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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SEGURANCA

Despacho n.° 53/SAS/99

Tornando-se necessirio regulamentar a formagao técnico-
-profissional que é ministrada aos candidatos ao ingresso nas
Carreiras de Base das Forgas de Seguranga de Macau (FSM),
através da frequéncia do Servigo de Segurancga Territorial (SST),
condi¢3o essencial para o provimento no posto de guarda/bom-
beiro das corporacdes das FSM;

Sendo desejdvel integrar o programa de instrugao do SST, no
ambito dos programas dos cursos de promog¢ao aos postos se-
guintes das Carreiras de Base dos Militarizados das FSM, ja
regulamentados em consequéncia da entrada em vigor do Estatuto
dos Militarizados das FSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/
/M, de 30 de Dezembro;

Considerando o novo regime de prestagiao do SST, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54/98/M, de 16 de Novembro;

Nestes termos;
Ouvidas as Corporagoes de Organismos das FSM;

Ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, 20.°, 21.° e 22.° das
Normas Reguladoras da Presta¢do do Servigo de Seguranga
Territoria/NRPSST, aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 54/98/M,
de 16 de Novembro, e do artigo 1.° da Portaria n.° 236/96/M, de
19 de Setembro, o Secretario-Adjunto para a Seguranga determi-
na:

Artigo 1.°

E aprovado o Regulamento Geral do Curso do Servigo de
Seguranga Territorial, que € parte integrante do presente despa-
cho e o Plano Geral do Curso do SST, anexo a este Regulamento.

Artigo 2.°

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Gabinete do Secretédrio-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 28 de Abril de 1999. — O Secretdrio-Adjunto, Manuel Soares
Monge.

REGULAMENTO GERAL DO CURSO DO SERVICO
DE SEGURANCA TERRITORIAL (SST)

Artigo 1.°
(Principio geral)
O Curso do Servigo de Seguranga Territorial, adiante designa-

do por SST, deve ser concebido, organizado e desenvolvido
tendo em vista:
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a) A sua orientagio para o desempenho das fun¢des do posto
de guarda/bombeiro das Carreiras de Base dos Militarizados das
FSM, no ambito das missdes das corporagdes e organismos das
Forgas de Seguranga de Macau (FSM);

b) A sua adaptagdo atempada i constante evolugio que hoje se
verifica nas mais diversas dreas;

¢) O inter-relacionamento entre os diversos postos hierarqui-
cos de cada carreira;

d) A sua progressiva inser¢ao no contexto formativo e profis-
sional do Territério.

Artigo 2.°
(Finalidade)

1. O SST destina-se a ministrar uma adequada formacao téc-
nico-profissional aos candidatos ao posto de guarda/bombeiro
das Carreiras de Base dos Militarizados das FSM, a fim de
assegurar um desempenho eficaz nas diversas fung¢des inerentes
a esse posto.

2. O SST constitui a ltima acgido do processo de selecgao do
pessoal para o provimento das vagas no posto de guarda/bombei-
ro das Carreiras de Base dos Militarizados das FSM, ordenando
para efeitos de antiguidade com base na classificagio final, os
instruendos que lograrem aproveitamento.

3. O Curso do SST € criado, extinto e modificado por despacho
do Governador, que deve conter o respectivo plano geral.

Artigo 3.°
(Estrutura do Curso)

O Curso do SST compreende as seguintes fases com finalida-
des diferenciadas, mas complementares:

a) Fase da Instrugio Basica que visa fundamentalmente a for-
magao nas vertentes comportamental e técnica bésica, é consti-
tuida por médulos e disciplinas nucleares comuns as diversas
corporagdes e tem por objectivo dotar o instruendo da prepara-
¢do geral necessaria a sua identificagdo com a missdo prosseguida
pelas FSM,;

b) A Fase de Especialidade, destina-se fundamentalmente a
dotar o instruendo dos conhecimentos essenciais para o enqua-
dramento na Corporagio por que optou, visa a sua formagio na’
vertente técnica especifica e € constituida por médulos, discipli-
nas e instrugdes nucleares para o posto de guarda/bombeiro
especificas de cada Corporacdo;

¢) Fase do Estégio, tem como objectivo o contacto directo com
arealidade funcional que enquadra a missdo de servi¢o do futuro
guarda/bombeiro, visando a sua adaptagio as fungdes inerentes
a este posto da respectiva Corporagio, e € realizado através do
desempenho por parte do instruendo das ditas tarefas e fungbes.
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Artigo 4.°
(Realizacao do SST)

1. A Fase de Instrucio Bdsica €, nos termos don.® 1 artigo 19.°
das NRPSST, realizada no Centro de Instrugio Conjunto (CIC)
da Escola Superior das FSM.

2. A Fase de Instrugio de Especialidade e o Estagio sdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 19.° das NRPSST, realizadas nas Cor-
poragoes a que se destinam os instruendos que frequentam o
SST.

Artigo 5.°
(Instruendos)

Sdo admitidos ao SST como instruendos, de acordo com as
necessidades definidas pelas Forcas de Seguranga de Macau e
segundo a ordem das listas de ordenagao final, os candidatos
aptos nas provas de selec¢do do respectivo concurso, efectuadas
nos termos definidos nas NRPSST.

Aos instruendos do SST € aplicado o EMFSM com as condicio-
nantes definidas no n.° 3 do artigo 1.° do mesmo.

Artigo 6.°
(Plano Geral)

1. O Plano Geral do Curso do SST é um documento sintese,
contendo todas as matérias curriculares, nucleares ¢ as disposi-
¢Oes necessarias ao seu funcionamento e desenvolvimento.

2. O Plano Geral do Curso do SST consta do anexo ao presente
despacho que dele faz parte integrante.

Artigo 7.°

(Plano de Curso)

1. O Plano do Curso do SST é um documento pormenorizado,
elaborado a partir do respectivo Plano Geral e constituido por
tantos volumes quantas as fases do curso.

2. Para além das disciplinas e/ou instrugdes nucleares mencio-
nadas no Plano Geral, o Plano de Curso poder4 incluir outras que
nos termos do artigo 1.° deste Regulamento, a experiéncia acon-
selhe necessirias, em consequéncia da avaliagao dos programas
curriculares.

3. Ap6s coordenagdo a promover pela DSFSM, o Plano do
Curso do SST, correspondente A Fase da Instrugéo Bésica, €
aprovado pelo director da ESFSM, e os correspondentes as Fases
da Instrugio de Especialidade e Estdgio sdo aprovados pelos
comandantes das respectivas Corporagées das FSM.
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4. No caso de ndo se obter consenso por parte de todas as Cor-
poragdes e Organismos relativamente & coordenagio referida no
nimero anterior, o Plano do Curso referente 4 Fase da Instrugio
Bisica acompanhado pelo respectivo relatério, serd pela DSFSM,
submetido a considerag¢io do Ex.m™ Senhor Secretario-Adjunto
para a Seguranca, para efeitos de aprovagao final.

Artigo 8.°
(Duracao)
1. O SST tem a sua durag&o expressa:

~Em termos de unidades lectivas — horas (H) quando referida
as Fases da Instrugdo Basica e da Especialidade.

— Em semanas (S) quando referida 4 Fase do Estagio.

2. Os periodos de instrugdo do SST terdo a seguinte duragao:
— Fase de Instrugdo Basica:

* 320 unidades lectivas para o CPSP e PMF;

* 285 unidades lectivas para o CB;

— Fase de Instrugao da Especialidade:

* 560 unidades lectivas para o CPSP e PMF;

* 595 unidades lectivas para o CB;

—Fase do Estégio:

Tera uma dura¢do comum de 10 semanas.

3. No computo da durag¢ao do SST, 7 unidades lectivas corres-
pondem a 1 dia de instrugao.

Artigo 9.°
(Juramento de Bandeira)

1. O Juramento de Bandeira é uma cerimonia solene que mate-
rializa o compromisso de honra do futuro militarizado para com
as FSM e o territério de Macau.

2. Participam na ceriménia do Juramento de Bandeira os ins-
truendos que obtiverem aproveitamento na Fase da Instrugao
Basica e na Fase da Instrugdo da Especialidade.

3. Sao atribuidas 35 unidades lectivas (horas) para a realizagio
desta ceriménia que decorrerd sob a responsabilidade da ESFSM,
no final da Instrugcdo da Especialidade.
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Artigo 10.°
(Classificagiio final)

A classificagdo final do SST é expressa por um nimero inteiro
de valores aproximado até a centésima, numa escala de 0 a 20.

Artigo 11.°
(Certificacao)

Aos instruendos que terminem com aproveitamento a instrugao
do SST, € passado um documento comprovativo, pelas respecti-
vas Corporagoes.

Artigo 12.°
(Validade)

A validade do SST é de 1 ano.

Anexo ao Regulamento Geral da Instrucido do Servico de
Seguranca Territorial Aprovado pelo Despacho n.° 53/SAS/99,
de 28 de Abril

Plano Geral do Curso do Servi¢o de Seguranga Territorial
(S8T)
1. Finalidade

O Curso do SST destina-se a proporcionar aos instruendos
incorporados nas FSM, a formagao técnico-profissional necess4-
ria a execugao das tarefas de caracter operacional, técnico ou
administrativo, relativas ao posto de guarda/bombeiro, da Car-
reira de Base das diversas Corporagdes.

2. Objectivos

No final do curso os instruendos devem estar aptos a:

~ Assumir os deveres e responsabilidades inerentes a sua
condicdo de militarizado das FSM, com o posto de guarda/
/bombeiro;

-~ Exercer as actividades de caricter operacional, técnico ou
administrativo, que lhes forem designadas;

—~ Expressar-se nas linguas oficiais do Territério.

3. Estrutura do curso

O Curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:
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4. Programa g ~ KHE
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b.1. Plano de Estudos para a Fase da Instrucio da Especialida-

de para a Carreira Ordinéria ou de Linha da PMF
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DISCIPLINAS/INSTRUCOES

TECNICA

Basico

- Etica Militarizada

- Regulamentos e Estatutos
Comunicagdes

Tiro

Ordem Unida

Educagdo Fisica
Elementos de Meteorologia
Elementos de Cartografia
Elementos de Marés
Farolagem e Balizagem
Actividades Maritimas e
Portuédrias
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Maritimo (a)

I

Marinharia e Manobra
(Tedrica)

Regulamento de Segurancga de
Navegagao

Elementos de Navegagao
Marinharia e Manobra
(Prética)

Arte de Marinheiro
Limitagdo de Avarias
Conservagio de Embarcagdes
Maguinas e Motores
Instalagbes Eléctricas
Técnicas de Policiamento
Maritimo

)

Policial

Direito Penal
Direito Processual Penal
Técnicas do Servigo Policial

Fiscal

Legislag¢ao Aduaneira
Técnicas de Fiscalizagdo
Aduaneira

Administrative

(b}

- Expediente e Arquive
- Informitica

~ Consola de Comando

- Dactilografia

COMUNICACAO

ringuas

Portugués/Cantonense/Mandarin

a) Apenas para a carreira masculina;

b) Apenas para a carreira feminina.

b.2. Plano de estudos para a Fase da Instrugio da Especialida-
de para a Carreira de Mecéinicos da PMF

ikt

2R

HHEUARET
HERER
SEER

e

2

By
REBEAHR
MESIER
R BT
BRI RURRAR
g ERECES

=20

BT R AR IECER)
HITRERA
FUSEARR
TR R IRIE(ED)
MRS LE

Lt A id

SoEAREE

ik

VALl

W EXCERAT

TH

pisite
FIERIRE
BB IR

&

ISRAEA
HERRREE R

fTEL®)

CERERAE
R
BT
ik

%

.

i

=1

.

/R GE LS

(2) ERFMURZC ABTHR
(b)) ERLUREZ A8

b2 K ETEERBMBIE BRI R Z

FRIZE

HERHE

BRI

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/INSTRUCOES

TECNICA

Basico

- Etica Militarizada

- Regulamentos e Estatutos
Comunicagdes

Tiro

Ordem Unida

Educagdo Fisica
Elementos de Meteorologia
Elementos de Cartografia
Elementos de Marés
Farclagem e Balizagem
Actividades Maritimas e
Portuérias

Mecéanica

Técnologia Mecénica
Elctricidade (Tedrica)
Electricidade (Pratica)
Condugdo de Miguinas e
Motores

Condugdo Magquinas Ruxiliares
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b.3. Plano de Estudos para a Fase da Instrugio da Especialida-

de para a Carreira Ordindria ou de Linha do CPSP
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b.4. Plano de Estudos para a Fase da Instru¢do da Especialida-

de para a Carreira de Miisicos do CPSP
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b.5. Plano de Estudos para a Fase da Instrugdo da Especialida-
de para a Carreira de Radiomontadores do CPSP
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Areas de acgdo da PMF;

- Coadjuvar, quando embarcado o
patrdo e/ou sota patrio nas
actividades de bordo.

Operacionais do nivel V dos Departamentos
do CPSP

- Patrulhamentos;
~ Fiscalizagdo de documentos;
- Regularizag3o de Transito:

Operacionais do nivel V dos Departamentos
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- Execugdo de Tarefas
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d. Plano Priético para a Fase do Estégio da Carreira de Meca-
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- Desempenhar fungdes motoristas
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- Colaborar na manutengio e
reparagdo das miaquinas e
motores das embarcagdes da

PMF;

-~ Participar nas actividades de
limitagdo de avarias.

Do nivel V dos Departamentos do CPSP

- Técnicas especificas da
especialidade

e. Plano Prético para a Fase do Estagjio da Carreira de Mdsicos
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f. Plano Prético para a Fase do Estdgio da Carreira de Radio-

[T EEEERERERERR BB HE

montadores do CPSP
gl o] RITZHE TSR
TIPC DE_SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR HPIRESNE B ERTE - MEBEER
Divisio de Comunica¢des/DSFSM - Técnicas especificas da
especialidade

g. Coeficientes de ponderagdo para cada fase de instrugio

— Fase bdsica: 2

— Fase da especialidade: 3

— Fase do estégio: 1

5. Avaliagao dos instruendos

a. Objectivos da avaliagiao

Os instruendos sdo avaliados para efeitos de:
— Ordenamento e ingresso no posto de guardas/bombeiros;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagéo dos programas curriculares.

b. Disposi¢bes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e dos médulos/disciplinas/
/instrugodes:

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e dos médulos/disciplinas/instrugdes, para efeitos da classi-
ficagdo final dos candidatos, e sio determinados tendo em conta:

— A duragéo de cada uma das fases e dos médulos/disciplinas/
/instrucdes;

— A importancia relativa entre si no ambito do Curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ser discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio:

— Avaliagio sumativa no final dos médulos/instrugdes da Fase
de Instrucdo Badsica, através de testes escritos, priticos e/ou
orais;

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrucdes da

Fase da Especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

— Auvaliagio formativa do mérito pessoal durante o Estagio ¢
sumativa no final do mesmo, através de observagdes e registo em
impresso préprio, a definir por cada Corporagao.
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(3) Classificagao dos instruendos:

(a) Por fase:

— Fase Bdsica: obtém-se através da média ponderada dos
moédulos/instrucdes sujeitos a avaliagio sumativa;

— Fase da Especialidade: obtém-se através da média ponderada
das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa e do
mérito pessoal;

— Fase do Estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagoes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio:

Sera superiormente proposta a exclusao dos instruendos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham na Fase da Instrugdo Bisica classificaggo infe-
rior a 10 valores nos médulos das dreas curriculares técnica geral
e comportamental;

(c) Obtenham na Fase da Instrugdo da Especialidade, em qual-
quer uma das disciplinas/instrugdes uma classificagao inferior a

10 valores;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do Esta-
gio;

(e) Excedam, em faltas, 1/10 do total de dias titeis atribuidos a
qualquer das fases do SST. Este niimero pode ser ampliado para
1/8, quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos.
de doenga e tenham bom aproveitamento.

6. Avaliagdo dos programas curricular

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢io da informagio recolhida nas Fases da
Instrugdo Baisica e da Especialidade, de acordo com o seguinte
plano:
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PONTOS DE | FONTES DE METODOS E MOMENTOS RESPONSAVEL LB BRI HFEETER BEh EEA
AVALIAGAO | INFORMACAO | INSTRUMENTOS ﬁﬁ ﬁ’éﬁ'ﬁ

Recursos Registo Quando oportuno BEEY z

Tempos = P

Organizagio Instrutores Questionarios Final da fase R ﬂilﬁ:ﬂ ﬂ='1§ FEER R RETE

Objectivos Instruendos Final de cada L3 =R ERE

Conteddos Discussio Director do Curso KA BB

Métodos/Meios disciplina/ HEAR REREF

Avaliagio dos | Resultados dos | Analise r— = o k

instruendos testes finstrugio ﬁgizmﬁ AREE S

Opinizo dos Instruendos Questionrio ZEER =351 [GES]

instruendos Final de cada Director da Escola TR L EEE REEE SRR HBEE

Avaliagio do Supervisores Relatorio do fase da Corporagio sz
estagio Director do Curso =

b. Avaliag@o externa

Elaborada em fungio da informagio recolhida na Fase do
Estdgio, de acordo com o seguinte plano:

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as

b. SMEREHE

SNRFHERIRBEE ERERINECER - BRETIE

PONTOS DE | FONTES DE METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
T il [t o FEEE | RERE | AERIR 0] anA
ecursos upervisores estionarios ando oportuno =254 2 e
Tempos Tutores Discuss3o Director = E?gc. ﬂﬂﬁ BER
Organizaca Instruendos | Relatério Final da fase FfE] ’Eﬁf Efa@ .
Avaliagio dos | Resuhiados | Andlise Hi 25 ges RS
instruendos Finat do B 7 EE S REXE
pplmao dos Instruendos Questionarios do R =) S BB HEF
instruendos Curso Pty = )
Avaliagio do Supervisores | Discussdo estagio HEZHE EE R
estagio
c. R EH
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FEISHFRBEC BRETELRE « ERHEFESEREZNTE

discrepancias e pontos fracos detectados, recomendando asme-  FEMR TIFZEH -
didas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino + - WEIEFR

. Fase Bisica

a. Fase Bisic 2 ELRPEEY

Centro de Instrugdo Conjunta (CIC), da Escola Superior das BEFIREEESEERESIIRPL(BSTERRCIC) »
FSM.

b. Fase da Especialidade b, EEEpEEL

Escola das respectivas Corporagdes. BB -

c. Fase do Estagio

c. HERE

Subunidades das respectivas Corporagdes e organismos das

FSM. BFIR NSRRI BEL -
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