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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 40/98/M

de 14 de Setembro

. O diploma organico das Oficinas Navais de Macau, publicado
em 1976, sofreu uma progressiva desactualizagio devido as su-
cessivas alteragdes efectuadas nas normas de enquadramento dos
Servigos Piblicos da Administragio Publica de Macau, bem como
do regime financeiro dos servigos e fundos auténomos.

Considerando, ainda, a crescente complexidade técnica da in-
distria de construgdo € reparagdo naval, importa proceder a sua
revisdo, mantendo embora o seu modelo bésico.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1°
(Natureza)

As Oficinas Navais de Macau, abreviadamente designadas por
ON, sdo um servigo publico dotado de autonomia administrativa
e financeira, personalidade juridica e patriménio préprio.

Artigo 2.°
(Atribuigoes)
1. S&o atribui¢bes das ON:

a) Executar os trabalhos préprios de um estaleiro de constru-
¢ao e reparagao naval, bem como outros, nas dreas da metalome-
cinica, mecanica e electricidade, de que caregam OS Organismos
da Administragdo Publica, em particular a Capitania dos Portos
de Macau e a Policia Maritima e Fiscal,

b) Prestar apoio técnico, nas 4reas da sua especialidade, aos
organismos da Administragio Publica.

2. As ON podem executar trabalhos para entidades privadas,
tendo em vista a concretizagdo da sua autonomia financeira, bem
como objectivos de auto-suficiéncia do Territério no dominio da
construgdo e reparagéo naval.

-Artigo3.°
- (Tutela)

1. As ON estdo sujeitas a tutela do Governador.
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2. Compete ao Governador, no exercicio dos seus poderes de
tutela, designadamente:

a) Definir orientagdes e tragar directivas quanto & prossecugio
das atribui¢Ges das ON;

b) Aprovar o plano de actividades;

¢) Aprovar o orgamento privativo, respectivas alteracdes e or-
gamentos suplementares, bem como a proposta do Plano de In-
vestimento e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo
(PIDDA); ’

d) Aprovar o relatério de actividades e conta de geréncia anuais;

) Aprovar o regulamento do Conselho Administrativo.
CAPITULOII
Orgios e subunidades organicas
Artigo 4.°
(Estrutura)

1. Sdo 6rgaos das ON:
a) O Conselho Administrativo (CA);
b) O director.

2. Para a prossecugio das suas atribuicdes as ON dispdem das
seguintes subunidades organicas:

a) Divisdo Fabril (DF);
b) Divisao Técnica (DT);
¢) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

3. O director € equiparado, para efeitos remuneratdrios, a sub-
director da coluna 1 do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/
/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 5.°
(Composicio do Conselho Administrativo)

" 1. O CA € composto pelos seguintes membros:
a) O director das ON;
b) O chefe da DAF;
¢) Um representante da Direcgio dos Servigos de Finangas;
d)Um representanie da Capitania dos Portos de Macau;
¢) Um representante da Policia Maritima e Fiscal.
2. O CA é presidido pelo director das ON
Artigo 6.°

(Competéncias do Conselho Administrativo)

1. Compete ao CA definir a politica de gestdo econdmica e fi-
nanceira das ON, cabendo-lhe designadamente:
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a) Acompanhar a actividade das ON, deliberando sobre tudo
0 que interessa a sua administragio e que néo seja por lei exclui-
do da sua competéncia;

b) Elaborar o plano e relatério de actividades, e submeté-los &
aprovagio da entidade tutelar;

¢) Aprovar os pregos de venda de servigos, sob proposta do
director;

d) Autorizar a realiza¢do de despesas;

e) Ratificar a proposta de orgamento privativo, respectivos or-
¢amentos suplementares e alteragdes, € a proposta do PIDDA e
submeté-los a aprovacio da entidade tutelar;

/) Aprovar a conta de geréncia e submeté-la 4 aprovagdo da
entidade tutelar;

g) Autorizar a prestacdo de trabalho em regime extraording-
rio;

h) Elaborar o regulamento do CA e submeté-lo & aprovagéo
da entidade tutelar, apés parecer da Direcgéo dos Servigos de
Finangas.

2. O CA pode delegar competéncias no director das ON, atra-
vés de deliberagio registada em acta.

Artigo 7.°

(Competéncias do presidente do CA)

Compete ao presidente do CA:
a) Convocar o CA e dirigir os seus trabalhos;
b) Executar e fazer executar as deliberagdes do CA,;

¢) Representar o CA na outorga de contratos e termos de ad-
judicagdo em que o mesmo seja outorgante;

d) Submeter a despacho da tutela os assuntos cuja resolugéo
nio esteja dentro das suas competéncias, bem como as delibera-
¢des do CA que tenham o seu voto contrério.

Artigo 8.°

(Competéncias do director)

1. Compete ao director das ON:

a) Dirigir a actividade das ON de acordo com a orientagio e as
deliberagdes do CA; '

b) Administrar o patriménio das ON de acordo com a orienta-
¢do e as deliberacdes do CA;

¢) Rentabilizar os recursos produtivos disponiveis:

d) Submeter a aprovagao do CA o plano de gestéo, as propos-
tas de or¢amento privativo, respectivas alteragdes e orcamentos
suplementares, bem como a proposta do PIDDA,;

a ) BREHEPIBUTINECIES) » WREHITEE
BETFEM SRR ETBEER

SEEMFHRE
b) MMNEBEHEIREE U IEREERS
%t

c) FERRCHGR » IHER LIRS & B

d) BB TR

e) HHEFBREZEEE - BINFHE - HE
ERLLR (1T E RIRE E BR8]
ZEEE - W - E R R Rt

1) BRETHIRE U IRTEE RS

g ) BB TIEGTEFa

h) FETHEEZRGHE » THZRREER
Rietett - BHAAREIMEHRICER -

T TREEZRGRERENG BRI IRE
T EAERIR TP B R RR -

Btr
(FTEREREZRGTFIHER)
THEHEZESG XREER :

a) BRITBEHEZRE  UHEBREGLT
({3

b) MITITHEEZRGRE @ LHEIFRES
PAhdT

) RETEEEZEGREZREREFAL
HiaERRAIEE |

d) SR EERY B E L RIG S A AR
AR THEEEERE > BREEY
BVEHHER -

EYI
(B Z R

— BT R R A IR

a) EITBEEERSG 2195 RS FHw
BUTARIE < TEED _

b) HATBEEERE 23 RS EEHEr
BORHS 2 B 5 -

) EREA & EERE LA ;

d) BEEHE  ASFEEZERE  EEZE
o EMTEELR (TERE BRI
FEHE) TEBERTTREESAER
A




1110 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

. N.°37 —14-9-1998 -

- e) Submeter a conta de geréncia a ratificacdo do CA;

) Exercer as competéncias que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas;

.-g) Propor a convocagio do CA; quando considere necessario.
2. O director é substituido nas suas auséncias e impedimentos

por quem para o efeito for designado ou, na falta de designago,
pelo chefe da DF.

Artigo 9.°
(Divisao Fabril)
1.'A DF é a subunidade orginica que assegura todo o processo
produtivo, competindo-lhe nomeadamente: .

a) Executar as fungdes de natureza técnica e administrativa
relacionadas com a actividade fabril;

b) Produzir, coligir e manter actualizada a documentag@o téc-
nica e administrativa necessiria a execugio das obras;

¢) Executar as obras de acordo com as especificagbes da enti-
dade requisitante, garantindo a qualidade, ¢ diligenciar pelo cum-
primento das estimativas de custos e dos prazos de execugio;

d) Propor a redistribui¢ao dos recursos pelas diferentes areas
funcionais, quando tal se torne imperativo 2 satisfagio dos com-
promissos assumidos pelas ON;

) Propor a contratagio de pessoal, em regime de contrato in-
dividual de trabalho, quando tal se torne imperativo a satisfagdo
dos compromissos assumidos pelas ON;

f) Assegurar os registos de mao-de-obra, bem como dos mate-
riais utilizados nas obras;"

g) Assegurar os servigos de transporte de pessoal e de movi-
mentagio de materiais;

h) Zelar pela higiene, seguran¢a e manutengio geral das ON;

i) Realizar estudos e emitir propostas e pareceres no ambito
da sua competéncia;

j) Estudar e propor medidas de modernizagdo administrativa
no dmbito da sua competéncia.

2. Para a prossecugdo das suas competéncias a DF organiza-se
por areas funcionais.

Artigo 10.°
(Divisdao Técnica)
.1. A DT é a subunidade organica que assegura a fungio co-

mercial, projecto, planeamento central e qualidade, competin-
do-lhe nomeadamente: '

a) Efectuar prospecgdo do mercado e promover os servigos das
ON;
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b) Elaborar os projectos de construgédo e de grandes alteragbes
em meios navais;

¢) Elaborar o planeamento central;

d) Elaborar as estimativas de recursos das obras e a sua prepa-
racdo para execugao,

) Apurar os custos das obras realizadas, de acordo com os da-
dos fornecidos pela DF e com os pardmetros estabelecidos pelo
CA;

f) Executar as tradugdes dos documentos relativos ao processo
produtivo, quando tal se torne necessario ao seu processamento;

g) Realizar estudos e emitir propostas e pareceres no ambito
da sua competéncia;

h) Assegurar o funcionamento e desenvolvimento do Sistema
da Qualidade. :

2. Para a prossecugdo das suas competéncias a DT organiza-se
por éreas funcionais.

Artigo 11.°

(Divisao Administrativa e Financeira)

1. A DAF ¢ a subunidade orgénica que assegura o apoio técni-
co-administrativo no dmbito da administragfo financeira, patri-
monial e dos recursos humanos, competindo-lhe nomeadamen-
te:

a) Proceder a expedigao, recepgio e distribuigéo da correspon-
déncia, bem como aos respectivos registos;

b) Assegurar a organizagao e o funcionamento do arquivo ge-
ral, arquivo técnico e biblioteca;

¢) Preparar a proposta de or¢amento privativo, os orcamentos
suplementares e a proposta do PIDDA,, submetendo-as a aprecia-
¢do do director, e assegurar a sua execugo contabilistica;

d) Arrecadar as receitas provenientes das actividades das ON
e efectuar os pagamentos das despesas autorizadas, nos termos
da lei;

e) Assegurar a tesouraria, controlar os seus movimentos € man-
ter as contas de depositos bancarios que, nos termos da lei, con-
duzam & melhor rentabilizagdo dos recursos disponiveis;

f) Conferir, classificar e processar os documentos de receita e
de despesa, assegurando o cumprimento das disposi¢oes legais e
das regras contabilisticas em vigor em todas as operagdes realiza-
das no ambito das actividades das ON;

g) Assegurar as fungdes relativas a aquisi¢do de bens e servi-
¢os, nos termos da lei, em particular dos destinados ao processo
produtivo;

h) Gerir as existéncias em armazém e respectivos movimentos
de acordo com as obras em curso; -

i) Assegurar o cadastro, inventariagio e registo dos bens patri-
moniais das ON;
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j) Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, formagéo,
treino e gestio do pessoal, nomeadamente no que respeita as
questdes relacionadas com as respectivas situagdes contratuais,
mantendo actualizados os processos individuais;

) Assegurar o secretariado e o apoio administrativo ao funcio-
namento do CA;

m) Estudar e propor medidas de modernizagio técnica e admi-
nistrativa.

2. Para a prossecugao das suas competéncias a DAF organiza-se
por areas funcionais.

CAPITULO 11l

Regime de gestao econdémica, financeira e patrimonial

Artigo 12°

(Gestido econémica, financeira e patrimonial)

1. A actividade econdmica das ON rege-se por principios de
optimizagdo dos recursos produtivos, com vista a satisfagdo dos
requisitos de qualidade, custo e prazo dos seus clientes, com obe-
diéncia as normas que enquadram o funcionamento da Adminis-
tragdo Publica. '

2. As ON seguem o regime de gestdo financeira e patrimonial
dos servigos auténomos.

3. As ON tém a sua contabilidade organizada de acordo com a
orientagdo definida no Plano Oficial de Contabilidade.

4. As ON obrigam-se por duas assinaturas de membros do CA.

Artigo 13.°

(Recursos)

Constituem recursos das ON:

a) Os montantes provenientes do pagamento pelos servigos

prestados a entidades puablicas ou privadas que os requisitarem;

b) As dotagdes que lhes sejam atribuidas pelo Or¢gamento Ge-
ral do Territdrio;

¢) Os subsidios, donativos ou comparticipagdes atribuidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas;

d) Os recursos previstos na lei geral aplicavel aos servigos au-
tonomos;

) Quaisquer outros recursos que lhes advenham pelo exerci-
cio da sua actividade ou que, por lei, lhes sejam devidos.
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Artigo 14.°
(Aplicacdes)

Constituem aplicagdes das ON:

a) Os encargos relativos ao seu functonamento, nomeadamen-
te com pessoal, aquisi¢do de bens e servigos e despesas de capital;

b) Outras que resultem de atribuigdes que lhe sejam ou venham
a ser cometidas. '

Artigo 15.°

(Patriménio)

O patriménio das ON € constituido pela universalidade de bens
e direitos, activos e passivos, que recebam ou adquiram no exer-
cicio das suas atribuigdes.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 16.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal das ON ¢ o constante do mapa publicado
em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°

(Regime)

1. Ao pessoal das ON aplica-se o regime geral dos trabalhado-
res da Administragdo Publica de Macau, com as excepgdes pre-
vistas em legislagao especial.

2. As ON podem contratar pessoal em regime de contrato indi- ¢
vidual de trabalho.
CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18.°

(Transi¢ao de pessoal)

1. O pessoal do quadro das ON transita para os lugares do qua-
dro anexo ao presente diploma na carreira, categoria e escalio
que detém.

2. O pessoal contratado transita para a nova estrutura, man-
tendo a sua situagdo juridico-funcional.
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3. As transicdes a que se referem os niimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Gover-
nador, independentemente de quaisquer outras formalidades,
salvo publica¢do no Boletim Oficial.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que se
opera a transigao.

5. Os actuais director e chefe do Sector Administrativo transi-
tam, respectivamente, para os cargos de director e chefe da Divi-
sdo Administrativa e Financeira, mantendo a forma de provimen-
to.

Artigo 19.°
(Validade dos concursos)

Mantém-se em vigor os concursos abertos antes da entrada em
vigor deste diploma.

Artigo 20.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugdo do presente diploma sio
suportados por conta das disponibilidades existentes nas rubricas
do orcamento privativo das ON e, na medida do necessario, pelas
dotagdes que a Direcgao dos Servigos de Finangas mobilize para
o efeito.

Artigo 21.°

(Revogacoes)
Sdo revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto-Lei n.° 49/76/M, de 13 de Novembro;
b) Decreto-Lei n.° 94/88/M, de 31 de Outubro;
¢) Decreto-Lei n.° 55/89/M, de 28 de Agosto;
d) Portaria n.° 17/77/M, de 12 de Fevereiro;
e) Portaria n.° 32/90/M, de 12 de Fevereiro;

) Portaria n.° 56/93/M, de 8 de Margo.
Artigo 22.°
(Entréda em vigor)

O presente diploma entra em vigor 10 dias ap6s a data da sua
publicagdo.

Aprovado em 9 de Setembro de 1998.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.
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MAPA ANEXO

Quadro de pessoal das Oficinas Navais

prsR
BFTAR A BiR )
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A B#H] i3 HERERE i3 =]

Director 1
Direcgfo ¢ Chefia BE
RERTE Chefe de Divisao 3

' Bk

Técnico Superior 9 Técnico Superior 3
R A R ETS
Técnico ' 8 Técnico 3
B8 w8
Mestre das Oficinas Navais Mestre das ON 6
BURGIRE L BRRIEET
Técnico-Profissional 7 Adjunto- Técnico 4
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Portaria n.° 209/98/M

‘de 14 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, consagrou al-
guns principios relativos 2 utilizagdo de simbolos e logotipos por
‘'servigos e organismos da Administragio Piiblica de Macau.

Considerando as atribuigdes especificas da Escola de Pilota-
gem de Macau, previstas no Decreto-Lei n.°31/95/M, de 17 de
Julho, importa consagrar um logotipo préprio que facilite a iden-
tificagdo das suas actividades junto da comunidade em geral.

Assim;

Usando da faculdade prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o0 Governador manda:

Artigo dnico — 1. A Escola de Pilotagem de Macau € autori-
zada a utilizar o logotipo cujo modelo € anexo 2 presente porta-
ria.
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