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GOVERNO DE MACAU

Lei n.° 4/98/M

de 27 de Julho
Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea f) do
n.°1 do artigo 30.° e da alinea b) do n.° 3 do artigo 31.° do Estatu-
to Orgénico de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

A presente lei define as bases da politica de emprego e dos
direitos laborais.

Artigo 2.°
(Fundamentos e limites)

1. A politica de emprego assenta na manutengao da estrutura
econdmica, no regular funcionamento do mercado, no respeito
dos direitos dos trabalhadores e no reconhecimento do valor so-
cial do trabalho.

2. A politica de emprego abrange a participagéo solidaria dos
p 8

parceiros sociais, institucionalmente organizada, e pressupde o

respeito da sua autonomia colectiva.

3. A politica de emprego deve ser coordenada com as demais
politicas socioecondmicas, na prossecugio dos objectivos enuncia-
dos na presente lei.

Artigo 3.°
(Concertagiio social)

1. A Administragdo reconhece a fungio dos parceiros sociais
enquanto co-responsiveis na execugdo da politica de emprego e
garante as condi¢bes necessarias a sua liberdade, independéncia
e representatividade.

2. A Administragdo garante o funcionamento de uma estrutu-
ra auténoma de concertagéo social tripartida, composta por re-
presentantes dos empregadores, dos trabalhadores e do Gover-
nador.

Artigo 4.°
(Escolha de profissdo e acesso ao emprego)

1. Os residentes de Macau gozam da liberdade de escolha de
profissdo ou de género de trabalho, salvas as restrigdes legais.

2. E proibida qualquer limitagao discriminatéria que prejudi-
que a igualdade de acesso ao emprego.

3. A exigéncia de qualificagdes profissionais ou académicas es-
pecificas ndo constitui limitagdo discriminatdria para os efeitos
do disposto no nimero anterior.
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4. E assegurada a igualdade de oportunidades de promogéo no
trabalho a categoria superior apropriada, sujeita a nenhuma ou-
tra consideragdo além da antiguidade de servigo e da aptid3o in-
dividual.

Artigo 5.°
(Direitos laborais)

1. Todos os trabalhadores, sem distin¢éo de idade, sexo, raga,
nacionalidade ou territério de origem, t&ém direito:

a) A retribui¢do do trabalho, segundo a quantidade, natureza
e qualidade;

b) A igualdade de salério entre trabalho igual ou de valor igual;

¢) A prestagio do trabalho em condigdes de higiene e seguran-
ca;

d) A assisténcia na doenga;

e) A um limite méximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias periddicas pagas, bem como a receber remune-
ragdo nos dias feriados;

/) A filiagio em associagdo representativa dos seus interesses.

2. E garantida especial protecgio as mulheres trabalhadoras,
nomeadamente durante a gravidez e depois do parto, aos meno-
res e aos deficientes em situagdo de trabalho.

Artigo 6.° -
(Objectivos)
Sao objectivos da politica de emprego:

a) Fomentar o desenvolvimento sustentado da economia € a
Justica social;

b) Atingir e manter a situagéo de pleno emprego;
¢) Aperfeigoar a estrutura de emprego;

d) Promover as condigdes de vida dos trabalhadores e defen-
der os seus direitos laborais;

e) Promover as capacidades técnicas dos trabalhadores ¢ in-
centivar a sua formagao;

f) Eliminar preventivamente as causas de desemprego;
g) Auxiliar os trabalhadores em situagio de desemprego;

h) Reforgar a participagio dos parceiros sociais na concretiza-
¢do da politica de emprego;

i) Promover a resolugdo concertada dos conflitos sécio-labo-
rais.
Artigo 7°

(Medidas)

A prossecugdo dos objectivos constantes do artigo anterior pres-
sup0e a adop¢do de medidas que visem, nomeadamente:

a) O aperfeigoamento da legislagdo sobre as relagdes de traba-
lho e a revisdo do seu regime sancionatério;
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b) O reforgo da formagéo e orientagdo profissionais;

¢) O estabelecimento de um salario minimo e a sua actualiza-
¢doregular;

d) A manuteng@o de um servigo piblico gratuito de colocagdo
e a supervisdo das actividades privadas de colocagio;

e) A promogao da mobilidade profissional, na medida necessé-
ria ao equilibrio entre a oferta e a procura de emprego;

) A protecgdo da satde dos trabalhadores, a prevengéo dos

acidentes de trabalho e das doengas profissionais e a reparagdo °

dos danos deles emergentes;

g) A atribuicdo de prioridade aos trabalhadores residentes no
acesso ao emprego em obras publicas € na prestagdo de servigos
publicos;

h) A erradicagéo do trabalho infantil,

i) O recrutamento de deficientes para a prestagio de trabalho
consentineo com a sua condigio;

7) O aperfeigoamento do regime de seguranca social.

Artigo 8.°

(Formagio e orientac¢ao profissionais)

1. O reforgo da formacio profissional pressupde a adop¢do de
medidas que visem, nomeadamente:

a) Estimular a coordenagdo da formagao profissional;

b) Criar cursos de formagao com planos curriculares que cor-
respondam as reais necessidades da economia,

¢) Incentivar a formagio de trabalhadores prestada pelas enti-
dades patronais;

d) Apoiar a insergdo no mercado de trabalho dos formandos
que concluam cursos de formagéo profissional;

e) Prevenir o surgimento de desemprego tecnoldgico.

2. A orientagdo profissional, a executar em colaboragido com
as estruturas do sistema de ensino, abrange os dominios da infor-
magao sobre o contetido, perspectivas, possibilidades de promo-
¢do e condigdes de trabalho das diferentes profissdes, bem como
sobre a escolha de uma profisséo e respectiva formagéo profis-
sional.

Artigo 9.°
(Complemento dos recursos humanos locais)

1. A contratagio de trabalhadores ndo residentes apenas € ad-
mitida quando, cumulativamente, vise suprir a inexisténcia ou
insuficiéncia de trabalhadores residentes aptos a prestar trabalho
em condig¢des de igualdade de custos e de eficiéncia e seja limita-
da temporalmente.

2. A contratagdo de trabalhadores nao residentes ndo é admiti-
da quando, apesar de verificados os requisitos constantes do nu-
mero anterior, contribua de forma significativa para a redugéo
dos direitos laborais ou provoque, directa ou indirectamente, a
cessagio, sem justa causa, de contratos de trabalho.
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3. A contratagio de trabalhadores ndo residentes depende de
autoriza¢do administrativa a conceder individualmente a cada
unidade produtiva.

4. O recurso a prestagio de trabalho por trabalhadores nao re-
sidentes pode ser definida por sectores de actividade econdmica,
consoante as necessidades do mercado, a conjuntura econémica
e as tendéncias de crescimento sectoriais.

Artigo 10.°
(Execuciio)

O Governador adoptard as providéncias necessdrias ao desen-
volvimento, concretizagdo e execugdo das bases constantes da
presente lei.

Aprovada em 7 de Julho de 1998.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Anabela Sales Ritchie.
Promulgada em 21 de Julho de 1998.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.

Decreto-Lei n.° 32/98/M

de 27 de Julho

Nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 27/98/M,
de 29 de Junho, a Escola de Policia Judicidria € um departamento
da Policia Judicidria. O presente diploma vem regulamentar as
suas atribui¢des, competéncias e organizagdo interna, fixando
solugdes que visam obter a mais adequada formagé4o possivel para
o pessoal cujas carreiras sdo de regime especial.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territdrio de
Macau, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
(Insercdio organica e atribuigoes)

1. A Escola de Policia Judiciaria, abreviadamente designada
por EPJ, é uma subunidade orgénica da Policia Judicidria, direc-
tamente dependente do respectivo director.

2. A EPIJ tem por atribui¢Oes programar e executar acgdes de
formagao profissional e linguistica e de aperfeicoamento e espe-
cializagdo do pessoal da Policia Judicidria, bem como promover
a realizag@o dos respectivos estdgios.

= BREANS T RAERIGHEEG -4 EBANTEG
EI

FETSRE - RERSERIERAER - 15LURENE
BRI EIE A THI(RA -

L3
(1T

RERRILFOEABRE - BERRTAEEFROE
o
—hAANAFEERtHES

YEEER R
—AANFEECHR Z+—HEM
EHHET
EERE REE

KT S 32/98/M R
+B=+tAR

WIEA A - HE27/98/MERES B F IR B mE
HE » AEERERGEERER C—EERHFT - 313
WA R EE - ERENEER - XETES
TR AE - DMERBHRERE N BREE RS
B2 .

ERALE ;

RENEEEE RS |

SRR (APIERETRE) B+EHE R HE
I AR T A S A ST AT

BB
—RRIRE
Bt
(GEBTERBARIRED

— - FIEEEER (WXHERREP)) BREEEAY
MIBEAL - ERNZEER

= BEEEERIBERRE FETTURNEEE
ANERHRHEEN  FBEH - EERFFENEE
By M{RERMEECHET -




