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Decreto-Lei n.° 10/97/M

de 31 de Margo
A exequibilidade dos mecanismos de execugiio das penas e de
apoio técnico aos tribunais introduzidos pelo Cédigo de Proces-
so Penal estd intimamente dependente de ajustamentos nas com-

peténcias dos 6rgaos, subunidades organicas e organismos depen-
dentes da Direcgdo dos Servigos de Justiga.

Nestes termos;
Ouvido o Consetho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°

(Alteragoes ao Decreto-Lei n.° 30/94/M)

Os artigos 9.2, 10.%,11.°,14.°, 15.°, 16.° ¢ 17.° do Decreto-Lei
n.° 30/94/M, de 20 de Junho, passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 9.°

(Conselho de Reinsergao Social)

3. O CRS emite pareceres sobre a politica de reeducagio
e reinsergdo social e sobre quaisquer matérias do foro prisio-
nal que lhe sejam solicitados pelo director da DSJ.

4. O CRS retne ordinariamente uma vez por més e extra-

ordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

Artigo 10.°

(Departamento de Apoio Técnico)

Compete ao DAT, nomeadamente:

b) Propor e colaborar na elaboragédo de legislagdo relativa

ao sistema judicidrio, aos registos € notariado e as activida-
des e servigos prisionais e de reinsergio social;
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¢) Emitir parecer sobre reclamagdes, nos termos previstos
na lei orgénica dos servigos dos registos ¢ do notariado, e so-
bre outros assuntos de natureza juridica das areas de actua-
¢do dos servigos;

d) Promover, em colaboragdo com os servigos competen-
tes, a implantacio de um sistema de informagédo estatistica
adequado;

e) Elaborar orelatério anual do funcionamento dos servi-
¢os dos registos e notariado;

f) Elaborar estudos, inquéritos e relatérios no ambito da
politica de reinsergao social;

g) Exercer as competéncias da DSJ previstas na legisla-
¢édo sobre arbitragem voluntaria institucionalizada e pericias
médico-legais;

h) Coordenar a preparacio do plano e do relatério anual
de actividades dos servigos;

i} Assegurar a edigdo de publicagdes da responsabilidade
dos servigos;

/) Recolher, tratar e difundir informagio e documentagio
no dominio das atribui¢des da DSJ.

Artigo 11.°
(Departamento de Reinserc¢io Social)

1. O DRS € o servigo de reinsergdo social referido na le-
gislagdo penal e processual penal quando estejam em causa
arguidos em liberdade ou condenados a pena nio privativa
da liberdade.

2. Como servigo de reinsergao social compete, nomeada-
mente, ao DRS:

a) Elaborar relatdrios sociais para julgamento e para con-
cessdo de liberdade experimental ou prorrogagio de medida
de seguranca privativa da liberdade, neste caso quando a me-
dida se encontre a ser executada em instituigdo néo prisio-
nal;

b) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

¢) Apoiaro tribunal na execugio de medidas e penas nao
privativas da liberdade, designadamente na suspensio pro-
viséria do processo, na substituigdo da multa por trabalho,
na suspensdo da execugio da pena de prisdo, subordinada ao
cumprimento de deveres ou a observéncia de regras de con-
duta ou acompanhada de regime de prova, na liberdade con-
dicional, na liberdade experimental e na suspensdo da exe-
cugdo da medida de seguranga privativa da liberdade.

3. Compete ainda ao DRS, sob determinagéo do tribunal
competente:
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a) Elaborar inquéritos e realizar observagdes relativos a
menores que se encontrem em liberdade;

b) Apoiar o tribunal na execugdo de medidas tutelares nio
privativas da liberdade, designadamente na liberdade assis-
tida e na suspensio da medida de internamento.

4. Compete genericamente também ao DRS:

a) Proporcionar apoio a individuos em liberdade que se-
jam objecto de processos penais ou tutelares, providencian-
do pela criagdo de condigdes de acolhimento tempordrio e
pela sua integragéo laboral, escolar ou formativa;

b) Articular a sua actuagdo com a Divisdo de Apoio So-
cial, Educagdo e Formagdo do EPC e com o IM;

¢) Propor e realizar quaisquer outras ac¢des de interesse
no ambito da reinser¢io social.

Artigo 14.°

(Estabelecimento Prisional de Coloane)

1. O EPC ¢ um servigo de execugio de penas privativas da
liberdade € de medidas de prisdo preventiva, competindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Providenciar pela correcta execug¢do das penas e medi-
das, designadamente ao nivel do apoio social, econémico,
familiar e psicoldgico, da assisténcia médico-sanitéria, do tra-
balho e formagéo profissional e escolar, das actividades cul-
turais, recreativas e desportivas e da disciplina dos compor-
tamentos dos reclusos;

b) Promover, em geral, a reinsergdo social dos condena-
dos;

¢) Organizar e assegurar a gestdo das oficinas de produ-
¢do, tendo em vista compatibilizar o objectivo da reinsergdo
social dos reclusos com os da racionalizagio do aproveita-
mento dos meios humanos e materiais € manutengdo das con-
digdes adequadas de seguranga no trabalho;

d) Assegurar, em colaboragdo com o DGAF, as compe-
téncias de gestdo do pessoal, bens e equipamentos e as de
realizagdo de obras.

2. O EPC dispde de uma zona prisional masculina e de
uma zona prisional feminina.

3. O EPC pode celebrar protocolos com outras institui-
¢oes nos dominios das actividades desenvolvidas pelos reclu-
sos e do seu acolhimento e apoio apés a libertagao.
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Artigo 15.°

(Direccao)

1. O EPC ¢ dirigido por um director, equiparado a subdi-
rector de servigos.

2. O director € coadjuvado por um director-adjunto, equi-
parado a chefe de departamento, que o substitui nas suas fal-
tas e impedimentos.

Artigo 16.°

(Subunidades)

1. Sdo subunidades do EPC:

a) A Divisdo de Apoio Social, Educagio e Formagdo
(DASEF);

b) O Servigo de Seguranga e Vigilancia (SSV);
¢) A Secgio de Registos (SR).

2. A DASEF ¢ o servigo de reinsergio social referido na
legislagdo penal e processual penal quando estejam em cau-
sa arguidos preventivamente presos ou condenados a pena
privativa da liberdade.

3. Como servigo de reinser¢ao social compete, nomeada-
mente, 3 DASEF:

a) Elaborar relatérios sociais para reexame dos pressupos-
tos da prisdo preventiva, para julgamento, para concessio de
liberdade condicional ou prorrogagdo da pena, sobre conde-
nados a quem sobreveio anomalia psiquica e para concessio
de liberdade experimental ou prorrogagio de medida de se-
guranga privativa da liberdade quando esta se encontre a ser
executada no EPC;

b) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

c) Elaborar planos individuais de readaptagiio para efei-
tos de concessdo de liberdade condicional, a que se referem
a alinea b) do n.° 2 e 0 n.° 3 do artigo 467.° do Cddigo de
Processo Penal;

d) Elaborar e acompanhar a execugio de planos indivi-
duais de readaptagio de condenados.

4. Compete genericamente também a DASEF:

a) Organizar e dinamizar actividades educativas, despor-
tivas e culturais por forma a promover a elevagio do nivel
sociocultural dos reclusos;
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b) Coordenar a distribuigao dos reclusos pelos sectores la-
borais no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua
adaptagdo ao posto de trabalho e facilitar a reintegragao la-
boral ap6s a libertagio;

c) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comu-
nicagéo dos reclusos com o exterior;

d) Estabelecer contactos com outros organismos, designa-
damente com o que tenha por atribuigdes a prevengio e o
tratamento da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e
tratamento da toxicodependéncia no meio prisional;

e) Estudar e propor o sistema de remuneragoes e de pré-
mios de produtividade dos reclusos, a submeter a apreciagio
do CRS;

f) Articular a sua actuagdo com o DRS.

5. O SSV € oservigo prisional ou servigo técnico prisional
referido na legislagdo penal e processual penal, competindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar relatérios para concessao de liberdade condi-
cional;

b) Manter a seguranca das instalagdes, exercer a necessa-
ria vigilancia sobre os reclusos e providenciar pelo seu acom-
panhamento nas saidas.

6. O SSV pode ser superiormente coordenado por quem
o director do EPC designar para o efeito.

7. Compete a SR, nomeadamente:
a) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;
b) Organizar os processos e cadastros dos reclusos;

¢) Controlar os prazos minimos para concessdo de liber-
dade condicional ou experimental bem como os respectivos
termos.

Artigo 17.°
(Instituto de Menores)

1. O IM é um servigo de execucdo de medidas tutelares de
internamento e de semi-internamento bem como de recolha
de menores que aguardem decisdo do tribunal em regime de
internamento ou de semi-internamento, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Elaborar inquéritos e realizar observagdes relativos a
menores que se encontrem internados ou semi-internados;

b) Elaborar ¢ acompanhar a execugdo de planos indivi-
duais de readaptagéio de menores sujeitos a medidas tutela-
res de internamento ou de semi-internamento;
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¢) Promover, em geral, a reinsergio social dos menores
internados ou semi-internados;

d) Assegurar, em colaboragio com o DGAF, as compe-
téncias de gestdo do pessoal, bens e equipamentos € as de
realizagdo de obras;

e) Articular a sua actuacdo com o DRS.

2. O IM é dirigido por um director, equiparado a chefe de
departamento.

4. O IM dispde de uma zona masculina e de uma zona fe-
minina.

5. O IM dispde de apoio técnico e administrativo préprio.

Artigo 2.°

(Alteragio a Portaria n.° 297/96/M)

1. O ntmero de lugares de chefe de departamento constante
do quadro de pessoal da Direcgao dos Servigos de Justiga a que
se refere a Portaria n.° 297/96/M, de 9 de Dezembro, é aditado de
uma unidade.

2. O namero de lugares de chefe de divisdo constante do qua-
dro de pessoal referido no niimero anterior € subtraido de uma
unidade.

Artigo 3.°

(Transigio)

O actual director do Instituto de Menores transita para o lugar
aditado ao quadro de pessoal da Direcgio dos Servigos de Justiga
pelo n.° 1 do artigo anterior, mantendo-se a respectiva comissio
de servigo até ao termo do prazo por que foi nomeado.

Artigo 4.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Abril de 1997.
Aprovado em 27 de Margo de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Nos termos da alinea s) do n.° 2 do Despacho n.° 108/GM/91, de 1 de
Junho, procede-se a republicagdo integral do articulado do Decreto-Lei
n.° 30/94/M, de 20 de Junho, inserindo-se no lugar préprio as alteragdes
agora aprovadas e as resultantes da Portaria n.° 297/96/M, de 9 de De-
zembro.

Decreto-Lei n.° 30/94/M

de 20 de Junho

A Direcgdo de Servigos de Justiga, criada pelo Decreto-Lei
n.° 1/90/M, de 18 de Janeiro, operou a integragio de duas direc-
¢Oes de servigos, com efectiva racionalizagio de estruturas e eco-
nomia de meios.

Face ao considerdvel acréscimo de solicitagdes verificado nas
diferentes dreas da sua intervengio em relagio ao sistema judicia-
rio, a0 sistema registral e notarial e ao sistema prisional e de rein-
sergdo social, impe-se a sua reestruturagio de modo a garantir
os niveis de eficacia e eficiéncia necessérios a0 bom funciona-
mento dos servigos, com capacidade de resposta aos novos desa-
fios que se colocam nesta fase de transigio, tendo em conta a
politica de localizagio de quadros.

Com este objectivo, além de outros ajustamentos estruturais, é
conferida maior autonomia ao Estabelecimento Prisional de Co-
loane (EPC) ¢ ao Instituto de Menores (IM), transformados em
organismos dependentes, e 4 drea de informatica, com vista a as-
segurar-se a informatizagdo do sistema judicidrio, sem prejuizo
da realiza¢io dos projectos em curso.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
(Natureza e fins)

A Direcgao dos Servigos de Justiga, abreviadamente designada
por DSJ, € um servigo de apoio em matéria de gestio administra-
tiva e financeira dos servigos judicidrios, de coordenagio e apoio
ao funcionamento dos servigos dos registos e notariado publico e
de organizagdo e funcionamento dos servigos prisionais ¢ de rein-
ser¢do social.

Artigo 2.°
(Servigos judicidrios, dos registos e notariado)

1. Os servigos judicidrios compreendem:

a) Assecretarias dos tribunais e dos servigos do Ministério Pi-
blico;

b) O servigo de apoio técnico do Tribunal de Contas.
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2. Os servigos dos registos e notariado piblico compreendem:

a) As conservatérias do registo civil, predial, comercial e au-
tomovel;

b) Os cartdrios notariais publicos.

3. Osservigos a que se refere o presente artigo regulam-se por
diploma proéprio.

Artigo 3.°
(Servigos prisionais e de reinserciio social)

Os servigos prisionais e de reinsergdo social compreendem:
a) O Estabelecimento Prisional de Coloane;
b) O Departamento de Reinsergdo Social;

¢) O Instituto de Menores.

Artigo 4.°
(Atribuigoes)

1. Sdo atribuigdes da DSJ, no dominio do apoio a gestdo dos
servigos judiciarios e da coordenagéo dos servigos dos registos e
notariado:

a) Assegurar aos 6rgdos competentes a necessaria colabora-
a0 para a execugdo, no dominio da administragio da justica, das
solugdes adequadas 2 autonomizagio judicidria do territério de
Macau;

b) Assegurar a gestdo administrativa e financeira dos servigos
de apoio as instituigdes judicidrias e aos servigos dos registos e
notariado;

¢) Regulamentar e exercer a orientagio técnica e superinten-
déncia no ambito dos servigos dos registos € notariado;

d) Promover a realizago de cursos de formagao e aperfeigoa-
mento profissional para os funcionarios dos servigos judicidrios e
dos registos e notariado;

e) Elaborar projectos de diplomas e propostas de actuagio des-
tinados a melhorar a eficacia dos servigos judiciérios e dos regis-
tos ¢ notariado.

2. Sdo atribuigdes da DSJ, no dominio da gesto dos servigos
prisionais e de reinserg¢io social:

a) Coordenar e superintender na organizagio, funcionamen-
to, seguranca e vigilancia dos servigos prisionais e de reinsergio
social;

b) Fazer cumprir as medidas jurisdicionais decretadas pelos tri-
bunais competentes;

¢) Estudar e executar medidas de politica de reeducacio e de
reinsergio social;

d) Promover actividades culturais, recreativas e desportivas e
organizar o trabalho prisional, fomentando a formagao civica e
profissional dos reclusos;
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e) Promover actividades especialmente dirigidas aos menores
a guarda do Instituto de Menores, destinadas a prevenir a delin-
quéncia juvenil e assegurar a sua readaptagio social;

f) Promover e participar em actividades de intercimbio e de
cooperagdo externa.

CAPITULOII
Orgios e subunidades organicas

SECCAOTI

Estrutura orgénica
Artigo 5.°

(Orgﬁos e servigos)

1. Séo 6rgaos da DSJ:

a) O director, que é coadjuvado por um subdirector;
b) O Conselho dos Registos e Notariado (CRN);

¢) O Conselho de Reinsergio Social (CRS).

2. Sao subunidades organicas da DSJ:

a) O Departamento de Apoio Técnico (DAT);

b) O Departamento de Reinser¢do Social (DRS);

¢) O Departamento de Gestio Administrativa e Financeira
(DGAF);

d) A Divisdo de Organizagio e Informatica (DOI).

3. A DSJ compreende ainda, como organismos dependentes,
o Estabelecimento Prisional de Coloane (EPC) e o Instituto de
Menores (IM).

4. Junto da DSJ, e gozando de autonomia administrativa e fi-
nanceira, funcionam ainda os seguintes fundos auténomos:

a) Cofre de Justiga e dos Registos e Notariado (CJRN);

b) Fundo de Reinserc¢io Social (FRS).
SECCAOQII
()rgﬁos
Artigo 6.°

(Competéncia do director)

Compete ao director:
a) Dirigir e representar a DSJ;

b) Elaborar e submeter & apreciagio superior o plano e relaté-
rio de actividades;

¢) Presidir ao Conselho dos Registos e Notariado;

d) Presidir ao Conselho de Reinsergdo Social;
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e) Presidir ao Conselho Administrativo do Cofre de Justiga e
dos Registos e Notariado;

f) Presidir ao Conselho Administrativo do Fundo de Reinser-
¢do Social;

g) Desempenhar as fungdes que por lei lhe sejam cometidas e
as demais fungdes que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 7.°

(Competéncias do subdirector)

Compete ao subdirector:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas faltas e impedimentos;

¢) Exercer as demais competéncias que, com homologagio su-
perior, Ihe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director.

Artigo 8.°
(Conselho dos Registos e Notariado)

1. O Conselho dos Registos e Notariado, abreviadamente de-
signado por CRN, é um 6rgdo de natureza consultiva do director,
para o exercicio das suas fungdes de orientagio dos servigos dos
registos e notariado.

2. O CRN € constituido pelo director da DSJ, que preside, por
todos os conservadores e notdrios piiblicos que se encontrem no
exercicio das fungdes respectivas no Territério ou no de outras
fungdes no ambito da DSJ, por 3 representantes dos notérios pri-
vados e pelo chefe do DAT, que serve de secretario.

3. O CRN emite pareceres sobre matérias da competéncia dos
servigos dos registos e notariado, que serdo vinculativos apés ho-
mologagdo pelo director da DSJ.

4. O CRN reine ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

5. Ao CRN compete elaborar o respectivo regulamento interno.

Artigo 9.°
(Conselho de Reinsergio Social)

1. O Conselho de Reinsergdo Social, abreviadamente designa-
do por CRS, € 0 6rgdo de natureza consultiva em matéria de rein-
ser¢do social.

2. O CRS € constituido pelo director da DSJ, que preside, pelo
director do Estabelecimento Prisional de Coloane, pelo chefe do
DRS, pelo director do IM e pelo chefe do DAT, que serve de
secretdrio, podendo ser chamados a participar nas reunides, sem
direito a voto, técnicos especializados nas matérias a tratar, sem-
pre que tal se justifique.

3. O CRS emite pareceres sobre a politica de reeducagio ¢ rein-
sergdo social e sobre quaisquer matérias do foro prisional que lhe
sejam solicitados pelo director da DSJ.
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4. O CRS retine ordinariamente uma vez por més € extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

5. Ao CRS compete elaborar o seu regulamento interno.

SECCAOIII
Subunidades organicas
Artigo 10.°
(Departamento de Apoio Técnico)
Compete ao DAT, nomeadamente:

a) Estudar e coordenar a execuciio de medidas tendentes ao
aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento dos servigos
de justica, das instituigdes judicidrias, dos servigos dos registos e
notariado e dos servigos prisionais e de reinser¢io social;

b) Propor e colaborar na elaboragio de legislagdo relativa ao
sistema judicidrio, aos registos e notariado e as actividades e ser-
vigos prisionais e de reinsergio social;

¢) Emitir parecer sobre reclamagdes, nos termos previstos na
lei organica dos servigos dos registos e do notariado, e sobre ou-
tros assuntos de natureza juridica das dreas de actuagdo dos ser-
vigos;

d) Promover, em colaboragdo com os servigos competentes, a
implantagdo de um sistema de informagéo estatistica adequado;

e) Elaborar o relatério anual do funcionamento dos servicos
dos registos e notariado;

/) Elaborar estudos, inquéritos e relatérios no ambito da poli-
tica de reinser¢éo social;

8) Exercer as competéncias da DSJ previstas na legislagio so-
bre arbitragem voluntdria institucionalizada e pericias médico-

-legais;

h) Coordenar a preparagiio do plano ¢ do relatério anual de
actividades dos servigos;

i) Assegurar a edi¢ao de publicagdes da responsabilidade dos
Servigos;

J) Recolher, tratar e difundir informagéo e documentagio no
dominio das atribuigdes da DSJ.
Artigo 11.°
(Departamento de Reinsercio Social)
1. O DRS € o servigo de reinsergio social referido na legisla-
~ ¢do penal e processual penal quando estejam em causa arguidos

em liberdade ou condenados a pena nio privativa da liberdade.

2. Como servigo de reinsergio social compete, nomeadamen-
te, ao DRS:
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a) Elaborar relatérios sociais para julgamento e para conces-
sdo de liberdade experimental ou prorrogagio de medida de se-
guranga privativa da liberdade, neste caso quando a medida se
encontre a ser executada em institui¢do néo prisional;

b) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

¢) Apoiar o tribunal na execugio de medidas e penas nio pri-
vativas da liberdade, designadamente na suspensio proviséria do
processo, na substitui¢io da multa por trabalho, na suspensdo da
execugdo da pena de prisdo, subordinada ao cumprimento de de-
veres ou a observancia de regras de conduta ou acompanhada de
regime de prova, na liberdade condicional, na liberdade experi-
mental e na suspenséo da execugio da medida de seguranga pri-
vativa da liberdade.

3. Compete ainda ao DRS, sob determinagéo do tribunal com-
petente:

a) Elaborar inquéritos e realizar observagdes relativos a me-
nores que se encontrem em liberdade;

b) Apoiar o tribunal na execugio de medidas tutelares nio pri-
vativas da liberdade, designadamente na liberdade assistida e na
suspensio da medida de internamento.

4. Compete genericamente também ao DRS:

a) Proporcionar apoio a individuos em liberdade que sejam
objecto de processos penais ou tutelares, providenciando pela
criagdo de condigdes de acolhimento tempordrio e pela sua inte-
gragdo laboral, escolar ou formativa;

b) Articular a sua actuagio com a Divisdo de Apoio Social,
Educacdo e Formagio do EPC e com o IM;

¢) Propor e realizar quaisquer outras acgdes de interesse no
ambito da reinsergio social.

Artigo 12.°

(Departamento de Gestao Administrativa e Financeira)

1. Compete ao DGAF assegurar a gestdo administrativa e fi-
nanceira da DSJ e dos servigos dela dependentes, bem como apoiar
a gestdo dos fundos auténomos referidos no n.° 4 do artigo 5.°

2. O DGAF compreende, como subunidades, a Divisdo de
Recursos Humanos (DRH) e a Divisdo Financeira e Patrimonial
(DFP).

3. Compete designadamente 3 DRH:

a) Assegurar as actividades relativas a administragdo do pes-
soal, organizando e mantendo actualizados os respectivos fichei-
ros e expediente;

b) Assegurar os procedimentos administrativos de suporte ao
recrutamento, selecgdo e gestdo do pessoal de apoio dos servigos
judicidrios e dos registos e notariado;

¢) Promover acgdes de aperfeigoamento e formagio profissio-
nal do pessoal dos servigos de justiga, dos servigos judiciarios, dos
servicos de registos e notariado piblico e dos servigos prisionais
e de reinser¢io social;

d) Assegurar os servigos de expediente geral e 0s respectivos
registos;
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e) Definir os modelos de impressos ¢ sistemas de arquivo e
racionalizar circuitos de circulagio de documentos;

/) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral;

g) Desenvolver, coordenar e apoiar tecnicamente os sistemas
de microfilmagem ¢ assegurar a execugdo das respectivas opera-
¢oes em colaboragdo com os servigos;

h) Superintender no pessoal dos servigos auxiliares;

i) Assegurar o atendimento e acothimento dos funciondrios que
iniciam fung¢Ges na DSJ.

4. Compete nomeadamente & DFP:

a) Elaborar as propostas de orgamentos privativos do CIRN e
do FRS, e assegurar a respectiva execugio contabilistica;

b) Elaborar a conta anual de geréncia dos fundos financeiros e
assegurar a actualizag@o dos mapas-base de registo e de resumo e
os respectivos balancetes;

¢) Elaborar os projectos de orgamento da DSJ e servigos de-
pendentes, assegurando a respectiva execucdo contabilistica;

d) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atri-
buido a DSJ, bem como dos fundos de maneio conferidos aos
servicos dela dependentes;

e) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato e
o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos;

f) Assegurar a administragio do patriménio e zelar pela con-
servagao, seguranga e manutengao das instalagdes e equipamen-
tos ¢ pela eficiéncia das redes de comunicagdes;

g) Proceder ao inventdrio de bens e equipamentos dos servi-
€os.

5. A DRH compreende uma Secgido de Pessoal, Expediente e
Arquivo (SPEA).

6. A DFP compreende:
a) A Secgdo de Orgamento e Contabilidade (SOC);

b) A Secgio de Aprovisionamento e Patriménio (SAP).

Artigo 13.°
(Divisao de Organizacio e Informatica)

A Divisdo de Organizagio e Informatica compete, nomeada-
mente:

a) Fomentar e planear o recurso as novas tecnologias de infor-
magdo, com vista & modernizagio e racionalizagio dos servigos
de justiga, dos servigos judicidrios, dos servigos dos registos e no-
tariado e dos servigos prisionais e de reinsergéo social, estudan-
do, desenvolvendo e mantendo os sistemas informdticos adequa-
dos as necessidades;

b) Elaborar estudos sobre organizagao, simplificagio e racio-
nalizagdo dos servigos;

¢) Desenvolver acgdes de sensibilizagdo, formagéo e aperfei-
¢oamento em matérias de organizagéo e informatica, de acordo
com as necessidades dos utilizadores;
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d) Colaborar com servigos congéneres do Territério, a fim de
promover a compatibilizagdo de metodologias utilizadas no tra-
tamento da informacgéo.

SECCAO 1V
Organismos dependentes
Artigo 14.°
(Estabelecimento Prisional de Coloane)

1. O EPC € um servigo de execugio de penas privativas da li-
berdade e de medidas de prisdo preventiva competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Providenciar pela correcta execugio das penas e medidas,
designadamente ao nivel do apoio social, econémico, familiar e
psicolégico, da assisténcia médico-sanitdria, do trabalho e forma-
¢do profissional e escolar, das actividades culturais, recreativas e
desportivas e da disciplina dos comportamentos dos reclusos;

b) Promover, em geral, a reinsergdo social dos condenados;

¢) Organizar e assegurar a gestio das oficinas de produgo, ten-
do em vista compatibilizar o objectivo da reinsergdo social dos
reclusos com os da racionalizagdo do aproveitamento dos meios
humanos e materiais e manutengio das condigdes adequadas de
seguranga no trabalho;

d) Assegurar, em colaboragio com o DGAF, as competéncias
de gestdo do pessoal, bens e equipamentos e as de realizagio de
obras.

2. O EPC dispde de uma zona prisional masculina e de uma
zona prisional feminina.

3. O EPCpode celebrar protocolos com outras instituicdes nos
dominios das actividades desenvolvidas pelos reclusos e do seu
acolhimento e apoio apds a libertagao.

Artigo 15.°

(Direcgio)

1. O EPCé dirigido por um director, equiparado a subdirector
de servigos.

2. O director é coadjuvado por um director-adjunto, equipara-
do a chefe de departamento, que o substitui nas suas faltas e im-
pedimentos.

Artigo 16.°
(Subunidades)
1. Sao subunidades do EPC:
a) A Divisdode Apoio Social, Educagéo e Formagio (DASEF);
b) O Servigo de Seguranga e Vigilancia (SSV);

) A Secgdo de Registos (SR).
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2. A DASEF é o servigo de reinsergao social referido na legis-
lagdo penal e processual penal quando estejam em causa argui-
dos preventivamente presos ou condenados a pena privativa da
liberdade.

3. Como servigo de reinsergao social compete, nomeadamen-
te, a DASEF:

a) Elaborar relatdrios sociais para reexame dos pressupostos
da prisdo preventiva, para julgamento, para concesséo de liber-
dade condicional ou prorrogagio da pena, sobre condenados a
quem sobreveio anomalia psiquica e para concessdo de liberdade
experimental ou prorrogagio de medida de seguranga privativa
da liberdade quando esta se encontre a ser executada no EPC;

b) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

¢) Elaborar planos individuais de readaptagio para efeitos de
concessdo de liberdade condicional, a que se referem a alinea b)
don.?2 e on.°3do artigo 467.° do Cédigo de Processo Penal;

d) Elaborar e acompanhar a execugdo de planos individuais
de readaptagio de condenados.

4. Compete genericamente também a DASEF:

a) Organizar e dinamizar actividades educativas, desportivas e
culturais por forma a promover a elevagio do nivel sociocultural
dos reclusos;

b) Coordenar a distribui¢io dos reclusos pelos sectores labo-
rais no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua adapta-
¢do ao posto de trabalho e facilitar a reintegragio laboral apés a
libertagao;

c) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comunica-

¢do dos reclusos com o exterior,;

d) Estabelecer contactos com outros organismos, designada-
mente com o que tenha por atribuigdes a prevengio e tratamento
da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e tratamento da to-
xicodependéncia no meio prisional;

e) Estudar e propor o sistema de remuneragdes e de prémios
de produtividade dos reclusos, a submeter a apreciagio do CRS;

f) Articular a sua actuagdo com o DRS.

5. O SSV ¢ o servigo prisional ou servigo técnico prisional re-
ferido na legislagdo penal € processual penal, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Elaborar relatdrios para concesso de liberdade condicio-
nal;

b) Manter a seguranga das instalagGes, exercer a necessaria
vigilancia sobre os reclusos e providenciar pelo seu acompanha-
mento nas saidas.

6. O SSV pode ser superiormente coordenado por quem o di-
rector do EPC designar para o efeito.

7. Compete a SR, nomeadamente:

a) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;
b) Organizar os processos e cadastros dos reclusos;

¢) Controlar os prazos minimos para concessao de liberdade
condicional ou experimental bem como os respectivos termos.

= iEEY - BEEEIREY RARMZ BT A
B E AN E A E AR R ER AR it & ER AR -

= - Rt BRIt &R - HEEHINE - LHHF
HERR

a) REERMNRE  F4 -  BTHEE  ZRAFEREH
REREFMAEEREHERESE  URGTERM
BASREREBRERWTCHEEHZIRLZRD R
HitgwEE

b ) RESCZABETEE *

c) BHETER  ®RY (NERDER) BHUEATERE
E_X b EREZHFAiECEFAEML G ZB/AG
1N

d) B¥EAFERETERL G (EAGHE - SREH
BT -

 AEEEY - HEZRBRIEIE T —RIER -

a) MRREHRE BERXUED - DURERIEZ®
12081 ST

b) HBEHNLSEES TESFIZEE - DUEEREN
LCHEETEEEFNNEEERRERBESITE:

c ) HEFNILT LGB R EE NI LE S T2 B

d) EHMBEETRE  CHEASH RIGREMK
ERE CBBR TR - RN REREY
K3 -

e ) HICZ MM 4 E BRI HIEFARE - WHEHELZ
BEATHEERZEGER

f) RetEERRITE-

B - REBE TR ERMNERDEATEC BRI TeE
BRI THAHER

a) MG THEERRERESE
b) BRFMCZE  HINUETLRCET » LRFER
RIESMEER A -

A REBEETHLEZHSFERRERRRBERIE
EZABHIE -

t - BRI EHAER
a) HBIEER £ LRFEEHEFR
b ) MR R KA

c) HEBB TERNBSRERKMRBCRENMRURSE
BARARRZ B E I -



412 i BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1SERIE

N.°13— 31-3-1997

Artigo 17.°
(Instituto de Menores)

1. O IM é um servigo de execucgdo de medidas tutelares de in-
ternamento ¢ de semi-internamento bem como de recolha de me-
nores que aguardem decisdo do tribunal em regime de interna-
mento ou de semi-internamento, competindo-lhe, nomeadamen-
te:

a) Elaborar inquéritos e realizar observacdes relativos a me-
nores que se encontrem internados ou semi-internados;

b) Elaborar e acompanhar a execug¢do de planos individuais
de readaptagdo de menores sujeitos a medidas tutelares de inter-
namento ou de semi-internamento;

c) Promover, em geral, a reinsergéo social dos menores inter-
nados ou semi-internados;

d) Assegurar, em colaboragio com o DGAF, as competéncias
de gestdo do pessoal, bens e equipamentos e as de realizagio de
obras;

e) Articular a sua actuagio com o DRS.

2. O IM é dirigido por um director, equiparado a chefe de de-
partamento.

3. O director do IM serd substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, por funciondrio qualificado designado pelo director dos
servigos.

4. O IM dispde de uma zona masculina e de uma zona femini-
na.

5. O IM dispde de apoio técnico e administrativo préprio.

6. Pode o IM celebrar protocolos com outras instituigdes rela-
tivamente a menores confiados a sua guarda.

CAPITULO 111
Fundos

Artigo 18.°

(Fundo de Reinserg¢io Social)

1. O FRS ¢ um fundo auténomo destinado a apoiar financeira-
mente as actividades inerentes a reinsergio social e desenvolvi-
mento do trabalho dos reclusos, bem como a reeducagio de me-
nores.

2. O FRS rege-se por diploma préprio e sera dotado de estru-
tura adequada.

Artigo 19.°
(Cofre de Justi¢a e dos Registos e Notariado)

1. O Cofre de Justica e dos Registos e Notariado é um fundo
auténomo destinado a apoiar a instalagio e o funcionamento dos
tribunais, dos servigos do Ministério Publico e dos servigos dos
registos e notariado piblico.
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2. O Cofre rege-se por diploma préprio e sera dotado de uma
estrutura adequada.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 20.°

(Regime)

1. O regime de pessoal da DSJ ¢ o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal dos servigos judicidrios, dos registos e notariado
piblico, de seguranga e vigilancia e de educagio do IM regem-se
por diplomas préprios, sem prejuizo do disposto no nidmero an-
terior.

Artigo 21.°

(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da DSJ ¢ o constante do mapa anexo
ao presente diploma.

2. Os servigos judicidrios e os servigos dos registos e notariado
publico dispéem de quadros de pessoal préprios.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 22.°

(Transicio do pessoal)

1. O pessoal do quadro da Direcgdo de Servigos de Justica tran-
sita, sem altera¢do da forma de provimento e na mesma carreira,
categoria e escaldo, para os lugares do quadro aprovado pelo pre-
sente diploma. '

2. A transigdo do pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Go-
vernador, independentemente de quaisquer formalidades, salvo
anotagao do Tribunal de Contas e publicagio no Boletim Oficial.

3. Da lista referida no nimero anterior devera constar a indi-
cagio do lugar actualmente ocupado e do mesmo ou outro lugar
a ocupar na nova estrutura dos Servigos, criada pelo presente di-
ploma.

4. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situagdo juridico-funcional.

5. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 a 3 deste artigo conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, categoria ou escaldo para que se
opera a transigio.

6. Os actuais director e subdirector, chefe do Departamento
de Apoio Técnico, chefe do Departamento de Reinser¢io Social
e director do Instituto de Menores transitam para os lugares pre-
vistos com a mesma designagio no mapa anexo ao presente di-
ploma, mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao
termo dos prazos por que foram nomeados.
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7. O actual director do Estabelecimento Prisional de Coloane
transita para o lugar previsto com a mesma designagio no mapa
anexo ao presente diploma, equiparado a subdirector de servi-
¢os, mantendo-se a respectiva comissdo de servigo até ao termo
do prazo por que foi nomeado.

8. Os actuais chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Fi-
nanceira e de Apoio Informatico, chefe do Sector de Gestiao Ad-
ministrativa e Financeira e chefe do Sector de Apoio Informatico
transitam, respectivamente, para chefe do Departamento de Ges-
tdio Administrativa e Financeira, chefe da Divisdo Financeira e
Patrimonial e chefe da Divisdo de Organizagio e Informatica,
mantendo-se as suas comissdes de servigo até ao termo dos pra-
zos por que foram nomeados.

9. Continuam véalidos os concursos abertos antes da entrada
em vigor deste diploma.

Artigo 23.°
(Encargos)

Os encargos decorrentes da execugdo do presente diploma du-
rante o corrente ano sao suportados por conta das disponibilida-
des existentes nas rubricas da despesa do or¢amento e por quais-
quer outras dotagdes que a Direcgdo dos Servigos de Finangas
mobilize para esse efeito.

Artigo 24.°
(Revogacoes)

S3o revogados o Decreto-Lei n.° 1/90/M, de 18 de Janeiro,e a
Portaria n.° 15/91/M, de 28 de Janeiro.

Artigo 25.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més imediato
ao da sua publicagéo.

t - FRRREERRU AR B AR N AR S £ARET
EZBLL KBS EFARERER - RGHERETEERTS
ERTE MRS L R -

N ROTBMBEEEEREDRER - (TEEVEEEM
HEREREEER - 2HERATHEVMBEREEER - Bk
BFNERRRIEBEEINERR - TRGEHENEAEETS
EEFTERBEKEEIL -

N~ ERESRRERFTEET RS REER -

B A=
(&’

EAFERRTAEHEMESLC AR - BURERXIEERN
HEZ B E &R M EF Rtk B 098 B 2 HAD BSOS -

LSl it =2
(&)

B ik—A+/AH% 100M 8tE%2 K—HZ=+/\HE 15901M
Bl -

B HBK
(BRERAERD

FHEHRDNTHRACEHABER -

— WA EAB A
Aprovado em 15 de Junho de 1994, P
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira. wE BIIr
MAPA ANEXO
IES
Quadro de pessoal da DSJ
BEEBEZABRH
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
AR5 &5l ERREE [0 4=

Direc¢do e Chefia - Director 1

REERIE EiE=3
Subdirector 2
HER
Chefe de Departamento 5
£33
Chefe de Divisido 4
B
Adjunto 6
B
Chefe de Secgdo 4
BlR
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
ABHER #RA1 BERERE BRI E
Técnico Superior ] Técnico Superior 22
EAR AR AR BRI R
Técnico Superior de Informatica 8
ERRIBRA
Intérprete-tradutor - Intérprete-tradutor 6
HEE #EE
Técnico 8 Técnico 7
53033} o303
Técnico de Informatica 2
RARKE
Técnico-Profissional 7 Adjunto-técnico 22
HEERA sy =]
Assistente de Informatica a) 1
HAEBER a)
5 Técnico Auxiliar 16
BIERRE
Administrativo 5 Oficial Administrativo 16
TR TECLE
Pessoal de Seguranca - Chefe de Guardas 3
REAR K
Chefe de Guardas-ajudantes 9
BEEE
1° Subchefe, 2° Subchefe, Guarda 228
de 1* classe, Guarda
—ERIRE  “EHRER —E¥E  ¥8
Operario e Auxiliar 3 Auxiliar qualificado a) 4
TAREE RIEBER a)
1 Auxiliar a) 13
BEE a)

a) A extinguir quando vagar.

a) HIEREFTLOAE

Decreto-Lei n.° 11/97/M

de 31 de Margo

Com a entrada em vigor do Cédigo de Processo Penal o Minis-
tério Pablico passa a deter novas atribuiges, algumas das quais
at¢ hoje cometidas ao juiz de instrugdo. Torna-se, por isso, neces-
sario introduzir alteragdes pontuais na orgnica das secretarias
judiciais, dotando-as de meios humanos indispenséveis a realiza-
¢80 de uma investigagio criminal rapida e eficaz.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 6/87/M)

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 6/87/M, de 9 de Fevereiro, pas-
sa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 19.°

(Livros das secgdes de processos)
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