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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lein.’ 61/96/M

de 14 de Outubro

O reconhecimento generalizado da necessidade de informagao
estatistica completa, fidvel e actualizada, determinou a crescente
procura dos servigos de estatistica do Territério, por parte de en-
tidades piblicas e privadas.

A actual estrutura orgénica da Direccgéio dos Servigos de Esta-
tistica e Censos (DSEC), criada pelo Decreto-Lei n.° 74/87/M, de
31 de Dezembro, vem evidenciando desajustamentos funcionais
que aconsetham a sua revisfo, por forma a responder as novas
exigéncias por parte do Sistema de Informagao Estatistica de
Macau.

A nova estrutura visa, fundamentalmente, a criagio de condi-
¢oes propicias a consolidagio e ao alargamento da cobertura es-
tatistica, a intensificagdo da coordenagdo e integragdo estatisti-
cas e a melhoria da eficacia administrativa e de gestao, através do
recurso a tecnologias avangadas de recolha, de tratamento, anali-
se e de divulgagdo de dados.

Dela decorre a necessidade de introdugdo de normas especifi-
cas sobre a formagéo em estatistica e gestdo de informacao e, ain-
da, de uma nova estrutura e composigéo do quadro de pessoal da
DSEC, na perspectiva da melhoria da eficacia, bem como de ga-
rantir a estabilidade e a continuidade das ac¢des a desenvolver.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
(Natureza e atribuicoes)

1. A Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, abreviada-
mente designada por DSEC, € o servigo da Administragdo in-
cumbido da orientagdo, coordenagao, integragio, execucio e fis-
calizagao da actividade estatistica no Territorio.

2. Sao atribuigdes da DSEC:

a) Produzir estatisticas qualitativas e quantitativas, nas dreas
demografica, social, econdmica e do ambiente;

b) Estudar, elaborar e aplicar metodologias de produgo, inte-
gragdo e andlise dos dados estatisticos,

¢) Executar as ac¢des de coordenagio estatistica, técnica e de
objectivos, de todo o Sistema de Informagdo Estatistica de Ma-
cau, abreviadamente designado por SIEM;

d) Zelar pela observancia das normas relativas a actividade es-
tatistica e aplicar as correspondentes sangdes;
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¢) Coordenar e centralizar a prestagio de informagdes estatis-
ticas oficiais a organismos estrangeiros e internacionais sobre o
territério de Macau;

) Conceber e implementar projectos estatisticos especiais des-
tinados a outras entidades;

g) Promover o aproveitamento estatistico de actos administra-
tivos com interesse para o SIEM;

h) Promover acgdes de formagéo profissional em estatistica e
gestdo de informacgdo para o seu pessoal e de instituigdes publi-
cas e privadas, no ambito da actividade estatistica;

[) Prestar assisténcia técnico-estatistica, em termos a acordar,
as entidades publicas e privadas que dela caregam;

j) Cooperar com organismos estatisticos oficiais da Repiblica
Portuguesa e da Republica Popular da China, bem como com
outras organiza¢des estatisticas estrangeiras e internacionais.

CAPITULO II
Orgios e subunidades organicas
Artigo 2.°
(Estrutura)

1. A DSEC ¢é uma direcgio de servigos, sendo dirigida por um
director, coadjuvado por dois subdirectores.

2. Para a prossecu¢do das suas atribuigdes, a DSEC dispde das
seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Coordenagiio ¢ Integracdo Estatistica,
abreviadamente designado por DCIE;

b) Departamento de Estatisticas da Industria, Construgio e
Comércio Externo, abreviadamente designado por DEICCE;

¢) Departamento de Estatisticas dos Servigos e Pregos, abre-
viadamente designado por DESP;

d) Departamento de Estatisticas Demogréficas, Sociais e do
Emprego, abreviadamente designado por DEDSE;

e) Departamento de Sistemas de Informagdo e Informatica,
abreviadamente designado por DSII;

/) Divisdo de Promogao e Difusdo de Informagao, abreviada-
mente designada por DPDI;

g) Divisdo Administrativa e Financeira, abreviadamente de-
signada por DAF.

Artigo 3.°
(Competéncias do director)

Compete ao director:

a) Dirigir e representar a DSEC no Territério ou fora dele;

b) Elaborar e submeter & aprovagao superior o plano de acti-
vidades da DSEC e a respectiva proposta orgamental, preceden-
do a apreciagdo da Comissao Consultiva da Estatistica:
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c) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 4.°
(Competéncias dos subdirectores)

Compete aos subdirectores:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas faltas e impedimentos;

¢) Exercer as competéncias que neles forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhes sejam cometidas.

Artigo 5.°
(Departamento de Coordenagiio e Integracao Estatistica)

1. Compete ao DCIE, nomeadamente:

a) Realizar estudos de natureza econdémica e social, nas pers-
pectivas conjuntural e estrutural com base nos indicadores esta-
tisticos oficiais disponiveis e em colabora¢io com as restantes
subunidades organicas da DSEC;

b) Apoiar as subunidades de produgio estatistica na prepara-
¢do e realizagdo de inquéritos por amostragem, nomeadamente
na selecgdo das amostras, nos processos de inferéncia e determi-
nagao dos erros amostrais e de observagao;

c) Coordenar a criagdo e gestdo das nomenclaturas estatisti-
cas, promovendo a adaptagdo das nomenclaturas internacionais
a realidade do Territério, bem como as necessarias acgdes para a
sua utilizagdo na produgao das estatisticas, quer por via de inqué-
ritos, quer por via do aproveitamento estatistico de actos admi-
nistrativos;

d) Criar, operacionalizar € manter actualizados os ficheiros de
unidades estatisticas necessarios a produgio estatistica, com vis-
ta a sua utilizagdo generalizada ao nivel do SIEM, através da sua
disponibilizagao em suportes ¢ acesso adequados;

e) Exercer o controlo técnico de todos os instrumentos de no-
tagdo utilizados para produgio de estatisticas oficiais, através do
seu registo e da constitui¢do do respectivo ficheiro;

/) Desenvolver o sistema de contabilidade territorial, segundo
as recomendagdes metodoldgicas internacionais, em particular do
sistema de contas nacionais das Nagdes Unidas, visando a produ-
¢ao das contas territoriais;

g) Analisar as estatisticas primdrias disponibilizadas pelas sub-
unidades de produgdo, bem como pelos outros érgdos produto-
res de estatisticas oficiais, com o objectivo de as ajustar as neces-
sidades do Sistema de Contas Territoriais;

h) Elaborar as estimativas e previsdes relativas aos agregados
macroecondmicos fundamentais;

i) Produzir estatisticas do Sector Piblico Administrativo e das
finangas publicas;

Jj) Participar na concepgio e preparagio de publicagdes esta-
tisticas.

c)
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2. O DCIE compreende:

a) A Divisao de Estudos ¢ Métodos Estatisticos, a qual com-
pete, designadamente, exercer as competéncias referidas nas ali-
neas a) ae) ¢ j) do niimero anterior;

b) A Divisdo de Contas Territoriais, a qual compete, designa-
damente, exercer as competéncias referidas nas alineas f) a j) do
nimero anterior.

Artigo 6.°

(Departamento de Estatisticas da Indistria, Construcdo
e Comércio Externo)

1. Compete ao DEICCE, nomeadamente:

a) Preparar e realizar os recenseamentos e inquéritos junto das
indistrias extractiva, transformadora, da producio e distribuigio
de electricidade, de abastecimento de 4gua, da construgdo civil e
da actividade piscatoria;

b) Recother, analisar e codificar os suportes de registo utiliza-
dos nas transacgdes com o exterior, base da produgao das estatis-
ticas do comércio externo;

¢) Elaborar as especificagdes necessarias a construgao das apli-
cagdes informaticas destinadas ao tratamento automatico das in-
formagoes recolhidas;

d) Disponibilizar as estatisticas produzidas e participar na con-
cepgio e preparagiio dos respectivos suportes de divulgacao;

e) Elaborar indicadores estatisticos, bem como notas de anali-
se dos dados estatisticos produzidos;

f) Colaborar com o DCIE na criagio, aplicagio e actualizagiao
de conceitos e nomenclaturas estatisticas ¢ zelar pela sua correc-
ta aplicagdo.

2. O DEICCE compreende:

a) A Divisdo de Estatisticas da Industria e Construgdo, a qual
compete, designadamente, exercer as competéncias referidas nas
alincas a) e ¢) a f) do nimero anterior;

b) A Divisdo de Estatisticas do Comércio Externo, a qual com-
pete, designadamente, exercer as competéncias referidas nas ali-
neas b) e ¢) a f) do namero anterior.

Artigo 7.°
(Departamento de Estatisticas dos Servigos e Pregos)

1. Compete ao DESP, nomeadamente:

a) Preparar e realizar os recenseamentos e inquéritos junto das
actividades de hotelaria, restaurantes e similares, turismo, trans-
portes e armazenagem, comunicagoes € outros servigos presta-
dos as empresas;

b) Preparar e realizar os recenseamentos e inquéritos nos ra-
mos de actividade do comércio por grosso e a retalho;

¢) Conceber ¢ produzir o indice de pregos no consumidor;

= - MRS ERE

a) METHRBHEE » SIEAHETE Ll a
£ e W § EFTE AR

b ) AHEIREE - RUELHETHE LR £
RS R -

BN B
(I3 - BEEENNE DT

— - T# - BEEWIESHAREAERAES -

a ) HEfERFRERES  INIX BHEER
SE - ik RABEERAEZEERH
o

b ) YUEE RSN S PR R 2 B A RE T
(588 WH TR ZEERREGR IR
PG

¢ ) BREVHROBCERTIEERZ FHE
PSR - el Ade Z sRian s -

d) BYHATHRGIZMETE R 12 BRI
BT R e LA

e ) HawlFETHEE - WHIREIMETERHED T
atac s

f) SEyEHEREGSEEE - 80 - HHEE
Hrifet 2 e R nas - MBI IERERER -

o T BEEHIIEEMGTERS ¢
a ) TEBEEEWE  ZELHETH Lka
HE ¢ £ [ HFTEC AR
b ) S EBFETE - BE L HEITE LR D 18
B c [ EFTEZ AR -

o
(B EEERATED

— ~ RIS EASAE T AR LRSS
a ) MR ERENEES - BEEREEITHE
Rz - SEH MBI - BIARLIR AR
RS TR EERRE
b) ¥ REHRHRBREEFEZEERS
#
¢ ) At RIEHEBEYEIEE

i



2308 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°42 —— 14-10-1996

d) Elaborar as especificagdes necessdrias a construgio das apli-
cag¢des informaticas necessarias ao tratamento das informacdes
recolhidas;

e) Disponibilizar as estatisticas produzidas e participar na con-
cepgao e preparagdo dos respectivos suportes de divulgagao;

f) Elaborar indicadores estatisticos, bem como notas de anali-
se dos dados estatisticos produzidos;

g) Colaborar com o DCIE na criago, aplicagdo e actualizagio
de conceitos e nomenclaturas estatisticas e zelar pela sua correc-
ta aplicagao.

2. O DESP compreende:

a) A Divisdo de Estatisticas dos Servigos, a qual compete, de-
signadamente, exercer as competéncias referidas nas alineas a) e
d) a g) do numero anterior;

b) A Divisdo de Estatisticas da Distribuicido e Precos, a qual
compete, designadamente, exercer as competéncias referidas nas
alineas b) e ¢) a g) do niimero anterior.

Artigo 8.°

(Departamento de Estatisticas Demograficas, Sociais e do
Emprego)

1. Compete ao DEDSE, nomeadamente:

a) Conceber, coordenar e realizar dos recenseamentos gerais
a populagdo e a habitagao;

b) Preparar e realizar os inquéritos respeitantes ao movimen-
to natural e migratério da populagdo, sadde, educacio, cultura,
desporto, recreio, justiga e criminalidade e ambiente;

¢) Preparar e realizar inquéritos respeitantes ao emprego, re-
muneracdes e outras condigdes de trabalho, a assisténcia e segu-
ranga social;

d) Elaborar as especificagdes necessdrias as aplicagdes infor-
maticas destinadas ao tratamento das informagdes recolhidas;

e) Disponibilizar as estatisticas produzidas e participar na con-
cepeao e preparagdo dos respectivos suportes de divulgagio;

f) Elaborar indicadores estatisticos, bem como notas de andli-
se dos dados estatisticos produzidos;

g) Colaborar com o DCIE na criagio, aplicagio e actualizagio
de conceitos e nomenclaturas estatisticas e zelar pela sua correc-
ta aplicagio.

2. O DEDSE compreende:

a) A Divisdo de Estatisticas Demograficas e Sociais, a qual com-
pete, designadamente, exercer as competéncias referidas nas ali-
neas a), b) e d) a g) do niimero anterior;

b) A Divisdo de Estatisticas do Emprego, a qual compete, de-
signadamente, exercer as competéncias referidas nas alineas ¢) a
g) do nimero anterior.
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Artigo 9.°
(Departamento de Sistemas de Informagio e Informatica)
1. Compete ao DSII, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo do parque informético da DSEC e zelar
pelo seu correcto funcionamento e utilizagio, prestando o apoio
técnico e instrumental necessario aos respectivos utilizadores;

b) Promover a utilizagdo das novas tecnologias de informacéo,
bem como a aplicagdo de metodologias adequadas, com vista a
optimizar os recursos disponiveis;

¢) Desenvolver a anélise e programacio das aplicagdes infor-
maticas adequadas as necessidades especificas da DSEC e asse-
gurar o seu funcionamento, manutengao e apoio aos respectivos
utilizadores;

d) Organizar e manter actualizadas as bibliotecas de operagio
e de suportes de informagao e zelar pela sua manutengio e segu-
ranga;

e) Organizar e manter actualizada a informagio em suportes
informadticos cuja gestdo lhe seja cometida, garantindo a seguran-
ca e confidencialidade dos respectivos dados;

f) Preparar e manter actualizada e acessivel a documentagdo
técnica de andlise e programagao e manuais do utilizador;

g) Colaborar nas tarefas de registo de dados e assegurar a rea-
lizagao das tarefas de processamento de dados;

#) Realizar os estudos técnico-econémicos destinados A aqui-
sigdo e renovagao dos equipamentos e suportes 16gicos, tendo em
vista a adequagio permanente do sistema informético as necessi-
dades da produgéo estatistica e da gestdo da DSEC.

2. O DSII compreende o Sector de Administragdo do Sistema
Informdtico, que exerce, nomeadamente, as competéncias referi-
das nas alineas a), d), ¢), g) e h) do nlimero anterior.

Artigo 10.°
(Divisdao de Promocio e Difusao de Informacio)
A DPDI compete, nomeadamente:

a) Definir e caracterizar o universo dos utilizadores da infor-
magdo estatistica, procedendo a avaliagio das suas necessidades
e interesses, adequando os produtos e servigos estatisticos, no que
se refere as suas caracteristicas, formatos, acessibilidades e meios
de divulgagio;

b) Elaborar as publicagbes gerais, promovendo a sua actuali-
zagdo de acordo com a cobertura estatistica e as séries de dados
entretanto disponiveis, com a participacao das respectivas sub-
unidades produtoras;

¢) Assegurar arealizagdo dos trabalhos de interpretagio e tra-
dugdo necessdrios ao funcionamento dos servigos:
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d) Gerir os equipamentos de audiovisual, reprografia e de em-
balagem de publicagdes, desenvolvendo os estudos técnico-eco-
ndémicos necessarios a sua renovagao e actualizagao;

e) Coordenar e controlar a gestdo do centro de documenta-
o, através do registo de publicagdes e demais suportes docu-
mentais, recebidos na base de permuta e adquiridos, dinamizan-
do a sua utilizagdo interna e externa;

f) Apoiar as subunidades no tratamento gréfico e reprodugio
de instrumentos de notacdo e suportes de gestdo necessarios a
sua actividade;

g) Conceber, planear e controlar o desenvolvimento das ac-
¢Oes e dos meios de publicidade e apoio & promogio das activida-
des da DSEC.

Artigo 11.°

(Divisao Administrativa e Financeira)

1. Compete 4 DAF, nomeadamente:

a) Asscgurar o trabalho administrativo relativo a gestio dos
recursos humanos, contabilidade, expediente geral, arquivo, pa-

triménio ¢ economato da DSEC:

b) Organizar ¢ manter actualizado o registo informatico do

pessoal ao servigo;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento ¢ outros instrumentos de
natureza financeira;

d) Accionar os mecanismos de gestio e controlo orgamental.
2. A DAF compreende:
a) A Secgao de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo;

b) A Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Economato.

Artigo 12.°

(Formas eventuais de organizac¢io)

1. Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
transitéria, podem ser constituidas equipas de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagao e coordenagio do
trabatho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. O ambito, objecto, prazo de execugdo ¢ cobertura orgamen-
tal dos projectos, bem como a remuneragao dos chefes de projec-
to, sdo fixados por despacho do Governador.

4. A DSEC pode, ainda, no dmbito das respectivas atribuicoes
¢ competéncias, apoiar equipas de projecto cuja actividade tenha
reflexos na generalidade da Administragdo Publica.
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CAPITULO 111
Formaciio estatistica
Artigo 13.°

(Cursos de formacgio profissional em estatistica e gestao
de informagio)

1. A DSEC tem competéncia para promover cursos de forma-
¢do profissional no dominio da estatistica € da gestao de informa-
¢ao.

2. Oscursos referidos no nimero anterior podem ter a colabo-
racdo de outras entidades, se for caso disso, ¢ destinam-se a pre-
parar e valorizar profissionalmente, quer o seu pessoal, quer o
pessoal de outros servigos da Administragio, em particular o pes-
soal das institui¢des que sejam 6rgaos delegados.

3. Aosindividuos que tenham concluido com aproveitamento
os cursos de formagdo € emitido um certificado comprovativo,
cujo modelo é aprovado por despacho do Governador.

Artigo 14.°
(Cursos de formaciio interna)

Para a aprendizagem e aperfeicoamento do seu pessoal,a DSEC
organiza, por sua iniciativa ou em articulagio com outras entida-
des vocacionadas para a formacao profissional, os seguintes cur-
sos:

a) Cursos elementares de estatistica, destinados a ministrar ao
pessoal conhecimentos basicos sobre métodos e processos de tra-
balho estatistico;

b) Cursos complementares de estatistica, destinados a minis-
trar ao pessoal nogdes gerais de estatistica descritiva, de planea-
mento e concepglo das operagdes estatisticas e de instrumentos
técnicos de coordenacio estatistica;

c) Cursos de preparagao para a realizagio de inquéritos, desti-
nados a fornecer ao pessoal adstrito as operagdes de recolha de
informagao os conhecimentos necessarios 4 execugio dessas ta-
refas, nomeadamente nogdes sobre técnicas de entrevista.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 15.°
(Quadro)

O quadro de pessoal da DSEC é o constante do Mapa I anexo
ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 16.°
(Regime)

Ao pessoal da DSEC aplica-se o regime geral dos trabalhado-
res da Administragio Piblica de Macau e demais legislacéo apli-
cavel.
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CAPITULO V
Disposigoes finais e transitérias
Artigo 17.°
(Transicao do pessoal)

1. O pessoal dirigente e de chefia da DSEC transita para os
lugares previstos no Mapa Il anexo ao presente diploma e do qual
faz parte integrante.

2. Orestante pessoal do quadro da DSEC transita para os cor-
respondentes lugares do Mapa I anexo ao presente diploma, na
categoria e escaldo que detém.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a res-
pectiva situagéo juridico-funcional.

4. A transicdo referida nos nimeros anteriores opera-se por
lista nominativa aprovada por despacho do Governador, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagio no
Boletim Oficial.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, categoria ou situagio resultante da tran-
Si¢ao.

Artigo 18.°

(Concursos)

Continuam validos os concursos abertos a data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 19.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugdo do presente diploma sio
suportados por conta das disponibilidades existentes nas rubricas
da despesa do orgamento da DSEC e por quaisquer outras dota-
¢Oes que a Direcgdo dos Servigos de Finangas mobilize para o
efeito.

Artigo 20.°
(Revogacoes)

Sédo revogados os artigos 29.° a 65.° do Decreto-Lei n.° 74/87/
/M, de 31 de Dezembro, e a Portaria n.° 46/90/M, de 19 de Feve-
reiro.

Artigo 21.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més se-

guinte ao da sua publicagio.
Aprovado em 8 de Outubro de 1996,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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MAPA I
x—
Quadro de pessoal da DSEC
HetBEEESABEE
GRUPO DE PESSOAL NIVEL CARGOS E CARREIRAS LUGARES
ABEH &A1 ERERE L3074 S4E|
Direcgio e Chefia FEERTE Director B}E
Subdirector I
Chefe de Departamento B8 E:
Chefe de Divisio BF 10
Chefe de Sector B
Chefe de Secgio FIE 2
Adjunto BHER Adjunto BhER 6
Técnico sgperior AR 9 |Técnico Superior EIREHA 36
Informétjg; =t 9 |Técnico Superior de Informética i &AM B 8
8  |Técnico de Informética HiRFHRIH 6
7 Assistente de Informitica &HAEHEE 7
6  |Técnico Auxiliar de Informatica HiFBIEREHI B 4
Estatistica %3t - |Técnico de Estatistica #XEHEATE 37
6  [Codificador de Comércio Externo  $IAH BEES 18
Técnico  F#f 8 |Técnico HIKE
Interpretagio e Tradugio FiZ% ~  |Intérprete-Tradutor ZHEE 4
Letrado & Letrado 3(% 1
Técnico - Profissional  BLZEHEAT 7  |AdjuntoTéenico HATHEEE 21
6 |Desenhador $EEIS 2
5  |Agente de Censos ¢ Inquéritos HHERETE 438
5  |Técnico Auxiliar BIEEHRIE 37
Administrativo  {75Z Oficial Administrativo {8 10
Operério e Auxiliar T ARBIHES 1 |Auxiliar BHEH 5 a)
Total FEL 274
a) Lugares a extinguir 2 medida que vagarem.  JRHBRESF 7 LUBIRZ BEGT -
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MAPA 11
xZ
Pessoal de direc¢io e chefia da DSEC que transita dos actuais para os cargos criados pelo novo diploma orgénico
FABEEINRREERSATAS SRR
LEBREEANE
Cargo actual Cargo para que transitam
RAEM WMAZER
Director Director
iR ik
Subdirectores Subdirectores
BliFR BIER
Chefe do Departamento de Informatica Chefe do Departamento de Sistemas de Informagio
HABER e Informatica

Chefe do Departamento de Estatisticas Industriais e da
Distribuigao e Servigos

I TBIREETTERER
Chefe do Departamento de Metodologia e Coordenacgéao

HEEGREER

Chefe do Departamento de Estatisticas Demogréficas

e Sociails

ADEMERETEER

Chefe da Divisao Administrativa

THRER

Chefe da Divisao de Estatisticas do Comércio Externo
A EBETRR R

Chefe doSector de Estatisticas Demograficas e Sociais
ADEiE AR

Chefe do Sector de Estatisticas do Trabalho
HLETHER

Chefe do Sector de Contabilidade Territorial

AR EEHEAR

Chefe do Sector de Estatisticas da Construcdo e Habitagio
BEEEERFHHME

Chefe do Sector de Estatisticas da Distribuigio e Servigos
SIBIRBENETHEER

Chefe doSector de Exploragdo

EEHEE

Chefe da Seccio de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo
AR —BEEEERERNE

Chefe da Seccio de Contabilidade e Patriménio

BB ENBER

Chefe do Departamento de Estatisticas dos Servigos e Precos.

IR E R ERE

Chefe do Departamento de Coordenagio e Integragio
Estatistica

AT EREREERE

Chefe do Departamento de Estatisticas Demograficas, Sociais
e do Emprego

A -~ i EERESERE

Chefe da Divisio Administrativa ¢ Financeira

T B BURER

Chefe da Divisdo de Estatisticas do Comércio Externo
HAE G TEER

Chefe da Divisio de Estatisticas Demograficas e Sociais
ADEi ST REE

Chefe da Divisao de Estatisticas do Emprego

LT RERE

Chefe da Divisao de Contas Territoriais

AH IR EREE

Chefe da Divisao de Estatisticas da Industria e Construgio
THERERITEERR

Chefe da Divisao de Estatisticas da Distribui¢io e Pregos
SRS TRER

Chefe do Sector de Administragio do Sistema Informatico
HARMEEHEAE

Chefe da Seccdo de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo
AE - —BXEEREEHEERBE

Chefe da Secgio de Contabilidade, Patriménio e Economato

it - MEEEBERRE

Decreto-Lei n.° 62/96/M
de 14 de Outubro

T £ 62/96/M 58
+A+mE

Decorridos cerca de doze anos desde a criagdo do Sistema de
Informagdo Estatistica de Macau (SIEM) e dada a necessidade
de alargar a resposta em matéria de disponibilizagio de informa-
¢do estatistica de interesse para o desenvolvimento econémico e
social do Territorio, urge inovar o SIEM quanto as suas bases de
funcionamento.

HEE B ERETR R (SIEW BRI T3+ 4
HEREEREEAMRETE Ll g BRI RETER
JTEINGREIFE - AL SR PTG R % (SIEWD
SRS -

Assim, e na observancia dos principios fundamentais das esta-
tisticas oficiais, internacionalmente recomendados, pretende-se
com o presente diploma reforgar os principios da coordenacio
técnica e de objectivos, bem como as garantias da confidenciali-
dade e do segredo estatistico, através do estabelecimento das
correspondentes normas sancionatérias. Quanto aos 6rgios do
SIEM, procede-se ao alargamento das atribuiges e da represen-
tatividade da Comissdo Consultiva de Estatistica e a uma melhor
explicitagdo das suas regras de funcionamento, bem como i stm-
plificagao dos requisitos e formalidades para a atribuigio da qua-
lidade de drgao estatistico delegado.
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