FEI6H—— 1996 9 H2 H

BT — FH—H

1761

«1. Asalteragdes introduzidas pelo artigo 1.° da presente lei ao
Codigo do Registo Civil, aprovado pelo Decreto-Lein.® 14/87/M,
de 16 de Margo, aplicam-se ao suprimento de certiddes e a veri-
ficacdo da identidade e da capacidade matrimonial dos nubentes
casados segundo 0s usos e costumes chineses em Macau antes da
entrada em vigor do referido Cédigo».

Assembleia Legislativa, em Macau, aos 20 de Agosto de 1996.
— O Presidente, em exercicio, Ho Hau Wah.

«l. Asalteragdes introduzidas pelo artigo 1.° da presente lei ao
Codigo do Registo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 14/87/M,
de 16 de Marco, aplicam-se ao suprimento de certiddes e & veri-
ficagdo da identidade e da capacidade matrimonial dos nubentes
casados segundo os usos € costumes chineses em Macau antes da
entrada em vigor do referido Cédigo».
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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA OS TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Despacho n.® 115/SATOP/96

Considerando que as novas instala¢oes da sede dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos (SMG) se situam no Alto da Taipa
Grande, na ilha da Taipa;

Atendendo a que o local ndo € sequer servido por carreiras
regulares de transportes ptblicos e, por isso, os SMG tém de
garantir, pelos seus proprios meios, o transporte dos trabathadores
a si afectos;

Considerando toda a conveniéncia em racionalizar os recursos
humanos dos SMG, permitindo um melhor cumprimento das suas
atribuigoes;

Apds parecer dos SAFP;
Ouvidas as associagdes representativas dos trabalhadores;

Ao abrigo do disposto no n.” 7 do artigo 78.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragio Piblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n 87/89/M, de 21 de Dezembro, e nos termos do
n.”4 do artigo 17.° do Estatuto Orgénico de Macau e da alinea g)
do n.” 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 85/91/M, de 20 de Maio, o
Sccretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Publicas deter-
mina:

Artigo 1.° E aprovado o regulamento de hordrio flexivel do
pessoal dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos.

Artigo 2.° O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1
do més seguinte ao da sua publicagao.

Gabinete do Secretario-Adjunto para os Transportes e Obras
Publicas, em Macau, aos 23 de Agosto de 1996. — O Secretario-
-Adjunto, José Manuel Machado.

REGULAMENTO DE HORARIO FLEXIVEL DO
PESSOAL DOS SERVICOS METEOROLOGICOS E
GEOFISICOS

Artigo 1.°
(Ambito)

O presente regulamento de hordrio flexivel aplica-se a todos
os trabalhadores dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos
{(SMG), a excepgdo do pessoal de direcgdo e chefia.

Artigo 2.°
(Regime do periodo de trabalho)

l. A duragio semanal de trabalho é de 36 horas distribuidas
de scgunda a sexta-feira.

2. Com excepgdo dos perfodos de trabalho que tém caracter
obrigatério (plataformas fixas), o restante tempo didrio pode ser
gerido pelos trabalhadores, escolthendo as horas de entrada e de
saida, dentro dos limites fixados no artigo seguinte.

Artigo 3.°

(Flexibilidade diaria de horirio)

L. E permitida a tlexibilidade de horério, de acordo com os
nimeros seguintes.

2. A prestagio de trabatho de segunda a sexta-feira decorrera
entre as 8 horas ¢ 30 minutos e as 19 horas, com as seguintes pla-
taformas fixas (periodos de presenga obrigatéria):

a) Da parte da manha entre as 9 horas e 30 minutos e as 12
horas ¢ 30 minutos:

h) Da parte da tarde entre as 15 horas e as 17 horas ¢ 15 minutos
de segunda a quinta-feira, ¢ entre as 15 horas e as 17 horas na
sexta-feira.

3. No periodo das 12 horas e 30 minutos as 15 horas € obriga-
toriamente considerada uma hora de intervalo para almogo.

4. O regime de hordrio tlexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer quando convocado para trabalhos indispensaveis que
se realizem dentro do hordrio normal de funcionamento do ser-
VIgO.

Artigo 4.°
(Regime de compensacao)

1. E estabelecido o regime de compensagdo dos tempos de
trabalho com plataformas varidveis, desde que nio seja afectado
o regular e eficaz funcionamento do servigo, especialmente no
que respeita as relagdes com o piblico.

2. A compensagdo ¢ realizada mediante alargamento do
periodo normal de trabalho. dentro dos limites fixados pelo n.° 2
do artigo anterior, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas de
trabalho consecutivo ou mais de 9 horas de trabalho diario.

3. O tempo de servigo nao prestado nas plataformas fixas nio
¢ compensavel, sendo obrigatéria a presenga dos trabathadores
naqueles perfodos.

4. O excesso de horas apurado no fim de cada semana serd
transportado para a semana seguinte e nela compensado até ao
limite maximo de 4 horas.

5. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, férias, fal-
ta justificada ou qualquer outra situagdo legal que impega o
trabalhador de comparecer ao servigo; sdo consideradas como
servigo efectivo para efeitos de cdmputo de trabalho semanal
tendo por base 7 horas ¢ 15 minutos de segunda a quinta-feirae 7
horas na sexta-feira.
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Artigo 5.°
(Marcagiio de faltas)

1. Apenas é compensdvel um débito semanal inferior a 5 horas
¢ 30 minutos, determinando o apuramento de débitos iguais ou
superiores a marcagao de faltas, que podem ser justificadas nos
termos da legislacio aplicavel.

2. As faltas, a que se refere o nimero anterior, sdo reportadas
ao ultimo dia ou dias da semana a que o débito respeita, em con-
formidade com o total apurado das horas em débito.

2 Artigo 6.°
(Controlo e registo da assiduidade)

1. Asentradas e saidas sdo registadas, pelo préprio trabalhador,
nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes nos SMG.

2. E considerada auséncia do servio a falta de registo no apa-
relho de controlo, salvo nos casos de avaria ou ndo funcionamento
¢, ainda, quando o trabalhador faga prova, em impresso préprio,
a submeter a apreciagio do dirigente da respectiva subunidade
organica, no prazo de 48 horas, de que houve erro ou lapso
justiticavel da sua parte.

3. O computo das horas de trabalho prestado por cada
trabalhador ¢ assegurado semanalmente, pela secgéio de pessoal,
atendimento ¢ expediente, que o dd a conhecer a todos os tra-
balhadores das subunidades organicas dos SMG, até ao segundo
dia util de cada semana.

4. O prazo para reclamagao é de 3 dias tteis, contados do dia
da comunicagio ou dia em que o trabalhador regressar ao servigo,
caso se encontre em situagio de auséncia justificada.

5. As correcgdes a introduzir sdo efectuadas, sempre que pos-
sivel, no cOmputo de horas da semana seguinte a da reclamacao.

6. O documento para conhecimento do computo semanal das
horas de trabalho. nos termos do n.° 3, deve indicar o tipo de

auséncia verificada e referir, discriminadamente, os periodos de
compensagio e as correcgdes efectuadas.

Artigo 7.°
(Horarios especiais)
L. Sempre que a natureza das actividades dos SMG o exija,
podem ser fixados, sob proposta fundamentada do director dos

SMG, outros hordrios especiais de trabalho para o pessoal das
carreiras de regime especial previstas no respectivo quadro.

2. Aos trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para formagio académica e profissional devem
ser tixados horarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas.

Artigo 8.°
(Dividas)

As duvidas, resultantes da aplicagéo do presente regulamento,
sdo resolvidas por despacho do director dos SMG.

GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SEGURANCA

Despacho n.° 75/SAS/96

Precedendo proposta do director da Escola Superior das For-
¢as de Seguranga de Macau;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 167/
/9L/M. de 9 de Setembro, ¢ da alinea k) do artigo 1.° da Portaria
n.? 89/91/M, de 20 de Maio, o Secretario-Adjunto para a Segu-
rancga determina:

O estagio do 3.° Curso de Formagio de Oficiais da Escola Su-
perior das Forgas de Seguranga de Macau tem a duracfio de 30
semanas, com inicio no dia 2 de Setembro de 1996 ¢ fim, previsto,
em 31 de Marco de 1997.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Seguranca, em Macau,
aos 27 de Agosto de 1996, — O Secretario-Adjunto, Henrigue
Manuel Lages Ribeiro.

IMPRENSA OFICIAL

Rectificacao

Para os devidos efeitos se declara que a versio portuguesa da
alinea¢)don.® 1 do artigo 3.°da Lein.°21/96/M, de 19 de Agosto,
publicada no Boletim Oficial n.° 34, I Série, da mesma data, con-
tém uma inexactiddo, pelo que se procede a sua republicacio:

«c) Nos estabelecimentos de ensino basico, secundério, técni-
co-profissional e superior, excepto, quanto a estes dois dltimos
casos, nos respectivos refeitdrios ou similares, sem prejuizo- do
disposto na alinea a) do nlimero seguinte;»

Imprensa Oficial, em Macau, aos 30 de Agosto de 1996. — O
Administrador, Eduardo Alberto Correia Ribeiro.
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«c) Nos estabelecimentos de ensino basico, secundario, técni-
co-profissional e superior, excepto, quanto a estes dois dltimos
casos, nos respectivos refeitorios ou similares, sem prejuizo do
disposto na alinea a) do niimero seguinte;»
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