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40. O docente, em cada disciplina ou 4rea disciplinar, elabora
um registo obrigatdrio de presengas do aluno. As faltas dadas pelo
aluno devem ser sempre justificadas ao docente da disciplina ou
da area disciplinar.

41. Sempre que o aluno menor de 18 anos € nao emancipado
nédo comparecer com assiduidade as actividades lectivas é comu-
nicada a situagéo, por escrito, ao respectivo encarregado de edu-
cagdo.

42. O regime de equivaléncias entre o ensino primério recor-
rente e o ensino primdario regular é definido através de despacho.
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Disciplinas de cardcter geral: —#HEBHEE
Lingua Chinesa a) 4127 (a) 5 25
Matemitica B2 4 24
; Portugués #3% 3 15
’ Inglés L 3 13
i Areas disciplinares: BF1ES
Formagdo Moral e Civica g@sngEs®E 1 14
Estudos Sociais #it& 2 6
Ciéncias Naturais/Higiene e Saide BEREZ /RFEEAE 2 8
Histéria/Geografia fEs /i 3 17
Educacdo Visual REHE 1 4
Iniciagdo a Informética I AFT 1 8

a) Incluindo Potunghua;
b) Tempo lectivo de 45 minutos;

¢) O ano lectivo corresponde a 40 semanas de aulas com 25
tempos lectivos semanais.

(a)
(b)
(c)
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Despacho n.° 21/SAAEJ/96

* Com vista 2 generalizagdo da disciplina de Desenvolvimento
Pessoal e Social nas instituigdes educativas, torna-se necessario
estabelecer 0 modelo de formacgéo de docentes encarregados da
leccionagdo desta disciplina.

Nestes termos;

Sob proposta da Direcgao dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;

Usando da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau e nos termos da alinea e) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secre-
tario-Adjunto para a Administragdo, Educacéio e Juventude man-
da:

1. E aprovado o modelo de formagao de docentes para a lec-
cionagéo da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social, ane-
xo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. Os cursos de formagéo j4 iniciados produzem os efeitos pre-
vistos neste despacho, desde que concluidos com aproveitamen-
to.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Administfagz'io, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 17 de Julho de 1996. — O Se-
cretdrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

ANEXO

‘ Modelo de formagiio de docentes ‘
da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social

1. O presente despacho aprova o modelo de formagao de do-
centes da disciplina de-Desenvolvimento Pessoal e Social nos
ensinos basico e secundario.

2. A formagio para a docéncia da referida disciplina pode ser
ministrada em qualquer das seguintes modalidades:
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a) Integrada na respectiva formagao inicial, no caso de profes-
sores do 1.° ciclo;

b) Através de acgdes de formagdo continua realizadas nos ter-
mos dos niimeros seguintes, no caso de professores dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino secunddrio.

3. Asacgdés de formagdo previstas no nimero anterior reves-
tem a modalidade de cursos de formag&o especializada.

4. Os cursos estruturados de acordo com o presente modelo
de formagéo habilitam para a docéncia da disciplina de Desen-
volvimento Pessoal e Social. ‘

5. Oscursos de formagio de docentes para a disciplina de De-
senvolvimento Pessoal e Social sdo realizados sob a responsabili-
dade de institui¢des de ensino superior, com as quais serao cele-
brados protocolos pela Direc¢@o dos Servi¢os de Educagéo e Ju-
ventude.

6. A Direcgdo dos Servigos de Educ:zdo e Juventude pode,
igualmente, desenvolver ac¢des de form. ;do, convidando para o
efeito entidades de reconhecido mérito.

7. A formagéo a que se refere o pres: ~te despacho orienta-se
pelos seguintes principios:

a) A consideragdo do aluno como su; . :io do seu percurso for-
mativo;

b) A importancia da dimensio relac: -nal como factor deter-
minante do desenvolvimento pessoal e s «ial dos alunos;

c) A valorizagdo da comunidade esc. iar, enquanto contexto
integrador das ac¢des de formagdo pess. al e social;

d) A indissociabilidade das vertentes disciplinar e transdis-
ciplinar da drea de formagdo pessoal e social;

e) A integragio das componentes tedrica e pratica na forma-
¢do de professores, considerando a reflexdo como processo in-
trinseco € permanente da prépria formagio;

f) A adopgio generalizada de praticas metodoldgicas afins das
que os professores vierem a utilizar na disciplina de Desenvolvi-
mento Pessoal e Social.

8. A formagdo tem como objectivos fundamentais:

a) Desenvolver conhecimentos, competéncias e metodologias
de ensino especifico da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e
Social, nas componentes de educagéo ecoldgica, educagio do con-
sumidor, educagio familiar, educagio sexual, prevengio de aci-
dentes, educagdo para a salide, designadamente no dominio da
prevengdo da toxicodependéncia, e educagdo para a participagdo
nas institui¢des, servigos civicos e outros do mesmo dmbito;

b) Preparar para a intervengio no programa de Educagio Ci-
vica, no Ambito da drea-escola, no 3.° ciclo do ensino bésico;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de um perfil da docén-
cia assente em valores, atitudes e principios deontolégicos
congruentes com a capacidade de promover a formagido humana
do aluno;

d) Promover a estruturagdo de um projecto educativo global
facilitador do processo de desenvolvimento pessoal e social do
aluno;

¢) Estimular uma prética pedagdgica que suscite a reflexio, o
desenvolvimento da investigacio ¢ a inovagio educacional.

9. Tém acesso a formagéo prevista no presente diploma os
docentes profissionalizados dos ensinos basico e secundério com,
pelo menos, trés anos consecutivos de exercicio efectivo de fun-
¢des docentes.

10. A selecgio dos docentes é da responsabilidade da Direc-
¢do dos Servigos de Educagio e Juventude, depois de ouvidos os
orgdos pedagdgicos das respectivas escolas.

11. Podem ser docentes da disciplina de Desenvolvimento Pes-
soal e Social:

a) No 1.°ciclo do ensino bésico, atendendo ao regime de mo-
nodocéncia e ao modelo de ensino integrado, o professor da tur-
ma;

b) No 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino secundério
qualquer professor de qualquer grupo de docéncia, devendo acu-
mular, sempre que possivel, na mesma turma, a leccionagdo da
disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social com outras para
que tenha habilitagdo adequada.

12. Os docentes da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e
Social devem possuir um perfil pedagégico com as seguintes ca-
racteristicas:

a) Capacidade relacional,
b) Receptividade a inovagio;
c) Sensibilidade a dimensio formativa da ac¢ao educativa;

d) Atengao activa e reflexiva aos problemas do aluno, da esco-
la e do mundo contemporineo;

e) Pritica pedagdgica deontologicamente exigente, inventiva
e empenhada;

f) Capacidade de integragio na sociedade e na comunidade
educativa.

13. O curso de formagéo de professores para a disciplina de
Desenvolvimento Pessoal e Social compreende as seguintes com-
ponentes:

a) Formagéo cientifica,

b) Formagao pedagégica.

14. A componente de formagdo cientifica desenvolve-se por
modulos tematicos, podendo compreender mddulos comuns a
todos os professores em formagéo e médulos especificos segun-
do os diferentes niveis de ensino.

15. A componente de formagio cientifica tem uma duragéo de
duzentas horas.

16. A componente de pratica pedagégica tem uma duragio
minima de cinquenta horas, sendo constituida pela leccionagio
de, pelo menos, uma turma da disciplina de Desenvolvimento
Pessoal e Social, devidamente acompanhada e supervisionada pela
entidade formadora, e pela produgio e organizagio de materiais
de apoio a leccionagéo.
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17. Compete a Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juventu-
de, em colaboragio com os 6rgdos de direcgdo das escolas, criar
as condigbes que viabilizem a execugdo da componente de prati-
ca pedagégica.

18. No ambito do programa de formagio, serdo abordados,
nomeadamente, os seguintes temas:

a) Componentes de educagio referidas na alinea a) don.°§;
b) Educagdo e valores;

¢) Psicossociologia do desenvolvimento pessoal e social;

d) Metodologias do desenvolvimento pessoal e social.

19. Os conteidos referidos na alinea a) do n.° 18 deverao ter

Despacho n.° 22/SAAEJ/96

Através do Conselho de Educagéo foi preparado um conjunto
de recomendagdes as instituigdes educativas para fazerem face a
situacdes de tempestades tropicais e de chuvas intensas.

Nestes termos;

Sob proposta da Direcgdo dos Servicos de Educagio e Juven-
tude;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau e nos termos da alinea e) do
n.° I doartigo 1.° da Portaria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secre-
tario-Adjunto para a Administra¢io, Educacio ¢ Juventude man-
da:

Sédo aprovadas e postas em execugo nas institui¢des educativas
do Territério as medidas a adoptar respeitantes a situagdes de
tempestades tropicais e de chuvas intensas, anexas ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administragdo, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 17 de Julho de 1996. — O Se-
cretario-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

ANEXO

Medidas a adoptar pelas institui¢oes educativas do Territério
em situa¢io de tempestades tropicais e de chuvas intensas

1. Tempestades tropicais

1.1. Todas as institui¢des educativas devem suspender as acti-
vidades lectivas assim que seja igado o sinal 8;

1.2. Asinstitui¢cdes educativas de educacéo pré-escolar e ensi-
no primario retomam as actividades lectivas no dia seguinte se o
sinal 8 ¢ substituido pelo sinal 3;

1.3 Se o sinal 8 é substituido pelo sinal 3 até as 13,00 horas, as
instituicdes educativas do ensino secunddrio devem retomar as
actividades previstas para a parte da tarde;

uma carga hordria igual ou superior a 70% do namero total de
horas de formagao da componente cientifica.

20. A avaliagdo é da responsabilidade das entidades formado-
ras ¢ incide sobre as componentes cientifica e de pratica pedagé-
gica. '

21. Compete as entidades formadoras definir as formas e cri-
térios de avaliagdo, os quais devem ser comunicados aos docen-
tes em formagao, no inicio dos cursos.

22. Compete as entidades formadoras emitir certificados de
aproveitamento, de que conste a classificagdo obtida no processo
de formagao.

23. Podem ainda ser passadas declaragdes certificando a fre-
quéncia de uma ou mais componentes do curso.
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