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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.* 15/96/M

de 25 de Mar¢o

A valorizagdo social e profissional dos professores e educado-
res, determinando a melhoria qualitativa do exercicio da fungdo
docente, reveste primordial importancia no contexto damoderni-
zagdo da educacgio.

No ambito da legislagdo que complementa a Lei do Sistema
Educativo, importa definir agora o estatuto do pessoal docente
das institui¢des educativas particulares que integram arede esco-
lar publica, consagrando os seus direitos e deveres profissionais,
bem como as condigdes gerais do exercicio da fungdo docente
naquelas institui¢oes.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho de Educacio;
Ouvido o Conselho Consultivo;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 11/91/M, de 29 de Agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado do Governo
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO1

Principios gerais

Artigo 1.°

(Ambito de aplicacgio)

1. Opresente diploma define o estatuto do pessoal docente das
instituicdes educativas particulares integradas na rede escolar
pliblica e aplica-se a todos os docentes em exercicio efectivo de
fungbes naquelas instituigdes.

2. Odispostonosartigos2.°,3.°¢4.°¢ aplicdvel aos docentesem
exercicio de fungbes nas instituigdes educativas particulares de
ensino regular nao integradas na rede escolar puablica.

3. Os artigoscitados no nimero anterior aplicam-se ainda,com
as devidas adaptagoes, aos docentes de outras modalidades de
ensino, nomeadamente da educagdo de adultos, nassuas vertentes
de ensino recorrente ¢ educagéo continua, e da educagio especial.

4. Os docentes profissionalizados das instituigdes educativas
particulares podem candidatar-se a concursos para ingresso na
carreira do pessoal docente afecto a Direcgio dos Servigos de
Educagio e Juventude, adiante designada por DSEJ.

.5. Para efeitos dos concursos previstos no niimero anterior,
tem-se em conta todo o tempo de servigo efectivo prestado inin-
terruptamente, ou, havendo interrupgdo, o dltimo periodo de
tempo de servigo efectivamente prestado.

‘6. As interrupcdes ndo abrangem as faltas por motivos de
doenga e maternidade.
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Artigo 2.° R &
(Pessoal docente) (BB2AR)

1. Para os efeitos do presente diploma, entende-se por pessoal
docente:

a) Os educadores de infincia e os professores dos ensinos pri-
madrio e secundério com qualificagio profissional;

b) Os professores titulares dos requisitos legais exigidos para o
acesso a profissionalizagio;

¢) Outros profissionais cujas fungdes exercidas sejam equipa-
radas a fungdes docentes.

2. Para o exercicio de fungdes docentes nos diferentes niveis
de ensino, conforme definidos na Lei n.° 11/91/M, de 29 de Agos-
to, sdo exigidas as seguintes habilitagdes ou qualificagdes:

a) Para a educagéo pré-escolar e ano preparatério para o en-
sino primario — curso de educador de infincia ou qualificagdo
considerada equivalente;

b) Para o ensino primdrio — curso de formagio de professo-
res para o ensino primdrio ou qualificagdo considerada equiva-
lente;

¢) Paraoensinosecunddrio — licenciatura ou bacharelato, em
cursos de formagao de professores para o ensino secundério ou
noutras dreas, ou outra qualificagdo considerada equivalente.

3. A certificagdo das habilitagdes e qualifica¢des referidas no
nlimero anterior compete a DSEL

CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 3.°
(Direitos profissionais)

1. O pessoal docente tem direito, nomeadamente:

a) A participagdo no processo educativo nas dreas do sistema
de ensino, da escola, da aula e da relagdo escola-meio;

b) A formagio e informagao para o exercicio da fungio edu-
cativa, garantido pelo acesso a ac¢des de formagio;

¢) Ao apoio técnico, material e documental necessérios a sua
formagéo e informagéo;

d) A seguranga na actividade profissional, compreendendo
esta, entre outras modalidades, a protec¢do por acidente em ser-
vigo, nos termos da lei.

2. S&o ainda direitos do pessoal docente os decorrentes da le-
gislagdo laboral, dos estatutos da respectiva instituigdo educativa
particular, bem como os indicados nas respectivas cldusulas con-
tratuais.
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Artigo 4.°
(Deveres profissionais)

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos de-
veres e responsabilidades decorrentes do contrato celebrado com
a instituicdo educativa particular onde exerce a sua actividade
profissional.

2. S@o ainda deveres especificos do pessoal docente:

a) Responsabilizar-se pessoalmente pela qualidade do ensino
no dmbito dos programas definidos;

b) Colaborar na criagdo e desenvolvimento de relagdes de
respeito mituo pelas diferentes culturas participantes no proces-
50 educativo;

c¢) Participar na organizagio e realizagdo das actividades
educativas, em especial as da instituigdo onde exerce as suas fun-
coes;

d) Desenvolver meios de auto-formagio de modo a acompa-
nhar as exigéncias educativas;

e) Participar em ac¢des de formagdo e contribuir para a sua
avaliagio;

f) Partilhar as suas experiéncias, conhecimentos e os materiais
pedagdgicos, contribuir para o seu aperfeigoamento e utilizar
novos meios de ensino, sempre que lhe forem propostos, numa
perspectiva de abertura a inovagéo e melhoria da qualidade do
ensino;

g) Cooperar na detecgdo de casos de criangas e jovens com
necessidades educativas especiais.

CAPITULO III
Condicoes de trabalho
Artigo 5.°
(Regime geral)

O pessoal docente rege-se, em matéria de prestagdo de traba-
lho, férias, feriados e faltas, pelas disposi¢bes constantes do pre-
sente capitulo e, subsidiariamente, pela legislagdo laboral geral.

Artigo 6.°
(Duragio do trabalho semanal)

O hordrio de trabalho do pessoal docente é, em regra, de 36
horas semanais e integra uma componente lectiva e uma compo-
nente ndo lectiva. '

Artigo 7.°
(Componente lectiva)
A componente lectiva do horério de trabalho do pessoal docente

€ organizada pela respectiva instituigdo educativa particular e, em
regra, tem a duragao de 800 a 1200 minutos semanais.
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Artigo 8.°
(Organizagio da componente lectiva)

1. Na organizagio da componente lectiva ¢ tido em conta o
méximo de disciplinas, anos de escolaridade e turmas a atribuir a
cada docente, de forma a, considerados os correspondentes pro-
gramas, assegurar-lhe o equilibrio global, garantindo um elevado
nivel de qualidade de ensino.

2. E vedada ao docente a prestacdo didria de mais de cinco
tempos lectivos consecutivos.

Artigo 9.°
(Redugio da componente lectiva)

1. A direccdo da instituigdo educativa particular pode reduzir
proporcionalmente a duragio da componente lectiva do hordrio
de trabalho dos seus docentes, conforme as necessidades de gestao
da institui¢do, nomeadamente pelo exercicio das competéncias
dos 6rgdos indicados nos artigos 15.° ¢ 17.° do Decreto-Lei n.° 38/
/93/M, de 26 de Julho.

2. O docente que exerga a funcio de director da institui¢do
educativa particular pode ficar dispensado, total ou parcialmente,
da componente lectiva.

Artigo 10.°
(Componente nio lectiva)

1. A componente nio lectiva do pessoal docente abrange a
prestagao de trabalho a nivel da instituigio educativa particulare
a realizagio de trabalho a nivel individual.

2. O trabalho a nivel da institui¢io educativa particular deve
integrar-se nas respectivas estruturas pedagégicas, com o objec-
tivo de contribuir para a realizacio do projecto educativo da
mesma.

3. O trabalho individual pode compreender, para além da pre-
paragdo das aulas e de avaliagio do processo de ensino-aprendi-
zagem, a elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagio de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

Artigo 11.°
(Servigo docente extraordindrio)

Considera-se servigo docente extraordindrio aquele que, por
determinagdo do 6rgao de direcgdo da instituigio educativa par-
ticular, for prestado para além do ndmero de horas da compo-
nente lectiva a cujo cumprimento o docente est4 obrigado.

Artigo 12.°
(Férias)

1. O pessoal docente tem direito, apés um ano lectivo de servi-
co efectivo, a 30 dias de férias, dos quais 24, pelo menos, devem
ser gozados entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano
escolar seguinte, sendo os restantes gozados conforme o calenda-
rio escolar da instituigdo onde o docente presta servigo.
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2. O gozo de férias s6 pode ser interrompido por razdes impe-
riosas e imprevistas, por decisdo devidamente fundamentada do
dirigente da instituigao educativa particular.

3. Na contagem dos dias de férias incluem-se os dias de des-
canso semanal e os feriados.

Artigo 13.°
(Interrupc¢ao da actividade)

O pessoal docente usufrui das interrup¢des das actividades es-
colares, de acordo com o calendério escolar aprovado pela DSEJ
para as escolas que integram a rede publica, sem prejuizo da rea-
lizagdo de actividades decorrentes da cultura organizacional da
respectiva institui¢do educativa particular.

Artigo 14.°
(Faltas)

1. As faltas ao servico do pessoal docente seguem o regime
estabelecido no estatuto da instituigdo educativa particular e nas
cldusulas contratuais, sem prejuizo das condigdes estabelecidas
na legislagao laboral, caso estas sejam mais favoraveis.

2. O pessoal docente a desempenhar as fungdes referidas no
artigo 18.° ndo esta sujeito ao regime de faltas definido neste di-
ploma.

CAPITULO IV
Remuneracoes
Artigo 15.°
(Regime geral)

1. O pessoal docente deve auferir um salario-base mensal com-
pativel com a sua habilitagdo e qualificagdo e de acordo com o
nivel de ensino onde desenvolve a sua actividade.

2. O saldrio-base mensal do pessoal docente que néo satisfaca
osrequisitosreferidosno n.° 2 do artigo 2.° ndo pode ser igual nem
superior ao dos docentes titulares das habilitagdes e qualificagdes
previstas na mesma disposigao.

3. Os docentes contratados a tempo parcial pelas instituigdes
educativas particulares sio remunerados de acordo com os res-
pectivos contratos de trabalho, tendo como referéncia o salario-
-base do demais pessoal docente.

4. O pessoal docente, por cada ano lectivo, tem direito a rece-
ber pelo servigo docente doze saldrios mensais e outras remune-

ragOes acessérias estabelecidas pela instituicio educativa particu-
lar.

Artigo 16.°
(Remuneracio por servico docente extraordinirio)

O servigo docente extraordindrio definido no artigo 11.° é
compensado de acordo com as cldusulas contratuais ou pelas
condigdes estabelecidas na legislagdo laboral, caso estas sejam
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mais favoraveis, sendo o valor de cada tempo lectivorealizado sob
este regime remunerado com base na tabela salarial vigente na
instituigdo educativa particular.

Artigo 17.°
(Prémio de antiguidade)

1. O pessoal docente da instituigao educativa particular bene-
ficia de prémio de antiguidade conforme o tempo de servigo
efectivo nele prestado e desde que a sua avaliagdo anual seja
positiva.

2. Os valores do prémio, bem como a periodicidade necessdria
A sua concessdo e aumento, nunca superior a dois anos lectivos,
sdo fixados pelo érgao de direcgdo da instituigdo educativa parti-
cular.

Artigo 18.°
(Servico efectivo equiparado)

Para a antiguidade no servigo, é contado o tempo no exercicio
das seguintes fungdes:

a) De direc¢do numa institui¢do educativa;
b) De direcgiio, chefia ou de natureza técnica na DSEJ;

¢} De formagdo ou de investigagdo no ambito do sistema
educativo, desde que tenhasido autorizado pelo 6rgao de direcgao
da institui¢io educativa particular.

CAPITULOV

Disposi¢6es finais e transitorias

Artigo 19.°
(Direitos profissionais)

As acgdes promovidas pela DSEJ no ambito dos direitos profis-
sionais constantes das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 3.° podem
ser extensivas ao pessoal docente das instituigdes educativas
particulares que néo integram a rede escolar piblica, bem como
aos docentes e formadores de outros tipos e modalidades de
ensino.

Artigo 20.°
(Habilitagoes e qualificagdes profissionais)

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente di-
ploma, se encontre em exercicio efectivo de fungbes docentes, mas
néo seja titular dos requisitos exigidos non.°2 do artigo 2.°, ndo ¢
prejudicado pelas restrigdes nele constantes e, para todos os efei-
tos legais, é considerado como pessoal docente.

2. O pessoal referido no nimero anterior, cuja idade seja igual
ou inferior a 40 anos ou com servigo docente efectivo inferior a 10
anos, deve frequentar programas de formagdo em exercicio para
a consecugio das habilitagdes ou qualificagdes indicadas non.*2
do artigo 2.°, de acordo com os prazos a fixar pela DSEJ.
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3. As instituigdes educativas particulares nio devem admitir
como pessoal docente titulares de habilitagdes e qualificagdes
inferiores as indicadas no n.° 2 do artigo 2.°, salvo em situages
excepcionais e com a anuéncia prévia da DSEJ.

Artigo 21.°
{Avaliagio dos docentes)

Até a publicagio do regulamento especifico sobre a avaliagio
do pessoal docente, esta considera-se sempre positiva, salvo quan-
do o 6rgdo de direcgdo dainstituigao educativa particular manifes-
tar expressamente ¢ contrario.

Artigo 22.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Setembro de 1996.

Aprovado em 20 de Marco de 1996.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.

Portaria n.° 79/96/M
de 25 de Marco

Tendo sido submetido a aprovagdo do Governador, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de
Setembro, o or¢amento privativo da Fundagdo Macau parao ano
econdmico de 1996;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e e) don. 1 do
artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado do
Governo manda:

Artigo tinico. E aprovado e posto em execugio, a partir de 1 de
Janeiro de 1996, o or¢amento privativo da Fundagdo Macau,
relativo ao ano econdmico de 1996, sendo as receitas calculadas
em 74649 000,00 (setenta e quatromilhoes, seiscentas e quarenta
e nove mil) patacas e as despesas em igual quantia, o qual faz
parte integrante da presente portaria e baixa assinado pelo
respectivo Conselho de Gestao.

Governo de Macau, aos 20 de Margo de 1996.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.
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