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GOVERNO DE MACAU
Decreto-Lei n.° 21/95/M

de 22 de Maio

A manutengdo do desenvolvimento econémico do Territério
tem, inevitavelmente, que assentar na modernizag@o dos factores
de produgao e na diversificagdo do tecido produtivo, por forma a
sustentar a sua competitividade externa. Por sua vez, as fontes de
competitividade alicer¢cam-se na aplicagdo eficaz de métodos e
processos tecnoldgicos mais avangados, implicando a participa-
¢do de agentes de intermediagdo capazes de avaliar, transferir ou
adaptar as tecnologias mais adequadas, bem como preparar os
recursos humanos para as aplicar, com vista a promover a quali-
dade e produtividade da indtstria de Macau.

O reconhecimento da fragmentagao da industria local sugere
que as empresas, atendendo a sua reduzida dimensao, néo se en-
contram vocacionadas para gerir individualmente mecanismos de
transferéncia e difusdo de tecnologias, pelo que se torna aconse-
thavel a criagdo de uma entidade intermediadora, em associagdo
entre a Administragio, o sector industrial e outros interessados,a
quem cabera apoiar as empresas na transferéncia e assimilagéo
das tecnologias mais adequadas e na prestagio de servigos com-
plementares, em especial no dominio da valorizagéo dos recursos
humanos.

Na expectativa de melhor corresponder aos fins em vista, op-
tou-se pela solugdo associativa, propondo-se a Administragio
definir o quadro juridico global do seu envolvimento na entidade
a criar e incentivar todos os interessados, em especial as empre-
sas, a participarem desde o inicio na constitui¢do e funcionamen-
to da nova institui¢do, por forma a incutir-lhe a dindmica empre-
sarial indispensavel para o sucesso que se deseja ao Centro de
Produtividade e Transferéncia de Tecnologia de Macau.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Econémico;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Constituigio)

1. E autorizada a constitui¢io, mediante associa¢io entre o
Territério, empresas industriais e de servigos a elas ligados, suas
associagdes representativas e outras entidades piiblicas e priva-
das interessadas, do Centro de Produtividade e Transferéncia de
Tecnologia de Macau, adiante designado por CPTTM.

2. A representagdo do Territdrio na constitui¢do do CPTTM,
incluindo a outorga da respectiva escritura de constitui¢io, com-
pete ao Governador.

Artigo 2.°

(Natureza e sede)

1. O CPTTM ¢ uma pessoa colectiva de utilidade piblica ad-
ministrativa, de natureza associativa, com autonomia financeira
e técnica e dotada de patriménio préprio.

2. O CPTTM tem sede no territério de Macau e pode, median-
te prévia autorizagdo do Governador, criar delegagdes ou outras
formas de representagdo fora do Territério.

Artigo 3.°
(Objecto)

O CPTTM tem por objecto:

a) Apoiar as empresas industriais e de servigos a elas ligados,
que exergam ou pretendam exercer a sua actividade no territério
de Macau, no desenvolvimento das suas capacidades produtivas,
tecnoldgicas, organizacionais ¢ de gestao;

b) Contribuir para a inovag¢ao e desenvolvimento tecnolégico
das empresas que operam no territério de Macau, participando
na criagdo de um ambiente industrial propicio a implementagio
de projectos empresariais inovadores.

Artigo 4.°
(Actividades)

1. O CPTTM desenvolve a sua actividade através de progra-
mas e projectos no dominio da tecnologia e da gestdo empresa-
rial, de modo a assegurar, de forma sistemadtica, a prestagido de
servigos aos seus associados, tendo especialmente em conta a sa-
tisfagdo das suas necessidades, em particular nas areas da consul-
toria, assisténcia técnica e logistica, formacao e difusdo da infor-
magao.

2. O CPTTM pode celebrar contratos com empresas ou orga-
nismos ligados ao sector industrial, bem como com centros de
investigacdo e desenvolvimento tecnolégico e outras entidades
especialmente vocacionadas para a area de transferéncia de
tecnologias, com vista a realizagio de ac¢des de apoio a generali-
dade das empresas ou a execugdo de projectos especificos.

Artigo 5.°
(Estatutos)

1. Os estatutos do CPTTM devem regular as seguintes maté-
rias:

a) Objectivos e actividades gerais a desenvolver;

b) Orgdos sociais, suas competéncias, composi¢io, modo de
designagfo dos respectivos titulares e regras de funcionamento;

¢) Associados, suas espécies, aquisigdo e perda das respectivas
qualidades;

d) Direitos e deveres dos associados;

e) Regras de gestio patrimonial e financeira, incluindo a orga-
nizagdo e apreciagio das contas de exercicio;

f) Regras gerais sobre o regime de pessoal;
g) Extingio e liquidagio da associagéo.

2. O CPTTM dispde de um 6rgéo de gestio e outro de fiscali-
zagao.
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3. Os estatutos podem conferir aos associados determinados
poderes na direcgdo e gestdo do CPTTM e prever a constituigido
de um fundo de capital destinado a suportar os encargos com o
seu funcionamento.

Artigo 6.°
(Patriménio)
Constituem patriménio do CPTTM:

a) Os bens e direitos para ele transferidos no acto da constitui-
¢ao ou posteriormente adquiridos;

b) Quaisquer outros bens que esteja autorizado a receber, nos
termos da lei e dos estatutos.

Artigo 7.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do CPTTM:

a) O produto das contribui¢des dos associados, designadamente
o resultante da subscrigo de titulos de participagdo nominal e do
pagamento das quotas anuais;

b) As receitas das suas actividades, nomeadamente as prove-
nientes da prestagdo de servigos, da comercializacdo de patentes
e da edicdo de publicagdes;

¢) Os subsidios atribuidos directa ou indirectamente pelo Ter-
ritério;

d) Outros subsidios, participa¢des, legados e donativos de ou-
tras entidades e organizagOes, por ele aceites;

e) O rendimento dos bens préprios.

2. O Territério tomara as providéncias necessarias para asse-
gurar um adequado financiamento do CPTTM, por forma a ga-
rantir a sua operacionalidade.

3. O CPTTM pode contrair empréstimos e receber subsidios
do Territério ou de outras entidades, quando tal se mostre indis-
pensdvel a realizac¢io de investimentos adicionais, decorrentes de
programas de actividades cujos custos ndo se encontrem cober-
tos por fundos préprios.

Artigo 8.°
(Estatuto dos titulares)

Os titulares dos 6rgdaos do CPTTM tém a remuneracio € as
regalias que forem fixadas, nos termos estatutarios, pelo 6rgao
competente.

Artigo 9.°

(Regime de trabalho)

O regime de trabalho do pessoal do CPTTM € o do contrato
individual de trabalho.

Artigo 10.°
(Regime de recrutamento)

1. Sujeitos ao regime de trabalho previsto no artigo anterior,
podem ser recrutados para exercer fungdes no CPTTM, em regi-
me de destacamento, requisi¢do ou comissao eventual de servigo,
os funciondrios e agentes de servigos ou organismos dependentes
dos 6rgios da Administragdo do Territdrio.

2. Podem ser recrutados para exercer fungdes no CPTTM, em
condi¢des idénticas as que vigoram para os funciondrios € agen-
tes dos servigos ou organismos publicos, trabalhadores recruta-
dos no exterior, nomeadamente nos termos do n.° 1 do artigo 69.°
do Estatuto Orgéinico de Macau.

3. Os trabalhadores recrutados nos termos do n.° 1, podem
optar entre o vencimento correspondente ao seu lugar de origem
e o correspondente as fun¢des a desempenhar no CPTTM.

4. O tempo de servigo prestado nas situagdes previstas neste
artigo ¢ contado, para todos os efeitos, como prestado no servigo
de origem.

Artigo 11.°
(Tramitacio)

1. O recrutamento previsto no n.° 2 do artigo anterior depen-
de de autorizagdo prévia do Governador, nos termos da legisla-
¢do que regula o recrutamento no exterior.

2. O prazo de exercicio de fungdes e suas eventuais prorroga-
¢Oes sdo os estabelecidos na lei e nos respectivos contratos.

Artigo 12.°
(Seguranca social)

1. Ostrabalhadores que a data de inicio de fungdes no CPTTM
sejam beneficiarios de um regime de seguranga social, podem
continuar inscritos nesse regime, sendo-lhes deduzida na respec-
tiva remuneragio a contribui¢io devida pelo beneficiario.

2. No caso previsto no nimero anterior, o CPTTM assume o
encargo relativo a contribuigdo devida pela entidade patronal.

Artigo 13.°
(Disposicao transitoria)

A Administra¢do do Territério atribui, através do Or¢amento
Geral do Territério, um subsidio sob a forma de dotagio global
destinado a cobrir os encargos com a instalagdo do CPTTM.

Artigo 14.°

(Protocolos)

O CPTTM pode celebrar protocolos com quaisquer entidades
ptiblicas ou privadas com vista ao estabelecimento de formas de
cooperagdo cientifica ou tecnolégica, incluindo o desempenho de
fungdes neste por parte de trabalhadores pertencentes a essas
entidades.
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Portaria n.° 127/95/M
de 22 de Maio

Virgfnia Lau do Rosdrio, chefe de secgdo dos Servigos de Saide
de Macau, completa no corrente ano trinta anos de servigo pres-
tado 3 Administragdo Publica do Territério.

Considerando a extraordindria dedicagio e 0 empenho que tem
colocado no cumprimento das fungdes que lhe sdo confiadas;

Tendo em conta o elevado profissionalismo e a permanente
disponibilidade demonstrados no exercicio dessas fungdes, quali-
dades que a tornaram de h4 muito credora da estima e da consi-
deracdo de todos quantos com ela trabalham,;

Reconhecendo que as invulgares qualidades e brio profissional
demonstrados no decurso da sua carreira profissional devem ser
apontados como um exemplo a seguir por parte dos funciondrios
da Administragio;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo
7.2 do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigodnico. Que, ao abrigo do artigo 4.°do Decreto-Lein.° 42/
/82/M, de 3 de Setembro, seja concedida a Virgfnia Lau do Rosdrio
a Medalha de Dedicagéo.

Governo de Macau, aos 12 de Maio de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 128/95/M
de 22 de Maio

A dra. Maria de Fdtima da Costa Azevedo Jorge exerce a sua
actividade profissional no territério de Macau, como notdria,
desde 1977.

Considerando que, ao longo destes dezoito anos, sempre reve-
louinvulgar competéncia, notdvel zelo e inexcedivel dedicagio no
exercicio das suas fungdes;

Reconhecendo a relevancia e o mérito dos servigos prestados, o
profundo sentido da responsabilidade desde sempre reveladoe a
permanente disponibilidade para servir a causa piblica;

Considerando que as suas excepcionais qualidades profissio-
nais, a par das grandes qualidades pessoais de que sempre deu
sobejas provas, lhe granjearam a estima e a consideragio de todos
os que com ela contactam;

Considerando que a dedicag@o desde sempre evidenciada no
exercicio das suas fungdes e as invulgares qualidades demonstra-
das dentro da sua carreira profissional devem ser consideradas
como um exemplo a seguir por parte dos funciondrios da Admi-
nistragéo;

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigo dnico. Que, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, seja concedida a dra. Maria de
Fatima da Costa Azevedo Jorge a Medalha de Dedicagio.

Governo de Macau, aos 12 de Maio de 1995.
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 129/95/M
de 22 de Maio

O topégrafo especialista, do 3.° escaldo, Luis Alberto de Melo
Leitdo Anok, prestaservigo, desde 1977, na Direc¢do dos Servigos
de Cartografia e Cadastro.

Considerando que, ao longo destes dezoito anos de servigo, em
que exerceu vérias fungdes de chefia, vem desempenhando de
forma devotada as tarefas que lhe t8m sido cometidas, colocando
sempre os interesses do servigo acima de quaisquer outtos;

Tendo em conta que sempre deu, no exercicio das suas fungdes,
sobejas provas de zeloinexcedivel, lealdade, competéncia, grande
dedicagio e vontade de bem-cumprir;

Considerando que procura permanentemente desenvolver no-
vas acgdes que conduzam a uma maior dindmica nas estruturas
que lhe témsido confiadas, com o objectivo de ajudar a crescente
eficiéncia da Direcgdo de Servigos onde trabalha;

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo
7.2 do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigotnico. Que, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 42/
/82/M, de 3 de Setembro, seja concedida a Lufs Alberto de Melo
Leitdo Anok a Medalha de Dedicagio.

Governo de Macau, aos 12 de Maio de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
Portaria n.° 130/95/M

de 22 de Maio

Ha4 cerca de vinte e cinco anos que o dr. Vitor Manuel Mar-
ques, actualmente funcionario da Direcgdo dos Servigos de So-





