N.°3 — 16-1-1995

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 59

— A classificagiio serd expressa em nlimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusido
Serd superiormerte proposta a exclusio dos candidatos que:

fa) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagfo em vigor;

(b)) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugtes uma
classificagao inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrucio, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, guando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fung¢io da informagfio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTUS DE

FUNTES DE

METODOS E

Avalisgdo glo

bal da fase

escolar

director do

SULE

WMENTO RESPONSAVEL
AVALTACAD INFORMACAC INSTHUMENTOS
Recursca Ruanda apor-
Tempo Funo
(rganizacio Instrutores Regiaton Final de fase
. Cirector
g jecrivom Quentionarios
Cantedion Alunas Flnol de gidn
- Dincunsao do
Metodom/Meics diseiplina/
Avalingho dos Resulladon . Jius rusiin cursa
Analine
alunos daos testea
tniniao dos .
Alunos Quentionarios Final
aluncs
- d° P
Conmelho Relatorian oo Directar «du

entagio

encola

b. Avaliagio externa

Elaborada em fungio da informag8o recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

alunoa

uplni;o doa

alunos

Alunos

Queationarion

Avaliagho da

aﬂtigio

Supervisoren

Discusmic

PONTUS DE FONTES DE nEToDoS E n
MCMENTO RESPONSAVEL
AVAL LAGAD INFORMAGAD | INSTRUMENTUS
Recursos Supervisoren QUEsL(nnérloﬂ Quanda apor-
Tempa Tulores DAAGUBSAC Luno
‘trpanizacho Alunos Relalario Fiual de fosg
Avaliataa doB | Reaultades Analise Director

Final

do

estagic

do

fursa

¢ Actualizacdo do curso

Com base na informagfio recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgbes necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia e Formagdo de Comando, do CPSP.
¢. fase do estdgio

Formagio de Comando do CPSP.

Despacho n.° 17/SAS/95

No dmbito da reestruturagiio das Forcas de Seguranga de Ma-
cau (FSM}, foram introduzidas alteragtes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de Bom-
beiros de Macau;

Torna-se assim necessario proceder 2 criagio dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares ¢ disposigdes necessa-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Cuvidas as corporagfes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2. ¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
¢do das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
e do artigo 1.°.da Portaria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secreta-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogfo aos postos das carreiras de base
do Corpo de Bombeiros de Macau {CB), sdo aprovados os se-
guintes cursos:

a) Curso de promogio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

¢) Curso de promogio ao posto de bombeiro-ajudante das car-
reiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no niimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B ¢ C ao presente des-
pacho, que dele fazem parte integrante.

. 3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdio progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos cursos de promogio a sub-

chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagéo das
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matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que néo os frequentaram.

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu- -

blicagdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Seguranga, em Macau,

aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretério-Adjunto, Henrigue
Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.” 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de chefe
das carreiras ordinsirias ou de linha, masculina e feminina,
do CB

1. Finalidade

O curso de promogio a chefe das carreiras ordinérias ou de
linha, masculina e feminina, do CB destina-se a proporcionar, aos
subchefes da mesma carreira e admitidos a sua frequéncia, a for-
magio técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho de
chefe de subunidades orgénicas do nivel V.

2. Objectivos

No final do curso os alunes devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente o5
recursos humanos e materiais que thes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacio-
nais que lhes forem atribuidas nas dreas:

» Intervengio;
+ Prevenciio;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel lingufstico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso
+
O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR wbDULOS DISCIPLINAS/INSTRUCHES
GERAL Formagao ¢ivica e Etica militarizads
militarizade Lideranca & chefia

Relaghes publicas e protoesle
Regulamentos ¢ estatutos
Protecgac civil
Primeiros_socorros
Comunicagoes

Explemivon

Ordem unida

Educacao fisice

Técnico & edminis
trative

organizagao

GextRo de recurscs humanos
Logintica ¢ contabilidade
Secretartado

Informatice

Estati{stica

Métodos de thatruguo

COMUNICAGAO Linguas

Portugues/Cantanense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR WiouLos DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECHICA Intervencac Tecnclogia do foge
Manobras
Seguranga quimien, bicldgica e
radiolﬁgi cu
Investigacao de causas de inceén-
dios

Prevengao Aegulamento de seguranga contra

inceéndios
Arquitectura
Leglnllq;o

COMUNICAGRD Linguas Pertugues/Cantonense
Mandarim

c. Plano prético para a fase do estdgio

Periodo de formagdo em exercicio, através da execugfo de ta-
refas de cardcter operacional efou administrativo, nas 4reas fun-
cional, operacional e técnica. ‘

-Q estégio ser4 efectuado no seguinte tipo de subunidades:

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Tarefas da competancis de chefe
de pinuete/chefe da subunidade

trganica do nivel v

tlutras Larefan de carhcter OparR-

tireracionai efou administrative
cional e/ou administrativo espe—

cifieas do nosto

TIPO DF ENSIRD

FASES FINALIDADE
. E APRENDIZAGEN

ESTRUTURA

Formagac comportamental Aresw currigu-

¢ Té¢nica basica . lares
Aulas teoricas e Madulos
ESPECIALIDADE | FOFT45H0 técnica empeci | priticas Disciplines e
fica instrugoes

Adaptacso ans respecti- Formagdo em exer
von cargos e fungoes eicio

Desempenho de

ESTAG1O by
G1 fungoes & tare

fan
Si.L

d. Coeficientes de ponderacio para cada fase

— Fase comum: 2 .

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

T 1
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5. Avaliagao dos alunos

a. Objectivas da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:-

— Ordenamento e selecgio ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais
{I) Coeficientes das fases dos cursos ¢ disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do cur-
so e das disciplinasf/instrugtes, para efeitos da classificagio final
dos candidatos, ¢ sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importincia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instructes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

{2) Tipos de avaliagio

— Auvaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS € orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pesscal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observagdo e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagio dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas ¢ instrugdes sujeitas a avaliagao su-
mativa;

-~ Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificag@io apropriados;

— A classificacfio serd expressa em ntimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificacbes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, sera considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de excluséo

Ser4 superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor,

{6} Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugtes umna
classificacio inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugio, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de

doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-

gio. ?

6. Avaliacio dos programas curriculares

a. Avaliacio interna

Elaborada em fungio da informagio recothida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E

= NTO RESPONSAVEL
AVALTAGRG INFORMAGRC | INSTRUMENTOS oS
Recursos Quando opeortu

no
Tempo
- Instrutores Registos Final da fane Director

Organizagac
Ob jectives Alunos Questionarios do
Conteudas Relmtorios Final de cada curss
Matodos/Meios ;

= - disciplina,
Avaliagac flesultados Anelixe dos Gip Unidade de
dos slunos dos testes resultados /inatrugao Tormagio
Opinide dos Director de

tionari

aluncs Alunos Questionarics Final de cada curss

. Relatorios do fame Director da
Avsliaguo glo| Censelho director de L

esRcolid

bal de fase emcolar curso

b. Avaliagio externa

Elaborada em fun¢fo da informagéo recothida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS 1_)! FOMTES DE METODOS E WONENTO RESPONSAVEL

AVALIAGAC INFORMAGAQ INSTRUMENTCS
Racursons Supervisores Guestionaries |Quands oportunc

Relstorios Final da fase
Tempa Tutores elsto Unidade
Organizagaoc alunos
Avaliacio don " de
Reaul tadon Analise -
alunos Final do Tormagag
Opiniso dos . 4 Director do
pinieo Alunos Questionarios catagio
aluncs cursa
Auvaliagao do s . e N Director da
. upervisares scusaan

estagio escola

c. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

¢. Fase do esidgio

Subunidades do CB.
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Anexo B ao Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de subchefe
das carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina,
do CB

1. Finsalidade

O curso de promogao a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, do CB destina-se a proporcionar,
aos bombeiros-ajudantes da mesma carreira e admitidos A sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria & coorde-
nagéo, controlo e execugdo de tarefas de caricter operacional,
técnico ou administrativo com graus de complexidade varidvel.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades operacionais
que lhes forem atribuidas nas 4reas:

+ Intervencao,
+ Prevengio;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau,

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada: :

TIPO DE ENSING
FASES FINALIDADE ESTRUTURA
E APRENDIZAGEM
Formaghe comportamental freas curricula-
CoMuM N A res
Tecnica basica Aulas teoricas i
Moduleos
: Formagio tienica espe | @ Praticas Dimciplinas e
ESPECIALIDADE i ) .
cificn instrutdes
Adaptagio ot respec- Formagas em exer | Desenpenho de
ESTAGTO tives cargos e fun- , - -
- cicio Tungoes ¢ tare-
coes Tae
4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRTCULAR wiouLos DISCIPLINAS/ IRSTRUGOES

GRRAL Ettes militarizada

Lideransa & chefia

Formegao clivica «
militarizada

‘ Regulsmentos & sstatutos '
Protscgao civil
Primeiros-socorros
Comunicagoes
Explosivos
Ordem unida

Educacas fisica

Tacnico e adminis Informbtica

trativa Instrugic de pProcesscs
Métodos de instrucao
COMUNTCAGKD Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

R | —

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

KREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUCOES

TECNTCA Intervengao Tecnolegin do fogs

Mancbras

Emprego tactico

Seguranga quimica, bLel&zicl ]

radiologicm

Prevengao Regulamento de segurange contra in

cendion

Arquitectura
Legislagac
Téenica de vistorias, testagens e

fiscalizagoes

COMUNICAGRD

Linguan Purtugu;uftaﬂtnnante

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estigio

Periodo de formagio em exercicio, através da execugio de ta-
refas de carActer operacional e/ou administrativo, nas dreas fun-
cional, operacional e técnica.

TIPG DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAE A EXECUTAR

organica 86 nivel IV Coordenacéo, controls, condugdc e exe

cughc de tarefas operacionais, tecni-

Organica do nivel V cas ¢ administratives

d. Coeficientes de ponderacio para cada fase:

— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacéo dos alunos

a. Objectivos da avaliacio

Os alunos sio avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgiio ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagio dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagfo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragfo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
-— A importéncia relativa entre si no mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem fi-
car discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliacdo

— Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
€Os e orais;
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— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estdgio ¢
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

~— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagéio apropriados;

— A classificago serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada s décimas.

(b) Final:

-— Obtém-se através da média ponderada das classificaces
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagiio serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de ) a 20, aproximada &s centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagéo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;’

(b} Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classifica¢do inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugéio, um ndmero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.

6. Avaliaciio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Flaborada em fungio da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com ¢ seguinte plano:

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungio da informacio recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE nfToDos
NOMENTO RESPONSAVEL
AVALTACAD INFORMAGAQ INSTRUMENTOS.
Recursos GQuando oporty
no
Tempo Final de fase
Di t
Organizacio Instrutores Reglatos rectar
Objectivas Alunos Questionarios do
Conteldo -
ontevcon Relatarios Final de ca curse
Metodos/Meios =
Avalingdo dos | Resultadow Andlime dos da discipli |Unidade de
alunos dos slunos fesultadon na/Instrugae | formagie
Gpinl;o dos . Diracter do
1 Aluncs Questionarios
alunos
Final de cads [ S0i00
Avaliagio glo | Conmelho Rrelatorios do Cane Director de
bel de fane escalar director do escola
el R

PONTOS DA FONTES DK uiTopos X
WOMENTO ESPONS. .

AVALIAGRO INFORRAGAQ TNSTRUMENTOS R AVEL
Recurson Supervisores | Questionirica | Quando oportu
Tampo Tutores - ne .
Organizageo Heluborl;a- Final do eata yntasde

Alunos Discussag gie de
:I::::“-.a o8 | pesultados Analise Final formagao
Opinide dos . do Director da
¥ Alunos Quentionarios
alunos curse
Avaliacso do . estagio Director da
. Suparvisorss |Discussio ascola

estaglo

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatdrio, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Bombeiros do CB.
b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.
c. Fase do estdgio

Subunidades do CB.

Anexo C ao Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogao ao posto de hombeiro-
-ajudante das carreiras ordinsrias ou de linha, masculina
¢ feminina, do CB

1. Finalidade

O curso de promogao a bombeiro-ajudante das carreiras ordi-
ndrias ou de linha, masculina ¢ feminina, do CB destina-se a pro-
porcionar, aos bombeiros da mesma carreira e admitidos 2 sua
frequéncia, a formagio técnico-profissional necessdria 4 coorde-
nagio, controlo e execugao de tarefas simples, de cardcter opera-
cional, técnico ou administrativo.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribufdas nas 4reas:

T
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= Intervencéo;
« Prevengéo;

— Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
FASEB FINALIDADE I APRENDIZAGEM ESTRUTURA
- irems curricula
comum Formnagao comportamental e
Tecnica basics Aulas teoricas | Modules
e Disciplines ¢
ESPECIALIDADE | TOT™ho tecnica espg . instruches
cifica praticas
Completamento da ferma Formagap em exer| Deasmpenho de
o & 3 -
EsTADI gao anterior. eicie fungoes & tare
Adaptagho wos respecti fi
eEEke an
yon cnrgon ¢ funcoes.
4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

KREA CURRICULAR wivuLos DISCTIPLINAS/ INSTRUGDES

GERAL Formagho civiem e

wilitarizada

Nogbes de direito constitucig
nal ¢ adwinistratjvo

Etica militarizada
Regulamentos & astatutos
Protecoio eivil
Primeiros-socarros
Comunicagoes

Explosives

Ordem unida

Educache fisice

Téenico o adminis Dactilografia

trativo Expediente e mTquive

COMUNICAGRD Linguas Portugues/Cantonense

Mendarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR wiouLos DISCIPLINAS/ INSTRUGGES

TECNICA [ntervcnqio Tecnologia do foge

Equipamenta de combate a inciﬂ
dios

Mancbras

Material de combate ou de extin
a0

Material de reconhecimente

Material de salvamento

Prevengao

Regulamento <e seguranca contra i%
+ N
.

cendice
Tecnica de visterias, testagens e

fiscalizazao

COMUN [CAGAD Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

c. Plano prdtico para a fase do estdgio

Periodo de formagio em exercicio, através da execugio das ta-
refas de cardcter operacional e/ou administrativo, nas dreas fun-
cional, administrativa, operacional ¢ técnica.

TIPO DE SUSUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Organico do nivel v Execugan de taretas operacionais, tec

nicax e administrativas.
urginico do nivel v

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase

— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliaciio dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgfio ao posto imediato;

~— Registo nos processos individuais;

— Awaliagfio dos programas curriculares.
b. Disposigdes gerais
(1} Coeficientes das fases dos cursos ¢ disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, ¢ sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

— A importincia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugbes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio
— Avaliacio sumativa no final das disciplinas/instrucdes das

fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS e orais;

— Avaliagho formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observagfo e registo em
impresso préprio.

{3) Classificagao dos candidatos

{a) Por fase:

—— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instru¢fes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estédgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagfio apropriados;

— A classificagiio serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b} Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificages
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada s centésimas;
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— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdio, serd considerada a classificago obti-
da nas fases de maior coeficiente.

{4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

{b) Obtenham em cada uma das disciplinas/instrugbes uma clas-
sificagfo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugio, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconheca que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estd-
gio.

6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avalia¢do interna

Elaborada em fun¢io da informag#o recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FOMNTES DE nfTonos E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGRO INFORMAGAD INSTRUNENTOS
Recurscs Quando oporty
Tampo \ ng Director
H Regintos Final de fase
Organizagag Instiutores . net o o
Objectivos Quewtionarios
Contaiidos Alunos felatorios Final de omda cursa
Hetodos/Meios dimciplina/
Avaliagio des| pugultados Analiae dos | /instrucac Unidade de
alunos dos tegtes resultados formagia
) in . Directer do
‘rinise dos Aluncs Queationarion
#lunck Final de ¢ads | curas
Pontos Instrutores piscusade fane Director da
fracon Alunos Questionarios sscola

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungao da informagao recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DR nfroocs £ st RESPORSAVIL
AVALIACKO THFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervimores | Quastionarios |Ouands eportu
Tempo Tutores Relatcrios :‘i’nal P Unidade
Organizacio Alunos Dincusaio gic - de
Avaliacac dom Hewultados Analise fornagao
alunck Final
Opiniac dox Alunos Guestionirios do DMrector do
alunos . estagio curse
Avaliagac do - Director da
. . Supsrvisores Discussac

en\‘.aEin gacols

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagfio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias ¢ pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e ac¢des necessérias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola de Bombeiros do CB.

b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

¢. Fase do estdgio

Subunidades do CB.




	批示第17/SAS/95號

