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Decreto-Lei n.© 49/89/M
de 21 de Agosto

Pelo Decreto-Lei n.” 22/80/M, de 2 de Agosto, foi criada a
Obra Social dos Servidores do Estado em Macau (OSSEM), com
o objectivo de dotar os trabalthadores dos Servigos Publicos de
ac¢ao social complementar de que ja entdo beneficiaram, através
de instituicdes existentes, alguns grupos de funciondrios de
sectores varios da Administragao.

Aquele diploma legal, bem como outros que, para sua
regulamentacgdo se lhe seguiram, ndo chegaram, porém, a ser
aplicados, nao tendo aquela obra social logrado cumprir a
importante missdo para que foi criada.

A actual Administracdo do territério de Macau entende
manterem plena justificacdo as razdes para a implementagao da
acgdo social complementar relativamente aos trabalhadores da
Fungdo Publica ainda nao abrangidos por qualquer organizagao
a esse fim destinada, 0s quais se encontram numa situagao de
inaceitavel desigualdade.

Por esse facto, € criada, sob a denominagdo mais actual de
Servigos Sociais da Administragdo Publica de Macau (SSAPM),
uma instituicdo dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patrimonio préprio, com o objec-
tivo de assegurar a accdo social complementar em relagdo aos
trabalhadores da Funcdo Puablica e de fomentar entre eles lagos
de solidariedade.

As areas de intervencdo da nova institui¢do foram apuradas
relativamente a anterior legislagdo, procurando-se encontrar
esforcos e meios nas acgoes verdadeiramente complementares
dos esquemas normais e gerais de proteccdo social instituidos
para os trabalhadores da Fungdo Publica.

No que se refere aos beneficidrios dos Servicos Sociais, numa
linha orientadora de ndo exclusdo de trabalhadores em situagoes
de identidade, alarga-se agora o direito a inscrigao, alids
voluntaria, naqueles servicos a todos os trabalhadores da
Administracdo Puablica de Macau, incluindo os dos servigos e
fundos auténomos e dos municipios, qualquer que seja a forma
do seu provimento ou a natureza da prestagdo do seu servigo.

Resta assinalar que o presente diploma foi, na sua base,
preparado com a cooperagdo de associagdes de trabalhadores da
Fungao Piblica de Macau.

Nestes termos;
QOuvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.” 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
(Natureza)

1. A Obra Social dos Servidores do Estado em Macau
(OSSEM), criada pelo Decreto-Lei n.° 22/80/M, de 2 de Agosto,
passa a denominar-se Servicos Sociais da Administracao Publica
de Macau e a reger-se pelo disposto neste diploma e demais
legislagao aplicavel.

2. Os Servigos Sociais da Administragdo Publica de Macau
(SSAPM), adiante abreviadamente designados por Servigos
Sociais, revestem a natureza de instituto publico, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e
patriménio proprio e tém como objectivo assegurar a acgao
social complementar em relacdo aos trabalhadores da fungao
publica de Macau e fomentar entre eles lacos de solidariedade.

Artigo 2.°
(Tutela)

1. Os Servigos Sociais estdo sujeitos a tutela do Governador

" de Macau.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao
Governador:

a) Definir orientacoes, emitir directivas e ordenar despesas
que se enquadrem nos objectivos dos Servigos Sociais;

b) Aprovar o orcamento privativo dos Servigos Sociais e as
suas alteracgoes;

¢) Aprovar a conta de geréncia dos Servigos Sociais;

d) Aprovar os actos de gestio do presidente dos Servigos
Sociais que impliquem despesas superiores ao valor legalmente
fixado para os servicos dotados de autonomia administrativa e
fi‘nanceira;

e) Aprovar as clausulas dos contratos que os Servigos Sociais
tenham que celebrar.

Artigo 3.0
(Atribuigoes)

1. Sao atribuigées dos Servigos Sociais:

a) Contribuir para a definicdo da politica de acgao social
complementar;

b) Concorrer para a elaboragdo dos planos e programas da
acgdo social complementar;

¢). Propor as medidas necessarias a elaboragao da politica de
acgdo social complementar;

d) Contribuir para a satisfagdo de caréncias de ordem
econdmiica, social e cultural dos beneficidrios e seus familiares,
nao cobertas pelos esquemas de proteccao dos trabalhadores da
funcdo publica.

2. Para a consecugdo das suas atribuigdes, poderao os
Servigos Sociais colaborar com outras instituigdes similares ou
com quaisquer entidades publicas ou privadas, devendo esta-
belecer a articulagdo e harmoniza¢ao dos esquemas de presta-
¢Oes de accao social, complementar com os prestados, nomeada-
mente, pelos servicos de saude, seguranga social, accdo social e
educagio.

Artigo 4.°
(Areas de intervencao)

1. No exercicio das suas atribui¢des, os Servicos Sociais
poderado actuar nas seguintes 4reas:
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a) Apoio em situa¢des de casamento e nascimento, através da
concessao de subsidios;

b) Apoio as criangas e jovens, deficientes e idosos, nomeada-
mente através da criagao de condicdes que facilitem a utilizagao
dos equipamentos e servigos adequados a situagdo de cada um;

¢) Apoio ao transporte de criangas em idade escolar e
pertencentes aos estratos mais carenciados da populagao;

d) Apoio ao tratamento e assisténcia médica em caso de
doengas prolongadas ou de tratamento oneroso;

¢) Auxilio econémico em situagdes de crise;

f) Acesso a cantinas e supermercados;

2) Apoio aos beneficidrios para acesso a justica;
h) Apoio a formagao profissional;

1) Promogdo e apoio a actividades recreativas, desportivas e
de animagido socio-cultural.

2. Asmodalidades previstas neste artigo serao implementadas
progressivamente, de acordo com as possibilidades dos Servigos
Sociais e as suas disponibilidades financeiras.

CAPITULO 1I
Beneficiarios
Artigo 5.°
(Beneficiarios-titulares)

1. Podem ser beneficidrios-titulares dos Servigos Sociais 0s
trabalhadores da Administragao Pdblica, incluindo os dos
servicos ou fundos auténomos e dos municipios, qualquer que
seja a forma do seu provimento ou a natureza da prestacao do
seu servigo.

2. Podem, ainda, ser beneficidrios-titulares os trabalhadores
das entidades referidas no nimero anterior, aposentados ou
reformados e desligados do servigo para esse efeito, bem como
os que sejam compelidos a passar a situagdo de licenca ilimitada
por motivo de doenga.

Artigo 6."
(Beneficiarios-familiares)

1. Podem inscrever-se como beneficidrios-familiares dos Ser-
vigos Sociais 0 cOnjuge e os familiares, ou equiparados, que
confiram direito a subsidio de familia enquanto lhes for atribuido
esse direito.

2. Os beneficios a conceder pelos Servigos Sociais sao
extensivos aos beneficiarios-familiares com as especificidades
fixadas nos regulamentos mencionados no artigo 36.°

3. A suspensdo de direitos, prevista no artigo 11.°, produz
idénticos efeitos em relagdo aos respectivos beneficidrios-
-familiares.

4. Em caso de falecimento do beneficidrio-titular, mantém-se
a qualidade de beneficiario-familiar, dentro dos limites estabele-
cidos para esta categoria de beneficidrios.

Artigo 7.°
(Inscri¢ao de beneficidrios)

1. A inscricio nos Servigos Sociais é feita mediante o
preenchimento do boletim de inscrigdo, constante do anexo I a
este diploma.

2. Os dados relativos ao beneficidrio-titular, bem como os
referentes aos beneficiarios-familiares, existentes nos Servigos,
serdo confirmados pelos respectivos dirigentes ou responsaveis.

3. Os restantes dados referentes aos familiares sao da
responsabilidade do beneficidrio-titular, podendo, a todo o
tempo, ser solicitados elementos comprovativos.

4. A qualidade de beneficidrio prova-se através do cartéo de
beneficiario, de acordo com o modelo n.° 2, anexo a este
diploma, o qual deverd ser validado, anualmente, através da
aposi¢ao de uma vinheta.

Artigo 8.°

(Direitos e deveres dos beneficiarios)

1. Sao direitos dos beneficidrios:

a) Usufruir das regalias concedidas pelos Servigos Sociais, nos
termos dos regulamentos aplicdveis;

b) Formular, por escrito, as sugestdes e reclamagdes que
julguem convenientes, com vista ao melhor funcionamento dos
Servigos Sociais ou a melhoria dos beneficios.

2. Sao deveres dos beneficidrios:
a) Pagar as quotizacoes;

b) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares por que se
regem os Servigos Sociais;

¢) Comunicar, por escrito, aos Servigos Sociais, no prazo de
trinta dias, qualquer modificagdo que altere os dados constantes
do boletim de inscrigao, nao abrangida pelo disposto no n.” 2 do
artigo 10.°;

d) Fornecer, com exactidao, os dados relativos a sua situagao
e a dos familiares.

2. O nao cumprimento do disposto nas alineas c) e d) do
nimero anterior, bem como a prestacdo de falsas declaragoes,
implica a restitui¢do das importancias indevidamente recebidas,
sem prejuizo do procedimento judicial a que houver lugar.

Artigo 9.0
(Quotizacgoes)

1. A quota mensal dos beneficidrios-titulares ¢ fixada em 0,5
por cento do respectivo vencimento, saldrio, pensao ou reforma.

2. Em caso de falecimento do beneficidrio-titular, a quota
mensal dos beneficidrios-familiares é fixada em 0,5 por cento
sobre a respectiva pensdo de sobrevivéncia.

Artigo 10.°

(Deveres dos Servicos Piiblicos)

1. Os Servigos a que pertengam os trabalhadores, referidos no

n.’ 1 do artigo 5.°, que processem remuneragoes ou pensoes,
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devem proceder ao desconto mensal das quotas nas remunera-
¢oes dos beneficidrios, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e
b) do artigo 11.°

2. Devem, ainda, os Servigos referidos no nimero anterior:

a) Comunicar, no prazo de trinta dias, quaisquer altera¢des
aos dados constantes da ficha de inscrigdo que tenham sido
confirmados nos termos do n.’ 2 do artigo 7.%

b) Colaborar com os Servigos Sociais na prossecugio das suas
atribui¢oes, bem como na realizagdo de objectivos comuns ou
afins.

Artigo 11.°

. (Suspensiao de beneficios)
1. Serdo suspensos de beneficios:

J a) Os trabalhadores que se encontrem na situagio de licenga
sem vencimento, salvo se indicarem, previamente, aos Servigos
Sociais que desejam manter a inscricdo e o pagamento das
respectivas quotas;

b) Os trabalhadores cujo vencimento se encontre suspenso no
ambito ou em consequéncia de processo disciplinar, salvo se
entregarem, directamente, aos Servigos Sociais o montante
correspondente ao periodo da suspensao;

¢). Os beneficidrios que, por grave infracio aos deveres para
com o0s Servigos Sociais, consignados no artigo 8.°, sejam
punidos com a pena de suspensio de direitos;

d) Os beneficidrios que cedam a favor de terceiros quaisquer
vantagens ou auxilios que lhes sejam concedidos pelos Servigos
Sociais.

2. As penas de suspensdo de beneficios a aplicar em conse-
quéncia das infraccdes, previstas nas alineas ¢) e d) do n." 1, vio
de um més a um ano, conforme a gravidade da situacio.

CAPITULO 111
Orgaos dos Servicos Sociais
Artigo 12.°

(()rgéos)
Sao o6rgaos dos Servigos Sociais:
a) A Direcgao;
b) O Conselho Consultivo,;

¢) A Comissao Verificadora de Contas.
Artigo 13.°

(Composicao da Direccao)

1. A Direcgao é composta por um presidente, coadjuvado por
um vice-presidente.

2. O presidente e o vice-presidente sdo equiparados, respecti-
vamente, a director ¢ subdirector, nivel II.

3. O presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vice-presidente.

Artigo 14.°

(Competéncias do presidente)
1. Compete ao presidente dos Servigos Sociais:

a) Dirigir, planear e coordenar a actividade dos Servigos
Sociais;

b) Participar na defini¢do dos critérios de reparticdo das
dotagdes orgamentais;

¢) Convocar e presidir ao Conselho Consultivo;

d) Elaborar os planos e programas de acgdo a desenvolver,
ouvido o Conselho Consultivo, e zelar pela respectiva execugo;

e) Elaborar e submeter a apreciagio do Governador os
projectos de or¢gamento de cada ano;

f) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas, nos termos
legais;

g) Elaborar o relatério de actividades e a conta de geréncia;
h) Assegurar a gestao do pessoal dos Servigos Sociais;

1) Aprovar, suspender ou cancelar a inscrigdo de beneficié-
rios, bem como aplicar as penalidades nele previstas, ouvido o
Conselho Consultivo;

J) Representar os Servigos Sociais, em juizo e fora dele;

I) Elaborar e submeter a apreciagdo superior os regulamentos
necessdrios as actividades dos Servicos Sociais;

m) Apresentar os assuntos que carecam de resolugao;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou que se insiram na gestao corrente dos Servigos Sociais.

2. O presidente pode delegar no vice-presidente parte das
suas competéncias.

Artigo 15.°

(Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é o 6rgao de participagao na gestio e
de apoio a Direc¢do na definigdo das linhas gerais de actuagao
dos Servigos Sociais.

Artigo 16.°

(Composicao do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo € constituido por:

a) O presidente da Direcgio dos Servigos Sociais que presi-
dira;

b) Dois beneficidrios dos Servigos Sociais, a designar pelo
Governador entre os beneficidrios inscritos;

¢) Um beneficidrio dos Servigos Sociais, a designar por cada
uma das associagdes dos trabalhadores da fungao piblica;

d) Os beneméritos a que se refere o artigo 35.°
Artigo 17.°

(Competéncia do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo:
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a) Apreciar e dar parecer sobre os planos e programas de
accido e propostas de orgamentos dos Servigos Sociais;

b) Apreciar o relatério e conta de geréncia dos Servigos
Sociais;

¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo presidente dos Servigos Sociais;

d) Apresentar propostas tendentes a fomentar ou aperfeigoar
a actividade dos Servigos Sociais;

e) Designar o seu representante na Comissao Verificadora de
Contas.
Artigo 18.°

(Funcionamento do Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo terd uma sessao ordindria de dois
em dois meses e reunird, extraordinariamente, por convocagao
do seu presidente, sendo as deliberagoes tomadas a pluralidade
de votos.

2. Os beneméritos nao tém direito a voto.
3. O Conselho Consultivo elaborard o seu regulamento
interno.
Artigo 19.°

(Comissao Verificadora de Contas)

A Comissdo Verificadora de Contas é o 6rgao fiscalizador
interno da legalidade da gestdo financeira dos Servigos Sociais.

Artigo 20.°
(Composiciao da Comissiao Verificadora de Contas)

1. A Comissao Verificadora de Contas é constituida por:

a) Um representante da Direcgao dos Servigos de Finangas, a
nomear pelo Governador, que presidira;

b) Um representante do Conselho Consultivo, designado
entre os seus membros com direito a voto;

¢) Um beneficiario-titular a nomear pelo Governador.

2. O mandato dos membros da Comissdo Verificadora de
Contas é de dois anos, renovével, podendo, no entanto, ser
substituidos, a todo o tempo, por despacho da entidade que os
nomeou.

Artigo 21.*
(Competéncia da Comissao Verificadora de Contas)

Compete a Comissdo Verificadora de Contas:

a) Emitir parecer sobre os orgamentos e as suas revisdoes ou
alteragbes e sobre a conta anual de geréncia;

b) Acompanhar a execugao do orcamento e a gestao financei-
ra dos Servigos Sociais;

c) Fiscalizar a cobranga das receitas e o pagamento das
despesas;

d) Pronunciar-se sobre a realizagio de todas as despesas que
devam ser submetidas a despacho do Governador;

e) Emitir parecer sobre todos os assuntos de caracter financei-
ro que lhe sejam submetidos pelo presidente dos Servigos
Sociais;

f) Emitir parecer sobre a aceitacio de doacoes, herangas ou
legados;

g) Proceder, periodicamente, a verificagao dos fundos exis-
tentes em cofre e em depdsito e fiscalizar a escrituragao da
contabilidade.

Artigo 220
(Funcionamento da Comissio Verificadora de Contas)

A Comissao Verificadora de Contas reunira, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a
solicitacao dos outros membros, sendo as deliberagdes tomadas
a pluralidade dos votos.

CAPITULO 1V
Subunidades organicas

Artigo 23.°
(Enumeracio)
Para o exercicio das suas atribui¢bes, os Servigos Sociais
dispoem das seguintes subunidades organicas:

a) Divisao de Prestagoes Sociais;

b) Sector dos Servicos Administrativos e Financeiros.
Artigo 24.°
(Divisao de Prestacdes Sociais)

Compete a Divisao de Prestagoes Sociais:

a) Desenvolver os estudos necessdrios a prossecugio das
varias modalidades de accdo dos Servicos Sociais;

b) Elaborar os regulamentos necessdrios a prossecugio das
varias modalidades de accdo dos Servicos Sociais;

¢) Assegurar os levantamentos estatisticos necessarios a
realizacao dos estudos sobre as actividades desenvolvidas e a
desenvolver;

d) Planear as actividades dos Servicos Sociais € propor
programas de acgio;
€) Analisar os pedidos de concessido de beneficios, quando a

sua complexidade o justifique;

f) Dar parecer sobre os assuntos relacionados com a activi-
dade dos Servigos Sociais, quando solicitado;

g) Detectar as deficiéncias existentes nas varias modalidades
de accao dos Servigos Sociais e propor as alteracoes ou revisdes
S
julgadas necessarias;

h) Elaborar relatérios de actividades e propor programas de
acgao.
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Artigo 25.°
(Sector dos Servicos Administrativos e Financeiros)
Compete ao Sector dos Servigos Administrativos e Financei-

ros:

a) Executar as acgdes de tipo administrativo relativas ao
recrutamento, seleccdo, provimento, progressao e acesso, tempo
de servigo, disciplina, exoneragdo e demissdo e a quaisquer
outros assuntos relativos a gestdo do pessoal dos Servigos
Sociais;

b) Executar as tarefas de expediente geral e arquivo;

¢) Executar as fungdes relativas a aquisicio de bens e
SErvigos;

d) Manter actualizados os registos de moéveis e demais
material afecto aos Servigos Sociais;

e) Elaborar o cadastro dos bens iméveis e efectuar a
respectiva actualizagédo;

f) Zelar pela seguranca e conservagdo das instalacoes;

&) Executar as fungdes de natureza contabilistica, inerentes
ao funcionamento dos Servigos Sociais;

h) Exercer as ac¢oes de natureza administrativa necessdrias
ao controlo dos servicos e dos equipamentos sociais;

i) Criar e manter, permanentemente, actualizado o registo de
beneficidrios.

Artigo 26.°
(Tesouraria)

Adstrita ao Sector dos Servigos Administrativos e Financeiros
funciona uma tesouraria, a qual compete efectuar recebimentos
e pagamentos em face das autorizagdes provenientes do Sector
dos Servigos Administrativos e Financeiros.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 27.°
(Quadro de pessoal)
1. O pessoal dos Servigos Sociais distribui-se pelos seguintes
grupos:
a) Pessoal de direcgdo e chefia;
b) Pessoal técnico;
¢} Pessoal técnico auxiliar;
d) Pessoal administrativo.

2. A composigdo, categorias e designagdes funcionais do
pessoal dos quadros dos Servigos Sociais sdo as constantes do
mapa anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 28.°
(Regime do pessoal)

O regime do pessoal dos Servigos Sociais é o previsto na lei
geral para os trabalhadores da Administrag¢io Publica de Macau.

CAPITULO VI

Administracio financeira e patrimonial dos Servicos Sociais

Artigo 29.°
(Instrumentos de gestao financeira)
1. Sao instrumentos de gestdo econdmico-financeira dos
Servigos Sociais:
a) Os planos e programas anuais;
b) O respectivo orgamento;
¢) Os relatérios e contas de geréncia.

2. Os instrumentos, referidos no nimero anterior, sao ela-
borados, apreciados ‘e aprovados nos termos do presente
diploma. :

Artigo 30.°
(Meios financeiros dos Servicos Sociais)

1. Constituem receitas dos Servicos Sociais:
a) As quotizagdes dos beneficidrios;
b) As dotagoes recebidas do or¢camento geral do Territério;

¢) Os subsidios e comparticipagdes de quaisquer entidades
publicas e privadas;

d) Os produtos das doagoes, herangas e legados;

e) O produto de empréstimos contraidos em instituigoes de
crédito;

f) As importancias obtidas através da prestacdo de determina-
dos servigos;

g2) Os juros de fundos capitalizados;
h) O produto da alienagao de bens;

1) Quaisquer outras receitas nao compreendidas nas alineas
anteriores.

2. Os Servigos Sociais s6 poderdao contrair empréstimos e
proceder a capitalizagdes de fundos, mediante autorizagdo do
Governador.

Artigo 31.°
(Principio basico da gestdao financeira)
Constituirdo despesas dos Servigos Sociais apenas as que

resultem de encargos e responsabilidades decorrentes da prosse-
cugdo das respectivas atribuicoes.
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Artigo 32.°
(Orcamento)

1. O orgamento dos Servigos Sociais serd submetido a
aprovagao do Governador com o parecer da Comissao Verifica-
dora de Contas.

2. O disposto no n.” 1 aplica-se aos orcamentos suplemen-
tares.

Artigo 33.°
(Gestao orcamental dos Servigos Sociais)

1. As dotagdes inscritas em cada rubrica ndo poderdo ser
excedidas, podendo, mediante parecer favoravel da Comissao
Verificadora de Contas, ser autorizada a transferéncia de verbas
entre rubricas orgamentais diferentes ou a criagdo de novas
rubricas.

2. As alteragdes orcamentais, a que se refere o numero
anterior, serdo aprovadas por despacho do Governador e
publicadas no Boletim Oficial sob a forma de extracto.

Artigo 34.°
(Prestacao de contas)
O presidente dos Servicos Sociais elaborard anualmente a

conta de geréncia, a ser submetida a aprovacdo do Governador
com parecer da Comissao Verificadora de Contas.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 35.°
(Beneméritos)

Por proposta do presidente dos Servicos Sociais e deliberagao
do Conselho Consultivo, pode ser atribuida a qualidade de
benemérito a entidades singulares ou colectivas que, de forma
relevante, tenham contribuido ou contribuam para a realizagao
dos fins dos Servigos Sociais.

Artigo 36.°
(Regulamentacao)

Os esquemas de beneficios, as condiges e critérios de
atribuicdo e demais requisitos de concessdo constario de
regulamentos aprovados por portarias.

Artigo 37.°
(Abono para falhas)

O pessoal do quadro administrativo que, por despacho do
presidente, for designado para o exercicio de fungdes de

tesoureiro ou adjunto de tesoureiro, tem direito a um abono
mensal para falhas no valor fixado na lei geral.

Artigo 38.°

(Alteracio dos modelos de impressos)

Os modelos anexos a este diploma podem ser alterados por
portaria.

Artigo 39.°
(Inicio das quotizacdes)

Serd fixada, por portaria, a data do inicio do pagamento das
quotas, a que se refere o artigo 9.

Artigo 40.°
(Encargos)

1. Os lugares criados, nos termos deste diploma, serdo
dotados a4 medida das necessidades e de acordo com as
disponibilidades or¢amentais.

2. A Direcgdo dos Servicos de Finangas promoverd as
diligéncias adequadas a inscricio das verbas necessdrias ao
funcionamento dos Servigos Sociais no orcamento geral do
territério de Macau.

Artigo 41.°
(Legislacao revogada)

Pelo presente diploma sao revogados:
O Decreto-Lei n." 22/80/M, de 2 de Agosto;
A Portaria n.” 290/80/M, de 31 de Dezembro;

O Despacho n.” 3/81, de 4 de Janeiro, publicado no Boletim
Oficial n.* 4, de 24 de Janeiro de 1981.

Artigo 42.°

(Instalacio)
1. No prazo de trinta dias, a contar do inicio do més seguinte
ao da publicagdo do presente diploma, serd nomeada, por

despacho do Governador, uma comissido encarregada de proce-
der a instalacdo dos Servicos Sociais.

2. A comissao, referida no nimero anterior, tera a duragao de
quatro meses, findos os quais os Servigos Sociais iniciardo o seu
pleno funcionamento.

Aprovado em 22 de Julho de 1989.

Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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Decreto-Lei n.° 50/89/M
de 21 de Agosto

Tendo em atengio que existem aspectos acentuadamente
inovadores no Decreto-Lei n.o 28/89/M, de 2 de Maio, que,

na sua correcta aplicagio, ex1gem determinado tipo de estru-
turagio e dindmica;

Considerando que o prazo estabelecido no artigo 50.° do
acima referido decreto-lei, ji prorrogado pelo Decreto-Lei
n.° 41/89/M, de 19 de Junho, poderd, ainda, revelar-se insu-
ficiente para a sua adequada execugfio;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgéinico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.9 O artigo 1.° do Decreto-Lei n.0 41/89/M, de 19
de Junho, passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 1.0 Fica prorrogado por 120 dias o prazo esta-
belecido no artigo 50.¢ do Decreto-Lei n.© 28/89/M, de
2 de Maio.

Art. 2.0 O presente diploma entra imediatamente em vi-
gor.

Aprovado em 3 de Agosto de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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