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GovERNO DEMAcCAU

Decreto-Lei n.° 3/88/M

de 25 de Janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 81/84/M, de
28 de Julho, deu-se um passo importante para corrigir alguns
desajustamentos internos na Direcgio dos Servigos de Finan-
cas, nomeadamente através de uma melhor explicitagio das
suas atribuicdes, € uma estruturacdo dos servigos, visando um
adequado relacionamento hierdrquico. Foram, nessa pers-
pectiva, definidas as subunidades na dependéncia directa do
director e as correspondentes atribui¢Ses, deixando para oca-
sifo posterior a necessdria adequagio estrutural relativa aos
niveis inferiores da hierarquia.

Tendo as bases gerais da estrutura orginica da Adminis-
tracio Publica de Macau sido estabelecidas através do Decreto-
-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, e, considerada a reformu-
lagdo introduzida pela Lei n.¢ 8/87/M, de 30 de Julho, passou
a dispor-se de um novo enquadramento para concretizar a
referida adequagio estrutural surgindo, concomitantemente,
a necessidade de adaptar algumas disposi¢Bes sobre carreiras
e quadro de pessoal.

O conjunto destas alteragdes de enquadramento posteriores
a0 Decreto-Lei n.° 81/84/M, conjugado com uma evolugdo
a nivel do meio envolvente que exige um esforgo continuo no
sentido de dar respostas a exigéncias quantitativa e qualitati-
vamente diferentes, veio a tornar mais aconselhdvel a subs-
tituicio integral do referido diploma, o que agora se concre-
tiza.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.% do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.¢ 1/76, de 17 de Fevereiro, para valer

como lei no territério de Maéau, o seguinte:
CAPITULO I
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.0
(Natureza)

A Direcgio dos Servigos de Financas, adiante designada
abreviadamente por DSF, ¢ uma unidade orgénica da Admi-
nistracdo Publica de Macau que orienta, coordena e fiscaliza
a actividade financeira do sector publico administrativo do
Territério.

Artigo 2.0
(Atribuigdes)

Sdo atribui¢des da DSF:

a) Organizar o Sistema de Contabilidade Ptblica ¢ o Or-
camento Geral do Territério, promovendo e dirigindo os res-
pectivos funcionamento e execugo, ¢ assegurando a norma-
lidade na administragio financeira do Territério;

b) Assegurar a promogdo da politica do equilibrio do orga-
mento a curto € médio prazo, propondo medidas tendentes
4 contenc¢iio das despesas publicas, & adequagfo das receitas
fiscais e, quando for caso disso, & cobertura dos deficits ou
aplicacio dos excedentes;

¢) Dar apoio a formulagdo das politicas de investimentos do
sector publico do Territério, pronunciai-se sobre os projectos
correspondentes e assegurar a elaboragdo e execugio dos pro-
gramas de investimento e despesas de desenvolvimento da Ad-
ministragio;

d) Realizar a administracio fiscal do Territério, promoven-
do a adequagio das leis fiscais, a simplificagdo dos processos
administrativos e a defesa e reintegragfio dos interesses da
Fazenda Publica quando violados;
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) Executar a politica fiscal, mantendo uma continua ava-
liagdo dos seus efeitos na ordem financeira, econémica e social ;

/) Administrar a divida publica, avaliando as respectivas
repercussdes no plano financeiro a médio e longo prazo, e ten-
do presentes as preocupagdes de equilibrio orgamental e ou-
tros objectivos de politica econédmica e financeira;

g) Colaborar na realizacio de operagdes tendentes a capta-
¢do de fundos publicos, superintendendo no respectivo servico
da divida;

h) Contribuir para a definicdo da politica de concessdo de
garantias e aquisi¢do de participacBes financeiras por parte do
Territério;

i) Assegurar a gestio do patrimdnio do Territério e inter-
vir na gestdo patrimonial do sector ptiblico, nos termos em que
a lei o definir;

7) Garantir as relagdes do Tesouro com o banqueiro do Ter-
ritério e outras entidades, superintender no movimento de
fundos publicos e realizar operagdes de tesouraria, organizan-
do e escriturando o sistema de contas correspondente;

[) Proceder & fiscalizacio das financas publicas, tendo em
vista a prevencio e correccdo de anomalias, bem como a rein-
tegracio do interesse publico e da legalidade quando violados;

m) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas legislativos
ou de contratos do Territério, em matéria das suas atribui-
¢coes;

n) Realizar estudos e trabalhos de investigacdo necessirios
a elaboragiio e aperfeicoamento de politicas em 4reas da sua
intervencdo, preparando os adequados instrumentos legais;

0) Promover a execucdo coerciva dos direitos em nome da
Fazenda Publica e de outras entidades, nos termos previstos
na lei;

p) Colaborar na defini¢fo e execugdo das politicas monetd-
ria, financeira e cambial, sem prejuizo das atribuicdes come-
tidas por lei ao Instituto Emissor de Macau;

g) Assegurar a participa¢io do Territério nos trabalhos de
associagBes ou outros organismos internacionais, no Aambito
das suas atribuigdes.

CAPITULO II

Orgios e subunidades orginicas

Artigo 3.0

(Estrutura orgénica)

1. A DSF compreende a direcgdo e as seguintes subunida-
des orgénicas:

a) Gabinete de Estudos;

b) Centro de Organizagfo e Informdtica;

¢) Divisdo Administrativa e Financeira;

d) Departamento de Planeamento Financeiro;

e) Departamento de Administragdo Patrimonial;

f) Departamento de Contabilidade Publica;

g) Departamento de Contribui¢des e Impostos.

2. O Gabinete de Estudos e o Centro de Organizagio e In-
formitica sdo equiparados a departamento.

3. Junto da DSF, funciona o Juizo de Execugdes Fiscais,
que se regula por legislagiio especial.

SECCAO I
Direcgéo
Artigo 4.0

(Director e subdirectores)

A DSF ¢ dirigida por um director de nivel 1, coadjuvado
por dois subdirectores de idéntico nivel.

Artigo 5.0

(Competéncia do director)

1. Compete ao director:

a) Orientar, coordenar e controlar a actividade da DSF e
exercer a adequada acgfio formativa e disciplinar relativamente
ao pessoal;

b) Pronunciar-se sobre os assuntos da esfera das atribuicges
da DSF, e despachar directamente aqueles que, nos termos
da lei, ndo devam ser submetidos a despacho superior;

¢) Desempenhar outras fung¢des que, por lei ou determina-
¢éo superior, lhe sejam cometidas.

2. O director podera delegar nos subdirectores, mediante
despacho sujeito a homologagdo do Governador e publicado
no Boletim Oficial, os poderes que, no 4mbito da sua compe-
téncia prépria, julgar adequados.

3. A delegaciio de competéncia produzird efeitos a contar
da data da sua publicagio e cessard por revogagio expressa
ou por exoneragio do delegante ou da entidade delegada, man-
tendo-se, no entanto, em vigor nos casos de substituicio de
ambos.

4. A delegacio de competéncia pode conter directrizes vin-
culantes para a entidade delegada, e ndo priva o delegante de
avocar processos e definir orienta¢Bes gerais.

5. A entidade delegada deveri mencionar essa qualidade
nos actos que pratique no uso da delegacio.

Artigo 6.°

(Competéncia dos subdirectores)

1. Compete aos subdirectores exercer, nas dreas cuja ges-
tdo lhes tenha sido atribuida em ordem de servico, as com-
peténcias préprias do director que lhes sejam delegadas.

2. As competéncias delegadas nos termos do ndimero an-
terior poderdo ser subdelegadas nos chefes de departamento
ou equiparados.

3. E aplicével a subdelegagiio o disposto nos n.os 3, 4 e 5
do artigo anterior.

SECCAO II
Subunidades orginicas
Subsecgio 1
Gabinete de Estudos
Artigo 7.0
(Competéncia e estrutura)

1. O Gabinete de Estudos, adiante designado abreviada-
mente por GES, é uma subunidade orgéanica de apoio técnico
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cuja acgdo se enquadra nos dominios da concepgdo e reformu-
lagdo dos sistemas orcamental, fiscal e de contabilidade pt-
blica, e do tratamento e difusdo selectiva de informagao.

2. O GES dispde da seguinte estrutura:

a) Divisdio de Estudos e Planeamento Estratégico;
b) Sector de Documentagio.

Artigo 8.0

(Competéncia da Divisfio de Estudos e
Planeamento Estratégico)

A Divisdo de Estudos € Planeamento Estratégico compete:

a) Elaborar os estudos e pareceres de natureza econémica,
financeira, juridica e organizativa que se revelem necessirios
as adaptagBes e reformulagBes dos sistemas orgamental, fiscal
e de contabilidade publica;

b) Preparar as propostas de criagio ou alteragdo de diplo-
mas legais decorrentes dos estudos e pareceres referidos na
alinea anterior, ou de solicitacBes especificas recebidas para o
efeito;

¢) Elaborar e manter actualizado um diagnéstico da situa-
¢3o no que respeita ao desempenho das atribuigdes da DSF,
contribuindo para progressos em tal dominio através da for-
mulagiio de propostas tendentes 3 fixagdo de metas concretas
para cada uma das atribui¢Bes, visando o médio prazo;

d) Identificar alternativas estratégicas para o desempenho
das atribuicBes na perspectiva da racionalizacdo do funcio-
namento dos servicos da DSF e da obtencio de melhorias de
produtividade;

¢) Centralizar e estruturar a informagio fundamental rela-
tiva ao desenvolvimento de projectos reorganizativos em curso
na DSF, compatibilizando globalmente os objectivos € meios
a utilizar no que corresponde ao respectivo desenvolvimento,
de modo a elaborar e propor a aprovacio do plano estratégico
correspondente;

f) Propor as alteragdes da estrutura organica que julgar
necessirias ao desempenho das atribuicBes e ao desenvolyi-
mento dos projectos reorganizativos referidos nas alineas an-
teriores;

g) Dar colaboracio e acompanhar os estudos desenvolvidos
no exterior da DSF, nomeadamente os que, sendo-o no am-
bito da fun¢fo publica e inserindo-se na economia do Territé-
rio, exijam a sua competéncia especifica no dominio das fi-
nancas publicas.

Artigo 9.0
(Competéncia do Sector de Documentagio)

Ao Sector de Documentagdo compete:

a) Organizar e assegurar o funcionamento de uma biblioteca
e de um servico de documentagdo e consulta, visando no-
meadamente o dominio das financas publicas;

b) Organizar e actualizar bases de dados dos livros, revistas
e outros documentos constantes da biblioteca;

¢) Organizar e actualizar bases de dados de legislagdo re-
ferente 2 esfera de actuaciio da DSF;

d) Proceder a divulgacio selectiva da documentagfo e in-
formacio bibliogrifica e assegurar o correspondente expe-
diente;

e) Apoiar os trabalhos executados no departamento, através
da pesquisa documental que se vier a revelar necesséria, e
garantindo a ligagcio aos servigos ou entidades congéneres es-
tabelecidos no Territério ou fora dele;

f) Fornecer o apoio indispensdvel, em matéria de edigdo,
aos trabalhos desenvolvidos internamente que venham a ser
publicados;

g) Propor as normas que deverfio vigorar para a aquisi¢io
de nova documentagfio e sua posterior circulacio e afectacfo
no interior da DSF, assim como velar pelo seu cumprimento;

#) Assegurar o expediente relativo 2 aquisi¢do de documen-
tac2o.

Subsecgio 1T

Centro de Organizacio e Informatica

Artigo 10.0
(Competéncia e estrutura)

1. O Centro de Organizacio e Informitica, adiante desig-
nado abreviadamente por COI, é uma subunidade orgéinica
de apoio técnico cuja acgio se enquadra nos dominios orga-
nizativo e do tratamento automdtico da informaco.

2. O COI dispde da seguinte estrutura:

a) Divisdo de Organizagio;
b) Divisfio de Informatica.

Artigo 11.0
(Competéncia da Divisfio de Organizagio)
A Divisio de Organizagio compete:
a) Elaborar e actualizar periodicamente um plano de inter-

vengdo no dominio organizativo;

b) Efectuar, em colaboragdo com as subunidades organicas
envolvidas, os estudos de anilise e organizacio necessirios
a promogdo das ac¢Bes programadas;

¢) Promover a realizagdo de cursos e seminirios sobre ma-
térias da sua drea de actividade de acordo com as necessidades
do pessoal da DSF, garantindo a sua divulgagdo junto das
subunidades orgénicas potencialmente interessadas;

d) Estudar e racionalizar os vdrios circuitos administra-
tivos;

¢) Estudar e analisar as implica¢des no funcionamento das
subunidades organicas, resultantes da introdu¢fio de técnicas
de tratamento autecmitico de informacgo; '

f) Normalizar os documentos e procedimentos em uso na
DSF;

g) Proceder 2 organizagdo do arquivo ¢ da microfilmagem.
Artigo 12.0

(Competéncia da Divisdo de Informatica)

A Divisio de Informética compete:

a) Estudar e desenvolver novos projectos informdticos de
acordo com 2 estratégia superiormente aprovada;
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b) Efectuar a manutencio das aplicagdes desenvolvidas de
acordo com as reais necessidades dos utilizadores;

¢) Elaborar, mantendo em boa ordem e condi¢des de opera-
cionalidade e seguranca, toda a documentagio referente as
aplicacdes;

d) Assegurar o regular processamento dos dados respeitan-
tes as aplicacBes em exploragio;

¢) Garantir a consisténcia da informagcfo recolhida, de acor-
do com regras previamente definidas com o utilizador para
cada aplicagio em exploracio;

f) Manter actualizados os varios ficheiros informaticos de
que a divisdo disponha, e bem assim as suas copias de recu-
peragio, em condi¢Bes de seguranca e operacionalidade;

g) Enviar ao utilizador os resultados dos processamentos
que, a seu pedido, tenham sido desencadeados;

k) Apoiar técnica e instrumentalmente a criagdo do cadastro
central de contribuintes, em colaboracio com o Departa-
mento de Contribui¢des e Impostos;

i) Acompanhar a evolugio tecnoldgica e proceder aos es-

N

tudos conducentes 3 introducfio de novas técnicas e instru--

mentos, estabelecendo a ligagio com os fornecedores de equi-
pamentos informaticos, com vista 4 obtengio de informagio
técnica.

Subsecgio III

Divisdo Administrativa e Financeira
Artigo 13.°
(Competéncia e estrutura)

1. A Divisio Administrativa e Financeira, adiante desig-
nada abreviadamente por DAF, é uma subunidade organica de
apoio instrumental, cuja acgio se enquadra no dominio da
administracio dos recursos humanos, financeiros e materiais.

2. A DAF dispbe da seguinte estrutura:

a) Secgio de Recursos Humanos, Arquivo e Expediente;
b) Secgio de Administracio Financeira, Aprovisionamento
e Manutenc#o.

Artigo 14.0

(Competéncia da Seccdo de Recursos Humanos,
Arquivo e Expediente)

A Seccdo de Recursos Humanos, Arquivos e Expediente
compete:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados
com o recrutamento ¢ seleccio, a nomeagio e contratacio de
pessoal, e a cessagdo de fungBes ou rescisdo de contratos;

b) Manter organizado o registo processual do pessoal da
DSF, promovendo a criagdo e actualizando as bases de dados
necessarias 2 adequada gestdo dos recursos humanos, e pro-
duzindo as listas de situacio que vierem a ser solicitadas, no-
meadamente listas de antiguidade;

¢) Tomar as iniciativas adequadas 2 identificagdo das ne-
cessidades em matéria de formacgfio do pessoal, e manter as
restantes subunidades da DSF informadas sobre as acg3es
em preparagio nesse dominio; '

d) Propor a concessdio de licencgas, efectuar o controlo de
faltas e assegurar os procedimentos relativos 4 disciplina,
classificacbes de servico, transferéncia e promogdes, garan-
tindo o seu cumprimento;

¢) Assegurar o expediente e os procedimentos administra-
tivos relacionados com as remuneragdes e outros beneficios
a que o pessoal da DSF tenha direito;

f) Assegurar o expediente de entrada e saida da correspon-
déncia e proceder ao registo de entrada de requerimentos;

£) Assegurar a manutencio do arquivo, promovendo a exe-
cugio das operagBes de microfilmagem dos elementos que
devam ser conservados na DSF;

k) Minutar e registar contratos ¢ outros negécios juridi-
cos, em que deva outorgar o Territério através da DSF.

Artigo 15.0

(Competéncia da Secgdo de Administragdo
Financeira, Aprovisionamento e Manutengao)

A Seccio de Administragdo Financeira, Aprovisionamento
e Manutencio compete:

a) Preparar o orgamento da DSF;

b) Ocupar-se do processamento das despesas da direcgdo,
assegurando-se que a realizagdo orcamental se faz dentro dos
jimites previstos e obedecendo as normas em vigor;

¢) Efectuar os registos contabilisticos adequados a uma su-
ficiente e correcta especificagio das despesas por natureza e
subunidade orgénica;

d) Manter as subunidades orgénicas informadas sobre a
evolucdo das correspondentes despesas, tanto em termos ab-
solutos como comparativos, tendo nomeadamente em aten-
¢do os valores orcamentados;

¢) Elaborar e manter actualizado o inventirio do mobilid-
rio, equipamento e outros bens patrimoniais que pertengam
ou estejam entregues & guarda da DSF;

f) Elaborar as propostas de aquisicio do equipamento e
material de escritério necessirios ao pessoal das subunidades
orginicas da DSF, superintendendo quanto a sua guarda e
distribuicgo;

£) Superintender na organizagdo das consultas e concursos
de aquisigio, bem como na elaboragdo de contratos escritos
para a aquisi¢iio de material;

k) Assegurar a manutencio das instalacBes da DSF;

i) Assegurar a eficiéncia das redes de comunicagdo interna
e externa da DSF, e a seguranga das instalagBes.

Subsecglio 1V

Departamento de Planeamento Financeiro
Artigo 16.°
(Competéncia)

O Departamento de Planeamento Financeiro, adiante desig-
nado abreviadamente por DPF, é uma subunidade organica de
apoio técnico a que compete:

a) Elaborar o plano financeiro a médio e longo prazo do
sector publico;
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b) Preparar as previsdes das diferentes rubricas de ori-
gens e aplicagdes de recursos, tendo em consideracio os dados
de base a recolher junto dos diferentes servicos e entidades,
e utilizando os modelos econométricos cuja construcio se vier
a revelar necessdria;

¢) Criar mecanismos que conduzam progressivamente a
um alargamento da pritica orgamental a médio e longo pra-
zo, e favorecam uma maior responsabilizagio dos servicos e
entidades proponentes de despesas, através da elaboracdo de
programas especificos de actividade e investimento;

d) Identificar tendéncias que possam vir a ocasionar si-
tuagdes de desequilibrio financeiro no sector publico, ou con-
flitos na afectagio de recursos com o sector nio publico da
economia, € propor as medidas que considerar necessdrias 2
correcgio de tais situacgBes;

e) Efectuar andlises periédicas das contas publicas e da
execu¢do orcamental, tendo presente a situagio da conjun-
tura econémica e financeira e redigindo os relatérios adequa-
dos;

f) Apoiar tecnicamente a formulagio das politicas de in-
vestimentos do sector publico do Territério, em articulacio
com as linhas de ac¢fo governativa aprovadas;

&) Analisar os projectos de investimento publico numa
perspectiva de custos-beneficios, recolhendo todos os ele-
mentos necessirios para o efeito, e pronunciar-se quanto 2
fundamenta¢fio e oportunidade econémica e financeira das
opgdes e prioridades propostas;

h) Estruturar e manter um arquivo dos projectos de investi-
mento analisados;

t) Coordenar a preparagio, elaborar, e propor 2 conside-
ragdo superior, os programas anuais e plurianuais de investi-
mento e despesas de desenvolvimento da Administracio, neles
integrando os projectos aprovados;

7) Acompanhar, coordenar e controlar a execucio financeira
dos programas de investimento aprovados, propondo a res-
pectiva revisio quando necessdria;

k) Colaborar com o Departamento de Contabilidade Pu-
blica, ou érgdos que venham a ser constituidos para o efeito,
nos trabalhos anuais de preparagdo do orgamento geral do
Territério.

Subsecgiio V

Departamento de Admigistragio Patrimonial
Artigo 17.0
(Competéncia e estrutura)

1. O Departamento de Administragdo Patrimonial, adiante
designado abreviadamente por DAP, é a subunidade organica
da DSF que tem como objectivo assegurar a gestdo do patri-
moénio duradouro do Territério, das disponibilidades de te-
souraria e da divida publica.

2. O DAP dispde da seguinte estrutura:
a) Sector de Gestdo Patrimonial;
b) Sector de Receitas Patrimoniais.

Artigo 18.0
(Competéncia do Sector de Gestéic Patrimonial)

Ao Sector de Gestdo Patrimonial compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e o inventirio
dos bens do patriménio duradouro do Territério;

b) Promover a aquisi¢io dos bens iméveis para o patrimé-
nio do Territério;

¢) Propor a aquisi¢dio de bens méveis a titulo gratuito e, nos
casos previstos na-lei, a titulo oneroso; -

d) Administrar os bens do mesmo patriménio;

e) Proceder ao arrendamento de imdveis para a instalagio
de servigos publicos e habitagiio de funciondrios e agentes da
Administragfio do Territério;

f) Participar, nos termos previstos na lei, em todos os actos
de aquisicio de imdveis ou de administracio ou alienagio de
bens, relativos a organismos do sector ptblico dotados de
autonomia financeira;

&) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor, respei-
tantes a utilizagdo dos bens do Territério;

h) Zelar pelo aproveitamento racional dos bens do patri-
ménio em geral, verificando 2 utilizagio que os Servigos fazem
dos mesmos;

7) Propor linhas orientadoras para a definigio de politicas
no dominio do parque de viaturas do Territério, nomeada-
mente nos sectores de organizagio e estruturagio, renovacio
e aquisicdo, controlo e fiscalizagfio, reparacio e manutencio;

7) Tragar as linhas de execucdo das mesmas politicas;

l) Avaliar, de forma sistemdtica e permanente, os resulta-
dos face aos objectivos, analisar os desvios e propor correc-
¢Oes;

m) Praticar uma adequada gestdo previsional do parque
automével do Territério;

n) Assegurar a participagio em estudos e na adopgio das
providéncias necessdrias a implementacio de um plano racio-
nal de instalagBes para os servicos publicos, executando as
medidas indispensdveis a instala¢fo desses servigos nos casos
de urgéncia;

0) Assegurar o expediente relativo a distribuicfio de iméveis
do Territério para habitagdo de funciondrios;

p) Realizar o servigo referente a alienagdio dos fogos do
Territério aos seus arrendatirios;

q) Zelar pelo cumprimento dos legados destinados a apli-
cagBes de utilidade publica, excepto os de fins assistenciais
ou de benet}céncia.

Artigo 19.0

(Competéncia de Sector de Receitas Patrimoniais)

Ao Sector de Receitas Patrimoniais compete:

a) Assegurar o expediente relativo a receitas de natureza
patrimonial, nomeadamente as relativas a contratos em que o
Territério seja parte interessada;

b) Assegurar o expediente e a fiscalizagio do movimento de
operacBes de tesouraria e transferéncia de fundos;

¢) O seivigo referente a administracio das operagdes da
divida flutuante e fundada, interna e externa;

d) Preparar a emissfio e expedicio de ordens, cheques ou
outros titulos sobre o banqueiro do Tesouro em Portugal;

¢) Assegurar as relagdes do Tesouro com o Inétituto Emissor
de Macau; »

f) O servico resultante da execugdo do contrato com o
Banco Agente, como caixa do Tesouro, e elaboragio da res-
pectiva conta de responsabilidades;
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&) A superintendéncia no servigo das relagdes do Tesouro
com os bancos e outras institui¢es financeiras que operem no
Territério; ‘

h) A conferéncia das diversas receitas de conta prépria e
conta alheia, entradas mensalmente nos cofres publicos;

7) A administragio da carteira de titulos, intervindo nas
operacBes de compra e venda com ela relacionadas;

7) As operagBes relativas & impressio, fornecimento e de-
volugo de valores selados;

1) A realizacio de operacBes de tesouraria e de todo o expe-
diente com elas relacionado;

m) O servico emergente dos actos preparatérios e subse-
quentes dos contratos de empréstimos, emissdes de titulos e
operacdes de tesouraria;

n) Proceder aos registos de natureza contabilistica rela-
tivos as receitas patrimoniais, em coordenagdo com o DCP.

Subsecgio VI
Departamento de Contabilidade Publica

Artigo 20.0
(Competéncia e estrutura)

1. O Departamento de Contabilidade Publica, adiante de-
signado abreviadamente por DCP, é a subunidade orgénica
da DSF 2 qual compete a superintendéncia e a fiscalizagio
técnica da preparagio e execugdo do orcamento geral do Ter-

ritério e a centralizagio da contabilidade publica.
2. O DCP dispde das seguintes subunidades orgénicas:
a) Divisio de Orcamento e Contas Publicas;
b) Sector de Despesas Publicas.

Artigo 21.0

(Competéncia da Divisdc de Orgamento e Contas
Piblicas)

A Divisio de Or¢amento e Contas Publicas compete:

a) Elaborar o or¢amento de receitas e outras origens de
recursos, com base quer nas informagBes provenientes dos
servicos responsiveis pelas cobrangas quer na avaliagfo
directa e no célculo da evolucio prevista das mesmas, tendo
nomeadamente em atencdo os modelos de previsfo existentes;

b) Preparar as tabelas de despesas e outras aplicagBes de
recursos que integram o Orgamento Geral do Territério
(OG'T), depois de obtida a necessiria informagdo das unida-
des orgénicas proponentes, € com base na orientagdo defini-
da pelo Governador;

¢) Dar parecer sobre os projectos de or¢amentos privativos
das entidades auténomas;

d) Garantir o funcionamento do sistema de registo contabi-
listico das transacc¢Bes relativas as receitas, despesas, outras
origens e aplicagBes de recursos, e operacdes de tesouraria,
executando directamente os langamentos correspondentes,
ou tomando as iniciativas necessirias, para que as operagdes
de registo que devam permanecer ou ser descentralizadas, se-
jam efectivadas de modo compativel;

e) Definir e adaptar continuamente o sistema de acesso aos
dados contabilisticos por parte das diferentes unidades organi-
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cas e subunidades da DSF, de modo a permitir o correspon-
dente desempenho de atribuicdes, e complementando-o com a
divulgacio periédica dos mesmos dados;

f) Preparar e fazer publicar, na formae prazos definidos
na lei, as contas do Territério, colaborando na elaboragiio do
respectivo relatério;

g) Assegurar a divulgagfio periédica das contas puiblicas na
forma que estiver definida, comparando nomeadamente a exe-
cugio orgamental com os valores orgamentados e evidenciando
os correspondentes desvios;

k) Tomar as iniciativas adequadas no dominio do controlo
orcamental, definindo normas, interpretando os desvios, in-
quirindo sobre a sua razdo de ser ¢ apresentando relatérios que
destaquem os que se situem fora das referidas normas;

i) Elaborar e sugerir medidas respeitantes a alteragBes e re-
visdes orgamentais;

7) Promover a efectivagfio, nos termos e pelas vias legais, das
normas juridico-financeiras vigentes em matéria de cobranca
de receitas e utilizacdo dos dinheiros publicos, responsabili-
zando os eventuais infractores;

[) Inspeccionar na drea da contabilidade e da administra-
¢do financeira as pessoas colectivas de utilidade publica admi-
nistrativa, e as demais institui¢cdes privadas que recebam trans-
feréncias do orgamento geral do Territério, com vista a ga-
rantir o cumprimento das disposi¢es legais apliciveis;

m) Estudar e propor quaisquer medidas que, em resultado
da acgdo desenvolvida nos termos das alineas j) e /) e sem pre-
juizo da eficiéncia dos servigos, contribuam para que as verbas
fiquem em justa relagio com as finalidades que devam satis-
fazer, e os dinheiros publicos sejam aplicados com a mais ri-
gorosa economia.

Artigo 22.0
(Competéncia do Sector de Despesas Publicas)

Ao Sector de Despesas Publicas compete:

a) Superintender em todas as matérias relativas 4 execugfo
orcamental das despesas publicas;

b) Proceder a liquidagdo das despesas publicas, preparando
o correspondente processo de autorizagfo ap6s verificagio da
legalidade, oportunidade e cabimentagio das mesmas;

¢) Assegurar os procedimentos necessirios & concessio de
adiantamentos de fundos as unidades orginicas que a eles
tenham direito, e & verificagdo da legalidade das despesas
efectuadas por conta dos mesmos;

d) Garantir o adequado relacionamento com os beneficia-
rios dos titulos de pagamento, nomeadamente em termos de
esclarecimentos que se revele necessario prestar, e de prazos a
cumprir;

e) Proceder aos registos de natureza contabilistica relativos
as despesas processadas, em coordenagdo com as subunidades
da DSF que tenham responsabilidades no mesmo dominio.

Artigo 23.0

(Estrutura do Sector de Despesas Publicas)

O Sector de Despesas Publicas dispde da seguinte estru-
tura:

@) Secgdo de Abonos ao Pessoal;

b) Sec¢do de Despesas Varidveis.
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) Subseccio VII )
Departamento de ContribuigcSes e Impostos

Artigo 24.0
(Competéncia e estrutura)

1. O Departamento de Contribuicdes e Impostos, adiante
designado abreviadamente por DCI, ¢ a subunidade orginica
da DSF & qual compete realizar a administracio fiscal do Ter-
ritério, dando execugdo 4 politica fiscal superiormente defini-
da e promovendo o cumprimento das leis fiscais.

2. O DCI dispde da seguinte estrutura:

a) Divisdo de Inspeccfio e Fiscalizagio Tributérias;

b) Sector de Administragio e Informacdes Fiscais;

¢) Repartigio de Financas de Macau. -

3. A Reparticio de Finangas de Macau € equiparada a divi-
sfo.

Artigo 25.0

(Competéncia da Divisio de Inspeccio e
Fiscalizacdo Tributarias)

A Divisdo de Inspecgio e Fiscalizacio Tributirias compete:

a) Analisar, através dos elementos declarados ou obtidos,
a situagdo tributdria dos contribuintes;

b) Assegurar, apoiar e supervisionar tecnicamente a ins-
peccio ou fiscalizagdo externa dos contribuintes;

¢) Instaurar e instruir processos de transgressdes relativos
3s infracgBes detectadas, e propor as respectivas sangdes;

d) Analisar os relatérios e informacBes derivadas da fisca-
lizagfo externa;

e) Propor programas de actuacfio relacionados com a fisca-
lizagdo dos contribuintes, € analisar e controlar os resultados
obtidos na execugdo dos referidos programas;

f) Propor instrugBes para o exercicio da fiscalizacio de mo-
do a garantir a sua objectividade e eficiéncia;

g) Colaborar na preparagio e propor a implementagio de
medidas tendentes a0 aperfeicoamento do sistema fiscal, de-
signadamente em matérias que se relacionem com a sua ac-
tividade fiscalizadora; :

h) Exercer uma acgdo permanente de defesa do cumprimen-
te da lei, ém particular no dominio fiscal;

i) Colaborar na actualizag¢fio do ficheiro dos contribuintes,
através dos elementos encontrados nas acgdes de fiscalizagdio;

7) Fiscalizar a actividade das casas de penhores;

I) Proceder a recolha, e promover o tratamento pelas sub-
unidades organicas competentes, das informacdes que permi-
tam o adequado conhecimento da situagio fiscal dos contri-
buintes, e verificar o cumprimento das leis fiscais;

m) Apreciar e informar quanto ao contetido de requerimen-
tos, exposicdes ou reclamagdes relativas & sua drea de compe-
téncia, e que devam ser decididos superiormente.

Artigo 26.0

(Competéncia do Sector de Administragio
e Informacdes Fiscais)

Ao Sector de Administragio e Informac@es Fiscais compete:

a) Organizar e controlar a actividade da administragfo fis-
cal;

b) Propor normas orientadores da acgdo.dos servicos em
matéria de gestdo fiscal;

¢) Propor as medidas de revisdo e actualizacio tributdrias
que.se mostrem convenientes;

'd) Propor instrugBes para a correcta aplicagio das leis’ ﬁs—
cais e aumento da eficiéncia dos servicos;

e) Contribuir para a definigdo dos critétios que hﬁo’-de pau-
tar a conduta da administracio fiscal;

f) Recolher e coordenar todos os dados convementes auma
adequada gestdo fiscal; »

&) Assegurar o expediente do DCI com os outros érgos da
DSF e com o exterior;

h) Assegurar as relagdes ptblicas da DSF em matéria fiscal;

7) Instruir os processos de inscrigio dos contabilistas e au-
ditores, preparar as respectivas listas e cuidar da sua actuali-
zagio; '

7) Recolher e coordenar dados relativos as receitas fiscais;

[) Realizar e participar em trabalhos e estudos sobre ques-
tdes da competéncia do DCI;

m) Informar e esclarecer os contribuintes sobre as suas
obrigagdes fiscais € 0 modo mais cémodo de lhes dar cumpri-
mento, bem como as garantias que lhes assistem;

n) Organizar e divulgar o conteddo da legislacio fiscal e bem
assim a documentacfo relacionada com a sua actualizagio,
assegurando para isso a publicagdo e distribuicdo de cédigos e
outros documentos de interesse para os contribuintes e pes-
soal em servigo no departamento;

0) Promover a elaboragio de textos de apoio e esclareci-
mento dos contribuintes;

p) Promover as diligéncias adequadas  entrega aos respec-
tivos destinatérios dos avisos fiscais devolvidos; )

g) Propor a criagdo e coordenar a actividade dos centros
de informagfio e apoio aos contribuintes;

r) Estudar e propor os processos e métodos de formagio
permanente do pessoal em servico no DCI, particularmente
dos incumbidos de prestar informag@es aos contribuintes.

Artigo 27.0

(Competéncia daReparticio deFinancas de Macau)

A Repartigio de Finangas de Macau compete:

a) Organizar o registo central dos contribuintes, mantendo
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Organizar os registos ou inscri¢des dos factos tributé-
rios;

¢) Instruir os processos necessarios a liquidagio e cobranga
de receitas de natureza fiscal; :

d) Arrecadar as receitas fiscais e demais rendimentos que
lhe caiba cobrar;

e) Constituir os érgios de recebedoria na obrigagio de ar-
recadar as importancias liquidadas, e verificar a exactiddo do
seu cumprimento;

f) Decidir, por acto adequado, sobre a aplicacio da lei aos
factos concretos, tornando certas, liquidas executdrias, as
obriga¢Ges nela previstas;

g) Apreciar e decidir, sempre que disponha de competéncia
legal, sobre o contetddo de requerimentos ou reclamacdes rela-
tivas 4 aplicacfo das leis fiscais;
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-h) Anular as decisbes constitutivas de direitos certos e exe-
cutdrias, nos casos autorizados por lei;

i) Detectar e contrariar as situages de incumprimento da
lei, propondo superiormente o desencadeamento de medidas
indispensdveis 4 integracio dos preceitos violados e a repres-
s3o das infraccBes fiscais, designadamente através da inter-
vengdo da Divisio de Inspecciio e Fiscalizagio Tributdrias;

7) Conhecer das infracgdes relativas a sua drea de competén-
cia, instaurar e instruir os processos de transgressio relativos
as infraccBes detectadas, e aplicar ou propor a aplicagio das
respectivas sangdes;

I) Apreciar e informar quanto ao contetido de requerimen-
tos, exposi¢Bes ou reclamagdes relativas a assuntos da sua
drea de competéncia, e que devam ser decididos superior-
mente;

m) Proceder aos registos de natureza contabilistica relati-
vos 2s receitas fiscais, em coordenacio com o DCP.

Artigo 28.0
(Estrutura da Reparti¢io de Finangas de Macau)

1. A Reparti¢iio de Financas de Macau dispde da seguinte
estrutura:

a) Secggo do Imposto Complementar;

b) Secgio do Imposto Profissional;

¢) Secgdo da Sisa e Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes;

d) Secco da Contribuigio Predial e Rendas;

e) Secgio da Contribuigdo Industrial e Imposto de Turismo-

2. No 4mbito da Reparti¢do de Financas de Macau funcio-
nam ainda:

a) As Recebedorias;

b) As Delegacdes de Finangas das Ilhas e do Bairro Iao
Hon, que tém natureza de secgdes.

3. Sempre que se revelar necessirio, pode o Governador
criar por portaria outras Delegacdes de Financas, a titulo per-
manente ou temporario.

CAPITULO III
Funcionamento dos Servigos
Artigo 29.0
(Articulagdo interna)

1. A articulagdo interna das subunidades orginicas da DSF
obedecers ao principio da hierarquizagfo estrutural.

2. As subunidades orgénicas manterfo estreitas relacBes
entre si no exercicio das respectivas competéncias, actuando
conjuntamente na realizagio de objectivos comuns, tendo em
vista 0 melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e a
maximizacio dos respectivos niveis de eficicia e de eficiéncia.

Artigo 30.0
(Coordenagdoc das subunidades orgénicas)

1. A coordenagio das subunidades orgénicas é assegurada,
nos termos das competéncias que lhe sfo atribuidas, pelo di-

rector dos Servicos, no que sérd coadjuvado pelos subdirecto-
res. . ) o o '

2. Ao pessoal de chefia compete:

a) Orientar, dirigir, coordenar e participar na actividade das
respectivas subunidades orgénicas, bem como decidir sobre
questdes do foro da sua competéncia prépria ou delegada;

b) Proceder 2 afectacfio funcional, e informar sobre o pes-
soal que lhe estd directamente subordinado;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que devam ser
submetidos a despacho superior;

d) Assinar, por delegacfo, o expediente que o director dos
Servigos determine;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferi-
das por lei ou por despacho do director dos Servigos.

Artigo 31.0
(Plano e relatério anual de actividades)

1. As subunidades orgénicas que integram a DSF elabora-
rdo anualmente o respectivo plano de actividades.

2. A compatibilizacio dos diversos planos anuais serd as-
segurada pelo GES, na perspectiva do estabelecimento de
uma accio integrada no 4mbito da DSF.

3. Até 30 de Abril de cada ano, as virias subunidades or-
ghnicas elaborardo um relatério das actividades desenvolvidas
no ano anterior, o qual incluird uma apreciagio da forma
como foi executado o respectivo plano de actividades.

Artigo 32.0
(Formas eventuais de organizacfo)

1. Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, e
sem prejuizo da estrutura consagrada neste diploma, poderfo
ser constituidos nas subunidades orgénicas ou na dependén-
cia directa do director, nicleos com caricter flexivel, a es-
truturar em funcio das 4reas de actividade que lhe estdo co-
metidas, sempre que tal seja ditado pela necessidade de es-
pecializacio funcional decorrente do volume de trabalho, ou
do grau de complexidade da actividade desenvolvida.

2. A constituicio de cada nicleo é determinada, sob pro-
posta do respectivo chefe de departamento, pelo director, a
quem compete avaliar da conveniéncia e da oportunidade da
mesma. '

3. A constitui¢do e as funcdes atribuidas a cada ntdcleo
serdo fixadas em ordem de servigo.

Artigo 33.0
(ComissGes e grupos de trabalho)

Para o desenvolvimento de projectos e estudo de problemas
especificos no ambito da DSF, poderfo ser formados comis-
sBes ou grupos de trabalho, cujo mandato, composicio e fun-
cionamento serfio estabelecidos, em ordem de servigo, pelo
director dos Servicos.

i
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Artigo 34.0

(Execugfio e coordenagio de projectos)

1. Sempre que a importincia ou o caricter multi-departa-
mental de um projecto o justifiquem, a responsabilidade da
sua execucdo serd atribuida a um grupo de trabalho criado
para o efeito nos termos do artigo anterior.

2. A cada projecto nas condigdes do ntimero anterior cor-
responderd uma comissdo de projecto, também criada nos
termos do artigo 33.%, a4 qual caberd a responsabilidade pela
defini¢io dos objectivos e fases de desenvolvimento do pro-
jecto, o acompanhamento da sua execugiio € a coordenacio
do grupo de trabalho correspondente, tendo em consideragio
os recursos disponiveis e a afectagio dos mesmos a outros pro-
jectos.

3. As comissdes de projecto serdo constituidas pelo director
dos Servigos, pelo chefe do Gabinete de Estudos e por um
elemento do grupo de trabalho do projecto em causa, sem
prejuizo da possibilidade de uma composicio diferente, a
estabelecer nos termos do artigo 33.0

4. As comissdes de projecto contarfio, para o exercicio das
fungdes que lhes forem atribuidas, com o apoio do GES, o
qual devera preparar toda a documentagdo de base que se re-
velar necessdria a0 lancamento e coordenagio da execucio do
projecto.

Artigo 35.0

(Organizacdo e funcionamento interno das
subunidades orgénicas)

As subunidades organicas poderdo elaborar normas especi-
ficas para a sua organizagio e funcionamento interno, que
serdo aprovadas por despacho do director dos Servigos e pu-
blicadas em ordem de servigo.

CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 36.0
(Grupos de pessoal)

A DSF dispde dos seguintes grupos de pessoal:

a) Direcgio e chefia;

b) Técnico;

¢) Técnico de informitica;
d) Técnico de finangas;

e) Inspeccio;

f) Técnico auxiliar;

2) Recebedoria;

k) Execugdes fiscais;

) Administrativo;

7) Servigos auxiliares.

Artigo 37.0
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da DSF ¢é o constante do mapa
anexo ao presente diploma, e que dele faz parte integrante.

2. A afectagdo do pessoal do quadro as subunidades orga-
nicas serd feita por despacho do director dos Servicos.

Artigo 38.0
(Regime geral)

O recrutamento, provimento, progressio e acesso do pes-
soal da DSF faz-se nos termos da legislagdo geral ou especial
em vigor.

CAPITULO V

Disposigdes finais e transitérias

Artigo 39.0
(Notario privativo do Territério)

1. As fungBes de notdrio privativo do Territério serfio de-
sempenhadas por um dos subdirectores, designado por des-
pacho do director dos Servigos.

2. Na falta ou impedimento dos subdirectores, desempenha-
réd as fungBes de notédrio privativo do Territério o chefe de
departamento que seja designado para o efeito por despacho
do director dos Servigos.

Artigo 40.0
(Dever de colaboragio)

Todas as entidades publicas ou privadas tém o dever de

prestar 2 DSF a colaboragdo de que esta necessitar para o
desempenho das suas fungdes.

Artigo 41.0
(Cartdo de identificacdo)

O director dos Servigos e todos os funcionarios e agentes que
genérica ou especialmente sejam incumbidos de fungdes de
inspecgdo ou execugdo fiscal, usarfo no exercicio das suas
atribui¢Ses um cartdo especial de identificagio profissional,
conforme modelo aprovado por portaria do Governador.

Artigo 42.0
(Multas)

1. O produto das multas por infracgdes as leis e regula-
mentos tributdrios serd dividido em duas partes iguais, ca-
bendo uma delas ao Territério e a outra aos funciondrios e
agentes em servigo na DSF.

2. A parte que, nos termos do nuimero anterior, couber
aos funciondrios e agentes, serd distribuida igualmente por
todos eles.

3. A participacio de cada funciondrio ou agente que, em
cada ano econémico, exceder 1/3 do vencimento anual corres-
pondente a sua categoria ou indice remuneratério, revertera
para o Territério e serd escriturada na conta do Tesouro.
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Artigo 43.°
(Transicdes)

O pessoal do quadro da DSF transita para os novos luga-
res dos quadros constantes do mapa anexo ao presente diplo-
ma, em lista nominativa aprovada pelo Governador, com dis-
pensa de visto e posse, mas com anotagio do Tribunal Admi-
nistrativo e publica¢fio no Boletim Oficial.

Artigo 44.0

(Alteracfio ao regime das carreiras especificas
da DSF)

O artigo 2.0 do Decreto-Lei n.° 48/85/M, de 15 de Junho,
passa a ter a seguinte redacgdo:

1. ...
2. ...

3. O ingresso na carreira faz-se no grau 1, por esco-
lha, de entre adjuntos de financas principais, desde que
contem mais de 3 anos de servigo na categoria com clas-
sificacio nfo inferior a «Bomy.

4. ...
5....
6. (Eliminado)

Artigo 45.°
(Encargos)

Os lugares criados nos termos deste diploma serdo dotados
3 medida das necessidades, e de acordo com as disponibilida-
des orcamentais.

Artigo 46.°
(Norma revogatéria)
E revogado o Decreto-Lei n.0 81/84/M, de 28 de Julho.
Aprovado em 10 de Janeiro de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

MAPA

Quadro de pessoal da Direcgdio dos Servigos de
Financas, 2 que se refere o artigo 37.°

I — Pessoal de direccéo e chefia

1 Director — nivel I
2 Subdirector
6 Chefe de departamento
7 Chefe de divisdo
5 Chefe de sector
11 Chefe de sec¢do

IT — Pessoal técnico

3 Assessor

4 Técnico principal

6 Técnico de 1.2 classe

8 Técnico de 2.2 classe

4 Assistente técnico principal

6 Assistente técnico de 1.2 classe
8 Assistente técnico de 2.2 classe

I1I — Pessoal de informdtica

6 Técnico de informitica principal, de 1.2 classe ou 2.2
classe :

10 Programador

8 Operador-chefe, de consola, principal, de 1.2 classe ou
2.2 classe '

IV — Pessoal técnico de financas

4 'Técnico de finangas principal ()
6 Técnico de financas
8 Adjunto de financas principal

10 Adjunto de finangas

V — Pessoal de inspecgdo

1 Inspector-verificador chefe

2 Inspector-verificador principal

8 Inspector-verificador de 1.2 classe
10 Inspector-verificador de 2.2 classe
16 Inspector-verificador de 3.2 classe

VI — Pessoal técnico auxiliar

3 Adjunto-técnico principal
6 Adjunto-técnico de 1.2 classe
9 Adjunto-técnico de 2.2 classe

VII — Pessoal das recebedorias

1 Recebedor principal

2 Recebedor de 1.2 classe
2 Recebedor de 2.2 classe
4 Recebedor de 3.2 classe

VIII — Pessoal das execugdes fiscais

2 Escrivio das execugdes fiscais principal

3 Escrivio das execucdes fiscais de 1.2 classe
4 Escrivio das execuctes fiscais de 2.2 classe
5 Escrivio das execucdes fiscais de 3.2 classe
9 Oficial de diligéncias das execugdes fiscais

IX — Pessoal administrativo

3 Secretario

12 Primeiro-oficial

24 Segundo-oficial

32 Terceiro-oficial

46 Escrituririo-dactilégrafo
2 Escrevente de chinés (b)

X — Pessoal dos servigos auxiliares

5 Motorista de ligeiros (b)
3 Continuo (b)
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8 Servente (b)

2 Porteiro para blocos residenciais (b)
1 Encarregado de elevador (b)

2 Telefonista (b)

a) Lugares a extinguir quando vagarem, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do artigo 2.9 do Decreto-Lei n.0 48/85/M,
de 15 de Junho;

b) Lugares a extinguir quando vagarem.

Decreto-Lei n.° 4/88/M
de 25 de Janeiro

O Servigo de Cartografia e Cadastro (SCC) foi criado pelo
Decreto-Lei n.0 102/84/M, de 1 de Setembro, para suceder 2
Missdo de Estudos Cartogrificos de Macau.

A experiéncia destes trés anos tem evidenciado insuficién-
cias estruturais que importa remover por forma a dotar aquele
Servigo da estrutura e quadro de pessoal adequados ao cabal
desempenho das suas atribui¢@es.

Na verdade, tarefas como a conserva¢io da rede geodésica,
a execucfio de todos os trabalhos de 4mbito cartogréfico e to-
pografico e a organizagio e conservacfio do cadastro dos ter-
renos do Territério justificam s6 por si as alteragBes estrutu-
rais que agora se adoptam. Mas nio pode, igualmente, per-
der-se de vista o importante papel que a DSCC serd chamada
a desempenhar nos anos que se avizinham.

Considerou-se oportuno inserir no presente diploma as
normas reguladoras do ingresso e acesso nas carreiras especi-
ficas de topégrafo e de reconhecedor cadastral, até agora
contidas nos Decretos-Leis n.os 43/85/M, de 18 de Maio,
e 54/85/M, de 25 de Junho.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.0 1 do
artigo 13.0 do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuiges
Artigo 1.9
(Natureza)

A Direccio dos Servigos de Cartografia e Cadastro, abre-
viadamente designada por DSCC, é um servigo de apoio
técnico da Administracio do Territério e passa a reger-se pelo
disposto no presente diploma.

Artigo 2.0

(Atribuicdes)

Séo atribuigdes da DSCC:
a) Elaborar e actualizar as bases cartogréficas necessdrias ao
conhecimento cientifico e ao ordenamento do Territério;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro da propriedade;

¢) Estudar, executar, orientar e fiscalizar todos os trabalhos
de ambito geodésico, cartogrifico e topogréfico do Territério;

d) Intervir, nos termos da lei, nos processos relativos 4 ocu-
pacio e utilizacio de terrenos;

e) Estudar, por métodos de medigiio geodésicos, o assenta-
mento de terrenos e da estabilidade e possivel deformacio de
obras publicas de engenharia;

f) Recolher toda a informacfo relativa ao Territério suscep-
tivel de representagdo cartogrifica, criando e mantendo sempre
actualizado o correspondente banco de dados;

g) Executar, a pedido dos Servicos do Territério e outras
entidades que o solicitem, cartas e plantas relacionadas com a
sua actividade;

k) Recolher junto das entidades competentes a informacio
necessdria ao tombo geral da propriedade, em bases que per-
mitam uma facil identificacio de cada prédio e o conhecimento
da sua localizagdo, situacfo juridica e altera¢Bes por que pas-
sou;

7) Assegurar a formacdo do pessoal técnico e técnico auxi-
liar necessario aos seus quadros e aos de outros Servigos pu-
blicos designadamente através da Escola de Topografia e Ca-
dastro de Macau (ETCM);

j) Fomentar o intercAmbio técnico-cientifico com os ser-
vigos e organismos do Territério e com organiza¢Bes nacionais,
regionais ou internacionais que actuem no seu especifico
ambito de accéo.

CAPITULO II

Orgios e subunidades orginicas
Artigo 3.0
(Estrutura)

1. A DSCC tem nivel de Direc¢éio de Servigos, sendo diri-
gida por um director, nivel I, coadjuvado por um subdirector,
e compreende as seguintes subunidades orgénicas:

a) Departamento de Topocartografia, abreviadamente de-
signado por DPT;

b) Departamento de Cadastro, abreviadamente designado
por DPC;

¢) Divisio de Informdtica, abreviadamente designada por
INF;

d) Secretaria, abreviadamente designada por SEC.

2. Com fungdes de apoio e assessoria 3 Direcgdo é criado
um Conselho Técnico constituido pelo subdirector, pelos
chefes de departamento e das outras subunidades e técnicos
que, em razdo dos assuntos a tratar em cada sessdo, o director
entenda convocar.

3. Junto da DSCC funciona a Escola de Topografia e Ca-
dastro de Macau (ETCM), que se rege por diploma préprio.

Artigo 4.0
(Competéncia do director)

1. Compete ao director:
a) Dirigir, coordenar e orientar todas as actividades dos
Servicos;
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