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Decreto-Lei n.o 28/86/M
de 24 de Margo

O presente diploma aprova o regime de doenca e acidentes
en servigo, encerrando-se assim a revisdo do regime de férias,
faltas e licengas iniciado com a publicagio do Decreto-Lei
n.° 27/85/M, de 30 de Margo.

O regime do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, que
expressamente se revoga, MOStrava-se profundamente desac-
tualizado e ineficaz, afo acautelando os interesses da Admi-
nistragdo nem tdo-pouco dos préprios funciondrios e agentes,
0 que em ultima an4lise se repercutia negativamente na pro-

pria imagem dos servios, afectando sobretudo os seus
utentes.

Nesta perspectiva, 0 novo regime tem como pressuposte o
respeito pelas verdadeiras situagdes de doenga, a responsabili-
zagdo dos funciondrios e agentes, o combate 4 fraude e ao
absentismo, o aumento da produtividade dos servicos ¢ a
dignificagdo da Administragio do Territério. £ a todas estas
preocupagdes que o diploma procura dar resposta, seja no
que respeita & defesa dos legitimos interesses dos funciondrios
e agentes, cujos direitos nfo sio afectados relativamente ao
que j4 se encontrava legislado, seja no que respeita 3 simplifi-
ca¢fiv de procedimentos em que merece destaque a substitui-
¢do do atestado médico tradicional por um modelo que se pu-
blica em anexo.

No que se refere aos acidentes em servigo, o novo regime
consagra solugbes pragmdticas mais adequadas a realidade.
E, na perspectiva de que o acidente, sendo em servigo, ocorreu
em situagdo que ndo pode nem deve ser penalizada, consagra-se
a gratuitidade de todos os tratamentos e o principio de que o
sinistrado ndo perderd nenhum direito ou regalia.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.% 1 do artigo 13.0 do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Objecto e Ambito de aplicagio
" Artigo 1.0
{Objecto)

O presente decreto-lei define o regime juridico das faltas
por doenga e dos acidentes em servigo.
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Artigo 2.0

(Ambito)

O presente diploma ¢ aplicdvel aos funcionirios, agentes e
assalariados eventuais dos servigos publicos do Territério,
incluindo os servigos auténomos e as cimaras mwunicipais.

CAPITULO II
Justificagio das faltas por doenga

Artigo 3.0
(Regime geral)

1. Os funciondrios ou agentes podem faltar ao servigo por
motivo de doenga, nos termos constantes do presente decreto-
-lei.

2. O disposto no n.2 1 ¢ aplicdvel aos assalariados eventuais
com mais de um ano de servigo, desde que do respectivo pro-
cesso individual conste o atestado a que se refere o artigo 8.°
do Decreto-Lei n.0 86/84/M, de 11 de Agosto.

3. Aos assalariados eventuais com menos de um ano de
servico serd descontada a remuneracfio correspondente aos
dias de falta por doenca, sem prejuizo de lhes ser aplicado o
regime de justificagiio de faltas, nos termos deste diploma.

Artigo 4.0

(Efeitos das faltas)

1. As faltas por doenga até 30 dias seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, ndo determinam a perda de quaisquer direi-
tos ou regalias, 4 excepgiio das remuneragdes percebidas para
além do vencimento tnico acrescido dos prémios de antigui-

dade.

2. As faltas referidas no nimero anterior que ultrapassem
30 dias seguidos ou interpolados, em cada ano civil, produzem
os efeitos previstos nos artigos 5.0 e 19.0 do Decreto-Lei
n.° 27/85/M, de 30 de Margo.

3. Se nido forem confirmadas as situagdes previstas nos
n.os 2, 3 e 4 do artigo 9.9, as faltas serfio consideradas injus-
tificadas, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

4. As faltas por doenga nio interrompem o perfodo de férias
e de licenga especial.

5. As faltas dos funcionirios, agentes ¢ assalariados even-
tuais por motivo de doenga, fora do Territério, produzem os
efeitos previstos neste artigo.

6. O disposto no n.° 5 é aplicvel as faltas dadas por doenga
dos familiares a que se refere o artigo 9.0, que se consideram
para todos os efeitos como faltas por doenga do préprio.

Artigo 5.0

(Formas de justificagio)

A justificagio das situagdes de doenga é feita, de harmonia
com o disposto nos artigos seguintes, através de:

a) Atestado médico;

b) Declaragdo de internamento em estabelecimento hospi-
talar; ' ' ’

¢) Declaragio da Junta de Saude.

Artigo 6.9

(Atestado médico)

1. O atestado médico serd passado em impresso de modelo
constante do anexo I ao presente diploma e devera dar entrada
no servigo de que depende o interessado no prazo de 48 horas
a contar do inicio da falta ao servigo.

2. Se o dia em que o atestado deve dar entrada coincidir
com um domingo ou dia feriado, o prazo transfere-se para o
primeiro dia ttil imediato.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, o atestado
médico podera ser passado por um médico da Direcgio dos
Servigos de Satde ou nela inscrito.

4. Os atestados passados nos Servigos de Satde serdo obri-
gatoriamente autenticados pela aposig¢do do selo ou carimbo
em uso na respectiva unidade de salde, e os restantes por
reconhecimento notarial.

5. O segundo atestado e seguintes serdo obrigatoriamente
passados por médicos funciondrios da D.S.S. e exclusivamen-
te nessa qualidade, sendo autenticados nos termos da primei-
ra parte do ndmero anterior.

6. O periodo miximo de auséncia ao servigo susceptivel
de ser justificado por um atestado médico é de 15 dias.

7. Se, terminado o periodo previsto pelo médico como du-
ragdo da doenga, o funciondrio, agente ou assalariado eventual
ndo se encontrar capaz de regressar ao servigo, deverd apre-
sentar novo atestado médico passado nos termos dos nimeros
anteriores.

8. Se a doenga se prolongar por mais de 30 dias, o doente
serd imediatamente mandado apresentar 4 Junta de Satde,
pelo dirigente do servigo, para efeitos de passagem 2 situagdo
de licenga por doenga, nos termos dos artigos 11.° e 12.0

9. Para computo do periodo de 30 dias, contam-se todos os
periodos de doenga quando entre eles nio mediar o intervalo
de 30 dias de servigo efectivo.

10. Para efeitos do mimero anterior, o periodo de férias e
de licenga especial nfo é considerado servigo efectivo.

Artigo 7.0
{Declaragdo do internamento)

1. No caso de o funciondrio, agente ou assalariado eventual
se encontrar internado, a justificagio da doenca faz-se me-
diante apresentagio da declaragio de internamento passada
pelo estabelecimento hospitalar e autenticada pelo director
clinico.

2. A declaragio a que se refere o nimero anterior deve ser
entregue no servico onde o interessado exerce fungdes, no
prazo de 3 dias a contar do primeiro dia do internamento, in-
clusive,

3. Sempre que cesse o internamento, deve o estabeleci-
mento hospitalar passar declaragfo, assinada pelo respectivo
director clinico, donde conste expressamente a possibilidade
de apresentacio imediata ao servigo ou a fixagio deum periodo
certo para convalescenga.

4. O documento previsto no numero anterior deve ser en-
tregue no respectivo servigo no dia util seguinte 2 alta.
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5. No caso de a situagdo de internamento se prolongar por
mais de 30 dias, o doente passard sem necessidade da inter-
vengdo da Junta de Saide, 2 situagio de licenga por doenga,
se a ela tiver direito, nos termos dos artigos 11.0 ¢ 12.9, en-
quanto durar a situagio de internamento.

6. Se o funciondrio, agente ou assalariado eventual, apés a
alta ou periodo de convalescenga fixado pelo estabelecimento
hospitalar, nio se encontrar ainda apto para regressar ao ser-
vigo, deverd:

a) Solicitar ao Servigo de que depende, no prazo de 48
horas apés a alta ou periodo de convalescenga, a apresentacio
3 Junta de Saidde, quando tenha havido passagem 2 situagio
de licenga nos termos do n.¢ 5;

b) Apresentar atestado médico passado, nos termos dos
n.% 4 ¢ 5 do artigo anterior, nos restantes casos, cujo prazo
de validade respeitard o limite global de faltas por doenca.

Artigo 8.0
(Situagdo de tratamento ambulatério)

1. Cabe a Junta de Satide atestar as situaces de doenca
que, sem incapacitarem o funciondrio, agente ou assalariado
eventual para o exercicio de fungdes, carecam de tratamento
ambulatério. '

2. A necessidade de tratamento ambulatério serd confirma-
da mensalmente pela Junta de Satude, cabendo-lhe determinar
a periodicidade dos tratamentos.

3. As faltas dadas por tratamento ambulatério consideram-
-se, para todos os efeitos legais, como faltas por doenga, sendo
admitidas faltas em um s6 periodo do dia, que se conside-
rardio meias faltas.

CAPITULO III
Situagdes especiais
Artigo 9.0

(Situagdes de doenga em Portugal ou no
estrangeiro)

1. O funcionirio, agente ou assalariado eventual do terri-
tério de Macau que se encontre em Portugal ou no estrangeiro
em situagio legalmente justificada e ai adoeca, estando por
esse motivo impedido de realizar a viagem de regressc € de
Se apresentar ao servigo na datz prevista, deve informar o res-
pectivo servigo, no prazo de trés dias, por telegrama ou telex.

2. Sdo consideradas situagdes impeditivas da viagem de
regresso:

. a) O internamento em estabelecimento hospitalar;
b) As seguintes doengas transmissiveis:

Cédlera;

Difteria;

Escarlatina e amigdalite estreptocécica;
Febres tiféide e paratiféide;

Hepatite infecciosa;

Meningite por «Meningococus»;
Paratodite epidémica;

Poliomielite;

Rubéola;

Sarampo;

Tosse convulsa;

Tuberculose pulmonar em fase de contigio;
Varicela;

¢) Outras situagdes de doenga impeditivas da viagem de re-
gresso.

3. O disposto no n.° 2 abrange as situagdes de doenga dos
descendentes menores de 10 anos desde que se tenham deslo-
cado do Territério com o funciondrio, agente ou assalariado
eventual.

4. Consideram-se igualmente impeditivas da viagem de
regresso as situagBes de doenga a que se referem o n.° 2 e que
digam respeito ao cénjuge ou outros descendentes menores
nio abrangidos no nimero anterior, desde que, comprovada-
mente, a assisténcia nio possa ser prestada por qualquer outro
familiar.

Artigo 10.0
(Regresso ao Territério)

1. O funciondrio, agente ou assalariado eventual numa das
situagdes referidas no n.® 2 do artigo anterior devers:

a) No caso de internamento, regressar ao Territério logo
que lhe seja concedida alta pelo estabelecimento hospitalar
entregando, no respectivo servigo, declaragio comprovativa
do internamento, passada pelo estabelecimento hospitalar e
assinada pelo director clinico;

b) No caso de doenga transmissivel, regressar ao Territério
logo que cesse o periodo de contigio, o que devers ser con-
firmado por atestado passado pelo médico assistente;

¢) No caso de outra doenga impeditiva, regressar ao Terri-
tério logo que cesse o risco da viagem ou o impedimento.

2. O disposto no n.° 1 ¢ aplicavel nos casos de doenga dos
familiares a que se referem os n.%8 3 e 4 do artigo anterior.

3. Em qualquer das situagSes previstas nos n.% 1 e 2, o
dirigente do respectivo servigo diligenciard, no préprio dia da
apresenta¢io do funciondrio, agente ou assalariado eventual
para que este ou o seu familiar, consoante os casos, seja sub-
metido 4 Junta de Satide para efeitos de confirmaciio ou nio
dos pressupostos referidos no n.° 2 do artigo anterior,

4. Cabe ao funciondrio, agente ou assalariado eventual a
prova da condigiio a que se refere a parte final do n.° 4 do
artigo anterior.

5. Por ocasido da apresentacfio 4 Junta, o interessado devera
fazer-se acompanhar sempre dos elementos auxiliares de
diagnéstico comprovativos da situagio de doenga ocorrida,
bem como de relatério médico passado pelo estabelecimento
hospitalar e assinado pelo director clinico, ou pelo médico
assistente, consoante os casos.

6. O facto de os familiares do funciondrio, agente ou assa-
lariado eventual a que se referem os n.% 3 e 4 do artigo anterior
o ndo acompanharem na deslocagio para o Territério ndo
prejudica o dever de apresentagio 2 Junta de Satude dos ele-
mentos previstos no nimero anterior.

7. A Junta de Satde poders solicitar ao interessado, ou di-
rectamente ao médico assistente ou ao estabelecimento hos-

_pitalar, os elementos complementares que considerar neces-

sdrios a aprecia¢do do caso,
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8. Todos os elementos relevantes previstos no presente
artigo serdo arquivados no processo individual do funciondrio,
agente ou assalariado eventual, incluindo o parecer da Junta
de Satde.

CAPITULO 1V
Licenga por doenca
Artigo 11.0
(Duragio e efeitos)

1. O periodo de licenga por doenga a conceder aos funcio-
ndrios e agentes, por parecer da Junta de Satde, homologado
pelo Governador, ndo poderd ser superior a 30 dias, podendo
ser prorrogado, més a més, até ao limite de 12 meses.

2. O prazo méximo de licenga por doenga pode, excepcional-
mente, ser prorrogado, més a més, por mais 6 meses, prece-
dendo despacho do Governador se, mediante parecer da Junta
de Saude, for declarado como possivel o regresso do funcio-
ndrio ou agente ao servigo, até ao termo do prazo méiximo de
prorrogagdo.

3. Tratando-se de doenga do foro oncoldgico, a licenga por
doenga a que se refere o n.° 1 poderd ter a duragdo global de
5 anos e serd concedida trimestralmente pela Junta de Saude.

4, Para efeitos de contagem dos prazos a que se referem os
mimeros anteriores computar-se-3o, ainda que relativos a anos
civis diferentes:

a) As faltas dadas em seguida ao termo da licenga por doen-
¢a e consideradas injustificadas por ndo ser requerida a sua
prorrogagio;

b) Os periodos de auséncia por doenga, anteriores ou pos-
teriores ao de licenga por doenga, quando entre eles ndo me-
diar intervalo superior a trinta dias de servigo efectivo.

5. Para efeitos do nimero anterior, o periodo de férias e
de licenga especial nio é considerado servigo efectivo.

6. A proirogagio da licenga deverd ser requerida pelo inte-
ressado, ao dirigente do servigo, até 3 dias antes do termo do
periodo imediatamente anterior.

7. Durante os primeiros 30 dias de licenga concedida pela
Junta de Satde, o funciondrio ou agente teri direito ao ven-
cimento por inteiro e perderd o direito ao abono do venci-
mento de exercicio depois de decerrido aquele prazo.

8. E aplicivel 2 licenga por doenga o disposto nos 1.5 4 e 5
do artigo 4.°

9, Se a licenga por doenga se prolongar por mais de 90 dias,
o interessado ou o dirigente do servigo poderdo requerer a
intervengdo da Junta de Revisdo, nos termos do artigo 12.2 do
Decreto-Lei n.° 7/86/M, de 1 de Fevereiro.

Artigo 12,0

(Assalariados eventuais)

1. Aos assalariados eventuais com mais de um ano de servi-
¢o poderd ser concedida licenga por doenga até ao limite md-
ximo de 120 dias, desde que verificados os requisitos no n.® 2
do artigo 3.°

2. Durante os primeiros 30 dias de licenga por doenga os
assalariados eventuais com mais de um ano de servigo terdo

direito ao abono do vencimento por inteiro e, decorrido aquele
prazo, a 2/3 do vencimento.

3. A licenga por doenca do pessoal a que se refere o presente
artigo s3o aplicdveis, comn as devidas adaptagdes, os n.o8 1, 4,
5, 6, 8 e 9 do artigo anterior.

Artigo 13.0
(Aposentacdo, licenga ilimitada)

1. Seia prejuizo do disposto nos numeros seguintes, se o
funciondrio ou agente, findos os prazos-limite referidos nos
n.0s 1, 2 ¢ 3 do artigo 11.9, nio puder apresentar-se ao ser-
vigo, passard 2 situagdo de aposentagdo, se tiver mais de 15
anos de servigo.

2. O funcionério ou agente que, no termo da licenca por
doenca, esteja incapaz para o trabalho sem ter completado 15
anos de servico terd direito ao reemnbolso dos descontos por si
efectuados para a aposentagdo, nos termos do n.° 3 do artigo
19.0 do Decreto-Lei n.® 115/85/M, de 31 de Dezembro.

3. Tratando-se de pessoal de nomeagdo definitiva, poderd
optar pela passagem 2 situagdo de licenga ilimitada ainda que
nio preencha os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.0 27/85/M, de 30 de Margo, caso em que
ndo havera lugar ao reembolso previsto no ndmero anterior,

4. O decurso dos prazos de licenga por doenga nio obsta 2
verificagio da caducidade ou rescisdo do contrato ou assalaria-
mento.

Artigo 14.0
(Situagdo dos assalariados eventuais)

O disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo anterior ¢é aplicavel aos
assalariados eventuais que estejam a proceder a descontos para
a aposentagio, sem prejuizo do prazo-limite fixado no n.° 1do
artigo 12.0

CAP[TULO V

Acidentes em servigo
SECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 15.0
(Principio geral)

1. A situagdo dos funciondrios, agentes e assalariados even-
tuais que satisfagam encargos para a aposentagio e forem vi-
timas de acidentes em servigo regula-se pelas disposi¢des do
presente capitulo.

2. A instrugio dos processos de acidentes de servigo de¢
pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das FSM rege-
-se por normas préprias.

3. Ao pessoal que nio satisfaga encargos para a aposentagic
ser4 aplicada a legislagdo sobre acidentes de trabalho em vigo
no Territdrio.
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Artigo 16.0
(Acidentes em servigo)

Considera-se acidente em servigo o acidente que produ-
zindo, directa ou indirectamente, lesio corporal, perturba-
¢do funcional ou doenca de que resulte a morte ou incapaci-
dade total ou parcial, permanente ou temporiria do sinistrado,
ocorra:

a) No local, durante o tempo de servico e por causa deste;

b) Fora do local ou do tempo de servigo, quando verificado
na execugio de servigos ordenados superiormente;

¢) Na ida para o local de trabalho ou no regresso deste,
quando for utilizado meio de transporte fornecido pelo servigo,
ou quando o acidente seja consequéncia de particular perigo
de percurso normal ou de outras circunstancias que tenham
agravado o risco do mesmo percurso.

Artigo 17.0
(Preclusdo do direito)

Néo b4 lugar a aplicagio do regime do acidente em servigo
quando o acidente:

a) For dolosamente provocado pela vitima ou provier de
acto, ou omissdo da sua parte, contra ordens expressas recebi-
das;

b) Provier de falta grave e indesculpavel da vitima;

¢) Provier de caso de forga maior.

Artigo 18.0

(Situagdes de fraude ou negligéncia)

1. O funciondrio, agente ou assalariado eventual que frau-
dulentamente pretender beneficiar das regalias estabelecidas
em matéria de acidente em servigo, incorre em responsabili-
dade disciplinar, sem prejuizo de procedimento e responsabi-
lidade penais.

2. O superior hierdrquico que, por conivéncia ou negli~
géncia, tenha promovido a prestagio de cuidados de satde
e a concessdo dos beneficios, acima previstos, ser objecto dos
mesmos procedimentos.

Artigo 19.0
(Falecimento ou inabilidade por acto humanitario)
Ao funciondrio, agente ou assalariado eventual que se im-
possibilite ou faleca em resultado da pritica de um acto hu-

manitirio ou de dedicagdo i causa publica, sdo garantidas, bem
como 2 sua familia, as regalias estabelecidas neste capitulo.

SECCAO II
Noticia de acidente
Artigo 20.0
(Comunicagfio de acidente)
1. O sinistrado ou terceiro deve comunicar, por escrito,

nos trés dias seguintes ao acidente a ocorréncia ao dirigente
do servigo de que depende.

2. Independentemente da comunicagio, o dirigente do ser-

vigo deverd levantar oficiosamente o auto de noticia a que se

refere o artigo seguinte, se por outro meio tiver conhecimento
do acidente.

Artigo 21.0
(Auto de noticia)

1. O dirigente do servigo a que o sinistrado pertence deve
levantar um auto de noticia, em duplicado, e participar supe-
riormente a ocorréncia, enviando o original do auto, no prazo
de 48 horas apds o conhecimento da participagio a que se
refere o artigo anterior,

2. O auto de noticia deve caracterizar a ocorréncia como
acidente em servigo e ser feito de acordo com o modelo que
constitui o anexo II a este decreto-lei.

SECCAO 111

Efeitos do acidente
Artigo 22,0
(Deveres do dirigente)

Imediatamente apés o conhecimento da ocorréncia do aci-
dente, o dirigente do respectivo servigo tomari as providén-
cias necessdrias para que sejam prestados ao sinistrado cuidados
de satide.

Artigo 23.0
(Deveres do médico)

1. No inicio dos tratamentos, o médico que prestar cui-
dados de satde deve preencher o impresso do modelo cons-
tante do anexo III a este decreto-lei, descrevendo as lesdes e
sintomatologia do sinistrado.

2. Quando terminar o tratamento e o sinistrado se encontrar
curado, ou em condi¢Bes de trabalhar regularmente, o médico
assistente dar-lhe-4 alta, declarando a causa da cessagdo do
tratamento, estado de satde, grau de incapacidade e os motivos
em que fundamenta as suas conclusdes e recomendando, se
necessirio, o tempo em que o sinistrado deve ficar em regime
de trabalhos moderados.

3. No caso de entender que o sinistrado se encontra per-
manentemente incapaz para o servigo, o médico deveri co-
municar o facto ao dirigente do servigo a que pertence o si-
nistrado.

Artigo 24.°
(Junta de Saude)

1. Quando o sinistrado for reconhecido incapaz para o
servigo, ainda que parcialmente, ou a sua incapacidade durar
mais de 60 dias, sera obrigatoriamente sujeito 2 Junta de Satde,
a solicitagio do dirigente do servigo a que o sinistrado per-
tence.



1178

24. DE MARCO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 12

2. A Junta de Savde elaborard um relatério sobre a situagio
do sinistrado, declarando:

a) Se o mesmo se encontra, ou ndo, incapaz para o servigo;

b) Se a incapacidade é absoluta ou parcial, permanente ou
temporaria;

¢) Se as lesdes foram resultantes do acidente em servigo.

3. O relatério a que se refere o n.° 2 serd submetido a
homologagio do Governador.

Artigo . 25.0
(Ddvidas)

As dividas sobre se determinadas lesdes foram resultantes
de acidente em servigo deverdo ser resolvidas por despacho do
Governador apés parecer prévio da Junta de Revisdo.

SECCAO IV
Direitos dos sinistrados
Artigo 26.0
(Direitos)

1. O pessoal a que se refere o artigo 15.9, quando vitima
de acidente em servigo, tem direito ao abono de vencimento
de categoria e de exercicio, acrescidos dos prémios de antigui-
dade, enquanto, por virtude do acidente, se encontrar absolu-
tamente impossibilitado de desempenhar as suas fungdes.

2. A situagiio a que se refere a parte final do n.2 1 devera
ser confirmada mensalmente por declaragio do médico e,
decorridos 60 dias, pela Junta de Satde.

3. Seré contado para todos os efeitos legats, como tempo de
servigo efectivo, o decorrido desde o acidente até ao restabe-
lecimento ou 2 declaragio de incapacidade absoluta.

4. No caso de incapacidade parcial, ainda que permanente,
o dirigente providenciard para que ao sinistrado sejam distri-
buidas tarefas compativeis com a sua situagio, tendo em conta
o seu nivel e qualificagdo profissional. l

SECCAO V
Incapacidade permanente e morte
Artigo 27.0
(Incapacidade permanenfe absoluta)

No caso de incapécidade permanente absoluta, o sinistrado
tem direito a ser aposentado, nos termos da alinea ¢) do n.o 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.o 115/85/M, de 31 de Dezem-
bro, conjugada com o n.° 2 do artigo 7.° do mesmo decreto-
-lei.

Artigo 28.0
(Incapacidade permanente parcial)
1.- A incapacidade permanente parcial pode conferir di-

reito a aposenta¢do, nos termos do artigo anterior, se o coefici-
ente de desvalorizagio e a natureza das fung¢Bes nfio permiti-

rem que o sinistrado continue a exercé-las, mesmo em regime
moderado.

2. A aplicagiio do disposto no n.0 1 depende de despacho
do Governador, sob proposta do dirigente do servigo e parecer
favorivel da Junta de Sadde.

Artigo 29.0

(Pens3o de sobrevivéncia por morte em acidente de
servigo)

1. No caso de morte como consequéncia de acidente em
servigo, o conjuge sobrevivo e os demais herdeiros que se en-
contrem em condi¢gdes de beneficiar do subsidio de familia,
tém direito 2 pensdo de sobrevivéncia, nos termos don.° 4 do
artigo 9.9 do Decreto-Lei n.0 115/85/M, de 31 de Dezembro,
podendo fazer uso da opg¢do a que se refere o n.° 4 do artigo
11.° do mesmo diploma.

2. O direito 2 pensdo de sobrevivéncia é extensivo a pessoa
que viva em unido de facto com o falecido desde que estejam
preenchidos os pressupostos referidos no Despacho n.° 226/85,
publicado no Boletim Oficial, de 12 de Outubro.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais

Artigo 30.0

(Modelos de impressos)

Os modelos dos impressos constantes dos anexos I e III do
presente diploma constituem exclusivo da Linprensa Oficial
de Macau.

Artigo 31.°
(Disposi¢bes transitorias)

1. No periodo de 90 dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma, a aplicagio do disposto nos n.° 2 do artigo
3.2en.01 do artigo 12.° ndo depende, em relagdo aos assalaria-
dos eventuais com mais de um ano de servigo que dele ndo
disponham ainda, da apresentacgio do atestado de aptidio fi-
sica e mental.

2. Durante o periodo referido no nimero anterior, os diri-
gentes dos servigos diligenciardo no sentido de os assalariados
eventuais obterem, no mais curto prazo, o referido atestado.

Artigo 32.0

(Legislagdo revogada)

Sgo revogados os artigos 214.9, na parte respeitante a licenca
por doenga, 217.9, alineas b) e ¢), 238.0 a 251.0 e 313.0 a 323.0
e 329.0 a 348.c do Estatuto do Funcionalisrno, em vigor,
aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de 27 de Abril de 1966, o
Decreto-Lei n.0 30/80/M, de 16 de Agosto, e ainda toda a le-
gislacio que contrarie o disposto no presente diploma.

Artigo 33.0
(Davidas)

As duvidas resultantes da aplicacdo deste diploma serfo re-
solvidas por despacho do Governador.
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Artigo 34.0
(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 14 de Abril de
1986.

Aprovado em 20 de Margo de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

ANEXO I (mod. referido
no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.o 28/86/M,
de 24 de Marco).

GOVERNO DE MACAU
®OM R R
ATESTADO MEDICO

(@) . . . médico (b) da DSSjinscrito na DSS com on.° . . .,
BB AR B/ LTSS R %

atesta por sua honra profissional que (c) . . ., detentor do ()
U5 %X 85 2 8 9 F A
...n9. .. emitido por(e)...em... /... /..., se encontra
oM oE % BW R E B OB OB R
doente e incapaz de comparecer ao servigo desde (f) .../
BOR f B &£ T F . @ ®
|

Este atestado médico justifica as faltas até ao dia (g) .../

AEEEVNERBURPERESR ik
| B

Por ser verdade, passo o presente atestado que dato e assino.

KRB E % &S AFH X B8 H B

Macau, ...de....de....
e H A H
O Médico,

B
Ass.)y. ..

g

(@) Nome do médico com letra legivel;

ERERR B A 1 4%

(5) Riscar o que nio interessa;

AR E

(c) Nome do doente;

BRE S

(d) Documento de identificagdo;

S EuxH
(e) Entidade emissora;
Bl
(fy Data de inicio da doenga;
BREaLs B
-{g) Data limite da doenga.

BRR&

ANEXO II (mod. referido
no n.® 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.o 28/86/M,
de 24 de Margo).

GOVERNO DE MACAU

MODELO DE AUTO DE NOTICIA

(@) ...

Aos . .. dias do més de . . . do ano de mil novecentos e . . .
lavrei o presente auto de noticia para consignar que ao meu
conhecimento chegou que em (b).. ., pelas. .. horas, (c)...
(d). .. ., foi vitima de acidente de que resultou (¢) . . .

Os primeiros socorros foram prestados em (f) . . ., tendo o
sinistrado sido mandado apresentar em (g) . . . para efeitos de
tratamento.

O acidente deve ser considerado acidente em servigo porque

Foram testemunhes do acidente .
este auto de noticia.

. . que comigo assinam

O Director,

(a) Servigo;

(b) Indicar o local do acidente;

(c) Nome do sinistrado;

(d) Categoria do sinistrado;

(e) Indicar as lesBes, se possivel;

(f) Estabelecimento de satide ou locel em que foram pres-
tados os primeiros socorros;

(2) Estabelecimento de satde.

ANEXO III (mod. referido
no n.° 1 do artigo 23.0
do Decreto-Lei n.0 28/86/
/M, de 24 de Margo).

&

GOVERNO DE MACAU
m M B W

EXAME MEDICO POR ACIDENTE EM SERVICO
RIERNEZERRE

IDENTIFICACAO DO ACIDENTADO
RBNE G ER

Nome . ..

e
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Servico . . .
TAEEAN
Categoria . . . N.° Beneficidrio . . .

LAAA SE-IN L

CARACTERIZACAO DO ACIDENTE
B 2R

Local . ..

Hi %G

Data.../.../[... Hora ...,...
=h:4 I ]

Causas provaveis do acidente . . .

B ZATRE RN

EXAME MEDICO ...
B

Local: . . . Unidade de Satde []
His 5 RARAL
Domicilio [_] . ..
£
Lesdes apresentadas . . .

L5 g =t

Consultério [] ...
Zh

Sintomatologia . . .

AR eN

Diagnéstico . . .
28

Efeitos do acidente

fSUAL: P
Nio carece de cuidados de satide O
AP ETR
Carece de tratamento ambulatério [ ]
HEZ W B VAR
Carece de permanéncia no domicilio [}
HIEE ik
Carece de internamento hospitalar [ ]
e
Nome do médico . . .
- {ililee
daDSS[]  Reconhecido pela DSS []
&R BkafE
Data.../.../...Ass. ..
H# B

Decreto-Lei n.© 29/86/M
de 24 de Margo

Como se previa no-artigo 9.2 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de
11 de Agosto, procede-se a aprovagdo do novo regime legal de
concursos para provimento dos lugares dos quadros dos ser-
vigos piblicos do Territério.

Trata-se de um importante instrumento da gestdo dos re-
cursos humanos, racionalizando procedimentos e estabelecen-
do principios uniformes de avaliagio dos candidatos ao exerci-
cio de fung¢Bes publicas ou & promocdo nas diversas carreiras.

O presente diploma define o tipo e regime dos concursos e
regulamenta detalhadamente o processo de concurso, quer no
que respeita ao processo comum, quer no que respeita ao
processo especial.

A consagragdo do processo de concurso especial é, aliis,
uma das principais inovagdes introduzidas pelo presente di-
ploma na medida em que centraliza no Servi¢o de Adminis-
tragdo e Fungio Publica o recrutamento para as categorias de
terceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo, assegurando a satis-
fagdo de necessidades previsionais dos servigos nestas catego-
rias.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.2 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.0
(Objecto e Ambito)

O presente diploma define os principios orientadores do
recrutamento e selecgio de pessoal e do processo de concurso
para os quadros dos servigos ptiblicos do Territério, incluindo
0s servigos auténomos, as cimaras municipais e o pessoal civil
dependente do Comando das Forgas de Seguranga.

Artigo 2.0
(Excepgoes)

1. O regime previsto neste diploma nio se aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal, ao abrigo dos artigos 15.
¢ 16.2 do Decreto-Lei n.0 86/84/M, de 11 de Agosto;

b) Ao recrutamento de pessoal dirigente e de chefia nomea-
do por lei em comissio de servigo, com excepgio dos cargos
de chefe de sector e de subsector;

¢) Ao recrutamento de pessoal de chefia que, por lei, nio
esteja dependente de concurso;

d) Ao pessoal dos registos e do notariado e das secretarias
judiciais, sem prejuizo da aplicagio subsididria do presente
diploma;

¢) Ao pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das
FSM.



