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Artigo 35.© — Adjunto do chefe de dia
Artigo 36.2 — Operador do Centro de Operagdes
Artigo 37.2— Graduado de patrulha mével
Artigo 38.0 — Reservas

Artigo 39.0 — Plantdes

Artigo 40.9 — Condutores de viaturas

Artigo 41.2 — Patrulhamentos de fiscalizagio
Artigo 42.© — Botes

Artigo 43.° — Equipa de mergulhadores
Artigo 44.© — Graduado aos postos

Artigo 45.° — Verificadores

Artigo 46.° — Patrulhas

CAPITULO II — Situagdo do pessoal, escalas e trocas
de servico

Artigo 47.0 — Situagio do pessoal

Artigo 48.9 — Escalas de servigo didrio

Artigo 49.© — Folgas de servigo

Artigo 50.0 — Troca de servigo

Artigo 51.° — Impedimentos

Artigo 52.0 — Servigos especiais

Artigo 53.9 — Condig¢Bes de destacamento e diligéncia

T{TULO III
Pessoal

CAPITULO I — Quadros e efectivos

Artigo 54.0 — Quadros, postos e efectivos

Artigo 55.© — Ingresso

Artigo 56.° — Ordem de inscrigfio no posto de ingresso
Artigo 57.© — Promogdes

Artigo 58.0 — Progresso no posto — EscalGes

Artigo 59.0 — Escala hierdrquica — Antiguidade

Artigo 60.© — Funges de posto inferior

Artigo 61.2 — Substitui¢des e acumulagdes

Artigo 62.° — Aposentacio

Artigo 63.© — Assumir de fungdes

CAPITULO II — Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 64.© — Regime disciplinar

Artigo 65.°©— Competéncia de autoridade
Artigo 66.© — Autos e participagSes
Artigo 67.© — Autos de noticia

CAPITULO III — Principios, deveres, direitos e rega-
lias

Artigo 68.0 — Cédigo de conduta

Artigo 69.° — Direito de acesso

Artigo 70.° — Licengas, dispensas e faltas ao servigo
Artigo 71.° — Vencimentos e outras regalias
Artigo 72.0 — Comparticipagio nas multas
Artigo 73.2 — Continéncias ¢ honras

Artigo 74.9 — ApresentagBes

Artigo 75.0 — Sigilo

Artigo 76.° — Classificagdo de servigo
Artigo 77.© — Uniforme

Artigo 78.° — Numero de matricula

Artigo 79.0 — Identificagio

Artigo 80.° — Folhas de assentamentos

Artigo 81.0 — Direito ao uso e porte de arma de fogo

Artigo 82.0 — Adverténcia antes do recurso a arma de fogo

Artigo 83.© — Uso de arma de fogo

Artigo 84.9 — Disposi¢Bes a adoptar apds o recurso a arma
de fogo

CAPITULO 1V — Competéncias

Artigo 85.© — Atribui¢des do Comandante
Artigo 86.© — Segundo-Comandante
Artigo 87.0 — Chefe do Estado-Maior
Artigo 88.0 — Oficiais adjuntos

Artigo 89.0 — Sargentos e pragas

Artigo 90.9 — Comissdrios principais
Artigo 91.9 — Comissérios-chefes

Artigo 92.0 — Comissérios

Artigo 93.0 — Chefes

Artigo 94.© — Subchefes

Artigo 95.2 — Chefe mecinico

Artigo 96.° — Subchefe mecanico

Artigo 97.0 — Guardas de 1.2 classe
Artigo 98.0 — Guardas mecanicos de 1.2 classe
Artigo 99.0 — Guardas

Artigo 100.2 — Guardas mecénicos

TITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 101.© — Obra Social

Artigo 102.° — Dever funcional

Artigo 103.0 — Nomeagio de pessoal para a Policia Municipal

Artigo 104.2 — Nomeagfio de pessoal para o Quartel-General/
J/FSM e Centro de Instrugio Conjunto

Artigo 105.° — Requisi¢go de Forgas

Artigo 106.© — Requisi¢Bes para actos judiciais

Artigo 107.0 — Horirios e ordens de servigo

Artigo 108.c — Formaturas e revistas

Artigo 109.2 — Dia Comemorativo da Policia Maritima e Fis-
cal

Decreto-Lei n.0 15/86/M

de 8 de Fevereiro

Considerando que o Regulamento do Corpo de Bombeiros
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 22/81/M, de 7 de
Julho, se encontra desajustado & actual realidade ¢ se torna
necessario dotar o Corpo de Bombeiros com wma estrutura

orginica mais adaptada &s exigéncias das suas actuais fungdes;

Considerando ainda a publicagiio de extensa legislagio que
estabeleceu novas formas de reordenamento da Fungio Pu-
blica e alterou disposi¢des no regime estatutario dos seus fun-
ciondrios e agentes que exigiu a reformulagio e o ajustamento
da regulamentagio interna das Forgas de Seguranga de Macau
(FSM);

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:
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Artigo 1.2 E aprovado o Regulamento do Corpo de Bom-
beiros de Macau, que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.0 E revogado o Decreto-Lei n.0 22/81/M, de 7 de
Julho.

Art. 3.0 As duvidas surgidas pela aplicagio do presente di-
ploma, bem como do Regulamento do Corpo de Bombeiros
de Macau, por ele aprovado, serdo resolvidas por despacho do
Governador.

Aprovado em 6 de Fevereiro de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

REGULAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS DE
MACAU

TITULO T
Organizacio
CAPITULO I

Defini¢io, missdo, atribuig¢des, area de accio e compo-
sigdo

Artigo 1.0
(Definigéio)

O Corpo de Bombeiros de Macau (CB) coastitui uma Cor-
poragio na dependéncia do Comandante das Forgas de Segu-
ranga de Macau.

Artigo 2.0
(Misséo)

O Corpo de Bombciros é uma Corporagio com a missdo de:

a) Prestar socorro em caso de incéndio, inundagdes, desa-
bamentos e, de uma maneira geral, em todos os acidentes que
ponham em risco vidas ¢ haveres dos habitantes;

b) Prevengdo contra incéndios nos edificios publicos ou
municipais, casas de especticulos e outros recintos abertos ao
publico;

¢) Colaborar com outras forcas em caso de calamidade pu-
blica ou de emergéncia;

d) Prestagio de socorros a doentes e sinistrados;

e) Colaborar nos trabalhos de protecgio civil.

Artigo 3.0
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do Corpo de Bombeiros as seguintes:

a) Combater incéndios e prestar socorros em todos os tipos
de acidentes que ponham em risco vidas e haveres;

b) A protecgido e defesa dos cidaddos ¢ a prestagdo de socor-
ros a doentes e sinistrados;

¢) Proceder, nos termos da lei ou conforme determinado
superiormente, 2 vistoria, testagem, fiscalizag3es, inspecgBes
e exames periciais de edificios e outras construgBes;

d) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes da Comis-
sdo de Vistoria, de acordo com as possibilidades técnicas e nos
termos da lei;

e) Fiscalizar todas as actividades relativas & matéria de pre-
vencdo de incéndios e protecgio contra o fogo, semn prejuizo
da competéncia atribuida por lei a outras entidades;

f) Colaborar com outras autoridades, quando solicitado, no
apuramento de causas e exames periciais de incéndios ou
outros sinistros;

g) Apreciar ¢ emitir pareceres em todos os assuntos respei-
tantes 4 segu.anga contra incéndios;

k) Inspeccionar as bocas de incéndios das vias publicas;

) Dar apoio as entidades publicas e particulares, quando
solicitado, em matérias de prevengo contra o fogo e ministrar
estigios de conhecimentos;

7) Actuar em intima ligacdo e coordenagdo com as restantes
forcas e 6rgios de seguranga e de acordo com as directivas su-
periores;

k) Actuar em colabora¢io com outras formas e drgios em
casos de calamidades publicas, inundagdes ou temporais, re-
correndo, se necessario, aos habitantes das vizinhangas;

[) Prestar servigo de assisténcia a especticulos publicos,
nomeadamente nos teatros, cinemas e outros quando circuns-
tancias imperiosas o exijam;

m) A receber todas as queixas, dentincias, participagdes e
reclamacBes das matérias dentro do Ambito do CB e dar-lhes
o devidu andamento;

n) A prestar as autoridades oficiais, civis ou nio, as autar-
quias locais ou vutras entidades de direito publico, do auxilio
que solicitarem para o desempenho das suas fungdes e que su-
periormente for determinado;

0) Estudar e propor as providéncias necessirias para preve-
nir os riscos de incéndios e diminuir-lhes as consequéncias;

p) A transmissfo superior do conhecimento de qualquer
vestigio ou indicio de doenga contagiosa que surja;

¢) A participagfo as autoridades policiais de qualquer in-
frac¢io ou crime de que tiver conhecimento ou que tenha pre-
senciado, prestando o auxilio ao seu alcance.

Artigo 4.°
(Area de acgio)

1. O CB exerce a sua acgio na peninsula de Macau e nas
ilhas da Taipa e Coloane.

2. Fora da sua drea de acgio, o CB poderd prestar servigo
quando autorizado pelo Governador.

Artigo 5.0

(Composic¢io)

1. O Corpo de Bombeiros compreende:

a) Comando;

b) Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instru¢io (RPLI);
¢) Secretaria;

d) Comissio Administrativa;

¢) Conselho Disciplinar;

f) Divisdo Operacional;

£) Divisdio de Prevengio de Fogo;

k) Grupo de Servigos.
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2. Em anexo A, publica-se o organograma do CB.

CAPITULO 11
Comando
Artigo 6.°
(Constitui¢ido do Comando)

O Comando do CB sera exercido por um Comandante, co-
adjuvado por um Segundo-Comandante.

Artigo 7.0
{(Nomeacio do Comandante)

1. O Comandante do CB é nomeado, por escolha, em comis-
sdo de servigo, pelo Comandante das Forgas de Segurancga de
Macau, de entre os chefes-ajudantes e os chefes de primeira,
da Corporagio.

2. Mediante proposta do Comandante das Forcas de Segu-
ranga de Macau, pode ser nomeado Comandante do Corpo de
Bombeiros, um oficial superior de Engenharia do Exército com
estatuto idéntico ao dos restantes militares das FSM.

Artigo 8.0
(Competéncias do Comandante)

1. O Comandante do CB ¢ o responsivel pelo cumprimento
das missBes gerais, bem como de outras que lhe sejam come-
tidas por lei.

2. Compete especialmente ao Comandante do CB:

a) Dirigir, coordenar e controlar todos os aspectos opera-
cionais, logisticos ¢ administrativos relativos & Corporagdo, de
acordo com as directivas recebidas, submetendo a despacho
do Comando das Forgas de Seguranca de Macau os assuntos
que carecam de resolugdo superior;

b) Administrar o pessoal pertencente e apresentado no CB;

¢) Decidir e fazer executar toda a actividade respeitante ao
emprego dos meios e efectivos, 2 instrugio e A organizagio
dos servigos técnicos, logisticos e administrativos do CB;

d) Dirigir a administracdo financeira do CB, de acordo com
as competéncias legais que lhe sio conferidas.

Artigo 9.0

(Segundo-Comandante)

1. O Segundo-Comandante é nomeado por escolha, em
comissdo de servigo, pelo Comandante das For¢as de Se-
guranga de Macau, de entre os chefes-ajudantes, os chefes
de primeira ou chefes da Corporagio.

2. O Segundo-Comandante do CB substitui o0 Comandan-
te nas suas auséncias e impedimentos legais e ainda na vaca-
tura do cargo, até nova nomeagio.

3. Compete ao Segundo-Comandante orientar os servigos
e desempenhar as tarefas que lhe forem cometidos pelo Co-
mandante.

CAPITULO III
Repartigdo de Pessoal, Logistica e Instrucdo
Artigo 10.0
(Repartigdo de Pessoal, Logistica e Instrugio)

1. A Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instrugio é chefia-
da por um chefe de primeira e compreende:

a) Chefia;

b) Secgdo de Pessoal;

¢} Secgdo de Logistica;

d) Secgdo de Instrucio.

2. Compete a Reparticio de Pessoal, Logistica e Instrugio:

a) Estudar e propor superiormente as medidas relativas i
administragdo do pessoal e gestdo dos materiais e equipamen-
tos do CB;

b) Estudar e propor superiormente todos os assuntos refe-
rentes 2 melhoria da instru¢do dos efectivos do CB, bem como
campanhas de esclarecimento e outras ac¢es a desenvolver no
seio da populagiio com vista a manter a sua seguranga.

Artigo 11.0
(Secgéo de Pessoal)

1. A Secgio de Pessoal ¢ chefiada por um chefe, coadjuvado
por um subchefe.

2. A Secgio de Pessoal compete planear, coordenar e con-
trolar os assuntos relativos 2 administragfio de pessoal nomea-
damente:

a) Organizar os processos e fichas individuais e passar no-
tas de assentos, certidfes e declaracBes respeitantes aos efec-
tivos do CB;

b) Escriturar os livros de alteragBes e as folhas de matriculas;

¢) Accionar os assuntos relativos aos concursos de promo-
¢Oes;

d) Organizar os processos de admissdo e cessagdo de fungdes
do pessoal;

e) Manter actualizado o mapa de efectivos;

f) Elaborar o plano de licengas do pessoal;

g) Estudar e propor as normas referentes a colocagdes e
transferéncias € accioni-las de acordo com as decisdes supe-
riores;

k) Accionar o processamento relativo as Informagtes In-
dividuais;

7) Estudar e propor todos os assuntos referentes ao lazer e
bem-estar do pessoal;

j) Acompanhar os assuntos relativos 3 Obra Social;

k) Estudar, propor e accionar os assuntos relativos 2 justiga
e disciplina.

Artigo 12,0
{Seccdo de Logistica)

1. A Secgio de Logistica é chefiada por um chefe coadju-
vado por um subchefe.
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2. A Secgio de Logistica compete planear, coordenar e con-
trolar os assuntos relativos 4 gestdo dos materiais, equipamen-
tos e instalagdes do CB e respectiva manutengfo, designada-
mente:

a) Estudar e propor a distribui¢do dos materiais, equipa-
mentos e instalagdes & responsabilidade do CB;

b) Elaborar em coordenagfio com o Grupo de Servigos nor-
mas com Vista 4 manutengdo e conservagio dos equipamentos,
materiais e instalagBes;

¢) Elaborar e propor superiormente os planos de necessi-
dades e de emprego dos materiais e instalagBes;

d) Estudar e propor em conjunto com a Divisfo Operacio-
nal e Grupo de Servicos, as aquisi¢des de material e equipa-
mento a utilizar pelo CB;

¢) Manter em dia os registos de carga de materiais, existén-
cias e respectivos movimentos, incluindo autos;

f) Controlar as recepgdes e evacuagBes do material;

&) Acompanhar os assuntos relativos a obras e reparagdes
das instalagbes, propondo os trabalhos necessdrios e organi-
zando o arquivo.

Artigo 13.0
(Secgéo de Instrugdo)

1. A Secgiio de Instrugdo é chefiada por um chefe, coadju-
vado por um subchefe.

2. A Secgio de Instrugio compete o planeamento e coor-
denag¢io da instrugio a ministrar aos elementos do CB e das
acgdes a levar a efeito junto da populagio e organismos com
vista a0 aumento das medidas de seguranga, nomeadamente:

@) Organizar e arquivar os planos, programas, fichas e pu-
blicages de apoio i instrugio em coordenagio com os chefes
da Divisdo Operacional e dos Grupos Operacionais de Macau
¢ Ilhas e da Divisdo de Prevencio de Fogo;

b) Organizar e propor o plano de instrugfo no exterior do
Territério;

¢) Organizar e propor a preparagio e manutencio fisica dos
elementos do CB e respectivas competi¢des desportivas;

d) Propor superiormente, em coordenagio com as divisdes,
as acgdes de esclarecimento sobre prevengio e combate a in-
céndios a levar a efeito junto dos organismos e populagio;

¢) Elaborar ¢ submeter 4 apreciagfio superior, o plano d¢
actuagio do CB resultante da entrada em vigor do Plano das
FSM de Protecgdo Civil contra Calamidades.

Artigo 14.°
(Secretaria)

1. A Secretaria é dirigida por um chefe de primeira, coad-
juvado por um subchefe.

2. Compete a Secretaria:

a) Receber, registar, distribuir ¢ cxpedir toda a correspon-
déncia nio classificada e receber e entregar ao Comandante, a
correspondéncia classificada e enderegi-la em segundo en-
velope;

b) Publicar e difundir a Ordem de Servigo;

¢) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral;

d) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

¢) Difundir as normas de execugio permanente;

J) Passar guias de marcha e de baixa ao hospital e, quando
se justifique, as requisi¢des de transportes;

g) Ter em ordem a numeracio geral de toda a correspon-
déncia expedida;

h) Elaborar e encaminhar todo o expediente com o exterior;

7) Registar todos os requerimentos do pessoal e dar-lhes o
devido destino;

7) Fazer relatérios de ocorréncias e de transportes em am-
bulancia;

k) Ter em dia os livros e registos existentes na Secretaria.

Artigo 15.0
(Comissio Administrativa)

1. A Comissdo Administrativa é constituida pelo Segundo-
-Comandante que presidiri, pelo chefe da contabilidade e pe-
lo tesoureiro, regulando o seu funcionamento segundo normas
de organizagfio, funcionamento, contabilidade e escrituragio
dos servigos administrativos.

2. O chefe da contabilidade terd o posto de chefe e o tesou-
reiro de subchefe.
3. A Comissdo Administrativa compete:

a) A gestio dos meios financeiros postos a disposi¢io do CB;
b) A aquisi¢io dos equipamentos € materiais constantes do
plano de emprego de verbas;

¢) O accionamento dos assuntos de pagadoria e prestagio
de contas, bem como a arrecadagdo das receitas, dando-lhes
o devido destino.

4. A Comissio Administrativa presta mensalmente contas
perante a Divisio de Administracdo do Quartel-General das
Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 16.°
(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar é o érgio consultivo do Comandan-
te para matérias de natureza disciplinar, com a constitui¢do
e atribuigbes definidas no Estatuto Disciplinar das Forgas
de Seguranca de Macau.

CAPITULO 1V
Divisdo Operacional
Artigo 17.0
(Divisdo Operacional)
1. A Divisio Operacional compreende:

a) Chefia;
b) Grupos Operacionais de Macau;
¢) Os Postos Operacionais das Ilhas (Taipa e Coloane).

2. Compete a Divisdo Operacional:

a) Desempenhar as tarefas operacionais de combate a in-
céndios e da prestagio de auxilio em caso de inundagdes, e
outras calamidades e acidentes que ponham em risco vidas e
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haveres dos habitantes;

b) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

¢) Colaborar com a Divisio de Preven¢do de Fogo nos ser-
vigos respeitantes 2s vistorias, testagens e fiscalizagBes no am-
bito da prevengido de fogo.

3. Os Postos Operacionais das Ilhas sdo guarnecidos, per-
manentemente, com efectivos dos Grupos Operacionais de
Macau.

Artigo 18.0
(Chefia)

A Divisio Operacional é cheflada por um chefe-ajudante,
coadjuvado por umn chefe de primeira e compete-lhe:

a) Orientar e dirigir a operagdo e treino dos meios operacio-
nais da Divisdo, sendo responsavel pela sua eficiéncia;

b) Elaborar planos, instru¢des e ordens no 4mbito da sua
Divisdo;

¢) Nomear o pessoal da Divisdo Operacional para os servi-
¢os internos e externos & Divisfo;

d) Fiscalizar o modo de emprego do material e o seu estado
de conservagdo, providenciando para que aquele se encontre
em condigGes de utilizagio com a méxima eficiéncia e diligen-
ciando para que sejam tomadas as medidas necessdrias & manu-
tengdo e reparagio dos equipamentos;

€) Passar periodicamente revista aos meios operacionais e
as dependéncias da Diviso;

f) Fiscalizar o estado de disciplina do pessoal da Divisio
e tomar as medidas preventivas e correctivas que se imponham;

2) Fiscalizar a actividade operacional e de instrugio dos
Postos Operacionais da Taipa e de Coloane e receber diaria-
mente o relato das ac¢Bes desenvolvidas.

Artigo 19.0
(Grupos Operacionais de Macau)

1. Os Grupos Operacionais de Macau sfo chefiados por
chefes e englobam o pessoal destinado ao desempenho das
missdes primdrias do CB, nomeadamente:

a) Combater incéndios;

b) Prestar socorro em casos de inundages, desabamentos
€ dum modo geral, em todos os acidentes que ponham em
risco vidas e haveres dos habitantes;

¢) Colaborar com outros servigos em casos de calamidade
.ou de emergéncia;

d) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

e) Prestar servigos no Ambito da protecgio civil.

2. Os Grupos Operacionais garantirdo o servigo de piquete
¢ de prevencio, bem como o de assisténcia as casas de espec-
ticulos e divertimentos publicos e outros servigos determina-
dos pelo Comando do CB.

3. Cada grupo operacional de Macau é constituido por:

a) 1 chefe;

b) 4 subchefes;

¢) 60 bombeiros-zjudantes ou bombeiros.

Artigo 20.0
(Postos Operacionais da Taipa e de Coloane)

1. O Posto Operacional da Taipa e o Posto Operacional de
Coloane sdo chefiados por subchefes e guarnecidos cada um
por um subgrupo pertencente aos Grupos Operacionais de
Macau.

2. Os Postos Operacionais dispordo em permanéncia de
efectivos e materiais necessarios ao desempenho das seguintes
missges:

a) Combater pequenos incéndios;

b) Prestar socorro em caso de inundagdes e outras calami-
dades e acidentes que ponham em risco vidas e haveres das
populagdes;

c) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

d) Prestar servigos no 4mbito de protecgo civil.

3. Sempre que a natureza e dimensio das tarefas a desem-
penhar ultrapasse as possibilidades do Posto, deverdo ser so-
licitados reforgos ao Posto nfio empenhado e aos Grupos Opera-
cionais de Macau,

4. A actividade operacional e de instru¢io desenvolvidas
nos Postos Operacionais serdo relatadas diariamente ao chefe
da Divisfio Operacional.

5. Cada subgrupo que guarnece o Posto Operacional com-
preende:

a) 1 subchefe;

b) 1 bombeiro-ajudante;

¢) 10 bombeiros-ajudantes ou bombeiros,

CAPITULO V
Diviséio de Prevengdo de Fogo
Artigo 21.0
(Divisio de Prevengdo de Fogo)

1. A Divisdo de Prevengfo de Fogo ¢ chefiada por um che-
fe-ajudante, e compreende:

a) Chefia;

b) Secgdo de Vistorias, Testagens e Fiscalizacdes;

¢) Secgdo de Projectos e Pareceres;

d) Secgio de Expediente e Arquivo.

2. Compete a Divisdo:

a) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, realizar vis-
torias, testagens e fiscalizagBes referentes a prevengio de fogo;

b) Propor medidas a adoptar pela populagio, servigos e ou-
tros organismos com vista ao aumento da seguranga e preven-
¢do contra incéndios;

¢) Coordenar com a Repartigiio de Pessoal, Logistica e Ins-
trugio (Secgfo de Instrucdo) as acgles relativas 4 instruggo de
prevengio de fogo, a conduzir no interior e no exterior da
Corporagio.

Artigo 22.0
(Secgdo de Vistorias, Testagens e Fiscalizages)

1. A Secgio de Vistorias, Testagens e Fiscalizagdes (VIF)
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¢ dirigida por um chefe, coadjuvado por um subchefe.

2. Compete 2 Secgfo de VI'F;

a) Colaborar nas vistorias e exames periciais, quando soli-
citados nos termos da lei;

b) Efectuar vistorias e inspec¢Bes aos dispositivos e insta-
lagSes de Seguranca contra incéndios montados nos edificios;

¢) Provar o estado de eficiéncia e de funcionamento de
equipamentos, mecanismos € materiais no que respeita 2 se-
guranga contra incéndios;

d) Planear as inspecgdes as bocas de incéndio da cidade,
anualmente e sempre que necessirio, e, providenciar pelos
trabalhos de manutengfio ou reparagBes necessirias ;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga con~
tra incéndios.

3. Para a realizagio das accBes de vistorias, testagens e fis
calizagBes, serd adstrito 3 Secgio de VTF o pessoal da Diviséo
Operacional necessario ao desempenho destas missdes.

Artigo 23.0
(Secgdo de Projectos e Pareceres)

1. A Secgiio de Projectos e Pareceres ¢ dirigida por um
chefe, coadjuvado por um subchefe.

2. Compete & Secgdo de Projectos ¢ Pareceres:

a) Apreciar e dar o parecer na parte que diz respeito 2 segu-
ranga contra incéndios, de todos os projectos de construgio,
reconstrugdo, modificagio, ampliacio e alteragdo dos edificios
residenciais, comerciais, industriais e outros, de acordo com
a legislagdo em vigor;

b) Dar parecer em todos os assuntos respeitantes A segu-
ranca contra incéndios;

¢) Por 3 disposigdo do chefe da Divisdo Operacional, em
caso de sinistro, as plantas dos edificios afectados;

d) Apreciar qualquer assunto que diga respeito 2 preven-
¢io contra incéndios.

Artigo 24.°
(Secgdo de Expediente e Arquivo)

1. A Seccio de Expediente e Arquivo é chefiada por um
subchefe.

2. Compete 2 Secgio de Expediente e Arquivo:

a) Registar a entrada e saida de toda a documentagfo refe-
rente 2 Divisio de Prevencio de Fogo;

b) Preparar os documentos e informagdes respeitantes 2
Secgiio de VTF e Secgio de Projectos e Pareceres;

¢) Organizar e manter actualizados os arquivos das normas,
processos € outros documentos relativos 2 prevengio de fogo;

d) Preparar dados estatisticos, relatérios e outros documen-
tos relativos 3 actividade da Divisio de Prevengio de Fogo.

Artigo 25.0
(Grupo de Servigos)

1. O Grupo de Servigos é dirigido por um chefe, coadju-
vado por um subchefe, competindo-lhe garantir o apoio de

servicos ao CB e compreende:
a) Chefia;
b) Servigo de Condutores;
¢) Servigo de Manutencio-Auto;
d) Servico de Manutengio Radioeléctrico;
e) Servico de Manutencio de Equipamentos Respiratérios;
f) Servico de Manuten¢do de Mangueiras;
g) Servigo de Manutencio de Extintores;
h) Servico de Arrecadagdo do Material.

2. Compete ao chefe do Grupo de Servigos:

a) Coordenar, orientar e fiscalizar os servigos de apoio
logistico da Corporagiio;

b) Coordenar com a Reparti¢do de Pessoal, de Logistica e
de Instrucio todas as acgbes referentes a recepgio, distribui-
¢do, utilizacio e manuten¢do do material da Corporagdo por
forma a obter dele o miximo rendimento;

¢) Propor, através da Secgiio de Logistica, as medidas con-
venientes relativas a Normas de Utilizagdo Permanente e de
Instrugfio, a adoptar quanto & manutengdo e utilizago dos ma-~
teriais;

d) Nomear o pessoal do Grupo de Servigos para os traba-
1hos internos e externos ao Grupo.

3. Ao Servico de Condutores compete organizar o servigo
de condutores do CB, bem como promover a sua instrugio
com vista 3 melhor utilizacio das viaturas, escadas e bombas e
3 correcta execugdo dos servigos de manutengdo que lhes sdo
exigidos.

4, Ao Servico de Manutengdo-Auto compete organizar e
executar os trabalhos de manutengdo do material auto, bom-
bas, maquinas, ferramentas e outros equipamentos do CB e
proceder aos respectivos registos.

5. Ao Servico de Manutengio Radioeléctrico compete
armazenar, conservar e executar os trabathos de manutengio
de todo o equipamento electrénico existente no CB, provi-
denciando pela operacionalidade dos mesmos.

6. Ao Servigo de Manutengdo de Equipamentos Respira-
térios compete armazenar, COnservar, reparar € manter ope-
racionais todos os equipamentos respiratérios existentes no
CB e responsabilizar-se pelo carregamento dos respectivos
cilindros, bem como dos compressores ¢ demais equipamen-
(0s para este fim destinados que se encontram instalados na
gua oficina.

7. Ao Servico de Manutengdo de Mangueiras compete ar-
mazenar, conservar e reparar todos os tipos de mangueiras,
chupadores, agulhetas, conjuntores, disjuntores e outros ma-
teriais a seu cargo e proceder aos respectivos registos e mo-
vimentos.

8. Ao Servico de Manutengdo de Extintores compete exe-
cutar os trabalhos de mudanga de carga, limpeza, conservagio,
verificagdo e reparagio dos extintores e passar as respectivas
etiquetas de prazo de validade dos mesmos.

9. Ao Servigo de Arrecadacio do Material compete receber,
guardar e conservar os materiais, equipamentos e ferramentas
a seu cargo e proceder aos respectivos registos e movimentos.
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TITULO II
Servigos
CAPITULO I
Classificagbes e atribuicdes
Artigo 26.0
(Classificagio dos servicos)

1. Os servigos de escala do CB sdo classificados em:
a) Servigos ordinarios;

by Servigos extraordindrios;

¢) Servigos especiais.

2. Os servigos ordindrios sdo servigos de rotina didria, que
se desenvolvem em proveito directo das misses gerais do CB
e sd0 os seguintes:

a) Chefe de piquete;

b} Chefe prevenido;

¢} Chefe de posto;

d) Chefe de ronda;

e) Bombeiro de dia;

f) Telefonista;

g) Operador do Centro de Transmisstes;
k) Condutores de viaturas;
7) Ordenanga;

7) Plantges;

k) Piquete;

1) Prevengio.

3. Os servigos extraordindrios sdo servigos prestados fora do
CB em proveito directo de outros érgdos ou entidades e sio
o0s seguintes:

a) Diligéncia, que ¢ todo o servi¢o executado fora do CB,
incluindo o prestado em especticulos publicos ou outros cuja
receita reverta para fins de beneficéncia ¢ que tenham sido
autorizados e determinados pelo Comandante;

b) Servigos remunerados que sio todos os prestados a en-
tidades particulares, desde que requisitados e autorizados, os
quais sdo executados por pessoal que se encontra de prevengio
ou de folga.

4. Os servigos especiais sd3o aqueles que, pelas suas carac-
teristicas peculiares, nio sfo abrangidos em qualquer das cate-
gorias anteriores.

Artigo 27.0
(Chefe de piquete)

A fungio de chefe de piquete no Quartel de Macau ser4 de-
sempenhada pelos chefes dos Grupos Operacionais de Macau
e compete-lhe:

a) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendi-
¢d0, ao Segundo-Comandante do CB e ao Comandante da Di-
visio Operacional;

b) Elaborar as escalas de servigo de piquete do Grupo Ope-
racional ;

¢) Fazer a rendigio do pessoal, verificando se 0 mesmo tem
pleno conhecimento das suas atribuigdes e promover que as
viaturas e o material se conservem sempre em irrepreensivel
estado de asseio e em perfeitas condi¢Bes de utilizagdo, respon-
dendo por todos os artigos existentes no aquartelamento;

d) Passar revista ao aquartelamento depois da rendigio do
servico, a fim de manter em bom estado e completa arrumagio
todos os artigos, providenciando por forma a que tudo fique
na methor ordem e comunicando superiormente qualquer irre-
gularidade que notar;

¢} Zelar pela disciplina e atavio do Grupo Operacional que
chefia;

f) Acorrer a todas as chamadas para prestagio de socorros,
acompanhando o piquete e dirigindo os trabalhos até i chega-
da do seu superior;

&) Resolver os pedidos de socorros, dando, posteriormente,
conhecimento a0 Comando;

" h) Cumprir e executar as instru¢des internas para casos de
tempestade tropical ;

1) Dirigir os servigos de limpeza do material e das viaturas,
apés o seu regresso de qualquer servigo externo, bem como a
substitui¢io do material das viaturas;

J) Apresentar, depois de sair de servigo € apés a rendigfio, o
registo das «Ocorréncias Didrias» e os relatérios de incéndios
¢ de outros sinistros ou ocorréncias, que eventualmente se
tenham dado no seu dia de servigo;

k) Comunicar imediatamente ao Comandante da Divisio
Operacional qualquer avaria ou danos no material ;

I} Registar a leitura dos contadores de electricidade e de
gua, feita pelo bombeiro de dia;

m) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes emana-
das do Comando.

Artigo 28.0
(Chefe prevenido)

A fungio do chefe prevenido no Quartel de Macau sera de-
sempenhada por chefes que, em situagSes especiais, grandes
incéndios, tempestades tropicais ou outras calamidades, assu-
mem nos locais dos sinistros ou no Quartel a funcio de coorde-
nador dos servigos de socorros.

Artigo 29.°
(Chefe de posto)

Ao chefe do Posto Operacional da Taipa ou de Coloane
compete:

a) Elaborar a escala de servigo didrio do posto que chefia;

b) Assistir as formaturas e fazer a rendi¢do dos servigos do
pessoal do seu posto;

¢) Passar revista ao posto, depois da rendi¢io do servigo, a
fim de verificar o estado do material, providenciando para que
tudo fique na melhor ordem e comunicando superiormente
qualquer irregularidade que notar;

d) Zelar pela disciplina e atavio dos efectivos que chefia;

e} Acorrer a todas as chamadas para combate a incéndios
ou de prestagdo de socorro, acompanhando e dirigindo os tra-
balhos do subgrupo e solicitar reforgos do Posto Operacional
sempre que necessirio;
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f) Resolver os pedidos de socorro, dando, subsequente-
mente, conhecimento ao chefe de Divisio Operacional;

g) Cumprir e executar as instrugSes internas, em caso de
tempestade tropical;

h) Dirigir os servigos de limpeza do material e das viaturas,
ap6s o seu regresso de qualquer servigo externo e providenciar
a substitui¢cfo de qualquer material que porventura seja neces-
sario;

i) Apresentar, depois de sair do servigo e apds a rendigio,
a «Parte de Servico» e os relatdrios de ocorréncias que even-
tualmente se tenham dado no seu dia de servigo;

7) Comunicar ao chefe de Divisio Operacional, com opor-
tunidade, quaisquer avarias ou danos no material e solicitar as
reparacdes necessarias ao Grupo de Servigos;

k) Registar a leitura dos contadores de 4dgua e de electrici-
dade;

1)} Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas
do Cemando.

Artigo 30.0
(Chefe de ronda)

A fungio de chefe de ronda serd desempenhada por um
chefe no Quartel de Macau e compete-lhe:

a) Efectuar rondas aos locais onde estejam a ser prestados
pela Corporacio, servigos extraordinirios e verificar se esses
elementos cumprem as determinagdes em vigor, comunicando
superiormente qualquer ocorréncia anormal;

b) Escriturar os livretes de ronda respectivos, os quais de-
verdo ser apresentados diariamente ao Segundo-Comandante,

Artigo 31.0
(Bombeiro de dia)

A fungdo de bombeiro de dia serd desempenhada no Quartel
de Macau e nos Postos Operacionais das Ilhas por um bom-
beiro-ajudante, o qual tem por deveres especiais, os seguintes:

a) Permanecer no Quartel, nio podendo ausentar-se, nem
em caso de sinistro;

b) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apds a rendi¢do,
ao chefe da Divisio Operacional e ao chefe de piquete ou ao
chefe de posto;

¢) Assistir a todas as formaturas, fazer a chamada e verificar
o atavio do pessoal;

d) Assistir, ap6s a rendigfo de servico, 3 conferéncia do ma-
terial;

e) Fiscalizar o servico do Centro de Comunica¢Bes, de
acordo com as directivas superiores, colaborando nos traba-
lhos de comunicagdes radiotelefénicas, em caso de emergéucia;

f) Registar todo o movimento do material e providenciar os
reforgos de pessoal e material a fazer avangar para o local de
sinistro, em caso de necessidade;

£) Coadjuvar o chefe de piquete ou chefe de posto na fisca-
lizagdio dos servigos de limpeza do material e viaturas, apés o
regresso de qualquer servigo externo, bem como na substitui-
¢do do material necessdrio as viaturas;

h) Nio permitir a saida do Quartel de artigos pertencentes
4 Corporagdo sem autorizagio do Comandante ou do chefe de

posto nem permitir a entrada no Quartel de pessoas estra-
nthas, devendo, no entanto, acompanhar as que forem devida-
mente autorizadas;

1) Fiscalizar rigorosamente todo o servigo interno, responsa-
bilizando-se pelo mesmo e comunicando ao chefe de piquete
ou chefe de posto todas as faltas, deficiéncias ou anomalias que
verificar;

7) Nio permitir barulho depois da hora do siléncio, partici-
pando ao chefe de piquete todas as ocorréncias que verificar;

k) Rondar, durante a noite, todas as dependéncias do Quar-
tel, zelando pela economia do consumo de energia e conser-
vando ligados ou acesos os aparclhos ou luzes indispensaveis;

I) Observar rigorosamente o hordrio das instrugdes, fazendo
levantar o pessoal ao toque da alvorada;

m) Cumprir e executar as instrugdes internas nos casos de
tempestade tropical ;

n) Em caso de prevengio, convocar o pessoal, registando a
hora de comparéncia de cada um e preparar os servigos por
forma a poderem avangar 4 primeira chamada;

0) lgar e arriar a Bandeira Nacional efou da Corporagio;

p) Fazer a leitura dos contadores de electricidade e de dgua
e entregi-la ao chefe de piquete, para efeitos de registo;

g) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas
do Comando.

Artigo 32.0
(Telefonista)

A fungio de telefonista compete:

a) Permanecer no Quartel, ndo podendo ausentar-se, nem
em caso de sinistro;

b) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendicio,
ao chefe de piquete e ao bombeiro de dia;

¢) Manter-se alerta durante o periodo de servigo, nio se
desviando do Centro de Comunicagdes, sem prévia substituicio
feita pelo bombeiro de dia;

d) Conservar os aparelhos telefénicos e recinto da cabine
limpos e arruinados;

e) Atender com prontiddo as chamadas telefénicas, procu-
rando certificar-se da seriedade das mesmas e comunicar ao
bombeiro de dia, o local e a natureza da ocorréncia;

f) Comunicar imediatamente a ocorréncia de sinistros ao
Comandante, Segundo-Comandante e Comandante da Diviséo
Operacional e, quando necessirio e apés indicagdo superior,
aos Servigos de Abastecimento de Agua de Macau, Compa-
nhia de Electricidade de Macau, Policia de Seguranca Publi-
ca e, em caso de maior gravidade, ao Chefe do Estado-
-Maior/FSM e ac oficial de ligagio das FSM junto do CB;

£) Nio permitir que pessoas estranhas ao servigo de comuni-
cacdes se conservem no Centro de Comunicacdes;

k) Nio permitir que se fagcam ou atendain chamadas tele-
fénicas no interior do Centro de Comunicacses;

i) Comunicar ao bombeiro de dia, qualquer ocorréncia de
que tiver conhecimento, dentro das suas atribui¢Ses e na sua
area de servigo;

7) Escriturar no livro de registo das chamadas telefénicas
todas as comunicag3es recebidas e expedidas, ocorréncias ou
qualquer alteragdo que verificar durante o servigo.



8 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 6 571

Artigo 33.0
(Operador do Centro de Comunicagdes)

O servigo de operador do Centro de Comunicagdes do
Quartel de Macau e nos Postos Operacionais das Ilhas serd
desempenhado por um bombeiro-ajudante ou, na falta deste,
por um bombeiro, ao qual compete:

a) Permanecer no Centro de Comunicagdes, nfio podendo
ausentar-se sem prévia substitui¢do feita pelo bombeiro de dia;

b) Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendi-
€30, ao chefe de piquete ou ao chefe de posto e ao bombeiro de
dia;

¢) Efectuar os servigos de consola e de mensagens e regis-
tar todas as comunica¢es durante o servigo, de acordo com as
instrugbes que tiver recebido;

d) Entregar, logo apés qualquer recepgio ou emissio, os
boletins de mensagens, devidamente preenchidos ao Segundo-
-Comandante;

e) Conservar os aparelhos e o recinto do Centro limpos e
arrumados;

f) Nio permitir que pessoas estranhas se conservem no
Centro;

£) Comunicar imediatamente, a0 bombeiro de dia, qual-
quer ocorréncia de que tenha conhecimento;

h) Escriturar o livro do registo do servigo didrio do Centro,
conforme determinado superiormente.

Artigo 34.0
(Condutores de viaturas)

O servigo de condutor de viaturas serd desempenhado no
Quartel de Macau ou nos Postos Operacionais das Ilhas por
bombeiros com essa aptidio, competindo-lhes:

a) Passar revista, apds rendigfio do servigo, as viaturas a seu
cargo, verificando o combustivel, os lubrificantes e a 4gua das
mesmas ¢ as condigdes de funcionamento dos motores, bombas
e escadas e comunicar ao bombeiro de dia todas as deficiéncias
detectadas;

b) Cuidar e conduzit as viaturas, fazendo funcionar as bom-
bas ¢ manobrando as escadas, em caso de sinistro ou outros
trabalhos;

¢) Néo abandonar as viaturas nos locais de sinistro, espe-
cialmente quando estiverem bombas ou escadas em funciona-
mento;

d) A nio ser em casos de urgéncia, nunca sair com as via-
turas do Quartel ou dos Postos Operacionais, mesmo autori-
zado superiormente, sem dar conhecimento ao bombeiro de
dia, devendo apresentar-se-lhe no regresso;

€) Ter o maior cuidado na condugdo das viaturas, cumprin-
do integralmente os regulamentos de trinsito, mesmo em caso
de emergéncia;

/) Dar conhecimento imediato ao chefe de piquete ou gra-
duado do posto, sempre que se verificar qualquer avaria ou
acidente;

&) Ao render o servigo, entregar as viaturas a seu cargo devi-
damente limpas e inspeccionadas, indicando qualquer defi-
ciéncia que haja notado, ao chefe de grupo operacional;

k) Cumprir as ordens e instrug¢des superiores.

Artigo 35.0
(Ordenanga)

O servigo de ordenanga serd desempenhado no Quartel de
Macau por bombeiros e compete-lhe:

a) Efectuar o transporte do expediente ¢ de outros docu-
mentos para os locais de destino, as horas regulamentares;

b) Efectuar as convocag¢Bes do pessoal para prevencio ou
outros assuntos de urgéncia;

¢) Executar todos os servigos que lhe forem ordenados su-
periormente.

Artigo 36.0
(Plant jes)

O servigo de plantfo serd desempenhado no Quartel de Ma-
cau ou nos Postos Operacionais das Ilhas por bombeiros e
compete-lhe:

a) Permanecer nos seus postos, devidamente aprumados e
bem uniformizados, ndo podendo ausentar-se sem prévia subs-
tituicdo feita pelo bombeiro de dia;

b) Apresentar-se, nas rendi¢Ses de quartos de servigo, ao
bombeiro de dia;

¢) Manter-se alerta e executar rigorosa vigilincia sobre o
movimento de pessoas e bens, no local onde se encontra de
servigo;

d) Velar para que o material € o recinto estejam em ordem e
asseados;

e) Nio permitir a entrada, no Quartel ou Postos Operacio-
nais das Ilhas, de pessoas estranhas, salvo as devidamente auto-
rizadas;

) Nio permitir o estacionamento de viaturas em frente dos
portdes do Quartel;

£) Nio permitir a aglomeragio de pessoas junto dos portdes
principais;

h) Executar os toques de rendigdo do servigo didrio, da ins-
trugdo, das formaturas e de outros que lhe forem determina-
dos; ,

£} Cumprir as ordens e instrugBes superiores, comunicando
a0 bombeiro de dia tudo o que considerar de suspeito ou anor-
mal.

Artigo 37.0
(Piquete)

O servigo de piquete tem a duragiio de 24 horas e é desem-
penhado no Quartel de Macau e nos Postos Operacionais da
Taipa e de Coloane, pelos Grupos Operacionais, nos termos
das miss3es previstas nos artigos 19.° e 20.° deste regulamento.

Artigo 38.0
(Prevencio)
1. O servigo de prevengio tem a duragiio de 24 horas e ¢ de-
sempenhado, no Quartel de Macau, pelos Grupos Operacio-

nais, para reforgo do servigo de piquete, no desempenho das
missBes previstas no artigo 19.° deste regulamento.
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2. Compete ainda ao pessoal em servigo de prevengio a exe-
cucio dos servigos extraordindrios previstos no artigo 26.9,
n.° 3, alinea b), deste regulamento.

3. O servico de prevengio poderd ser desempenhado nos
Postos da Taipa e Coloane, nas condi¢des previstas no Plano
de Protecgio Civil Contra Calamidades ou noutras situacBes
anormais ou por determinacio do Comandante.

CAPITULO II
Situaciio do pessoal, escalas e trocas de servigo
Artigo 39.0
(Situagdo do pessoal)

Face A exigéncia do servigo e as condi¢Bes de disponibilida-
de para o mesmo, o pessoal do CB poderd encontrar-se nas
seguintes situagdes:

a) Nomeado para o servigo didrio, servigo de nomeagio por
escala;

b) Impedido, quando desempenha determinadas fun¢des
especiais e se encontra dispensado de todos ou alguns dos ser-
vigos de escala;

¢) Comissdio de scrvigo, nos termos da legislagio em vigor
no Territério;

d) Destacamento, quando presta servigo exterior a Corpo-
ragdo, por um periodo ndo superior a um ano, nos termos da
legislagdo em vigor no Territério;

e) Diligéncia, quando presta servigo exterior 4 Corporagio
por um periodo de tempo ndo fixado;

f) Licenca ou férias, nos termos da legislagio em vigor no
Territério;

g) Doente no domicilio ou baixa ao hospital;

h) Convalescente (no domicilio ou ao servi¢o) por proposta
médica, por curtos periodos condicionado pelo estado de saude
e consequentes possibilidades de desempenho de alguns ser-
vigos;

7) Suspensdo ¢ inactividade, nos termos do Estatuto Dis-
ciplinar das FSM;

7) Auséncia ilegitima, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM;;

k) Instrugdo ou estdgio, nos termos dos Planos e Programas
de Instrucdo;

1) Servigos moderados, por incapacidade prolongada ou
permanente, por proposta da Junta Médica e homologagio do
Comandante das FSM, anualmente;

m) Desligado do servigo a aguardar a passagem a outra
situagdo;

n) Pronto, quando ndo se encontrar abrangido pelas alineas
anteriores.

Artigo 40.0
(Escalas de servico)
1. A inscrigio numa escala de servigo é feita por ordem de

antiguidade no respectivo servigo, principiando a ser executado
pelo mais moderno.

2. Exceptuam-se da disposi¢io do nimero anterior, as no-
meacgbes de pessoal para servigos que constem de determina-
¢Oes especiais.

3. Os bombeiros prontos para o servigo sdo agrupados nas
escalas dos servigos do grupo ou secgfio a que pertencem, de-
vendo ser inscritos pelo seu posto e fungio.

4. Os graduados sfio agrupados nas escalas dos servigos do
grupo ou secgdo em que devam ser inscritos, pelo seu posto ¢
fungio.

5. A nomeagdo deve, em regra, ser feita na véspera da sua
execugdio e recair no pessoal na situagdo de pronto.

6. Todo o servigo determinado é considerado feito, quando
tiver iniciado a execugio.

7. Quando algum bombeiro tiver de desempenhar servigo
no todo ou em parte incompativel comn o de escala, a respec-
tiva dispensa constard da Ordem de Servigo.

Artigo 41.0
(Folgas de servico)

1. Apés o servigo de piquete segue-se-lhe imediatamente o
servico de prevencdo, apés o que os Grupos Operacionais en-
trarfio, sempre que possivel, de folga por 24 horas.

2. Quando houver falta de pessoal ou as exigéncias de ser-
vico ndo permitam as folgas estabelecidas, estas poderdo ser
suspensas ou condicionadas durante o nimero de dias que su-
periormente for determinado.

Artigo 42.0
(Trocas de servigo)

As trocas de servigo poderdo ser concedidas pelo superior
que fizer a nomeacio, sem prejuizo para o servi¢o ou para ter-
ceiros, sendo a destroca de servigo obrigatéria, na primcira
oportunidade.

Artigo 43.0
{(Impedimentos)

1. Para os diversos servigos internos do Quartel ou Postos ou
para qualquer servigo especial, serd nomeado pelo Comando
o numero necessirio de agentes, dc entre os que revelarem
especiais aptiddes para o seu desempenho, com melhores in-
formagdes individuais e mais tempo de servigo.

2. Os agentes com menos de um ano de servigo nio poderdo
ser designados para impedimentos, salvo se possuirem apti-
ddes especiais de reconhecida utilidade para o servigo, passando
neste caso a essa situagfio apds seis meses de servico.

3. Todo o pessoal impedido desempenhard o servigo de es-
cala que lhe for designado superiormente.

Artigo 44.9
(Condic¢des de destacamento)

1. As nomeagBes para destacamento e diligéncia deverdo
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recair, em regra, sobre os agentes com mais de cinco anos de
servigo, que, pela sua capacidade fisica e intelectual, estejam
mais vocacionados para o tipo de servigo que irfo desempe-
nhar.

2. As situa¢Bes de destacamento e diligéncia nfio poderio
prejudicar a carreira dos agentes que se encontrem nestas
situagBes.

TITULO III
Pessoal
CAPITULO I
Quadros e efectivos
Artigo 45.0
(Quadros, postos e efectivos)

1. Os quadros e postos do CB estdo definidos no regime de
provimento e carreiras das FSM.

2. O quadro de pessoal do CB integra:

a) Comandante ¢ Segundo-Comandante;

b) As categorias existentes no quadro geral, da carreira or-
diniria ou de linha, do CB sdo: chefe-ajudante, chefe de pri-
meira, chefe, subchefe, bombeiro-ajudante ¢ bombeiro.

3. Os bombeiros na situagdo de activo encontram-se ins-
critos no referido quadro por postos e por ordem de antigui-
dade.

4. O quadro de pessoal consta do anexo B ao presente re-
gulamento.

Artigo 46.0
(Ingresso)

O ingresso de agentes no CB faz-se no posto de bombeiro e
de subchefe, apés a frequéncia de uma fase de preparagio,
integrada na prestagio do Servigo de Seguranga Territorial,
normal e especial, respectivamente, em conformidade com o
definido no regime de provimento e carreiras das FSM e
nas Normas Reguladoras da Prestagio do Servico de Se-
guranga Territorial.

Artigo 47.0
(Ordem de inscrigdo no posto de ingresso)

A inscrigio na escala do posto de ingresso é feita por ordem
decrescente de classificagdo final obtida na fase de preparagio
do Servigo de Seguranga Territorial, de acordo com as Nor-
mas Reguladoras da Prestag¢io do Servigo de Seguranga Ter-
ritorial.

Artigo 48.0

(Promogdes)

1. O agente tem direito a ascender na sua carreira, segundo

a capacidade e competéncia profissional que lhe forem reconhe-
cidas, e tempo de servigo, atentos os condicionalismos do
quadro.

2. O agente ascende na escala hierdrquica por promogio,
que se realiza de posto em posto, segundo o ordenamento hie-
rirquico estabelecido, enquanto se mantiver no activo.

3. As modalidades de promogio e as condi¢des a satisfazer
para a promogio constam do Regulamento de Promogdes das
FSM.

Artigo 49.0
(Progressdo no posto — escaldes)

A progressdo dos agentes por escaldes, em cada um dos
postos de bombeiro, bombeiro-ajudante, subchefe e chefe,
faz-se de acordo com os requisitos do tempo de servigo fixado
e as condigBes exigidas quanto a informacdes definidas no re-
gime de provimento e carreiras das FSM.

Artigo 50.0
(Escala hieriarquica — antiguidade)

1. A escala hierdrquica dos agentes é organizada por ordem
decrescente dos postos e dentro destes, por escaldes e nestes,
por antiguidade.

2. Em cada posto, os agentes contam a antiguidade por es-
caldes desde a data do despacho de promogio, publicado em
Ordem de Servigo, considerando-se de menor antiguidade os
promovidos com datas mais recentes.

3. A antiguidade poderi ser alterada por efeitos produzidos
por pena disciplinar, nos termos do Estatuto Disciplinar das
FSM.

Artigo 51.°
(Fungbes de posto inferior)

O agente do CB ndo pode ser nomeado para desempenhar
fungdes que correspondam ao posto inferior ao seu, nem estar
subordinado a agentes de menor graduagdo ou antiguidade.

Artigo 52.°
(Substituigdes e acumulagdes)

1. As substitui¢des far-se-do sempre por pessoal da mesma
categoria e, na sua falta, pelo da categoria imediatamente in-
ferior.

2. Todo o pessoal que desempenhar fungdes de um grau
superior considera-se, por este facto, investido na categoria
inerente Aquele grau.

3. Quando as substitui¢Bes forem temporirias, o substituto
inspirar-se-4 nas ordens e modo de proceder do substituido.

4. Pode ser determinada a acumulagio de fungdes ou
servigos, mas constard sempre da Ordem de Servigo.
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Artigo 53.0
(Assumir de fungdes)

1. O Comandante, ao assumir o comando, passard uma re-
vista geral a todas as dependéncias, postos e servigos, e, quando
os efectivos e a natureza dos servigos o permitam, ordenard
uma formatura geral a que passard revista, apresentando ao
Comandante das Forgas de Seguranca de Macau, no prazo de
30 dias a contar da data do inicio efectivo das suas fungdes, um
relatério sobre o estado dos aquartelamentos, administraggo,
disciplina, instrugio e material.

2. O Segundo-Comandante, ao assumir as fung¢des, passard
revista geral a todas as dependéncias e apresentard ao Coman-
dante um relatério referente aos servigos a seu cargo, no prazo

de 30 dias.

3. Os agentes do CB nomeados como chefes, ao assumirem
as respectivas fungSes, passam revista ao pessoal sob as suas
ordens e a todas as dependéncias e material a seu cargo, apre-
" sentando ao seu superior hierdrquico um relatério referente
a0s servigos a seu cargo no prazo de 30 dias.

CAPITULO II

Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 54.°
(Regime disciplinar)

Ao pessoal do CB ¢ aplicdvel o Estatuto Disciplinar das
Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 55.°
(Competéncia de autoridade)
1. O Comandante do CB poderd, em caso de sinistro:

a) Propor a requisi¢do de quaisquer homens vilidos, bem
como das viaturas indispensdveis para socorro de vidas e pro-
tecgio de bens;

b) Ocupar os prédios necessirios ao estabelecimento dos
servigos de salvagdo publica;

¢) Utilizar quaisquer aguas publicas ou particulares;

d) Utilizar quaisquer serventias que permitam uma apro-
ximagdo mais vantajosa e uma melhor eficiéncia dos servigos e
socorros a prestar;

e) Ordenar evacuagBes, demoli¢Ses, remogdes e cortes em
prédios contiguos aos sinistrados, quando tal seja necessirio
ao desenvolvimento das manobras de extingdio do fogo ou para
impedir o seu alastramento.

2. Qualquer estrago causado pelo pessoal do CB, no cum-
primento da sua missfo, ¢ considerado como estrago causado
pelo sinistro. :

Artigo 56.0
(Cédigo de conduta)

O bombeiro deve pautar a sua conduta:

a) Pelo respeito que lhe merece a sociedade que volunta-
riamente decidiu proteger contra catistrofes naturais ou téc-
nicas e em situagbes de dificuldade;

b) Pelo respeito que lhe merecer a vida do seu semelhante
e a preservagio dos seus bens que, prontamente e em quais-
quer circunstincias, protegerd;

¢) Por uma avaliagio consciente das situagdes de perigo e
por uma actuagio destemida e abnegada, sempre que esteja
em causa a salvagio de vidas humanas, honrando a divisa da
sua Corporagio «Vida por Viday;

d) Por uma permanente generosidade, na pronta ¢ atenta
presta¢do de socorros a doentes e sinistrados ou de auxilio a
toda a populagdo na superagio das dificuldades da sua vi-
da quotidiana;

e) Pela preocupagiio que lhe merecem os bens e pertences
da populagio que lhe cumpre proteger e preservar e cuja
deterioragio somente admite, para evitar outros danos maio-~
res.

CAPITULO III
Regalias, direitos e deveres
Artigo 57.0
(Direito de acesso)

E facultada a entrada livre ao pessoal do CB em acto ou
missio de servigo, em todos os lugares onde se realizem
reunides publicas, ou onde seja permitido o acesso ao piblico,
mediante o pagamento de uma taxa, ou a realizagio de certa
despesa ou a apresentagio do bilhete que qualquer pessoa possa.
obter.

Artigo 58.0
(Licengas, dispensas e faltas ao servigo)

1. A todo o pessoal do CB podem ser concedidas as licengas
e dispensas de servico a que se referem o Regulamento Disci-
plinar das For¢as de Seguranga de Macau e a lei geral, em
vigor, sempre que as condigdes de servigo o permitam.

2. Todas as licengas, com excepgio das licengas por doenga,
podem ser interrompidas por motivo disciplinar ou de interesse
ptblico.

3. Todas as licengas e faltas ao servigo constardo da Ordem
de Servigo.

4. Ao pessoal no gozo de licenca serd fornecido um passapor-
te de licen¢a onde conste a respectiva autorizagio.

5. Os agentes do CB que devam apresentar-se para o ser-
vigo e ndo o possam fazer por motivo de doenga ou impedi-
mento de forca maior, devem comunici-lo pelo meio mais
rapido ao Comando de que dependem.
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Artigo 59.0
(Vencimentos e outras regalias)

Nos termos da legislagio em vigor, o pessoal do Corpo de
Bombeiros tem direito a:

a) Abono mensal de vencimento e outras remuneragdes cor-
respondentes 4 sua categoria;

b) Remuneragdo por servigos extraordinirios prestados a
requisi¢io de particulares;

¢) Dotagio de fardamento e calcado;

d) Abono de alimentagio;

€) Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar para si
€ para seu agregado familiar;

J) Gratificagio mensal de especialidade;

&) Gratificagdio de instrugfo quando exercerem funcdes de
professor, instrutor ou monitor de cursos ou estagios.

Artigo 60.°
(Continéncias e honras)

1. Os agentes do CB prestam continéncia aos postos da
Corporagio hierarquicamente superiores a0 seu, a partir de
subchefe, inclusive.

N

2. Todo o pessoal presta continéncia 3 Bandeira e Es-
tandarte Nacionais, ao Chefe de Estado, ao Governador do
Territorio, aos oficiais do Exército, da Armada e da Aeronu-
tica, a partir do posto de capitio ou primeiro-tenente, quando
fardados ou identificados.

Artigo 61.°

(Apresentagdes)

1. Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos seus
superiores, quando se dé qualquer dos seguintes casos:

a) Ingresso na Corporagio;

b) Apés promogio;

¢) Mudanga de situacio;

d) Regresso de licenga, do hospital ou de convalescenga;
€) Apés o cumprimento de qualquer pena disciplinar.

2. As apresentages ao servigo serdo feitas pela seguinte
forma:

a) O Comandante, ao Comandante das Forgas de Seguranga
de Macau;

b) O Segundo-Comandante, ao Comandante;

¢) Os chefes-ajudantes, ao Comandante e Segundo-Co-
mandante;

d) Os chefes de primeira, ao Comandante, Segundo-Co-
mandante e ao chefe-ajudante de que dependem;

€) Os chefes, a0 Comandante, Segundo-Comandante e che-
fe-ajudante ou chefe de primeira de que dependem;

f) Os subchefes, a0 Segundo-Comandante e ao chefe-aju-
dante, chefe de primeira e chefe de que dependem;

£) O restante pessoal, aos chefes e subchefes de que de-
pendem.

3. Sempre que se verifique qualquer das circunstincias
previstas no n.% 1, a apresentagio deverd ser feita dentro das
24 horas seguintes, de preferéncia s 9,00 horas para o
pessoal impedido ou destacado para as Ilhas e apés a rendicio
do servigo didrio, para o restante pessoal.

Artigo 62.0
(Sigilo)

Todos os agentes do CB sdo obrigados a manter o sigilo
quanto aos factos e matérias de que tomem conhecimento em
virtude do exercicio das suas fun¢es, mesmo que nio tenham
caricter confidencial ou secreto.

Artigo 63.0
(Classificagio de servigo)

O servigo prestado pelos elementos do CB serd periodica-
mente classificado, de acordo com o Regulamento de Infor-
macio Individual das Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 64.0
(Nimero de matricula)

1. Aos elementos do CB serd atribuido, quando do ingresso
na Corporagiio, um nimero de matricula cuja base se man-
terd inalterdvel durante toda a carreira.

2. Os bombeiros e bombeiros-ajudantes exibirio no uni-
forme, os respectivos nimeros de matricula, de acordo com o
determinado no Rsgulamento de Uniformes das FSM.

Artigo 65.0
(Meio de identificagdo)

A todos os elemcntos do CB serd emitido um bilhete de
identidade para uso dos elementos das FSM, que nio dispensa
nem substitui o bilhete de identidade civil nos casos em que
a lei o exigir.

Artigo 66.°
(Folhas de matricula)

Para todos os agentes do CB serfio escrituradas folhas de
matricula individuais onde serdo registadas todas as notas bio-
grificas publicadas em Ordem de Servigo relativas ao tempo
em que prestarem servigo na Corporaclo, designadamente:

«) Nomeagio;

b) Promogdes;

¢) Licengas;

d) Férias;

) Faltas ao servigo;

f) Condecoragdes;

g) Louvores;

h) Citagdes;

i) Movimento hospitalar;

7) Cursos;
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k) Concursos;
l) Estagios;
m) Registo disciplinar e outras cujo registo interesse.

CAPITULO IV
Competéncias
Artigo 67.0
(Comandante)

Ao Comandante, além do ji mencionado no artigo 8.9, com-
pete:

a) Executar e fazer exccutar as ordens que lhe forem dadas
pelo Comandante das FSM;

b) Executar e fazer executar as leis, regulamentos e ordens
em vigor;

¢) Dirigir, fiscalizar e inspeccionar os servigos a cargo do
CB para tanto elaborando as ordens e instrugBes que julgar
necessirias;

d) Propor ao Comandante das FSM a publicacio de dispo-
si¢hes legais e regulamentos ou a adopgio de medidas julgadas
convenientes para uniformiza¢io e boa execugfio dos servigos
do CB;

e) Apresentar propostas ao Comandante das FSM sobre a
nomeagio, promogio, exoneracgdo ¢ rescisio de contratos do
pessoal do CB;

f) Determinar a instrugfio de processos disciplinares;

£) Premiar ou punir os seus subordinados, de acordo com o
regulamento disciplinar em vigor;

h) Conceder licengas dentro da competéncia gue pela lei
lhe é conferida;

i) Convocar o Conselho Disciplinar;

7) Autorizar, por delegagio do Comandante das FSM, o
desempenho pelo CB de servigos de caricter especial a pedido
de outras entidades;

k) Autorizar a substitui¢io do pessoal que se encontre a
prestar servigo fora do Corpo;

1) Elaborar propostas referentes ao CB, com vista i elabo-
racio do orgamento;

m) Dar conhecimento ao Comandante das FSM de qual-
quer acontecimento de gravidade, sem prejuizo das providén-
cias imediatas a tomar.

Artigo 68.0
(Segundo-Comandante)

Ao Segundo-Comandante, além do mencionado no artigo
9.9, compete:

a) Exercer as fungdes que the forem determinadas pelo Co-
mandante na administracio de pessoal e material, instrucio e
na coordenagdo e fiscalizagdo dos servicos, propondo ou deter-
minando as medidas correctivas necessirias;

b) Coordenar, orientar e supervisionar as acedes de planea-
mento da Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instrugio;

¢) Coordenar, oiientar, supervisar e fiscalizar os trabalhos
a executar pelo Grupo de Servigos, de acordo com as neces-
sidades de Divisdio Operacional e Divisio de Prevengio de
Fogo e com as acgdes de planeamento da Repartigdo de Pes-

soal, Logistica e de Instrugio;

d) Passar revista as instalagdes e material do CB ¢ tomar
medidas com vista 4 sua manutengdo e reparacio;

e) Presidir 3 Comissfo Administrativa ¢ ao Conselho Dis-
ciplinar;

f) Procurar prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e
actuar de acordo com a sua competéncia disciplinar, nos ter-
mos do Estatuto Disciplinai das FSM;;

g) Tomar conhecimento diariamente das ocorréncias res-
peitantes ao material e pessoal cscrituradas no Livro de Re-
gisto das Ocorréncias Didrias, proceder ou mandar proceder
a averiguagBes ¢ tomar as medidas correctivas necessirias;

h) Levar diariamnente ao conhecimento do Comandante as
ocorréncias e quaisquer assuntos que, pela sua natureza, de-
vam ser do seu conhecimento.

Artigo 69.0
(Chefes-ajudantes)

1. As fungBes a desempenhar pelos chefes-ajudantes sdo as
seguintes:

a) Comandante da Divisdio Operacional;
b) Comandante da Divisdo de Preven¢io de Fogo.

2. Compete-thes especialmente:

a) Dirigir, orientar ¢ fiscalizar os serviges a seu cargo, se-
gundo as directrizes do Comandante e as instrugdes reccbidas;

b) Planear e propor as instruges necessdrias para o bom
desempenho e eficiéncia dos servigos a seu cargo;

¢) Executar e fazer executar as leis, regulamentos, ordens
e instrugdes, em vigor;

d) Apresentar a despacho do Comandante, o expediente
dos servigos da sua Divisfio;

) Informar sobre a idoneidade moral ¢ profissional dos seus
subordinados, sempre que lhe seja solicitado;

f) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

g) Exercer as demais fungdes de que forem incumbidos.

Artigo 70.°
(Chefes de primeira)

1. As func¢Bes a desempenhar pelos chefes de primeira sdo
as seguintes:

a) Adjunto de Divisdo Operacional;

b) Adjunto de Divisio de Prevengio de Fogo (chefe de
Secgdo de Projectos e Pareceres);

¢) Chefe da Reparti¢io de Pessoal, Logistica e Instrugio;

d) Chefe de Secretaria.

2. Como adjunto de Diviso Operacional, compete-lhe:

a) Coadjuvar o chefe de Divisdo e substitui-lo nas suas au-
séncias e impedimentos legais e ainda na vacatura do cargo,
até nova nomeagio;

b) Exercer as fungdes que lhe forem determinadas pelo
chefe de Divisio na administracio de pessoal e material, ins-
trucdo e fiscalizagio dos servigos a responsabilidade da Di-
visfo, propondo ou determinando as medidas correctivas ne-
cessdrias;

¢) Passar revista 3s instalagBes ¢ material 3 responsabili-
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dade da Divisdo, propondo as medidas necessdrias & sua ma-
nutengio € reparacio;

d) Receber diariamente do pessoal de servico da Divisiio
o relatério de ocorréncias e tomar as medidas correctivas ne-
cessarias;

¢) Coordenar com o Grupo de Servigos as medidas neces-
sirias a0 bom funcionamento dos materiais e instalagdes da
Divisfo.

3. Como chefe da Reparticdo de Pessoal, Logistica ¢ Ins-
trugdo, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar a Reparti¢io a seu cargo, segundo as
directrizes do Segundo-Comandante;

b) Apresentar a despacho do Segundo-Comandante o expe-
diente dos servigos;

¢) Executar, dentro das normas regulamentares, os traba-
lhos da sua reparti¢io, apresentando superiormente todos
aqueles que carecam de resolugio superior;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado:

¢) Desempenhar as demais fungdes de que for incumbido.

4. Como chefe da Secretaria, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar o departamento a seu cargo, segundo
as directrizes do Comandante ¢ garantir a sua boa execucdo;

b) Apresentar a despacho do Comandante o expediente
dos servigos do seu departamento;

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Ministrar ¢ fiscalizar a instrugio técnico-profissional ao
seu pessoal;

€) Transmitir ao pessoal as ordens ou instrucdes emanadas
do Comando;

}) Passar revista ao fardamento e equipamento do pessoal
nomeado para servigos externos e assistir as formaturas;

g) Prestar ao Comando informagdes sobre a aptidio do pes-
soal seu subordinado;

#) Desempenhar as demais fungdes ou servigos que lhe
forem determinados.

Artigo 71.0
(Chefes)

1. As fungBes a desempenhar pelos chefes sdo as seguintes:

a) Chefe de Grupo Operacional;
b) Chefe de Grupo de Servigos;
¢) Chefe de Seceio.

2. Como chefe do Grupo Operacional, compete-ihe:

a) Dirigir e fiscalizar os servigos que incumbem aos grupos
de piquete e garantir a sua boa execucio;

b) Cuidar do asseio e boa conservagio do material ¢ das
instalag¢Bes;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens ou instru¢Bes emanadas
do Comando;

d) Prestar ao Comando da Divisdo Operacional informa-
¢Bes sobre a aptiddo do pessoal seu subordinado;

e) Ter o Comando da Divisio Operacional informado das
ocorréncias verificadas nas suas dreas;

f) Rondar com frequéncia as instalacdes e postos que existem
nas suas areas;

&) Ministrar e fiscalizar a instrugdo técnico-profissional
do seu pessoal;

h) Passar revista, semapre que necessirio, ao fardamento e
equipamento distribuido ao pessoal;

t) Comunicar a0 Comandante da Divisio Operacional as
ocorréncias havidas fora das horas de expediente;

J) Providenciar de forma a que o registo de morada do
pessoal esteja devidamente actualizado;

k) Desempenhai as demais fungdes ou servigos que lhes
forem determinados superiormente.

3. Como chefe do Grupo de Servigos, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar os servigos sob a sua responsabili-
dade;

b) Ministrar e fiscalizar a instrugio técnica dos condutores
auto e de operadores de viaturas especiais;

¢) Cuidar da arrumacio, conservacio e assein das instala-
¢bes, material e equipamento das oficinas/arrecadagio a seu
cargo;

d) Propor ao Comando a satisfacio das necessidades de ma-
terial para o bom funcionamento e¢ miximo rendimento das
oficinas;

e) Ter o Segundo-Comandante informado sobre as avarias
¢ operacionalidade do material;

f) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

&) Desempenhar as demais fungdes de que forem incum-
bidos superiormente.

4. Como chefe de Secg¢fio, compete-lhe:

a) Dirigir e fiscalizar os departamentos a seu cargo, segundo
as directrizes do Comandante e garantir a sua boa execugdo;

0) Apresentar a despacho do Comandante o expediente dos
servigos do seu departamento;

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Ministrar e fiscalizar a instrugo técnico-profissional ao
seu pessoal;

e) Transmitir ao pessoal as ordens ou instru¢des emanadas
do Comando;

/) Passar revista ao fardamento e equipamento do pessoal
nomeado para servigos externos e assistir as formaturas;

&) Prestar a0 Comando informagdes sobie a aptidio do pes-
soal seu subordinado;

k) Desempenhar as demais fung¢des ou servigos que lhe fo-
rem determinados superiormente.

Atrtigo 72,0
(Subchefes)

1. As fungdes a desempenhar pelos subchefes sio as se-
guintes:

a} Chefes do Posto Operacional das Ilhas;

b) Adjuntos dos chefes de Secgio, Secretaria e Comissdo
Administrativa;

¢) Condutores operadores de viatuias especiais;

d) Graduados de viaturas;

e) Instrutores e monitores de instrucio.

2. Compete-lhes especialmente:

a) Em fungdes de chefe de Posto Operacional das Ilhas, as
referidas no artigo 29.9 do presente regulamento;

b) Como adjuntos dos chefes de Grupo de Secretaria e da
Comissdo Administrativa substituir os respectivos chefes nas
suas auséncias ou impedimento, e assumir com total respon-
sabilidade a direcgdo dos servigos a seu cargo;
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¢} Como condutores operadores de viaturas especiais, de-
sempenhar as func¢Bes especializadas de condugio e operagio
de viaturas especiais (auto-escada e snorkel), responsabilizan-
do-se pelo seu estado de conservagio e manutengio;

d) Como graduados de viaturas, desempenhar as funges de
graduados de viaturas em todos os servigos externos, como
chefe de guarnicio, e responder pelo seu estado de conservagio
€ manutengio,

3. E ainda da responsabilidade dos subchefes:

a) Orientar os bombeiros no cumprimento dos seus deve-
res, por meio de instrugdo, exemplo, admoestagio e incita-
mento;

b) Desempenhar as fung¢des e servicos da sua especialidade
de que forem incumbidos, exercendo-os de acordo com as
suas obriga¢Bes especificas;

¢) Desempenhar os servigos de graduados nos servigos ex-
traordindrios;

d) Desempenhar as fung¢@es de instrutor ou monitor na ins-
trugdo técnica, da sua especialidade;

¢) Desempenhar as demais funges e servigos que lhes forem
determinados superiormente;

f) Comunicar superiormente qualquer anomalia que notar.

Artigo 73.0
(Bombeiros-ajudantes)

Compete aos bombeiros-ajudantes:

a) Desempenhar os servigos de graduados de viaturas e de
ambulancia, responsabilizando-se pelo servigo que vio desem-
penhar e do modo como ele é efectuado;

b) Desempenhar as funcdes de condutor de viaturas e via-
turas especiais, responsabilizando-se pela condugio e operagio
da viatura e seu estado de conservagio e manutengio;

¢} Desempenhar as fungdes de bombeito de dia e de quar-
teleiro;

d) Desempenhar os servigos de escala didria no Quartel e
nos Postos de Incéndios das Ilhas;

e) Desempenhar as fun¢es de impedido nas diversas sec-
coes;

f) Desempenhar os servigos extraordinarios que, por escala,
lhes competir;

g) Desempenhar as fun¢des de monitor na instrugio ao pes-
soal ;

k) Orientar os bombeiros no cumprimento dos seus deve-
res por meio de instrugdo, exemplo, admoestagio e incita-
mento;

7) Comunicar superiormente qualquer anomalia que notar;

7) Desempenhar as demais fun¢Bes e servigos que lhes fo-
rem determinados superiormente.

Artigo 74.0
(Bombeiros)

Compete aos bombeiros:

@) Desempenhar, de acordo com as suas fungdes, o servigo
operacional de piquete e de prevengio;

b) Desempenhar os servicos de telefonista e operador do
Centro de Comunicagdes;

¢) Desempenhar as fungdes de condutor de viaturas e res-
ponder pelo seu estado de conservagio e manutencio;

d) Desempenhar os servigos de escala didria no Quartel e nos
Postos de Incéndio das Ilhas;

e) Desempenhar as fung¢Bes de plantBes, ordenanga, con-
tinuo ao Comandante ¢ 3 Secretaria e outras determinadas su-
periormente;

f) Desempenhar os servicos extraordindrios que, por escala,
lhes competir;

&) Desempenhar as demais fungdes e servigos que lhes forem
determinados superiormente.

Artigo 75.0
(Obra Social)

Os elementos do CB pertencem a Obra Social do Leal Se-
nado.

TITULO IV
Disposig¢des finais
Artigo 76.°
(Auto de adverténcia)

1. Se no 4mbito da missdo e atribui¢Bes que estio come-
tidas ao Corpo de Bombeiros forem detectadas irregularidades
facilmente sandveis, das quais nfo resultem imediatamente
prejuizos para pessoas e bens, poderdo os respectivos fun-
ciondrios ou agentes levantar auto de adverténcia, do qual se
fard constar a infracgio verificada e as medidas recomendadas
ao infractor, bem como o prazo para o seu cumprimento.

2. Uma cépia do auto de adverténcia sera entregue ao in-
fractor, o qual serd notificado de que o incumprimento das
medidas recomendadas determinard a instrugio de auto de
noticia para os efeitos do artigo seguinte.

3. Do auto de adverténcia serfio também enviadas c6pias
a0 Comando das FSM e outras entidades que este determinar.

Artigo 77.0
(Auto de noticia)

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras
entidades, se, no cumprimento da missio e atribuigdes come-
tidas ao Corpo de Bombeiros, os respectivos funciondrios ou
agentes detectaremn infracgdes sujeitas a penalidades, levan-
tario autos de noticia que serfo enviados as entidades compe-
tentes, Comando das FSM e uma cépia enviada ou entregue
ao infractor.

Artigo 78.0
(Horario e Ordens de Servigo)

1. O horirio de servico de expediente sera elaborado de
acordo com as instrugdes do Comandante.
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2. Arendigio do servigo de piquete efectua-se as 10,00 sempre que se inicie qualquer servigo.

horas. A 1 .
3. Nos Postos de Incéndios a revista serd passada pelos res-

3. A Ordem de Servigo ¢é redigida pelo chefe da Secretaria, pectivos chefes.

segundo as indicages do Comandante. e .
g ¢ 4. Os chefes dos vdrios 6rgdos devem, para se certificar do

4. A difusio da mesma ¢ da responsabilidade do chefe da  bom estado de fardamento e equipamento do seu pessoal, bem
Secretaria. como do material e dependéncias 3 sua responsabilidade, efec-
tuar as revistas necessérias e ordenar as formaturas.

Artigo 79.0
(Formaturas e revistas) Artigo 80.0
1. Diariamente haver4 formatura e revista para a rendigio (Dia do Bombeiro)

do piquete e outros servigos didrios, em Macau e Ilhas.

2. Além das revistas constantes do ntimero anterior, serd O dia do Corpo de Bombeiros de Macau é comemorado a
feita formatura e passada revista pelos diversos graduados 18 de Agosto, data festiva do Bombeiro portugués.
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QUADROS DE PESSOAL
' DO
CORPO DE BOMBEIROS

Numero
de Designagio
lugares
1 Comandante
1 Segundo-Comandante
2 Chefe-ajudante
4 Chefe de primeira
9 Chefe
21 Subchefe
43 Bombeiro-ajudante
213 Bombeiro

Anexo B a que se refere o artigo 45.° do Regulamento
do Corpo de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 15/86/M, de 8 de Fevereiro

REGULAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
DE MACAU

INDICE
TITULO 1
Organizagio

CAPITULO I — Definigio, missdo, atribuicdes, area
de acgido e composigio

Artigo 1.9 — Definigio
Artigo 2.0 — Misséo
Artigo 3.0 — Atribuigdes
Artigo 4.° — Area de accio
Artigo 5.9 — Composigio

CAPITULO II — Comando

Artigo 6.9 — Constitui¢io do Comando
Artigo 7.9 — Nomeagio do Comandante
Artigo 8.0 — Competéncias do Comandante
Artigo 9.0 — Segundo-Comandante

CAPI{TULO 111 — Repartigdo de Pessoal, Logistica e
Instrugio

Artigo 10.° — Reparticio de Pessoal, Logistica e Instrugio
Artigo 11.0 — Secgdo de Pessoal

Artigo 12.9 — Secgdo de Logistica
Artigo 13.2 — Secgio de Instrugio
Artigo 14.9 — Secretaria

Artigo 15.9 — Comissio Administrativa
Artigo 16.¢ — Conselho Disciplinar

CAPITULO IV —Divisdo Operacional

Artigo 17.° — Divisdio Operacional

Artigo 18.2 — Chefia

Artigo 19.9 — Grupos Operacionais de Macau

Artigo 20.0 — Postos Operacionais da Taipa e de Coloane

CAPITULO V — Divisdo de Prevengio de Fogo

Artigo 21.° — Divisdo de Prevengio de Fogo

Artigo 22.6 — Secgo de Vistorias, Testagens e Fiscalizagdes
Artigo 23.° -— Secgio de Projectos e Pareceres

Artigo 24.0 — Secg¢io de Expediente e Arquivo

Artigo 25.2 — Grupo de Servigos

TITULO 11

Servicos

CAPITULO I — Classificagdes e atribuigdes

Artigo 26.0 — Classificacio dos scrvigos
Artigo 27.0© — Chefe de piquete

Artigo 28.9 — Chefe prevenido

Artigo 29.2 — Chefe de posto

Artigo 30.° — Chefe de ronda

Artigo 31.0 — Bombeiro de dia

Artigo 32.© — Telefonista

Artigo 33.9— Operador do Centro de Comunicagdes
Artigo 34.0 — Condutores de viaturas
Artigo 35.0 — Ordenangca

Artigo 36.2 — Plaatdes

Artigo 37.© — Piquete

Artigo 38,9 — Prevengio

CAPITULO II — Situagio do pessoal, escalas e
trocas de servico

Artigo 39.9 — Situacdo do pessoal

Artigo 40.0 — Escalas de servigo

Artigo 41.9 — Folgas de servigo

Artigo 42.° — Trocas de servigo

Artigo 43.° — Impedimentos

Artigo 44.° — Condigbes de destacamento

TITULO III
Pessoal
CAPITULO I — Quadros e efectivos

Artigo 45.0 — Quadros, postos e efectivos
Artigo 46,9 — Ingresso

Artigo 47.° — Ordem de inscri¢io no posto de ingresso
Artigo 48.% — Promogdes

Artigo 49.9 — Progressdo no posto — escaldes

Artigo 50.% — Escala hierirquica — antiguidade
Artigo 51.° — Fungdes de posto inferior

Artigo 52.9 — Substitui¢des e acumulacies

Artigo 53.9— Assumir de fungdes
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CAPITULO II — Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 54.0 -— Regime disciplinar
Artigo 55.° — Competéncia de autoridade
Artigo 56.0 — Cddigo de conduta

CAPITULO III — Regalias, direitos e deveres

Artigo 57.0 — Direito de acesso .
Artigo 58.© — Licengas, dispensas e faltas ao servigo
Artigo 59.0 — Vencimentos e outras regalias

Artigo 60.© — Continéncias ¢ honras

Artigo 61.© — Apresentagdes

Artigo 62.° — Sigilo

Artigo 63.0 — Classificagio de servigo

Artigo 64.c — Numero de matricula

Artigo 65.© — Meio de identificagdo

Artigo 66.° — Folhas de matricula

CAPITULO 1V — Competéncias

Artigo 67.© — Comandante

Artigo 68.°© — Segundo-Comandante
Artigo 69.0 — Chefes-ajudantes
Artigo 70.© — Chefes de primeira
Artigo 71.0 — Chefes

Artigo 72.0 — Subchefes

Artigo 73.© — Bombeiros-ajudantes
Artigo 74.° — Bombeiros

Artigo 75.0 — Obra Social

TITULO 1V
Disposigdes finais

Artigo 76.2 — Auto de adverténcia

Artigo 77.0 — Auto de noticia

Artigo 78.9 — Horirio e Ordens de Servigo
Artigo 79.° — Formaturas e revistas

Artigo 80.° — Dia do Bombeiro

PRECO DESTE SUPLEMENTO $ 54,40
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