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TITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 103.0 — Servigos Sociais

Artigo 104.© — Dever funcional

Artigo 105.© — Nomeagio de pessoal para a Policia Munici-
pal

Artigo 106.° — Nomeagdo de pessoal para o Quartel-Ge-
neral e Centro de Instrugio Conjunto

Artigo 107.© — Requisi¢do de forgas

Artigo 108.° — Requisi¢du para actos judiciais
Artigo 109.0 — Hordrios e ordens de servigo
Artigo 110.0 — Formaturas e revistas

Artigo 111.6 — Dia Comemorativo de Policia de Seguranga
Publica

Decreto-Lei n.° 14/86/M

de 8 de Fevereiro

Considerando que o Estatuto da Policia Maritima e Fiscal
(PMF), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 48 880, de 24 de Fe-
vereiro de 1969, e que o Regulamento da mesma Policia, apro-
vado pela Portaria n.° 9 126, de 6 de Setembro de 1969, se
encontram desajustados com a realidade actual;

Considerando a conveniéncia em evitar dispersio legisla-
tiva reunindo num sé diploma algumas das disposi¢des cons-
tantes da legislacio anteriormente referida;

Considerando ainda a publica¢do da extensa legislagio que
estabeleceu novas formas de reordenamento da Fungio Pu-
blica e alterou disposi¢Bes no regime estatutirio dos seus fun-
ciondrios ¢ agentes, que exigiu a reformulagio e o ajustamento
da regulamentagio interna das Forcas de Seguranga de Ma-
cau;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 E aprovado o Regulamento da Policia Maritima
e Fiscal (PMF), que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.0 Deixa de se aplicar no Territério o Decreto-Lei
n.° 48 880, de 24 de Fevereiro de 1969, e é revogada a Portaria
0.9 9 126, de 6 de Setembro de 1969,

Art. 3.2 As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma, bem como do Regulamento por ele aprovado, serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 31 de Janeiro de 1986.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

REGULAMENTO DA POLICIA MARITIMA E FISCAL
DE MACAU

TITULO I
Organizacgio
CAPITULO I

Defini¢@o, misséo, atribuigdes, areas de acgio, depen-
déncias de composigido

Artigo 1.0
(Definicdo)

A Policia Maritima e Fiscal (PMF) é um corpo militarizado
na dependéncia do Comandante das Forgas de Seguranga de
Macau.

Artigo 2.0
(Missdo)

A Policia Maritima e Fiscal tem por missio geral a garantia
da seguranga na ordem interna e protecgio civil para o que:

a) Fiscaliza o cumprimento das leis e regulamentos mariti-
mos e fiscais;

by Fiscaliza as zonas da jurisdi¢do maritima do Territério
incluindo pontes, cais e praias, assegurando nesses dominios
a ordem e tranquilidade publicas;

¢} Fiscaliza o embarque e¢ desembarque de mercadorias;
d) Protege e defende os bens publicos e privados;
e) Intervém na proteccio civil.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

1. A Policia Maritima e Fiscal compete especialmente:

a) Policiar, fiscalizar e controlar o movimento de embaica-
¢Oes na zona maritima, sob a jurisdi¢io da Administragio de
Macau;

by Deter e autuar as embarcacdes que forem encontradas
em transgressdo aos regulamentos em vigor, ou que se tornem
suspeitas;

¢) Receber dos navios de comércio, 2 sua chegada, a docu-
mentagdo de bordo e a lista de passageiros, fiscalizando se as
lotagBes de passageiros e carga dos navios de comércio nio sio
excedidas;

d) Fiscalizar o desembarque de passageiros;

e) Velar pela seguranga dos passageiros, bem como das res-
pectivas bagagens;

f) Verificar, sempre que conveniente ou determinado, se os
tripulantes sdo os constantes do rol de matricula;

&) Fazer cumprir os horérios de largada dos navios de car-
reira;

h) Exercer vigilancia sobre béias, farolins e faréis;

¢} Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges relativas ao
Regulamento Internacional para evitar abalroamentos no mar;
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7) Nio consentir que embarcagles pesquem, arrastem ou
fundeiem em locais proibidos, nomeadamente em canais de
navegacio ou em locais de que resultem dificuldades para ma-
nobra de atracagio ou largada em pontes-cais;

k) Verificar se os manifestos de carga dos navios se encon-
tram em ordem e de acordo com a carga transportada;

I} Manter a ordem a botdo de quaisquer embarcagdes e fis-
calizar a seguranga das pessoas que nelas se encontrem, ou que
trabalhem ou permanecam em qualquer corpo flutuante;

m) Assegurar o policiamento do comércio de vendilhes a
bordo dos navios e vigiar o servico dos intérpretes, guias de-
vidamente autorizados para o exercicio destas fungdes, ¢ bem
assim dos bagageiros, corretores, mestres de embarcagdes,
tancareiros e lavadeiros, permitindo o acesso a bordo apenas
aos portadores das respectivas licengas;

n) Proceder a elaboragdo dos autos de noticia sobre infrac-
¢Oes maritimas e fiscais, remetendo-os para as instincias com-
petentes ou arquivando-os, conforme haja colhido ou nio pro-
vas suficientes;

o) Controlar e fiscalizar todas as actividades subaquaticas;

p) Fiscalizar o cumprimento das determinag¢des da Comis-
sdo de Vistorias, de acordo com as possibilidades técnicas;

q) Fiscalizar todas as importacGes, exportacdes e trinsito
de mercadorias, de acordo com as leis e regulamentos em vigor
¢ se estdo conforme a documentagio respectiva;

r) Impedir que as embarcagdes lancem, nos portos e canais,
lastros, 6leos e quaisquer materiais que possam prejudicar os
fundos ou poluir as dguas;

s) Prestar auxilio, quando seja requisitado, aos capitdes de
navios mercantes e de recreio estrangeiros e aos consules das
respectivas NagBes em casos de conflitos ocorridos a bordo,
intervindo, sempre que se torne necessario, nos casos em que
for aplicdvel a lei penal portuguesa para manter a ordem a
bordo dos navios mercantes e de recreio registados no Terri-
tério;

t) A captura dos delinquentes e a deten¢io das pessoas nos
termos da lei;

u) A protecgio e defesa dos cidaddos e a prestagio de so-
corros a doentes e sinistrados;

2) O exercicio de acgdes de informagio e contra-informagio
julgadas necessérias para o cumprimento da sua missdo e do
escalio superior.

2. Compete ainda 3 Policia Maritima e Fiscal:

@) Fazer a guarda dos edificios, pontes e outros locais per-
tencentes aos servigos da Policia Maritima e Fiscal;

b) Manter a liberdade de trabalho na zona de jurisdi¢fo
maritima, em todas as circunstancias em que ele possa ser pre-
judicado;

¢) Transmitir superiormente qualquer vestigio ou indicio de
doenga contagiosa que seja detectada na sua drea de acgdo;

d) Actuar em colaboragfio com as outras forgas e érgdos em
casos de calamidades publicas, nomeadamente incéndios,
inundagBes ou temporais, recorrendo aos habitantes das vi-
zinhangas, quando necessirio, para colaborar nos socorros a
prestar;

e) Actuar em intima ligagiio e coordenagiio com as restantes
forgas e drgios de seguranga e de acordo com as directivas su-
periores;

[f) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais que re-
gulam o mercado de emprego no Territério que sejam cometi-
das 2 PMF, dentro da sua 4rea de acgio.

Artigo 4.0
(Area de accdo)

1. A Policia Maritima e Fiscal exerce a sua ac¢fio nas 4guas
sob jurisdigdo da Administracio de Macau e na orla maritima
da peninsula de Macau e ilhas da Taipa e Coloane.

2. A irea terrestre da responsabilidade da Policia Maritima
e Fiscal serd definida pormenorizadamente em carta geogri-

fica, por despacho do Comandante das Forgas de Seguranca
de Macau.

Artigo 5.0
(Composigio)

1. A Policia Maritima e Fiscal é constituida por:

a) Comando;
b) Estado-Maior e Orgios do Comando;
¢) Orgios Operacionais;

d) Orgios de Apoio.
CAPITULO II
Comando
Artigo 6.0
{Composigdo do Comando)

O comando da Policia Maritima e Fiscal serd exercido por
um Comandante coadjuvado por um Segundo-Comandante,
ambos oficiais superiores da Armada.

Artigo 7.0
(Nomeagdo do Comandante)

O Comandante da Policia Maritima e Fiscal é nomeado
pelo Comandante das Forgas de Seguranga, nos termos da le-
gislagdo em vigor.

Artigo 8.0
(Comandante)

1. O Comandante da Policia Maritima e Fiscal é o respon-
savel pelo cumprimento da missfo geral, bem como de outras
que lhes sejam cometidas por lei.

2. Compete especialmente a0 Comandante da Policia Ma-
ritima e Fiscal:

@) Dirigir, coordenar e controlar todos os aspectos opera-
cionais, logisticos ¢ administrativos relativos & Corporagdo, de
acordo com as directivas recebidas, submetendo a despacho
do Comandante das Forgas de Seguranga de Macau os assun-
tos que caregam de resolugio superior;

) Administrar o pessoal pertencente ao quadro da Policia
Maritima e Fiscal;

¢) Decidir e fazer executar toda a actividade respeitante ao
emprego dos meios e efectivos, & instrugio e 4 organizagio dos
6rgdos e servigos a cargo da Policia Maritima e Fiscal;
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d) Dirigir a administragdo financeira da PMF, de acordo
com as competéncias legais que lhe sZo conferidas.

Artigo 9.0
(Segundo-Comandante)

O Segundo-Comandante da Policia Maritima e Fiscal co-
adjuva o Comandante e substitui-o na sua auséncia e impedi-
mentos legais e ainda, na vacatura do cargo, até nova nomea-
¢do.

CAPITULO III
Estado-Maior e Orgidos de Comando
Artigo 10.0
(Composicio)

O Estado-Maior e Orgios de Comando constituem o con-
junto de meios postos & disposi¢io do Comandante para o
exercicio do seu comando e compreendem:

a) Chefe do Estado-Maior;
b) Estado-Maior;

¢) Conselho Disciplinar;

d) Comissdo Administrativa;
e) Secretaria e Arquivo.

Artigo 11.0
(Chefe do Estado-Maior)

1. O Chefe do Estado-Maior é um capitdo-tenente ou pri-
meiro-tenente da Armada.

2. O Segundo-Comandante pode acumular este cargo com
o de Chefe do Estado-Maior.

3. Ao Chefe do Estado-Maior compete dirigir, coordenar e
controlar o trabalho do Estado-Maior.

Artigo 120
(Estado-Maior)

1. Ao Estado-Maior compete, em especial:

a) Apresentar a0 Comandante informagBes, estudos, planos
e propostas com vista s suas decisSes nos aspectos operacio-
nais, administrativos e logisticos;

b) Elaborar e difundir ordens, planos e instrucges, de acordo
com as decisdes do Comandante;

¢) Supervisar a execugio das ordens e instru¢des do Coman-
dante.

2. O Estado-Maior ¢é constituido por:

a) Reparticdo de Pessoal;

b) Reparti¢iio de OperagSes e Informagdes;

¢) Reparticio de Logistica.

3. O Estado-Maior est4 directamente subordinado ao Chefe
do Estado-Maior, o qual responde perante 0 Comandante,

Artigo 13.0
(Reparti¢iio de Pessoal)

1. A Reparticiio de Pessoal compete:

@) Assegurar a correcta organizagio dos processos de ad-
missdo, promogio, demissdo e aposentagdo do pessoal, bem co-
mo a actualizagio dos processos individuais de todo o pessoal
da Policia Maritima e Fiscal;

b) Processar os assuntos relativos s informacgdes indivi-
duais e processos disciplinares;

¢) Assegurar a elaboracio e actualizagio do mapa e livro de
detalhe, propondo a nomeagfo dos agentes para o desempenho
de fungdes e cargos previstos nesse detalhe;

d) Planear a instrugfio dos agentes de acordo com as neces-
sidades dos servigos € directivas do Comandante;

¢) Coordenar as actividades de bem-estar e educagio fisica.

2. A Reparticfio de Pessoal é constituida por:
a) Seccio de Detalhe;

b) Secgio de Instrugio;

¢) Secgdo de Educacio Fisica;

d) Secgio de Justiga.

3. A Sec¢do de Detalhe compete:

@) Actualizar o mapa e livro do detalhe, conforme for de-
terminado superiormente;

b) Elaborar as escalas de servico didrio, de acordo com as
instrugBes superiores; ‘

¢) Escriturar os mapas relativos aos abonos de alimentacio,
subsidio de embarque € outros subsidios previstos na lei;

d) Organizar os processos de admissio, promogio, demis-
sdo e aposentagdo do pessoal;

e) Assegurar a escrituragio das folhas de assentamento €
tirocinios de embarque, bem como das fichas disciplinares de
todos os agentes;

f) Manter actualizado o dlbum do pessoal da Policia Mari-
tima e Fiscal.

4. A Secgdo de Instrugio compete:

a) Elaborar com antecedéncia os hordrios das instrugdes
programadas pelo chefe da Reparti¢io de Pessoal € em cola-
boragio com a Escola da Policia;

b) Compilar os elementos de estudos em colaboragio com
a Escola da Policia;

¢) Escriturar e manter actualizados os mapas e livros oficiais
existentes 1o servigo;

d) Providenciar a tradugio para chinés dos elementos de
estudo, respeitantes aos instruendos ou guardas que nio
tenham habilitagSes em portugués.

5. A Secgio de Educagio Fisica compete:

a) Assegurar a guarda e conservagfo do material do servigo,
controlando o que for distribuido;

b) Propor e orientar os treinos das equipas que irdo repre-
sentar a Policia Maritima e Fiscal em todas as competi¢es
desportivas;

¢) Representar a PMF através do chefe de secgfio, nas reu-
nides que se efectuarem sobre competicdes desportivas a reali-
zar com outras unidades ou clubes, comunicando superior-
mente o que ficar acordado nessas reunides;

d) Dirigir a instrugio de educacio fisica, sempre que deter-
minado superiormente;
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e) Arquivar toda a documentagio respeitante 20 seu servigo.

6. A Secglo de Justiga compete:

a) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administragdo da justica e disciplina;

b) Elaborar os processos que forem determinados;

¢) Elaborar as escalas de nomeagdo para o servigo de justica;

d) Manter o livro de registo de autos devidamente actua-
lizado;

€) Manter o controlo dos processos nio elaborados na Sec-
¢do de Justiga, em especial no que respeita a cumprimento de
prazos;

f) Fazer publicar em ordem de servigo a instauragdo de
qualquer auto ao pessoal da Policia Maritima e Fiscal;

g) Apresentar ao Conselho Disciplinar os processos a serem
submetidos 4 sua apreciagio.

Artigo 14.0
(Repartigio de Operagdes e Informagdes)

1. A Repartigio de Operagdes e Informagdes compete:

a) Planear e coordenar todos os assuntos 1elativos & orygani-
zagio e emprego dos efectivos, instrugio e treino;

b) Planear e coordenar todos os assuntos referentes a infor-
magcio e contra-informacdo, de seguranga e investigagdo téc-
nico-policial.

2. A Reparticio de Operagdes ¢ Informagdes é constituida
por:

a) Centro de Operagdes;

b) Seccio de Investigagiio;

¢) Secgdo de Inquéritos Preliminares.

3. Ao Centro de Operagdes compete:

a) Instruir o pessoal em servigo no Centro sobre a utiliza-
¢do, conducio e conservagio dos equipamentos de comunica-
¢des e sobre o correcto procedimento radiotelefénico;

b) Escalar o pessoal definindo as instrugdes para os operado-
res de servigo, de forma a assegurar o cumprimento rigoroso
das determinagdes superiores respeitantes as atribuic¢des do
Centro;

¢) Manter o servigo devidamente organizado e informar o
chefe da Repartigdo sobre todas as ocorréncias importantes,
quer relacionadas com a actuagio dos 6rgdos operacionais,
quer relacionadas com o pessoal ou material do seu servigo;

d) Assegurar a recepgio, transmissfio € encaminhamento de
todas as mensagens expedidas pelo Comando das Forgas de
Seguranca, de acordo com as directivas superiores;

€) Zelar pela correcta organizagio e pela actualizagio per-
manente do arquivo da legislagdo, normas e regulamentos de
natureza operacional e salvaguarda de todos os documentos
classificados.

4. A Secgio de Investigagio compete:

a) Orientar as investigagdes que lhe sejam determinadas
superiormente sobre quaisquer ocorréncias verificadas;

b) Atribuir as tarefas ao pessoal sob suas ordens, de acordo
com o superiormente determinado, tendo em vista o exacto
cumprimento das missSes que Ihe foram confiadas;

¢) Zelar pela correcta organizacdo e pela actualizagio per-
manente do arquivo de toda a legislagio, normas e regulamen-
tos que interessem a Policia Maritima e Fiscal, excepto das que
digam respeito ao Centro de Operagdes;

d) Manter registo actualizado das investigagdes efectuadas
em colaboragdo com servigos afins;

) Recolha e tratamento de todas as informagdes que pos-
sam interessar 3 Corporagio.

5. A Secgio de Inquéritos Preliminares compete elaborar os
inquéritos preliminares a que, nos termos legais, tenha de pro-
ceder.

Artigo 15.0

(Reparticdo de Logistica)

1. A Repartigio de Logistica compete:

a) Planear, coordenar e controlar os assuntos relativos ao
apoio logistico de toda a Corporagio;

b) Assegurar o provimento de todo o material necessdrio 2
Policia Marjtima e Fiscal;

¢) Assegurar a conservagio ¢ manutengio dos edificios e
outras instalagdes a cargo da Policia Maritima e Fiscal, do
armamento muni¢des e do restante material atribuido aos
seus Servigos;

d) Organizar, orientar e fiscalizar os servigos que de si de-
pendem;

€) Zelar para que todo o material atribuido & Policia Mari-
tima e Fiscal esteja devidamente inventariado;

f) Fiscalizar a observancia das disposi¢des regulamentares
na aquisi¢io, guarda, conservagio e distribuigio do material;

2) Garantir a assisténcia técnica ao material da Policia Ma-
ritima e Fiscal, utilizando os meios de que dispde ou recoiren-
do aos servigos exteriores, de acordo com a regulamentagio
em vigor ¢ em conformidade com as directivas do Comandan-
te;

k) Assegurar a correcta escrituragio dos livros de registo
dos servigos que de si dependem;

i) Comunicar superiormente quaisquer irregularidades que
verifique, relativas & gestdo material ;

7) Propor a aquisi¢io do material requisitado pelos diversos
servi¢os, fundamentando as suas propostas.

2. A Repartigio de Logistica é constituida por:
a) Secgdo de Abastecimentos;

b) Secgio de Transportes;

¢) Secgio de Armamento;

d) Secg¢do dos Servigos Gerais.

3. A Seccfio de Abastecimentos compete:

a) Zelar pelo oportuno provimento do material, segundo as
disposigdes legais em vigor e as directivas superiores;

b) Promover a guarda, arrumagdo e conservagio do farda-
mento e pequeno equipamento e restante material armazenado
nas instalagdes do seu servigo, evitando a sua deterioragio e
descaminho e assegurando o seu oportuno fornecimento;

¢) Efectuar mensalmente os balangos do material a seu car-
go e controlar os consumos, promovendo a reconstitui¢io dos
niveis de existéncia a manter;

d) Responder perante o chefe da Reparti¢io de Logistica
através do chefe de secgio pela legal e devida arrumagfo da cs-
crita respeitante ao servigo e pontualidade na sua execugio.

4. A Secgio de Transportes compete:

a) Escalar os condutores de forma a assegurar o servigo das
viatuias, determinado superiormente;
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b) Comunicar superiormente todas as ocorréncias verifica-
das com as viaturas ou condutores;

s

¢) Manter actualizados os registos referentes 3 utiliza¢io
das viaturas e aos consumos de combustiveis;

d) Verificar o estado de funcionamento das viaturas, pro-
pondo as beneficiagdes e revisdes necessarias 4 sua manuten-
¢do.

5. A Secgio de Armamento compete:

@) Ministiar as instrugBes de tiro e de armamento portatil,
sempre que determinado superiormente;

b) Controlar e conservar o armamento portitil e as muni¢Bes
que se encontrarem na escotaria, de acordo com as normas em
vigor e as directivas superiores;

¢) Manter registo actualizado sobre o material a seu cargo,
nomeadamente sobre o armamento e muni¢des distribuidas;

d) Elaborar a escrituragio respeitante ao servigo;

¢) Comunicar superiormente todas as ocorréncias verifica-
das com o armamento e controlar os consumos de munigdes,
propondo a oportuna substitui¢io dos niveis de existéncia a
manter.

6. A Secgdo dos Servigos Gerais compreende:
a) Subsecgio Geral;

b) Subsec¢io de Carpintaria;

¢) Subsec¢io de Obras.

7. A Subsecgio Geral compete orientar e fiscalizar, diaria-
mente, as limpezas e arrumagdes nas instalagdes do Comando,
propondo as beneficiagBes € reparag¢des julgadas convenientes.

8. A Subsecgio de Carpintaria compete efectuar as cons-
trugdes, reparagdes ou beneficiagBes de que for incumbida,
propondo superiormente a aquisi¢io do material que necessi-
tar para o seu servigo ¢ mantém actualizado o registo dos traba-
lhos efectuados e material dispendido.

9. A Subsecgio de Obras compete efectuar as construgdes,
reparagdes ou beneficiagGes de pequena envergadura de que
for incumbida, propondo superiormente a aquisi¢io do mate-
rial que necessitar para o seu servigo € mantém actualizado o
registo dos trabalhos efectuados e material dispendido.

Artigo 16.0
{Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar é um érgdo consultivo do Coman-
dante para matérias de natureza disciplinar, com a constituicio
e atribuigSes definidas no Estatuto Disciplinar das Forgas de
Seguranca de Macau.

Artigo 17.0
(Comissdio Administrativa)
1. A Comissio Administrativa é constituida por:

@) Presidente — Segundo-Comandante;
b) Vogal — Chefe da Reparti¢io de Logistica;

¢) Tesoureiro — Chefe da Secgiio de Abastecimento.

2. A Comissio Administrativa compete:
a) Gestfio financeira do orgamento ordindrio atribuido 3

Corporagio;

b) Planeamento da aquisi¢do de equipamento e material de
acordo com o plano de emprego de verbas, efectuando concur-
sos publicos até montantes a definir pelo Comando das Forgas
de Seguranga;

¢) Prestar mensalmente a conta-corrente das despesas efec-
tuadas 4 Divisdo de Administragio do Comando das Forgas de
Seguranga de Macau.

Artigo 18.0
(Secretaria e Arquivo)

A Secretaria e Arquivo compete:

a) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspon-
déncia do Comando da Policia Maritima e Fiscal;

b) Publicar e difundir a ordem de servigo;

¢) Manter organizado e assegurar o funcionamento do Ar-
quivo;

d) Passar guias de marcha;

e) Coligir os dados necessérios 4 elaboragiio de estatisticas,
e que nio forem da competéncia especifica de outros érgéos;

f) Visar as movimenta¢Bes de emolumentos e outras recei-
tas previstas e que sejam da responsabilidade da Secretaria;

£) Emitir certid@es e outros documentos respeitantes ao pes-
soal da Corporagio e outros superiormente autorizados;

%) Manter actualizados os livros oficiais a cargo da Secreta-
ria.

CAPITULO 1V
Orgidos operacionais
Artigo 19,0
(Composigdo)

1. Aos Orgdos Operacionais compete a realizagio das tare-
fas cometidas 3 PMF, nomeadamente a fiscalizagdo do cumpri-
mento das leis, regulamentos e normas em vigor, incluindo a
legislagio maritima, penal e fiscal e outras, na parte que lhe
disser respeito e que ndo caiba nas atribui¢des de outros orga-
nismos ou servigos publicos, em toda a drea sob jurisdi¢do ma-
ritima.

2. Os Orgios Operacionais sdo constituidos pela Divisdo
Mar e Divisdo Policial ¢ Fiscal.

Artigo 20.0
(Divisdo Mar)

1. A Divisio Mar compete, em especial :

a) Fiscalizar e patrulhar as 4guas jurisdicionais, de acordo
com as leis e regulamentos em vigor e em conformidade com
as directivas do Comandante da Policia Maritima e Fiscal;

b) Apoiar embarcagBes ou pessoas em perigo, de acordo
com 2 «Convengio Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar».

2. A Divisdo Mar é constituida por:
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a) Comando da Divisdo;

b) Servigo de Apoio da Divisdo;

¢) Secgdo de Lanchas de Fiscalizagdo;
d) Secgdo de Botes;

€) Secglio de Mergulhadores.

Artigo 21.0
(Comando da Divisdo Mar)

1. O comando da Divisio Mar é exercido por um oficial
adjunto, coadjuvado por um comissério principal, comissdrio-
-chefe ou comissirio.

Na falta de oficial adjunto, o comando da Divisdo sera exer-
cido por um comissério principal.

2. Ao Comandante da Divisdo Mar compete, em especial:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as disposi¢Bes regu-
lamentares, bem como todas as directivas e instrugdes do Co-
mandante da Policia Maritima e Fiscal;

b) Orientar e dirigir a operagio e treino dos meios operacio-
nais da Diviso, sendo responsavel pela sua eficiéncia;

¢) Elaborar planos, instrugdes e ordens a fim de efectuar
operagBes no ambito da sua Divisdo e, quando for caso disso,
propor ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal a efectiva-
¢do de operac¢Bes conjuntas;

d) Propor ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal as
medidas julgadas convenientes para assegurar a execugdo das
leis e regulamentos em vigor;

¢) Nomear o pessoal que for atribuido & Divisdo, de acordo
com o detalhe em vigor, para os diversos encargos permanen-
tes da Divisdo;

f) Analisar e julgar da preparagio policial e técnica de todo
o seu pessoal, facultando o seu aperfeigoamento;

g) Prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e corrigir as
que cheguem ao seu conhecimento;

k) Prestar ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal to-
das as informagBes que julgar convenientes, ou quando lhe fo-
rem pedidas, sobre efectivos, baixas, necessidades de substi-
tuicdo e disciplina do seu pessoal;

i) Utilizar, conduzir ¢ conservar todo o material a cargo da
Divisfio, para o que providencia para que todo o material se
encontre pronto a ser utilizado com a méxima eficiéncia, cui-
dando da sua beneficiagio e requisitando aos servigos de apoio
o material e reparagdes necessarias e apresentando ao Coman-
dante da Policia Maritima e Fiscal as propostas de alteracdes
ou modificagBes, que julgue necessirias, nos seus meios opera-
cionais e instruindo o seu pessoal na condugio do material de
acordo com as especificagdes técnicas e objectivos operacionais;

§) Verificar que todo o material necessirio a Divisdo ¢ aos
seus meios operacionais estd devidamente inventariado, fisca-
lizar consumos, determinar conferéncias periédicas, atribuir e
efectuar transferéncias de responsabilidade;

k) Passar semanalmente revista geral a0s meios operacionais
e dependéncias da Diviséo;

1) Elaborar relatérios, anualmente, referidos a 31 de Dezem-
bro e ao entregar o cargo.

3. Ao adjunto da Divisdo Mar compete, em especial:

a) Transmitir e fazer cumprir todas as directivas ¢ instru-
¢des do Comandante da Divisdo e fiscalizar o cumprimento de
todas as disposi¢Bes regulamentares;

b) Coadjuvar o Comandante da Divisio na condugio dos
exercicios e operagles em que participem os meios operacio-
nais da Divisio e apresentar-lhe diariamente os relatdrios das
acgGes levadas a cabo;

¢) Coadjuvar o Comandante da Divisdo no controlo ¢ con-
dugdio do pessoal no que respeita & sua disciplina e atavio,
preparacio policial e técnica e atribuigio de encargos e fun-
¢Bes operacionais;

d) Dirigir a organiza¢iio da escala de servigo da Diviso,
controlar as licengas diarias do pessoal e informar o0 Comandan-
te da Divisdo sobre licengas especiais solicitadas e a conceder;

e) Informar o Comandante da Divisio sobre o grau de apron-
tamento ¢ limitagBes dos meios operacionais e fiscalizar o cum-
primento das instrugdes existentes, respeitantes a condugio do
material;

f) Providenciar para a boa arrumagio e conservagio do ma-
terial no paiol ou fora dele e exigir aos responsiveis pelos
meios operacionais que requisitem apenas o material indispen-
sdvel 4 sua boa capacidade de resposta;

2) Exigir dos responsaveis pelo material a conferéncia dos
respectivos inventdrios e proceder & conferéncia dos mesmos
sempre que se der lugar a transferéncias de responsabilidades;

k) Dar conhecimento ao Comandante da Divisdo de todas
as ocorréncias extraordindrias ou importantes, bem como de
tudo o que na sua auséncia tiver ordenado;

i) Coordenar as actividades do Servigo de Apoio da Divisdo
Mar.

4. No caso de impedimento legal do Comandante da Divi-
sfio, desempenhari interinamente as suas fun¢des com idéntica
autoridade, o adjunto da Divisgo.

Artigo 22.0
(Servico de Apoio da Divisio Mar)

1. O Servigo de Apoio, que integra pessoal militarizado e
militar especializado funciona junto do comando da Divisio
e coadjuva-o nas seguintes dreas:

a) Navegacio;

b) Comunicacdes;

¢) Abastecimento;

d) Mestre e embarcagdes;

e) Pessoal;

f) Alojamento e limpezas.

2. O adjunto da Divisfio coordena as diversas dreas e distri-
bui encargos ao pessoal que integra o Servigo de Apoio, sen-
do responsével pela organizagio e guarda dos arquivos da Di-
visdo.

3. Serdo atribuices dos encarregados das virias dreas a
centralizagdo, coordenagdo e divulgagio de documentos, ins-
trugdes, informagdes e dados técnicos e de procedimentos no
que respeita a:

a) Meteorologia, hidrografia e ndutica no 4mbito do assento
de navegacio;

b) Comunicagdes visuais, sonoras e radiotelefénicas e a sua
classificagiio e registo, no 4mbito da drea de comunicagBes;

¢) Provimento, guarda, arrumacio e distribui¢3io de todo o
material fixo, de utilizagdo permanente e de consumo, neces-
sério 4 Divisdo € aos seus meios operacionais, no ambito da
4rea de abastecimento;
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d) Utilizagdo, manutengfio e conservagio das estruturas,
aparelho, espias, cabos, ferros e amarras das lanchas e embar-
cacbes middas e respectivas palumentas e ainda & preparagdo,
emprego ¢ armazenamento das tintas, no admbito da 4rea de
mestre € embarcagdes;

) Gestio do pessoal da Divisio ¢ ao detalhe com o objectivo
da correcta aplicagio dos varios elementos, utilizagio das suas
potencialidades e controlo de tirocinios, no 4mbito da drea do
pessoal;

f) Limpeza, arrumagio e conservagiio dos alojamentos e de-
mais dependéncias da Divisdo.

Artigo 23.0
(Secgdo de Lanchas de Fiscalizagiio)

1. Aos patrdes das lanchas compete, em especial:

a) Conduzir a lancha a seu cargo, sendo responsivel pela
sua seguranga € conservagdo, bem como de todo o material em-
barcado, cumprindo as instrugdes existentes para esse fim;

b) Manter a disciplina a bordo, cumprindo os regulamentos
¢ ordens superiores, para o que detém autoridade hierdrquica
sobre todos os elementos da sua guarnigiio e passageiros even-
tualmente embarcados;

¢) Escalar e distribuir o pessoal da sua guarnigdo pelos quar-
tos e servigo de bordo, de acordo com as instrugBes superiores
que tiver;

d) Cuidar do estado de limpeza e arrumagio da lancha a seu
cargo;

e} Assegurar as comunicag¢des radiotelefénicas com o Centro
de Operagdes, informando todos os seus movimentos, limjta-
¢Oes operacionais e qualquer ocorréncia que verifique ou de
que obtenha conhecimento, enviando ao Comando da Divisdo
Mar participagio escrita quando implicar decisio de ordem
administrativa, técnica ou disciplinar;

f) Elaborar relatérios de ac¢io de todas as ac¢des operacio-
nais em que tome parte e consequentes autos de noticia, quan-
do disso for caso, que enderegard ao Comando da Divisdo;

g) Conferir, registar movimentos e assinar mensalmente o
inventario do material a seu cargo e sempre que se proceder a
transferéncia de responsabilidade, fi-lo-4 igualmente em pre-
sen¢a do seu sucessor e adjunto da Divisdo ou substituto com
sua delegacdo.

2. Aos sota-patrdes das lanchas compete, em especial:

a) Coadjuvar os respectivos patrdes no que respeita & con-
ducio, seguranca, conservagio, arrumacio e limpeza da lancha
¢ de todo o material embarcado;

b) Substituir para todos os efeitos os respectivos patrdes
durante os seus impedimentos.

3. No caso de impedimento legal dos patrdes, desempenha-
rdo interinamente as suas fun¢des, com idéntica autoridade,
0s respectivos sota-patrdes.

Artigo 24.0
(Secgido de Botes)

1. Ao chefe de Secgiio de Botes compete, em especial:
a) Zelar pela conservagio, limpeza e prontidio dos botes

A

¢ outras embarca¢des middas atribuidas & secgdio, vigiando
cuidadosamente o seu estado, bem como dos respectivos mo-

tores € palamentas e restante material a seu cargo;

b) Verificar se o material e palamentas das embarcages
estio convenientemente arrumados e em condi¢des de serem
facilmente utilizados, nomeadamente, ancorote, amarreta para
fundear, agulha magnética, farolins de navegagio e coletes ou
cintos de salvagdo suficientes;

c¢) Propor ao Comando da Divisio as lotages das vérias
embarcagSes por forma a que a sua seguranga ndo perigue e
exigir que elas ndo sejam ultrapassadas;

d) Instruir os patrdes dos botes e utilizadores das embarca-
¢Ges na sua condugdo e correcta utilizagio;

e} Assistir frequentemente as manobras e igar e arrear as
embarcagdes, providenciando para que sejam remediados os
defeitos encontrados;

f) Atribuir ao Comando da Divisio as embarcacdes de ser-
vigo, de acordo com as necessidades operacionais, passar-lhes
revista didria e exigir que os respectivos patrdes lhe déem co-
nhecimento de todas as ocorréncias nas embarcagdes que uti-
lizarem ou na sua palamenta;

&) Efectuar o registo das horas de funcionamento dos vérios
motores € dos respectivos consumos de combustivel, para o
que exigird sempre aos patrdes das embarcagdes a entrega das
respectivas minutas correctamente preenchidas;

k) Conferir, registar movimentos e assinar mensalmente o
inventdrio do material a seu cargo e sempre que se proceder
transferéncia de responsabilidades, fi-lo-4 igualmente em
preseng¢a do seu sucessor € adjunto da Divisdo ou substituto
com sua delegacio.

2. Aos patrdes dos botes compete, em especial:

a) Dirigir todas as manobras da embarcagio que lhe for
confiada, sendo responsavel pela sua condugio, conservagio
e seguranca e pelo cumprimento da missdo atribuida;

b) Manter a disciplina na sua embarcag¢iio, cumprimento e
fazendo cumprir as ordens recebidas e exigindo da sua guar-
ni¢do e passageiros eventualmente embarcados, o cumprimen-
to das ordens que der;

¢) Providenciar para que todo o material esteja cuidadosa-
mente arrumado, usar cinto ou colete de salvagdo e igualmente
impor o seu uso ao pessoal da sua guarni¢io;

d) Entregar, diariamente, ao chefe da Sec¢io de Botes a
minuta de registo de horas de funcionamento do motor e con-
sumo de combustivel, devidamente preenchida;

e) Elaborar relatérios de acgio de todas as acgdes operacio-
nais em que tome parte e consequentes autos de noticia, quan-
do disso for caso, que enderecard ao Comando da Divisdo.

Artigo 25.0
(Seccio de Mergulhadores)

Ao chefe de Secgdo de Mergulhadores compete, em especial;

a) Zelar pela conservagio e eficiéncia de todo o material de
mergulho, vigiando cuidadosamente o seu estado e providen-
ciando para que seja inspeccionado e revisto de acordo com as
disposi¢des técnicas em vigor;

b) Providenciar para que os mergulhadores da sua Sec¢do
realizem treinos periddicos com a maior frequéncia possivel,
enquadrando-os tecnicamente com vista & sua eficiéncia e se-
guranga pessoal ;

¢) Providenciar para que os mergulhadores sejam subme-
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tidos s inspecgdes médicas periddicas impostas superiormen-
te;

d) Constituir, por escala, equipas de mergulho de servigo
dirio, de acordo com as instrucgdes superiores que tiver;

¢) Manter o registo actualizado do tempo de imersio dos
varios mergulhadores da secgdo e dos servigos por eles presta-
dos;

f) Conferir, registar movimentos e assinar mensalmente o
inventdrio do material a seu cargo e sempre que se proceder a
transferéncia de responsabilidade, fazé-lo igualmente em pre-
senca do seu sucessor e adjunto da Divisio ou substituto com
sua delegagio.

Artigo 26.0
(Divisédo Policial e Fiscal)

1. A Divisdo Policial e Fiscal compete, em especial:

a) Fiscalizar e patrulhar por terra, as margens e leitos das
dguas maritimas e fluviais;

b) Controlar a movimentagio das pessoas e suas bagagens,
bem como das mercadorias importadas, exportadas ¢ em tran-
sito, nos locais a isso destinados, em conformidade com as leis
e regulamentos em vigor e com as directivas do Comandante
da Policia Maritima e Fiscal.

2. A Divisdo Policial e Fiscal é constituida por:
a) Comando da Divisdo;

b) Sectores;
¢) Postos;
d) Patrulhas.

Artigo 27.0
(Comando da Divisio Policial e Fiscal)

1. O comando da Divisiio ¢ exercido por um oficial adjunto
coadjuvado por um comissdrio principal ou comissdrio-chefe.
Na falta de oficial adjunto o comando da Divisfio serd exer-
cido por um comissdrio principal.

2. Ao Comandante da Divisdo compete, em especial:

a) Dirigir, orientar e coordenar a actividade dos chefes dos
Sectores dele dependentes, no sentido de assegurar a maior
eficiéncia no cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares em vigor, e das directivas, ordens, ¢ instrug¢des do
Comandante da Policia Maritima e Fiscal, respeitantes a li-
berdade do trabalho, A seguranga de pessoas e bens, policia-
mento, fiscalizagdo e controlo da movimenta¢do de todas as
mercadorias nas fronteiras maritimas e terrestres;

b) Orientar e dirigir a operacio e treino para todo o pessoal
em servigo nos sectores, sendo responsivel pela sua eficiéncia;

¢) Elaborar planos, instrugdes e ordens de operagdes a levar
a efeito na Divisdo e propor ao Comandante da Policia Ma-
ritima e Fiscal a efectivagiio de operagBes conjuntas;

d) Apresentar ao Comandante da Policia Maritima e Fiscal
normas de actuagdo que julgue serem convenientes e necessa-
rias 2 execugdo das leis e regulamentos em vigor;

¢) Nomear o pessoal que for atribuido a Divisdo, de acordo
com o detalhe em vigor para os encargos permanentes dos
sectores;

f) Prestar a0 Comandante da Policia Maritima e Fiscal
todas as informagBes que julgue necessirias ou quando lhe
forem pedidas, sobre efectivos, baixas, necessidade de subs-
tituigiio e disciplina do seu pessoal;

g) Prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e corrigir os
abusos que cheguem ao seu conhecimento;

k) Avaliar da preparagio policial e fiscal de todo o seu pes-
soal, facultando o seu aperfeigoamento;

i) Utilizar, conduzir e conservar todo o material a cargo da
Divisdo;

7) Elaborar relatérios, anualmente, referidos a 31 de De-
zembro e ao entregar o cargo.

3. Ao adjunto da Divisdo compete, em especial:

@) Transmitir e fazer cumprir as instru¢des do Comandante
da Divisdo e fiscalizar o cumprimento de todas as disposicdes
legais e regulamentos em vigor;

b) Coadjuvar o Comandante da Diviso na condugio de
treinos, exercicios e acgdes operacionais em que participarem
0s meios materiais ¢ humanos da Divisdo, e apresentar diaria-
mente os relatérios das acgdes levadas a efeito;

¢) Coadjuvar o Comandante da Divisdo no controlo e con-
dugio do pessoal no que respeita 4 disciplina e atavio, prepara-
¢do policial e atribui¢do de encargos ¢ fungdes operacionais
¢ ou especiais;

d) Dirigir a organizagio da escala de servigo da Divisio;

e) Dar parecer nos pedidos de licenga disciplinar, licengas
especiais ou outros, de modo a garantir o cumprimento das
missdes atribuidas a um nivel considerado aceitavel;

f) Informar o Comandante da Divisio sobre a operativi-
dade dos meios materiais e fiscalizar o cumprimento das ins-
truces existentes respeitantes a sua condugio;

g) Exigir dos responsdveis pelo material a conferéncia
mensal dos respectivos inventdrios, e assistir 4 conferéncia dos
mesmos sempre que houver lugar  transferéncia de responsa-
bilidades;

h) Dar conhecimento ao Comandante da Divisdo de todas
as ocorréncias importantes, bem como de tudo o que na sua
auséncia tiver ordenado.

4. No caso de impedimento legal do Comandantc da Di-
visio, desempenhard interinamente as fungdes, com idéntica
autoridade, o adjunto da Divisdo.

Artigo 28.0
(Sectores, postos e patrulhas)

1. Para efeitos de fiscalizagio policial e fiscal, a orla mari-
tima de Macau e Ilhas esta dividida em sectores de érea.

2. Em cada um destes sectores haverd um posto director,
podendo haver mais postos secundérios.

3. Cada sector é chefiado por um chefe a quem compete, em
especial :

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar, de acordo com as instru-
¢des recebidas, o cumprimento das leis, regulamentos, ordens
e instrugBes em vigor para o servigo dos postos e patrulhas, na
area dependente do seu sector;

b) Elaborar propostas e informagdes que julgar necessdrias,
para o bom funcionamento do servigo;
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¢) Escalar e distribuir o pessoal em servigo no seu sector,
de acordo com as instrugBes superiores;

d) Instruir e esclarecer o pessoal que presta servico no
sector sobre todas as normas, leis e regulamentos em vigor,
a fim de bem desempenharem as obriga¢Bes de servigo, fisca-
lizando a sua execugfio e exigindo que o ptblico seja tratado
com correcgio;

¢) Manter a disciplina do pessoal, cumprindo e fazendo
cumprir os regulamentos e ordens superiores;

f) Zelar pela boa conservagiio das instalagdes da Policia Ma-
ritima e Fiscal, existentes na 4rea do seu sector, propondo as
reparagGes € ou beneficiaghes necessirias;

¢) Conduzir e conservar o material a cargo do seu sector,
pelo qual é o responsavel, zelando para que se encontre em
boas condig¢Bes de utilizagdio, e providenciando a sua manuten-
¢do sempre que necessirio;

k) Manter os inventdrios de todo o material devidamente
actualizados, para o que deverd conferir, registar movimentos
e assind-los mensalmente. Na transferéncia de responsabili-
dades fi-lo-4 igualmente em presenga do seu sucessor e do
adjunto da Divisdo;

7) Comunicar a0 Comando da Divisdo todas as ocorréncias
que se verifiquem na drea do seu sector, ou de que tenha co-
nhecimento;

7) Elaborar relatérios, mensalmente, e ao entregar o cargo.

4. As patrulhas compete fiscalizar a orla maritima da pe-
ninsula de Macau.

CAPITULO V
Orgios de apoio
Artigo 29.0
(Composigao)

Os 6rgios de apoio sdo o Servigo de Manutengio e a Escola
da Policia Maritima e Fiscal.

Artigo 30.0
(Servigo de Manutencio)

1. Ao Servigo de Manutengdo compete:

a) Providenciar a assisténcia técnica de todos os trabalhos
necessarios 3 manutencdo ¢ reparagio das viaturas € do trem
naval fiscalizando a sua execucio;

b) Efectuar todos os trabalhos de manutencio e reparacio
das viaturas e do trem naval até ao 2.° grau;

¢) Planear a execugo das obras, de acordo com as directivas
superiores;

d) Planear altera¢des de material, executando as que estio
ao alcance da sua capacidade ou propondo a sua execugdo por
outros organismos;

¢) Planear a gestio de sobressalentes;

f) Colaborar com outros 6rgios da Policia Maritima e Fiscal
na manutengdo e reparagio das infra-estruturas.

2. O Servi¢o de Manutengio é constituido por:
a) Oficina;

b) Paiol;

¢) Secgdo de Méquinas e Limitagdo de Avarias;
d) Secgdo de Electricidade;

e) Secgdo de Electrénica.

3. A Oficina compete efectuar trabalhos de reparagio e ma-
nutencio.

4. O Paiol destina-se a armazenamento de material de rea-
bastecimento.

5. A Secgio de Méquinas e Limitagio de Avarias compete:

a) Assegurar a reparagio e manutengdo dos equipamentos
mecanicos ¢ dos motores do trem naval e viaturas;

b} Instruir e treinar os motoristas das lanchas de fiscaliza-
¢do e condutores dos botes, sobre a conducio e manutengio
das instalagBes, maquinas e motores fora de borda, respecti-
vamente;

¢) Dirigir as instrugdes e exercicios de limitagio de avarias;

d) Comunicar superiormente todas as ocorréncias ou ano-
malias de que tenha conhecimento.

6. A Seccio de Electricidade compete:

@) Assegurar a reparagio e manutengio dos equipamentos
eléctricos das lanchas de fiscalizaglo, viaturas e infra-estruturas
da Policia Maritima e Fiscal;

b) Instruir e treinar os motoristas das lanchas de fiscaliza-
¢do sobre condugio ¢ manutengdo das instalagdes eléctricas;

¢) Comunicar superiormente todas as ocorréncias ou ano-
malias de que tenha conhecimento.

7. A Secciio de Electrénica compete:

a) Assegurar a reparagdo e manutengio dos equipamentos
electrénicos e de comunicagdes das lanchas de fiscalizagiio,
viaturas e infra-estruturas;

b) Instruir e treinar os operadores dos equipamentos elec-
trénicos e de comunicagdes;

¢) Comunicar superiormente todas as ocorréncias ou ano-
malias de que tenha conhecimento.
Artigo 31.0

(Escola da Policia Maritima e Fiscal)

1. A Escola destina-se a preparar técnico-profissionalmente
os instruendos do Servigo de Seguran¢a Territorial para in-
gresso na Policia Maritima e Fiscal e ministrar cursos de espe-
cializagio e de preparacio para promogio e estigios de actuali-
zagdo aos agentes da Corporagio.

2. A Escola compreende:
a) Comandante;

b) Secretaria;

¢) Corpo docente.

7

3. O comando da Escola é exercido em acumulagiio pelo
Segundo-Comandante, tendo como adjunto um comissario.
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TITULO I
Servigos
CAPITULO 1
Classificac@o e atribuigdes
Artigo 32.0
(Classificagio dos servigos)

1. Os servigos de escala da Policia Maritima e Fiscal sdo
classificados em:

a) Servigos ordinarios;

b) Servigos extraordindrios;

¢) Servigos especiais.

2. Os servigos ordindrios siio servigos de rotina que se de-
senvolvem em proveito directo das atribui¢des da Policia Ma-
ritima e Fiscal ¢ s3o os scguintes:

a) No Comando: Comissério de ronda, chefe de dia, adjun-
to do chefe de dia, operador do Centro de Operagdes, graduado
de patrulha mével, reservas, plantdes € condutores de viatu-
ras;

b) Na Divisdo Mar: Patrulhamento das lanchas de fiscaliza-
¢80, guarni¢io de servico aos botes e equipa de mergulhado-
res;

¢) Na Divisio Policial e Fiscal: Graduado aos postos, veri-
ficadores e patrulhas.

3. Os servigos extraordindrios s3o os seguintes:

a) Diligéncia e destacamento quando o servigo é execuiado
fora da Policia Maritima e Fiscal;

b) Servigos remunerados sdo todos os prestados a entida-
des particulares, independentemente do local onde sejam rea-
lizados, desde que requisitados e autorizados pelo Comandan-
te da Policia Maritima e Fiscal. Os servigos remunerados sio
executados por pessoal que se encontre de folga, ou que se
encontre de servico mas que, por razdes de seguranga, sejam
determinados pelo Comandante.

4. Servigos especiais sdo aqueles que, pelas suas caracte-
risticas peculiares, ndo sio abrangidos em qualquer das cate-
gorias anteriores.

Artigo 33.0
(Comissario de ronda)

A fungio de comissirio de ronda serd desempenhada
pelos comissarios principais, comissirios-chefes e comissirios
€ compete-lhe:

a) Efectuar rondas pela zona sob controlo da Policia Mari-
tima e Fiscal, inspeccionando o servigo, em especial durante a
noite, e tomando as providéncias que entender convenientes;

b) Escriturar o livro de registo respectivo, que deverd ser
apresentado diariamente ao Segundo-Comandante.

Artigo 34.°

(Chefe de dia)

Compete ao chefe de dia:

a) Permanecer no Comando;

b) Passar revista, ao entrar de servigo, a todas as dependén-
cias do Comando, tomando as providéncias necessirias para
que se mantenham devidamente arrumadas e limpas;

¢) Zelar pelo correcto atavio do pessoal de servigo ao Co-
mando;

d) Verificar o armamento, muni¢des, chaveiro e demais
material que lhe é entregue ao receber o servico, pelo qual
¢ responsavel;

e) Coordenar e fiscalizar a actividade do pessoal de servigo
a0 Comando;

f) Comparecer a todas as formaturas que se realizem no
Comando;

g) Tomar as providéncias necessirias sempre que receber
queixas e dentncias;

h) Fiscalizar o servigo das viaturas, fazendo cumprir os
horirios estabelecidos;

i) Nomear as reservas para os servigos necessirios e ndo
previstos na escala;

J) Controlar os presos e os detidos;

k) Coordenar e controlar toda a actividade dos érgios ope-
racionais segundo as directivas superiores, informando os
responsdveis dircctos dos meios envolvidos em casos graves
ou que necessitem de instrugdes;

I) Manter actualizada a escrituragdo dos livros de registo
do servigo didrio, registo das ocorréncias e outros que the forem
determinados.

Artigo 35.0
(Adjunto do chefe de dia)

Compete ao adjunto do chefe de dia:

a) Permanecer no Comando, ausentando-se por determi-
nagdo do chefe de dia, a fim de efectuar rondas ou outras dili-
géncias policiais;

b) Coadjuvar o chefe de dia nas atribui¢es deste e subs-
titui-lo no seu impedimento;

¢) Fazer as chamadas de pessoal em todas as formaturas;

d) Passar revistas a todas as dependéncias quando lhe for
determinado, comunicando as deficiéncias encontradas;

€) Verificar as horas de chegada do pessoal de servigo ao
Comando e seu correcto atavio;

f) Fiscalizar o servigo do operador ao Centro de Operagdes,
verificando os registos e actualizagBes dos mapas e quadros,
de acordo com as directivas superiores.

Artigo 36.°
(Operador do Centro de Operagdes)

Comnpete ao operador do Centro de Operagdes:

a) Efectuar os registos de todas as comunicagBes ridio
efectuadas durante o servigo e a actualiza¢io de mapas ou qua-
dros, de acordo com as instrugdes que tiver recebido;

b) Comunicar imediatamente ao adjunto do chefe de dia
qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento;

¢) Desempenhar as funges de telefonista ao PABX;

d) Escriturar o livro de registo do servigo didrio do Centro
conforme for determinado superiormente.
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Artigo 37.0
(Graduado de patrulha mével)

Compete ao graduado de patrulha mével:

a) Efectuar rondas a toda a zona da jurisdi¢do da Policia
Maritima e Fiscal, na peninsula de Macau, ou a locais que
lhe foram superiormente determinados;

b) Verificar se o servigo das patrulhas estd a decorrer dentro
da normalidade;

¢) Verificar o atavio de todo o pessoal de servigo de patru-
lhas;

d) Prestar auxilio & populagiio em caso de necessidade;

e) Colaborar, sempre que necessirio ou for determinado
no servigo das patrulhas;

f) Executar outras tarefas no ambito da Policia Maritima
e Fiscal que lhe forem determinadas superiormente.

Artigo 38.0
(Reservas)

As reservas compete executar os servigos que lhe forem
determinados pelo chefe de dia, nomeadamente, substitui¢io
de pessoal sempre que necessdrio, ordenanca ao chefe de dia
e guarnigio da ronda mével.

Artigo 39.0
(Plantbes)

Compete aos plantdes:

a) Executar rigorosa vigilancia sobre o movimento de pes-
soas e viaturas nas proximidades do edificio do Comando;

b) Controlar a entrada de pessoas e viaturas no edificio do
Comando, s6 permitindo a sua entrada as que digam respeito
a Corporagio;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes superiores, comunicando
ao chefe de dia tudo o que considerar suspeito.

Artigo 40.°
(Condutores de viaturas)

Compete aos condutores de viaturas:

a) Cumprir as ordens do chefe de dia e graduado de servigo
aos postos;

b) Efectuar os servigos que lhe sejam superiormente deter-
minados, dando conhecimento ao chefe de dia ou adjunto, sem-
pre que se ausente ou regresse ao edificio do Comando;

¢} Participar ao chefe de dia ou graduado de servigo aos pos-
tos, a ocorréncia de qualquer anomalia relativa ao servigo;

d) Entregar as viaturas que utilizou, ao rondar o servigo, de-
vidamente limpas e inspeccionadas, indicando qualquer defi-
ciéncia que lhes seja notado ao chefe da Secgdo de Transpor-
tes.

Artigo 41.0
(Patrulhamentos de fiscalizagdo)

As lanchas de fiscalizagio realizam diariamente, de acordo

com o determinado superiormente, o patruthamento das zonas
definidas no interior das 4guas jurisdicionais.

Artigo 42.0
(Botes)

Diariamente serd nomeada uma guarnigfio para operar com
os botes, os quais patrulhardo as 4guas jurisdicionais conforme
directivas superiores.

Artigo 43.0
(Equipa de mergulhadores)

1. A equipa de mergulhadores de servigo, actuard, sempre
que necessirio, sob a direcgdo do chefe da secgdo respectiva
ou do chefe da equipa, mantendo o chefe de dia ao corrente
do servigo que estiver a efectuar,

2, Sempre que a natureza do servigo carega de autorizaciio
superior para poder ser realizado, deverd o chefe de dia con-
tactar o Comando da Divisio Mar, no mais curto prazo de
tempo.

Artigo 44.0
(Graduado aos postos)

Compete ao graduado aos postos:

a) Permanecer no edificio do posto, ausentando-se para fis-
calizar o servigo dos verificadores ou das patrulhas, ou ainda
para resolver qualquer ocorréncia;

b) Cumprir e fazer cumprir pelos verificadores, o estabele-
cido para o servigo de fiscalizagio do embarque e desembar-
que de mercadorias e bagagens;

¢) Distribuir os verificadores pelas pontes e navios, em ope-
ragBes de carga e descarga;

d) Conferir a documentagio apresentada no posto para mo-
vimenta¢io de mercadorias;

e} Autuar transgressdes;

f) Transmitir imediatamente ao chefe de dia todas as ocor-
réncias;

£) Dar conhecimento ao chefe do sector de todas as ocor-

réncias graves ou que necessitem de resolugdo superior, den-
tro das horas de expediente;

h) Zelar pela boa ordem e compostura de todo o pessoal em
servico no posto;

1) Escriturar o livro de registo didrio do posto.

Artigo 45.°
(Verificadores)

Compete aos verificadores:
a) Dar cumprimento ao estabelecido pelo servigo de fisca-
lizacdo de mercadorias e bagagens nas pontes;

b) Comunicar qualquer ocorréncia ou irregularidade que
detecte, ao graduado do posto da sua irea.
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Artigo 46.°
(Patrulhas)

Compete aos patrulhas:

a) Patrulhar constantemente a sua édrea, de forma a exercer
vigilancia policial ¢ maritima, mantendo sempre atitude apru-
mada;

b) Prestar auxilio a quantos dele carecam, alheando-se dos
assuntos que ndo lhe digam respeito e que possam desviar-lhe
a atengdo das fungdes que exerce;

¢) Evitar, por todos os meios ao seu alcance, que sejam trans-
gredidas as leis, regulamentos e instrugBes em vigor;

d) Nio abandonar a sua 4rea salvo por motivo de servigo,
devendo neste caso comunicar logo o sucedido ao graduado do
posto da drea onde presta servigo;

e) Conservar-se fora das guaritas ou abrigos sempre que as
condi¢Bes climdticas nfio sejam adversas e, mesmo neste caso,
sair do abrigo quando necessirio para o cumprimento da sua
missdo;

f) Efectuar as comunicagdes telefénicas ou radiotelefénicas,
de acordo com as directivas sobre este assunto;

&) Comunicar qualquer ocorréncia ao graduado ao posto

e chefc de dia.
CAPITULO 11
Situagdo do pessoal, escalas e trocas de servigo
Artigo 47.0
(Situacdo do pessoal)

Face 2 exigéncia do servigo e as condigdes de disponibili-
dade para o mesmo, o pessoal da Policia Maritima e Fiscal
podera encontrar-se nas seguintes situagdes:

a) Nomeado para o servigo didrio. A nomeagio para este
servigo serd efectuada por escala;

b) Impedido, quando desempenha determinadas fungSes
especiais e se encontra dispensado de todos ou alguns dos
servigos de escala;

¢) Comissdio de servigo, nos termos da legislagdo em vigor
no Territério;

d) Destacamento, quando presta servigo exterior 4 Cor-
poracdo, por um periodo no superior a um ano, nos termos
da legislagio em vigor no Territério;

e) Diligéncia, quando presta servigo exterior 2 Corporagio
por um periodo de tempo ndo fixado;

f) Licenga ou férias, nos termos da legislagdo em vigor no
Territério;

&) Doente no domicilio ou baixa ao hospital ;

h) Convalescente, por proposta médica, por curtos periodos,
condicionado pelo estado de saide e consequentes possibili-
dades de desempenho de alguns servigos;

7) Suspensdo e inactividade, nos termos do Estatuto Dis-
ciplinar das FSM;;

7) Auséncia ilegitima, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM;

k) Instrugio ou estigio, nos termos dos planos e progra-
mas de instrugio;

l) Servigos moderados, por incapacidade prolongada ou

permanente. Esta situacdo é proposta pela Junta Médica e
sujeita a homologagiio do Comandante das FSM;

m) Desligado do servigo, a aguardar a passagem a outra
situagio;

n) Pronto, o que ndo se encontrar abrangido pelas alineas
anteriores.

Artigo 48.0
(Escalas de servigo diario)

Todo o pessoal que se encontra na situagio definida na
alinea a) do artigo 47.° concorre para a escala de servico
didrio, de acordo com as suas graduagBes e fungOes.

Artigo 49.0
(Folgas de servigo)

1. Ao pessoal podem ser concedidas sempre que possivel
as seguintes folgas:

a) Até 24 horas, quando o servigo tenha durado 24 horas;

b) Até 12 horas, quando o servigo tenha durado 12 horas;

¢) 8 horas de folga, logo apds ter terminado cada quarto ou
talhe de servigo, salvo se for nomeado para reserva;

d) Um dia, no fim de cinco dias consecutivos de servigo de
escala de quartos ou talhes de servigo.

2. Quando houver falta de pessoal ou as exigéncias de ser-
vigo ndo permitam as folgas estabelecidas, poderfo ser suspen-
sas ou condicionadas durante o nimero de dias que for deter-
minado superiormente.

Artigo 50.0
(Troca de servigo)

As trocas de servigo poderfo ser concedidas com a antece-
déncia devida, pelo superior que fizer a nomeagio, sem pre-
y )
juizo para o servigo ou para terceiro.

Artigo 51.0
(Impedimentos)

1. Para os diversos servigos do Comando, postos e outras
dependéncias ou para qualquer servigo especial, serd nomeado
pelo Comando um numero varidvel de agentes, de acordo
com as necessidades e natureza dos mesmos.

2. Sera nomeado, de preferéncia, para impedimento, o
pessoal que possuir aptiddes especiais de reconhecida utili-
dade para o servigo.

3. Todo o pessoal impedido é obrigado a desempenhar o
servico de escala que lhe for designado superiormente.

Artigo 52.0
(Servigos especiais)
A nomeagio de pessoal para efectuar servigos especiais,

conforme artigo 32.°, serd determinada pelo Comando, tendo
em atengdio a sua natureza, graduacgfo e aptiddo dos agentes.
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Artigo 53.0
(Condi¢des de destacamento e diligéncia)

1. As nomeacdes para destacamento e diligéncia deverdo
recair sobre os agentes que pela sua capacidade fisica, inte-
lectual ou profissional se encontrem mais vocacionados para
o tipo de servigo que irdo desempenhar.

2. As situagdes de destacamento e diligéncia nfo poderdo
prejudicar a carreira dos agentes que se encontrem nestas si-
tuagdes.

TITULO 1II
Pessoal
CAPITULO 1
Quadros e efectivos
Artigo 54.0
(Quadros, postos e efectivos)
1. Os quadros e postos da PMF estdio definidos no Regime

de Provimento e Carreiras das FSM.

2. Dos quadros de pessoal da PMF constam:
a) Pessoal da Armada;
b) Agentes da Policia.

3. As categorias existentes no quadro geral, masculino ou
feminino dos agentes da Policia, sdo: comissdrio principal,
comissirio-chefe, comissério, chefe, subchefe, guarda de 1.2
classe e guarda.

4, As categorias existentes no quadro de mecénicos dos
agentes da Policia, sdio: chefe, subchefe, guarda de 1.2 classe
e guarda.

5. Os agentes da Policia na situagio de activo distribuem-se
pelos quadros gerais e de mecanicos nos quais sio colocados
por postos ¢ por ordem de antiguidade.

6. Os quadros de pessoal da PMF constam do Anexo B ao
presente regulamento,
Artigo 55.0

(Ingresso)

O ingresso de agentes na Policia Maritima e Fiscal faz-se
no posto de guarda e de subchefe, apés a frequéncia de uma
fase de preparagiio integrada na prestagio do Servigo de Se-
guranga Territorial, normal e especial, respectivamente,
em conformidade com o definido no Regime de Provimento
¢ Carreiras das FSM, e nas Normas Reguladoras da Presta-
¢do do Servigo de Seguranga Territorial.

Artigo 56.0
(Ordem de inscri¢dio no posto de ingresso)

A inscrigfio na escala do posto de ingresso de cada quadro ¢é

feita por ordem decrescente da classificagdo final obtida na fa-
se de preparagio do Servigo de Seguranga Territorial, de acor-
do com as Normas Reguladoras da Prestagio do Servigo de
Seguranca Territorial.

Artigo 57.0
(Promogdes)

1. O agente tem direito a ascender na sua carreira, segundo
a capacidade e competéncia profissional que lhe forem re-
conhecidas, comportamento disciplinar e tempo de servigo,
atentos os condicionalismos dos respectivos quadros.

2. O agente ascende na escala hierdrquica por promogio,
que se realiza de posto em posto, segundo o ordenamento hie-
rarquico estabelecido, enquando se mantiver no activo.

3. As modalidades de promogdo e as condiges a satisfazer
para a promogio sdo as que constam do Regulamento de Pro-
mogdes das FSM.

Artigo 58.0

(Progressio no posto — escalbes)

A progressio dos agentes, por escaldes, em cada um dos
postos de guarda, guarda de 1.2 classe e chefe, faz-se de
acordo com os requisitos de tempo de servigo fixado e as con-
digBes exigidas quanto a informagdes individuais e a classes
de comportamento, definidas no regime de provimento e car-
reiras das FSM.

Artigo 59.°
(Escala hierarquica — antiguidade)

1. A escala hierdrquica dos agentes é organizada por ordem
decrescente dos postos e, dentro destes, por escaldes e nestes,
por antiguidade.

2. Em cada posto, os agentes contam a antiguidade por es-
caldes desde a data do despacho de progressio, publicado em
ordem de servigo, considerando-se de menor antiguidade os
promovidos com datas mais recentes.

3. A antiguidade poderi ser alterada por efeitos produzidos
por penas disciplinares, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM.

4. A antiguidade relativa entre agentes com o mesmo esca-
l4o e posto, mas de quadro diferente, é determinada pela data
de antiguidade nesse escalio e em caso de igualdade desta,
pela maior antiguidade anterior, mais tempo de servigo e mais
idade.

Artigo 60.0
(Fungdes de posto inferior)
O agente da Policia Maritima e Fiscal ndo pode ser nomeado
para desempenhar fungBes que correspondam ao posto infe-

rior ao seu, nem estar subordinado a agente de menor gradua-
¢do ou antiguidade.
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Artigo 61.0
(Substitui¢des e acumulacdes)

1. As substitui¢des far-se-do sempre por pessoal da mesma
categoria e, na sua falta, pelo da categoria imediatamente in-
ferior.

2. Todo o pessoal que desempenhar fungdes de um grau
superior considera-se, por este facto, investido na categoria
inerente aquele grau.

3. Quando as substitui¢des forem temporirias, o substituto
inspirar-se-4 nas ordens ¢ modo de proceder do substituido.

4. A acumulagio de fungBes ou servigos pode ser determi-
nada, mas constara sempre da ordem de servigo.
Artigo 62.0

(Aposentagio)

As aposentag¢Bes dos funcionirios ou agentes da PMF regu-
lam-se pelas disposi¢bes vigentes no Territ6rio sobre a matéria.

Artigo 63.0
(Assumir de fung¢des)

1. Os oficiais da Armada e os graduados da PMF ao assu-
mirem fung¢des de comando ou chefia passardo revista geral a
todas as instalagBes a seu cargo e sempre que as condi¢des o
permitam, ordenardo uma formatura dos efectivos sob o seu
comando ou chefia, a que passarfo revista.

2. Os elementos substituidos ao terminar as suas fungdes
apresentario ao seu superior hierirquico imediato, um relatd-
rio sobre o estado das instalages, disciplina e instrugio do
pessoal e material 4 sua responsabilidade.

CAPITULO II

Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 64.0
(Regime disciplinar)
1. Aos militares da Armada é aplicdvel o Regulamento de

Disciplina Militar.

2. Os agentes de Policia é aplicivel o Estatuto Disciplinar
das Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 65.0
(Competéncia de autoridade)
1. A Policia Maritima e Fiscal exerce também fungdes de

Policia Judicidria em matéria de prevengio da criminalidade.

2. Os oficiais da Policia Maritima e Fiscal com fungBes de
comando sdo autoridades de Policia Judicidria para efeitos de
poderem ordenar a prisdo fora de flagrante delito nos termos
do Cédigo do Processo Penal.

3. Os oficiais a prestar servigo na Policia Maritima e Fiscal
e os agentes de Policia graduados, em servigo activo com fun-
¢bes de comando, tém a categoria de comandante de forca
publica. Os demais agentes em servigo activo tém a categoria
de agente de forca publica e da autoridade, quando n#o lhes
deva ser atribuida outra superior.

4. Considera-se como for¢a para efeitos do n.0 3, o efectivo
minimo de 2 agentes devidamente comandados.

5. As categorias mencionadas no n.¢ 3 sio insepariveis
dos militares e dos agentes a quem sdo atribuidas, mesmo
trajando civilmente, e obriga-os ao desempenho dos actos
inerentes, mesmo que ndo se encontrem nomeados para ser-
vigo de escala.

6. Em face da especificidade da missdo, o pessoal em servigo
activo na Policia Maritima e Fiscal encontra-se permanente-
mente de servigo.

Artigo 66.°
(Autos e participacgdes)

Os autos e participagBes elaborados pelo pessoal da Policia
Maritima e Fiscal, bem como os individuos que esta tenha
detido, sfo enviados as autoridades a quem a lei atribui com-
peténcia para conhecimento ou prossecugio do respectivo
servigo, exceptuando os casos cuja resolugio competir a Poli-
cia Maritima e Fiscal.

Artigo 67.°

(Autos de noticia)

Os autos de noticia elaborados pelos agentes da PMF, fazem
fé em juizo nos termos previstos no Cddigo do Processo Penal.

CAPITULO 1II

Principios, deveres, direitos e regalias

Artigo 68.°
(Cédigo de conduta)

Os agentes da autoridade estio ao servigo da comunidade,
devendo conduzir-se permanentemente:

a) Pelo cumprimento dos deveres que a lei impde e prevenir
¢ opor-se rigorosamente a qualquer violagdo da mesma, em-
pregando toda a sua capacidade;

b) Pelo respeito da dignidade humana e manutengdo e apoio
dos direitos humanos de todos os cidaddos, nio podendo in-
fligir, instigar ou tolerar qualquer acto de tortura ou outros
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, sobre qual-
quer pessoa;

¢) Por uma conduta serena nas diferentes situagSes, usando

a forca somente quando estritamente necessiria e na extenséo
requerida para o cumprimento dos seus deveres.
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Artigo 69.°
(Direito de acesso)

E facultada a entrada livre do pessoal da Policia Maritima
e Fiscal em acto ou missdo de servio, em todos os lugares
onde se realizem reuniBes publicas, ou onde seja permitido o
acesso a0 publico mediante o pagamento de uma taxa, ou a
realizagio de certa despesa ou a apresentagio de bilhete que
qualquer pessoa possa obter.

Artigo 70.0

(Licengas, dispensas e faltas ao servigo)

1. A todo o pessoal da Policia Maritima e Fiscal podem ser
concedidas as licengas e dispensas a que se referem o Estatuto
Disciplinar e a Lei Geral em vigor, sempre que as condigBes
do servigo o permitam.

2. Todas as licengas com excepgio das licencas por doenca e
maternidade, podem ser interrompidas por motivo disciplinar
ou de interesse publico.

3. Todas as licengas e faltas ao servigo constario em ordem
de servigo.

4, Ao pessoal em gozo de licencga serd fornecida uma guia
de licenga, onde consta a respectiva autorizagfo.

5. Os funcionirios ou agentes da Policia Maritima e Fiscal
que devem apresentar-se ao servi¢o e nio o possam fazer por
motivo de doenga ou impedimento de for¢a maior, devem co-
munica-lo pelo meio mais répido ao comando e que dependem.

Artigo 71.0

(Vencimentos e outras regalias)

Nos termos da legislagio em vigor o pessoal da Policia Ma-
ritima e Fiscal tem direito a:

a) Vencimento mensal e outras remuneragBes correspon-
dentes ao seu posto;

b) Remuneragio por servigos extraordindrios prestados por
requisigdio de particulares;

¢) Gratificagio de instrucio quando exercem funcdes de
professor, instrutor ou monitor de cursos e estigios;

d) Subsidio de embarque didrio, desde que efectue o ser-
vigo de 24 horas a bordo das lanchas de fiscalizagdo e navegue
o minimo de 6 horas;

) Subsidio de risco mensal de mergulhadores, quando
especializado e na efectividade de servigo na secgio de mer-
gulhadores;

f) Gratificagdo mensal aos agentes mecénicos e condutores-
-auto;

&) Abono de alimentagfio;

h) Dotagio de fardamento e calgado;

1) Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar assim
como ao seu agregado familiar.

Artigo 72.0
(Comparticipagio nas multas)

O pessoal da Policia Maritima e Fiscal terd comparticipagio
nas multas, de acordo com as disposi¢Bes legais em vigor.

Artigo 73.0
(Continéncias e honras)

1. A Policia Maritima e Fiscal regula o seu procedimento
quanto a continéncia e honras militares pelo disposto no Regu-
lamento de Continéncias e honras militares em vigor.

2. Para efeito de continéncias e honras militares, a prestar
pelos agentes da PMF, sdo consideradas as seguintes equipa-
racio:

a) Comissarios principais, comissirios-chefes, comissirios
e chefes — com categoria de oficiais subalternos da Armada;

b) Subchefes — com categoria de sargentos da Armada.

3. Os comissdrios principais, comissirios-chefes, comissi-
rios e chefes prestamn continéncia aos oficiais do Exército, Ar-
mada e Forga Aérea a partir do posto de capitdo ou primeiro-
~-tenente.

4. Os subchefes e guardas prestam continéncia a todos os
oficiais do Exército, Armada e Forga Aérea.

5. O pessoal da Policia Maritima e Fiscal presta continén-
cia 4 bandeira e estandartes nacionais, ao Chefe do Estado, Go-
vernador do Territdrio, aos oficiais do Exército, Armada e
Forga Aérea quando fardados ou se identifiquem nas condi-
¢Bes dos n.9s 3 e 4 deste artigo, €, em todos os casos, 20s seus
superiores.

Artigo 74.0
(Apresentagdes)

1. Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos seus su-
periores quando se dé qualquer dos seguintes casos:

a) Ingresso na Policia Maritima e Fiscal;

b) Apés promogio;

¢) Mudanga de situagio;

d) Ida e regresso de licenga especial;

e) Regresso de licenga, de convalescenga e internamento
hospitalar;

f) No final do cumprimento de pena disciplinar.

2. As apresentagBes ao servigo serdo feitas pela seguinte
forma:

a) Comandante, ao Comandante das FSM;

b) Segundo-Comandante, ao Comandante;

¢) Chefe do Estado-Maior, ao Comandante ¢ Segundo-
-Comandante;

d) Oficiais adjuntos, ac Comandante ¢ Segundo-Coman-
dante;

e) Comissirios principais, comissirios-chefes e comissarios,
ao Comandante, Segundo-Comandante e superior hierirqui-
co de quem dependam;

f) Chefes, ao Segundo-Comandante, chefe da Repartigiio
de Pessoal e superior hierdrquico de quem dependam;
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g) Subchefes, ao chefe da Repartigio de Pessoal e superior
hierdrquico de quem dependam.

3. Sempre que se verifique qualquer das circunstincias
previstas no n.¢ 1, a apresentagio deverd ser feita dentro das
24 horas seguintes, de preferéncia & hora de rendigio de
Servico. " o

Artigo 75.°
(Sigilo)

Todos os agentes sdo obrigados a manter o sigilo quanto aos
factos e matérias de que tomem conhecimento em virtude do
exercicio das suas fung¢Bes, mesmo que nfio tenham caricter
confidencial ou secreto.

Artigo 76.0
(Classificagio de servigo)

1. O servigo prestado pelos agentes serd periodicamente
classificado, de acordo com o Regulamento de Informagio
Individual das Forgas de Seguranga de Macau.

2. A classificagdio de servigo relativo aos militares da Armada
em servi¢o na Policia Maritima e Fiscal ser4 feita de acordo
com o Regulamento de Informagdo em vigor na Armada.

Artigo 77.0
(Uniforme)

1. Os agentes da Policia Maritima e Fiscal tém direito ao
uso de uniformes e distintivos, descritos no Regulamento de
Uniformes das FSM, em vigor.

2. Os militares da Armada em servico na Policia Maritima
e Fiscal fardo uso dos uniformes estabelecidos para a Armada.

Artigo 78.0
(Numero de matricula)

1. Aos agentes da Policia Maritima e Fiscal ser atribuido,
quando do ingresso na Corporagio, um némero de matricula
cuja base se manter inalterdvel durante toda a carreira.

2. Os guardas e guardas de 1.2 classe exibirdo no uniforme,
os respectivos nimeros de matricula, de acordo com o deter-
minado no Regulamento de Uniformes das FSM.

Artigo 79.0
(Identificagdo)

A todos os militares e agentes que prestam servigo na Po-
licia Maritima e Fiscal serd emitido, nos termos da legislagiio
em vigor, um bilhete de identidade para uso dos elementos
das FSM, que ndo dispensa nem substitui o bilhete de identi-
dade civil nos casos em que a lei o exigir.

Artigo 80.°
(Folhas de assentamentos)

As folhas de assentamentos, de modelo préprio, destinam-se
ao registo de notas biogrificas dos agentes da Policia Maritima
e Fiscal, durante o tempo em que prestarem servigo na Cor-
poragdo, tais como, nomeagdes, promogdes, licengas, conde-
coragBes € louvores, movimento hospitalar, cursos, concursos,
registo disciplinar e outras, cujo registo interesse,

Artigo 81.0
(Direito ao uso e porte de arma de fogo)

O pessoal da Policia Maritima e Fiscal tem direito ao uso
e porte de armas de fogo de qualquer calibre e modelo, inde-
pendentemente de licenca, desde que lhe seja distribuida pela
Administracio do Territdrio.

Artigo 82.0
(Adverténcia antes do recurso a arma de fogo)

1. O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adver-
téncia, claramente perceptivel, sempre que a natureza do ser-
vigo € as circunstincias o permitam.

2. A adverténcia pode consistir em tiro para o ar, desde
que haja de supor que ninguém venha a ser atingido, e que a
intimagdo ou adverténcia prévia possa nio ser clara e imediata-
mente perceptivel.

Artigo 83.0
(Uso de arma de fogo)

1. Além da sua utilizagio com finalidade de instrucio e em
locais préprios, o recurso a arma de fogo sé é permitido com
medida de extrema coagfio ou de legitima defesa, adequada
as circunsténcias, designadamente:

a) Contra agressio iminente ou em execu¢do, ou tentativa
de agressdo, dirigida contra o préprio agente da autoridade,
contra o seu posto de servigo ou contra terceiros;

b) Para efectuar a captura ou impedir a fuga de individuo
fortemente suspeito de haver cometido crime grave, designa-
damente quando faga uso ou disponha de armas de fogo, bom-
bas, granadas, explosivos ou armas brancas;

¢) Para efectuar a prisio de individuo evadido ou objecto
de ordem de captura com pena de prisdo maior ou para im-
pedir a fuga de individuo preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para suster ou impedir atentado em curso ou iminente,
ou a continuagio de atentado grave, contra instalacdes de uti-
lidade publica ou social e que seja susceptivel de provocar
prejuizo importante;

f) Para abate de animais indiferenciados que fagam perigar
pessoas ou bens ou que, gravemente feridos, no possam com
éxito ser imediatamente assistidos;

£) Como meio de alarme ou pedido de socorro, numa situa-
¢do de emergéncia, quando outros meios nio possam ser uti-
lizados com a mesma finalidade;
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h) Quando a manutengio da ordem ptablica assim o exija
ou os superiores do agente, com a mesma finalidade, assim
o determinem.

2. E proibido o recurso a arma de fogo sempre que possa
constituir perigo para terceiros, salvo em estado de necessi-
dade resultante do previsto no n.0 1.

Artigo 84.0
(Disposigdes a adoptar ap6s o recurso a arma de fogo)

1. O agente da Policia Maritima e Fiscal que tenha recor-
rido a arma de fogo é obrigado a socorrer ou a tomar medidas
de socorro aos feridos, logo que lhe seja possivel.

2. O recurso a arma de fogo torna obrigatério o relato de tal
facto, por escrito, aos superiores hierdrquicos, no mais curto
prazo possivel, ainda que néo tenham resultado qualquer dano.

CAPITULO 1V

Competéncias

Artigo 85.0

(Atribui¢des do Comandante)

Ao Comandante, além de j@ mencionado no artigo 8.9,
compete:

a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas
pelo Comandante das Forgas de Seguranga de Macau;

b) Executar e fazer executar as leis, regulamentos e ordens
em vigor;

¢) Dirigir e fiscalizar os érgdos e servigos a cargo da Policia
Maritima e Fiscal, para tanto elaborando as ordens e instru-
¢Oes que julgar necessarias;

d) Apresentar a despacho do Comandante das Forgas de
Seguranca de Macau os assuntos que carecam de resolugdo
superior;

¢) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranca de Ma-
cau a publicagio de disposi¢Ges legais ou regulamentares ou
adopgio de medidas julgadas convenientes, para o bom fun-
cionamento de todos os érgios e servigos;

f) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranga de Ma-
cau a abertura de concursos de admiss3o e promogio, nomea-
¢des, promogBes, exoneragdes, e aplicagio de penas de inacti-
vidade, aposentagio compulsiva e demissdo do pessoal da
PMF, nos termos do Estatuto Disciplinar;

g) Recompensar ou punir os seus subordinados de acordo
com os regulamentos disciplinares em vigor;

h) Determinar a instauragdo de processos disciplinares;

) Autorizar o desempenho pelo pessoal da Policia Maritima
e Fiscal de servigos especiais previstos na lei, a pedido de ou-
tras entidades;

7) Elaborar anualmente a proposta orcamental referente
Policia Maritima e Fiscal a submeter a0 Comando das Forgas
de Seguranga de Macau.

Artigo 86.°
(Segundo-Comandante)

Ao Segundo-Comandante, além do jad mencionado no artigo
9.9, compete:

a) Exercer as fungBes que nele forem delegadas pelo Co-
mandante;

b) Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorrén-
cias extraordindrias ou importantes, bem como de tudo o que
na sua auséncia tiver ordenado;

¢} Orientar superiormente a elaboragio do detalhe sempre
que necessirio, definindo as tarefas de todo o pessoal ;

d) Estabelecer o servigo de escala de acordo com as ordens
ou Instrugdes em vigor, fiscalizando a sua execugio;

¢) Planear os or¢amentos anuais para a Policia Maritima e
Fiscal;

f) Administrar as verbas de acordo com os or¢amentos apro-
vados e directivas superiores; -

£) Examinar e visar diariamente os livros de servigo didrio
do chefe de dia, do comissirio de ronda e do livro de ocorrén-
cias;

k) Examinar e visar, pelo menos, uma vez por més, os livros
de registo e outra escrituragdo dos varios servigos;

i) Elaborar ou mandar elaborar as Instrugdes Permanentes,
designadas abreviadamente por IP’s, destinadas a regulamen-
tar pormenores do funcionamento dos servigos, nio podendo
as mesmas colidir com disposi¢des legais;

7) Executar ou transmitir conforme a sua natureza, as or-
dens recebidas directamente do Comandante, vigiando a exe-
cugio das que transmitir;

k) Procurar prevenir quaisquer infracgdes de disciplina e
corrigir os procedimentos incorrectos que cheguem ao seu co-
nhecimento, dando parte ao Comandante nio sé das faltas
desta natureza como do ndo cumprimento das leis e regula-
mentos;

) Tomar conhecimento diariamente das ocorréncias respei-
tantes a material e pessoal escrituradas no livro de ocorréncias,
procedendo ou mandando proceder a averiguagdes se necessa-
rio e informando em seguida o Comandante;

m) Fiscalizar todas as despesas dos érgdos e servigos, exa-
minando os mapas, inventérios e livros respectivos;

n) Passar revistas periédicas ao aquartelamento e a todo o
pessoal;

0) Administrar os meios em pessoal e material, coordenar
e fiscalizar todos os servigos, tomando as medidas necessarias
para a eficiéncia da Policia Maritima e Fiscal ou propondo-as
ao Comandante, caso ndo lhe pertenca determini-las;

p) Elaborar relatérios, anualmente, e ao entregar o cargo.

Artigo 87.0
(Chefe do Estado-Maior)

Ao Chefe do Estado-Maior, além do mencionado no artigo
11.9, compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar o trabalho das Repartigdes;

b) Apresentar a despacho do Comandante o expediente das
Reparti¢Ses, depois de informado;

¢) Apresentar ao Comandante as informagdes, estudos, pla-
nos e propostas com vista a auxilid-lo nas suas decisdes;



558

8 DE FEVEREIRO DE 1986 -— BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 6

d) Elaborar e difundir as ordens, planos, pedidos e instru-
¢Oes decorrentes das decisdes do Comandante;

¢) Supervisar a execugio das ordens e instrugdes do Coman-
dante.

Artigo 88.0
(Oficiais adjuntos)

Aos oficiais adjuntos compete exercer as seguintes fun-
¢Oes:

a) Comandante da Divisdo Mar;

b) Comandante da Divisio Policial e Fiscal.

Artigo 89.0
(Sargentos e pragas)

Aos sargentos e pragas da Armada competem apenas fun-
¢Bes técnicas nas seguintes secgdes:

a) Abastecimentos;

b) Manutengio de miquinas e limitagiio de avarias; electro-
técnica, electricidade e mestres de embarcagdes;

¢) Mergulhadores.

Artigo 90.°
(Comissarios principais)

1. Os comissirios principais desempenham, em regra, as
seguintes fungdes:

a) Chefe da Reparticiio de Pessoal;

b) Chefe da Reparti¢io de Logistica;

¢) Chefe da Reparti¢io de Operagdes e Informacdes;

d) Comandante ou adjunto da Divisio Mar;

¢) Comandante ou adjunto da Divisio Policial e Fiscal.

2. Os comissérios principais participam na escala de comis-
sario de ronda.

Artigo 91.0
(Comissarios-chefes)

1. Os comissérios-chefes podem desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Chefe da Reparti¢do de Pessoal;

b) Chefe da Reparticio de Logistica;

¢) Chefe da Repartigio de Operagdes e Informagdes;

d) Adjunto da Divisio Mar;

) Adjunto da Divisdo Policial e Fiscal;

f) Chefe de Secretaria.

2. Os comissarios-chefes participam na escala do comissério
de ronda.

Artigo 92.0
(Comissarios)

1. Os comissérios podem desempenhar as seguintes fungdes:
a) Adjunto da Divisio Mar;

b) Adjunto da Divisfio Policial e Fiscal;
¢) Chefe de Secretaria;
d) Adjunto da Escola de Policia.

2. Os comissirios participam na escala de comissirio de
ronda.

Artigo 93.0

(Chefes)

1. Os chefes podem desempenhar as seguintes fungdes, de
acordo com as necessidades e aptiddes pessoais:

a) Patrio de lanchas de fiscalizagfio (L/F) da classe B:
b) Chefe das Secgdes da Repartigio de Pessoal;

¢) Chefe de Secgdo de Inquéritos Preliminares;

d) Chefe da Secgdo de Investigagio;

e) Chefe da Secgio de Abastecimentos;
f) Adjunto do chefe de Secretaria.

2. Os chefes participam na escala de chefe de dia ao coman-
do.

3. Os chefes, femininos, podem desempenhar as fung¢es
acima referidas, excepto as relacionadas com o embarque.

Artigo 94.0
(Subchefes)

1. Os subchefes podem desempenhar as seguintes fungdes:

a) Patrio das lanchas de fiscalizagio da classe D ou sota-
-patrdo das L/F da classe B;

b) Chefe de posto ou adjunto de chefe de sector;
¢) Chefe do Centro de Operagdes;

d) Chefe da Sec¢io de Educagio Fisica e secgdes das Re-
partigdes de Logistica e de Pessoal;

e) Nas secretarias do Comando das Divisdes.

2. Os subchefes participam nas escalas de adjunto do chefe
de dia.

3. Os subchefes, femininos, podem desempenhar as fun-
¢des acima referidas, excepto as relacionadas com o embarque.

Artigo 95.°
(Chefe mecénico)

Ao chefe mecinico compete desempenhar as fungdes de
chefe de servico de manutencio do chefe de Secgdo de Trans-
portes da Reparti¢io de Logistica.

Artigo 96.°
(Subchefe mecéinico)

1. Ao subchefe mecinico competem fungdes de adjunto do
chefe mecanico.

2. Ao subchefe mecénico podem ser atribuidas fungbes de
chefe da Sec¢do de Méquinas e Limitagio de Avarias do ser-
vigo de manutengio.
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3. O subchefe mecinico poderd ainda desempenhar fun-

¢Bes na Secgdo de Apoio das FSM, integrada nas Oficinas Na-
vais, em situagdo de destacamento ou diligéncia.

Artigo 97.0
(Guardas de 1.2 classe)

1. Os guardas de 1.2 classe podem desempenhar as seguintes
funcgdes:

a) Fazer parte das guarni¢Bes das lanchas de fiscalizago,
podendo ser sota-patrio;

b) Patrdo de botes;

¢) Guarnigdo dos postos;

d) Na Secgiio de Investigacio;

¢) No Centro de Operagdes;

J) Nas secgBes da Repartigiio de Logistica e de Pessoal;

g) Na Secretaria;

k) Mergulhador.

2. Os guardas de 1.2 classe participam na escala didria ao
comando, ronda mével, graduado dos postos e verificadores.

3. Os guardas, femininos, de 1.2 classe podem desempenhar
as funcdes acima referidas, excepto as relacionadas com o em-
barque.

Artigo 98.0
(Guardas mecénicos de 1.2 classe)

1. Aos guardas mecanicos de 1.2 classe compete:

a) Desempenhar as fung¢Bes de mecinico nas lanchas de
fiscalizagio;

b) Desempenhar as fungdes de chefe da Sec¢do de Trans-
portes;

¢) Desempenhar as fungbes de especialidade nas diversas
sec¢des do servigo de manutengio.

2. Os guardas mecénicos de 1.2 classe podero ainda desem-
penhar fungbes de especialidade na Secgio de Apoio das
FSM, integrada nas Oficinas Navais, em situagio de destaca-
mento ou diligéancia.

Artigo 99.0

(Guardas)

1. Os guardas podem desempenhar as seguintes fungdes:

a) Pertencer as guarni¢des das lanchas de fiscalizagdo, bote
¢ mergulhadores;

b) GuarnigBes dos postos;

¢) Desempenhar fun¢des nas vérias secgdes;

d) Desempenhar servico de escala no comando, posto, pa-
trulhas e condutores de viaturas.

2. Os guardas, femininos, desempenham as funges acima
referidas, excepto as relacionadas com o embarque e servigo
de patrulhas,

Artigo 100.°
(Guardas mecéinicos)

Aos guardas mecanicos compete:

a) Desempenhar as fungBes de mecinico nas lanchas de
fiscalizagio;

b) Desempenhar fungdes de especialidade nas diversas
secgBes do servigo de manutengdo e da Secgdo de Transportes,
da Reparticio de Logistica.

TITULO IV
Disposi¢des gerais
Artigo 101.0
(Obra Social)

1. Os servigos sociais da Policia Maritima e Fiscal estio a
cargo da Obra Social dos Servigos de Marinha, de acorde com
a legislagiio em vigor.

2. A Policia Maritima e Fiscal liga-se com a Obra Social
através do seu Comando.

Artigo 102.0
(Dever funcional)

A Policia Maritima e Fiscal denunciard as autoridades in-
teressadas todas as infracgBes para cuja resolugdo ou processo
de instrugdo nio seja competente.

Artigo 103.0
(Nomeacio de pessoal para a Policia Municipal)

Nos termos do Regulamento da Policia Municipal e quando
as circunstincias o aconselharem poderi ser nomeado como
Comandante da Policia Municipal um comissirio da Policia
Maritima e Fiscal.

Artigo 104.0

(Nomeagio de pessoal para o Quartel-General/FSM e
Centro de Instrugio Conjunto)

A nomeaciio dos agentes em diligéncia para o Quartel-Ge-
neral/FSM e Centro de Instrugdo Conjunto nos termos do
artigo 53.° do presente regulamento, processar-se-4 segundo
normas estabelecidas por despacho do Comandante das For-
cas de Segurancga de Macau.

Artigo 105.°
(Requisig¢do de Forgas)
1. As autoridades civis que necessitarem do auxilio da Po-

licia Maritima e Fiscal dirigirdo as suas requisi¢des ao Coman-
dante das FSM ou, em caso de reconhecida urgéncia, ao Co-
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mandante da PMF, Comandantes de Divisdo, chefe de dia ao
Comando ou chefes de sector, devendo estes comunicé-las ao
escaldo superior logo depois de. as satisfazerem.

2. As requisigdes devem ser escritas e indicar a natureza do
servigo a desempenhar e o motivo ou ordem que as justifica e
s6 excepcionalmente, em casos graves ou de urgéncia, poderdo
ser verbais e transmitidas por via telefénica, devendo ser se-
guidamente confirmadas por escrito.

3. A forga requisitada nos termos do n.° 1 tem por missdo,
unicamente auxiliar a autoridade civil, pela forma que o seu
Comandante julgue mais adequada e conveniente ¢ sem qual-
quer subordinagio directa 2 entidade requisitante, que é res-
ponsivel pela legitimidade do servigo requisitado.

Artigo 106.°
(Requisi¢gdes para actos judiciais)

As requisi¢des para comparéncia a actos judiciais de pessoal
da Policia Maritima e Fiscal com fungdes policiais, serdo feitas
com a necessirta antecedéncia pelas autoridades judiciais ou
do Ministério Publico, de harmonia com o disposto na legisla-
¢io de Processo Penal.

Artigo 107.0
(Horarios e ordens de servigo)

1. O hordrio de servico de expediente serd elaborado, de
acordo com as instrugdes do Comandante,

2. Todo o servigo interno dos Comandos considera-se ren-
dido a partir das 9,00 horas.

3. A rendigfo de servigo serd efectuada perante os respon-
saveis dos varios 6rgios, de acordo com as instrugdes do Co-
mandante. ‘

4. O expediente dos virios 6rgdos ou servigos deve dar en-
trada no chefe de dia ou Secretaria, conforme o horirio de
Servigo.

5. A ordem de servigo serd redigida pelo chefe de Secre-
taria, segundo a indica¢fio do Segundo-Comandante.

6. A difusiio da mesma ¢é da responsabilidade do chefe de
Secretaria.

Artigo 108.¢
(Formaturas e revistas)

1. Diariamente havera formatura para rendigfio do pessoal
do servigo didrio, nos varios érgdos onde esse servigo é efec-
tuado.

2. Semanalmente haverd uma formatura geral no Comando,
por bordadas.

3. Os comandantes e chefes dos virios érgos devem, para
se certificar do bom estado do fardamento e equipamento dos
agentes, do seu armamento e conservagio e asseio dos aquar-
telamentos, passar as revistas que julgarem necessirias e orde-
nar as formaturas que forem convenientes.

Artigo 109.0
(Dia Comemorativo da Policia Maritima e Fiscal)
A Policia Maritima e Fiscal comemora no dia 3 de Setem-

bro o aniversario da sua criagdo como Corporagio individua-
lizada sendo considerado o «Dia da Policia Maritima e Fiscal».
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Quadros de pessoal REGULAMENTO DA
POLCIA MARITIMA E FISCAL
da
INDICE
Policia Maritima e Fiscal
TITULO I
Ntimero Organizagio
d Designagio .
lugaeres gnag CAPITULO I — Defini¢do, missdio, atribuigées, areas
de acgdo, dependéncias de composigio
Artigo 1.9 — Defini¢do
Artigo 2.0 — Missdo
Pessoal da Armada: g0 &
pisoat da Armada Artigo 3.0 — Atribuigdes
1 Comandante — Capitfio de fragata ou capitio-te- irtl‘go :Z —Area de .aciqio
nente da classe M rtigo 3.2 — Composigio
1 Seg:;/?o-Comandante — Capitdo-tenente da clas- CAPITULO II — Comando
— Chefe do Estado-Maior — Capitdo-tenente ou  Artigo 6. — Composigio do Comando
primeiro-tenente da classe M Artigo 7.9 — Nomeagio do Comandante
2 Adjunto — Capitdo-tenente ou primeiro-tenente  Artigo 8.° — Comandante
das classes M, MQ, FZ ou SE Artigo 9.9 — Segundo-Comandante
3 Primeiro-sargento da Armada
5 Cabo ou primeiro-marinheiro da Armada CAPITULO III — Estado-Maior e Orgios de Comando
, . Artigo 10.° — Composi¢do
Agentes da Policia:
genes aa Tolaa Artigo 11.2 — Chefe do Estado-Maior
I — QUADRO GERAL Art?go 120 — Estado?Maior
Artigo 13.°¢ — Repartigio de Pessoal
A — Agentes masculinos Art%go 140 — Reparti.gio de Operag?c”)es e InformagBes
Artigo 15.9 — Repartigdo de Logistica
2 Comissério principal Artfgo 16.: — Cons.ell::o stc1!;)l}nar ‘
2 Comissario-chefe Artfgo 17.0 — Comlssa'o Admuu.stratxva
3 Comissério Artigo 18.9 — Secretaria ¢ Arquivo
11 Chefe

35 Subchefe
90 Guarda de 1.2 classe

329 Guarda
B — Agentes femininos:

1 Comissirio principal
1 Comissdrio-chefe
1 Comissdrio
1 Chefe
2 Subchefe
8 Guarda de 1.2 classe

31 Guarda

II — QUADRO DE MECANICOS

1 Chefe
2 Subchefe

10 Guarda de 1.2 classe

14 Guarda

ANEXO B a que se refere o artigo 54.° do Regulamento
da Policia Maritima e Fiscal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 14/86/M, de 8 de Fevereiro.

CAPITULO IV — Orgdos operacionais

Artigo 19.2 — Composigio

Artigo 20.0 — Divisfo Mar

Artigo 21.9— Comando da Divisdo Mar

Artigo 22.° — Servigo de Apoio da Divisio Mar
Artigo 23.© — Secgdo de Lanchas de Fiscalizacdo
Artigo 24.0 — Seccdo de Botes

Artigo 25.© — Secc¢dio de Mergulhadores

Artigo 26,0 — Divisio Policial e Fiscal

Artigo 27.° — Comando da Divisdo Policial e Fiscal
Artigo 28.0 — Sectores, postos e patrulhas

CAPITULO V — Orgdos de apoio

Artigo 29.0 — Composigio
Artigo 30.° — Servigo de Manutengdo
Artigo 31.0— Escola da Policia Maritima e Fiscal

TITULO 11

Servigos

CAPITULO I — Classificagdo e atribui¢des

Artigo 32.0 — Classificagdio dos servigos
Artigo 33.9 — Comissério de ronda
Artigo 34.0 — Chefe de dia
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Artigo 35.© — Adjunto do chefe de dia
Artigo 36.2 — Operador do Centro de Operagdes
Artigo 37.2— Graduado de patrulha mével
Artigo 38.0 — Reservas

Artigo 39.0 — Plantdes

Artigo 40.9 — Condutores de viaturas

Artigo 41.2 — Patrulhamentos de fiscalizagio
Artigo 42.© — Botes

Artigo 43.° — Equipa de mergulhadores
Artigo 44.© — Graduado aos postos

Artigo 45.° — Verificadores

Artigo 46.° — Patrulhas

CAPITULO II — Situagdo do pessoal, escalas e trocas
de servico

Artigo 47.0 — Situagio do pessoal

Artigo 48.9 — Escalas de servigo didrio

Artigo 49.© — Folgas de servigo

Artigo 50.0 — Troca de servigo

Artigo 51.° — Impedimentos

Artigo 52.0 — Servigos especiais

Artigo 53.9 — Condig¢Bes de destacamento e diligéncia

T{TULO III
Pessoal

CAPITULO I — Quadros e efectivos

Artigo 54.0 — Quadros, postos e efectivos

Artigo 55.© — Ingresso

Artigo 56.° — Ordem de inscrigfio no posto de ingresso
Artigo 57.© — Promogdes

Artigo 58.0 — Progresso no posto — EscalGes

Artigo 59.0 — Escala hierdrquica — Antiguidade

Artigo 60.© — Funges de posto inferior

Artigo 61.2 — Substitui¢des e acumulagdes

Artigo 62.° — Aposentacio

Artigo 63.© — Assumir de fungdes

CAPITULO II — Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 64.© — Regime disciplinar

Artigo 65.°©— Competéncia de autoridade
Artigo 66.© — Autos e participagSes
Artigo 67.© — Autos de noticia

CAPITULO III — Principios, deveres, direitos e rega-
lias

Artigo 68.0 — Cédigo de conduta

Artigo 69.° — Direito de acesso

Artigo 70.° — Licengas, dispensas e faltas ao servigo
Artigo 71.° — Vencimentos e outras regalias
Artigo 72.0 — Comparticipagio nas multas
Artigo 73.2 — Continéncias ¢ honras

Artigo 74.9 — ApresentagBes

Artigo 75.0 — Sigilo

Artigo 76.° — Classificagdo de servigo
Artigo 77.© — Uniforme

Artigo 78.° — Numero de matricula

Artigo 79.0 — Identificagio

Artigo 80.° — Folhas de assentamentos

Artigo 81.0 — Direito ao uso e porte de arma de fogo

Artigo 82.0 — Adverténcia antes do recurso a arma de fogo

Artigo 83.© — Uso de arma de fogo

Artigo 84.9 — Disposi¢Bes a adoptar apds o recurso a arma
de fogo

CAPITULO 1V — Competéncias

Artigo 85.© — Atribui¢des do Comandante
Artigo 86.© — Segundo-Comandante
Artigo 87.0 — Chefe do Estado-Maior
Artigo 88.0 — Oficiais adjuntos

Artigo 89.0 — Sargentos e pragas

Artigo 90.9 — Comissdrios principais
Artigo 91.9 — Comissérios-chefes

Artigo 92.0 — Comissérios

Artigo 93.0 — Chefes

Artigo 94.© — Subchefes

Artigo 95.2 — Chefe mecinico

Artigo 96.° — Subchefe mecanico

Artigo 97.0 — Guardas de 1.2 classe
Artigo 98.0 — Guardas mecanicos de 1.2 classe
Artigo 99.0 — Guardas

Artigo 100.2 — Guardas mecénicos

TITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 101.© — Obra Social

Artigo 102.° — Dever funcional

Artigo 103.0 — Nomeagio de pessoal para a Policia Municipal

Artigo 104.2 — Nomeagfio de pessoal para o Quartel-General/
J/FSM e Centro de Instrugio Conjunto

Artigo 105.° — Requisi¢go de Forgas

Artigo 106.© — Requisi¢Bes para actos judiciais

Artigo 107.0 — Horirios e ordens de servigo

Artigo 108.c — Formaturas e revistas

Artigo 109.2 — Dia Comemorativo da Policia Maritima e Fis-
cal

Decreto-Lei n.0 15/86/M

de 8 de Fevereiro

Considerando que o Regulamento do Corpo de Bombeiros
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 22/81/M, de 7 de
Julho, se encontra desajustado & actual realidade ¢ se torna
necessario dotar o Corpo de Bombeiros com wma estrutura

orginica mais adaptada &s exigéncias das suas actuais fungdes;

Considerando ainda a publicagiio de extensa legislagio que
estabeleceu novas formas de reordenamento da Fungio Pu-
blica e alterou disposi¢des no regime estatutario dos seus fun-
ciondrios e agentes que exigiu a reformulagio e o ajustamento
da regulamentagio interna das Forgas de Seguranga de Macau
(FSM);

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:



