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Decreto-Lei n.° 10/86/M:

Determina que a Direcgfio dos Servigos de Educagic e Cultura
passe a designar-se Direcgio dos Servigos de Educagio e aprova
o respectivo Regulamento. — Revoga os Decretos-Leis n.os 27-
-F[79/M, de 28 de Setembro, e 54/82/M, de 25 de Setembro, ¢ a
Portaria n.° 258/85/M, de 7 de Dezembro.
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Decreto-Lei n.c 14/86/M

de 1 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.¢ 27-F/79/M, de 28 de Setembro, com a
nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.¢ 54/82/M, de 25 de
Setembro, teve em vista a definigio e criagdo de uma estrutura
organica da Direc¢io dos Servigos de Educagio e Cultura, em
termos que, ao tempo, garantissem uma qualidade e uma efi-
ciéncia destes servigos, por forma a dar resposta as necessida-
des decorrentes da aplicagdo ¢ desenvolvimento da politica
de educagio e ensino no Territdrio.

Todavia, a recente entrada em vigor dum conjunto de di-
plomas legais no dmbito da reestruturagiio das carreiras da
generalidade dos funciondrios e agentes da Administragio de
Macau e ainda o lapso de tempo entretanto decorrido, permiti-
ram constatar que, embora permanecam validos muitos dos
principios e formas estruturais do diploma orgénico da Di-
recgdo dos Servigos de Educagio e Cultura, importa promover
a sua revisfo.

Procede-se assim a um conjunto de alteragSes na estrutura
orginica dos actuais Servigos de Educag¢io e Cultura em ter-

mos que, por um lado, tomam em considera¢do a necessidade
de adaptagio as novas carreiras da fungdo publica e que, por
outro, visam a criag¢io de condigdes que facultem a implemen-
tagdio de processos mais expeditos de gestdo dos recursos diri-
gidos as reais necessidades do sistema de ensino do Territério.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 A Direcgiio dos Servigos de Educacio e Cultura
passa a designar-se Direcgio dos Servigos de Educagio.

Art. 2.° E aprovado o Regulamento da Direcgio dos Ser-
vigos de Educagio, publicado em anexo a este decreto-lei.

Art, 3.0 A Biblioteca Nacional de Macau e 0 Arquivo His-
térico de Macau transitam para o Instituto Cultural de Macau,
onde continuam a funcionar como organismos dependentes.

Art, 4.0 Transitam para o Conselho dos Desportos nos ter-
mos que vierem a ser fixados em diploma préprio, as atri-
bui¢des e competéncias que, na Direcgio dos Servigos de
Educagdo e Cultura, estavam relacionadas com o desporto asso-
ciativo e se integravam na Reparti¢io da Juventude e Des-
portos.

Art. 5.0 — 1. O pessoal do quadro da Direcgiio dos Servi-
¢os de Educagio e Cultura transita para os novos lugares dos
quadros constantes do Mapa I anexo ao presente diploma, em
lista nominativa aprovada pelo Governador, com dispensa
de «visto» € posse, mas com a anotagio do Tribunal Adminis-
trativo.

2. O pessoal actualmente investido, em comissdo de servigo,
em cargos de direcgiio e chefia na Direcgfio dos Servigos de
Educagio e Cultura, transita, também em comissio de servico,
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para os lugares criados por este diploma, de acordo com o Ma-
pa IT a ele anexo e que dele faz parte integrante.

3. O professor do magistério primdrio de lingua chinesa que,
na Direcgio dos Servigos de Educagfo vem desempenhando de
forma continuada, hd mais de trés anos, as fung3es de adjunto-
~técnico, transita para o lugar de adjunto-técnico de 2.2 classe.

4. A transico referida nos n.% 2 ¢ 3 é feita por despacho
do Governador e nos termos do n.° 1 deste artigo.

5. Nas transi¢Bes previstas nos nimeros anteriores, a que
ndo corresponda qualquer alteragio do contetido funcional, o
tempo de servigo prestado pelos funcionérios nas categorias de
origem, contar-se-4, para todos os efeitos, como de exercicio
nas categorias para as quais transitam.

Art. 6.° Enquanto nio estiverem conclufdas as formalida-
des relativas s nomeagBes para os novos caigos € is transigdes
previstas no presente decreto-lei, manter-se-io em funcio-
namento as estruturas actualmente vigentes.

Art. 7.0—1. O provimento nos lugaies criados no pre-
sente diploma e que ndo se encontrem previstos na Portaria
n.0 258/85/M, de 7 de Dezembro, dependera de processo de
implementacio a definir em portaria do Governador.

2. O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos cargos de direcgiio €
chefia.

Art. 8.0 Sdo revogados o Decreto-Lei n.0 27-F/79/M, de
28 de Setembro, o Decreto-Lei n.0 54/82/M, de 25 de Setem-
bro, ¢ a Portaria n.? 258/85/M, de 7 de Dezembro.

Art. 9.0 As duvidas suscitadas com a aplicagio do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Governador.

Art. 10.2 O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Fevereiro de 1986.

Aprovado em 30 de Janeiro de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

REGULAMENTO DA DlRECCéO DOS SERVICOS
DE EDUCACAO
CAPITULO 1

Natureza e atribuigdes
Artigo 1.0

(Natureza)

A Direcgdo dos Servigos de Educagdo, adiante designada
por EDU, ¢é uma unidade organica de direcgfio, coordenagio,
inspecgio, estudo e apoio técnico e normativo na 4rea da edu-
cagiio e actividades juvenis.

Artigo 2.0

(Atribuigdes)
'Sdo atribuigdes da EDU:

a) Propor a defini¢io da politica de educago e actividades
juvenis;

b) Executar a politica definida, fomentando ¢ coordenando
as dreas do ensino, actividades gimnodesportivas escolares, ju-
venis e recreativas ¢ organismos dependentes;

¢) Promover e colaborar em acg:aes de formag#o profissional
extra-curricylar;

d) Estudar, orientar e coordenar o planeamento de instala-
¢Bes e apetrechamento escolar e as destinadas a actividades
juvenis;

€) Incrementar e orientar as actividades juvenis e de des-
porto escolar no Territério e prestar s estruturas do ensino e
das actividades juvenis o apoio necessirio 2 prossecucio dos
seus objectivos;

f) Superintender, coordenar e fiscalizar as actividades do
ensino oficial e particular com ou sem paralelismo pedagdégico;

&) Prestar apoio técnico e logistico a outras entidades, no-
meadamente com vista 4 promogdo ¢ difusio da lingua portu-
guesa, a cultura, a pritica desportiva e as actividades juvenis
e recreativas;

h) Cooperar com organizagBes portuguesas, chinesas e de
outros paises que actuam no 4mbito do ensino ¢ das actividades
juvenis;

i) Promover a investigacio cientifica, no 4mbito da educa-
¢do;

J) Promover e orientar a formagio e actualizagio do pessoal
na sua dependéncia;

1) Estudar e propor as providéncias necessérias ao aperfei-
¢oamento das estruturas existentes e seu funcionamento.

Artigo 3.0
(Competéncia)

No ambito das suas atribuigses, compete 3 EDU, nomeada-
mente:

a) Definir planos gerais para a execuco da politica de edu-
cagdo;

b) Promover a criagdo, apetrechamento e funcionamento das
institui¢Ges oficiais de ensino;

¢) Promover a regulamentagio e fiscalizar o exercicio do
ensino por parte dos institutos particulares e do magistério
particular, com ou sem paralelismo pedagdgico;

d) Autorizar o licenciamento de estabelecimentos de ensino
particular ¢ de jardins de infancia;

e) Conceder, quando se reconhecer ser caso disso, apoio
a0s estabelecimentos de ensino particular e fiscalizar a aplica-
¢3o dos subsidios concedidos;

f) Planear ¢ propor as normas relativas s actividades edu-
cacionais de responsabilidade da Administragdo, com vista 2
sua adaptagio as caracteristicas do Territério;

&) Coordenar e superintender na afectagiio do seu pessoal,
incluindo o docente;

k) Cooperar com organismos de acgdo educativa portugue-
ses, chineses e de outros paises;

i) Inspeccionar os estabelecimentos de ensino oficial e par-
ticular, com ou sem paralelismo pedagégico, bem como os ser-
vigos e actividades dependentes, tomando as medidas adequa-
das ¢ propondo os preceitos administrativos ou técmcos que

. visem melhorar a sua eficiéncia;

7) Superintender nas ac¢des de educagio permanente, bem
como em todos os cursos de actualizacio e melhoria das acti-



1 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 5

397

vidades docentes, em especial os destinados aos professores
dos ensinos bdsico e secundario;

l) Planear, coordenar e promover ac¢des de formagdo pro-
fissional extra-curricular; '

m) Incrementar, a nivel escolar, a pritica e o progresso das
actividades gimnodesportivas; .

#) Promover actividades recreativas ¢ de juventude, esti-
mulando a criagfio de organismos que visem a prética de acti-
vidades de ocupagio de tempos livres, prestando-lhes a cola-
boragdo e apoio que forem considerados necessérios;

0) Colaborar no desenvolvimento da actividade médico-pe-
dagogica;

p) Manter e desenvolver, a nivel escolar e juvenil, relages
com organizagdes desportivas e recreativas portuguesas, chi-
nesas e de outros paises;

g) Fiscalizar e orientar as praticas desportivas a nivel esco-
lar, designadamente as de natureza competitiva;

r) Courdenar e superintender a actividade dos organismos
colocados na dependéncia da EDU;

s) Cooperar com outros organismos publicos e privados, na
realizagdo dos objectivos do Governo, nos dominios do patri-
moénio, da ac¢do e formagio culturais.

CAPITULO I
Orgios ¢ subunidades organicas
Artigo 4.0
(Estrutura orginica)
1. A EDU compreende os seguintes 6rgdos ¢ subunidades
orginicas:

A) De direcgio:

— Director dos Servigos.

B) De caricter consultivo:

— Conselho de Educagio.

C) De concepgio e apoio:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento da Acgdo Educativa;

b) Secretaria.

D) De natureza operativa:

a) Departamento de Administragdo Escolar;
b) Departamento de Ensino;

¢) Divisdio de Actividades Juvenis;

d) Divisio de Apoio ao Ensino Particular;
) Divisio de Educa¢io Permanente.

E) Organismos dependentes:

— Centro de Formagio Profissional Extra-Escolar;
— Centro de Apoio Pedagégico-Didactico;

— Estabelecimentos oficiais de Ensino;

— Centros de actividades juvenis,

2. Junto da EDU funciona o Fundo de Bolsas de Estudo.

SECCAO I

Direcgiéo

Artigo 5.0
(Director e subdirector)

A EDU seri dirigida por um director de nivel I, coadjuvado
por um subdirector.

Artigo 6.0
(Competéncia do director)

Compete, em especial, ao director:

a) Dirigir, planear, coordenar e fiscalizar a actividade glo-
bal da EDU;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢cOes;

¢) Praticar, nos limites legais, os actos concernentes ao pro-
vimento, movimento e disciplina do pessoal da EDU;

d) Assegurar a representagio da EDU dentro ou fora do
Territério; ‘

e) Apresentar propostas de resolugio dos problemas rela-
tivos as actividades educacionais € juvenis;

f) Promover o estreitamento de relagdes entre todas as es-
colas;

£) Promover actividades de natureza cultural entre a juven-
tude escolar e colaborar com outros organismos ptiblicos voca-
cionados para a cultura;

k) Superintender no funcionamento dos organismos depen-
dentes da EDU;;

1) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores e de harmonia com as orientagdes superiormente
estabelecidas, sobre todos os assuntos que estiverem dentro da
sua competéncia;

7) Informar e dar parecer sobre todos os assuntos que devam
ser submetidos a despacho superior;

) Determinar ao pessoal as ordens e instrugSes necessdrias
e convenientes 2 eficiéncia e coordenacgio dos Servigos;

m) Promover e orientar a actualizagio das estatisticas refe-
rentes & EDU;

n) Providenciar sobre quaisquer ocorréncias imprevistas
que carecam de resolugdo;

0) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas
pelas leis e regulamentos em vigor;

p) Delegar e autorizar a subdelegacio das suas competén-
cias.

Artigo 7.0
(Competéncia do subdirector)

Compete ao subdirector:

a) Substituir o director nas suas faltas, auséncias e impe-
dimentos;

b) Desempenhar as fungSes inerentes as competéncias que
lhe forem delegadas ou subdelegadas e dar seguimento as ac-
¢Oes que lhe forem cometidas.
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SECCAO II

Conselho de Educagéo
Artigo- 8.0
{Objectivos)

O Conselho de Educagio é um 6rgio de natureza consulti-
va, que terd como objectivo propor medidas e emitir pareceres
e recomendac¢des que garantam a adequagio do sistema edu-
cativo aos interesses do Territério e apoiar o Governo na de-
finigdio da sua politica da educagdo e de juventude.

Artigo 9.0
{Composicao)

1. O Conselho de Educagio é presidido pelo Governador.

2. Compdem o Conselho de Educagao além do presidente,
0s seguintes vogais:

a) O director, o subdirector e chefes de Departamento ou
equiparados dos Servigos de Educagio;

b) Dois representantes do ensino oficial;

¢) Trés representantes do ensino particular;

d) Um representante do ensino superior;

¢) Um representante de associagdes de pais e encarregados
de educacio;

f) Dois representantes das associagdes de educagio;

£) Trés a cinco individualidades de reconhecida competén-
cia em assuntos respeitantes ao sector de educagio e activida-
des juvenis, designados pelo Governador, sob proposta do di-
rector dos Servigos de Educacio.

3. Os vogais a que se referem as alineas b) a g) do namero
anterior sdo designados por despacho do Governador, apés
audi¢iio dos organismos interessados.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente e os vo-
gais referidos na alinea a) do n.® 2 sdo substituidos pelos seus
substitutos legais e os vogais indicados nas alineas &) a g} do
mesmo numero serdo substituidos pelos seus suplentes que
serdo designados juntamente com os membros efectivos.

5. Poderiio ser chamadas a participar nas reunides do Con~
selho de Educacio, sem direito a voto, outras individualidades
de reconhecida competéncia nos assuntos em apreciag#o.

6. Servira de secretirio, sem direito a voto, um funciondrio
a designar pelo presidente sob proposta do director da EDU.

Artigo 10.0
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Educagdo, como érgio consul-
tivo do Governador, propor solugdes, emitir parecer € aprovar
recomendacBes, nas questSes que lhe sejam suscitadas pelo
presidente, sobre o seguinte:

a) Politica de educagio e juventude;

b) Principios orientadores do sistema educativo;
¢) Reforma do sistema de ensino;

d) Orientagdes gerais em matéria de instalagdes;

€) Apoio ao ensino particular;’ '

f) Linhas gerais da investigacio c1ent1ﬁca, no ambito da
educacio; _ »

g) Coordenadas fundamentais do desporto escolar;

k) Objectivos da formagdo profissional extra-curricular.

2. As deliberagdes do Conselho de Educagdo tém a natureza
de simples recomendac¢des sem caricter vinculativo.

Artigo 11.0
(Funcionamento)

1. O Conselho de Educagio redne ordinariamente duas ve-
zes por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente,

2. Os membros e demais participantes, incluindo o secreti-
rio, nas reunides do Conselho de Educacio tém direito a se-
nhas de presenga, nos termos da lei.

SECCAO III
Subunidades de Concepgio e Apoio
Artigo 12.0

(Gabinete de Estudos e Planeamento
de Acgdo Educativa)

Ao Gabinete de Estudos e Planeamento de Acgdo Edu-
cativa, dirigido por um chefe de departamento, compete:

a) Promover os estudos e elaborar os pareceres de natureza
técnica que lhe forem solicitados pelo director dos Servigos;

b) Elaborar, em colaboragio com os diversos servigos, de
acordo com objectivos e prioridades previamente definidos,
planos e programas de acgdes para a drea de educagdo e activi-
dades juvenis;

¢) Colaborar ou acompanhar os estudos realizados por ou-
tras entidades, cuja natureza se integre no ambito das suas
atribuicdes;

d) Coordenar as acgBes tendentes ao desenvolvimento do
ensino superior no Territério;

e) Estudar as tendéncias de opinifo, quanto aos problemas
de educagio e actividades juvenis, seleccionando nomeadamen-
te as noticias de imprensa, de modo a manter informados o
pessoal de direcgdo e chefia;

f) Proceder 2 recolha, tratamento e difusdo de dados esta-
tisticos relevantes para a acgio da EDU;

g) Proceder 2 recolha, tratamento, elaboragdo e difusdo de
documentaciio de interesse informativo ou formativo para a
accio da EDU, podendo recorrer, para o efeito, 4 colaboragio
de outras entidades;

k) Colaborar na organizagio de acgdes de formagdo técnica,
cursos, coléquios e seminérios;

i) Assegurar o apoio aos servigos da EDU na execugdo de
tradugdes;

7) Promover a edigdo e distribuigio de publicagdes do 4m-
bito da EDU;

I) Satisfazer a necessidade de esclarecimento, interpreta-
¢do, informagio ou estudo sobre questdes juridicas que lhe
sejam solicitados pela direcgdo;
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m) Desempenhar outras fungdes que lhe venham a ser atri-
buidas pela direccdo.

Artigo 13.0
(Secretaria)

1. A Secretaria compete:

a) Executar o servigo de expediente geral;
b) Dar entrada, saida e distribuir a correspondéncia;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro do pessoal da
EDU;

d) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral
da EDU;

e) Recolher dados e elaborar mapas estatisticos;
f) Assegurar a gestdo do parque automdvel;

2) Apoiar todas as subunidades organicas, organismos de-
pendentes e os organismos externos da EDU;

h) Assegurar os servigos de secretariado, dactilografia e tra-
dugdes do expediente geral;

1) Desempenhar outras fungdes de caracter administrativo
que lhe sejam superiormente determinadas.

2. A Secretaria compreende a Sec¢do de Expediente, com-
petindo-lhe a execug¢io das tarefas administrativas constantes
das alineas a), b), f) e j) do nimero anterior.

SECCAO 1V

Orgios de natureza operativa

Artigo 14.0
(Departamento de Administragdo Escolar)

1. Ao Departamento de Administragio Escolar compete:

a) Elaborar os planos or¢amentais da EDU, assegurar a res-
pectiva contabilidade, bem como controlar a execugio finan-
ceira das subunidades organicas e organismos dependentes e
assegurar a ligagio administrativa interna;

b) Velar pela conservagdo do patriménio geral e assegurar a
execugio dos empreendimentos, no dmbito da EDU;

¢) Orientar e coordenar as actividades adinistrativas dos
estabelecimentos oficiais de ensino e organismos dependentes;

d) Promover estudos de racionalizagio dos servigos admi-
nistrativos dos estabelecimentos oficiais de ensino e organismos
dependentes;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro de todo o pes-
soal sob sua dependéncia.

2. Para o exercicio das competéncias referidas no niémero
anterior, o Departamento de Administragio Escolar compre-
ende 0s seguintes sectores:

@) Sector de Recursos Humanos;
b) Sector de Administragio Financeira;

¢) Sector de Equipamento Escolar.

Artigo 15.0
(Sector de Recursos Humanos)

1. Ao Sector de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a gestio e exercer a administragio do pessoal
dos servigos na dependéncia da EDU, sem prejuizo da com-
peténcia que nesta matéiia cabe a cada um deles e manter ac-
tualizado o respectivo cadastro;

b) Assegurar os procedimentos técnicos respeitantes ao re-
crutamento e selecgdo do pessoal ¢ dinamizar a sua execugio;

¢} Promover e coordenar acgdes de formagio e aperfeigoa-
mento do pessoal sob sua dependéncia.

2. O Sector de Recursos Humanos compreende a Seccdo
de Pessoal, competindo-lhe a execugio das tarefas adminis-
trativas constantes das alineas a), b) e ¢) do ntimero anterior.

Artigo 16.°
(Sector de Administragio Financeira)

1. Ao Sector de Administragdo Financeira compete:

a) Propor e difundir, apds a aprovagio, instrugdes e normas
para a elaboragdo de projectos de or¢amento dos organismos
dependentes, bem como proceder 4 sua anélise e compatibi-
lizagdo;

b) Elaborar o projecto de or¢amento e executi-lo de acordo

com directrizes superiores, bem como elaborar as contas anuais
dos servigos;

¢) Assegurar com a devida periodicidade, o financiamento
dos servigos e proceder aos ajustamentos necessrios;

d) Assegurar a contabilidade da EDU;

e) Colaborar na defini¢3o da estrutura financeira adequada
a cada tipo de servigo ou estabelecimento de ensino e estabele-
cer normas de elaborag¢io das contas;

f) Assegurar as fun¢des de economato.

2. O Sector de Administragdo Financeira compreende a
Secgio de Contabilidade, competindo-thes a execugio das
tarefas administrativas constantes das alineas d) e f) do nu-
mero anterior.

Artigo 17.0
(Sector de Equipamento Escolar)

1. Ao Sector de Equipamento Escolar compete:

a) Proceder a estudos de padronizagio do equipamento e
material destinados aos servigos, organismos e estabelecimen-
tos de ensino dependentes;

b) Elaborar planos anuais de obras e apetrechamento de
servigos, tendo em conta as prioridades estabelecidas;

¢) Pronunciar-se sobre a ampliagio e/ou remodelacio das
instalagdes dos servigos, organismos ¢ estabelecimentos de en-
sino dependentes da EDU, bem como zelar pela sua manuten-
¢do;

d) Emitir parecer sobre os processos de aquisigio de equi-
pamento destinado aos servigos, organismos e estabelecimen-
tos de ensino dependentes, bem como a sua substitui¢io ou
reapetrechamento, em caso de obsoléncia ou deterioragio
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¢) Emitir parecer sobre os processos de licenciamento dos
estabelecimentos e instalagdes do ensino particular e de jar-
dins de inféncia;

f) Elaborar o cadastro de bens e equipamentos destinados
aos servigos, organismos e estabelecimentos de ensino depen-
dentes da EDU;

g) Orientar e coordenar as actividades relacionadas com a
repara¢do e manutengio de aparelhagem em uso nos diversos
servigos, organismos e estabelecimentos de ensino dependen-
tes;

h) Prestar assisténcia técnica aos servigos, organismos e
estabelecimentos de ensino dependentes, em matéria de ins-
talagdes e equipamento, bem como aos estabelecimentos de
ensino particular, quando solicitada.

2. O Sector de Equipamento Escolar compreende a Secgio
de Patriménio, competindo-lhe a execugdio das tarefas admi-
nistrativas constantes da alinea f) do nimero anterior.

Artigo 18.0
(Departamento de Ensino)

1. Ao Departamento de Ensino compete:

a) Coordenar e superintender as actividades escolares ofi-
ciais;

b) Acompanhar e orientar o funcionamento das instituigSes
de educacdo oficiais, visando uma gradual melhoria dos pro-
cessos, métodos e técnicas de ensino;

¢) Apoiar, superintender e coordenar as medidas que via-
bilizem a aplicagio do ensino especial a criangas diminuidas
em idade pré-escolar e escolar;

d) Organizar e promover acgBes de formagio e aperfeigoa-
mento pedagégico do pessoal docente;

e) Apoiar e fiscalizar o ensino particular, com ou sem para-
lelismo pedagégico;

f) Incentivar o sistema de ensino suplementar da lingua
portuguesa e acompanhar o seu desenvolvimento;

£) Organizar e promover acgdes e programas de formagio
profissional curricular;

k) Emitir certiddes, certificados, diplomas e outros docu-
mentos comprovativos de habilitagdes literdrias.

2. Para o exercicio das competéncias referidas no nimero
anterior, o Departamento de Ensino compreende os sectores:

a) Sector de Ensino Secundirio e Pés-Secundario;
b) Sector de Ensino Bisico;
¢) Sector de Difusdo da Lingua Portuguesa.

3. O Departamento de Ensino compreende também a Sec-
¢io de Certificagiio de HabilitagBes, competindo-lhe a execu-
¢io das tarefas administrativas constantes da alinea 4) do
n.° 1 deste artigo.

4. Na dependéncia do Sector do Ensino Biésico fica o di-
rector escolar, a quem compete orientar a fiscalizar os actos
administrativos das instituicdes de educagio pré-escolar, e
dos ensinos primario elementar e luso-chinés,

5. Na dependéncia do mesmo sector fica o inspector esco-
lar a quem compete acompanhar e fiscalizar a actuagio peda-
gégica do pessoal docente das institui¢des de educagdo pré-
-escolar e dos ensinos primario elementar e luso-chinés.

Artigo 19.0
(Sector do Ensino Secundario e P6s-Secundirio)

Ao Sector do Ensino Secundério e Pés-Secundiric com-
pete:

a) Acompanhar com regularidade o funcionamento dos
estabelecimentos do ensino secundirio e pés-secundirio ofi-
cial, velando pela respectiva qualidade pedagégica;

b) Apoiar técnica e pedagogicamente e inspeccionar os es-
tabelecimentos de ensino secundirio e pds-secundirio oficial
e particular com paralelismo pedagégico;

¢) Colaborar na elaboragio de estudos necessdrios 3 cons-
tante actualizagdio dos «curricula, programas oficiais e normas
de avaliagio e exames, no 4mbito dos ensinos secundarios por-
tugués e luso-chinés;

d) Propor anualmente o calenddrio de desenvolvimento das
actividades escolares;

e) Propor as condigBes do exercicio do paralelismo pedagé-
gico, coordenando as acgBes conducentes a0 mesmo;

f) Propor e coordenar as acgdes conducentes ao funciona-
mento de cursos ou 4reas de estudos de interesse para o Terri-
tério; '

£) Organizar o cadastro de todos os docentes dos ensinos
secunddrio e pés-secundirio oficial e particular com paralelismo
pedagégico;

k) Informar regularmente a direcgdo sobre as condigdes pe-
dagégicas dos estabelecimentos de ensino secundarios e pés-
-secundirios dependentes da EDU, bem como das escolas
particulares com paralelismo pedagégico, propondo sugestdes
de actuagdo local;

7) Velar pela existéncia de equipamentos indispensiveis a
uma correcta acgio educativa;

7) Informar sobre as eventuais caréncias de formagfio de
pessoal docente € propor as medidas para a sua preparagio;

1) Colaborar na conveniente, oportuna e regular difusdo da
informagdo pedagdgica;

m) Assegurar a recolha de informagio e dados sistemdticos
sobre a actuagfio pedagdgica do pessoal docente, necessiria
sua qualificagdo de servigo;

n) Corrigir e superar deficiéncias e anomalias pontuais, in-
tervindo disciplinarmente, sempre que se mostre indispensi-
vel ou lhe for determinado.

Artigo 20.°
(Sector do Ensino Basico)

Ao sector do Ensino Bésico compete:

a) Acompanhar com regularidade o funcionamento dos es-
tabelecimentos do ensino bisico oficial, velando pela respec-
tiva qualidade pedagdgica;

b) Apoiar técnica e pedagogicamente e inspeccionar os es-
tabelecimentos de ensino bdsico oficial e particular com para-
lelismo pedagégico;

¢) Colaborar na elaboragio de estudos necessdrios & cons-
tante actualiza¢io dos «curriculas, programas oficiais e normas
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de avaliagio e exames, no 4mbito dos ensinos bisico portugués
e luso-chinés; :

d) Propor anualmente o calendirio de desenvolvimento da$
actividades escolares;

e) Propor as condi¢des do exercicio do paralelismo peda-
gogico, coordenando as acgdes conducentes ao mesmo;

J) Propor e coordenar as acgBes relativas ao funcionamento
de cursos ou areas de estudos de interesse para o Territério;

£) Organizar o cadastro de todos os docentes dos ensinos
bésicos oficial e particular com paralelismo pedagégico;

h) Informar regularmente a direcgiio sobre as condigdes pe-
dagégicas dos estabelecimentos de ensino bésico dependentes
da EDU, bem como das escolas particulares com paralelismo
pedagégico, propondo sugestdes de actuagio local; v

f) Velar pela existéncia de equipamentos indispensdveis a
uma correcta ac¢io educativa;

7) Informar sobre as eventuais caréncias de formagio de
pessoal docente e propor as medidas para a sua preparagio;

1) Colaborar na conveniente, oportuna e regular difusdo da
informacio pedagdgica;

m) Assegurar a recolha de informacio e dados sistematicos
sobre a actuagio pedagdgica do pessoal docente, necessiria a
sua qualificagfio de servigo;

n) Corrigir e superar deficiéncias e anomalias pontuais, in~
tervindo disciplinarmente, sempre que se mostre indispensével
ou lhe for determinado.

Artigo 21.0
(Sector de Difusdo da Lingua Portuguesa)

Ao Sector de Difusio de Lingua Portuguesa compete espe-
cialmente:

a) Promover, coordenar e fiscalizar as actividades educatfvas
no que respeita ao ensino e difusfio da lingua portuguesa;

b) Assegurar e promover os estudos necessarios ao planea-
mento e programagio das ac¢Bes que visem a criagio de cur-
sos, no 4mbito de difusfio da lingua portuguesa;

¢) Velar pela existéncia dos equipamentos e instalagdes ne-
cessdrias a uma correcta ac¢fo educativa neste sector;

d) Promover uma regular e oportuna difusdio de informagio
pedagdgica, no dmbito dos respectivos cursos;

e) Corrigir e superar deficiéncias e anomalias pontuais no
ambito dos cursos de difusio da lingua portuguesa;

f) Elaborar e difundir material didictico.
Artigo 22,0
(Divisdo de Apoio ao Ensino Particular)

A Divisio de Apoio ao Ensino Particular compete:

a) Apoiar técnica ¢ pedagogicamente e inspeccionar os es-
tabelecimentos de ensino particular sem paralelismo pedagé-

gico, designadamente em acgdes de formagio de pessoal do-
cente;

b) Providenciar no sentido de se corrigirem ou minimiza-
rem as assimetrias detectadas nos virios sistemas de ensino
coexistentes em Macau;

¢) Colaborar na elaboragio de estudos comparativos dos
«curricula» e programas usados nas escolas particulares, com
vista a uma aproximagfo e possivel uniformiza¢io das ireas
cientificas;

d) Propor o apoio aos estabelecimentos de ensino particular
sem paralelismo pedagdgico, através de celebracdo de contratos
¢ concessdo de subsidios, bem como velar pela sua correcta
aplicagio;

e) Propor as acgBes que promovam progressivamente o aces-
so as escolas particulares em condi¢des de igualdade com as
ptblicas; ’

f) Informar e submeter a despacho os pedidos de licencia-
mento de estabelecimentos de ensino particular e de jardins
de infancia.

Artigo 23.0
(Divisdo de Educagio Permanente)

A Divisdo de Educagio Permanente compete:

@) Promover e coordenar actividades educativas numa
perspectiva de educagio permanente;

b) Promover a realizagiio de ac¢des de desenvolvimento edu-
cativo no dominio da educago de base dos adultos;

¢) Colaborar na preparagio dos adultos sem qualificagdes
ou cujas qualifica¢des sejam consideradas inadequadas face ao
desenvolvimento tecnoldgico, tendo em vista a obtengdo de
emprego.

Artigo 24.0
(Divisdo de Actividades Juvenis)

A Divisdo de Actividades Juvenis compete:

a) Organizar, promover e dinamizar actividades juvenis de
natureza sécio-cultural, artistica, de ar livre ¢ intercimbio;

b) Promover e coordenar o apoio aos movimentos, associa-
¢bes e outros organismos juvenis; '

¢) Coordenar e regulamentar as competi¢des desportivas de
natureza escolar;

d) Superintender na promogio e organiza¢io das actividades
desportivas de natureza escolar;

e) Manter e desenvolver, a todos os niveis, relacdes com
organizagtes desportivas e recreativas.

SECCAO V

Organismos dependentes da Direcgdo dos
Servigos de Educagio

Artigo 25.0
(Organismos dependentes)

1. S3o considerados organismos dependentes da EDU os
organismos, servigos ¢ estabelecimentos de ensino constantes
na alinea €) do artigo 4.° do pre.ente diploma.

2. Poderdo ser criados por portaria do Governador outros
estabelecimentos de ensino e organismos dependentes da EDU.

3. Os organismos referidos nos nimeros anteriores sdo che-

fiados por directores, os quais poderdo ser coadjuvados por
subdirectores.
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4. Os organismos referidos nos nimeros anteriores depen-
dem do director dos servicos que podera delegar essa compe-
téncia, no todo ou em parte, no-subdirector ou num dos che-
fes de departamento.

"5, A organizagio e funcionamento de cada organismo cons-
tard deé regulamento préprio.

6. Junto do Liceu de Macau funciona a Secgdo de Apoio
Administrativo ao Liceu de Macau, competindo-lhe a execu-
¢do’de todas as tarefas burocriticas necessdrias ao funciona-
mento desse complexo escolar.

SECCAO VI
Fundo de Bolsas de Estudo
Artigo 26.0
(Natureza e competéncia)

1. O Fundo de Bolsas d¢ Estudo é um fundo piblico, dotado
de autonomia administrativa ¢ financeira, que exerce as suas
atribui¢Bes nas dreas de concessdo de bolsas de estudo e outras
formas de apoio financeiro a estudantes do Territdrio.

2. O exercicio das atribui¢Bes e competéncias cometidas ao
Fundo de Bolsas de Estudo, bem como a defini¢io da respec-
tiva estrutura ¢ funcionamento, constam de diploma préprio.

CAPITULO III
Funcionamento dos Servigos
Artigo 27.0
(Principios orientadores)

Os departamentos da EDU mantém estreitas relagdes e li-
gagdes entre si, no exercicio das respectivas competéncias, de
modo a facilitar e assegurar a maior harmonia na execugio e
gestio das respectivas actividades, sem prejuizo da fungdo
coordenadora cometida ao director.

Artigo 28.0
(Coordenacdo dos Servigos)

1. A coordenacio dos servigos é assegurada, nos termos das
competéncias que lhe s3o atribuidas, pelo director dos servi-
gos. ,
2. Aos chefes de departamento e de divisdo compete:

a) Dirigir e orientar as actividades, estruturas e pessoal do
respectivo departamento ou diviso;

b) Informar sobre todos os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior;

¢) Executar as orienta¢des emanadas do director dos servi-
gos;

d) Proceder 2 afectagdo do pessoal colocado no respectivo
departamento ou divisdo € informar sobre a qualidade do ser-
vigo prestado;

¢) Assinar, por delegagio, o expediente que o director de-
terminar;

f) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas
por lei, ou por ordens ¢ instrucdes de servigo;

&) Delegar as suas competéncias; ,

h) Elaborar o relatério anual de actividades do Departamen-
to ou Divisdo.

3. Aos chefes de sector compete:
a) Dirigir e orientar todas as actividades, estruturas e pes-
soal do respectivo Sector;

b) Propor supertormente todos os assuntos que n3o este-
jam enquadrados na sua édrea de decisdo, acompanhados dos
respectivos. estudos e pareceres;

c) Executar as orientagBes emanadas dos respectivos supe-
riores hierdrquicos;

d) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des regulamentares
em vigor;

¢) Elaborar o relatério anual de actividades do respectivo
Sector.

4. Ao chefe de secretaria compete:

a) Orientar, coordenar e supervisionar s actividades de-
senvolvidas pela Secretaria;

b) Distribuir as tarefas ao pessoal afecto 2 Secretaria de
acordo com as conveniéncias de servigo;

¢) Prestar a direcgdo o apoio de cardcter administrativo que
lhe for solicitado ou determinado.

5. Aos chefes de sec¢do compete:

a) Chefiar a sec¢do a seu cargo e participar na execugio dos
trabalhos que lhe estio cometidos;

b) Cooperar na instrugdo dos processos, fornecendo os es-
clarecimentos, notas e informagBes necessarias;

¢) Distribuir tarefas ao pessoal afecto & sec¢iio, conforme
as conveniéncias de servico, dando do facto conhecimento ao
seu directo superior hierdrquico.

Artigo 29.0
(Comissdes e grupos de trabalho)

Para o estudo de problemas especificos enquadrados nas
dreas de atribuicBes da EDU, poderfio constituir-se comissdes
ou grupos de trabatho, cujo funcionamento e composigio serdo
estabelecidos em ordem de servigo, pelo director dos Servigos.

CAP{TULO 1V
Pessoal
Artigo 30.°
(Grupos de pessoal)

A EDU dispde dos seguintes grupos de pessoal:

a) Direcgdio e chefia;
b) Docentc;

¢) Técnico;

d) Informatica;

e) Técnico-auxiliar;
f) Administrativo;
g) Servigos auxiliares.
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Artigo 31.0
(Quadro de pessoal)

A composicdo, designagies, carreiras e categorias do pessoal
da EDU sio as constantes do Mapa I anexo ao presente di-
ploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 32.°
(Regime geral)

O ingresso, a promogio e a progressio nas carreiras faz-se
nos termos da legislagiio geral em vigor.

Artigo 33.0
(Outros cargos de chefia)

1. Os técnicos ou docentes que assumirem a chefia dos Cen-
tros de Formagio Profissional Extra-Escolar e de Apoio Pe-
dagégico-Didéctico, sio equiparados a director da Escola Pre-
paratéria.

2. Os lugares de chefe de sector sdo preenchidos em comis-
sdo de servigo, por concurso documental, de entre funciona-
rios ¢ agentes dos grupos do pessoal docente e técnico, bem
como de outros grupos a que correspondem idénticos niveis
da tabela indicidria e que prestem servigo hd mais de 2 anos
na EDU ou noutros servigos publicos do Territério ou da
Repiblica.

3. As chefias dos estabelecimentos de ensino e demais or-

ganismos dependentes sdo reguladas por diploma préprio.

MAPA 1

Quadro de pessoal da Direcgio dos Servigos de Educagio,
a que se refere o artigo 5.9, n.? 1, do Decreto-Lei n.0 10/86/M,
de 1 de Fevereiro, e o artigo 31.° do Regulamento aprovado
pelo mesmo diploma legal:

I — Pessoal de direc¢fio e chefia

Director — nivel I
Subdirector

Chefe de departamento
Chefe de divisdo

Chefe de sector
Director-escolar
Inspector-escolar
Chefe de secretaria
Chefe de secgiio
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II — Outro pessoal de chefia (organismos
dependentes)

Director da Escola do Magistério Primario

Reitor do Liceu

Vice-reitor do Liceu

Director da Escola Preparatéria

Director da Escola Secundéria Luso-Chinesa

Subdirector da Escola do Magistério Primério

Director de Estabelecimento Oficial de Ensino Primdrio

Director de Estabelecimento Oficial de Educagio Pré-Es-
colar : '

Director do Centro de Formagio Profissional Extra-Esco-
lar
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Director do Centro de Apoio Pedagégico Did4ctico

Subdirector de Estabelecimento Oficial de Ensino Prima-
rio

Subdirector de Estabelecimento Oficial de Educag3o Pré-
-Escolar .

Director de Centro de Actividades Juvenis

ITII — Pessoal docente

Professor dos ensinos preparatdrio e secundério portugués
e luso-chinés com habilitagGes de grau superior

Professor dos ensinos preparatério e secundério portugués
€ luso-chinés com habilitagio de grau ndo superior

Professor do ensino primério elementar portugués, pro-
fessor de lingua portuguesa do ensino chinés e educa-
dor de infincia

Professor de lingua chinesa do ensino luso-chinés

Auxiliar de educagio

Monitor diplomado

IV — Pessoal técnico

Técnico principal

Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.2 classe

Técnico (bibliotecrio) principal, de 1.% ou de 2.2 classe (a)
Assistente técnico principal

Assistente técnico de 1.2 classe

Assistente técnico de 2.2 classe

V — Pessoal de informatica

Programador
Operador de computador de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
~ cipal, operador de consola ou operador-chefe

VI — Pessoal técnico auxiliar

Adjunto-técnico principal
Adjunto-técnico de 1.8 classe
Adjunto-técnico de 2.% classe
Auxiliar técnico principal
Auxiliar técnico de 1.% classe
Auxiliar técnico de 2.2 classe
Desenhador principal
Desenhador de 1.8 classe
Desenhador de 2.2 classe

VII — Pessoal administrativo

Secretario
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Escriturario-dactilégrafo

VIII — Pessoal dos servigos auxiliares

Motorista de ligeiros (a)
Carpinteiro (a)
Encadernador (a)

Continuo (a)

Encarregado de instalagio (a)
Jardineiro ()

Servente (a)

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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MAPA 11

Transi¢io de pessoal, nomeado em comissio de servigo, em cargos de direcgiio e chefia, nos termos do artigo 5.9, n.° 2,
do Decreto-Lei n.0 10/86/M, de 1 de Fevereiro:

Situa¢fio actual Situagdo apés a transi¢io
Director dos Servigos Director — nivel 1
© Chefe de Repartigio de Administragiio ¢ Apoio Técnico Chefe de Departamento de Administragio Escolar
Chefe de Reparti¢io do Ensino Chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento da Acgdo
Educativa
Chefe da Divisdo de Equipamento e Gestio de Instalagdes Chefe do Sector de Recursos Humanos
Chefe de Divisio de Gestio Administrativa Chefe de Sector de Administracio Financeira
Chefe de Divisdo de Estudos e Programacio Chefe de Sector de Equipamento Escolar
Chefe de Divisdo do Ensino Oficial Chefe de Departamento de Ensino
Chefe de Divisio de Apoio ao Ensino Particular Chefe de Divisio de Apoio ao Ensino Particular
Chefe de Divisio de Formagio Profissional e Educagio Ex- Chefe de Divisio de Educagio Permanente
tra-Escolar
Inspector das Actividades Gimnodesportivas e Recreativas Chefe de Divisfio de Actividades Juvenis
Director-Escolar Director-Escolar
Inspector-Escolar Inspector-Escolar
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