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Artigo 7.0

(Taxas para os contribuintes do 1.° grupo)

1. As taxas do imposto profissional, para os contri-
buintes do 1.2 grupo, sdo as seguintes:

Rendimentos colectéveis Percentagens

Até $ 30 000 3%

Até $ 40 000 49,

Até $ 50 000 5%

Até $ 60 000 6%

Até $ 70 000 7%

Até $ 80 000 8%

Até $ 100 000 99,

Até $ 120 000 109%,

Acima de  § 120 000 119%,

2 e
Artigo 10.0
(Isengdes)

1. Estdo isentos de imposto profissional;

F) e

2) Os assalariados e os empregados com rendimento
colectivel ndo superior a $ 24 000,00 anuais.

Artigo 25.0

(Retengio na fonte)

2. A dedugido s6 terd lugar:

a) Para os assalariados, desde que o saldrio e os de-
mais rendimentos tributdveis excedam $ 80,00 didrias;

b) Para empregados, desde que o rendimento mensal
tributdvel seja superior a $ 2 000,00.

Artigo 2.0
(Comego de vigéncia)

1. Este decreto-lei produz efeitos desde 1 de Janeiro de
1984.

2. As importéncias que porventura hajam sido retidas a
mais em virtude da alteragfio do anterior minimo de isencfio
de $ 18 000,00 anuais, serfo compensadas nas dedugdes que
se efectuarem nas remuneragdes do dltimo trimestre do ano
em curso, nfo havendo lugar, em caso algum, a restituicio.

Assinado em 8 de Marco de 1984.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

Decreto-Lei n.0 13/84/M

de 10 de Margo

O desenvolvimento da Administracio do Territério vem
exigindo o recurso 3 informAtica em 4reas onde o volume e
complexidade da informagdo torna indispensavel o respectivo
tratamento automdtico, prevendo-se que novas necessidades
venham a suscitar-se num futuro préximo.

Necessério serd, portanto, acautelar a uniformidade da dis-
ciplina legal respeitante aos recursos humanos em que se apoia-
rdo os sectores de informatica criados ou a criar nos varios
servicos e organismos, com respeito pelas especificidades que
caracterizam as respectivas fun¢des € correspondentes exi-
géncias para ingresso e acesso nas vérias carreiras.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelos n.2s1 ¢ 2 do artigo 13.¢
do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Go-
verno de Macau decreta, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Ambito de aplicagdo
Artigo 1.0
(Ambito de aplicagdo)

1. As disposi¢des do presente diploma aplicam-se aos fun-
ciondrios dos servigos e organismos da Administragio do Ter-
ritério de Macau, que se ocupam do estudo sistemitico da
estrutura, armazenamento, transmissdo e transformacio de
informagio por meio de computador.

2. As disposi¢Bes do presente decreto-lei sdo aplicaveis ao
pessoal das cAmaras municipais e dos institutos publicos.

3. A aplicacio do presente as Forcas de Seguranca e 2
Policia Judicidria serd objecto de diploma préprio.



10 DE MARGO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU —N.° 11

CAPITULO II

Carreiras do pessoal de informatica
Artigo 2.0
(Carreiras de informatica)

1. As carreiras do pessoal de informdtica sdo as seguintes:

— Técnico de informatica;
— Programador;

— Operador de computador.

2. As tarefas inerentes A fungfio de controlo de trabalhos e
de registo de dados serdo desempenhadas por técnicos aucxilia-
res ou oficiais administrativos.

Artigo 3.0
(Carreira de técnico de informatica)

1. A carreira de técnico de informadtica correspondem as
fungdes de analise funcional, andlise orgénica e programacio
de aplicagdes e de sistemas.

2. A carreira referida no n.° 1 desenvolve-se pelas catego-
rias de principal, de 1.2 e de 2.2 classes, a que correspondem,
respectivamente, as letras E, F e G.

3. O ingresso na 2.2 classe faz-se mediante concurso de
provas de conhecimento a que poderdo candidatar-se:

a) Individuos habilitados com licenciatura em engenharia
informatica;

b) Individuos habilitados com licenciatura ou bacharelato
adequados e que tenham obtido aproveitamento em estdgio
com duragio de um ano, que incluird formagio complemen-
tar no dominio da informitica;

¢) Programadores com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria € aproveitamento no estigio referido na alinea ante-
rior.

4. A promogio na carreira de técnico de informitica far-
-se-4 mediante concurso, nos termos que vierem a ser regula-
mentados por portaria do Governador.

Artigo 4.9
(Carreira de programador)

1. Ao programador competem as funcdes de programagio,
correspondendo-lhe a letra H.

2. O ingresso na categoria de programador faz-se mediante
concurso de provas de conhecimento a que poderio candida-
tar-se:

a) Individuos habilitados com o0 9.2 ano de escolaridade ou
equiparado e formagdo especifica em curso de programagio
considerado adequado e que tenham obtido aproveitamento em
estigio com a duragdo de um ano que incluiréd formagio com-
plementar em técnicas de programagio;

b) Operadores-chefes, de consola e principais com, pelo
menos, um, dois ou trés anos de setvigo efectivo na categoria,
respectivamente, € aproveitamento no estigio referido na ali-
nea anterior,
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Artigo 5.0

(Carreira de operador de computador)

1. A carreira de operador de computador correspondem as
funcdes de accionamento e manipulagio dos equipamentos
periféricos, de fornecimento de instrugdes € comandos 2 uni-
dade central de processamento, de controlo da execugdo dos
programas e de interpretagio das mensagens de consola.

2. A carreira referida no n.¢ 1 desenvolve-se pelas categorias
de operador chefe, operador de consola, operador principal,
de 1.2 e de 2.5 classes, a que correspondem, respectivamente, as

letras H, 1, J, L., e M.

3. O ingresso na 2.2 classe faz-se mediante concurso de pro-
vas de conhecimento a que poderfo candidatar-se individuos
habilitados com o 9.2 ano de escolaridade ou equiparado e for-
magcio em técnicas de operagdo, desde que obtenham aprovei-
tamento em estigio com a duragio de um ano, que incluird
formagdo complementar adequada ao equipamento informdti-
co.

4. A promocio na carreira faz-se de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Para operador, principal e de 1.% classe, por concurso,
nos termos que vierem a ser regulamentados na portaria a que
se refere o n.? 4 do artigo 3.9;

b) Para operador de consola, mediante concurso de provas
priticas a que poderfio candidatar-se operadores principais
com formagio em técnicas avangadas de operagio e possuido-
res dos requisitos de tempo de servigo e classificagdo definidos
na portaria mencionada na alinea anterior;

¢) Para operador chefe, por escolha fundamentada na ava-
liagfio curricular dos candidatos, de entre os operadores de con-
sola com, pelo menos, dois anos de servigo na categoria € ope-
radores principais com um minimo de quatro anos na categoria.

5. A criagfio da categoria de operador de consola esti condi-
cionada 2 existéncia de um sistema de exploragio dotado de
multiprogramagio e, eventualmente, de teleprocessamento.

Artigo 6.0
(Regime dos estagiarios)
1. Aos estagidrios é aplicivel um dos seguintes regimes:

a) Individuos ji vinculados & fungio publica — comissdo
eventual de servigo pelo perfodo de duragdo do estigio, ven-
cendo a remuneragio prevista no n.° 3 ou a da categoria de
origem, se esta for superior;

b) Individuos nio vinculados 2 fungdo publica — contra-
tagdo em regime de prestagdo de servigos pelo perfodo do es-
"tigio, correspondendo-lhes a remuneragio prevista no n.° 3.

2. Nos casos previstos no n.® 1 ndo hd lugar a visto do Tri-
bunal Administrativo.

3. A remuneracio dos estagidrios serd a correspondente as
letras I, J e O, respectivamente, para as categorias de técnico
de informitica, programador e operador de computador. -
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Artigo 7.0

(Recrutamento excepcional)

Excepcionalmente, quando ndo se verifique a existéncia de
candidatos para lugares de ingresso ou acesso, poderio ser
recrutados directamente, mediante proposta fundamentada do
responsivel pelo servigo:

a) Funciondrios dos servigos da Republica com categoria
igual ou equivalente & do lugar vago, ou que possuam ji os
requisitos de tempo de servigo e qualificacdes adequadas ao
respectivo provimento;

b) Individuos que possuam qualificagdes e formacio adequa-
das, bem como, sendo lugar de acesso, comprovada experién-
cia profissional em fungdes idénticas as que se destinam, por
perfodo ndo inferior ao que ¢ exigido para ascender 2 catego-
ria de referéncia.

CAPITULO I1I
Disposigdes finais

Artigo 8.0

(Reconhecimento das habilitagdes)

1. Despacho do Governador publicado no Boletim Oficial
determinard quais os cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino do Territério ou outros cursos que sio considerados
adequados para os fins da alinea a) do n.° 2 do artigo 4.0

2. Para os efeitos referidos nas alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 3.9 sio reconhecidos os cursos superiores obtidos em uni-
versidade portuguesa ou estrangeira.

Artigo 9.0

(Formagio profissional)

1. O Governo promoverd as diligéncias necessdrias 2 estru-
turagdo da formacdo em informética na Func¢io Publica do
Territério, visando a progressiva satisfacdo das necessidades
dos diversos centros de informatica.

2. E obrigatéria a introdugfio de um médulo sobre conceitos
de privacidade e seguranga em todos os cursos de formagio a
ministrar nos estdgios que precedem a nomeag¢do para as cate-
gorias de ingresso.

Artigo 10.0

(Revisao dos quadros)

1. Os quadros dos servigos e organismos que, a data de en-
trada em vigor do presente diploma, tenham ao seu servigo
pessoal exercendo as fungdes a que se refere o artigo 2.0 serdo
adequados ao que se dispBe no presente decreto-lei.

2. O primeiro provimento nos quadros a que se refere o
n.% 1 sera feito de acordo com as fungdes efectivamente exer-

cidas e respectivo tempo de servigo, podendo ser dispensado o
requisito das habilitagdes literarias.

Artigo 11.0
(Dividas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma
serdo objecto de despacho do Governador.

Artigo 12.0
(Inicio de vigéncia)

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia Gtil
seguinte ao da sua publicagio.

Assinado em 8 de Margo de 1984.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manue!l Maria Amaral de
Freitas.

Decreto-Lei n.0 14/84/M
de 10 de Margo

Tendo em atengfo o aumento do custo de vida e, em parti-
cular, o indice estimado de crescimento dos pregos ao consu-
midor, e ponderadas as disponibilidades financeiras do Terri-
tério e o contexto geral em que se insere o estatuto remunera-
tério e as demais condi¢es de trabalho na Funcio Publica de
Macau, urge proceder a revisdo salarial e 2 actualizagio das
pensdes de aposentagio e de sobrevivéncia dos funciondrios e
agentes da Administragio, com base numa percentagem mé-
dia de 11,5%,. Este valor atinge, contudo para algumas cate-
gorias menos elevadas os 12,59, ;

Atendendo ainda a que o prémio de antiguidade, consubs-
tanciado nas diuturnidades, ndo é actualizado desde 1981,
considera-se igualmente pertinente a sua elevagio de 100 para
130 patacas, por cada diuturnidade, o que equivale a uma
percentagem de 309.

Outra alteracio introduzida por este diploma versa a actua-
lizagio das pensGes dos funciondrios aposentados ao abrigo
do Decreto n.° 25 371, bem como dos missionarios, até agora
congeladas.

Ainda que assegurada a respectiva cobertura financeira, os
encargos globais com esta revisio de vencimentos, pensdes e
diuturnidades orgardo os 28,5 milhSes de patacas, pelo que a
este esforgo orgamental se deseja venha a corresponder uma
melhoria de qualidade e da rentabilidade dos servigos pres-
tados pelos funcionirios, tendo em vista os justos interesses
da comunidade.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

- Usando da faculdade conferida pelos n.® 1 e 2 do artigo
13.0 do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei



