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Decreto-Lei n.0 27-F/79/M
de 28 de Setembro
DIRECGAD DOS SERVICOS DE EDUCAGAD E CULTURA

Os diplomas orginicos e fundamentais dos Servigos de Edu-
cagio, elaborados pelo entio Ministério do Ultramar — Decre-
tos-Leis n.0s 41 472, 46 447 e 49 367, respectivamente, de 23
de Dezembro de 1957, 20 de Julho de 1965 e 8 de Novembro
de 1969 — tém sido o suporte legal das actividades cometidas
aos Servigos de Educagio.

No entanto, face a evolugdo verificada desde entdo, é uma
realidade a obsolescéncia daqueles diplomas que ja ndo permi-
tem contemplar nem satisfazer as necessidades actualmente sen-
tidas no campo educacional.

Ante as crescentes solicitagdes dirigidas a este sector da Ad-
ministragdo, torna-se necessirio rever toda a orgénica e funcio-
namento dos Servigos de Educagio, proporcionando-lhes uma
configuracio adequada e eficaz.

Por outro lado, impde-se instituir estruturas que contemplem
os aspectos culturais do Territério.

Sucede ainda que o actual Conselho de Educagdo Fisica nio
satisfaz as reais necessidades do Territério, nem possui di-
mensdo que lhe permita actuar eficazmente por forma a desem-
penhar-se das préprias fungles.

Assim, haverd que extinguir nfio sé a actual Reparti¢io dos
Servicos de Educagio, mas também o Conselho de Educagio
Fisica' de Macau, criando uma Direc¢io de Servigos que se
lhes substitua de forma efectiva e comporte, ainda, um depar-
tamento capaz de se ocupar dos problemas de natureza cultural.

Neste térmos;

Tendo em conta a autorizagio legislativa dada pela Lei n.0 16/
[79/M, de 28 de Julho;

Sob proposta da Reparti¢io dos Servigos de Educagio de Ma-
cau;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.® 2 do artigo 13.0 do
Estatuto Orgédnico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.® 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA DIRECCAO DOS SERVICOS
DE EDUCACAO E CULTURA

CAPITULO I
Disposicées fundamentais
Artigo 1.0
(Denominagio e dependéncia)

1. E criada a Direcgio dos Servigos de Educagio e Cultura,
designada nos artigos seguintes, abreviadamente, por Direcgdo
dos Servigos, em substitui¢io da actual Repartigdo dos Servi-
¢os de Educacio e do Conselho de Educacgio Fisica.

2. A Direcgio dos Servigos funciona na directa dependéncia
do Governador ou do Secretirio-Adjunto em que o mesmo de-
legar.

Artigo 2.0
(AtribuigGes)

1. A Direcgio dos Servigos tem por missdo o fomento, ori-
entagdo e coordenacdio de todas as actividades. relacionadas com

o ensino, a cultura, a educagio fisica, os desportos e as activi-
dades ladicas, bem como a criagdo das condi¢Bes técnicas, peda-
gégicas e materiais necessdrias ao seu desenvolvimento.

2. Sdo atribuigdes da Direc¢io dos Servigos, especialmente:

a) Fomentar e coordenar todas as dreas do ensino, da cul-
tura e das actividades gimnodesportivas e recreativas;

b) Promover e orientar a formacfo e actualizagio de quadros
técnicos;

¢) Estudar, orientar e coordenar o planeamento de instala-
¢Oes e apetrechamento escolar, cultural, desportivo e recreativo,
mantendo actualizadas as respectivas cartas do Territdrio;

d) Prestar as estruturas do ensino, da cultura e do desporto,

o apoio técnico necessirio a prossecugdo dos seus objectivos;

¢) Superintender e fiscalizar as actividades do ensino oficial
e equivalente e do ensino particular com paralelismo pedags-
gico e, bem assim, a coordenagfio e apoio das actividades des-
portivas no Territério;

f) Prestar, no campo da sua vocagdo especifica, apoio téc-
nico e logfstico a quaisquer entidades, nomeadamente as que
visem a promogdo, difusio e propaganda da lingua portuguesa,
da cultura e da pritica desportiva e recreativa.

Artigo 3.0

(Competéncia)

1. No exercicio das suas atribui¢Bes, a Direc¢do dos Servi-
¢os tem competéncias de direcgio e de inspecgdo.

2. Quando no exercicio das suas fungdes de direc¢do, com-
pete-lhe, especialmente:

No campo do ensino:

a) Promover a criagdo, apetrechamento e funcionamento das
instituices oficiais de ensino;

b) Regulamentar e fiscalizar o exercicio do ensino por parte
dos institutos particulares e do magistério particular que te-
nham equivaléncia ao ensino oficial;

¢) Estabelecer relagbes, no campo educativo, com as Missdes
Catdlicas e com organismos de outras confissdes religiosas,
nos termos definidos pelas leis especiais que as regerem;

d) Conceder, quando se reconhecer ser caso disso, apoio
aos estabelecimentos de ensino particular em geral, independen-
temente dos idiomas em que for praticado;

e) Proceder ao planeamento e reajustamento das normas rela-
tivas as actividades educacionais da responsabilidade do Estado,
com vista 2 sua adaptagiio as caracteristicas do Territdrio;

f) Definir planos gerais no campo do ensino;

g) Cooperar com organismos de ac¢iio educativa nacionais e
estrangeiros nos termos que lhe forem superiormente estabe-
lecidos.

No campo da cultura:

a) Proceder ao levantamento de todas as instituigdes de voca-
¢do e ambito culturais, bem como dos agentes de criagio, pro-
dugdo e interven¢io no mesmo dominio, e contribuir para a
incentiva¢fo e coordenagdo dos seus programas;

b) Executar a politica cultural superiormente definida, ori-
entando e coordenando a acgfio cultural directamente exercida
pelo Estado, pessoas colectivas de utilidade piblica, servigos
auténomos, corporagdes missiondrias e entidades particulares;
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¢) Fomentar e apoiar as actividades culturais dos individuos e
das institui¢Ges particulares;

d) Efectuar a pesquisa, inventariagio, conservacgio e defesa do
patriménio cultural do Territério;

¢) Promover a expansdo da lingua e da cultura portuguesas.

No campo da juventude e desportos:

a) Incrementar a pritica e o progresso das actividades gimno-
desportivas;

b) Fomentar a educagiio fisica a todos os niveis e escaldes;

¢) Estimular a criagio de organismos que visem a pratica da
educacio fisica, prestando-lhes a colaboragdo que for necessiria;

d) Desenvolver a actividade médico-pedagdgica em todos os
sectores ligados a educacgfio fisica, dando a maior expansdo pos-
sfvel 4 medicina desportiva;

¢) Promover actividades recreativas e de juventude;

f) Manter e desenvolver, a todos os niveis, relagdes com orga-
niza¢des desportivas e recreativas, nacionais e estrangeiras.

3. Quando no exercicio das suas atribuigdes de inspecgio, com-
pete & Direcgfio dos Servigos:

No campo do ensino:

a) Inspeccionar os estabelecimentos de ensino oficial, oficia-
lizados e particulares com paralelismo pedagdgico, bem como os
servicos e actividades dos mesmos dependentes, tomando as
medidas adequadas e propondo os preceitos administrativos ou
técnicos que visemn melhorar a sua eficiéncia;

b) Superintender em todos os cursos de actualizagdo e melhoria
das actividades docentes, em especial os destinados aos profes-
sores do ensino primdrio e secundario;

¢) Orientar e dirigir as actividades dos agentes de inspecgio.

No campo da cultura:

a) Superintender nos teatros, museus, bibliotecas e arquivos
pertencentes ao Estado;

b) Verificar a legalidade do funcionamento das instituigdes par-
ticulares de acgdo cultural, com exame do reflexo de cada insti-
tui¢do nos interesses de ordem moral e comunitéria.

No campo da juventude e desportos:

a) Fiscalizar e orientar as préticas desportivas, designadamen-
te as de natureza competitiva;

b) Fiscalizar a aplicaciio dos subsidios concedidos pelo Governo
do Territério aos respectivos organismos;

¢) Zelar pela saide dos desportistas, através de servigos apro-
priados.

Artigo 4.0

(Dever de colaboragio)

E dever das entidades publicas ou privadas, singulares ou

colectivas, prestarem a Direc¢dio dos Servigos a colaboragio de
que esta necessitar para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 5.0

(Colaboragio de entidades estrangeiras)

Nos termos e nas condigdes a estabelecer para cada caso por
despacho do Governador, a Direcgio dos Servigos podera aceitar
a colaboragio de institutos cientificos, servigos de educagio e de
cultura, assim como de organismos desportivos e de organizagdes
da juventude nacionais ¢ estrangeiros.

CAPITULO 11
Organizagdo dos Servigos

Artigo 6.0

(Director dos Servigos)

A Direcgdo dos Servigos serd dirigida por um director de
Servigos ao qual compete, especialmente:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar todas as actividades dos
Servigos, a ele ficando subordinados os chefes das repartigoes
¢ os de cada um dos servigos especializados;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Oes apliciveis aos Servigos de Educagio e Cultura;

¢) Propor a nomeacio e colocagdo do pessoal nos termos le-
gais € exercer sobre os mesmos a ac¢io disciplinar para que ti-
ver competéncia;

d) Estudar e apresentar propostas de resolugdo dos proble-
mas relativos as actividades educacionais, culturais, despor-
tivas e recreativas;

e) Promover o estreitamento de relagBes entre todas as es-
colas;

f) Promover as actividades de natureza cultural no Territorio;

g) Garantir a preservacdo do patriménio cultural e superin-
tender no funcionamento dos arquivos, bibliotecas e museus
do Estado;

k) Incrementar e orientar as actividades gimnodesportivas no
Territério, designadamente no tocante a competi¢des interna-
cionais;

7) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
legais e de harmonia com a orientagdo superiormente estabe-
lecida, os assuntos que estiverem dentro da sua competéncia
e bem assim aqueles para cuja resolugio tiver delegago;

7) Informar sobre todos os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior, instruindo-os no sentido do seu
completo esclarecimento e emitindo parecer quanto & decisdo
a tomar;

) Ser responsivel, perante o Governo do Territério, pelo
andamento dos servigos a seu cargo;

m) Promover junto das autoridades competentes o cumpri-
mento das atribui¢des que legalmente lhes incumbem em ma-
téria de ensino, cultura e desportos;

n) Promover e orientar a actualizacio das estatisticas refe-
rentes a Direcgdo dos Servigos, em colaboragio com a Repar-
tigdo dos Servicos de Estatistica;

o) Providenciar de forma adequada sobre quaisquer ocorrén-
cias imprevistas que carecam de resolugdo urgente;

p) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas
pelas leis e regulamentos em vigor.

Artigo 7.0

(Ensino Especial)

1. Enquanto ndo for criada uma Divisio do Ensino Especial,
haverd na Direcgdp dos Servigos um técnico com atribui¢des

necessarias 4 cobertura deste sector de ensino.

2. O provimento do lugar de técnico especialista do ensino
especial far-se-4 em comissdo ordindria de servigo, por escolha
do Governador, sob proposta do Director dos Servigos € pare-
cer do competente Secretdrio-Adfunto, de entre individuos ha-
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bilitados com o grau de especialista do ensino especial ou a
habilitagio de professor do ensino especial, precedido do 7.0
ano dos liceus e do curso de educadora de infincia ou magis-
tério primdrio.

3. Compete ao técnico-especialista do ensino especial:

a) Fazer o estudo diagndstico das criangas diminuidas, em
idades pré-escolar ou escolar;

b) Diligenciar para que tais criangas sejam observadas por
médicos ou técnicos especializados, de forma a serem subme-
tidas aos exames julgados necessirios para avaliagdo do grau
da deficiéncia existente e sua evolugio;

¢) Orientar pais e professores das criancas diminuidas em
assuntos da sua competéncia;

d) Estudar a viabilidade da aplicagdo em Macau de novos
métodos considerados mais perfeitos no campo do ensino espe-
cial;

¢) Organizar uma biblioteca, uma filmoteca e uma discoteca,
especializadas em assuntos relativos ao Ensino Especial;

f) Planear programas de desenvolvimento técnico, abrangendo
palestras, mesas redondas e sessSes de esclarecimento;

£) Manter constante intercimbio com entidades especiali-
zadas, directa ou indirectamente relacionadas com o ensino
especial;

#) Promover cursos de esclarecimento para professores dos
vérios graus do ensino para normais;

i) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

Artigo 8.0
(Orgios)

A Direc¢io dos Servigos divide-se em Repartigdes, e estas
em divisBes e secgdes.

Artigo 9.0
(Reparti¢des e Secretaria-Geral)
A Direcgio dos Servicos dispde dos seguintes drgdos:

a) Repartigio do Ensino ¢ Cultura;
b) Reparti¢do da Juventude e Desportos;
¢) Secretaria-Geral.

Artigo 10.0
(Reparti¢io do Ensino e Cultura)

A Reparticio do Ensino e Cultura tem especialmente a
seu cargo:

No campo do ensino:

a) A superintendéncia directa no funcionamento das Escolas
Oficiais de qualquer grau e ramo de ensino;

b) Os planos de estudo, curriculos e condigdes pedagdgicas
de funcionamento das escolas oficializadas a cargo das MissGes
Catélicas e de institui¢des privadas;

¢) O apoio oficial aos estudantes do Territério que prossigam
estudos superiores;

d) O apoio e coordenagio do ensino particular.

No campo da cultura:

a) O fomento, orientagio e apoio de actividades de descoberta,
estudo e classificagio dos bens méveis e iméveis que pelo seu
valor histérico, artistico, bibliogrifico, documental, etnogrifico
ou paisagistico constituam clementos do patriménio cultural do
Territério e, bem assim, a organizagdo do seu cadastro, promo-
vendo a sua conservacgio, defesa e valorizagdo;

b) A inventaria¢do, dinamiza¢io e apoio das institui¢cbes cien-
tificas e culturais do Territério;

¢) A promogio da realizagio de estudos e informagfio sobre os

a

elementos necessirios 2 prossecucdio da ac¢do cultural do Go-
Vern o,

d) A organizagio ou concessio de subsidios as iniciativas de
natureza cultural, nomeadamente exposi¢des, especticulos, con-
certos, cursos, conferéncias e outras manifesta¢Ses andlogas;

e) A edigdo de livros, documentos, discos, fitas gravadas, dia-
positivos e filmes de interesse;

f) A execucio e aquisi¢io de obras de arte;

£) O fomento do estudo e divulgagio da cultura portuguesa,
bem como do intercdmbio cultural, sem prejuizo das atribuiges
préprias de outros servicos.

Arugo 11.0
(Organizacio da Reparticio do Ensino e Cultura)

1. A Reparti¢do do Ensino e Cultura compreende as divisGes
de:

— Ensino;
— Cultura.

2. Ficam directamente dependentes do chefe da Repartigio
do Ensino e Cultura, o Liceu Nacional Infante D. Henrique, a
Escola Preparatéria anexa, as Bibliotecas oficiais e o Arquivo
Histérico de Macau.

Artigo 12.0

(Competéncia do chefe da Repartigio
do Ensino e Cultura)

Compete, especialmente, ao chefe da Reparticio do Ensino e
Cultura:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito da sua Repartigio;

b) Preparar e apresentar a despacho do director dos Servigos
todos os assuntos e processos relativos 4 sua Reparticio;

c) Assinar, por delega¢io, o expediente que o director dos
Servi¢os determinar;

d) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Reparti-
¢do;

¢) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Repartigio;

f) Informar sobre todo o pessoal que presta servigo sob as
suas ordens;

£) Providenciar pela boa execucfio das matérias referidas no
artigo 10.9;

h) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas. :
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Artigo 13.0

(Divisio do Ensino)

1. Séo atribui¢Bes da Divisio do Ensino:

a) A organizagiio ¢ funcionamento dos ensinos infantil e
primdrio oficial;

b) A orientagio, apoio e coordenagdo dos ensinos preparatirio
e secundadrio, sem prejuizo do disposto em 2 do artigo 11.0;

¢) A superintendéncia do ensino do magistério primario e su-
perior;

d) A difusio ¢ actualizacfio das actividades pedagdgicas res-
peitantes a todos os graus e ramos de ensino tanto oficial como
particular;

¢) O apoio, superintendéncia e coordenagio do ensino par-
ticular com paralelismo pedagégico.

2. Compete, especialmente, ao chefe da Divisdo do Ensino:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito da sua Divisio;

b) Preparar e apresentar a despacho do chefe de Reparticio
do Ensino e Cultura todos os assuntos e processos relativos a
sua Divisio;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Divisdo;

d) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Divisio do Ensino;

e) Dar parecer sobre todo o pessoal que presta servico sob
as suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

3. A Divisdo do Ensino compreende as secgdes de:

— Ensino Infantil, Primdrio e Magistério Primério;

— Ensino Preparatério, Secundirio e Superior;

— Ensino Particular;

— Inspecgio.

4. Na dependéncia do chefe da Divisdo do Ensino ficam o
director-escolar e o inspector-escolar.

Artigo 14.¢

(Do director-escolar)

Compete especialmente ao director-escolar:

a) Orientar e fiscalizar os actos administrativos das escolas
dos Ensinos Infantil e Primario, de harmonia com os regula-
mentos escolares vigentes, e das direc¢des dos respectivos esta-
belecimentos de ensino;

b) Manter o chefe da Divisdo do Ensino ao corrente do mo-
vimento daqueles ensinos;

¢) Assinar certiddes e diplomas do Ensino Primério Oficial
e oficializado, bem como dos cursos de difusio da lingua por-
tuguesa, certiddes de tempo e qualificagio de servigo dos pro-
fessores daquele grau de ensino;

d) Superintender nos servigos de matriculas dos estabeleci-
mentos de ensino infantil, primario oficial e oficializado e, com
audic¢io do inspector-escolar, na distribui¢iio do pessoal docente
nessas escolas;

¢) Prestar 2 Federagio das Caixas Escolares o apoio que lhe
for designado pelo chefe da Divisdo e acompanhar o movimento
das referidas caixas;

f) Exercer outras tarefas que lhe jorem determinadas ou
delegadas. :

Artigo 15.0

(Do inspector-escolar)

Compete especialmente ao inspector-escolar:

a) Chefiar e orientar, de acordo com as disposi¢Bes vigentes, as
actividades de inspecciio dos ensinos infantil e primirio;

b) Orientar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e nor-
mas estabelecidas para as transiges de classe ou fase e dos exa-
mes de ensino primdrio e luso-chinés, ¢ dar parecer sobre livros,
cadernos ¢ demais material para uso corrente neste grau de
ensino;

¢) Promover e dirigir cursos de actualizagdo de conhecimentos
¢ de normas pedagégicas e didicticas tendentes a melhorar a
formagdio dos professores € o rendimento dos niveis do ensino
de que se ccupam;

d) Organizar as propostas de qualificagdo anual do servigo
docente dos agentes do ensino infantil, primario e luso-chinés;

e) Acompanhar e orientar os professores dos niveis de ensino
referidos na alinea anterior na sua actividade docente, dando-
-lhes o apoio necessirio para o melhor cumprimento das suas
fungdes;

f) Coordenar as actividades exercidas em todos os estabele-
cimentos de ensino sob a sua jurisdigdo, sugerir experiéncias
pedagégicas, alteragles de planos de estudo ou de programas e
estimular iniciativas dos professores no mesmo sentido;

£) Promover, por todas as formas legais a0 seu alcance, a
intensificagio das relacBes escola-familia;

h) Coadjuvar e apoiar a docéncia e, paralelamente, esclarecer
¢ actualizar métodos ou processos de ensino;

1) Exercer outras tarefas que lhe forem designadas ou dele-
gadas.

Artigo 16.0
(Divisio de Cultura)

1. Séo atribui¢Ges da Divisdo de Cultura:

a) A dinamizagfo, orientagio e apoio de toda a acgfio cultural
a desenvolver no Territdrio;

b) O estudo e programagio de todas as actividades condu-
centes & divulgagiio da lingua e cultura portuguesas, sem prejufzo
das atribuigBes préprias de outros servigos;

¢) O fomento do estudo da realidade cultural de Macau;

d) A inventariagdo € estudo dos bens méveis ¢ iméveis que
pertengam ao patrimdnio cultural do Territdrio;

€) A conservacio, defesa e valorizagiio do patriménio cultural.

2. Compete, especialmente, ao chefe da Divisio de Cultura:

a) Chefiar, superintender € orientar todas as actividades do
ambito da sua Divisdo;

b) Preparar e apresentar a despacho do chefe da Repartigio
todos os assuntos e processos relativos a sua Divisdo;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Divisfio;

d) Estudar e propor as medidas aconsethadas para uma maior
eficicia da Divisdo de Cultura;

¢) Informar sobre todo o pessoal que presta servigo sob as
suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

3. A Divisdo de Cultura compreende as secgdes de:
— Accdo Cultural;
— Patriménio Cultural.
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Artigo 17.0

(Competéncia do reitor do Liceu Nacional
Infante D. Henrique)

As atribuigdes do reitor do Liceu Nacional Infante D. Henri-
que sdo as constantes do artigo 18.9 do Estatuto do Ensino Liceal,
aprovado pelo Decreto n.? 36 508, de 17 de Setembro de 1947,
alterado e mandado aplicar a Macau pela Portaria n.0 12238,
de 9 de Janeiro de 1948, e do Decreto n.? 48572, de 9 de Setembro
de 1968, alterado e mandado aplicar a Macau pela Portarian.0
23 718, de 20 de Novembro de 1968.

Artigo 18.0
(Do bibliotecario)

Compete, especialmente, ao bibliotecdrio:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
aAmbito da Biblioteca que dirige;

b) Zelar pelo estrito cumprimento de todas as disposi¢Bes re-
gulamentares em vigor;

¢) Determinar quais as espécies bibliograficas que deverio
constituir «reservadosy e quais as que serdo facultadas - para
consulta domicilidria;

d) Tomar iniciativas tendentes a promover e incentivar o
gosto pela leitura;

¢) Ter constantemente em ordem e patente ao piiblico a
lista das ultimas obras entradas, por didiva, aquisi¢io ou troca;

f) Propor o enriquecimento do patrimdnio da Biblioteca pela
aquisigiio de espécies de reconhecido valor cultural;

g) Elaborar o relatério anual das actividades da Biblioteca
que dirige;

h) Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as
suas ordens;

i) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

Artigo 19.0
(Arquivo Histérico de Macau)

O Arquivo Geral de Macau, criado pelo Diploma Legislativo
Ministerial n.2 5, de 28 de Junho de 1952, passa a denominar-se
Arquivo Histérico de Macau.

Artigo 20.°

(Do director e subdirector do Arquivo
Histérico de Macau)

1. Compete, especialmente, ao director do Arquivo Histérico
de Macau:

@) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito do Arquivo Histérico de Macau;

b) Zelar pelo estrito cumprimento de todas as disposi¢Bes re-
gulamentares em vigor;

¢) Determinar quais os documentos e espécies bibliograficas
que deverdo constituir reservados e quais os que serdo facultados
para consulta;

d) Ter constantemente em ordem e patente ao publico a
relagio da documentagio facultada i consulta publica;

¢) Propor o enriquecimento do Arquivo Histdrico pela aquisi-
¢do de espécies de reconhecido valor cultural, designadamente
relativas a Macau e 3 ac¢fio de Portugal no Oriente;

f) Promover a publicagio de roteiros, inventarios e sumérios
de todas as espécies reccbidas;

g) Elaborar o relatério anual do Arquivo Histérico;

h) Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as
suas ordens;

i) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

2. Compete especialmente ao subdirector do Arquivo His-
térico de Macau:

a) Coadjuvar o director no exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o director nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos;

¢) Executar os trabalhos e tarefas que lhe forem determinados
pelo director.

Artigo 21.0

(Reparti¢iio da Juventude e Desportos)

A Reparticdo da Juventude e Desportos terd especialmente
a seu cargo:

a) O fomento ¢ o desenvolvimento das actividades gimno-
desportivas e recreativas, orientando-as e subsidiando-as na me-
dida das suas possibilidades financeiras;

b) A defesa do nivel moral e técnico da organizagio desporti-
va, prescrevendo as necessdrias determinagdes doutrindrias e
interpretativas;

¢) A promogio da melhoria das condiges higiénicas e funcio-
nais das organiza¢Ses gimnodesportivas do Territério;

d) O exercicio da autoridade disciplinar sobre os organismos
desportivos, praticantes, dirigentes, técnicos, 4rbitros e fiscais com
poderes de consulta e decisio, em conformidade com o Regu-
lamento a publicar;

e) A informacfio quanto i participagdo em provas nacionais e
internacionais das representagdes desportivas do Territério, ouvi-
das as associag¢Bes respectivas ou organismos que desempenhem
missdo aniloga;

f) A execugio do expediente relativo as medidas de protecgdo
ao desporto que sejam de cardcter técnico;

&) A intensificaglio e diversificagio das actividades desportivas
e recreativas para jovens.

Artigo 22.0

(Organizagio da Reparti¢do da Juventude
e Desportos)

1. A Repartigio da Juventude e Desportos compreende as
divisdes de:

— Desporto Associativo;

— Desporto Escolar e Actividades Recreativas.

2. Na dependéncia do chefe da Reparti¢do existirAi um ins-
pector de actividades gimnodesportivas com capacidade inspec-
tiva e técnica sobre as divisdes, com as atribuicBes referidas no
artigo 24.0

3. Junto da Reparti¢io funcionam os seguintes 6rgios:

a) Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas;

b) Conselho de Arbitragem;
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¢) Conselho Técnico e Jurisdicional;

d) Comissio de Atletismo e Ciclismo, enquanto ndo existirem
as Associagdes Territoriais das correspondentes modalidades.

Artigo 23.0
(Do chefe da Repartigdo da Juventude e Desportos)

Compete especialmente ao chefe da Reparticio da Juventude
¢ Desportos:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
Ambito da sua Repartigio;

b) Superintender e coordenar as actividades das associagbes e
instituigdes desportivas existentes no Territério;

¢) Preparar e apresentar a despacho do director dos Servigos
todos os assuntos e processos relativos & sua Repartigio;

d) Assinar por delegagio o expediente que o director dos
Servigos determinar;

e) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Repar-
tigdo;

f) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Reparti¢io da Juventude e Desportos;

£) Informar sobre o pessoal que presta servico sob as suas
ordens;

h) Providenciar pela boa execugio das matérias referidas no
artigo 21.0

t) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

Artigo 24.0
(Do inspector das actividades gimnodesportivas)

Compete, especialmente, ao inspector das actividades gimno-
desportivas:

a) Orientar o desenvolvimento do desporto escolar e asso-
ciativo;

b) Inspeccionar as aulas de educagdo fisica ministradas nas
escolas e clubes e as priticas desportivas, especialmente as com-
petigdes;

¢) Elaborar programas de desenvolvimento técnico ¢ pedago-
gico das actividades gimnodesportivas para uso das escolas e
organismos desportivos;

d) Dar parecer sobre a construcfio de instala¢Bes gimnodes-
portivas;

¢) Dar parecer sobre planos e programas elaborados por or-
ganismos desportivos;

) Exercer outras tarefas que lhe forem confiadas ou dele-
gadas;

g) Submeter ao chefe da Reparti¢io da Juventude e Despor-
tos, devidamente informados, todos os assuntos da competéncia
da Inspec¢io que dependam de despacho superior.

Artigo 25,0
(Divisiio do Desporto Associativo)

1. Sdo atribuigbes da Divisdo do Desporto Associativo:

@) A dinamizago das actividades gimnodesportivas;

b) A coordenagio e regulamentagio de competi¢Bes despor-
tivas;

¢) A elaboragio de todo o expediente de caricter discipli-
nar relativo aos organismos desportivos, praticantes, dirigentes,
técnicos, drbitros e fiscais;

d) O estudo do interesse e viabilidade da participagio em
provas internacionajs, de representagBes desportivas do Terri-
tério, ouvidas as associagBes respectivas ou organismos que
desempenhem missio andloga;

€¢) A organizagio dos elementos necessdrios 3 propaganda e
3 expansfo do desporto;

f) A administragio e conservagdo das instalagles gimno-
desportivas pertencentes ao Estado, salvo as referidas na alf-
nea j) do n.° 1 do artigo 26.° do presente diploma.

2. Compete, especialmente, ao chefe da divisfio:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito da sua divisfo;

b) Preparar e apresentar a despacho do chefe da Repartigio
da Juventude e Desportos todos os assuntos e processos rela-
tivos 2 sua divisdo;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua divisio;

d) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da divisio;

¢) Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as
suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

3. A Divisdo ter4 as secgles de:

— Programagiio e coordenagio de actividades desportivas;
— Subsfdios e relagdes com as instituigdes desportivas.

Artigo 26.°

(Divisdo do desporto escolar e actividades recreativas)

1. S3o atribuigdes da Divisio do Desporto Escolar e Activi-
dades Recreativas:

@) A dinamizagio, orientagio e apoio das actividades gimno-
desportivas e recreativas no &mbito escolar;

b) A organizagio e regulamentacio de competi¢es escolares
de natureza desportiva;

¢) O fomento da pritica de novas modalidades desportivas
no imbito escolar;

d) A organizagio dos elementos necessirios A propaganda e
expansio do desporto escolar;

¢) A elaboragio, no ambito do desporto escolar, de todo o
expediente de caricter disciplinar relativo aos praticantes, diri-
gentes, técnicos, arbitros e fiscais;

) O estudo do interesse e viabilidade da participacio de re-
presentacSes desportivas escolares do Territério em provas in-
ternacionais;

£) A programagio das actividades desportivas escolares para
cada ano lectivo;

k) O fomento e apoio de actividades que visem a ocupagio
dos tempos livres da populagio escolar;

) O estudo do interesse e possibilidade de realizagio de ex-
cursdes e visitas de estudo dentro e fora do Territério;

7) A administracio e conservagio das instala¢Bes do Estado
destinados s actividades da juventude e desporto escolar.

2. Compete, especialmente, ao chefe da Divisio:

@) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
4mbito da sua divisdo;
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b) Programar ¢ apresentar a despacho do chefe da Reparti-
¢do da Juventude e Desportos todos 0s assuntos e processos
relativos 3 sua divisdo;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua divisdo;

d) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Divisio;

e) Informar sobre todo o pessoal que presta servigo sob as
suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

3. A Divisdo terd as seguintes secgdes:

— Desportiva;

— Recreativa,

Artigo 27.0

(Outras divisdes e secgoes)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, poderdo ser
criadas nas respectivas repartigbes, por portaria do Governador,
sob proposta do director dos Servigos ¢ parecer do competente
Secretario-Adjunto, as divisdes ¢ secgbes que as necessidades
Justificarem,

Artigo 28.0

(Secretaria-Geral)

1. Junto da Direccio dos Servigos funciona uma Secre-
taria-Geral que tem a seu cargo todo o expediente relacionado
com a administracdo, contabilidade ¢ patriménio.

2. A Secretaria-Geral tem em especial as seguintes atribui-
coes:

a) Entrada, saida e distribuigdo de correspondéncia;

b) Movimento do pessoal ¢ organizagio do respectivo ficheiro;

¢) Organizacio e orientagdo do arquivo;

d)} Vencimentos e abonos;

¢) Concursos e aquisigbes;
h
2) Escrituragio das verbas or¢amentais atribuidas 4 Direc-
¢do dos Servigos;

Orgamentos e reforgos;

h) Elaboragdo de estatisticas administrativas;
i) Patriménio geral.

3. A Secretaria-Geral funcionard supletivamente como se-
cretaria das Reparticoes.

4. Por despacho do Governador, sob proposta do director dos
Servicos e ouvido o respectivo Secretirio-Adjunto, poderd ser
destacado para prestar servico na Secretaria-Geral um intér-
prete-tradutor da Repartigio dos Servigos de Assuntos Chineses.

CAPITULO 111

Dos Orgios colegiais

Artigo 29.0
(Orgaos consultivos e deliberativos)
1. Junto da Direc¢io dos Servigos funcionam os seguintes
6rgios de consulta e deliberagio:

Orgéio consultivo:

— Conselho Pedagégico.
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Orgao deliberatizo:

— Comissido de Classificagio dos Especticulos.

2. Junto da Repartigdo do Ensino e Cultura funciona o seguinte
érgio deliberativo:

— Comissdo de Bolsas de Estudo.

3. Junto da Reparticdo da Juventude ¢ Desportos funciona o
seguinte orgdo de consulta ¢ deliberagio:

— Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas.

SECCAO 1
Conselho Pedagégico

Artigo 30.0
(Dependéncia)

O Conselho Pedagégico funciona na dependéncia directa do
director dos Servigos de Educagio e Cultura.

Artigo 31.0
(Competéncia)

O Conselho Pedagégico € um oOrgdo de natureza consultiva,
competindo-lhe, fundamentalmente, dar parecer sobre proble-
mas de Educagio, designadamente sobre a criagdo e implan-
tacdo de novas escolas, novos planos de ensino ou adaptagio
destes as condi¢des do Territério e¢ funcionamento de escolas
particulares.

Artigo 32.0
(Composigio)

1. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composigio:
Presidente: Director dos Servigos de Educagio e Cultura.
Vogais:

Chefe da Reparti¢do do Ensino ¢ Cultura;

Reitor do Liceu Nacional Infante D. Henrique;

Meédico-escolar;

Director-escolar;

Inspector-escolar;

Um representante da Diocese de Macau;

Um representante do ensino particular oficializado;
Um representante do ensino particular.

2. Servird de secretario um funcionério a designar pelo direc-
tor dos Servigos.

Artigo 33.0
(Atribuicgoes)

Ao Conselho Pedagégico compete emitir pareceres que in-
cidam, especialmente, sobre:

a) Projectos de diplomas legais a submeter 4 apreciagdo do
Governo do Territério, acerca dos quais tenba sido solicitado
0 seu parecer;

b) Criagdo e implanta¢do de novas escolas;

¢) Aplicacio, a Macau, de preceitos legais relativos ao ensino
¢ a cultura, vigentes em Portugal;

d) Alteragdes de planos de estudos ou de disposi¢des respei-
tantes a exames,

¢) Estudo de técnicas pedagdgicas, programas e métodos de
ensino adequados as condigdes locais;
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J) Criagdo de novos planos de ensino ou. de tipos de escolas
especialmente adaptados as condigdes do Territério;

&) Definicio dos regimes de equivaléncia do ensino minis-
trado nos diversos estabelecimentos de Macau;

h) Concessdo de alvards a estabelecimentos de ensino parti-
cular com paralelismo pedagégico;

1) Concessio de diplomas a directores ¢ professores do ensino
particular;

J) Quaisquer outros assuntos ligados ao ensino e a cultura
que o Governo determinar deverem ser objecto de estudo es-
pecial.

Artigo 34.0
(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagégico reunird quando convocado pelo
presidente, funcionando legalmente logo que esteja presente mais
de metade dos seus membros.

2. Podera também reunir por proposta de trés vogais, que,
neste caso, serd submetida a apreciacio do presidente para de-
cidir sobre a sua oportunidade e interesse.

3. O Conselho Pedagégico funciona em sessdes plendrias ou
parciais, conforme a incidéncia que os assuntos versados tenham
nas instituigdes nele representadas, nos termos que vierem a
ser fixados em regulamento.

4. Para as scssdes do Conselho podem ser convocadas, mas
sem direito a voto, entidades oficiais ou particulares especializa-
das ou julgadas de interesse para a andlise dos problemas a
tratar. '

5. Os pareceres do Conselho Pedagdgico sdo dados por maio-
ria dos votos.

6. De cada sessfo serd lavrada uma acta que conterd sucinto
relato das discussdes ¢ o parecer final emitido, com as declara-
¢des de voto que, porventura, se tenham produzido, ¢ serd as-
sinada por todos os membros presentes.

Artigo 350
(Do presidente)

Ao presidente incumbe assumir a direcgdo dos trabalhos e ori-
entar as discussdes, competindo-lhe ainda:

a) Convocar o Conselho para as sessdes, declard-las abertas,
interrompé-las ¢ encerra-las;

b) Encaminhar e fazer respeitar a liberdade das discussdes;

¢) Fazer proceder as votagdes ¢ anunciar o resultado delas,
tendo, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 36.9
(Dos vogais)
Os vogais tém direito a:
@) Fazer propostas que julguem convenientes para apreciagio
do Conselho;
b) Discutir ¢ votar os assuntos submetidos a sua aprovagio;
¢) Inserir na acta a declaragfio do seu voto, ou assinar vencido
qualquer parecer.
Artigo 37.0

(Do secretario)

-Compete, especialmente, ao secretdrio do Conselho:

a) Expedir as convocages que lhe foram determinadas com
a-antecedéncia minima de quatro dias, indicando nelas a ordem
do dia;

e UV —

b) Assistir as reuniBes, redigir e subscrever as respectivas
actas; B

¢) Assegurar o expediente do Conselho;

d) Receber a correspondéncia que nio seja de caricter reser-
vado ou confidendial, apresentando-a, depois de informada e
mstruida, ao presidente;

. €) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas depois
de aprovadas, bem como o expediente.

Artigo 38.0

(Senhas de presenga)

Por cada reunido do Conselho Pedagdgico, aos membros pre-
sentes, a0 secretdrio, bem como as pessoas que sejam convoca-
das, serdo abonadas senhas de presenga no valor de $50,00
cada, até ao limite de quatro por més.

SECCAO 11

Comissio de Classificagio dos Espectaculos
Artigo 39.0

(D ependéncia)

Na dependéncia do director dos Servigos de Educacio ¢ Cul-
tura funciona a Comissio de Classificagdo dos Lspecticulos.

Artigo 40.0

(Competéncia)

A competéncia da Comissdo de Classificagio dos Especticu-
los ¢ a constante do Decreto-Lei n.® 15/78/M, de 20 de Maio,
conjugada com a Lei n.0 10/78/M, de 8 de Julho.

Artigo 41.0
(Composigdo)

A Comissdo de Classificagio dos Especticulos tem a seguinte
composigio:

1. Presidente: Director dos Servigos de Educagio e Cultura.
Vogais: Um representante dos Servigos de Turismo e Comu-
nicagfio Social, anualmente designado pelo Governador;

Administradores dos concelhos de Macau e das Ilhas;

Um representante da Reparti¢io dos Servigos de Assuntos
Chineses, anualmente designado pelo Governador;

Um representante das empresas exibidoras, por elas designado
anualmente;

Trés outros vogais, anualmente nomeados pelo Governador, ou
pelo competente Secretdrio-Adjunto, sob proposta do presi-
dente da Comissdo.

2. Servird de secretdrio, sem direito a voto, um funcionirio
a designar pelo director dos Servigos.

Artigo 42.0
(Atribuigdes)
Mantém-se em vigor o regime de atribuigdes, funcionamento e

remuneragdes estabelecido no Decreto-Lei n.0 15/78/M, de 20
de Maio, conjugado com a Lei n.° 10/78/M, de 8 de Julho.
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SECCAO [1I

Comissio de Bolsas de Estudo
Artigo 43.0
(Dependéncia)

A Comissio de Bolsas de Estudo funciona na dependéncia
directa do chefe da Reparticdo do Ensino e Cultura.

Artigo 44.0
(Competéncia)

Compete 2 Comissdo de Bolsas de Estudo:

a) Organizar o programa de bolsas de estudo e de residéncia
de estudantes, tendo em vista os meios financeiros disponiveis,
os problemas de alojamento da populagiio escolar, as necessi-
dades de técnicos no territério e a possibilidade de colocagio
de diplomados, a vontade expressa pelas entidades subscritoras
de bolsas e residéncias e a economia do emprego dos meios em
face dos resultados previsiveis;

b) Manter ligacdo com as entidades concedentes de bolsas;

¢) Manter contacto com os instituidores e dirigentes de resi-
déncias de estudantes, estimulando e coordenando a actividade
das mesmas;

d) Organizar os processos de concessio de bolsas de estudo e
proceder & selecgdo de bolseiros;

e¢) Organizar os processos de concessdo de passagens a estu-
dantes;

f) Resolver as ddvidas suscitadas ou as reclamagdes apresen-
tadas, em matérias da sua competéncia, cabendo recurso das suas
decisdes para o Governador;

£) Desempenhar as demais fungdes que lhe couberem dentro
dos objectivos que vise, nomeadamente, em tudo quanto respeite
ao apoio a instituidores de bolsas e residéncias e a bolseiros do
Territério.

Artigo 45.0
(Composigio)

1. A Comissio de Bolsas de Estudo terd a seguinte composi-
¢do:
Presidente: Chefe da Reparti¢do do Ensino e Cultura.

Vogais: Provedor do Instituto de Acgdio Social de Macau;

Administradores dos concelhos de Macau e das Ilhas;

Gerente da Caixa Econdémica Postal.

2. Servird de secretdrio um funciondrio a designar pelo direc-
tor dos Servigos.

Artigo 46.0
(Das atribuicdes da Comissdo de Bolsas de Estudo)

Sdo atribuicdes da Comissio de Bolsas de Estudo, para além
de todas aquelas que o Governador entenda dever cometer-lhe:

a) Pronunciar-se sobre a atribuigio de bolsas de estudo aos
estudantes que pretendam frequentar cursos nio professados em
Macau;

- b) Estabelecer ligagdo constante entre a Comissdo, os estu-
dantes bolseiros e a respectiva associagio quando esta. existir; .
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¢) Decidir sobre a manutencio, suspensdo ou interrup¢io das
bolsas, conforme a situagdo académica dos estudantes bolseiros;

d) Dar parecer sobre a concessdo de subsidios e fundos desti-
nados a criagdo ¢ manutengdo de Associagdes de Estudantes de
Macau fora do Territério;

¢) Organizar o servigo de passagens de estudantes.

Artigo 47.9

(Funcionamento)

1. A Comissdo de Bolsas de Estudo reuniri quando convo-
cada pelo presidente, funcionando legalmente logo que esteja
presente mais de metade dos seus membros.

2, Para as sessdes da Comissdo podem ser convocadas, mas
sem direito a voto, entidades oficiais ou particulares especializadas
ou julgadas de interesse para andlise dos problemas a tratar.

3. Os pareceres da Comissdo sdo dados por maioria de votos.

4. De cada sessdo sera lavrada uma acta, que contera sucinto
relato das discussGes ¢ o parecer final emitido, com as declara-
¢bes de voto que porventura se tenham produzido e que serd
assinada por todos os membros presentes.

Artigo 48.0

(Do presidente)

Ao presidente incumbe assumir a direcgdo dos trabalhos e ori-
entar as discussdes, competindo-lhe ainda:

a) Convocar o Conselho para as sesstes, declard-las abertas,
interrompé-las e encerrd-las;
b) Encaminhar ¢ fazer respeitar a liberdade das discussdes;

¢) Fazer proceder as votagBes, anunciar o resultado delas,
tendo, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 49.0

(Dos vogais)

Os vogais da Comissdo tém direito a:

a) Fazer as propostas que julguem convenientes para apre-
ciagdo da Comissio;

b) Discutir e votar os assuntos submetidos i sua aprovagio;

¢) Inserir na acta a declaragdo do seu voto ou assinar vencido
qualquer parecer.

Artigo 50.0
(Do secretario)

Compete, especialmente, ao secretdrio da Comissdo:
a) Expedir as convocagbes que lhe forem determinadas, com a
antecedéncia minima de quatro dias, indicando a ordem do dia;

b) Assistir as reunides, redigir e subscrever as respectivas
actas;

¢) Abrir a correspondéncia que nio seja de cardcter reservado
ou confidencial, apresentando-a, depois de informada e instruida,
ao presidente;

d) Assegurar o expediente da Comissdo;

¢) Elaborar as contas das receitas ¢ despesas;

f) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas depois
de aprovadas, bem como o expediente.
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Artigo 51.0

(Senhas de presenga)

Por cada reunifo da Comissdo de Bolsas de Estudo,aos membros
presentes, bem como &s pessoas que sejam convocadas, serio
abonadas senhas de presen¢a no valor de $50,00 cada, até ao
limite de quatro por més,

Artigo 52.9

(Gratificacgfio ao secretirio)

E atribuida ao secretirio da Comissio de Bolsas de Estudo
uma gratificagdo mensal de $200,00.
SECCAO 1V

Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas

Artigo 53.0

(Dependéncia)

O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas
funciona na dependéncia directa do chefe da Reparti¢io da Ju-
ventude e Desportos.

Artigo 54.0

{(Competéncia)

O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesporti-
vas constitui um drgdo que se ocupa dos assuntos gimnodes-
portivos, cabendo-lhe em especial elaborar, promover e coor-
denar as actividades gimnodesportivas, bem como emitir pa-
recer sobre todos os problemas de fundo com elas relacionados.

Artigo 55.¢

(Composicgio)

1. O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodespor-
tivas tem a seguinte composicio:

Presidente: Chefe da Repartigiio da Juventude e Desportos.

Vice-presidente: O inspector das Actividades Gimnodespor-
tivas ¢ Recreativas.

Vogais: Seis a nomear nos termos do ndmero seguinte,

2. A nomeagio dos vogais cujos mandatos terfo a duracio
de 2 anos, faz-se de acordo com as seguintes disposi¢des:

a) Dois nomeados por escolha do Governador;

6) Um representante do Liceu Nacional Infante D. Henrique,
designado pelo Governador sob proposta do director dos Ser-
vigos e parecer do competente Secretirio-Adjunto;

¢) Um representante das escolas particulares, designado pelo
Governador sob proposta do director dos Servigos, ouvidos
o chefe da Reparti¢do da Juventude e Desportos e com parecer
do competente Secretdrio-Adjunto;

d) Dois representantes eleitos, bienalmente, pelas associagbes
e agremiages desportivas nio filiadas; :

e) A eleigdo dos vogais designados na alinea d) deste artigo
realizar-se-4 normalmente no més de Dezembro, nos termos
a definir em regulamento.

3. Servird de secretirio um funcionsrio a designar pelo direc-
tor dos Servigos.

Artigo 56.0
(Das atribuiges)

O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas
tem as seguintes atribui¢Ges:

a) Propor os programas anuais das actividades desportivas
¢ das competi¢Bes internacionais;

b) Informar quanto & participagdo das representagbes des-
portivas do Territério, ouvidas as associagdes respectivas ou
organismos que desempenhem missdo analoga;

¢) Elaborar planos directores de ac¢io destinados a promover
o progresso das actividades gimnodesportivas do Territério;

d) Promover a coordenagdo da educagdo fisica e pritica do
desporto pela juventude escolar e pés-escolar;

e) Dar parecer sobre a construgdo de instalagSes gimnodes-
portivas;

f) Dar parecer sobre pedidos de subsidios apresentados pelos
organismos desportivos e submeté-los i aprovagio superior.

Artigo 57.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodespor-
tivas reunird quando convocado pelo presidente, funcionando
legalmente logo que esteja presente mais de metade dos seus
membros.

2. Podera também reunir por proposta do vice-presidente
ou de trés vogais, €, neste caso, serd submetida a despacho do
presidente para decidir sobre a sua oportunidade e interesse.

3. O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodespor-
tivas funciona em sessdes plenarias.

4. Para as sessdes do Conselho podem ser convocadas, sem
direito a voto, entidades oficiais ou particulares especializadas
ou julgadas de interesse para andlise dos problemas a tratar,

5. Os pareceres e propostas do Conselho Coordenador sdo
produzidos por maioria de votos.

6. De cada sessio serd lavrada uma acta, a qual conterd su-
cinto relato das discussdes ¢ o parecer final emitido, com as
declaragdes de voto que porventura se tenham produzide e
serd assinada por todos os membros presentes.

Artigo 58.0
(Do presidente)

Ao presidente incumbe assumir a direcgdo dos trabalhos, e ori-
entar as discussdes, competindo-lhe ainda;

a) Convocar o Conselho para as sessdes, declard-las abertas,
interrompé-las e encerra-las;

b) Encaminhar e fazer respeitar a liberdade das discussdes;

¢) Fazer proceder as wotagdes, anunciar o resultado delas,
tendo, em caso de empate, voto de qualidade;

Artigo 59.0
(Do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete substituir o presidente nas suas
faltas, auséncias e impedimentos,
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Artigo 60.°
(Dos vogais)

Os vogais do Consetho tém direito a:

a) Fazer as propostas que julguem convenientes para apre-
ciagdo do Conselho;

b) Discutir e votar os assuntos submetidos 4 sua aprovagio;

¢) Inserir na acta a declaragdo do seu voto, ou assinar vencido
qualquer parecer.

Artigo 61.0
(Do secretario)

Compete, especialmente, ao secretdrio do Conselho:

a) Expedir as convocages que lhe forem determinadas, com
a antecedéncia minima de quatro dias, indicando nelas a ordem
do dia;

b) Assistir as reunides, redigir e subscrever as respectivas
actas;

¢) Abrir a correspondéncia que ndo seja de caricter reservado
ou confidencial, apresentando-a, depois de informada e instruida,
ao vice-presidente;

d) Assegurar o expediente do Conselho;

¢) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas depois
de aprovadas.

Artigo 62.0
(Senhas de presenca e gratificagio)

1. Por cada reunido do Conselho Coordenador, aos membros
presentes bem como 3s pessoas, que sejam convocadas, serdo
abonadas senhas de presenca no valor de $50,00 cada, até ao
limite de quatro por més.

2. E atribufda ao secretirio do Conselho Coordenador uma
gratificagdo mensal de $200,00.

SECCAO V
Artigo 63.0

(Outros 6rgaos colectivos)

1. Sob a coordenagio da Reparti¢io da Juventude e Desportos
funciona a Comissfo de Atletismo e Ciclismo de Macau, que se
rege pelas disposi¢Ses contidas na Portaria n.0 7 063, de 29 de
Setembro de 1962.

2. A Direcgio dos Servigos promoverd no prazo de 180 dias
a contar da data da entrada em vigor deste diploma, a regula-
mentagio do Conselho de Arbitragem e do Conselho Técnico
¢ Jurisdicional.

CAPITULO IV
Pessoal

SECCAO I
Quadros e sua composigio

Artigo 64.°
(Quadros)

O pessoal da Direcgdo dos Servigos distribui-se pelos seguintes
quadros:

‘a) Direcgio e chefia;

%) Téenico;

¢) Técnico-auxiliar;

d) Admiaistrativo;

#£) Servigos gerais.

Artigo 65.0

(Designagdes funcionais e categorias)

A composigio, designagdes funcionais e categorias do pes-
soal dos quadros da Direcgio dos Servigos sdo as constantes do
mapa anexo a0 presente diploma que dele faz parte integran-
te, sendo por ora dotados apenas os lugares que nele vio as-
sinalados. '

SECCAO II

Ingresso nos quadros

Artigo 66.9
(Regime geral)

O ingresso nos quadros da Direc¢do dos Servigos faz-se de
acordo com as normas previstas nos artigos seguintes, sem pre-
juizo dos requisitos gerais exigidos por lei para o desempenho
da fungdo publica.

Artigo 67.0
(Quadro de direcgiio e chefia)

1. O director dos Servigos é nomeado, em comissfo ordindria
de servico, por escolha do Governador, sob proposta do compe-
tente Secretirio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Uni-
versidade Portuguesa, cujas qualificagdes e experiéncia profissio-
nais assim o justifiquem.

2. O chefe da Repartigio do Ensino e Cultura ¢ nomeado, em
comissdo ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob
proposta do director dos Servigos e parecer do competente Se-
cretirio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Universidade
Portuguesa, cujas qualificagdes e experiéncia profissionais assim
o justifiquem.

3. O chefe da Reparti¢fio da Juventude e Desportos é nomeado,
em comissio ordindria de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos e com parecer do compe-
tente Secretdrio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Uni-
versidade Portuguesa ou de outros individuos, cujas qualificagBes
e experiéncia profissionais assim o justifiquem.

Artigo 68.°

(Outros cargos de chefia)

1. O reitor do Liceu serd nomeado, em comissdio ordindria
de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servigos, ouvido o chefe da Repartigdo do Ensino e Cultura
¢ parecer do competente Secretdrio-Adjunto, de entre licenciados
por qualquer Universidade Portuguesa que exergam fungSes do-
centes no Ensino Secundario.

2. O director do Arquivo Histérico de Macau é nomeado, em
comissio ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob
proposta do director dos Servigos e parecer do competente Se-
cretirio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Universida-
de Portuguesa, cujas qualificagBes e experiéncia profissionais as-
sim o justifiquem.

3. O chefe da Divisfio do Desporto Escolar e Actividades Re-
creativas ¢ nomeado, em comissfo ordindria de servigo, por esco-
Iha do Governador, sob proposta do director dos Servigos e
parecer do competente Secretirio-Adjunto, de entre individuos
‘com o curso superior de educagdio fisica ou equivalente, cujas
qualificacdes e experiéncia profissionals assim o justifiquem.
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4, O chefe da Divisio do Ensino é nomeado, em comissfo
ordiniria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta
do director dos Servigos e parecer do competente Secretério-
“-Adjunto, de entre individuos licenciados por qualquer Univer-
sidade Portuguesa, cujas qualificacbes e experiéncia profissionais
assim o justifiquem.

5. O chefe da Divisio de Cultura é nomeado, em comissio
ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta
do director dos Servigos e parecer do competente Secretirio-
-Adjunto, de entre individuos licenciados por qualquer Univer-
sidade Portuguesa, cujas qualificagBes e experiéncia profissionais
assim o justifiquem.

6. O chefe da Divisio do Desporto Associativo é nomeado,
em comissio ordindria de servico, por escolha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos e parecer do competente
Secretdrio-Adjunto, de entre individuos com o cursc superior
"de educagio fisica ou equivalente, cujas qualificages e experién-
cia profissionais assim o justifiquem.

7. O inspector das Actividades Gimnodesportivas ¢ Recreativas
¢ nomeado, em comissdo ordindria de servigo, por escolha do
Governador, sob proposta do director dos Servigos e parecer
do competente Secretdrio-Adjunto, de entre habilitados com o
curso superior de educacio fisica ou de individuos habilitados,
pelo menos, com o curso complementar do ensino secundirio
ou equivalente e cujas qualificacBes e experiéncia profissionais
assim o justifiquem.

8. O director-escolar ¢ nomeado, em comissdo ordindria de
servigo, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servigos e parecer do competente Secretirio-Adjunto, de
entre diplomados com o curso do magistério primdrio e estigio
correspondente aquela especialidade.

9. O inspector-escolar é nomeado, em comissdo ordinaria de
servico, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servicos e parecer do competente Secretirio-Adjunto, de
entre diplomados com o curso do magistério primirio e estigio
correspondente dquela especialidade.

Artigo 69.9

(Substitutos legais)

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos:

@) O director dos Servigos é substituido pelo chefe de Repar-
ticdo que for designado pelo Governador ou respectivo Secre-
tirio-Adjunto; na falta de designagdo, pelo mais antigo;

b) O chefe da Reparti¢io do Ensino e Cultura é substituido
pelo chefe da Divisio de Ensino.

¢) O chefe da Reparti¢io da Juventude ¢ Desportos é substi-
tuido pelo inspector das Actividades Gimnodesportivas e Re-
creativas;

d) O director do Arquivo Hisiérico ¢ substituido pelo sub-
_director; :

e) O director-escolar e inspector-escolar substituem-se recipro-
camente. ’

Artigo 70.9
(Quadro técnico — Docentes)

O ingresso do pessoal docente no quadro técnico faz-se por
nomeagio, de acordo com as seguintes regras:

1. Pessoal docente do Ensino Oficial Preparatério e Secun-
dério — segundo o determinado no artigo 1.0 da Lei n.0 3/79/M,
de 17 de Fevereiro.

2. Pessoal docente do Ensino Oficial Infantil, Primdrio Ele-
mentar ¢ Luso-Chinés — segundo o determinado no artigo 3.°
da Lei n.0 18/78/M, de 12 de Agosto.

Artigo 71.0

(Quadro técnico — Outros técnicos)

O ingresso de outros técnicos no quadro técnico, faz-se, por
nomeagdo, de acordo com as seguintes regras: T

1. Bibliotecdrio — mediante concurso documental, entre
licenciados com curso adequado. Sdo condi¢des de preferéncia,
o curso de bibliotecdrio-arquivista e experiéncia de, pelo menos,
dois anos de servigo numa biblioteca piiblica, com boas informa-
¢Oes de servigo. ,

2. Catalogador de 3.2 classe das bibliotecas -— mediante con-
curso documental, entre individuos habilitados com: curso ade-
quado ou concurso de provas praticas entre os auxiliares-técnicos
de 1.2 classe das Bibliotecas do quadro técnico-auxiliar, com
pelo menos 3 anos de bom e efectivo servico e que possuam
conhecimentos técnicos adequados ao desempenho das fungdes.

3. Subdirector do Arquivo Histérico — mediante concurso
documental, entre individuos habilitados com curso superior ade-
quado, sendo condigfio de preferéncia o curso de bibliotecirio-
-arquivista ou, ndo o possuindo, o conhecimento do funciona-
mento de arquivos, devidamente comprovado por entidade idé-
nca, reconhecida pela Direc¢do dos Servigos.

4. Adjunto-técnico de 3.2 classe do Arquivo Histérico de
Macau—mediante concurso documental, entre individuos ha-
bilitados com curso adequado ou concurso de provas priticas
entre os auxiliares-técnicos de 1. classe do Arquivo Histérico
de Macau do quadro técnico-auxiliar, com pelo menos 3 anos
de bom e efectivo servigo e que possuam conhecimentos técni-
cos adequados ao desempenho das fungdes.

5. Adjunto-técnico de 3.3 classe das Actividades Gimnodes-
portivas e Recreativas — mediante concurso documental, entre
individuos habilitados com curso adequado ou concurso de pro-
vas préticas entre auxiliares-técnicos de 1.2 classe das Activida-
des Gimnodesportivas e Recreativas do quadro técnico-auxiliar,
com pelo menos 3 anos de bom e efectivo servigo e que pos-
suam conhecimentos técnicos adequados ao desempenho das
fungdes.

Artigo 72,7

(Quadro administrativo)

O provimento no guadro administrativo far-se-4 com obser-
vancia do seguinte:

1. Arquivista, tcrceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo de
3.2 classe — nos termos do Decreto-Lei n.0 22/78/M, de 15 de
Julho e da Lei n.o0 20/78/M\, de 26 de Agosto.

2. Restantes lugares — de acordo com as normas do Estatuto
do Funcionalismo em vigor, e demais legislagio aplicdvel.

Artigo 73.0
(No quadro técnico-auxiliar)

O ingresso no quadro técnico auxiliar faz-s¢ por nomeagio,
para os cargos adiante indicados, com observincia das seguintes
regras:

1. Auxiliar-técnico de 3.3 classe das Bibliotecas e auxiliar-
-técnico de 3.2 classe do Arquivo Histérico de Macau— mediante
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concurso de provas praticas entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundirio ou equivalente.

2. Auxiliar-técnico de 3.2 classe das Actividades Gimnodes-
portivas e Recreativas — mediante concurso documental e de
provas priticas, entre individuos que possuam titulos de espe-
cializagio profissional neste secter, ou entre individuos habili-
tados, pelo menos, com o curso geral do ensino secundirio ou
equivalente e cujas qualificagBes e experiéncia profissionais, devi-
damente comprovadas por entidade iddnea, justifiquem a sua
admissdo.

3. Fotégrafo— mediante concurso de provas praticas, de entre
individuos que possuam, no minimo, o curso geral do ensino
secundirio ou equivalente e conhecimentos apropriados ao de-
sempenho do cargo.

Artigo 74.0
(No quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais obedecerd is normas
estabelecidas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, e demais
legislagdio aplicdvel.

SECGAO 111

Contrato e comissdo de servigo

Artigo 75.0
(Contrato de prestagdo de servigo)

Sempre que as necessidades da Direcgiio dos Servigos o jus-
tifiquem, o Governador, sob proposta do director e parecer do
competente Secretirio-Adjunto, poderd autorizar a admissdo,
mediante contrato de prestagiio de servigo, de técnicos e adjuntos-
-técnicos habilitados por estabelecimentos reputados idéneos
pela Direcgio dos Servigos, sendo dispensada, no caso de es-
trangeiros, as condigSes para o desempenho de fungdes publicas
que s¢ mostrem incompativeis com essa qualidade.

Artigo 76.0
(Comissdo de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o imponham, poderio
ser admitidos nos respectivos quadros da Direc¢do dos Servigos,
em comissdo de servigo, nos termos do artigo 69.° do Estatuto
Orgénico de Macau, funciondrios que pertengam aos quadros
dependentes dos 6rgdos de soberania da Republica.

SECGCAO IV

Mudanga de escalido e de fases

Artigo 77.0
(Quadro técnico — Docentes)

O acesso s diferentes fases do pessoal, faz-se de acordo com
as seguintes regras:

1.8 Docentes dos quadros do Ensino Oficial Preparatério e
Secundério — De acordo com o disposto nos artigos 1.0, 5.0 e
6.0 da Lei n.° 3/79/M, de 17 de Fevereiro;

2.+ Docentes dos quadros do Ensino Primério Infantil, Pri-
miério Elementar e Luso-Chinés — De acordo com o disposto
nos artigos 1.9 ¢ 2.° da Lei n.0 18/78/M, de 12 de Agosto.

Artigo 78.0

(Quadro técnico — Qutros técnicos)

1. Os catalogadores das Bibliotecas, os adjuntos-técnicos do
Arquivo Histérico de Macau e os adjuntos-técnicos das Activi-
dades Gimnodesportivas e Recreativas serfo promovidos median-
te concurso de provas priticas entre os das classes imediatamente
inferiores que contem pelo menos 3 anos de bom e efectivo
servigo, e em funcfo das vagas existentes.

2. Este prazo serd reduzido a dois anos relativamente aos fun-
ciondrios cuja dltima classificagiio anual de servico tenha sido
de, pelo menos, Muito Bom.

SECCAO V

Promogdes

Artigo 79.0

(Quadro técnico-auxiliar)

1. Os auxiliares-técnicos das Bibliotecas, do Arquivo His-
térico de Macau e das Actividades Gimnodesportivas serdo
promovidos mediante concurso de provas priticas entre os
das classes imediatamente inferiores que contem pelo menos
3 anos de bom e efectivo servigo, ¢ em fungio das vagas exis-
tentes.

2. O prazo para admissio ao concurso de promogio serd re-
duzido a 2 anos relativamente aos funciondrios cuja tdltima clas-
sificagio anual de servigo tenha sido de, pelo menos, Muito
Bom.

3. Os fotégrafos ascenderdo as categorias das letras «N» e
«L» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor, ao
completarem 5 anos de efectivo servigo, com boas informacdes
em cada uma das classes.

Artigo 80.0

(Quadro administrativo)

1. Os funciondrios do quadro administrativo so promovidos,
mediante concurso de provas priticas, entre os que tenham com-
pletado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior, sem prejuizo do disposto no artigo 72.°

2. O prazo para admissio ao concurso de promogio serd re-
duzido a 2 anos, relativamente aos funciondrios cuja ultima
classificagio anual de servigo tenha sido de, pelo menos, Mui-
to Bom.

Artigo 81.0

(Quadro de servigos gerais)

A promogdo do respectivo pessoal obedecerd is normas es-
tabelecidas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, e demais le-
gislagdo aplicavel.

SECGAO VI

Exercicio do magistério
Artigo 82.0
(Incompatibilidades)

1. Ao director dos Servigos, chefes de Repartigdo, director-
-escolar e inspector-escolar ndo é permitido ministrar o ensino
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oficializado, particular ou doméstico, nem superintender, possuir
ou ter interesses em estabelecimentos de ensino particular.

2. E vedado aos professores oficiais o exercicio do ensino
particular, a direc¢fio, por si ou por interposta pessoa, de esta-
belecimentos do ensino particular, e fazer vida doméstica com
alunos que ndo pertencam 2 sua familia.

SECCAO VII

Subsidios
Artigo 83.0
(Subsidio de transporte)

Ao pessoal que desempenha fungBes nas Ilhas da Taipa e de
Coloane poderd ser concedido, quando tal se justifique, um sub-
sidio de transporte de quantitativo a fixar por despacho do Go-
vernador.

CAPITULO V

Disposi¢Oes gerais e transitérias

Artigo 84.0
(Diuturnidades)

Aos funciondrios que estejam a ser abonados de diuturnidades
nos termos do artigo 166.0 do Estatuto do Funcionalismo, em
vigor, é mantido o direito & percepgio dos quantitativos que ac-
tualmente auferem.

Artigo 85.0
(Gratificac¢des)

Sem prejuizo da aplicagdo do Capitulo II da Lei n.0 10/79/M,
de 28 de Abril, e até A revisio global das gratificacBes para o
Funcionalismo Pudblico do Tetritério, mantém-se em vigor o
regime actualmente existente.

Artigo 86.°
(Interinidade)

O pessoal da actual Repartigio dos Servigos de Educagio
¢ do Conselho de Educagio Fisica que, 4 data da publicagio deste
diploma, se encontre a desempenhar quaisquer fungdes por
interinidade, é provido, a titulo efectivo nos respectivos cargos.

Artigo 87.0
(Validade dos concursos)

1. Os concursos de ingresso ¢ promogio previstos neste di-
ploma terdo a validade fixada no Estatuto do Funcionalismo, em
vigor.

2. Os concursos documentais previstos para o ingresso do
pessoal docente a que se refere o artigo 70.° sé seriio abertos
fora do territdrio, se ndo houver candidatos habilitados em Ma-
cau,

Artigo 88.0
(Transigdes)

1. O pessoal da actual Reparti¢io dos Servicos de Educagio,
das Bibliotecas e do Conselho de Educagio Fisica transita para
o0s novos quadros da Direcgiio dos Servigos de Educagio e Cul-
tura, mediante despacho do Governador, independentemente de
visto e posse, mas com a anotagio do Tribunal Administrative,
pela forma seguinte:

I — Quadro de direcgio e chefia:

Para o lugar de director dos Servigos — o chefe da Repar-
ticio dos Servigos de Educagfio, mantendo-se no mesmo regime
de nomeagiio em que presentemente se encontra,

II — Outros quadros de chefia:

Para o lugar de subdirector-escolar — o actual subdirector-
-escolar.

ITI — Quadro técnico — Grupo I — Docentes:
a) Do Ensino Oficial Preparatério e Secundirio:

Os professores do quadro do pessoal docente da Escola Pre-
paratdria do Ensino Secunddrio e do Liceu Nacional Infante D.
Henrique transitam para idénticos lugares do quadro técnico
— Grupo I — do Ensino Oficial Preparatério e Secundirio;

b) Do Ensino Oficial, Infantil e Priméario-Elementar e Luso-
-Chinés:

Os professores dos quadros do pessoal docente do Ensino
Oficial, Infantil & Primério Elementar ¢ Luso-Chinés transitam
para idénticos lugares do quadro técnico — Grupo I — do En-
sino Oficial, Infantil, Primirio Elementar e Luso-Chinés,

IV — Quadro técnico — Grupo II — Qutros técnicos:

a) Para bibliotecirio (letra E) da Biblioteca Nacional de Macau
— o actual bibliotecdrio, por contar mais de 10 anos de servigo
efectivo no cargo.

b) Para adjunto-técnico de 1.2 classe das Actividades Gimno-
desportivas e Recreativas da Reparti¢do da Juventude e Despor-
tos — o professor primério que vem desempenhando as fungdes
de coordenador de Actividades Desportivas e outras semelhan-
tes, a que se refere o Decreto Provincial n.0 23/75, de 21 de
Junho;

¢) Para técnico do ensino especial — a educadora de infin-
cia com o curso de especialista do ensino especial colocada no
quadro geral de adidos e que se encontra a prestar servigo como
professora na Escola Infantil D. José da Costa Nunes, em comis-
sio de servigo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° do Estatuto Or-
ganico de Macau, no mesmo regime em que ora se encontra.

V — Quadro administrativo:

a) Para o cargo de chefe de Secretaria-Geral — o chefe de
seccdo mais antigo da Reparti¢do dos Servigos de Educagio;

b) Para um dos lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 1.2
classe — o dactilégrafo com mais de 10 anos de servigo, se o
requerer no prazo de 30 dias, contados da data da entrada em
vigor deste diploma.

¢) Para um dos lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 3.»
classe ¢ depois de providos os candidatos ji classificados em
concurso — o escriturdrio-dactilégrafo de 3.* classe, eventual,
que presta servigo na Reparti¢do dos Servigos de Educagio, sem
prejufzo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo,
em vigor;

d) Para idénticas categorias e designacBes do novo quadro,
sem prejufzo do disposto na alinea g) — os funcionirios do quadro
administrativo das Bibliotecas Nacional de Macau e Sir Robert
H6 Tung;
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¢) Para idéntico lugar do novo quadro — o escriturdrio-dac-
tilégrafo de 1.2 classe do Conselho de Educacio Fisica;

f) Para um dos lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 2.»
classe — o escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 classe, interino, do
Conselho de Educagio Fisica, sem prejuizo do disposto no artigo
27.0 do Estatuto do Funcionalismo em vigor;

£) Os funciondrios do quadro administrativo que, 4 data da
entrada em vigor deste diploma, retinam as condi¢fes de promo-
¢d0, excepto o concurso, transitam para o novo quadro na cate-
goria imediatamente superior e de acordo com as vagas existentes;

%) Para o novo quadro da Direc¢fio dos Servigos com as ac-
tuais categorias — os funciondrios ndo abrangidos nas alineas
anteriores.

VI — Quadro técnico-auxiliar:

Para auxiliar técnico do Arquivo Histérico de Macau o actual
pessoal eventual do Arquivo Geral de Macau que retna as con-
digBes legalmente exigidas para provimento em cargos ptiblicos,
sem prejuizo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Funcio-
nalismo em vigor.

VII — Quadro de servigos gerais:

1. a) Para continuos de 1.8 classe—os continuos de 1.2 classe
do Liceu Nacional Infante D. Henrique e da Escola Preparats-
ria do Ensino Secundirio, se o requererem no prazo de 30 dias,
contados da data da entrada em vigor deste diploma, sem prejuizo
das diuturnidades ja concedidas. Caso o nfio fagam, manter-se-do
N0S cargos que agora ocupam;

b) Para continucs de 2.2 classe — os auxiliares de 4.2 classe
dos quadros do Ensino Infantil, Primdrio Elementar e Luso-Chi-
nés e o da Biblioteca Nacional de Macau, se o requererem no
prazo de 30 dias, contados da data da entrada em vigor deste
diploma, sem prejuizo das diuturnidades ja concedidas. Caso o
ndo fagam, manter-se-f0 nos cargos que agora ocupam;

¢) Para continuos de 3.2 classe — o continuo de 3.% classe da
Reparti¢io dos Servigos de Educagio;

d) Para carpinteiro — o carpinteiro-auxiliar de 2.2 classe;
e) Para jardineiro — o jardineiro-auxiliar de 1.% classe;

f) Para serventes de 1.2 classe — os serventes de 1.2 classe dos
Servigos de Educagio e do Conselho de Educagio Fisica;

g) Para serventes de 2.2 classe — os serventes de 2.2 classe
dos Servicos de Educagio, da Biblioteca Nacional de Macau e
da Biblioteca «Sir Robert H6 Tungy;

h) Para encarregado de limpeza — o encarregado de limpeza
da Biblioteca Nacional de Macau.

2. Sempre que por forga das disposi¢des do presente diplo-
ma um funcionirio transite de um cargo para outro de igual
categoria, entender-se-4 como exercido no novo cargo o tempo
de servigo prestado no anterior.

Artigo 89.0

(Comissido de Classificagio dos Espectaculos)

A Comissiio de Classificagio dos Especticulos passard a fun-
cionar na dependéncia da Direcgio dos Servigos de Educacio e
Cultura a partir de 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 90.0
(Extingdo de lugares)
A medida que forem vagando, serio extintos os lugares de

subdirector-escolar, continuo de 1.8 (Jasse do- quadro ‘do pes-
soal aprovado por lei do Liceu Nacional Infante D. Henrique ¢

1334—(85)

os lugares de auxiliar de 4.2 classe dos quadros do Ensino In-
fantil, Primirio Elementar, Luso-Chinés e da Biblioteca Nacio-
nal de Macau.

Artigo 91.0
(Ressalva de direitos)

Os actuais funciondrios de nomeacio ou contratados, que sejam
integrados em regime diferente em qualquer dos novos quadros,
manterdo, enquanto estiverem ao servigo da Direc¢fo dos Ser-
vigos, essas mesmas formas de provimento, com todos os direi-
tos e obrigagUes que lhes s2o inerentes.

Artigo 92.°
{Direito anterior,

Mantém-se em vigor as disposi¢les legais ora existentes so-
bre pessoal dceunte, designadamente eventual, que nio contra-
riem o presente diploms.

Artign 93 ©
(Diplomas complemenzares)

Dentro do prazo de 180 dias contados a partir da data da en-

Y

trada em vigor deste diploma, serd submetida & aprovagio do
Governador a regulamenta¢io complementar necessiria ao fun-
cionamento da Direcgdo dos Servigos.

Artigo 94,0
(Situagio transitoria)

Enquanto ndo estiverem concluidas todas as formalidades rela-
tivas as nomeagdes para os novos cargos criados e as transicbes
previstas neste diploma, manter-se-fo em funcionamento as es-
truturas actualmente vigentes.

Artigo 95.0

(Dtwvidas na execucgio)

As dividas na execugio deste diploma serfio resolvidas por
portaria do Governador, ouvido o director dos Servigos e pare-
cer do competente Secretario-Adjunto.

-

Artigo 96.0
(Revogagio de diplomas anteriores)
S3o revogadas todas as disposi¢Bes legais que contrariem o
disposto no presente diploma.
Artigo 97.0
(Comecgo de vigéncia)

Este diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 98.0
(Alteragdes futuras)

1. As alteragdes futuras a este decreto-lei, que nfio recaiam
sobre a matéria prevista no artigo 31.9, n.° 1, alinea ¢),do Es-
tatuto Orgéinico de Macau, sfo da competéncia cumulativa da
Assembleia Legislativa ¢ do Governador.

2. As alteragSes serdo inseridas no lugar préprio, medlante
as substltmgoes, supressoes e adltamentos necessarios.

“Assinado em 28 de Setembro de 1979,
Publique-se.
O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.
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Mapa a que se refere o artigo 65.°

Pessoal da Direc¢io dos Servicos de Educacio e Cultura

Designagio

Categoria
conforme o
artigo 91.° do
Estatuto do
Funcionalis-
mo em vigor

N.o de
lugares
criados

N.ode
lugares
dota-

dos

Pessoal em comiss@o de servigo:
Quadros de direcgio e chefia
GRUPO I

Director dos Servigos .....cceceeevvvrernnanenns
Chefes de Reparti¢8o .........ooooeeiniinain,

GRUPO"II

Reitor do Liceu .c.o.ocvvveriviiiiiiniiananns
Director do Arquive Histérico ..............
Chefe da Divisio de Ensino..................
Chefe da Divistio de Cultura ...............
Chefe da Divisio de Desporto Associativo
Chefe da Divisdo de Desporto Escolar e

Actividades Recreativas ............c...o..t
Inspector das Actividades Gimnodespor-

tivas € Recreativas  .............ooicieieen
Director-escolar co.coeveeeviiiiineiiinnennnnns
Inspector-escolar .......c.ocoeiiiiiiiiiiiinnann.
Subdirector-escolar ................coceiinne.

Pessoal de nomeagdo:
Quadro técnico
GRUPO I— DOCENTES

EnNsiNO OFiciAL, PREPARATORIO E SECUN-
DARIO.

1.2 Escaldo:

Pessoal docente do quadro com habilita-
¢Bes proprias (a) de grau superior ou
equivalente (b) e pessoal docente equi-
Parado co..iiiiiiiiii e

2.9 Escaldo:
Pessoal docente do quadro com habilita-
¢d0 propria sem grau superior ...........

EnsmNno OriciaL, INFANTIL E PRiMARIO
ELEMENTAR E LUso-cHINES.

1.° Escaldo:
Pessoal docente com habilitagio prépria. ..

3.0 Escaldo:
Pessoal docente de educagéo fisica e canto
coral com habilitagio prépria ............

4.° Escaldo:
Pessoal docente de educagdo fisica sem
habilitagiio prépria.........ccceeeiininen..

5.0 Escaldo:
Pessoal docente das disciplinas de lavores
e canto coral sem habilitagio prépria...

GRUPO II — OUTROS TECNICOS

Das Bibliotecas:
BiblioteCATio v.vveerrirreereeniaanneennienneens

Catalogador de 1.8 classe ..........ccoveenens
Catalogador de 2.2 classe .....................
Catalogador de 3.2 classe ..............c.uee

Do Arquivo Histdrico:

SUbAIrector vu.viveeciiiirii e

Adjunto-técnico de 1.2 classe ..
Adjunto-técnico de 2.2 classe
Adjunto-técnico de 3.2 classe

Das Actividades Gimnodesportivas e¢ Re-
creativas:

Adjunto-técnico de 1.2 classe ................
Adjunto-técnico de 2.2 classe .....coveevuennn
Adjuntos-técnicos de 3.* classe ..............

(wlo]

Tmmm m o TmmEE

GJFIE (9

UH/G (0)

K/J/X (d)

LIK/J ()

M/L/K (d)

N/MJ/L (d)

G/F[E

b bk ek et [\ R

bk b ok

42

77

- N

[ S O

=

B g

—

) -

bk e ek

34

69

wl--

Categoria .
i conforme o |N.° de |[N.0de
Designagiio artigo 91.° do|lugaresilugatés
Estatuto do |criados| dota-
Funciona- dos
lismo ) )
Pessoal em comiss@o de servigo:
Técnico de ensino especial .................. G 1 1
Pessoal de nomeagdo:
Quadro administrativo
Chefe de secretaria-geral ..................... H 1 1
Chefes de $eCgHO .vvvvivviniiinnineeiiiniinenns J 9 5
Primeiros-oficiais ... L 9 6
Segundos-oficiais ... N 12 10
Terceiros-oficiais .........ccceverveeenenrnnnnns Q 18 15
Arquivistas .....cooiiiiieiiiieiiiiiiieeaianne. Q (e 3 3
Escrituririos-dactilégrafos de 1.2 classe ... S 19 14
Escriturarios-dactildgrafos de 2.2 classe ... T 19 12
Escriturdrios-dactilégrafos de 3.2 classe ... U 23 17
Quadro técnico-auxiliar
FOEGERTOS wovvrreeesrererereseereeseeeeeereee, Q/N/L 2! leltrf’Q
Das Bibliotecas:
Augxiliar-técnico de 1.2 classe ............... L 1 —
Auxiliar-técnico de 2.% classe ............... N 1 —
Auxiliar-técnico de 3.2 classe ............... Q 6 4
Do Arquivo Histérico:
Auxiliar-técnico de 1.2 classe ............... L 1 —
Auxiliar-técnico de 2.2 classe ............... N 1 —
Auxiliar-técnico de 3.% classe ............... Q 8 6
Das Actividades Gimnodesportivas e Re-
creativas:
Auxiliar-técnico de 1.% classe ............... L 1 —
Auxiliar-técnico de 2.% classe ............... N 1 —
Augxiliar-técnico de 3.% classe ............... Q 8 6
Pessoal assalariado :
Quadro de servigos“gerais
Continuos de 1.2, 2.2 e 3.2 classes (f) ou
Auxiliares de 4.* classe (letra X) (g) ....... V/X/Y 29 29
Carpinteiro .......eeeuveeerseeneneenereriernernns S 1 1
Condutores de automodveis de 1.3, 2.5 e \21, dle
3.8 classes (A) coooviiiiiiiiiiiiiiie, Q/R.S. T. 4 ) 3 ge
(3.0 cl.
Encadernadores .............ccoioiiiiiin, S 2 2
Encarregados de limpeza ..................... Y 4 4
Encarregados de recintos desportivos ..... v 5 3
Jardineiro .....eeeeeevuiireeeeni i X 1 -1
‘ 24 de
Serventes de 1.2 e 2.2 classes (7) ............ VATV A I 44 ;(; ;:
2.8 ¢l

a) Constitui habilitagio prépria, relativamente & docéncia de certo
grupo ou especialidade, o conjunto de requisitos de habilitagfio académica,
tempo de servigo ou quaisquer outros, considerados indispensaveis pelo
Ministério de Educagiio e Cultura para o acesso aos quadros ou aos
estagios de formagiio pedagdgica desse grupo ou especialidade do corres-
pondente grau e ramo de ensino.

b) As equivaléncias regem-se pelas normas estabelecidas pelo Minis-
tério de Educagio e Cultura sobre esta matéria.

¢) Corresponde também 2 fase 4 do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.® 2/
[79/M, de 12 de Fevereiro.

d) Corresponde também a fase 4 do n.° 2 do artigo 2.° da Lei
n.0 18/78/M, de 12 de Agosto.

¢) Nos termos da Lei n.c 22/78/M.

f) Os continuos serdo de 1.8, 2.2 ou 3.8 classes, conforme contem mais
de 20, mais de 10 e menos de 10 anos de servigo.

g) A extinguir quando vagarem.

k) Os condutores de automéveis serdio de 1.8, 2.2 e 3.2 classes de acor-
do com o disposto na Lei n.° 8/79/M, de 24 de Margo.

i) Os serventes serio de 1.% ou 2.* classes, conforme contem mais ou
menos de 10 anos de servigo.





