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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum
(N.°do Concurso: SPU-GIF-ML-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretério
para a Seguranga, de 13 de Setembro de 2024, e nos termos do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigentes,
se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago
de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista
de ligeiros, em regime de contrato administrativo de provi-
mento dos Servicos de Policia Unitdrios (adiante designados
por SPU), e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos, na
mesma forma de provimento, até ao termo da validade do con-
curso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fun¢des de motorista de ligeiros.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nestes Servigos, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira e escalo.

2. Contetdo funcional

Cabe ao motorista de ligeiros conduzir, devidamente unifor-
mizado, automoveis ligeiros para transporte de passageiros,
tendo em atencgdo a seguranga e o conforto das viagens; con-
duzir carrinhas com lotacdo até nove lugares, transportando
os passageiros em servico ao local de destino, de que previa-
mente se informou; manter atencdo ao estado da via, regular a
velocidade, proceder as manobras necessdrias tendo em conta
a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo de automodveis
e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agentes da policia;
observar as regras da Lei do Transito Rodovidrio; auxiliar os
passageiros na subida ou descida do veiculo e colaborar na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transpor-
tadas; assegurar o bom estado de funcionamento e manutencao
didria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e verifi-
cagdo dos niveis de combustivel, 6leos e dgua; mudar pneus,
quando necessdrio; levar o veiculo a vistoria periodicamente e
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a oficina quando necessitar de reparagdes; recolher a viatura
no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estacionar
em servigo; manter-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoiar os
agentes da policia na coordenacdo das operagdes necessarias
quando houver acidentes em servigo; poder colaborar na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatarios, e colaborar na execucao de
tarefas genéricas, bem como executar as tarefas distribuidas
pelo superior hierdrquico.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do contrato
de trabalho nos servigos ptblicos», vigente.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
condugdo de automoveis ligeiros e com trés anos de experiéncia
profissional na condugdo de ligeiros, que satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, ter
a maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até
ao dia 9 de Outubro de 2024) e se encontrem nas situagoes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», vigente.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $ 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.
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6.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentagdo
de procuracao), dentro do prazo de apresentagio de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-fei-
ra entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 ho-
ras), no Departamento de Gestao de Recursos dos SPU, sito na
Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804, Edificio China Plaza, 7.°
andar A-B, Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve
ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: em
numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»,
nomeadamente por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay
Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking
do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay,
ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, ou por cartao Macau
Pass e Mpay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do
prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-feira.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducdo vélida;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de expe-
riéncia profissional de conducdo de automoveis ligeiros, emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida a experiéncia poden-
do, em casos excepcionais devidamente fundamentados, o juri
do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento com-
provativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1 e o registo biogréfico ou documento que
comprova a situacao funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

7.4 As cépias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacao de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos no ponto 7.1 ou os documentos
referidos no ponto 7.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato apresentar na candidatura cépia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1 e no
ponto 7.2, deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos
documentos necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢ao
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos dividida
em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de 1 (uma) hora, com
caracter eliminatdrio;

2. fase — Prova prética de técnica de condugdo, com a dura-
¢do de 30 (trinta) minutos, com cardcter eliminatdrio.

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conhe-
cimentos (prova escrita) forem em ntimero inferior a 30, passa-
rdo todos a 2. fase da prova de conhecimentos (prova pratica
de técnica de condugio).
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8.4 Se os candidatos aprovados na 1.? fase da prova de conhe-
cimentos (prova escrita) forem em ndmero igual ou superior a
30, passarao a 2.* fase da prova de conhecimentos (prova pratica
de técnica de condugdo) os candidatos aprovados que se
encontrem nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente de
classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em udltimo lugar, podem
passar a 2.* fase da prova de conhecimentos (prova pratica de
técnica de condugdo) todos os candidatos com igualdade de
classificacgao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitagao académica, a habilitacio profissional, a qualifica-
¢do e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a for-
macao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a 2. fase da prova de conhecimentos (Prova pratica de
técnicas de condugio).

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagéo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60% (A prova escrita ocupa 50%
da prova de conhecimentos e a prova pratica de técnicas de
condugio ocupa 50% da prova de conhecimentos);

Entrevista de seleccao = 30%;

Anadlise curricular = 10%.

12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo

n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», vigente.
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13. Publicagdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes sobre
o local, data e hora da realizacdo das provas em funcdo dos
métodos de selecgido, bem como as listas classificativas intermédias
e final, sdo afixadas no Departamento de Gestdo de Recursos
dos SPU, sito na Avenida da Praia Grande, n.os 730-804, Edificio
China Plaza, 7.° andar A-B, Macau, e colocadas na pdgina elec-
trénica dos concursos da funcdo publica, em https://concurso-
-uni.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos SPU
em https://www.spu.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 52009 — Organizagao
e funcionamento dos Servicos de Policia Unitérios, vigente;

14.3 Lei n.° 3/2007 — Lei do Tréansito Rodovidrio, vigente;
14.4 Regulamento do Transito Rodovidrio, vigente;

14.5 Conhecimentos basicos relacionados com o contetddo
funcional;

14.6 Conhecimentos bdsicos sobre as ruas, designacdes e
localizacdes dos servigos publicos de Macau;

14.7 Competéncias técnicas e conhecimentos especificos de
condugio;

14.8 Avaliacdo das situagdes rodovidrias;
14.9 Conhecimentos gerais.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar, de
qualquer forma (incluindo a utilizagdo de produtos electrénicos),
outros livros ou informagdes de referéncia.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigentes.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri

Presidente: Chan Si Man, chefe do Departamento de Gestao
de Recursos.

Vogais efectivos: Lam Man Fong, técnico superior assessor
principal; e

Lam Kim Fong, técnico especialista.
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Vogais suplentes: Wu Kuai Fong, adjunta-técnica especialista; e
Cheong Iok Lin, adjunta-técnica principal.
Servigos de Policia Unitarios, aos 17 de Setembro de 2024.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicacéo $ 14 715,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 04 de Setembro de 2024, e nos termos
do disposto na Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das For-
cas e Servicos de Seguranca), Regulamento Administrativo
n.° 21/2001 (Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de
Alfandega), alterado e republicado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2022, Regulamento Administrativo n.® 20/2022
(Regulamentacdo do Estatuto dos agentes das Forcas e Servi-
cos de Seguranca) e despachos do Secretdrio para a Seguranca
n.°s 57/2022 e 58/2022, bem como despacho do Secretdrio para
a Seguranca n.° 85/2022, alterado pelo despacho do Secretdrio
para a Seguranca n.° 98/2023, ird realizar-se o procedimento de
promocao, na modalidade de concurso normal e curso de pro-
mocao, para a admissdo dos primeiros dez (10) candidatos me-
lhor classificados a frequéncia do curso de promogao a inspector
alfandegério, para o preenchimento de dez (10) lugares de ins-
pector alfandegdrio, 1.° escaldo, da classe de oficiais dos SA.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Divisao de Recursos Humanos do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro do Edificio dos Servigos de Alfan-
dega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW,
Macau, e disponibilizado no website destes Servicos em http://
www.customs.gov.mo. O prazo para a apresentacdo de candi-
daturas € de oito dias tteis, contados da data da publica¢ao do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Alfandega, aos 19 de Setembro de 2024.
O Adjunto do Director-geral, substituto, Sam Kam Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE

Anincios

Proc. Insolvéncia n.° CV2-23-0003-CFI

Requerente: WL EIEFiZE# R AIR/AT], empresa de res-
ponsabilidade limitada constituida no distrito de Wujia Gang,
cidade de Yichang, provincia de Hubei, China, com sede na China,
em HEIIILE B BT M E R LAGE43555E-1-104 ~ -2-1015%.

2.2 Juizo Civel
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Requerido: MA, QIANLI (F5TH), de sexo masculino, de
nacionalidade chinesa, com ultimas residéncias conhecidas na
China, em HFELERE WM TTEMEDERZHT6021#3022, ou
R VT A T T I SR Y 14657 K 5 451K, ora ausente em
parte incerta.

Faz-se saber que nos autos acima indicados, foi, por sentenga
de 11 de Setembro de 2024, declarado em estado de insolvéncia
o requerido MA, QIANLI (J5TH), tendo sido fixado o prazo
para os credores reclamarem os seus créditos em 60 (sessenta)
dias, contados da publicagdo do antncio no Boletim Oficial da
RAEM, a que se refere o artigo 1089.° do C.P.C.

Tribunal Judicial de Base, aos 13 de Setembro de 2024.
A Juiz, Leong Sio Kun.
A Escriva Judicial Especialista, Cheong Lai Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)

Proc. Insolvéncia n.° CV3-21-0004-CFI-A 3.2 Juizo Civel

REQUERENTE(S): 1) LOU WAI MAN(%5{#X), masculi-
no, residente em Macau, na Rua de Berlim, n.° 240, Magnificent
Court (Venus Court) 12.° andar D.

2) HO CHEONG SENG (fi[=/5), masculino, residente em
Macau, na Rua do Padre Antoénio, Patio do Bonzo, n.° 15, Edi-
ficio Yi Veng, 2.° andar A.

REQUERIDO(S): 1) CHENG WAI KIN(;%K@&%), masculi-
no, e

2) LEUNG MAN CHING(##%), feminino, ambos ausentes
em parte incerta, com ultima residéncia conhecida em Macau,
na Avenida do Coronel Mesquita, n.° 37 Edf. Heng Va, 2.°
andar D.

Faz-se saber que nos autos acima indicados, foi, por sentenca
de 13 de Setembro de 2024, declarada em estado de INSOL-
VENCIA o(s) requerido(s) CHENG WAI KIN(#F &), mas-
culino, casado, maior, ¢ LEUNG MAN CHING (3Z87%), fe-
minino, casada, maior, ambos com ultima residéncia conhecida
em Macau, na Avenida do Coronel Mesquita, n.° 37 Edf. Heng
Va, 2.° andar D, tendo sido fixado em 60 (sessenta) dias, conta-
dos da publicacdo do antncio a que se refere o artigo 1089.° do
C.P.C.M. de 1999, no Boletim Oficial da RAEM, o prazo para
os credores reclamarem os seus créditos.

Tribunal Judicial de Base, aos 16 de Setembro de 2024.
A Juiz,

a) Leong Mei Ian.

A Escriva Judicial Especialista,

a) Chan U Wai.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 15 de Agosto de 2024, e nos termos do
disposto na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada a realizar pela Direccdo dos Servigos de Assuntos de
Justiga, com vista ao preenchimento de dez lugares vagos de
técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea juridica, do quadro de pessoal da Direcc¢ao dos
Servicos de Assuntos de Justiga e de lugares vagos idénticos
que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos até ao ter-
mo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e que consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico su-
perior, area juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, com vista ao preenchimento dos
lugares que venham a vagar nesta Direc¢do de Servicos, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizacao do contetddo funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaborar pareceres e realizar estudos de natureza cientifico-
-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamentagao de
tomada de decisdes; participar em reunides para andlise de
projectos ou programas; participar na concepg¢ao, redacgdo e
implementagdo de projectos; participar na concepgao e elabo-
racdo de leis, regulamentos e outros actos normativos; proce-
der a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
apresentar propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercer funcdes consultivas; supervisionar e
coordenar outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 485, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servicos publicos), e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do pra-
zo de candidaturas (9 de Outubro de 2024) preencham cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

5.1. Satisfazer o disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M,
de 12 de Outubro, estando habilitado com licenciatura, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados
que ndo confira grau de licenciatura, em Direito, pelo sistema ofi-
cial de ensino de Macau, ou estando habilitado com licenciatura, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que nao confira grau de licenciatura, em Direito, obtidos
no exterior, com matriz igual a do sistema oficial de ensino de
Macau, ou estando habilitado com licenciatura, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados
que ndo confira grau de licenciatura, em Direito, obtidos no exte-
rior, com matriz diferente do sistema oficial de ensino de Macau, e
com curso complementar de Direito de Macau;

5.2. Preencher os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ser maior, possuir capacidade profissional,
aptidao fisica e mental e satisfazer o disposto no n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos);

5.3. Possuir dois anos de experiéncia profissional adequada
as fungdes de técnico superior, drea juridica.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo de apresentacdo de candidaturas é de oito dias
dteis, a contar do primeiro dia 1util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (26 de Setembro a 9 de Outubro de 2024);

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo do
requerimento «Ficha de inscricdo em concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais», de modelo aprova-
do pelo Despacho do Secretdrio para a Administragao e Justi-
¢an.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos de candidatura, e o pagamento
da taxa de candidatura no valor de trezentas patacas ($300,00).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social. A verificagdo da
situacdo de caréncia econdémica é efectuada, no momento de
apresentacdo da candidatura, pelo servico publico ou através
do sistema do servigo electrénico de apresentacdo de candida-
turas, consoante seja apresentada em suporte de papel ou em
suporte electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A apresentacdo da «Ficha de inscrigdo em concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais», assi-
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nada pelo candidato, tem de ser efectuada pessoalmente, pelo
préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
apresentacdo de procuracao, dentro do prazo de apresentagdo
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direccdo dos Servigos de Assuntos
de Justica, no 19.° andar do Edificio Administracdo Publica,
sito na Rua do Campo, n.° 162, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (sendo
aceites pagamentos em numerario, por cartdo Macau Pass ou
através das maquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamen-
te por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, BoC Pay, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay,
ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay e MPay).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato tem de preencher e apresentar a «Ficha de ins-
cricdo em concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo para telemével «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O
pagamento da taxa requerida é efectuado no mesmo momento
(podendo ser feito através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico tem
inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, tendo
a mesma de ser efectuada até as 17,45 horas do ultimo dia do
prazo ou, sendo este uma sexta-feira, até as 17,30 desse dia.

O prazo de apresentacdo de candidaturas em suporte elec-
trénico termina no mesmo dia e a mesma hora em que termina
o prazo de apresentag@o de candidaturas em suporte de papel.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos:
a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional
exigida no presente aviso:

Emitidos pela entidade empregadora onde foi obtida a expe-
riéncia, em que conste a entidade empregadora, o periodo de
exercicio de fungdes e o contetido funcional, podendo em casos
excepcionais devidamente fundamentados, o jiri do concurso
aceitar outros documentos comprovativos idoneos;

d) «Nota curricular para concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépia dos documentos comprovativos.
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7.2 Tém ainda de entregar cépia do registo biografico ou do
documento comprovativo emitido pelo servico a que perten-
cem que permita comprovar a sua situagdo funcional, quando
se trate de candidatos que se encontrem numa das situacoes
referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1 e do registo biografico ou documento
que comprova a situacdo funcional, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, sendo
obrigatdria a declaracdo de tal facto na apresentag@o da candi-
datura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Se na apresentacdo de candidatura, o candidato nao en-
tregar os documentos referidos no ponto 7.1 ou os documentos
referidos no ponto 7.2 quando solicitados, tem o mesmo de
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

7.6 Os formuldrios, acima referidos, «Ficha de inscricdo em
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais» e «Nota curricular para concurso», podem ser descarre-
gados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou adquiridos,
mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de candidatura, o candidato tem de
indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas
provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos 7.1
e 7.2, tem de entregar os originais ou cdpias autenticadas des-
ses documentos dentro do prazo para a entrega dos documen-
tos necessdrios a instrucao do processo de provimento junto do
Servico.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos, que se
desenvolve em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a duracio de 3 horas, com ca-
racter eliminatorio;

2.* fase — Prova oral, com a duragdo de 30 minutos;
b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

8.2 E excluido o candidato que falte ou desista do método de
selec¢do de qualquer fase da alinea a) ou da alinea b) do ponto
8.1, ou que viole as regras das provas para as quais o juri tenha
estabelecido expressamente que a sua violagdo determina a
exclus@o do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
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artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos).

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fun¢des a que se candida-
tam;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo dos candidatos
para o desempenho das func¢des a que se candidatam, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Serd@o excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias
ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

11. Classificagéo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60% (a prova escrita corresponde
a 60% da prova de conhecimentos e a prova oral a 40% da pro-
va de conhecimentos);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular = 10%.
12. Condicgoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas
nos n.> 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

13. Publicagdo das listas e organizagao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacoes
sobre o local, data e hora da realizagdo das provas em funcao
dos métodos de selecgdo nas diversas fases, a lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova escrita) e a lista classifica-
tiva final aprovada serdo afixadas na Direc¢do dos Servigos de
Assuntos de Justica, no 19.° andar do Edificio Administragdao
Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Macau, e disponibili-
zadas na pagina electrénica dos concursos da funcdo publica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica, em
http:/www.dsaj.gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Organizagao e sistema politico da Regido Administrati-
va Especial de Macau

14.1.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.1.2 Lein.° 1/1999 (Lei de Reunificagdo);
14.1.3 Lein2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo);

14.1.4 Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publi-
cos);

14.2 Direito administrativo

14.2.1 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro, que define
o Regime geral das infrac¢des administrativas e respectivo
procedimento;

14.2.2 Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, que apro-
va o Cédigo do Procedimento Administrativo;

14.2.3 Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro, que
aprova o Cddigo de Processo Administrativo Contencioso;

14.3 Direito Penal, Civil e Comercial

14.3.1 Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro, que
aprova o Cédigo Penal,

14.3.2 Decreto-Lei n.° 48/96/M, de 2 de Setembro, que apro-
va o Cédigo de Processo Penal,

14.3.3 Decreto-Lei n.° 39/99/M, de 3 de Agosto, que aprova
o Codigo Civil;
14.3.4 Decreto-Lei n.° 40/99/M, de 3 de Agosto, que aprova

o Cdédigo Comercial,

14.3.5 Decreto-Lei n.? 55/99/M, de 8 de Outubro, que aprova
o Cédigo de Processo Civil;

14.4 Regime juridico da fung¢do publica

14.4.1 Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, que
aprova o Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publi-
ca de Macau;

14.4.2 Lein.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos);

14.4.3 Lein.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos);

14.5 Outros

14.5.1 Lei n.° 13/2009 (Regime juridico de enquadramento
das fontes normativas internas);

14.5.2 Regulamento Administrativo n.° 26/2015 (Organiza-
¢do e funcionamento da Direccao dos Servicos de Assuntos de
Justiga).

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os can-
didatos podem apenas consultar a legislagao referida no pro-
grama das provas do aviso (na sua versdo original, sem outro
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apontamento escrito ou ndo textual ou qualquer anotagao).
Nio podem consultar outros materiais informativos, docu-
mentos, livros, dispositivos electrénicos ou compilagdes de
legislagdo que contenham legislagdo que ndo esteja incluida no
programa.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

17. Composicao do juri

Presidente: Leong Weng In, directora da Direcc¢ao dos Servi-
¢os de Assuntos de Justica.

Vogais efectivos: ITao Hin Chit, subdirector da Direc¢ao dos
Servigcos de Assuntos de Justiga; e

Lam Nam Hei, chefe da 2.% Divisdo de Producao Legislativa.

= EP=0 B =1 s e e e
P Ze 8 HIR S B (RS EE) - LT Vogais suplentes: Wong Lei Lei, técnica superior principal
(chefia funcional); e
EHER-RER BEEY
Lio Weng Tong, chefe da 1.* Divisao de Producdo Legislativa.
“ECNFRATEERERR Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 17 de Se-
tembro de 2024.
ik RE )
A Directora, Leong Weng In.
CRIETIBE L $16,200.00) (Custo desta publicacdo $ 16 200,00)
i E INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
N % Anitncios
T o e T S A A A | S Concurso ptiblico da Obra de construcao do Corredor Verde da

#AIFT-72

B2
L FIRGE RS  (TBOEB Rl A& -
2. IRIEE S T -
3. T B -

4. Tt 38 - P IHT KB -

Margem Sul da Peninsula de Macau — da parte oeste da Ponte
Governador Nobre de Carvalho das Portas do Entendimento —
Zona 2

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Administracdo e
Justica.

2. Entidade organizadora do concurso: Instituto para os As-
suntos Municipais (IAM).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Local de execucdo da obra: Zona B dos Novos Aterros
Urbanos.
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5. Objecto da empreitada: a obra inclui a construgao de ciclo-
via, passeio marginal, escada arborizada e com acesso a agua,
zona de lazer e plataforma de madeira com zona de pesca.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no progra-
ma do concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de pregos.

8. Caucao provisdoria: MOP 770 000,00 (setecentas e setenta
mil patacas), a prestar por depdsito em dinheiro, garantia ban-
cédria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais, em nome
do “Instituto para os Assuntos Municipais”. Caso seja em nu-
merdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada na Tesoura-
ria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou no Banco
da China, juntamente com a guia de depdsito (em triplicado),
havendo ainda lugar a entrega da referida guia na Tesouraria
da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto, apds a pres-
tagdo da caucdo, para efeitos de levantamento do respectivo
recibo oficial. As despesas resultantes da prestagdo de caucdes
constituem encargos do concorrente.

9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5%, para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Prec¢o base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: estar inscrito na Direc¢do dos
Servicos de Solos e Construgdo Urbana, na modalidade de
execuc¢do de obras.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Departamento de Vias Ptblicas e Saneamento do
IAM, no 15.° andar do Edificio de Escritérios do Governo
(Qingmao), sito na Avenida do Comendador Ho Yin, Macau.

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 30 de
Outubro de 2024, as 17:00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

Em caso de encerramento do IAM ao publico na data limite,
o termo do prazo de entrega das propostas sera adiado para a
mesma hora do primeiro dia util imediatamente seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacdo do IAM no 17.° andar do Edifi-
cio de Escritérios do Governo (Qingmao), sito na Avenida do
Comendador Ho Yin, Macau

Dia e hora: 31 de Outubro de 2024, pelas 10:00 horas.

Caso, por razdes de tufdo ou de forca maior, se verifique o
encerramento dos servicos ptblicos da RAEM na parte da ma-
nha do dia do acto publico, este acto serd adiado para a mesma
hora do primeiro dia ttil imediatamente seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para serem
esclarecidas as eventuais duividas relativas aos documentos
apresentados no concurso.
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14. Local, dia e hora para exame do processo e obtengdo da
copia:

As plantas, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Ptblicas e Saneamento do IAM, no
15.° andar do Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao),
sito na Avenida do Comendador Ho Yin, Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicagdao do antncio até
a data limite para a entrega das propostas.

Os interessados poderdo ainda solicitar ao respectivo de-
partamento, até as 17:00 horas do dia 22 de Outubro de 2024,
cépias do processo do concurso, ao preco de MOP 500,00 (qui-
nhentas patacas) por exemplar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.°
do Decreto-Lei n.” 74/99/M.

15. Prazo de empreitada global: ndo pode ser superior a 270
dias tteis.

16. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacdo:

- Preco global da obra — 65%;

- Prazo de execucao razoavel — 8%;

- Projecto de execugdo — 12%;

- Experiéncia em obras semelhantes — 5%;

- Taxa de contratagado de trabalhadores locais — 5%;

- Avaliagdo do registo da situagdo de seguranca e saude ocu-
pacional — 5%.

17. Jungao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do IAM, no 15.° andar do Edifi-
cio de Escritorios do Governo (Qingmao), sito na Avenida do
Comendador Ho Yin, Macau, a partir do dia 22 de Outubro de
2024 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 17 de Setembro
de 2024.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagio $ 5 400,00)

Concurso Piiblico n.°005/DGF/2024
Arrendamento, com vista a exploragdo, do snack-bar sito no
Jardim da Flora

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistrag¢do para os Assuntos Municipais (IAM), de 20 de Setem-
bro de 2024, se acha aberto o concurso ptblico para o “Arren-
damento, com vista a explorag@o, do snack-bar sito no Jardim
da Flora”.

O Programa do Concurso e o Caderno de Encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
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Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, como também ser descarregados
gratuitamente da pagina electrénica do IAM (http://www.iam.
gov.mo). Os concorrentes que pretendam fazer o descarrega-
mento dos referidos documentos assumem também a responsa-
bilidade pela consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes
das informag¢des na pdgina electrénica do Instituto durante o
periodo de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12:00 horas
do dia 9 de Outubro de 2024. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caugao
proviséria no valor de MOP 1 000,00 (mil patacas). A caugdo
provisoria pode ser prestada por depdsito em numerario ou
por garantia bancdria. Caso seja em numerario, a prestacdo da
caucdo deve ser efectuada na Tesouraria da Divisao de Assun-
tos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro,
n.° 163, r/c, Macau, ou no Banco da China, juntamente com a
guia de depésito (em triplicado), havendo ainda que entregar
a referida guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros do Instituto, apds a prestacdo da caucdo, para efeitos de
levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a for-
ma de garantia bancdria, a prestacdo da caucdo deve ser, obri-
gatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos
Financeiros do IAM. As despesas resultantes da prestagdo da
caugdo constituem encargos do concorrente.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 na Di-
visdo de Formacao e Documentacdo do TAM (sita na Calgada
do Gamboa, Instalagdes do Departamento Policial de Macau,
1.° andar), pelas 10:00 horas do dia 10 de Outubro de 2024.

O IAM organizard uma sessao publica de esclarecimento no
snack-bar sito no Jardim da Flora, pelas 10:00 horas do dia 4

de Outubro de 2024.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 20 de Setembro
de 2024.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicagdo $ 2 160,00)
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FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Armando de Oliveira Viegas, viivo
de Ho Lai San Viegas, que foi operadora de fotocomposicao
especialista, aposentada da Imprensa Oficial, requerido a pensao
de sobrevivéncia deixada pela mesma, devem todos os que se
julgam com direito a percepcdo da mesma pensdo, requerer
a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnacao serd resolvida a pretensao do requerente,
findo que seja esse prazo.
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Fundo de Pensoes, aos 19 de Setembro de 2024.

A Presidente do Conselho de Administracao, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)
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(GRIETIEE R $1,350.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital

Cobranga do Imposto Profissional respeitante
ao Exercicio de 2023

Faz-se saber que, de harmonia com o disposto no artigo 46.°,
n.° 2, do Regulamento do Imposto Profissional, estard aberto,
durante o més de Outubro préximo, o cofre da Recebedoria
da Reparticdo de Financas de Macau destes Servicos para
pagamento do imposto profissional dos contribuintes do 1.°
grupo (assalariados e empregados por conta de outrem) e do 2.°
grupo (profissdes liberais e técnicas), respeitante ao exercicio
de 2023, calculado nos termos do artigo 37.° do mesmo Regula-
mento.

Findo o prazo da cobranca a boca do cofre, terdo os con-
tribuintes mais sessenta (60) dias para satisfazerem as suas
colectas, acrescidas de 3% de dividas e de juros de mora legais,
conforme o disposto no artigo 48.° do referido Regulamento.

Decorridos sessenta dias acima referidos, sem que se mos-
tre efectuado o pagamento do imposto liquidado, dos juros
de mora e de 3% de dividas, proceder-se-4 ao seu relaxe, sem
prejuizo da aplicacdo de multa, que pode atingir metade da im-
portancia da colecta em divida.

Direccao dos Servigos de Financgas, aos 5 de Setembro de
2024.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 350,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Por despacho do director, substituto, destes Servicos, de
10 de Setembro de 2024:

E cancelada, nos termos da alinea 3) do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 16/2020 (Lei da actividade de agéncias de emprego),
a licenga de actividade da agéncia de emprego n.° 2024003,
a pedido da “Recursos Humanos Easycare Asia Limitada”,
titular da licenga da agéncia “Recursos Humanos Easycare
Asia Limitada”, a partir de 10 de Setembro de 2024.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 19 de
Setembro de 2024.

O Director, Wong Chi Hong.
(Custo desta publicacdo $ 810,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Avisos
Aviso n.°009/2024-AMCM

Assunto: SUPERVISAO DE SEGUROS — REQUISITOS
RELATIVOS A COMPOSICAO DOS ACTIVOS CAUCIO-
NADORES DAS PROVISOES TECNICAS

1. Introducao

1.1 O n° 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30
de Junho (Regime juridico da actividade seguradora), alterado
pela Lei n.° 21/2020 e republicado integralmente pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 229/2020, estabelece que as
provisdes técnicas devem ser caucionadas pela seguradora, no
dltimo dia de cada trimestre ou em outra data aprovada pela
AMCM, por activos equivalentes, congruentes e localizados na
RAEM, podendo a AMCM autorizar, em casos devidamente
justificados e segundo condigdes previamente definidas, a utili-
zagdo de activos localizados no exterior ou dele oriundos.

1.2 Por for¢a do n.° 3 do mesmo artigo, a natureza, as con-
di¢des de aceitagdo e os limites percentuais desses activos sao
fixados por aviso da AMCM e os mesmos devem estar livres de
quaisquer 6nus ou encargos.

1.3 No n.° 4 deste artigo, consagra-se que essa composi¢cao
devera atender a que for estabelecida para os anos precedentes
e incidird essencialmente sobre o montante do acréscimo das
provisdes técnicas constituidas, a que se refere o ajuste no cau-
cionamento.

1.4 Tendo em ateng@o o exposto, procede-se, agora, ao es-
tabelecimento das regras a que as seguradoras ficam obriga-
das, relativamente ao caucionamento das provisdes técnicas,
caracterizando-se aquelas por uma ampla flexibilidade de
aplicagdes, ndo se restringindo, desta forma, a politica de in-
vestimentos prosseguida pelas seguradoras em fungdo dos seus
objectivos.

2. Definicao
Neste aviso, salvo disposicdo em contrario, entende-se por:

2.1 “Gestao de activos-passivos”, a gestdo das actividades
que, na prdtica, consiste na tomada de decisdes e iniciativas
baseadas na coordenacio entre os activos e os passivos. E um
processo continuo de definir, implementar, monitorizar e rever
as estratégias relacionadas com os activos e passivos para al-
cangar os objectivos em termos financeiros, com respeito por
um conjunto de tolerancias de risco e outras restricoes.

2.2 “Produtos da conta geral”, quaisquer produtos de seguros
além dos produtos da conta separada.

2.3 “Conta separada”, o conjunto dos fundos detidos por
uma seguradora do ramo vida, os quais sdo geridos separada-
mente dos activos gerais da seguradora. Mais precisamente, as
receitas/ganhos e perdas dos activos afectos a conta separada
serdo creditadas ou descontadas nesta conta, independente-
mente de outras receitas, ganhos ou perdas da seguradora.
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2.4 “Produtos da conta separada”, todos os produtos do se-
guro de vida que obedecam as seguintes normas:

a) O tomador do seguro tenha o direito de optar por activos
de investimentos subjacentes a uma variedade de activos deti-
dos na conta separada;

b) As prestagdes pecunidrias da apdlice de seguro serem cal-
culadas, total ou parcialmente, em fung@o do valor ou receitas
decorrentes dos activos da conta separada selecionados pelo
tomador do seguro; e

¢) A apdlice preveja a necessidade de o tomador do seguro
assumir, parcial ou totalmente, os riscos dos investimentos a
que estd vinculado.

2.5 As “Provisdes técnicas” tém o mesmo significado que o
previsto no artigo 56.° do regime juridico da actividade segu-
radora. As provisdes técnicas sdo classificadas nas seguintes
categorias:

a) As provisoes técnicas para os produtos da conta geral de-
vem ser classificadas como “Provisdes da conta geral”;

b) As provisdes técnicas para os produtos da conta separada
devem ser divididas nas seguintes duas componentes, nome-
adamente, “Provisdes da conta geral” e “Provisdes da conta
separada”, em que:

i) As provisdes técnicas para os produtos da conta separada
sdo determinadas com base em todas as prestagdes pecunidrias
contratuais desses produtos;

ii) As provisdes da conta separada consistem nas provisoes
para os produtos da conta separada, excluindo as provisdes
para quaisquer prestagdes pecuniarias garantidas e/ou do segu-
ro destes produtos, por exemplo, as provisdes para o valor da
conta/valor de resgate de produtos do seguro de vida ligados
a fundos de investimento (“investment-linked assurance sche-
me”);

iii) As provisdes da conta geral consistem nas provisdes cons-
tituidas para quaisquer prestacdes pecunidrias garantidas e/ou
do seguro dos produtos da conta separada, as quais equivalem
as provisoes técnicas depois de deduzidas as provisdes da con-
ta separada. Estas provisdes sdo constituidas na conta geral da
seguradora do ramo vida, cujo valor ndo pode ser nulo.

3. Responsabilidades das seguradoras

3.1 Todas as seguradoras autorizadas a exercer a sua acti-
vidade na Regido Administrativa Especial de Macau devem
dispor de um regime sélido de gestdo dos riscos, que permita
a identificagao, avaliacdo, monitorizagao, relato e controlo dos
riscos relacionados com as suas actividades de investimentos
e das operacdes de resseguro. Para alcangar este objectivo, as
seguradoras devem dispor de um conjunto de politicas gerais
sobre investimentos e estratégias para a gestdo de resseguro,
previamente aprovadas pelo Conselho de Administragdo. A
politica de investimentos e a estratégia para a gestdo de resse-
guro devem especificar os métodos e as medidas de controlo
que a seguradora dispde para gerir os riscos associados as acti-
vidades de investimentos e as operagdes de resseguro, de modo
a permanecer dentro das suas tolerancias e limites de risco.
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3.2 O Conselho de Administracdo procede estabelecimento,
aprovagao e revisao das politicas de investimentos e da estraté-
gia para a gestdo de resseguros, tendo em conta a relacio entre
a gestdo dos activos/passivos e a gestdo da liquidez da segura-
dora, a sua apeténcia e tolerancias de risco, os seus objectivos
sobre os riscos e retornos, bem como a sua solvabilidade e situ-
agao financeira.

3.3 O Conselho de Administracdo deve delegar poderes
nos directores de topo, para implementar as politicas gerais
dos investimentos e a estratégia para a gestdo de resseguros.
A responsabilidade pela preparagdo do(s) mandato(s) para a
gestdo dos investimentos e dos resseguros (ou seja, a definigao
das politicas e procedimentos operacionais para efeitos da
implementacdo das politicas gerais definidas pelo Conselho de
Administra¢do) pode também ser delegada nos directores de
topo. No entanto, compete ao Conselho de Administragao as-
sumir, em dltima instancia, as responsabilidades pelas politicas
de investimentos e da estratégia para a gestao de resseguros da
seguradora, independentemente de as correspondentes activi-
dades e fungdes serem delegadas ou executadas através de sub-
-contratacgao.

3.4 O Conselho de Administracao deve garantir o funcio-
namento de sistemas adequados de informacao e controlo in-
ternos previamente estabelecidos, os quais visam fiscalizar se
esses activos e as operacdes de resseguro sao geridos de acordo
com as politicas de investimentos, a estratégia para a gestdo de
resseguros, o(s)mandato(s) supramencionado(s) e os requisitos
legais e regulamentares.

4. Tipos de activos caucionadores admissiveis para as provi-
soes da conta geral

4.1 O mapa abaixo estabelece os limites admissiveis para os
activos caucionadores das provisdes da conta geral, os quais
sao determinados de acordo com o montante total dessas pro-
visoes:

. Percentagem do total
—HRER PR R .
BEHESH Tipos de activos caucionadores das provisdes da
EREITEESoIEANEELER admissiveis para as provisoes conta geral
técnicas -
—— .. Maximo
-FBE EiIEIJ:IKE Minimo admitido
a) Depdsitos nas instituicoes de
a) RO TR AT S B (T B ) Depdsitos nas instituis U
59 100% crédito autorizadas a operar na o o
R R RAEM
b) Imodveis, propriedade da seguradora, situa-
J A 50%
b) TR TR R B 50% os na RAEM
c) Titulos de divida emitidos ou garantidos
) EHERRF e sRAT (SRR ) 5% 8 por governos, bancos centrais (ou equi-
valentes) ou instituicdes internacionais
B R TR R E S 2 (LA multilaterais (constantes do Anexo I) ou 959%
) 95% titulos de divida emitidos ou garantidos ?
) SR E AR RITT & BUT =B A 1 por companhias, cujas ac¢des sejam to-
B talmente detidas pelo governo da Regido
IR I
RS SATER RATERE 8 5 Administrativa Especial de Hong Kong
d) Titulos de divida emitidos ou garantidos 90%
H EviTe () .
d) FEELAB R TR RO R 90% bor outras entidades
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— IR FE RS "
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4.2 Os activos caucionadores das provisdes técnicas devem
dispor de um adequado nivel de liquidez e de convertibilidade,
nao lhes sendo aplicéveis as restricdes das politicas cambiais,
de modo a permitir satisfazer, aquando do vencimento dos seus
compromissos financeiros emergentes das obrigacdes emergen-
tes das apdlices, no que respeita aos pedidos de pagamento das
prestacdes pecunidrias.

4.3 Se a seguradora ndo conseguir demonstrar, em resposta
a solicitagdo da AMCM, que as politicas e procedimentos dos
investimentos realizados permitem gerir e controlar, de forma
eficaz, os riscos de diversa ordem para corresponder a decla-
racdo respeitante a apeténcia de risco dessa seguradora, nem
permitem manter uma liquidez suficiente para satisfazer as
necessidades a nivel de solvabilidade, aquando do vencimento
dos seus compromissos financeiros, compete a AMCM fixar
condi¢des adicionais no que respeita aos activos admissiveis,
bem como actualizar o limite percentual desses activos.

4.4 E vedada a aplicacdo em instrumentos derivados para
fins de alavancagem (“leverage”) das aplicacdes das segurado-
ras para efeitos de caucionamento das provisdes técnicas.

4.5 Nao sao elegiveis como activos caucionadores das provi-
soes técnicas:

a) Titulos emitidos pelas seguradoras;

b) Titulos emitidos ou detidos por empresas que sejam mem-
bros dos d6rgdos de gestdo ou de fiscalizagdo das seguradoras
ou que possuam mais de 10% do capital social destas;

¢) Titulos emitidos ou detidos por empresas cujo capital
pertenga em mais de 10% a um ou mais administradores da
seguradora, em nome préprio ou em representagao de outrem,
e aos seus conjuges e parentes afins no 1.° grau;
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d) Titulos emitidos ou detidos por empresas de cujos 6rgaos
de gest@o ou de fiscalizacdo facam parte um ou mais adminis-
tradores da seguradora, em nome préprio ou em representacio
de outrem, seus conjuges e parentes afins no 1.° grau; e

e) Titulos emitidos ou detidos por empresas com participa-
¢do da seguradora em mais de 10%, salvo se os titulos emitidos
ou detidos por aquelas se encontrarem cotados em bolsas de
valores reconhecidas e constantes da lista do Anexo II ou te-
rem a natureza dos referidos na alinea c¢) do n.° 4.1.

4.6 Na aquisicao dos titulos de divida referidos nas alineas c),
d) e f) do n° 4.1, estes devem possuir um grau de avaliagdo de
risco atribuido por, pelo menos, uma das empresas especializa-
das de notacgdo, em que o grau de avaliag@o seja igual ou supe-
rior aos minimos indicados no Anexo III e a avaliagdo do grau
final depender das seguintes regras:

a) Nos casos em que houver mais do que um grau de avalia-
¢ao, adoptar-se-a o segundo melhor grau;

b) Nos casos em que houver apenas um grau de avaliagdo,
adoptar-se-4 esse grau; e

c) Nas situacdes em que aos titulos de divida ndo tenha sido
atribuida qualquer notacao de crédito, as respectivas entidades
emissoras ou garantes devem reunir os requisitos previstos nas
alineas a) e b) acima referidas, sendo que a ordem de gradua-
¢ao do crédito destes titulos de divida deve ser igual ou supe-
rior a dos titulos de divida preferenciais.

4.7 As aplicagdes das seguradoras em acc¢des previstas na
alinea e.i) do n.° 4.1, devem ser efectuadas em bolsas de valores
reconhecidas e constantes da lista do Anexo II, as quais serdao
objecto de revisao periddica.

4.8 As outras acgdes constantes na alinea e.ii) do n.° 4.1 sdo
as aplicagdes em accdes nas bolsas de valores reconhecidas que
ndo constem do Anexo II, cujo limite maximo é determinado
pelas seguintes regras:

a) Caso a seguradora ndo tenha sido objeto de qualquer in-
tervengdo e ndo tenha sido punida no ambito de processos de
infraccao instaurados pela AMCM, nos tltimos trés anos, e
ainda que, o seu ricio de margem de solvéncia possa satisfazer
os seguintes critérios, o limite maximo é:

&t EfRE L= = LR
i) ERTMENEN RS LR EMERE | 20%
350%E¢ 2L E
i) T ENENEFHEILRFEMERE | 15%
250%8LL F

Racio de margem de solvéncia Limite maximo

i) Manter um récio da margem de solvén- 20%
cia igual ou superior a 350% de forma con-

sistente, ao longo dos ultimos dois anos

ii) Manter um racio da margem de solvén- 15%

cia igual ou superior a 250% de forma con-
sistente ao longo dos tltimos dois anos

b) HHI - 554 1ke) MHii) B E FRF10% ©

4.9 H4.10ke) Hii) ATFERYHAM K SR 2R 4. 1k g) THFTHERY
LS P PR < ) g — W B T Y IRAN R B 332.%

b) Caso contrario, o limite maximo previsto na alinea e.ii) do
n°4.1éde 10%.

4.9 O limite mdximo ndo pode exceder 2% por investidor
para outras acgdes referidas na alinea e.ii) do n.° 4.1 e para fun-
dos de “private equity” referidos na alinea g) do artigo 4.1.
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4.10 Como activos caucionadores, o limite maximo de unida-
des de participacdo que podem ser colocadas em fundos de in-
vestimento em titulos (“unit trusts”, “mutual funds” e “pooled
investment portfolios”), fundos de investimento imobilidrio ou
fundos de “private equity” deve ter em conta a composicao dos

activos que constituem esses fundos.

4.11 Para este efeito, o limite maximo de activos cauciona-
dores permitido para cada ramo (incluindo os activos detidos
diretamente pela seguradora e indiretamente através de unida-
des de participacdo de um fundo de investimento) ndao deve ex-
ceder os limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) a f) da tabela
apresentada no n.° 4.1.

4.12 As aplicagdes em unidades de participagdo em fundos
de investimento de titulos (“unit trusts”, “mutual funds” e
“pooled investment portfolios”), em fundos de investimento
imobilidrio ou em fundos de “private equity”, previstas na
alinea g) do n.° 4.1, s6 sdo permitidas se os mesmos estiverem
devidamente autorizados pelas entidades competentes. Essas
aplicagdes em fundos de investimento devem respeitar os limi-
tes e condi¢des prudenciais contidos no presente aviso relati-
vamente as aplicagdes directas em activos e a composi¢do dos
activos destes fundos de investimento deve também cumprir os
requisitos da presente seccao.

4.13 Nas situagdes em que uma (res)seguradora esteja autori-
zada a exercer a actividade resseguradora na RAEM e sujeita
ao cumprimento dos requisitos respeitantes aos activos caucio-
nadores das provisdes técnicas estabelecidas no regime juridi-
co da actividade seguradora, o limite maximo para os activos
admissiveis ndo deve exceder a participagdo da (re)seguradora
em apreg¢o nas provisoes técnicas, ao abrigo do contrato de res-
seguro;

4.14 Nas situacdes em que uma (res)seguradora ndo esteja
autorizada a exercer a actividade resseguradora na RAEM
e/ou nao esteja sujeita ao cumprimento dos requisitos respeitan-
tes aos activos caucionadores das provisdes técnicas estabe-
lecidas no regime juridico da actividade seguradora, o limite
maximo para os activos admissiveis deve ser determinado pelas
seguintes regras:

a) O limite mdximo para os activos admissiveis deve ser o
menor montante entre os valores da participa¢do da (res)segu-
radora nas provisdes técnicas, ao abrigo do contrato de resse-
guro e o do compromisso indicado na carta de crédito/garantia
bancdria, desde que estejam reunidas, na integra, as seguintes
condicdes:

i) A (res)seguradora deter um grau de avaliagdo de solidez
financeira igual ou superior aos minimos indicados no Anexo
IV que lhe tenha sido atribuido por, pelo menos, uma das em-
presas especializadas de notacdo;

ii) O contrato de resseguro conter uma cldusula que permita
a AMCM aceder aos documentos relacionados com esse con-
trato, incluindo os que demonstrem que a (res)seguradora dis-
pde de capacidade financeira adequada para cumprir as suas
obrigagdes relativas ao resseguro;

iii) A (res)seguradora prestou a seguradora cedente, a carta
de crédito/garantia bancdria, como proteccio para o pagamen-
to das obrigacdes decorrentes do contrato de resseguro; e
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condi¢des referidas no n.° 4.15.

b) Caso contrario, o limite maximo dos activos admissiveis é
nulo.

4.15 As cartas de crédito/garantias bancarias qualificadas,
nos termos do previsto na alinea a) do n.° 4.14, devem reunir,
na integra, as condig¢des seguintes:

a) A carta de crédito/garantia bancdria deve ser limpa e irre-
vogavel, incondicional e emitida ou confirmada por uma insti-
tuicdo de crédito autorizada a exercer actividade na RAEM;

b) A carta de crédito/garantia bancdria conter a data de
emissdo e o prazo de validade, estipulando que o beneficidrio
necessita apenas de sacar um titulo pagdvel a vista, ao abrigo
da carta de crédito/garantia bancdria e apresentd-la para ob-
tencdo de fundos, ficando dispensada da apresentacdo de qual-
quer outro documento. A carta de crédito/garantia bancdria
deve também indicar que ndo estd sujeita a quaisquer condi-
¢oes ou qualificacdes, para além das que recaiam no ambito da
carta de crédito/garantia bancdria;

c) A proépria carta de crédito/garantia bancdria nao conter
referéncia a outros acordos, documentos ou entidades, excepto
no que esta previsto no n.° 4.16;

d) Neste nimero, entende-se por “beneficidrio” a seguradora
para quem a carta de crédito/garantia bancdaria foi emitida e
qualquer entidade que lhe suceda ao abrigo da legislagdo em
vigor na RAEM. No caso de um tribunal da RAEM nomear
uma entidade que lhe suceda como beneficidrio designado,
neste Ultimo inclui-se e estd limitado ao administrador de bens
designado pelo tribunal (seja um curador, reabilitador ou liqui-
datério);

e) A carta de crédito/garantia bancdria conter uma decla-
ragao a atestar que a obrigacdo da institui¢do de crédito auto-
rizada a exercer actividade na RAEM, ao abrigo da carta de
crédito/garantia bancdria, ndo ¢, de forma alguma, dependente
do reembolso em relacdo a qualquer desses documentos;

f) A carta de crédito/garantia bancdria ter uma duragdo, no
minimo, de um ano, devendo constar na mesma uma “clausula
de renovagdo automatica”, de modo a evitar a caducidade da
mesma, sem o aviso prévio da respectiva instituicdo emissora.
A “clausula de renovagdo automaética” deve prever um periodo
de aviso prévio de, pelo menos, 90 dias relativamente a data do
termo ou da ndo renovagdo da carta de crédito/garantia banca-
ria. A renovacdo da carta de crédito/garantia bancaria deve ser
efectuada com a antecedéncia minima de 90 dias relativamente
a data do seu termo, sob pena de deixar de reunir os requisitos
previstos na alinea a) do n.° 4.14;

g) A carta de crédito/garantia bancaria declarar se estd (ou
ndo) sujeita ao cumprimento da legislacao em vigor na RAEM
ou das “Regras e usos uniformes relativos a créditos documen-
tarios” constantes da Publicacdo 600 (UCP 600) da “Camara
Internacional de Comércio”, ou das “Praticas internacionais
para as standby” da Publicacdo 590 (ISP 98) da “Camara In-
ternacional de Comércio” ou das “Regras uniformes para as
garantias a pedido” da Publicagdo 758 (URDG 758) da “Ca-
mara Internacional de Comércio”, ou de quaisquer publicacdes
posteriores e que estd regulada pela legislacdo e normas su-
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pramencionadas, sendo que todas as letras de cambio emitidas
devem ser apresentadas no escritério principal na RAEM de
uma instituicdo de crédito autorizada a exercer af a actividade;

h) Se a carta de crédito/garantia bancdria estiver sujeita ao
cumprimento dos “Regras e usos uniformes relativos a créditos
documentarios” constantes da Publicagao 600 (UCP 600) da
“Camara Internacional de Comércio” ou das “Préticas interna-
cionais para as standby” da Publicacdo 590 (ISP 98) da “Camara
Internacional de Comércio”, ou das “Regras uniformes para as
garantias a pedido” da Publicacao 758 (URGD 758) da “Camara
Internacional de Comércio”, ou de quaisquer publicacdes pos-
teriores, entdo, a carta de crédito/garantia bancdria deve prever
especificamente a sua prorrogagdo e indicar o prazo para o seu
levantamento, caso ocorram uma ou mais das situacdes espe-
cificadas no artigo 36.° da “Publica¢ao 600” (UCP 600) ou em
quaisquer outras publicagdes posteriores; e

i) Se a carta de crédito/garantia bancdria for emitida por
uma instituicdo financeira que ndo seja uma instituicdo de
crédito autorizada a operar na RAEM, a institui¢do financeira
emissora deve designar, formalmente, uma instituicao de crédi-
to autorizada a operar na RAEM, na qualidade de seu agente
para efeitos de recebimento e pagamento por conta daquela.

4.16 O contrato de resseguro, com base no qual a carta de
crédito/garantia bancdria é obtida pode conter cldusulas que:

a) Exijam a (res)seguradora que preste cartas de crédito/garan-
tias bancdrias a seguradora cedente e que especifique a cober-
tura do resseguro;

b) Estabelegam que a (res)seguradora e a seguradora ceden-
te concordem que a carta de crédito/garantia bancdria, ao abri-
go do previsto no contrato de resseguro, pode ser levantada a
qualquer momento, ndo obstante quaisquer outras cldusulas do
contrato e a referida carta de crédito/garantia bancaria poder
ser utilizada apenas pela seguradora cedente ou por uma enti-
dade que lhe suceda, quando se verifique(m) uma ou mais das
seguintes situagdes:

i) Pagar ou reembolsar a seguradora cedente referente:

I) A parte devida pela (res)seguradora, ao abrigo de um con-
trato de resseguro especifico, relativa aos estornos de prémios
ainda nao efectuados pela (res)seguradora em aprego, e que
estejam relacionados com a devolucdo dos prémios aos toma-
dores dos seguros das apdlices resseguradas, devido ao cance-
lamento das mesmas;

II) A parte devida pela (res)seguradora, ao abrigo de um
contrato de resseguro especifico, relativa aos reembolsos de
resgates, pagamentos de prestagdes pecunidrias, ou a liquida-
¢do de sinistros pela seguradora cedente, tendo em atencao os
termos e condigdes constantes das apdlices resseguradas, ainda
ndo efectuados pela (res)seguradora em aprego; e

I1T) Quaisquer outros montantes necessarios para garantir
a participa¢do da (res)seguradora nas provisdes técnicas, ao
abrigo do contrato de resseguro.

ii) Quando a carta de crédito/garantia bancdria estiver pres-
tes a caducar e nao seja renovada, ou venha a ser reduzida por
outra carta de crédito/garantia bancdria e se as obrigagdes da
(res)seguradora, ao abrigo do contrato de resseguro, nao forem
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objecto de liquidacdo ou dado quitacdo as mesmas, no prazo
de 10 dias antes do termo da carta de crédito/garantia banca-
ria em causa, entdo ¢ permitido o levantamento do valor igual
as responsabilidades da (re)seguradora, na medida em que as
responsabilidades ainda nao tenham sido garantidas pela
(res)seguradora e que excedam o valor constante da outra carta
de crédito/garantia bancdria que venha a reduzir o montante
indicado no documento anterior similar ou mesmo substituir
este, bem como o respectivo depédsito daquele valor, autonoma-
mente, dos seus activos gerais, numa conta separada, em nome
da seguradora cedente numa institui¢do de crédito autorizada
a exercer actividade na RAEM, devendo se manter a validade
da referida carta de crédito/garantia bancaria mesmo depois do
seu levantamento e vencimento, para efeitos e fins especificados
na sub-alinea i) da alinea b) do n.° 4.16 e em regime de fiddcia
(“trust”).

c¢) Prevejam a aplicagdo obrigatdria de todas as disposi¢des
constantes do n.° 4.16, mesmo que se verifique a insolvéncia da
seguradora cedente ou da (res)seguradora;

d) Determinem que nada do previsto no n.° 4.16 seja suscep-
tivel de impedir a seguradora cedente e a (res)seguradora de
acordarem sobre o seguinte:

i) o pagamento de juros sobre os valores detidos, nos termos
do previsto na alinea b) do n.° 4.16; ou

ii) o reembolso de quaisquer importancias levantadas, ao
abrigo das cartas de crédito/garantias bancdrias, que excedam
os valores efectivamente solicitados ou quaisquer montantes ja
pagos, mas que sejam posteriormente considerados como inde-
vidamente liquidados.

5. Requisitos regulamentares dos activos caucionadores das
provisoes da conta geral

5.1 Os requisitos regulamentares dos activos caucionadores
das provisdes da conta geral s@o os seguintes:

a) A seguradora deve informar o(s) banco(s)/custodiante(s)
que o valor total dos activos de (MOP/HKD) respeita ao cau-
cionamento das provisdes técnicas que, ao abrigo do disposto
no artigo 61.° do regime juridico da actividade seguradora, a
mesma teve de constituir;

b) A seguradora deve solicitar ao(s) banco(s)/custodiante(s)
que envie(m) uma carta de confirma¢do a AMCM, no
sentido de confirmar que o(s) banco(s)/custodiante(s)
recebeu(receberam) instrugdes irrevogaveis da seguradora so-
bre a impossibilidade de processar, no futuro, qualquer instru-
¢ao dessa entidade sobre a transferéncia ou levantamento, total
ou parcial, dos activos, no valor total de [MOP/HKD], excepto
se tiver obtido autorizagao prévia, por escrito, da AMCM,;

c) A seguradora deve apresentar a AMCM, até ao final do
més seguinte a cada trimestre ou até outra data aprovada pela
AMCM, a comunicagdo/a proposta relativa aos activos cau-
cionadores das provisdes técnicas, devidamente assinada pelo
representante da seguradora;

d) Nas situacdes em que o valor total das provisdes da conta
geral obrigadas a constituir seja superior a soma do montante
indicado na carta de confirmacgio do(s) banco(s)/custodiante(s),
e de outros activos admissiveis confirmados nos termos aceites
pela AMCM, a seguradora deve:
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i) Indicar, na comunicagdo respeitante aos activos caucio-
nadores das provisdes técnicas, devidamente assinada pelo
representante da seguradora, o valor total das provisdes técni-
cas obrigadas a constituir pela seguradora, e propor o montan-
te total a indicar na carta de confirmacao; e

ii) Solicitar ao(s) banco(s)/custodiante(s) que comunique(m),
por escrito, a AMCM, a actualizagdo do valor total indicado
na carta de confirmacao;

e) Nas situagdes em que se verifique a circunstancia de o
valor total das provisdes da conta geral obrigadas a constituir
pela seguradora ser inferior a soma do montante indicado na
carta de confirmacao do(s) banco(s)/custodiante(s) e de ou-
tros activos admissiveis confirmados nos termos aceites pela
AMCM, bem como a necessidade de desafectar, parcial ou to-
talmente, o montante total indicado na carta de confirmacéao, a
seguradora deve:

i) Indicar, na proposta respeitante aos activos caucionadores
das provisdes técnicas, devidamente assinada pelo represen-
tante da seguradora, o valor total das provisdes técnicas obri-
gadas a constituir pela seguradora e propor o montante total a
indicar na carta de confirmacao;

ii) Apresentar um relatdrio de avaliagdo actuarial a preparar
trimestralmente, devendo esse relatério cumprir com as dispo-
sicdes constantes nos avisos sobre esta matéria; e

iii) Apresentar os demais elementos que forem solicitados
pela AMCM, devendo estes ser elaborados e verificados, nos
termos aceites por essa entidade.

f) Nas situagdes em que se verifique a circunstancia de o
valor total das provisdes da conta geral obrigadas a constituir
pela seguradora ser inferior a soma do montante indicado na
carta de confirmacdo do(s) banco(s)/custodiante(s), e de ou-
tros activos admissiveis confirmados nos termos aceites pela
AMCM, bem como a desnecessidade de desafectar, parcial
ou totalmente, o montante total indicado nessa carta, a segu-
radora deve indicar, na comunicacio respeitante aos activos
caucionadores das provisdes técnicas, devidamente assinada
pelo representante da seguradora, o valor total das provisdes
técnicas obrigadas a constituir pela seguradora e confirmar o
montante total a indicar na carta de confirmacao, declarando
ainda a desnecessidade de desafectar, parcial ou totalmente, o
montante total indicado na carta de confirmacio, confirman-
do, assim, manter inalterado esse montante total;

g) O(s) banco(s)/custodiante(s) pode(m) actualizar o valor
total indicado na carta de confirmacio, sem a necessidade de
obter prévia autorizacio; ndo obstante, a redug@o do valor total
confirmado carece de autorizagao escrita da AMCM,;

h) A carta de confirmacdo do(s) banco(s)/custodiante(s) deve
ser entregue a AMCM, no minimo, uma vez por ano;

i) As seguradoras podem aplicar os activos mantidos, através
do regime de custdédia, no(s) banco(s)/custodiante(s) em re-
-investimentos, de tempos a tempos, sem a aprovagdo prévia
por escrito da AMCM, mas o valor total de activos mantidos,
através do regime de custddia, no(s) banco(s)/custodiante(s)
deve ser, pelo menos igual ao montante indicado na carta de
confirmacdo do(s) banco(s)/custodiante(s);
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j) O(s) banco(s)/custodiante(s) deve(m) dispor de sistemas de
controlo interno adequados, que permitam monitorizar o valor
total dos activos mantidos, através do regime de custodia, no(s)
banco(s)/custodiante(s). Se o valor total no mercado destes
activos for inferior ao montante indicado na carta de confirma-
¢do do(s) banco(s)/custodiante(s) em qualquer momento, o(s)
banco(s)/custodiante(s) obriga(m)-se a informar directamente
a AMCM,;

k) A seguradora obriga-se a monitorizar os valores de merca-
do e contabilistico dos activos mantidos, através do regime de
custddia, no(s) banco(s)/custodiante(s). Se os valores de mercado
ou contabilistico desses activos forem inferiores ao montante in-
dicado na carta de confirmagao do(s) banco(s)/custodiante(s) em
qualquer momento, a seguradora deve repor ou reforcar outros
activos admissiveis no prazo de 30 dias;

1) A seguradora obriga-se a informar, trimestralmente,
a AMCM, sobre os valores de mercado e contabilistico
dos activos mantidos, através do regime de custodia, no(s)
banco(s)/custodiante(s), bem como a assegurar que todos os
activos caucionadores das provisdes técnicas elencados nessa
informacdo retinem os requisitos previstos no n.° 4 do presente
aviso. A esta informacao a apresentar a AMCM, devem ser juntas
as demonstragdes financeiras trimestrais da seguradora;

m) A seguradora € responsavel pelo cumprimento rigoroso
de todos os requisitos legais relevantes em vigor; e

n) A AMCM reserva-se o direito de estabelecer requisitos
adicionais em relacdo aos activos localizados ou com origem
no exterior.

5.2 Se a moeda indicada na carta de confirmacao do(s)
banco(s)/custodiante(s) nao for a pataca ou o délar de Hong
Kong, a seguradora deve estabelecer, adicionalmente, uma
margem para a taxa de cAmbio (“margin for currency exchange
rates”). Para os efeitos de aplicagdo deste aviso, a férmula para
definir a margem da taxa de cAmbio € a seguinte:

Montante indicado na
= carta de confirmacdo

(1+0,)

Valor ap6s a dedugdo da margem
da taxa de cambio

em que

2

x, = Taxa de cAmbio no final do ano civil do ano "i" (XXX/MOP)
t = Ano civil

e (Z:=t—4Xi) />

5.3 Nas situacdes em que a participacdo da (res)seguradora
nas provisdes técnicas seja utilizada como activo caucionador

(x; — u)Z] /4

admissivel para as provisdes técnicas, devem ser observados,
na integra, os seguintes requisitos:

a) A seguradora cedente obriga-se a apresentar, trimestral-
mente a AMCM, um relatério financeiro relativo a partici-
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pacdo da (res)seguradora nas provisdes técnicas, ao qual se
devem juntar as demonstracdes financeiras trimestrais dessa
seguradora;

b) A seguradora cedente obriga-se a apresentar a AMCM,
copias autenticadas de todas as cartas de crédito/garantias ban-
cdrias, conforme o previsto na alinea a) do n.° 4.14;

¢) Se a carta de crédito/garantia bancaria deixar de cumprir
as regras previstas na alinea a) do n.° 4.14, a seguradora deve
repor ou reforcar outros activos admissiveis no prazo de 30
dias; e

d) A seguradora cedente deve facultar os demais elementos
solicitados pela AMCM, devendo estes seres elaborados e veri-
ficados nos termos aceites por essa entidade.

5.4 Caso os bens imdveis situados na Regido Administrativa
Especial de Macau forem utilizados como activos admissiveis
para caucionadores das provisdes técnicas, devem ser cumpri-
dos todos os seguintes requisitos:

a) O montante reconhecido dos bens imdveis para cauciona-
dores das provisdes técnicas serd igual ao seguinte:

i) O justo valor dos bens imoveis avaliados de acordo com as
Normas de Relato Financeiro da RAEM; ou

ii) O valor de caucao constante da Informacao escrita de re-
gisto predial emitida pela Conservatéria do Registo Predial;

consoante o valor que for mais baixo.

b) A seguradora deve registar os respectivos bens imdveis
como caucionadores das provisdes técnicas e o seu legitimo
proprietdrio como sendo a Autoridade Monetdria de Macau,
bem como apresentar a Informacédo escrita de registo predial
emitida pela Conservatéria do Registo Predial a Autoridade
Monetaria de Macau;

¢) A seguradora deve nomear um avaliador profissional inde-
pendente para avaliar o justo valor dos bens iméveis de acordo
com as Normas de Relato Financeiro da RAEM e apresentar
um relatério sobre a avaliacdo dos bens iméveis;

d) Os documentos referidos nas alineas b) e c) sdo apresen-
tados a Autoridade Monetdria de Macau pelo menos uma vez
por ano; e

e) Caso o justo valor dos bens imdveis avaliados de acordo
com as Normas de Relato Financeiro da Regido Administrati-
va Especial de Macau for inferior ao valor de caugdo constante
da Informagao escrita do registo, a seguradora deve repor ou
reforcar outros activos admissiveis no prazo de 30 dias.

5.5 No caso das aplicagdes em acgdes nas bolsas de valores
reconhecidas ndo constantes do Anexo II, referidas na alinea
e.ii) do n.° 4.1 ou os fundos de “private equity”, referidas na
alinea g) do n.° 4.1 forem utilizados como activos admissiveis
para caucionadores das provisdes técnicas, devem ser cumpri-
dos todos os seguintes requisitos:

a) O montante reconhecido de ac¢oes/fundos de “private
equity” para caucionadores das provisdes técnicas serd igual
ao seguinte:
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i) O justo valor de acgdes/fundos de “private equity” ava-
liados de acordo com as Normas de Relato Financeiro da
RAEM; ou

ii) O valor contabilistico liquido de ac¢des/fundos de “private
equity” avaliados, apds dedugdo das perdas permanentes, de
acordo com as Normas de Relato Financeiro da RAEM;

consoante o valor que for mais baixo.

b) A seguradora deve solicitar ao(s) banco(s)/custodiante(s)
que envie(m) uma carta de confirmacdo a AMCM, no senti-
do de confirmar a situacdo de detencdo das acgdes/fundos de
“private equity” (incluindo o nimero de participagdes detidos,
o montante do investimento, etc.) sendo utilizados exclusiva-
mente para efeitos caucionadores das provisdes técnicas, ndo
podendo a seguradora vender ou transferir as ac¢cdes/fundos de
“private equity”, no todo ou em parte, sem autorizagdo prévia
por escrito da AMCM;

c) A seguradora deve nomear um avaliador profissional
independente para avaliar o justo valor das acgdes/fundos de
“private equity” e o valor contabilistico liquido, apds deducao
das perdas permanentes, de acordo com as Normas de Relato
Financeiro da RAEM e apresentar um relatdrio sobre essa
mesma avaliagio;

d) Os documentos referidos nas alineas b) e c) sdo apresen-
tados a Autoridade Monetaria de Macau pelo menos uma vez
por ano; e

e) Caso o justo valor das ac¢des/fundos de “private equity”
utilizados para caug@o ou o valor contabilistico liquido apds
deducdo de perdas permanentes for inferior ao valor de cau-
¢do, a seguradora deve repor ou reforcar com outros activos
admissiveis no prazo de 30 dias.

5.6 A base de avaliag@o do justo valor deve estar em confor-
midade com os requisitos estabelecidos na “IFRS 13 - Mensu-
ragdo pelo Justo Valor” nas Normas de Relato Financeiro da
RAEM

6. Tipos de activos caucionadores admissiveis para as provi-
soes da conta separada

6.1 Os activos para o caucionamento das provisdes da conta
separada devem ser fundos de investimento previamente auto-
rizados pela AMCM, nos termos do previsto no Decreto-Lei
n.° 83/99/M, de 22 de Novembro, ou fundos de investimento
previamente autorizados pela “Securities and Futures Com-
mission of Hong Kong” (Comissao de Valores Mobiliarios e de
Futuros de Hong Kong), nos termos constantes do “Code on
Unit Trusts and Mutual Funds”.

7. Requisitos regulamentares para os activos caucionadores
das provisoes da conta separada

7.1 Os activos da conta separada devem, no minimo, equiva-
ler ao valor da conta/valor de resgate de todas as apdlices da
conta separada;

7.2 Os activos da conta separada devem corresponder aos
activos subjacentes as opgdes de investimentos, selecionadas
pelos tomadores do seguro, permitindo, assim, a gestao dos ac-
tivos/passivos pela seguradora;



N.?39 — 25-9-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13869

7.3 BILRFE R DASe &S MBI R (R

7.4 IR F RS AR TE (RIBILAR PG 5 DU SR bR
NFW—fREE S IREE

7.5 CRbE A FIZEES Z R A BN IR 2 St A 5 i 2 B e el
&R AT EM HRR R TRAISME R &

ll
U

7.6 HERD

HEHE Hh
ERMERE

o EHERE AR AFINIE AR B A FIERREA
—NAR R AR E R RITE B2t 5
BE JR B AR A -

nll
nn

7y

8. EMHH

8.1 AEEAAMZHE LR WRFEHREIE+—H+7H
55001/2023-AMCM R

CEINFEAAT S HRRMERE R

B¢ —
SEERMERE
(554 116c) BERE)
—IEINBHEEERTT
— B R R IRAT
—— R MBS IRTT

— R R i P E R TT

—INENELRAZE IRTT

BN RIRT TR (R 5

B 2 (R
B aReT (R4 5
EEAG =K
— B[R

TR E A (R 5

7.3 Os activos da conta separada devem ser suficientes para
cobrir integralmente as provisdes da conta separada;

7.4 Os activos da conta separada devem ser exclusivamente
utilizados para concretizar o caucionamento das provisdes das
contas separadas, os quais devem ser geridos, de forma auténo-
ma, dos activos gerais da seguradora;

7.5 A seguradora obriga-se a apresentar, trimestralmente a
AMCM, o relatédrio financeiro dos produtos da conta separada,
acompanhado de um certificado de confirmacao, devendo jun-
tar a este ultimo as demonstracdes financeiras trimestrais da
seguradora; e

7.6 O certificado de confirmacdo deve ser elaborado em pa-
pel timbrado da seguradora, devidamente assinado por dois
representantes com poderes delegados da seguradora, devendo
um deles ser o CEO da seguradora ou o representante geral da
seguradora, ou outra pessoa que tiver sido aceite pela AMCM.

8. Data de entrada em vigor

8.1 O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo, data a partir da qual é revogado o Aviso
n.° 001/2023-AMCM, de 15 de Dezembro.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 12 de Setembro de
2024. - Pel’O Conselho de Administracao.

O Presidente, Chan Sau San, Benjamin; O Administrador,
Vong Lap Fong, Wilson.

ANEXOI

LISTA DE INSTITUICOES INTERNACIONAIS
MULTILATERAIS
(para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 4.1)

- African Development Bank;

- Agricultural Development Bank of China;

- Asian Development Bank;

- Banco Asiatico de Investimento em Infraestrutura;

- Caribbean Development Bank;

- China Development Bank;

- Council of Europe Development Bank ;

- European Atomic Energy Community (EURATOM);
- European Bank for Reconstruction and Development;
- European Central Bank;

- European Coal & Steel Community;

- European Community;

- European Company for the Financing of Railroad Rolling
Stock (EUROFIMA);
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BN & HRAT - European Investment Bank;
BB ES - European Investment Fund;

CGRIE TR - Export-Import Bank of China;

= B - Inter-American Development Bank;
—RINBAFRIRTT

- International Bank for Reconstruction and Development

BIfR1E BB 25 5R 1T (— g T RERTT) (geralmente conhecido como “World Bank™);
BPE Bh N T] (H FUSRITHT B k) - International Finance Corporation (uma filial do“World
Bank”);
— fFH FR7T ;
AP RTT - Islamic Development Bank;
HBAZEERAT ; - Novo Banco de Desenvolvimento;
—— LB E SR & - Nordic Investment Bank; e
— HA I S AT 4. GRS T(E BRI TR 1 25 3 R - Outras agéncias internacionais multilaterais que preencham
os requisitos indicados no n.° 4.6 do presente aviso quanto ao
B - grau de avaliacao de risco.
M=
ANEXOII
RO ESFRBMRE

LISTA DE BOLSAS DE VALORES RECONHECIDAS
(para os efeitos previstos na alinea e) do n.° 4.1 e do n.° 4.7)

(584 11%e) IEMFE4TIFER)
——NEEEAL G ASX Limited:

S5 a7y .
TR IR 2 A - Athens Stock Exchange;

—B3S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo; - B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo;

— K& IR G - Borsa Italiana S.p.A ;
—FlIEBSE - BSE Limited;

— RS RE AL ST - Bursa Malaysia Securities Berhad;
—Cboe BZX Exchange;

- Cboe BZX Exchange;

— REOTRR P 5
Euronextfi s - Euronext Amsterdam,;

——Euronextffi &£ ; - Euronext Brussels;
——Euronext# Ak ; - Euronext Dublin;
——FEuronext B A ; - Euronext Lisbon;
——FEuronextM2R ; - Euronext Paris;
— IR SR RS SRS ST - Frankfurt Stock Exchange;
— BRI - Hong Kong Exchanges and Clearing Limited;
—— eI 2 5T - Indonesia Stock Exchange;
KIBIN T B FB TR 2L 5T - Johannesburg Stock Exchange;

— G - Korea Exchange;
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—— R SR ST 5 - London Stock Exchange;
— EREE SRS - Luxembourg Stock Exchange;
— BTEREFA G - Madrid Stock Exchange;
——EP RIS - Mexican Stock Exchange;
RIS AT - Nagoya Stock Exchange, Inc;
—— SRR T B AR ISR 5 - NASDAQ Copenhagen A/S;
—— AT T R R - NASDAQ Helsinki;
——fArE T PHLX ; -NASDAQ PHLX;
T - NASDAQ Stock Market;
TS T R - NASDAQ Stockholm AB;
—  HIERRELREA - National Stock Exchange of India Limited;
MBS - New York Stock Exchange LLC;
— EFEBAEET - NYSE American;
AT R - NYSE Arca;
WAL RHNZX -NZX Limited;
BB A A - OsloBors ASA:
L SEmEEALET - Philippine Stock Exchange, Inc.;

B 1 T - Shanghai Stock Exchange;

B ;

- Shenzhen Stock Exchange;
—RYIRESA G

- Singapore Exchange Limited;

— BT EE TR A AT S
- SIX Swiss Exchange;
—SIXHi LA G ;
- Stock Exchange of Thailand;
—REFEFR AT
- Taiwan Stock Exchange Corporation;
BRI AT
- Tel-Aviv Stock Exchange;
— ORI RS ST
- Tokyo Stock Exchange, Inc.;
—REEFA ST

- Toronto Stock Exchange;
—Z MR

- Vienna Stock Exchange; e
—HEANRE TR ST f

- Warsaw Stock Exchange.

ey

—— VB GT

N Tendo em vista evitar dividas, quando uma acg¢ao estiver re-
Ryt L RER - BRI FLERZHER #Q%ﬁﬁirﬁﬂ’] sz IS gistada numa bolsa de valores reconhecida, o requisito para

TERAERE F A G B HE A E S SRS — que a accdo esteja registada ¢ cumprido mesmo que esse titu-
IR B T T2 5) lo seja comercializado através de uma outra bolsa de valores.
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M= ANEXO III
LISTA DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE
HEGETANEBIENREREETFRER NOTACAO E RESPECTIVOS GRAUS MINIMOS DE
( {4 6182E ) AVALIACAO DE RISCO
(para os efeitos previstos no n.’ 4.6)
E%ES Titulos de divida
( BIREETE ) (Graus minimos de avaliacao
de risco)
NP Empresas especializadas de
IS TR ( Bﬁiﬂﬁg_ SRS notacio Dividaa Divida a
N (BR—ER longo-prazo | curto-prazo
FUET A e ) (igual ou supe- | (inferior a um
EiE) rior a um ano) ano)
R s SR TR A F BBB 1) - Fitch Ratings, Inc. BBB F2
- Rating & Investment In-
- PR E R E A BBB a-2 formation, Inc. BBB a2
- B I AT Baa2 2 - Moodys fnvestors Service: | Baa P2
- 1 2 BRETAR BBB A2 - S&P Global Ratings BBB A-2
- A.M. Best Rating Services,
- A.M. Best Rating Services, Inc. bbb AMB-2 Inc. & bbb AMB-2

fi &t - (RS

e Bt AR R AR FA LA AR L -

w7 AR Al E FsE R S R EE EREF

o AT Z I —(ERF - B8 FHR AR

o ANER—{EFER - B R

o WMIAEFREF A EAEER R M7 H B RS AL
EERHRAR & Lol BEA R HR% & H5RE 75 M S (A
(LAASE RIS =N S ES -

Bt

HECSEIRERELRBMBEENTRER
( HEEE41415EE )

Nota Os titulos de divida devem ser classificados, pelo me-
nos, com uma notagao reflectindo a qualidade de crédito igual
ou superior a estes graus minimos ¢ a avaliagdo do grau final
depende da aplicacao das seguintes regras:

e Nos casos em que haja mais do que um grau de avaliacdo
de risco, adoptar-se-a o segundo melhor grau de avaliacao;

e Nos casos em que haja apenas um grau de avaliacdo de
risco, adoptar-se-4 esse grau; e

e Nas situagdes em que aos titulos de divida ndo tenha sido
atribuido qualquer notacao de crédito, as respectivas entidades
emissoras ou garantes devem preencher os requisitos previstos
nos dois pontos anteriores, sendo que a ordem de graduagao do
crédito destes titulos de divida deve ser igual ou superior a dos
titulos de divida preferenciais.

ANEXO 1V

LISTA DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE
NOTACAO E RESPECTIVOS GRAUS MINIMOS DE
AVALIACAO DE SOLIDEZ FINANCEIRA
(para os efeitos previstos no n.’ 4.14)

HEEETMRKE

(B) RB&AE]
(REMBENTR )

(Res)seguradoras
(Graus minimos de
solidez financeira)

Empresas especializadas de notacio

- FEE B FHRE TR A A- - Fitch Ratings, Inc. A-
- B E R EHL A- - Rating & Investment Information, Inc. A-
- Bl E RS A A3 - Moody’s Investors Service, Inc. A3
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— Res)seguradoras
RIBAT . ¢ ur
T EETAMNE - (T) iﬂﬁﬂ? Empresas especializadas de notacdo | (Graus minimos de
(RIERTBEIIEFR ) solidez financeira)
- F 2 BR AR A- - S&P Global Ratings A-
- A.M. Best Rating Services, Inc. A- - A .M. Best Rating Services, Inc. A-

st s A () RO FIHEZED = B eiE M R (K 5 E
aFik o A 2 —(EEEH - B0 PR A REAR -

CRIETEER R $41,580.00)

£5010/2024-A MCMBE:# £

FIE  REEEE - "REEBRRREARAR" — i
T AR IE H
RIBAH=THE27/97/MERE S (RIRZEBERHL)
(T8 (RIEEBEERGIE) ) 38 =55 /U ST RE b
IENYRLE - WP < e R B PR DUE & R T E R B A S R iR B
NI R R IRIEIRE -

it iR = H- T —HE14/96/MBF LS HER) QR 4R
EH B BIURE—RalBE DR (R E L EEE) B+
B8 — R at R HL E T s BT BUE R B Rl
T

— “RAERB R R IR A" SRR TR AT B A
BT — R REEIEE -

— (NBFTAE) B
— ¥R CEIRE)
—Hiff;

—EE;

KERERHER

— 3 () REEREIVEERZBE
—RHERERES
—fRREEHE;

—f5H (AR

[

— R

b=

— RN HEL

— ik RRE

Nota A (res)seguradora deve possuir um grau de avalia¢do
de solidez financeira igual ou superior aos graus minimos. Nas
situagdes em que estejam disponiveis dois ou mais graus, adop-
tar-se-a o segundo melhor grau de avaliacao.

(Custo desta publicagdo $ 41 580,00)

Avison.°010/2024-AMCM

ASSUNTO: SUPERVISAO SEGURADORA -QBE
HONGKONG & SHANGHAI SEGUROS LIMITADA- PU-
BLICACAO DOS RAMOS DE SEGURO AUTORIZADOS
A EXPLORAR

Ao abrigo do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° e na alinea
b) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de
Junho (“Regime juridico da actividade seguradora”), compete
a AMCM estabelecer os ramos de seguro que as seguradoras
ou resseguradoras estdo autorizadas a explorar por aviso.

Assim, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
9.° do Estatuto da Autoridade Monetaria de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Marco e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 10.° do Regime juridico da actividade segurado-
ra, o Conselho de Administracdo da Autoridade Monetéria de
Macau delibera no sentido de:

1. A OBE Hongkong & Shanghai Seguros Limitada é au-
torizada a explorar os ramos gerais a seguir discriminados na
Regido Administrativa Especial de Macau:

- Acidentes (pessoais e de trabalho);

- Doenga (seguro de curto prazo);

- Veiculos terrestres;

- Transporte de carga;

- Incéndio e elementos da natureza;

- Danos aos objectos seguros (diversos);

- Responsabilidade civil de veiculos automoveis;

- Responsabilidade civil geral;

- Crédito (riscos comerciais);

- Fiancas;

- Perdas financeiras diversas;

- Proteccao juridica.
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RRE R EMT =5

(&) HEHER B T2 » S B R 2515 AR BE S B fRER

P 5E /Tt (MOPS,000.00)

(=) BREIT BRI B f2 A B EGEE 20 12715
PR A% 52 ~ TR e S bR AR  HHEh RO SRR R RS
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B ~ i [l
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2. O presente aviso entra em vigor em 1 de Outubro de 2024.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 12 de Setembro de
2024.

Pel’O Conselho de Administragao:
O Presidente, Chan Sau San.
O Administrador, Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacdo $ 2 430,00)

ASSUNTO: SUBDELEGACAO DE PODERES

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 17.° do Estatuto da
Autoridade Monetdria de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 14/96/M, de 11 de Margo, e no uso da faculdade de subde-
legar conferida pela Deliberagdo n.° 667/CA, do Conselho de
Administracdo da Autoridade Monetaria de Macau, de 25 de
Julho de 2024 e ao abrigo do artigo 38.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro, manda:

1.° Subdelegar os poderes na Chefia Funcional da Area
Administrativa (AAD) da Divisdao de Administracao e Gestao
dos Recursos Humanos (DAR), Sr. Lo Chi Kong, para a prética
dos seguintes actos:

a) Proceder ao pagamento das despesas autorizadas su-
periormente, até ao limite mdximo de trinta mil patacas
(MOP30 000,00);

b) Autorizar as despesas relativas as obras, aquisicdo de bens e
servigos, até ao limite maximo de oito mil patacas (MOPS8 000,00);

¢) Decidir os pedidos de marcacdo, alteragdo, antecipagdo e
adiamento de férias, os pedidos relativos a faltas e dispensa de
servico, bem como de justificagdo do registo de assiduidade,
apresentados pelos trabalhadores da Area Administrativa.

2.° As referidas subdelegacdes de poderes nao prejudicam o
exercicio pelo Conselho de Administracdo dos poderes de
avocacao, superintendéncia e revogacao;

3.2 Dos actos praticados no uso dos poderes ora subdelegados
cabe recurso hierarquico necessario;

4.2 Os actos de subdelegacgdes de poderes produzem efeitos a
partir da data da sua publica¢do no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Autoridade Monetdaria de Macau, aos 17 de Setembro de
2024.

O Administrador, Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU
Avisos

(Concurso n.°03-TS-2024)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 13 de Setembro de 2024, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos», vigen-
tes, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de arquitectura, do quadro do pessoal
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos, na
mesma forma de provimento, até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, na
area de arquitectura.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da fungéo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepgdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de am-
bito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista colaborar na tomada de decis@o
superior, requerendo uma especializacdo e formagdo bdsica do
nivel de licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutora-
mento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
ndo confira grau de licenciatura.

3. Contetdo funcional

Realizacao de estudos de natureza cientifico-técnica e apli-
cacdo na drea de arquitectura, devendo apresentar capacidade
para resolucdo de casos complexos, elaboracdo de informacdes
e apresentacdo de medidas vidveis. Nomeadamente:

— Estudos, adaptacdo ou aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos, emitindo pareceres, elaborando medidas
tendo em consideragdo as respectivas politicas e a tomada de
decisdo sobre a gestdo na drea de arquitectura;

— Ser responsdvel pela concepcio, fiscalizacdo e gestdo na
drea de arquitectura;
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— Participag@o em reunides de grupos de trabalho de cardc-
ter departamental e interdepartamental, apoiando os superio-
res no tratamento dos assuntos relativos a drea de arquitectura;

— Acompanhamento dos procedimentos relativos a concur-
sos de projectos na drea de arquitectura.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fung¢ao publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que na@o confira grau de licen-
ciatura, na drea de arquitectura ou afins e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até
ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 9
de Outubro de 2024) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (26 de Setembro a 9 de Outubro de 2024);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliagao de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentacdo de procuragao),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira entre as
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09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Di-
reccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na
Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do
Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e apare-
lhos da “GovPay”, ou por cartao MACAU Pass).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdao uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pédgina electrdonica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicacao do telemdvel “Acesso comum aos Servigos
ptblicos da RAEM”), dentro do prazo de apresentacdo de can-
didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 09:00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentagao
ser enviada até as 17:45 horas do dltimo dia do prazo, ou até
as 17:30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
“GovPay”).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos da habilitagdo aca-
démica exigida no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efei-
tos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao
CONcurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
devendo a mesma ser acompanhada de cépias de respectivos
documentos comprovativos (de habilitacdo académica, experi-
éncia profissional, formacao profissional complementar, habili-
tacdo profissional, etc.).

7.2 Os candidatos que se encontrem numa das situacdes refe-
ridas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», vigente, devem apresentar copia do registo biogréafico ou
do certificado da sua situagdo funcional, emitidos pelo Servigo
a que pertencem.

7.3 Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos, se 0s
mesmos referidos no ponto 7.1 ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser de-
clarado na apresentagdo da candidatura.
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7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negdcios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para
a admissdo ao concurso.

7.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 7.1, ou os documentos
referidos no ponto 7.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.7 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.8 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia sim-
ples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1 e no
ponto 7.2, deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessarios a instrugao do processo de provimento.

8. Métodos de selecgao
8.1 Sdo métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢ido, com ca-
racter eliminatério;

¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em nimero inferior a 30, passardo todos
a entrevista de selecgao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em nimero igual ou superior a 30, pas-
sardo a entrevista de selec¢do os candidatos aprovados que se
encontrem nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente de
classificacdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificagdo.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccao.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%
Entrevista de seleccao — 40%
Analise curricular — 10%

12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente.

13. Publicitacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de seleccio,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo dispo-
niveis na pagina electrénica do concurso da funcao publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electré-
nica das For¢as de Seguranca de Macau, em http:/www.fsm.
gov.mol/.

14. Programa das prova

14.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

14.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», vigente;
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14.4 Lei n.° 14/2009, vigente «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos puiblicos»;

14.5 Regulamento Administrativo n.* 9/2002, vigente «Organiza-
¢do e funcionamento da Direcc@o dos Servigos das Forgas de Segu-
ranca de Macau»;

14.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente «Regime das despe-
sas com obras e aquisicdo de bens e servigcos»;

14.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M, vigente «Regula o processo de
aquisicao de bens e servigos»;

14.8 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro «Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas»;

14.9 Lei n.° 15/2021 «Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos»;

14.10 Regulamento Administrativo n.® 39/2022 «Aprova o
Regulamento técnico de seguranca contra incéndios em edifi-
cios e recintos»;

14.11 Lei n.° 14/2021 «Regime juridico da construcdo urba-
na»,;

14.12 Regulamento Administrativo n.® 38/2022 «Aprova o
Regulamentacao do regime juridico da construcio urbana»;

14.13 Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro «Supressdo de barrei-
ras arquitecténicas»;

14.14 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 «Regulamentacao das
condicoes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes» (disponivel na pdgina electrénica da Direccao dos Ser-
vicos de Solos e Constru¢do Urbana em http://www.dsscu.gov.
mo/);

14.15 Lei n.° 2/2023 «Lei da seguranca e saide ocupacional
na construcao civil»;

14.16 Lei n.° 11/2013 «Lei de Salvaguarda do Patriménio
Cultural»;

14.17 «Normas arquitecténicas para a concepgdo de design
universal e livre de barreiras na RAEM» (disponivel na pagina
electronica do Instituto de Acgdo Social em http://www.ias.gov.
mo/);

14.18 Guia para a Concepcao das Janelas de Vidro nos Edifi-
cios (disponivel na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos
de Solos e Construcao Urbana em http://www.dsscu.gov.mo/);

14.19 Conhecimentos profissionais de arquitectura;

14.20 Elaboragdo de propostas, informacdes e pareceres téc-
nicos especializados na drea de arquitectura.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versao original, sem anotagdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal). Ndo é permitido aos candidatos o uso
de qualquer outro equipamento electrénico ou de comunica-
¢do, excepto calculadores que nao tenham funcdes de armaze-
nar e escrever programas.
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos» vigentes.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccio de Dados Pessoais».

17. Composicao do jiri
Presidente: Chan Ngon Mou, chefe de divisdo;

Vogais efectivos: Cheong Ion Man, técnico superior assessor
principal; e

Tam Chon Seng, técnico superior de 2.7 classe.
Vogais suplentes: Ng Im I, técnica superior de 2.7 classe; e
Chan Keng In, técnico superior de 2.7 classe.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 19 de Setembro de 2024.

O Director dos Servigos, substituto, Kong lat Fu, chefe-mor
adjunto.

(Custo desta publicagdo $ 15 930,00)

(Concurso n.” 04-TS-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Seguranga, de 13 de Setembro de 2024, e nos termos defi-
nidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», vigente,
se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares va-
gos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, area de informética (engenharia de software
e ciéncia de dados), do quadro da Direcgdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fun¢des de técnico superior, drea
de informética (engenharia de software e ciéncia de dados).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final na pagina electrénica dos
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concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Analisar e estudar a aplicacdo de dados policiais através de
teorias e conhecimentos profissionais da drea de tecnologia
informadtica e ciéncia de dados para fundamentar a tomada de
decisdes ou propostas de solu¢des para problemas; responsa-
bilizar pela concepcdo e planeamento da estrutura geral do
sistema de software, elaborando estratégias técnicas de forma
a garantir a escalabilidade, manutenibilidade e confiabilidade
do sistema informdtico e implementando projectos de desen-
volvimento, examinac¢do, manutengdo e gestao do sistema
informadtico; executar projectos de utilizacao da tecnologia
informatica para optimizacdo e promocao da implementagao
das politicas; apoiar na formagao dos utilizadores, na elabora-
¢do de documentos técnicos e prestar apoio técnico; participar
nas reunides para andlise de projectos ou programas; executar
fungdes consultivas e supervisionar ou coordenar nos outros
trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fung¢ao publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de
licenciatura, em informdtica, engenharia de software, ciéncia
de dados ou afins e que satisfacam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM); maiori-
dade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao
termo do prazo da apresentagido de candidaturas (até ao dia 9
de Outubro de 2024) e se encontrem nas situa¢des indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», vigente.

Podem ainda candidatar-se, em conformidade com o n.° 1
do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», vigente, os trabalhadores
dos servicos publicos integrados, a data da entrada em vigor da
referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial de técnico de in-
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formatica, desde que, a data da abertura do presente concurso,
detenham trés anos de servigo na categoria de especialista da
carreira geral de técnico na drea de informdtica, com mengao
ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 26 de
Setembro de 2024 a 9 de Outubro de 2024).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», aprovada pelo Despacho do Secretario para a Adminis-
tragdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentagdo de procuragio),
dentro do prazo de apresentag@o de candidaturas e no hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as
09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
na Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do
Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerario ou através das maquinas e apare-
lhos da «GovPay», ou por cartio MACAU Pass).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri¢ao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formulario electrénico no servigo electrénico
para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentacido de candidaturas.
A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso
de abertura do concurso, devendo a sua apresentacdo ser
enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até as
17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido.

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso).

7.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1, bem como do registo biografico ou do-
cumento que comprova a situag@o funcional, caso todos eles ja
se encontrem arquivados nos relativos processos individuais,
devendo, contudo, ser declarado tal facto na apresentagc@o da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por cartorio notarial de Macau, sendo o seu
efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode
ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
ao concurso.

7.6 Se o candidato ndo tiver apresentado na candidatura os
documentos referidos no ponto 7.1 ou os documentos referidos
no ponto 7.2, quando estes forem solicitados, deverd apresenta-
-los no prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob
pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.7 O formulério «Ficha de Inscri¢ao em Concurso de Ava-
liagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» supraci-
tado pode ser descarregado da péagina electrénica da Imprensa
Oficial ou nele adquirido, mediante pagamento.

7.8 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos 7.1
e 7.2, deverd entregar os seus originais ou copias autenticadas
dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.
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8. Métodos de selecgao
8.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com
cardcter eliminatoério.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passarao todos a entre-
vista de seleccdo.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classifica¢do posicionado em dltimo lugar, podem
passar a entrevista de selec¢@o todos os candidatos com igual-
dade de classificacio.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de selecgao.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 55%
Entrevista de seleccdo — 45%
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente.
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13. Publicitacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de selecgao,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo dispo-
niveis na pagina electrénica do concurso da funcao publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electro-
nica das Forcas de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.
gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 «Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China»;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente —
«Organizagdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos das
Forcas de Seguranga de Macau»;

14.3 Lei n.° 13/2019 «Lei da ciberseguranca»; Regulacao de
padrdes de gestdao da ciberseguranga e Regulagdo de alerta,
resposta e comunicacao de incidentes da ciberseguranga, pu-
blicadas no Boletim Oficial da RAEM n° 20, 11 Série, de 13 de
Maio de 2020;

14.4 Lei n.° 11/2009, vigente — «Lei de combate a criminali-
dade informatica»;

14.5 Lei n.° 2/2020, vigente — «Governagao electrénica» e o
Regulamento Administrativo n.° 24/2020, vigente — «Regula-
mentacao da governacio electrénica»;

14.6 Conhecimentos profissionais sobre gestdo de projectos
de engenharia de software de informatica;

14.7 Conhecimentos profissionais sobre teorias e estudos re-
lativa a drea de tecnologia informaética e ciéncia de dados;

14.8 Concepgao de base de dados com base em MS SQL Ser-
ver, linguagem SQL e tecnologia de optimizacao;

14.9 Estruturas de dados e algoritmos;

14.10 Conhecimentos profissionais sobre concepg¢ao, mé-
todos de analise e desenvolvimento de sistema informatico,
designadamente: linguagens de programacao Delphi, C#,
Java, JavaScript, Python, ASP.Net, Vue e React; tecnologias
de XML, JSON, Web API e Web service;

14.11 Concepcdo e desenvolvimento de software para smart-
phones, incluindo sistemas Android e i0S;

14.12 Conhecimentos profissionais sobre desenvolvimento de
software de seguranca de informatica e tecnologia de cripto-
grafia de dados;

14.13 Aplicagao e técnica de computagao em nuvem,;

14.14 Conhecimentos profissionais sobre estatistica e andlise
de dados, aprendizagem de mdquina, reconhecimento de ima-
gem, processamento de linguagem natural e inteligéncia artifi-
cial;

14.15 Elaboracao de proposta, relatério, parecer técnico pro-
fissional e documentos relacionados, na area de informatica.
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Na prova de conhecimentos, € apenas permitida aos candida-
tos a consulta das legislagdes (na sua versdo original, sem qual-
quer nota ou registo pessoal, nem anotag¢des) mencionadas no
programa das provas do presente aviso, nao podendo utilizar
maéquina calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluin-
do a utilizacdo de equipamentos electrénicos), outros livros ou
informagoes de referéncia.

15. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», vigente, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos», vigente.

16. Observagao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Ieong Fong Cheong, chefe de Divisdo.

Vogais efectivos: Ieong Pan, técnico superior principal; e
Lei Hoi Ieong, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Lei Tat Him, técnico superior principal; e
Lei Tak I, técnico superior principal.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 19 de Setembro de 2024.

O Director dos Servigos, substituto, Kong lat Fu, chefe-mor
adjunto.

(Custo desta publicagdo $ 14 850,00)

(Concurso n.°01-OQ-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 13 de Setembro de 2024, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e na Lei
n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servicos ptbli-
cos), vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago de operdrio qualificado, 1.° escaldo, da carreira de
operdrio qualificado, drea de electricista, em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
nesta Direccdo de Servicos, na mesma forma de provimento,
até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de operdrio qualificado,
area de electricista.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pdgina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servigos,
na mesma forma de provimento, na mesma carreira, escaldao e
4rea funcional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Fungoes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas ou de repara¢do e manutengao,
com certo grau de complexidade, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional ou
respectiva experiéncia profissional.

3. Conteudo funcional

Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, de actividades produtivas ou de reparagao e ma-
nutencdo, com certo grau de complexidade, enquadradas em
instrucdes gerais bem definidas, incluindo: instala, conserva e
repara circuitos e aparelhagens eléctricas: interpreta desenhos,
esquemas ou outras especificacdes técnicas; instala mdquinas,
aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos,
frigorificos, luminosos ou de for¢a motriz; determina a locali-
zagdo e instala 6rgdos eléctricos, nomeadamente quadros de
distribuicao, caixas de fusiveis e derivacdo, contadores, inter-
ruptores e tomadas; dispde e fixa condutores; dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metédlicos, pldsticos ou de ou-
tros materiais, colocando os fios ou cabos no seu interior; exe-
cuta ou isola as ligacdes de modo a obter os circuitos eléctricos
pretendidos; localiza e determina deficiéncias de instalagdo ou
de funcionamento, utilizando quando necessario aparelhos de
deteccdo e medida; aperta, solda, repara por qualquer outro
modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e pro-
cede a respectiva montagem, utilizando as ferramentas adequa-
das; pode executar tarefas simples de pedreiro ou carpinteiro
quando necessdrias para a prossecucdo do seu trabalho; pode
especializar-se em electricidade de automdveis ou em avarias
de sistemas eléctricos; exerce os trabalhos relativos a proteccao
contra ventos e desastres nas diversas instalagoes desta Direc-
¢do dos Servicos; cumpre as disposi¢des legais relativas as ins-
talacdes de que trata.

4. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da funcao ptblica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do contra-
to de trabalho nos servicos publicos).
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6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio, possuam habilita¢cdes profissionais
na drea de electricista* ou experiéncias profissionais relacio-
nadas**, e que satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fung¢des publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 9 de Outubro de
2024), bem como os individuos previstos no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgcdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos).

*Habilitacdo profissional na drea de electricista — deve ser
adquirida em cursos de formacdo ministrados por estabele-
cimento oficial de ensino, pelos servicos publicos ou por en-
tidades privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de
certificado de qualificacdo profissional emitido pelos servigos
publicos.

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por do-
cumento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida a
experiéncia de trés anos ou superior podendo, em casos excep-
cionais devidamente fundamentados, o jiri do concurso, con-
soante o caso, aceitar outro documento comprovativo idéneo.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (26 de Setembro até 9 de Outubro de 2024);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio “Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais”, aprovada pelo Despacho do Secretario para a Adminis-
tragdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais”, assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele proprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentagio de procuragio),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira entre as
09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Di-
recgao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na
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Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do
Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e apare-
lhos da “GovPay”, ou por cartio MACAU Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliacao de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais” em formulario electrénico no servigo
electrénico para a apresentagao de candidaturas ao regime de
gestao uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pagina electrdonica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicacdo do telemdvel “Acesso comum aos servigos
publicos da RAEM?”), dentro do prazo de apresentacgdo de can-
didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 9:00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentagao
ser enviada até as 17:45 horas do dltimo dia do prazo, ou até
as 17:30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
“GovPay”).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos da habilita¢ao aca-
démica exigida no presente aviso;

c) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso.

8.2 Os candidatos que se encontrem numa das situacdes refe-
ridas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), vigente, devem apresentar copia do registo biografico ou
do certificado da sua situacao funcional, emitidos pelo Servigo
a que pertencem.

8.3 Os candidatos vinculados a fun¢ao publica ficam dispen-
sados da apresentagdo desses documentos, se 0S mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da candidatu-
ra.

8.4 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartdrio Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negécios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admiss@o ao concurso.
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8.5 As cépias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos no ponto 8.1, ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.7 O formuldrio “Ficha de Inscricdo em Concurso de Ava-
liacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais” supraci-
tado pode ser descarregado da pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou nela adquirido, mediante pagamento.

8.8 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cdpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessdarios a instrug¢do do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccdo
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracao de 90 minutos), com cardcter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao, com ca-
racter eliminatdrio.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das func¢des a que se candidatam,;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificaciao infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 60%
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Entrevista de seleccao — 40%
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

14. Publicitacdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizac@o das provas dos métodos de seleccao,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo dispo-
niveis na pégina electrénica do concurso da funcdo publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electré-
nica das Forgas de Seguranca de Macau, em http:/www.fsm.
gov.mo/.

15. Programa das prova

Técnica operacional de instalacdo e reparacdo do dispositivo
eléctrico, incluindo:

15.1 Instalacdo de tubos: método e técnica da instalagdo de
tubos plésticos e metalicos;

15.2 Instalagao de circuitos eléctricos: circuito eléctrico para
quadro de distribuicao (disjuntor de corrente residual e disjun-
tor de corrente residual com proteccdo de sobrecorrente),
circuito eléctrico para iluminacdo (dois interruptores para ac-
cionar uma ldmpada, sensor, temporizador), circuito eléctrico
para tomadas, circuito eléctrico para esquentadores;

15.3 Diagnéstico de avaria: motor trifdsico e caixa de contro-
le, diagnéstico de avaria do quadro de distribuigdo;

15.4 Controle do circuito eléctrico: arranque directo do mo-
tor trifésico, circuito eléctrico para o arranque do motor trifa-
sico com rotagdo nos sentidos hordrio e anti-horario;

15.5 Conhecimentos sobre seguranga ocupacional.

Durante a prova, ndo é permitida a consulta de quaisquer
materiais informativos ou documentos, nem o uso de equipa-
mento electrénico.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de traba-
lho nos servigos publicos) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), vigentes.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

18. Composig¢ao do juri

Presidente: Ng Leong Kam, técnico especialista principal;
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Tso Kam Carmen Leiva, adjunta-técnica especialista.
RS W , A
Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
— T~ JUFE S H L BRI R 2 TS aos 19 de Setembro de 2024.
. S - O Director dos Servigos, substituto, Kong lat Fu, chefe-mor
R EREAREEE oo
CGRIETBE M $13,500.00) (Custo desta publicagio $ 13 500,00)
HERSFEFREE DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO EDE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE
b =S
Aviso
F6/GD/2024 55 L 77~
HO/GDY. s Despacho n.°6/GD/2024
ARNRIEFEER24/202455 1T BUR B #E/R EIXAIEE16/20115%
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Ao abrigo do disposto na alinea 2) don.° 1 e no n.° 2 do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 16/2011, alterado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 24/2024, mando:

1) E designado como membro da Comissdo para a Equipara-
¢do de Habilitacoes na Area do Diagnéstico e Terapéutica, Ho
Ho Neng, técnico especialista principal da Direccdo dos Ser-
vicos de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude, pelo
periodo de dois anos.

2) O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 2 de Setembro de 2024.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)

mEB
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(Z#HA75% : 01/PARETF/ORT/2024)
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TR — SR — B =1 — RS R RUE - R s B R
BhEELZET _F _JIFEAH T IHG R ZRENETHE
RIERHERIR R B R SRR ] S S 5 R ARG R
FUNEN AT RS RRRER HAMAT:

SERVICOS DE SAUDE

Listas

(Ref. da Prova n.°: 01/PARETF/ORT/2024)

Classificativa da prova de avaliagdo para o reconhecimento
de equivaléncia total de formagao em ortopedia, nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2024, e nos
termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do anexo
1 do Regulamento Administrativo n.® 45/2021, por delibera-
¢ao do Conselho de Especialidades da Academia Médica de
Macau, de 19 de Junho de 2024, homologada por despacho do
Director dos Servigos de Satde, de 5 de Setembro de 2024:
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Servicos de Saude, aos 27 de Agosto de 2024.

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, ortopedia.

Vogais efectivos: Dr. Cheung Kam Fai Peter, ortopedia; e

Dr. Zhang Yu, ortopedia.

(Custo desta publicacdo $ 1 350,00)

Lista classificativa final
(Ref. do Concurso n.” 01924/02-MA.OFTAL)

Lista classificativa final da candidata ao concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimento,
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Oftalmologia), da carreira médica dos Servicos de Saude,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 8 de Maio de
2024:

Candidata aprovada: valores

1.2 NG IN SIM o 8,75

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), a candidata pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificagdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Setembro de 2024).

Servicos de Saude, aos 29 de Agosto de 2024.
O juri:

Presidente: Dr.* Leong Chan, Médica consultora de Oftal-
mologia.

Vogais efectivos: Dr. Mao Jin, Médico consultor de Oftalmo-
logia; e

Dr. Zhang Yifei, Médico consultor de Oftalmologia.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)

Antncios
(Ref. do Concurso n.°03624/02-MA.GAS)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do artigo
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36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Sadde (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servi-
cos (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos da candidata ao concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de mé-
dico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Gastro-
enterologia), da carreira médica dos Servigos de Satide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de Julho de 2024.

Servigos de Satde, aos 19 de Setembro de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo § 1 080,00)

(Ref. do Concurso n.°03724/02-MA.NEF)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Sauide (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januério), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWW.SSm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Nefrologia), da carreira médica dos Servicos de
Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, I Série, de
31 de Julho de 2024.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 19 de Setembro de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagéo § 1 080,00)

CONCURSO PUBLICO N.° 12/P/24

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Setembro de
2024, se encontra aberto o Concurso Ptblico para a “Prestagdo
de Servicos de Reparagao e Manuten¢ao do Sistema de Segu-
ranga dos Servigos de Satde”, cujo Programa do Concurso e o
Caderno de Encargos se encontram a disposi¢ao dos interes-
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sados desde o dia 25 de Setembro de 2024, todos os dias tteis,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisao de
Aprovisionamento e Economato destes Servigos, sita no R/C,
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de MOP 52,00 (cinquenta e duas pata-
cas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de paga-
mento: Secgdo de Tesouraria dos Servicos de Satide) ou ainda
mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na
pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Os concorrentes do presente concurso devem estar presentes
no Departamento de Instalagdes e Equipamentos do Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, no dia 30 de Setembro de
2024, as 15,00 horas, para efeitos de visita as instalagdes a que
se destina a prestag@o de servigos objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Secgao de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,30 horas do dia 25 de Outubro de 2024.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 28 de Outubro
de 2024, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita no r/c da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do provisoria no valor de MOP194 886,00 (cento e noventa
e quatro mil, oitocentas e oitenta e seis patacas) a favor dos
Servicos de Sauide, mediante depdsito, em numerario ou em
cheque, na Secc¢d@o de Tesouraria destes Servicos ou através de
Garantia Bancdria/Seguro-Caucdo de valor equivalente.

Servicos de Saude, aos 19 de Setembro de 2024.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)

Avisos
Despacho n.°06/55/2024

Nos termos do disposto na alinea 3) do n.° 1 do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 16/2011, alterado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 24/2024, o director dos Servicos de
Saude determina:

1. Sdo designados como membros da Comissdo para a Equi-
paracio de Habilitacdes na Area do Diagndstico e Terapéutica,
em representagdo dos Servigos de Satde:

1) Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e terapéutica assessor;

2) Cheong Weng Si, técnica de diagnéstico e terapéutica de 1.°
classe;

3) Leong Chan, médica consultora de oftalmologia.

2. O mandato dos membros referidos no nimero anterior é
de dois anos.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2024.



13898

P71 I TEC I 2

NH—F A 39 H] —2024 7F 9 H 25 H

CEINFAHTAHREER

ik FEZREE

(RIETHEE MR $1,350.00)

(B H74E : 03424/02-MA.COMF)

ERi g SULAE AR~ I LH T HEIHR - AR BAR R
18/20205% LR E A EE10/201057 51 (B AERBFEHIE) - K58
1/202355 BB AT EE14/200955 25 (A% A BRFEHIE) F
EB12/20155R AR (AP IS5 B S FIGE) - 25131/201258T#K
RE#R (BAEREHSZEFHE) - 5$17/201258 TBGER (B8
AR EIRE R 1 2 20) » DURCH 788 AR S
BUE B BT R BRI 14/201658  TECER (OB A &
AN » B R B AR ) BIRLE » AR B DA AT E
BINBR - DT U & (7 1 Sl 2 ) B A TR A B e I 75
A (ke R AR TR NEE) B8 — TRk I = v e £ o {1 i =

$21/202159517F

1. A A %00

A EEINAE DAE T ST

ARBAE HIAE A P B A R A R A

2. BB aRE RIS /T =

B el P Bl 1 B A ——(E R R A AR ) T - %8

B S/ N e Bt W B R R AR MR R S - SRR BT

FHERRIIRS - TCHAES

2.1 TR BTN A S (o8 EL SR A ) B A e A5 IO R
R EORHAD R RS T2 (15 80 5

2.2 PITERMZ RSB TIE
&7 RE A AR BB 5

(ERET N RVAT=Y

2.3 M ERZARSIZEEH R LARE

2.4 BfEBem AR HRRa BT E] > TR AR A BIT IR

5 HREH A BEE Ry A de fE vy B b s # s ;

Servigos de Satde, aos 16 de Setembro de 2024.
O Director dos Servigos de Satde, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)

(Ref. do Concurso n.° 03424/02-MA.COMF)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m# Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Setembro de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e na Lei n.? 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Cirur-
gia Oral e Maxilo-Facial), da carreira médica dos Servicos de
Satde.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da 4rea funcional hospitalar — prestagdo de servigos
de assisténcia, investiga¢do e ensino na area de cuidados de
saude diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de satde comunitarios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;
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2.6. Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagao entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagao cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta drea funcional,

2.13. Promover a articulacio das actividades desta area fun-
cional com as outras dreas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcodes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informac¢do médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em accdes que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;

3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servi-
¢o;

3.15. Participar na gest@o do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao

diagndstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢@o Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Puiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacao nos ter-
mos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamen-
to, a formagao médica especializada, na drea de especialidade
de Cirurgia Oral e Maxilo-Facial ou formacdo equivalente
devidamente reconhecida, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fung¢des publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; ca-
pacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 28 de Outu-
bro de 2024).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (26 de Setembro a 28 de Outubro de
2024);

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serao admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo de candidatura, a verificacao da situagdo
de caréncia econdmica é efectuada por estes Servigos de apre-
sentagdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscrigcdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccao de Expediente Geral dos Ser-
vicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janua-
rio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e o pa-
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gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA,
MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App,
Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay,
Alipay, Mpay e Macau Pass).

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos ndo vinculados aos servigos ptblicos:
a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualificac@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericao da habilitagao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
coes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatdrias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagao profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certidao emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situacao funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusdo.

8.5. O formulério acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da Im-
prensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.
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8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessdrios a instrucdo do processo
de provimento neste Servico.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagoes do ambito da respectiva drea funcional;

Andlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Analise curricular = 50%.
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13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pdgina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antncios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccao é
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pédgina
electronica dos Servicos de Satide, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteido:

Conhecimentos médicos no dmbito de Cirurgia Oral e Maxi-
lo-Facial.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo
complementar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do jiri

Presidente: Dr.* Ng Hiu Lam, chefe de servigo de Estomato-
logia.

Vogais efectivos: Dr.* Wong U Peng, médica consultora de
Estomatologia;

Dr. Li TangXin, médico consultor de Estomatologia.

R E  HEH B RN GESESM R B A
Vogais suplentes: Dr. Pai Ki Man , médico consultor de
Barreto Duarte Esteves, José Manuel #Jg4k  Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco;
FHEEM B 4 Dr. Barreto Duarte Esteves, José Manuel, médico consultor
de Cirurgia Pléstica.
ZECUENATEAREER
Servigos de Satde, aos 17 de Setembro de 2024.
SE WIS
Rif RRE O Director dos Servigos, Lo Iek Long.
CRMETIE 2R $15,390.00) (Custo desta publicacio $ 15 390,00)
B OPg A B8 UNIVERSIDADE DE MACAU
& & Avisos

it 8 B ER B e AR (FTBORE F ik i) 28 =/ W Tl

ZENAEEAAEE U A GRFTRHITEE S
) ZEFTRELEE PRI RAL 2 AR =5
AR -

— BT R R B e BUR BT BRER SR AR SR AL B H
FAEASEH TP TR FIREAE -
(—) HUEHEEN S T2 2 F R M2 G B E) < R

(Z) e HE R B THETTHRB IS AR ;

(=) IRBREERIIRSE - (FHH B R R T TIERIALAT
T — TR 5

(7)) e 27 LR g 2 A ] A 2 3
ki s ERFE KBRS 5

SE  HEME

(1) FEHEENSEHHEN > FERITHEREEIRER
T L IN PR LI

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 10 de Julho de
2019, o director da Faculdade de Ciéncias Sociais decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Administragdo
Publica ¢ Governamental da Faculdade de Ciéncias Sociais,
Wu Yonghong, ou no seu substituto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdao
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servigo em horas extraordinarias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.
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2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag@o do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no Ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 2 de Setembro de 2024 e a data da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 9 de Setembro de 2024.

O Director da Faculdade de Ciéncias Sociais, Hu Weixing.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11
Série, de 10 de Julho de 2019, o director da Faculdade de Cién-
cias Sociais decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Administragdo
Publica ¢ Governamental da Faculdade de Ciéncias Sociais,
Wu Yonghong, ou no seu substituto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 2 de Setembro de 2024 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 9 de Setembro de 2024.
O Director da Faculdade de Ciéncias Sociais, Hu Weixing.

(Custo desta publicacdo $ 3 780,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU
Avisos
Despacho n.°61/RU/2024

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea 1) e no n.° 2 do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 16/2011, alterado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 24/2024, designo Kuok Chiu Fai,
professor adjunto da Universidade Politécnica de Macau, como
presidente da Comissdo para a Equiparacao de Habilitacoes
na Area do Diagnéstico e Terapéutica, em representacio desta
Universidade, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2024.

Universidade Politécnica de Macau, aos 28 de Agosto de
2024.

O Reitor, Im Sio Kei.

(Custo desta publicagéo $ 810,00)

Despacho n.°05/SG/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 8), e do n.° 2 do Despacho
n.° 62/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 37, I1 Série, de 11 de Setembro de
2024, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da Delibe-
ragdo do Conselho Administrativo n.° 10D/CAD/2024, publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 37, 11 Série, de 11 de Setembro de 2024, determino o
seguinte:

1. Subdelegar na chefe do Servico de Administrag@o e Finan-
cas, Ian Ka Ieng, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito do Servico de Administra-
¢do e Finangas, da Divisdo de Assuntos de Pessoal e da Divi-
sdo de Assuntos Financeiros:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
4) Justificar faltas ou consideré-las injustificadas;

5) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

6) Autorizar a emissdo de certiddes de documentos arqui-
vados na Universidade Politécnica de Macau e assind-las, com
exclusdo dos excepcionados por lei.

2. E ainda subdelegar na chefe do Servico de Administracao
e Financas, Ian Ka Ieng, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade Politéc-
nica de Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos
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bancos agentes da Caixa do Tesouro da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Autorizar a realizac¢do de despesas com aquisi¢cdo de bens
e servigos inscritos no orcamento privativo da Universidade
Politécnica de Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze
mil patacas);

3) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea
anterior, também as decorrentes de encargos mensais certos,
necessarios ao funcionamento da Universidade Politécnica de
Macau, incluindo contribui¢des para o Fundo de Previdéncia,
arrendamento de instalagdes e aluguer de bens moveis, paga-
mento de electricidade, dgua e gas, servicos de limpeza, segu-
ranga, telecomunicacdes, despesas de condominio e outras da
mesma natureza;

4) Autorizar a atribuicdo de subsidio de familia, subsidio
de residéncia, subsidio de nascimento, subsidio de casamento,
subsidio por morte, subsidio de funeral e prémio de antiguidade,
nos termos da lei;

5) Autorizar os pedidos de ajudas de custo diarias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idéntica;

6) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga, nos termos da lei;

7) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limita-
da a utilizag@o dessas verbas a aquisicdo de bens e servicos ur-
gentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $2 000,00 (duas mil
patacas) por aquisi¢ao, nos termos da lei;

8) Autorizar a restituicao de propinas e outras taxas, nos ter-
mos da lei;

9) Verificar a legalidade de despesas e aprovar o seu paga-
mento;

10) Executar o processamento e a liquida¢do das despesas
que tiverem de ser satisfeitas por conta de dotagdes inscritas
no or¢amento privado da Universidade Politécnica de Macau,
verificados os pressupostos de legalidade, cabimentagdo e au-
torizacdo prévia pela entidade competente;

11) Autorizar a emissdo dos cartdes de identificagdo dos tra-
balhadores da Universidade Politécnica de Macau, bem como
a emissao de cartdes de acesso aos cuidados de saude, e assinar
esses cartdes de acesso aos cuidados de saude, verificados os
pressupostos legais;

12) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de
empréstimo do pessoal da Universidade Politécnica de Macau
a Caixa Econdmica Postal;

13) Autorizar as saidas por operacdes de tesouraria, verifica-
dos os pressupostos legais;

14) Autorizar a devolugio de caugdes e a substituicdo por
garantia bancéria dos depdsitos ou da prestagao de caugao em
dinheiro, quando prevista na legislacdo aplicdvel, nos termos
da lei.

3. A subdelegada pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.
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4. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sdo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Setembro de 2024 e a data de publicagdo do presente despacho
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 16 de Setembro de
2024.

A Secretaria-Geral, substituta, Mok Sao In.

(Custo desta publicagdo $ 4 860,00)

Despacho n.°06/SG/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 9), e do n.° 2 do Despacho
n.° 62/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 37, I1 Série, de 11 de
Setembro de 2024, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3
da Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 10D/CAD/2024,
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 37, 11 Série, de 11 de Setembro de 2024, determino
o seguinte:

1. Subdelegar no chefe, substituto, do Servico de Gestdo e
Desenvolvimento do Campus, Lam Yat Man, a competéncia
para a pratica, nos termos da lei, dos seguintes actos, no am-
bito do Servico de Gestdo e Desenvolvimento do Campus, da
Divisao de Manuteng@o e Desenvolvimento do Campus e da
Divisdo de Obras e Aquisicdes:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢ao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

5) Estabelecer horarios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno e hordrios por turnos;

6) Autorizar a emissdo de certidoes de documentos arqui-
vados na Universidade Politécnica de Macau e assina-las, com
exclusdo dos excepcionados por lei.

2. E ainda subdelegar no chefe, substituto, do Servigo de
Gestao e Desenvolvimento do Campus, Lam Yat Man, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas, com obras e aquisi¢ao
de bens e servicos inscritos no orcamento privativo da Univer-
sidade Politécnica de Macau, até ao montante de $50 000,00
(cinquenta mil patacas);
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2) Assinar correspondéncia e expediente relacionados com a
consulta para a realizagdo de obras ou aquisi¢do de bens e ser-
vicos, desde que verificado o pressuposto de autorizagdo prévia
pela entidade competente para proceder a consulta;

3) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execuc¢ao de contratos
com a Universidade Politécnica de Macau.

3. O subdelegado pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacdo ¢é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

7. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Setembro de 2024 e a data de publicagdo do presente despacho
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 16 de Setembro de
2024.

A Secretaria-Geral, substituta, Mok Sao In.

(Custo desta publicacdo $ 2 970,00)

Despacho n.°07/SG/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 10), e do n.° 2 do Despacho
n.° 62/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de 11 de Setem-
bro de 2024, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 10D/CAD/2024,
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 37, 11 Série, de 11 de Setembro de 2024, de-
termino o seguinte:

1. Subdelegar no chefe do Servigo de Tecnologias de In-
formagao, Ma Wai Meng, a competéncia para a pratica, nos
termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Servigo de
Tecnologias de Informacao:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Representar a Universidade Politécnica de Macau na cele-
bragdo de contratos relativos a aquisicao de bens e servigos que
tenham sido aprovados pelo Conselho Administrativo;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;
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6) Estabelecer horarios diferenciados dos horéarios normais
de trabalho diurno ou nocturno.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Setembro de 2024 e a data de publicag¢@o do presente despacho
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 16 de Setembro de
2024.

A Secretaria-Geral, substituta, Mok Sao In.

(Custo desta publicacédo $ 2 160,00)
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UNIVERSIDADE DE TURISMO DE MACAU

Aviso

Nos termos do disposto da alinea 2) do n.° 1 da deliberacao
da delegacao de competéncias n.° 01/2024 do Conselho Geral
da Universidade de Turismo de Macau publicada no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 19, I1
Série, de 8 de Maio de 2024, a Comissdo Permanente do Con-
selho Geral do UTM deliberou no dia 16 de Agosto de 2024, o
seguinte:

1. Os precos das propinas dos cursos que conferem diplomas
e graus de licenciatura ministrados pelo UTM, sdo os seguin-

tes:

1) Dentro do periodo normal de estudos:

BEEE
=) =EERIFHE o
SR HE (EP95%)
TRFTR T & 37,500.00
HE
A TR 51 112,000.00
M E 2 Bt 120,000.00

Preco das propinas

Pais ou regiao de origem de estudantes .
anuais (em patacas)

Regido Administrativa Especial 37 500,00
de Macau
China Interior da China, Regido Ad-
ministrativa Especial de Hong 112 000,00
Kong, Taiwan
Outros paises ou regides 120 000,00
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2. As propinas dos cursos de mestrado, ministrados pelo
UTM, sdo as seguintes:

1) Dentro do periodo normal de estudos:

g BFEE , . . Preco das propinas
BY FEExRtE o Pais ou regido de origem de estudantes .
(EEP97T) anuais (em patacas)
. = Regido Administrativa Especial
TP T B 47,000.00 B e 47 000,00
H :
China : . .
Interior da China, Regiao
% (8]u] S . . . ’ .
Pt T AERFBITECE 578 85,000.00 Administrativa Especial de 85 000,00
Hong Kong, Taiwan
HMB 1Y, i .
HAER B E 95,000.00 Outros paises ou regides 95 000,00
(=) REENIEF B IR A 58 BRI FRAL K AS B AL 2) Propinas de prolongamento de estudos, no caso de nio
e concluir o curso dentro do periodo normal de estudo:
SEReE Preco da propina
B4 prE R SR = - Pais ou regido de origem de estudantes | por semestre (em
(i®P97T) patacas)
S A 1 7.940.00 Regido Administrativa Especial 7 940,00
de Macau
il China
N P Interior da China, Regido Ad-
Hp TR T L ) 5
P BB AT - 5 21,750.00 ministrativa Especial de Hong 21 750,00
Kong, Taiwan
oA B SR it 21,750.00
HIBER B Outros paises ou regides 21 750,00

3) Propinas por disciplina, no caso de nio concluir o curso

Heg dentro do periodo normal de estudo:
- SEamEs ) N . Pre(;(.) da pl‘Opil}lil.
= N E T E R e — Pais ou regido de origem de estudantes | por unidade de crédi-
(‘RFI7T) to (em patacas)
. _ Regido Administrativa Especial
et = ][ % i) )
BRI BT T B 2,620.00 de Macan 2 620,00
i .
China . . L
. - Interior da China, Regido Ad-
N e = A L ik .. . .
Pt ERER T EE - G 4,720.00 ministrativa Especial de Hong 4720,00
Kong, Taiwan
H ¢ I
Ftt BRSO 3,270.00 Outros paises ou regides 5270,00
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3. As propinas dos cursos que conferem o

1) Dentro do periodo normal de estudos:

grau de doutora-

mento em Filosofia, ministrados pelo UTM, sdo as seguintes:

BFEE . " . Preco das propinas
B =R tE .
B4 FREBRIE (P95 Pais ou regiao de origem de estudantes anuais (em patacas)
. - Regido Administrativa Especial
TR BT Bl 40,000.00 de Macau 40 000,00
P :
Hh A I 23 China Interior da China, Regido Ad-
Pasth  FAERE AT R 2 48,500.00 ministrativa Especial de Hong 48500,00
Kong, Taiwan
B 2R B .
AEIZ b 65,000.00 Outros paises ou regides 65 000,00
() RAEHAIEH & 78 HHRR P 58 B AR AR 75 AL £ A8 R A R AV AE 2) Propinas de prolongamento de estudos, no caso de ndo
SEE concluir o curso dentro do periodo normal de estudo:
Smpms Preco da propina
B4 BRI ME ; = Pais ou regido de origem de estudantes | por semestre (em
(7xFqTU) patacas)
. - Regido Administrativa Especial
RFYRF BT Bl 9,380.00 de Macau 9 380,00
ax .
China . . L~
- } Interior da China, Regiao Ad-
F EERATTEE A .. . .
Pt AR BITTECR » 518 18,760.00 ministrativa Especial de Hong 18 760,00
Kong, Taiwan
HAW 5 5 . .
AMBIE SR 21,890.00 Outros paises ou regides 21 890,00
() REERIER BEFVARA5E BRI R AL K B FUARH AR 3) Propinas por disciplina, no caso de nao concluir o curso
HE dentro do periodo normal de estudo:
SEomEs Preco da propina
B4 REREERE q_ f Pais ou regido de origem de estudantes | por unidade de crédito
(‘RP37T) (em patacas)
SR P B 3.340.00 Regido Administrativa Especial 3 340,00
de Macau
o .
China Interior da China, Regido Ad-
PR R BT B 57 4,050.00 e o
ministrativa Especial de Hong 4 050,00
Kong, Taiwan
LA 5] 5 B it 5,420.00
Outros paises ou regides 5420,00
U~ R YRR AR B R I T L M R R R R 4. As propinas dos cursos que conferem o grau de doutora-
. mento em gestao de empresas, ministrados pelo , sdo as
N g d p inistrados pelo UTM
seguintes:
() RIEHEEWIRA - 1) Dentro do periodo normal de estudos:
o 588 . . . Preco das propinas
B4 FEBRSIE . - Pais ou regiao de origem de estudantes anuais (em patacas)
Regido Administrativa Especial
BFYREBIT B 80,000.00 de Macau 80000,00
e .
S - Chinal ypterior da China, Regiao Ad-
Pult FHRRHITEE 5 130,000.00 ministrativa Especial de Hong 130 000,00
Kong, Taiwan
HA B R it i 140,000.00 Outros paises ou regides 140 000,00
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() KEERIEHE B EHANR 58 B ERAR TR AL 5= 12 55 HA R A 4 2) Propinas de prolongamento de estudos, no caso de ndo
ey concluir o curso dentro do periodo normal de estudo:
Preco da propina
- SERSH , N §9 €4 propt
B4 BEZRIEHE i - Pais ou regiao de origem de estudantes | por semestre (em
(iBP97T) patacas)
Regido Administrativa Especial
T I & 2 ,
PRI T B 25,000.00 de Macau 5000,00
o :
China . . .
Interior da China, Regido Ad-
75 [ CANEN ’
Pt A RERI TR 57 50,000.00 ministrativa Especial de Hong 50 000,00
Kong, Taiwan
HiB al . .
I SR >5,820.00 Outros paises ou regioes 55 820,00
(=) REERIEFEFHIRATE RERME R IL R SRR 3) Propinas por disciplina, no caso de ndo concluir o curso
St dentro do periodo normal de estudo:
Preco da propina
BN EE
B4 FREE xR = Eq;ﬁfﬁ Pais ou regido de origem de estudantes | por unidade de cré-
(‘RPF37T) dito (em patacas)
P T 5.000.00 Regido Administrativa Especial 5000.00
de Macau
i China
Interior da China, Regido Ad-
" 7 & 5 8,130.00 ’
i FERAITERE 58 ’ ministrativa Especial de Hong 8 130,00
Kong, Taiwan
HA B R st 8,750.00 .
MBI 2R Outros paises ou regides 8750,00

T — BT SAESE SRR s IER EHAAE
FRSERGERE » IMERA SRR R B - (B RS THY e

JE AL H IR BRI ey T R FR D -

,}
«er

2 FRAE e 1 - B A AR B B2 AR R A AR R I

BEE I 2 3 1 P 5 BRI Y B2 A4 f B2 20

R IERER S - AVE B AAE IR AR AU PR A R - PR T

\\\

WA IR H BB SN - 5B R R M A A R R s -

T ARREAA M HL AR BEAR2025/2026 24 A GH
BT R T KB ER A > N B H O B M e -
T PUE S\ AN H RN BT A2
WEGHREEG LR

BREER

CRIETEZER R $8,640.00)

5. Caso os estudantes obtenham dispensa de disciplinas, ou
concluam antecipadamente o curso em relac@o ao periodo nor-
mal de estudos, deverdo efectuar o pagamento do valor total
das propinas do curso, salvo convengao estipulada pela UTM
em que regule situagdes em que a propina pode ser calculada
com base no periodo de frequéncia efectiva ou no nimero de
créditos realizados.

6. Todos os estudantes de mestrado e doutoramento, devem
efectuar o pagamento das propinas do periodo normal de estu-
dos do curso. Os estudantes que nio terminarem o curso den-
tro do periodo normal de estudos, terdo de pagar as propinas
de prolongamento de estudos. Isto €, apds o periodo normal de
estudos, quando os estudantes realizarem novamente a inscri-
¢do, além de pagar as propinas da disciplina, € necessario efec-
tuar o pagamento das propinas de prolongamento de estudos
por cada semestre inscrito.

7. A presente deliberacdo entra em vigor no dia da sua publi-
cacdo e aplica-se aos estudantes que iniciam a frequéncia no
curso no ano lectivo 2025/2026, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto no nimero 5 a todos os estudantes.

Universidade de Turismo de Macau, aos 16 de Agosto de
2024.

O Presidente da Comissdao Permanente do Conselho Geral,
Chan Chak Mo.

(Custo desta publicagdo $ 8 640,00)
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BEXZEZES CONSELHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Z B Lista

A lista de colocagao dos estagidrios nas institui¢oes ou

I u‘}ua St A BERAA e BF A S =
2024/20254F L1 BERE B G T 1T A B A2 545 5 estabelecimentos 2024/2025

IRIZER32/20215R T EUE MR (B N B E B E) 28—

De acordo com o n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os
profissionais de saide) e a deliberacdo tomada na 7.* sessdo

B=FHE BREERETN_F _IENLA =% ERY

e R RSS2 AMIT2024/202 5 4F B 2 HE T Bk B B3 T ordinaria do Conselho dos Profissionais de Saide realizada em
13 de Setembro de 2024, € divulgada a lista de colocagdo dos

FEENEEELET estagidrios nas instituicdes ou estabelecimentos 2024/2025 da
seguinte forma:

B Médico
HEGT Lk Colocacao de estabelecimento
2 Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
o TR AR AT E BB ST HHEH . reconhecidos como idéneos para a Duracéo
=3 estagio L .-
realizacdo de estagios
1| #wER 52JE] 1 SERVICOS DE SAUDE 52 semanas
BEELZE A lista de colocacio dos estagidrios
= < 5 ==4 N~0 i .
7k 4 FefE e 25 S A e BEE G N° Nome de 're/gl'sto Estabelecimento
provisoério
1| BB P-MD24001 | iR I | AOTEONGFONGU | P-MD24001 | o i¢O5 PE
2 &5 P-MD24002 eS| 2 | AU HOI TENG p-MD24002 | SERVICOS DE
SAUDE
B, Vv
3 ZKEE P-MD24003 HE R 3 |CAILINGYI P-MD24003 SER ICOS DE
SAUDE
e CHAN CHEOK SERVICOS DE
4| pre P-MD24004 | %5 4 | HENG P-MD24004 | ¢\ v'pE
ERVI DE
5 BRAPE P-MD24005 | #4E S |CHAN CHONGIN | P-MD24005 | LR VICOS
SAUDE
- . CHAN CHOU SERVICOS DE
X A 2 >
6 PR mEL B P-MD24006 | f#4E % |HENG P-MD24006 | ¢\ ipE
ERVI DE
7 [ o] &7 P-MD24007 #EE 7 |CHAN HO IENG P-MD24007 S . COs
SAUDE
ERVI DE
8 BRI RE P-MD24008 | L) 8 |CHANHOU LONG | P-MD24008 | o R VICOS
SAUDE
SERVICOS DE
9 PRFEGEE P-MD24009 | @£ 9 |CHANKATI P-MD24009 VIC
SAUDE
SERVICOS DE
10 [ JK B P-MD24010 feacy =1 10 | CHAN SIO WAI P-MD24010 P ¢
SAUDE
SERVICOS DE
11 Bt P-MD24011 | &4 5 11 |CHAN UN CHENG | P-MD24011 | AUDF?




N.?39 — 25-9-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13915

, . = & H, pr==1 N-O i .
ok "4 IR B 50 FmR HEGH Ne° Nome de.re,gl.sto Estabelecimento
prOVlSOI‘lO
12 P fa == P-MD24012 (s 12 | CHAN WAI HOU P-MD24012 SERVICOS DE
SAUDE
13 PR R P-MD24013 WER 13 | CHAN WAI SI P-MD24013 SERVICOS DE
SAUDE
14 f 78 P-MD24014 (s 14 |CHAN WENG P-MD24014 SE}?VICOS DE
SAUDE
15 PRk ZE P-MD24015 (e 15 | CHAN WENG TONG | P-MD24015 gig\gg OS DE
s e ERVI
16 ot s3] P-MD24016 e 16 | CHANG CHI WANG | P-MD24016 : AUDEC OS DE
17 o e P-MD24017 HER 17 | CHANG FAI PANG | P-MD24017 zi%\ggos DE
18 | FwEY P-MD24018 | f#i%: /3 18 |CHAO HIO TONG | P-MD24018 | 5o ¢ 0% PE
) ERVI
19 EisE P-MD24019 HER 19 | CHAO I MAN P-MD24019 SERVICOS DE
SAUDE
20 PERS P-MD24020 BER 20 | CHAO POU KEI P-MD24020 SERVICOS DE
SAUDE
71 R P-MD24021 = 21 |CHAO PUI KUAN | P-MD24021 gi%\gé;os DE
22 EvNE] P-MD24022 (e 22 |CHE SIOUT P-MD24022 SERVICOS DE
SAUDE
23 W P-MD?24023 HER 23 |CHEANG CHON IN| P-MD24023 ziRU\];IECOS DE
24 W R P-MD24024 o= 24 |CHEANG I MAN P-MD24024 SERVICOS DE
SAUDE
i CHEANG WENG SERVICOS DE
2[0S _ 1 - .
25 LA ik P-MD24025 BER 25 | 1AN P-MD24025 | ¢\ ipE
i CHEANG YING SERVICOS DE
=3 _ 7 - .
26 *BHE_ P MD24026 ﬁjé‘i% 26 EUGENIA P MD24026 SAUDE
ERVI
27 B TR P-MD24027 R 27 |CHEN HSIAO YU P-MD24027 Z AUDEC 0S DE
28 2R & P-MD24028 easy | 28 |CHENG TAI WAI P-MD24028 gii\];IECOS DE
29 s P-MD24029 ey = 29 |CHENG WING LAM | P-MD24029 :ii\];IECOS DE
ERVI
30 B35 P-MD?24030 = 30 | CHEOK IAT FONG | P-MD24030 : AUDEC OS DE
31 B P-MD24031 R 31 |CHEOK KAITHANG | P-MD24031 :i%\ggos DE
32 AR SH HE P-MD24032 B 32 | CHEONG CHAN WA | P-MD24032 :i%;;lgos DE
CHEONG KA SERVICOS DE
Cod=| o - .
33 %%E P-MD24033 é]’éE)% 33 CHEONG P-MD24033 SAUDE
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=] 2% =195 0 P N~0 i .
7k %44 g Fep 22 B AT BE G N° Nome de‘re,gl.sto Estabelecimento
provisorio
. } CHIANG WENG SERVICOS DE
4] A _ g = . 3
34 ESFY P-MD24034 R 34 | TONG P-MD24034 | o
35| &1 P-MD24035 | fiE S 35 | CHOI CHI KIN p-MD24035 | SERVICOS DE
SAUDE
36 | RER P-MD24036 | I 36 |CHOILOKLAM | P-MD24036 | ooV 1COS DE
SAUDE
37| HEsE P-MD24037 | it 37 | CHOI ST U P-MD24037 | 5L RVICOS DE
SAUDE
38 | kEE P-MD24038 | 4 38 |CHULUNTENG | P-MD24038 | SCRVICOS DE
SAUDE
39 | R P-MD24039 | fit e 39 | DAI YAYAN P-MD24039 | SLRVICOS DE
SAUDE
40 | BB P-MD24040 | 4 40 |DENG MENGSHI | P-MD24040 | oL 5V ICOS DE
SAUDE
- ] SERVICOS DE
i - HE ) 4 - )
41 EE P-MD24041 (G 1 |[FONG I P-MD24041 | ¢\ ipE
ERV
42 | BRI P-MD24042 | %S5 42 |HAO LEI SUN p-MD24042 | SERVICOS DE
SAUDE
n . SERVICOS DE
43 FEF P-MD24043 HER 43 |HAO LEIU P-MD24043 RVIC
SAUDE
\%
s | s PMD204 | iR 44 HE MENGYI P-MD24044 | oV EOS DE
SAUDE
ERV
45 H = P-MD24045 (RS 45 |HIP CHEOK HAM PWDMMSENﬁEDSNE
46 | Ik P-MD24046 | f#i%:J5 46 | HO IEK FONG P-MD24046 | SCRVICOS DE
SAUDE
47 | P-MD24047 | {547 47 |HO IN SAN p-MD24047 | SERVICOS DE
SAUDE
) HO 10 CHEUNG SERVICOS DE
= e -~ S
48 = P-MD24048 (ESE 48 | CEREK P-MD24048 | s
ERVI
49 G e P-MD24049 wEm 49 |HO SIN IN P-MD24049 | SLRVICOS DE
SAUDE
S0 | s P-MD24050 | %/ 50 |HONG CHIIONG | P-MD24050 | oLnvICOS DE
SAUDE
51| BRHERR P-MD24051 | @4/ 51 |HONG NGA MAN | P-MD24051 |SERVICOS DE
SAUDE
ERVI
52 | REgyEE P-MD24052 | it 52 | HSUEH CHUN WEI| P-MD24052 2 AUDECOS DE
SERVICOS DE
53 AR P-MD24053 EER 53 |HU YIYUN P-MD24053 RVIC
SAUDE
54 | ERESR P-MD24054 | fiEfm 54 |HUANG JIARONG | P-MD24054 | SERVICOS DE
5 SAUDE
55| sl P-MD24055 | i/ 55 HUANG JINGFEN | P-MD24055 | S-S VICOS DE

SAUDE




N.?39 — 25-9-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13917

N.° de registo

Fehk 14 IR B L AR BEEGAT N.° Nome . e Estabelecimento
Pprovisorio
56 LMW P-MD24056 ESE 56 | HUANG RONGBIN | P-MD24056 :ig\];IECOS DE
. - HUANG SERVICOS DE
57 | ErEE P-MD24057 | @4 57 | WENKANG P-MD24057 | ¢ \ 'DE
58 % ELHE P-MD24058 (RS 58 |IAN CHEOK FAI P-MD24058 :i%\];{é;os DE
59 % i P-MD24059 () 59 |IM LEONG KEI p-MD24059 | SERVICOS DE
SAUDE
e : SERVICOS DE
HELS - iR - .
60 T P-MD24060 = 60 [IP1SI P-MD24060 SAUDE
61 HESE P-MD24061 EHER 61 ' IP ON TENG p-MD24061 | SERVICOS DE
SAUDE
62 HE P-MD24062 R 62 |IP SULONG p-MD24062 | SERVICOS DE
SAUDE
. - SERVI DE
63 fE 7K Y P-MD24063 wmER 63 |KAN SOI UN P-MD24063 VICOS
SAUDE
ERVI
64 B P-MD24064 EA R 64 | KU SIN HANG P-MD24064 : AUDS ©OS DE
65 | HEEE P-MD24065 | %[5 65 |KUOK CHENG WA | P-MD24065 :i}é\ggos DE
s i KUOK COTAO SERVICOS DE
S VHE - by = - .
66 IS P-MD24066 R 66 ANDREIA TATIANA P-MD24066 SAUDE
B ERVI
67 | EtE PMD24067 | {5 67 KUOK WUNMAN | PMD24067 05V IEO% PE
68 BT P-MD24068 EER 68 |LAI CHEOK HOU | P-MD24068 gi%\lgIEgos DE
69 B EAR P-MD24069 asy | 69 |[LAI CHEOK KIT P-MD24069 SEBVICOS DE
SAUDE
ERVI
70 | BWE P-MD24070 | @R 70 |LAIPUIMAN P-MD24070 |1V ICOS PE
SAUDE
ERVI
71 MREFIE P-MD24071 folagys| 71 |LAM CHENG 1 P-MD24071 S . ¢OS DE
SAUDE
. i SERVICOS DE
72 Rz P-MD24072 R 72 |LAM CHON P-MD24072 P ¢
SAUDE
73 INES P-MD24073 | #E 73 |LAM CHON KIT P-MD24073 :i%\];IECOS PE
ERV
74 PRz P-MD24074 R 74 |LAM HAO CHI p-MD24074 | SERVICOS DE
SAUDE
ERVI
75 PR R P-MD24075 s 75 | LAM HON SENG P-MD24075 | o IeOS PE
SAUDE
76 MR I P-MD24076 R 76 |LAM KUAN WUN | P-MD24076 :i%\gé;os DE
77 Eli=Ey P-MD24077 HAE 77 |LAO HIO KUAN P-MD24077 2i5\];IECOS DE
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. o= g o N° i .
7k %44 g Fep 22 B AT BE G N° Nome de‘re,gl.sto Estabelecimento
provisorio
78| B P-MD24078 | it f5 78 |LAOILAM p-MD24078 | SERVICOS DE
SAUDE
79 | EE P-MD24079 | {4£SR 79 | LAO KIN P-MD24079 | SLRVICOS DE
SAUDE
80 | BIFKIE P-MD24080 | 4/ 80 |LAOWENG WA | P-MD24080 | SLRVICOS DE
SAUDE
81 | 2= P-MD24081 | %5 81 | LAU OI YING p-MD24081 | SLRVICOS DE
SAUDE
82 | kit P-MD24082 | fitkf5 82 | LEI CHI KIN P-MD24082 | SLRVICOS DE
SAUDE
83 | i P-MD24083 | #4J 83 | LEICHINFONG | P-MD24083 giﬁ‘ggos DE
84 | IR P-MD24084 | 4 )= 84 |LEIKIT WA P-MD24084 | SoRVICOS DE
SAUDE
) ER
85 R P-MD24085 HER 85 |LEITONG WENG | P-MD24085 2 AU\];IECOS DE
) E
86 | Zffmy P-MD24086 | it/ 86 | LEI WAI HEI P-MD24086 | SLRVICOS DE
SAUDE
87 | FEUM P-MD24087 | 45 87 |LEIWENG SAN | P-MD24087 iiE,V;ECOS DE
88 | RiE#y P-MD24088 | fE)E 88 | LEONG HOI KUAN | P-MD24088 | oL vICOS DE
SAUDE
i ) LEONG IAN MIU SERVICOS DE
Lhz _ bis - <
89 REw P-MD24089 (e 89 | CATHERINE P-MD24089 | ¢ 1y
90 el s P-MD24090 (e 90 | LEONG KIN FONG | P-MD24090 :i{%ﬁgos DE
) SERVICOS DE
=Y - A 91 | LITONG - )
91 Z= P-MD24091 | @R P-MD24091 |\ 1o
) SERVICOS DE
92 PRI P-MD24092 (Egs 92 | LIN HONG P-MD24092 WVIC
SAUDE
ERV
93 e S HE P-MD24093 (BN 93 |LO MAN FAI P-MD24093 | SLRVICOS DE
SAUDE
) SERVICOS DE
94 | EEHER P-MD24094 | #4)S 94 |LO NGA KEI P-MD24094 VIC
SAUDE
. ) SERVICOS DE
95 R EHET P-MD24095 AR 95 |LO SIO HIN P-MD24095 RVIC
SAUDE
- ) SERVICOS DE
96 | @ P-MD2409%6 | &E R 96 | LO WENG KUAN | P-MD24096 | ¢ AUDEC
- ) SERVICOS DE
EE ) i LOI LEN - )
97 B E P-MD24097 | #ER 97 |LO GI P-MD24097 | ¢\ vipE
98 EEE P-MD24098 HAE 98 |LOU CHEOK IN P-MD24098 SEBVICOS DE
SAUDE
LOU WILLIAM SERVICOS DE
E3 o - .
99 | BWH P-MD24099 | R 9 | CHENG LONG P-MD24099 | s DE




N.?39 — 25-9-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13919

, . = & H, pr==1 N-O i .
ok "4 IR B 50 FmR HEGH Ne° Nome de.re,gl.sto Estabelecimento
prOVlSOI‘lO
100 B EG P-MD24100 LR 100 | MA WAIKIT P-MD24100 SERVICOS DE
SAUDE
101 | 254 P-MD24101 GRS 101 | MAK KA WUN p-MD24101 | SERVICOS DE
SAUDE
102 | s P-MD24102 | #4F 102| MIN ZAR NI P-MD24102 | SLRVICOS DE
SAUDE
103 | AEFH5 P-MD24103 | fESD 103 |MOU ST 1 p-MD24103 | SERVICOS DE
SAUDE
104 BRAREE P-MD24104 wER 104 |NG CHI IAN P-MD24104 SERVICOS DE
SAUDE
105 1=, P-MD24105 R 105 | NG CHI KEONG P-MD24105 gig\ggos DE
106 BRERTE P-MD24106 AR 106 [NG CHI LAN P-MD24106 SERVICOS DE
SAUDE
) ERV
107 Ve ELLT P-MD24107 HER 107 | SIN CHEOK IN P-MD24107 SERVICOS DE
SAUDE
108 Ve P-MD24108 e 108 | SIN KIT IENG P-MD24108 SERVICOS DE
SAUDE
109 A1 P-MD24109 ez 109 | SIU CHI HANG P-MD24109 SEI?VICOS DE
SAUDE
. " SONG PEREIRA SERVICOS DE
110 | AR P-MD24110 | ®ER 10| el 1ZBERTA P-MD24110° | ¢\ ypE
111 BRBEEE P-MD24111 A 111 |SOU HENG NOK P-MD24111 SERVICOS DE
SAUDE
e ) SERVI DE
112 | #RfE0 P-MD24112 AR 112|SOU SIN U P-MD24112 RVICOS
SAUDE
s 3 SERVICOS DE
113 N P-MD24113 LR 113 |SOU WENG U P-MD24113 VIC
SAUDE
. i SERVICOS DE
114 BHEE P-MD24114 HER 114 [ TAINGA I P-MD24114 VIC
SAUDE
. ) SERVICOS DE
115 Y P-MD24115 WER 115 | TAM HOI SENG P-MD24115 VIC
SAUDE
116 SEHA L P-MD24116 R 116 | TAM MENG IEONG | P-MD24116 Zi%‘g}gos DE
17 w2 P-MD24117 5 117 | TSENG CHIH YING| P-MD24117 Si%\];IECOS DE
ER
18 | b P-MD24118 | #iJ 118| UNHIO CHENG | P-MD24118 | SoRVvICOS DE
SAUDE
SERVICOS DE
119 =0 P-MD24119 ey = 119 | UN HIO KIO P-MD24119 . ¢
SAUDE
120 | B35k P-MD24120 | #EfG 120 |UN SAO IENG P-MD24120 | SLRVICOS DE
SAUDE
121 F(EsE P-MD24121 HEB 121 | WANG HSIN YING | P-MD24121 :iﬁ\];IECOS DE
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B} . N° i .

Frik e i R 2 S0 FR R HH 5T N° Nome priiil;f’)grliz[o Estabelecimento
122 | TR P-MD24122 = 122 | WONG CHI MAN P-MD24122 EERO\];{ECOS DE
123 | HEiF#E P-MD24123 (e 123 WONG CHIO NGAI | P-MD24123 :i%\l;IECOS DE
124 | E8 P-MD24124 s 124 WONG CHON p-MD24124 | SERVICOS DE

SAUDE

i \%

125 | F¥A P-MD24125 | fii:f5 125 WONG HOI I P-MD24125 | SLRVICOS DE

SAUDE
126 | T P-MD24126 | fii’k /5 126 WONGKEIKEI | P-MD24126 | &5V IEO% PE
127 | B P-MD24127 | %/ 127/ WONG LOK LAM | P-MD24127 :ig;g;os DE
128 | BHm P-MD24128 | #Efm 128 WONG MENG UN | P-MD24128 :i%\];{sos DE
ERVI DE

129 | =AW P-MD24129 () 129 | WONG SI1U P-MD24129 SERVICOS

SAUDE

ERVI DE
130 | 2jHfHE P-MD24130 (e 130 | WU XUXU p-MD24130 | SERVICOS

SAUDE
131 | EE(A S P-MD24131 R 131 | YEH PEI SHAN P-MD24131 gi%\];{é;os DE
132 | @A PMD24132 | it 132 YIM WAN WO pMD213 | SV IEOS PE
133 | EyEsr P-MD24133 = 133 | ZHANG LIWEN P-MD24133 ZiRU\];IECOS DE
134 | Mk P-MD24134 R 134 | ZHENG XIAOMI P-MD24134 gi%\lglgos bE
135 | $EEfK P-MD24135 e 135 | ZHONG XIANXIN | P-MD24135 :i%\ggos DE

FHBE Médico dentista
BE G HE Colocagio de estabelecimento
"o Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
[Eéﬁ”‘ TERE T A HE T E B R RS B AT HHH estAnio reconhecidos como idéneos para a Duracio
= & realizacdo de estdgios
1 | xR 26 1 SERVICOS DE SAUDE 26 semanas
BEELZVHE A lista de colocag@o dos estagiarios

5% %4 Hifs 7 5 RC Am ol BH 5T NZ° Nome Nl.)riiil;f’)grlii[o Estabelecimento
1 B =L P-D24001 #AER 1 |CHAN HOU MAN P-D24001 ;iﬁ\ggos DE
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H, > =1¢ 0, =4 N-O i .
Fr5% 4 SR T BHEG N-° Nome de.re,gl.sto Estabelecimento
Pprovisorio
. . CHANG JUNG SERVICOS DE
2 AE P-D24002 5 ) )
RAHE waER 2 | CHING P-D24002 | ¢\ e
30| ML P-D24003 | S 3 |CHAOJUHUNG | PD24003 |SERVICOS DE
SAUDE
. SERVICOS DE
4 e P-D24004 = 2 )
EEE e 4 |CHAOKAI P-D24004 | &\
5| EREERK P-D24005 | it 5 |CHEONG WAIIAN | P-D24005 |S-RvICOS DE
SAUDE
- . SERVICOS DE
LR P-D24 = . )
6 L5 006 (RN 6 |CHOIKA WAI P-D24006 | ¢\ 1R
S P-D24007 | LS 7 | CHU KA KEI P-D24007 | SCRVICOS DE
SAUDE
8§ | HEH P-D24008 | fiik: /R 8 | GANBAOYAO P-D24008 | SCRVICOS DE
SAUDE
9 | farke P-D24009 wER 9 |HO CHIKEI p-D24009 | SERVICOS DE
SAUDE
10 | fifsk P-D24010 SR 10 |HO SIN TING p-D24010 |SERVICOS DE
SAUDE
1| R P-D24011 | hi%J7 11 |HOI KAIIAN p-D24011 | SLRVICOS DE
SAUDE
12| BRI P-D24012 | S 12 | IM MOU CHENG p-D24012 | SERVICOS DE
SAUDE
. ) SERVICOS DE
Eg\ _ i = _ )
13 | EEs P-D24013 R 13 | TP KA WAI P-D24013 | ¢ e
14 HFKAK P-D24014 wER 14 |KAM WENG IAN p-D24014 | SERVICOS DE
SAUDE
15 IGHE P-D24015 | £ 15 |[KENG CHUNG KAI| P-D24015 |SERVIGOS DE
SAUDE
\%
6| BAsRHE P-D24016 | #%JF 16 [KWANHEITSUN | P-D24016 |SCRVIGOS DE
SAUDE
17 R P-D24017 BER 17 |LAM CHI WAI p.D24017 | SERVICOS DE
SAUDE
\ ) SERVICOS DE
18 | thighE P-D24018 wR 18 |[LAM HOI1 P-D24018 VIC
SAUDE
19| Al P-D24019 | iR 19 | LEI CHONG KEI p-D24019 | SERVICOS DE
SAUDE
‘ ] LEONG JASMINE SERVICOS DE
‘I}\ pe:N - "
20 | R P-D24020 AR 20 | kiicy P-D24020 | ¢\ e
) SERVICOS DE
3‘%/@ & - # H - .
21 | BT P-D24021 e 21 |LIZIYI P-D24021 | o
22| KGR P-D24022 | W4 22 |MAIHUOLONG p-D24022 | SERVICOS DE
SAUDE
N ) SERVICOS DE
23 FEE S P-D24023 W 23 |SITOU FU HOU P-D24023 | AUDEC




13922 JRFTFF BT b 23 3 —H5 — 39 H] —2024 7F 9 H 25 H
= <4 H, =4 N~O i .
Bk i i e 2 R H BT Ne° Nome priiil;f’)grliz[o Estabelecimento
24 R P-D24024 #HaEE 24 | TOUKA LAI P-D24024 SERVICOS DE
SAUDE
e e SERVICOS DE
25 17 P-D24025 HER 25 |UKATAN P-D24025 SAUDE
26 R P-D24026 BHER 26 | WONG CHI SENG P-D24026 SERVICOS DE
SAUDE
== I N S V
27 | i P-D24027 A 27 | WONG 10 HONG p.D24027 | SERVICOS DE
SAUDE
28 A P-D24028 = 28 | WONG KA WENG P-D24028 SERVICOS DE
SAUDE
29 IREFAH P-D24029 R 29 | ZHANG SHIYING P-D24029 SERVICOS DE
SAUDE
hE4 Médico de medicina tradicional chinesa
BE G4k Colocacao de estabelecimento
" Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
[gb\hﬁm R ALE G ET B BRI EUS T =R estéio reconhecidos como idéneos paraa | Duracio
e & realizacdo de estagios
(RS SERVICOS DE SAUDE
1 26/E - 26 semanas
BB HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERZHAE A lista de colocag@o dos estagidrios
Frak e fif 7 B B A BRG N.° Nome N;.)r?)iirsi’)grliito Estabelecimento
e \Y,
1 [k B2 15 P-CM24001 | &% BH 1 | CHANCHONIEONG| P-CM24001 :iEDIECOS DE
2 aRAEES P-CM24002 | @£ 2 |CHEONG KIN HOU| P-CM24002 :iRo\];IECOS DE
3| s P-CM24003 | @4 3 | CHOIKEI CHENG | P-CM24003 | SLRVICOS DE
SAUDE
4 JEIFK DB P-CM24004 | @45 4 |CHOW WING MEI | P-CM24004 SEBVICOS DE
SAUDE
5 MR P-CM24005 | #4 /5 5 |HAN AIWEI P-CM24005 SERVICOS DE
SAUDE
pore e SERVICOS DE
6 FTER P-CM24006 | 4S5 6 |HEIJIE P-CM24006 SAUDE
7 (Ep=7 P-CM24007 | #4EH 7 |HO HOU PAN P-CM24007 SEBVICOS DE
SAUDE
8 R P-CM24008 | fi&f= 8 |HUANG XIN P-CM24008 SERVICOS DE
SAUDE
9 1o P-CM24009 | @4 9 |IEONG CHIKIT P-CM24009 :iRU\];IgOS DE
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) o N° i .
R 4, EEEIE | EES N° Nome de registo g o belecimento
pr0V1sor10
. ) SERVICOS DE
10 | BEe P-CM24010 | &4 5 10 |IEONG TIMHOU | P-CM24010 | ¢ AUDEC
B ) SERVICOS DE
11 L& P-CM24011 | &4 R 11 |KONGMANCHENG | P-CM24011 SAUDE
o \ . HOSPITAL
12| M P-CM24012 | FEKEEDE 12 |LAMITONG P-CM24012 |[UNIVERSI-
TARIO
13 AN P-CM24013 | #4: )5
2 13 |LEONG CHONG | , .\ | SERVICOS DE
HIM SAUDE
14 RIS P-CM24014 | BEABERE HOSPITAL
14 | LIN TINGTING P-CM24014 |UNIVERSITA-
RIO
15 MG P-CM24015 | 4
SERVICOS DE
15 | LIN XUQING P-CM24015 | ¢ ‘oo
16 Tk e e P-CM24016 | 4S5
SERVICOS DE
16 |LIN YANYAN P-CM24016 | o
17 LIU WEN LING | P-CM24017 | g4 f
SERVICOS DE
17 |LIU WEN LING P-CM24017 | & o
18 P 53 P-CM24018 | 4 SERVICOS DE
18 | LOK KA KEI P-CM24018 | o
19 | EfEH P-CM24019 | &4 )5
e e 19 |MA QIANYI p.CM24019 | SERVICOS DE
SAUDE
20 B EAIH P-CM24020 | 4B
SERVICOS DE
20 | MOK WENG KEI P-CM24020 | oo
21 R P-CM24021 | #4EF S
ERVICOS DE
21 |NG KA HONG P-CM24021 | o
22 | flartie P-CM24022 | 4% SERVICOS DE
22 |SHI DANNI P-CM24022 | ‘o
23 EEEANG P-CM24023 | #4H SERVICOS DE
23 |SIO WENG I P-CM24023 | (oo
24 D P-CM24024 | &4 5
BRILDT wER 24 |SUEN CHITIAN p.CM24024 | SERVICOS DE
SAUDE
El Yl _ i =
25 | WA P-CM24025 | iR 25 | TAM SOI IENG p-CcM24025 | SERVICOS DE
SAUDE
7 EY =
26 | SRELK P-CM24026 | %R 26 [ TANGHOIIAN | P-CM24026 |5 RV I¢OS DE
SAUDE
27| BafE P-CM24027 | 5 27 [WONG HOILAM | P-CM24027 | LR vICOS DE
SAUDE
28 | EfEE P-CM24028 | 4 )5 28 |WONG WATHOU | P-CM24028 | SERVICOS DE
SAUDE
29 |z P-CM24029 | 45 29 |WONG WAILENG | P-CM24029 |SCRVICOS DE
SAUDE
30 BHEE R P-CM24030 | &4 30 | WU CHAK HANG | P-CM24030 gig\]gg OS DE
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ZEFEm Farmacéutico
BEGH L Colocagdo de estabelecimento
" Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
[Eéﬁﬂ R AL G ET B E RS T HEIH estigio | Teconhecidos como idéneos paraa | Duragdo
= & realizacdo de estagios
= SERVICOS DE SAUDE
1 13/ 1 5 13 semanas
" HOSPITAL UNIVERSITARIO
(SN
2 SERVICOS DE SAUDE 9 semanas
2 el o INSTITUTO PARA A SUPERVI-
ST 3 SAO E ADMINISTRACAO FAR-| 4semanas
3| EYEBEHEE 44 MACEUTICA
BB L HELE A lista de colocagdo dos estagidrios
Fik P4 B IRE B RO AR R BEG N.e° Nome N. de.re,g1.sto Estabelecimento
provisorio
SERVICOS DE SAUDE,
AO IEONG INSTITUTO PARA A
1 | BKBGRE | P-PH24001 | @R EVEBEERR 1 | MANTENG | P-PH24001 SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA
SERVICOS DE SAUDE,
AO ION INSTITUTO PARA A
2 | BoER P-PH24002 | @R EYEEEHE 2 1LENG P-PH24002 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A

3| bR P-PH24003 | #% /7 5B EH S 3 ‘Cﬁ:ﬁgl P-PH24003 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA
SERVICOS DE SAUDE,
CHAN WAI INSTITUTO PARA A
4 | BREFE P-PH24004 | {45 SV 5B EH R 4 TENG P_PH24004 | SUPERVISAG E ADML
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA
SERVICOS DE SAUDE,
CHANG INSTITUTO PARA A
5 | B P-PH24005 | fiE fm 22 BE S 5 | CHEN SHAO | P-PH24005 SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA
SERVICOS DE SAUDE,
CHAO IOK INSTITUTO PARA A
6 | FEFR P-PH24006 | 4 )5 SV EH 5 6 | AM P-PH24006 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA
SERVICOS DE SAUDE,
CHAO KENG INSTITUTO PARA A

7 | FEEC P-PH24007 | &4 R Y EEEHETS 7 MAN P-PH24007 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA
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Frak | 1%

BEGA

P-PH24008

wER EYEEEHE

N.°

Nome

N.° de registo
provisorio

Estabelecimento

9 | UM

P-PH24009

waER EYEEEHE

CHIO UNT

P-PH24008

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

10 | PRk

P-PH24010

whER EYEEEHR

FENG
HUANWEN

P-PH24009

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

11 | BEIE

P-PH24011

W EYEEEHE

10

HO TINTAN

P-PH24010

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

12 | BBz

P-PH24012

WER EVEEEER

11

IEONG CHI
CHONG

P-PH24011

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

13 | ZIHi

P-PH24013

AR YR EEH
ISRYE VN {7

12

LAO CHON
ON

P-PH24012

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

14 | BI7ER

P-PH24014

WA R EEEEER

13

LAO PENG U

P-PH24013

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA, HOSPITAL
UNIVERSITARIO

15 | =54t

P-PH24015

WA YR EEAR

14

LAO WENG
SI

P-PH24014

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

16

I

it

P-PH24016

A SR
ISRYEVN- 15

15

LEI KA WAI

P-PH24015

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

16

LEI WENG
KAM

P-PH24016

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA, HOSPITAL
UNIVERSITARIO

17 | BIFm

P-PH24017

wWER  EYEEEHR

17

LIU YUXIN

P-PH24017

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA
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, 5 =714 , ==4 N-o i .
ok %4 i IR 8 B0 AR EHEG NZ° Nome de .re/gl.sto Estabelecimento
provisério

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
VR E R 18 |LO SIWAN | P-PH24018 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

18

pitiing

P-PH24018 | 4 /7~

o
Etl i1
s
i

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
19 | EfrH P-PH24019 | @4/ YRR EH R 19 |LOU IOK KEI | P-PH24019 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A

. T —— LOU TAK ~

P-PH24020 | iR SEYEEEHE 20 CHONG P-PH24020 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-

CEUTICA

20

&
clEF
=
[558

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
21 | P-PH24021 | 4R LEYEEEMH R 21 |LUO WEI P-PH24021 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A

. e S e o PANG CHON _

22 | R P-PH24022 | )R SEY) R EVE MR 22 HONG P-PH24022 |SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-

CEUTICA

SERVICOS DE SAUDE,

INSTITUTO PARA A
23 | VIR P-PH24023 | #E e YR EEH R 23 SAMSAN P-PH24023 | SUPERVISAO E ADMI-
LENG NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A

N " S WAN HSIAO _

24 | BB P-PH24024 | 4R Y EEH 24 LIN P-PH24024 |SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-

CEUTICA

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
N WANG _
B 25 P-PH24025 |SUPERVISAO E ADMI-
XIAOXUAN B
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

25 | F/NE P-PH24025 | f4 )&

i
§
E
¥

SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
P-PH24026 | &% )m EMHEEEH 26 \LVSI\IZG HOU P-PH24026 | SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

26

B
oF
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thZZRT

HHEBT L Colocagio de estabelecimento

Instituicdes ou estabelecimentos
reconhecidos como idéneos para a
realizacdo de estagios

Fase de
estagio

EREAE T E BRI EUERT

Duracéo

SERVICOS DE SAUDE

5 15 semanas
HOSPITAL UNIVERSITARIO

1 15/

FABRICA DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS DA ILHA VERDE
DA GUANGZHOU FARMACEUTI-
CO INTERNACIONAL (MACAU)

(RPN

9 semanas

2| BEBERIFROEPT)E INRBER 9

INSTITUTO PARA A SUPERVI-
SAO E ADMINISTRACAO FAR-
MACEUTICA

VIR E R 2JE 3 2 semanas

i

BEELH2E

A lista de colocagao dos estagiarios

Frik

m | ERRERCRT

BEGH

Nome

N.° de registo
provisério

Estabelecimento

BGKEE | P-PC24001

RERRE b - B EERFR (R
FT) N B~ B e

BEHF

P-PC24002

itk 7  FESREIR ()
A R

5

AOIEONG
WENG HONG

P-PC24001

HOSPITAL UNIVER-
SITARIO, FABRICA
DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS DA
ILHA VERDE DA
GUANGZHOU FAR-
MACEUTICO INTER-
NACIONAL (MACAU),
INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
NISTRACAO FARMA-
CEUTICA

REE P-PC24003

W22 SRR G
A e

5

CHOI IEOK
NAM

P-PC24002

SERVICOS DE SAUDE,
FABRICA DE PRODU-
TOS FARMACEUTI-
COS DA ILHA VERDE
DA GUANGZHOU
FARMACEUTICO
INTERNACIONAL
(MACAU), INSTITUTO
PARA A SUPERVISAO
E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

LIN
JIASHAN

P-PC24003

SERVICOS DE SAUDE,
FABRICA DE PRODU-
TOS FARMACEUTI-
COS DA ILHA VERDE
DA GUANGZHOU
FARMACEUTICO
INTERNACIONAL
(MACAU), INSTITUTO
PARA A SUPERVISAO
E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA
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EL Enfermeiro
LSt s Colocacao de estabelecimento
= Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
ween | TEwo ALE G HETTE BRI EUSAT TEH _ .| reconhecidos como idéneos paraa | Duragdo
FEEE estdgio L e
realizacdo de estdgios
(s SERVICOS DE SAUDE
1 263 26 semanas
PR HOSPITAL KIANG WU
BEELZE A lista de colocacio dos estagidrios
. I No i .
7k g W IRF B RO AR ol HHEGH NZ° Nome de .re,gl‘sto Estabelecimento
provisério
1| B P-N24001 R 1 |CHAN ALISA pN24001 | SERVICOS DE
SAUDE
e CHAN CHEOK SERVICOS DE
2 oL e 3 P-N24002 R : )
2 | AM P-N24002 |0 o
30| BT P-N24003 | iR 3 |CHANCHIFONG | P-N24003 |SLRVICOS DE
SAUDE
4 | BRI P-N24004 R 4 |CHANHOITAN p-N24004 | SERVICOS DE
SAUDE
. HOSPITAL
5 = P-N24005 Sl b -
PR AR be 5 |CHANILAM P-N24005 | L1\ NG WU
6 P a2 P-N24006 R 6 |CHANIMAN P-N24006 | SCRVICOS DE
SAUDE
7 Bt P-N24007 | fli4E)R 7 |CHAN LOK YI p-N24007 | SERVICOS DE
SAUDE
8§ | o P-N24008 | 4R 8 |CHANMANHOU | P-N24008 |o-RVIGOSDE
SAUDE
9 | BRIME P-N24009 | 4R 9 | CHAN PUI SI p-N24009 | SCRVICOS DE
SAUDE
10 BREE P-N24010 | %S 10 | CHAN SEAK IN PN24010 | SERVICOS DE
SAUDE
ISERRCES P-N24011 R 11 CHANSOUNGAI | P-N24o11 |SLRVICOS DE
SAUDE
12| B P-N24012 | 4SS 12 | CHAN WAI KEI p-N24012 | SERVICOS DE
SAUDE
13| MK P-N24013 | #i%J7 13 |CHANGKAMAN | P-N24o13 | SERVICOS DE
SAUDE
14| RHEE P-N24014 | #i4S 14 | CHAONGACHENG | P-N24014 |S-RVICOS DE
SAUDE
15 | HgEE P-N24015 R 15 |CHEANG CHOU | P-N24o1s | SERVICOS DE
SAUDE
. CHEANG HOU SERVICOS DE
16 | P-N24016 £ ) )
CISC A (e 16 | HONG P-N24016 |y
17 | g P-N24017 wER 17 | CHEANGMENG WA |  P-N24017 giﬁ\ggos DE
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Rk 4 EEEIES | HESA No Nome N-7deregisto | p o\ belecimento
prOVlSOth
18 | MBI P-N24018 (R 18 |CHEANG UNMEI | P-N24018 | SLRVICOS DE
SAUDE
19 | Bzl P-N24019 GRS 19 |CHEN CHOITENG | P-N24019 |SCRVICOS DE
SAUDE
20 | BREZNG P-N24021 WER 20 | CHEN YAQING p.N24021 | SERVICOS DE
SAUDE
21| = P-N24022 R 21 | CHEOK I MENG pN24022 | SERVICOS DE
SAUDE
. . CHEONG HEONG SERVICOS DE
22 | BRI P-N24023 A= - )
2| ¢ar P-N24023 o
23 R AR P-N24024 ] 23 | CHEONG WAIMIO | P-N24024 | SERVICOS DE
SAUDE
e B HOSPITAL
24 | IEEE P-N24025 S ]
2 = 24 |CHEUNG KA TENG| P-N24025 | -0
25 | R P-N24026 | i 25 | CHIO SAN NEI P-N24026 | SLRVICOS DE
SAUDE
26 | B P-N24027 R 26 | CHIO SIMAN p-N24027 | SERVICOS DE
SAUDE
27 Tt P-N24028 e 27 | CHOI CHI FONG pN24028 | SERVICOS DE
SAUDE
28 | B P-N24029 R 28 | CHOI CHON IP pN24029 | SERVICOS DE
SAUDE
29 | P-N24030 | 4R 29 | CHOI HOU IN P-N24030 | SERVICOS DE
SAUDE
30 | A P-N24031 | %) 30 |CHOIKA WENG | P-N24031 |SERVICOS DE
SAUDE
31| #AE P-N24032 | 4R 31 | CHOI NGA KEI p-N24032 | SERVICOS DE
SAUDE
. . CHONG CHENG SERVICOS DE
H XX _ 7 = 3 )
32 WA P-N24033 [(gasyc) 32 IENG P-N24033 SAUDE
" ERVICOS DE
33 SRS P-N24034 AR 33 | CHONG IOK MENG | P-N24034 SERVICOS
SAUDE
. . ERVICOS DE
34 PR P-N24035 AR 34 | CHONG KA MAN P-N24035 S ) cos
SAUDE
- . SERVICOS DE
35 | RimaE P-N24036 i 35 | CHU HOI IN P-N24036 | e
) HOSPITAL
=225 _ 42V H [ e _
36 FEFKR P-N24037 Ak 36 |FOK WENG LAM P-N24037 KIANG WU
- ) ERVICOS DE
37 TS P-N24038 AR 37 |FONG LAISAM P-N24038 SERVICOS
SAUDE
38 | {EE P-N24039 BiE R 38 | HO CHAK SENG P-N24039 | SERVICOS DE
SAUDE
39 | [EE P-N24040 | BT 39 |HO CHON KIT pN24040 |HOSPITAL

KIANG WU
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Rk %, BB | HEEA Ne Nome N7 de registo | p - pelecimento
pr0v1sor10
40 | FAIERA P-N24041 (GESE) 40 |HO HAO HIN p-N24041 | SERVICOS DE
SAUDE
4| T P-N24042 R 41 |HO WAILAM p-N24042 | SLRVICOS DE
SAUDE
42| ERTE P-N24043 | AR 42 | HOI FONG HOU pN24043 | SERVICOS DE
SAUDE
43 | FHEH P-N24044 | 5 43 |HOIHOI I p-N24044 | SERVICOS DE
SAUDE
44| FHERIS P-N24045 | i 44 |HOIKAMTENG | PN24045 | ooRVICOS DE
SAUDE
45 | FrEm P-N24046 | it 45 |HSU YINGHSUN | P-N24046 | SCRVICOS DE
SAUDE
46 | FHES P-N24047 | 4 46 HSUYUANTING | P-N24047 | o-RvICOS DE
SAUDE
. . HOSPITAL
47 HEkaT P-N24048 N :
iF i 0 B B 47 |IAN WENG SI P-N24048 KIANG WU
B 1 - HOSPITAL
48 fi& P-N24049 B :
B 15 1 e e 48 | IM CHEOK TENG P-N24049 | ANG WU
49 | BETHS P-N24050 Lk e 49 |10 CHI CHENG p-N24050 | SERVICOS DE
SAUDE
s o HOSPITAL
50 P-N24051 £ B b -
AEKIK i 50 | IONG WENG IAN PN240S1 | W
51| Mk P-N24052 | #ifJH 51 | KAO WENG KEI P-N24052 | SCRVICOS DE
SAUDE
52 | HTR P-N24053 | LS 52 |KOK CHI CHONG | P-N24053 | SCRVICOS DE
SAUDE
53| Al P-N24054 R 53 | KOK 10 CHAK P-N24054 | SERVICOS DE
SAUDE
. . \%
54 FIRR P-N24055 | iR 54 |[KOK KA UT P-N24055 | SLRVICOS DE
SAUDE
s HOSPITAL
R 2 _ £V B 3
55 FRZE P-N24056 oAl 55 | KUAN CHON IN P-N24056 KIANG WU
_ . HOSPITAL
B2 _ Fn L ES e .
56 o P-N24057 SR b 56 | KUAN KAIKIN P-N24057 KIANG WU
. ) SERVICOS DE
57 BN P-N24058 LR 57 | KUO HOU U P-N24058 RVIC
SAUDE
B ) SERVICOS DE
58 SBiH 52 P-N24059 AR 58 |KUOK CHOU I P-N24059 VIC
SAUDE
HOSPITAL
U2 _ 422 HI ES 3
59 RIS P-N24060 SR b 59 | LAISI WENG P-N24060 KIANG WU
ERVI DE
60 ZREER] P-N24061 LR 60 | LAI SIO WO P-N24061 SERVICOS
SAUDE
) SERVICOS DE
61 FE TR P-N24062 ke 61 |LAIUTONG P-N24062 SAUDEC
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R % BT | EEEA Ne Nome N7 de registo | p - pelecimento
provisorio
62 | PR P-N24063 LR 62 |LAM CHAN IP pN24063 | SCRVICOS DE
SAUDE
63 | MIEH P-N24064 LR 63 | LAM IEK LONG P-N24064 | SCRVICOS DE
SAUDE
64 | Mz P-N24065 | 4R 64 |LAM KA KEI P.N24065 | SERVICOS DE
SAUDE
65 | MEH: P-N24066 | fiit 65 | LAM KIN PENG P-N24066 | SERVICOS DE
SAUDE
66 | Hhs P-N24067 | 4R 66 | LAM PEK [ENG PN24067 | SERVICOS DE
SAUDE
67 | Mg P-N24068 | iR 67 |LAM PUI IENG P-N24068 | SLRVICOS DE
SAUDE
" HOSPITAL
68 | BB P-N24069 S B ]
et EhE 68 |LAO UN IAN P-N24069 | S
69 | FIEF P-N24070 R 69 | LEI CHENG IN p-N24070 | SCRVICOS DE
SAUDE
70 | e P-N24071 | 4R 70 | LEI HIO LAM p-N24071 | SERVICOS DE
SAUDE
N HOSPITAL
71| ZEH P-N24072 R .
il i 71 |LEI HOI KEI P-N24072 KIANG WU
72 I P-N24073 Wt 72 |LEI HOI TOU P-N24073 SERVICOS DE
SAUDE
3| FRE P-N24074 | SR 73 |LEIUT KUAN p-N24074 | SCRVICOS DE
SAUDE
| REE P-N24075 | itk 74 |LEONG CHIHOU | P-N24075 | S-RVICOS DE
SAUDE
75| RIEH P-N24076 R 75 | LEONG CHI IO p-N24076 | SERVICOS DE
SAUDE
‘ - \%
76| RitH P-N24077 | iR 76 |LEONG CHIKIO | P-N24077 |SERVICOS DE
SAUDE
o ) LEONG CHON SERVICOS DE
kb _ p2 = . 3
77 DEHERE P-N24078 R 77 | TENG P-N24078 | iDE
78 | R P-N24079 #ER 78 |LEONG CHON WAI| P-N24079 | ERVICOS DE
SAUDE
79 R P-N24080 (S 79 |LEONG KA WENG | P-N24080 SERVICOS DE
SAUDE
\ ) ERVICOS DE
80 | REGHE P-N24081 R 80 |LEONG MAN KA p-N24081 | SERVICOS
SAUDE
_— ] ERVICOS DE
81 BRI P-N24082 (RS 81 |LEONG SIN TENG P-N24082 SERVICOS
SAUDE
82 PP P-N24083 e 82 |LEONG UN KEI P-N24083 SERVICOS DE
SAUDE
83 | AN P-N24084 | 4 83 | LEONG UN NA PN2doss | SLEVIEOS PE
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P71 T 23— ]

39 H] —2024 7F 9 H 25 H

75k e i R 22 B AR FEEAT Ne Nome Nl.)riiil;f’)grlii[o Estabelecimento
84 | SREAT P-N24085 | LS 84 |LEONG WENG IN | P-N24085 | oRvICOS DE
SAUDE
85 | W% P-N24086 LR 85 |LEUNGUNIENG | P-N24086 | oo nvicOS DE
SAUDE
86 FERE P-N24087 R 86 |LI YUWEN P-N24087 SERVICOS DE
SAUDE
87 | Mkt P-N24088 | i 87 | LIN SHIN YI P-N24088 | SERVICOS DE
SAUDE
. S HOSPITAL
38 A 1 5 P-N24089 HRIAEEP -
B 88 | LIO UN KEI P-N24089 | O
89 | HMIEE P-N24090 SR 89 | LO CHING MAN p-N24090 | SERVICOS DE
SAUDE
900 | At P-N24091 | fiitR 90 | LOI CHON TP PN24001 | SERVICOS DE
SAUDE
- HOSPITAL
91 | EFxE P-N24092 S .
EX SRR 91 |LOU KA WAI P-N24092 | GWU
92 [ R P-N24093 #ER 92 | LOU NOK SI P-N24093 SERVICOS DE
SAUDE
. LUIS DE ALMEIDA SERVICOS DE
93 R P-N24094 ; ’ - >
Gl LR 93 | PAIVA DIONISIO P-N24094 IS AUDE
94 ZRIER P-N24095 (] 94 | MAK CHON HEI P-N24095 SERVICOS DE
SAUDE
05 | ZeHEl P-N24096 | iR 95 |MAK HOUKONG | P-N24096 | >oRVICOS DE
SAUDE
9 | 2 P-N24097 | 4R 96 | MAK I CHENG P-N24097 |SERVICOS DE
SAUDE
} MANGILIT MARIA SERVICOS DE
- 5 v = _ >
97 STHNIK P-N24098 Bk 97 CARLA. P-N24098 SAUDE
» . MANGILIT MARIA SERVICOS DE
98 SCHIR P-N24099 (RN 98 NINA P-N24099 SAUDE
. " ERVICOS DE
99 EEIE P-N24100 (S 99 |MO FONG FEI P-N24100 SERVICOS
SAUDE
100 | B P-N24101 k= 100 MOK WAI SAM p-N24101 | SERVICOS DE
SAUDE
101 | s P-N24102 | 4 101| MOU SI LAM PN24102 | SERVICOS DE
SAUDE
B ) ERVI DE
102 | BEphE P-N24103 w4 102 | NG CHENG WA p-N24103 | SERVICOS
SAUDE
103 | ek PN2AIO4 | TR 103|NG IAM UN PN24104 | SERVICOS DE
SAUDE
104 | SLEME P-N24105 - 104 NG IAN IAN p-N24105 | SERVICOS DE
SAUDE
105 | mEm P-N24106 = 105| NG KA U P-N24106 gig\lglEcos bE
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Pk 4, BSEIEE | EEEA No Nome Nbriiirszgr‘iito Estabelecimento
106 | R P-N24107 (R 106 |NG MAN WAI pN24107 | SERVICOS DE

SAUDE
107 | DA P-N24108 | i) 107 |NG MIO TONG PN24108 | SLRVICOS DE
SAUDE
. . RITCHIE PEREIRA SERVICOS DE
108 &Y P-N24109 R g . b
! 108 hEBORA P-N24109 g A iDE
g . HOSPITAL
109 | Zfpgy P-N24110 FRIEE 3
G b 109 | SAM CHI LOK P-N24110 |0
1o | Kz P-N24111 R 110 | STKA HONG pN24111 | SERVICOS DE
SAUDE
| e P-N24112 | %S 111 |SIWAI LENG pN24112 | SCRVICOS DE
SAUDE
. U HOSPITAL
112 FESHIH P-N24113 I B e -
| BEf 112 | SIO TEK LAM PN24L13 | S oWl
113 =378 P-N24114 BER 113 |SIT MAN LAM P-N24114 SERVICOS DE
SAUDE
14 | #EE P-N24115 e 114 SOU PEK HA P-N24115 | SERVICOS DE
SAUDE
15 | #RIRS P-N24116 | LS 115 |SOU PUI SA pN24116 | SERVICOS DE
SAUDE
. e SOUSA KOU SERVICOS DE
16 | =9 P-N24117 = ) ) )
Lt wExR 16 utiana cecitia | PN g UpE
L ” SERVICOS DE
11 sk P-N2411 5 ; )
7 FR T 8 (e 117 | SU CHI P-N24118 SAUDE
118 FEfUE P-N24119 BER 118 | TAM MAN T P-N24119 SERVICOS DE
SAUDE
. . HOSPITAL
119 | sk P-N24120 Rl A0 -
HEF SRR B 119 | TAM SI MAN P-N24120 KIANG WU
s - TANG MENG SERVICOS DE
120 | BRegE P-N24121 (R uoCHAK P-N24121 SAUDE
121 ey P-N24122 BER 121 | TANG NAM HIN P-N24122 SERVICOS DE
SAUDE
122 i 5 4% P-N24123 BER 122 | TONG KA LOK P-N24123 SERVICOS DE
SAUDE
HOSPITAL
e ] S B ]
123 | %08 P-N24124 S 123 | U SAM WAI P-N24124 | 1 ANG WU
124 | BiFtRc P-N24125 LR 124 | UN NGA IAN p.N24125 | SERVICOS DE
SAUDE
125 | s PN24126 | B4 125 UN WENG KEI pN24126 | SCRVICOS DE
SAUDE
126 | H4EH P-N24127 | iR 126 VONGHOILAM | P-N24127 | SoRVICOS DE
SAUDE
127 | B30 P-N24128 | fiitS 127 VONG MANHOU | PN24128 |SoRVICOS DE

SAUDE
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R %, MRS | EEEAT N Nome N7 de registo | p - belecimento
provisorio
128 | i P-N24129 | fiZEFR 128 VONG PAK U PN24129 | SERVICOS DE
SAUDE
129 | HEHA P-N24130 ER 129 WONG CHENGIAN | P-N24130 | SLRVICOS DE
SAUDE
P - WONG CHENG SERVICOS DE
130 TIEE P-N24131 R . )
E 130 1 onG P-N24131L o
— . WONG CHEOK SERVICOS DE
131 a4 P-N24132 (S| . )
HEE 131 ENG P-N24132 | inE
SR - HOSPITAL
132 | EHUHE P-N24133 4 58 i X
f& U 132 | WONG CHI PEK P-N24133 | G WU
133 | A P-N24134 | %S 133 WONG CHO WA p-N24134 | SERVICOS DE
SAUDE
134 | HisE P-N24135 | @SR 134 WONG HOU WUN | P-N24135 | oERVICOS DE
SAUDE
; HOSPITAL
135 | EE P-N24136 S 1 B X
R P e 135 WONG KINHANG | P-N24136 |\ GWU
e . DE
136 | EhHf P-N24137 4R 136| WONG MIO HO p-N24137 | SLRVICOS
SAUDE
137 | #E=g P-N24138 s 137| WONG SUT 1 pN2413g | SERVICOS DE
SAUDE
o . WONG WENG SERVICOS DE
138 EIS37 P-N24139 5 : )
Fik¥ R 138 L ONG P-N24139 |\ o
[=> Ve DE
139 | LR P-N24140 A 139 | WU YINGLIN P-N24140 SERVICOS
SAUDE
B3 (L ERE Técnico de analises clinicas
BE G 48k Colocacio de estabelecimento
"o Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
ween | TEwo ALE G HETTE BN EUSAT HEH . reconhecidos como idéneos paraa | Duracio
i B estdgio o e
realizacdo de estdgios
(D) ~ SERVICOS DE SAUDE
1 ) - 224 1 5 22 semanas
FER BB HOSPITAL UNIVERSITARIO
2 | wmERE 4/ 2 |SERVICOS DE SAUDE 4 semanas
HEEZHAE A lista de colocacdo dos estagidrios
" e et i A L o N.° de registo .
ok g bl FF 5 AL A o1 EEG N. Nome Lo Estabelecimento
provisorio
1| BRERDT P-MT24001 | &£/ p |CHAN P-MT24001 | SERVICOS DE SAUDE
" ) R CHENG IN
2| BIEHE P-MT24002 | 4= 2 EEE\? éﬂ P-MT24002 | SERVICOS DE SAUDE
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2 N2 i ,
Rk P44 Hifi FF AL Am oI BHEE NZ° Nome de‘re/gl.sto Estabelecimento
Provisorio
3 MREBL | P-MT24003 | s fR BIAH CHEANG SERVICOS DE SAUDE,
3 P-MT24003 | HOSPITAL UNIVERSI-
CHI SENG )
TARIO
4 | ERHESC P-MT24004 | #4E)5
CHEANG .
4 |NGA MAN | P-MT24004 |SERVICOS DE SAUDE
5 |RIEE P-MT24005 | &4t/
CHEONG .
. L 5 P-MT24005 | SERVICOS DE SAUDE
6 | EHFEE P-MT24006 | #4 R CHI CHENG ¢
o i 6 |CHIOKA HEI | P-MT24006 | SERVICOS DE SAUDE
7 | EREE P-MT24007 | 4=
7 |FANLIHUA | P-MT24007 | SERVICOS DE SAUDE
ﬁ e _ Jd = L
ES P-MT24008 | #4:/3 8 |IPIMFONG | P-MT24008 |SERVICOS DE SAUDE
9 | =k P-MT24009 | 4 5 9 |KOUCHIIAN | P-MT24009 |SERVICOS DE SAUDE
1o |LATWENG 24010 |S OS DE SAU
10 |2k | P-MT24010 | #E5 IAN P-MT ERVICOS DE SAUDE
; . SERVICOS DE SAUDE
11 | Bz P-MT24011 | &4 5 » REARBE R LEONG PUI ’
R RS 1N P-MT24011 | HOSPITAL UNIVERSI-
TARIO
12 | ZEE P-MT24012 | #EH
12 |LICHAK FU | P-MT24012 | SERVICOS DE SAUDE
13 | i P-MT24013 | #4E/H LIN )
1 P-MT24013 |SERVI DE SAUDE
3 | ZHONGYAO 01318 (OSDESAU
14 | %5 P-MT24014 | SR .
14 IMAKKIT SI | P-MT24014 |SERVICOS DE SAUDE
52 - wER YEUNG .
15| Bl P-MT24015 | #i4/5 15 P-MT24015 | SERVICOS DE SAUDE
WING YU
[SEEan oo .
16| 5] P-MT24016 | #5545 16 | ZENG LI P-MT24016 | SERVICOS DE SAUDE
ek Técnico de radiologia
BEG Lk Colocacio de estabelecimento
7 Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
- TSR E G HETT B RS S T BEEW . reconhecidos como idéneos para a Duragéo
P& ES estagio o g
realizacdo de estagios
1 | fER 26 SERVICOS DE SAUDE 26 semanas
BEEZHH A lista de colocagao dos estagidrios
Frk P4 i e 2 2 AR Bk T2 N° Nome N7 de registo Estabelecimento
Jin i HSF 25 B0 M e = . provisério
1 FE 1 P-RT24001 | % 1 |LEISUT NAM P-RT24001 Si}é\];g;os DPE




13936 TN TT I 23— 28—l H39H] —2024 FF 9 /25 H

YIEE AR Fisioterapeuta
HEGHZH Colocacao de estabelecimento
T ) Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
[Eb;ﬁﬂ JERE I AT E BRI BGFT TE estigio | Teconhecidos como idéneos paraa | Duragao*
e & realizacdo de estdgios
1| R 17%18J 1 |SERVICOS DE SAUDE 17218
semanas
i SERVICOS DE SAUDE
2 SZ 0 5  |DIRECCAO DOS SERVICOS DE| 829
e s EDUCACAO E DE DESENVOLVI]-| Semanas
BRERTERR MENTO DA JUVENTUDE
A 26/ - *A duracdo total do estdgio é de 26 semanas.
BURELHE A lista de colocacio dos estagidrios
. . Ne i .
Frik 4 Bl B 30 e BB B N°|  Nome deregisto] g o belecimento
Pprovisorio
1 |AO CHIKIT | P-PT24001 |SERVICOS DE SAUDE
1| B P-PT24001 (R ¢
BAYAS
AQUINO
BAYAS 2 INATASHA | P-PT24002 |SERVICOS DE SAUDE
AQUINO BRENDA
2 | NATASHA P-PT24002 | #i4H RAMOS
BRENDA
RAMOS 3 EEII?N CHL 1 b p 124003 SERVICOS DE SAUDE
N 4 |CHANIN P-PT24004 | SERVICOS DE SAUDE
3| BT P-PT24003 e HOU
5 SEICI‘N IN P-PT24005 |SERVICOS DE SAUDE
4 | BREE P-PT24004 4=
SERVICOS DE SAUDE,
e " DIRECCAO DOS SER-
5 | BEAED P-PT24005 | #i4/m s |[CHANKA | . VICOS DE EDUCACAO
KEI i E DE DESENVOLVI-
P — MENTO DA JUVEN-
(RS RE 45
6 | BREEH P-PT24006 : TUDE
HEBRR /
SERVICOS DE SAUDE,
DIRECCAO DOS SER-
) ATy =N e VICOS DE EDUCACAO
=2 2 _
7 | pHEmEg P-PT24007 EEBE 7 |CHANSINI | P-PT24007 E DE DESENVOLVI-
MENTO DA JUVEN-
TUDE
8 | B P-PT24008 wE CHAN
8 | WENG SENG | PPT24008 | SERVICOS DE SAUDE
9 | #WEX P-PT24009 4 )
K o |CHEHOU P-PT24009 | SERVICOS DE SAUDE
MAN
10| #H P-PT24010 | #4%ER 10 ggg WAL P-PT24010 | SERVICOS DE SAUDE
- . CHENG .
11 | BB P-PT24011 A -
1| Chon oy | PPT24011 | SERVICOS DE SAUDE
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= 4 , ==4 N-0 i .
R i il R B L Aol BH G N.° Nome de‘re/gl.sto Estabelecimento
Provisorio
- HEONG .
12 | EEH P-PT24012 | 45 C )
12 CSUFONG | P-PT24012 | SERVICOS DE SAUDE
13 | ik P-PT24013 e CHON . -
13 | WENG Tou | P-PT24013 | SERVICOS DE SAUDE
14 | & P-PT24014 ESE 14 |[FAN CHOII | P-PT24014 |SERVICOS DE SAUDE
) 15 |FUPUIHANG | P-PT24015 |SERVICOS DE SAUDE
15 | FFfifT P-PT24015 ESE)
HO SIMING .
_ 16 | WILLIAM P-PT24016 |SERVICOS DE SAUDE
16 | [aHFsg P-PT24016 ESE)
17 ﬁgf(} CHONY b p124017 SERVICOS DE SAUDE
17 | HtEA P-PT24017 AR
B 18 |IAO CHENG |y, prosons SERVICOS DE SAUDE
18 | BRIEZE P-PT24018 | @45 HOU
IEONG CHOI .
i 19 P-PT24019 |SERVICOS DE SAUDE
19 | #R1E P-PT24019 | %R NEI ¢
20 |LAI CHIHIN | P-PT24020 |SERVICOS DE SAUDE
20 | BRTEF P-PT24020 A= ;
21 |LAOCHENGI| P-PT24021 |SERVICOS DE SAUDE
119 Pl _ 75T = .
21 | #iEta P-PT24021 LR 22 ;%IUCHI P-PT24022 |SERVICOS DE SAUDE
22 | FEE P-PT24022 R 23 |LEI CHIIAN | P-PT24023 |SERVICOS DE SAUDE
23 | BIERR P-PT24023 ey = 24 I;IEENG HOK P-PT24024 |SERVICOS DE SAUDE
24 | PEE P-PT24024 (R 25 ;IS?SG CHIH P-PT24025 |SERVICOS DE SAUDE
25 %Eﬁk P-PT24025 ﬁi{j&% 26 |LO IOK KEI P-PT24026 SERVICOS DE SAUDE
LOU WAI .
27 P-PT24027 |SERVICOS DE SAUDE
26 | G P-PT24026 | 4R NOK ¢
MA WENG .
27 | g P-PT24027 EER 28 | CHON P-PT24028 |SERVICOS DE SAUDE
o ) 29 |UN WAIHEI | P-PT24030 |SERVICOS DE SAUDE
28 | BkE P-PT24028 AR
30 ivoogG CHL 1 b pr24031 SERVICOS DE SAUDE
29 | HfEER P-PT24030 (ESE)
31 Z‘;OI\II\IG CHOL 4 p124032 SERVICOS DE SAUDE
30 | ®HTE P-PT24031 (HEE
SERVICOS DE SAUDE,
31 | EHZEH P-PT24032 (S DIRECCAO DOS SER-
WONG VICOS DE EDUCACAO
o N 32 | CHON IN P-PT24033 £ DE DESENVOLVI-
3 | W p-pT24033 | Lk AR MENTO DA JUVEN-
5 RER TUDE
. . WONG .
33 | WS P-PT24034 e 33 CHON KIO P-PT24034 |SERVICOS DE SAUDE
34 | EERR P-PT24035 #A = 34 x?\]NG SON | p_pT24035 SERVICOS DE SAUDE
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e bl Terapeuta ocupacional
BRG LBk Colocacio de estabelecimento
F2 Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
[;%E,L JERR I At T E BB B HEH estaoio | Teconhecidos como idéneos paraa | Duragdo
= & realizacdo de estdgios
1| R 26/ 1 SERVICOS DE SAUDE 26 semanas
HEAEZHLH A lista de colocagdo dos estagidrios
Fri 4 EEEEIRTE | EEEA N° Nome N2 de registo | o pelecimento
Pprovisorio
1| AR P-OT24001 | %/ | |CHAOMANSAM | P-OT24001 |>oRVICOS DE
SAUDE
2 SR P-0T24002 G 2 | CHAU WENG SAN | P-OT24002 |SERVICOS DE
SAUDE
3| brATER P-OT24003 | S 3 |CHEN XINMING | P-OT24003 |SERVICOS DE
SAUDE
4 R P-OT24004 [ESD 4 | CHEONG SINGA p-OT24004 | SERVICOS DE
SAUDE
5| EEE P-OT24005 | 4 /5 5 |CHOIKENG HOU | P-OT24005 |-k VICOS DE
SAUDE
- . ERV
6 e P-OT24006 wER 6 |CHONG KA WAI P-OT24006 | CRVICOS DE
SAUDE
7 TEER P-OT24007 AR 7 |IP WAI LEONG P-OT24007 SERVICOS DE
SAUDE
8 TR P-OT24008 HER 8 |LAIKENG WA pP-OT24008 | SCRVICOS DE
SAUDE
9 EE I P-OT24009 R 9 |LAM CHONLONG | P-OT24009 :iﬁ\];lgos DE
10 | ZEEE P-OT24010 | )= 10 | MAK ST WAI P.OT24010 | S-RVICOS DE
SAUDE
11 PR P-OT24011 (eS| 11 |PANG KA IENG P-OT24011 SERVICOS DE
SAUDE
B L SERVICOS DE
12 PI0LE P-OT24012 R 12 |PANG SAM IN P-OT24012 | ¢\ o
} SERVICOS DE
E===a1i Ja _ .
13 REFA] P-OT24013 SR 13 |USILEI P-OT24013 | ¢\ ipE
VONG CHENG SERVICOS DE
B . : )
14 HINE P-OT24014 R 14 IEONG P-OT24014 SAUDE
15 T P-OT24015 R 15 | WONG MAN CHON | P-OT24015 | >LVICOS DE
g SAUDE
SERVICOS DE
16 TR P-OT24016 wEE 16 |WU CHOI LAM P-OT24016 RVIC
SAUDE
17 | e P-OT24017 | 17 | YEUNG 101 P-OT24017 :i%\ggos DE
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BSIAERT Terapeuta da fala
HEGHE Colocacio de estabelecimento
" Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
. JER I At T E E R B R B HEH L. reconhecidos como idéneos paraa | Duragdo
[ B estagio s .
realizacdo de estagios
1 = 13fE 1 SERVICOS DE SAUDE 13 semanas
SERVICOS DE SAUDE
(e N
S : EDUCACAO E DE DESENVOLVI-
ARREFRER MENTO DA JUVENTUDE
HEBZELHE A lista de colocacio dos estagidrios
Pk | HF | EREERLAR R BHE B NZ° Nome de‘re/gl.sto Estabelecimento
Provisorio
1 |CHANHOI P-ST24001 |SERVICOS DE SAUDE
1 BEAITA | P-ST24001 |f4E)H
HAN MAN .
2 S’VA P-ST24002 |SERVICOS DE SAUDE
’ e PSTION WER 3 CHANSAO P-ST24003 |SERVICOS DE SAUDE
CHENG
= - R .
3 K P-ST24003 | M4/ 4 CHAN WAL P-ST24004 |SERVICOS DE SAUDE
CHU
4 | BHEER | P-ST24004 |fHER 5 [CHAN P-ST24005 |SERVICOS DE SAUDE
= ] frEI WENG CHI | -
CHENG .
o . 6 P-ST24006 |SERVICOS DE SAUDE
5 | BFEEZE | P-ST24005 |@ESH HSIN YU ¢
SERVICOS DE SAUDE,
] DIRECCAO DOS SER-
6 | ELOME | P-ST24006 | f4ESS ¢ X
CHEONG VICOS DE EDUCACAO
7 P-ST24007
SUT IAN E DE DESENVOLVI-
MENTO DA JUVEN-
7 REEAL | P-ST24007 |#H4ER BAEREEERER TUDE
DO ESPIRITO
] SOPE 2% P-ST24008 | &4 5 8 |[SANTODIAS | P-ST24008 |SERVICOS DE SAUDE
ANITA
SERVICOS DE SAUDE,
9 | {HIEE | P-ST24009 |@#4ER HEAEFEHER DIRECCAO DOS SER-
VICOS DE EDUCACAO
FUCHOHAN | P-ST24
? UCHO S 009 E DE DESENVOLVI-
10 i P-ST24010 |4 J5 MENTO DA JUVEN-
TUDE
10 |KOU CHENG| P-ST24010 |SERVICOS DE SAUDE
11| R | P-ST24011 |4 ¢
KUONG CHI .
P-ST24011 ERVI DE SAUDE
11 CHENG S 0 SERVICOS SAU
12 | BUkEF | P-ST24012 | @B .
12 |[LAIWENGSI | P-ST24012 |SERVICOS DE SAUDE
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= 4 H, =13 N-o i .
Fak | 4 i Fer B 2 R EH T Ne° Nome de.re/gl.sto Estabelecimento
pI‘OVlSOI‘lO
- SERVICOS DE SAUDE,
o=t - . =z == -
13 | MREFER | P-ST24013 |#W4ER HBHEKETFERRER DIRECCAO DOS SER-
LAM CHENG VICOS DE EDUCACAO
13 P-ST24013
‘ ) WAN E DE DESENVOLVI-
14 | MRELKE | P-ST24014 |\ #4ESE MENTO DA JUVEN-
TUDE
15 ki P-ST24015 |#4: .
REAT S R 14 ILI;AM WANG P-ST24014 | SERVICOS DE SAUDE
6 | ZEH | P-ST24016 | #ESR 15 IS“IAM WENG | b §124015 | SERVICOS DE SAUDE
7| mad | psT24017 | @B 16 |LAO KAIIOI | P-ST24016 |SERVICOS DE SAUDE
LAO WEN .
17 KITO WENG P-ST24017 | SERVICOS DE SAUDE
18 | ZR&EE | P-ST24018 |#4SH
LEIKAI .
18 CHON P-ST24018 | SERVICOS DE SAUDE
19 | ZEERER | P-ST24019 |#H4SH
LEONG .
1 P-ST24019 |SERVI DE SAUDE
9 CHON HOU ST24019 |S COS DE SAU
20 | BFEEKE | P-ST24020 |#4H
20 ILE\? NG KA P-ST24020 | SERVICOS DE SAUDE
21 | 35 | P-ST24021 |#4RH LEONG KA
21 | Ker P-ST24021 |SERVICOS DE SAUDE
TR _ Ve = .
22 | REEL | P-ST24022 | @ER 22 | LIANGJIAQI | P-ST24022 | SERVICOS DE SAUDE
LO WENG .
MAK CHON .
. " 24 P-ST24024 |SERVICOS DE SAUDE
24 | I | P-ST24024 | HikJR) MAN ¢
25 ING WANG 1 | P-ST24025 |SERVICOS DE SAUDE
25 | =ik | P-ST24025 | #4EE SOU WA
26 KE[IJW I P-ST24026 | SERVICOS DE SAUDE
- ) e
26 | EREEFH | P-ST24026 |#4)H WONG CHI )
27 | rr P-ST24027 |SERVICOS DE SAUDE
27 | ETH | P-ST24027 |WE 28 | WONGILAM | P-ST24028 |SERVICOS DE SAUDE
WONG KAM .
" 29 P-ST24029 |SERVICOS DE SAUDE
28 | TFEMHHE | P-ST24028 | #4E IEONG ¢
SERVICOS DE SAUDE,
20 | RS | P-ST24029 |#ESR DIRECCAO DOS SER-
WU VICOS DE EDUCACAO
30 SHANSHAN | ¥ ~ST24030 E DE DESENVOLVI-
30 | SAMEE | P-ST24030 (AR -HERSERES MENTO DA JUVEN-

TUDE
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IR RRRT Psicélogo
BE G HE Colocagio de estabelecimento
"2 Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
oen | TEwe ALEGHETTE BRI EUET HEH estagio | Teconhecidos como idéneos paraa | Duragdo
e & realizacdo de estagios
1 | #ER 268 SERVICOS DE SAUDE 26 semanas
BEELZVE A lista de colocagdo dos estagidrios
ok e i B4 50 AR AR BFR5 N.° Nome N7 de .re/gllsto Estabelecimento
provisorio
1 RSB P-CP24001 wWER 1 |KUAN CHI SON P-CP24001 | SCRVICOS DE
SAUDE
. ERVI DE
2 ESh s P-CP24002 wER 2 |LIO MENG WAI P-CP24002 | 2CRVICOS
SAUDE
3 Epaes P-CP24003 wER 3 | VONG ITENG P-CP24003 | SLRVICOS DE
SAUDE
EEAm Dietista
BEGLHE Colocacio de estabelecimento
" Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
[;% g TERE T AT E B IR EIG AT HEH estigio | Teconhecidos como idéneos paraa | Duragdo
< & realizagdo de estagios
1 | 4R 23] SERVICOS DE SAUDE 23 semanas
2 | EER 3 INSTITUTO DO DESPORTO 3 semanas
BEELZVE A lista de colocacio dos estagidrios
- - N.° i .
l5dii % R IRE B A0 AR R BHEGH N° Nome de ’reig{sto Estabelecimento
provisério
SERVICOS DE SAUDE,
1 BREEE P-DT24001 | @4/ HER 1 |CHANKAT | P-DT24001 [INSTITUTO DO DES-
PORTO
SERVICOS DE SAUDE,
2 L P-DT24002 | @R HER o |HUANGTZUT b 514002 | INSTITUTO DO DES-
MIN
PORTO
LAMIAN SERVICOS DE SAUDE,
3 v P-DT24003 | @R HER 3 P-DT24003 | INSTITUTO DO DES-
HEI
PORTO
LEI WENG SERVICOS DE SAUDE,
4 e P-DT24004 | &4 5 BEE 4 P-DT24004 |INSTITUTO DO DES-
TONG
PORTO
SERVICOS DE SAUDE,
5 [N P-DT24005 | @4/ BER 5 |LOKSIO IAN | P-DT24005 |INSTITUTO DO DES-
PORTO
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- . N.° i .
ek e W IRF B B AR R AT N° Nome de.re,gl.sto Estabelecimento
Provisorio
SERVICOS DE SAUDE,
6 B fE P-DT24006 | #E)m EER 6 |NG SIWENG | P-DT24006 | INSTITUTO DO DES-
PORTO
EEIYiTENIE Ajudante técnico de farmacia
BB L Colocacdo de estabelecimento
T Fase de Instituicdes ou estabelecimentos
[Eéﬁ”‘ JER I At T E BB B HE estioio reconhecidos como idéneos para a Duracéo
X 5 realizacdo de estagios
= SERVICOS DE SAUDE
1 1378 1 - 13 semanas
Rl HOSPITAL UNIVERSITARIO
: 2 |SERVICOS DE SAUDE 7 semanas
2 | HER 7JE b
SERVICOS DE SAUDE
20 3 |HEALTHY LIFE (LOJA GUIA) 4 semanas
3| FEEER(LTEE) 4J# FARMACIA HEALTHY LIFE
[ A 2 INSTITUTO PARA A SUPERVI-
4 SAO E ADMINISTRACAO FAR-| 2semanas
4 | EYEEEHERF 2JE MACEUTICA
BERZEE A lista de colocagd@o dos estagiarios
R | et | BRI HELT Ne|  Nome | deregisto Estabelecimento
Provisorio
SERVICOS DE SAUDE,
Lk ) B B INSTITUTO PARA A
CHAN KIT SUPERVISAO E ADMI-
1 | B P-TP24001 | & FEfEEEE(LLTEE) 1 LENG P-TP24001 N{STRACAO FARMA-
CEUTICA, HEALTHY
B LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
SERVICOS DE SAUDE,
- S e INSTITUTO PARA A
R YRR E CHAN UN SUPERVISAO E ADMI-
o 2 LENG P-TP24002 NISTRA(;AO FARMA-
2 PR g% P-TP24002 | J& FEEZER (LTEE) CEUTICA, HEALTHY
. LIFE (LOJA GUIA), FAR-
LS =SUE N MACIA HEALTHY LIFE
SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
R ) S RS A SUPERVISAO E ADMI-
3 CHAN WAI P-TP24003 |[NISTRACAO FARMA-
- o HAANG .
3| B P-TP24003 | J&  HEfSEE (ILTE)E) CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
i AR VR MACIA HEALTHY LIFE
SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A SU-
. e R —— 4 ggﬁg WAL P-TP24004 |PERVISAO E ADMINIS-
4 I@E‘h‘ﬁ? P-TP24004 fi]éli)% N ﬂéff@mi—% =ELiE TRACAO FARMACEU-
TICA
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SR

B} Ne i .
e | e | meEEE B N°|  Nome deregisto | g belecimento
provisorio
SERVICOS DE SAUDE,
5 | RBRER P-TP24005 | #4 7 Y EEH ) CHANG INSTITUTO PARA A SU-
5 | CHENSHAG | P-TP24005 PERVISAO E ADMINIS-
TRACAO FARMACEU-
TICA
Wk e SRR A T .
SERVICOS DE SAUDE,
6 | mimE P-TP24006 | J5~ HEf3E 5 (| LITEE) - INSTITUTO PARA A
CHE HIO SUPERVISAO E ADMI-
g 6 P-TP24006 |[NISTRACAO FARMA-
SRR A VS EE S .
BT LAM CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
i \ Ty B AR Ak p
R SR B R SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
H 4% A \ e \ -
7 7<|37|< T P TP24007 )% %@%%(MIEE) CHEANG SUPERVISAO E ADMI_
e 7 | LOK HANG | P-TP24007 NISTRACAO FARMA-
L3St NE CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
fird: 7~ S B E SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
8 | BRSEME P-TP24008 | J7~ BEAEEEE(ILTHIE) - CHEN SUPERVISAO E ADMI-
8 | HENPENG | P-TP24008 NISTRACAO FARMA-
R4 TEEE R CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
i ) s R T SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
9 | R P-TP24009 | /& FE{E%ERE (LTEIE) » CHEONG SUPERVISAO E ADMI-
9 | HIO WA P-TP24009 \NISTRACAO FARMA-
i A B CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
- - o SERVICOS DE SAUDE
2B 5~ B RE AL >
fiski AR INSTITUTO PARA A
e SUPERVISAO E ADMI-
% . EIRNG izaz E N -
10| RE PTP24010 | foy» BRIEERES (LLITRE) 10 Eii?;\? P-TP24010 |[NISTRACAO FARMA-
M T 3 CEUTICA, HEALTHY
. 7 LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
. o . SERVICOS DE SAUDE,
e R - Sy B INSTITUTO PARA A
n HIAN SUPERVISAO E ADMI-
11 | HiEE P-TP24011 | Ja ~ FE{EEESE (L LITATR) » 11 CEN K(]}EI P-TP24011 |NISTRACAO FARMA-
} SENG CEUTICA, HEALTHY
R AR T EE 5 LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
SERVICOS DE SAUDE,
R EYEEEH INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
12 | FFEE P-TP24012 | J&  FEfEZERE (LLTESE) 12 |[LEIKAT P-TP24012 |[NISTRACAO FARMA-

CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
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u I i A L o N.° de registo .
ok g i IR & B0 AR HHGT N. Nome e Estabelecimento
pI‘OVlSOI‘lO
SERVICOS DE SAUDE,
Wk R e INSTITUTO PARA A
LEONG 1 SUPERVISAO E ADMI-
13 | BBk P-TP24013 | J&~ Bl 22 R (LU TESE) - 13 LAM P-TP24013 NIASTRACAO FARMA-
CEUTICA, HEALTHY
A AR TEEE LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
SERVICOS DE SAUDE,
P g ) Rt A INSTITUTO PARA A
LERGAE SUL ks SUPERVISAO E ADMI-
e . - iz NISTRACAO FARMA-
14 | BFxE P-TP24014 | J5 BEREEPT  FEIEZE S LEUNG KA . ¢
(C s P-TP24014 |CEUTICA, HOSPITAL
(UJIEE)‘L%@E‘E@% UNIVERSITARIO,
HEALTHY LIFE (LOJA
GUIA), FARMACIA HE-
ALTHY LIFE
(RS R 2/l =g =gi SERVICOS DE SAUDE,
o » INSTITUTO PARA A
15 | REEE P-TP24015 | /&~ RERERES (HLITFS) SUPERVISAO E ADMI-
LEUNG .
. 15 P-TP24015 |[NISTRACAO FARMA-
i 4 Vs i MAN I .
REEEREE CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
i fe B SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
16 | RFEE P-TP24016 | & FEf&EZEHE(UTEIE) SUPERVISAO E ADMI-
16 |LIJIAHAO | P-TP24016 |[NISTRACAO FARMA-
FRAEAETEZE B CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
2 s g SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUTO PARA A
17 | BEE P-TP24017 | J5j » HEREEEE ( LITEE) - LIO WENG SUPERVISAO E ADMI-
17| P-TP24017 |[NISTRACAO FARMA-
AR VEEE CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
» » . SERVICOS DE SAUDE,
GESTRE UL Ay INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
18 | Bk P-TP24018 | &) -~ iz [EJE) - LOI MAN y
R i B (HTRS) 18| P-TP24018 |NISTRACAO FARMA-
F i CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
SERVICOS DE SAUDE,
ke SRR B INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
2k T [ g ~
19 | EEWE P-TP24019 | J&~ FEEEESE (L LITAJE) » 19 [LONGOII | P-TP24019 |NISTRACAO FARMA-

PR

CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE
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ok e W IRE B RO AR R HE LT Ne Nome N-7de .re,g{sto Estabelecimento
provisorio
SERVICOS DE SAUDE,
A ) SRR A T INSTITUTO PARA A
SUPERVISAO E ADMI-
20 | REE P-TP24020 | & FEEEEE S (UTEE) ~ 20 |U CHON IN | P-TP24020 |[NISTRACAO FARMA-

E GREE n

CEUTICA, HEALTHY
LIFE (LOJA GUIA), FAR-
MACIA HEALTHY LIFE

IRIFE32/2021 5T BUE R (B AN B EH BRI E) Bk
FTFE - MF R RN B E Ll 2 B i 28 e TAEH A
(A ZZ RN A A ANAZEZZ 2 EHAHEE) DEE
HHAABFERLTEG RN HZEE IR ENRZE

B QiR Ryt 3 - WA SHEAS RS T iy B AT -

—® U S R RS A

G

B

TR R

THTEE I $76,410.00)

Nos termos do n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estagio para os
profissionais de satde), a aceitacdo ao estagio é manifestada,
por escrito ao CPS, pelo interessado, no prazo de 10 dias tteis
(26 de Setembro de 2024 a 14 de Outubro de 2024) contados do
dia seguinte ao da publicag@o da lista acima referida, conside-
rando-se como desisténcia ao estdgio a falta de declaracdo de
aceitagao, sendo cancelado o registo provisorio de acreditacdo.

Conselho dos Profissionais de Sadde, aos 13 de Setembro de
2024.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 76 410,00)
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