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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

RHREESD
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Lau Ioc Ip, vitiva de Joaquim Pires
Machial, que foi técnico superior assessor principal, aposenta-
do da Direccdo dos Servicos de Finangas, requerido a pensao
de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se
julgam com direito a percepcdo da mesma pensdo, requerer
a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo ha-
vendo impugnagdo serd resolvida a pretensdo da requerente,

—mopUEEA T HFHERERES S findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 25 de Julho de 2024.
THERZRGLR SEE A Presidente do Conselho de Administragdo, Diana Maria
Vital Costa.
CEIE T8 2 R $810.00) (Custo desta publicagdo $ 810,00)
B BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
& = Edital
) } FIXACAO DO RENDIMENTO COLECTAVEL DO
RESPEITANTE AO EXERCICIO DE 2023
2023 R EM L — i (B T B ) K28~ (HH A H

FIREZE) Mt N B RTRRBI I R E R E

IRIZ (WEEMAM ) BB =B —FCZ e M AR R
JNHAANHZE = HHFARRIA > 2LUT B R B A B E
e

1| MR - BB L mBESETO

2 | BUSFRE IR A - BUB B

3 | BEEBURRRSIRE L - BB

BRPYEREE "Mt B 5 a8 hIRE " A4 AlEsE H B R

B AR LAl G IR SO RPN SRS — iR BIFERC

Faz-se saber que, o apuramento do rendimento colectével
dos contribuintes do 1.° grupo (assalariados e empregados por
conta de outrem) e do 2.° grupo (profissdes liberais e técnicas)
do imposto profissional, respeitante ao exercicio de 2023, ja se
encontra concluido.

De harmonia com o disposto no artigo 23.%, n.° 1, do Regula-
mento do Imposto Profissional, que de 16 a 30 de Agosto e du-
rante as horas do expediente, o rendimento colectavel apurado
estard patente ao exame dos respectivos contribuintes, nos
seguintes sitios:

1 Edificio “Financas” — Nucleo de Informagoes
Fiscais; Centro de Atendimento Fiscal

) Centro de Servicos da RAEM - Atendimento
Fiscal

3 Centro de Servicos da RAEM das Ilhas — Atendi-
mento Fiscal

Podendo os residentes de Macau ou os titulares do Titulo de
Identificagdo de Trabalhador Nao-residente examinar com o
seu documento de identificacdo, o resultado do apuramento do
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ZHAFALDUIRE & A — PR s R N E AR
PR & Macau Tax” B EUEHY H (www.dsf.gov.mo) 2 &
FHRAS AR A b A B B TAE MR AR I

i ERZE 2 ] ARBUI i e IR Bl R R B
R HUE - B ERY A H =+ H B s A Bt 71 € 38
HE Z BIEHSEH R RN IE I AR EFFREE e
FHE -

“EPUEEHAHRY B

Ry $2,160.00)

EFERIERMEEE

IRIEH15/20175R B 5 =T TR B — R B52/20185R 1T X
RIS R EIHE - AR ITEOR B RS
B
73 BT ik : 2024-M002
Codigo do escalonamento
AR YETH R AR D BRIERGER

O servigo a que o or¢gamento respeita
i 7> HH

Classificacdo organica

rendimento colectdvel acima mencionado, através do Quiosque
de auto-atendimento da DSF; podendo os contribuintes inscri-
tos como utilizadores da conta tinica de acesso comum aos ser-
vicos publicos da RAEM, examind-lo através da “Conta Unica
de Macau” ou “Macau Tax App” ou do “Servico Electrénico”
da pégina electréonica da DSF (www.dsf.gov.mo).

Caso nao se conformem com o rendimento fixado, os contri-
buintes podem reclamar, por forma escrita, para a Comissao
de Revisao até 30 de Agosto, ndo terminado, porém, o prazo,
sem que hajam decorridos vinte dias sobre a data do registo
dos avisos postais enviados aos contribuintes, nos termos do
artigo 79.°, n.° 2, do mesmo Regulamento.

Direcg¢do dos Servicos de Finangas, aos 16 de Julho de 2024.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 2 160,00)

Relacao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:

Direccao dos Servicos de Proteccao Ambiental
1 220001,601220

EHiGEE DT ERE AREE SRR
Adjudicatdrio Consorcios Greenfort e Liyuanhaida

HFGEIH

Assunto da adjudicagédo

© RIS K P AR R AR A

Concepgdo, construgdo, operacdo e manutengdo das instalagdes provisorias de

EENRE

tratamento de dguas residuais a Sul do Porto Interior

3
%

Valor total

e H

Data de autorizacdo
B

Ano de escalonamento

1 2024/06/11

R4 1 $112,000,000.00

$2H
Valor

.................... $16,600,000.00

$42,514,875.00

20260 ettt bbbttt $13,392,000.00
2027 bbbttt $13,540,500.00
2028 ettt sttt ens $13,540,500.00
2029ttt ettt aeaenee $12,412,125.00

T B R : 2024-P038

Codigo do escalonamento

AR YETH R AR R

O servigo a que o or¢gamento respeita

Dlrecgao dos Servicos de Obras Publicas
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Classificacdo organica
BHRERE
Adjudicatério
HIRGEIH

Assunto da adjudicacao

<B4

Valor total

e H i

Data de autorizacao
T BT RE

Ano de escalonamento

D EINHbER TR A IR AF]

QR SR ARPE AL F K R S R OB R e s AR - TH A B R Bl B AR5
Empreitada de concepg¢do e construgdo do tiinel com tuneladora para a extensao
da Linha Leste do Metro Ligeiro para oeste até ao Posto Fronteirico Qingmao

— Servicos de gestdo de projecto e assisténcia técnica

© $46,780,000.00

1 2024/06/11

Valor

.................................................................... $15,905,200.00
...................................................................... $8,420,400.00
...................................................................... $8,420,400.00
...................................................................... $8,420,400.00
....................................................................... $5,613,600.00

BT HRak

Cédigo do escalonamento

AIETAE M

O servico a que o orgamento respeita

o> 2H
Classificacdo orgénica
EHRGEE
Adjudicatario
Al

Assunto da adjudicacao

B

Valor total

Tt H

Data de autorizagao
GBS

Ano de escalonamento

: 2024-D013

D EPTRE—EMEE

Universidade de Macau - Orcamento do Servico

: 70800100

: BERMEAERAHF

Fébrica de Alimentos Hang Fong Limitada

D OEPTRE R (W11 W12 W33 W34 5:S9) B4 4 2 IR

Prestacdo de servicos de fornecimento de refeicdes, destinada as cantinas de
estudantes, para os colégios (W11, W12, W33, W34 e S9) da Universidade de

Macau

: $26,800,000.00

1 2024/06/13

S
Valor

...................................................................... $2,775,000.00
...................................................................... $5,400,000.00
...................................................................... $5,400,000.00
...................................................................... $5,400,000.00
...................................................................... $5,400,000.00
...................................................................... $2,425,000.00

B HRSE

Codigo do escalonamento

RIETHEAR

O servigo a que o orgamento respeita

HH f o 4H

Classificacdo organica

: 2024-D014

D BEPTARE—EFIEE

Universidade de Macau - Or¢camento do Servico

: 70800100
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G E R
Adjudicatdrio
ARG IH

Assunto da adjudicagao

: FERERERIARAH

City Gourmet S.A.

DR E R (W13 W14 W21 W22 W23) 4 A i e A iR 7%

Prestacdo de servicos de fornecimento de refeicdes, destinada as cantinas de
estudantes, para os colégios (W13, W14, W21, W22 e W23) da Universidade de

Macau

M AH : $27,000,000.00

Valor total

e HHA : 2024/06/13

Data de autorizacéo

BT B

Ano de escalonamento Valor
2024 oottt ettt ettt e ae e et beenbenteenbennes $2,775,000.00
2025 ettt eh bbbt bttt b e ten $5,400,000.00
2020 ettt b et b ettt et aean $5,400,000.00
2027 ettt et a ettt ae bbb b et aenten $5,400,000.00
2028 ettt a et ae e he bbb et et et et e benes $5,400,000.00
2029, ettt ettt a e ea et ettt be et et e eetennenean $2,625,000.00

TS Ak : 2024-P039

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AR D BRIERER

O servico a que o orgamento respeita
iREpa

Classificacdo organica

BHIREE

Adjudicatério

FIRGHIH

Assunto da adjudicacao

MR

Valor total

e H

Data de autorizacgio
B

Ano de escalonamento

Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental

: 601220

R TSGR AR AF]

GL - Construgdes, Estudos e Projectos de Engenharia, Limitada
FE AR DR  BE RASEEAS < B ) AR
Servigos de “Supervisdo no ambito da Concepcgdo, construgdo e concessao da

exploragdo do Centro de Recuperacao de Residuos Organicos”

: $20,793,600.00

: 2024/06/20

Valor

.......................................................... $2,736,000.00
.......................................................... $6,566,400.00
.......................................................... $6,566,400.00
.......................................................... $4,377,600.00
.............................................................. $547,200.00

RIEEE15/201 757 R 5 =+ HIG R — N E52/20185R 17X
T2 3 HE - AT R B B s

FEARE:

BT R
Codigo do escalonamento

BEAME R

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se as alteracdes dos encargos plurianuais aprovadas
pelo Chefe do Executivo:

: 2020-P073-02

COEFTRTE A  E EREIE

TRFTR TR 2 2 =AY =S
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Informacgdes publicadas

AR

O servigo a que o orgamento respeita

HH A7 48
Classificacao organica
EHFGE R
Adjudicatério

Al R

Assunto da adjudicagdo

AR

Valor total

e F

Data de autorizacdo
TSR

Ano de escalonamento

Boletim Oficial da RAEM n.° 4, Série 11, de 2021;
Boletim Oficial da RAEM n.° 43, Série 11, de 2023;

C WER

Servicos de Saude

: 601701

D BB TEARAFE

Sociedade de Construcdo Civil On Nong Limitada

DR BRSO R E R E L RET B R R R e T

Obra de concepcdo, fornecimento e instalacdo de equipamentos e remodela-
¢ao do Departamento Central de Desinfec¢do e Esterilizagdo do Complexo de
Cuidados de Satde das Ilhas

© $56,653,801.00

©2024/06/11

B
Valor

2020 ettt sttt ettt e et e e et e e ettt eea s ereeraees $16,996,140.00

2023 ettt ettt ettt ettt e e et ee e et eeeaeen $34,161,230.59

2024 ettt ettt ettt et ettt et e e ettt ee e s et eeaees $5,496,430.41
o3 B SRR : 2023-P007-02

Cédigo do escalonamento

EAMER

Informacgdes publicadas

HRIE TR

O servigo a que o or¢gamento respeita

HH Ao 28
Classificacdo organica
EHRE S
Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

HE <t

Valor total

]

Data de autorizagao
I B ST

Ano de escalonamento

D OEPTR T B N T = U

PR BT B A o 2 VYA SR VU SHAEE A
Boletim Oficial da RAEM n.° 19, Série 11, de 2023;
Boletim Oficial da RAEM n.° 4, Série 11, de 2024,

s RS

Direccao dos Servigos de Obras Publicas

© 601228

COEAEREE S TREGRAH

Companhia de Construgio e Obras de Engenharia Tong Lei, Limitada

s ORTHGE S AR FE T ROE R G TE AE TR -

Empreitada de concepg¢do e construgao da galeria técnica e arruamentos na
Zona A dos Novos Aterros Urbanos — Zona Central

: $668,606,444.77
1 2024/06/11
&
Valor

2023 oottt ettt ettt re et ee et ee et nneee $28,567,086.00

2024 oottt ettt ettt ettt enaenn $503,769,300.77

20255 oottt ettt ettt e et ee et ee e $136,270,058.00
53 BT Hm R : 2019-P001-01

Cédigo do escalonamento

EAER

Informacgdes publicadas

COEMR TR E AR T E - NEE =

Boletim Oficial da RAEM n.° 13, Série 11, de 2019;
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HYE TR TR

O servico a que o orgamento respeita
ik el

Classificacdo orgénica

B EE

Adjudicatdrio

HIRG S IH

Assunto da adjudicacdo

D REREA

Direcg¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental

: 601220

: Fichtner Macau — Consultoria de Engenharia e Gestdo, Limitada

"Il i L e it R T R B R ) RS
Servigos de «Consultadoria para a Gestdo e a Fiscalizagdo do Projecto de

Construcio de Instalagdes de Tratamento de Residuos Sélidos»

A : $176,560,000.00
Valor total
e HHA :2024/06/20
Data de autorizacgéo
TECUTERE B

Ano de escalonamento Valor

20719 ettt ettt ettt eas $12,620,560.00

2020 1ttt ettt b bbbt b ettt naenee $29,857,290.00

2020 ettt ettt et ettt $41,634,240.00

2022 et b ettt ettt ettt n e en e bt bt ee $35,384,400.00

2023 ettt ettt ettt ettt nteneene et teebenbens $41,202,630.00

2024 ettt ettt ettt ettt neeaeebe et e $10,101,420.00

2025 ettt n st s e aeete st eteebetesetententeneens $5,759,460.00
BT R : 2022-P006-01
Codigo do escalonamento
EARE R CORPTRE BT A T T AR TS A
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 14, Série 11, de 2022;
AYETHEAF C EEE

O servigo a que o or¢gamento respeita
Classificacdo orgénica

EHIFEEE

Adjudicatdrio

HIRG S IH

Assunto da adjudicacao

Instituto de Habitacdo

1 601704

 rhEEEE TR (R HIRAF]

Companhia de Engenharia e de Construcdo da China (Macau), Limitada

ORTIAE A4MIEL N S PR R ER G T S TR

Empreitada de concepg¢do e construcdo de habitagdo publica no lote A4 da
Nova Zona de Aterro A

M4 : $2,149,248,931.20

Valor total

e HI : 2024/06/20

Data de autorizacao

TR A

Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt et ettt nt st st et e ete s e eteesesesensenaenean $271,378,435.41
2023 ettt ettt ettt b et n e rt et e teeteeseeteesensensensenes $364,650,526.50
2024 ettt ettt teeteeseeaeebeebeebesbenaensensens $664,820,000.00
2025 ettt et sttt eas $585,532,800.00
20200 ettt ettt bbbttt $262,867,169.29

T B Ak : 2022-P007-01

Codigo do escalonamento
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EARE R DRI TIEOE N T T AR EASE A

Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 14, Série 11, de 2022;

AIETEREA C BER

O servigo a que o or¢gamento respeita

ik e
Classificacdo organica
EHRaERE

Adjudicatério Companhia de Engenharia e de Construcdo da China (Macau), Limitada
ARG HIE DT ATE A28t B R R R S T

Assunto da adjudicacdo

Instituto de Habitacao

: 601704

 hEAEE TR R AIRAF]

Empreitada de concepg¢do e construgdo de habitagcdo publica no lote A12 da

Nova Zona de Aterro A

HRBHH : $1,374,591,853.33

Valor total

e HI : 2024/06/20

Data de autorizagdo

VaNs SANK: i ok |

Ano de escalonamento Valor
2022 ettt ettt ettt et ettt et et nt et st ent st eteeteeseesensensennen $176,498,964.47
2023 ettt ettt sttt eese st et e teeteesestesesensensenen $228,326,888.95
2024 ettt te et et e s e be et e nseeseseaensentens $583,480,000.00
2025 ettt ettt sttt ettt eas $313,931,800.00
2020 ittt bbbttt ettt ettt et nee $72,354,199.91

T Bk : 2022-P018-01

Cédigo do escalonamento

EAMER COBEMRR R TEE A T T AR T A T
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 22, Série 11, de 2022;
HIETHREA DR

O servigo a que o or¢gamento respeita

A 74
Classificacao organica
EH R ERE

Servicos de Saude

1 601701

D RIEARAE B R SRR NG R

Adjudicatario
ARG HIE DR RGO R T OBGHEEERE TR

Assunto da adjudicacdo

Empreitada de concepg¢ado e remodelagdo do Centro de Cirurgia do Complexo

de Cuidados de Saude das Ilhas

B : $176,988,888.00

Valor total

e H I : 2024/06/20

Data de autorizacao

T BSTEE A

Ano de escalonamento Valor
2022 ettt ettt e te bt et et et e st et e st ene st eaeenees $53,096,666.40
2023 ettt ettt te s et e te et e bebensentenbenaeneeneenen $110,749,996.00
2024 ettt ettt ettt na st neeseeteeteeseesetenes $13,142,225.60

“ECUFEH T HRM B Direccdo dos Servicos de Financas, aos 22 de Julho de 2024.
AR Bk O Director dos Servigos, long Kong Leong.

GRIETIEER R $13,770.00) (Custo desta publicagdo $ 13 770,00)
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n&E

HE1/CON/DGL/202456 4\ T E
“ B I ALE B B AR (2025 4F 2 2026 LE 1 BB PRIR R

REBEE M BRF R RN -FNFEA S =HIEHA
o Rl G T R IEPTR B H YRR 620255222026
R EEE IR Z AP -

HEANETZEZAE A EREAR IR R AT E
R R AR 5335 -341 5 8 20 1) K T 1 218 il =) 22 755 D A £ A B
ARG Bi#1200.00 (BUE) BP0 2 DIIS A BEAE
B WA TRAR T 5 A PR IR P BIAS » Bm] 328 i ffR50 fRy b
5 (www.dst.gov.mo) “BRIEEN" WE NEERBEEES
BRI 5 A AR I RIA -

AZE VU NHAH BRI =10 REm £ 11431
S5 R P OK R R L) A st T T 2 D REBEER AT R B I A BRHEIR
SR IR -

A1 £ ] 25 20 o 5K 0 B - SR B 4 Y 38 JE DB G 5
I T U\ B H R R S5 R A R
(www.dst.gov.mo) “SREE" $2 AR - AR AT E
BB -

N7 HaE RS PR 526,906,880.00 (EUT R (EIA S E B (T
GRS BPTIT -

SRR, B {2 L

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncios

Concurso Piuiblico n. 1/CON/DG1/2024
«Servigos de Gestdo Operacional do Museu do Grande
Prémio de Macau entre 2025 e 2026 »

Faz publico que, de acordo com o Despacho de 23 de Julho
de 2024 do Ex.m° Senhor Secretario para a Economia e Finangas,
encontra-se aberto, pelo Fundo de Turismo, o concurso publico
do «Concurso Piblico — Servicos de Gestdao Operacional do
Museu do Grande Prémio de Macau entre 2025 e 2026».

Desde a data da publicagdo do presente anincio, durante o
horario de expediente, os interessados podem examinar o Pro-
cesso do Concurso na Direc¢do dos Servigcos de Turismo, sita em
Macau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.os 335-341, Edi-
ficio “Hot Line”, 12.° andar, e ser levantadas copias, incluindo
o Programa do Concurso, o Caderno de Encargos e os anexos,
mediante o pagamento de duzentas patacas (MOP200,00); ou
ainda consultar o website da Direc¢do dos Servigos de Turismo
(www.dst.gov.mo), na area de Informacdo Relativa as Aquisigoes,
e fazer o “download” do mesmo.

A sessdo de esclarecimento serd realizada na sala multifun-
cional no rés-do-chao do Museu do Grande Prémio de Macau,
sito em Macau, na Rua de Luis Gonzada Gomes, n.” 431, pelas
10,30 horas do dia 6 de Agosto de 2024.

Os pedidos de esclarecimento devem ser feitos por escrito e
apresentados até ao dia 12 de Agosto de 2024 pelas 17,30 horas,
na drea de Informagdo Relativa as Aquisicoes do website da
Direccédo dos Servigos de Turismo (www.dst.gov.mo), as respec-
tivas respostas também serdo publicadas no mesmo website.

O limite méximo do valor global da prestacao de servicos é
de: MOP26 906 880,00 (vinte e seis milhdes, novecentas e seis
mil, oitocentas e oitenta patacas).

Critérios de adjudicacao e factores de ponderagao:

=t Al L

AL {ER 45%

B. BEE RS BT &
i. IR B E A BB (26%)
ii. BRI e T R B (9%)

35%

C. & E RS HIAS B

i PR R T A SR PR P i A 1
s Rk (5%)

i1, By ShAT AR FT 2 HR ) s B R v ol B e R
AL (8%)

iii. T IRES AT LB B B Rl B 2 PR B A
B (7%)

20%

Factores de

Critérios de adjudicagdo ~
ponderacao

A. Preco 45%

B. Conceito de implementagdo dos servigos de
gestdo operacional

i. Plano de gestdo operacional durante o periodo
de servigo (26%)

ii. Plano de desenvolvimento do Museu durante
o periodo de servigo (9%)

35%

C. Experiéncia na prestacdo dos servigos de
gestdo operacional

i. Experiéncia do concorrente na prestagao dos
servicos de gestao operacional para os museus
dos servicos publicos de Macau (5%)

ii. Curriculo e experiéncia dos membros em
cargo de gestao operacional para a implemen-
tacdo de servigos (8%)

iii. Curriculo e experiéncia dos membros de
equipa operacional para a implementacdo de
servigos (7%)

20%
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AR NRAE = U\ H =1 H T — R - iR A

R ] PO S P R 2 22 T R P R K AR 5335 -34 1R HE 20 FI K 12

TR il Joy 4 15 R M ARE » P AR 0 O VR P R 1) A7 B @ o —

fEEEE = BT WA HE E538,137.60 (LG E&E TS EE
FEIETTREF) WRPTTCHIER R OREE & - TE R BRI AR R IR A 1R -

RFOR 38 B 2R 22 7 20 1T (1) 3B @B S AR BISR 1T /7 =0

AFFERAMGR A R TGRS R EEBARTRUT OE 2 B/ 5 B

(2) SRATHELR s 81 (3) DAB & ~ AR AR A S 32 77 = i3l Jm
22 R EEBAR A SRR BHGR  Ry "R RS 5 (4)

B ME 2 il BB P BRI T B AIIR 2 A -

B A B DU LA — H TR R PR
A 335341 BRI SR B SHRAR ) @ 2 T -

RIBEHANHZE63/85/MEE S T+ ElREE  IRIFALZ
GIEREREHF B G aR  DAE T I 3 R/ sl R AR AT
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Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na Direc¢do
dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcdo, n.°s 335-341, Edificio “Hot Line”, 12.°
andar, durante o horario de expediente e até as 13,00 do dia
30 de Agosto de 2024, devendo as mesmas ser redigidas numa
das linguas oficiais da RAEM, prestar a caugdo provisdria de
MOP538 137,60 (quinhentas e trinta e oito mil, cento e trinta
e sete patacas e sessenta avos), mediante: 1) depdsito em nu-
merdrio a ordem do Fundo de Turismo no Banco da China 2)
garantia bancdria 3) depdsito nesta Direc¢ao dos Servigos em
numerdario, em ordem de caixa ou em cheque visado, emitidos
a ordem do Fundo de Turismo 4) por transferéncia bancédria na
conta do Fundo do Turismo do Banco da China.

O acto publico do concurso serd realizado na sala de reu-
nido da Direccdo dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio “Hot
Line”, 5.° andar, pelas 10,00 horas do dia 2 de Setembro de
2024.

Os representantes legais dos concorrentes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentacdo de eventuais reclamagdes e/ou para esclare-
cimento de eventuais dividas dos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de en-
trega das propostas, a data e de sessdo de esclarecimento e de
abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia util
imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 25 de Julho de 2024.
A Directora, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 4 050,00)

Concurso Publico n.°2/CON/DG1/2024

Arrendamento do Café do Museu do Grande
Prémio de Macau 2025-2028

Faz ptblico que, de acordo com o Despacho de 22 de Julho
de 2024 do Ex.m Senhor Secretdrio para a Economia e Finangas,
encontra-se aberto, pela Direccao dos Servigos de Turismo, o
concurso publico do “Concurso Piblico — Arrendamento do
Café do Museu do Grande Prémio de Macau 2025-2028”.

Desde a data da publicagdo do presente anincio, durante o
horario de expediente, os concorrentes podem examinar o Pro-
cesso do Concurso na Direcgdo dos Servigos de Turismo, sita em
Macau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341, Edi-
ficio “Hot Line”, 12.° andar, e ser levantadas c6pias, incluindo
o Programa do Concurso, o Caderno de Encargos e os anexos,
mediante o pagamento de duzentas patacas (MOP200,00); ou
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ainda consultar o website da Direc¢do dos Servigos de Turismo
(www.dst.gov.mo), na area de Informacao Relativa as Aquisi-
¢oes, e fazer “download” do mesmo.

A sessdo de esclarecimento sera realizada na sala multifun-
cional no rés-do-chao do Museu do Grande Prémio de Macau,
sito em Macau, na Rua de Luis Gonzada Gomes, n.° 431, pelas
10,30 horas do dia 5 de Agosto de 2024.

Os pedidos de esclarecimento devem ser feitos por escrita e
apresentados até ao dia 9 de Agosto de 2024 pelas 17,30 horas,
na drea de Informacdo Relativa as Aquisicoes do website da
Direccao dos Servicos de Turismo (www.dst.gov.mo), as res-
pectivas respostas também serdo publicadas no mesmo website.

Rendimento mensal base ¢ de MOP25 000,00 (vinte e cinco
mil patacas).

Critérios de adjudicacdo e factores de ponderacdo:

HlaHEH] Frfktb &

& 35%

TR
-EEEEREE
- BEETE] (5%)
- EEETE] (10%)

5%
(5%) 20%

ENE
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15%
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10%

Critérios de adjudicacao Factores c~le
ponderagdo
Valor da renda 35%
Planos de negdcios
- Objectivos e conceitos dos negéceios (5%)
‘- 20%

- Planeamento de negécios (5%)
- Plano promocional (10%)
Plano de venda
- Diversidade do contetdo e variedade das re-
feicdes (10%)

L. 20%
- Atractividade do menu (5%)
- Racionalidade dos precos indicados no menu
(5%)
Projecto de planeamento do interior do Café
- Caracteristicas e estética de design (5%)
- Harmonizacdo e correspondéncia com o
ambiente do Museu de Grande Prémio de Macau 15%
(5%)
- Racionalidade do planeamento e distribuicdo
(5%)
Experiéncia do concorrente
- Experiéncia ou curriculum vitae na prestacio
de servigos de restauragio (4%)
- Curriculos dos membros da equipa concor- 10%
rente (4%)
- Estrutura da equipa e gestdo organizacional
(2%)
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Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na
Direccdo dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, Edificio “Hot Line”,
12.° andar, durante o hordrio normal de expediente e até as
13,00 horas do dia 29 de Agosto de 2024, devendo as mesmas
ser redigidas numa das linguas oficiais da RAEM, prestar a
caug¢io proviséria de MOP25 000,00 (vinte e cinco mil pata-
cas), mediante: 1) depdsito em numerario a ordem do Fundo
de Turismo no Banco da China (Macau), S.A. 2) depésito nes-
ta Direccdo dos Servigos em numerdrio, em ordem de caixa
ou em cheque, emitidos a ordem do Fundo de Turismo 3) por
transferéncia bancaria na conta do Fundo do Turismo do Banco
da China (Macau), S.A..
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O acto publico do concurso serd realizado na sala de reunido da
Direccdo dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpg¢do, n.>s 335-341, Edificio “Hot Line”, 5.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 30 de Agosto de 2024.

Os representantes legais dos concorrentes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentacdo de eventuais reclamacgdes e/ou para esclare-
cimento de eventuais dividas dos documentos apresentados a
concurso.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de
entrega das propostas, a data e de sessdo de esclarecimento e
de abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direcc¢do dos Servicos de Turismo, aos 25 de Julho de 2024.

A Direccao dos Servigos de Turismo, Maria Helena de Senna
Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 4 320,00)
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E
DO INVESTIMENTO

Aviso

1. O Conselho Administrativo do Instituto de Promocéo do
Comércio e do Investimento, nos termos das disposi¢des con-
jugadas do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 20/2024 [Organizagdo e funcionamento do Instituto de Pro-
mocdo do Comércio e do Investimento] e dos artigos 37.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, por deliberagdo
de 24 de Julho de 2024, delega, no seu presidente, U U Sang,
ou no seu substituto legal, as competéncias respeitantes as ma-
térias referidas nas alineas 8), 9) e 11) do n.° 1 do mesmo artigo
7.°, excepto, relativamente a referida alinea 8), as matérias cuja
competéncia foi delegada em 1 do corrente més.

2. Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo
referido delegado, no uso desta delegacao, desde 1 de Julho
de 2024 até a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a menciona-
da deliberacdo produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do no mencionado Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Instituto de Promoc¢do do Comércio e do Investimento, aos
24 de Julho de 2024.

O Presidente, U U Sang.

(Custo desta publicacdo $ 1 350,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretério
para a Seguranga, de 19 de Julho de 2024, e nos termos definidos
nas Leis n.%s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, em
vigor e 17/2020, e nos Regulamentos Administrativos n.°s 36/2020,
14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2021 e 35/2020, se encontra aberto o concurso de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior de ciéncias forenses assessor princi-
pal, 1.° escaldo, area de provas materiais, da carreira de técnico
superior de ciéncias forenses, do quadro de pessoal da Policia
Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de acesso, documental, condicionado,
para o pessoal do quadro da Policia Judicidria, com cinco dias
uteis de prazo para a apresentagdo da ficha de inscri¢gdo em
concurso, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Condigdes de candidatura

2.1. Podem candidatar-se os técnicos superiores de ciéncias
forenses assessores, do quadro de pessoal da Policia Judicidria,
que retinam nove anos de servi¢co no respectivo grau, com
menc¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho,
ou oito anos de servico, com mencao nao inferior a «Satisfaz
Muito» na avaliagdo do desempenho, e aprovagdo no respec-
tivo curso de acesso, nos termos da alinea 1) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/2020.

2.2. Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas;

c) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais e da formag@o profissional complementar;

d) “Nota curricular para concurso”, aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administragio e Justica n.° 4/2021 (modelo
4, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download na pagina electrénica: Www.i0.gov.mo);

e) Registo biografico, emitido pelo Servigo, do qual constem,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria e na funcdo publica, a avaliagdo do desempenho
relevante para apresentag@o a concurso e a formacao profissio-
nal;

f) Certificado comprovativo de frequéncia, com aproveita-
mento, do respectivo curso de acesso, ministrado pela Escola
de Policia Judicidria.



11334

PRI T B 23

NH—F A B3 H —2024 47 H 31 H

WNAERA % Ffa 3k LT Lilta) ~ b) ~ ¢) Fee) TE TR XM
EAF A RAREAE A QISR B 22 R% 55U -

3. T A R g

& N ET 5 4/2021 5 17 BUE S Al A R #UR iz HE/T (B
FAER) (A= TR REE R R Ewww.io.gov.
mo &) * 3F[F]_E LSS E BARR R A R AR 2 2R T

FHA S FE8235R AR B R R A S R AT U -

4. BHBNE

R A AR i B (V) RS g ) L £ AR

a) Wk B AIEEY) R BT N R E E
b) AL BT i A R - M OR 8 8 A A T SRR
¢) MERIAR BRI ZIR - R E SCE RN S

d) BB B HE R R

e) B KON AL IR I SR S AR i S R AT T
15

£) WS 5l A5 [HEEGE AT AU RRES Al
g) FEIT BN UGEE B HE R
h) #EATEELEE TIE;

i) BRI A B

j) FEH R R R R R T & R R B A T
k) BT EARFRIRAY H A B RS AR 0

1) SRR N EYE TR 5

m) S BRI EH TE

AR R A B A A -

\

n) 2l

A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
c) e e) é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha de
inscrigdo em concurso que estes se encontram arquivados no
respectivo processo individual.

3. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
“ficha de inscricdo em concurso”, aprovada pelo Despacho do
Secretario para a Administra¢ao e Justiga n.° 4/2021 (modelo
3, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download na pégina electronica: www.io.gov.mo), devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos acima
referidos, até ao termo do prazo fixado e durante o hordrio de
expediente, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.°
andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau.

4. Conteudo funcional

Ao técnico superior de ciéncias forenses assessor principal
(drea de provas materiais), compete, designadamente:

a) Proceder a recolha, andlise e peritagem de provas mate-
riais e electronicas, bem como emitir documentos relativos a

peritagem;

b) Verificar os métodos e resultados da andlise, bem como
garantir a precisao das conclusdes da peritagem;

c) Dar explicagdes sobre o contetido dos documentos relati-
vos a peritagem a pedido dos 6rgdos judiciais;

d) Emitir pareceres profissionais sobre assuntos de natureza
técnica relativos a processos;

e) Dar orientacdes a nivel técnico e proceder a andlise no
ambito da inspec¢do ao local do crime em casos graves ou com-

plexos;

f) Explorar novas técnicas e introduzir a utilizacdo de novos
aparelhos e equipamentos;

2) Criar e implementar um sistema de gestdo de qualidade,
bem como proceder a sua melhoria continua;

h) Promover as ac¢des de gestao informatizada;

i) Efectuar a formacao do pessoal da area de ciéncias foren-
ses;

j) Orientar, a nivel técnico, as ac¢des dos técnicos de ciéncias
forenses e dos adjuntos-técnicos de criminalistica;

k) Executar as demais tarefas relativas as ciéncias forenses
que lhe sejam superiormente atribuidas;

1) Apoiar o pessoal da respectiva carreira no desempenho de
funcoes;

m) Participar nas ac¢des de gestdo técnica;

n) Participar na estruturacgio e organizagdo do servico.
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5. Vencimento e regalias

De acordo com o mapa 2 da Lei n.° 17/2020, o técnico supe-
rior de ciéncias forenses assessor principal, 1.° escaldo, vence
pelo indice 745 da tabela de vencimentos e usufruiu de outros
direitos e regalias legais.

6. Métodos de selecciao

A seleccdo sera efectuada mediante andlise curricular e en-
trevista de seleccdo, e cada método de selecciao tem a pondera-
¢do de 50%.

Anélise curricular — examinacao da preparacao do candida-
to para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitacdes académicas, a formagdo profissional, a avaliagdo
do desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais e os
trabalhos realizados.

Entrevista de seleccdo — determinagao e avaliacdo da ade-
quacdo dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a
que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias fun-
cionais.

7. Sistema de classificacao

Para as classificagdes obtidas na andlise curricular, na entre-
vista de seleccdo e no final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Em caso de igualdade na classificagdo dos candidatos, os mes-
mos serdo ordenados, de acordo com as disposi¢des constantes
no artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 36/2020.

8. Locais de afixacdo das listas

As listas preliminar, final de candidatos e classificativa serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica desta
Policia: www.pj.gov.mo.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 5/20006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, em vigor
e 17/2020, e nos Regulamentos Administrativos n.°s 36/2020,
14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2021 e 35/2020.

10. Composicao do Juri

Nos termos do disposto da alinea 3) do n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 36/2020, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chio Tak Iam, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Wong Chon Lan, chefe de divisdo; e
Tao Leng, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Chan Wun Man, chefe de divisdo; e

Leong Kuok Hei, inspector de 2.7 classe.
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Policia Judiciaria, aos 24 de Julho de 2024.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 7 560,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 17 de Julho de 2024,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Gestao de
Lazer

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UT-N12-LA1-1924A-34
Informagéo basica do curso:

— O curso de licenciatura em Gestdo da Hospitalidade, da
Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, cujo registo
consta do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de 20 de Novem-
bro de 2019.

— Nos termos do disposto na alinea 13) do n° 1 e do n.° 2
do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Ciéncia e Tec-
nologia de Macau, homologados pelo Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 109/2019, a Comissdo
Executiva do Conselho Geral da Universidade de Ciéncia e
Tecnologia de Macau, por deliberagao de 28 de Fevereiro de
2024, alterou a designagdo, a organizagdo cientifico-pedagdgi-
ca e o plano de estudos do curso de licenciatura em Gestdo da
Hospitalidade, aprovados pelo Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.” 171/2019.

— A drea disciplinar do curso referido é Servigos Pessoais e
estd de acordo com a drea disciplinar em que a Universidade
de Ciéncia e Tecnologia de Macau foi habilitada para ministrar
0s seus proprios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 88/2022.

— O curso de licenciatura em Gestao da Hospitalidade, aci-
ma referido, passa a designar-se curso de licenciatura em Ges-
tao de Lazer.

— A nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e II ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.
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— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.

Direccdo dos Servigcos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Julho de 2024.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO1I

Organizacio cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Gestiao de Lazer

1. Area cientifica: Gestdo de Turismo

2. Duragao normal do curso: Quatro anos

3. Lingua(s) veicular(es): Chinesa / Inglesa

4. Condig¢oes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-

rada pela Lei n.° 2/2022.

5. Requisitos de graduacdo: O nimero de unidades de crédito
necessario a conclusao do curso é de 126 unidades de crédito.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de

BEETE licenciatura em Gestiao de Lazer
Horas de
Unidades curriculares/ Unidades
B X3 B8 N e 35 | £ . .
q—*‘l’iﬂ.—- /*‘I’E *E%E EE?—H% Ba lDisciplinas TlpO ensm(f de crédito
presencial
AP ME 45 3 Introducdo a Gestao Obrigatoria 45 3
. Gestao Operacional » 45 3
EEE " 45 3
Estatistica Comercial » 45 3
RAB At 4 3 Financas » 45 3
e " 45 3 Gestio de Recursos
Humanos » 45 3
ANN&EFEE " 45 3
Gestao de Relagoes
. . com Clientes 45 3
& FRl R ' 45 3 7
Lideranga e Comporta-
HE AR TR ! 45 3 mento Organizacional » 45 3
W | 45 3 Comportamentos do
B Consumidor » 45 3
AR ! 45 3 Gestdo de Marcas » 45 3
TS 8 " 45 3 Marketing » 45 3
B o Comunicag¢ido Multicul-
EZW LI 3 " 45 3 tural » 45 3
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Horas de
P 4 . N Unidades curriculares/ . . Unidades
BR&Er/HE BEE  HERZER | 29 o Tipo ensino o
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
N = N Préticas Recreativas ao
WERHE T IAME 45 3
FABRENE 4 Ar Livre Obrigatéria | 45 3
PRESITE i S B 2L 21 " 45 3 Planeamento e Conce-
¢do de Actividades do
- Lazer » 45 3
Gt e " 45 3
Principios de Contabili-
. dad 45 3
B : 15 1 e i
Etiqueta Internacional » 15 1
AR 15 1 Apreciacdo de Vinhos » 15 1
PR B " 15 1 Psicologia do Lazer » 15 1
Cultura de Gastrono-
A&l " 45 3 mia Mundial » 45 3
Introducao a Industria
PRIAIZE 2 5m " 45 3 do Lazer » 45 3
e o o Planeamento de Acti-
i B2 B [ By PR 45 3 vidades de Festivais ¢
Exposicoes » 45 3
PR TH]2E 2 2 HE i B 78 e " 45 3 Ny
Promocio e Desenvol-
vimento da Industria do
AbEEE M " 45 3 Lazer » 45 3
) B Gestdo do Patrimoénio
B NGB T 5 ! 45 3 Cultural » 45 3
Marketing para Activi-
S0 e o o " e
PRSI SRHIAVE 2 4 3 dades de Festivais » 45 3
EELf " 45 3 Planeamento e Gestado
da Industria do Lazer » 45 3
BT OR DA ot S R R " 45 3 Turismo Inteligente » 45 3
Tépicos Especiais em
e " 45 3 Produtos de Lazer Ino-
vadores » 45 3
AR B SRHE £ ' 45 3 Gestao de Crises » 45 3
K[ B S R T e | 45 3 Técnicas de Comunicagdo
o no Sector dos Servigos » 45 3
BE R L " _x 15 Estudos em Gestdao do
Lazer » 45 3
& | " 45 3 Estégio e Relatério » — 15
Inglés I » 45 3
BEII " 45 3
Inglés 11 » 45 3
HH S BERE B ES 1 ! 45 3 Leitura e Escrita do
Chinés » 45 3
ELH S "
W 45 3 Matemitica e Légica » 45 3




N.°31 — 31-7-2024 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 11339
Horas de
o — . - N Unidades curriculares/ . . Unidades
BR&Er/HE Bl | ISR | B9 o Tipo ensino o
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
TE N Teoria Geral das Cultu-
SRR i e 45 3
ras Chinesa e Ocidental | Obrigatdria 45 3
EERH " 30 2 Tecnologias da Infor-
macao » 30 2
=i " 30 2 Sociologia » 30 2
LS ) 30 ) Introducdo a Psicologia » 30 2
Desporto e Atlética » 30 2
(EASEE £ " 30 2 . .
Toépicos Especiais -
Ciéncia e Tecnologia » 30 2
FHER B fi HE " 30 2
Topicos Especiais -
; Ciéncias Sociais » 30 2
it o £ E " 30 2
Toépicos Especiais - Ar-
AT R " 30 2 tes e Humanidades » 30 2
Introdugao ao Direito
FE R AL A " 15 1 Constitucional e a Lei
Basica » 15 1
®wBn| 126 Niimero total de unidades de crédito 126

* B U 800 22 K »

(EETEE R $8,370.00)

RIEFEH2/202257 LB AT EE10/201 790 R (G EHE

HIEE ) BT Fif6 DL E18/201855 T BUE I ( B S HE &)
B TR =R R E S T EHRORE  AARZE UEEH

TERERIUR WAL T B EERFRE
AR A 1 TR R O B e B R BT R AR
Rt (R ERMTBLAL - ANE ) 4476 « IR P ik e K 22
ARE AT BRI SR E 22

E w9t TU-A29-LA1-1224C-31

RIEHEE AR

— MR AR AR 2 R T 5 HE R T B - B ERAR
MEEEHER=F 2 A+ EHE =1 =1 GRFIRH]

TR ¥ ) 28— -

— RPTIREE R R E S IRIEER27/20195% T BUE A (RPTAR
WA ) BT AR — R (W) JEAYRLE - R IR

* O nimero de horas do estdgio é de 800.

(Custo desta publicacdo $ 8 370,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 17 de Julho de
2024, foi registado o curso do ensino superior a seguir indica-
do:

Designagdo do curso: curso de licenciatura em Ciéncias de
Marketing e Gestao de Marca

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Turismo de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: TU-A29-L A1-1224C-31
Informagdo basica do curso:

— O curso de licenciatura em Ciéncias da Gestdo de Venda
Turistica e de Promocdo de Marketing da Universidade de
Turismo de Macau, cujo registo consta do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 33, II Série, de 17 de Agosto de 2022.

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n.° 1 do artigo
15.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formacao Turistica de Macau), o Conselho Geral
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da Universidade de Turismo de Macau, por deliberagdo de
29 de Fevereiro de 2024, alterou a designacdo, a organizagdo
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do referido curso
de licenciatura em Ciéncias da Gestido de Venda Turistica e de
Promocdo de Marketing, aprovados pelo Despacho da Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 48/2022.

— A drea disciplinar do curso referido é Servigos Pessoais
e estd de acordo com a drea disciplinar em que a Universida-
de de Turismo de Macau foi habilitada para ministrar os seus
proprios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 89/2022.

— O referido curso de licenciatura em Ciéncias da Gestao de
Venda Turistica e de Promocao de Marketing, passa a designar-
-se curso de licenciatura em Ciéncias de Marketing e Gestao
de Marca.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.

Direccao dos Servicos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Julho de 2024.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Ciéncias de Marketing e Gestao de Marca

1. Area cientifica: Marketing e Gestdo de Marca
2. Duracdo normal do curso: Quatro anos
3. Lingua(s) veicular(es): Inglesa

4. Condigoes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

5. Requisitos de graduacdo: O niimero de unidades de crédito

B BLN
T FAEER  SERGRIR TR ) R 1235807 - necessario a conclusao do curso € de 123 unidades de crédito.
FHE— ANEXO II
e = [
hiZEHRRRERERTBMRE Plano de estudos do curso de
B2 licenciatura em Ciéncias de Marketing e Gestao de Marca
= Quadro I
. . Horas de .
ERET/HE B EioEE | Ey Umdade-s ctlrlzlculares / Tipo ensino Umd’ad.es
/ Disciplinas . .| de crédito
presencial
E—EF 1.° Ano Lectivo
JEE—R T ME — 1 3 Inglés — Intermédio I | Obrigatéria — 1 3
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. . Horas de .
BRET /A BE | EeEn | = Umdade.s c?lrr.lcularesl Tipo ensino Umdfld.es
/ Disciplinas . .| de crédito
presencial
HiEE R we | ! 3 pneles = Imermediof oprgatria ! 3
LoEEEL > wEEL O (FE— . 45 3 Mandarim I > 3/ Por-
£ tugués I3 (Opgio al- » 45 3
ternativa)
St 3 = 2,3 SHTT 3 s
HOERRIL 2 HRAIL (£ " 45 3 Mandarim II > 3 / Por-
—Fb tugués 113 (Opcio alter- » 45 3
nativa)
BB HRET " 45 3 o
Competéncias Digitais I » 45 3
Rtk HEEH ! 45 3 Contabilidade e Ges- 45 3
»
tdo Orcamental
S BB R " 45 3 R -
Introducédo a Gestao
. » 45 3
o Empresarial
i S " 45 3
Fundamentos de Market- 45 3
»
i A " 45 3 ing
Economia do Turismo » 45 3
FTHEEFH " 45 3
Principios de Venda » 45 3
B Zo " K
"I 45 3 Estudos sobre a China » 45 3
IR 57 B ol B YR P A W R 5 " 45 3 Estudos sobre Regime N 45 3
Nacional e RAEM
E—EEF 2.° Ano Lectivo
Inglés — Técnicas de S
BB RIL IME 45 3 Comunicagio I Obrigatéria 45 3
BEEER TG " 45 3 Inglés - T~ecn1cas de , 45 3
Comunicacao 11
TSI >° /R EEIIL ° (fF \ 45 3 Mandarim II1 %3 / Por-
R tugués I1I° (Opcao alter- » 45 3
nativa)
N S = 2,3 = 3
LEFEIV 2 BV (fF " 45 3 Mandarim IV 23/ Portu-
E—FD gués IV? (Opgio alter- » 45 3
nativa)
et " 45 3
o Estatistica » 45 3
ANITEJRE " 45 3 Gestdo de Recursos 45 3
»
Humanos
L n
B EEl 4 3 Competéncias Digitais
I » 45 3
B " 45 3
Marketing Digital » 45 3
VAN . n
RARATR 45 3 Relacoes Piblicas » 45 3
RS " 45 3 Gestao de Compras » 45 3
N e . Canais de Marketing e
S " 45| 3 || Vendas ’ ® :




11342 TN TT I 23— 28—l 31 W] —2024 7 H 31 H

Horas de
233y EE = /T " " . Unidades curriculares / . . Unidades
ERER/RE BE | @mEEs | 29 > eure Tipo | ensino i
I Disciplinas . .| de crédito
presencial
o At IAME 45 3 Gestdo de Marca Obrigatdria 45 3
3.° Ano Lectivo
FoEF Métodos de Pesquisa | Obrigatéria 45 3
e IME 45 3 Anéli5§ Comerciz‘ll da N 45 3
Hotelaria e do Turismo
SRS QSliE TEE Sanil " 45 3 Comunicacio de Marca » 45 3
i Y 45 3 Comércio Electrénico N 45 3
a Retalho
ETEE " 45 3 Anadlise de Negdcios
. » 45 3
Aplicados
e FR R 534 : 45 3 Estagio > — 6
B " 4 6 Uma unidade curricu-
lar / disciplina optativa » 45 3
o e e e e ] B B do Quadro I1
—FIE R R A EE R \ 15 3
7T/ BHH
4.° Ano Lectivo
Gestdo de Operagdes Obrigatéria 45 3
ZpnEaE de Venda a Retalho
Gestao Estratégica » 45 3
TEEFEE wE 45 3
stta.o de Empreen- , 45 3
S W A T B " 45 3 edorismo
Comportamento do 45 3
ALz Sy »
AIZEEH " 45 3 Consumidor
1 . 45 3 Tépicos Especiais em
- e Marketing e Gestdo de » 45 3
Marca
T35 8 i B e P " 45 3
Merchandising Visual
BB BRI : 45 3 ¢ Design de Estabele- 45 3
cimentos Comerciais
—FIE R R R B R \ Uma unidade curricu-
It/ BlH 45 3 lar / disciplina optativa » 45 3
do Quadro IT
B R B A S B T B F— A FIES T ) 7 Os estudantes devem, nos termos c%o regulame.nto de fun.cto.-
B IS4 namento do curso, frequentar as unidades curriculares / disci-
TOFA plinas de um dos grupos seguintes para obterem 6 unidades
de crédito:
—#
Grupo 1
i LB o 6 Monografia Obrigatdria — 6
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Horas de
o — e - N Unidades curriculares / . . Unidades
BREx/HE BE ORER | 25 - Tipo ensino L
/ Disciplinas . .| de crédito
presencial
& —4H Grupo I1
AR A o 3 Projecto Final Obrigatoria — 3
Uma unidade curricu-
. A BRI
PR 2R — Ry B " 45 3 lar / disciplina optativa » 45 3
7t/ BHH do Quadro 11
e | 123 Nimero total de unidades de crédito 123
Eaa Notas:

1. B4 R IRGE S sE IR TR E L P A G AR B2 RIE T / B
H AT a4 2ok 67. S FAIPE A -

2. AL BCA RERE AR H M AR IR AR A B AR - BB AR
I A B 35 = e (53 3 s AR -
3. B4 AER B A —FEE R -

4. BAEFREHEETER  INE BR800/ N 21248/

F o

1. Os estudantes serao distribuidos por turmas de 45 ou 67,5
horas da presente unidade curricular / disciplina, conforme os
resultados da avaliacdo da proficiéncia linguistica.

2. Serao disponibilizadas turmas para falantes nativos de
Chinés e falantes ndo nativos de Chinés, podendo os estudan-
tes escolher as turmas a que se adequam conforme a prépria
proficiéncia linguistica.

3. Os estudantes devem frequentar a mesma disciplina de
lingua, respeitando as precedéncias.

4. Os estudantes devem, nos termos regulamentares, realizar
o estdgio, sendo a sua duracao entre 800 horas e 1248 horas.

== Quadro II
Horas de
Unidades curriculares / Unidades
By Be — ; - . . .
BRI/ HE '8 EEPR | 27 / Disciplinas Tipo eSO | ge crédito
presencial
Sl | 45 3 eles de Nivel Supe- |y ativa 45 3
wEEy * " 45 3 Portugués V * » 45 3
Portugués VI * » 45 3
EEVI* " 45 3
" Portugués VII * » 45 3
ZHEEVII * " 45 3 Gestdo de Proprieda- 45 3
»
des e Instalacoes
i Y ! 45 3 Controlo de Custos em 45 3
»
Alimentacdo e Bebidas
BT ! 45 3 Introducgdo as Artes 45 3
»
do Espectéculo
”‘-}7‘ "
FAER R 45 3 Administracio e Ges- 15 3
»
tdo de Arte
S fTE A E " 45 3
Apreciagido de Arte
Chinesa e Arte Oci- » 45 3
Thpe i E " 45 3 dental
Comunicacao e Nego-
E " 45| 3 || ciagdo ’ ® ’
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. . Horas de .
ERET/RE B | EeEs | = Unldade.s c}lrlzlculares / Tipo ensino Umdfld.es
I Disciplinas . .| de crédito
presencial
5 T B fE % & 45 3 Estratégias de Publici- Optativa 45 3
dade e Promocgao P
FEBT T " 45 3 Marketing para Artes 45 ;3
»
do Espectéculo
LEEL SR 45 3 Introdugio a Psicologia » 45 3
PSR T " 45 3 "l(;e;lciz;cas Basicas para N 45 3
BN " 45 3 Introdugdo a Gastro- N 45 3
nomia
CEe ' 45 3 Nutricao » 45 3
BN EAE " 45 3 Gestao de Servigos , 45 3
Alimentares
Bhh " 45 3 Conhecimentos de 45 ;3
»
Produtos Alimentares
EE S ' 45 3 Temas Contemporaneos 45 3
»
em Arte Culindria
GRS " 45 3 s e
Introduc¢do a Industria 45 3
de Eventos 7
o AT H {7 " 45 3
Planeamento e Coor- N 45 3
B L denacdo de Eventos
73 B " 45 3 ¢
Gestao de Convengdes , 45 3
BB BRI E R A " 45 3 e Exposicoes
Perspectiva Social de 45 3
- »
B AR " 45 3 Actividades Festivas
. Introducdo a Alimen- 45 3
N " »
& (e 45 3 tagdo e Bebidas
W " 45 3 Operacdes de Andares » 45 3
Enologia » 45 3
EpE " 45 3
Gestao de Jogo » 45 3
Jials AR " 45 3 Geografia do Turismo » 45 3
Gestdo do Lazer e Re-
JFRLE B R[] B " 45 3 : » 45 3
creio
Ht B i S " 45 3 Turismo de Interesse N 45 3
Especial
il st " 45 3 Comunicacio Inter-
. » 45 3
cultural do Turismo
ES £ "
B 45 3 Turismo Inteligente » 45 3
*ER AR S BB R - * Os estudantes devem frequentar as disciplinas de lingua,
respeitando as precedéncias.
CRIETIBZ A $13,230.00) (Custo desta publicagao $ 13 230,00)
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IRIEARREE2/2022 5 BB M A EE10/201 757 512 (H5 8 E
HIEEY S Fif DL EE18/2018 55T UL (S5 HEH =)

/r;\- —

RS R T S RRRE AR
FERfEHHET AR T ESR 0w SR ERE:

HEEH

AR E AT
)

745 %88 i B o R B P R - BB (S R A (TR SR

bt (R BT ERAL - AMsE ) 47 « IRl AR

AR AT BRI ER L SR EkRE & - B2 R

HECHmIE : TU-A17-LA1-1024B-32

IIERIEEARE R

— P BRI e T R BT AR
(P WEREEER_F /A HHESE
=ru CEPTR AT 2 ¥ ) 28 A -

— PRFIfRE R ERAL G AR IREE27/201958 T BUE R (IRFTAR
WG RRL) B TuRER—K (H 1) HAHUE  REF =0
A A HR SR B 55220225k it & SUL R AR AR HE 2

e i 50 5 e 5 e o e P LR - B ERAR (S ERA) HUFR
FEa Bl B S R AR DA S R T

— R A R A s A MRS R ER RS 1T S IR
fife 505 R ERHE R 89/2022 5% it & UL ] Rl R MR R T B 1T B
AR A N B S -

— b AR S0 T e a5 HE A B BB AT AR (oA
) BT 5 Ok T8 S B e B B R - ER U RRAE (PSR
) -

— bl R A £l B S B AR PR B2 A U A Y
WA — R B > Sl R A 5 U AEL BT 0

— bRy ER e B HER AR DA R T 5
B AR -

i FfA2024/2025

“ECNECHHEHREE REEERRER

fRf  BEEW

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 17 de Julho de 2024,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de licenciatura em Ciéncias de
Marketing e Gestao de Marca (em Lingua Chinesa)

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Turismo de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: TU-A17-LA1-1024B-32
Informagdo basica do curso:

— O curso de licenciatura em Ciéncias da Gestdo de Venda
Turistica e de Promocdo de Marketing (em Lingua Chinesa)
da Universidade de Turismo de Macau, cujo registo consta do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de 24 de Agosto de 2022.

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n.° 1 do artigo
15.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos
do Instituto de Formacao Turistica de Macau), o Conselho
Geral da Universidade de Turismo de Macau, por deliberacao
de 25 de Agosto de 2023, alterou a designacdo, a organizagao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do referido curso
de licenciatura em Ciéncias da Gestao de Venda Turistica e de
Promocdo de Marketing (em Lingua Chinesa), aprovados pelo
Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 52/2022.

— A 4rea disciplinar do curso referido é Servicos Pessoais
e estd de acordo com a drea disciplinar em que a Universida-
de de Turismo de Macau foi habilitada para ministrar os seus
proprios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 8§9/2022.

— O referido curso de licenciatura em Ciéncias da Gestao
de Venda Turistica e de Promogdo de Marketing (em Lingua
Chinesa), passa a designar-se curso de licenciatura em Ciéncias
de Marketing e Gestao de Marca (em Lingua Chinesa).

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacdo cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.

Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Julho 2024.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.
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TS S R EE RS BAERE (PXXEH)

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de

licenciatura em Ciéncias de Marketing e Gestao

BiiTE B U HE

~ BBl QRIS - TS S B R B

de Marca (em Lingua Chinesa)

1. Area cientifica: Marketing ¢ Gestdo de Marca

2. Duracao normal do curso: Quatro anos

o RAE AR - PUAE

3. Lingua(s) veicular(es): Chinesa

= EERREE P

4. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no

14

VY~ 3 AR AR5 2/2022 58 AL M Y 5510/20175%
HE(EEHERE) F A E -

rada pela Lei n.° 2/2022.

artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-

5. Requisitos de graduagao: O nimero de unidades de crédito

Fio PRI SRR R R 2355

Bt —

iSSP EE RS B RE (PEH)

ANEXO II

Plano de estudos do curso de

necessario a conclusao do curso é de 123 unidades de crédito.

licenciatura em Ciéncias de Marketing e Gestao

SEETE de Marca (em Lingua Chinesa)
E Quadro I
. . Horas de .
ERET /R | msEn | B2H Unldad(‘:S c‘urf'lculares/ Tipo ensino Umd’ad'es
/Disciplinas . . |de crédito
presencial
g—gr 1.° Ano Lectivo
e , N Inglés — Intermédio I | Obrigatéria —1 3
HEE— R we | ! 3 . .
Inglés — Intermédio IT » 1! 3
HEFH— PRI : — 3
Competéncias Digitais I » 45 3
E— LB n
B £Lel 4 3 Contabilidade e Gestdo
L e Orgamental » 45 3
At THEEE " 45 3
Introducdo a Gestao
el " 45 3 Empresarial » 45 3
e e Fundamentos de
52 " 45 3
HRER Marketing » 45 3
TESFE " 45 3 Principios de Venda » 45 3
i S e s 2 " 45 3 Economia do Turismo » 45 3
st 2 s . 45 3 Introducdo ao Turismo » 45 3
Estudos sobre a China » 45 3
HHE 5 " 45 3
Estudos sobre Regime
1B 5% e 1 B R P R R BT 5 " 45 3 Nacional e RAEM > 45 3
o e e g g B . Uma unidade curricu-
B FIMLA & — R B 45 3 lar / disciplina optativa
7t/ #H do Quadro IT » 45 3
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Horas de
i mE — /T . - N Unidades curriculares/ . . Unidades
EREx/HE EE  EREs | 29 I Tipo ensino (i
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
B EE 2.° Ano Lectivo
s e Inglés — Técnicas de
SRR WfE 45 3 Comunicagio | Obrigatéria 45 3
HEERESE R IS " 45 3 Inglés — Técnicas de
Comunicacao 11 » 45 3
PNt n
B senell s 3 Competéncias Digitais IT » 45 3
B " 45 3 Marketing Digital » 45 3
e | 45 3 Gestao Financeira » 45 3
Gestao de Recursos
ANITEREH " 45 3 Humanos » 45 3
B T " 45 3 Gestao de Compras » 45 3
Relacdes Publicas » 45 3
AN S " 45 3
Estatistica » 45 3
=t s "
wars = 3 Legislacao sobre Turis-
L i mo e Hotelaria » 45 3
TS0 e 15 )5 S AR " 45 3
Gestdo de Marca » 45 3
Al " 45 3
3. Ano Lectivo
HE=EF Métodos de Pesquisa Obrigatéria 45 3
) R Comunicagio de Marca » 45 3
WroEik nE 45 3
Comércio Electrénico
rn R RS u 45 3 a Retalho » 45 3
Andlise de Negocios
= AR "
BT EE 45 3 Aplicados » 45 3
VRS E gl " 45 3 Canais de Marketing e
Vendas » 45 3
TG HE R B R " 45 3 .
Desenvolvimento Sus-
tentavel da Hotelaria e
3 e S Al s s S "
T BB SE TR AR 2 R 45 3 do Turismo N 45 3
B2 " —?2 6 Estagio » _2 6
—PI R R E R 4s 3 Uma unidade curricu-
o lar / disciplina optativa
L/ HHE do Quadro II » 45 3
e 4.° Ano Lectivo
FEmEsE
Gestao de Operacdes
T EIFE S 45 3 de Venda a Retalho Obrigatéria 45 3
WS TR " 45 3 Gestao Estratégica » 45 3
Gestao de Empreende-
B =t ! 45 3 dorismo » 45 3
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Horas de
33y EE = /s ; . . Unidades curriculares/ . . Unidades
BR&Er/HE BEE  HERZER | 29 . Tipo ensino o
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
, P N Comportamento do
HEHTRE ME 45 3
- Consumidor Obrigatéria 45 3
TSy E #H B L R B " 45 3 Tépicos Especiais em
Marketing e Gestao de
TR 1 S B : 45 3 Marca > 45 3
Merchandising Visual
W6 )E B il g =5 50T " 45 3 e Design de Estabeleci-
mentos Comerciais » 45 3
Analise Comercial da
Hotelaria e do Turismo » 45 3

BE BRI EERETEELEE I —HEFET/H

B URF685 -
-1
B A — 6
—#
B HEN wE — 3
—PIE R R RS ERE 45 3
7t /RH

HWmEs | 123

unidades de crédito:

Os estudantes devem, nos termos do regulamento de fun-
cionamento do curso, frequentar as unidades curriculares/
/disciplinas de um dos grupos seguintes para obterem 6

Grupo 1

Monografia Obrigatéria — 6

Grupo IT

Projecto Final Obrigatoria — 3

Uma unidade curricu-

lar / disciplina optativa

do Quadro I1 » 45 3
Nimero total de unidades de crédito 123

:

1. BAE L IREE S RE DR R e BEA AR SR BT /
RHEFTa%45 82 IRp 867 S ER IR I BE A -

2. BRAEJRIE RS T HE  HE E R U800/ £ 1248/

Notas:

1. Os estudantes serdo distribuidos por turmas de 45 ou 67,5

horas da presente unidade curricular / disciplina, conforme os
resultados da avaliacdo da proficiéncia linguistica.

2. Os estudantes devem, nos termos regulamentares, realizar
o estagio, sendo a sua duracao entre 800 horas e 1248 horas.

i
E - Quadro II
Horas de
Unidades curriculares/ Unidades
BIRBE 7T / & SEaR: | B3 Ti i L.
BRET/HE BE  EEER | 29 /Disciplinas ipo ensino | cdito
presencial
e e e Planeamento e Coorde-
o Rt #IE A HE 45 3 nacao de Eventos Optativa 45 3
Apreciagdo de Arte
P T E " 45 3 Chinesa e Arte Oci-
dental » 45 3
BT B B " 45 3 Administragao e Ges-
tao de Arte » 45 3
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Horas de
B ‘ ) ) . icul ) ! .
ERET /A8 BE | EEEE | B8y Umdade:s c.ur?'lcu ares/ Tipo ensino Umdfld.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
ERE R TS se it 45 3 Técnicas Basicas para
B - Guias Optativa 45 3
R B P ! 45 3 Comunicacao e Nego-
ciagdo » 45 3
TR ' 45 3 Gestdo de Convengdes
e Exposicoes » 45 3
il s ) S B " 45 3 _
Gestdo de Proprieda-
L des e Instalagdes » 45 3
P e et " 45 3
Contabilidade Finan-
i A " 45 3 ceira » 45 3
Gestao de Jogo » 45 3
TR " 45 3 :
Introducgdo a Industria
= de Eventos » 45 3
EHE R " 45 3
Introducgdo a Alimen-
e BRI A S " 45 3 tagdo e Bebidas » 45 3
Introducio as Artes do
LI R " 45 3 Especticulo » 45 3
. Introducdo a Psicologia » 45 3
PR " 45 3 ¢ s
Operagdes de Andares » 45 3
s 2 "
BRE s 3 Nutricdo » 45 3
FVE BT AT " 45 3 Marketing para Artes
do Espectéculo » 45 3
FREE B PR B ! 45 3 Gestdo do Lazer e Re-
creio » 45 3
EOEELES Bij "
ERIRE s 3 Turismo Inteligente » 45 3
BEEEAYT E T A " 45 3 Perspectiva Social de
Actividades Festivas » 45 3
TR BLE R ' 45 3 Turismo de Interesse
Especial » 45 3
SE N EEH " 45 3
HRERE Gestdo de Eventos
. Desportivos » 45 3
ik s st P22 " 45 3
Geografia do Turismo » 45 3
HIETEITE ' 45 3 Enologia » 45 3
( I $11.880.00) (Custo desta publicacdo $ 11 880,00)
RIEAR /202288 E B IR BT E10/201 788 5128 (S HE Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
HIEEY BB FE LR E18/2018E T HUEM (B HEME)  n°2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo

/\‘k —

+HEHERIUR  HAML T EE

IR =

REHE » AR =T

FCHR EHE R

PIEEH

23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 17 de Julho de
2024, foi registado o curso do ensino superior a seguir indica-

do:
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PRIE AT - B S B AT B ER AR L R FRAR

St (R BB - AE ) 447 - IRFT RS AR

AR AT ARV ER AL SO EGE & « LB

BELHRSE : TU-N14-M41-2324A-23

AR REAE Y

TP BN S AR 5 27/201 957 7T BUE R (BT
BEERFE L) B ARE K () HAHE  RB=F
+—H+HRBEELFIER B - =F/\ ANHE =+ (B
FIRERITTENE AR ) 55 2 BRAR B a0 B & N 2 P ol K2
SRR 2 S B 43T B R - R BRAR Y Rl B R AR HE R 2

#l-
— bl FRAR R R ERE R R B T B SRR R SR
PR ME R B2 #E55.89/2022 5% it & UL =] &) & it 7 I 7 B 17 BH

R AR N B R -

— L RERAR AT R fhy B R A D AT B R AN S Y
Bt — R B A R A 5 O RH AT 90 -

— bRy BT B R AR HE A R T 2 2024/2025
ELAERE A BRI A o

“ECNNEEHHEHREE REEEER

ff  BEEW

i —

KRS HEDTRBE T2 ERE
BiiTE B U HE

— Rl EE

T AR RAYIRR W E

Sh
=15}

=

glm

(]

SRS/ TS

VU~ 3B M 1 - AR IR /2022 5R L IS I A 28
A CEEHE ) 5 55 GGEIHLE -

10/20175%

T ER R E R IR STRORPTARGE A2 82 1R SUBRRRIZ I A
R A RRIE S RO ERER T B SRR BRI fE » PR SR AR 2K
BENFERET/ BH -

Designagdo do curso: curso de mestrado em Ciéncias de
Marketing Digital e Andlise

Denominacio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Turismo de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: TU-N14-M41-2324A-23
Informagéo bésica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n.° 1 do artigo
15.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagao Turistica de Macau), o Conselho Geral
da Universidade de Turismo de Macau, por deliberacdo de 10
de Novembro de 2023, deliberou alterar a organizacdo cienti-
fico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de mestrado em
Ciéncias de Marketing Digital e Anélise da Universidade de
Turismo de Macau, publicados no aviso do registo do curso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.? 32, I Série, de 9 de Agosto de 2023.

— A érea disciplinar do curso referido é Comércio e Admi-
nistracao e esta de acordo com a drea disciplinar em que a Uni-
versidade de Turismo de Macau foi habilitada para ministrar
os seus proprios cursos, nos termos do Despacho da Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 89/2022.

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacio cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.

Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Julho de 2024.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

ANEXO1I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de
mestrado em Ciéncias de Marketing Digital e Analise

1. Ramo de conhecimento: Gestdo de Empresas
2. Duracao normal do curso: Dois anos
3. Lingua(s) veicular(es): Chinesa / Inglesa

4. Condicdes de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior), alterada pela Lei n.° 2/2022.

5. Condigoes de dispensa da frequéncia: Os individuos que
tenham concluido o curso de diploma de pds-licenciatura
ministrado pela Universidade de Turismo de Macau e que
frequentem o presente curso, com a autorizagdo do respectivo
orgao cientifico-pedagdgico, podem ser dispensados da fre-
quéncia das unidades curriculares / disciplinas com o mesmo
contetido programatico.
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6. Requisitos de graduacdo:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusio
do curso é de 30 unidades de crédito;

2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboracao, entrega, apresentacdo e aprovacao de um relatorio
de projecto original, ou a elaboragdo, entrega, apresentagao e
aprovacdo de um relatdrio final apds o estdgio profissional;

3) Os estudantes que completem com aproveitamento a par-
te curricular do presente curso nos termos do regulamento de
funcionamento do curso, mas nio obtenham aprovacgao no re-
latério de projecto ou estdgio e relatério no prazo estabelecido,
s6 podem obter o diploma de pés-licenciatura.

FiIfF= ANEXO II
oy EAfE By 2RAE
BIREHRANM RS BMRE Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias
BEE de Marketing Digital e Analise
Horas de
Unidades curriculares / Unidades
B 3 BS N *’E B 2 B 1 1
BREx/#E B HIZER | B9 / Disciplinas Tipo ens““? de crédito
presencial
R Marketing Inteligente Obrigatoria 45 3
R e |43 i — ;
Topicos Avancados em
. . Criacdo de Conteddo
RN A M EEE " 45 3 Digit(ill » 45 3
- P Comportamento do Con-
RS R RO EAT R ' 45 3 sumilt)ior para o Mundo
Digital » 45 3
RS IR PHGE Bt T ' 45 3 Retalho de Luxo para
o Mundo Digital » 45 3
BRI R BURAL ' 45 3 Anadlise e Visualizagao
de Dados » 45 3
% -\ n
AR 45 3 Andlise de Megadados » 45 3

B RICHE FIIMPTIEIZERIET /8  URF6E 7 -

BRI Y EL b g A Bl HEfE 45 3
PR ERRA " 45 3
TP o R 50 B R SRR BT 72 " 45 3
s e T " 45 3
R " 45 3
Wrge ik " 45 3

Os estudantes devem frequentar duas das unidades curricu-
lares / disciplinas optativas seguintes para obterem 6 uni-
dades de crédito:

AloT e Tecnologia Ro-
bética Optativa 45 3
Sistema de Informacao
Geografica » 45 3
Investiga¢do Tematica
sobre Tecnologias Emer-
gentes em Hotelaria e
Turismo » 45 3
Financas e Contabili-
dade » 45 3
Gestao Estratégica » 45 3
Meétodos de Investigacao » 45 3
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Os estudantes devem frequentar uma das unidades curri-
culares / disciplinas seguintes para obterem 6 unidades de
crédito:

HEEE £ — 6
Relatério de Projecto Optativa — 6
R " | 6 , .
Estagio e Relatério » —* 6
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(Custo desta publicacdo $ 5 940,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 17 de Julho de
2024, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacgdo do curso: curso de mestrado em Ciéncias de
Gestao Internacional de Turismo

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Turismo de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: TU-N04-MA1-1924B-44
Informagao bésica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n.° 1 do artigo
15.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagao Turistica de Macau), o Conselho Geral
da Universidade de Turismo de Macau, por deliberacido de 10
de Novembro de 2023, deliberou alterar a organizacao cienti-
fico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de mestrado em
Ciéncias de Gestao Internacional de Turismo da Universidade
de Turismo de Macau, publicados no aviso do registo do curso
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.’ 33, II Série, de 16 de Agosto de 2023.

— A 4rea disciplinar do curso referido é Servicos Pessoais
e estd de acordo com a drea disciplinar em que a Universida-
de de Turismo de Macau foi habilitada para ministrar os seus
préprios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.” 89/2022.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.
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Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Julho de 2024.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
mestrado em Ciéncias de Gestao Internacional de Turismo

1. Ramo de conhecimento: Gestao de Turismo
2. Duracao normal do curso: Dois anos
3. Lingua(s) veicular(es): Chinesa / Inglesa

4. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior), alterada pela Lei n.° 2/2022.

5. Condig¢des de dispensa da frequéncia: Os individuos que
tenham concluido o curso de diploma de pds-licenciatura
ministrado pela Universidade de Turismo de Macau e que
frequentem o presente curso, com a autorizacao do respectivo
orgao cientifico-pedagdgico, podem ser dispensados da fre-
quéncia das unidades curriculares / disciplinas com o mesmo
contetido programaético.

6. Requisitos de graduacao:

1) O ntimero de unidades de crédito necessdrio a conclusdo
do curso é de 30 unidades de crédito;

2) A obtencao do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, apresentacdo e aprovagdo de um relatério
de projecto original, ou a elaboracdo, entrega, apresentagdo e
aprovagado de um relatério final apds o estagio profissional;

3) Os estudantes que completem com aproveitamento a par-
te curricular do presente curso nos termos do regulamento de
funcionamento do curso, mas ndo obtenham aprovagao no re-
latério de projecto ou estagio e relatério no prazo estabelecido,
s0 podem obter o diploma de pds-licenciatura.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de

RS
SRt mestrado em Ciéncias de Gestao Internacional de Turismo
. . Horas de .
ERIET /RIS B AisEE | Emy Umdade's ctlnzlculares / Tipo ensino Umdfld'es
/ Disciplinas . . |de crédito
presencial
) ) Questdes Contempo-
IR P 5 B i i =2 L R R ME 45 3 raneas em Hotelaria e
Turismo Internacional | Obrigatéria 45 3
Gestiao de Destinos e
FA b B R A T " 45 3 i
SR LT e Zonas Turisticas » 45 3
Tendéncias ¢ Questdes
i N E e ey Yk oy il " 45 3 no Desenvolvimento do
Turismo e Lazer » 45 3
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TR R RS B |4 3 Plancamento ¢ Desen-
volvimento Sustentavel
R do Turismo Obrigatéria 45 3
i Wk " 45 3
Meétodos de Investigag@o » 45 3
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ANTT&RE iz 45 3
i " 45 3
5y 2t " 45 3
RIEE B " 45 3
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HE#®E HfE — 6
B RS " —* 6
mEs | 30

Os estudantes devem frequentar trés das unidades curricu-
lares / disciplinas optativas seguintes para obterem 9 uni-
dades de crédito:

Gestdo de Recursos
Humanos Optativa 45 3
Gestdo de Marketing » 45 3
Financas e Contabili-
dade » 45 3
Gestao Estratégica » 45 3

Os estudantes devem frequentar uma das unidades curri-
culares / disciplinas seguintes para obterem 6 unidades de
crédito:

Relatorio de Projecto Optativa — 6
Estagio e Relatorio » —* 6
Niumero total de unidades de crédito 30

=B U600/ N ©

GRIETEE Ay $5,940.00)
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* O estagio tem a duragdo de 600 horas.

(Custo desta publicacdo $ 5 940,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 17 de Julho de 2024,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de mestrado em Ciéncias de Tec-
nologia Inteligente em Hotelaria e Turismo

Denominacio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Turismo de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: TU-N13-M A1-2224B-22
Informagao bésica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n.° 1 do artigo
15.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagao Turistica de Macau), o Conselho Geral
da Universidade de Turismo de Macau, por deliberagao de 10
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de Novembro de 2023, deliberou alterar a organizacao cienti-
fico-pedagdégica e o plano de estudos do curso de mestrado em
Ciéncias de Tecnologia Inteligente em Hotelaria e Turismo da
Universidade de Turismo de Macau, publicados no aviso do
registo do curso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 33, 11 Série, de 16 de Agosto de 2023.

— A drea disciplinar do curso referido é Servicos Pessoais
e estd de acordo com a drea disciplinar em que a Universida-
de de Turismo de Macau foi habilitada para ministrar os seus
préprios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 89/2022.

— A nova organizacdo cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e II ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Julho de 2024.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXOI

Organizacio cientifico-pedagodgica do curso de
mestrado em Ciéncias de Tecnologia Inteligente
em Hotelaria e Turismo

1. Ramo de conhecimento: Gestdo de Turismo
2. Duragao normal do curso: Dois anos
3. Lingua(s) veicular(es): Chinesa / Inglesa

4. Condicdes de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior), alterada pela Lei n.° 2/2022.

5. Condigoes de dispensa da frequéncia: Os individuos
que tenham concluido o curso de diploma de pds-licenciatura
ministrado pela Universidade de Turismo de Macau e que
frequentem o presente curso, com a autorizagdo do respectivo
orgao cientifico-pedagdgico, podem ser dispensados da fre-
quéncia das unidades curriculares / disciplinas com o mesmo
contetiido programaético.

6. Requisitos de graduacdo:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusio
do curso € de 30 unidades de crédito;

2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboracao, entrega, apresentacdo e aprovacao de um relatorio
de projecto original, ou a elaboragao, entrega, apresentagao e
aprovacao de um relatdrio final apds o estdgio profissional;

3) Os estudantes que completem com aproveitamento a par-
te curricular do presente curso nos termos do regulamento de
funcionamento do curso, mas ndo obtenham aprovagao no re-
latério de projecto ou estdgio e relatorio no prazo estabelecido,
s6 podem obter o diploma de pés-licenciatura.
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JEE— /I ; " Unidad iculares/ . . Unidad
BRET/RE mE | EeEn | By nida e:s c'ur-rlcu ares Tipo ensino ni f‘ .es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
TR AR M 30 2 Igtroduga(? a Tecnolo- o
gia em Turismo Obrigatdria 30 2
B e " 15 1 Vis.ita as Areas Tecno-
l6gicas » 15 1
AR T S AL " 45 3 Andlise e Visualizacdo
de Dados » 45 3
BV B g A Bl " 45 3 AloT e Tecnologia Ro-
bética » 45 3
o ERR SR " 45 3 Sistema de Informacgéo
Geografica » 45 3
;mg;ﬁ’”\ 73 n .
HEE 4 3 Marketing Inteligente » 45 3
se1 £ g e B S0 T 0 45 3 Destino Ir}tellgente e
" Desenvolvimento Sus-
B tentdvel do Sector de
Turismo » 45 3
B SR R B PSRBT/ FIE - IR /E6EE 4 : Os estudantes devem frequentar duas das unidades curricu-
lares / disciplinas optativas seguintes para obterem 6 uni-
dades de crédito:
WHse ik = 45 3
Métodos de Investiga-
ao Optativa 45 3
TR " 45 3 ¢ P
Gestao Estratégica » 45 3
WS EE aT " 45 3 Financas e Contabili-
dade » 45 3
AN "
AR 45 3 Anilise de Megadados » 45 3
S 0 T LR R R 5% ' 45 3 Investigacao Temdtica
sobre Tecnologias
Emergentes em Hotela-
ria e Turismo » 45 3
SBLRIEE - FIERET/HE UREF6E5 -
Os estudantes devem frequentar uma das unidades curri-
o - culares / disciplinas seguintes para obterem 6 unidades de
HEE S = o 6 crédito:
R " ok 6 Relatério de Projecto Optativa — 6
Estagio e Relatério » —* 6
4B ES
mES| 30 Niumero total de unidades de crédito 30
=BT IR 600/ NEF o * O estdgio tem a duragdo de 600 horas.

CGEIETIE Sy $5,940.00) (Custo desta publicacdo $ 5 940,00)
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Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto
do ensino superior) que, por meu despacho de 19 de Julho de
2024, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacao do curso: curso de mestrado em Ciéncias de
Gestao Internacional de Gastronomia

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Turismo de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: TU-N09-M A1-1924B-45
Informagdo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 14) do n° 1 do artigo 15.°
do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do Insti-
tuto de Formacgao Turistica de Macau), o Conselho Geral da
Universidade de Turismo de Macau, por deliberagdo de 10 de
Novembro de 2023, deliberou alterar a organizacao cientifico-
-pedagégica e o plano de estudos do curso de mestrado em
Ciéncias de Gestao Internacional de Gastronomia da Univer-
sidade de Turismo de Macau, publicados no aviso do registo do
curso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 33, 11 Série, de 16 de Agosto de 2023.

— A drea disciplinar do curso referido é Servicos Pessoais
e estd de acordo com a drea disciplinar em que a Universidade
de Turismo de Macau foi habilitada para ministrar os seus
préprios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 89/2022.

— A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e Il ao
presente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.

Direc¢ao dos Servigos de Educacgédo e de Desenvolvimento da
Juventude, aos 19 de Julho de 2024.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de
mestrado em Ciéncias de Gestao Internacional de Gastronomia

1. Ramo de conhecimento: Gestao de Turismo
2. Duragao normal do curso: Dois anos
3. Lingua(s) veicular(es): Chinesa / Inglesa

4. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no n.° 8
do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior),
alterada pela Lei n.° 2/2022.
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5. Condig¢des de dispensa da frequéncia: Os individuos que
tenham concluido o curso de diploma de pds-licenciatura
ministrado pela Universidade de Turismo de Macau e que
frequentem o presente curso, com a autorizacdo do respectivo
orgao cientifico-pedagdgico, podem ser dispensados da fre-
quéncia das unidades curriculares / disciplinas com o mesmo
contetddo programaético.

6. Requisitos de graduacao:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso é de 30 unidades de crédito;

2) A obtengdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, apresentacdo e aprovacdo de um relatério
de projecto original, ou a elaboracgdo, entrega, apresentagdo e
aprovagao de um relatério final apds o estagio profissional;

3) Os estudantes que completem com aproveitamento a parte
curricular do presente curso nos termos do regulamento de
funcionamento do curso, mas ndo obtenham aprovacdo no
relatério de projecto ou estagio e relatério no prazo estabelecido,
s6 podem obter o diploma de pds-licenciatura.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de
mestrado em Ciéncias de Gestao Internacional de Gastronomia

ST 8
Horas de
Unidades curriculares / Unidades
gz EE = 5 - = X .
BHET/HE '8 | ERER | 829 / Disciplinas Tipo ensm(f de crédito
presencial
XAk ME 45 3 Turismo Gastronémico | Obrigatéria 45 3
Histéria da Alimenta-
Y E AR " 45 3 ¢ao e Gastronomia » 45 3
Nutri¢do Contempo-
HABERERMPHE " 45 3 ranea e Tecnologias
Alimentares » 45 3
SRR IRI RS ' = 3 Eco-Gastronomia e
Relacdes Alimentares » 45 3
Wh5E ik " 45 3
Métodos de Investigagido » 45 3

B BIZE FII=FTEIEERET/FE URFIZS

ANTEFEH e 45 3
i S " 45 3
s B Et " 45 3
g " 45 3

Os estudantes devem frequentar trés das unidades curricula-
res / disciplinas optativas seguintes para obterem 9 unidades
de crédito:

Gestdao de Recursos

Humanos Optativa 45 3
Gestao de Marketing » 45 3
Financas e Contabili-

dade » 45 3

Gestao Estratégica » 45 3




N.°31 — 31-7-2024 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 11359
Horas de
sEE— /s ) - Unidades curriculares / . . Unidades
BRlEr /8 BE | mRER | 29 - Tipo ensino .
/ Disciplinas . .| de crédito
presencial

BLERICHE T —FIEFHET/FIE UREFES

THE #fE — 6
B RES " — 6
wmES | 30

B IFH600/ N «

GREFIZEZ AR $5,670.00)

Os estudantes devem frequentar uma das unidades curri-
culares / disciplinas seguintes para obterem 6 unidades de
crédito:

Relatério de Projecto Optativa — 6
Estagio e Relatério » —* 6
Niumero total de unidades de crédito 30

* O estdgio tem a duracdo de 600 horas.

(Custo desta publicacdo $ 5 670,00)

X 1t B

VNI

Z50001/IC-DPICC/CP/2024 561 FHHFE
KIFHEB B3 FHE

IR & L E R R R 2024 TH16 H 2 R - U R
T "B 8 B3R ZHHE " RIAFITEER -

L ARG E R ik SRR R

2. AEERE S ULR

3. R AR

4. HHY: AR EE R A& B3st 2 EEHIRE - DA
P — U LB IR TR AT B (T “PT” ) [RAIRT S
L RIEE St A - S0P £2 (S AR BRAIAR S - AL AR (AR A 8

B EERImE  LIEHEI0RE -

5. TSRS : (LAY S 58 6 % 357 (REEIR#H
“RIERET )

6. FHEHT: 19+ \(E A
7. BAEENE W - BAEE A SR B (90) H - AR
B H LR A2 I8 H S HEE 63/85/Mu 1k 456 =+ 7568y

B IS -

8. Kl fRAE & AR &7 s ek B R1THE (R 2 7 =0\

INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Concurso Publico n.°0001/IC-DPICC/CP/2024

Arrendamento do n.° 3 da Avenida da Praia na Taipa

Em conformidade com o despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Julho de 2024, o Instituto
Cultural vem proceder a abertura do concurso publico para
adjudicagdo do “Arrendamento do n.° 3 da Avenida da Praia
na Taipa”.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto do concurso: Adjudicacdo, por arrendamento,
do n.° 3 da Avenida da Praia na Taipa, para a abertura de uma
loja que comercializa os produtos culturais e criativos origi-
nais, maioritariamente da Regido Administrativa Especial de
Macau (doravante designada por Macau) e presta 0os servigos
relacionados com as mesmas industrias e que seja utilizada
também para vendas, actividades experimentais, workshops,
entre outros.

5. Local a arrendar: Na Avenida da Praia, n.° 3, Freguesia de
Nossa Senhora do Carmo, Taipa (a actual “Casa Criativa” das
Casas da Taipa).

6. Prazo do arrendamento: Quarenta e oito meses.

7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caucdo provisodria: O valor é de MOP10 000,00 (dez mil
patacas), a prestar mediante depdsito em numerario ou através
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de garantia bancdria legal a favor do Instituto Cultural do Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Caucao definitiva: O valor ¢ de MOP20 000,00 (vinte mil
patacas).

10. Renda base: Nao definida.

11. Condic¢des de admissdo: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servicos de Financas e na Conser-
vatdria dos Registos Comercial e de Bens Mdéveis da RAEM.
Se for o concorrente empresdrio em nome individual, deve ser
residente na RAEM, e no caso de sociedades comerciais, o
respectivo capital social deve ser detido numa percentagem su-
perior a cinquenta por cento (50%) por residentes da RAEM,
ndo sendo admitida a participacdo de consorcio.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 11 de Setembro de 2024 (Quarta-feira).

13. Visita ao local: A visita realizar-se-a na Avenida da Praia,
n.° 3, Freguesia de Nossa Senhora do Carmo, Taipa, no dia 9 de
Agosto de 2024, pelas 11:00 horas, devendo os interessados con-
tactar o Instituto Cultural para a inscri¢ao antes das 17:00 horas
do dia 8 de Agosto de 2024, através do telefone n.° 8399 6299.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data e hora: As 10:00 horas do dia 13 de Setembro de 2024
(Sexta-feira).

Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico de abertura de propostas para es-
clarecimento de eventuais ddvidas relativas aos documentos
apresentados ao concurso, podendo reclamar das deliberacdes
da comissdo, nos termos do artigo 27.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar procuragdo reconhecida que lhe
confira poderes para o efeito, elaborada em conformidade com
o modelo constante do Anexo VI do programa do concurso, ou
outro documento equivalente.

15. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos
publicos da Regido Administrativa Especial de Macau, por
motivos de tufio ou outras razdes de forca maior, a data e hora
previstas para a visita ao local, o termo do prazo para entrega
das propostas ou a data e hora previstas para o acto publico
do concurso serdo adiados para o primeiro dia util seguinte, a
mesma hora.

16. Local, data e horario para consulta e obtencdo de copias
do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.
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Data: Desde a data da publicacdo do antncio no Boletim
Oficial da RAEM até ao termo do prazo para entrega das pro-
postas.

Horario: Durante o horario de expediente, das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para fotocopias do processo, podem ser obtidas mediante
o pagamento de MOP200,00 (duzentas patacas) por copia ou
gratuitamente, através da pégina electrénica do Instituto Cul-
tural, http://www.icm.gov.mo.

Quaisquer eventuais actualizagdes ou alteragdes ao processo
serdo comunicadas através da internet na pagina electrénica do
Instituto Cultural acima referida.

17. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Critérios de apreciacio Factores de
=i[7 4 4dh 34
RHRIRE teE ponderacao
T4 40% Renda 40%
EE R 35% Plano do negécio 35%
e NEDESS 15% Experiéncia do concorrente 15%
ERHLENTZE 10% Projecto de planeamento do interior 10%
“ECUFEEH - =H3YEE Instituto Cultural, aos 23 de Julho de 2024.
R REE A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(GRIETIEE M $5,670.00)
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(Custo desta publicacdo $ 5 670,00)

Aviso
Despacho n.° 05/1C/2024

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢cdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao
e Chefia), nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do estatuto
do pessoal de direc¢io e chefia), na alinea 5) do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 20/2015 (Organizagio e fun-
cionamento do Instituto Cultural) e no n.° 3 do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 14/2022, de-
termino o seguinte:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo de Re-
cursos Humanos e Administrativa, Chao Kuan Ieng, do Insti-
tuto Cultural, as seguintes competéncias:

(1) Assinar declaracdes e documentos similares, comprovati-
vos da situagdo juridico-funcional, ou remuneratdria dos traba-
lhadores do Instituto Cultural, bem como autenticar cépias dos
mesmos documentos;

(2) Autorizar a informagio, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados na Divisdo de Recursos Hu-
manos e Administrativa, com exclusdo dos excepcionados por
lei.
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2. Sédo delegadas e subdelegadas na Directora do Conserva-
tério de Macau, Chan Lei Lei, no Director do Arquivo de Ma-
cau, Lou Hong Wai e na chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos e Administrativa, Chao Kuan leng, do Instituto Cultural,
as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos respectivos
trabalhadores;

(2) Justificar ou injustificar as faltas dos respectivos trabalha-
dores;

(3) Autorizar a alteracdo, antecipacdo e gozo de férias dos
respectivos trabalhadores, e decidir sobre os pedidos de acu-
mulagdo de férias por motivos pessoais ou por conveniéncia de
Servigo;

(4) Assinar o expediente no Ambito das competéncias das
respectivas subunidades e organismos dependentes, que nao
carecga de decisdo superior.

3. Sao ratificados os actos praticados pelos Diretora do
Conservatdrio de Macau, Chan Lei Lei, Diretor do Arquivo
de Macau, Lou Hong Wai e chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos e Administrativa, Chao Kuan Ieng, desde 1 de Julho de
2024, no ambito da presente delegacdo e subdelegacdo de com-
peténcias.

4. Na auséncia ou impedimento do respectivo titular, as
competéncias delegadas e subdelegadas previstas no presente
despacho sdo exercidas por quem o substitua legalmente.

5. A presente delegacao e subdelegagdao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso das competéncias ora dele-
gadas e subdelegadas, indicadas no presente despacho, cabe
recurso hierdrquico necessario.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto Cultural, aos 19 de Julho de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Antncios
(Ref. do Concurso n.°01624/02-MA.ORT)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do ar-
tigo 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
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afixada, na Divisao de Pessoal dos Servicos de Satde (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sado Januério), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servi-
¢os (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos do candidato ao concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago
em regime de contrato administrativo de provimento, de médi-
co assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (Ortopedia),
da carreira médica dos Servicos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 17, 11 Série, de 24 de Abril de 2024.

Servigos de Sadde, aos 24 de Julho de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)

(Ref. do Concurso n.” 01924/02-MA.OFTAL)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do artigo 36.°
e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada,
na Divisao de Pessoal dos Servigos de Satide (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario), na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel no website destes Servigos (http:/www.
ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos do
candidato ao concurso comum, externo, de prestagao de provas,
para o preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato
administrativo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (Oftalmologia), da carreira médica
dos Servigos de Satdde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 19, 11
Série, de 8 de Maio de 2024.

Servigos de Satde, aos 24 de Julho de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 080,00)

(Ref. do Concurso n.°02724/02-MA.MU)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do arti-
g0 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisao de Pessoal dos Servicos de Satide (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servi-
cos (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
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conhecimentos do candidato ao concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de cinco lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento,
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Medicina de urgéncia), da carreira médica dos Servigos de
Satide, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 8 de
Maio de 2024.

Servigos de Sadde, aos 25 de Julho de 2024.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)

(Ref. do Concurso n.°01321/04-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pagi-
nas electrénicas destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo/ e
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da
entrevista de seleccido dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia de refrigeracdo e de ar
condicionado, do quadro do pessoal dos Servicos de Satde, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, I1
Série, de 30 de Junho de 2021.

Servigos de Satde, aos 26 de Julho de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.°03624/02-MA.GAS)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Julho de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
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zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de médi-
co assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (Gastroen-
terologia), da carreira médica dos Servicos de Satde.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da 4rea funcional hospitalar — prestagdo de servigos
de assisténcia, assisténcia, investigacdo e ensino na area de
cuidados de saude diferenciados, aproveitando a participagdo
em equipas multidisciplinares e em estreita cooperacdo com a
area de cuidados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnéstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cugao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagdo de médicos internos;
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2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e
gestdo desta drea funcional;

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta area fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacéo;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acg¢des que visem a articulag@o entre os
diferentes niveis de servicos médicos;

3.8. Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satde da comunidade e a prossecucao de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fung¢do Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacao ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pela Lein.° 1/2023.
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6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacdo nos ter-
mos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamen-
to, a formacdo médica especializada, na area de especialidade
de Gastroenterologia ou formagdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 28 de Agosto de
2024).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau (1 de Agosto a 28 de Agosto de
2024);

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacao da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accao Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢ efectuada por estes Servicos de apre-
sentagao de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccio de Expediente Geral dos Ser-
vigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januéa-
rio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e o pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electréonico, nomeadamente por VISA,
MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App,
Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay,
Alipay, Mpay e Macau Pass).

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:
a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualifica¢do profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
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das disciplinas do curso para efeitos de afericao da habilitacdo
do candidato para a admissao ao concurso);

c¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢Oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatdrias, capacidade e aptiddo
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua
situacdo funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biogréfico ou da cer-
tidao que permita comprovar a sua situac¢ao funcional referidos
no ponto 8.2 quando € exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
pena de exclusdo.

8.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participac¢do a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.
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9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional;

Andlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eli-
minatdrias ou na classificagdo final obtenham classificacao
inferior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir ap6s a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.
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14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas proviséria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final s3o afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pégina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de seleccdo é
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagina
electrénica dos Servigos de Satde, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteddo :

Conhecimentos médicos no ambito de Gastroenterologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislacdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo
complementar do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagdo
Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo

tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composi¢ao do juri

Presidente: Dr. Chan Hoi Hung, médico consultor de Gas-
troenterologia.

Vogais efectivos: Dr. Leung Ki, médico assistente de Gastro-
enterologia; e

Dr. Choi Kun Cheong, médico assistente de Gastroenterologia.
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Vogais suplentes: Dr. Ng Ka Kei, Médico consultor de Gas-
troenterologia; e

Dr.2 Lei Mio Tim, médica assistente de Gastroenterologia.
Servigos de Satide, aos 24 de Julho de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 15 660,00)

(Ref. do Concurso n.°03724/02-MA.NEF)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Julho de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lein.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das areas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de médi-
co assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Nefrologia),
da carreira médica dos Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestag@o de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de
saide diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico,
se imponha em cada caso;
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2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e
gestdo desta area funcional,

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras 4reas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sao atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;
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3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da saide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fungdo Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servicos Publicos» , com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagcdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacao médica especializada, na area de especia-
lidade de Nefrologia ou formacdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fung¢des publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 28 de Agosto de
2024).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau ( de 1 a 28 de Agosto de 2024);

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagido de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacao da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentag@o de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
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e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Ser-
vicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janua-
rio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e o pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electronico, nomeadamente por VISA,
MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App,
Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay,
Alipay, Mpay e Macau Pass).

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servicos publicos:
a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualificag@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de aferi¢ao da habilitagao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1
e ainda a cépia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua
situagdo funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certidao que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tidao que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando € exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
pena de exclusdo.
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8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
alingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo
de provimento neste Servico.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com cardcter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do Ambito da respectiva area funcional;

Anadlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada func¢éo, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.>s1 e 2 do artigo 35.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas proviséria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divis@o de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pédgina electrénica dos Servicos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antncios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccao é
afixado na Divisao de Pessoal dos Servicos de Satde, situada
no Centro Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagina
electrénica dos Servicos de Saide, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte contetdo:

Conhecimentos médicos no dambito de Nefrologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo
complementar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri
Presidente. Dr. Lio Weng In, médico consultor de Nefrologia.

Vogais efectivos. Dr. Li Chiu Leong, médico consultor de
Nefrologia; e

Dr. Cheung Kin, médico consultor de Nefrologia.

Vogais suplentes. Dr.* Xin Jing, médica consultora de Nefro-
logia; e

Dr.® Lam Lap, médica assistente de Nefrologia.
Servigos de Satde, aos 24 de Julho de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 15 120,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anincio
(N.°do Concurso: CON-202404)

Torna-se publico que se encontra afixado no quadro de
andncio da sede do Instituto de Acc¢do Social, sito em Macau,
na Estrada do Cemitério n.° 6, e publicado na pédgina electrénica
deste Instituto o aviso do concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.® 6/2010
(Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior de
saude), alterada pela Lei n.° 18/2020, no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 12/2012 (Formas de exercicio das dreas funcionais
da carreira de técnico superior de satde), na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterada pelas Leis n.° 12/2015, n.° 4/2017, n.° 2/2021 e n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de satide de 1. classe, 1.° escaldo (drea
funcional de reabilitagio — fisioterapia), da carreira de técnico
superior de satde, em regime de contrato administrativo de
provimento do Instituto de Ac¢do Social, com cinco dias tteis
de prazo para apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto de Accdo Social, aos 24 de Julho de 2024.
A Presidente, substituta, Hoi Va Pou.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncio

(Concurso Piblico n.° PT/018/2024)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 43, I1 Série, de 26 de Outubro de 2022, publica-se o
seguinte antincio de concurso publico:

De acordo com o Despacho da Exm® Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Julho de 2024,
encontra-se aberto o concurso publico para a prestagdo de
servicos de manutencao de equipamentos de informatica para
a Universidade de Macau, relativa ao periodo compreendido
entre 1 de Janeiro de 2025 e 31 de Dezembro de 2026, sendo os
respectivos servicos divididos em 12 combinacgdes.

A copia do processo de concurso publico, fornecida ao preco
de cem patacas (MOP100,00) por exemplar, encontra-se a dis-
posicao dos interessados, a partir do dia 31 de Julho de 2024,
nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou
pode ser descarregada gratuitamente através da pdagina elec-
trénica da Universidade de Macau (https://www.um.edu.mo/).

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 15,00 horas do dia 2 de
Agosto de 2024, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Adminis-
trativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universida-
de, Taipa, Macau, China.

Entre o dia 31 de Julho de 2024 e a data limite para a entre-
ga das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de se
deslocar a Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou visitar
a pagina electrénica da Universidade de Macau (https://www.
um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de eventuais escla-
recimentos adicionais e/ou informagdes mais actualizadas.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 26 de Agosto de 2024. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caucao proviséria no valor de duzentas e quaren-
ta e cinco mil patacas (MOP245 000,00), feita em numerdrio,
ou mediante ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de
caugdo, a favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
27 de Agosto de 2024, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Ad-
ministrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Uni-
versidade, Taipa, Macau, China.
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Universidade de Macau, aos 23 de Julho de 2024.
A Vice-Reitora, Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 700,00)

Avisos

Nos termos do disposto no artigo 37.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo e na alinea 4) do n.° 1 da delegacao de po-
deres aprovada pelo Conselho da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Sé-
rie, de 23 de Agosto de 2023, a Comissdo Permanente do Conse-

B EEREER - E T SE A AHEEBIT (B lho da Universidade de Macau aprovou, no dia 16 de Novembro
de 2023, a Tabela de Propinas do Curso de Doutoramento em
A S ) Belas Artes (Profissional), que abaixo se elenca:
Tabela de Propinas do Curso de Doutoramento em
BifE T B MAREEER Belas Artes (Profissional)
(P & PRI FTT) (Todos os valores em patacas)
&H Fra84% Valores Todos os alunos
FEE AR 24 280.000 Valor total das propinas no periodo normal 280.000
de frequéncia
FEH] . EEE 15,000 Propina de prolongamento de frequéncia, 15.000
por semestre
AV 15,000 Depésito de reserva de vaga 15.000
. " Propina de repeticdo de frequéncia (por 5.000
bR (fELL
BB (BRI 3,000 unidade de crédito)

1 IEFEEPIR N 28 /e (R ESE)

1. O valor total das propinas no periodo normal de frequén-
cia é pago em oito prestacdes (i.e. oito semestres).

BHEE FRE2%

Propina de cada prestaciao Todos os alunos

B/ 35,000

1.* a 8.% prestacao 35.000

2. FTHSERGRIE SRS RE R R E - W IEH

& RE A PR A SRR I 50 AR AR Y B2 4 - ARRIE Ry IR 2 R AR
FyVU4E -

3. IR R HARR ARG AR M AE A B2 A ZH R A R R
2o

4. BAEBZRERIGERAMCH T B EFHER
HES IR E - ARG E N TIRE -

5. BANMEEBRE AR RHFER NSRS M HESE -

2. Todos os alunos que concluirem o curso frequentado, in-
cluindo os que o concluirem antes do fim do periodo normal de
frequéncia, devem pagar o valor total das propinas do respecti-
vo curso. O presente curso tem um periodo normal de frequén-
cia de quatro anos.

3. Os alunos que continuem a frequentar o curso, findo o res-
pectivo periodo normal de frequéncia, devem pagar a propina
de prolongamento de frequéncia.

4. Os estudantes obrigam-se a pagar um depdsito de reserva
de vaga no acto da aceitacdo da admiss@o ao curso, cujo valor
serd deduzido da 1.* prestag@o da propina a pagar. O depdsito
de reserva de vaga pago ndo é reembolsdvel.

5. Os alunos que repitam a frequéncia de determinadas dis-
ciplinas, devem pagar a propina de repeticao de frequéncia de
acordo com o nimero de unidades de crédito das respectivas
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&R Vi () A
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disciplinas. Em caso de frequéncia de uma disciplina sem uni-
dades de crédito, os alunos devem pagar a propina correspon-
dente a uma unidade de crédito.

6. Os alunos que participem em programas de intercAmbio
ou de estudo no exterior, obrigam-se a pagar as propinas a
Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 16 de Novembro de 2023.
A Comissdo Permanente do Conselho da Universidade:
O Presidente: Lam Kam Seng Peter.

Os Membros: Kou Kam Fai, Huen Wing Ming Patrick, Lau
Veng Lin, Ma Chi Ngai Frederico, Kong Chi Meng e Song
Yonghua.

(Custo desta publicagdo $ 2 970,00)

Nos termos do disposto no artigo 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e na alinea 4) do n.° 1 da
delegacdo de poderes aprovada pelo Conselho da Universidade
de Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de
Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 34, I1 Série, de 23 de Agosto de 2023, a Comissdo
Permanente do Conselho da Universidade de Macau aprovou,
no dia 16 de Novembro de 2023, a Tabela de Propinas do Curso
de Mestrado em Belas Artes, que abaixo se elenca:

Tabela de Propinas do Curso de Mestrado em Belas Artes

(Todos os valores em patacas)

Alunos Alunos
Valores . ~ .
locais nao locais

Valor total das propinas no periodo | 122.400 217.500
normal de frequéncia
Propina de prolongamento de 12.230 21.750
frequéncia, por semestre
Depésito de reserva de vaga 20.400 36.250
Propina de repeti¢do de frequéncia 4.080 7.250
(por unidade de crédito)

1. O valor total das propinas no periodo normal de frequén-
cia é pago em seis prestacdes (i.e. seis semestres).

Propina de cada

prestaciio Alunos nao locais

Alunos locais

1. a 6.% prestacdo 20.400 36.250

2. Todos os alunos que concluirem o curso frequentado, in-
cluindo os que o concluirem antes do fim do periodo normal de
frequéncia, devem pagar o valor total das propinas do respecti-
vo curso. O presente curso tem um periodo normal de frequén-
cia de trés anos.
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3. Os alunos que continuem a frequentar o curso, findo o res-
pectivo periodo normal de frequéncia, devem pagar a propina
de prolongamento de frequéncia.

4. Os estudantes obrigam-se a pagar um depdsito de reserva
de vaga no acto da aceitacdo da admissao ao curso, que servirda
para o pagamento da 1." prestagdo da propina. O depésito de
reserva de vaga pago ndo é reembolsdvel.

5. Os alunos que repitam a frequéncia de determinadas dis-
ciplinas, devem pagar a propina de repeticao de frequéncia de
acordo com o nimero de unidades de crédito das respectivas
disciplinas. Em caso de frequéncia de uma disciplina sem uni-
dades de crédito, os alunos devem pagar a propina correspon-
dente a uma unidade de crédito.

6. Os alunos que participem em programas de intercambio
ou de estudo no exterior, obrigam-se a pagar as propinas a
Universidade de Macau.

7. Os alunos locais sdo os alunos portadores do Bilhete de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Universidade de Macau, aos 16 de Novembro de 2023.
A Comissao Permanente do Conselho da Universidade:
O Presidente: Lam Kam Seng Peter.

Os Membros: Kou Kam Fai, Huen Wing Ming Patrick, Lau
Veng Lin, Ma Chi Ngai Frederico, Kong Chi Meng e Song
Yonghua.

(Custo desta publicacéo $ 2 970,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacao de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 27 de Fevereiro
de 2019, o director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector, substituto, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Gong Zhiguo, ou no seu substituto, no
chefe do Departamento de Computadores e Ciéncias da Infor-
magdo, Zhou Jiantao, ou no seu substituto, e no chefe do De-
partamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores,
Carlos Jorge Ferreira Silvestre, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacao de servigo em horas extraordinarias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagcdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rdmetros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;



11382

P71 T 23— ]

B3 H —2024 47 H 31 H

Ti) TS B Y - B B (T R B Y T
B2 R

T A A A 10 R A M B R A AT B R el
[E]FE -
= BT AR EHAVT R e L 2R -

V9 =FNEEA-HEEAESE (RFTR T
) T AR > R R pl AT A ol 5 [
AT {E Z AT R I HEERE -

F AR TE H A HE AR
ZEINFECH T AHREFTRE

BHZE2PiliR  Xu Chengzhong

TSR b e RAREE (TTEUE k) BB ="/
HENZF-NEZATTEHEUHE M GRFTR T B
IR ) ZIRPTREE S NPT R BRI 1 B R B ke 2
HY R = KA F A RE -

— B TR P R RSB S EAE A B
EENEHE R AT A e =AU N R B R B I LR R AT
Carlos Jorge Ferreira Silvestre B¢ HAAE ATEH T HITT R
T RiE -

(—) S E RN RFTARSR A S R SR N HE
(IAYFASE PR 1%$15,000.00 GRFITCE SR EEE)

(=) ANVB R FRARER  FA 3 akE ] T F 1 & R PR 5 NS
THE B R A5 5 H EIRATE A eS8 —F;

(=) S HE B T AT TIFRIFAS -

T A LR T 1 T R A R SR AT 0 B R
[ -

= BT AESAE M E AT Ry » F ekl L A

Mo =F D E R A - AR EAREAE QRFTR T

o) FE H IR R o AU A Ll A s A
FtfE ZAT R B RE -

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Julho de 2024 e a data da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 19 de Julho de 2024.

O Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Xu Chengzhong.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestdao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II
Série, de 27 de Fevereiro de 2019, o director da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector, substituto, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Gong Zhiguo, ou no seu substituto, no
chefe do Departamento de Computadores e Ciéncias da Infor-
magao, Zhou Jiantao, ou no seu substituto, e no chefe do De-
partamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores,
Carlos Jorge Ferreira Silvestre, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamento
privativo da Universidade de Macau, no ambito das unidades
que supervisionam, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragio de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Julho de 2024 e a data da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.
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5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 19 de Julho de 2024.
O Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Xu Chengzhong.

(Custo desta publicagdo $ 3 780,00)
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UNIVERSIDADE DE TURISMO DE MACAU

Aniuncio

Concurso Publico n.° 1/P/2024

Para a prestagdo de servicos de seguranca a
Universidade de Turismo de Macau durante o periodo de 2025
e 2026

Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretdria para Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de
Julho de 2024, se encontra aberto o concurso publico para a
prestacao dos servigos de seguranga a Universidade de Turis-
mo de Macau durante o periodo de 2025 e 2026.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Entidade langadora do concurso: Universidade de Turismo
de Macau (UTM).

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto do concurso: para a prestacdo de servigos de segu-
ranca a Universidade de Turismo de Macau durante o periodo
de 2025 e 2026.

5. Periodo de prestaga@o de servigos: 1 de Janeiro de 2025 a 31
de Dezembro de 2026 (24 meses).

6. Habilitacao dos concorrentes:

e Os concorrentes devem estar inscritos na Direc¢do dos
Servicos de Financas e/ou Conservatéria dos Registos Co-
mercial e Bens Méveis da Regido Administrativa Especial de
Macau para a explorac@o da actividade referida no presente
Concurso. O concorrente tem que ter a licenga vélida de Servi-
cos de Seguranca Privada (com a qualificagdo exigida pela Lei
n.°4/2007).

e Entre 2019 e 2023, os concorrentes devem ter sido directa-
mente adjudicados para prestar servigos de seguranga a enti-
dades de Macau, cujas despesas mensais em média ndo podem
ser inferiores a 200 000,00 patacas e em que a prestacdo tenha
persistido por 1 ano consecutivo ou mais.

7. Prazo de validade de propostas de adjudicagdo: 90 dias, a
contar da data da abertura das propostas, prorrogavel nos ter-
mos previstos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6
de Julho.
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8. Local de encontro para a visita ao local a que se destina a
prestacao de servigos: Auditério do Edificio Equipa da Uni-
versidade de Turismo de Macau, Colina de Mong-H4, Macau.

9. Data e hora de visita: 8 de Agosto de 2024 pelas 10:00 ho-
ras.

10. Caucao proviséria: MOP214 800,00 (duzentas e cator-
ze mil e oitocentas patacas), a prestar mediante depdsito em
numerdrio ou garantia bancdria aprovada nos termos legais,
a ordem da Universidade de Turismo de Macau, no Banco da
China, Sucursal de Macau (conta n.° 180101100819085).

11. Caugao definitiva: 4% de montante de adjudicacao.

12. Local de entrega de propostas: no balcao da Caixa e In-
formagoes localizado no Edificio Inspiracdo da Universidade
de Turismo de Macau, Colina de Mong-H4a, Macau.

13. Data e hora-limite de entrega das propostas: 9 de Setem-
bro de 2024 pelas 17:00 horas.

14. Local de abertura das propostas: Auditério do Edificio
Equipa da Universidade de Turismo de Macau, Colina de
Mong-H4, Macau.

15. Data e hora de abertura das propostas: 10 de Setembro
de 2024 pelas 10:00 horas.

* Em conformidade com o disposto do artigo n.° 27 do De-
creto-lei n.° 63/85/M, a firma/sociedade concorrente ou o seu
representante legal deverd estar presente no acto publico de
abertura das propostas com vista a prestar esclarecimentos so-
bre ddvidas eventualmente surgidas relativas aos documentos
constantes da sua proposta.

16. Consultas do Programa do Concurso e do Caderno de
Encargos, o local, data e hora de acesso aos respectivos exem-
plares.

Local: no balcdo da Caixa e Informagdes localizado no Edi-
ficio Inspirac@o da Universidade de Turismo de Macau, Colina
de Mong-H4, Macau.

Data: da data de publicagdo do presente antincio a data de
abertura de propostas de Concurso Publico.

Hora: nos dias tteis e dentro do hordrio normal de expe-
diente.

* Pode-se adquirir exemplares do Programa do Concurso
e do Caderno de Encargos no balcido da Caixa e Informacdes
localizado no Edificio Inspiracdo da Universidade de Turismo
de Macau ao preco de MOP100,00 (cem patacas) por exemplar.
Transferéncia gratuita de ficheiros pela Internet na Home page
do UTM (website: http://www.utm.edu.mo).

17. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

¢ Preco global da proposta (70%);

e Experiéncia e desempenho na prestacdo de servigos da
mesma categoria (20%);

e Certifica¢des ISO (10%).
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18. Documentos de esclarecimentos adicionais: Os concor-
rentes devem dirigir-se ao Caixa e Balcdo de Atendimento, sito
no Edificio Inspiracdo da Universidade de Turismo de Macau,
Colina de Mong-H4, RAEM, antes da hora limite para a en-
trega das propostas, para conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais. Os concorrentes que obtiveram informagoes
do concurso através da pagina da internet da Universidade de
Turismo de Macau, devem aceder diariamente a pdgina para
obter informacgdes sobre eventuais actualizacdes e alteragdes
do concurso, até a hora limite para a entrega das propostas.

Universidade de Turismo de Macau, aos 31 de Julho de 2024.
A Reitora da UTM, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicagdo $ 5 130,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Aviso

Curso de Aperfeicoamento de Topografia
Escola de Topografia e Cadastro de Macau

Nos termos do artigo 8.° do Regulamento da Escola de To-
pografia e Cadastro de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 44/95/M, de 28 de Agosto, na redacc¢do que lhe foi conferida
pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2010, avisa-se que:

1. Por Despacho do Secretario para os Transportes e Obras
Publicas n.° 14/2024, publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 30, I Série, de 22 de Julho de 2024, o Curso de Aperfeicoa-
mento de Topografia terd inicio em 9 de Setembro de 2024.

2. Sao condigdes de admissdo a habilitagdo do Curso Geral
de Topografia e a aptidao fisica para o exercicio da profissao.

3. Os alunos do Curso de Aperfeigoamento de Topografia
nao estao sujeitos ao pagamento de propinas.

4. O Curso decorrera pelo periodo de um ano, decorrendo as
aulas em horario pds-laboral.

5. A matricula realiza-se no periodo entre 5 de Agosto e 16
de Agosto de 2024, na Direccdo dos Servigos de Cartografia e
Cadastro (DSCC), sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, 6.°
andar, Macau.

6. Os interessados poderdo, dentro das horas de expediente,
dirigir-se a DSCC solicitar os formuldrios de matricula, ou
obté-los através da internet, efectuando o download dos formu-
l4arios no endereco: http://www.dscc.gov.mo, os quais, depois de
preenchidos, deverdo ser entregues acompanhados da seguinte
documentagdo:

1) Fotocépia de Bilhete de Identidade de Residente de Ma-
cau;

2) Fotocdpia dos documentos comprovativos das respectivas
habilitacdes literarias.
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para efeitos de autenticacdo. Informacdes para matricula - tele-
fone 87991637 (Sr.* Yip).

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 25 de
Julho de 2024.

O Director da Escola, Vicente Luis Gracias.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)

WM EBRARRE

B &

HIRTZ T IEC A HE e L Al A R - AR RS

21720215 1T RO A BT 0 M e B AT AR R B 36 14/201657 1T B
FALB AN BRIEES  BHE R E RSN  BATH14/200958 545
(AN BRBRFZHIE) RIRITE12/201555 5 6 (A% 8
EIRIHIEE) BIRLE - HIBR VB 58 G2 J AT A — 7 B S
f B B TS RE TR AG S OB S - DT BUE I & Rl R L A
APy SRR 25— B PE —Fm Bl & (BN TAZ#0S) Ry (%
i+ DA B B 5 000 e T A L B DA IR £ R 7 =03
AR -

1. BAE 2 A R0

AP — E A 0
B 7 A R 8 AR A
TR

A Y B S B S HE TR £ A1
i & TR 8RR E 5 (70

ARBAB AR - Bk BGEA A MR AR Z M L
HREET > 5 A AR DA R A 2R Y A — A ~ It B
TS A MG R R -

2. BN AR

NS

HEHERRE M (EIRE B A2 L2 FEFEE 8
A R BB (7 Y AR A - BlGH R L B2 DABEAERL 2R Y
i R e ERESR TN 2 BT — i ek P IR AT
Wrge ~ BE AR & A BES » 5 1 B Bl e RS -

ELE

DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Julho de 2024, e nos
termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos)
vigente e da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos) vigente, se encontra aberto o concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
eléctrica, da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos,
na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do
concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior na
area de engenharia eléctrica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da fung¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Direc¢@o de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Funcdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacéao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado, ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Contetudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na darea de engenharia eléctrica, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos; adap-
tacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de
solucdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de funcdes consultivas; supervisdo e coordenagdo de outros
trabalhadores; realizacdo de analises, estudos e avaliagdo de
obras e projectos de manutengdo e reparacao, bem como apre-
sentacao dos respectivos relatérios; acompanhamento do an-
damento do processo de concurso; execu¢do dos trabalhos de
gestdo, fiscalizacdo, reparacdo e manuteng@o das instalagdes e
equipamentos desta Direccao de Servicos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos), vigente.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em engenharia eléctrica, engenharia electrome-
canica ou afins, satisfagam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagao em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; ter capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidatura (até ao dia 12 de Agosto de 2024)
e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (1 de Agosto a 12 de Agosto de
2024).

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administracdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracdo, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, sexta-
-feira entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30
horas), na Divisao Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na Rampa do
Observatodrio da Taipa Grande, Taipa. O pagamento da taxa de
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerario ou através das maquinas e apa-
relhos da «GovPay», nomeadamente por Mobile Banking do
Banco da China e Tai Fung Pay; ou por cartdao Macau Pass e

Mpay).
7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais» em formulario electronico, disponibilizado através da
plataforma de servico electrénico para apresentacao de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a platafor-
ma pode ser feito através da pagina electrénica http://concurso-
-uni.safp.gov.mo/e da aplicacio do telemével «Conta Unica de
Macau»). O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado
no mesmo momento (através da plataforma de pagamento
online do «GovPay» ou através do Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9:00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentacdo ser enviada até as 17:45 horas do ultimo dia
do prazo, ou até as 17:30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servigco a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato apresentar na candidatura cépia simples
dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1 e no
ponto 8.2, deve entregar os originais ou cdpias autenticadas
dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos
documentos necessarios a instru¢@o do processo de provimento.

9. Métodos de selecgao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido, excepto quando se cumpra o disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccao.
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9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacgdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagdao posicionado em tdltimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccao todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes a que se candidatam.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia pre-
vistas nos n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

14. Publicacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes
sobre o local, data e hora da realizagdo das provas em funcgdo
dos métodos de selecgdo nas diversas fases, a lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova escrita) e a lista classifi-
cativa final aprovada, sdo afixadas na Direccdo dos Servicos
Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na Rampa do Observatério
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da Taipa Grande, Taipa, e colocadas na pédgina electrénica dos
concursos da fung¢d@o publica, em http://concurso-uni.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.smg.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Regulamento Administrativo n.® 40/2023 (Organizacgio
e funcionamento da Direccdo dos Servigos Meteorolégicos e
Geofisicos);

15.3 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M (Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servigos), alterado e republicado
pela Lei n.° 5/2021;

15.5 Regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro;

15.6 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, (Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos);

15.7 Lei n.° 8/2014 (Prevencado e controlo do ruido ambien-
tal), alterada pela Lei n.° 9/2019;

15.8 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 (Procedimento
para a emissao de licenca de exploragao de instalacdes eléctri-
cas);

15.9 Lei n.° 15/2021 (Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos)

15.10 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 (Aprova o
Regulamento técnico de seguranca contra incéndios em edifi-
cios e recintos);

15.11 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 (Aprova o
Regulamento de seguranga e instalagdo das interligagdes de
energia solar fotovoltaica);

15.12 Lei n.° 14/2022 (Regime juridico de seguranga dos as-
censores);

15.13 Regulamento Administrativo n.° 11/2023 (Regulamen-
tacdo do regime juridico de seguranca dos ascensores);

15.14 Conhecimentos sobre seguranga ocupacional;
15.15 Conhecimento profissional de engenharia eléctrica;

15.16 Conhecimentos sobre teoria de funcionamento, con-
cep¢do e manutencdo do sistema eléctrico, sistema contra
incéndios, elevadores, sistema de ar condicionado, sistema de
baixa tensdo (incluindo sistema de CCTYV, sistema de controlo
de acesso, sistema telefénico e sistema audiovisual em geral);

15.17 Elaboracédo de propostas, informacdes, pareceres,
programa de concurso, caderno de encargos e entre outros, na
drea de engenharia eléctrica;
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Na prova de conhecimentos, apenas é permitida aos candi-
datos a consulta das legislacdes (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo) mencionadas no
programa das provas do presente aviso, ndo podendo utilizar a
calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utili-
zagdo de produtos electronicos), outros livros ou informacoes
de referéncia.

16 Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos) vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos) vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

17 Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

18 Composicao do juri

Presidente: Lo Man Son, chefe do Departamento de Geofisi-
ca e Planeamento de Monitorizagdo.

Vogais efectivos: Tou Wai Kei, chefe da Divisao de Instru-
mentos e Técnicas Profissionais, substituto; e

Tam Kin Seng, técnico superior assesor principal.

Vogais suplentes: Lou Chin Ian, técnico superior de 1.7 clas-
se; e

Mui Hong Kei, meteorologista de 2.” classe.

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 19
de Julho de 2024.

O Director, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 15 930,00)
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