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Requerente: Companhia de Moda Trendford Sociedade Uni-
pessoal Limitada, com a residéncia no domicilio profissional
no escritorio do administrador da faléncia, sita em Macau, na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.° 336, Centro Comercial
Cheng Feng, 17.° andar O.

FAZ-SE SABER que, por sentenca de 15 de Abril de 2024,
proferida nos presentes autos, foi declarada a FALENCIA da
requerente Companhia de Moda Trendford Sociedade Uni-
pessoal Limitada, com a residéncia no domicilio profissional
no escritorio do administrador da faléncia, sita em Macau, na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.° 336, Centro Comercial
Cheng Feng, 17.° andar O, tendo sido fixado em SESSENTA
(60) DIAS o prazo para os credores reclamarem os seus crédi-
tos, conforme o disposto no artigo 1089.°, n.° 1 do C.P.C..

Foi nomeado administrador judicial o Sr. Dr. Vitor Gomes,
advogado, com domicilio em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcio, n.° 336, Centro Comercial Cheng Feng, 17.° an-
dar O.

Tribunal Judicial de Base da R.A.E.M., aos 17 de Abril de
2024.

O Juiz de Direito, Carlos Armando da Cunha Rodrigues de
Carvalho.

FEhiERELE FHEE
A Escriva Judicial Principal, Lei Veng Si.
CEIETIE 2 Fy $1,496.00) (Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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Concurso Piiblico n.°c 007/DZVJ/2024
Prestagdo de servi¢os de manutencgdo e reparagdo da

arborizagdo na zona central de Macau

Faz-se publico que, por autorizacdo do Secretdrio para a
Administracao e Justica, datada do dia 11 de Abril de 2024, se
acha aberto o concurso publico para a “Prestacdo de servicos
de manutenc¢do e reparacao da arborizacdo na zona central de
Macau”.

O Programa do Concurso e o Caderno de Encargos podem
ser obtidos, durante o hordrio de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, em Macau, ou descarregados gratuitamen-
te na pagina electrénica do IAM (http://www.iam.gov.mo). Os



N.217 — 24-4-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6373

Tk MEERIEARAFT A Mk Ll A EREERER R

FEERHAR - (e FH H R A R EHT B L EE R -

R —F R A =R R
SRR ZNLFER A REE R R ZARZCERERET
O WA AR E A BRI R R (R (4R R T 5R) - iRl
Y& (R A] DABR 17 R R 1T HE R $2 it < 5 ABR A7 05 =0 ZA AT
TEEFTEE R TR BB GRS ) 1635573 N A B 5 0t
AHR AL » B A AR E 2 FORRE (— A=) mIEH B ERIT#E
A2 o Sl AT 18 8 A7 R e 2 [ A 8 5 e A DA T I =
15 - FLASRITIE AR5 20 RILAERTEAS B I 5 1 HA AP R - A
HERMERNATERER  HHEARE -

concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos re-
feridos documentos assumem também a responsabilidade pela
consulta de eventuais actualizagdes e alteragdes das informa-
¢cdes na pagina electrénica deste Instituto durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12:00 horas
do dia 13 de Maio de 2024. Os concorrentes devem entregar as
propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e Arqui-
vo do IAM e prestar a respectiva caucdo provisoria consoante
o item a que desejam concorrer (vide valor na tabela abaixo). A
caucdo proviséria pode ser prestada em numerdrio ou garantia
bancdria. Caso seja em numerdrio, a prestacdo da caucdo deve
ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financei-
ros do IAM ou no Banco da China, juntamente com a guia de
depdsito (em triplicado), havendo ainda que entregar a referida
guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Ins-
tituto, apds a prestacdo da caucdo, para efeitos de levantamen-
to do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a forma de garan-
tia bancdria, a prestacdo da caucdo deve ser, obrigatoriamente,
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros
do TAM. As despesas resultantes da prestacdo de caucdes
constituem encargos do concorrente.
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O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macgdo deste Instituto (sito na Avenida do Comendador Ho
Yin, Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao), 17.° andar,
em Macau), pelas 10:00 horas do dia 14 de Maio de 2024.

O IAM organizard uma sessao de esclarecimento puiblica no
Centro de Formacdo deste Instituto (sito na Avenida do Co-
mendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do Governo (Qing-
mao), 17.° andar, em Macau), pelas 10:00 horas do dia 29 de
Abril de 2024.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 15 de Abril de
2024.

A Administradora do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, To Sok I.

(Custo desta publicacdo $ 2 878,00)

Concurso Piblico n.°003/DZVJ/2024

Prestagdo de servicos de arborizacao e manutengdo dos
Jardins botdnicos e das granjas sob gestdo do IAM.

Faz-se publico que, por autorizacdo do Secretdrio para a
Administracdo e Justica, do dia 16 de Abril de 2024, se acha
aberto o concurso publico para a “Prestacdo de servicos de
arborizac@o e manutenc¢do dos jardins botanicos e das granjas
sob gestdo do [AM”.
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(GRIETIEE R $2,516.00)

O Programa do Concurso e o Caderno de Encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados gratuitamente
da pdgina electrénica do TAM (http://www.iam.gov.mo). Os
concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos re-
feridos documentos assumem também a responsabilidade pela
consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das informa-
¢Oes na pagina electrénica deste Instituto durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Maio de 2024. Os concorrentes devem entregar
as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e Ar-
quivo do IAM e prestar uma caugdo provisoria no valor de
$200 000,00 (duzentas mil patacas). A caugdo provisdria pode
ser prestada em numerdrio ou garantia bancdria. Caso seja em
numerdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada na Te-
souraria da Divisao de Assuntos Financeiros do IAM, sita na
Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou no Banco
da China, juntamente com a guia de depdsito (em triplicado),
havendo ainda que entregar a referida guia na Tesouraria da
Divisdo de Assuntos Financeiros deste Instituto, apds a pres-
tacdo da caugdo, para efeitos de levantamento do respectivo
recibo oficial. Caso seja sob a forma de garantia bancdria, a
prestacdo da caugdo deve ser, obrigatoriamente, efectuada na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros deste Instituto.
As despesas resultantes da prestagdo de caucgdes constituem
encargos do concorrente.

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macdo deste Instituto, sito na Avenida do Comendador Ho
Yin, Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao), 17.° andar,
em Macau, pelas 10,00 horas do dia 24 de Maio de 2024.

O IAM organizara ainda uma sessio de esclarecimento pu-
blica no Centro de Formacao deste Instituto, sito na Avenida
do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritorios do Governo
(Qingmao), 17.° andar, em Macau, pelas 10,00 horas do dia 6
de Maio de 2024 e serdo realizadas no dia 7 de Maio de 2024
duas visitas, as 10,00 horas, no acesso do Jardim Ecolégico do
Trilho de Plantas Medicinais e Aromaticas, situado na Estrada
Militar (no cruzamento entre a Estrada do Alto de Coloane e a
Estrada Militar), e as 15,00 horas, na Granja Oscar.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 18 de Abril de
2024.

A Administradora do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, To Sok I.

(Custo desta publicagdo $ 2 516,00)
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FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Antonio Maria Dias Azedo, vitivo
de Fernanda Emilia Dias Azedo, que foi inspectora especialis-
ta, aposentada da entdo Direcg@o dos Servigos de Economia,
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requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pela mesma, de-
vem todos os que se julgam com direito a percep¢do da mesma
pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta
dias, a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direi-
tos, pois que, ndo havendo impugnacao sera resolvida a preten-
sdo do requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 18 de Abril de 2024.

A Presidente do Conselho de Administragdo, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncio
VENDA EM HASTA PUBLICA

Faz-se publico que se vai realizar uma venda em hasta pu-
blica de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens e de
bens, que reverteram a favor da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau nos termos da lei ou que foram abatidos a carga
pelos servicos publicos. Os locais, dias e horas marcadas para
visualizagdo dos bens agora colocados a venda, para efeitos de
prestacdo da caugdo e da hasta publica propriamente dita, sd@o
os seguintes:

Visualizacido dos bens

1. Sucata resultante de veiculos, sucata de bens e bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os
lotes de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens e de
bens colocados a venda, bem como, a respectiva data, hora e
local para visualizacdo dos mesmos na presenca de trabalhado-
res da Direcg@o dos Servigos de Financas:
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M A visualizag¢do de sucata resultante de veiculos, de sucata
de bens e de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos
ap6s a hora marcada, ndo sendo disponibilizada uma outra
oportunidade para o efeito. Os interessados devem providen-
ciar meio de transporte para se deslocarem ao local de armaze-
namento de cada lote.

@ Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos, de sucata de bens e de bens, devem os
interessados concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao ha lugar a visualizacao de sucata resultante de veiculos,
de sucata de bens e de bens no dia da realizagcdo da hasta pu-
blica, mas sdo projectadas fotografias dos mesmos através de
computador.

2. Bens - Vinho

Ha lugar a visualizacdo dos bens no local da realizacdo da
hasta publica, e, simultaneamente, sdo projectadas fotografias
dos mesmos através de computador.

3. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio “Finangas”, ou na pagina electrénica desta Direcgdo

dos Servigos (website: http:/www.dsf.gov.mo).

Prestacdo de caucdo

Periodo: Desde a data do antncio até ao dia 7 de
Maio de 2024

Montante: $5 000,00 (cinco mil patacas)

Modo de - Por depésito em numerdrio ou cheque, o

prestacdo da qual serd efectuado mediante a respecti-

caugdo: va guia de depdsito e paga em instituicdo

bancdria nela indicada. A referida guia de
depdsito sera obtida na sala 803 do 8.° andar
do Edificio “Financas”, sito em Macau na
Avenida da Praia Grande, n.”® 575,579 ¢
585; ou,

- Por garantia bancdria, de acordo com o
modelo constante do anexo I das Condicdes
de Venda.
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Realizacdo da Hasta Piblica

Data: 8 de Maio de 2024 (quarta-feira)
Hordrio: as 09:00 horas - registo de presencas
as 10:00 horas — inicio da hasta puiblica
Local: Auditério, na Cave do Edificio “Finangas”,

sito em Macau na Avenida da Praia Grande,
n.* 575,579 e 585.

Consulta das Condicdes de Venda

As Condig¢oes de Venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio “Financas”,
sito em Macau na Avenida da Praia Grande, n.>s 575, 579 e 585;

— consultadas na sobreloja do Edificio “Finangas”, ou na
pagina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Finangas (web-
site: http://www.dsf.gov.mo).

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 5 403,00)
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Avisos

1. A Comissao Executiva do Instituto de Promoc¢ao do Co-
mércio e do Investimento de Macau, nos termos das disposi-
¢oes conjugadas do artigo 22.° do Estatuto do mesmo Instituto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/99/M, de
5 de Julho, do n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento Interno do
mesmo Instituto, aprovado pelo Despacho do Secretario para
a Economia e Finangas n.° 1/2001, do artigo 3.° da alinea 4) do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 72.° da Lei n.° 15/2017 [Lei de
enquadramento or¢amental], dos artigos 2.°e 7.°, do n.° 1 do ar-
tigo 38.° e do n.” 1 do artigo 39.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 2/2018 [Regulamentacdo da Lei de enquadramento orga-
mental] e de outros meios de pagamento do IPIM e dos artigos
37°a40.° e don° 1 do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por deliberagdo de 17 de Abril de 2024, de-
lega competéncias no Dr. Leong Wa Fong, vogal executivo da
Comissdo Executiva do IPIM, no que respeita a assinatura de
cheques, cartdes de crédito, transferéncias bancdrias e outros
meios de pagamento do IPIM relativos a realizagdo de despesas
e operagdes de tesouraria, conjuntamente com:

1) Outro vogal executivo da Comissdo Executiva do IPIM,
até 200 000,00 patacas e sem qualquer valor minimo;

2) A directora-adjunta da Divisdo Financeira e de Patrimé-
nios, Dr.* Lam Sao I, de valor nédo superior a 100 000,00 pata-
cas.

2. Mantém-se as competéncias delegadas no Presidente da
Comissao Executiva do IPIM e nos vogais executivos da mes-
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ma Comissdo Executiva, Dr. Luiz Jacinto e Dr.* Wong Yee
Lam, a que se referem os Avisos publicados no Boletim Oficial,
IT Série, n.° 13, de 29/3/2023, paginas 4793 e 4794, e n.° 10, de
6/3/2024, pagina 4346.

3. Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo
referido delegado, no uso desta delegacdo, desde 10 de Abril
de 2024 até a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a menciona-
da deliberagdo produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢ao no mencionado Boletim Oficial.

Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 17 de Abril de 2024.

O Presidente do Instituto, U U Sang.

(Custo desta publicagdo $ 2 243,00)

1. O Presidente do Instituto de Promocdao do Comércio e
do Investimento de Macau, nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 1.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia), nos n.°s 1 a 3 do
artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Dis-
posicdes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do
e Chefia), na alinea c) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do Ins-
tituto de Promocgdo do Comércio e do Investimento de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/99/M, de 5 de
Julho, e no n.° 1 do artigo 38.° do Estatuto Privativo do Pessoal
do Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, por despacho de 18 de Abril de 2024, delega no vogal
executivo da Comissdo Executiva do Instituto de Promocao do
Comércio e do Investimento de Macau, Dr. Leong Wa Fong,
em relagdo ao pessoal das subunidades organicas sob a respec-
tiva tutela, competéncias para praticar os seguintes actos:

1) Aprovagao dos pedidos de gozo de férias e de transferén-
cia de férias para o ano civil seguinte;

2) Justificag@o ou injustificacao de faltas.

2. Mantém-se as competéncias delegadas nos vogais execu-
tivos da mencionada Comissao Executiva, Dr. Luiz Jacinto e
Dr.* Wong Yee Lam, a que se refere o Aviso publicado no Bo-
letim Oficial n.° 9, II Série, de 28 de Fevereiro de 2024, paginas
2474 ¢ 2475.

3. Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo
mencionado delegado, no uso desta delegacdo, desde 10 de
Abril de 2024 até a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no
mencionado Boletim Oficial.

Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 18 de Abril de 2024.

O Presidente do Instituto, U U Sang.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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1. O Presidente da Comissao Executiva do Instituto de Pro-
moc¢do do Comércio e do Investimento de Macau, nos termos
do n.° 2 do artigo 17.° do Regulamento Interno do Instituto de
Promocao do Comércio e do Investimento de Macau, aprova-
do pelo Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 1/2001, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do
Secretério para a Economia e Financgas n.° 56/2019, e da com-
peténcia que lhe foi delegada pela deliberagao de 22 de Margo
de 2023 da Comissao Executiva do Instituto de Promocao do
Comércio e do Investimento de Macau, publicada no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, II
Série, de 29 de Marco de 2023, subdelega, por despacho de 18
de Abril de 2024, no vogal executivo da Comissdo Executiva
do Instituto de Promocao do Comércio e do Investimento de
Macau, Dr. Leong Wa Fong, em relagdo as subunidades orga-
nicas sob a respectiva tutela, competéncias para autorizar:

1) Despesas respeitantes a realizagdo de obras e aquisicdo de
bens e servigos, até ao montante de 100 000,00 patacas;

2) Movimentos de fundos e emissdo de ordens de pagamento
respeitantes a operagdes de tesouraria.

2. Mantém-se as competéncias subdelegadas nos vogais exe-
cutivos da mencionada Comissdo Executiva, Dr. Luiz Jacinto e
Dr.* Wong Yee Lam, a que se refere o Aviso publicado no Bo-
letim Oficial n.° 9, II Série, de 28 de Fevereiro de 2024, paginas
2475 e 2476.

3. Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo
mencionado subdelegado, no uso desta subdelegacao, desde 10
de Abril de 2024 até a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no
mencionado Boletim Oficial.

Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 18 de Abril de 2024.

O Presidente do Instituto, U U Sang.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)

1. O Presidente do Instituto de Promocao do Comércio e
do Investimento de Macau, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 31.° do Estatuto Privativo do Pessoal do Instituto de
Promocao do Comércio e do Investimento de Macau, no n.° 1
do artigo 3.° do Regulamento de Prestagdo de Trabalho Extra-
ordindrio e no n.° 1 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por despacho de 18 de Abril de 2024, delega
no vogal executivo da Comissido Executiva do Instituto de Pro-
mog¢ao do Comércio e do Investimento de Macau, Dr. Leong
Wa Fong, em relacdo ao pessoal das subunidades organicas sob
a respectiva tutela, competéncias para autorizar a prestagdo de
trabalho extraordindrio, até ao limite legalmente permitido.

2. Mantém-se as competéncias delegadas nos vogais execu-
tivos da mencionada Comissdo Executiva, Dr. Luiz Jacinto e
Dr.®* Wong Yee Lam, a que se refere o Aviso publicado no Bo-
letim Oficial n.° 9, IT Série, de 28 de Fevereiro de 2024, pagina
2474.
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3. Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo
mencionado delegado, no uso desta delegacdo, desde 10 de
Abril de 2024 até a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no
mencionado Boletim Oficial.

Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 18 de Abril de 2024.

O Presidente do Instituto, U U Sang.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Extracto de deliberagdo

Tendo-se verificado uma alteragdo da composicdo do Con-
selho de Administracdo da Autoridade Monetaria de Macau
e nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatuto da Autoridade
Monetaria de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M,
de 11 de Margo, e tendo presente a Deliberacao n.° 336/CA, de
11 de Abril de 2024, este 6rgao colegial delibera o seguinte:

1. A partir de 11 de Abril de 2024, os pelouros correspon-
dentes as unidades organicas da Autoridade Monetdria de
Macau sdo atribuidos da seguinte forma:

— Chan Sau San, presidente do Conselho de Administracao:

Departamento para Assuntos Monetdrios e Gestdo das Re-
servas (DMR), Departamento Juridico (DAJ), Departamento
de Estudos e Estatisticas (DEE) e Departamento de Desenvol-
vimento Financeiro (DDF).

— Lau Hang Kun, administradora do Conselho de Adminis-
tracao:

Departamento de Supervisdo Bancdria (DSB), Divisdo de
Auditoria Interna (DAI) e Divisdo de Apoio ao Conselho de
Administracao (DAP).

— Vong Lap Fong, administrador do Conselho de Adminis-
tragao:

Departamento de Supervisdo de Seguros (DSG) e Divisdo
de Administracao e Gestao dos Recursos Humanos (DAR).

— Lei Ho Ian, administradora do Conselho de Administracao:

Departamento de Emissdao Monetdria e Financeiro (DEF)
e Departamento de Infraestrutura Financeira e de Tecnologia
de Informagao (DIT).

2. Ao abrigo do estabelecido no n.° 5 do artigo 17.° do Es-
tatuto da Autoridade Monetdria de Macau, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Marco, a atribuicdo de um
pelouro envolve a delegacdo dos poderes correspondentes a
competéncia desse pelouro.

3. Sao delegados poderes nos membros do Conselho de Ad-
ministracdo para assinarem, em nome da Autoridade Mone-
taria de Macau, os contratos considerados necessarios, dentro
dos limites legais, no ambito dos correspondentes pelouros.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as delibe-
racdes, 0s actos e os contratos a celebrar pelo Conselho de
Administracdo nos termos do previsto no artigo 9.° da Lei
n.° 8/2011 (Regime juridico da reserva financeira) devem ser
assinados, conjuntamente, pelo presidente do Conselho de Ad-
ministracdo ou pelo seu substituto legal e por um dos restantes
membros deste 6rgdo colegial.

5. A presente delegacdo de poderes ndo prejudica o exercicio
pelo Conselho de Administracdo dos poderes de superinten-
déncia, avocacio e revogacao.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelos membros
do Conselho de Administracdo, desde 11 de Abril de 2024 até
a data da publica¢@o do presente aviso no Boletim Oficial.

7. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes de po-
deres constantes do presente aviso, cabe recurso hierdrquico
necessario.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 11 de Abril de 2024.
O Conselho de Administracéao,
O Presidente, Chan Sau San.

(Custo desta publicacgéo $ 3 150,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Aviso

Despacho n.° CC/2024/66

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposicoes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia),
do n° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direccgdo e chefia), e do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 37/2023 (Organizagdo e fun-
cionamento do Conselho de Consumidores), determino:

1. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Queixa e Fisca-
lizagdo de Actividades de Consumo, Wong Chi Cheong, as
competéncias para a pratica dos seguintes actos, no ambito das
competéncias da respectiva subunidade:

1) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
com excepcao dos oficios ou do expediente que deva ser ende-
re¢ado a todas as entidades publicas da Regido Administrativa
Especial de Macau e do exterior;

2) Assinar o expediente necessdrio a mera instrucdo dos
procedimentos cuja tramitacdo decorra na Divisdo de Queixa
e Fiscalizacdo de Actividades de Consumo e a execugdo das
respectivas decisdes, com excepg¢do dos oficios ou do expedien-
te que deva ser enderecado a todas as entidades publicas da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior.

2. A presente delegac@o de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelos delegados, no am-
bito da presente delegacdo de competéncias, desde 10 de Abril
de 2024.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo, sem prejuizo do nimero anterior.

Conselho de Consumidores, aos 15 de Abril de 2024.

Pz
TR R A Presidente, Leong Pek San.
(BHETEZERE $1,971.00) (Custo desta publicacdo $ 1 971,00)
EMERXREED COMISSAO PROFISSIONAL DOS CONTABILISTAS
2 = Listas
) Nos termos do n.° 3 do artigo 54.° da Lei n.° 20/2020 (Regi-
IRIZF20/202057 L (G RTATHE LHEERFIL) 25 me de qualificacdo e exercicio da profissdo de contabilista), é
publicada a lista dos contabilistas habilitados a quem foram
TP = IME i —F VUER ST emitidas, suspensas ou canceladas licencas para o exercicio da

Bk KSR PR RIGRE SRR IR S Rl 5

profissdo, ou cuja suspensdo tenha cessado, no 1.° trimestre de
2024:
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Numero da . .

. Nome Domicilio profissional Nota

licenca

P0039 MENDES Av. da Praia Grande, 1n0.619, Edif. Comercial Si | [A=ZF " PUFE—H—HiFfHhZEHER
JOAO MARIA | Toi, 15 andar "L", Macau Licenca cancelada em 1 de Janeiro de 2024
DE FATIMA

P0122 LOPES Rua do Campo, 202, Edificio Fu Luen, 6 andar N, | A2 —JU4&E—H—HEEHshSEHE IR
MATOS DA Macau Licenga cancelada em 1 de Janeiro de 2024
SILVA JOAO
ANTONIO

P0212 | fAEEFS AP ER B TR OR S BE320 5PN & R U4EG | A B T IFE—H—HEE B
CHIU KWAI Licenga cancelada em 1 de Janeiro de 2024
FONG
FLORENCE

P0338 EE AP KT B EA AL 3425 B H T SE AL RS A | AT Y —H -\ HEE a8 HHsh ZE e i
PUN VAI 342 Rua de Coimbra, Edf. Nova City, Bloco 15, 3 | Licenca emitida em 18 de Janeiro de 2024
KUAN andar A, Taipa

P0566 RRZE TP A T R 6195 IR AR 2E R L1518 H ATE TPYE = A H S S v I
LAI KA HOU | Avenida da Praia Grande no.619, Edf. Comercial | Licenca emitida em 15 de Marco de 2024

Si Toi 15 andar H, Macau

PO796 | SIS TR B SR 1 LR AT Pt A R
TAM PUI SAN | Av. Ouvidor Arriaga 5, Ed. Long Fai, 11-C, Macau | Licenga emitida em 18 de Janeiro de 2024

P0923 B PR T R 6357 [H B K F 104 B ATE T YE= AT HE R R HENR
LAM HANG |Avenida da Praia Grande no.63, Edif. Hang | Licen¢a emitida em 15 de Margo de 2024
YIU Cheong 10-B, Macau

P0984 | RE%E P ER A TR K R BE3205EF IV & R UI4EG | A B T IFE—H—HEE S R
NG WAI Licenca cancelada em 1 de Janeiro de 2024
YING

CECNFNAHRE AR RE Y
FRHATEEZEF LN LR

CEIETIZE M Fs $2,243.00)

HUBEE20/2020 9 HH (@ 3T B3 RS Ha ) 25
PSRRI - LG~ U — 2R P 0
il SRR R B BRI G B3 TS R LA AR S
SEEE AR

Comissao Profissional dos Contabilistas, aos 8 de Abril de
2024.

O Presidente da CPC, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 243,00)

Nos termos do n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.° 20/2020 (Regi-
me de qualificagdo e exercicio da profissdo de contabilista), é
publicada a lista dos novos registos, registos suspensos, sus-
pensodes levantadas e registos cancelados dos contabilistas que
podem prestar servigos de contabilidade, fiscalidade e outros
servigos relacionados, no 1.° trimestre de 2024:

S8R i i e fia
Registo N.° Nome Domicilio profissional Nota
T0047 | #HH TRFTEF R 65 BE FI R 58— TG AT Y- HEE S %
VONG IUT MENG Registo cancelado em 1 de Janeiro de 2024
T0481 | F/KZ RFTAGE R GERT79D K141 FE AT IYE—H—HE S
WONG WENG ON Registo cancelado em 1 de Janeiro de 2024
T0566 | ZR5Z TP R R 61957 R AR £ 09M902A | R=ZB —IUF=A-FHHEH S &%
LAI KA HOU Registo cancelado em 15 de Marco de 2024
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EERARIR e i SES fimst
Registo N.° Nome Domicilio profissional Nota
T0796 | FE{m A TRFTHERRE R RSB SHRFE A 11 CEE CEE—AA\HEE S %
TAM PUI SAN Registo cancelado em 18 de Janeiro de 2024
T0923 | FREEE TR A GRS 635 15 2 A E10/EB AT DYE= AR HE
LAM HANG YIU Registo cancelado em 15 de Marco de 2024
CECVYENH/\HRGEHATERRE S Comissdo Profissional dos Contabilistas, aos 8 de Abril de
2024.
GEATEELZEGEE 2OUR

BE AR $1,417.00)

O Presidente da CPC, long Kong Leong.
(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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BE MR $1,462.00)

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Anuncio

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 3 de Abril de 2024, e nos termos do dis-
posto na Lei n.° 13/2021, Estatuto dos agentes das Forgas e Ser-
vicos de Seguranca, Regulamento Administrativo n.® 20/2022,
Regulamentacdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servigos
de Seguranga, e Despachos do Secretario para a Seguranga
n.°57/2022 e n.° 85/2022 com as alteracdes introduzidas pelo
Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 98/2023, o Corpo
de Policia de Seguranga Ptiblica (CPSP) ird realizar o concurso
especial de acesso, de prestagdo de provas, condicionado, para
a admissao dos primeiros 15 candidatos melhor classificados a
frequéncia do curso de promocio a subchefe e, posteriormente,
o preenchimento de 15 lugares de subchefe, 1.° escaldo, da classe
de agentes do CPSP.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de
Gestao de Recursos, no 3.° andar do Edificio do Comando do
CPSP, sita na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibili-
zado no website desta Corporag@o. O prazo para a apresenta-
cdo de candidaturas é de oito dias tteis, contados da data da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Corpo de Policia de Seguranga Piblica, aos 15 de Abril de
2024.

O Comandante do CPSP, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificagdo final dos técnicos superiores de ciéncias fo-
renses estagidrios, com vista ao preenchimento de cinco luga-
res de técnico superior de ciéncias forenses de 2.° classe, 1.° es-



6386

P71 I TEC I 2

NH—F A E17H —2024 E4 H24 H

Wik =ik Bl B E 2 5 — B SR e s | (R

HiNE) FHL A M E B R SR T B R R BGER BEAT
A) B BB LSRN E
4 ax
72 O 81.72
O B T R ettt 81.67
B0 FBIETR oottt 81.09
A2 ZEIBR oottt een 79.41
5.0 BRI ettt 78.30

fgE

IRIZER23/201757 4T BUE B R 2514/2016 58 1T BUE AR
=AAGRKBUE - BB SR SRR B A B AR B (R
FEBITTECE N ) ZHREET - TAEE A A B A7 a] bl %
AU E R IR R L3R -

(IR Z R FIR A ZF I AL HRRE AT

“ECUFENAFEHRFEEEER

ik BRI
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caldo, drea de provas materiais, da carreira de técnico superior
de ciéncias forenses, do grupo de pessoal do quadro da Policia
Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de 9
de Junho de 2021:

A) Técnicos superiores de ciéncias forenses estagiarios apro-

vados:

Nome: valores
1.2 Pang Ngou InN .o 81,72
2.2 Lok Ian Sam......ooouviiiiiiiiiieeeee e 81,67
3.2 Lo Chi KeONg ..cceoveuiriiiiiniiiiiiccncecceseceeeeeaenes 81,09
4.° Choi Ka Tong....c.cocouriviiniiiiicncecneenececneeeeenes 79,41
5.2 Chan Sut SAM....ccueeeiiiieiiieiieecee e 78,30
Observagdes:

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, os técnicos superiores de ciéncias forenses
estagidrios podem interpor recurso para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, no prazo de 10 dias tteis, contados do
dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 9 de Abril de 2024).

Policia Judiciaria, aos 17 de Abril de 2024.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)
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2024/A001/PQ/CHF)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anincio
Concurso de admissdo ao curso de formacgdo de acesso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 15 de Abril de 2024, se
acha aberto o concurso de admissdo ao curso de formagdo de
acesso, condicionado, de prestacdo de provas, nos termos da Lei
n.° 14/20009, vigente, Lei n.° 7/2006, vigente, Regulamento Admi-
nistrativo n.° 3/2022, Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
vigente, e Regulamento Administrativo n.® 27/2015, vigente,
para a admissdo dos primeiros 8 candidatos considerados aptos
e melhor classificados, com destino a frequéncia do curso de
formagao de acesso a categoria de chefe, para o preenchimen-
to, segundo a ordenacdo classificativa dos candidatos aprova-
dos no referido curso, de 8 lugares vagos de chefe, 1.° escalao,
da carreira do Corpo de Guardas Prisionais, do quadro de
pessoal da Direcgido dos Servigos Correccionais. (Concurso
n.°:2024/A001/PQ/CHF)

O aviso respeitante ao referido concurso de admissao ao
curso de formacao de acesso encontra-se afixado no quadro
de anudncios do rés-do-chao do Edificio Administrativo da Di-
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reccdo dos Servigos Correccionais, sita na Rua de S. Francisco
Xavier s/n, Coloane, Macau, e publicado na pégina electrénica
desta Direccdo, em http://www.dsc.gov.mo/. A apresentacao
de candidaturas deverd ser efectuada dentro do prazo de cinco
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente antincio no Boletim Oficial da RAEM (isto é,
de 25 de Abril a 2 de Maio de 2024).

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 18 de Abril de
2024.

O Director, Cheng Fong Meng.
(Custo desta publicacdo $ 1 654,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Avisos
(Concurso n.” 01-AT-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 28 de Marco de 2024, e nos termos defini-
dos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», vigente, e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente,
se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de quatro lugares
vagos de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, drea de apoio técnico de engenharia
electronica e telecomunicacdes, do quadro da Direccao dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servi¢os, na mesma forma de provimento,
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacido das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de adjunto-técnico, area de
apoio técnico de engenharia electrénica e telecomunicagdes.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica do
concurso da funcdo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mes-
ma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area
funcional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do académica de nivel do ensino secundario complementar.

3. Conteudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados,
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analise e elaboracdo de relatérios; colaboragdo com os técnicos
com vista a realiza¢do de estudos ou concepcao de diversos
projectos na drea de apoio técnico de engenharia electrénica
e telecomunicagdes, e a0 acompanhamento da sua execugao,
incluindo a verificagdo dos equipamentos electrénicos e de
comunicagdes por meio de aparelhos apropriados: zela pela
seguranca, condigdes técnicas e pelo respeito pelas leis e regu-
lamentos locais e internacionais; coordenacao das tarefas de
instalacdo, manutengdo e reparagdo dos equipamentos perti-
nentes.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 3, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fun¢ao publica.

Caso por conveniéncia do servigo necessite prestar trabalho
por turnos, € atribuido ao trabalhador o correspondente sub-
sidio de turno, nos termos do «Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau», vigente.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitacdo
académica de nivel do ensino secunddrio complementar e que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM); maioridade; capacidade pro-
fissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de Maio de 2024) e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», vigente.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 25 de Abril
de 2024 a 7 de Maio de 2024).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $ 300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acgdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electronico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
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candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentagdo de procura-
¢a0), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no
hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calgada dos Quartéis — Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdario ou através das mdquinas e apare-
lhos da «GovPay», ou por cartio MACAU Pass).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formulério electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos Servigos
ptblicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de can-
didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentagao
ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até
as 17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos da habilita¢do aca-
démica exigida no presente aviso.

7.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1, bem como do registo biogrédfico ou do-
cumento que comprova a situagao funcional, caso todos eles ja
se encontrem arquivados nos relativos processos individuais,
devendo, contudo, ser declarado tal facto na apresentacdo da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
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serem autenticados por cartdrio notarial de Macau, sendo o seu
efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode
ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
ao concurso.

7.6 Se o candidato ndo tiver apresentado na candidatura os
documentos referidos no ponto 7.1 ou os documentos referidos
no ponto 7.2, quando estes forem solicitados, deverd apresenta-
-los no prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob
pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.7 O formuldrio «Ficha de Inscricdo em Concurso de Ava-
liacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» acima
mencionado pode ser descarregado da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou nela adquirido, mediante pagamento.

7.8 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos 7.1
e 7.2, devera entregar os seus originais ou copias autenticadas
dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em tltimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de selecc¢do.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 60%
Entrevista de seleccao — 40%
12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente.

13. Publicitacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de selecgao,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo afi-
xados no expositor da Direc¢do dos Servicos das Forgas de
Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau, e
disponiveis na pdgina electronica do concurso da funcao publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica das Forcas de Seguranga de Macau, em http:/www.
fsm.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 «Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China»;

14.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — «Or-
ganizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau»;

14.4 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», vigente;

14.5 Lei n.° 14/2009, vigente — «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos»;

14.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — «Regime das despe-
sas com obras e aquisicao de bens e servigos»;

14.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M, vigente — «Regula o processo
de aquisicdo de bens e servigos»;

14.8 «Regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de No-
vembro;

14.9 Lei n.° 13/2019 (Lei da ciberseguranca); Regulacao de
padrdes de gestdo da ciberseguranca e Regulagdo de alerta,
resposta e comunicacao de incidentes da ciberseguranga, pu-
blicadas no Boletim Oficial da RAEM n.° 20, IT Série, de 13 de
Maio de 2020;

14.10 Conhecimentos bésicos e aplicag¢@o do circuito eléctri-
co analdgico e digital;

14.11 Conhecimentos bdsicos e aplicacdo do sistema radio e
de telecomunicagdes;
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14.12 Conhecimentos bdsicos e aplicagdo do sistema alusivo
a conferéncia, difusdo e gravacdo sonora;

14.13 Conhecimentos bdsicos e aplicacdo do sistema de mo-
nitorizagdo electrénica e de televisao;

14.14 Conhecimentos bdsicos e aplicacdo de uninterruptible
power supply(UPS);

14.15 Conhecimentos bésicos e aplicacdo do sistema telefoni-
co;

14.16 Conhecimentos sobre utilizacao e salvaguarda de com-
putador pessoal, equipamento informatico e software de escri-
torio;

14.17 Conhecimentos bdsicos e aplicacdo das redes LAN e
WAN;

14.18 Elaboracao de proposta, relatério, entre outros instru-
mentos publicos.

Na prova de conhecimentos, é apenas permitida aos candi-
datos a consulta das legislacdes (na sua versao original, sem
qualquer nota ou registo pessoal, nem anota¢des) mencionadas
no programa das provas do presente aviso. Para além do uso de
calculadora sem fungdes de memoria e de programacao, nao
¢ permitida aos candidatos a utilizacdo de quaisquer outros
equipamentos electronicos ou de comunicagdes.

15. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», vigente, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», vigente.

16. Observagao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Chan San In, chefe de primeira do Corpo de
Bombeiros.

Vogais efectivos: Lok Chek Kam, chefe do Corpo de Policia
de Seguranca Publica; e

Cheong Ho Ming, técnico especialista principal.

Vogais suplentes: Lei Chi In, chefe do Corpo de Policia de
Seguranga Publica; e

Vong Ka Keong, técnico especialista principal.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 15 de Abril de 2024.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicagdo $ 14 292,00)
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(Concurso n.°01-1T-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 9 de Abril de 2024, e nos termos definidos
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgc@o e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», vigente, e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», vigente,
se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de intérprete-tradutor, nas linguas chinesa e portuguesa, do
quadro da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio das fungdes de intérprete-tradutor, nas
linguas chinesa e portuguesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica do
concurso da fungdo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mes-
ma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area
funcional.

2. Contetdo funcional

Ao intérprete-tradutor compete efectuar a traducio de tex-
tos escritos de chinés para portugués e vice-versa, procurando
respeitar o contetdo e a forma dos mesmos; fazer interpretacao
consecutiva ou simultanea de intervencdes orais de chinés para
portugués e vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto
do que ¢ dito pelos intervenientes; prestar servicos de perita-
gem oficial em documentos escritos em qualquer das linguas
oficiais; poder ser especializado em certos tipos de traducdo ou
de interpretacdo de chinés para portugués e vice-versa, e ser
designado em conformidade.

3. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2. classe, 1. escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria, constante do Mapa 7 do Anexo
I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fun¢do publica.

4. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em traducéo e interpretagdao em linguas chinesa e
portuguesa ou em linguas chinesa ou portuguesa, ou em qual-
quer outra drea e com aproveitamento no curso de formagao
— Programa de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretacdo
das Linguas Chinesa e Portuguesa, que dominem a traducao
e interpretacdo de duas linguas (de chinés para portugués e
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vice-versa), e que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau (adiante designada por
RAEM); maioridade; capacidade profissional; aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas
(até ao dia 7 de Maio de 2024) e se encontrem nas situacdes in-
dicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», vigente.

5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 25 de
Abril a 7 de Maio de 2024).

5.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $ 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagado de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

5.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentacdo de procura-
¢d0), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
na Calcada dos Quartéis — Macau. O pagamento da taxa de
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerario ou através das maquinas e apare-
lhos da «GovPay», ou por cartio MACAU Pass).

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formulério electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdao uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos Servigos
publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de can-
didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado
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no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentagdo
ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até
as 17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

c¢) Cépia do documento comprovativo de aprovagdo no curso
de formagdo — Programa de Aprendizagem de Traducdo e
Interpretagdo das Linguas Chinesa e Portuguesa, quando apli-
cavel;

d) «Nota curricular para concurso» aprovada pelo Despacho
do Secretario para a Administragao e Justica n.° 4/2021, preen-
chida e assinada pelo candidato, acompanhada de cépias dos
documentos comprovativos pertinentes (relativos as habilita-
¢oes académicas, experiéncia profissional, formacao profissio-
nal complementar, habilita¢des profissionais, entre outros).

6.2 Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.

6.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 6.1, bem como do registo biografico ou do-
cumento que comprova a situagao funcional, caso todos eles ja
se encontrem arquivados nos relativos processos individuais,
devendo, contudo, ser declarado tal facto na apresentagao da
candidatura.

6.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 6.1 e dos documentos referidos no ponto 6.2 podem ser
simples ou autenticadas.

6.5 Se o candidato ndo tiver apresentado na candidatura os
documentos referidos no ponto 6.1 ou os documentos referidos
no ponto 6.2, quando estes forem solicitados, deverd apresenta-
-los no prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob
pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

6.6 Os formularios «Ficha de Inscricio em Concurso de Ava-
liacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» e «Nota
curricular para concurso» supracitados podem ser descarrega-
dos da pédgina electrénica da Imprensa Oficial ou nela adquiri-
dos, mediante pagamento.
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6.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos 6.1
e 6.2, deverd entregar os seus originais ou cdpias autenticadas
dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrucao do processo de provimento.

7. Métodos de selec¢do
7.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos, que
se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova oral e
desenvolver-se-do em 2 fases:

1. fase: Prova escrita, com a duracdo de 3 horas, de caracter
eliminatoério;

2.*fase: Prova oral, com a duracido de 30 minutos;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.° método de selecgdo — Andlise curricular.

7.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

7.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a prova
oral de conhecimentos.

7.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a
prova oral de conhecimentos os candidatos aprovados que se
encontrem nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente
de classificacdo. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificacdo posicionado em tultimo lugar, po-
dem passar a prova oral de conhecimentos todos os candidatos
com igualdade de classificacdo.

8. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

9. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccéo.
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10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 70% (prova escrita equivale
a 70% da pontuacdo da prova de conhecimentos; prova oral
equivale a 30% da pontuacao da prova de conhecimentos)

Entrevista de seleccao — 20%
Analise curricular — 10%
11. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», vigente.

12. Publicitacdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de selecgao,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo afi-
xados no expositor da Direc¢do dos Servicos das Forgas de
Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau, e
disponiveis na pagina electronica do concurso da funcao publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica das Forcas de Seguranca de Macau, em http:/www.
fsm.gov.mo/.

13. Programa das provas

13.1 Traducao de matérias relativas a Administracido Publica
da RAEM, actualidades nacionais e internacionais e conheci-
mentos gerais;

13.2 Tradugdo de chinés para portugués e vice-versa. Redac-
cdo de textos e capacidade de comunicagdo oral nas linguas
chinesa e portuguesa;

13.3 «Lei Basica da RAEM da Republica Popular da Chi-
na»;

13.4 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

13.5 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau», vigente;

13.6 Lei n.° 14/2009, vigente — «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos»;

13.7 Regulamento Administrativo n.® 9/2002, vigente — «Or-
ganizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos das For-
cas de Seguranga de Macau».

Na prova escrita de conhecimentos apenas serd permitido
aos candidatos consultar a legislagdo (na sua versdo original,
sem qualquer nota ou registo pessoal e sem anotagdes) referida
no programa das provas do presente aviso, e utilizar diciona-
rios (na sua versdo original, sem qualquer nota ou registo pes-
soal e sem anotagdes) em suporte de papel, nas linguas chinesa
e portuguesa, para referéncia.
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14. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», vigente, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», vigente.

15. Observacao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

16. Composig¢ao do juri

Presidente: subintendente Wong Chio Man, chefe, substituto,
do Departamento para os Assuntos de Residéncia e Perma-
néncia do Corpo de Policia de Seguranca Publica.

Vogais efectivos: Albino da Silva, intérprete-tradutor asses-
sor da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Ma-
cau; e

Diamantina dos Santos, intérprete-tradutora assessora da
Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

Vogais suplentes: Sofia Alexandra do Rosario Esteves, intér-
prete-tradutora assessora da Direc¢@o dos Servigos das Forcas
de Seguranca de Macau; e

Wong Man Hei, intérprete-tradutor assessor da Direc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Abril de 2024.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicacdo $ 14 100,00)

(Concurso n.°02-TS-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 9 de Abril de 2024, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», vigente, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos», vigen-
te, e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», vigente, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
quimica, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcg¢ao dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mesma forma
de provimento, até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de func¢des de técnico superior da drea
de engenharia quimica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pdgina electrénica do
concurso da fungdo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mes-
ma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area
funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

O técnico superior exerce fungdes consultivas, de investiga-
¢do, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo
e formagdo bdsica de nivel de licenciatura ou equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponde a um ciclo de es-
tudos integrados que ndo confira grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizac¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia quimica, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacao
na concepgao, redaccdo e implementagao de projectos; pro-
ceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fun¢des consultivas; supervisao ou coor-
denagdo de outros trabalhadores; apresentagdo de sugestoes
respeitantes ao armazenamento e utilizacdo das substancias
perigosas (incluindo o projecto de gas e combustivel), apoian-
do na andlise de projectos e informagdes, exercendo fungdes
consultivas, de ambito geral ou especializado, bem como coor-
denar com as tarefas dos superiores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da funcdo publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas (antes de 7 de Maio de
2024), possuam licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou
doutoramento que corresponde a um ciclo de estudos integra-
dos que nao confira grau de licenciatura, na drea de engenha-
ria quimica ou semelhante, e satisfacam os demais requisitos
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gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau (adiante desig-
nada por RAEM), maioridade, capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», vigente.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 25 de
Abril a7 de Maio de 2024).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica n.” 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $ 300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentacdo de procura-
¢d0), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no
hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Direc¢@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calcada dos Quartéis — Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (formas
de pagamento: em numerario ou através das maquinas e apare-
lhos da «GovPay», ou por cartio MACAU Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formulério electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdao uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos Servigos
publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de can-
didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentagcao
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ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até
as 17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cdpia dos documentos comprovativos da habilitacdo aca-
démica exigida no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efei-
tos de afericdo da habilitacdo do candidato para admissdo ao
concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em formulario apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e
Justica n.° 4/2021, devidamente assinada, devendo a mesma ser
acompanhada de cépia dos documentos comprovativos perti-
nentes (designadamente habilitacdo académica, experiéncia
profissional, formacao profissional complementar e qualifica-
¢do profissional).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, bem como do registo biografico ou do-
cumento que comprova a situagao funcional, caso todos eles ja
se encontrem arquivados nos relativos processos individuais,
devendo, contudo, ser declarado tal facto na apresentagdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por cartdrio notarial de Macau, sendo o seu
efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode
ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso.

8.6 Se o candidato ndo tiver apresentado na candidatura os
documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos referidos
no ponto 8.2, quando estes forem solicitados, deverd apresenta-
-los no prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob
pena de ficar excluido da lista final de candidatos.
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8.7 Os formuldrios «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Ava-
liagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» e «Nota
Curricular para Concurso» acima mencionados podem ser des-
carregados da pagina electrénica da Imprensa Oficial ou nela
adquiridos, mediante pagamento.

8.8 No requerimento de admiss@o, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos 8.1
e 8.2, deverd entregar os seus originais ou copias autenticadas
dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a
instrugdo do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selecgio — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de selec¢do — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passarao todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em udltimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccao todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experién-
cias profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profis-
sional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccao.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%
Entrevista de seleccdo — 40%
Anailise Curricular = 10%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», vigente.

14. Publicitacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizagc@o das provas dos métodos de seleccao,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo afi-
xados no expositor da Direccdo dos Servigos das Forgas de
Seguranga de Macau, sita na Cal¢ada dos Quartéis — Macau, e
disponiveis na péagina electrénica do concurso da fungdo publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica das Forgas de Seguranca de Macau, em http:/www.
fsm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da Chinax;

15.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau», vigente;

15.4 Lei n.° 14/2009, vigente — «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos»;

15.5 Lei n.° 12/2015, vigente — «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos»;

15.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — «Regime das despe-
sas com obras e aquisi¢do de bens e servicos»;

15.7 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — «Or-
ganizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau»;

15.8 Regulamento Administrativo n.° 24/2001, vigente — «Or-
ganizacdo e funcionamento do Corpo de Bombeiros»;

15.9 Decreto-Lei n.° 63/85/M, vigente — «Regula o processo
de aquisicdo de bens e servigos»;

15.10 «Regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de No-
vembro;
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veis»;

15.12 Regulamento Administrativo n.° 26/2002, vigente —
Aprova o «Regulamento de Seguranca relativo a Instalacdo de
Aparelhos a Gas com Poténcias Elevadas»;

15.13 Regulamento Administrativo n.° 28/2002, vigente —
Aprova o «Regulamento de Seguranga das Instalacdes de
Armazenagem de Gases de Petréleo Liquefeitos (GPL) com
Capacidade nao Superior a 200 m3 por Recipiente»;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 10/2018 — Aprova o
«Regulamento de construcdo e exploracao de postos de abaste-
cimento de combustiveis»;

15.15 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — «Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios»;

15.16 Lei n.° 15/2021- «Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos»;

15.17 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — Aprova o
«Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edifi-
cios e recintos»;

15.18 Lei n.° 12/2022 — «Regime juridico do controlo de subs-
tancias perigosas»;

15.19 Regulamento Administrativo n.° 27/2023 — «Regula-
mentacdo principal do regime juridico do controlo de substan-
cias perigosas»;

15.20 Despacho do Chefe do Executivo n.° 107/2023 — «Defi-
ne a subcategorizacdo e a enumeracgao das substancias perigo-
sas»;

15.21 Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2023 — «Es-
pecifica as condi¢des em que os utilizadores de substancias
perigosas estdo isentos, de forma automatica, do dever de dar
conhecimento prévio decorrente do disposto nas subalineas (2)
e (3) da alinea 1) do artigo 8.° da Lei n.° 12/2022»;

15.22 Despacho do Chefe do Executivo n.° 109/2023 — «Res-
peitante as regras a observar pelos utilizadores de certas cate-
gorias de substancias perigosas»;

15.23 Despacho do Chefe do Executivo n.® 110/2023 — «Adita
as mercadorias, a Tabela A (tabela de exportagido) e a Tabela B
(tabela de importagdo), respectivamente, do Anexo 11 referidas
no n.° 2 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 209/2021»;

15.24 Despacho do Chefe do Executivo n.® 111/2023 -
«Aprova a listagem de utilizadores profissionais de substancias
perigosas de maior relevdncia e das respectivas autoridades
publicas competentes»;

15.25 Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2023 — «Apro-
va o modelo do formuldrio préprio a que se refere o artigo 24.°
do Regulamento Administrativo n.° 27/2023»;

15.26 Conhecimentos profissionais na drea de engenharia
quimica;

15.27 Conhecimentos gerais sobre as caracteristicas quimicas
de materiais usualmente utilizados e respectivas metodologias
de aplicacao;
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15.28 Elaboragao de propostas, informagdes e pareceres téc-
nicos na area de engenharia quimica;

15.29 Conhecimentos de cultura geral.

Na prova de conhecimentos, é apenas permitida aos candi-
datos a consulta das legislagdes (na sua versdo original, sem
qualquer nota ou registo pessoal, nem anotagdes) mencionadas
no programa das provas do presente aviso. Por outro lado, ndo
¢é permitido aos candidatos o uso de calculadora ou a consulta,
de qualquer maneira (incluindo equipamentos electrénicos), de
outros livros ou informagdes de referéncia.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», vigente.

17. Observacao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Chan Wai Keong, chefe de primeira do Corpo de
Bombeiros.

Vogais efectivos: Cheong U Cheong, técnico superior de 2.
classe; e

Ho Ka Wali, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Wan Ka Hou, chefe assistente do Corpo de
Bombeiros; e

Lei Wan Hoi, técnica superior assessora.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Abril de 2024.

e FPEGEREEE A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.
GRHETIEZ AR $17,610.00) (Custo desta publicagdo $ 17 610,00)
<1t B INSTITUTO CULTURAL
Qs Anincio
=]

250001/IC-DFP/CP/20245 4\ 1R
TE AL JFHE 20244 7H 2026 4E6 575 AR 7

WA BRI A ZE ZVYEIY A = HE IO Py
B AT B /N ) &5 49 TE50001/IC-DF P/CP/2024 5% /35

Concurso Publico n.°0001/IC-DFP/CP/2024
Prestacdo de Servicos de Limpeza para o Instituto
Cultural, de Julho de 2024 a Junho de 2026

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico

n.° 0001/IC-DFP/CP/2024 “Prestacdo de Servicos de Limpeza
para o Instituto Cultural, de Julho de 2024 a Junho de 2026,
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publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 14, II Série, de 3 de Abril de 2024, foram
prestados esclarecimentos, nos termos do nimero 18 do pro-
grama do concurso, pela entidade que preside ao concurso e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o horario de expediente, no Edificio do Ins-
tituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac, Macau, ou na drea
de “Informacgdes publicas” da pédgina electrénica do Instituto
Cultural: www.icm.gov.mo.

Instituto Cultural, aos 19 de Abril de 2024.
O Presidente do Instituto, substituto, Cheang Kai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/NEFRO/2023)

O exame final de especialidade em Nefrologia foi realizado
de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
alterado pelos Regulamento Administrativo n.® 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 4, II Série, de 24 de Janeiro de 2024, ¢ a
classificagdo final do internato complementar foi feita de acordo
com o calculo da classificag@o final do artigo 63.° do mesmo
decreto-lei, homologada por despacho da Ex.™® Senhora
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Abril
de 2024:

Candidato aprovado: valores

I Chi KD covoeeeeeeeeeeee e eeeeeenes e 147

Servicos de Saude, aos 27 de Fevereiro de 2024.
O Juri:
Presidente: Dr. Lio Weng In, médico consultor de Nefrologia.

Vogais efectivos: Dr. Li Chiu Leong, médico consultor de
Nefrologia; e

Prof. Tang, Chi Wai Sydney, representante da Academia
Médica de Hong Kong.

(Custo desta publicacdo $ 1 496,00)

(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/MF/2024)

O exame final de especialidade em Medicina Familiar foi
realizado de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
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Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018
e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos
do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 6, II Série, de 7 de Fevereiro de
2024, e a classificacdo final do internato complementar foi feita
de acordo com o cédlculo da classificacdo final do artigo 63.°
do mesmo decreto-lei, homologada por despacho da Ex.™ Se-
nhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de
Abril de 2024:

Candidata aprovada: valores

Kwong Wing Yi.....ccoiiiiiccicceceeeeenens 14,5

Servigos de Satde, aos 8 de Marco de 2024.
O Juri:

Presidente: Dr. Au Tak Wai, médico assistente de Medicina
Familiar.

Vogais efectivos: Dr.* Chou Mei Fong, médica assistente de
Medicina Familiar; e

Dr. David Chao Vai Kiong, representante da Academia Mé-
dica de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

Anuncios

(Ref. do Concurso n.° A05/TSS/T0O/2024)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Saude (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagcdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de saude de 1.” classe, 1.° escaldo,
area funcional de reabilitagdo — terapia ocupacional, da car-
reira de técnico superior de saide do quadro do pessoal dos
Servigos de Sauide, com cinco dias uteis de prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imedia-
to ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 18 de Abril de 2024.
O Director dos Servicos, Lo ek Long.

(Custo desta publicacéo $ 1 303,00)
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(Ref. do Concurso n.° AO6/TDT/FAR/2024)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Januadrio,
e publicado na pagina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagao
de provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de
Satide, nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica), alterada
pela Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica assessor, 1.°
escalao, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica do quadro do pessoal dos Servicos
de Satde, com cinco dias Uteis de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Sadde, aos 18 de Abril de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.°01624/02-MA.ORT)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m® Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Abril de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de médi-
co assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Ortopedia),
da carreira médica dos Servigos de Satide.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.
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2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de
satude diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperag@o com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagao de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta drea funcional;

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdao atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes fungodes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacéo;

3.4. Recolher e tratar a informacgao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigag¢do, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;
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3.7. Participar em acg¢des que visem a articulac@o entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servi-
co;

3.15. Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencgdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escalao, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢@o Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacio ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servicos Publicos» , com as alteracdes
introduzidas pela Lein.® 1/2023.

6. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aprovei-
tamento, a formacgdo médica especializada, na area de espe-
cialidade de Ortopedia ou formagdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 24 de Maio de 2024).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau ( 25 de Abril a 24 de Maio de 2024);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
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Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacdo da situacdo
de caréncia econémica € efectuada por estes Servicos de apre-
sentacao de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscrigcdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Ser-
vigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janua-
rio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e o pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através dos
meios de pagamento electrénico, nomeadamente por VISA,
MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App,
Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay,
Alipay, Mpay e Macau Pass).

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:
a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢Oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos ptblicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situacao funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
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a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a cdpia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdao dos documentos referidos nas
alineas a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tidao que permita comprovar a sua situag¢ao funcional referidos
no ponto 8.2 quando € exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
pena de exclusao.

8.5. O formulério acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou cdpias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo
de provimento neste Servigo.

8.8. A falsa declarac@o ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo pro-
vimento, a participagdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selecgio — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional;

Anadlise curricular — consiste na apreciagao e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.
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11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estao disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificagao persistir apds a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas provisdria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pédgina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccio é
afixado na Divisao de Pessoal dos Servicos de Satude, situada
no Centro Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagina
electrénica dos Servicos de Saide, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Ortopedia.
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Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das dreas funcionais da carreira médica», e a aplicacdo
complementar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composi¢ado do juri
Presidente: Dr. Lau Wai Lit, chefe de servi¢co de Ortopedia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Wai Sin, chefe de servigo de Or-
topedia; e

Dr. Chan Hong Mou, médico consultor de Ortopedia.

Vogais suplentes: Dr. Xie Lin, médico consultor de Ortope-
diaj e

Dr. Li Zhi, médico consultor de Ortopedia.
Servigos de Satde, aos 18 de Abril de 2024.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 15 561,00)

(Ref. do Concurso n.°02124/02-MA.CARD)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m® Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Abril de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
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efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Car-
diologia), da carreira médica dos Servicos de Satde.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino na area de cuidados de
satude diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperag@o com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnéstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervenc¢do médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagao e cooperagao entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e
gestdo desta drea funcional;

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras areas funcionais.
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3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sao atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes fungdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acg¢Oes que visem a articulac@o entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
3.15. Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satide da comunidade e a prossecucao de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lein.° 10/2010 « Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢@o Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especia-
lidade de Cardiologia ou formacdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para



N.217 — 24-4-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6417

& PRI B E R AR R R AR~ BAERKAETT S iR iR
L R N R Z RIE e

7. 7% 5 R AR

71 WEHRE R —HETEH - BB EE CEFRHITT S
N DR BB E—E TEEEE (A120244£4H25HFES5H
24H) ;

7.2 A ADAR T R AR A 133/201 25k it & SU{bF] =]
FHUREE LR (BB e sk) - M A1 2 B R RE S
o RSN SRR =E RS E RN REEE - &
HAEREAN - AL S TAF R RS A e R I e O RS i R
R DLy A R R S WS E o AR R
FHAS Ryt RS R PR R R D ST T AL R

7.3 W ERENFEFN (EBAE) HREZ AR H M
A (BRR IS ) 25 WIR AR A e GE— 2580
EAFNREE MR N PR =T B R Ry BT B
FRETF—k MR =t2ZEAR=17) ENRFIEE
B RSCER (R TCHERa BN 1220 WM )%
B (2 DIR G T TR fFEVISA - MasterCard »
SRWE ~ SRIGEPIAT  SRIFEEPILT  PIRTFHRIRTT=CA - B EE - 3%
IRTTRE BT BB TIReSI ~ M 5 1~ ffE 2T 29 8
ISR I MPAY T ) -

8. WA AR AN LI

8.1 BN FEESF IR Y 5 5 N JHEE AL

a) H RIS D REV SR EIA
b) ZE G FT SR ER R K R AR AR ISR RIAS (R —
DFHEZAHRR G B HEN - DBhEEEEER)

c) MR H N B ZERE =107 (REYIFEAH BRI 5 068 1
AT TR s O[] e 07 20 ok RE B A7 AT B I s ~ BT 4B
ERHEE R TR/ N 2 B Sl IR AERT T b B A B R
KABEEERIRESI A e B RAVE 1F R CE > B HE I (L

o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regidao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentagdo de candidaturas (até ao dia 24 de Maio de 2024).

7. Formas e prazo de apresentacao de candidatura

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (25 de Abril a 24 de Maio de 2024);

7.2. A admissd@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que nédo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢ efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricao em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Ser-
vicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janua-
rio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e o pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electréonico, nomeadamente por VISA,
MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App,
Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay,
Alipay, Mpay e Macau Pass).

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos na@o vinculados aos servigos publicos:
a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagc@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de aferi¢dao da habilitacdo
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
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penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddao emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situacao funcional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certidao que permita
comprovar a sua situagao funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentac¢do dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusédo.

8.5. O formulério acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da Im-
prensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servico.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.
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10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Anadlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estao disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da édrea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificagao persistir apds a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas provisdria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisao de Pessoal dos
Servigos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pédgina electrénica dos Servigos de Saude,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
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cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccao €
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagina
electrénica dos Servicos de Sadde, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Cardiologia.

Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» ¢ da Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pu-
blicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023, do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das
areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo complemen-
tar do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigdo do juri
Presidente: Dr. Lam U Po, médico consultor de Cardiologia.

Vogais efectivos: Dr.* Mok Toi Meng, chefe de servigo de
Cardiologia; e

Dr. Tam Weng Chio, médico assistente de Cardiologia.

Vogais suplentes: Dr. Ip Man Fai, médico consultor de Car-
diologia; e

Dr. Lopes Lao, Edmundo Patricio, médico assistente de Car-
diologia.

Servigos de Satde, aos 18 de Abril de 2024.
O Director dos Servicos de Saudde, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 15 514,00)
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA

Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretéria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Fevereiro de 2024,
e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, Lei n.° 2/2021
e Lei n.° 1/2023, e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Puiblicos», com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o pre-
enchimento de um lugar vago de técnico superior de 2. classe,
1.% escalao, da carreira de técnico superior, drea de apoio finan-
ceiro, em regime de contrato administrativo de provimento do
Fundo de Desenvolvimento da Cultura, adiante designado por
FDC, e dos que vierem a verificar-se no FDC, na mesma forma
de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de apoio financeiro.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da fungdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar neste Fundo, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteudo funcional

Func¢odes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Acompanhamento de candidaturas ao apoio financeiro: ela-
boracdo dos planos de apoio financeiro, realizacao de andlises
preliminares das candidaturas, prestacdo de apoio a Comissao
de Avaliacdo de Actividades e Projectos, elaboragao de reco-
mendagdes para a concessdo de apoio financeiro a actividades
e projectos. Acompanhamento e fiscalizacdo: realizacdo de
visitas a actividades e projectos financiados, verificacao de fac-
turas, elaboracdo de relatérios de andlise sobre os resultados
finais de execugdo das actividades e projectos financiados.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, pela Lei n.° 2/2021 e pela Lei n.° 1/2023, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021 e pela Lei n.° 1/2023.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de Maio
de 2024), possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos inte-
grados que ndo confira grau de licenciatura, de especializagdo
em economia, contabilidade, financas e monetario, ou afins, e
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau; maioridade; ter capacidade profissional, ap-
tidao fisica e mental e se encontrem nas situagoes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 25 de Abril de 2024 a 7 de Maio
de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candi-
datura no valor de 300,00 patacas (trezentas patacas). Estao
isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos
que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encontrem
em situacdo de caréncia econémica devidamente comprovada
pelo Instituto de Accdo Social. A verificagdo da situagdo de
caréncia econdémica € efectuada no momento de apresentacdo
da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema do
servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, consoan-
te seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
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por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacido de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na recep¢ao do FDC, sito na Avenida Xian Xing Hai
n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° Andar A, Macau. O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (aceita-se apenas 0 pagamento em numerario).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas. O
pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo
de candidaturas, devendo a sua apresentagao ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificagio vilido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biogréfico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos ptiblicos», alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biogrdfico ou documento que
comprova a situacao funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.
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8.4 As coépias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou quando solici-
tados os documentos referidos no ponto 8.2, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato devera indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos
8.1 e 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrugao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢ao — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

9.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
ou entrevista de seleccdo sdo automaticamente excluidos, ou os
que incorrerem em alguma causa de exclusao prevista nas ins-
trucdes para os candidatos, estabelecidas pelo juri para a res-
pectiva prova, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
Selecgdo e Formacgdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos», alterado e republicado pelo Regu-
lamento Administrativo n.°21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagao posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de selecgcdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica, a habilitacdo profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificagdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11.3 Serao excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», alterado e
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicitacao das listas, antncios e avisos

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e
hora da realiza¢do das provas dos métodos de seleccdo, bem
como as listas classificativas intermédias e final sio afixados
no quadro de informagdo do FDC, sito na Avenida Xian Xing
Hai n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° Andar A, Macau, e
disponibilizados na pégina electrénica dos concursos da fun-
¢do publica, em http:/concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica do FDC, em http:/www.fdc.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China»;

15.2 «Coédigo Comercial», aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 40/99/M, de 3 de Agosto, com a redac¢do dada pelas
Lein.° 6/2000 ¢ Lei n.° 16/2009;

15.3 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.4 Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao de Dados Pessoais»;
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15.6 «Regulamento da concessdo de apoio financeiro pelo
Fundo de Desenvolvimento da Cultura», aprovado pelo Des-
pacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 5/2023;

15.7 «Instrucdes para a verificacao de actividade ou projecto
beneficiado» (N.° 001/GPSAP/AF/2023) emitidas pela Direc-
¢ao dos Servigos da Supervisdo e da Gestao dos Activos Publicos;

15.8 Elaboracao de propostas, relatérios ou redaccao;

15.9 Analise de casos e elaboracdo de pareceres técnicos es-
pecializados;

15.10 Conhecimento profissional na drea de contabilidade,
finangas e operagdes de projectos.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo constante do programa das provas
referido no presente aviso (na sua versdo original, sem qual-
quer apontamento escrito ou anotacdo), nao podendo utilizar o
computador ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utili-
zacdo de produtos electrénicos), outros livros ou informacdes
de referéncia.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelas Lei
n.° 4/2017, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com
as alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023
e do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado e republicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Hoi Kam Un, membro do Concelho de Adminis-
tragao do FDC.

Vogais efectivos: Ao Ieong Hoi Meng, chefe da Divisao de
Gestao de Apoio Financeiro do FDC; e

Wong Oi Leng, chefe da Divisao de Fiscalizacdo de Apoio
Financeiro do FDC.

Vogais suplentes: Chang Hong Cheong, técnico superior as-
sessor do FDC; e

Lee Ka Kit, técnico superior de 1.” classe do FDC.

Fundo de Desenvolvimento da Cultura, aos 15 de Abril de
2024.

O Membro do Conselho de Administragdo, Chan Ka Io.

(Custo desta publicacdo $ 14 880,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 37.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no n.° 1 da delegagao de poderes
aprovada pelo Conselho da Universidade de Macau, que foi
publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de
23 de Agosto de 2023, a Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade de Macau aprovou, no dia 14 de Marco de 2024,
a Tabela de Propinas do Curso de Doutoramento em Satde
Publica (Profissional), que abaixo se elenca:

Tabela de Propinas do Curso de Doutoramento em Saiide

I H 4 B =§=E]
HEERTRURERRER Piiblica (Profissional)
GIREE=EEa) (Todos os valores em patacas)
1 T 1
&5 FRaEE Valores odos os alunos
Valor total das propinas no periodo 240.000
IEHERIRA . 23R 240,000 normal de frequéncia
- . Propina de prolongamento de frequéncia, 15.000
B AR 15,000 por semestre
S 15,000 Depésito de reserva de vaga 15.000
e JUP. Propina de repeticdo de frequéncia (por 5.000
HEEE (B257) 5,000 unidade de crédito)
L TR SR P 2 AR S TS (TR - . 1./0 valor totgl das proPina§ no periodo normal de frequén-
cia é pago em seis prestacdes (i.e. seis semestres).
SHREE FRE284% Propina de cada prestacao Todos os alunos
oo EECY A i] 40,000 12 a 6.2 prestagdo 40.000
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2. Todos os alunos que concluirem o curso frequentado, in-
cluindo os que o concluirem antes do fim do periodo normal de
frequéncia, devem pagar o valor total das propinas do respecti-
vo curso. O presente curso tem um periodo normal de frequén-
cia de trés anos.

3. Os alunos que continuem a frequentar o curso, findo o res-
pectivo periodo normal de frequéncia, devem pagar a propina
de prolongamento de frequéncia.

4. Os estudantes obrigam-se a pagar um depdsito de reserva
de vaga no acto da aceitagdo da admissdo ao curso, cujo valor
serd deduzido da 1.* prestagdo da propina a pagar. O depdsito
de reserva de vaga pago ndo é reembolsavel.

5. Os alunos que repitam a frequéncia de determinadas dis-
ciplinas, devem pagar a propina de repeticao de frequéncia de
acordo com o numero de unidades de crédito das respectivas
disciplinas. Em caso de frequéncia de uma disciplina sem uni-
dades de crédito, os alunos devem pagar a propina correspon-
dente a uma unidade de crédito.

6. Os alunos que participem em programas de intercambio
ou de estudo no exterior, obrigam-se a pagar as propinas a
Universidade de Macau.
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HEaEDEE A Comiss@o Permanente do Conselho da Universidade:

O Presidente: Lam Kam Seng Peter.
PRI
Os Membros: Kou Kam Fai, Huen Wing Ming Patrick, Lau
RE I AR B B TR Sk Veng Lin, Ma Chi Ngai Frederico, Kong Chi Meng e Song
Yonghua.
CRIETEZER R $2,990.00) (Custo desta publicagdo $ 2 990,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Faz-se saber que, em relacdo ao concurso publico de Servigos
de «Operacdo e Manutengdo da Central de Incineragdo de
Residuos Sélidos de Macau e da Estacdo de Tratamento de
Residuos Especiais e Perigosos de Macau», publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 27 de Marco de 2024, a entidade que realiza
o processo do concurso ja prestou esclarecimentos nos termos
do ponto 5.2 do programa do concurso, assim como esclareci-
mentos complementares correspondentes a necessidade real,
integrando-os no processo do concurso.

Os esclarecimentos, bem como os esclarecimentos comple-
mentares acima referidos, encontram-se disponiveis para con-
sulta durante o hordrio de expediente na sede da Direccdo dos
Servigos de Proteccio Ambiental, sita na Estrada de D. Maria
11, n.os 32-36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau.

Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 16 de
Abril de 2024.

O Director, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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