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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 6/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, da alinea b) don° 1 e dos n.”* 2,6 ¢
7 do artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, ¢ do n. ° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019,
alterada pela Ordem Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E renovada a comissio eventual de servico de 11 trabalha-
dores do Instituto Cultural, constantes da tabela em anexo para
exercer fungdes na Sociedade Orquestra de Macau, Limitada,
pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Fevereiro de 2024.

2. A remuneracdo mensal de cada um dos trabalhadores
referidos no nimero anterior é a correspondente a dos cargos
de origem no Instituto Cultural, a quem caberd suportar as res-
pectivas remuneragdes e 0s encargos com os descontos, repor-
tados aos vencimentos de origem, para efeitos de assisténcia na
doenga, do regime de aposentacdo e sobrevivéncia ou do regi-
me de previdéncia, na parte respeitante a entidade patronal.

23 de Janeiro de 2024.
& bA AR BGH A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
Bi% TABELA
i e N Nome

1 FRIPE 1 Harris Shuen
2 IRAK5 2 Cheong Weng 1
3 TRk 3 Cheong Veng Va
4 BR 4 Tong Man Kit
5 1= L 5 Kou Soi Hong
6 210 6 Lee Miu Yu

7 e v 7 Ng Wai Wong
8 S e 8 Lao Kin Ngan
9 2I17E 9 Lao Chi Long
10 IS 10 Teresa Lau

11 FE 5 11 Tai Un Fan
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Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 7/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 4) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
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servigos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, da alinea c) don°1 e dosn.”* 2,7, ¢
8 do artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, al-
terada pela Ordem Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E nomeado, em comissdo eventual de servico, Lei Wai
Seng, trabalhador dos Servigos de Satde, para desempenhar o
cargo de subdirector no Complexo de Cuidados de Sadde das
IThas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, doravante designado por Centro Médico, até
30 de Setembro de 2025.

2. E nomeado, em comissdo eventual de servigo, Chou Kuok
Hei, trabalhador dos Servicos de Satde, para desempenhar
cargo equiparado a categoria de subdirector no Centro Médico,
até 30 de Setembro de 2025.

3. As remuneragdes pelo desempenho dos cargos referidos
nos dois nimeros anteriores sao fixadas pela Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico do Centro Médico e sdo por este
suportadas.

4. Os descontos que os trabalhadores referidos nos n.” 1 e 2
continuam a proceder para efeitos de assisténcia na doenca e
do regime de aposentagdo e sobrevivéncia sdo calculados com
base no vencimento de origem, sendo os encargos relativos a
entidade patronal suportados pelo Centro Médico.

5. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2024.

25 de Janeiro de 2024.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Extractos de despachos

Por despacho da Ex. ™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 3 de Janeiro de 2024:

Sit San Lam - alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento para o exercicio de
funcdes neste Gabinete, ascendendo a técnica superior de
1.2 classe, 1.° escaldo, indice 485, nos termos do n.° 12 do
artigo 19.° do Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo
e dos Secretdrios, em vigor, e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos), em vigor, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de
2024.

Por despacho da Ex. ™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 8 de Janeiro de 2024:

Sit San Lam - alterado o seu contrato administrativo de provi-
mento para contrato administrativo de provimento de longa
duracdo, como técnica superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
neste Gabinete, nos termos da alinea 1) don.°2 e don.°3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos), em vigor, com efeitos a partir de
4 de Janeiro de 2024.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 25 de Janeiro de 2024. — A Chefe do Gabinete, Ho loc
San.
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