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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Edito de 30 dias

Faz-se ptblico que, tendo Lo Sao Kuan requerido o subsidio
por morte, subsidio de funeral e outros abonos a que tem direi-
to, por falecimento do seu conjuge, Iun Kok Heng, que foi mo-
torista de ligeiros, 3.° escaldo, deste Gabinete, devem todos os
que se julgam com direito a percepcao dos mesmos subsidios
e outros abonos acima referidos, requerer a este Gabinete, no
prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presen-
te édito no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, nao
havendo impugnacao, serd resolvida a pretensio da requerente,
Lo Sao Kuan, findo que seja esse prazo.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
6 de Dezembro de 2023.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan Kak.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)
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FUNDO DE PENSOES

Avisos

Deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Fundo de Pensoes de 5.12.2023

O Conselho de Administracdo do Fundo de Pensoes (FP),
reunido a 5 de Dezembro de 2023, deliberou, ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 16/2006, o seguinte:

1. Sao delegadas na presidente do Conselho de Administra-
¢ao do FP, Diana Maria Vital Costa, ou em quem a substitua
nas suas auséncias ou impedimentos, as competéncias neces-
sdrias para a pratica de todos os actos relativos as matérias do
ambito do FP, nomeadamente:

1) Elaborar o plano de actividades anuais, o or¢amento pri-
vativo, a conta de geréncia anual do FP e as demonstragdes fi-
nanceiras anuais do Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Ptblicos;

2) Arrecadar as receitas do FP;

3) Gerir o patriménio de acordo com as directrizes da tutela
e do Conselho de Administracio;

4) Assegurar a gestdao do pessoal e exercer o poder discipli-
nar;
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5) Assinar os diplomas de provimento;

6) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

7) Autorizar a nomeagdo provisdria e a reconducdo e con-
verter as nomeagdes provisdrias ou em comissdo de servigo em
nomeagdes definitivas;

8) Outorgar em representacao do FP, em todos os contratos
administrativos de provimento, individual de trabalho e de
prestacao de servigos;

9) Autorizar a renovacdo dos contratos administrativos de
provimento desde que ndo implique alteragdo das condicdes
remuneratorias;

10) Conceder a exoneragdo e rescisdo de contratos adminis-
trativos de provimento, individual de trabalho e de prestacao
de servigos;

11) Conceder licenca especial e decidir sobre pedidos de acu-
mulacao de férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de
Servigo;

12) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores do
FP;

13) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

14) Autorizar a adopgdo do trabalho por turnos;

15) Autorizar a apresentagdo de trabalhadores do FP, de
beneficidrios do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, e
seus familiares as juntas médicas que funcionam no ambito dos
servigos de saude;

16) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do
prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de fami-
lia) ou nos contratos e a atribuicdo dos prémios de tempo de
contribui¢@o previstos no Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos trabalhadores do FP;

17) Determinar deslocagoes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

18) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
s0s, seminarios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigoes
referidas na alinea anterior;

19) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisi¢ao
de bens e servigos até ao montante de MOP $150 000,00, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebragdo de contrato escrito;

20) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do FP, como sejam os de arrendamento de
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instalagcdes e aluguer de bens moveis, pagamento de electrici-
dade e 4gua, servicos de limpeza, servicos de seguranga, des-
pesas de condominio ou outras da mesma natureza;

21) Outorgar, em nome do FP, em todos os instrumentos pu-
blicos relativos a contratos que devam ser lavrados no dmbito
deste Fundo;

22) Autorizar a restitui¢do de caucdes e a substitui¢do, por
garantia bancdria, dos depdsitos ou da prestacdo de caugdo em
dinheiro;

23) Autorizar os seguros de pessoal, méveis e imoveis;

24) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
MOP$10 000,00;

25) Autorizar abates a carga de bens patrimoniais afectos ao
FP, que forem julgados incapazes para o servigo;

26) Autorizar o processamento ¢ liquida¢do das despesas
que hajam de ser satisfeitas por conta do orcamento privativo
do FP, verificados os pressupostos de legalidade, regularidade
financeira e autorizacao pela entidade competente;

27) Aprovar créditos constituidos pelo Operador Publico de
Correio relativos a prestagao de servigos publicos postais, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29
de Novembro;

28) Autorizar a inscri¢do, suspensdo ou cancelamento dos
beneficiarios do Regime de Aposentagao e Sobrevivéncia;

29) Autorizar a restituicdo ou constitui¢do de débitos rela-
tivos a descontos incorrectamente processados no dmbito do
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia;

30) Autorizar pedidos de pagamento, a titulo retroactivo, dos
descontos em divida para efeitos de pensdo de sobrevivéncia,
previstos no Decreto-Lei n.° 58/97/M, de 23 de Dezembro;

31) Autorizar a atribui¢do de subsidios, dos abonos e das
compensacdes, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 9/90/M, de 6 de
Agosto (Subsidio de 14.° més) e na Lei n.° 2/2011 (Regime do
prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de fami-
lia), bem como do adiantamento de pensdes, aos beneficidrios
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia;

32) Autorizar a inscrigdo, suspensdo ou cancelamento dos
contribuintes do Regime de Previdéncia;

33) Arrecadar as contribui¢cdes para o Regime de Previdén-
cia e gerir as aplicacdes das contribuicdes;

34) Autorizar a restitui¢do ou constitui¢do de débitos relati-
vos a contribui¢des incorrectamente processadas no ambito do
Regime de Previdéncia;

35) Autorizar os pedidos de reconhecimento e de conversdao
do tempo de servigo anteriormente prestado, formulados nos
termos dos artigos 36.° e 37.° da Lei n.° 8/2006;

36) Autorizar a mudanca de planos de aplicacdo das contri-
buicdes no ambito do Regime de Previdéncia;
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37) Autorizar a liquidacdo das contas dos contribuintes do
Regime de Previdéncia, confirmar e pagar os montantes a que
tém direito;

38) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
dées de documentos arquivados no FP, com exclusido dos ex-
cepcionados por lei;

39) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicoes do FP;

40) Aprovar o regulamento interno do FP, a fim de promover
e elevar a eficdcia administrativa.

2. A presidente do Conselho de Administracdo pode sub-
delegar as competéncias que ora lhe sdo conferidas, nos vice-
-presidentes do Conselho de Administragdo e no pessoal com
funcdes de chefia, mediante homologacao do Conselho de Ad-
ministracdo do FP.

3. A presente delegagao de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia dos actos pratica-
dos ao abrigo da mesma.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias aqui confe-
ridas cabe recurso hierarquico necessario.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pela presidente
do Conselho de Administragdo, Diana Maria Vital Costa, no
ambito das competéncias ora delegadas, desde 1 de Novembro
de 2023.

Fundo de Pensoes, aos 5 de Dezembro de 2023.

O Conselho de Administracdo: Diana Maria Vital Costa
Fatima Maria da Concei¢do da Rosa

Ho Chi Leong

LoKan U

Leong Weng In

Ng Wai Han

(Custo desta publicacdo $ 8 121,00)

DESPACHO INTERNO N.°024/PRES/FP/2023

1. Nos termos da deliberacdo de delegagdo de competén-
cias proferida pelo Conselho de Administracdo do Fundo de
Pensoes (FP), de 5 de Dezembro de 2023, subdelego na vice-
-presidente do Conselho de Administracdo, Fitima Maria da
Conceicdo da Rosa, as seguintes competéncias para superin-
tender o Departamento do Regime de Previdéncia do Fundo
de Pensdes (FP) e das subunidades dele dependentes:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;
2) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

3) Justificar ou injustificar faltas;
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4) Homologar as avaliagcdes do desempenho do pessoal afec-
to as subunidades que dirige, salvo as do pessoal de chefia;

5) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

6) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

7) Autorizar a substituicdo das chefias das subunidades no
ambito das respectivas competéncias;

8) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo por um dia;

9) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes referi-
das na alinea anterior;

10) Autorizar despesas de representagao até ao montante de
MOP$5 000,00;

11) Autorizar a inscri¢do dos contribuintes do Regime de
Previdéncia;

12) Autorizar a actualiza¢do dos dados do sistema informati-
co dos contribuintes do Regime de Previdéncia;

13) Arrecadar as contribuicdes para o Regime de Previdén-
cia e gerir as aplicacdes das contribuigdes;

14) Autorizar a restituicdo ou constituicdo de débitos relati-
vos a contribuicdes incorrectamente processadas no ambito do
Regime de Previdéncia;

15) Autorizar os pedidos de reconhecimento do tempo de
servico anteriormente prestado, formulados nos termos do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 8/2006;

16) Autorizar a mudanca de planos de aplicagdo das contri-
bui¢des no dmbito do Regime de Previdéncia;

17) Autorizar a actualizagdo das informacdes do Regime de
Previdéncia disponiveis nas plataformas electronicas do FP;

18) Autorizar a liquidagdo das contas dos contribuintes do
Regime de Previdéncia, bem como confirmar os montantes a
que tém direito;

19) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusio dos excepcionados por lei;

20) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisdo e que, por na-
tureza, ndo caiba especialmente a presidente do Conselho de
Administracao.

2. Por homologa¢ao do Conselho de Administragdo, a vice-
-presidente, Fatima Maria da Conceicdo da Rosa, poderd sub-
delegar no pessoal de chefias do Departamento do Regime de
Previdéncia as competéncias que forem julgadas adequadas ao
bom funcionamento daquela subunidade.
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3. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia dos actos
praticados ao abrigo da mesma.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de No-
vembro de 2023.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, de
5 de Dezembro de 2023).

DESPACHO INTERNO N.°025/PRES/FP/2023

1. Nos termos da deliberagdo de delegacdo de competéncias
proferida pelo Conselho de Administracdo do Fundo de Pen-
soes (FP), de 5 de Dezembro de 2023, subdelego no vice-pre-
sidente do Conselho de Administragdo, Ho Chi Leong, as se-
guintes competéncias para superintender a Divisdo de Gestao
dos Recursos Financeiros para a Aposentacio e Sobrevivéncia
e a Divisdo Administrativa e Financeira do Fundo de Pensoes
(FP):

1) Arrecadar as receitas do FP;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,;
3) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

4) Justificar ou injustificar faltas;

5) Homologar as avaliagdes do desempenho do pessoal afec-
to as subunidades que dirige, salvo as do pessoal de chefia;

6) Decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por moti-
VoS pessoais ou por conveniéncia de servico;

7) Assinar documentos comprovativos de contagem e liquida-
¢do do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do FP;

8) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

9) Autorizar a substituicdo das chefias e chefias funcionais
das subunidades no ambito das respectivas competéncias;

10) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribuigdo dos prémios de tempo
de contribui¢do previstos no Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Piblicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos trabalhadores do FP;

11) Autorizar e assinar os cartdes de acesso aos cuidados de
saude dos trabalhadores do FP e os seus beneficidrios familia-
res;

12) Decidir sobre os pedidos de passagens, transporte de ba-
gagem e seguros de viagem dos trabalhadores do FP;
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13) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;

14) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes
referidas na alinea anterior;

15) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisi¢ao
de bens e servicos até ao montante de MOP $75 000,00;

16) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do FP, como sejam os de arrendamento das
instalagdes e aluguer de bens mdveis, pagamento de electrici-
dade e dgua, servicos de limpeza, servigos de seguranca, des-
pesas de condominio ou outras da mesma natureza;

17) Outorgar, em nome do FP, em todos os instrumentos pu-
blicos relativos a contratos que devam ser lavrados no ambito
deste Fundo;

18) Autorizar a restitui¢do de caucdes e a substituicdao, por
garantia bancdria, dos dep6sitos ou da prestagdo de caucdo em
dinheiro;

19) Autorizar os seguros de pessoal, moveis e imdveis;

20) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
MOP $5 000,00;

21) Autorizar abates a carga de bens patrimoniais afectos ao
FP, que forem julgados incapazes para o servigo;

22) Autorizar o processamento e liquidagdo das despesas
que hajam de ser satisfeitas por conta do orcamento privativo
do FP, verificados os pressupostos de legalidade, regularidade
financeira e autorizagdo pela entidade competente;

23) Aprovar créditos constituidos pelo Operador Ptblico de
Correio relativos a prestacao de servigos publicos postais, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29
de Novembro;

24) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

25) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisdo e que, por na-
tureza, ndo caiba especialmente a presidente do Conselho de
Administracio.

2. Por homologagao do Conselho de Administracao, o vice-
-presidente, Ho Chi Leong, poderd subdelegar no pessoal de
chefias da Divisao de Gestdo dos Recursos Financeiros para
a Aposentacgdo e Sobrevivéncia e da Divisdo Administrativa e
Financeira as competéncias que forem julgadas adequadas ao
bom funcionamento daquelas subunidades.

3. A presente subdelegacido de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia dos actos
praticados ao abrigo da mesma.
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4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de No-
vembro de 2023.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de
5 de Dezembro de 2023).

DESPACHO INTERNO N.°026/PRES/FP/2023

1. Nos termos da deliberacdo de delegagdo de competén-
cias proferida pelo Conselho de Administracdo do Fundo de
Pensoes (FP), de 5 de Dezembro de 2023, subdelego no chefe,
substituto, da Divisdo de Apoio aos Subscritores do Regime
de Aposentacdo e Sobrevivéncia, Leong Wai Ieng, as seguintes
competéncias:

1) Proceder a coordenacgdo e a gestdo corrente da subunida-
de que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Aprovar os mapas de férias dos seus subordinados;

4) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos seus subordi-
nados;

5) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais, dos seus subordinados;

6) Decidir sobre os pedidos dos seus subordinados respeitan-
tes a justificacdo de faltas, atrasos e a todos os factos geradores
do direito a dispensa de comparéncia ao servigo;

7) Visar as requisi¢oes de material destinado ao uso corren-
te;

8) Autorizar a actualizacdo de dados do sistema informético
dos subscritores do Regime de Aposentacgdo e Sobrevivéncia;

9) Autorizar o abono e a cessag¢@o de subsidios, nomeada-
mente, de familia, de residéncia, de nascimento, de casamento
e de funeral as classes inactivas;

10) Assinar guias de apresentacio;

11) Autorizar a introducgédo de dados referentes as classes
activas no sistema de aplicacdo do pessoal, existente no Depar-
tamento de Sistemas de Informacdo da Direccdo dos Servigos
de Financas;

12) Emitir certiddes de documentos arquivados, bem como
certificar fotocopias extraidas dos originais existentes em ar-
quivo, no ambito das competéncias da subunidade que dirige,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

13) Emitir declaragdes simples.
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e Aos Orgaos de Administracio de Justica;
e Aos Servigos da Reptblica Popular da China.

3. A presente subdelegacio ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocag@o e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Nos termos das deliberacdes de delegacdo de competén-
cias proferidas pelo Conselho de Administracdo do FP, de 14
de Junho de 2023 e de 5 de Dezembro de 2023, sdo ratificados
todos os actos praticados pelo subdelegado no dmbito das com-
peténcias ora subdelegadas, desde 1 de Outubro de 2023.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, de
5 de Dezembro de 2023).

DESPACHO INTERNO N.°027/PRES/FP/2023

1. Nos termos da deliberagao de delegagdo de competéncias
proferida pelo Conselho de Administra¢do do Fundo de Pen-
soes (FP), de 5 de Dezembro de 2023, subdelego no chefe da
Divisdo de Organizagdo e Informatica, Lei Cheok Fan, ou em
quem o substitua nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
as seguintes competéncias:

1) Proceder a coordenacdo e a gestdo corrente da subunida-
de que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Aprovar os mapas de férias dos seus subordinados;

4) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos seus subordi-
nados;

5) Decidir sobre os pedidos dos seus subordinados respeitan-
tes a justificacdo de faltas, atrasos e a todos os factos geradores
do direito a dispensa de comparéncia ao servigo;

6) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais, dos seus subordinados;

7) Visar as requisi¢cdes de material destinado ao uso corren-
te.

2. A subdelegagdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado:

e Aos Gabinetes do Chefe do Executivo ¢ dos Secretarios,
ao Comissariado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios e aos Servicos de
Alfandega;
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e A Assembleia Legislativa;
o Aos Orgdos de Administracdo de Justica;
e Aos Servigos da Reptblica Popular da China.

3. A presente subdelegacgdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no Ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de No-
vembro de 2023.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de
5 de Dezembro de 2023).

Fundo de Pensoes, aos 5 de Dezembro de 2023.

A Presidente do Conselho de Administragao, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicacéo $ 14 020,00)

DESPACHO INTERNO N.°005/VP-F/FP/2023

Assunto: Subdelegag@o de competéncias na chefe da Divisdo
de Apoio aos Contribuintes do Regime de Previdéncia (DAC).

1. Nos termos do n.° 2 do Despacho Interno n.° 024/PRES/
/FP/2023, de 5 de Dezembro de 2023, subdelego na chefe da
Divisdo de Apoio aos Contribuintes do Regime de Previdéncia,
Chou Ka In, ou em quem a substitua nas suas auséncias, faltas
ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Proceder a coordenagdo e a gestdo corrente da subunidade
que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Aprovar os mapas de férias dos seus subordinados;

4) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos seus subordi-
nados;

5) Decidir sobre os pedidos dos seus subordinados respeitan-
tes a justificacd@o de faltas, atrasos e a todos os factos geradores
do direito a dispensa de comparéncia ao servigo;

6) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais, dos seus subordinados;

7) Visar as requisicdes de material destinado ao uso corrente;

8) Autorizar a actualizacdo dos seguintes dados no sistema
informético dos contribuintes do Regime de Previdéncia:

a) Dados respeitantes a inscricdo, bem como a respectiva
suspensao ou cancelamento;

b) Dados respeitantes as contribui¢des mensais, valores a
transferir, compensacdes pecunidrias e prestagdes pecunidrias
extraordinarias;



15576

P71 I TEC I 2

NH—F A HS50 ] —2023F 12 H 13 H

o) H R B R

d) HRRTE ATEERER
o) HRERIRFIE R
) HRRR A FIEE Gt RIS R
g) H R R IR S E) R &R

h) FRAR AR E R -

(v FEHATVE ST BRI BREEE N B FRAE
X HIFEIE > DU RS T A IEA SRR EIA (BiR R SS
HHRUEBRRIN

(F) FEHIR B RERAE -
T R B AR A TP ASL
» THBEREKAIRMA

NECBRBUAE EAE  BEREK

o TTIEE
o FEMEER

o g N\ RIFBHEHE -

|

= BB RE R B A [ e B 22 -

VY~ AT G0 ER B T R BRI R AT R 19 3R B AL ZE5R

IBFEIE M IME N DR HAE Rk BRI RE R I Y
REAEZZBZ =51 —H— B HARE AR IR R A Fr E ey
— TR -

& el

(BT = AR ETREHEE & R

!

25006/ VP-F/FP/202358 55 #E 7~

B R T AT A R R R AR

— REBEZEC =+ HHHZ024/PRES/FP/202355
LR R R AN T AT S RS BE A K R

RECE HAE BRI RETH SR ARUEA LU HERR |

() BRI AT B AT 17 e B

¢) Dados respeitantes ao tempo de contribuicéo;

d) Dados respeitantes a determinacao do montante de previ-
déncia;

e) Dados respeitantes a liquidag¢ao das contas;

f) Dados respeitantes a distribuicdo das percentagens dos
planos de aplicacdo das contribuicoes;

2) Dados respeitantes ao prémio de prestagio de servico a
longo prazo;

h) Dados respeitantes ao cartao de acesso a cuidados de satde.

9) Emitir certiddoes de documentos arquivados, bem como
certificar fotocopias extraidas dos originais existentes em
arquivo, no ambito das competéncias da subunidade que dirige,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

10) Emitir declaracdes simples.

2. A subdelegagdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado:

e Aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretdrios,
ao Comissariado contra a Corrupgao, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servicos de Policia Unitdrios e aos Servicos de
Alfandega;

o A Assembleia Legislativa;
e Aos Orgdos de Administracdo de Justica;
e Aos Servigos da Reptiblica Popular da China.

3. A presente subdelegacio ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito das competéncias ora subdelegadas, ou a quem a
substitua nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, desde 1
de Novembro de 2023.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administracdo, de
5 de Dezembro de 2023).

DESPACHO INTERNO N.°006/VP-F/FP/2023

Assunto: Subdelegagdo de competéncias no chefe da Divisao
de Gestao das Contribuicdes para o Regime de Previdéncia
(DGCP).

1. Nos termos do n.° 2 do Despacho Interno n.° 024/PRES/
/FP/2023, de 5 de Dezembro de 2023, subdelego no chefe da
Divisao de Gestdo das Contribui¢des do Regime de Previdéncia,
Mak Weng Kin, ou em quem o substitua nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Proceder a coordenagdo e a gestdo corrente da subunidade
que dirige;
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2) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Aprovar os mapas de férias dos seus subordinados;

4) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos seus subordi-
nados;

5) Decidir sobre os pedidos dos seus subordinados respeitan-
tes a justificagdo de faltas, atrasos e a todos os factos geradores
do direito a dispensa de comparéncia ao servigo;

6) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais, dos seus subordinados;

7) Visar as requisicdes de material destinado ao uso corrente;

8) Autorizar a actualizacdo dos seguintes dados no sistema
informaético dos contribuintes do Regime de Previdéncia:

a) Dados respeitantes aos precos unitdrios e taxas cambiais
dos planos de aplicag@o das contribuigdes;

b) Dados respeitantes as transac¢des de subscri¢do da carteira
de depdsitos bancarios e dos fundos de investimento;

c) Dados respeitantes aos rebates de investimento;

d) Dados respeitantes as transacgdes de resgate das unidades
de participagao;

e) Dados respeitantes ao pagamento do montante de previ-
déncia;

f) Dados respeitantes a outras receitas — juros.

9) Autorizar a actualizagdo das informagdes disponiveis nas

plataformas eletrénicas do FP referentes aos planos de aplica-
¢do das contribuicdes do Regime de Previdéncia.

2. A subdelegagdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado:

e Aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretarios,
ao Comissariado contra a Corrupgdo, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitérios e aos Servicos de
Alfandega;

o A Assembleia Legislativa;
e Aos Orgdos de Administracdo de Justica;
* Aos Servigos da Reptiblica Popular da China.

3. A presente subdelegacgao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito das competéncias ora subdelegadas, ou a quem o
substitua nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, desde 1
de Novembro de 2023.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, de
5 de Dezembro de 2023).
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Fundo de Pensoes, aos 5 de Dezembro de 2023.

A Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, Fdtima
Maria da Concei¢do da Rosa.

(Custo desta publicacdo $ 6 807,00)

DESPACHO INTERNO N.°005/VP-J/FP/2023

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF).

1. Nos termos do n.° 2 do Despacho Interno n.° 025/PRES/
/FP/2023, de 5 de Dezembro de 2023, subdelego na chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, Ma Weng Chi dos San-
tos, ou em quem a substitua nas suas auséncias, faltas ou impe-
dimentos, as seguintes competéncias:

1) Proceder a coordenagdo e a gestdo corrente da subunida-
de que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Aprovar os mapas de férias dos seus subordinados;

4) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos seus subordi-
nados;

5) Decidir sobre os pedidos dos seus subordinados respeitan-
tes a justificacdo de faltas, atrasos e a todos os factos geradores
do direito a dispensa de comparéncia ao servico;

6) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais, dos seus subordinados;

7) Visar as requisi¢des de material destinado ao uso corrente;
8) Assinar as guias de apresentacgao;

9) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores do
Fundo de Pensoes (FP);

10) Decidir sobre os pedidos dos trabalhadores do FP respei-
tantes ao abono e cessacdo de subsidios de familia, de residén-
cia, de nascimento e de casamento;

11) Decidir sobre os pedidos de passagens, transporte de ba-
gagem e seguros de viagem dos trabalhadores do FP;

12) Proceder a gestdo e ao controlo do fundo de maneio exis-
tente no FP, no estrito cumprimento das normas fixadas pela
Administracdo e pelas leis em vigor, condicionando a utiliza-
¢ao dessas verbas as aquisi¢des de bens e servigos urgentes e
inadidveis, nao superiores a MOP 1 000,00 por aquisicao;

13) Autorizar os seguros de pessoal, méveis e imdveis;

14) Aprovar créditos constituidos pelo Operador Publico de
Correio relativos a prestacdo de servigos publicos postais, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29
de Novembro;
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15) Emitir declaracdes e quaisquer documentos similares,
comprovativos da situagdo juridico-funcional ou remuneratdéria
do pessoal do FP, bem como certificar fotocépias dos mesmos
documentos;

16) Emitir certidoes de documentos arquivados, bem como
certificar fotocdpias extraidas dos originais existentes em ar-
quivo, no ambito das competéncias da subunidade que dirige,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

17) Assinar documentos relativos a informagdes e dados
estatisticos ou de situagdo de pessoal enderegados a servigos
publicos.

2. A subdelegacdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado:

e Aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretarios,
ao Comissariado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servicos de Policia Unitdrios e aos Servicos de
Alfandega;

e A Assembleia Legislativa;
* Aos ()rgﬁos de Administracao de Justica;
* Aos Servigos da Reptblica Popular da China.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de No-
vembro de 2023.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, de
5 de Dezembro de 2023).

DESPACHO INTERNO N.°006/VP-J/FP/2023

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no chefe, substituto,
da Divisdo de Gestdo dos Recursos Financeiros para a Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia (DGR), e ratificagdo dos actos prati-
cados pela entdo chefe da DGR

1. Nos termos do n.° 2 do Despacho Interno n.° 025/PRES/
/FP/2023, de 5 de Dezembro de 2023, subdelego no chefe, subs-
tituto, da Divisdo de Gestao dos Recursos Financeiros para a
Aposentagdo e Sobrevivéncia, Chio Keng lo, as seguintes com-
peténcias:

1) Proceder a coordenacgdo e a gestdo corrente da subunida-
de que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrugdo e tramitagdo dos processos ¢ a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Aprovar os mapas de férias dos seus subordinados;
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4) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos seus subordi-
nados;

5) Decidir sobre os pedidos dos seus subordinados respeitan-
tes a justificacdo de faltas, atrasos e a todos os factos geradores
do direito a dispensa de comparéncia ao servigo;

6) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais, dos seus subordinados;

7) Visar as requisi¢des de material destinado ao uso corrente.

2. A subdelegagdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado:

e Aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretarios,
ao Comissariado contra a Corrupcdo, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servicos de Policia Unitdrios e aos Servicos de
Alfandega;

o A Assembleia Legislativa;
° Aos C)rgéos de Administracao de Justica;
e Aos Servicos da Republica Popular da China.

3. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito das competéncias ora subdelegadas desde 1 de De-
zembro de 2023.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pela entdo chefe
da Divisao de Gestdo dos Recursos Financeiros para a Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia, Ho Pui Fong e o seu substituto, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, referido no n.° 1
do presente despacho, entre os dias 1 de Novembro e 30 de No-
vembro de 2023.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administracdo, de
5 de Dezembro de 2023).

Fundo de Pensoes, aos 5 de Dezembro de 2023.

A Vice-Presidente do Conselho de Administracao, Fdtima
Maria da Concei¢ao da Rosa.

(Custo desta publicagdo $ 6 615,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Anincio

Com o objectivo de facilitar o pagamento das taxas por parte
dos residentes, nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Regime
Juridico da Propriedade Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°97/99/M, de 13 de Dezembro, o pagamento das taxas relativas
a pedidos de propriedade industrial junto destes Servigos pode
ser efectuado através do Online Banking (Particulares) do
Banco Nacional Ultramarino.

O presente antncio entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Direccao dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tec-
nolégico, aos 6 de Dezembro de 2023.

O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicacéo $ 1 065,00)

B

B &

Z503/SDIRH/202356#7

RBAMNR T T HF/ AT HEBE328] GRFTR BT EUE
IV B AHRYES011/DIR /2020557 W BUR R R 85 TL R IR
T ARNRIEM T

— TSR BAS R bR AT AR T ST R R R -

() AR$RE R A AR T - B EE PG AT 28 R BR 0 PR B
WIRRGRTEHIRE 5

(Z) MR4BE R RS - (ERE R BB S &R T 3K
TETH B FH IR - e T B 8 A B ST BB AR R S
A RREIS [EANEAET B JR i B B S A AR S S

(=) e DL SR AE IR A PHE T AEE #50 XEF&

o

(1Y) bk B HT R A AU IR TR A SRR -
B R A B B S -

AT R R R R B R T

[l

AT RRE A AE S s B IR P9 PR R T R 2
RLAEFREE - (HIEEE S A REB RSN

P BRERENR-F _=F=H T AHEZZZ=FAH
ETHEMERR - ZE - =FE-HE"E-_=FEtH+A
H > DAARAERRE 5 208 2 SR B S i i 5= B s SO - 6 55— 5
TEEIRECE A E AT

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Aviso
Despacho n.°03/SDIRH/2023

Nos termos do n.° 5 do Despacho do Director dos Servicos
de Financas n.° 011/DIR/2020, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 5
de Agosto de 2020, determino:

1. Sao subdelegadas no chefe da Divisao de Despesas Publi-
cas, O Chio Hong, as competéncias para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Decidir os pedidos de passagens, de transporte de baga-
gem e de seguros de viagem, nos termos da lei aplicavel;

2) Autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas que
devam ser satisfeitas por conta das dotacdes do or¢camento de
despesa ja inscritas, apds a verificacdo dos pressupostos de
legalidade, cabimentag@o e autorizagdo adequada, nos termos
da lei aplicével, salvo das despesas do Plano de Investimento e
Despesas de Desenvolvimento da Administragdo (PIDDA);

3) Autorizar o pagamento dos encargos relativos a anos an-
teriores por conta de dotagdo adequada, inscrita no or¢gamento
em vigor;

4) Autorizar a reemissao de titulos de pagamento, nao apre-
sentados em tempo aos bancos agentes, incluindo as despesas
que se reportem a anos econémicos anteriores.

2. O presente acto de subdelegagdo de competéncia ¢é feito
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no ambito das competéncias referidas
no n.° 1 pelo subdelegado, cabe recurso hierarquico necessario,
salvo disposi¢do legal em contrario.

4. Sao ratificados os actos praticados por Lei Tin Sek duran-
te o periodo compreendido entre 16 de Marco de 2023 e 30 de
Junho de 2023 e, por O Chio Hong durante o periodo compre-
endido entre 1 de Julho de 2023 e 16 de Julho de 2023, no exer-
cicio do cargo de Chefe da Divisao de Despesas Publicas em
regime de substituicdo, no ambito das competéncias referidas
non’ 1.
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5. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias referidas no n.° 1, a partir de 17 de
Julho de 2023.

6. Sem prejuizo do disposto nos dois niimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 30 de Novembro de 2023).

Direccdo dos Servicos de Financgas, aos 6 de Novembro de
2023.

A Subdirectora, Ho Silvestre In Mui.

(Custo desta publicagdo $ 2 571,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Anincio

Notificagdo edital para apresentagdo de defesa

Tendo sido instaurado o processo de infraccdo n.° 026/2023
pela Autoridade Monetdria de Macau, contra a ex-mediador
de seguros n.” APS 1114, Cheang Choi I, portadora do BIRM
n.° XXXX196(1), por violagdo da alinea g) do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 38/89/M, de 5 de Junho, e das alineas (a), (c) e
(h) do sub-pardgrafo (i) do ponto 3.° da Conduta Profissional
a Adoptar no Exercicio da Actividade de Mediagdo de Segu-
ros, publicado pelo Aviso n.° 008/2021-AMCM, correm éditos
de trinta dias contados da publica¢do do presente antincio
no Boletim Oficial, notificando a autuada para, no prazo de dez
dias, depois de findo o dos éditos, deduzir, por escrito, a defesa,
bem como juntar os meios de prova que entenderem, nos termos
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 38/89/M, de 5 de Junho.

Para os devidos efeitos, notifica-se, ainda, que o processo
pode ser consultado pela interessada, no Edificio-Sede desta
Autoridade, sito na Calcada do Gaio, nimeros 24-26, em Macau,
de segunda-feira a quinta-feira, no periodo da manha das 9,00
as 13,00 horas, e no periodo da tarde das 14,30 as 17,45 horas, e
na sexta-feira, no periodo da manha, das 9,00 as 13,00 horas e,
no periodo da tarde, das 14,30 as 17,30 horas.

Caso o autuado ndo apresente a sua defesa escrita, no prazo
fixado, tal ndo obsta a que sejam aplicadas as sancdes e publi-
cadas as penas a que aludem os artigos 30.° a 32.° e 37.° ambos
do Decreto-Lei n.° 38/89/M, de 5 de Junho.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 30 de Novembro de
2023.

Pel’O Conselho de Administracio:
Presidente, substituta: Lau Hang Kun.
Administradora: Lei Ho Ian.

(Custo desta publicacdo $ 1 813,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Avisos

Despacho n.° CC/CE/2023/459

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
do n.° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do estatu-
to do pessoal de direc¢do e chefia), e do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 37/2023 (Organizagdo e fun-
cionamento do Conselho de Consumidores), determino:

1. Sdo delegadas no vice-presidente do Conselho de Consu-
midores, Ao Weng Tong, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Protec¢do dos Di-
reitos e Interesses de Consumo;

2) Exercer, no ambito da subunidade mencionada na alinea
anterior, os seguintes poderes:

(1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracdo e gozo antecipado de férias, com excepgao do pessoal
de chefia;

(2) Conceder licenca especial e decidir sobre pedidos de acu-
mulagdo de férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de
servigo, com excepcao do pessoal de chefia;

(3) Justificar ou injustificar faltas;

(4) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar a apresentacéo dos trabalhadores do Conselho
de Consumidores e dos seus familiares as Juntas Médicas, que
funcionam no ambito dos Servicos de Saude;

(6) Assinar, no ambito das competéncias do Conselho de
Consumidores, os oficios e o expediente dirigidos a entidades
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior,
com excepcao do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executi-
vo e dos Secretdrios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes
do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e do Procura-
dor, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao Comissariado da
Auditoria e aos organismos publicos exteriores a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau,

(7) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau.

3) Aplicar multa ao infractor nos termos do n.° 3 do artigo
72.° da Lei n.° 9/2021 (Lei de Proteccdo dos Direitos e Interes-
ses do Consumidor), bem como exercer a competéncia de apli-
car sangdes acessOrias e adverténcia referidas nos artigos 71.° e
73.° do mesmo diploma.

2. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.
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3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado, no dmbi-
to da presente delegagdo de competéncias, desde 1 de Novem-
bro de 2023.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo, sem prejuizo do nimero anterior.

Conselho de Consumidores, 1 de Dezembro de 2023.
A Presidente, Leong Pek San.

(Custo desta publicacdo $ 3 148,00)

Despacho n.° CC/CE/2023/460

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
do n.° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatu-
to do pessoal de direc¢do e chefia), e do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 37/2023 (Organizagio e fun-
cionamento do Conselho de Consumidores), determino:

1. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Protecciao dos
Direitos e Interesses de Consumo, U Kam, no chefe da Divisdao
de Estudos e Informatica, Kan Chou Pui, e na chefe da Divi-
sdo Administrativa e Financeira, Ip Sio Peng, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos, no ambito das competéncias
da respectiva subunidade:

1) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados, com exclusao dos excepciona-
dos por lei;

2) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instrug¢do dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade orgénica e
a execucdo das respectivas decisdes, com excepgao dos oficios
ou do expediente que deva ser enderec¢ado a todas as entidades
publicas da Regido Administrativa Especial de Macau e do
exterior.

2. A presente delegacao de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelos delegados, no
ambito da presente delegagdo de competéncias, desde 8 de
Novembro de 2023.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo, sem prejuizo do nimero anterior.

Conselho de Consumidores, 1 de Dezembro de 2023.
A Presidente, Leong Pek San.

(Custo desta publicacdo $ 1 858,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Anuncio

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 14 de Novembro de 2023, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021, Estatuto dos agentes das Forcas e
Servicos de Seguranca, Regulamento Administrativo n.° 20/2022,
Regulamentacdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos
de Seguranca, e Despacho do Secretdrio para a Seguranga
n.%s 57/2022 e 85/2022 com as alteragdes introduzidas pelo Des-
pacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 98/2023, o Corpo de
Policia de Seguranga Ptblica (CPSP) ird realizar o concurso de
acesso, de prestac@o de provas, condicionado, para a admissao
dos primeiros 20 candidatos melhor classificados a frequéncia
do curso de promocgdo a chefe e, posteriormente, o preenchi-
mento de 20 lugares de chefe, 1.° escaldo, da classe de oficiais
do CPSP.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de
Gestdo de Recursos, no 3.° andar do Edificio do Comando do
CPSP, sita na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibili-
zado no website desta Corporag@o. O prazo para a apresenta-
cao de candidaturas é de oito dias tteis, contados da data da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Corpo de Policia de Seguranca Ptblica, aos 22 de Novembro
de 2023.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para a Seguranga, de 11 de Dezembro de 2023, e nos termos
definidos nas Leis n.°s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020,
14/2009, em vigor e 17/2020, e nos Regulamentos Administra-
tivos n.°¢ 36/2020, 14/2016, alterado e republicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021 e 35/2020, se encontra aberto
o concurso externo, de prestagdo de provas, para a admissao
dos candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia
do curso de formacdo e respectivo estdgio, com vista ao pre-
enchimento de sessenta lugares de investigador criminal de 2.?
classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal
do quadro da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestagdo de provas, desti-
nado a individuos do sexo masculino e feminino, vinculados ou
ndo a fung¢do publica que, até ao termo do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas, reinam os requisitos exigidos no ponto II
do presente aviso.
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O prazo para a apresentacdo da Ficha de Inscricdo em Con-
curso ¢ de oito dias uteis, a contar do primeiro dia ttil imedia-
to ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Estejam habilitados com o ensino secundario complemen-
tar;

¢) Detenham a capacidade profissional;
d) Detenham a aptidao fisica e mental,;

e) Sejam titulares da carta de conducdo de veiculos ligeiros,
valida e emitida pelo Governo da RAEM;

f) Tenham idade compreendida entre os 21 anos e os 30 anos,
até a data do termo do prazo de candidatura, com excepg¢ao do
pessoal integrado na carreira de adjunto-técnico de criminalis-
tica da Policia Judicidria.

3. Formalizacdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao da
Ficha de Inscricdo em Concurso, devidamente preenchida,
aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Administragio
e Justica n.° 4/2021 (modelo 3, pode ser comprado na Imprensa
Oficial ou obtido através de download no website da mesma
www.i0.gov.mo), acompanhado dos documentos comprovati-
vos dos requisitos de candidaturas, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $ 300,00 (trezentas patacas). Os can-
didatos que ndo efectuarem o pagamento da referida taxa ndo
serdo admitidos. Contudo, os candidatos que, no acto de apre-
sentagdo da candidatura, se encontrem em situacdo de caréncia
econdémica devidamente comprovada pelo Instituto de Accado
Social, estao isentos de pagamento da taxa de candidatura, de-
vendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura,
a verificacdo da situacdo de caréncia econdmica é efectuada
por esta Policia.

A entrega da Ficha de Inscrigao em Concurso, assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de procuragao,
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e durante o
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), no
balcdo de atendimento, no rés-do-chio do Edificio da Policia
Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau. O
pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (Formas de pagamento: em numerario ou através
das mdquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por
VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay
App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai
Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat
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Pay e Alipay; ou por cartdao Macau Pass e MPay). A marcacao
prévia para a apresentacdo presencial de candidaturas pode ser
feita através do website desta Policia www.pj.gov.mo.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificagido vélido (apresentacao
do original para confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para confirmacao);

c) Ficha de Inscricado em Concurso aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021 (modelo
3, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download no website da mesma www.io.gov.mo), devidamente
preenchida e assinada pelo préprio candidato;

d) Nota Curricular para Concurso aprovada pelo Despacho
do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021 (modelo
4, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download no website da mesma www.io.gov.mo), devidamente
preenchida e assinada pelo préprio candidato;

e) Copia da carta de conducao de veiculos ligeiros vélida,
emitida pelo Governo da RAEM (apresentagdo do original
para confirmag@o);

f) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrifico emitido pelo servigo
a que pertencem, do qual conste, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos, sendo vinculados aos servicos puiblicos ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), b) e f), caso se encontrem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Conteudo funcional

Ao investigador criminal de 2.* classe compete, designada-
mente:

a) Executar, a partir de orientagdes e instrugdes superiores,
tarefas de prevencao e de investigacdo criminal;

b) Elaborar informacdes, relatérios, mapas, graficos ou qua-
dros no ambito da investigag@o criminal;

¢) Proceder a recolha e tratamento da informacao criminal;
d) Praticar actos processuais em inquéritos criminais;

e) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas auto-
moveis e os demais meios técnicos colocados a sua disposicdo e
zelar pela respectiva seguranga e conservagaio.

5. Vencimento, direitos e regalias

O investigador criminal de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 280 da tabela indicidaria de vencimentos, constante do
Mapa 1 da Lei n.° 17/2020 e usufrui os direitos previstos no
regime geral da fungao publica.
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criminal estagidrio (nas fases de curso de formacao e estdgio)
vence pelo indice 250 da referida tabela. Tratando-se de fun-
ciondrios, mantendo o vencimento de origem se este for supe-
rior aquele indice, ao abrigo do disposto na Lei n.° 14/2009, em
vigor.

6. Métodos de selecgdo

Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 36/2020, os
métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de admissao ao
curso de formacao de investigadores criminais estagidrios sao
os seguintes, sendo cada um dos métodos, de caracter elimina-
tério:

- Prova de conhecimentos;

- Exame médico;

- Avaliagao psicoldgica;

- Entrevista de seleccao.

7. Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita, com
uma duracdo ndo superior a trés horas, realizada, mediante
escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
correspondentes ao nivel das habilitagdes académicas exigidas
para ingresso na carreira.

O exame médico visa avaliar as condigdes e aptiddes fisicas
dos candidatos, tendo em vista a funcdo a desempenhar. Este
exame constard de duas partes: inspeccdo médica e provas de
aptidao fisica, cada uma delas com cardcter eliminatério.

Os parametros de apreciagdo do estado fisico sao definidos
por parecer da Junta de Recrutamento. Os pormenores sobre
inspeccdo médica e provas de aptidao fisica podem ser con-
sultados no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao
do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amiza-
de, n.° 823, Macau (entrada junto 2 Rua de Nagasaki, n.° 23),
durante as horas de expediente ou através do website desta
Policia www.pj.gov.mo.

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, das capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, no sentido de deter-
minar a sua adequacao as fungdes a desempenhar.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

8. Formacdo e estdgio

O curso de formacdo de investigadores criminais estagidrios
tem a duracdo minima de quatro meses e segue as disposi¢des
constantes do Regulamento do 24.° Curso de Formacdo para
Investigadores Criminais Estagiarios. Os resultados obtidos no
final do curso de formagao sdo classificados de 0 a 100 valores,
sendo que a classificagdo inferior a 50 valores determina a exclu-
sdo do formando, os formandos aprovados no curso de formacao
serdo admitidos ao estagio.
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O estdgio de investigadores criminais estagidrios tera a dura-
¢ao de um ano, de caracter eliminatdrio e segue as disposicoes
constantes do Regulamento do 24.° Estdgio para Investigado-
res Criminais Estagidrios. Os resultados obtidos no final do
estdgio sao classificados de 0 a 100 valores, sendo que a classifi-
cacdo inferior a 50 valores determina a exclusdo do estagiario.

Os Regulamentos do Curso de Formagao e do Estdgio acima
referidos podem ser consultados no Nucleo de Apoio Adminis-
trativo, no rés-do-chdo do Edificio da Policia Judicidria, sito na
Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de
Nagasaki, n.° 23), durante as horas de expediente ou através do
website desta Policia www.pj.gov.mo.

9. Sistema de classificagdo
1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos - 50%;

2.° método de selecgdo: Exame médico: com a classificacdo
de “apto” ou “ndo apto”;

3.2 método de seleccdo: Avaliacdo psicoldgica - 10%;
4.° método de seleccdo: Entrevista de selec¢do - 40%.
Todos os métodos de seleccdo sdo de cardcter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos e entrevista de seleccao sao clas-
sificadas de 0 a 100 valores, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Ao exame médico sdo atribuidas as mencdes qualitativas
como “apto” ou “ndo apto”, sendo excluidos os candidatos que
obtenham a meng¢do ndo apta no exame médico, quer na ins-
peccdo médica, quer nas provas de aptidao fisicas.

A avaliacdo psicoldgica € classificada “favoravel preferencial-
mente”, “muito favoravel”, “favoravel”, “favoravel com reservas”
e “ndo favordvel”, correspondendo-lhes as classificacdes de
100, 80, 60, 40 e 0 valores, respectivamente, sendo excluidos os
candidatos a quem tenha sido atribuida a mencao de “nao fa-

voravel”.

A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada,
definida no aviso de abertura do concurso, das classificacdes
obtidas nos métodos de seleccao utilizados e adopta-se a escala
de 0 a 100 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo final inferior a 50 valores. A admissdo ao
curso de formagdo dependerd da aprovagdo em todos os méto-
dos de selec¢do, sendo os candidatos admitidos por ordem de
graduagdo obtida na lista de classificagado final e de acordo com
o ntimero de lugares indicado no aviso de abertura.

Em caso de igualdade na classificacdo dos candidatos, os
mesmos serdo ordenados, de acordo com as disposigdes cons-
tantes do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 36/2020, Recrutamento, selec¢ao e formagao do pessoal das
carreiras especiais da Policia Judicidria.

10. Publicitagd@o das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sao afixados no
Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio
da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto 2 Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponibili-
zadas no website desta Policia www.pj.gov.mo.
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11. Programa das provas

Conhecimentos gerais correspondentes ao nivel das habilita-
¢Oes académicas exigidas para ingresso na carreira.

12. Legislacao aplicéavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.%s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, em vi-
gor e 17/2020, dos Regulamentos Administrativos n.°s 36/2020
e 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2021 e 35/2020.

13. Observacao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
o presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da
candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei
n.° 8/2005.

14. Composic¢ao do juri

Nos termos do disposto na alinea 4) do n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 36/2020, o jiri do concurso
tem a seguinte constituicao:

Presidente: Sam Kam Weng, subdirector.

Vogais efectivos: Che Peng Kun, chefe de departamento; e
Lai Chio Hong, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Chan Lai Cheng, chefe de divisdo; e
Long Hon Wai, chefe de divisao.

Policia Judiciaria, aos 11 de Dezembro de 2023.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 12 447,00)

BHREHEPB

2 E

Viiag >y e
R AR B

RBREZAFER_-ZE_=2FA S HIEHZ iR 3
ATETZFHH—HEE A T QR RIT &
N NFIE A A B T ) o i R 3 A% 7 1T IR
1 AR e - AR A B AR R0 R (L A S — B e i
F VYR B AR AR A B G AR ARk < 2023/A001/P Q/
COM) :

DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Lista

Procedimento de acesso por avalia¢dao curricular

Lista de classificagdo final

Lista de classificagao final dos candidatos ao procedimento
de acesso por avaliagdo curricular condicionado, para o pre-
enchimento de 4 lugares vagos de comissdrio, 1.° escaldo, da
carreira do Corpo de Guardas Prisionais do quadro de pessoal
da Direcc¢do dos Servigos Correccionais, aberto por anincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 41, 11 Série, de 11 de Outubro de 2023,
de harmonia com o despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para
a Seguranga, de 22 de Setembro de 2023. (Procedimento de
acesso n.%: 2023/A001/PQ/COM)

Bt EEAN: Candidatos aprovados:

BE | mE | BOBEE | BEAEE | 89 | |ordem Nome BLR.n® | v % I yiores
Candidato

1 e pryi 5081 X XXX 0004 90.6 1 |LAOIUN CHENG |5081XXXX | 0004 90.6
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HE | BE | SUBER | BREAER B8 Ordem Nome BLR.ne | 90 1y lores
Candidato

2 Vi 5 5065X XXX 0001 85.6 2 LAM KAM SAU | 5065XXXX | 0001 85.6

3 HElE | 7407XXXX 0003 755 3 | LAMHOI CHAK | 7407XXXX| 0003 75.5

A S | S0S8XXXX 0005 68.8 4 | IPLOKLEONG |5058XXXX| 0005 68.8

WONG KAM
5 HEHE 5136XXXX 0002 66.7 5 5136XXXX | 0002 66.7
LONG
6 ZERE | S110XXXX 0006 58.5 6 |LEONGKUNLIM |5110XXXX | 0006 58.5

RBITRERER-ZE - _F+—H=ZAIRETEN B
EH R E BN BIERE RS AL S AR 8 A By — i e
BB = FHUE - Bl SR8 EE21/202 158 T BUEH B3 A &
H AR HIEE14/2016 55T BUE R (AN BRI - BUE K E
WA F=EEE BT RSB R EATEES
EIHE B AT E AR A AR QEFIR BITT @A) &
MZHEAME AN (CB =AU E-B=F
ToHTA—H) MR E G R BRSO B AR
B QPR BT & ) 2628 H RS- T H A 25wl B
FREREEEE LR CE=F+ " HFUHRE -Z T IY4E
—H=R) -
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EEZEERE E5E
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CEETIEEMR $3,036.00)

Nos termos do n.° 3 do artigo 1.° dos critérios gerais a aplicar
no procedimento de acesso por avaliagdo curricular do pessoal
do Corpo de Guardas Prisionais da Direccdo do Servigos Cor-
reccionais definidos pelo Despacho do Chefe do Executivo de 3
de Novembro de 2022, conjugado com o n.° 1 do artigo 37.%,n.° 1 do
artigo 38° e n.° 2 do artigo 60.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, os
candidatos podem apresentar reclamagao para o jiri, no prazo
de cinco dias tteis (14 de Dezembro de 2023 a 21 de Dezembro
de 2023), contados a partir do dia seguinte a data da publica-
¢do da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, ou podem interpor recurso facultativo
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis (14 de Dezembro de 2023 a 3 de Janeiro de
2024), contados a partir do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Aprovada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para a Segu-
ranca de 30 de Novembro de 2023).

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 27 de Novembro
de 2023.

O Juri:
Presidente: Cheng Fong Meng, director.
Vogais efectivos: Chio Song Un, subdirector; e

Wong Mio Leng, chefe do Departamento de Gestdo de
Recursos e Informatica.

(Custo desta publicagdo $ 3 036,00)

BERBEEFERREB

BE

RIEFEH2/2022 57 L BRI E810/201 790 LR (G EHE
IR ) BTl DU EB18/2018 5 T A ( B BB E) 5
T BB SR E AR AR B - —HA

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Aviso

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
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ensino superior) que, por meu despacho de 30 de Novembro de
2023, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacao do curso: curso de mestrado em Ciéncias Sociais
(Psicologia Clinica)

Denominacéo da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Ciéncias Sociais

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: UM-A113-M32-0923B-56
Informagao bésica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo
36.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de
Macau, na sua 4. sessio, realizada no dia 12 de Abril de 2023,
deliberou alterar a organizagao cientifico-pedagégica e o plano
de estudos do curso de mestrado em Ciéncias Sociais (Psicolo-
gia Clinica) na Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade
de Macau.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
vigentes do curso de mestrado em Ciéncias Sociais (Psicologia
Clinica) sdao os que constam do aviso da Universidade de
Macau publicado no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, I1
Série, Suplemento, de 1 de Agosto de 2012.

— A nova organizacio cientifico-pedagédgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e II ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.

Direcgao dos Servigcos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 30 de Novembro de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO1I

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso de
mestrado em Ciéncias Sociais (Psicologia Clinica)

1. Designagao do grau académico atribuido do curso: Mes-
trado em Ciéncias Sociais

2. Ramo de conhecimento: Ciéncias Sociais

3. Especialidade: Psicologia Clinica

4. Duragao normal do curso: Trés anos lectivos
5. Lingua(s) veicular(es): Inglés

6. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no n.° 8
do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior),
alterada pela Lei n.° 2/2022.
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T BEEK: 7. Requisitos de graduacio:
(—) 52 R ERFE R R 2 5 5 60525 - 1) O nimero de unidades de crédito necesséario a conclusao

do curso é de 60 unidades de crédito.

() B B - B2 67 I R I B 55 e 12 22 — TR DR Bl T o 2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
ST EFTAN B s H S elaboracao, entrega, discussdo publica e aprovacao de uma dis-
sertacdo escrita original.

= ANEXO II
e F B I=EV » B3 sHio
HEMBRLE (BROER) R Plano de estudos do curso de mestrado
EEEtE em Ciéncias Sociais (Psicologia Clinica)
. . Horas de .
ERET/RE B | EEEn | EBe Umdade:s c'urflcularesl Tipo ensino Umd’ad-es
/Disciplinas . . |de crédito
presencial
D FHERAE « SUAITAE ME 45 3 Avaliacdo Psicoldgica: | Obrigatoria
Capacidades Cognitivas 45 3
JOFHERAL R B " 45 3 Avaliagdo Psicologica: »
Neuropsicologia 45 3
CFHETAS < PEAS / TE R ! 45 3 Avaliagdo Psicoldgica: »
Personalidade / Emogao 45 3
e NV g_{:wi" NVAY " . . .
CELGREER - KRB 45 3 Psicoterapia: Terapia »
Psicanalise 45 3
DHYARRE  AARTERE " 45 3 . . .
Psicoterapia: Terapia »
Humanistica 45 3
DEARE  FEATTRIGR " 45 3
Psicoterapia: Terapia Cog- »
) § . nitivo-Comportamental 45 3
DHARRER | FEEIGHF " 45 3
Psicoterapia: Terapia »
; Familiar 45 3
BRI " 45 3
Psicopatologia » 45 3
Iy B " 4. . .
LS 4 3 Etica em Psicologia » 45 3
R B " 45 3 Neuropsicologia » 45 3
Psicologia da Saude » 45 3
R R " 45 3 . .
RRLES Psicofarmacologia » 45 3
Sk gl " 45 3 Metodologias de Inves- »
tigacao em Psicologia 45 3
BRI TR " 45 3 Tépicos Seleccionados »
em Desenvolvimento
Humano e Saude Mental 45 3
NFE SR L L R " 45 3
Avangos e Tendéncias »
B L 5 1 g 0 | 45 3 em Psicologia Clinica 45 3
Estagio e Orientagdo »
FEIRE 7 T fet] " o 3 Clinica I — ¥ 3
Estdgio e Orientacao »
W R E s E T " —* 3 Clinica II —* 3
i 4 . Estdgio e Orientacao »
W R R PRI —* 3 Clinica III _ % 3
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Horas de
JgeE— s i icul i
BT/ B | mEen | ms | |Umdedescurticlaresl| g1 ensing | mdades
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
e " — 6 Dissertagdo » — 6
s 60 Nimero total de unidades de crédito 60

* B A R AR RN SE Rk A 1,002/ NFF IR R E 2 -

(CRIETE# T F $6,070.00)

* Os estudantes devem concluir, de acordo com as regras, os
estagios clinicos com uma duracéo total de 1.002 horas dentro
da parte curricular do curso.

(Custo desta publicacdo $ 6 070,00)
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TR ES R RS E24/20185F 1T BUE MM Z8178/201 957 T LR
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CEIATIZEZ s $1.496.00)

(Z&HE5E - 01/IC-PAF/MINT/2023)
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N HE RN TIERES  DURIRIEEE 45202158 T BUE R
FAREE AR AR B 24/2018 57 1T BUEHURIEE178/201 957 1T EUR
BHHUREM = A+ HE8/99/ MBR % 4 H E T TR RIE

SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. da Prova n.°: 02/IC-PAF/NEUROC/2023)

O exame final de especialidade em Neurocirurgia foi reali-
zado de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018
e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos
do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 39, I Série, de 27 de Setembro de
2023, e a classificacdo final do internato complementar foi feita
de acordo com o cdlculo da classificacdo final do artigo 63.°
do mesmo Decreto-Lei, homologada por despacho da Ex.™
Senhora Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de
Dezembro de 2023:

Candidato aprovado: Valores

Chan Weng HoU ..., 15,8
Servigos de Satde, aos 31 de Outubro de 2023.
O Jdri:

Presidente: Dr. Chan Ka Ming, médico consultor de Neuro-
cirurgia.

Vogal efectivo: Prof. Poon Wai Sang, representante da Aca-
demia Médica de Hong Kong.

Vogal suplente: Dr. Ho In Chao, médico consultor de Neuro-
cirurgia.

(Custo desta publicagdo $ 1496,00)

(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/MINT/2023)

O exame final de especialidade em Medicina Interna foi
realizado de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Marco, alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018
e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos
do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
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REfELE AR AERER RS (ERED BT
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tiva Especial de Macau n.° 38, II Série, de 20 de Setembro de
2023, e a classificacdo final do internato complementar foi feita
de acordo com o cdlculo da classificacdo final do artigo 63.°
do mesmo Decreto-Lei, homologada por despacho da Ex.™
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de
Dezembro de 2023:

Candidato aprovado: Valores

Chan Chon Nam ......ccccooovieeiiiiieieeeieeeeeeeeeeee e 14,7
Servigos de Satde, aos 31 de Outubro de 2023.

O Jdri:

Presidente: Dr. Ng Hou, chefe de servigo de Medicina Interna.

Vogais efectivos: Dr. Li Tak Ming, médico consultor de Medi-
cina Interna; e

Dr. Cheng Yuk Lun, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

Anincios
(Ref. do concurso n.°02423/02-MA.ONC)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWW.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao concur-
so comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea
funcional hospitalar (Oncologia), da carreira médica dos Servi-
cos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, IT Série, de 1
de Novembro de 2023.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 6 de Dezembro de 2023.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

(Ref. do concurso n.°02923/02-MA.PC)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do artigo
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36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos do candidato ao concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de médi-
co assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Patologia
Clinica), da carreira médica dos Servicos de Satide, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, II Série, de 18 de Outubro de 2023.

Servigos de Satde, aos 6 de Dezembro de 2023.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 190,00)

Aviso

Despacho n.° 04/55/2023

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complemen-
tares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia), delego no
médico adjunto da direcg¢do, substituto, Pang Fong Kuong,
em substituicdo do médico adjunto da direc¢do, Pang Heong
Keong, as minhas competéncias proprias para a pratica dos se-
guintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificacdo
das faltas do pessoal subordinado;

2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto.

2. Tendo em consideragdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, e no uso da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despa-
cho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 26/2021,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 13, IT Série, de 31 de Margo de 2021, subdelego no
médico adjunto da direcgdo, substituto, Pang Fong Kuong, em
substituicdo do médico adjunto da direc¢do, Pang Heong Keong,
a competéncia que me foi subdelegada para autorizar a adopgao
do trabalho por turnos sempre que o funcionamento dos servi-
¢os o exija e de acordo com a lei.

3. As presentes delegacdo e subdelegacdo de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegada cabe recurso hierarquico necessario.

5. No ambito das presentes delegagdo e subdelegacdo de
competéncias sao ratificados todos os actos praticados, pelo
médico adjunto da direcg¢ao, substituto, Pang Fong Kuong, des-
de 27 de Fevereiro de 2023, até a data da publicagdo do presente
despacho.
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6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacio.

Servicos de Satde, aos 30 de Marco de 2023.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo § 2 006,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 21 de Novembro de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos» e da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», se
encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos de
técnico superior da 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de engenharia electromecanica/engenharia elec-
trotécnica, do quadro do pessoal da Direcgdo dos Servicos de
Obras Publicas, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgao
de Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo da
validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, na
area de engenharia electromecanica/engenharia electrotécnica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Direccdo de Servicos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagao do contetido funcional

Funcgdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formagado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de engenharia electromecanica/
/engenharia electrotécnica, tendo em vista a fundamentacao de
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tomada de decisdes; participacdo em reunides para andlise de
projectos ou programas; participa¢cdo na concepgao, redaccio e
implementacdo de projectos; aplicacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em estu-
dos e tratamento de dados; exercicio de funcdes consultivas;
supervisdo ou coordenagdo de outros trabalhadores; acompa-
nhamento dos procedimentos de concursos, garantir a quali-
dade e o andamento das obras relacionadas com a engenharia
electromecanica/engenharia electrotécnica realizadas pelas
entidades adjudicatdrias; proceder a andlise, estudo e avaliacdo
em relagdo as obras/projecto de manutencdo e conservagao e
apresentar os respectivos relatorios.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcdo Publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de
licenciatura, de especializacdo em engenharia electromecanica/
/engenharia electrotécnica ou afins e que satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até
ao dia 29 de Dezembro de 2023) e se encontrem nas situacdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (14 de Dezembro a 29 de Dezembro
de 2023);

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao0 da candidatura pelo servigo ptiblico ou através do sistema
do servigo electronico de apresentagdo de candidaturas, con-
soante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.
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6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricao em Concurso de Avalia¢do
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Direccao dos Ser-
vicos de Obras Publicas, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(formas de pagamento: em numerario ou através das maquinas
e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Paga-
mento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay
e Mpay; ou por cartdo Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cac@o do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas, a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso
de abertura do concurso, devendo a sua apresentacao ser en-
viada até as 17,45 horas do tdltimo dia do prazo ou até as 17,30
horas, quando este calhe numa sexta-feira. O pagamento da
taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através
da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
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artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos».

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, e do registo biografico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no
ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregadas na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridas, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista do método de selec¢do
referido na alinea a) ou b) do ponto 8.1 é automaticamente ex-
cluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passarao a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 50 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢@0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparagao dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista de seleccao — 40%;
Andlise curricular — 10%.

12. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previstas
nos n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos».

13. Publicitacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizac@o das provas dos métodos de seleccao sao afixados
na Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, sita na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar,
Macau, e disponibilizados na pdgina electrénica dos concursos
da funcdo publica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direc¢@o dos Servigos de Obras
Publicas, em http:/www.dsop.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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14.3 Regulamento Administrativo n.° 13/2022 — Organizagdo
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Obras Publicas;

14.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

14.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

14.6 Lei n.° 1/2015 — Regime de qualificagdes nos dominios
da construcdo urbana e do urbanismo;

14.7 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regulamen-
tagdo do regime de qualificagdes nos dominios da construgdo
urbana e do urbanismo;

14.8 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos,
alterado e republicado pela Lei n.° 5/2021;

14.9 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Processo de
aquisicao de bens e servicos;

14.10 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — aprova o
Regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

14.11 Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — aprova o
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de
Macau;

14.12 Lei n.° 14/2017 — Regime juridico da administracao
das partes comuns do condominio;

14.13 Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos;

14.14 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — aprova o
Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edifi-
cios e recintos;

14.15 Regulamento Administrativo n.® 35/2011 — Procedi-
mento para a emissdo de licenca de exploragdo de instalagdes
eléctricas;

14.16 Regulamento Administrativo n.® 26/2004 — aprova o
Regulamento de Seguranca de Subestagdes e Postos de Trans-
formagdo e Seccionamento;

14.17 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — aprova o
Regulamento de seguranca e instalacdo das interligagdes de
energia solar fotovoltaica;

14.18 Lein.° 14/2021 — Regime juridico da construcdo urbana;

14.19 Regulamento Administrativo n.® 38/2022 — Regula-
mentacao do regime juridico da construgdo urbana;

14.20 Lei n.° 8/2014 — Prevengao e Controlo do Ruido Am-
biental, alterada pela Lei n.° 9/2019;

14.21 Despacho do Chefe do Executivo n.° 96/2020 — aprova
a Norma sobre Actstica;

14.22 Lei n.° 2/2023 — Lei da seguranca e saide ocupacional
na construcao civil;
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14.23 Lei n.° 14/2022 — Regime Juridico de Seguranga dos
Ascensores;

14.24 Regulamento Administrativo n.° 11/2023 — Regula-
mentagdo do regime juridico de seguranca dos ascensores;

14.25 Regulamento Administrativo n.° 26/2002, com as al-
teracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 11/2009 — Regulamento de Seguranga Relativo a Instala-
cdo de Aparelhos a Gas com Poténcias Elevadas;

14.26 Regulamento Administrativo n.° 28/2002, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 12/2009 — Regulamento de Seguranga das Instalacoes de
Armazenagem de Gases de Petréleo Liquefeitos (GPL) com
Capacidade nao Superior a 200m3 por Recipiente;

14.27 Regulamento Administrativo n.° 29/2002 — aprova o
Regulamento de Seguranca dos Parques de Garrafas de Gases
de Petrodleo Liquefeitos (GPL);

14.28 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios;

14.29 Regulamento Administrativo n.° 31/2002 — aprova
o Regulamento Técnico das Redes de Distribuicdo de Gases
Combustiveis;

14.30 Regulamento Administrativo n.° 10/2018 — aprova o
Regulamento de construcdo e exploracdo de postos de abaste-
cimento de combustiveis;

14.31 Regulamento Administrativo n.° 11/2017 — aprova o
Regulamento técnico das redes de distribuicdo de gases com-
bustiveis em baixa pressao;

14.32 Orientagdes de Seguranca das Instalagdes de Produtos
Combustiveis — Normas para Instalagdes de Armazenagem e
Redes de Distribui¢do de Combustiveis Liquidos da 3.* Cate-
goria para Consumo em Iméveis;

14.33 «Regulamento de Seguranca das Instalacdes de Produ-
tos Combustiveis» aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/89/M, de
20 de Maio, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 18/99/M e pelo Decreto-Lei n.° 5/92/M;

14.34 Regulamento Administrativo n.° 2/2012 — aprova o
Regulamento Técnico dos Gasodutos de Transporte de Gases
Combustiveis em Alta Pressao;

14.35 Regulamento Administrativo n.° 21/2016 — aprova o
Regulamento técnico dos postos de reducdo de pressao a insta-
lar nos gasodutos de transporte e nas redes de distribuicdo de
gases combustiveis;

14.36 Regulamento Administrativo n.° 3/2003 — Condigdes
para a elaboragdo de projectos, direc¢do e execugdo de obras
de instalacdo de redes de gds e para a montagem e reparagao
de aparelho a gés;

14.37 Normas arquitecténicas para a concepcdo de design
universal e livre de barreiras na RAEM, vigente;

14.38 Conhecimentos profissionais da drea de engenharia
electromecanica/engenharia electrotécnica;
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14.39 Conhecimentos profissionais sobre a concepcao e fun-
damentos de funcionamento, reparacdo e manutengio de siste-
mas electromecanicos/electrotécnicos;

14.40 Elaboracdo de propostas, informacdes e pareceres
técnicos especializados, programas de concurso e caderno de
encargos na area de engenharia civil.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). Ndo é permitido aos candi-
datos o uso de qualquer outro equipamento electrénico ou de
comunicacao, excepto calculadores que nao tenham fungdes de
armazenar e escrever programas.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Lok Wai Choi, chefe da Divisao de Manutengado
de Edificios.

Vogais efectivos: Ng Ka Ian, técnica superior assessora; e
Tam Weng Hou, técnico superior de 1.% classe.

Vogais suplentes: Lei Chan Un, técnico superior assessor; e
Chu Loi Meng, técnico superior de 1.7 classe.

Direccdo dos Servicos de Obras Publicas, aos 6 de Dezembro
de 2023.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 18 868,00)
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