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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso para admis-
sdo ao curso de formagdo para acesso a categoria de escrivdo
judicial especialista, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37, 11
Série, de 14 de Setembro de 2022:

Candidatos aprovados: Classificacgao final

1.0 Tam Lau Si e 17,00

2.2 Ho Wai Kuan .......cccooeveiiiiiiieeeceeeeceeeeeeeeae 16,50

3.2 Choi Wai HON ..o 16,30

4.2 Cheong Kin Ian ..o 16,10

52 Ip Pak Kel.ooiiiiciiiiiiiiicicenee 16,00

6.° HO Pui FONG...cooviviiiiiiiiiicccicccceeee 15,90

7.° Carlos Alberto da Silva Assunco............c.c.ce.... 15,20 a)

8.2 Chong Wa Weng........ccccoviiiiiicicciiccccnns 15,20 b)

9.2 Cheong Chon U.....ccoecivivncinniceenncenieeeeeeenes 15,20
10.° Lam Lok Kei ROqUe ......ccoeiiniviciiriccicieenne 15,10
11.° HOIN Wa .o 15,00
12.° Chan U Wai.....cccociiiiiiiiiiciiiicccccciciccnne 14,80
13.° Sun Kuan PoK .....oooovviiiiiiiciicececeeeee e 14,30 a)
14.° Ng Kam Fai ..o 14,30
152 Ng Ka LeoK ..o 12,50

a) Nos termos do artigo 29.°, 2.°, alinea 1), do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, por maior habilitagdo académica;

b) Nos termos do artigo 29.% 2.°, alinea 2), do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, por maior antiguidade na funcéo
publica.

Nos termos do artigo 30.° do Regulamento Administrativo
n.° 30/2004, alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.° 37/2020 e n.° 5/2021, os candidatos aprovados no concurso sao
admitidos ao curso de formagao segundo a ordenacdo da res-
pectiva lista de classificacdo final e de acordo com o nimero de
formandos a admitir ao curso indicado no aviso de abertura.

Nos termos do artigo 37.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, os candidatos podem apresentar reclamacio da pre-
sente lista para o juri, no prazo de cinco dias tteis, a contar do
dia seguinte a data da sua publicagdo, ou nos termos do artigo
38. do mesmo regulamento administrativo, os candidatos
podem interpor recurso facultativo da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, a contar do dia seguinte a data da sua publicacao.
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CRIETE &R $3,547.00)

Nos termos do n.° 4 do artigo 29.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 30/2004, sdo divulgados a data e hora do inicio do
curso de formagdo e o local de apresentagdo dos formandos.
Os candidatos admitidos ao curso de formacdo para acesso a
categoria de escrivao judicial especialista devem apresentar-se
na hora abaixo indicada:

Data: 12 de Dezembro de 2022.
Hora: 17,30 horas.

Local de apresentacao: Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.* 1-3,
Edf. Banco Luso Internacional, 19.° andar, Centro de Forma-
¢do Juridica e Judicidria, Macau.

(A lista de classificagdo final acima mencionada foi homologada
por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
de 17 de Novembro de 2022).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
16 de Novembro de 2022.

O Juri:

Presidente: Chiang I Man, Juiza do Tribunal Judicial de
Base.

Vogais efectivos: Susana Tjahajamulia, secretdria judicial do
Tribunal de Segunda Instéancia, substituta; e

Joao Anténio Nascimento de Sousa, secretdrio judicial do
Tribunal Judicial de Base, substituto.

(Custo desta publicagdo $ 3 547,00)
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CRIETEER R $1,258.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no atrio do Edificio Administragdo Publica, sito na Rua do
Campo, n.° 162, r/c, e disponibilizada no website desta Direc-
¢do de Servigos (www.dsaj.gov.mo), a lista preliminar dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para a admissao de dez estagidrios para ingresso na
carreira de conservador e notdrio, com vista ao preenchimento
de trés vagas existentes e das que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, na categoria de conservador
e notdrio, 1.° escaldo, dos quadros de pessoal dos servicos dos
registos e do notariado e da Direccdo dos Servigos de Assun-
tos de Justica, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 41, 11
Série, de 12 de Outubro de 2022.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 14 de No-
vembro de 2022.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)
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aE:

B Ak

Cédigo do escalonamento

AR HETAE A

O servigo a que o orgamento respeita
AH 74

Classificacao organica

AR E R

Adjudicatério

AR

Assunto da adjudicacao

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Relaciao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:

1 2022-D028

D WA R—EMEE

Servicos de Satide — Or¢amento do Servigo

: 70100100

: Firma Chun Cheong — Produtos Farmacéuticos, Limitada

TR AR S EE AR A L A

Fornecimento de Reagentes Exclusivos para o Servigo de Anatomia Patologi-

ca dos Servigos de Saude

TR AH : $22,016,984.00
Valor total
et H : 2022/10/25
Data de autorizacgao
TS S|
Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt b ettt eben $3,669,497.00
2023 ettt eb e $11,008,492.00
2024 bbbttt b ettt ettt $7,338,995.00
BT Rk : 2022-P046
Cédigo do escalonamento
AYETHR AR : i Bm (PIDDA)
O servigo a que o or¢gamento respeita Direccéo dos Servigos para os Assuntos de Trafego (PIDDA)
kG A : 60121900
Classificac¢do organica
EHRGEE D RITEEEATR AT
Adjudicatério Companhia de Construcao Cheong Kong, Limitada
HliaHIE  RGHEP TR RS LR —— BIIE A LG

Assunto da adjudicacdo

|

Valor total

KAEH A

Data de autorizacdo
B

Ano de escalonamento

Empreitada de Constru¢do de Viaduto na Rotunda da Amizade — Estacas

moldadas na rampa de acesso B

: $26,918,981.57

: 2022/10/25

B
Valor

........................................................ $11,088,841.52
........................................................ $15,830,140.05
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Cédigo do escalonamento

B THRE TR

O servigo a que o orgamento respeita
fH A 4

Classificacao organica

EHFaERE

Adjudicatdrio

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

1 2022-P048

: EFTREBITT B SR (PIDDA)

Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau (PIDDA)

: 60151000

D EERETEARAF

Tat Cheong — Companhia de Constru¢do e Engenharia, Limitada

IR AR RIS I GBS LA S TR

Construcao do Posto de Transferéncia de Mercadorias Transfronteirico de

Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau

HaE AR : $85,524,780.00
Valor total
e : 2022/10/27
Data de autorizagao
TS S|
Ano de escalonamento Valor
2022ttt $34,294,590.00
2023 et $51,230,190.00
BT R : 2022-P047
Codigo do escalonamento
HRPETHE M . J5EJ5 (PIDDA)
O servigo a que o or¢gamento respeita Instituto de Habitacdo (PIDDA)
ik et : 60170400
Classificacdo orgénica
A ERE : RETHRARAH
Adjudicatdrio Mei Fong Engenharia Companhia Limitada
AR BRI R AR R M GE TR —— el oE

Assunto da adjudicacdo

<t

Valor total

AL H ]

Data de autorizagao
VaNs SANKIi-3

Ano de escalonamento

Obras de remodelacdo do sistema central de gas do Edificio Lok Kuan —

Concepcao e obras de remodelagdo

: $30,316,524.00
1 2022/10/31
B
Valor
............................................................. $330,000.00

........................................................... $9,469,428.00
........................................................... $9,469,428.00
........................................................... $9,469,428.00
.......................................................... $1,578,240.00

RIBEE15/201 790 R E =+ AGRE R E
HEH YR B HLE - S i &

FREGHE:

THRBE B RIIE

2/20185F 1T Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se as alteracdes dos encargos plurianuais aprovadas

pelo Chefe do Executivo:
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Cédigo do escalonamento

EAfiE R D BR242201 TR T BURE LR

Informacgdes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 242/2017

AR HETH R AR : B HE KB (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita

HH f o 4H

Classificacdo organica

EHFaE R

Adjudicatério

HRGERIH

Assunto da adjudicacao

A

Valor total

itk HHA

Data de autorizacéo
B

Ano de escalonamento

ZEC AT AERMEE

CEIETIEZE M F $6,263.00)

Direcgio dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua (PIDDA)

: 60150600

: BETEM TR IARAF

s R R RACTHIE A

Construcio de um barco de sondagem de 17 metros

: $13,079,000.00

1 2022/10/21

Valor

..................................................... $1,307,900.00
.................................................... $11,117,150.00
......................................................... $653,950.00

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 15 de Novembro de
2022.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 6 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Por despacho do director destes Servicos, de 10 de Novembro
de 2022:

E cancelada, nos termos da alinea 3) do n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 16/2020 (Lei da actividade de agéncias de emprego),
a licenca de actividade da agéncia de emprego n.° 2005018, a
pedido da «Lex e Ius — Servicos De Recurso Humano, Limi-
tada», titular da licenga da agéncia «Lex e Tus — Servicos De
Recurso Humano, Limitada», a partir de 10 de Novembro de
2022.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Novembro de 2022.

Rk EERE
O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.
CRIETIEE R $872.00) (Custo desta publicagio $ 872,00)
AREZER CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
B E Aviso

HIREE13/2021 5% 8 (RL MR R AR L I EmAT)
—H IO TEHRESHRIHE  BUBM TR AHZEITAR
LRFEERF17T0101FE Z 8 - 5B I LI EE i Eid
R T MR 95104/2022  ATEHASE S A2 HEE =+ (30) HA
PEHIRE

H

RO CET-ATHRERERR

ik SRmFEEHRE

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 123.° do
Estatuto dos agentes das Forcas e Servicos de Seguranca, é
notificada a guarda n.° 170101 Wong Ka Chon, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica de Macau, ora ausente em parte
incerta, para, no ambito do processo disciplinar por auséncia
ilegitima n.° 104/2022, contra si instaurado, apresentar a sua
defesa escrita, no prazo de trinta (30) dias, contados da data da
publicacao deste aviso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 10 de Novembro
de 2022.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

CRIATIE A $827.00) (Custo desta publicagdo $ 827,00)
SEE=EB POLICIA JUDICIARIA
N E Anincio

HOBAITIER_E _FE = -/ \HB 05— (R

FERITT B A ) 3l e DA RO IR 2B & kB -

M5 B AR - DUE R RE B R R HRmEIAHEEE A8

B2 Bk I =B 2R\ Bl SRR IEEE23/201 73R T BUE R B

HYEE14/201653F 1T BUE R 25 =+ AR5 = 50V 2 » AR EA

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, 18.°
andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, bem como no sitio da Internet desta
Policia, a lista classificativa da entrevista profissional dos can-
didatos ao concurso de acesso, de prestacdo de provas, condi-
cionado, tendo em vista a admissdo ao curso de formacao, para
o preenchimento de oito lugares de inspector de 2.% classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal do qua-



17462

P71 T 23— ]

HA47 ] —2022 F 11 H 23 H

BT Bl R A 4 B R B R R R P AR A G B 82357 Fl ik
GRS RATERE R EEAASRHE H > DUt AR -

[FIRFR 8 _ESi AT BB B = A REISUE - B AR EAL
S GRFIF PTG S E) A 22 BT HE TIEE A - #i3%
HE MBS E R L

ZFEC AT EHRFEEEERER

ik BRI

CEIETIZEZE AR $1,382.00)

B &
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()~ (F=) R (/O BUERIT R -

dro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 18 de Marco de 2020.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 17 de Novembro de 2022.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)

Aviso
Despacho n.°4/DIR-PJ/2022

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do n.° 3 do
Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 189/2019, altera-
do pelo Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 10/2022,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no subdirector da Policia
Judiciaria, Lai Man Vai, as seguintes minhas competéncias
proprias e subdelegadas:

1) Dirigir e coordenar os trabalhadores que lhe estdo afectos,
o Departamento de Informacdes e Apoio e o Departamento de
Seguranga;

2) Exercer as seguintes competéncias no Ambito da alinea
anterior:

(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do pessoal, com excepg¢do do pessoal de
chefia;

(3) Decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, com
excepcdo do pessoal de chefia;

(4) Justificar faltas do pessoal, com excepg¢do do pessoal de
chefia;

(5) Autorizar licenga especial ou atribuir a compensagdo
prevista no caso de rentncia a licenga especial do pessoal, com
excepg¢do do pessoal de chefia;

(6) Autorizar a participag@o de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

(7) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que decorram das competéncias das sub-
unidades orgdnicas sob sua direc¢cdo e que nao caregam de
decisdo que, por natureza, nao caiba especialmente ao director;

(8) Praticar os actos previstos nas alineas 6), 9), 10), 11) e 18) do
n.° 1 do Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 189/2019.
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3) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados, respeitante a drea de investigag¢do criminal, com exclu-
sdo dos excepcionados por lei.

2. As presentes delegacdes e subdelegacdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

3. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados e sub-
delegados no presente despacho cabe recurso hierdrquico neces-
sario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua

publicagdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
Lai Man Vai, no ambito das competéncias ora delegadas e sub-
delegadas, entre 1 de Novembro de 2022 e a data da publicacao
do presente despacho.

(Homologado por despacho do Ex.m™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 9 de Novembro de 2022).

Policia Judiciaria, aos 16 de Novembro de 2022.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 2 912,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos
(Ntimero de Referéncia: TS01/2022)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro
de 2022, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior (drea de administracao
de educacdo), em regime de contrato administrativo de provi-
mento da Direcgdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDJ), e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direccdo de Servicos até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior na
area de administracdo de educacao.
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A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e daqueles que vierem a verificar-se, nesta Direc¢do
de Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
categoria e area funcional, e no mesmo escaldo.

2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se todos aqueles que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de
licenciatura, de especializa¢do em administracdo de educacio,
educacao ou afins, que satisfagam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legisla-
¢ao em vigor, nomeadamente ser residente permanente da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e maior de idade, ter
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo de apresentacdo da candidatura, e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», alterado e republicado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura e taxa de
candidatura

3.1 O prazo para a apresentacido de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

3.2 A admissa@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo Despacho
do Secretario para a Administracao e Justica n.° 4/2021, em
suporte de papel ou em suporte electrénico, acompanhado dos
documentos comprovativos dos requisitos de candidatura, e
o pagamento do montante de $ 300,00 (trezentas) patacas da
taxa de candidatura. A candidatura s6 serd admitida median-
te o pagamento da taxa de candidatura, excepto para aqueles
que estiverem isentos de pagamento por se encontrarem, no
momento da apresentacdo da candidatura, em situagdes de di-
ficuldade financeira, devidamente confirmada pelo Instituto de
Acciao Social.

3.2.1 Em suporte de papel

No acto de apresentagdo da candidatura, a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue
pessoalmente pelo préprio, ou por outrem sem necessidade de
procuracdo, dentro do prazo fixado e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 ho-
ras e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direcc¢do dos Servigos
de Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av.
de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da
taxa de candidatura, a efectuar em numerario ou através das
madquinas e aparelhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeada-
mente por meio de cartdo (MacauPass, Mpay, UnionPay Quick
Pass) ou do Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai
Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay
(Macau).
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3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao re-
gime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser
feito através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicagdo para telemovel «Acesso comum aos ser-
vigos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagio
de candidaturas. O pagamento da taxa de candidatura deve ser
efectuado electronicamente, através da plataforma de paga-
mento «GovPay».

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferigdo da habilitagdo do candidato para a admissio);

c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Jus-
tica n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada, devendo a
mesma ser acompanhada de cépia dos documentos comprova-
tivos do mencionado.

4.2 Os candidatos vinculados a func¢ao publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 4.1, se 0s mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do tal facto na apresentacao da candidatura.

4.3 Os candidatos indicados nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, devem apresentar
copia do registo biogréfico, ou do certificado da sua situagdo
funcional, emitido pelo Servico a que pertencem. Os candida-
tos vinculados a funcédo publica ficam dispensados da apresen-
tagdo desses documentos comprovativos, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado na apresentacio
da candidatura.

4.4 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
4.1, ou a copia do registo biografico ou do certificado da sua si-
tuacdo funcional, exigidos no ponto 4.3, podem ser simples ou
autenticadas.

4.5 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1, ou da cépia do registo biogra-
fico ou do certificado da sua situag@o funcional, exigidos no
ponto 4.3, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena
de excluido.
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4.6 A «Ficha de Inscrigcdo em Concurso de Avaliacdao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e a «Nota Curricu-
lar para Concurso», acima referidas, podem ser descarregadas
na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou adquiridas, me-
diante pagamento, na mesma.

4.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.8 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 4.1, do
registo biografico ou do certificado da sua situagdo funcional,
deve entregar os originais ou as cépias autenticadas dos referi-
dos documentos dentro do prazo para a entrega dos documen-
tos necessarios a instrug@o do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Funcgdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgao
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
técnico-cientifica na drea de administragdo de educacéo, tendo
em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagdo
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacao na concepgdo, redacgdo e implementacao de projectos;
participacdo na investigagdo do ensino, estudos e tratamento,
resumo e andlise de dados, e propostas de solucdes; exercicio
de funcdes consultivas; supervisdo e coordenagdo de outros
trabalhadores; acompanhamento de planeamento e politicas
da drea de educac@o, elaboracdo de pareceres, relatérios e pro-
postas.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

8. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selecgao;

¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.
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Consideram-se excluidos, nao sendo admitidos a entrevista
de selecgdo os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 50 valores na prova escrita de conhecimentos.

Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos forem em nimero inferior a 20, passar@o todos a entrevista
de seleccdo.

Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos forem em ndmero igual ou superior a 20, passardo a entre-
vista de seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 20 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢do. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificagdo posicionado em dltimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que, nas provas eli-
minatdrias ou na classificacao final, obtenham classificagcao
inferior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 40%
Analise curricular = 10%

12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», alterado e
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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13. Publicitacdo das listas e informag¢des do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de selecgdo, as classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serao afixadas
na Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimen-
to da Juventude, sita na Av. de D. Jodo 1V, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica da
DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos concursos da funcdo publica, em https://concurso-uni.safp.
2ov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimento da legislacdo:

14.1.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China.

14.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.1.3 Regime Juridico da Fung¢do Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pelas Leis n.%s 4/2017 e 2/2021;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, republicado e reordenado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021.

14.1.4 Lein.° 8/2005 — Lei da Protecg¢ao de Dados Pessoais.
14.1.5 Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020—Organizagdo
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educagao e de
Desenvolvimento da Juventude, alterado pela Lei n.° 17/2022;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino nao superior;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior;

— Lein.?9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Lein.”3/2012 — Quadro geral do pessoal docente das es-
colas particulares do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacao curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019;



N.°47 — 23-11-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

17469

—528/20205F 1 TBUA R (A ER I 1L AR #H B2 AR AP

JE) o
——5829/20205F 1T EGERR (TR EHIE) -
RREE2/20225R E FE MR EE10/201 750 (S HE
) ©

—F1TR0ISFHETEEH (SEHBEREFERE) -

18201853 T UL (BEHERE) -

FREE17/20075% ~ 5521/20105% ~ 559/20135R 1T EUE R M
55105/20205F TR B LR BRI EE19/200657 1T EUE R (22
BEHAEHIE) -

— 1720225 TBUER (B EE) -

14.1.6 #EE85/2021 5 EAHE NG BT A MR+ H- T HZ
122/84/M5R %% CHR TR - BUS M & KRB HIBASZHIE) -

14.1.7 ©ANHEE63/85/MuRE S (HUE M E Y&t KGR
BZIEFF) -

14.2 Ryl BURAES50R SRUS P 55 B AR BIUROECR -

14.3 FE BRI R R 534 -

14.4 FERAETTERERE I ESEUT R E

o= c¥any
o

RE WS

R AR B N AT AR ASE S e 5 S HE A A B
(BRIESTON  NGE SNSRI A R - M5
BEMEATT HAMh B B - DARCAN RI 6 FH 7B 1350 -

W

5. FE

ABAHEZ K A2017HE R L FH2/2021 57 B R E R B
14/20095% 58 (AT N BERRAEHIEE) ~ R8E52/2021 58 FE &
M EE12/201 558 R (A B & FH &) - DURARES
21/2021 54T BUE LB 700 K BT A S B B 14/2016 5% 17 B0
BTN BRI TRTE  B358 R 2R 31) AR E 6

16. EEHEIH

&H N M ERHEIE RS Z M > BT 8% BRI IR
8/20055 A (A AE R IRFE L) HIRE iR E

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial;

— Lei n.° 10/2017 — Regime do ensino superior, alterada
pela Lei n.© 2/2022.

— Regulamento Administrativo n.° 17/2018 — Regime de
avaliagdo da qualidade do ensino superior.

— Regulamento Administrativo n.° 18/2018 — Estatuto do
ensino superior.

— Regulamento Administrativo n.° 19/2006 — Regime do
Subsidio de Escolaridade Gratuita, alterado pelos Regulamen-
tos Administrativos n.°s 17/2007, 21/2010 e 9/2013, e pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 105/2020.

— Regulamento Administrativo n.° 17/2022 — Fundo Edu-
cativo.

14.1.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisi¢cdo de bens e servigos,
alterado e republicado pela Lei n.° 5/2021.

14.1.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servicos.

14.2 Diversas politicas e medidas importantes tomadas pelo
Governo da RAEM, na drea de educagao.

14.3 Estudo e andlise das politicas da drea de educacao.

14.4 Elaboracdo de documentos profissionais na drea de
administracdo educacional, incluindo pareceres, informacdes,
propostas, etc.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos apenas ¢ permi-
tida a consulta da legislagdo referida neste aviso (na sua versao
original, sem anotac¢des do editor e sem qualquer nota ou regis-
to pessoal), ndo sdo permitidas a consulta de quaisquer livros
de referéncia ou outras informacdes e a utilizagcdo de aparelhos
electrénicos.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n.%s 4/2017 e 2/2021, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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17. Composicao do jari
Presidente: Wong Chio In, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Kuok Heng Kei, técnico superior assessor
principal; e

Chio Iong, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Sio Ian Son, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Lei Wai Man, técnica superior assessora.

Direcgao dos Servigcos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Novembro de 2022.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 17 090,00)

(Niimero de Referéncia: T01/2022)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro
de 2022, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, na Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pu-
blicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico (drea de aconselhamento psicolégico), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessarias ao exercicio de fungoes de técnico na drea de
aconselhamento psicoldgico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e daqueles que vierem a verificar-se, nesta Direccdo
de Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carrei-
ra, categoria e drea funcional, e no mesmo escaldo.

2. Condicodes de candidatura

Podem candidatar-se todos aqueles que possuam habilitagdo
académica do nivel de diploma de associado ou equivalente,
ou bacharelato em psicologia/aconselhamento psicoldgico que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente, ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
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pecial de Macau e maior de idade, ter capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo de apresentagao
da candidatura, e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

3. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura e taxa de
candidatura

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

3.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo Despacho
do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.° 4/2021, em
suporte de papel ou em suporte electronico, acompanhado dos
documentos comprovativos dos requisitos de candidatura, e o
pagamento do montante de $300,00 (trezentas) patacas da taxa
de candidatura. A candidatura sé serd admitida mediante o pa-
gamento da taxa de candidatura, excepto para aqueles que esti-
verem isentos de pagamento por se encontrarem, no momento
da apresentacdo da candidatura, em situacdes de dificuldade
financeira, devidamente confirmada pelo Instituto de Acgédo
Social.

3.2.1 Em suporte de papel

No acto de apresentacdo da candidatura, a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue
pessoalmente pelo proprio, ou por outrem sem necessidade de
procuracdo, dentro do prazo fixado e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 ho-
ras e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servigos
de Educacgdo e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av.
de D. Jodo IV, n.0s7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da
taxa de candidatura, a efectuar em numerario ou através das
maquinas e aparelhos da «<MacauPass» e «GovPay», nomeada-
mente por meio de cartdo (MacauPass, Mpay, UnionPay Quick
Pass) ou do Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai
Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay
(Macau).

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao re-
gime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser
feito através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicagdo para telemével «Acesso comum aos ser-
vigos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentago
de candidaturas. O pagamento da taxa de candidatura deve ser
efectuado electronicamente, através da plataforma de paga-
mento «GovPay».

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.
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4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissio);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Secretario para a Administracao e Jus-
tica n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada, devendo a
mesma ser acompanhada de cépia dos documentos comprova-
tivos do mencionado.

4.2 Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c) do ponto 4.1, se 0s mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do tal facto na apresentagdo da candidatura.

4.3 Os candidatos indicados nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos ptiblicos», alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, devem apresentar
copia do registo biografico, ou do certificado da sua situagdo
funcional, emitido pelo Servi¢co a que pertencem. Os candida-
tos vinculados a funcao ptblica ficam dispensados da apresen-
tacdo desses documentos comprovativos, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado na apresentagdo
da candidatura.

4.4 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
4.1, ou a copia do registo biografico ou do certificado da sua si-
tuacdo funcional, exigidos no ponto 4.3, podem ser simples ou
autenticadas.

4.5 Na falta de apresentagdao dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1, ou da cépia do registo biogra-
fico ou do certificado da sua situag@o funcional, exigidos no
ponto 4.3, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena
de excluido.

4.6 A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e a «Nota Curricu-
lar para Concurso», acima referidas, podem ser descarregadas
na pdagina electronica da Imprensa Oficial ou adquiridas, me-
diante pagamento, na mesma.

4.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.8 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 4.1, do
registo biografico ou do certificado da sua situagdo funcional,
deve entregar os originais ou as cépias autenticadas dos referi-
dos documentos dentro do prazo para a entrega dos documen-
tos necessdrios a instrucdo do processo de provimento.
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5. Contetdo funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de habilitagao académica do nivel de diploma de associado ou
equivalente, ou bacharelato.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de caracter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de aconselhamento
psicolégico.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°s4/2017 e 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

8. Métodos de selecgao

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de selecgao — Andlise curricular.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a entrevista
de selec¢ao os candidatos que obtenham classificag@o inferior
a 50 valores na prova escrita de conhecimentos.

Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos forem em nimero inferior a 20, passarao todos a entrevista
de selecgao.

Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos forem em nimero igual ou superior a 20, passarao a entre-
vista de selecg@o os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 20 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢do. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificacdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccao todos os candidatos com igualdade de
classificacao.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.
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dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que, nas provas eli-
minatdrias ou na classificacdo final, obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigcos publicos», alterado e
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de selecgdo, as classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serao afixadas
na Direccdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, sita na Av. de D. Jodao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica da DSEDJ,
em http://www.dsed]j.gov.mo/, e na pagina electrénica dos con-
cursos da fung¢ao publica, em https://concurso-uni.safp.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimento da legislacdo:

14.1.1 Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Reptblica Popular da China.

14.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.1.3 Regime Juridico da Fung¢do Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021;
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— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, republicado e reordenado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021.

14.1.4 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais.
14.1.5 Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020— Organizacao
e funcionamento da Direccado dos Servigos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude, alterado pela Lei n.° 17/2022;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

14.2 Conhecimentos profissionais relativos a drea de aconse-
lhamento psicolégico:

— Conhecimentos profissionais em psicologia e ciéncias de
aconselhamento.

— Conhecimentos profissionais em avaliagdo psicoldgica e
educacional;

— Conhecimentos profissionais sobre o ensino especial.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos apenas ¢ permi-
tida a consulta da legislagdo referida neste aviso (na sua versao
original, sem anotag¢des do editor e sem qualquer nota ou regis-
to pessoal), ndo sdo permitidas a consulta de quaisquer livros
de referéncia ou outras informacdes e a utilizagcdo de aparelhos
electrénicos.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.os 4/2017 e 2/2021, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado e
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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17. Composicdo do juri

Presidente: O Man lan, directora de centro.

Vogais efectivas: Yuen Weng Wa, técnica superior assessora; e

Joana Lei, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Cheng Mei Chan, técnica especialista; e
Lai Chi Vai, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servicos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Novembro de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacdo $ 14 893,00)

(Niimero de Referéncia: TD01/2022)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro
de 2022, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (nas linguas chinesa
e inglesa), em regime de contrato administrativo de provimen-
to da Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimen-
to da Juventude (DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccao de Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de intérprete-tradutor
nas linguas chinesa e inglesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e daqueles que vierem a verificar-se, nesta Direcc-
¢ao de Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma
carreira, categoria e no mesmo escalao.

2. Condicodes de candidatura

Podem candidatar-se todos aqueles que possuam licenciatu-
ra ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau
de licenciatura, em traducdo e interpretacdo em linguas inglesa
e chinesa que satisfagcam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente ser residente permanente da Regido Ad-



N.°47 — 23-11-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

17477

FORERE 2 » DURAF S8 5521/2021 57 17 B B B A ff X FE T
MHRAIER14/20165% 1T BUE M (OB A BRTEES » B K 8 #l

Al B RE R ER AL R R -

3. ®E S MR e E

3.1 AR/ \E TEH > BASEE QMR GRFTRBITT
BUE A ) & HE A E E TIE HEE -

3.2 B ALIRGR T B T T R RS 5 4/202 18R 1T X
R R AR A R (HSE SR RE T RGBS | Fk) - b
b FRIFE IR & s B ARSI RS SRR TT =T

($300.00) FYERHEE s RIAT A EH - BB N E R (HREHE
& L AF s & R AR R IR IR B O RSB IR IR DL B A T8

(AN ey O

3.2.1 MR

JEAE S EARR A B A IR R GE— 2B B JUlRg 22 T
—Wp MR =T E PR A R ERURET
TR TR =R T PRR=17)  HiREAE S i
N EZESE R IREE ) ENRFIRISIT IR B T7-98F —H#H &
HHEHRERREREENEER (FREGRBRE IR 5% &
#F) WA EEE (B2 DI S EE WATE” "B
7 EETT N AR EPTE R T A (Mpay) ~ SRERE
PAIfT ~ eRERTFHRERITSZNS » BT E RS IRTTRE B SO0 ~ BURRA
TERes 1T S HE (R ) -

322& 7R

eE NBEREFHIRA  E B —E PR i —E
HIE B E RS (R1E#E#8 Ehttp://concurso-uni.safp.gov.
mo/LAR “BRFA SR — P FHERREAREFE)
HE R R A (2B S RE SIRT AL B i %) T RAE - Wi

=g (RS "B i B PaET B T3t -)

BT U 1k H S R R e B AR 5 ZUAR ]

ministrativa Especial de Macau e maior de idade, ter capacida-
de profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
de apresentag@o da candidatura, e se encontrem nas situacoes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado e
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

3. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura e taxa de
candidatura

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

3.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo Despacho
do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.® 4/2021, em
suporte de papel ou em suporte electréonico, acompanhado dos
documentos comprovativos dos requisitos de candidatura, e o
pagamento do montante de $300,00 (trezentas) patacas da taxa
de candidatura. A candidatura sé serd admitida mediante o pa-
gamento da taxa de candidatura, excepto para aqueles que esti-
verem isentos de pagamento por se encontrarem, no momento
da apresentacdo da candidatura, em situacdes de dificuldade
financeira, devidamente confirmada pelo Instituto de Accédo
Social.

3.2.1 Em suporte de papel

No acto de apresentacdo da candidatura, a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue
pessoalmente pelo préprio, ou por outrem sem necessidade de
procuracao, dentro do prazo fixado e no horério de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direccdo dos Servicos de
Educacao e de Desenvolvimento da Juventude, sita na Av. de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, com o pagamento da taxa de
candidatura, a efectuar em numerario ou através das maquinas
e aparelhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por
meio de cartdo (MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass) ou do
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau).

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao regi-
me de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser fei-
to através da pdagina electrénica: http:/concurso-uni.safp.gov.
mo/e da aplicacdo para telemével «Acesso comum aos Servigos
publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de can-
didaturas. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efec-
tuado electronicamente, através da plataforma de pagamento
«GovPay».

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.
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4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢cdo da habilitacdo do candidato para a admis-
s30);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Secretario para a Administragdo e Jus-
tica n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada, devendo a
mesma ser acompanhada de cépia dos documentos comprova-
tivos do mencionado.

4.2 Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c) do ponto 4.1, se 0s mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do tal facto na apresentagdo da candidatura.

4.3 Os candidatos indicados nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, devem apresentar
copia do registo biogréfico, ou do certificado da sua situagdo
funcional, emitido pelo Servico a que pertencem. Os candida-
tos vinculados a fung¢do publica ficam dispensados da apresen-
tacdo desses documentos comprovativos, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado na apresentacao
da candidatura.

4.4 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
4.1, ou a copia do registo biografico ou do certificado da sua si-
tuacdo funcional, exigidos no ponto 4.3, podem ser simples ou
autenticadas.

4.5 Na falta de apresentagdao dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1, ou da cépia do registo biogra-
fico ou do certificado da sua situag@o funcional, exigidos no
ponto 4.3, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena
de excluido.

4.6 A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e a «Nota Curricu-
lar para Concurso», acima referidas, podem ser descarregadas
na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou adquiridas, me-
diante pagamento, na mesma.

4.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.8 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 4.1, do
registo biogréfico ou do certificado da sua situag@o funcional,
deve entregar os originais ou as copias autenticadas dos referi-
dos documentos dentro do prazo para a entrega dos documen-
tos necessarios a instrugdo do processo de provimento.
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5. Contetudo funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.* classe, compete efectuar a
tradugdo de textos escritos de chinés para inglés e vice-versa,
procurando respeitar o conteido e a forma dos mesmos; faz
interpretagc@o consecutiva ou simultanea de intervengdes orais
de chinés para inglés e vice-versa, procurando respeitar o sen-
tido exacto do que ¢ dito pelos intervenientes; prestar servigos
de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das
duas linguas (chinés/inglés).

6. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escalao, vence pelo in-
dice 440 da tabela indiciaria, constante do Mapa 7 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°s 4/2017 e 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

8. Métodos de seleccado

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos que
se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova oral e
desenvolver-se-3o em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duragdo de 3 horas, com cardc-
ter eliminatério;

2.*fase: prova oral, com a durac¢do de 30 minutos.
b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista profissional; e
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a prova oral
de conhecimentos e entrevista de seleccdo os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores na prova escrita de
conhecimentos.

Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos forem em nimero inferior a 20, passardo todos a prova oral
de conhecimentos e entrevista de seleccao.

Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos forem em niimero igual ou superior a 20, passardo a prova
oral de conhecimentos e entrevista de selec¢do os candidatos
aprovados que se encontrem nos primeiros 20 lugares, por
ordem decrescente de classificacdo. No caso de haver mais do
que um candidato com a mesma classificacdo posicionado em
dltimo lugar, podem passar a prova oral de conhecimentos e
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificacdo.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificag@o e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que, nas provas eli-
minatdrias ou na classificacdo final, obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a prova oral de conhecimentos e entrevista de seleccdo.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 80%

Prova escrita (com caricter eliminatério) — representa 50%
das provas de conhecimentos

Prova oral — representa 50% das provas de conhecimentos
Entrevista profissional = 10%

Andlise curricular = 10%

12. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previstas
nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado e
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicitagdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de selecgao, as classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serao afixadas
na Direcgdo dos Servigos de Educagio e de Desenvolvimen-
to da Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica da
DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos concursos da fun¢do ptblica, em https://concurso-uni.safp.
gov.mo/.
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14. Programa das provas
Prova escrita — tradugdo de chinés para inglés e vice-versa;

Prova oral — interpretagdo de chinés para inglés e vice-
-versa.

A tradugdo e a interpretacdo terdo como conteido matérias
de Administragdo Publica da RAEM, actualidades nacionais e
internacionais e conhecimentos gerais.

Na prova escrita apenas serd permitido consultar diciona-
rios em suporte papel (na sua versdo original, sem anotacgdes
do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal) mas nao sao
permitidas a consulta de quaisquer livros de referéncia ou ou-
tras informacdes e a utilizacao de aparelhos electrénicos.

15. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.os 4/2017
e 2/2021, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e reordenado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do jari
Presidente: Wong Un Meng, chefia funcional.
Vogais efectivas: Wong Man Leng, inspectora escolar; e

Lam Ian Ian Reis Pereira, docente do ensino secundario de
nivel 1.

Vogais suplentes: Ao In Heng, inspectora escolar; e
Wong San San, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 17 de Novembro de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 13 738,00)

wmEB
-
(BIZ#5E : 00522/02-MA.GAS)

Ry A A B d N B AR e B RS (H SR
SRR PE G B A R E sl - T ARSI

SERVICOS DE SAUDE
Lista
(Ref. do Concurso n.° 00522/02-MA.GAS)
Classificativa final dos candidatos ao concurso comum,

externo, de prestacao de provas, para o preenchimento de dois
lugares vagos do quadro do pessoal, de médico assistente, 1.°
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De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), os candidatos
podem interpor recurso contencioso da presente lista de classi-
ficacdo final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de
trinta dias, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de 2022).

Servigos de Sadde, aos 31 de Outubro de 2022.
O Juri:

Presidente: Dr. Ng Ka Kei, médico consultor de gastrente-
rologia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Hoi Hung, médico consultor de
gastrenterologia; e

Dr. Leung Ki, médico assistente de gastrenterologia.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)

Anincios
(Ref. do Concurso n.°00822/02-MA.NEUCIR)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e nos artigos
27° ¢ 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada,
na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http://
WWW.SSm.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar vago do quadro do pessoal, e de um lugar vago em
regime de contrato administrativo de provimento, de médico
assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (neurocirurgia),
da carreira médica dos Servigos de Satde, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 38, 11 Série, de 21 de Setembro de 2022.

Servigos de Satde, aos 16 de Novembro de 2022.

O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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(Ref. do Concurso n.°01222/02-MA.NEU)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWW.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao concur-
so comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos do quadro do pessoal, de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (neurologia),
da carreira médica dos Servigos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n. 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2022.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 18 de Novembro de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Novembro de
2022, foi revogado, nos termos do disposto nos artigos 124.°,
1272 e 131.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, em
vigor, o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de engenharia civil, dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de
4 de Dezembro de 2019, por violagdo do principio da justica e
da igualdade do Cédigo do Procedimento Administrativo, em
vigor, referente ao presente concurso.

Do referido despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura cabe recurso contencioso para o Tri-
bunal de Segunda Instancia, a interpor no prazo de trinta dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso, nos termos
da subalinea (2) da alinea 8) do artigo 36.° da Lei de Bases da
Organizacdo Judicidria, aprovada pela Lei n.° 9/1999, alterada
pela Lei n.° 4/2019, da alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° e alinea
a) do n.° 2 do artigo 26.° do Cédigo do Processo Administrativo
Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro.

Servigos de Satide, aos 16 de Novembro de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacéo $ 1 336,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Avisos
Despacho n.°34/DIR/2022

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2013 (Organizacdo e funcionamento da Direcgao dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua), com as alteragdes
introduzidas pelos Regulamentos Administrativos n.os 23/2015
e 30/2018, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia) e dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposi¢oes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), determino:

1. E delegada no subdirector, Tong Iok Peng, a competéncia
para:

1) Emitir editais e avisos a navega¢do, em conformidade com
a lei;

2) Autorizar a renovacdo de certificados emitidos pela Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, de acordo
com as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis;

3) Ndo permitir ou interromper a saida para o mar das em-
barcagdes, bem como o embarque e condug@o de passageiros
e de carga de terra para bordo e vice-versa, sempre que haja
perigo para o trafego maritimo devido as condi¢des meteorold-
gicas;

4) Divulgar o aparecimento de todos os factos dos quais pos-
sa resultar prejuizo para a navegagdo, regime de portos, pesca
ou saude publica, e propor as medidas adequadas para a salva-
guarda da seguranca das embarcagdes e das pessoas e cargas
nelas embarcadas;

5) Visitar, quando necessario, as embarcagdes para verifica-
¢ao e impedir a saida daquelas que ndo possuam as condicdes
minimas de seguranca, para a salvaguarda da seguranca das
embarcacgdes e das pessoas e cargas nelas embarcadas;

6) Requisitar, se necessdrio, as embarcagdes pertencentes a
Regido Administrativa Especial de Macau, bem como o res-
pectivo pessoal e material, no caso de sinistros maritimos que
ponham em grave perigo vidas humanas;

7) Participar os sinistros maritimos que ponham em grave
perigo vidas humanas a autoridade sanitdria;

8) Utilizar todos os recursos que possam fornecer as em-
barcagOes registadas na Regido Administrativa Especial de
Macau, surtas nos portos, no caso de sinistros maritimos que
ponham em grave perigo vidas humanas;

9) Especificar os locais onde as embarcagdes podem estacio-
nar, atendendo as condicdes de seguranca dos portos de Ma-
cau, e determinar quais as que devem:

(1) Fundear com ferro;

(2) Fundear com dois ferros (amarrar);
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(3) Amarrar a uma bdia;
(4) Amarrar de proa e popa, utilizando ferros ou béias.

10) Estabelecer a localizagdo, forma, pintura e acessérios das
boias referidas na alinea anterior;

11) Fiscalizar o Departamento de Actividades Maritimas, o
Departamento de Embarcagdes e Tripulantes, o Departamen-
to de Gestado Portudria e a Divisdo de Divulgacdo e Promocao;

12) No ambito das subunidades orginicas acima referidas,
exerce as seguintes competéncias:

(1) Aprovar o mapa de férias, nos termos legais;

(2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, com
excepg¢do dos trabalhadores subordinados ao pessoal de chefia
com a respectiva competéncia delegada;

(3) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias, por mo-
tivos pessoais ou por conveniéncia de servico, com excepgao
dos trabalhadores subordinados ao pessoal de chefia com a res-
pectiva competéncia delegada;

(4) Autorizar a justificacao das faltas, com excepg¢ao dos tra-
balhadores subordinados ao pessoal de chefia com a respectiva
competéncia delegada;

(5) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto, com excepgao
do prestado em regime de horas extraordindrias pelo pessoal
exercendo funcdes nos respectivos departamentos;

(6) Homologar a avaliacdo do desempenho, com excepgdo da
relativa ao pessoal de chefia;

(7) Assinar avisos, antincios e outros documentos relativos a
actos de gest@o corrente, visar e assinar documentos que care-
c¢am de tal formalidade na tramitagdo de assuntos correntes;

(8) Assinar o expediente necessdrio a mera instrucdo de pro-
cessos e a execucdo de decisoes.

2. E delegada no chefe do Departamento de Gestdo Portua-
ria, Chu Chan Wai, a competéncia para:

1) Fiscalizar o movimento de entrada e saida de embarcagdes
a que se refere a alinea c) do artigo 2.° do Regulamento das
Actividades Maritimas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/99/M,
de 29 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 12/2020, e assinar os respectivos
oficios;

2) Efectuar e visar o desembaraco das embarcagdes referidas
nos artigos 41.° e 43.° do Regulamento da Néutica de Recreio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 82/99/M, de 15 de Novembro, e
assinar os respectivos oficios;

3) Autorizar a emissdo, substitui¢do, renovagdo e cancela-
mento do cartdo de acesso ao terminal maritimo de passagei-
ros, calcular as despesas para o pedido do cartdo de acesso
ao terminal maritimo de passageiros e assinar os respectivos
oficios;
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4) Calcular os emolumentos necessarios a utilizacdo de cais
e assinar os respectivos oficios;

5) Autorizar a realiza¢do de actividades publicitdrias nas
dreas ndo comerciais do terminal maritimo de passageiros e
assinar os respectivos oficios;

6) Convocar reunido de trabalho regular sobre a gestdo do
terminal maritimo de passageiros e assinar os respectivos ofi-
cios;

7) Determinar a prestagao de trabalho, do pessoal afecto ao
Departamento de Gestdo Portudria, nos dias de tolerancia de
ponto, pela sua natureza, se devam manter permanentemente
a disposicao da comunidade, ou para acorrer a situacdes espe-
ciais ou de urgéncia;

8) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou a
alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador do respec-
tivo departamento;

9) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias apresen-
tados pelo pessoal do respectivo departamento, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

10) Autorizar a justificag@o das faltas do pessoal do respecti-
vo departamento;

11) Autorizar a prestacdo de servico pelo pessoal do respec-
tivo departamento em regime de horas extraordindrias até ao
limite legalmente previsto;

12) Assinar, no ambito das competéncias do departamento, o
expediente necessdrio a mera instrugao de processos e a execu-
¢ao de decisoes.

3. A delegagdo de assinatura ndo abrange expedientes en-
derecados aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupgdo, ao Comissariado da Auditoria e as
organizagdes governamentais exteriores a RAEM.

4. A presente delegacao de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sao ratificados os actos praticados pelos delegados, no
ambito da presente delegacdo de competéncias, desde 28 de
Outubro de 2022.

7. Revoga os nimeros 1.° ¢ 5.° do Despacho n.” 18/DIR/2021.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Novembro de 2022.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 7 440,00)
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Despacho n.°35/DIR/2022

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2013 (Organizacdo e funcionamento da Direcgdo
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua), com as al-
teragdes introduzidas pelos Regulamentos Administrativos
n.°s 23/2015 e 30/2018, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009
(Disposicoes complementares do estatuto do pessoal de di-
reccdo e chefia) e usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do
Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas
n.° 15/2021, determino:

1. E subdelegada no subdirector, Tong Iok Peng, no dmbito
do Departamento de Actividades Maritimas, do Departamen-
to de Embarcacdes e Tripulantes, do Departamento de Gestao
Portudria e da Divisao de Divulgag¢do e Promogao, a compe-
téncia para:

1) Conceder licenga especial e licenca sem vencimento de
curta duragdo;

2) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Ptblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribui¢d@o previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos respectivos trabalhadores, nos termos legais;

3) Determinar deslocagdes do pessoal da Direc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua a Regidio Adminis-
trativa Especial de Hong Kong e ao Interior da China, de que
resulte direito a percepcdo de ajudas de custo didrias até um
dia;

4) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou quando realizados no exterior, nas condi¢des referi-
das na alinea anterior;

5) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou a execugdo de contra-
tos com a Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua ou com a Regido Administrativa Especial de Macau;

6) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

7) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisicao
de bens e servigos, inscritas na divisdo 001 no capitulo 506 da
tabela de despesas do Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau relativo a Direc¢do dos Servigos de Assun-
tos Maritimos e de Agua, até ao montante de $100 000,00 (cem
mil patacas);

8) Autorizar despesas de representagio até ao montante de
$10 000,00 (dez mil patacas);

9) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regidao Administrativa Especial de Macau e do exterior;

10) Homologar os autos de recepgdo provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;
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11) Homologar os autos de recep¢do proviséria e definitiva
nas empreitadas de obras publicas.

2. E subdelegada na chefe do Departamento de Gestdo Por-
tudrias, Chu Chan Wai, a competéncia para autorizar a adop-
¢ao do trabalho por turnos pelo pessoal do respectivo departa-
mento.

3. A subdelegagdo de assinatura nao abrange expedientes
enderecados aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupcao, ao Comissariado da Auditoria e as
organizagdes governamentais exteriores a RAEM.

4. As presentes subdelega¢des de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no exercicio da subdelegacdo de
competéncias constantes do presente despacho cabe recurso
hierdrquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelos subdelegados, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 28 de
Outubro de 2022.

7. Revoga os ntimeros 1.° € 5.° do Despacho n.° 19/DIR/2021.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

(Homologadas as subdelegacoes de competéncias por despacho
do Ex.me Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, de 8 de Novembro de 2022).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Novembro de 2022.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacéo $ 4 021,00)
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DIRECC;\O DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncios

Concurso puiblico de empreitada de obra piiblica designada por
«Concepgado, construgdo e concessdo da exploragdo do Centro

de Recuperagdo de Residuos Orgdnicos»

1. Entidade que pde a obra a concurso e entidade adjudican-
te: Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccao dos Servicos de Proteccio Ambiental.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada e da concessdo: concepgao, cons-
trucao e concessao da exploracdo do Centro de Recuperagdo
de Residuos Organicos, de harmonia com os requisitos do pro-
cesso do concurso e do contrato de concessao.
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5. Local de execugao: terreno, com a area de cerca de 30 000m?,
localizado a Leste do Aterro para Residuos de Materiais de Cons-
trucdo, junto a Avenida do Aeroporto, no COTAL

6. Obra dividida por partes: ndo.

7. Admissibilidade de apresentacdo de anteprojecto: apresen-
tar o «Plano de concepgao e construcio», o «Plano de explora-
¢do» e o «Plano de recursos humanos», em conformidade com
os requisitos da cldusula 11 do programa do concurso.

8. Tipo de empreitada: por preco global para a concepgao e
construgdo do Centro de Recuperacdo de Residuos Orgénicos.
As despesas com a explorag@o sdo pagas pela combinacdo de
custos fixos e varidveis. Os custos fixos ndo podem ser supe-
riores a 40% dos custos de exploracdo e os custos varidveis sao
calculados e pagos de acordo com a situacdo de cumprimento
dos padrdes da respectiva exploracao.

9. Prazo do contrato: o prazo contratual é de 228 (duzentos
e vinte e oito) meses de calenddrio, no qual se inclui um prazo
maximo dos primeiros 48 (quarenta e oito) meses de calenda-
rio para a empreitada de concepgdo e construcdo do Centro de
Recuperacdo de Residuos Organicos, contado a partir da data
do inicio do contrato, e um prazo de 180 (cento e oitenta) me-
ses de calenddrio para a concessiao da exploracdo do Centro de
Recuperacio de Residuos Organicos, contado a partir da data
da recepcdo proviséria do Centro de Recuperagdo de Residuos
Organicos.

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de participagao:

11.1. Sociedades comerciais cujo objecto social inclua o tra-
tamento de residuos sélidos ou/e o tratamento de dguas resi-
duais, podendo participar em consorcio devendo, neste caso o
objecto social de pelo menos uma das sociedades consorciadas
satisfazer os referidos requisitos.

11.2. Pessoas, singulares ou colectivas, inscritas na Direc¢do
dos Servigos de Solos e Construcdo Urbana na modalidade de
execucdo de obras ou inscri¢do equivalente, bem como aque-
las que a data limite de apresentacdo de propostas tenham
requerido ou renovado a referida inscri¢do ou a equivaléncia a
inscri¢@o, sendo que neste ultimo caso a admissao é condicio-
nada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovag@o ou
equivaléncia a inscricao.

Caso a participacdo no concurso seja em consércio, pelo
menos uma das consorciadas deve satisfazer os requisitos atras
referidos.

11.3. As sociedades e as suas representagdes, por si ou em
consorcio, s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associagdo a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consorcio externo nos termos previs-
tos no Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tengdo de copias:

Local: Direcgdo dos Servigos de Proteccio Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria I, n.os 32-36, Edificio CEM, 1.° andar.
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Hora: dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30 as 17,00
horas.

Copias do processo do concurso: documento electrénico em
disco compacto, mediante o pagamento de $ 3 000,00 (trés mil
patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 1.° andar.

Data e hora limite: dia 15 de Fevereiro de 2023, quarta-feira,
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento da Direc¢do dos Servicos de Pro-
tecgdo Ambiental na hora limite para a entrega de propostas
por motivo de forca maior, o prazo para a entrega das propos-
tas € adiado para o primeiro dia ttil seguinte a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham (excepto a descri¢cdo ou a
especificacdo de produtos) devem estar redigidos numa das lin-
guas oficiais da RAEM ou em inglés. Quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de traducdo legalizada, a
qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos do artigo 93.° do Decreto-
-Lein.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

17. Caugdo provisoria: § 15 000 000,00 (quinze milhdes de
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

18. Caucao definitiva:

® 5% (cinco por cento) do valor total da adjudicacdo da con-
cepcdo e construcdo do Centro de Recuperacdo de Residuos
Organicos, e, das importancias que o adjudicatdrio tiver a
receber, em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do cumprimento do contrato, em reforco da
caugdo definitiva prestada; e

® 10% (dez por cento) da despesa anual estimada para a
exploragdo do Centro de Recuperagdo de Residuos Organicos.

19. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: Direcgdo dos Servigos de Proteccio Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria I, n.os 32-36, Edificio CEM.

Dia e hora: 16 de Fevereiro de 2023, quinta-feira, pelas 10
horas.

Em caso de encerramento da Direccdo dos Servigos de Pro-
teccdo Ambiental para o referido acto piblico, por motivo de
for¢a maior ou qualquer outro motivo impeditivo, a data de
realizacdo do acto publico do concurso ¢ adiada para o primei-
ro dia util seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.
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20. Critérios de apreciagdo das propostas:

1) Experiéncia do concorrente: 16%

2) Planos:

2.1.) Plano de concepc¢do e construgdo: 18%;
2.2.) Plano de exploragao: 2%

2.3.) Plano de recursos humanos: 14%.

3) Prec¢o da proposta: 50%.

21. Critério de adjudicacao:

A adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente com pontuagdo
total mais elevada, e no caso de haver empate na pontuagao to-
tal mais elevada, a adjudicacdo € efectuada ao concorrente com
a quantia total da proposta mais baixa.

Direcgdo dos Servigos de Proteccao Ambiental, aos 16 de
Novembro de 2022.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 6 898,00)

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
«Concepgao, construgdo, operagdo e manutencio das instala-
¢oes provisorias de tratamento de dguas residuais na saida de
descarga da box culvert de dguas pluviais da Avenida Marginal
do Lam Mau», publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 26 de Outubro
de 2022, foram prestados esclarecimentos, nos termos do pon-
to 2.2 do programa do concurso, e feita a necessdria aclaragao
complementar, pela entidade que realiza o concurso, tendo-se
procedido a sua jungdo ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na sede da Direc¢do dos Servicos de Proteccdo
Ambiental, sita na Estrada de D. Maria 11, n.°s 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau.

Direc¢do dos Servigos de Proteccao Ambiental, aos 16 de
Novembro de 2022.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

CRIETIEE TS $986.00) (Custo desta publicagdo $ 986,00)
EER INSTITUTO DE HABITACAQ
n % Anincio
(60/2022) [60/2022]
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Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
«Prestacdo de servicos de administracdo dos blocos 3,4 e 5
do Edificio Hou Kong Garden 2022», publicado no Boletim
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(BRI AR T VR HE RS » A S L S I A e 5 P o Sérif:, de 3 de Novembro fie 2022, foram prestadas respostas
escritas, nos termos do artigo 3 do programa do concurso, pela

entidade que realiza o concurso e juntos ao processo do con-

S B AR B B A R R Y AR AL RO PTIR B CUTSO
2208 F A K IE TLERRER A& IR EREE EHE As referidas respostas encontram-se disponiveis para con-
sulta e obtenc¢do, durante o horério de expediente, no Instituto
de Habita¢ao (IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, e as respectivas informa-

—m— A+ AARERE ¢oes também se encontram disponiveis na pédgina electrénica
do IH (http://www.ihm.gov.mo).

H (http://www.ihm.gov.mo) T -

X - Instituto de Habitacgdo, aos 15 de Novembro de 2022.
RIFE SR ¢

A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(RIEFIBE AR $1,224.00) (Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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