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GABINETE DO PROCURADOR
Aviso
Despacho n.°3/CGP/2022

Nos termos do n.° 3 do Despacho do Procurador n.° 11/2019,
determino:

1. E alterado o n° 1 do Despacho n.° 1/CGP/2020, mediante
o qual subdeleguei determinadas competéncias, subdelegando
a competéncia de assinar oficios ou expedientes do Ministério
Publico no ambito da colaboracdo judiciaria entre a Regido
Administrativa Especial de Macau e o exterior no assessor do
Gabinete, Ng Meng Tai.

2. E alterado o pessoal, constante do anexo I do Despa-
cho n.° 1/CGP/2020, mediante o qual subdeleguei determina-
das competéncias.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelegados,
no ambito das presentes subdelegacdes, desde o dia 1 de Novem-
bro de 2022.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Gabinete do Procurador, aos 3 de Novembro de 2022.

O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

ANEXO I

Sobre a direccao, chefias e chefias funcionais referidas no

FERBBEEE n.° 2 do Despacho n.° 1/CGP/2020
e RS Nome Cargo

Chiang Ting Kei | Chefe do Departamento de Apoio Judi-

BRI AR EARERE cidrio, substituto
. P Lam Pou Hong Chefe da Divisdo Técnica do Departa-

PEL PRI SR (VR mento de Apoio Judicidrio, substituta
CRIETEEH R $1,858.00) (Custo desta publicagdo $ 1 858,00)
EBB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
& = ,
Avisos

B _ZE A+ —HUHTBOER A AR SR - AR 12 Faz-se publico que, por despacho do Secretério para a Ad-
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ministracao e Justica, de 4 de Novembro de 2022, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro (Organica dos
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funciondrios), do Regulamento Administrativo n.° 22/2002 (Or-
ganica dos servicos dos registos e do notariado), do Regulamento
do estdgio para ingresso e dos cursos de formacdo para acesso
na carreira de oficial das conservatdrias e dos cartdrios notariais,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 163/2022, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreias dos trabalhadores dos servi-
cos publicos), do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), do Regulamento Administrativo
n.° 26/2015 (Organizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos de Justica) e do Regulamento Administrativo
n.°5/2001 (Organizagao e funcionamento do Centro de Formacao
Juridica e Judicidria), se encontra aberto o concurso de acesso, de
andlise curricular, condicionado, para admissdo de um oficial dos
registos e notariado ao curso de formagdo para acesso a categoria
de ajudante principal:

1. Prazo e validade de candidatura

1.1 O prazo para apresentacdo de candidatura € de cinco
dias tteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (ou seja, de 10 de Novembro a
16 de Novembro de 2022).

1.2 O prazo de validade esgota-se com o preenchimento da
respectiva vaga posta a concurso.

2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os primeiros-ajudantes do quadro de
pessoal dos servigos dos registos e do notariado que reinam
as condicdes estipuladas na alinea a) do n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, alterado pela Lei
n.° 14/20009.

3. Documentacdo a apresentar na candidatura

3.1 Os candidatos devem apresentar no acto de candidatura
os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas;

¢) Nota curricular para concurso (modelo 4), aprovada pelo
Despacho do Secretario para a Administragao e Justica n.° 4/2021;

d) Copia dos documentos comprovativos das formagdes pro-
fissionais complementares ou das habilitacdes profissionais;

e) Registo biografico, emitido pelo respectivo servigo, do
qual constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria detida, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na funcdo publica, as avaliagcdes do
desempenho relevantes para apresentacdo a concurso e as for-
magdes profissionais.

3.2 A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), d) e e) é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual, declaracdo essa que deve ser efectuada
aquando da apresentacdo de candidatura.
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4. Forma de admissao e local

Os candidatos devem preencher a ficha de inscricdo em con-
curso (modelo 3), aprovada pelo Despacho do Secretdrio para
a Administragdo e Justica n.° 4/2021, devendo a mesma ser
entregue, até ao termo do prazo fixado e durante o horério de
expediente, a Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica,
sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publi-
ca, 19.° andar.

5. Conteudo funcional

Os ajudantes podem exercer as competéncias do conserva-
dor e do notério, com excep¢do da celebracdo de casamentos,
da assinatura de assentos de registo civil, da assinatura de
quaisquer actos de registo predial, comercial e automével e da
celebracdo de testamentos publicos ou instrumentos de apro-
vacgdo, deposito e abertura de testamentos cerrados, bem como
da celebragao de escrituras.

Os ajudantes podem ainda substituir o conservador ou nota-
rio nas suas auséncias, nos termos da alinea 4) do n.° 1 do arti-
2o 10.° do Regulamento Administrativo n.° 22/2002 (Orgénica
dos servicos dos registos e do notariado).

6. Vencimento

O ajudante principal, 1.° escaldo, vence pelo indice 540 da ta-
bela indicidria de vencimentos, correspondente ao grau 4 da car-
reira de oficial dos registos e notariado, constante do Mapa II do
Anexo III a que se refere o n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.” 14/2009
(Regime das carreias dos trabalhadores dos servicos publicos).

7. Seleccao
7.1 Seleccao para o curso de formagao

A seleccd@o para admiss@o ao curso de formacao ¢é feita me-
diante analise curricular, na qual sdo ponderadas as habilita-
¢Oes académicas, a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcdo publica, a avaliacdo do desempenho, a formacgdo pro-
fissional complementar e o nivel de conhecimentos das linguas
chinesa e portuguesa.

CAC=(3xAD)+(2xEP)+ (1xHA)+ (1xFP)+ (1xCL)
8

Em que:

CAC = Classificacdo final da andlise curricular
AD = Avaliac¢do do desempenho

EP = Experiéncia profissional*

HA = Habilitacdes académicas

FP = Formagcao profissional complementar

CL = Nivel de conhecimentos das linguas chinesa e portu-
guesa

* Para a determinacdo do factor de experiéncia profissional
(EP) é utilizada a seguinte formula:

EP = (2 x ACA) + (1 x AC) + (1 x AFP)
4
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Em que:

ACA = Antiguidade na categoria actual

AC = Antiguidade na carreira

AFP = Antiguidade na fungao ptblica

7.2 Graduagao para admissa@o ao curso de formagao

Os candidatos aprovados sdo graduados por ordem decres-
cente de classificagao.

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, apli-
cam-se os critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

Juntamente com a lista classificativa é divulgada a data de
inicio do curso de formacao.

8. Curso de formagao

O acesso a categoria de ajudante principal depende do apro-
veitamento no curso de formagao especifica cujo programa
consta do anexo ao presente aviso.

9. Graduacao dos candidatos ap6s conclusao do curso de for-
macgao

A graduacao dos formandos ¢é efectuada segundo a classifi-
cacgdo obtida no curso de formacgao.

Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os crité-
rios de preferéncia previstos no artigo 33.° do Regulamento do
estdgio para ingresso e dos cursos de formacgdo para acesso na
carreira de oficial das conservatorias e dos cartdrios notariais,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 163/2022.

10. Publicagao das listas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificati-
va para admissd@o ao curso de formagao para acesso e a lista de
classificagdo final do curso de formacao para acesso, bem como
as informacodes relevantes relacionadas com os candidatos, se-
rdo afixadas na Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga,
sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publi-
ca, 19.° andar, e disponibilizadas na sua pagina electrénica, em
http://www.dsaj.gov.mo.

11. Jari
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Leong Kit Fun, notdria do Primeiro Cartério
Notarial.

Vogais efectivos: Chek Sut Peng, conservadora do Departa-
mento dos Assuntos dos Registos e do Notariado; e

Sam Choi Cheng, técnica superior assessora da DSAJ.
Vogais suplentes: Lei Tak Lam, técnica superior de 1.% classe; e
Wong Pou In, técnico superior de 1.7 classe.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 4 de No-
vembro de 2022.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.
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Programa do curso de formacfo para acesso a
categoria de ajudante principal da carreira de

oficial das conservatorias e dos cartorios notariais

1. O curso de formagdo compreende aulas tedricas e aulas
préticas, podendo ainda ser realizados semindrios, conferén-
cias, debates e actividades praticas realizadas nas conserva-
térias e cartdrios notariais de outras areas para além daquela
onde os formandos exercem fung¢gdes, com uma duracdo nao
superior a sete horas em cada area.

2. Duracdo: 88 (oitenta e oito) horas.

3. Hordrio: As aulas decorrem de segunda a quinta-feira, das
18,30 as 21,30 horas, enquanto a formag¢do em actividades pra-
ticas se realiza durante o horario de expediente.

4. Local: Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, Cen-
tro de Formacgao Juridica e Judicidria, Conservatorias e Carto-
rios Notariais, ou outro local adequado.

5. O programa das matérias a ministrar é o seguinte:

5.1. Registo Civil (14 horas):

5.1.1 Enquadramento

— O Cédigo do Registo Civil

— Efeitos probatérios do registo civil

— Factos sujeitos a registo civil

— Meios de prova dos factos sujeitos a registo

— Livros e arquivos

— Responsabilidades

— Vicios do registo

— Impugnagdo das decisdes do conservador

5.1.2 Registo de nascimento

— Declaracao e registo de nascimento

— Registo de abandonados

— Filiacédo

— Estabelecimento da maternidade
— Estabelecimento da paternidade
— Perfilhacao

— Procedimentos do registo

5.1.3 Registo de casamento

— Casamento

— Processo de casamento
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— AR — Registo de casamento
—FREF — Procedimentos do registo
— I E — Convengdes matrimoniais
— — Modalidades
IR — Regimes de bens
T R — Alteragdo do regime de bens
AR E BT — Registo das convengdes matrimoniais

5.1.4 BEIS B 5.1.4 Registo de divércio

— Modalidades e efeitos do divorcio

— BRI R

— Forma do registo

—BESR

— Procedimentos do registo

—EREF

- 5.1.5 Registo de ébito
5.1.5 &R

— Forma e contetdo do registo

— &L RAR

— Situagdes especiais
—FBIEDR

— Comunicagdes obrigatorias
— R PE A

5.1.6 Processos privativos do registo civil
516 REEGLZEARERF

— Processos comuns

— Processos especiais
—HRREr

5.1.7 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.1.7 FHE#E - ENTER KA

5.2 Registo Predial (14 horas):

5.2 W)sRES (143R1F)
5.2.1 Enquadramento

5.2.1 fE4E
— O Cédigo do Registo Predial
—WEE Rk
— A Lei de Terras
—— ik _ .
— O cadastro geométrico dos terrenos e sua harmonizagdo
S R LB B com o registo predial

— Objecto e factos sujeitos a registo predial

— VB ENEN AR EE

— Efeitos do registo predial

—YIRBER LB
S5 1 G g — Organizacao do registo
—F LA
B — Processo de registo
— B EF
) — Vicios do registo
—E R

— Meios de suprimento, rectificacdo e reconstitui¢ao do re-

—HRLL M EIEREEZE gisto
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— W ERNE 2R E R ZHER — Impugnacio das decisdes do conservador
5.2.2 YikE R 5.2.2 Nogdes gerais de direitos reais
— WS R — Conceito e caracteristicas
—JHA — Tipologia
— RV — Os direitos reais de garantia
FAEEREA R R i — Accoes judiciais e providéncias cautelares
523 BHEVIZEEITH 5.2.3 Dos actos de registo predial, em especial
— ISR R — Descricdes e seus averbamentos
— &k R TR — Inscrigdes e seus averbamentos
—BEHEF — Procedimentos do registo
5.2.4 Bl NbH K E DR 5.2.4 Publicidade e prova do registo
—FR AR — Cardcter publico do registo
BB — Meios de prova
— & EFE — Das certiddes, em especial
5.2.5 FHEE  ENTER KA 5.2.5 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.3 MZE R BhE S RT (14581 ¢ 5.3 Registos Comercial e de Bens Méveis (14 horas):
5.3.1 fESR 5.3.1 Enquadramento
— R EE R — O Cédigo do Registo Comercial
— BRI R R — Objecto e efeitos do registo
—HARANEAEE — Conceitos de pessoa singular e pessoa colectiva
— R — A empresa comercial
NG RS EE S — Conceito e tipologia das sociedades comerciais
—REEELTR — Actos de registo comercial
— B AR EE — Publicidade e prova do registo
—EF R IR — Vicios do registo
— B EIEREEZ ST — Meios de suprimento, rectificagio e reconstituicio do registo
—HEE R E RN ZHR — Impugnagao das decisdes do conservador
5.3.2 BjEBE 5.3.2 Registo de bens méveis
— A — Legislacdo aplicével

VA = L . .. .
HELZEIE — Bens moveis sujeitos a registo
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— Em especial, o registo automével. Tramitagdo
5.3.3 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.4 Notariado (14 horas):

5.4.1 Enquadramento

— O Cédigo do Notariado

— Conceito e fun¢do do notariado

— A importancia da fun¢ado notarial

— Competéncias e impedimentos

— Responsabilidade por actos notariais

— Impugnacio das decisdes do notédrio

5.4.2 A organizacdo da actividade notarial

— Livros

— Ficheiros

— Arquivos

5.4.3 Dos actos notariais, em especial

— Tipologia e caracterizacao

— Principais actos notariais

— Requisitos dos instrumentos notariais

— Averbamentos

5.4.4 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.5 Regime juridico da fungdo publica (3 horas):

5.5.1 Direitos e deveres dos trabalhadores da Administragdo
Publica

5.5.2 Regime disciplinar

5.6 Nogoes de direito administrativo (3 horas):

5.6.1 Principios gerais do procedimento administrativo
5.6.2 A actividade administrativa: nocdes gerais

5.6.3 O procedimento administrativo: no¢des gerais
5.6.4 Reclamagao e recurso hierdrquico

5.6.5 Recurso contencioso
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5.7 Seminarios, conferéncias e debates (5 horas)

Integram ainda o programa do curso os semindrios, confe-
réncias e debates, que tém como objectivo promover a actuali-
zacgdo de questdes determinadas com interesse para o exercicio
das respectivas fungdes.

— Regime juridico da promessa de transmissao de edificios
em construgao

— Lei da ciberseguranca

— Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultural que diz res-
peito aos registos e ao notariado

5.8 Actividades prdticas realizadas nas conservatorias e
cartdrios notariais de outras dreas para além daquela onde os
formandos exercem fungdes, com a duracdo de 7 (sete) horas
em cada drea, supervisionadas pelo formador da matéria cor-
respondente a drea respectiva.

6. Avaliagao

6.1. A avaliagdo ¢é efectuada num processo continuo de ob-
servacdo e de acordo com o desempenho regular dos forman-
dos nas aulas, i. e., através das informacdes resultantes de tra-
balhos produzidos pelos mesmos ao longo do curso e abrange
uma prova final.

6.2. A classificacdo na avaliacdo continua é atribuida com
base nas informacdes resultantes de trabalhos produzidos pe-
los formandos ao longo da fase lectiva do curso e nas activida-
des praticas.

6.3. A classificacdo na prova escrita final é calculada com
base na média aritmética resultante da ponderacdo de cada
matéria com o valor percentual correspondente ao nimero de
horas das matérias em relacdo ao nimero total de horas das
matérias a ministrar que integram o curso de formacao.

6.4. Findo o curso de formagdo, os docentes submetem os
resultados da avaliacdo referente aos respectivos formandos ao
Conselho Pedagégico do CFJJ para apuramento dos resultados
da avaliacdo e da classificacdo dos formandos.

6.5. A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 100 va-
lores, resultard da média aritmética das classificacdes obtidas
na avaliag@o continua e na prova final.

6.6. A informacao sobre a assiduidade e a classificacdo dos
formandos é enviada ao juri do concurso, designadamente para
efeitos de apuramento do aproveitamento, da graduagdo e da
elaboracao da lista de classificagao final.

6.7. O regime de formagdo e de avaliacdo € estabelecido de
acordo com o regime legal aplicdvel e o regulamento pedagdgi-
co a aprovar pelo Conselho Pedagégico do CFJJ.

(Custo desta publicacdo $ 20 000,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracao e Justica, de 4 de Novembro de 2022, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro (Orgéanica dos
servigos dos registos e do notariado e o estatuto dos respecti-
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vos funcionarios), do Regulamento Administrativo n.° 22/2002
(Orgénica dos servigos dos registos e do notariado), do Regula-
mento do estdgio para ingresso e dos cursos de formacgdo para
acesso na carreira de oficial das conservatérias e dos cartdrios
notariais, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 163/2022, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreias dos traba-
lhadores dos servigos publicos), do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Ptblica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.? 87/89/M, de 21 de Dezembro, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos), do
Regulamento Administrativo n.° 26/2015 (Organizagao e fun-
cionamento da Direc¢ido dos Servigos de Assuntos de Justiga)
e do Regulamento Administrativo n.° 5/2001 (Organizagdo e
funcionamento do Centro de Formacgao Juridica e Judiciaria),
se encontra aberto o concurso de acesso, de andlise curricu-
lar, condicionado, para admissdo de nove oficiais dos registos
e notariado ao curso de formacdo para acesso a categoria de
segundo-ajudante:

1. Prazo e validade de candidatura

1.1 O prazo para apresentacido de candidaturas é de cinco
dias tteis, contados a partir do primeiro dia dtil seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (ou seja, de 10 de Novembro a
16 de Novembro de 2022).

1.2 O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das
respectivas vagas postas a concurso.

2. Condicodes de candidatura

Podem candidatar-se os escriturarios do quadro de pessoal dos
servicos dos registos e do notariado que redinam as condicoes es-
tipuladas na alinea b) do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, alterado pela Lei n.° 14/20009.

3. Documentagao a apresentar na candidatura

3.1 Os candidatos devem apresentar no acto de candidatura
os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas;

c¢) Nota curricular para concurso (modelo 4), aprovada pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragao e Justiga n.° 4/2021;

d) Cépia dos documentos comprovativos das formacdes pro-
fissionais complementares ou das habilitagcdes profissionais;

e) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, do
qual constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria detida, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na fung¢do publica, as avaliacdes do
desempenho relevantes para apresentacdo a concurso e as for-
magdes profissionais.

3.2 A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), d) e e) é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual, declaracdo essa que deve ser efectuada
aquando da apresentagdo de candidatura.
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4. Forma de admissio e local

Os candidatos devem preencher a ficha de inscricdo em con-
curso (modelo 3), aprovada pelo Despacho do Secretdrio para
a Administracdo e Justi¢a n.° 4/2021, devendo a mesma ser
entregue, até ao termo do prazo fixado e durante o hordrio de
expediente, a Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica,
sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publi-
ca, 19.° andar.

5. Contetido funcional

Os ajudantes podem exercer as competéncias do conserva-
dor e do notdrio, com excepcdo da celebragdo de casamentos,
da assinatura de assentos de registo civil, da assinatura de
quaisquer actos de registo predial, comercial e automével e da
celebracdo de testamentos publicos ou instrumentos de apro-
vacdo, depdsito e abertura de testamentos cerrados, bem como
da celebragdo de escrituras.

Os ajudantes podem ainda substituir o conservador ou nota-
rio nas suas auséncias, nos termos da alinea 4) do n.° 1 do arti-
go 10.° do Regulamento Administrativo n.° 22/2002 (Organica
dos servicos dos registos e do notariado).

6. Vencimento

O segundo-ajudante, 1.° escaldo, vence pelo indice 380 da
tabela indicidria de vencimentos, correspondente ao grau 2
da carreira de oficial dos registos e notariado, constante do
Mapa II do Anexo III a que se refere o n.° 1 do artigo 63.° da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreias dos trabalhadores dos
servigos publicos).

7. Selecgao
7.1 Seleccdo para o curso de formacao

A selecg@o para admissao ao curso de formacao € feita me-
diante analise curricular, na qual sdo ponderadas as habilita-
¢coes académicas, a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcdo publica, a avaliacdo do desempenho, a formagdo pro-
fissional complementar e o nivel de conhecimentos das linguas
chinesa e portuguesa.

CAC=(3xAD)+(2xEP)+ (1 xHA)+ (1 xFP)+ (1xCL)
8

Em que:

CAC = Classificacao final da analise curricular
AD = Avaliacdo do desempenho

EP = Experiéncia profissional*

HA = Habilitacdes académicas

FP = Formagao profissional complementar

CL = Nivel de conhecimentos das linguas chinesa e portu-
guesa

* Para a determinacdo do factor de experiéncia profissional
(EP) é utilizada a seguinte formula:

EP=(2xACA)+(1xAC) + (1 x AFP)
4
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ACA = Antiguidade na categoria actual

AC = Antiguidade na carreira

AFP = Antiguidade na funcdo publica

7.2 Graduagao para admissd@o ao curso de formagao

Os candidatos aprovados sdo graduados por ordem decres-
cente de classificagao.

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, apli-
cam-se os critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

Juntamente com a lista classificativa é divulgada a data de
inicio do curso de formacao.

8. Curso de formagao

O acesso a categoria de segundo-ajudante depende do apro-
veitamento no curso de formagao especifica cujo programa
consta do anexo ao presente aviso.

9. Graduacao dos candidatos apds conclusdo do curso de for-
macao

A graduacdo dos formandos ¢é efectuada segundo a classifi-
cagdo obtida no curso de formacgao.

Em caso de igualdade de classificacdo, aplicam-se os crité-
rios de preferéncia previstos no artigo 33.° do Regulamento do
estdgio para ingresso e dos cursos de formag@o para acesso na
carreira de oficial das conservatorias e dos cartdrios notariais,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 163/2022.

10. Publicacao das listas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificati-
va para admiss@o ao curso de formagao para acesso e a lista de
classificagdo final do curso de formacao para acesso, bem como
as informacdes relevantes relacionadas com os candidatos, se-
rdo afixadas na Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga,
sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publi-
ca, 19.° andar, e disponibilizadas na sua pédgina electrénica, em
http://www.dsaj.gov.mo.

11. Jari
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ho Ka Wai, notario do Cartério Notarial das
Ilhas.

Vogais efectivos: Tang Shu Qing, conservadora do Departa-
mento dos Assuntos dos Registos e do Notariado; e

Kwong Iun Ieng, chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Leung Sok Kei, técnica superior assessora; e
Lei Tak Lam, técnica superior de 1.% classe.

Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 4 de
Novembro de 2022.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.
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Programa do curso de formacio para acesso a categoria de
segundo-ajudante da carreira de oficial das conservatérias e
dos cartérios notariais

1. O curso de formagdo compreende aulas tedricas e aulas
préticas, podendo ainda ser realizados semindrios, conferén-
cias, debates e actividades préaticas realizadas nas conserva-
térias e cartdrios notariais de outras dareas para além daquela
onde os formandos exercem fung¢des, com uma duracdo nao
superior a sete horas em cada drea.

2. Duracgdo: 101 (cento e uma) horas.

3. Horario: As aulas decorrem de segunda a quinta-feira, das
18,30 as 21,30 horas, enquanto a formag@o em actividades pra-
ticas se realiza durante o hordrio de expediente.

4. Local: Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, Cen-
tro de Formagao Juridica e Judicidria, Conservatérias e Carto-
rios Notariais, ou outro local adequado.

5. O programa das matérias a ministrar é o seguinte:

5.1. Registo Civil (12 horas):

5.1.1 Enquadramento

— O Cédigo do Registo Civil

— Funcao e caracteristicas do registo civil

— Efeitos probatdrios do registo civil

— Factos sujeitos a registo civil

— Dos actos de registo civil, em geral

5.1.2 Registo de nascimento

— Declaracao e registo de nascimento

— Filiacao

— Estabelecimento da maternidade

— Estabelecimento da paternidade

— Presung@o de paternidade

— Procedimentos do registo

5.1.3 Registo de casamento

— Casamento

— Processo de casamento

— Registo de casamento

— Procedimentos do registo

— Convencdes matrimoniais

— Modalidades
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— MRS — Regimes de bens
— IS IR g E 2 B R — Registo das conveng¢des matrimoniais
5.1.4 BERSERD 5.1.4 Registo de divércio
— IS T =R ) — Modalidades e efeitos do divércio
—2&iH= — Forma do registo
5.1.5 L& 5.1.5 Registo de 6bito
— &R AR AR — Forma e conteddo do registo
—ERRIER — Situagdes especiais
B SRR — Comunicagdes obrigatdrias
5.1.6 T2 - TR K 5 fE 5.1.6 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.2 SR (123R0F) - 5.2 Registo Predial (12 horas):
5.2.1 KEZE 5.2.1 Enquadramento
B E 2 rapesil — O Cédigo do Registo Predial
— — A Lei de Terras
R H YR — O cadastro geométrico dos terrenos e sua harmonizacio

com o registo predial

— VIR EENEN R AL

— Objecto e factos sujeitos a registo predial

—VIRERZO — Efeitos do registo predial
—IRPERERCT R — Dos actos de registo predial, em geral
5.2.2 Yt 5.2.2 Nogoes gerais de direitos reais
— SR — Conceito e caracteristicas
— A — Tipologia
— RV — Os direitos reais de garantia
5.2.3 BV ERITR 5.2.3 Dos actos de registo predial, em especial
— R R R — Descricdes e seus averbamentos
— SRk TR — Inscricdes e seus averbamentos
—EEEF — Procedimentos do registo
524 B ABNGEE 5.2.4 Publicidade e prova do registo
—FR Ak — Cardcter publico do registo

FiekE DAl — Meios de prova

E— =K 1~ .
#TEEH — Das certiddes, em especial



N.°45 — 9-11-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 16961

5.2.5 FHEE ~ EITER A 5.2.5 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.3 BZERENE SR (1230FF) « 5.3. Registos Comercial e de Bens Méveis (12 horas):
5.3.1 fEZE 5.3.1 Enquadramento
— PGSR — O Codigo do Registo Comercial
— BRI R — Objecto e efeitos do registo
—BEARANFIEANIE — Conceitos de pessoa singular e pessoa colectiva
— PR — A empresa comercial

N[O e e — Conceito e tipologia das sociedades comerciais
—HEEETTR — Actos de registo comercial
— B b EEE — Publicidade e prova do registo
5.3.2 BhEE 5.3.2 Registo de bens méveis
— s R — Legislacdo aplicével

HE LB — Bens moveis sujeitos a registo
—REEGLSE — Em especial, o registo automével. Tramitacdo
5.3.3 FAEE - LM KR 5.3.3 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.4 ~NEE (128R1) - 5.4. Notariado (12 horas):
5.4.1 fEZE 5.4.1 Enquadramento

NEEEM — O Cédigo do Notariado

INFENR A R iBRE — Conceito e fun¢io do notariado

AN N — A importancia da fungdo notarial
PR Sl — Competéncias e impedimentos
—HABTRZEML — Responsabilidade por actos notariais
5.4.2 NEETREDC MR 5.4.2 A organizagio da actividade notarial
— i — Livros
—— &R — Ficheiros
— = — Arquivos
5.4.3 BEAFTE 5.4.3 Dos actos notariais, em especial
— TR R R — Tipologia e caracterizagao
— T ERNETR — Principais actos notariais

NELE B — Requisitos dos instrumentos notariais
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5.4.4 Emolumentos, imposto de selo e tesouraria
5.5 Estrutura politica e administrativa da RAEM (3 horas):
5.5.1 Constituicdo e Lei Basica

5.5.2 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
€ Sseus anexos

5.5.3 Bases gerais da estrutura orginica da Administra¢ao
Piblica da RAEM

5.6 Regime juridico da funcdo publica (3 horas):

5.6.1 Direitos e deveres dos trabalhadores da Administracdo
Publica

5.6.2 Avaliag@o do desempenho

5.7 Técnicas de atendimento e relagdes publicas (6 horas):
5.7.1 Técnicas de relacionamento pessoal

5.7.2 Técnicas de comunicagao

5.7.3 Técnicas de atendimento ao publico

5.7.4 Técnicas de relacdes publicas

5.7.5 Apresentacdo de casos praticos

5.8 Cursos de linguas (12 horas):

5.8.1 Chinés funcional

5.8.2 Portugués funcional

5.9 Semindrios, conferéncias e debates (8 horas)

Integram ainda o programa do curso os seminarios, confe-
réncias e debates, que tém como objectivo promover a actuali-
zacdo de questdes determinadas com interesse para o exercicio
das respectivas fungoes.

— Regime juridico da promessa de transmissdo de edificios
em construcao

— Lei da ciberseguranca

— Direito de propriedade intelectual, especialmente o Regi-
me Juridico da Propriedade Industrial e marcas

— Apresentagdo sobre a aplicagdo do Regulamento do im-
posto do selo e outros regimes de imposto do selo em vigor

— Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultural que diz res-
peito aos registos e ao notariado

5.10 Actividades préticas realizadas nas conservatorias e
cartdrios notariais de outras dreas para além daquela onde os
formandos exercem fungdes, com a duracdo de 7 (sete) horas
em cada drea, supervisionadas pelo formador da matéria cor-
respondente a drea respectiva.

6. Avaliacdo

6.1. A avaliagdo ¢ efectuada num processo continuo de ob-
servagdo e de acordo com o desempenho regular dos forman-
dos nas aulas, i. e., através das informacdes resultantes de tra-
balhos produzidos pelos mesmos ao longo do curso e abrange
uma prova final.
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6.2. A classificacdo na avaliacdo continua € atribuida com
base nas informacdes resultantes de trabalhos produzidos pe-
los formandos ao longo da fase lectiva do curso e nas activida-
des praticas.

6.3. A classificacdo na prova escrita final é calculada com
base na média aritmética resultante da ponderacdo de cada
matéria com o valor percentual correspondente ao nimero de
horas das matérias em relagcdo ao nimero total de horas das
matérias a ministrar que integram o curso de formacao.

6.4. Findo o curso de formacdo, os docentes submetem os
resultados da avaliacdo referente aos respectivos formandos ao
Conselho Pedagdgico do CFJJ para apuramento dos resultados
da avaliacao e da classificacdo dos formandos.

6.5. A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 100 va-
lores, resultard da média aritmética das classificagdes obtidas
na avaliagdo continua e na prova final.

6.6. A informacdo sobre a assiduidade e a classificacdo dos
formandos é enviada ao juri do concurso, designadamente para
efeitos de apuramento do aproveitamento, da graduagdo e da
elaboracio da lista de classificagao final.

6.7. O regime de formagdo e de avaliacdo ¢é estabelecido de
acordo com o regime legal aplicdvel e o regulamento pedagdgi-
co a aprovar pelo Conselho Pedagégico do CFJJ.

(Custo desta publicacdo $ 18 776,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para a Economia e Financas, de 6 de Outubro de 2022,
e nos termos do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢cdo e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado e re-
numerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, se encontra aberto o concurso de avaliacao de
competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
cinco lugares vagos de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° es-
caldo, da carreira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-
-administrativo geral, do quadro do pessoal da Direcgdo dos
Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdao uni-
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formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da fung¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Direccdo de Servicos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Func¢des de natureza executiva de aplicacdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do literaria de nivel do ensino secundario complementar.

3. Conteudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepcdo de projectos
e acompanhamento da sua execucdo nos varios dominios de
actuagdo dos drgaos e servigos publicos, incluindo produzir es-
tatisticas e andlise com base nas informagdes e dados obtidos,
assegurar a recepcdo, expediente e arquivo de documentos,
participar e apoiar na elaboragdo de propostas e informagoes,
atender o publico e visitar as empresas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indi-
ce de vencimento 260, nivel 3, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secundario complementar e retinam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacido de candidaturas (até ao dia 21 de
Novembro de 2022) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (10 de Novembro a 21 de Novembro
de 2022);
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6.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administracdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acc¢do Social. A verificagcdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
cdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no hordario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 ¢ as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Centro de Recep¢do da Direc¢do dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, sito na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Internacional,
2.° andar, Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve
ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: em
numerario ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»;
ou por cartdo Macau Pass e Mpay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa
requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através da
plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electronico e em
suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagao de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso.

7.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
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numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptublicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no pon-
to 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacao de candidaturas, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 O formulério acima referido «Ficha de Inscricio em Con-
curso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», pode ser descarregado na pagina electrénica da Impren-
sa Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a)
e b) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento.

8. Métodos de selecgao
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em nimero inferior a 100, passarao todos a
entrevista de selecgao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em ntimero igual ou superior a 100, passardo
a entrevista de selec¢do os candidatos aprovados que se en-
contrem nos primeiros cem lugares, por ordem decrescente de
classificag@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em tltimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificacdo.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 40%.
12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicacgdo das listas e organizagao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes
sobre o local, data e hora da realizacdo das provas em fungado
dos métodos de seleccdo, a lista classificativa da prova escrita
de conhecimentos e a lista classificativa final aprovada sao do
afixadas no quadro de antncio da Divisdo Administrativa e
Financeira, Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.es 1-3, Ed. Banco
Luso Internacional, 6.° andar, Macau, e colocadas na pagi-
na electrénica dos concursos da funcdo publica, em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da
Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tec-
nolégico, em http://www.dsedt.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

14.4 Regulamento Administrativo n.° 45/2020 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnolégico;
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14.5 Lei n.° 7/2003 — Lei do Comércio Externo, alterada
pela Lei n.° 3/2016; Regulamento Administrativo n.” 28/2003
— Regulamento das Operacdes de Comércio Externo, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 19/2016; Regulamen-
to Administrativo n.° 29/2003 — Regulamento da Certificacdo
de Origem, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 20/2016; Despacho do Chefe do Executivo n.° 487/2016 —
Actualiza as tabelas relativas a Lei do Comércio Externo;

14.6 Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, republicado
pela Lei n.° 5/2012 — Aprova o regime do direito de autor e
direitos conexos;

14.7 Decreto-Lei n.° 97/99/M, de 13 de Dezembro — Regime
Juridico da Propriedade Industrial, alterada pela Lei n.° 11/2001;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 9/2003 — Plano de
Apoio a Pequenas e Médias Empresas, alterado pelos Regula-
mentos Administrativos n.° 14/2006, n.° 2/2009, n.° 11/2012,
n.°12/2013 e 15/2017;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 19/2003 — Plano de
Garantia de Créditos a Pequenas e Médias Empresas, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 19/2009 e n.° 16/2017;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 12/2013 — Plano de
Apoio a Jovens Empreendedores, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 22/2017;

14.11 Conhecimentos relativos as areas de trabalhos da Di-
recg@o dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnold-
gico;

14.12 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;

14.13 Conhecimentos gerais relativos a aplicagdo das tecno-
logias de informagao;

14.14 Técnicas de elaboracao de informagdes, propostas e
comunicacgdes oficiais.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal); e ndo é permitido usar cal-
culadora ou consultar outros livros ou material de referéncia,
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trénicos).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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17. B Z B AIRE AL 17. Composicio do judri

T EEE EE Presidente: Chan Hon Sang, subdirector dos Servigos.

FEREEE Bl Vogais efectivos: Chan Chou Weng, chefe de divisao; e
BE  HEKE Chiu Weng Ieng, chefe de divisao.

BEREE BE B Vogais suplentes: Leung Antonio, chefe de divisao; e

e e . Fong Sao Peng, técnica superior assessora.
BHEREmE

Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tec-

TR AT AT RS KRR R nolégico, aos 28 de Outubro de 2022.

o RUEZE O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

GEHETIEZER R $14,451.00) (Custo desta publicacdo $ 14 451,00)



A4S H] —2022 F 11 H9 H

— B

FIFF AT T 23

7

16970

"$6°78L £L99$ JOJA P @1uejuow ou ‘sojudwesed sou sepreqe s0031s0dal Se Won[oul SIBJUOW IO S80I S

°Ap6 C8L' LIS L A HE L « Hir g [ 2 YA b [ 22 4 5 T HE Y W L )

00°08Z‘TTZ’8 $ - 00°08Z°TIZ'8 $ - - - seat3de sepdezado sexIno (FEHFMMH (v
69°6E¥'9ST'TS8 $ - 69°6€%'9ST IS8 $ - - - STeJUBWEdIO SOITPRID 9P SOJUSWRIUETPV ZFH I WHIH (5
- 86°506'€92'6 $ - 86°S06'€92'6 $ - - searssed sagdexsdo sexIno (FHFMHHIH (3
- 00°68€%0T'% $ - 00°68E'H0T'% ¢ - - sorrgrundad otodv/opdedrorireduwod op ouerd [HMTY:/[HIEELTH (s
- 95°866 ‘0SS €6T T $ 2 95°866 0SS E6T'T $ - - sagdned FEY (p
- LL"€98'62Z1'9€T $ - LL"€98'62ZT'9€T $ - - STedsT3 sogdnoaxa LUEHXY (o
- TS PET’LIP €0T $ - TS $EZT'LIP €0T $ - - SOjUBWTOUSA SOU S03U0DSAA Y (q
S9°TIS’9ZZ'9LE'TT $ - - 8€°0S9‘ZBY'TISE'STV'T  §i €0°29T'60L'LZL'LZY'T  § - WOWY eu 031sodea YHZEESMPLAE (e
I0paId OpTeS IOpaA3D OpPTES I0paId OpTes I0paA3p OpPTES I0paId OpTes I0paASp OpPTES TeuT3 OpPTeS Op OJUSWTATOAUISIA
HBHYY WHLH B/HUY HHLH HHYE Lo e Rl R
L% TLY'E9E'8LT ET $ ¥6°¥68'TS9'SEV’S $ €S°9LL'TTIL 'TVE L $ Bwos |35

€2°86L'THT'LZTE $ ST ¥PS'¥02°89L'T $ 86°€SZ'8E6'8SE'T $ TeUTI OPTesS PSS

96" €TL'L6Y'LIT'I $ 96" E€TL'SEE'€CE $ 00°000°2Z9T‘¥%8°S $ STejuswedI0-eI3xd sojuswebed HZHfHIAE

8Z°6ST‘€ZL €86 E $ €L 9E9'TIT ' ¥¥E‘E $ S5°ZTS'TT9'6€9 $ sTejuswedio sojuswebed  {HIEMHL
¥Z° €L8'0ZC'TIST 0T $ 69°0SE‘LYY'LI9'E $ SS"ZTS'ELL'EBY'9 $ sgw op sojuswebed HIHY

LY TL9'€E9E'8LT'ET $ $6°968°'T1S9'SEV'S $ €S 9LL'TTL ZPE L $ Bwos |55

$0°8¥Z‘9¥L'BLY'E $ $0°8¥Z'9¥L'BLY'E $ 00°0 $ STejuswedI0-eI3XS SBITIDN Y ¥hif e

29°800°90T'LOT L $ 00°0 $ 29°800°90T LOT L $ (x) sTejuswedio selTaody (») YHifHL
99'952'2S8'S8S ‘0T $ ¥0°8%Z'9¥L'8LY'E $ 29°800°90T LOT L $ : SgwW Op SOjUBWTAIDNA YHEH Y
I8 PIP'TIIS’269°C $ 06°9%9°S06°9S6'T $ T6°LIL'S09'SEL $ TRTOTUT OPTes IPG(RHS

Te3oL ouTIBWRIITA TEUOTDEN odueg (necey op TeSINONS) BuTyD ep odueg OAT3TIDSaQ
Z LABHREY (LERdM) LRSS e

2207 AP oy[ng 3P S ou ‘N V Y BP [BI9D) 31J0)) OP OJUIWIAOUL OP OWINSIY
E—ENEEMOEREEYHFE " T2

BLIRINOSI], AP Sd03erad() 9p 101998

B (B & & =

SVINVNI Ad SOIIAYAS SOd OVIOAIIA

S




16971

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

N.245 — 9-11-2022

(00°0zL € $ ordeoriqnd eisop oisn))
(00°02L°€$ HHEEHEE)

Su0a77 3u0d SuoJ ‘SO3IAIIS SOp 1010911 O

DR 1077wy, ‘eImnsqns ‘gOd Op AUD V

‘1 uvy) Suom “LOS OP 2JUD O

2207 2p 01qnInQ dp L SOk ‘sedurur op SOIAIIG SOp 0BdIAII

AT BT

BEE TWNHHEBFY

EME FEBEN

EOARSIHF - —H &



16972

P71 T 23— ]

A4S H] —2022 F 11 H9 H

i)
St
¢
P
a

nE

TRIZ AR 14/2020 57 LB EE5/2006 57 8 BIfTE
14/20095% % ~ 2817/202057 15 » 5536/20205F TTHOEM ~ #8255
21/2021 3R 17 BUEFUE 20Ol 86 378 M B9 5514/2016 55 1T BUE R »
DAR B535/2020 5% 17 BUE R Z #E » B 388 38 DL A S R R
FHREITE RS DEMEEEE RGN EEE A EH

e B S S SR A PR P AR R G B 8235 Rl iA B R AR
B/ AR RATEE - IE BN AR EA - b5 R R ER
RAEDNER QRFVRHITE@E A ) Z HEEN S TIFEE
At AfE TIEHAEER -

RO CE T -A-ERAEEER

ik #EHE

GRIETEE AR $1,178.00)

B &

M FREE R FRE R E 1T FGETRISNE - SRS
Hk A S A RRAEAETT H - DUAR AR A B E A B
LE-BE SN EEEE T ARMEZES ER_ZF
A ANEB A= T GRFTR TR A R) AR
ERZE_ZF+—HZ B AR +ZA—-H 2R R
HEGH AUHRTZH MR =10 BRI RER
FERFIAE (BB — R AGEF SR TR -

2200 it AE T A ) o 5 K1 301 e B ) 22 P S5 R Al 0 R DL R
B N BRRY HAM B A iR T S R — AU RS
PRIRFTR R G B 82357 Rl i B R At T BUiBh 0 -
BNIRA] B 3 BN AR R R B 2k oy Rt ) AR &
Bl - BT AR L www.pj.gov.mo ©

CSEOCFA-HREEREERER

ik REHH

CEIETIZEZE M F $1,302.00)

POLICIA JUDICIARIA

Anuncio

Faz-se publico que se encontra aberto o concurso de aces-
so, documental, condicionado, nos termos definidos nas Leis
n.°s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, em vigor,
e 17/2020, e nos Regulamentos Administrativos n.°s 36/2020,
14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2021 e 35/2020, para o preenchimento de setenta
e quatro lugares de investigador criminal principal, 1.° escalao,
do grupo de pessoal de investigagdo criminal do quadro da Po-
licia Judicidria.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa, no 18.° andar do
Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, e disponiblizado no sitio da internet desta Policia.
O prazo para a apresentacao da ficha de inscri¢do em concurso
¢ de cinco dias uteis, a contar do primeiro dia tutil imediato
ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Policia Judiciaria, 1 de Novembro de 2022.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Aviso

Torna-se ptublico que o concurso externo, de prestacdo de
provas, para a admissao dos candidatos considerados aptos,
com destino a frequéncia do curso de formacao e respectivo es-
tdgio, com vista ao preenchimento de vinte lugares de investi-
gador criminal de 2.? classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de
investigagdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 9 de Junho de 2021,
as provas de aptidao fisica serdo realizadas nos dias 28 e 29 de
Novembro e, 1,2,5a 7,9 e 12 de Dezembro de 2022, as 14,30
horas, no Estddio da Universidade de Macau (Campus da Uni-
versidade de Macau na Ilha de Hengqin), sito na Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo das provas de
aptidao fisica, bem como outras informagdes de interesse dos
candidatos, serdo afixadas no dia 9 de Novembro de 2022, no
Niucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio
da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.® 823,
Macau, podendo ser ainda consultadas nos quiosques de in-
formacgdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no
da Delegacdo de COTAI, bem como no sitio da internet desta
Policia: www.pj.gov.mo.

Policia Judiciaria, 1 de Novembro de 2022.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo § 1 302,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 26 de Outubro de 2022, e nos termos do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos», e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, comum, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de quatro
lugares vagos de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de gestdo e administracdo publica, em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos
Servicos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccgdo de Servigos, na mesma forma de provimento, até ao
termo da validade do concurso (Concurso n.°: 2022/105/AP/T):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se de um concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessarias ao exercicio de funcdes de técnico, drea
de gestdo e administragdo publica.

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica
dos concursos da fungdo ptblica, para o preenchimento dos
lugares vagos e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de
Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
categoria e area funcional.

2. Caracterizacdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de habilitagdo académica do nivel de diploma de associado ou
equivalente, ou bacharelato.

3. Conteudo funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo e administracio
publica.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice de ven-
cimento 350, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
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n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagido ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitagoes
académicas ao nivel de diploma de associado ou equivalente,
ou bacharelato em administracdo publica, em gestao publica,
em gestdo de empresas ou afins na drea de gestdo, satisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes pu-
blicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; ter maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica
e mental, até ao termo do prazo de apresentacdo de candida-
turas (até ao dia 21 de Novembro de 2022) e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
vigente.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (10 de Novembro a 21 de Novembro
de 2022);

7.2. A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de re-
querimento «Ficha de Inscricio em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electronico de apresentagdo de candidaturas, con-
soante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1. Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, tem de ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagao
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas,
sem interrupgdo a hora do almogo), no balcdo de atendimen-
to do Centro de Informacio e Atendimento da Direcciao dos
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Servicos de Administra¢do e Funcdo Publica, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através
das mdaquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por
UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile
Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electronica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacgao de candidatura:

a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admis-
$30);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justigca
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépia dos documentos comprovativos (e.g.
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar, e habilitagdo profissional, etc.).

8.2. Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.

8.3. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogra-
fico ou documento que comprova a situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, tendo tal facto ser declarado na apresentagdo
da candidatura.
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8.4. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5. Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢éo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1,
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

8.6. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.8. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccido
9.1. Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio (prova escrita, com a duracdo de 3 horas);

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

9.2. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.

9.3. Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em nimero inferior a 50, passardao todos
a entrevista de seleccao.

9.4. Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em ntimero igual ou superior a 50, pas-
sardo a entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que
se encontrarem nos primeiros cinquenta lugares, por ordem
decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do que um
candidato com a mesma classificacdo posicionado em tultimo
lugar, podem passar a entrevista de selec¢do todos os candida-
tos com igualdade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fungdes a que se candida-
tam.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das func¢des a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

11.1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo sdo classificados de 0 a 100.

11.2. Serao excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que nao forem notifica-
dos para a entrevista de seleccao.

12. Classificagao final

12.1. A classificag@o final resulta da média ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selecc¢io utilizados, da
seguinte forma:

a) Provas de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de selec¢do = 40%;

¢) Anélise curricular = 10%.

13. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagédo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», vigente.

14. Publicacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacgdes so-
bre o local, data e hora da realizagdo das provas em func¢do dos
métodos de selecgdo nas diversas fases, as listas classificativas
intermédias e a lista classificativa final sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direccido dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e colocadas na pagina electrénica dos con-
cursos da funcdo publica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/,
bem como na pégina electrénica da DSC, em http:/www.dsc.
gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China;

15.2. Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, que aprova
o Cédigo do Procedimento Administrativo;

15.3. Regulamento Administrativo n.° 27/2015 «Organizagao
e funcionamento da Direc¢do dos Servigos Correccionais», vi-
gente;

15.4. Lein.° 7/2006 «Estatuto do Pessoal da Carreira do Cor-
po de Guardas Prisionais», vigente;
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Concursos e dos Cursos de Formacao do Pessoal do Corpo de
Guardas Prisionais»;

15.6. Lei n.° 2/2007 «Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores»;

15.7. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.8. Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos», vigente;

15.9. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», vigente;

15.10. Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos», vigente;

15.11. Lei n.° 15/2009 «Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direcgado e Chefiax;

15.12. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 «Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia»;

15.13. Lei n.° 2/2011 «Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia», vigente;

15.14. Lei n.° 8/2004 «Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragcao Publica»;

15.15. Regulamento Administrativo n.® 31/2004 «Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica»;

15.16. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 «Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos»;

15.17. Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004 —
Aprovadas as regras relativas a constitui¢do, composicao e
funcionamento da Comissao Paritdria a que se refere o artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 31/2004;

15.18. Lei n.° 8/2006 — «Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Ptblicos», vigente;

15.19. Lei n.° 8/2005 — «Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais»;

15.20. Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 193/2019
(Subdelega competéncias no director da Direcc¢do dos Servigos
Correccionais), alterado pelo Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 10/2022;

15.21. Despacho n.° 00176-DP/DSC/2020, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35,
IT Série, de 26 de Agosto de 2020 (Delegacdo e subdelegacao
de competéncias no Subdirector da Direc¢do dos Servicos Cor-
reccionais);

15.22. Organizacdo e sistema politico da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

15.23. Conhecimentos profissionais da drea de gestdo e ad-
ministracao publica;



N.245 — 9-11-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16979

15.24. #EEARAMMTHERRBERS WEE HE
et ElE PR bS50

15.25. it & -

E IR AT - F A T2 B 2 5 B R 9
FiHE B8 (BRIESCO TR 1953 HA SO SRRSO T 0 B o
U E (TR RERE BT A - L AT I AR I R
BT

16. 3# HE B

ABAE ZIITEE14/200958 K5 (B N BRRAEHIE) 31T
212/20155% % (L IEEFIS B S R ) FIRTTHE14/20165%
TTEER (LB BROTRES B R B iR g 3l) B9AR E AL -

17. EE I

BB N E BHEMF RN Z A ATE % SRR IR
8/200557 1 (E AN E R IR L) R E R -

PN

AR (B 1)

Ryt (1)

Rk e S

SEICE T A-HREEEHR

Rif RN

(RIETEE T $16,772.00)

15.24. Elaboracdo de proposta, relatdrio, projecto e planea-
mento, aperfeigoamento de procedimento, entre outros instru-
mentos publicos, da drea de gestdo e administracdo publica;

15.25. Assuntos de actualidade.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os can-
didatos podem apenas consultar as legislacdes referidas no
programa do presente aviso (na sua versao original, sem outro
apontamento escrito ou ndo textual ou qualquer anotagio), po-
dendo usar apenas calculadora sem fun¢des de programacao.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e forma-
¢ao0 para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», vigente.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do Juri

Presidente: Leong Tin Meng, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos: Ho Kit Lai, técnica especialista (chefia fun-
cional); e

Leong Ka Kei, técnico especialista (chefia funcional).

Vogais suplentes: Cheang Ka Lei, técnica superior de 1.% clas-
se; e

Lao Un Han, técnica especialista.

Direc¢ao dos Servicos Correccionais, 1 de Novembro de
2022.

O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 16 772,00)

BELABTERREB
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BB =R T R E AR EE A

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Aviso

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
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ensino superior) que, por meu despacho de 31 de Outubro de
2022, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacao do curso: curso de mestrado em Ciéncias (Admi-
nistragdo Medicinal)

Denominagdo da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Instituto
de Ciéncias Médicas Chinesas

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: UM-N20-M95-22227.-29
Informagao bésica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 18) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau, por deliberagcdo tomada na sua 3." sessdo, realizada
no dia 19 de Abril de 2022, aprovou a proposta do Senado, no
sentido de criar o curso de mestrado em Ciéncias (Adminis-
tragdo Medicinal), no Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas
da Universidade de Macau, e aprovou a organizagao cientifico-
-pedagdgica e o plano de estudos do respectivo curso.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, constam dos Anexos I e II ao presente aviso e dele
fazem parte integrante.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 31 de Outubro de 2022.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de mestrado
em Ciéncias (Administracio Medicinal)

1. Designagdo do grau académico atribuido do curso: Mestrado
em Ciéncias

2. Ramo de conhecimento: Ciéncias

3. Especialidade: Administragao Medicinal

4. Duragdo normal do curso: Dois anos lectivos
5. Lingua(s) veicular(es): Chinés/Inglés

6. Condigdes de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior), alterada pela Lei n.° 2/2022.

7. Requisitos de graduacao:

1) O ntimero de unidades de crédito necessédrio a conclusio
do curso é de 30 unidades de crédito.
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() B IE - 2247 W HUR R B 5 S PR A8 — R R A1 TE H e 2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada 2
e st - elaboracdo, entrega, apresentacio e aprovagdo de um relatério
& AT [ F A - de projecto original.

Bt —
ANEXOII

HEET R (BEERE) R

Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias

SEGTE (Administracao Medicinal)
Horas de
e mm — s ; . . Unidades curriculares/ . R Unidades
BR&Er/AE Bl | ERER | B9 A Tipo ensino L
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
e - N Introdugao a Adminis-
B gl 745 ] E EA JY/N I% 45 3
bl f tracdo Medicinal Obrigatoria 45 3
oy B B " 45 3 Ffirma.ma Social ¢ Admi-
nistrativa » 45 3
(R S Al " 45 3 Inovacdo na Industria
da Saude » 45 3
kg E e " 45 3 Medicina Social » 45 3
Relatoério de Projecto » -- 6
HH %S " — 6

Os estudantes devem frequentar quatro unidades curricu-
lares/disciplinas optativas para obterem 12 unidades de

crédito:
B RICHEPTEIEERET/FE U128 -
Aplicagao de Estatistica
Médica Optativa 45 3
AT EEAE EE 45 3
Metodologias de Apli-
cacdo para Administra-
Be g im i e FH vk " 45 3 ¢do Medicinal » 45 3
Aplicacdo da Tecnolo-
ST R T 252 R E " 45 3 gia dos Computadores
na Farmécia » 45 3
B SE AT B il P ! 45 3 Inovagio e Gestdo de
Tecnologia na Medicina » 45 3
A BUREEE ! 45 3 Avaliacdo das Politicas
de Sadde » 45 3
LUSEES =S " 45 3 Inglés Técnico para o
Sector da Satde » 45 3
EPESRER ' 45 3 Informética Biomédica » 45 3
o I Normalizagdo e Gestdo
PR LR ' 45 3 de Qualidade de Medi-
camentos Chineses » 45 3
4y
s 30 Niumero total de unidades de crédito 30

(RIETEE AR $5,515.00) (Custo desta publicagdo $ 5 515,00)
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5. TSRS - AR A E R G5 (RREERAE 0
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7. BARE A  ARE AR R (90) B AR
PEIEH A MR 2 R AN HEE63/85/ MARIE 25 =/ kY
MUEER »

8. ERHFfREE & DI S FE AR BUEERITER ZF A
“TR TR BT BUE BUF b R R S E R EUE M T
($20,000.00) -

9. T E R € SFREEEEMIT (§40,000.00) -

10. FHBE(E : AR IE(E -

11. S0 : AR AL EE R PR BT B BUR 3 BUR
SRS B B B RO R 1R B SE B S AT - e A PRATEA RS
ARRFIR T B R MR AR RAREARNEZ it

(50%) Dh_EZH FR PRSI 1T BRI JE R - ARG TES &

GES i

INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Concurso Piiblico n.°0001/IC-DPICC/CP/2022
Concurso puiblico para adjudicagdo do

«Arrendamento do n.° 1 da Avenida da Praia na Taipa»

Em conformidade com o despacho da Ex.m2 Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Outubro de
2022, realiza-se o concurso publico para adjudicacdo do «Ar-
rendamento do n.° 1 da Avenida da Praia na Taipa».

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servigo responsdvel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto: adjudicagdo, por arrendamento, do n.° 1 da Ave-
nida da Praia na Taipa, para a abertura e exploragdo de um
restaurante que promova a cultura portuguesa com caracteris-
ticas proprias de Macau e que possua elementos do patrimo-
nio cultural intangivel de Macau, através de fornecimento de
alimentos e bebidas gourmet macaenses, em conjugacdo com
o ambiente envolvente das Casas da Taipa e que seja utilizado
também para vendas, exposicoes, actividades experimentais,
workshops, entre outros.

5. Local do arrendamento: o espago no n.° 1 da Avenida da
Praia na Taipa (a actual «Casa de Recepg¢des» das Casas da
Taipa).

6. Prazo do arrendamento: quarenta e oito (48) meses.

7. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caugdo provisdria: a caugdo provisoria no valor de $20 000,00
(vinte mil patacas), deve ser prestada mediante depdsito em
numerdrio ou através de garantia bancaria legal a favor do Ins-
tituto Cultural do Governo da Regido Administrativa Especial
de Macau.

9. Caugio definitiva: a caugéo definitiva é no valor de $40 000,00
(quarenta mil patacas).

10. Renda base: nao definida.

11. Condig¢des de admissao: os concorrentes devem estar ins-
critos na Direc¢do dos Servicos de Financas e na Conservatodria
dos Registos Comercial e de Bens Mdveis da RAEM. Se for o
concorrente empresario em nome individual, deve ser residen-
te na RAEM, e no caso de sociedades comerciais, o respectivo
capital social deve ser detido numa percentagem superior a cin-
quenta por cento (50%) por residentes da RAEM, nao sendo
admitida a participagdo de consdrcio.
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12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: as propostas devem ser entregues até as
17,00 horas do dia 30 de Dezembro de 2022, sexta-feira.

13. Visita ao local: a visita ao n.° 1 da Avenida da Praia na
Taipa realizar-se-4 no dia 15 de Novembro de 2022, pelas 15,30
horas, devendo os interessados contactar o Instituto Cultural
para a inscri¢do antes das 17,00 horas do dia 14 de Novembro
de 2022, através do telefone n.° 8399 6296.

14. Local, data e hora do acto publico de abertura de propos-
tas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora: 4 de Janeiro de 2023, quarta-feira, pelas 10,00
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclare-
cimento de eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados ao concurso, podendo reclamar das deliberacdes da
comissao, nos termos dos artigos 27.° e seguintes do Decreto-
-Lein.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os representantes dos concorrentes poderdo fazer-se repre-
sentar por procurador, devendo este apresentar procuragiao
reconhecida que lhe confira poderes para o efeito, elaborada
em conformidade com o modelo constante do Anexo VI do
programa do concurso, ou outro documento equivalente.

15. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos pu-
blicos da Regido Administrativa Especial de Macau, por mo-
tivos de tufdo ou outras razdes de for¢ca maior, a data e hora
previstas para a visita ao local, o termo do prazo para entrega
das propostas ou a data e hora previstas para o acto publico
do concurso serdo adiados para o primeiro dia ttil seguinte, a
mesma hora.

16. Local, data, hordrio para exame do processo e prego para
obtencao de fotocopia do mesmo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data: desde a data da publicacido do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para entrega das propostas.

Horédrio: durante o hordrio de expediente, das 9,00 horas
as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, de segunda a
sexta-feira.

Para fotocépias do processo, podem ser obtidas mediante o
pagamento de duzentas patacas ($200,00) por cépia, ou gra-
tuitamente através da pagina electrénica do Instituto Cultural,
http:/www.icm.gov.mo.

Quaisquer eventuais alteracdes ou novas informacodes serdo
comunicadas na pagina electronica do Instituto Cultural.
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17. Critérios de apreciagdo das propostas e factores de pon-
deracdo:

RN [iA=2] Critérios de apreciacao Factores de ponderacio
T 40% Renda 40%
BEE 35% Plano do negécio 35%
ENRENTE 10% Projecto de planeamento do interior 10%
e YNGOESY 15% Experiéncia do concorrente 15%
CECCHE—HEHRSULR Instituto Cultural, aos 3 de Novembro de 2022.
fak ZHE A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.
CRIE & E AR $5,674.00) (Custo desta publicagao $ 5 674,00)
wERB SERVICOS DE SAUDE
B E Listas
HE—ZF—E A/ \Hitg syba mEd R &R Nos termos do artigo 15.° do Despacho n.° 20/SS/2011, de 27

FNF=AT=H5 8 GRFIRHITBE A H) BN
ffii - BB LS AT HINGE S SIS B 2N F L
BRI 5 SERE AR - I8 A B Al s 4 B RS RT T Y
BREEEREEEEEERTBIERSRHLEERBEE—
s A B RS IR T —— A EHE
20/SS/20115 4 R R R AR .2 (4B SR AR 51

FERIRER) 25T A E SR Mg Al B2 B AU BRI s an 1 -

R EREBEEN 5y
10 BEEE.oooioeeeeeeee e 87.00
2° BN oo 86.70
KT £ 3 OO 86.20
A2 FFEZZ oo 85.50
50 FIBEEE oo 84.10

IRIZES/20105% 1 (FALE RRAERIE) HARE 5
(M) 18 e 36 (X)) TEBUE - 57l B2 & 2 B = AR FR T TR B Al ke

A B - IR A R L B AT Y A R E A -

R EE23/201798 17T BUEBME M EE14/2016 98 1T BUE R

(BN BRITRNE ~ B R g A1) BB =1 BHE - B A

de Outubro de 2011, do director dos Servigos de Satde, que
aprovou em anexo o «Regulamento da Formacdo Especifica
para Ingresso na Carreira de Inspector Sanitdrio», publica-se
a lista classificativa da formacao dos formandos respeitante ao
concurso externo, de prestacdo de provas, para admissdo de
cinco formandos a formacgdo especifica de inspector sanitario
de 2.” classe; apds a conclusdo da formacao, os primeiros cinco
formandos aprovados na lista classificativa serdo providos na
categoria de inspector sanitdrio de 2.% classe, 1.° escaldo, para
o preenchimento de cinco lugares vagos de inspector sanitario,
dos Servicos de Satde, aberto por despacho do Secretédrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Fevereiro de 2019, cujo
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 11, 11 Série, de 13 de Marco de 2019:

Ordem Candidatos aprovados valores
1.2 HONFAL. ..o, 87,00
2.2 WONG SAM Uit 86,70
3.2 CHOIUN WAL ....ccomiiiinnctinieieeneneereeeeneenene 86,20
4.° HOI SAT ON..ccooiiiiiirieiceninicrcennieeeeeieeeneeene 85,50
52 O CHON WAL ..ot 84,10

De acordo com o estipulado nas alineas 4) e 6) do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2010 (Regime da carreira de inspector
sanitdrio), concluida a formacao os formandos sdo ordenados
em lista classificativa e o provimento dos candidatos aprovados
efectua-se de acordo com a ordem estabelecida na lista classifi-
cativa.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
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JiE BRI Oliveira Sousa de Albergaria

Resende, Pedro Manuel

EREE EEPENEE EEE

ERBEREE M

CREETEZERE $1,654.00)

acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte a
data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Outubro de 2022).

Servicos de Saude, aos 29 de Setembro de 2022.

O Jiri do estagio:

Presidente: Chao Sin Mui, médica assistente.

Vogal efectiva: Sou Sio Choi, técnica superior assessora.
Vogal suplente: Fong Kam Iok, técnica superior de 1. classe.

(Custo desta publicacido $ 2 606,00)

(Ref. do Concurso n.°00322/02-MA.ML)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, exter-
no, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar
vago em regime de contrato administrativo de provimento, de
médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (medi-
cina legal), da carreira médica dos Servigos de Saude, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 8 de Junho de 2022:

Candidato aprovado:

Nome valores

Chan Tak SONg .....cceoeveiriniincncercrceceeeee 7,42

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificacdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Outubro de 2022).

Servigos de Satde, aos 10 de Outubro de 2022.
O juri:

Presidente: Dr. Oliveira Sousa de Albergaria Resende, Pedro
Manuel, médico consultor de medicina legal.

Vogais efectivos: Dr. Wong Wai Kit, médico consultor de me-
dicina legal; e

Dr.* Lam Hao San, médica assistente de medicina legal.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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(Ref. do Concurso n.°00922/02-MA.HEMA)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, ex-
terno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospi-
talar (hematologia), da carreira médica dos Servicos de Saude,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 10 de Agos-
to de 2022:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1°  LEIKALAL ..o 7,99
22 LAMMAN CHENG.......coooeveeeeeeeeeeeeeeeeene 6,22

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), os candidatos
podem interpor recurso contencioso da presente lista de classi-
ficagdo final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de
trinta dias, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Outubro de 2022).

Servigos de Satdde, aos 19 de Outubro de 2022.
O juri:

Presidente: Dr. Wong Lap Cheng, médico consultor de he-
matologia.

Vogais efectivos: Dr. Fung Siu Ming, médico consultor de he-
matologia; e

Dr.® Yung Ka Hung, médica consultora de hematologia.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

(Ref. do Concurso n.”01022/02-MA.PNEU)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, exter-
no, de prestacao de provas, para o preenchimento de um lugar
vago em regime de contrato administrativo de provimento, de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (pneu-
mologia), da carreira médica dos Servicos de Satde, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 33, 11 Série, de 17 de Agosto de
2022:

Candidato aprovado:

Nome valores

Neng Seong IN.....oociiiiiiniiniierceeee e 8,60

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificacdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Outubro de 2022).

Servicos de Saude, aos 24 de Outubro de 2022.
O juri:

Presidente: Dr. Cheong Tak Hong, médico consultor de
pneumologia.

Vogais efectivos: Dr. Mok Tin Hou, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. Iam Lap Fong, médico consultor de pneumologia.

(Custo desta publicacdo $ 1 541,00)

Anuncios

Faz-se saber que no Concurso Puiblico n.® 19/P/22 para a exe-
cucdo da «Concepcdo e Execugdo de Obras de Remodelacao
da Sala de Radiofluoroscopia (sistema de radiofluoroscopia
com tubo de raios X por cima da mesa do paciente) do Com-
plexo de Cuidados de Sadde das Ilhas, bem como fornecimento
e instalagdo de equipamentos», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40, I1 Série,
de 6 de Outubro de 2022, foram prestados esclarecimentos, nos
termos do artigo 2.° do programa do concurso publico pela en-
tidade que o realiza e que foram juntos ao respectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o hordrio de expediente na Divisdao de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satde, sita na Rua
do Campo, n.°258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

Servigos de Satde, aos 28 de Outubro de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagio $ 986,00)

(Ref. do Concurso n.°00622/02-MA.OFTAL)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do arti-
20 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afi-
xada, na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, em Macau, e disponivel no website destes
Servigos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova
de conhecimentos do candidato ao concurso comum, externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago
em regime de contrato administrativo de provimento, de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (oftalmologia),
da carreira médica dos Servicos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macaun° 32,11 Série, de 10 de Agosto de 2022.
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Servicos de Saude, 1 de Novembro de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagao § 1 178,00)

(Ref. do Concurso n.c 00422/02-MA.NEF)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do arti-
20 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servi-
¢os (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso comum, externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento de dois lugares va-
gos do quadro do pessoal, de médico assistente, 1.° escaldo, drea
funcional hospitalar (nefrologia), da carreira médica dos Servi-
¢os de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 10
de Agosto de 2022.

Servicos de Saude, aos 3 de Novembro de 2022.
O Director dos Servicos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 099,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Lista

Regime de gestdo uniformizada — concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, no Fundo
de Seguranca Social, para técnico superior de 2.° classe, 1.°

escaldo (drea de administracdo piiblica)

(Recrutamento n.’ Rec01/2021)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de administragcdo publica, em regime
de contrato administrativo de provimento, do Fundo de Segu-
ranga Social, e dos que vierem a verificar-se neste FSS até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 20, IT Série, de 20 de Maio de 2021:
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FASHIREN Candidatos aprovados:
Lx W R BB iRaE S 308 Ordem Nome N.°de BIRM  Classificagado
final
o R
]. éknul[}ﬂ 1493XXXX ................................. 76]9 1.0 LEONG, KA
20 EEEH 1238XXX XKoo 75.71 CHENG [R2K),0.0,0, CRENINES 76,19
30 BN 1222XXXX 7483 2° WONG,KAU 1238X XXX covveeenen. 75,71
3° PAO,HIO TONG  1222XXXX .o 74,83
4° U 5194X XXX eeeeeereeeeeseeeseeenens 74.58
i 4° CHAO,KINPAN  5194XXXX corvrenen.. 74,58
5°  EHEEE 521X XXX oo 74.18
5° IAN,HIO CHENG 5214XXXX.oosooouen. 74,18
60 EEEEL  1283X XXX 73.69
6° WONG, CHAK KIN 1283XXXX ...rovnune. 73,69
70 BREGETS  S103XXXX oo 72.78 79 CHAN.IMFONG  S103XXXXoooo 7278
8.0 %ﬁﬁﬁ 1337XXXX ................................. 72.48 8.0 WONG’ WANG FAI ]337XXXX .............. 72’48
9°  HEEIFF  1345X XXX 70.95 9° LOI KUOK SENG  1345XXXX coorvvereenn. 70,95
102 VEBELE 1238X XXX 70.15 10° FONG, WAIKIT 1238X XXX oo 70,15
110 BEERE  1470XXXX e, 70.02 11> CHEN, SIRONG 1470X XXX oo 70,02
12°  BEE IKTED 0.0 © G 69.74 122 CHAN,KATP [RERD.0,0,0, QIS 69,74
13° ZEAIE  SITAXXXK oo 69.65 13*  CHOIL HANG
TENG 5174X XXX e, 69,65
o Ex E‘
14°  FEEE  S184X XXX oo 69.53 14° CHAO, WATHAN  SI84XXXX oo 69.53
152 BEREE  5199XXX X 68.84 15° LOU, KAIYIN 5199X XXX oo 68,84
160 FEEF 5207XXX X 66.25 16° WONG, SINLENG 5207XXXX....cccoo..... 66,25
17° F/BH S191X XXX oo, 66.16 17° UN, SIO MENG 5191 X XXX v, 66,16
18°  FEIMZE  1353XX XX oo 66.03 18° TAM,SOKIENG  1353XXXX....ccooonene. 06,03
190 BEEEE 1275XXX XKoo 64.93 192 CHAN, KIN
CHEOK 1275X XXX coovrrerenn 64,93
20°  FEHBE  1250XXXXoooooeeeeeeereesreeeens 4.
07 HHtHE >0 64.56 20° WONG, SAILONG 1250XXXX ccvveren... 64,56
o €3
210 WZEE 5150X XXX oo 64.53 21° DE JESUS, NUNO
220 BEMIE 5206XXXXooooreeooreereeeeeesreeine 64.48 ROSA STSOXXXX v 64,53
230 GEMEEL 1309XXXX oo 64.43 22° CHAN, CHIIN 206X XXX oo 64,48
, 23° LO,SINIT 1309X XXX corveeennen. 64,43
24°  FHIE  5139X KKK coveeereeeeeeeeeeeereens 64.32
o 24° WONG, SONIENG 5139XXXX....coonouen. 64,32
25°  WBEE S211XXXX oo, 64.05
25° PUN,KUOK HOU 35211XXXX .cocvveenan. 64,05
26°  FEH  5203XX XKoo 63.64
26° 1EK,SINI 5203X XXX v, 63,64
o l%/-r B [
27°  BGE 1286X XXX, 63.49 27°  AO IEONG. CHON 1286XXXX oo 63.49
28.0 {E,l‘ill;zﬁi 5171XXXX ................................. 63.35 28.0 HO’ PUI SANG 5171XXXX ............... 63’35
20°  BFEE SIS2XXXX .o 62.91 29° LEI, KA LENG 5152X XXX oo, 62,91
30°  JEFME  5143XXXX e 62.68 30° CHAO, LEINA 5143X XXX v, 62,68
310 MBHE  7430X XXX .o 62.63 31.° LAM, IO KUN TAB0XXXX oo, 62,63
320 FEE  1262XXX XKoo 62.62 32° FONG,SINTENG = 1262XXXX..cccoccc..... 62,62
332 HEBIE 5196 X XXX oo 62.60 33 WONG,UNLAM  SI96XXXX ..oovsv. 62,60
) 34° LI, SIO WAI 1244X XXX v, 62,20
34° BB 1244X XXX, 62.20
35° LEI HIO LENG 1244X XXX v, 61,93
350 ZBEEF 1244XX XKoo 61.93

36° CHONG, WAI
36° R S122X XXX oo, 61.09 KEONG 5122X XXX v, 61,09
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HR o EMEESERE eIV Ordem Nome N°de BIRM Classificacio
final
o 57 Y SO
37°  BUE 1303XXXX.eooeeeeeeeeeein. 60.98 37° AU, HOILON 1303X XXX ... 60.98
o 25
38. MREEE S1T8X XXX e, 59.74 38° LAM, KUAN
390  PEEEFE STIOX XXX oo 59.51 WENG S178X XXX 59,74
40°  BHEFGL  1237XX XX 57.37 39.° HONG, KAIIN STI0X XX X...ovvveennee 59,51
41°  AIFEEH 1260X XXX 51.83 40.° KUAN, CHENG I 1237X XXX e 57,37
41° HO, KA KEI 1260X XXX ..ooveveeene. 51,83
R BE A
Candidatos excluidos:
Frafk 4 BEFER S 608 Rk fifst
N N.° Nome N.°de BIRM Nota
1 {RE  1375XXXX (a)
L 1 HE, PEILING 1375X XXX (a)
2 fEEFE  5181XXXX (a)
2 KAN, FONG IO 5181X XXX (a)
3 FJEHE  1268XXXX (a)
3 LEI, SIO TONG 1268X XXX (a)

(a) IRBFEE23/201798 1T HUEHFUE LI EE14/2016 55 1T EX
RIS = — R30I E - IRk B A e bR 4 o

RIBFEEE23/201798 1T BUEHE M EE14/2016 58 1T BUEF
B = SEHHRE B AR B AR LAY CEPTRERITEE
W) ZHEFHELEEAN > AL E R A HEE BT
e

/

Lo

-

(Rt R R R = F = 2 —H— HAHRaE D)

ZED AT RS RIEEE

IEERE B EREE EE
“EERENE REHE

CRIETIEZ I E $5,279.00)

(a) Excluidos por terem faltado a entrevista de selec¢do, nos
termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso da presente lista para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia
seguinte a data da publicac¢do da presente lista no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Novembro de 2022).

Fundo de Seguranca Social, aos 21 de Outubro de 2022.
O Juri:

Presidente: Ho Hoi Sang, chefe da Divisao de Assuntos Gerais
do Regime de Previdéncia.

Vogais efectivos: Ip 1ao In, técnico superior assessor; e
Leong Iok Mei, técnica superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 5279,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Avisos

Faz-se saber que em relacdo ao concurso ptblico para emprei-
tada de obra publica designada por «KEmpreitada de concepcao e
construcao do segmento sul da Linha Leste do Metro Ligeiro»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, 11 Série, de 26 de Outubro de 2022, foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e junta ao processo do concurso.
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A referida aclaragdo complementar encontra-se disponivel
para consulta, durante o hordrio de expediente, na Direc¢do
dos Servicos de Obras Ptblicas, sita na Av. do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau.

Direccdo dos Servicos de Obras Piblicas, aos 4 de Novembro
de 2022.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de con-
cepcdo e construgdo do segmento norte da Linha Leste do
Metro Ligeiro», publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 26 de Outubro
de 2022, foi feita aclaragdo complementar conforme necessida-
des, pela entidade que realiza o concurso e junta ao processo
do concurso.

A referida aclara¢do complementar encontra-se disponivel
para consulta, durante o hordrio de expediente, na Direcc¢ao
dos Servigos de Obras Publicas, sita na Av. do Dr. Rodrigo
Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau.

Direccdo dos Servicos de Obras Pblicas, aos 4 de Novembro
de 2022.

O Director dos Servicos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagio $ 872,00)
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