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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincio

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 11 de Outubro de 2022, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021, Regulamento Administrativo
n.° 21/2001, alterado e republicado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2022, Regulamento Administrativo n.° 20/2022
e Despacho do Secretario para a Seguranga n.° 85/2022, os
Servigos de Alfandega (SA) irdo realizar o concurso de acesso,
condicionado, para a admissdo dos primeiros dez candidatos
melhor classificados a frequéncia do curso de promogao a ins-
pector superior alfandegario, para o preenchimento de dez (10)
lugares de inspector superior alfandegdrio, da classe de oficiais
dos SA.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado na
Divisdo de Recursos Humanos do Departamento Administrativo
e Financeiro do Edificio dos Servigos de Alfandega, sito na Rua
de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, e disponibi-
lizado no website destes Servigcos em http:/www.customs.gov.mo.
O prazo para a apresentacdo de candidatura € de oito dias uteis,
contados da data da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Alfandega, aos 20 de Outubro de 2022.
O adjunto do Director-geral (substituto), Sam Kam Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Aviso de abertura do concurso de avaliagdo de competéncias

integradas

Concurso de avaliagdo de competéncias integradas referente a
habilitacdes académicas de licenciatura
(Ref.: Concurso de avaliagdo de competéncias integradas
n.°008-2022-LIC-03)

Faz-se ptblico que, por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justica, de 21 de Outubro de 2022, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regula-
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mento Administrativo n.° 21/2021, e da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto
o concurso de avaliagdo de competéncias integradas referente
a habilitacdes académicas de licenciatura, para apuramento
dos individuos considerados «Aptos» a serem candidatos aos
concursos de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais para as carreiras que tenham como requisitos habilita-
cionais a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 14/2009,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 — técnico
superior, médico veterindrio, meteorologista, intérprete-tradu-
tor e letrado:

1. Tipo de concurso, validade e entidade responsavel

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias integra-
das do regime de gestao uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servigcos de Administracdo e Funcio Publica.

A validade da lista classificativa final é de cinco anos, a
contar da data da sua publicagdo na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para os individuos considerados
«Aptos».

2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau
de licenciatura, e retinam os requisitos gerais para o desempe-
nho de funcdes publicas, previstos na legislacao em vigor, espe-
cialmente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ter atingido a maioridade, ter capacidade
profissional, ter aptidao fisica e mental.

3. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacao do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (27 de
Outubro a 8 de Novembro de 2022).

3.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante o preenchimento e
a apresentacao da «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Ava-
liagdo de Competéncias Integradas», aprovado por Despacho
do Secretario para a Administracao e Justica n.° 4/2021, acom-
panhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor de
$300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagado de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresentagcdo
da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema do
servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, consoan-
te seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

3.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Integradas», assinada pelo candidato, deve
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ser efectuada pelo proprio candidato ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procuragio, den-
tro do prazo de apresentagao de candidaturas e no horario de
expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 ho-
ras e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), na Rua do Cam-
po, n.° 162, Edificio Administracao Publica, cave 1, Macau. O
pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (Formas de pagamento: em numerario ou através
das mdquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por
VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay
App, BOC Pay, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay,
UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por cartao Macau Pass e
MPay). (A marcagdo prévia para a apresentagao de candidatu-
ra pela Internet pode ser feita através da pdgina electrénica dos
concursos da fungdo publica http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Integradas»
em formuldrio electrénico no servico electrénico para apresen-
tagdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada, dis-
ponibilizado através da plataforma electrénica uniformizada
(o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina electré-
nica dos concursos da funcdo publica http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Conta Unica de Macau»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamen-
to da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online da «GovPay» ou
através do MPay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo, a sua
apresentacgdo, ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do
prazo.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Os candidatos devem apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido emitido pela
Direcc¢do dos Servicos de Identificacao;

b) Cépia do certificado ou dos documentos comprovativos da
licenciatura ou equiparado, ou do mestrado ou doutoramento
que corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo con-
fira grau de licenciatura, emitido por uma instituicdo educativa
ou entidade competente.

4.2 Quando se trate de mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura, se o certificado de habilitagdes ndo indi-
car claramente que se trata de um ciclo de estudos integrados,
¢ necessdrio entregar os documentos que o comprovem.

4.3 Quando o nome, ou outros dados pessoais, constantes da
copia do certificado ou do documento comprovativo das habi-
litacdes académicas nao corresponder ao que consta do docu-
mento de identificacdo, é necessdrio entregar conjuntamente
copia do certificado relativo a altera¢dao dos dados (emitido por
entidade com autoridade para fornecer o referido certificado),
ou qualquer documento que certifique que o documento com-
provativo das habilitagdes académicas € do candidato.
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4.4 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartdrio Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admissdo ao concurso.

4.5 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 4.1, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser declarado na apresentacgdo da candidatura.

4.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 4.1,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

4.7 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.8 No requerimento de candidatura, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar na prova.

4.9 O formuldrio préprio acima referido «Ficha de Inscri¢do
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Integradas» pode
ser descarregado na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquirido, mediante pagamento, na mesma.

5. Método de seleccdo

5.1 Prova de conhecimentos, que revestird a forma escrita e
sem consulta, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos, com ca-
racter eliminatorio.

5.2 Objectivo do método de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e o nivel de conhecimentos gerais exigiveis para o exercicio das
fungdes.

6. Sistema de classificacdo

Sédo atribuidas as mengdes qualitativas «Apto» ou «Nao
Apto», correspondendo-lhes a classificagdo igual ou superior a
50 valores e inferior a 50 valores, respectivamente.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham men-
¢do «Ndo Apto».

Os candidatos que, para além de reunirem os requisitos
gerais e especiais legalmente previstos, obtenham mencéao
«Apto», sdo admitidos aos concursos de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais para as carreiras que
tenham como requisitos habilitacionais a habilitacdo a que se
refere o n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 2/2021 — técnico superior, médico
veterindrio, meteorologista, intérprete-tradutor e letrado —
podendo também ser admitidos aos concursos de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais para outras carreiras
que tenham como requisitos habilitacionais habilitagdes de ni-
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vel inferior ao acima referido, dentro de cinco anos a contar da
data da publicag@o da lista classificativa do presente concurso
de avaliacdo de competéncias integradas.

7. Publicacdo das listas e organizacao da prova

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificati-
va final, bem como o local, data e hora da realizagcdo da prova
escrita sdo afixados no atrio do Edificio Administracdo Publi-
ca, sito na Rua do Campo, n.° 162, r/c, Macau, e colocados na
pégina electrénica dos concursos da fungdo publica, em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/.

8. Programa da prova

8.1 Compreensio linguistica;

8.2 Légica linguistica e matemadtica;
8.3 Analise de dados gréficos;

8.4 Constituicdo da Republica Popular da China, Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e legislacdo so-
bre Administracdo Publica da Regido Administrativa Especial
de Macau:

a) Constituicdo da Reptblica Popular da China;

b) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

c) Lein.’ 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo);

d) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publi-
cos);

e) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

f) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau;

g) Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021;

h) Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos);

i) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime geral de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracao
Piblica).

A prova escrita ¢é realizada sem consulta, na lingua oficial
(lingua chinesa ou portuguesa) escolhida pelo candidato. Nao
¢é permitida aos candidatos a consulta da legislacdo acima refe-
rida, nem de quaisquer livros de referéncia ou outras informa-
coes.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021, do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo
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SEHER CHRETREJIRT BB T L) B E R -
AR (R Qe TRHAPRS MR THIA) o5 2 A da pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 263/2017 e altera-
da pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 90/2021.

10. FEEHEIH
10. Observagdes

BHE NIRRT ERHEEN — S ERZE 2 - i %% Os dados que o candidato apresente servem apenas para
M EE8/2005 58 M 2 (A 2 Bt vk ) 2 P - efeitos de concurso do regm}e de gestdo uniformizada. Todos
os dados da candidatura serao tratados de acordo com as nor-

mas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais).

11. Composicdo do juri

FETHRABREEE EEEH Presidente: Joana Maria Noronha, subdirectora da Direccdo
dos Servicos de Administragao e Fung@o Publica.

i

IEERS TEARGER BER Vogais efectivas: Yolanda Lau Chan, chefe de departamento

da Direcg¢ao dos Servigcos de Administracdo e Funcao Publica; e

A

TRABIRER  EFIF Chang Lei Lei, chefe de divisdo da Direcgao dos Servigos de
Administracido e Funcdo Publica.

BIfEE  TRABEBEMEHEMmE  FREK

A

Vogais suplentes: Lei Chin Yan, técnica superior assessora da
Direcc¢édo dos Servicos de Administracido e Funcdo Publica; e

Ieong Sao Kei, técnica superior assessora principal da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.
- S— Sy o E s JUN S SRS N )
Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
o aos 24 de Outubro de 2022.
ISE SIS

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(RIETIEE Mk $12,175.00) (Custo desta publicagio $ 12 175,00)
BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
EEEaERmEE Relagio discriminada de encargos plurianuais

RIBEEE15/20175F R0 =+ TR 5 — 3R R 582/20185F 1T X Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

A U — S S A S T B T M P A n. 2'd0 artigo 40.° do Regula.mentc.) Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do

aiE: Executivo:

BT Rk : 2022-D020

Codigo do escalonamento

AR YETAEA AR FIEE

O servigo a que o orgamento respeita Servigos de Satide — Orcamento do Servico
ik s : 70100100

Classificacao organica

EHRGERE : MEATHIRAH

Adjudicatério Agéncia Lei Va Hong Limitada

AR ;AR R B e B e SR N EEY) (LT =)
Assunto da adjudicacdo Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 3) aos

Servigos de Saide
A : $24,660,120.10
Valor total
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e H : 2022/09/01
Data de autorizagao
T BCSIATHERE BHE

Ano de escalonamento Valor
2022 ettt ettt ettt b e b et et et ettt e st esaetaete st eteebeeseesenbenbensensens $4,795,024.00
2023 ettt et ettt b e eae bt st a et et ten $8,220,041.00
2024 ettt ettt b et h et et b et et een $8,220,041.00
20025 ettt h bttt b e bbb et et et entens $3,425,014.10

T BES AT HRER : 2022-D021

Codigo do escalonamento

ARYETHE AL e R—&FITHEE

O servico a que o orgamento respeita
Ak 2H

Classificacdo orgénica

G EE

Adjudicatdrio

HIRG S IH

Assunto da adjudicacao

Servigos de Satide — Orcamento do Servico
: 70100100

D HHTEIRAH
Cheng San Limitada
: AL R E R e gE R N EEY) (R BT =)
Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 3) aos

Servigos de Sadde

MR EH : $25,579,657.60

Valor total

e HI : 2022/09/01

Data de autorizagio

TSR A

Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt ettt ettt et et et et et n e na st eneeat et e eseeseeaeesenennan $4,973,823.00
2023 ettt sttt ettt et st st st st et e st ene et eeseeseesebensennan $8,526,553.00
2024 oottt b ettt ae ettt e teeae et e seeseesebeaennan $8,526,553.00
2025 ettt ettt b et ettt et ettt ens $3,552,728.60

7B Ak : 2022-D022

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AL D WER—EFIEE

O servigo a que o or¢gamento respeita

#H A HH

Classificacdo organica

EHRE S

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

A

Valor total

Kt H A

Data de autorizacdo
TS

Ano de escalonamento

Servicos de Saide — Or¢amento do Servigo
: 70100100

: FIEE TR IR

Agéncia Lei Va Hong Limitada
s A SR B

Fornecimento de vacinas aos Servigos de Satde
: $24,459,190.00

: 2022/09/01

Valor

............................................................ $3,011,398.00
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PN S AN EE i S
Ano de escalonamento Valor
202 TR $14,397,109.00
0 TN $7,050,683.00
Par= S ARE T : 2022-P030
Codigo do escalonamento
RIETAE S PR BTN ¥R (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
Classificacdo organica

EHRRER

Adjudicatério

HIRGEHIE

Assunto da adjudicacao

: RFTRBITT BUE R

Servigos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau (PIDDA)

: 60151000

» RILEZERRAF

Companhia de Constru¢do Cheong Kong, Limitada
R AR i R T E B R TAE

Empreitada de Construgdo de Dois Desembarcadouros para os Servicos de

Alfandega da RAEM e Dragagem do Canal de Navegacdo

M4 : $63,616,316.52

Valor total

e H I : 2022/09/01

Data de autorizagao

T BCSUERE B

Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt e b sttt bt nee $14,198,904.59
2023 ettt et b bbb bttt et enee $40,397,809.17
2024 ettt b ettt ettt eaeas $9,019,602.76

7Bk : 2022-P040

Cédigo do escalonamento

ARYETEREE : Kk # R (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
Classificacdo orgénica

EHRERE

Adjudicatério

alLEE

Assunto da adjudicacdo

T4

Valor total

e H A

Data de autorizagao
BT

Ano de escalonamento

Direcgio dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua (PIDDA)

: 60150600

D PR AR IR E]

Sociedade de Abastecimento de Aguas de Macau, S.A.

AT A N FESEES R PR RS S TR —— e NE R —— R A K EE R

higES
Empreitada de Construcao de Vias Publico e Rede de Drenagem na Zona A
dos Novos Aterros Urbanos-Arruamento da Zona Oeste-Assentamento de

condutas de abastecimento de dgua e instalagdo de marcos de dgua

: $20,482,896.00

1 2022/09/05

Valor

........................................................ $20,482,896.00
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B R

Cédigo do escalonamento

R IE TR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 7 2H

Classificacdo organica

BHRERE

Adjudicatario

Al E ]

Assunto da adjudicacado

: 2022-P039

D E TR R A% (PIDDA)
Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)
: 60110800

o ENEE 2 m A R B A FR A F]
QR kR AT E S TR ——IH S B R Rl B s

Empreitada de concepg¢do e construgdo da Linha Leste do Metro Ligeiro —

Servigos de gestao de projecto e assisténcia técnica

M4 : $338,886,600.00

Valor total

e H I : 2022/09/09

Data de autorizagao

GBS AR 4

Ano de escalonamento Valor
2022 ettt ettt ettt et et e te b e te st et et eneeneene $50,832,990.00
2023 et ettt et a ettt e et et et et et nt st eneene s ee $50,832,990.00
D024 ettt a e ae et et et e te s ententenaeneas $50,832,990.00
2025 ettt ettt e se et e tese s ebentensenneneeneenn $50,832,990.00
2020 1ottt ettt ettt re b et et e b e b e b e st e st esaesteneeseeaeesene $50,832,990.00
2027 ettt ettt ettt et ebe e $50,832,990.00
2028 ettt sttt ettt et ebe et $33,888,660.00

7B Ak : 2022-P041

Codigo do escalonamento

ARYETHE AL : B TH s (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
AH A 7 2H

Classificacdo organica

Adjudicatario

HIRGHIH

Assunto da adjudicacao

Direccdo dos Servicos de Solos e Construgdo Urbana (PIDDA)
: 60121000

D RILAEERIRAF]
Companhia de Constru¢do Cheong Kong Limitada

: OFTHCE T AR BN S E RS (A2) BE TR
Empreitada de Construcao de Via de Acesso (A2) entre a Zona «A» dos
Novos Aterros Urbanos e Peninsula de Macau

M4 : $215,873,623.11

Valor total

e H A : 2022/09/21

Data de autorizagao

BT RE A

Ano de escalonamento Valor
2022 ettt ettt ettt s e aeebe et e teebentententenneneeneene $42,836,308.88
2023 ettt ettt ettt teeteete et e bententensenneneaneans $78,979,000.00
2024 ettt ettt ettt st e st neereeteeseeseetensenns $94,058,314.23

TSI R : 2022-P042

Cédigo do escalonamento

HRYE TR TR . B{pEEHE (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita

Direcg¢do dos Servigos de Identificagdo (PIDDA)
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Bk A : 60120400

Classificacao organica

AR ER : Veridos GmbH

Adjudicatério

FlfasIE BB R AR R S0 38 B E R RAR S

Assunto da adjudicagao

Aquisi¢do da actualizacdo do sistema de produgdo do bilhete de identidade de

residente do tipo “cartdo inteligente”

MR : $63,939,803.00
Valor total
ik HE : 2022/09/21
Data de autorizacéo
T BCSUERE B
Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt b ettt st b et nee $31,969,901.50
2023 et e bbbttt ettt h ettt tenee $31,969,901.50
T B Sk : 2022-P044
Codigo do escalonamento
AR HETHRE AR : MikJs (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
Classificacdo organica

EHIRRE R

Adjudicatario

FIRGHIH

Assunto da adjudicacado

Direccdo dos Servicos de Finangas (PIDDA)

: 60120200

D FHEBEEARAH

Top Builders Internacional, Limitada

D BROGETCRS R A TR S TR — IR

Empreitada de constru¢do de edificio multifuncional na Estrada Flor de Létus

no Cotai-Fundacdes por estacas

M AH : $407,030,000.00
Valor total
AR : 2022/09/21
Data de autorizacao
T BCUTERE B
Ano de escalonamento Valor
2022ttt sttt ettt et et ebe et $40,930,000.00
2023 ettt ettt ettt eaes $366,100,000.00
7Bk : 2022-D023
Cédigo do escalonamento
ARYETHE AT AR MIEE

O servigo a que o orgamento respeita
Classificacao organica

EHFaE R

Adjudicatério

HliaHIE

Assunto da adjudicacao

B
Valor total
e H A

Data de autorizacao

Servicos de Satide — Or¢amento do Servigo

: 70100100

: Firma Chun Cheong — Produtos Farmacéuticos, Limitada

;AR AU E R b gE R N EEY) (R BT —)

Fornecimento de medicamentos do formulédrio hospitalar (Grupo 1) aos

Servicos de Saude

: $80,816,183.10

1 2022/09/30



N.243 — 26-10-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 16337

TS S|
Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt sttt $26,938,728.00
2023 ettt ettt b bbbttt et et ene e $40,408,092.00
2024 <ot $13,469,363.10
BT Rk : 2022-D024
Cédigo do escalonamento
R IE TR D WA R—EMEE
O servigo a que o or¢gamento respeita Servicos de Saide — Or¢amento do Servigo
ik 7> HH : 70100100
Classificacdo organica
EHRGE : METHERAH
Adjudicatdrio Agéncia Lei Va Hong Limitada
HIFGERIE ;AL R B ER B SE RN EEY) (BT —)
Assunto da adjudicagado Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 1) aos
Servicos de Saude
Mt AR : $373,947,202.00
Valor total
e H : 2022/09/30
Data de autorizagao
TR S|
Ano de escalonamento Valor
2022ttt $124,649,068.00
2023 ettt $186,973,601.00
2024 1ottt $62,324,533.00
BT R : 2022-D025
Cédigo do escalonamento
HYETRE AR  ER—EFTEE
O servigo a que o orgamento respeita Servicos de Saide — Org¢amento do Servigo
AL ik 7> 4H : 70100100
Classificacdo organica
EHRE S : FEERRAF
Adjudicatério Four Star Companhia Limitada
HliaHIH : A R e R b SR N EEY) (LA —)
Assunto da adjudicacdo Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 1) aos
Servigos de Sadde
TR AH : $623,696,490.90
Valor total
it HE : 2022/09/30
Data de autorizagao
BT G|
Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt ne $207,898,831.00
2023 ettt ettt ettt $311,848,246.00
2024 ettt $103,949,413.90
VA= S-3nEi T : 2022-D026
Codigo do escalonamento
ARYETHE AL e R—&FITEE

O servico a que o orgamento respeita

Servigos de Satiide — Orcamento do Servico
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ik Zap | : 70100100

Classificacao organica

EHIRRE R  RERZEAIRAF]

Adjudicatério The Glory Medicina Limitada

HRGEIH s L R E R e ZE RN EEY) (B —)

Assunto da adjudicacao

Fornecimento de medicamentos do formulédrio hospitalar (Grupo 1) aos
Servicos de Saude

MR AH : $171,988,448.90

Valor total

e HI : 2022/09/30

Data de autorizacgao

T BCSUERE B

Ano de escalonamento Valor
2022ttt b bt bbbt e bt enee $57,329,483.00
2023 ettt ettt et b e bt sbenbens $85,994,225.00
2024 ettt b ettt et benes $28,664,740.90

T B Amk : 2022-D027

Cédigo do escalonamento

AYETAE AL D EFR OB R—E A

O servigo a que o or¢gamento respeita Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua — Org¢amento do

Servico

HH # o 48 : 50600100

Classificacdo organica

ARG TR : BEMBARAT

Adjudicatério Agéncia de Transporte de Passageiros Yuet Tung, Limitada

HIFGEIH : g b S R B Y T R

Assunto da adjudicacao Servico de recolha de detrito marinho

M A : $15,900,000.00

Valor total

e HI : 2022/09/30

Data de autorizacéo

T BCUERE B

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt et eh bbbt bbb e sttt nten $5,300,000.00
2024 ettt et st ettt t s $5,300,000.00
20025 ettt ettt h e b et et e sttt et et enes $5,300,000.00

7B Ak : 2022-P029

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AT : B FOKB R (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
kG e

Classificacdo organica

EHIRE R

Adjudicatério

HIRGEHIH

Assunto da adjudicacdo

M 4H

Valor total

Direcgio dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua (PIDDA)

: 60150600

 RPIE AR R AR AH

Sociedade de Abastecimento de Aguas de Macau, S.A.

TR A A FSE RS —— R A RETE SR TR R —REE)

Vias publicas da Zona A dos Novos Aterros Urbanos — obra de assentamento

de condutas de abastecimento publico de dgua reutilizavel (1.? fase)

: $50,802,082.00
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e HIN
Data de autorizagao
TSR

Ano de escalonamento

1 2022/09/30

Valor

........................................................ $20,321,000.00
........................................................ $30,481,082.00

RIEEE15/201 757 R 5 =+ AR — N E52/20185R 17X

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n.° 2

VA A T - B SR S T R AT B B R I T 1 B do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, publi-

FREGHE:

B Ak
Codigo do escalonamento

BEAMER

Informacgdes publicadas

HRIETHE TR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AL 7 2H

Classificacdo organica

BHIRERE

Adjudicatdrio

Al

Assunto da adjudicacgado

JF 48

Valor inicial

[EBVEE &

Valor alterado

cam-se as alteracdes dos encargos plurianuais aprovadas pelo
Chefe do Executivo:

: 2018-P040-11

D B2020113R TR E R

413201258 T BUR B bR 5
42320145R T BUR B LR
96/20155R I TBURE L ;
FR458/201SERITER B HLUR
BB153/20165- TERR B R ;
478201 T TR B R

PRFRR T B A 201 8- 5532 158 — 4 »

PRFTRE BITT ECE N $2019FE S BT — 4 5

PP AT A #2020 FE 5836 HAZE —4H

BRFIR BT A #2021 4F 58 45 128 — 41
Despacho do Chefe do Executivo n.° 20/2011;
Despacho do Chefe do Executivo n.” 413/2012;
Despacho do Chefe do Executivo n.® 423/2014;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 96/2015;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 458/2015;
Despacho do Chefe do Executivo n.” 153/2016;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 478/2017;
Boletim Oficial da RAEM n.° 32, Série 11, de 2018;
Boletim Oficial da RAEM n.° 5, Série 11, de 2019;
Boletim Oficial da RAEM n.° 36, Série 11, de 2020;
Boletim Oficial da RAEM n.° 45, Série 11, de 2021.

: SE B F] AR = (PIDDA)

Gabinete do Secretdrio para os Transportes ¢ Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

: Mitsubishi Heavy Industries, Ltd.

o PRHE TIRFTER R SR — T EYRL SR

O fornecimento de «Sistema e Material Circulante para a 1.* Fase do Sistema

de Metro Ligeiro de Macau»

: $4,688,000,000.00

: $6,005,392,544.00
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R H : 2022/09/13

Data de autorizacéo

TECITHERE Gt

Ano de escalonamento Valor
0 PSSP $488,934,325.00
2002ttt ettt st et teeteebe et e s e b et enbensensenaenaas $581,198,420.00
2003ttt b e bttt ettt eaees $754,254,687.00
20Tt ettt ettt $856,631,745.00
20 LS et bbb bbbttt ettt eaeas $259,396,014.00
20T0 ettt ettt b ettt ettt et et neeneene $229,693,628.00
2017 ettt bbb ettt e et eneene $321,962,287.00
20 T8 ettt ettt ettt et e ae et e te it et enteneeneene $957,013,566.00
2009 ettt ettt et a et et et e s et entensenaeneas $389,729,621.00
2020 1ottt ettt ettt et e beeteeseebebens et enbenteneeneenas $129,798,974.00
2027T ettt ettt reeteebe b e b e b e b e s enseneensenaesaas $264,514,110.00
2022ttt sh e bbbttt ne e eeens $300,000,000.00
2023 ettt e bttt ettt eas $235,000,000.00
2024 ettt sttt ettt neene $138,000,000.00
2025 ettt b ettt ettt neeneenes $159,265,167.00

B Ak : 2021-P012-01

Cédigo do escalonamento

EAfiE R  RPTRFHIAT & A 2021 5513 A% 41

Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 13, Série 11, de 2021

ARYETHE AL : E g L A RIAZE (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
#H 03

Classificacdo organica

EHFERE

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

A

Valor total

e H ]

Data de autorizacao
SR

Ano de escalonamento

ZECCHFEAYHRM R

CRIETEZE R R $21,018.00)

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Piblicas (PIDDA)

: 60110800

: FE (SRED GIRAH]

Nam Kwong Unido Comercial e Industrial, Limitada

R SR EE — R TR

Construgdo encarregue da Extensdo da Linha do Metro Ligeiro na Ilha de
Hengqin

: $3,462,785,949.00

: 2022/09/13

Valor

................................................ $960,000,000.00
............................................. $1,260,028,296.79
............................................. $1,000,000,000.00
................................................. $242,757,652.21

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 14 de Outubro de 2022.
O Director dos Servicos de Finangas, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 21 018,00)
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BMARXBESTEHER

n&E

HRABER - Z-—-F+" A AHB A+ (RMR
BIATECER AR ) 26 A5 = — PR 2 B R 2 B2 A 5
BB BN - FTE AR R PEA A B BIEET
202343 H1HFE MUR2023F5 H10 HiR M TE o8 Rl Z PR %
RS R A R LA PR L A E (www.fsm.gov.
mo/cfi) A °

CECETAH HRRFIR L R E SR

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Faz-se publico que foi alterada do dia 1 de Marco de 2023
para o dia 10 de Maio de 2023, a data de afixag@o no expositor
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calgada dos Quartéis, Macau, e de disponibilidade na
pagina electrénica das Forgas de Seguranca de Macau (Www.
fsm.gov.mo/cfi/pdefault.aspx) da lista de ordenac¢do final men-
cionada no aviso referente a abertura do concurso de admissao
a0 31.° Curso de Formacao de Instruendos das Forcas de Segu-
ranga de Macau, publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 52,
11 Série, de 29 de Dezembro de 2021.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 18 de Outubro de 2022.

ISEERE RS hediit A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.
CRIETIEE M $986.00) (Custo desta publicacdo $ 986,00)
X1 B INSTITUTO CULTURAL
& x Aviso
==
Despacho n.° 07/1C/2022
FOT/IC1202255 7~

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
55 e i posicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcg¢édo
ANRIREE15/200957 4 (F08R K EE A BEBAIHIEAH e Chefia), nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Adminis-
EY HE - 526/20098E T B (SE Y 45 A SR AR trativo n.® 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto

FHE) B+ R =8 520201588 T HER CHLB
BIRE A% K EIE ) 5RO (F) M DAR EE14/20225F 8 b E] F)
FHUREE = 3R E - fEHPR BT :
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do pessoal de direc¢io e chefia), na alinea 5) do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 20/2015 (Organizacdo e fun-
cionamento do Instituto Cultural) e no n.° 3 do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 14/2022, de-
termino o seguinte:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdao de Re-
cursos Humanos e Administrativa do Instituto Cultural, Tang
Chi Man, as seguintes competéncias:

1) Assinar declaragdes e documentos similares, comprovati-
vos da situagdo juridico-funcional, ou remuneratoria dos traba-
lhadores do Instituto Cultural, bem como autenticar cépias dos
mesmos documentos;

2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na Divisdo de Recursos Hu-
manos ¢ Administrativa, com exclusdo dos excepcionados por
lei.

2. Sao delegadas e subdelegadas nos chefes da Divisdo de
Recursos Humanos e Administrativa, Tang Chi Man, e da
Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Bibliogréficos, subs-
tituto, Wong Ion Ieng, do Instituto Cultural, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos respectivos
trabalhadores;
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2) Justificar ou injustificar faltas dos respectivos trabalhado-
res;

3) Autorizar a alteragdo, antecipagdo e gozo de férias dos
respectivos trabalhadores, e decidir sobre os pedidos de acu-
mulacdo de férias por motivos pessoais ou por conveniéncia de
Servigo;

4) Assinar o expediente no Ambito das competéncias das res-
pectivas subunidades, que ndo careca de decisdo superior.

3. Sao ratificados os actos praticados pelos chefes da Divisdo
de Recursos Humanos e Administrativa, Tang Chi Man, desde
28 de Setembro de 2022, e da Divisdao de Desenvolvimento de
Recursos Bibliograficos, substituto, Wong Ion Ieng, desde 5 de
Setembro de 2022, no ambito da presente delegagdo e subdele-
gacdo de competéncias.

4. A presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicacédo.

Instituto Cultural, aos 13 de Outubro de 2022.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 2 685,00)

B S B S RE 7P A B A
(FiE#i#% : 003-TS-1D-2022)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum
(N.°do Concurso: 003-TS-1D-2022)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m* Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Outubro de
2022, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado e re-
numerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.? classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de gestdo de
instalacdes desportivas, em regime de contrato administrativo
de provimento do Instituto do Desporto, e dos que vierem a
verificar-se neste Instituto, na mesma forma de provimento, até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
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formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
de gestao de instalagdes desportivas.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizagao do contetdo funcional

Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo de instalacdes desportivas
e administracdo de edificios, tendo em vista a fundamentagao
de tomada de decisdes; participacdo em reunides para analise
de projectos ou programas; participagd@o na concepgdo, redac-
cdo e implementagdo de projectos; proceder a adaptacao de
métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de solucdes
com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de fun-
¢des consultivas no ambito de conservagdo e manutencdo das
instalagdes e equipamentos desportivos; supervisdo e coorde-
nacdo de trabalhadores; incluindo controlo do funcionamento
dos espagos residenciais do Centro de Formagao e Estdgio de
Atletas; realizagdo de estudos e apresentagdo de sugestdes so-
bre os planos de gestdo e as propostas de aperfeicoamento das
instalacdes desportivas e dos espagos residenciais de atletas;
elaboracdo do plano de trabalho da area relevante e prestagao
de apoio na implementagdo do plano e avaliagdo da eficicia;
realizacdo de estudos sobre a possibilidade e a viabilidade de
expansdo da rede de instalagdes desportivas publicas e apre-
sentagdo de propostas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
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da a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de
licenciatura, em gestdo de instalagdes desportivas, gestdo de
instalacdes, gestdo de instalagdes e administragdo de edificios,
administracao de edificio, gestdo hoteleira ou afins, satisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcoes pu-
blicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura
(até ao dia 8 de Novembro de 2022) e se encontrem nas situa-
¢oes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (27 de Outubro a 8 de Novembro de
2022);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de re-
querimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administrac@o e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacao da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacao
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30
horas), no balcdo de atendimento do Instituto do Desporto,
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau.
O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
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péagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do udltimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos.

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢éo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pédgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrucao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 20, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 20, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificag@o posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular =20%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

14. Publicacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de selecgdo sdo afixados no
balcdo de atendimento do Instituto do Desporto, sito na Aveni-
da do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e colocados
na pagina electrénica dos concursos da funcdo publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electré-
nica do Instituto do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente (ETAPM);

15.3 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.4 Regulamento Administrativo n.° 19/2015 — Organiza-
¢do e funcionamento do Instituto do Desporto;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, alterado e republicado pela
Lein.°5/2021;

15.6 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

15.7 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

15.8 Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2011
— Aprova a estrutura e o funcionamento do Fundo de Desen-
volvimento Desportivo;

15.9 Regulamento Administrativo n.° 19/2002 — Regime de
utilizac@o das instalacdes desportivas afectas ao Instituto do
Desporto;

15.10 Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 178/2015 — Fixa as tabelas de taxas de utilizagdo
por aluguer ou individual das instalagdes desportivas afectas
ao Instituto do Desporto;

15.11 Conhecimentos profissionais na drea de gestao de ins-
talacdes (incluindo: planeamento, funcionamento, reparagao,
manutencado e conservagio de instalagdes e equipamentos,
etc.);

15.12 Elaboracdo de relatdrios especializados, propostas,
pareceres, programas de concursos, cadernos de encargos e
oficios na area de gestao de instalacdes.
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Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotag¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Fu Si Na, directora do Centro de Formacao e Es-
tagio de Atletas.

Vogais efectivos: Ho Koc Pan, chefe da divisao de gestao; e
Wong Mei U, técnica superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Choi Chan Seng, técnico superior de 1.*
classe; e

Chong Ian Ian, técnico superior de 1.% classe.
Instituto do Desporto, aos 21 de Outubro de 2022.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 15 244,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

(Ref. da Prova n.>: 02/IC-PAF/PSIQ/2022)

O exame final de especialidade em Psiquiatria foi realizado
de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 33, I1 Série, de 17 de Agosto de 2022, e a
classificagdo final do internato complementar foi feita de acor-
do com o cédlculo da classificagdo final do artigo 63.° do mesmo
decreto-lei, homologada por despacho da Ex.™® Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Setembro de
2022:
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Servicos de Saude, aos 8 de Setembro de 2022.
O Juri:

Presidente: Dr. Carlos Manuel Dias Duarte, médico consultor
de psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr. Chang Mei lao, médico consultor de
psiquiatria; e

Dr. Juang Kai Dih, médico consultor de psiquiatria.

(Custo desta publicagio $ 1 574,00)

Anincios
(Ref. do Concurso n.” A27/TSS/RAD/2022)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januério,
e publicado na pégina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagcdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 2/2021
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
cinco lugares de técnico superior de saude assessor principal,
1.° escaldo, drea funcional radioldgica, da carreira de técnico
superior de satde, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Satde, com cinco dias tteis
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia dtil imediato ao da publicacdo do presente anincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 18 de Outubro de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)

(Ref. do Concurso n.° A26/TDT/FAR/2022)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario,
e publicado na pagina electrénica destes Servigos, o aviso refe-
rente a abertura do concurso de acesso, de prestagdao de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Saude, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico
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de diagnéstico e terapéutica), alterada pela Lei n.° 18/2020, Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), alterada pela Lei n.° 2/2021 e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de nove lugares de técnico de
diagnéstico e terapéutica de 1.7 classe, 1.° escaldo, area funcio-
nal farmacéutica, da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, providos em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Servicos de Satide, com cinco dias tteis de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satdde, aos 19 de Outubro de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

(Ref. do Concurso n.°00821/01-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdao de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januério, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pagi-
nas electrénicas destes Servigos em http://www.ssm.gov.mo/, e
dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da
entrevista de seleccido dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago do quadro, e de trés lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.° classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, dos Servigos de Satde, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 9 de Junho de 2021.

Servicos de Saudde, aos 21 de Outubro de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso
Despacho n.°004/PRES/FSS/2022
Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes

fundamentais do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009
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(Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢ao e chefia), do artigo 10.° do Regulamento Administrativo
n.° 21/2017 (Organizacao e funcionamento do Fundo de Segu-
ranga Social), e da deliberagao de delegacdo de competéncias
proferida pelo Conselho de Administracdo, datada de 20 de
Julho de 2017, determino:

1. E subdelegada nas chefias funcionais, Ieong Sut Wai e
Cheang Wun Seng, ou em quem legalmente as substitua, a
competéncia para praticar os seguintes actos:

1) Emitir o certificado de conta corrente do empregador;
2) Emitir o certificado de conta corrente do beneficiario.

2. As presentes subdelegacdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das presentes subdele-
gacdes de competéncias constantes do presente despacho cabe
recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos desde 1 de Novembro
de 2022.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administracéo,
de 20 de Outubro de 2022).

Fundo de Seguranga Social, aos 20 de Outubro de 2022.
O Presidente do Conselho de Administracao, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Publico n.” PT/019/2022)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 37,11 Série, de 15 de Setembro de 2021, publica-se o
seguinte anidncio de concurso publico:

De acordo com o despacho da Ex.m2 Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Outubro de 2022,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalacdo de mobilidrio e electrodomésticos para os pisos adi-
cionais dos Colégios Residenciais W21 e W22 da Universidade
de Macau.

A copia do processo de concurso publico, fornecida ao preco
de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontra-se a dispo-
sicdo dos interessados, a partir do dia 26 de Outubro de 2022,
nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 ho-
ras, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° an-
dar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou pode ser
descarregada gratuitamente através da pdgina electréonica da
Universidade de Macau (https://www.um.edu.mo/).
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A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar um elemento, no méa-
ximo, para comparecer na sessdo de esclarecimento. A sessdo
de esclarecimento decorrera as 10,00 horas do dia 28 de Outu-
bro de 2022, na Sala 5001, 5.° andar do Edificio Administrativo
N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Tai-
pa, Macau, China.

Entre o dia 26 de Outubro de 2022 e a data limite para a en-
trega das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de
se deslocar a Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou visitar
a pagina electrénica da Universidade de Macau (https:/www.
um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de eventuais escla-
recimentos adicionais e/ou informacdes mais actualizadas.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 21 de Novembro de 2022. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Secgdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caucdo provisdria no valor de noventa e quatro
mil patacas ($94 000,00), feita em numerario, ou mediante or-
dem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo, a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
22 de Novembro de 2022, na Sala 5001, 5.° andar do Edificio
Administrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 20 de Outubro de 2022.
A Vice-Reitora, Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 561,00)

Avisos

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissao
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.°
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar no reitor, Professor Doutor Song Yonghua, ou no
seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas préprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizac¢do de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, até ao montante de
$250 000,00 (duzentas e cinquenta mil patacas);

3) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no or¢amen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da investiga-
¢do cientifica, até ao montante de $500 000,00 (quinhentas mil
patacas);

4) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, os valores referidos nas
alineas 2) e 3) sdo reduzidos a metade;
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5) Autorizar a utilizagdo, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagoes e equipamentos da Universidade de Macau;

6) Assinar os acordos financeiros, de compra e venda e de
locagao;

7) Administrar os bens da Universidade de Macau, zelando
pelo seu aproveitamento e conservacdo e garantir a organiza-
¢ao e permanente actualizacdo do inventdrio e cadastro dos
bens moéveis e imoveis;

8) Autorizar as despesas correntes mensais, como por exem-
plo, as contribui¢des para o Fundo de Previdéncia, despesas
com electricidade, dgua, gds, servigos de limpeza e seguranca,
telecomunicacdes, condominio e outras da mesma natureza,
independentemente do respectivo valor;

9) Autorizar o processamento e liquidagdo das despesas in-
seridas no orgamento privativo da Universidade de Macau;

10) Autorizar a concessdo de subsidio de transporte, de
transporte de bagagem e de instalagdo aos trabalhadores con-
tratados no exterior da Regido Administrativa Especial de
Macau;

11) Autorizar a isen¢do e devolugido de propinas aos traba-
lhadores, apds a conclusao satisfatéria do curso de formacao;

12) Autorizar a concessdo dos subsidios de nascimento, casa-
mento, residéncia, familia e de funeral aos trabalhadores;

13) Autorizar as despesas de assisténcia médica, medicamen-
tosa e hospitalar, até ao montante de $250 000,00 (duzentas e
cinquenta mil patacas);

14) Autorizar o abono para falhas concedido aos trabalhado-
res responsaveis pelas movimentagdes de fundos da Universi-
dade de Macau;

15) Proceder as diligéncias relativas a execugdo da decisdo
de contratacdo do pessoal de acordo com o Estatuto do Pessoal
da Universidade de Macau, designadamente autorizar o paga-
mento da remuneracao base e dos subsidios;

16) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados;

17) Autorizar o depdsito, o levantamento e a movimentagio
dos fundos das operagdes de tesouraria, até ao montante de
$250 000,00 (duzentas e cinquenta mil patacas);

18) Autorizar a constitui¢do e a libertacdo das caucdes ou a
libertacdo das garantias bancérias;

19) Autorizar a cobranga, em prestagdes, de propinas e de
taxas de alojamento;

20) Autorizar a alteracdo da pessoa responsavel pelo fundo
de maneio.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.
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4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. A presente deliberacdo entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 4 610,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no vice-reitor, Hui King Man, ou no seu substitu-
to, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Gerir os assuntos académicos da Universidade;

2) Estabelecer e assinar acordos de cooperagdo e intercaim-
bio com entidades cujos objectivos sejam compativeis com 0s
da Universidade de Macau, de acordo com a aprovacdo do rei-
tor;

3) Tratar dos assuntos relativos a participacao da Universida-
de de Macau em actividades das organizagdes/instituicdes de
que ela faz parte;

4) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

5) Aprovar a prestacdo de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

6) Aprovar a participacdo dos trabalhadores subordinados
em acg¢Oes de formagdo, semindrios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duragdo de até sete dias;

7) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

8) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes;

9) Tomar decisdo em assuntos diversos que ndo estejam ex-
pressamente definidos, mas relacionados com o regular funcio-
namento das unidades que dirige;
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10) Aprovar as licengas sabaticas para o pessoal docente;

11) Aprovar a composi¢ao e nomeacao do comité de seleccdo
para o recrutamento do pessoal docente;

12) Aprovar a contratagdo do pessoal docente em regime de
tempo parcial;

13) Aprovar a atribuicio dos titulos académicos honorarios
de acordo com as categorias de titulos estabelecidas nas orien-
tagdes internas;

14) Aprovar a composi¢cdo do painel consultivo para a pro-
mocao do pessoal docente a nivel de faculdade;

15) Aprovar a renovagao do contrato do pessoal docente;

16) Aprovar a nomeacdo do pessoal docente para os cargos
de director de curso, de coordenador de curso e de convocador
de disciplina;

17) Aprovar o adiamento do gozo de faltas dos trabalhadores
subordinados, dadas por motivos de falecimento de familiares,
casamento e paternidade;

18) Aprovar o gozo de licengas sem remuneragiao dos traba-
lhadores subordinados com a duragéo de até trinta dias;

19) Aprovar o requerimento de acumulagdo de funcdes do
pessoal docente e administrativo, incluindo os casos excepcio-
nais em que o exercicio de fun¢des acumuladas exceda o limite
mdximo de horas definido.

2. A presente delegacdo de poderes é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierarquico necessario.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publica-

cdo.
Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicagdo $ 3 433,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no vice-reitor, Rui Paulo da Silva Martins, ou no
seu substituto, os poderes para a prdtica dos seguintes actos:

1) Gerir os assuntos globais da Universidade;

2) Estabelecer e assinar acordos de cooperagdo e intercimbio
com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da
Universidade de Macau, de acordo com a aprovagao do reitor;
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3) Tratar dos assuntos relativos a participacao da Universida-
de de Macau em actividades das organizagdes/instituicdes de
que ela faz parte;

4) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

5) Aprovar a prestacdo de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

6) Aprovar a participacdo dos trabalhadores subordinados
em acg¢Oes de formagdo, semindrios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duragdo de até sete dias;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para
executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes;

8) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

9) Tomar decisdo em assuntos diversos que nao estejam ex-
pressamente definidos, mas relacionados com o regular funcio-
namento das unidades que dirige;

10) Aprovar o adiamento do gozo de faltas dos trabalhadores
subordinados, dadas por motivos de falecimento de familiares,
casamento e paternidade;

11) Aprovar o gozo de licengas sem remuneracdo dos traba-
lhadores subordinados com a duragao de até trinta dias.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publicag@o.
Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicagdo $ 2 526,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 29.° dos Estatu-
tos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Exe-
cutiva n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no vice-reitor, Ge Wei, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Gerir os assuntos na drea de investigacdo da Universidade;

2) Estabelecer e assinar acordos de cooperacao e intercAmbio
com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da
Universidade de Macau, de acordo com a aprovacao do reitor;
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3) Tratar dos assuntos relativos a participa¢do da Universidade
de Macau em actividades das organizagdes/institui¢des de que
ela faz parte;

4) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

5) Aprovar a prestacao de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

6) Aprovar a participa¢do dos trabalhadores subordinados
em acg¢Oes de formacgdo, seminarios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duracio de até sete dias;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para
executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes;

8) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

9) Tomar decisdao em assuntos diversos que nao estejam expres-
samente definidos, mas relacionados com o regular funciona-
mento das unidades que dirige;

10) Aprovar a contratagio do pessoal de investigacdo em
regime de tempo parcial;

11) Aprovar o requerimento de acumulagdo de funcdes do
pessoal de investigacdo, incluindo os casos excepcionais em
que o exercicio de fun¢des acumuladas exceda o limite maximo
de horas definido;

12) Aprovar as faltas do pessoal docente por motivos de
investigacdo e conferéncias, incluindo os casos excepcionais
em que as faltas excedam o limite méximo de dias definido;

13) Aprovar a nomeacdo do comité de licencas académicas;

14) Aprovar o adiamento do gozo de faltas dos trabalhadores
subordinados, dadas por motivos de falecimento de familiares,
casamento e paternidade;

15) Aprovar o gozo de licencas sem remuneragdo dos traba-
lhadores subordinados com a duragéo de até trinta dias;

16) Assinar acordos relativos a propriedade intelectual;

17) Aprovar o estabelecimento e a assinatura de acordos de
cooperacgdo relativos a projectos de investigacdo, com entida-
des cujos objectivos sejam compativeis com os da Universidade
de Macau.

2. A presente delegacao de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente subde-
legados no pessoal de chefia sob a supervisao do delegado, ou
nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delegados
cabe recurso hierdrquico necessario.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 3 069,00)
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De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissio
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.°
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar no vice-reitor, Mok Kai Meng, ou no seu substitu-
to, os poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizacao de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito das unida-
des que dirige, até ao montante de $200 000,00 (duzentas mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

4) Autorizar a utilizagao, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagdes e equipamentos da Universidade de Macau;

5) Assinar os acordos de locacdo de bens imdveis;

6) Administrar os bens imdveis da Universidade de Macau,
zelando pelo seu aproveitamento e conservagdo e garantir a or-
ganizacdo e permanente actualizacdo do inventdrio e cadastro
dos bens imoveis;

7) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados;

8) Autorizar a redugdo ou isen¢do da taxa de colégio residen-
cial, até ao montante de $200 000,00 (duzentas mil patacas).

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 18 de Fevereiro de 2022 e a data da publicacdo do presen-
te aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

6. A presente delegagdo de poderes entra em vigor na data
da sua publicacgdo.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.
A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;
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O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicacdo $ 2 911,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 29.° dos Estatu-
tos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executi-
va n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no vice-reitor, Mok Kai Meng, ou no seu substitu-
to, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Gerir os assuntos dos estudantes e dos colégios residen-
ciais da Universidade;

2) Estabelecer e assinar acordos de cooperagdo e intercAm-
bio com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os
da Universidade de Macau, de acordo com a aprovagao do rei-
tor;

3) Tratar dos assuntos relativos a participagao da Universida-
de de Macau em actividades das organizagdes/instituicdes de
que ela faz parte;

4) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

5) Aprovar a prestacao de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

6) Aprovar a participacdo dos trabalhadores subordinados
em acg¢Oes de formacao, seminarios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duracdo de até sete dias;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes;

8) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

9) Tomar decisdo em assuntos diversos que nio estejam ex-
pressamente definidos, mas relacionados com o regular funcio-
namento das unidades que dirige;

10) Aprovar a composi¢do e nomeagio do comité de selecgio
para o recrutamento do pessoal de colégio residencial;

11) Aprovar a renovagao do contrato dos orientadores de co-
1égio residencial;

12) Aprovar o adiamento do gozo de faltas dos trabalhadores
subordinados, dadas por motivos de falecimento de familiares,
casamento e paternidade;
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13) Aprovar o gozo de licengas sem remuneracgao dos traba-
lhadores subordinados com a duragado de até trinta dias.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisd@o do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessdrio.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no d&mbito dos poderes ora delegados, entre
o dia 18 de Fevereiro de 2022 e a data da publicagdo do presen-
te aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 3 150,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissao
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.2
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar na vice-reitora, Xu Jian, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas préprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito das unida-
des que dirige, até ao montante de $200 000,00 (duzentas mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

4) Autorizar a utilizagao, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagdes e equipamentos da Universidade de Macau;

5) Assinar os acordos financeiros e de compra e venda;

6) Autorizar as despesas correntes mensais, COmo por exem-
plo, as contribui¢des para o Fundo de Previdéncia, despesas
com electricidade, dgua, gas, servicos de limpeza e seguranga,
telecomunicacdes, condominio e outras da mesma natureza,
independentemente do respectivo valor;
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7) Autorizar o processamento e liquidagdo das despesas in-
seridas no or¢amento privativo da Universidade de Macau;

8) Autorizar a concessao de subsidio de transporte, de trans-
porte de bagagem e de instalagdo aos trabalhadores contrata-
dos no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau;

9) Autorizar a isencao e devolugdo de propinas aos trabalha-
dores, ap6s a conclusio satisfatéria do curso de formacao;

10) Autorizar a concessdo dos subsidios de nascimento, casa-
mento, residéncia, familia e de funeral aos trabalhadores;

11) Autorizar as despesas de assisténcia médica, medicamen-
tosa e hospitalar, até ao montante de $ 200 000,00 (duzentas
mil patacas);

12) Autorizar o abono para falhas concedido aos trabalhado-
res responsdveis pelas movimentagdes de fundos da Universi-
dade de Macau;

13) Proceder as diligéncias relativas a execugdo da decisao
de contratacdo do pessoal de acordo com o Estatuto do Pessoal
da Universidade de Macau, designadamente autorizar o paga-
mento da remuneracdo base e dos subsidios;

14) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados;

15) Autorizar o depdsito, o levantamento e a movimentagao
dos fundos das operacdes de tesouraria, até ao montante de
$200 000,00 (duzentas mil patacas);

16) Autorizar a constituigdo e a libertagdo das caugdes pro-
visdrias ou a libertacao das garantias bancdrias;

17) Autorizar a cobranga, em prestagoes, de propinas e de
taxas de alojamento;

18) Administrar os bens méveis da Universidade de Macau,
zelando pelo seu aproveitamento e conservagao e garantir a or-
ganizacdo e permanente actualizacdo do inventdrio e cadastro
dos bens moveis;

19) Autorizar a alteragdo da pessoa responsavel pelo fundo
de maneio.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdo da delegada,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, ou
pelo seu substituto, no d&mbito dos poderes ora delegados, entre
o dia 18 de Fevereiro de 2022 e a data da publicag@o do presen-
te aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

6. A presente delegacdo de poderes entra em vigor na data
da sua publicacao.
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Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissdo de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 4 960,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar na vice-reitora, Xu Jian, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Gerir os assuntos na drea administrativa da Universidade;

2) Coordenar os assuntos administrativos das unidades
académicas fundamentais, das unidades académicas indepen-
dentes, dos servicos de apoio para os assuntos académicos, e
dos servicos administrativos;

3) Estabelecer e assinar acordos de cooperagdo e intercim-
bio com entidades cujos objectivos sejam compativeis com o0s
da Universidade de Macau, de acordo com a aprovagao do reitor;

4) Tratar dos assuntos relativos a participacdo da Universidade
de Macau em actividades das organizagdes/institui¢des de que
ela faz parte;

5) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacao
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

6) Aprovar a participagdo dos trabalhadores subordinados
em acgoes de formacgao, semindrios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duracgio de até sete dias;

7) Assinar, por determinacdo superior, os contratos na area
administrativa, com excep¢do daqueles que procedam de con-
curso publico;

8) Aprovar a passagem de certiddes referentes aos processos
individuais dos trabalhadores;

9) Emitir o cartao de acesso aos cuidados de satide e o cartdo
do funcionario;

10) Assinar, em representagdo da Universidade de Macau,
os pedidos de permanéncia na RAEM para fins de fixacdo de
residéncia, bem como os respectivos termos de fianga, apresen-
tados pelos trabalhadores;



N.?43 — 26-10-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16365

(F—) EHEHH R RN 5%
P 2 LSRR LA

HITH IR BERE

(+2) IR REE RRAE - (EHEE RN E T TFRF

AR — YT R s

(+=) RFEFIREBIREHE B THISAEIE
S E T USRI B TAEEH) - BREER EEARIN;

T IECE]

() e B EE Ry & TErT I LIE

(+H) PerE il
EH

R EAL IR R E A BV R A HERY 25 18

(%) HHETTBA BRI R B R R TS
() e DB B R E T &

(/0 BLHETTERON B2 BB 5

(L) HHETEBRA B 2SR

(=) St sE R B R E R B S 2L
TRIBIL R HE R ARG 5 5

\\\Xb

B IR

(ZA—) BRI TIEA B S HRE Itk
&)~ INAE AR Tk 20 K IR B R SR TR 2 5

(A2 SRR ERN TEA B NER =R ZHEH B

(A=) SEHEfTEN B R TAF R Z SR RAE I -

T SRR AN T FSOMRE 1 T 00 B R MAC [

|

=AM T IO ST A A W RS T
ABEREREA-

VY~ EHT AT E AT R - (S 32 R LA EERH -

h-HEZFZZECZAH\HREZAEEE QRFTR T
W N5 ) )8 S - S P B e LA A o P58 SR R Y P
TEZITRIGHHERR -

TN ARRIE B R AR A

CEICF AT EREPTARE

R AKEHHR

CGRIETI & & H R $4,214.00)

11) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes;

12) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desempe-
nho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os para-
metros previamente definidos;

13) Assinar, nos termos legais, em representagao da Universi-
dade de Macau, as cartas de notificacdo de emprego dos traba-
Ihadores, bem como os contratos de trabalho dos trabalhadores
na 4rea administrativa e dos trabalhadores em tempo parcial,
com excepg¢ao do pessoal de direc¢do e chefia;

14) Aprovar a prestacdo de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

15) Tomar decisdo em assuntos diversos que ndo estejam
expressamente definidos, mas relacionados com o regular fun-
cionamento das unidades que dirige;

16) Aprovar a composicdo e nomeagdo do comité de selecgao
para o recrutamento do pessoal administrativo;

17) Aprovar a contratacdo do pessoal administrativo em
regime de tempo parcial;

18) Aprovar a transferéncia interna do pessoal administrativo;
19) Aprovar a renovagao do contrato do pessoal administra-
tivo;

20) Aprovar a composi¢do do comité de selec¢do de programas
de prémio, os casos excepcionais respeitantes a elegibilidade
dos candidatos e o resultado da respectiva selec¢ao;

21) Aprovar o adiamento do gozo de faltas dos trabalhadores
subordinados, dadas por motivos de falecimento de familiares,
casamento e paternidade;

22) Aprovar o gozo de licencas sem remuneracao dos traba-
lhadores subordinados com a duragéo de até trinta dias;

23) Aprovar o adiamento do gozo de férias do pessoal admi-
nistrativo por motivo de trabalho.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdo da delegada,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delegados
cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, ou
pelo seu substituto, no Ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 18 de Fevereiro de 2022 e a data da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente decisao entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacédo $ 4 214,00)
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De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissio
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.°
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar no director do Instituto de Ciéncias Médicas
Chinesas, Chen Xin, ou no seu substituto, os poderes para a
pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Autorizar a realiza¢do de despesas inseridas no orga-
mento privativo da Universidade de Macau, no ambito da
investigacdo cientifica, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, os valores referidos nas
alineas 1) e 2) sdo reduzidos a metade;

4) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente delegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delegados
cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 10 de Fevereiro de 2022 e a data da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente delegagdo de poderes entra em vigor na data
da sua publicagio.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director do Instituto de Ciéncias Médicas Chi-
nesas, Chen Xin, ou no seu substituto, os poderes para a prati-
ca dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a participacdo dos trabalhadores subordinados
em acg¢Oes de formagdo, semindrios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duracdo de até sete dias;

3) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

4) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

5) Estabelecer e assinar acordos de cooperagdo e intercam-
bio com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os
da Universidade de Macau, de acordo com a aprovag¢ao do rei-
tor;

6) Aprovar a passagem de certidoes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente delegacao de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no Ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 10 de Fevereiro de 2022 e a data da publicacgdo do presen-
te aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

6. A presente decis@o entra em vigor na data da sua publicagao.
Universidade de Macau, aos 30 de Setembro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 2 288,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
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n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissao
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.2
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar no director, substituto, do Colégio Henry Fok
Jubileu de Pérola, Mok Kai Meng, ou no seu substituto, os po-
deres para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamento
privativo da Universidade de Macau, no ambito da investigacdo
cientifica, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, os valores referidos nas
alineas 1) e 2) sdo reduzidos a metade;

4) Autorizar as despesas com horas extraordinarias dos tra-
balhadores subordinados;

5) Autorizar o pagamento, em prestagdes, da taxa de colégio
residencial.

2. A presente delegacao de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisao do delegado.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 18 de Fevereiro de 2022 e a data da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente delegacdo de poderes entra em vigor na data
da sua publicacao.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 718,00)
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De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director, substituto, do Colégio Henry Fok
Jubileu de Pérola, Mok Kai Meng, ou no seu substituto, os po-
deres para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdao
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a participa¢do dos trabalhadores subordinados
em acgOes de formacgado, seminarios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duragio de até sete dias;

3) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

4) Praticar todos os actos necessdarios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rdmetros previamente definidos;

5) Estabelecer e assinar acordos de cooperacdo e intercam-
bio com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os
da Universidade de Macau, de acordo com a aprovacao do rei-
tor;

6) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisao do delegado.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 18 de Fevereiro de 2022 e a data da publicagdo do presen-
te aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 30 de Setembro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 2 005,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissio
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.2
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar no director, substituto, do Laboratério de Refe-
réncia do Estado em Circuitos Integrados em Muito Larga Es-
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cala Analdgicos e Mistos da Universidade de Macau, Mak Pui
In, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes
actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Autorizar a realizac¢do de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da investi-
gacdo cientifica, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, os valores referidos nas
alineas 1) e 2) sdao reduzidos a metade;

4) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdo do delegado.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sédo ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no d&mbito dos poderes ora delegados, entre
o dia 23 de Marco de 2022 e a data da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente delegacdo de poderes entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de
Macau:

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicacido $ 2 640,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director, substituto, do Laboratério de Refe-
réncia do Estado em Circuitos Integrados em Muito Larga Es-



N.?43 — 26-10-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16371

= (RFTRE) RECIMARBEREASEH T HITTR AIREHE -

(—) HitEHEEE I B T2 B R 252 G R B 2 R

(Z) EREEN S T2 A EE R 2 R g
JRE R B FLAth [R5

(=) #AEHE RN B THETER TIE

(79) M4 R E IR HE - (F B B R B T TERIAHL AT
T U7 R

(1) IR - B[R PTRE SR BT E S

#HE O R

T3k

patiity

(%) R E R F BTN - BB TH MR E I AT
(R S

T AR M 1T e R [

S ARET R TR A E S TR T EE
N=L

V9~ EHT AR M E AT R - (S 32 R L ZEERIH -

BB CF=AS =R EARESE QRFTR BT
PO ¥ ) T AR - S S AU A b 3 7 s [
AT {E Z AT R HEERE -

PN ATRTE B M H AR

CECCHANAETHREFIRE

Bk AOKEHH

(RIETHEE MR $2,210.00)

R4 (FTECRE ek i) 38 = R ACE514/2006 5% 17 B am
SRR QRFTREERR) BB HRE O HUE KPR E
GERR WIIASMBEERELZETR T _F A T2HE
= EREERAEA T

— T LR REREEERAENEELFHNEREA
TEH ST s AOEAE -

(—) e E AR RMIASE A S R R L EER

cala Analdgicos e Mistos da Universidade de Macau, Mak Pui
In, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes
actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores subordinados
em acgOes de formacgdo, semindrios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duracgio de até sete dias;

3) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

4) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rdmetros previamente definidos;

5) Estabelecer e assinar acordos de cooperagdo e intercdmbio
com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da
Universidade de Macau, de acordo com a aprovacao do reitor;

6) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisao do delegado.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sédo ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no d&mbito dos poderes ora delegados, entre
o dia 23 de Marco de 2022 e a data da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

cdo.
Universidade de Macau, aos 30 de Setembro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 2 210,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissio
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.2
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar na directora, substituta, do Gabinete para os As-
suntos da Satde, Seguranga e Ambientais, Cheang Sau Kun,
ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes
actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
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que supervisiona, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Quando se trate da aquisicao de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente delegacdao de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisao da delegada,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 29 de Abril de 2022 e a data da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente delegacdo de poderes entra em vigor na data
da sua publicagao.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 493,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar na directora, substituta, do Gabinete para os As-
suntos da Sadde, Seguranca e Ambientais, Cheang Sau Kun,
ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes
actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a participag¢do dos trabalhadores subordinados
em acg¢oes de formacgao, seminarios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duragdo de até sete dias;
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3) Aprovar a prestagdo de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

4) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

5) Estabelecer e assinar acordos de cooperagio e intercAmbio
com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da
Universidade de Macau, de acordo com a aprovagao do reitor;

6) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente delegacdao de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdo da delegada,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, ou
pelo seu substituto, no Ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 29 de Abril de 2022 e a data da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo.
Universidade de Macau, aos 30 de Setembro de 2022.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 2 165,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissao
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.°
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar na directora do Gabinete de Administracgao,
Chan Lai Meng, ou no seu substituto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no or¢amen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;
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4) Autorizar as despesas de publicacido de antdncios de recru-
tamento de trabalhadores, até ao montante de $100 000,00 (cem
mil patacas) por vez;

5) Autorizar as despesas para as actividades de formagdo de
trabalhadores, até ao montante de $100 000,00 (cem mil pata-
cas) por vez;

6) Autorizar a concessao de subsidio de transporte, de trans-
porte de bagagem e de instalagdo aos trabalhadores contrata-
dos no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau,
até ao montante de $100 000,00 (cem mil patacas);

7) Autorizar a concessdo dos subsidios de nascimento, casa-
mento, residéncia, familia e de funeral aos trabalhadores;

8) Autorizar as despesas de assisténcia médica, medicamen-
tosa e hospitalar, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil
patacas);

9) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente delegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisao da delegada,
ou nos seus substitutos.

4. A presente deliberacdo entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng;

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 878,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissao
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.°
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar na directora do Gabinete de Assuntos Financei-
ros, Lei Miu Mei, ou no seu substituto, os poderes para a prati-
ca dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas préprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;
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2) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no or¢camen-
to privativo da Universidade de Macau, até ao montante de
$200 000,00 (duzentas mil patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

4) Autorizar a utilizagdo, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagdes e equipamentos da Universidade de Macau;

5) Assinar os acordos financeiros e de compra e venda;

6) Autorizar as despesas correntes mensais, COmo por exems-
plo, as contribui¢des para o Fundo de Previdéncia, despesas
com electricidade, dgua, gds, servicos de limpeza e seguranga,
telecomunicag¢des, condominio e outras da mesma natureza,
independentemente do respectivo valor;

7) Autorizar o processamento e liquidagdo das despesas in-
seridas no orcamento privativo da Universidade de Macau;

8) Autorizar a concessao de subsidio de transporte, de trans-
porte de bagagem e de instalagdo aos trabalhadores contrata-
dos no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau;

9) Autorizar a isencdo e devolucdo de propinas aos trabalha-
dores, ap6s a conclusdo satisfatéria do curso de formagao;

10) Autorizar a concessdo dos subsidios de nascimento, casa-
mento, residéncia, familia e de funeral aos trabalhadores;

11) Autorizar o abono para falhas concedido aos trabalhado-
res responsaveis pelas movimentacdes de fundos da Universi-
dade de Macau;

12) Proceder as diligéncias relativas a execucdo da decisao
de contratacdo do pessoal de acordo com o Estatuto do Pessoal
da Universidade de Macau, designadamente autorizar o paga-
mento da remuneracao base e dos subsidios;

13) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados;

14) Autorizar o depdsito, o levantamento e a movimentagao
dos fundos das operagdes de tesouraria, até ao montante de
$200 000,00 (duzentas mil patacas);

15) Autorizar a constituicao e a libertagdo das caucdes ou a
libertagao das garantias bancdrias;

16) Administrar os bens méveis da Universidade de Macau,
zelando pelo seu aproveitamento e conservagao e garantir a or-
ganizacdo e permanente actualizagdo do inventdrio e cadastro
dos bens méveis;

17) Autorizar a alteracdo da pessoa responsavel pelo fundo
de maneio;

18) Autorizar a isen¢do da multa pelo ndo pagamento das
propinas, dentro do prazo, ou de taxas da mesma natureza.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.
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3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdo da delegada,
ou nos seus substitutos.

4. A presente deliberacdo entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng.

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 4 134,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissao
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 37.°
sessdo, realizada no dia 12 de Outubro de 2022, deliberou o
seguinte:

1. Delegar no director do Gabinete de Gestao e Desenvol-
vimento do Complexo Universitdrio, Lai Meng Kai, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $150 000,00 (cento e cin-
quenta mil patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar a utilizacao, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagdes e equipamentos da Universidade de Macau;

4) Administrar os bens iméveis da Universidade de Macau,
zelando pelo seu aproveitamento e conservagao e garantir a or-
ganizacdo e permanente actualizagdo do inventdrio e cadastro
dos bens imoveis;

5) Autorizar as despesas correntes mensais, COmo por exem-
plo, as despesas com electricidade, dgua, gds, servigos de lim-
peza e seguranga, telecomunicagdes, condominio e outras da
mesma natureza, independentemente do respectivo valor;

6) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.
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2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. A presente deliberagdo entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

Universidade de Macau, aos 12 de Outubro de 2022.

A Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins;
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei;

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng.

A Vice-Reitora, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicagdo $ 2 561,00)

Nos termos do disposto no artigo 37.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo e no n.° 1 da delegag¢ao de poderes apro-
vada pelo Conselho da Universidade de Macau, que foi publi-
cada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 35, I Série, de
26 de Agosto de 2020, a Comissdo Permanente do Conselho
da Universidade de Macau aprovou, no dia 15 de Setembro de
2022, a Tabela de Propinas dos Cursos de Pés-graduacdo no
Ano Lectivo de 2023/2024, a Tabela de Propinas dos Cursos de
Licenciatura no Ano Lectivo de 2023/2024, a Tabela de Pro-
pinas dos Programas de Minor no Ano Lectivo de 2023/2024
e a Tabela de Propinas do Curso de Certificado do Colégio de
Honra no Ano Lectivo de 2023/2024, que abaixo se elencam:

2023/2024 BFE AL FIZEEER

(FrE&E A RBEMIT)
EREEHEREAZ
B BT
- S BERCIEESE
PN 111 S JEAS A Hu A JEA A
HEE BN RE 150,000 150,000 9,380 9,380
ETEAERE
- L B ER B BRI Y A2 97,800 204,000 12,230 25,500
- o 2R B T B B R BRAR 97,800 174,000 12,230 21,750
B8 E/URRE
- BIRAEEEHE 20,600 41,300 5,150 10,330
- PR AR R AR 30,600 61,400 3,830 7,680
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Tabela de Propinas dos Cursos de Pés-graduacao no Ano Lectivo de 2023/2024

(Todos os valores em MOP)

Valor total das propinas no periodo Propina de prolongamento de
normal de frequéncia’ frequéncia, por semestre’
Cursos®
Alunos locais* Alunos.nao Alunos locais* Alunos.nao
locais locais
Cursos de doutoramento 150.000 150.000 9.380 9.380
Cursos de mestrado
- Cursos ministrados pela Faculdade de Gestao 97.800 204.000 12.230 25.500
de Empresas
- Cursos ministrados pelas outras unidades 97.800 174.000 12.230 21.750
académicas
Cursos de certificado/diploma de pés-graduacao
- Certificado de Pds-graduacao em Educagao 20.600 41.300 5.150 10.330
- Introducio ao Direito de Macau 30.600 61.400 3.830 7.680

1. IEHEEIARN L2 2 R a4 2 I L - A 1. O pagamento do valor total das propinas dos cursos, relati-

vo ao periodo normal de frequéncia, é efectuado em prestacoes

semestrais. Todos os alunos que concluirem o curso frequen-

tado, incluindo os que o concluirem antes do fim do periodo

normal de frequéncia, devem pagar o valor total das propinas

f R AT e GRS 4 - SR B2 TR do respectivo curso. As propinas de cada prestagdo sdo apre-
sentadas na tabela seguinte:

u

H e ERTERER A3 A BE Ve R T WIS IE R B A IR

SHREE
iz IEEEEHAR | ZBEAY
st JEA

BERTBURE 44 S 18,750 18,750
ETEBAERE
- Lt e BB ny Rz 24 43 24,450 51,000
- At B2 4l B BRI A ARAR 24E 43 24,450 43,500
- At S BE 7 BRSO RRAE (AR HIERAE) 34F 634 16,300 29,000
B EEE/ BHRE
- BERHEEERE 14F 21 10,300 20,650
- TR R RS 24 43 7,650 15,350

Propina de cada prestacao

3 Periodo normal Nimero de
Cursos N ~ ~
de frequéncia prestacoes .4 Alunos nao
Alunos locais .
locais
Cursos de doutoramento 4 anos 8 18.750 18.750
Cursos de mestrado
- Cursos ministrados pela Faculdade de Gestao 2 anos 4 24.450 51.000
de Empresas
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Propina de cada prestacio
3 Periodo normal Nimero de
Cursos N ~ ~
de frequéncia prestacoes - Alunos nao
Alunos locais .
locais
- Cursos ministrados pelas outras unidades 2 anos 4 24.450 43.500
académicas
- Cursos ministrados pelas outras unidades 3 anos 6 16.300 29.000
académicas (em regime de trés anos)
Cursos de certificado/diploma de pos-graduacio
- Certificado de Pés-graduacdo em Educagdo 1 ano 2 10.300 20.650
- Introducdo ao Direito de Macau 2 anos 4 7.650 15.350
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2. Os alunos que precisem de continuar a frequentar o curso,
findo o respectivo periodo normal de frequéncia, devem pagar
as propinas de prolongamento de frequéncia.

3. Os alunos que frequentem os seguintes cursos de pds-gra-
duacdo devem pagar as propinas segundo a tabela de propinas
fixada pelas respectivas faculdades. Para mais informacdes, &
favor visitar a pagina electrénica da faculdade correspondente:
Curso de doutoramento em Gestao de Empresas (DBA), cur-
so de doutoramento em Administragdo Publica (Profissional)
(DPA), curso de doutoramento em Educacdo (Profissional)
(EdD) e curso de mestrado executivo em Gestdo de Empresas
(EMBA).

4. Os alunos locais sdo os alunos portadores do Bilhete de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Notas

a) Os alunos que iniciem os seus estudos no ano lectivo de
2023/2024 devem seguir o regime das propinas acima apresen-
tado;

b) Os alunos que retomem os seus estudos no ano lectivo de
2023/2024 e que:

i) Efectuavam o pagamento das propinas com base no curso
frequentado: devem seguir o regime das propinas acima apre-
sentado;

ii) Efectuavam o pagamento das propinas de acordo com o
niumero de unidades de crédito: devem seguir o regime cons-
tante da tabela abaixo indicada, no que concerne ao valor da
propina por unidade de crédito, devendo pagar, no minimo,
propinas correspondentes a trés unidades de crédito em cada
semestre.

BENEE
RIE
A JEA A

EEETENREE 3,130 3,130
ELTEBANRE

- TrE HE LR IIRRE (STEE A B T8 HE 207 5R 4,080 8,500
FEERIN

- A ER i BT B B R ERAR 4,080 7,250
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BE2/88
PRAE
P ke S FEAHh A
BHERE/ UBRE
- BERAEEERE 1,720 3,440
- WP E R 1,280 2,560
Propina por unidade de crédito
Cursos
Alunos locais” Alunos nao locais

Cursos de doutoramento 3.130 3.130
Cursos de mestrado
- Cursos ministrados pela Faculdade de Gestao de Empresas 4.080 8.500

(com excepgdo do curso de mestrado executivo em Gestdo de

Empresas)
- Cursos ministrados pelas outras unidades académicas 4.080 7.250
Cursos de certificado/diploma de pés-graduacio
- Certificado de Pds-graduacao em Educacao 1.720 3.440
- Introducio ao Direito de Macau 1.280 2.560

* AR AEfERF AR AT & R R B I RE 2 4 -

o BANMBEREBRE HiZHEEHMHENE S HZEE
24 gEoEEEEF2HEME (b) URE - G20 0F
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*QOs alunos locais sdo os alunos portadores do Bilhete de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau.

¢) Os alunos que precisem de repetir a frequéncia de deter-
minadas disciplinas, devem pagar as propinas de repeticao de
frequéncia de acordo com o nimero de unidades de crédito
das respectivas disciplinas, sendo os valores da propina por
unidade de crédito os referidos na tabela constante da nota b).
Para as disciplinas sem unidades de crédito, os alunos devem
pagar as propinas correspondentes a uma unidade de crédito.
Os alunos dos cursos de pds-graduacao mencionados no n.° 3,
devem pagar as propinas de repeticdo de frequéncia de acordo
com a tabela de propinas fixada pelas respectivas faculdades.
Para mais informacgdes, é favor consultar a pagina electrénica
da faculdade correspondente;

d) Em regra, os alunos que participem em programas de in-
tercambio ou de estudo no exterior, obrigam-se a pagar as pro-
pinas da Universidade de Macau, de acordo com o respectivo
regime de propinas.

2023/2024BFEB BN RIEBER

— B
sz s Eﬁﬂ%ﬁ%ﬁﬂ(ﬂ%&;ﬁZi%ﬁ%E“
VO B2 B AT ERAZ Al A 150,000
JEAHE 490,400
TR LB RE A A 187,500
FEAR I 613,000
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Tabela de Propinas dos Cursos de Licenciatura no Ano Lectivo de 2023/2024

1. Propinas

Valor total das propinas do curso no

Cursos Tipo de alunos periodo normal de frequéncia®

(MOP)

Cursos de licenciatura em regime de quatro | Alunos locais* 150.000
anos

Alunos nao locais 490.400

Cursos de licenciatura em regime de cinco | Alunos locais* 187.500
anos

Alunos nao locais 613.000

# VO HIFRAE 70/ \Raz (R B2 1) - IR S+

gL (R-HEERE]) - IR 2 28T

o A A+ EFTIT18,750

o JEARMIA 1 EFT7T61,300

. TR2023/2024 B4 A B2 A AR R AR IR B I Bk

PAZERE 5 T FR2023/2024 824 2 Fif AB2 HLDLER 73 il B2 8 7 EUL

N
=
4B
Hr

CAVRIZIRE S HIER B BB B BER

=. MEBARIEFEHEIPRA TR F5¢ laRE - AR E

ARZER N2

# Para os cursos em regime de quatro anos, as propinas sao
pagas em oito prestagdes (i.e. oito semestres) e para 0s cursos
em regime de cinco anos, as propinas sdo pagas em dez pres-
tacdes (i.e. dez semestres), sendo o valor de cada prestagdo o
abaixo indicado:

e Alunos locais*: MOP18.750
e Alunos nao locais: MOP61.300

2. Os novos alunos que iniciem os seus estudos e os alunos
que retomem os seus estudos, no ano lectivo de 2023/2024,
devem pagar as propinas de acordo com a tabela acima apre-
sentada. Os alunos que iniciaram os seus estudos antes do ano
lectivo de 2023/2024 e cujas propinas eram cobradas de acordo
com nimero de unidades de crédito, quando retomem os seus
estudos, devem seguir o plano de pagamento de propinas base-
ado no nimero de unidades de crédito. Para informagdes sobre
o valor de propina por unidade de crédito, é favor consultar a
tabela do n.°4.

3. Os alunos que concluirem o curso antes do fim do periodo
normal de frequéncia, devem pagar, igualmente, o restante
montante das propinas do curso frequentado.

4. Propina de prolongamento de frequéncia: caso o aluno
precise de continuar a frequentar o curso por nao ter consegui-
do conclui-lo durante o periodo normal de frequéncia, deve pa-
gar a propina de prolongamento de frequéncia de acordo com
o numero de unidades de crédito correspondente as disciplinas
em que esteja matriculado, nos termos abaixo indicados:

BEHEE
B4Rl
3R (mPa5E)
R A 1,150
JEAH AR 3,850

* A TSR A EPIRRITT R ER S R

Valor da propina por unidade

Ti 1
ipo de alunos de crédito (MOP)

Alunos locais* 1.150

Alunos nao locais 3.850

* Os alunos locais sdo os alunos portadores do Bilhete de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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2023/2024BFRIEETEIBER Tabela de Propinas dos Programas de Minor no Ano
Lectivo de 2023/2024
— B 1. Propinas
Ba 55| %;?;# Tipo de alunos Valor tm;‘;;:;‘;;) ropinas’
IR A 20,940 Alunos locais* 20.940
FEAR A= 69,900 Alunos ndo locais 69.900

# 2B (BIAEE) - e S8

o M4 BEFY7T3,490

o JEAMI AR  JHFTIT11,650

. 1R2023/2024 25 A\ GRS LB ALERIE A AR SR AR AN

=
=

2RI LDV 53 5 B 2 (8 4 - BV AR
MBI PE

= [EAIEIT - BAEMARSERE B R BRI 280

o

1B

\

. B B BT AR AR ERIERT#M R

* AR SRR AR TR R R B R % -

2023/2024 B F LB EBIRE EREEER

—, B
=2t
B ER iﬁ;ﬁ
==
AR Hh A 8,220
JEA I A 27180

# As propinas sdo pagas em seis prestacdes (i.e. seis semes-
tres), sendo o valor de cada prestacdo o abaixo indicado:

e Alunos locais*: MOP3.490
e Alunos néo locais: MOP11.650

2. Os novos alunos que iniciem os seus estudos nos cursos
de licenciatura e os alunos que retomem os seus estudos, no
ano lectivo de 2023/2024, quando frequentem os programas de
minor, devem pagar as propinas de acordo com a tabela acima
apresentada. Os alunos que iniciaram os seus estudos antes do
ano lectivo de 2023/2024 e cujas propinas eram cobradas de
acordo com numero de unidades de crédito, quando retomem
os seus estudos, devem seguir o plano de pagamento de propi-
nas baseado no nimero de unidades de crédito.

3. Em qualquer circunstancia, os alunos devem ter efectuado
o pagamento total das propinas aquando da conclusao da fre-
quéncia do respectivo programa de minor.

4. As propinas pagas nao serdo reembolsadas em caso de
desisténcia, por parte dos alunos, da frequéncia do respectivo
programa de minor.

* Os alunos locais s@o os alunos portadores do Bilhete de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Tabela de Propinas do Curso de Certificado do Colégio de
Honra no Ano Lectivo de 2023/2024

1. Propinas
Tipo de alunos Valor tot?ll\/;lgi) ]))ropmas#
Alunos locais* 8.220
Alunos néo locais 27.180

By NHARIAZ (BI/NEEH) - FHAAS 2 28T
o RHhAE* 1 EFTIC1,370

o JEAHNZE D JR[TTT4,530

# As propinas sdo pagas em seis prestagdes (i.e. seis semes-
tres), sendo o valor de cada prestacdo o abaixo indicado:

e Alunos locais*: MOP1.370

e Alunos nao locais: MOP4.530
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2. Os novos alunos que iniciem os seus estudos nos cursos de
licenciatura e os alunos que retomem os seus estudos, no ano
lectivo de 2023/2024, quando frequentem o curso de certificado
do Colégio de Honra, devem pagar as propinas de acordo com a
tabela acima apresentada. Os alunos que iniciaram os seus estu-
dos antes do ano lectivo de 2023/2024 e cujas propinas eram co-
bradas de acordo com nimero de unidades de crédito, quando
retomem os seus estudos, devem seguir o plano de pagamento
de propinas baseado no nimero de unidades de crédito.

3. Em qualquer circunstancia, os alunos devem ter efectuado
o pagamento total das propinas aquando da conclusdo da fre-
quéncia do curso de certificado do Colégio de Honra.

4. As propinas pagas ndo serdo reembolsadas em caso de
desisténcia, por parte dos alunos, da frequéncia do curso de
certificado do Colégio de Honra.

* Os alunos locais s@o os alunos portadores do Bilhete de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Universidade de Macau, aos 15 de Setembro de 2022.
A Comissao Permanente do Conselho da Universidade:
O Presidente: Lam Kam Seng Peter.

Os Membros: Lei Pui Lam, Huen Wing Ming Patrick, Lau
Veng Lin, Ma Chi Ngai Frederico, Kong Chi Meng e Song
Yonghua.

CEIETIEE R $15,165.00) (Custo desta publicagdo $ 15 165,00)
Bk B E R INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU
& s Aviso

RFER = —F- B+ N8 (R BT
RN 28 A PN EE1 578 SE AR M F 22 e 25,024/ TF TM /2022
BRI RSSO RIEHE 2 8 BB IEAT R -

Por se ter verificado inexactiddo na versao chinesa do Despa-
cho n.° 024/IFTM/2022 do Instituto de Formacao Turistica de
Macau, a paginas 15788 publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 41, 11 Série, de 12 de Ou-
tubro de 2022, se rectifica:

JESCRy - Onde se l&:
e 5 "7 R 7%
MEFZ FrE#s R AEIR R L= =d Rt e B REIR K
JECRs - deve ler-se:
"7 g e BT
MEFZ FriE e BRI R EFZ ST Bl LA 8
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Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 18 de Outu-
bro de 2022.

A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacdo $ 1 371,00)

LHERB
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AR R R ST

N it

1. R E S TR T B

2. TR P RUERFT - AR -

3. AR B -

4. AR TAZAVRRRY - I RAR R B RIS  Hh - AR S
R BT [ AE A i [ 9 A SR [V A

5. T T HIEG : 8 E SAULIL IR BALA R R - 1 HT IR A Rk
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6. /B THE A5 e

7. PR AR AL E S E A 2

8. AIAE AL : HOHFR I -

9. ffs TH : B R ARG HE I T 51500 (—THHE) LE
Ko HAE18(H TREATE: > ZEHRRFE TREHEHE-

TREEARG : B TR 150 (—EH+) TIERS
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TREEEL4 R TIIR350 (= At) THFEKS

DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Antncios

Concurso piiblico de empreitada de obra piiblica designada
por «Empreitada de concepgdo e construgdo do segmento

sul da Linha Leste do Metro Ligeiro»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Obras Publicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: construcido de tinel, de estagdes
e de viaduto do segmento sul da Linha Leste do Metro Ligeiro
bem como os trabalhos relativos as galerias técnicas situadas
na drea de interseccdo com a presente empreitada.

5. Local de execugdo: a partir da extremidade norte da Es-
tacdo ES4 em direccdo sul, percorrendo subterraneamente ao
longo do corredor verde do centro da Zona A dos Novos Ater-
ros Urbanos, até a extremidade sul da Zona A, passando pelo
tinel subaqudtico e pelo canal do Porto Exterior até a Zona
E dos Novos Aterros Urbanos, ligando a Estacdo do Terminal
Maritimo da Taipa da Linha da Taipa existente através da pas-
sagem do viaduto.

6. Obra dividida por partes: nio.
7. Admissibilidade de apresentacdo de anteprojecto: sim.
8. Tipo de empreitada: por preco global.

9. Prazo de execucdo da obra: o prazo maximo global de con-
cepcdo e execugao é de 1500 (mil e quinhentos) dias de traba-
lho, contados a partir da data de consignagio, com 18 (dezoito)
metas obrigatdrias de execugao, sendo a:

— Primeira (1.*) meta obrigatdria: com o prazo maximo de
execucdo de 150 (cento e cinquenta) dias de trabalho;

— Segunda (2.*) meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execugdo de 350 (trezentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Terceira (3.%) meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execucdo de 350 (trezentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Quarta (4.%) meta obrigatdria: com o prazo maximo de
execucao de 350 (trezentos e cinquenta) dias de trabalho;
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— Quinta (5.%) meta obrigatdria: com o prazo maximo de
execucdo de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Sexta (6.%) meta obrigatéria: com o prazo méaximo de exe-
cugdo de 590 (quinhentos e noventa) dias de trabalho;

— Sétima (7.*) meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execugdo de 570 (quinhentos e setenta) dias de trabalho;

— Oitava (8.") meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execucdo de 850 (oitocentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Nona (9.) meta obrigatdria: com o prazo maximo de exe-
cuc¢do de 1090 (mil e noventa) dias de trabalho;

— Décima (10.*) meta obrigatdria: com o prazo maximo de
execugdo de 1190 (mil, cento e noventa) dias de trabalho;

— Décima primeira (11.*) meta obrigatdria: com o prazo ma-
ximo de execucdo de 875 (oitocentos e setenta e cinco) dias de
trabalho;

— Décima segunda (12.*) meta obrigatéria: com o prazo ma-
ximo de execugao de 700 (setecentos) dias de trabalho;

— Décima terceira (13.*) meta obrigatdria: com o prazo ma-
ximo de execugdo de 875 (oitocentos e setenta e cinco) dias de
trabalho;

— Décima quarta (14.*) meta obrigatdria: com o prazo ma-
ximo de execugdo de 1160 (mil, cento e sessenta) dias de traba-
lho;

— Décima quinta (15.%) meta obrigatéria: com o prazo ma-
ximo de execu¢do de 1160 (mil, cento e sessenta) dias de traba-
lho;

— Décima sexta (16.%) meta obrigatéria: com o prazo maxi-
mo de execugdo de 850 (oitocentos e cinquenta) dias de traba-
lho;

— Décima sétima (17.%) meta obrigatéria: com o prazo ma-
ximo de execugdo de 1290 (mil, duzentos e noventa) dias de
trabalho;

— Décima oitava (18.%) meta obrigatdria: com o prazo ma-
ximo de execu¢do de 1290 (mil, duzentos e noventa) dias de
trabalho.

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na DSSCU na modalidade de execugdo de obras, bem
como aquelas que a data limite de apresentag@o de propostas
tenham requerido ou renovado a referida inscricdo, sendo que
neste dltimo caso a admissdo ¢ condicionada ao deferimento
do pedido de inscrigdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associac¢do a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consorcio externo nos termos previs-
tos no Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.
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13. Local e hora para consulta do processo do concurso e
obtengdo de cdpias e prego:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as
17,00 horas.

Copias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $20 000,00 (vinte mil patacas).

14. Local, data e hora de realizagdo da sessdo de apresenta-
¢do da obra:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Data e hora: dia 15 de Novembro de 2022 (terca-feira), as
15,00 horas, ndo ha sessdo de perguntas e respostas.

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) nas referidas
data e hora por motivo de for¢ca maior, o prazo para a sessdo de
apresentagdo da obra € adiado para o primeiro dia util seguinte
a mesma hora.

15. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 15 de Fevereiro de 2023 (quarta-feira),
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) na hora limite
para a entrega de propostas por motivo de forca maior, o prazo
para a entrega das propostas é adiado para o primeiro dia ttil
seguinte a mesma hora.

16. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham devem estar redigidos em
qualquer uma das linguas oficiais da RAEM, chinés ou portu-
gués. E permitida a utilizacdo de lingua ndo oficial da RAEM
nos casos expressamente indicados no programa do presente
concurso.

17. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a contar
a partir da data de encerramento do acto publico do concurso,
prorrogavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M,
de 8 de Novembro.

18. Caucgéo provisdria: $120 000 000,00 (cento e vinte mi-
lhdes de patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, ga-
rantia bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

19. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugao definitiva prestada).

20. Local, data e hora de realizacao do acto publico do con-
curso:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar.
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Data e hora: 16 de Fevereiro de 2023 (quinta-feira), pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) para o referi-
do acto publico, por motivo de forca maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, a data de realizacdo do acto publico do con-
curso € adiada para o primeiro dia util seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

21. Critérios de apreciacdo das propostas e respectiva pro-

21. FPARERYE R H (G2 FEEE - porgao:
ST SELLE Critérios de apreciacio das propostas Proporcio
— iR E 50% — Preco da obra 50%
— 23 5% — Concepgio da obra 5%
S ETE i TIH 8% — Prazo de concepgdo e execucdo 8%
—LfF&rE] 10% — Plano de trabalhos 10%
—— XA A b 25% — Experiéncia em concepgdo e construcao 25%
—— LA 2% — Registo de seguranca 2%
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22. Critério de adjudicagao:

A presente empreitada sera adjudicada ao concorrente com
pontuacdo total mais elevada e, no caso de haver empate na
pontuagdo total mais elevada, a adjudicacdo ¢ efectuada ao
concorrente com a proposta de pre¢o mais baixo.

Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, aos 20 de Outubro
de 2022.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 8 778,00)

Concurso puiblico de empreitada de obra puiblica
designada por «Empreitada de concepgao e construgdo

do segmento norte da Linha Leste do Metro Ligeiro»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau.

2. Servico por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Obras Prblicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: tinel do segmento norte da Linha
Leste do Metro Ligeiro, estacdes, construgdo de acesso para a
evacuacao (EAP/EEP) e os trabalhos de ordenamento de Mudflat.

5. Local de execugao: junto ao Posto Fronteirico das Portas do
Cerco e a Avenida Norte do Hipédromo/a Avenida da Ponte
da Amizade, extensao da linha costeira do nordeste da Penin-
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sula de Macau, em direc¢do ao sul, até ao norte da Estacdo
ES4 da Zona A dos Novos Aterros Urbanos (exclusdo da Esta-
¢ao ES4).

6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentag@o de anteprojecto: sim.
8. Tipo de empreitada: por preco global.

9. Prazo de execucdo da obra: o prazo maximo global de
concepcao e execucdo é de 1500 (mil e quinhentos) dias de
trabalho, contados a partir da data de consignagdo, com 17
(dezassete) metas obrigatorias de execucdo, sendo a:

— Primeira (1.%) meta obrigatdria: com o prazo méaximo de
execugdo de 150 (cento e cinquenta) dias de trabalho;

— Segunda (2.%) meta obrigatéria: com o prazo méaximo de
execucao de 60 (sessenta) dias de trabalho;

— Terceira (3.%) meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execucao de 350 (trezentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Quarta (4.%) meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execugdo de 550 (quinhentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Quinta (5.%) meta obrigatéria: com o prazo méaximo de
execugdo de 330 (trezentos e trinta) dias de trabalho;

— Sexta (6.%) meta obrigatéria: com o prazo méaximo de
execucao de 650 (seiscentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Sétima (7.*) meta obrigatdria: com o prazo maximo de
execugdo de 530 (quinhentos e trinta) dias de trabalho;

— Oitava (8.%) meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execugdo de 660 (seiscentos e sessenta) dias de trabalho;

— Nona (9.7) meta obrigatdria: com o prazo méaximo de
execugdo de 725 (setecentos e vinte e cinco) dias de trabalho;

— Décima (10.*) meta obrigatéria: com o prazo maximo de
execugdo de 850 (oitocentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Décima primeira (11.%) meta obrigatéria: com o prazo
méximo de execugdo de 950 (novecentos e cinquenta) dias de
trabalho;

— Décima segunda (12.*) meta obrigatdria: com o prazo
maximo de execucdo de 950 (novecentos e cinquenta) dias de
trabalho;

— Décima terceira (13.%) meta obrigatdria: com o prazo maximo
de execucdo de 1010 (mil e dez) dias de trabalho;

— Décima quarta (14.*) meta obrigatéria: com o prazo méxi-
mo de execucdo de 1010 (mil e dez ) dias de trabalho;

— Décima quinta (15.*) meta obrigatéria: com o prazo maximo
de execugio de 850 (oitocentos e cinquenta) dias de trabalho;

— Décima sexta (16.%) meta obrigatéria: com o prazo maximo
de execucdo de 1290 (mil, duzentos e noventa) dias de trabalho;

— Décima sétima (17.*) meta obrigatéria: com o prazo maximo
de execucdo de 1290 (mil, duzentos e noventa) dias de trabalho.
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10. Precgo base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na DSSCU na modalidade de execucao de obras, bem
como aquelas que a data limite de apresentacdo de propostas
tenham requerido ou renovado a referida inscri¢ao, sendo que
neste Ultimo caso a admissdo é condicionada ao deferimento
do pedido de inscrigdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associacdo a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consércio externo nos termos previstos
no Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e
obtencdo de cépias e prego:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as
17,00 horas.

Copias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $20 000,00 (vinte mil patacas).

14. Local, data e hora de realizacdo da sessdo de apresenta-
¢ao da obra:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Data e hora: dia 15 de Novembro de 2022 (terca-feira), as
10,00 horas, ndo ha sessdo de perguntas e respostas.

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) nas referidas
data e hora por motivo de forga maior, o prazo para a sessao de
apresentacdo da obra € adiado para o primeiro dia util seguinte
a mesma hora.

15. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 13 de Fevereiro de 2023 (segunda-
-feira), até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) na hora limite
para a entrega de propostas por motivo de for¢a maior, o prazo
para a entrega das propostas € adiado para o primeiro dia util
seguinte a mesma hora.

16. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham devem estar redigidos em
qualquer uma das linguas oficiais da RAEM, chinés ou portu-
gués. E permitida a utilizacdo de lingua ndo oficial da RAEM
nos casos expressamente indicados no programa do presente
concurso.

17. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
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concurso, prorrogdvel nos termos do artigo 93.° do Decreto-
-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

18. Caucgdo proviséria: $130 000 000,00 (cento e trinta
milhdes de patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

19. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

20. Local, data e hora de realizacdo do acto publico do con-
curso:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Data e hora: 14 de Fevereiro de 2023 (terga-feira), pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) para o referido
acto publico, por motivo de forca maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, a data de realizacdo do acto publico do
concurso € adiada para o primeiro dia ttil seguinte 8 mesma
hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

21. Critérios de apreciac@o das propostas e respectiva pro-
porgao:

RN SHELLE Critérios de apreciacao das propostas Proporcao
— AR E 50% — Preco da obra 50%
—LAEEET 5% — Concepgio da obra 5%
——axETEfE T 8% — Prazo de concepgdo e execugdo 8%
—LfF&t#] 10% — Plano de trabalhos 10%
— AR A A E A 25% — Experiéncia em concepgao e construcio 25%
— ik 2% — Registo de seguranca 2%

20 FIAREYE | 1S 5 e O IR 5 T 1R HIRG - B3R
5 T 15 R A R I T 5 (i (R
% o

CEC AT THRARERR

Rk Mg

(RIETIEE TR $8,267.00)

22. Critério de adjudicagao:

A adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente com pontuagdo
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacao total
mais elevada, a adjudicacdo € efectuada ao concorrente com a

proposta de preco mais baixo.

Direccao dos Servigos de Obras Publicas, aos 20 de Outubro
de 2022.

O Director dos Servicos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 8 267,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Avisos
Aviso n.°3/2022

Nos termos da alinea 3) do artigo 3.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 28/2003, com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 19/2016, a directora dos Servigos
de Assuntos Maritimos ¢ de Agua manda publicar o presente
aviso.

1. Os seguintes locais da fronteira maritima sao indicados
como locais provisorios para a realizagdo de operagdes de co-
mércio externo, com as seguintes finalidades e prazos de vali-
dade:

1) A superficie do mar adjacente a Empreitada de constru-
cdo de dois desembarcadouros para os Servigos de Alfandega
da RAEM e dragagem do canal de navegacdo, destinada a
Empreitada de construcdo de dois desembarcadouros para
os Servicos de Alfandega da RAEM e dragagem do canal de
navegacdo, com o prazo de validade até a data de conclusdo da
empreitada;

2) A superficie do mar adjacente a Empreitada de constru-
cdo de diques no aterro para residuos de materiais de constru-
¢do, destinada a Empreitada de construgdo de diques no aterro
para residuos de materiais de construgdo, com o prazo de vali-
dade até a data de conclusdo da empreitada.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgdo e os seus efeitos retroagem ao dia da autorizag@o do
inicio das operacdes e empreitadas acima discriminadas.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 13 de Outubro de 2022.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 29 de Agosto de
2022, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, comum, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia electromecanica, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
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dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da
validade do concurso, na mesma forma de provimento:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de engenharia electromecanica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na péagina electrénica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servico, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizacdo do conteido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetdo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
engenharia mecénica, protec¢do contra incéndios e automati-
zacdo, tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisoes;
participa¢do em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participagdo na concepgao, redaccdo e implementacao
de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solu¢des com base em estu-
dos e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas;
supervisdo ou coordenacdo de outros trabalhadores; incluindo:
monitorizacdo do bom funcionamento das instalagdes de enge-
nharia electromecanica, engenharia mecénica, proteccido con-
tra incéndios e automatizagdo, prestagdo de pareceres técnicos
sobre a manutencdo e conservacdo das referidas instalacoes,
elaboracdo de pareceres de avaliagdo técnica, participagdo na
realizacdo dos concursos relevantes e acompanhamento dos
projectos de obra para garantir a qualidade e o andamento de
obra; desempenhar funcdes conforme a caracterizagdo do con-
teddo funcional de técnico superior.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as alterac¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
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nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos), com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de li-
cenciatura, de especializagdo em engenharia electromecanica,
engenharia mecanica ou afins, satisfagam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 8 de
Novembro de 2022) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e reordenado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (27 de Outubro a 8 de Novembro de
2022);

7.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura em trezentas patacas ($300,00).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accao Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,30 horas), no
Centro de Prestacdo de Servigos ao Publico da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, situado na Calga-
da da Barra, Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve
ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: em
numerdrio ou através de cartdo de Macau Pass ou Mpay).



16394

P71 T 23— ]

43 W] —2022 £ 10 H 26 H

722 BT H

BH NAERFHRA - ZRf—E T PR BN —E
B R R T B IR (FIEE A BB %48 Ehttps://concurso-
uni.safp.gov.mo/BUR “—Fil" FHIE AR AGE A ) HE K i2
A (EHE BB FHEBEE k) BT RIE W HREH

(R "Bl R LS Pa T BTS2 -

LAEET % - BRF RS H R LSRR - 38 iR R
Btk —H MFRR Y+ AR ARk —H R 28T JIA
REZH AR =R -

8. WA /A RE AN LI
8.1 FH s - & B NHEEAL M YIS
a) AR IISIRRIA ;

b)  AGE A EORAVERFE R SR EIAS (R — 6 32 2 FHBH Y
HEFRPIHREY DB EE®EEER) ;

o) HERIHEILFHNE BRI H 420215 T BOEF Al 5l R4t
TGHERT (BRF TRESR) - AN FIAHRBRRE IS (ADEREE TR
B BT B ERS) BIA-

8.2 MIEALEE21/202 157 1T B i AR B35 2 i R B 38 fim B 1) £
14/201658 1T BUERL (LA ERYTHIS » BIGE KB fdsall) B+
B3 (—) HE (I) HHEE— BRI E A WA
TR 1S P 208 HE ) (1 A RHAC, S5 20 R R A L IR 5 R 00 11 28 B A
z]_(o

8.3 MfH N AIARFIH I - M HME AEROFHEES.1
SRt i i ) IR S DA R BN TR ik e A B 5 IR e S
QISR B A RZ S5 U - (HZH B R B -

8.4 H8. 1B TR HYRE ST BIEIA - DUR B8 2 Bh AT HE ST
RIA > AT DU 3 B A B R RE I Rl AS -

8.5 AH NERH I ARTE 2225 8. 1 BT FEAY LA » B 2K
WIS 8 2BEFTHR XM - e B NBLEWI L EATE IR A #Z &
HIFER B N E R -

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electronico no servico electrd-
nico para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pégina electrénica dos concursos da funcao publica https://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao do telemdvel «Conta
Unica de Macau»), dentro do prazo de apresentacdo de candi-
daturas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentag@o ser enviada até as 17,45 horas do dltimo dia
do prazo ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos), republicado e reordenado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biogrédfico ou documento que
comprova a situagdo funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢a0 dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.
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8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma instituicao.

8.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cOpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instru¢ao do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° Método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° Método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° Método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de classifi-
cagdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de uma determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica, a habilitagdo profissional, a qualifi-
cacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 35%;
Andlise curricular = 15%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacgao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sao afixados no
Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da Direcgdo dos
Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua, situado na Cal-
c¢ada da Barra, Macau, e colocados na pagina electrénica dos
concursos da fungdo publica, em https://concurso-uni.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, em https://www.marine.gov.
mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua, com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 30/2018;

15.5 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

15.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servicos, vigente;

15.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos, vigente;

15.8 Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e de
Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

15.9 Decreto-Lei n.° 91/99/M — Estabelece as regras aplica-
veis aos aparelhos de forca utilizados nas areas de jurisdicdo
maritima e a bordo das embarcagdes registadas em Macau;
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15.10 Lei n.° 9/83/M — Estabelece normas de supressdo de
barreiras arquitecténicas, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.* 8/2021;

15.11 Lei n.° 8/2014 — Prevengio e controlo do ruido am-
biental, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 9/2019;

15.12 Despacho do Chefe do Executivo n.® 96/2020 — Apro-
va a Norma sobre Acustica;

15.13 Lei n.° 14/2021 — Regime juridico da construcao urba-
na;

15.14 Regulamento Administrativo n.® 38/2022 — Regula-
mentacdo do regime juridico da construgdo urbana;

15.15 Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos;

15.16 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — Aprova o
Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edifi-
cios e recintos;

15.17 Lei n.° 14/2022 — Regime juridico de seguranga dos
ascensores;

15.18 Instrugdes para Apreciacdo, Aprovagdo Vistoria e
Operagido dos Equipamentos de Elevadores emitidos pela
DSSOPT (agora DSSCU);

15.19 Conhecimentos profissionais sobre engenharia electro-
mecanica;

15.20 Conhecimentos profissionais sobre concepcao e teoria
de funcionamento de equipamentos electromecanicos;

15.21 Conhecimentos profissionais sobre reparacdo e manu-
tengao dos equipamentos electromecanicos;

15.22 Elaboracdo de informacdes, propostas, pareceres, pro-
grama de concurso, caderno de encargos e oficios nas dreas de
engenharia electromecéanica.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta da legislacdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versio original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), os candidatos sé
podem utilizar calculadora sem fungdes de programagao e me-
moria de armazenamento, ndo sendo permitido o uso de outros
equipamentos electronicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecc¢do de Dados Pessoais).
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18. Composicdo do juri

Presidente: Lei Chi lan, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kuong Io Wa, técnico superior de 2.7 classe; e
Chin Hao Hang, técnico superior de 1.” classe.

Vogais suplentes: Chan Ka Fai, técnico superior de 1. classe; e
Huang Guotan, técnico superior assessor principal.

Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 18 de Outubro de 2022.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 16 421,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Concurso piiblico de empreitada designada por
«Concepgao, construgdo, operagdo e manutengdo das
instalagoes provisorias de tratamento de dguas residuais
junto a saida de drenagem da box culvert de dguas pluviais

da Avenida Marginal do Lam Mau»
1. Entidade que pde a obra e os servigos a concurso: Regiao
Administrativa Especial de Macau (RAEM).

2. Entidade por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccdo dos Servigos de Proteccio Ambiental (DSPA).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.
4. Objecto da empreitada:

a) Concepgio e construgio de instalagdes provisorias de tra-
tamento de dguas residuais no local referido no ponto 5;

b) Prestacdo de servigos de operacdo e manutencao das res-
pectivas instalacdes provisérias de tratamento de dguas resi-
duais.

5. Local de execugdo e prestacao dos servigos: terreno situado
a sul do Edificio Portudrio junto a Avenida Marginal do Lam
Mau, na Peninsula de Macau.

6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentag@o de anteprojecto: sim.

8. Tipo de empreitada: as remuneracdes correspondentes
a parte das obras do presente concurso sdo por prego global,
sendo as remuneragdes relativas a parte dos servigos pagas me-
diante a composi¢do de um prego fixo e de um preco variavel.
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9. Prazo do contrato (prazo de execugio da obra e prazo de
prestagio dos servicos): o prazo do contrato é constituido por:

a) Prazo maximo de 570 dias tteis para a concepcdo e cons-
trugdo das instalacdes provisdrias de tratamento de dguas re-
siduais junto a saida de drenagem da box culvert de aguas plu-
viais da Avenida Marginal do Lam Mau, incluindo as seguintes
duas metas obrigatérias de execucao:

Meta obrigatéria de execugdo 1: concluir a construgdo das
fundacdes por estacas e das contencdes suportadas das instala-
¢oes provisorias de tratamento de dguas residuais, assim como
a construcdo da estrutura da plataforma no mar e da estrutura
das construgdes debaixo da plataforma, com um prazo maximo
de execugdo de 370 dias uteis;

Meta obrigatéria de execugdo 2: concluir a construcdo da
estrutura das edificagdes principais das instalacdes provisdrias
de tratamento de dguas residuais, com um prazo maximo de
execucgdo de 500 dias tuteis.

O prazo global para concepgdo e construcio e os prazos ma-
ximos das duas metas obrigatdrias de execucdo sio contados a
partir da data de consignagao da obra.

b) Prazo de 48 meses para a prestagio dos servigos de opera-
cdo e manutencdo das instalagdes provisorias de tratamento de
dguas residuais na saida de drenagem da box culvert de dguas
pluviais da Avenida Marginal do Lam Mau, contado a partir da
data de recepcao proviséria da obra de concepgdo e construgdo
das instalacdes provisdrias de tratamento de dguas residuais.

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes para participagdo no concurso:

11.1. A participagdo no concurso ¢ aberta a concorrentes que
exer¢am actividades na drea de tratamento de dguas residuais,
devendo a sua certidao do registo comercial ou documento
equivalente conter as informacdes sobre as actividades exer-
cidas relevantes, sob pena de a proposta ndo ser admitida; é
também permitida a participagdo no concurso de concorrentes
sob a forma de consdrcio, o qual deve ter, pelo menos, um dos
membros do consorcio que detenha, pelo menos, 40% de parti-
cipacdo financeira no consorcio e que satisfaca os supracitados
requisitos.

11.2. No caso de o concorrente ser um dos membros do even-
tual consércio, deve o mesmo estar inscrito na Direcg¢do dos
Servicos de Solos e Construgdo Urbana (DSSCU) na modali-
dade de execugao de obras ou ter equivaléncia a inscrigao, bem
como as pessoas, singulares ou colectivas, que a data limite de
apresentacdo de propostas tenham requerido ou renovado a
referida inscri¢ao ou a equivaléncia a inscri¢do, sendo que nes-
te ultimo caso a admissdo ¢ condicionada ao deferimento do
pedido de inscri¢do ou renovacao ou equivaléncia a inscricao.

11.3. A fim de garantir a concorréncia leal durante o proce-
dimento do concurso, as pessoas, singulares ou colectivas, in-
clusivamente sob a forma de empresa holding com participagao
directa ou indirecta, de sociedade membro ou representacao
permanente do mesmo grupo empresarial, por si ou em con-
sorcio, s6 podem submeter uma tnica proposta.
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12. Modalidade juridica da associacdo a adoptar pelo consor-
cio a quem venha eventualmente a ser adjudicada a empreita-
da: Consoércio externo nos termos previstos no Codigo Comer-
cial, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tencdo de copias:

Local: DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edi-
ficio CEM, 1.° andar, Macau.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as
17,00 horas.

Cépias do processo do concurso: documento electrénico em
disco compacto, mediante o pagamento de $1 000,00 (mil pata-
cas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edi-
ficio CEM, 1.° andar, Macau.

Data e hora limite: dia 13 de Dezembro de 2022 (terca-feira),
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento da DSPA na hora limite para a
entrega de propostas por motivo de forga maior, o prazo para a
entrega das propostas € adiado para o primeiro dia ttil seguin-
te a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham (excepto a descri¢do ou a
especificacdo de produtos) devem estar redigidos numa das lin-
guas oficiais da RAEM ou em inglés. Quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de traducdo legalizada, a
qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-
-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro e do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

17. Caug@o proviséria: $2 900 000,00 (dois milhdes e nove-
centas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos le-
gais.

18. Caucao definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo da
«Concepcao, construgdo, operagcdo e manutengio das instala-
¢Oes provisdrias de tratamento de dguas residuais na saida de
drenagem da box culvert de dguas pluviais da Avenida Margi-
nal do Lam Mau» (das importincias que o adjudicatério tiver
a receber, em cada um dos pagamentos parciais sao deduzidos
5% para garantia da execucdo do contrato, em refor¢o da cau-
¢ao definitiva prestada).

19. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edi-
ficio CEM, Macau.

Dia e hora: 14 de Dezembro de 2022 (quarta-feira), pelas
10,00 horas.
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20. GRS

Em caso de encerramento da DSPA para o referido acto
publico, por motivo de for¢ca maior ou qualquer outro motivo
impeditivo, a data de realiza¢do do acto publico do concurso é
adiada para o primeiro dia util seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes legais devem es-
tar presentes no acto publico para os efeitos previstos no artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e no artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, e para escla-
recer eventuais duvidas relativas aos documentos da proposta
apresentada a concurso.

20. Critérios de avaliacdo das propostas:
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GRIETEERR $8,031.00)

Critérios de avaliacao Ponderacao
1) Experiéncia do concorrente 10%
2) Programa de obras e servigos 30%
3) Prego da proposta 60%
Pontuacio total 100%

21. Critério de adjudicagao:

A adjudicagdo é efectuada ao concorrente com pontuagdo
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuagao to-
tal mais elevada, a adjudicacdo € efectuada ao concorrente com
a quantia total da proposta mais baixa.

Direcg¢do dos Servigcos de Protec¢do Ambiental, aos 24 de
Outubro de 2022.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 8 031,00)
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