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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio
Concurso Puiblico n.°03/2022/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem ptblico que, de
acordo com o despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para a Se-
guranca de 1 de Abril de 2022, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisicdo de «Servicos de reparacdo e manu-
ten¢ao do Sistema Terahertz de Inspecgdo de Seguranca por
Scanner Corporal».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos Servi-
cos de Alfandega de Macau, sito na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, onde decorrerd o processo do
concurso, podendo os mesmos ser consultados nos dias tteis
e nas horas de expediente. Os interessados precisam de pagar
para adquirirem as fotocopias dos documentos acima referidos
ou podendo aceder a pagina electrénica destes Servigos para
fazer o respectivo descarregamento gratuito (Www.customs.
£0V.mo).

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas do dia 21 de Junho
de 2022.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no res-
pectivo programa do concurso e no caderno de encargos, deve
o concorrente entregar ainda o documento comprovativo da
efectivagdo da caucdo proviséria no valor de $206 000,00 (du-
zentas e seis mil patacas). A respectiva caucdo deve ser pres-
tada em numerario, cheque, livranca (em nome de Servicos
de Alfandega da RAEM) ou por garantia bancdria. Caso seja
prestada em numerdrio, cheque ou livranca, devera ser entre-
gue na Tesouraria do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro dos Servigos de Alfandega de Macau; caso seja prestada
em garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou
termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a4 no Edificio dos
Servicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 22 de
Junho de 2022.

Servigos de Alfandega, aos 18 de Maio de 2022.

O Director-geral dos Servigos, Vong Man Chong.

(Custo desta publicagdo $ 2 323,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Procurador, de 21 de
Abril de 2022, e nos termos definidos no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io e formacédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), se encontra aberto o con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, comum, externo, do regime de gestao uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago de motorista de pesados,
1.° escaldo, da carreira de motorista de pesados, em regime de
contrato administrativo de provimento do Gabinete do Pro-
curador, e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fungdes de motorista de pesados.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos que vierem a verificar-se neste Gabinete na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, escaldo e
area funcional.

2. Conteudo funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automdéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranga e comodidade das viagens; conduz au-
tomoveis pesados de passageiros com mais de nove lugares,
transportando os passageiros em servico ao local de destino,
de que previamente se informou: pde o veiculo em funciona-
mento, manobra o volante, engrena as mudancas, acciona o
travao, faz os sinais luminosos necessdrios a circulacdo; man-
tém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede as
manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado do
veiculo, a circulagdo de automdveis e pedes, as sinalizacoes de
transito e dos agentes da policia; observa, respeita e cumpre as
regras da «Lei do Transito Rodovidrio»; auxilia os passageiros
na subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao diaria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparacdes; recolhe a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estaciona em servico; mantém-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia na
coordenagdo das operagdes necessdrias quando houver aciden-
tes em servigo; pode colaborar na expedi¢cao de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colaborar na execucao de tarefas genéricas, e as
demais que lhe sejam superiormente determinadas.
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3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do Mapa 20 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), precedido de
um periodo experimental com a duragao de seis meses.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com ensino primario, possuam a carta de conducao de au-
tomdveis pesados com caixa de velocidades ndo automaético
(categoria D1 ou D2), com 3 anos de experiéncia profissional
na conducao de automédveis pesados e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentac¢do de candidatura (até ao
dia 7 de Junho de 2022) e se encontrem nas situacdes indicadas
no n.°2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de 8 dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (26 de Maio a 7 de Junho de 2022);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio
do formulario designado «Ficha de Inscricdo em Concurso
de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
constante do anexo II, aprovado pelo Despacho do Secretario
para a Administracdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de pa-
pel ou em suporte electrénico, acompanhado dos documentos
comprovativos dos requisitos de candidatura, e o pagamento
do montante de trezentas patacas como taxa de candidatura.
Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os candida-
tos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encontrem
em situacdo de caréncia econémica devidamente comprovada
pelo Instituto de Accdo Social. A verificagdo da situagdo de ca-
réncia econdémica € efectuada no momento de apresentagdo da
candidatura por este Gabinete ou através do sistema do servigo
electrénico de apresentacdo de candidaturas, consoante seja
apresentada em suporte de papel ou por meios electrénicos.

6.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracgdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira
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entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,30 horas), no
Edificio do Ministério Publico, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 683, Macau (entrada pela porta lateral). O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através das
méquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA,
Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay
App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai
Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat
Pay e Alipay ou Mpay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidatu-
ras, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo
a sua apresentagao ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia
do prazo ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducdo vélida;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de experi-
éncia profissional de condu¢ao de automoveis pesados, emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida podendo, em casos
excepcionais devidamente fundamentados, o juri do concurso,
consoante o caso, aceitar outro documento comprovativo ido-
neo;

e) «Nota Curricular para Concurso», constante do Anexo
IV, em formuldrio aprovado pelo Despacho do Secretario para
a Administragdo e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acompanhada
de cépias dos respectivos documentos comprovativos do men-
cionado.

7.2 Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referi-
dos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatu-
ra.
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7.3 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
cdo funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas /) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos». Os candidatos vinculados aos
servigos publicos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos referidos, se os mesmos ja se encontra-
rem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1 ou do registo biografico
ou da certiddo que permita comprovar a sua situacao funcional
referida no ponto 7.3 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 7.1 ou do registo biogrédfico ou da certidao que permita
comprovar a sua situagdo funcional referida no ponto 7.3, o
candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 7.1 e do registo biografico ou da certidao
que permita comprovar a sua situacao funcional, deve entregar
os originais ou cdpias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios es-
tipulado no artigo 39.°, n.° 5, alinea 2), do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

8. Métodos de selecgado

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova
pratica de condugdo), com cardcter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de selecgdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista do método de selecgao refe-
rido na alinea a) ou b) supracitada é automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecgao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificagédo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos (prova pratica de condug¢io) = 55%;
Entrevista de seleccao = 35%;

Analise curricular = 10%.

12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 35.°, n.>s 1 e 2, do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e
hora da realizag¢do das provas dos métodos de seleccdo, bem
como as listas classificativas intermédias e final sdo afixados no
Edificio do Ministério Publico, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 683, Macau, e colocados na pégina electrénica
dos concursos da fung¢do publica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na pégina electrénica do Ministério Publi-
co, em http://www.mp.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

14.2 Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio);
14.3 Regulamento do Transito Rodovidrio vigente;

14.4 Conhecimentos bdsicos relacionados com o contetido
funcional;

14.5 Conhecimentos basicos sobre ruas, designagdes e locali-
zagOes dos servicos publicos de Macau;

14.6 Competéncias técnicas e conhecimentos especificos de
condugdo.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servicos publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Puiblicos) e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

16. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgio de
Dados Pessoais).

17. Composicao de Juri

Presidente: Wong Tin Peng, adjunto-técnico especialista
principal.

Vogais efectivos: Lei Chong Chi, chefia funcional; e
Ao Ieong Pui I, técnica principal.

Vogais suplentes: Lo Sio Lan, técnica especialista; e
Tam Tak Seng, motorista de pesados.

Gabinete do Procurador, aos 18 de Maio de 2022.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 13 499,00)

THRLOEBE

B S

FR T HES TIPS £

/N SR SRR R 15 5 BE T R A B
(B 5 BEI L B % 9% - 007-2022-EP-02)

B -E T HAAAT/\BITBUER A R RS - AR
FEHE21/2021 5 17 B0 ML 8 2 M B B30T i 5 9 25 14/2016 5%
TTBOER (LB BHYHERS » BGE R & i) - DURARIE RS
2120215 E BT 14/200958 52 (AT A\ BIARHIE) 7Y

HUE TN SRR R S B ST A S - SR T
B BRIV B R OB —— B A L B T
A T 8 O R S S R

PAEIE AR B8 Nt

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Aviso de abertura do concurso de avaliagdo
de competéncias integradas

Concurso de avaliagdo de competéncias integradas referente
a habilita¢ées académicas de ensino primdrio
(Ref.: Concurso de avalia¢do de competéncias
integradas n.° 007-2022-EP-02)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracao e Justica, de 18 de Maio de 2022, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, e da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto
o concurso de avaliagdo de competéncias integradas referente a
habilitacdes académicas de ensino primario, para apuramento
dos individuos considerados «Aptos» a serem candidatos aos
concursos de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais para as carreiras que tenham como requisitos habilita-
cionais a habilitacdo de ensino primdrio — auxiliar, operario
qualificado, distribuidor postal, motorista de pesados e moto-
rista de ligeiros:
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1. Tipo de concurso, validade e entidade responsavel

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias integra-
das do regime de gestdo uniformizada, a cargo da Direcg¢édo dos
Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

A validade da lista classificativa final é de cinco anos, a
contar da data da sua publicacdo na pdgina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para os individuos considerados
«Aptos».

2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, possuam ensino
primdrio, e reinam os requisitos gerais para o desempenho de
fungodes publicas, previstos na legislagdo em vigor, especial-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ter atingido a maioridade, ter capacidade
profissional, ter aptidao fisica e mental.

3. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias dteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (26 de
Maio a 7 de Junho de 2022).

3.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante o preenchimento e
a apresentacdo da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Ava-
liacdo de Competéncias Integradas», aprovado por Despacho
do Secretdrio para a Administracao e Justica n.” 4/2021, acom-
panhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor de
$300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao0 da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

3.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliacao
de Competéncias Integradas», assinada pelo candidato, deve ser
efectuada pelo proprio candidato ou por qualquer outra pessoa,
sem necessidade de apresentagao de procuracio, dentro do pra-
zo de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 e as 17,30 horas), na Rua do Campo, n.° 162, Edifi-
cio Administragdo Publica, cave 1, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerario ou através das maquinas e apa-
relhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master Card,
UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, BOC Pay, Tai
Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e
Alipay; ou por cartdo Macau Pass e MPay). (A marcacdo prévia
para a apresentagdo de candidatura pela Internet pode ser feita
através da pdgina electrénica dos concursos da funcgdo ptblica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).
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3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Integradas»
em formulario electrénico no servigo electrénico para apresen-
tacdo de candidaturas ao regime de gestao uniformizada, dis-
ponibilizado através da plataforma electronica uniformizada
(o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina electré-
nica dos concursos da funcdo publica http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicacio do telemével «Conta Unica de Macau»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamen-
to da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do dltimo dia do
prazo.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido emitido pela
Direccao dos Servicos de Identificacgao;

b) Copia do diploma do ensino primdrio emitido por uma
instituicdo educativa ou entidade competente.

4.2 Na impossibilidade de apresentacao de cépia do diploma
do ensino primdrio, pode ser apresentada cépia do diploma
do ensino secunddrio geral, diploma do ensino secundario
complementar, diploma de associado, diploma de bacharelato,
certificado de licenciatura, ou de mestrado ou doutoramento
que corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao con-
fira grau de licenciatura, ou outro documento comprovativo de
que possui as habilitagdes académicas requeridas (emitidos por
uma instituicdo de ensino ou entidade competente).

4.3 Quando o nome, ou outros dados pessoais, constantes da
copia do certificado ou do documento comprovativo das habi-
litagdes académicas ndo corresponder ao que consta do docu-
mento de identificacdo, é necessdrio entregar conjuntamente
copia do certificado relativo a alteragao dos dados (emitido por
entidade com autoridade para fornecer o referido certificado),
ou qualquer documento que certifique que o documento com-
provativo das habilitagdes académicas € do candidato.

4.4 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 4.1, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da candidatura.

4.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 4.1,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

4.6 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.7 No requerimento de candidatura, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar na prova.
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4.8 O formuldrio préprio acima referido «Ficha de Inscri¢do
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Integradas» pode
ser descarregado na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquirido, mediante pagamento, na mesma.

5. Método de seleccao

5.1 Prova de conhecimentos, que revestird a forma escrita e
sem consulta, com a duragdo de 1 hora, com caracter elimina-
torio.

5.2 Objectivo do método de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e o nivel de conhecimentos gerais exigiveis para o exercicio das
fungdes.

6. Sistema de classificagdo

Sédo atribuidas as meng¢des qualitativas «Apto» ou «Ndo
Apto», correspondendo-lhes a classificagcdo igual ou superior a
50 valores e inferior a 50 valores, respectivamente.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham men-
¢do «Nao Apto».

Os candidatos que, para além de reunirem os requisitos
gerais e especiais legalmente previstos, obtenham mencéao
«Apto», sdo admitidos aos concursos de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais para as carreiras que
tenham como requisitos habilitacionais a habilitacdo equiva-
lente ao ensino primdrio — auxiliar, operdrio qualificado, dis-
tribuidor postal, motorista de pesados e motorista de ligeiros
— dentro de cinco anos a contar da data da publicacdo da lista
classificativa do presente concurso de avaliagdo de competén-
cias integradas.

7. Publicacdo das listas e organizagdo da prova

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificati-
va final, bem como o local, data e hora da realizacdo da prova
escrita s@o afixados no atrio do Edificio Administracao Publi-
ca, sito na Rua do Campo, n.° 162, r/c, Macau, e colocados na
pégina electrénica dos concursos da fungdo publica, em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/.

8. Programa da prova
8.1 Conhecimentos basicos de lingua e de aritmética;
8.2 Conhecimentos basicos de cultura geral.

A prova escrita € realizada sem consulta, na lingua oficial
(lingua chinesa ou portuguesa) escolhida pelo candidato. Nao
¢ permitida aos candidatos a consulta de quaisquer livros de
referéncia ou outras informacgdes.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021,
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento
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Administrativo n.° 21/2021 e da Regulamentac¢do do concurso de
avaliacdo de competéncias integradas, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 263/2017 e alterada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.” 90/2021.

10. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de concurso do regime de gestdao uniformizada. Todos
os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as nor-
mas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais).

11. Composi¢ado do juri

Presidente: Joana Maria Noronha, subdirectora da Direcgao
dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica.

Vogais efectivas: Yolanda Lau Chan, chefe de departamento
da Direcc¢ao dos Servigos de Administragdo e Fungao Ptblica; e

Chang Lei Lei, chefe de divisdo da Direcgao dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica.

Vogais suplentes: Chao Hin Ieng, técnica superior assessora
da Direcc¢do dos Servigos de Administracdo e Funcdo Pblica; e

Lo Weng Kam, técnica principal da Direc¢do dos Servigos
de Administracdo e Funcdo Publica.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 19 de Maio de 2022.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 10 125,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Lista

Concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestio
uniformizada, na Direc¢do dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnolégico, para técnico superior de

2.%classe, 1.° escaldo, drea de finangas

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdao uniformizada, para o preenchimento de trés
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de finangas, da Direccdo dos Servicos
de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, e dos que vie-
rem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 19, 11 Série, de 12
de Maio de 2021:
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50 64 EEEEE 1250%FF 59.33 37 64 Ip, KaWai T250FE e 59,33
o 6° 51 Hoi, SioLong  5122%% . .. 59,03
6.° 51 FF/INEE SI122%FFE 59.03
. 7° 22 Chen, Zongjie  1488*#** ... 59,00
70 22 BEGEAR 1488FEEE_ . 59.00
o 8° 16 Chang,KaHou 1255%%% . . 57,02
8o 16 BEEE  1255%FFE . 57.02 _
9° 95 Lei,KaHou 12325 56,60
9° 95  ZFEET  1232FFFE e, 56.60 ,
10.° 7 Chan, Iong Iong 5164%**** ... 56,57
o IR TR skskoskosk
10. 7 BREERE  S164%FFEF s 56.57 11° 21 Cheang, Kun
11° 21 BT S1OTH¥%% i 55.50 Heng SI91*#F% s 55,50
12° 74 ERIEIE 12505 F% e, 55.15 12.° 74 Kuok, Wai Lon  1250%** ... 55,15
13° 45 BT 12249 e 54.85 132 45 Fong, Chileong 1224****.............. 54,85
14° 83 MUIVE 152899 s 54.33 145 835 Lam,SioUn  1528%%*......... 54,33
o 1 skkeskesk
15° 19 U S104%sss 53.42 15719 Chao,KinPan  5194%*k............ 53,42
. 16° 37 Choi, Weng Kei 1296%#% . ... 53,28
16° 37 FREKEL 1296%k 53.28 o1, eng et
R s . 17° 104 Leong, Weng
170 104 BEKEE  S188% %% e, 52.20 Hong siggEERE 52,20
18° 151  FEBFE 12775 e, 51.80 18° 151 Wong, Chengl 1277%%% 51.80
1920 102 DEENE 12795555 e, 51.52 19° 102 Leong, Io Chong 1279%##% ... 51,52
20° 54 EEHFW O L483FHEE 51.28 20° 54 Huang, Jiayu  1483%s 51,28
21° 72 BEEREL 1237, 50.57 21° 72 Kuan, Chengl 1237#%%% . . 50,57

R EE23/201795 17T BUEFE M EE14/2016 98 1T BUE R
BN E B ARTEARLEAER QEFTRRIITEEA
) ZHEEHELEEAN stARE R A EZEEEL -

3

(FABMBE RR R - E = FER B+ A RE "D

CECD TR AVHREEE MR R R A

HAREG :

lalh

TR

i

ah

SRR

EEES

R E

2k $3,545.00)

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo

n.° 14/2016, com as alteracdes
to Administrativo n.° 23/2017,

introduzidas pelo Regulamen-
os candidatos podem interpor

recurso da presente lista para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia se-
guinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial

da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 12 de Maio de 2022).

Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tec-
nolégico, aos 4 de Maio de 2022.

O Juri:

Presidente: Tai Kin Ip.

Vogais: Che Weng Keong; e

Chan Chou Weng.

(Custo desta publ

icacdo $ 3 545,00)
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R A IR\ AT T HE19/78/ Mt R R e (THE
FREBIRIE) ST Fufbe —FREIRE - TR FT5 AE B LA e e R —
TUUEAABARIA - B EEZEE P R ROk T B R B
s B B E 2 IR B R -

PRI =1K - FRERUE AT A 28— K RET -

IR BB L/ KB ARE » FABH BRI RR feErim
BT RABAE - BREFNES IR E 79 =TI A
i RSB AE RS -

AR RIIR e - ANFE RS S AR K - AHBR AR AE A 2
B R B3 = HIFRIA AR E L B PHEFT R

TEC CHERAAANHRMEE

CGEHETIEE M F $1,337.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital
Contribuigdo Predial Urbana

Faz-se saber, nos termos do disposto no artigo 95.°, n.° 2,
do Regulamento da Contribui¢do Predial Urbana, aprovado
pela Lei n.° 19/78/M, de 12 de Agosto, que, durante os meses
de Junho, Julho e Agosto de 2022, estard aberto o cofre da
Recebedoria da Reparticdo de Financas de Macau para o
pagamento voluntdrio da tnica prestacdo da contribui¢io
predial urbana, em relagdo aos prédios constantes das matrizes
desta Repartigao.

O prazo da cobranga a boca do cofre ¢ de trinta dias, com
inicio no 1.° dia do més indicado no documento de cobranca.

Findo o prazo da cobranga a boca do cofre, terdo os contri-
buintes mais sessenta dias para satisfazerem as suas colectas,
acrescidas de trés por cento de dividas e juros de mora legais,
conforme o disposto no artigo 96.°, n.° 1, do citado Regulamento.

Decorridos sessenta dias sobre o termo do prazo da cobranga
voluntdria, sem que se mostre efectuado o pagamento da
contribui¢do liquidada, dos juros de mora e trés por cento de
dividas, proceder-se-4 ao relaxe.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 6 de Maio de 2022.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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RMESHRERER INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU
g =
Lista

RIETHE TR BEEBIHY/\H = +/SHEE54/GM/97
Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
SR WPIESRERERRAS _F B —FEZE (o, referente aos apoios financeiros concedidos as institui¢des
particulares vem o IPIM publicar a listagem dos apoios conce-

UJIOEA- didos no 1.° trimestre do ano de 2022:
TR
ERIRHA SRR
=3 = E k
A ZREmE . Data da Montantes . E,E'J
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
Hh B P T B B 1 P SR AR T 31/3/2022 $6,000.00 | BEEIZMN 5B =R ES R EEE” -
China Macao International Defensive Prac- Subsidio a participacdo na «3rd Macau Sports
tical Airsoft Association & Healthy Life Expo».
RPN LR R ES 31/3/2022 $6,000.00

Associacao dos Familiares Encarregados

dos Deficientes Mentais de Macau

BEFRER TIRG e 31/3/2022 $ 6,000.00
Associagdo de Servico de Voluntariado Sénior

de Macau

B TR E R e 31/3/2022 $ 6,000.00

Macau IC2 Association

el = S 31/3/2022 $6,000.00
Associacao dos Terapéutas Ocupacionais de

Macau

FREREFTIEA SRS 31/3/2022 $6,000.00
Upright Cultural Association of Macao,
China

PRFTREIE A st 31/3/2022 $6,000.00
Macau Association of the Hearing Impaired

RGEEIE S 31/3/2022 $6,000.00
Clube do Desporto de Esgrima de Macau

R eSS 31/3/2022 $6,000.00
Associacdo dos Investigadores, Praticantes e

Promotores da Medicina Chinesa de Macau

Olympia 31/3/2022 $ 6,000.00
MS HE&E 31/3/2022 $ 6,000.00
MS Macau

aaREEERAH 31/3/2022 $ 6,000.00

Baba’s Cozinha Macau Lda.

LR E R 31/3/2022 $6,000.00
Artigos de Desporto Tridngulo
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Exit

i1
=EnIsE] EEhEH
=3 =11
ZWa. ; Data da Montantes B8y
Entidades beneficiarias L L. Finalidades

atribuicao subsidiados

dos apoios
N 31/3/2022 $6,000.00 | EFIZIN “H=IHEMES REFEHET” -
e e =y Subsidio a participacdo na «3rd Macau Sports
S i 31/3/2022 $6,000.00 & Healthy Life Expo.
ZerEadly (RFT) HRRAH] 31/3/2022 $ 6,000.00
Artes Aéreas (Macau), Limitada
T 5 1T EE YR L N S S s 31/3/2022 $ 6,000.00
KBS GEMD 31/3/2022 $ 6,000.00
Yue Weng Trading (Macau)
MEEFEAE L 31/3/2022 $6,000.00
Centro de Educacdo Mtsica Aces
K= 31/3/2022 $ 6,000.00
Habitbox
FEEAT 31/3/2022 $ 6,000.00
Hong Yap Hong
BT 31/3/2022 $ 6,000.00
Fu Wa Trade
HEBFEER-AGRAHA 31/3/2022 $ 6,000.00
Mega Power Médico e Reabilitacdo Socie-
dade Unipessoal Limitada
KEEEZ) 31/3/2022 $6,000.00
The Elements 31/3/2022 $6,000.00
SRR AR A IR A ] 31/3/2022 $6,000.00
Kuong Fai Medicina e Reabilitagdo Limitada
FE LRI EE SR A IR A H] 31/3/2022 $ 6,000.00
Companhia de Equipamentos de Esgrima
Expert, Lda.
FREEH IR/ ] 31/3/2022 $6,000.00
Vida Basica Limitada
REESHT 31/3/2022 $ 6,000.00
Pou Leng Mao Iek Hon
=R 31/3/2022 $6,000.00
Fabrica de Produtos Alimentares Sam Wo
AT GEM) #RARAH] 31/3/2022 $ 6,000.00
TR 31/3/2022 $6,000.00
Number 9 Shop
FER O 31/3/2022 $6,000.00
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BT

=l SEUFR
=3 = @ \
ZWA ; Data da Montantes BEy
Entidades beneficiarias L . Finalidades

atribuicao subsidiados

dos apoios
LEH 31/3/2022 $6,000.00 | EBh2I0 “H= R TEB EEEE G -
Pou Sin Chai Shop Subsidio a participacdo na «3rd Macau Sports

- & Healthy Life E .

RETES 31/3/2022 §6,000.00| < TEHY HHE EXPOY
Ariel Workshop
WP 2 e e 10/2/2022 $6,000.00 | EHIZN “A+FLE B S BB TERE™ -
Associacao Geral das Mulheres de Macau Subsidio a participagdo na «A+ Child Educa-
g s e g o 10/2/2022 $ 6.000.00 tion, Baby & Mommy Production Expo».
Funfunlok Snow World
BEENII 10/2/2022 $6,000.00
CT Information Logistice Service
— YA R 10/2/2022 $ 6,000.00
MR HME 10/2/2022 $6,000.00
BB L 10/2/2022 $ 6,000.00
Centro de Educagdo Chong Kai
EMERE 10/2/2022 $ 6,000.00
Rt E AIRAH] 10/2/2022 $ 6,000.00
k& —AFRAF 10/2/2022 $6,000.00
Jkss Sociedade Unipessoal Lda.
AR A B ECEEARAR 10/2/2022 $6,000.00
Fok Veng Heen (Macao) Food and Bevera-
ge Management Limited
Shecare 10/2/2022 $6,000.00
HEEERRAH 10/2/2022 $6,000.00
Kidsee Education Limited
HIva AR BB AR AE] 10/2/2022 $6,000.00
Yorkshire Online Academy Ltd.
EET 10/2/2022 $6,000.00
Fung Ieng Hong
BBEHRAH 25/2/2022 $6,000.00
Baby em Casa Companhia Limitada
PN ES 25/2/2022 $6,000.00
Natural Beauty
BB G Baby Store 25/2/2022 $ 6,000.00
ERFARAHE 25/2/2022 $ 6,000.00
Love Eating Therapy Limited
DVM 3 1/2 Chasing Dragon Jewelry 10/2/2022 $6,000.00 | EBIZ NN “H44E SIS B R A HRER" -

Subsidio a participagao na «The 44th Wedding
Banquet, Beauty & Jewellery Expo».
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Ariel Workshop

4EFER
- BEEIR4 BEhE
=z, == gl k
. SRS . Data da Montantes E8y
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
FOHHEERAF 10/2/2022 $6,000.00 | EEIZNN “EB44JEIE IS B LA BRER -
Padaria e Pastelaria Maxim’s Limitada Subsidio a participacdo na «The 44th Wedding
e B t, Beauty & Jewellery E .
5 I b 10/2/2022 $6,000.00| ~ndueh Beatlty & JeWEHELy EXpO>
R il it A PR /A ] 10/2/2022 $6,000.00
Vacations International Travel Service
(Macau) Limited
Bl s G 10/2/2022 $6,000.00
Instant Photo (Macau)
/NS A RR A ] 10/2/2022 $6,000.00
Casado Agora Mesmo Lda.
JEH M A IR AT 10/2/2022 $6,000.00
Very Wedding Company Limited
Ligig A IRAHE 10/2/2022 $6,000.00
Companhia de Casamento L Limitada
PR AR 10/2/2022 $ 6,000.00
Pearl Harbor Jewellery
ek 10/2/2022 $ 6,000.00
Cafe Free
FMHAERAT 10/2/2022 $ 6,000.00
Uni Square Limited
EL b A TS R A R A ] 25/2/2022 $6,000.00
Hiking Brothers Marketing Limited
BRSO B IR A 25/2/2022 $6,000.00
Companhia de Fotografia para Casamento
Classico Moderno Lda.
EE EIRE ST 16/2/2022 $6,000.00 | EEIZIN "B MR HEE 20217 -
Agéncia Comercial de Produtos Maritimos Subsidio a participa¢do no «Food Festival
Barbatanas de Peixe Tam Kah 2021».
A Ll % 16/2/2022 $ 6,000.00
Entrega Ao Cheong Refei¢do
S EES T 16/2/2022 $ 6,000.00
=R 16/2/2022 $ 6,000.00
Sam Wo Food Factory
TSR A R AT 16/2/2022 $6,000.00
Energy Travel Agency Limited
HETRE Rl LR 16/2/2022 $6,000.00
Fébrica de Alimentos de Cozinha Leste
RETIEE 16/2/2022 $6,000.00
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BT
- EHREA EEE
=5 3 b==g-t A
. ZRE=EE . Data da Montantes HH9
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios

28ER R B AN LY 16/2/2022 $6,000.00 | EIH2N “RAFFEEF2021" -
Fabrica de Transformagao de Produtos Ali- Subsidio a participacdo no «Food Festival
mentares Internacionais 28 2021».

FFEHES 16/2/2022 $6,000.00

wrEE 16/2/2022 $6,000.00

Frim e g S TR A L AU ARG | 16/2/2022 $ 6,000.00

i

Fir. de Imp., Exp. e Venda por Grosso de

Pro. Farm. Mer. San Tak Fung de Farm.

Chinesa

WGBS RAE 16/2/2022 $6,000.00

Companhia de Alimentos Internacional San

Wang Ieong Limitada

ERREPTEET 16/2/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial por Grosso Seong Tong

Macau

SEEGRAT 16/2/2022 $6,000.00

Kotobato Limitada

AR NG 2 P A IR A 16/2/2022 $6,000.00

X-Corrente Marketing Solu¢do Limitada

TIE S 16/2/2022 $ 6,000.00

Wo Cheng Trading

Baby Yolo 16/2/2022 $ 6,000.00

FE R IR 16/2/2022 $ 6,000.00

Long Tin Assadura e Preserva

R EH T S A R AH 16/2/2022 $6,000.00

Liancheng Import & Export Trading Com-

pany Limited

BBk 16/2/2022 $ 6,000.00

T ERERITHIRAA 16/2/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial S Leal, Limitada

HAEEMERE R 16/2/2022 $6,000.00

Yuc Chon Jardinagem e Limpeza Lda.

— R 16/2/2022 $6,000.00

A Moment

=Rl 16/2/2022 $6,000.00
Lily Wines Cellar
TRPT AR B 5 16/2/2022 $6,000.00

Pastelaria Macau Ban Zhang Tang
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Malay Malay Home Kitchen

4EFER
- BEEIR4 =R
=z, == gl k
. SRS . Data da Montantes E8y
Entidades beneficiarias o . Finalidades

atribuicao subsidiados
dos apoios

ENRE E R 16/2/2022 $6,000.00 | EEH2NN “BMAEFEEF2021" -

Indian Garden Subsidio a participa¢do no «Food Festival

VRN 2021».

FRHAEE (P HIRAF 16/2/2022 $6,000.00 7

Simon Wines Cellar (Macau) Ltd.

BOLE S AR 16/2/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial Seng Kuong da Vittério,

Limitada

HHALRES 16/2/2022 $6,000.00

TR E R TR A 16/2/2022 $ 6,000.00

Gotop Consultoria de Investimento Lda.

BHTEST 16/2/2022 $6,000.00

Meng Tak Hong

Spadez Cake 16/2/2022 $6,000.00

A B AR AT 4/3/2022 $6,000.00

Macau Plops Investimento e Promocgao

Companhia Limitada

MaRE SR 4/3/2022 $6,000.00

HHET 4/3/2022 $6,000.00

Estabelecimento de Comidas Chachako

TH O 4/3/2022 $6,000.00

Millenium Wine

RIEHS 4/3/2022 $6,000.00

Kit Song Trading

IR BIPEE 5 H R 4/3/2022 $6,000.00

All Movers Internacional Comércio Lda.

- 4/3/2022 $6,000.00

ENEEHT 4/3/2022 $ 6,000.00

Miliglore Trading

RAGF HEFT) {48 B 4/3/2022 $ 6,000.00

B YRR S AIRAF 4/3/2022 $ 6,000.00

Sociedade de Vinhos e Comércio Festival

de France Limitada

LR N BT 4/3/2022 $ 6,000.00

Carnes Congeladas Fat Kei

HERLE ST 4/3/2022 $6,000.00

Iat Chon Food and Trading

NEE e ES NER I B 5 4/3/2022 $6,000.00
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HBTEI
- =)=k EpEeE
=5 3 b==g-t k
A ZREmRS . Data da Montantes 8y
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
=S ERAH 4/3/2022 $6,000.00 | BEEIZN “ReAhFEFEIFEF20217 -
JRG Comércio Lda. Subsidio a participa¢do no «Food Festival
PR, _ 2021».
A IEWRA RAH] 4/3/2022 $ 6,000.00
Companhia de Marisco Seco Pan Kee Limi-
tada
&SN NI 4/3/2022 $6,000.00
Yogo Take Away
BREEHRAH 4/3/2022 $6,000.00
Pegasus Internacional Limitada
FETE i B 4/3/2022 $ 6,000.00
Soar Design and Production
i H B 5 R AR fR A F] 4/3/2022 $ 6,000.00
Companhia de Planeamento de Publicidade
Lua Brilhante Lda.
e bl (R JIRAF] 4/3/2022 $6,000.00
New Aussino Wines (Macau) Company
Limited
Cible Boutique 24/2/2022 $ 6,000.00 | EBIZNN “E 14w B R AE AR SV BT -
B 24122002 $ 6.000.00 Subs'1d10 a participacao no «14th Xmas Shopping
Festival».
VG —AFRAH 24/2/2022 $6,000.00
VG Consultadoria Sociedade Unipessoal
Limitada
MSHE 24/2/2022 $6,000.00
MS Macau
INRRAB AT IS 24/2/2022 $6,000.00
WMILE S FIRAF 24/2/2022 $6,000.00
Agéncia Comercial Seng Kuong da Vittério,
Limitada
HEARESE 24/2/2022 $ 6,000.00
La Compagnie Des Petits
DVM 3 1/2 Chasing Dragon Jewelry 24/2/2022 $6,000.00
WES G ITEYE M A RS R | 24/2/2022 $ 6,000.00
5t
Fir. de Imp., Exp. e Venda por Grosso de
Pro. Farm. Mer. San Tak Fung de Farm.
Chinesa
HER 6 it bk B 2 24/2/2022 $6,000.00
B IR A IR 24/2/2022 $ 6,000.00

Shing Sai Optical Company Ltd.
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Macan Logistics Limited

4EFER
- BEEIR4 BEhE
=z, == gl k
ety , Data da Montantes E8y
Entidades beneficiarias . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
R IR 24/2/2022 $6,000.00 | EEIZNN “H4IE SRR HEVIER” -
Trend Eye Wear Subsidio a participacdo no «14th Xmas Shopping
. Festival».
A 5215 24/2/2022 $6,000.00
JP Fou Zakka Shop
BREMARAH 24/2/2022 $6,000.00
Shiweishang Co. Ltd.
EHRES—AGRAH 24/2/2022 $6,000.00
Selta Trading Company Ltd.
EEFE 24/2/2022 $6,000.00
2048 (M) HIRAH] 24/2/2022 $ 6,000.00
2048 (Macau), Limited
28 R ER B T 24/2/2022 $ 6,000.00
Fabrica de Transformacao de Produtos Ali-
mentares Internacionais 28
SR bt AR A 24/2/2022 $ 6,000.00
Cocz — Cosmetic Company Limited
BT 24/2/2022 $6,000.00
Pou Seng Hong
/K E 24/2/2022 $6,000.00
Estabelecimento de Comidas Little Sweet
Sweet
FRETT 24/2/2022 $ 6,000.00
Hong Yap Hong
MBD 24/2/2022 $ 6,000.00
RPRECE R 24/2/2022 $ 6,000.00
Pastelaria Ma Hong Kei
HEEEHES 24/2/2022 $ 6,000.00
Fokers Slow Cook Store
AHZRIEKTHEARAH 24/2/2022 $ 6,000.00
Jun Global Market Company Limited
TLHERIRAHE] 24/2/2022 $6,000.00
Netted Ltd.
Bk R A RAHF 24/2/2022 $6,000.00
Junking (Macau) Business Limited
IR & IR EE 24/2/2022 $6,000.00
A Trendsetter Boutique
R RERAH 24/2/2022 $ 16,000.00
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SLETE—ABIRAF 24/2/2022 $6,000.00 | EFHZNN “HE14fE AR AN VAT -
Life 8 Limited Subsidio a participacdo no «14th Xmas Shopping
L Festival».
B R A 24/2/2022 $ 6,000.00 7
Pou Kin Medical & Medicine Company
Limited
JRFRRARBEHRAF 24/2/2022 $ 6,000.00
Wing Forest Environment Protection Tech-
nology Company Limited
B B EAIRAH] 24/2/2022 $6,000.00
Global Ka Ming International Enterprise
Company Limited
PN 24/2/2022 $6,000.00
G EATIRE KB 5 24/2/2022 $ 6,000.00
Estabelecimento de Comidas Nova Faccao
Notari Italia Cozinha
BB 5T 24/2/2022 $6,000.00
A&H Trading
2S B EHM 24/2/2022 $6,000.00
28 Sports
PR RMAERAF 24/2/2022 $6,000.00
Hoi Un Food Company Limited
R AR —AFRAH 24/2/2022 $6,000.00
Huachi Investment Consulting Limited
HHERE 24/2/2022 $6,000.00
NU Lathanel Sociedade Unipessoal Lda. 24/2/2022 $6,000.00
AL TE R ERG 24/2/2022 $6,000.00
Smart Home Design
PR (EAEZEE) 24/2/2022 $6,000.00
Lei Iok Peng (E.I.)
EIRIR R 24/2/2022 $6,000.00
You Yue Glasses
PRI EEFR 24/2/2022 $6,000.00
Min Chai Chinese Antique Art Furniture
SP Entertainment 24/2/2022 $6,000.00
BT R IRAH 24/2/2022 $6,000.00
Wan Hoi Hong Food Company Ltd.
HE L 11/3/2022 $6,000.00
Japanson
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Kowsky Limitada

BT
= &EBhAMA BHEE
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. SRS . Data da Montantes E8y
Entidades beneficiarias o . Finalidades

atribuicao subsidiados
dos apoios

HHI R S E TS 11/3/2022 $6,000.00 | &N " 14)EEE FEREDIEYIET"

Sania Iran Products Shop Subsidio a participacdo no «14th Xmas Shopping

FREHALE S —AERAH 11/3/2022 $ 6,000.00 | Festival>

Xin Yue Xiang Imports and Exports Trading

Company Limited

TREBHEHRAE 11/3/2022 $ 6,000.00

Fury Technology Company Limited

HERME ST 11/3/2022 $6,000.00

Iat Chon Food and Trading

i SR IRAF 11/3/2022 $6,000.00

Companhia de Comercial Chon Hip, Limi-

tada

BEHE) 11/3/2022 $6,000.00

Best & Select Trading

AIELEEH 11/3/2022 $6,000.00

Lei Kei Telecom

FHEE ST 11/3/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial Nam Va

RETES FAEHRE - ARIRAF 11/3/2022 $ 6,000.00

Best Ten Genius Trading and Project Planning

Limited

{Hl = 11/3/2022 $ 6,000.00

The Emperors House

HIGE S 11/3/2022 $6,000.00

PORB B IR B IR A F] 11/3/2022 $6,000.00

Sociedade de Servicos de Tecnologia Mei

Ou, Limitada

ELES 11/3/2022 $6,000.00

HillE % 11/3/2022 $6,000.00

Comércio Modesta

S H R R R R T 11/3/2022 $ 6,000.00

Bliss Beauty Parlor

BRI EE S A RAF 11/3/2022 $6,000.00

Sociedade de Vinhos e Comércio Festival

de France Limitada

EIRAEE S N 11/3/2022 $ 6,000.00

Agéncia Comercial e Transportes de Carga

Fu Yun

REEARAF] 11/3/2022 $6,000.00
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IR A RAH] 11/3/2022 $6,000.00 | BHIZIN " 14T IE VAT -
Companhia de Marisco Seco Pan Kee Limi- Subsidio a participagdo no «14th Xmas Shopping
tada Festival».

RS E IR PR A E] 11/3/2022 $6,000.00

Si Wan Piano Cidade Lda.

RS A LREERAE 11/3/2022 $6,000.00

Sistemas Digitais e Engenharia Tsit Tong,

Limitada

CREREE T 11/3/2022 $6,000.00

Kinsey Beauty Centre

Beauty Gallery 11/3/2022 $6,000.00

RE—ANARATE 11/3/2022 $6,000.00

Jing Zeon Company Limited

R £ R 11/3/2022 $ 6,000.00

Estabelecimento de Comidas Fong Seng

Hin Mei Sek

HEBHAIRAE] 11/3/2022 $6,000.00

Hui Ao Hellomacau Technology Company

Limited

BREIE 1T 2/3/2022 $6,000.00 | B2 “2022F H BV KRR N TR

o=y
2345 Store 2/3/2022 $6,000.00 BHEER
Subsidio a participacdo na «2022 Lunar New

FRER (ERFT) 2O AR B S SRR A TR AR | 2/3/2022 $6.000.00 | Year Shopping Food Expo & The 2nd Healthy
China (Macau) Aizer Medicine Hi-Tech Quality Living Expo».

Group Co., Ltd.

Workmate Production 2/3/2022 $6,000.00

/NRERAS IS 2/3/2022 $6,000.00

S. Boutique 2/3/2022 $6,000.00

FAZEEMER 2/3/2022 $ 6,000.00

KIBIEE S AR AF] 2/3/2022 $ 6,000.00

Taili Internacional Comércio Limitada

JUBR AR 2/3/2022 $ 6,000.00

Number 9 Shop

A= 2/3/2022 $6,000.00

Knitting Bees

fEEZFRAF 2/3/2022 $ 6,000.00

Empresa Comercial Simply Buy Companhia

Limitada

RAFIELS 2/3/2022 $ 6,000.00

Bigball Handmade Food
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Comércio de Importacao e Exportaciao Xin

Yue Xiang, Sociedade Unipessoal Limitada

4EFER
- BEEIR4 =R
=z, == gl k
. ZRE=EE . Data da Montantes B
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
BT 2/3/2022 $6,000.00 | EEIZ0N “20224E Y E B N E F
Pou Seng Hong BEEER -
R FEARAT] 21312022 $ 6.000.00 Subsidio a Participagﬁo na «2022 Lunar New
L. Year Shopping Food Expo & The 2nd Healthy
Castle BB Limited . o
Quality Living Expo».
HAESTT 2/3/2022 $6,000.00
Nippsan Trading
RS B 2/3/2022 $6,000.00
Farmaécia Loyal
N EE 5T 2/3/2022 $6,000.00
A&H Trading
ERETEERAH 2/3/2022 $6,000.00
Fui Long Engineering Limited
PRIR MG 2/3/2022 $ 6,000.00
Estabelecimento de Comidas Lou Van Fai
Kei
AT SRS & H A PR /A E] 2/3/2022 $6,000.00
X-Corrente Marketing Solu¢do Limitada
AVAVAVAN SR =ase o5 2/3/2022 $ 6,000.00
I (EARET) 2/3/2022 $ 6,000.00
Tam Ka Ian (E.I.)
BEdEET (AT 2/3/2022 $ 6,000.00
Long Cheok Kei (E.I.)
B o] A ] ER AT B 2/3/2022 $6,000.00
Vovo Wai Cun
RHEEHERAT 2/3/2022 $6,000.00
Leong Wai Kei Limited
eI PR AE] 18/3/2022 $ 6,000.00
Companhia de Marisco Seco Pan Kee Limi-
tada
REFGHT 18/3/2022 $ 6,000.00
Agéncia Comercial Tai Kam
ERHE R IR 18/3/2022 $6,000.00
Sociedade de Servicos de Tecnologia Mei
Ou, Limitada
FEEEH 18/3/2022 $4,951.20
Lei Kei Telecom
R EHALOES—AEGRAFE 18/3/2022 $ 6,000.00
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EE AR A RAF 18/3/2022 $6,000.00 | EBIZIN “2022 4 WY 95 Fr J fe 28 — I (i R
Companhia de Carnes Congeladas e Géne- HEAETER -

ros Alimenticios Hao Kei, Limitada Subsidio a participacdo na «2022 Lunar New

Year Sh ing Food E & The 2nd Health
X+ 245 18/3/2022 $6,000.00 Qearl. OLF,’p,mg EOO Xpo & Lhe snd Healthy
t .

Super X uality Living Expo»

BIE A (HAEZEE) 18/3/2022 $ 6,000.00

Lao Kat Hang (E.I.)

A — AR 18/3/2022 $ 6,000.00

Win Brand Sociedade Unipessoal Limitada

M E i — AR RAH 18/3/2022 $6,000.00

Lana Casa Décor, Sociedade Unipessoal

Limitada

WIHE S 18/3/2022 $6,000.00

BN TS 18/3/2022 $6,000.00

I 3 A 18/3/2022 $ 6,000.00

AR 18/3/2022 $6,000.00

My Secret

WEFT7KE A Team 18/3/2022 $ 6,000.00

Agua-Mestre

ASHEAETE 18/3/2022 $1,854.00

AS Organic Life

EZYIRBINEE S ERAF 18/3/2022 $ 6,000.00

Sociedade de Vinhos e Comércio Festival

de France Limitada

BIREEE S AT 18/3/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial e Transportes de Carga

Fu Yun

I H R EE B AL 18/3/2022 $6,000.00

Bliss Beauty Parlor

REIEHRAH 18/3/2022 $6,000.00

Kowsky Limitada

FR{RERAT 18/3/2022 $1,854.00

T Z RIEEH KB —AFRAH] 18/3/2022 $6,000.00

Best Ten Genius Trading and Project Planning

Limited

FRtE— ANERRAH] 18/3/2022 $ 6,000.00

Jing Zeon Company Limited

RIKREEFERAF 18/3/2022 $6,000.00

Balloon King Production Limited
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atribuicao subsidiados
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KINEEEDEES 18/3/2022 $6,000.00 | EBHZA0 “20224 75 I ) 5 £ J e 26 e e B
Veng Tim Ieong Sang Tong Farmdcia EEEER -
Chinesa Subsidio a participacdo na «2022 Lunar New
Year Shopping Food E & The 2nd Health
HER (B S S P 18/3/2022 $6,000.00 earl_ (’L'?p.‘ng EOO xpo © «nd Heally
Sania Iran Products Shop Quality Living Expo».
= E 4% 18/3/2022 $6,000.00
Japanson
HERARATH 18/3/2022 $6,000.00
Sociedade Fonte do Lilau Limitada
T OE A RAH 8/3/2022 $6,000.00 | EEIZMN “BBH N EMEIHBEFEEE -
Companhia de Recursos Verde Limitada Subsidio a participacdo no «16th Mega Sale
N ival».
28TEER £ S T8 8/3/2022 $ 6,000.00 | CATVAD
Fabrica de Transformacdo de Produtos Ali-
mentares Internacionais 28
RIS EAT 8/3/2022 $ 6,000.00
KEAERRAH 8/3/2022 $ 6,000.00
Magic Collections Limitada
SRR ERBEAAIRAF] 8/3/2022 $ 6,000.00
Gotop Consultoria de Investimento Lda.
RFZIEE 8/3/2022 $6,000.00
Chronos
REE 8/3/2022 $ 6,000.00
Yoyo.Mo
FERCHH G 8/3/2022 $6,000.00
TRM Trading 8/3/2022 $ 6,000.00
TEREHLER (EFT) BIRAH] 8/3/2022 $ 6,000.00
Companhia Let’s Dream (Macau), Lda.
A IRAF] 8/3/2022 $ 6,000.00
Health Express Company Limited
HEEAE S 8/3/2022 $ 6,000.00
Arbor Wardrobe 8/3/2022 $6,000.00
TR BI A PR ] 8/3/2022 $6,000.00
U Lam International Company Limited
B2 T FE 8/3/2022 $6,000.00
Feng Cheng Recordagdo Macau
Glint Gi 8/3/2022 $6,000.00
W FE 8/3/2022 $ 6,000.00
BEHAORES 8/3/2022 $6,000.00
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AR REAT 8/3/2022 $6,000.00 | BEBIZAN "B+ N EAmEHEFEEET -
Agéncia Comercial por Grosso Seong Tong Subsidio a participa¢do no «16th Mega Sale
Macau Carnival».

Unis Boutique 8/3/2022 $ 6,000.00

RN 8/3/2022 $6,000.00

EGHE 8/3/2022 $ 6,000.00

Soup BB

Baby Yolo 8/3/2022 $ 6,000.00

BEEEHGHRAF 8/3/2022 $ 6,000.00

Wai Yip Tat Trading Co. Ltd.

BRI IR 8/3/2022 $6,000.00

Macan Logistics Limited

R A B IRE O 8/3/2022 $ 6,000.00

SC Car Service Center

E-Lens 8/3/2022 $6,000.00

EERIAE ST 8/3/2022 $ 6,000.00

Washington Trading

B B K AR 8/3/2022 $ 6,000.00

Sic Fo Crystal Jewellery

mEHAOT 8/3/2022 $ 6,000.00

New Trend Import and Export

TR PRSI B B 8/3/2022 $6,000.00

Pastelaria Macau Ban Zhang Tang

HEEME RARAF 8/3/2022 $ 6,000.00

Yuc Chon Jardinagem e Limpeza Lda.

FEEERITARAR 8/3/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial S Leal, Limitada

FEHE 8/3/2022 $ 6,000.00

Le Flore

GBI RMERAR 8/3/2022 $ 6,000.00

Companhia de Alimentos Internacional San

Wang leong Limitada

L L5z 8/3/2022 $6,000.00

B E 8/3/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial Kuai Pou Tong

iR 8% 8/3/2022 $6,000.00

Trend Eye Wear

AL R E A EFTE 8/3/2022 $6,000.00

Mobilia Red Apple
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Indian Garden

Fm 1134
- BEEIR4 =R
=z, == gl b
. ZRE=EE . Data da Montantes B
Entidades beneficiarias o . Finalidades

atribuicao subsidiados
dos apoios

HEIEARAH 8/3/2022 $6,000.00 | EEIZN “EHTNEMEHE R -

O Hui Ltd. Subsidio a participa¢do no «16th Mega Sale

o Carnival».

EekE 8/3/2022 $6,000.00 | VA

Lily Gourmet

HEHEST 8/3/2022 $6,000.00

Lily Trading

FEMAL—AGRAF 8/3/2022 $6,000.00

Ka Ip Import and Export Limited

SRR — AGIRAH] 8/3/2022 $6,000.00

BLEE S HIRAF 8/3/2022 $6,000.00

Brilhante Bae Agéncia Comercial Limitada

A RAT 8/3/2022 $ 6,000.00

Sun U Co. Ltd.

B E AR A IR AF] 8/3/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial Soi Cheong, Limitada

N YN 8/3/2022 $6,000.00

Ya Hao Trading Company Limited

AR B LA TR A E 8/3/2022 $ 6,000.00

Companhia de Produtos Alimentares e de

Cafés Excelente, Limitada

SEEARAF 8/3/2022 $6,000.00

Kotobato Limitada

WREH 8/3/2022 $ 6,000.00

Macau Home Property

S ER/ NS 8/3/2022 $6,000.00

— R A HE 8/3/2022 $ 6,000.00

A Moment

BFUKE 8/3/2022 $6,000.00

Estabelecimento de Comidas Laneaperdeen

[HEE ST 8/3/2022 $ 6,000.00

Everpro Trading

TR E RS 8/3/2022 $ 6,000.00

A Trendsetter Boutique

ANEREX v 8/3/2022 $ 6,000.00

Nowb Store

IREARES 8/3/2022 $6,000.00

ENRE MR 8/3/2022 $6,000.00
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LR 8/3/2022 $6,000.00 | &0 “H-FAEPHE R EEE" -
Honic Papa Subsidio a participacdo no «16th Mega Sale
. P Carnival».
ST 8/3/2022 $6,000.00 | VA
Hong Fat Hong
TR 5 8/3/2022 $ 6,000.00
M A T/EEEIRAH 8/3/2022 $ 6,000.00
Kith and Kin Macao Art Studio Company
Limited
IR VA=Al 8/3/2022 $6,000.00
Fébrica de Alimentos Keng Chong
TP R 2 8/3/2022 $ 6,000.00
Bear Bear Box 8/3/2022 $6,000.00
1 _Emink 8/3/2022 $ 6,000.00
Above Ground Café
B KM 8/3/2022 $6,000.00
Fruit Wonderland
KERA R LA RAE 8/3/2022 $6,000.00
Yau Heng Frozen Meat & Food Company
Limited
AT 25/3/2022 $6,000.00
Estabelecimento de Comidas Chachako
MBS EISNERey 25/3/2022 $6,000.00
Ou Mei Furniture Plaza
¥R ST 25/3/2022 $6,000.00
Agéncia Comercial Nam Va
DIMESEEE SR B R 25/3/2022 $ 6,000.00
Dine In Macau Food and Beverage Group
Limited
FrEREEE QR FIRAHE 25/3/2022 $ 6,000.00
New Aussino Wines (Macau) Company
Limited
TH T I 25/3/2022 $ 6,000.00
Millenium Wine
REESERAT 25/3/2022 $ 6,000.00
Pegasus Trading Company Limited
EME T 25/3/2022 $6,000.00
Starlight Trading
IR ST IR AH] 25/3/2022 $6,000.00

Shing Sai Optical Company Ltd.
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Yogo Take Away
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BIRAEE SN 25/3/2022 $6,000.00 | EEIZN “EE TN ERE A EET -
Agéncia Comercial e Transportes de Carga Subsidio a participa¢do no «16th Mega Sale
Fu Yun Carnival».
At mE 51T 25/3/2022 $6,000.00
Iat Chon Food and Trading
J.K Boutique 25/3/2022 $6,000.00
T BRI IRAF] 25/3/2022 $6,000.00
Fabrica de Artigos de Vestudrio Lek Hac,
Limitada
e P4 = A 25/3/2022 $6,000.00
A lua e Comidas Portuguesa Kam In
BEREY 25/3/2022 $ 6,000.00
Taka Select
EfE (EM) ®5) 25/3/2022 $6,000.00
T B LAF AL 5 25/3/2022 $6,000.00
Loja de Mobilias — Europeu Hang Kei
LN 25/3/2022 $ 6,000.00
Carnes Congeladas Fat Kei
iEEZUETN = 25/3/2022 $6,000.00
Victor Furniture Center
e IELiN = 25/3/2022 $6,000.00
Ka To Lei Furniture Center
BAREMYIRE LS 25/3/2022 $6,000.00
Bella Ornament Gift Shop
R EEARAT 25/3/2022 $6,000.00
Grupo Si Chit, Limitada
IERH GED EE5 1T 25/3/2022 $ 6,000.00
Zheng Da Tian (Macau) Trading
KR E R EH (RE) HIRAF 25/3/2022 $ 6,000.00
Weng Luen Tak Fu Trading & Management
(Holding) Limited
MRS 25/3/2022 $ 6,000.00
Unworried Store
IRELIEIRA IR A H] 25/3/2022 $ 6,000.00
Companhia de Marisco Seco Pan Kee Limi-
tada
FE W5 AL B 5 25/3/2022 $ 6,000.00
Tong Chio Furniture Center
S/ N=UN= S 25/3/2022 $ 6,000.00
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HE15 A 25/3/2022 $6,000.00 | EEIZIN “HHANEALEHE R ERE" -
Collectone Snacks Subsidio a participa¢do no «16th Mega Sale
WP A 25/3/2022 $6,000.00| CArmivab-

Loja das Conservas Macau

REEST 25/3/2022 $6,000.00

Weng Heng Mao Iek Hong

A LA IR AF] 25/3/2022 $6,000.00

Chin Seng Engineering Company Limited

B R R A P A IR T 25/3/2022 $6,000.00

Loja de Artigos de Saide para Habitacdo

Seng Nok Mang em Macau

HEET) 25/3/2022 $6,000.00

fEldh 25/3/2022 $6,000.00

The Emperors House

LEHLT 25/3/2022 $6,000.00

Lok Heng Hong

UG MER S MER it 5 25/3/2022 $ 6,000.00

Malay Malay Home Kitchen

QQERIMTHIRAH 25/3/2022 $6,000.00

Sociedade QQ Mei Sek Sai Kai Limitada

ERFARAH 25/3/2022 $6,000.00

Love Eating Therapy Limited

T OE A RAH 2/3/2022 $6,000.00 | EHIZNN “2021 B H JERE" -
Companhia de Recursos Verde Limitada Subsidio a participacdo na «International
MEE S ERAT 21312022 $ 6,000.00| HHome EXpo>.

Empresa Comercial Simply Buy Companhia

Limitada

HERTRRAH 2/3/2022 $ 6,000.00

Comhome Design Limited

FE21 2/3/2022 $ 6,000.00

Home 21

MM AIRAF 2/3/2022 $6,000.00

Nga Fung Companhia de Materiais de

Construgao Lda

M ENEBGETAIRAF] 2/3/2022 $6,000.00

Richmond Interior Design Company Limi-

ted

I 2/3/2022 $6,000.00

Bt - HABEE 2/3/2022 $6,000.00

Lite Design Contemporary Furniture
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atribuicao subsidiados

dos apoios
FefZEMAIRAH 2/3/2022 $6,000.00 | EEhZNN “2021HERERE" -
WL Building Materials Company Limited Subsidio a participacdo na «International

N Home Expo».

FOHRAH 2/3/2022 $ 6,000.00
Masterpieces Limited
FERRYIRAIRAF 2/3/2022 $ 6,000.00
Macan Logistics Limited
BIHEIHEZETT 2/3/2022 $ 6,000.00
Agéncia Comercial Skyworth 3
BT 2/3/2022 $6,000.00
W% E i — AERAE 2/3/2022 $6,000.00
Lana Home Decor Limited
a3 A Vi I i 2/3/2022 $ 6,000.00
Value Life Style Products
b 2/3/2022 $ 6,000.00
City Property
Less Is More 2/3/2022 $6,000.00
BEHZERERAT 2/3/2022 $6,000.00
Aphelion Interior Limited
£AR 2/3/2022 $6,000.00
Zawood
HFENZERIGHE TE 2/3/2022 $ 6,000.00
Purify Indoor Air Treatment
TRACEENE T2 2/3/2022 $ 6,000.00
AR RAH 2/3/2022 $6,000.00
Garley Cultural e Criativo Lda.
KIEHEZH R 2/3/2022 $ 6,000.00
Apex Trading Company Limited
BEARATE 2/3/2022 $6,000.00
O Hui Ltd.
LR RFEWARAH] 2/3/2022 $ 6,000.00
Lucky Home Furniture Company Limited
TRREEE TR 2/3/2022 $6,000.00
PHAREEE L2 2/3/2022 $6,000.00
IRz T A% 2/3/2022 $6,000.00
Fitment 2/3/2022 $6,000.00
BHERERRARAF 2/3/2022 $6,000.00
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HET R ET AR A F] 2/3/2022 $6,000.00 | HHIZIN 2021 B R R -
Jun Yu Decoration Design & Consulting, Subsidio a participagdo na «International
Ltd. Home Expo».
BERIRAF 2/3/2022 $ 6,000.00

1.C.B. Company Limited

R LB EEEMRT 2/3/2022 $6,000.00

Loja de Ferragens e Material de Reparagao

Piu Kei

LA SRR TR ] 2/3/2022 $6,000.00

Smart Home Collection Co., Ltd.

ERIEARAH 2/3/2022 $6,000.00

Fui Long Engineering Limited

EFRERKE (R GIRAF] 2/3/2022 $ 6,000.00

Imperial Family Real Estate Investment

(Macao) Company Limited

ERVIHERERRAF 2/3/2022 $6,000.00

Empresa de Investimento Imobilidrio Su-

premo Companhia Limitada

RLE 2/3/2022 $6,000.00

Red’s Properties

RETEREERAH 2/3/2022 $6,000.00

Sky Castle Engineering Planning Company

Limited

PRFTKGE N SR 18/3/2022 $ 6,000.00

Familia Macau Agua Daren

A RE F IR A 18/3/2022 $6,000.00

Companhia de Cosméticos e Estética Like

Beauty Lda

TREB LR WS 18/3/2022 $ 6,000.00

Loja de Mobilias — Europeu Hang Kei

BREFEES 18/3/2022 $ 6,000.00

Ou Mei Furniture Plaza

JE IR M 18/3/2022 $ 6,000.00

Tong Chio Furniture Center

FrR LB BRAPRAF] 18/3/2022 $ 6,000.00

Green Park International Company Limited

REENREIHAIRAF 18/3/2022 $ 6,000.00

Yuen Cheong Design de Interior Limitada

EIRZER SN 18/3/2022 $6,000.00

Agéncia Comercial e Transportes de Carga
Fu Yun
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SCEUF M B 18/3/2022 $6,000.00 | EIHZNN “2021BIFEHER" -
Agéncia Distribuidora de Mobilidrio Man Subsidio a participacao na «International
Heng Home Expo».
L% 1547, 18/3/2022 $ 6,000.00
PR S B S R A = A BRAHE] 18/3/2022 $ 6,000.00
Companhia de Equipamentos e Artigos de
Escritério Kin Hong Man Fong Lda.
EETE S SR E R E — AR RAF] 18/3/2022 $6,000.00
Best Ten Genius Trading and Project Planning
Limited
HEDIYZ B EEH L 18/3/2022 $6,000.00
LEFNRBEHLERAF 18/3/2022 $6,000.00
TR RR EHEFTERE 18/3/2022 $ 6,000.00
Loja de Artigos de Saude para Habitagao
Seng Nok Mang em Macau
GIE-SEE 18/3/2022 $ 6,000.00
Lei Kei Telecom
AR 18/3/2022 $6,000.00
Companhia de Purificagio de Agua Pure-
pro Limitada
HREARAERAH 18/3/2022 $6,000.00
Companhia de Casa de Sonho Limitada
A TR E R 18/3/2022 $ 6,000.00
Kin Ton Construction Materials and Engi-
neering Company Ltd.
T REESHRAFE 18/3/2022 $ 6,000.00
Latina América Macau Comércio Limitada
HEHESHIRAF 18/3/2022 $ 6,000.00
Companhia de Comércio Ao-Idea Limitada
EEEERME 18/3/2022 $ 6,000.00
TR B AR RO 18/3/2022 $5,941.40
Centro de Mobilidrio Kin Fai
R 18/3/2022 $5,941.40
Mobilia Kin San
EEFRETERAF] 18/3/2022 $6,000.00
Sun Star Mark Trading Company Limited
ZEBLF M, 18/3/2022 $6,000.00
KEEZAT 18/3/2022 $ 6,000.00
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R TR IR ] 18/3/2022 $6,000.00 | EEIZNN “2021BEIBEFRER" -
Chin Seng Engineering Company Limited Subsidio a participacdo na «International
; - H E .
WA= PRk T 18/3/2022 $6,000.00 | OME EXPO
Ultron Interior Design
FREERHAIR AT 18/3/2022 $6,000.00
Pure Energy Technology Co. Ltd.
A LERE TR 18/3/2022 $6,000.00
Pak Lei Sofa Decoration Engineering
2515 (Bl TRREERAH 18/3/2022 $6,000.00
Easy Get (International) Engineering Ltd.
BEBRAERAH 11/3/2022 $178,150.00 | # 4l “A+HAHR" SCFieHH -
A Plus International Limited Apoio financeiro destinado a realizag¢do da ac-
tividade «A+ Education Expo».
CEC AR EHREMES R E R ES Instituto de Promocio do Comércio e do Investimento de

Macau, aos 13 de Maio de 2022.

T BIEY
R O Presidente do Instituto, Lau Wai Meng.

CRIETIZEZ I Fs $55,863.00) (Custo desta publicagdo $ 55 863,00)
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1° 61  HFE S142XXXX e 68.63
2° 83 ZEE SI8TXXXX.ooreeerierinnnn 68.33
3° 85 HEEE 5201XX XX, 64.07
4° 129  EEBZEE S140XXXX oo, 62.25
5° 130 FHERE 1222X XXX 57.09
6° 121 Hi/DHH 1359X XXX oo, 56.19
7° 24 BREE 1318XX XX 55.75
82 65 FPEEFF S5214XXXX .o, 55.22
9° 125 HEIFHE 1449X XXX .ooioeeeeeeeereen 54.20
10° 141 EHFH 1299X XXX 52.13
11° 67  ZZEME 5210XXXX e 52.08
122 62 BT 7433X XXX oo 51.89
132 44 HEHAT 1403X XXX oo 51.36
14° 69  MEFE 1262X XXX, 51.35
152 92 BEHEZE 1387XX XX 50.64
DA SN
HHEN B friat

e

5 BRI 5145XXXX  (a)

143 FHEFE  S5142XXXX  (a)

e (HeBRAHIRE N

(a) IRIBREF23/201758 1T EOE B LI ER14/201657 7T L
R = — 15T FROYFR E » TRl s S 552 T 5ol T B B

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Lista

Regime de gestio uniformizada — Concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
na Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos,
para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de

comunicagdo escrita em lingua chinesa

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avalia-
cdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de comunicacdo escrita em lingua
chinesa, em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direc¢@o dos Servigos de Estatistica e Censos, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de 4
de Dezembro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao

cand. final

1.° 61 Ku, Sok Chan ST2X XXX 68,63
2.° 83 Lei, Cheok Ieng 5187XXXX.......... 68,33
3° 85 Lei, Hio Kuan 5201 XX XX ..o 64,07
4° 129  Vong, Kuok Hou 5140XXXX........... 62,25
5° 130 Wan, Chong Nga 1222XXXX.......... 57,09
6.° 121  Si, Sio Kuan 1359X XXX ... 56,19
7° 24 Cheong, Wai Mei 1318XXXX .......... 55,75
8.° 65 Kuong, Wai Sao  5214XXXX........... 55,22
9° 125 Tong, Hoi In 1449X XX X........... 54,20
10.° 141 Wong, Si Man 1299X XXX ... 52,13
11.° 67 Lai,Siol S210XXXX...oouee. 52,08
12.° 62 Kuong, Chilan  7433XXXX........... 51,89
13° 44 Hong, Yanru 1403X XXX .......... 51,36
14.° 69 Lam, Cheng Man 1262XXXX.......... 51,35
15.° 92 Leong, In Sam 1387XXXX.......... 50,64

Candidatos excluidos:

N.°do
cand.

Nome Notas

5 Chan, Iek Chi S145X XXX (a)

143 Wong, Tong Cheng 5142XXXX (a)
Observagao para os candidatos excluidos:

(a) Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista de
seleccdo, nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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CGREFIEE MR $3,352.00)

Os candidatos podem interpor recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da publicag¢do da presente lista
no Boletim Oficial da RAEM, nos termos do artigo 36.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 6 de Maio de 2022).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 26 de
Abril de 2022.

O Jari:

Presidente: Choi Ka I, chefe de divisdo.

Vogais: Kou Chin Man, técnico superior assessor principal; e
O Hok Wai, chefe de divisao.

(Custo desta publicacéo $ 3 352,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Antncio

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-
-chdo do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, podendo ser ainda consultada nos
quiosques de informacdes instalados no rés-do-chao do mesmo
Edificio e no da Delegacdo de COTAI, bem como no sitio da
internet desta Policia: www.pj.gov.mo, a lista classificativa da
avaliacdo psicoldgica dos candidatos ao concurso externo, de
prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos conside-
rados aptos, com destino a frequéncia de estdgio, com vista ao
preenchimento de cinco lugares de técnico superior de ciéncias
forenses de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de provas materiais, da
carreira de técnico superior de ciéncias forenses, do grupo de
pessoal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun 23,11 Série, de 9 de Junho de 2021.

Nos termos do artigo 36.° do regulamento administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias tuteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicacdo deste antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 19 de Maio de 2022.
O Director dos Servicos, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos
Despacho n.°2/GD/2022

Tendo em consideracéo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao
e Chefia), nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Administrativo
n.°26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal
de direccdo e chefia), na alinea 6) do n.° 1 do artigo 4.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 40/2020 (Organizagdo e funciona-
mento da Direc¢do dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvi-
mento da Juventude), e no uso da faculdade conferida pelo n.° 3
do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 5/2022, publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n’° 4, 11 Série, de 26 de Janeiro de 2022,
determino:

1. Sao subdelegadas no subdirector destes Servicos, Teng Sio
Hong, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo do De-
partamento de Estudos e Planeamento Educativos, do Depar-
tamento de Juventude, do Departamento do Ensino Superior e
do Departamento de Estudantes:

1) Conceder licenga especial e licenca sem vencimento de
curta duragao e decidir sobre pedidos de acumulagao de férias
por motivos pessoais;

2) Autorizar a adopc¢do do trabalho por turnos;

3) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;

4) Autorizar a participacao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condi¢des referi-
das na alinea anterior;

5) Autorizar o pagamento de ajudas de custo didrias e de
embarque, nos termos legais;

6) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou a execu¢do de contra-
tos com a Direcc¢do dos Servigos de Educagao e de Desenvolvi-
mento da Juventude ou com a Regido Administrativa Especial
de Macau;

7) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados na Direcg¢do dos Servigos de
Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude, com exclusao
dos excepcionados por lei;

8) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $250 000,00 (duzentas e cinquenta mil) patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracdo de contrato escrito;
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9) Autorizar despesas de representacao até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil) patacas;

10) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes da Direccdo dos Servicos de Educacao
e de Desenvolvimento da Juventude.

2. S@o subdelegadas na subdirectora destes Servicos, Iun
Pui Iun, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo do
Departamento de Recursos Educativos e do Departamento de
Administracio:

1) Conceder licenga especial e licenca sem vencimento de
curta duracdo e decidir sobre pedidos de acumulacao de férias
por motivos pessoais;

2) Autorizar a adopg¢ao do trabalho por turnos;

3) Determinar deslocacgdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepg¢ao de ajudas de custo por um dia;

4) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes referi-
das na alinea anterior;

5) Autorizar o pagamento de ajudas de custo didrias e de
embarque, nos termos legais;

6) Autorizar a restitui¢do de documentos que nio sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou a execugdo de contra-
tos com a Direccao dos Servicos de Educacao e de Desenvolvi-
mento da Juventude ou com a Regido Administrativa Especial
de Macau;

7) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na Direccao dos Servigos de
Educagao e de Desenvolvimento da Juventude, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

8) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
de Educacido e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $250 000,00 (duzentas e cinquenta mil) patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

9) Autorizar despesas de representacao até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil) patacas;

10) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribui¢cdes da Direccio dos Servicos de Educacgao
e de Desenvolvimento da Juventude.

3. Sao subdelegadas na subdirectora destes Servicos, Iun Pui
Tun, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo de todas
as subunidades orgénicas destes Servicos:

1) Assinar os diplomas de provimento, com excep¢ao do pro-
vimento do pessoal de direccdo e chefia;
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2) Autorizar a nomeacao provisoria e a recondugido e con-
verter as nomeacoes provisdrias ou em comissao de servico em
nomeagdes definitivas;

3) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, nos contratos administrativos de provimento e contra-
tos individuais de trabalho;

4) Autorizar a renovagao dos contratos administrativos de
provimento e contratos individuais de trabalho;

5) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores da
Direccao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude;

6) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores da Direcgao
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no am-
bito dos Servigos de Satde;

7) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuigcdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006, ao respectivo
pessoal, nos termos legais;

8) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou a execugdo de contra-
tos com a Direcc¢do dos Servigos de Educagéo e de Desenvolvi-
mento da Juventude ou com a Regido Administrativa Especial
de Macau, excepto no ambito das competéncias previstas dos
restantes dois subdirectores;

9) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imoveis e viaturas;

10) Autorizar a informacgao, consulta ou passagem de cer-
tidoes de documentos arquivados na Direc¢do dos Servicos
de Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude, excepto no
ambito das competéncias previstas dos restantes dois subdirec-
tores, ou com exclusao dos excepcionados por lei;

11) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢cdo de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos
de Educacido e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $250 000,00 (duzentas e cinquenta mil) patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

12) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos e necessarios ao funcionamento do servigo, como sejam
as de arrendamento de instalacdes e aluguer de bens moveis,
do pagamento de electricidade e dgua, servicos de limpeza,
despesas de condominio ou de outras da mesma natureza;

13) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
Direccao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude que forem julgados incapazes para o servico;
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14) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢do, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caucao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo, apresentadas em processos de obras ou aqui-
sicdo de bens e servicos.

4. Sdo subdelegadas no subdirector destes Servicos, Wong
Ka Ki, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo do
Departamento do Ensino Nao Superior, do Departamento de
Juventude e do pessoal de Inspecgdo Escolar:

1) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de
curta duracdo e decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias
por motivos pessoais;

2) Autorizar a adopg¢ao do trabalho por turnos;

3) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcao de ajudas de custo por um dia;

4) Autorizar a participacao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes referi-
das na alinea anterior;

5) Autorizar o pagamento de ajudas de custo didrias e de
embarque, nos termos legais;

6) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou a execugdo de contra-
tos com a Direcc¢do dos Servigos de Educagédo e de Desenvolvi-
mento da Juventude ou com a Regido Administrativa Especial
de Macau;

7) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na Direccao dos Servigos de
Educacido e de Desenvolvimento da Juventude, com exclusio
dos excepcionados por lei;

8) Autorizar despesas com a realizaciao de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos
de Educacido e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $250 000,00 (duzentas e cinquenta mil) patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

9) Autorizar despesas de representagio até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil) patacas;

10) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribui¢des da Direcc¢do dos Servicos de Educagao
e de Desenvolvimento da Juventude.

5. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Estudos
e Planeamento Educativos destes Servicos, Wong Kin Mou, as
seguintes competéncias, no ambito da gestdo daquela subuni-
dade organica:

1) Autorizar despesas com a realizacio de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo a Direc¢do dos Servi-
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¢os de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude, até ao
montante de $100 000,00 (cem mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragdo de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo dos
processos e a execugao das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

6. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Recursos
Educativos destes Servigos, Fong Ieok Mui, as seguintes com-
peténcias, no Aambito da gestdao daquela subunidade organica:

1) Autorizar despesas com a realizacao de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo a Direcgdo dos Servi-
¢os de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude, até ao
montante de $100 000,00 (cem mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragdo de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo dos
processos e a execugao das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

7. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento do Ensino Su-
perior destes Servicos, Carlos Roberto Xavier, as seguintes com-
peténcias, no ambito da gestdo daquela subunidade organica:

1) Autorizar despesas com a realizacido de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por for¢a das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo a Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude, até ao
montante de $100 000,00 (cem mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragao de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessdrio a mera instrucao dos
processos e a execugdo das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

8. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento do Ensino
Nao Superior destes Servicos, Luis Gomes, as seguintes com-
peténcias, no ambito da gestdo daquela subunidade orgénica:

1) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por for¢a das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessdario a mera instrugdo dos
processos e a execugdo das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Estudan-
tes destes Servicos, Chan ok Wai, as seguintes competéncias,
no ambito da gestdo daquela subunidade organica:

1) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no



10210

PRI T B 23

NH—F A 21 ] —2022 %5 H 25 H

fF AN B IBASE ELAERFTTRIR ; A8 S bRa (E s %
R ILEE S FE AR LR

(=) BB F ot PR BT R ) B B s il B8 S Bk
TTHRIE AT G ©

T+ W TR E FREBERRBOE DT B E R B B
HREAHEIR -

(—) HEHE P R F TR BT R TH R B R
R DI SIREEI A BEFORIE R RIRHEST T2 R S
fF AN BB S LS RFTRIR B sbRa (s %
R ILEE G FE AR LR

(=) BB F kIR BT R Y B B s i B8 2 Bk
TTHRIE FTRR A SCE ©

e R TARRITRBERRMCCED T BE A RS
I8 8L {52 M R -

(—) HEHEE R PRF TR AT R TH R AR R e E
R SR A B SR B T AV B FOR B Y - FIRYETT TR RIS
i G AN BB S HL L ERPITT R IR § A0 S bRl (B elEh
REILEm GRS A RS L RECE

(Z) B Es L YRR BT B 1 B 1S B Al R 4 G S Bt
TR E TR S E -

T W T AR B i B S E R DL R R
FIRERR -

(—) HEHEPE R PR TR AT B THE AR 208
FFR AR PSR AT B FORYERY - R ETT TR RS
B AN BB S o (HIA A BRI R IR A0E bR (H S

=

RITLEHEGAE AR LIREAF

(Z) % B 3% kIR P IRF BT R A B s i B o Rk
TTIREFTRRAISCE -

= T AN R R U 7 R R R B AR i
JGB§ BELAT SRS A0 At v 1 HH PR R R R PRy AT B FH B BRI A 2

capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo a Direcgdo dos Servi-
¢os de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude, até ao
montante de $100 000,00 (cem mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragao de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessdrio a mera instrugdo dos
processos e a execugdo das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Juventu-
de destes Servigcos, Cheong Man Fai, as seguintes competén-
cias, no Ambito da gestdo daquela subunidade orgénica:

1) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo a Direcgdo dos Servi-
¢os de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude, até ao
montante de $100 000,00 (cem mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragao de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessdrio a mera instrugdo dos
processos e a execugao das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Adminis-
tracdo destes Servicos, Lam Man Tat, as seguintes competén-
cias, no ambito da gestao de todas as subunidades organicas:

1) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos
de Educacido e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessdrio a mera instrugdo dos
processos e a execugao das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

12. S@o subdelegadas no coordenador da Inspec¢do Escolar
destes Servicos, Tang Wai Keong, as seguintes competéncias,
no ambito da gestdo daquela drea:

1) Autorizar despesas com a realizacio de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos
de Educacido e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $50 000,00 (cinquenta mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragao de contrato escrito;

2) Assinar o expediente necessdrio a mera instrugdo dos
processos e a execugao das decisdes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

13. E subdelegada na chefe da Divisdo Financeira e Patrimo-
nial destes Servicos, Chan On Kei, a competéncia para autori-
zar despesas com a realizagdo de obras e a aquisicao de bens e
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servigcos por forga das dotagdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do orgamento da Regido Administrativa Especial
de Macau relativo a Direccdo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude, até ao montante de $50 000,00
(cinquenta mil) patacas, no dmbito da gestdo de todas as
subunidades orgéanicas da Direc¢do dos Servicos de Educacdo
e de Desenvolvimento da Juventude.

14. E subdelegada no chefe da Divisio de Ensino Secunda-
rio, Leong I On, na chefe da Divisdo de Ensino Primério e de
Ensino Infantil, Choi Man Chi, e na chefe da Divisao de Edu-
cag@o Continua, Tam Wai Kio, a competéncia para autorizar
despesas com a realizacdo de obras e a aquisi¢do de bens e
servicos por forca das dotagdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do or¢gamento da Regido Administrativa Especial
de Macau relativo a Direccdo dos Servigos de Educagao e de
Desenvolvimento da Juventude, até ao montante de $50 000,00
(cinquenta mil) patacas, no 4mbito da gestdo daquelas subuni-
dades orgénicas.

15. E subdelegada no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Curricular e Avaliagdo, Cheang Sek Kit, no chefe da Divisao
de Planeamento e Instalacdes Educativas, Wong Chio In, no
chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal Docente e
Pessoal de Investigacdo, Wong Tat Choi, na chefe da Divisao
de Informacdo e Tecnologias, Lai Iok In, na chefe da Divisao
de Recursos e Acc¢do Social, Chiang Ka U, no chefe da Divi-
sdo de Cooperagdo e Intercambio do Ensino Superior, Fong
Ka Kin, no chefe da Divisdao de Garantia da Qualidade, Sam
Hio Tong, no chefe da Divisdo de Desenvolvimento Geral de
Estudantes, U Hon Sang, na chefe da Divisdo de Desenvolvi-
mento de Jovens, Tam Sio Wa, e na chefe da Divisdo de Gestao
de Pessoal, Leong Lai Heng, a competéncia para autorizar as
despesas com a realizagdo de obras e a aquisicdo de bens e
servigcos por forga das dotagdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do orgamento da Regido Administrativa Especial
de Macau relativo a Direccdo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude, até ao montante de $50 000,00
(cinquenta mil) patacas, no dmbito da gestdao daquelas subuni-
dades organicas, sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta ou a celebragdo de contrato
escrito.

16. E subdelegada nos érgaos de direcgdo do Jardim de In-
fancia Luso-Chinés Girassol, da Escola Primaria Luso-Chine-
sa Sir Robert Ho Tung, da Escola Luso-Chinesa da Taipa, da
Escola Primaria Luso-Chinesa da Flora, da Escola Primaria
Luso-Chinesa do Bairro Norte, da Escola Secundaria Luso-
-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, da Escola Luso-Chinesa
Técnico-Profissional, da Escola Oficial Zheng Guanying e da
Escola Oficial de Seac Pai Van, a competéncia para decidir so-
bre pedidos de acumulagdo de férias por motivos pessoais.

17. E subdelegada na directora do Jardim de Infincia Luso-
-Chinés Girassol, Leong Hin Kun, na directora da Escola Pri-
madria Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung, Ho Im Wa, no direc-
tor da Escola Luso-Chinesa da Taipa, Wong Lit, na directora,
substituta, da Escola Priméria Luso-Chinesa da Flora, Fong
Sou Wai, e na directora da Escola Primaria Luso-Chinesa do
Bairro Norte, Ip Wai U, a competéncia para autorizar despesas
com a realizagdo de obras e a aquisi¢do de bens e servicos por
forca das dotagdes inscritas no capitulo da tabela de despesas
do or¢camento da Regido Administrativa Especial de Macau
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relativo a Direcc@o dos Servicos de Educagdo e de Desenvol-
vimento da Juventude, até ao montante de $15 000,00 (quinze
mil) patacas, no ambito da gestdo daquelas subunidades orga-
nicas.

18. E subdelegada no director da Escola Secundaria Luso-
-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, Leong Iao Cheng, no direc-
tor da Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional, Chan Ieng
Lon, na directora da Escola Oficial Zheng Guanying, Chan Ka
Man, e no director da Escola Oficial de Seac Pai Van, Hon Iok,
a competéncia para autorizar despesas com a realizagio de
obras e a aquisi¢do de bens e servigos por for¢a das dotagdes
inscritas no capitulo da tabela de despesas do or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau relativo a Direcgédo
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude,
até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil) patacas, no am-
bito da gestdo daquelas subunidades orgénicas, sendo este va-
lor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta
ou a celebragao de contrato escrito.

19. Sao subdelegadas na directora do Centro de Relagdes
Publicas e Comunicacdo Social destes Servicos, Lam Sze Man,
as seguintes competéncias, no ambito da gestdo daquela
subunidade orgénica:

1) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $25 000,00 (vinte e cinco mil) patacas;

2) Assinar o expediente necessdrio a mera instrugdo dos
processos e a execugao das decisoes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

20. Sao subdelegadas na directora do Centro de Recursos
Educativos, Tsang Hio Ian, no director do Centro de Difu-
sdo de Linguas, Wong Chang Chi, na directora do Centro de
Educacao Parental, Sou Chi Man, na directora do Centro de
Apoio Psicopedagégico e Ensino Especial, Chow Pui Leng, na
directora do Centro de Educacdo Moral, Cheang Sut Chan, na
directora do Centro de Actividades do Porto Exterior, Chan
Wun San, na directora do Centro de Actividades do Bairro do
Hipédromo, Leong I Tak, e na directora, substituta, do Centro
de Experimentacdo para Jovens, Kam Sio Kam, as seguintes
competéncias, no ambito da gestao daquelas subunidades orga-
nicas:

1) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
de Educacio e de Desenvolvimento da Juventude, até ao mon-
tante de $25 000,00 (vinte e cinco mil) patacas;

2) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo dos
processos e a execugdo das decisodes, dirigido a entidades da
Regido Administrativa Especial de Macau.

21. E subdelegada no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Curricular e Avaliagcdo, Cheang Sek Kit, no chefe da Divisao
de Planeamento e Instalacdes Educativas, Wong Chio In, no
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chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal Docente e
Pessoal de Investigagdo, Wong Tat Choi, na chefe da Divisdo
de Informacao e Tecnologias, Lai Iok In, na chefe da Divisdo
de Recursos e Acc¢do Social, Chiang Ka U, no chefe da Divisao
de Cooperagdo e Intercimbio do Ensino Superior, Fong Ka
Kin, no chefe da Divisdo de Garantia da Qualidade, Sam Hio
Tong, no chefe da Divisdao de Ensino Secundario, Leong I On,
na chefe da Divisdo de Ensino Primario e de Ensino Infantil,
Choi Man Chi, na chefe da Divisdao de Educac¢iao Continua,
Tam Wai Kio, no chefe da Divisdo de Desenvolvimento Geral
de Estudantes, U Hon Sang, na chefe da Divisdao de Desen-
volvimento de Jovens, Tam Sio Wa, na chefe da Divisdo Fi-
nanceira e Patrimonial, Chan On Kei, na chefe da Divisdo de
Gestao de Pessoal, Leong Lai Heng, na directora do Jardim de
Infancia Luso-Chinés Girassol, Leong Hin Kun, na directora
da Escola Primdria Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung, Ho Im
Wa, no director da Escola Luso-Chinesa da Taipa, Wong Lit,
na directora, substituta, da Escola Primaria Luso-Chinesa da
Flora, Fong Sou Wai, na directora da Escola Primaria Luso-
-Chinesa do Bairro Norte, Ip Wai U, no director da Escola
Luso-Chinesa Técnico-Profissional, Chan Ieng Lon, na direc-
tora da Escola Oficial Zheng Guanying, Chan Ka Man, e no
director da Escola Oficial de Seac Pai Van, Hon Iok, a compe-
téncia para assinar o expediente necessdrio a mera instrucao
dos processos e a execucao das decisoes, dirigido a entidades
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

22. A presente subdelegacao, referente a competéncia para
a assinatura, ndo abrange o expediente dirigido aos Gabinetes
do Chefe do Executivo ou dos Secretarios, ao Comissariado
contra a Corrupg¢ado, ao Comissariado da Auditoria, aos Servi-
¢os de Policia Unitérios, aos Servicos de Alfandega, a Assem-
bleia Legislativa e aos Orgdos Judiciais da Regidio Administra-
tiva Especial de Macau.

23. A presente subdelegacdo de competéncias é feita sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

24. Dos actos praticados no uso da presente subdelegacio de
competéncias cabe recurso hierarquico necessario.

25. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e por mim homologado,
os subdirectores da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude podem subdelegar, no pessoal
de chefia das subunidades deles dependentes, as competéncias
que julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

26. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias, des-
de 1 de Fevereiro de 2022.

27. Sao ratificados os actos relativos a gestdo do Departa-
mento do Ensino Nao Superior, do Departamento de Juventu-
de e do pessoal de Inspecc@o Escolar, praticados pelo subdi-
rector, substituto, Wong Ka Ki, de 1 de Fevereiro a 30 de Abril
de 2022, referidos no n.° 4 do presente despacho.

28. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe, substituto,
do Departamento do Ensino Nao Superior, Luis Gomes, de 1
de Fevereiro a 30 de Abril de 2022, referidos no n.° 8 do pre-
sente despacho.
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29. Sao ratificados os actos praticados pela chefe, substituta,
da Divisao Financeira e Patrimonial, Chan On Kei, de 1 de
Fevereiro a 30 de Abril de 2022, referidos nos n.°s 13 e 21 do
presente despacho.

30. Sao ratificados os actos praticados pela chefe, substituta,
da Divisao de Ensino Primario e de Ensino Infantil, Choi Man
Chi, de 1 de Fevereiro a 30 de Abril de 2022, referidos nos n.°s 14
e 21 do presente despacho.

31. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe, substituto,
da Divisdo de Desenvolvimento Geral de Estudantes, U Hon
Sang, de 1 de Fevereiro a 30 de Abril de 2022, referidos nos n.os 15
e 21 do presente despacho.

32. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe, substituta,
da Divisao de Desenvolvimento de Jovens, Kam Sio Kam, de 1
a 15 de Fevereiro de 2022, e pela chefe, substituta, da Divisao
de Desenvolvimento de Jovens, Tam Sio Wa, de 16 de Feverei-
ro a 30 de Abril de 2022, referidos nos n.°s 15 e 21 do presente
despacho.

33. Sao ratificados os actos praticados pela directora, substi-
tuta, do Centro de Educacdo Moral, Cheang Sut Chan, de 1 de
Fevereiro a 30 de Abril de 2022, referidos no n.° 20 do presente
despacho.

34. Sido ratificados os actos praticados pela directora do
Centro de Experimentacdo para Jovens, Tam Sio Wa, de 1 a 15
de Fevereiro de 2022, e pelo director, substituto, do Centro de
Experimentacdo para Jovens, Lei Wan Kin, de 16 a 28 de Feve-
reiro de 2022, referidos no n.° 20 do presente despacho.

35. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Direccdo dos Servigcos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 13 de Maio de 2022.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 24 020,00)

Despacho n.°3/GD/2022

Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direccdo e Chefia), no artigo 22.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto
do pessoal de direccdo e chefia) e na alinea 6) do n.° 1 do artigo
4.° do Regulamento Administrativo n.° 40/2020 (Organizagdo
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educagédo e de
Desenvolvimento da Juventude), determino:

1. Sao delegadas no subdirector destes Servigos, Teng Sio
Hong, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo do De-
partamento de Estudos e Planeamento Educativos, do Depar-
tamento do Ensino Superior e do Departamento de Estudan-
tes:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;
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2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessdrio, emitir parecer relativo a deci-
sdo a tomar;

3) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis na drea da educacdo e juventude, elaborando as ins-
trugdes que, para o efeito, se mostrem necessarias;

4) Decidir, em conformidade com os planos de actividades
e com as orientagdes superiormente estabelecidas, sobre os
assuntos para cuja resolugdo lhe sejam atribuidos poderes dele-
gados;

5) Coordenar e acompanhar a execug¢do do orcamento da
DSEDJ;

6) Colaborar com outros organismos e entidades da Regido
Administrativa Especial de Macau ou do exterior, nas areas da
educagao e juventude;

7) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectacdo do pessoal;

8) Homologar o resultado da avaliagdo do desempenho, com
excepg¢do do pessoal de chefia;

9) Fixar a hora de inicio e termo dos turnos do trabalho, as-
sim como estabelecer as respectivas escalas;

10) Autorizar os dias de descanso compensatorio dos traba-
lhadores por turnos;

11) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

12) Autorizar o gozo de férias;

13) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

14) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

15) Confirmar a prestagdo de trabalho pelo trabalhador nos
periodos de dispensa de servigo, para efeitos de compensacao;

16) Determinar a substituicdo dos directores de centros e
das chefias funcionais, através de despacho;

17) Autorizar a qualifica¢do para o pessoal docente das ins-
tituicdes de ensino superior;

18) Autorizar a retencdo em casos especiais, nos termos do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2020 (Sistema
de avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular
do regime escolar local);

19) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometi-
das.

2. Sao delegadas na subdirectora destes Servigos, Iun Pui
Tun, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo do Depar-
tamento de Recursos Educativos e do Departamento de Admi-
nistracao:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;
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2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sa0 a tomar;

3) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicdveis na drea da educacao e juventude, elaborando as ins-
trucdes que, para o efeito, se mostrem necessarias;

4) Decidir, em conformidade com os planos de actividades
e com as orientagdes superiormente estabelecidas, sobre os
assuntos para cuja resolucdo lhe sejam atribuidos poderes dele-
gados;

5) Coordenar e acompanhar a execuc¢do do orcamento da
DSEDJ;

6) Colaborar com outros organismos e entidades da Regido
Administrativa Especial de Macau ou do exterior, nas dreas da
educacao e juventude;

7) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectagdo do pessoal;

8) Homologar o resultado da avaliacdo do desempenho, com
excepcao do pessoal de chefia;

9) Fixar a hora de inicio e termo dos turnos do trabalho, as-
sim como estabelecer as respectivas escalas;

10) Autorizar os dias de descanso compensatério dos traba-
lhadores por turnos;

11) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

12) Autorizar o gozo de férias;

13) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

14) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

15) Confirmar a prestagdo de trabalho pelo trabalhador nos
periodos de dispensa de servigo, para efeitos de compensacao;

16) Determinar a substituicdo do director de centro e das
chefias funcionais, através de despacho;

17) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometi-
das.

3. Sdo delegadas na subdirectora destes Servicos, Iun Pui
Tun, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo de todas
as subunidades orgénicas destes Servicos:

1) Assinar as guias de apresentagdo a Servicos da Regido
Administrativa Especial de Macau;

2) Autorizar o processamento, a liquidagdo e o pagamento
das despesas que devam ser satisfeitas por conta das dotacgdes
inscritas no capitulo da tabela de despesa do orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, relativo a Direcc¢ao
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude,
até ao montante de $500 000,00 (quinhentas mil) patacas, veri-
ficados os pressupostos de legalidade, cabimentagado e autoriza-
¢ao pela entidade competente, conforme o disposto nos artigos
31.°a34° da Lein° 15/2017 (Lei de enquadramento or¢amen-
tal);
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3) Assinar os cartdoes de acesso aos cuidados de saude do
pessoal da Direcgdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvol-
vimento da Juventude;

4) Processar, nos termos da lei, as mudancas de escaldo e de
categoria previstas na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos ptblicos);

5) Processar, nos termos da lei, as mudancas de escalao pre-
vistas na Lei n.° 12/2010 (Regime das carreiras dos docentes
e auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo supe-
rior);

6) Atribuir, nos termos da lei, a compensagdo em caso de
cessacdo definitiva de fungdes, prevista no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracao Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

7) Atribuir, nos termos da lei, telefones residenciais, por con-
ta da Administracéo;

8) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis na area administrativa, elaborando as instrucoes
que, para o efeito, se mostrem necessarias.

4. Sdo delegadas no subdirector destes Servigos, Wong Ka
Ki, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo do Depar-
tamento do Ensino Ndo Superior, do Departamento de Juven-
tude e do pessoal de Inspeccao Escolar:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sdo a tomar;

3) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicdveis na drea da educacdo e juventude, elaborando as ins-
trucdes que, para o efeito, se mostrem necessarias;

4) Decidir, em conformidade com os planos de actividades
e com as orientagdes superiormente estabelecidas, sobre os
assuntos para cuja resolucdo lhe sejam atribuidos poderes dele-
gados;

5) Coordenar e acompanhar a execucdo do orcamento da
DSEDJ;

6) Colaborar com outros organismos e entidades da Regido
Administrativa Especial de Macau ou do exterior, nas areas da
educacdo e da juventude;

7) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectagdo do pessoal;

8) Homologar o resultado da avaliacdo do desempenho, com
excepcao do pessoal de chefia;

9) Fixar a hora de inicio e termo dos turnos do trabalho, as-
sim como estabelecer as respectivas escalas;

10) Autorizar os dias de descanso compensatdrio dos traba-
lhadores por turnos;

11) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;
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12) Autorizar o gozo de férias;

13) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

14) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

15) Confirmar a prestagdo de trabalho pelo trabalhador nos
periodos de dispensa de servigo, para efeitos de compensacao;

16) Determinar a substitui¢do do coordenador da Inspeccao
Escolar, dos directores das escolas oficiais, dos directores de
centros e das chefias funcionais, através de despacho;

17) Autorizar a emissdo de certidoes relativas as habilitacoes
académicas dos alunos das escolas particulares, cujos proces-
sos se encontrem arquivados na Direc¢do dos Servicos de Edu-
cacdo e de Desenvolvimento da Juventude;

18) Autorizar a informagao, consulta ou emissdo de cer-
tidoes de documentos relativos ao extinto Liceu de Macau,
arquivados na Direccdo dos Servigos de Educagdo e de Desen-
volvimento da Juventude, com exclusido dos excepcionados por
lei;

19) Confirmar as habilitacoes e qualificagdes para o exer-
cicio da fun¢do docente, nos diferentes niveis do ensino nao
superior;

20) Autorizar a renovacdo do alvard dos centros de apoio pe-
dagdgico complementar particulares;

21) Autorizar a mudanga de coordenador e do pessoal de
apoio pedagégico dos centros de apoio pedagdgico comple-
mentar particulares e confirmar o seu preenchimento das habi-
litacdes académicas e das qualificacdes exigidas;

22) Autorizar a alteracdo do hordrio de funcionamento dos
centros de apoio pedagdgico complementar particulares e das
instituicdes educativas particulares;

23) Autorizar a alteracdo dos directores e dos responsaveis
dos servicos pedagdgicos e administrativos das instituicdes
educativas particulares e confirmar o seu preenchimento das
habilitacdes e das qualificagdes exigidas;

24) Autorizar a organizagdo dos cursos de educacdo conti-
nua pelas instituicdes educativas particulares;

25) Autorizar o aumento e a alteragdo dos formadores das
instituicoes educativas particulares e confirmar o seu preenchi-
mento das habilitagdes e qualificacdes exigidas;

26) Autorizar a alteracdo do horério de funcionamento pelas
instituicdes aderentes ao programa de desenvolvimento e aper-
feicoamento continuo;

27) Autorizar a desisténcia do programa de desenvolvimento
e aperfeicoamento continuo de instituigdes aderentes;

28) Apreciar e autorizar quaisquer alteragdes aos cursos e
exames de credenciacdo do programa de desenvolvimento e
aperfeicoamento continuo;
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29) Autorizar o aumento e a alteracdo dos formadores do
programa de desenvolvimento e aperfeicoamento continuo e
confirmar o seu preenchimento das habilita¢des e qualificagdes
profissionais exigidas;

30) Nas situacdes da impossibilidade de utilizacao dos equi-
pamentos electrénicos para a marcag@o de presenca, confirmar
o registo da marcacao de presenca, feito pelo telemdvel dos
beneficidrios, do programa de desenvolvimento e aperfeigoa-
mento continuo, bem como o registo da ficha de marcacao de
presenga com o formato indicado;

31) Autorizar a restituicdo de cauc¢des aos beneficidrios do
programa de desenvolvimento e aperfeicoamento continuo;

32) Aprovar as contas das institui¢des educativas particula-
res sem fins lucrativos subsidiadas por esta Direc¢do de Servi-
¢Os;

33) Assegurar o cumprimento das medidas a adoptar pelas
escolas, em situagdes de tempestade tropical, chuva intensa e
condi¢des meteoroldgicas adversas, previstas no Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 62/2020;

34) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometi-
das.

5. Sdo delegadas na directora do Centro de Relacdes Publi-
cas e Comunicacao Social destes Servigos, Lam Sze Man, as
seguintes competéncias, no ambito da gestdo daquela subuni-
dade orgénica:

1) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

2) Autorizar o gozo de férias;

3) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores.

6. E delegada na chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial,
Chan On Kei, a competéncia para a realizacido de saidas por
operacdes de tesouraria, conforme o disposto no n.° 1 do artigo
89.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamenta-
¢do da Lei de enquadramento orcamental).

7. E delegada nas seguintes chefias, no 4mbito da gestdo das
respectivas subunidades organicas, a competéncia para a reali-
zagdo de saidas por operacdes de tesouraria, revertidas a favor
do Fundo do Ensino Superior ou do Fundo de Accdo Social
Escolar, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 89.° do Regula-
mento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentacao da Lei de
enquadramento or¢amental):

I) Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento Edu-
cativos, Wong Kin Mou;

2) Chefe do Departamento de Recursos Educativos, Fong
Ieok Mui;

3) Chefe do Departamento do Ensino Superior, Carlos Ro-
berto Xavier;

4) Chefe do Departamento do Ensino Nao Superior, Luis
Gomes;
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5) Chefe do Departamento de Estudantes, Chan Iok Wai;
6) Chefe do Departamento de Juventude, Cheong Man Fai;

7) Chefe do Departamento de Administragdo, Lam Man
Tat;

8) Coordenador da Inspecgao Escolar, Tang Wai Keong;

9) Chefe da Divisdo de Recursos e Acgdo Social, Chiang Ka
U,

10) Directora do Centro de Relacdes Publicas e Comunica-
¢do Social, Lam Sze Man;

11) Directora do Centro de Recursos Educativos, Tsang Hio
Ian, director do Centro de Difusdo de Linguas, Wong Chang
Chi, directora do Centro de Educacdo Parental, Sou Chi Man,
directora do Centro de Apoio Psicopedagdgico e Ensino Espe-
cial, Chow Pui Leng, directora do Centro de Educa¢do Moral,
Cheang Sut Chan, directora do Centro de Actividades do Porto
Exterior, Chan Wun San, directora do Centro de Actividades
do Bairro do Hip6édromo, Leong I Tak, e directora, substituta,
do Centro de Experimentagdo para Jovens, Kam Sio Kam;

12) Directora do Jardim de Infancia Luso-Chinés Girassol,
Leong Hin Kun, directora da Escola Primdria Luso-Chinesa
Sir Robert Ho Tung, Ho Im Wa, director da Escola Luso-Chi-
nesa da Taipa, Wong Lit, directora, substituta, da Escola Prima-
ria Luso-Chinesa da Flora, Fong Sou Wali, directora da Escola
Priméria Luso-Chinesa do Bairro Norte, Ip Wai U, director
da Escola Secundaria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes,
Leong Iao Cheng, director da Escola Luso-Chinesa Técnico-
-Profissional, Chan Ieng Lon, directora da Escola Oficial
Zheng Guanying, Chan Ka Man, e director da Escola Oficial
de Seac Pai Van, Hon Iok.

8. E delegada na directora do Jardim de Infancia Luso-Chi-
nés Girassol, Leong Hin Kun, na directora da Escola Primaria
Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung, Ho Im Wa, no director da
Escola Luso-Chinesa da Taipa, Wong Lit, na directora, substi-
tuta, da Escola Primaria Luso-Chinesa da Flora, Fong Sou Wai,
na directora da Escola Primaria Luso-Chinesa do Bairro Nor-
te, Ip Wai U, no director da Escola Secundaria Luso-Chinesa
de Luis Gonzaga Gomes, Leong Iao Cheng, no director da
Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional, Chan Ieng Lon, na
directora da Escola Oficial Zheng Guanying, Chan Ka Man, e
no director da Escola Oficial de Seac Pai Van, Hon ok, a com-
peténcia para autorizar a prestagdo de servico em regime de
horas extraordindrias até ao limite legalmente previsto.

9. E delegada nos 6rgaos de direcgdo do Jardim de Infincia
Luso-Chinés Girassol, da Escola Primaria Luso-Chinesa Sir
Robert Ho Tung, da Escola Luso-Chinesa da Taipa, da Escola
Primaria Luso-Chinesa da Flora, da Escola Primaria Luso-
-Chinesa do Bairro Norte, da Escola Secundaria Luso-Chinesa
de Luis Gonzaga Gomes, da Escola Luso-Chinesa Técnico-
-Profissional, da Escola Oficial Zheng Guanying e da Escola
Oficial de Seac Pai Van a competéncia para decidir sobre pedi-
dos de transferéncia de férias por conveniéncia de servico.

10. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejui-
zo dos poderes de avocagao e superintendéncia.
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11. Dos actos praticados no uso da presente delegacao de
competéncias cabe recurso hierdrquico necessario.

12. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e por mim homologado, os
subdirectores da Direcgao dos Servigos de Educacdo e de De-
senvolvimento da Juventude podem subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades deles dependentes as competéncias que
julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

13. Sao ratificados todos os actos praticados no ambito da
presente delegagdao de competéncias desde 1 de Fevereiro de
2022.

14. Sao ratificados os actos relativos a gestdo do Departa-
mento do Ensino Néo Superior, do Departamento de Juventu-
de e do pessoal de Inspeccdo Escolar, praticados pelo subdi-
rector, substituto, Wong Ka Ki, de 1 de Fevereiro a 30 de Abril
de 2022, referidos no n.° 4 do presente despacho.

15. Sao ratificados os actos praticados pela chefe, substituta,
da Divisao Financeira e Patrimonial, Chan On Kei, de 1 de
Fevereiro a 30 de Abril de 2022, referidos no n.° 6 do presente
despacho.

16. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe, substituto,
do Departamento do Ensino Nao Superior, Luis Gomes e pela
directora, substituta, do Centro de Educagdo Moral, Cheang Sut
Chan, de 1 de Fevereiro a 30 de Abril de 2022, referidos no n.° 7
do presente despacho.

17. Sao ratificados os actos praticados pela directora do Cen-
tro de Experimentacdo para Jovens, Tam Sio Wa, de 1 a 15 de
Fevereiro de 2022 e pelo director, substituto, do Centro de Ex-
perimentacdo para Jovens, Lei Wan Kin, de 16 a 28 de Feverei-
ro de 2022, referidos no n.° 7 do presente despacho.

18. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 13 de Maio de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 17 486,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/ONC/2022)

O exame final de especialidade em oncologia foi realizado
de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 11, 11 Série, de 16 de Marco de 2022, e a
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classificagdo final do internato complementar foi feita de acordo
com o calculo da classificagdo final do artigo 63.° do mesmo
decreto-lei, homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Maio de
2022:

Candidato aprovado: valores

Sumou, Ingrid Karmane ..........coceeveecenncenneccenneccnnnees 14,3
Servigos de Sadde, aos 13 de Abril de 2022.

O Juri:

Presidente: Dr. Wang Yuzhou, médico consultor de oncologia.

Vogais efectivos: Dr. Lam Chi Leong, chefe de servigo de onco-
logia; e

Dr. Lin Yi, médico assistente de oncologia.

(Custo desta publicacgdo $ 1 495,00)

Avisos

Acta do Conselho Administrativo n.°22/2022 (extracto)

Considerando a nomeagdo, em regime de substitui¢do, da
nova chefe do Departamento de Administra¢do Financeira dos
Servigos de Satde;

Considerando, igualmente, a necessidade de descentralizar
os poderes de decisdo financeiros por forma a assegurar uma
eficiente e eficaz gestdo dos Servigos de Satude, o Conselho Ad-
ministrativo deste organismo auténomo delibera, ao abrigo do dis-
posto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novem-
bro, republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2021, e
no artigo 65.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, delegar
as seguintes competéncias:

1. No seu presidente e director dos Servigos de Satide, Lo Iek
Long:

1) Competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com
a aquisi¢@o de bens e servigos, decorrentes de:

(1) Pagamento de vencimentos, de saldrios e de outros abonos
ao pessoal,;

(2) Transferéncia para outras entidades do valor de descon-
tos legais efectuados ao pessoal, dos que resultem de quotas e
de amortizag@o de empréstimos ou quaisquer outros que devam
ser deduzidos nos vencimentos ou nos salarios;

(3) Contratos de execugédo continuada;

(4) Aquisi¢do de materiais e artigos de consumo corrente
ou prestacao de servigos, até ao limite de 5 000,00 patacas por
cada aquisi¢@o ou prestacao de servigos;

(5) Libertacao de caucdes;

(6) Reembolso de despesas com a satide.
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2) Competéncia para autorizar, até ao limite de 200 000,00
patacas, a realiza¢do de despesas imprevistas, de natureza
urgente e inadidvel;

3) Competéncia para autorizar a realizagdo de despesas de
representacao, até ao limite de 15 000,00 patacas;

4) Competéncia para autorizar a abertura de consulta, relativa
a realizagdo de obras e a aquisicdo de bens e servigos até ao
limite de 500 000,00 patacas.

2. No subdirector responsével pela drea de apoio administra-
tivo e técnico, Chan Weng Wa:

1) Competéncia para autorizar, até ao limite de 100 000,00
patacas, a realizagdo de despesas imprevistas, de natureza
urgente e inadidvel;

2) Competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com
aquisicao de bens e servicos, decorrentes de:

(1) Actos de gestao corrente constantes da alinea 7) don° 1
desta delegacdo de competéncias, até ao limite de 100 000,00
patacas por cada aquisi¢do ou prestacdo de servigos, com ex-
cepcdo dos referidos na subalinea (4) cujo limite é de 5 000,00
patacas;

(2) Pagamento de facturas de energia eléctrica, de dgua e de
telecomunicacdes;

(3) Pagamentos relativos a publicacdo de antincios e avisos
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e na Comunicagdo Social local.

3) Competéncia para autorizar a abertura da consulta, rela-
tiva a realizacdo de obras e a aquisi¢do de bens e servicos até
ao limite de 100 000,00 patacas e em situagdes urgentes até ao
limite de 200 000,00 patacas.

3. Nos subdirectores responsaveis pelas areas dos cuidados
de sadde diferenciados e dos cuidados de satide comunitarios,
respectivamente, Kuok Cheong U e Cheang Seng Ip, a compe-
téncia para autorizar a realizacdo de despesas no ambito dos
actos de gestdo corrente referidos na subalinea (4) da alinea 1)
do n° 1 desta delegacdo de competéncias, até ao limite de 5 000,00
patacas por cada aquisi¢cdo ou prestacao de servigos.

4. Na chefe do Departamento de Administracdo Financeira,
substituta, Cheong Yi Man, ou, nas suas faltas ou impedimen-
tos, em quem legalmente o substituir, a competéncia para auto-
rizar a abertura de consulta, relativa a realizacao de obras e a
aquisicao de bens e servigos até ao limite de 50 000,00 patacas
e em situagdes urgentes até ao limite de 70 000,00 patacas.

5. As competéncias referidas nos n.>s 1 e 2 integram a compe-
téncia para autorizar a liquidag@o das despesas.

6. No acto de autorizacdo proferido ao abrigo dos ntimeros
anteriores deve ter-se em consideragdo os requisitos da con-
formidade legal, regularidade financeira, eficiéncia, eficicia e
economia das despesas.

7. As autorizagdes a que se referem as alineas 2), 3) e 4) do
n.° 1 e aalinea /) do n.° 2 sdo submetidas a ratificagao do Con-
selho Administrativo na reunido seguinte a data em que s@o
proferidas.
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8. As restantes autorizagdes sdo imediatamente comunicadas
a chefe do Departamento de Administragdo Financeira, subs-
tituta, Cheong Yi Man, ou a quem legalmente a substitua, que
determina a instru¢do do processo de liquidag@o da respectiva
despesa através da Divisdo de Contabilidade.

9. As delegacdes a que se refere a presente deliberacao vigoram,
no caso de auséncia ou impedimento dos membros do Conselho
Administrativo, para quem legalmente os substituir nos cargos
de director e de subdirectores dos Servicos de Sadde, respecti-
vamente.

10. As delegagdes a que se refere a presente deliberagdo podem
ser subdelegadas.

11. Os cheques emitidos ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias e resultantes de prévia liquidacdo de despesas
sdo, obrigatoriamente, assinados por duas pessoas, sendo uma
delas um dos membros do Conselho Administrativo, acima re-
feridos, e, a outra, a chefe do Departamento de Administracio
Financeira, substituta, Cheong Yi Man, ou a chefia funcional
da Seccdo de Tesouraria, Wong Choi Ieng, ou, nas suas faltas
ou impedimentos, por quem legalmente os substitua.

12. Séo ratificados todos os actos praticados pela chefe do
Departamento de Administracdo Financeira, substituta, Cheong
YiMan, ao abrigo das competéncias ora delegadas, desde 26 de
Fevereiro de 2022 até a publicacdo da presente deliberacdo em
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

13. Sao revogadas todas as disposi¢cdes que contrariem as
presentes delegagdes de competéncias, designadamente, o ex-
tracto da Acta do Conselho Administrativo n.° 14/2021, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 15, I1 Série, de 14 de Abril de 2021.

14. As presentes delegagdes de competéncias e as regras que
lhe vao associadas produzem efeitos a partir da sua publicacdo
em Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Saude, aos 13 de Maio de 2022.
Membros do Conselho Administrativo:

Lo Iek Long, presidente.

Kuok Cheong U,

Cheang Seng Ip;

Chan Weng Wa; e

Antonio Jodo Terra Esteves.

(Custo desta publicagio $ 6 219,00)

Despacho n.°03/55/2022

1. Nos termos do disposto nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 36/2021, e nos artigos 20.° e 22.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complemen-
tares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), delego nos
subdirectores, Kuok Cheong U, Cheang Seng Ip e Chan Weng



N.?21 — 25-5-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10225

Bl DAOT A SR B e 1 A s
BUR B =R EIE Y - (EH R8T Ry |

it W S A A R LA (T

(—) B R A H A B RS

(2) R E RSB RAIA S

(=) YE _LIAATE A BRIBRE R SHHE R ER

(M) SR AR M 2 R R R G (R E 5

(1) AEFFEIABFEER

(7)) StHEAEBGEE _ERRAGERETIE

(5 HEHesR frEd i R S A RER - BRI E X
el RS SR RIRER - (HIR R S A HUE R BRI 5

V) R RR R SRR - 2525 %
LRGNt 5 B B B AR RS B bR R S

R PIHRE BT B e

TN AR B RIRERR IR TR R R & - DUEH T AL

(—) EREBELZEGIERE;

(=) #5545 880 Pk REESHEE18/202057 151 (B A
BHEEERLHERMHE) HFGE R () B (Z)HER
(7N) £ (1Y) TR s E N BRER

(=) IR A/ \HEH20/98/ MR 24 K 5518/202057 1+
BEER+ B =+ —H%584/90/ M5 4 MR & » /83 - ik
FHUE B - S fl ~ FEEERT ~ 25 RHEE AT - DA R 2 BT 38 e R
BB LIS VS S AT HE IR - DURCRHEE ol % 41 G 1 it

(V) $2 MR T H -/ \H 5520/98/ M5 5 S K, 5518/20201
BB+ H=——H5584/90/M5F i S WY 72 » #645 ~ 11~ ch
1E R B (L N 2 8 B R 5 455 P ) S IR - DA SRR b it i
SHUERIERET

(h) B A A=1—HE22/99/ M5t iES IR E » #5415 - 18
B~ Rk R 3 E RS R T i (18 T 22 2 RA R A A A
W Fesgh I - DL RHR bl ik S B g R ST

(N) #HREE18/20209 A A — I R+ H=+—H
BE84/90/M B iE S B+ — R FTE » 5178 3% i 5% ff HH BR BB
R B I AR IE S 5

Wa, respectivamente, no ambito das dreas de cuidados de
satde diferenciados, cuidados de saide comunitarios e apoio
administrativo e técnico, as minhas competéncias préprias
para a prdtica dos seguintes actos:

1) Orientar e coordenar as areas de que sa0 responsaveis;

2) Afectar o pessoal as subunidades integradas nas respecti-
vas areas;

3) Decidir sobre as faltas e autorizar o gozo de férias do
pessoal referido na alinea anterior;

4) Decidir sobre pedidos de acumulacao de férias por conve-
niéncia de servico;

5) Aprovar anualmente o mapa de férias do pessoal;

6) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

7) Autorizar a informacgdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nos Servicos de Saude, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

8) Assinar a correspondéncia e o expediente dirigido a
entidades e organismos da Regido Administrativa Especial de
Macau e do exterior, no ambito das atribuicdes dos Servicos de
Saude.

2. Ainda, no subdirector Cheang Seng Ip as minhas compe-
téncias proprias para a pratica dos seguintes actos:

1) Homologar os pareceres das juntas médicas;

2) Conceder, renovar, suspender e cancelar licengas dos
profissionais de saide previstas nas alineas /) a 3) e 6) a 14) do
n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificacédo
e inscricdo para o exercicio de actividade dos profissionais de
saude);

3) Renovar, suspender e cancelar as licengas de mestre de
medicina tradicional chinesa, acupuncturista, massagista,
odontologista, e terapeuta nas areas da podiatria e da medicina
desportiva, nos termos do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de
Maio, e pela Lei n.° 18/2020, e aplicar as sangdes previstas no
referido decreto-lei;

4) Conceder, renovar, suspender e cancelar alvards dos esta-
belecimentos privados de prestagdo de cuidados de satide, nos
termos do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, e pela Lei
n.° 18/2020, e aplicar as san¢des previstas no referido decreto-
-lei;

5) Conceder, renovar, suspender e cancelar licengas e alvards
das unidades privadas de satide com internamento e sala de
recobro, nos termos do Decreto-Lei n.° 22/99/M, de 31 de
Maio, e aplicar as sangdes previstas no referido decreto-lei;

6) Fixar o prazo para a correccdo de deficiéncias ou insufi-
ciéncias nas instalacdes ou nos equipamentos, nos termos do
artigo 24.° da Lei n.° 18/2020 e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro;
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7) Autorizar a publicidade relativa a préteses, tratamentos
médicos ou paramédicos e objectos ou métodos apresentados
como tendo efeitos benéficos para a saude e aplicar as corres-
pondentes sang¢des previstas na Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro.

3. As presentes delegacdes de competéncias sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora dele-
gadas cabe recurso hierdrquico necessario, com excepg¢ao dos
despachos de natureza sancionatdria.

5. E revogado o Despacho n.° 09/8S/2021.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
no ambito das competéncias ora delegadas, até a data da
publicagdo do presente despacho.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Servicos de Saude, aos 18 de Maio de 2022.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 3 897,00)

Despacho n.°04/85/2022

1. Tendo em considerag@o o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, e no uso da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despa-
cho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 26/2021,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 13, 11 Série, de 31 de Marco de 2021, subdelego:

1) Nos subdirectores Kuok Cheong U, Cheang Seng Ip e
Chan Weng Wa, respectivamente, no ambito das 4reas de cui-
dados de saude diferenciados, cuidados de saiide comunitarios
e apoio administrativo e técnico, a competéncia que me foi
subdelegada para a pratica dos seguintes actos:

(1) Conceder licenca especial e decidir sobre pedidos de acu-
mulacdo de férias por motivos pessoais;

(2) Autorizar a adopgao do trabalho por turnos;

(3) Autorizar a apresentacao dos trabalhadores dos Servigos
de Sadde e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcio-
nam no ambito dos Servigos de Satide;

(4) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;

(5) Autorizar a participacgao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condicdes referi-
das na alinea anterior.

2) Ainda, no subdirector Chan Weng Wa a competéncia que
me foi subdelegada para a pratica dos seguintes actos:

(1) Autorizar a nomeacao provisdria e a reconducdo e con-
verter as nomeacoes provisdrias ou em comissdo de servigo em
nomeacgdes definitivas;
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(2) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servigco prestado pelos trabalhadores dos
Servicos de Saude;

(3) Autorizar a restituicao de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execug¢do de con-
tratos com os Servigos de Satde ou com a Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

(4) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imdveis e viaturas;

(5) Autorizar a atribui¢do de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006, ao respectivo
pessoal, nos termos legais.

3) Nos médicos adjuntos da direccdo, Lei Wai Seng, Pang
Heong Keong e Tai Wa Hou, e na enfermeira adjunta da di-
rec¢ao, Chan Weng Sai, a competéncia que me foi subdelegada
para autorizar a adopgao do trabalho por turnos sempre que o
funcionamento dos servicos o exija e de acordo com a lei.

2. As presentes subdelegag¢des de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

4. E revogado o Despacho n.° 08/SS/2021.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos, no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de
Janeiro de 2022 até a data da publicacao do presente despacho.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Servigos de Satde, aos 18 de Maio de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 3 388,00)

Despacho n.°05/55/2022

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementa-
res do estatuto do pessoal de direccado e chefia), delego:

1) No responsével pelo Centro de Prevengdo e Controlo de
Doencas, Lam Chong, na chefe do Departamento de Cuidados
de Saide Comunitarios, Kwok Chau Sha, na directora do La-
boratoério de Saide Publica, Loi I Leng, na directora do Centro
de Transfusdes de Sangue, Hui Ping, no chefe do Departamen-
to de Recursos Humanos, Chan Chi Kin, na chefe do Depar-
tamento de Administragao Financeira, substituta, Cheong Yi
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Man, no chefe do Departamento de Tecnologia Informética,
Leong Kei Hong, no chefe do Departamento de Instalacdes e
Equipamentos, Kam Weng Hong, e na chefe do Departamento
de Administracdo Hospitalar, Chio Weng, as minhas compe-
téncias proprias para a pratica dos seguintes actos:

(1) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdo
das faltas do pessoal subordinado;

(2) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

(3) Assinar a correspondéncia e o expediente necessdrios a
instrucao de processos e a execugao das decisoes.

2) Nos médicos adjuntos da direc¢do, Lei Wai Seng, Pang
Heong Keong e Tai Wa Hou, e na enfermeira adjunta da direc-
¢do, Chan Weng Sai, as minhas competéncias proprias para a
préatica dos seguintes actos:

(1) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdao
das faltas do pessoal subordinado;

(2) Autorizar a prestacio de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto.

2. As presentes delegagdes de competéncias sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao revogados os Despachos n.os 10/SS/2021 e 12/SS/2021.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
no ambito das competéncias ora delegadas, desde 1 de Janeiro
de 2022 até a data da publicacdo do presente despacho.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Servigos de Satde, aos 18 de Maio de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 2 368,00)

Despacho n.°06/55/2022

1. Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, republicado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 36/2021, no n.° 2 do artigo 79.°-I da
Lei n.° 18/2018, que alterou o Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, e no n.° 1 do artigo 37.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, delego na coordena-
dora da Academia Médica, Lam Kuo, no 4mbito do organismo
que coordena, a minha competéncia propria para a pratica dos
seguintes actos:

1) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a
instrucao de processos e a execugao das decisoes;

2) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas
extraordindrias, até ao limite legalmente previsto;
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3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regidao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das competéncias da Academia Médica.

2. A presente delegacao de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso da competéncia ora delegada
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, no
ambito das competéncias ora delegadas, desde 12 de Maio de
2022 até a data da publicagdo do presente despacho.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Servigos de Satide, aos 18 de Maio de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de administracao
publica, em regime de contrato administrativo de provimento
do Fundo de Seguranga Social, e dos que vierem a verificar-se
neste Fundo até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 20, 11 Série, de 20 de Maio de 2021, o
Fundo de Seguranga Social realizard, pelas 15,00 horas de 18
de Junho de 2022, a prova de conhecimentos (prova escrita)
com a duragao de 3 horas, no Colégio Dom Bosco (Yuet Wah),
sito na Estrada Ferreira do Amaral, n.° 6, Macau (entrada pelo
portdo da escola, na Rua de Sdo Joao Bosco).

A informacdo mais detalhada sobre a distribui¢do dos
candidatos pelas salas aonde 0os mesmos se devem apresentar
para a realizagdo da prova de conhecimentos (prova escrita),
bem como outras informacdes de interesse dos candidatos,
serdo afixadas no dia 25 de Maio de 2022, no quadro informa-
tivo da sede do Fundo de Seguranca Social, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza,
18.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (de segunda a quinta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), bem como
na pdgina electrénica do Fundo de Seguranca Social (http://
www.fss.gov.mo/) e da Direc¢do dos Servi¢os de Administragao
e Fungdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Fundo de Seguranga Social, aos 18 de Maio de 2022.
O Presidente do Conselho de Administracao, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anuncio

(Concurso Publico n.° PT/002/2022)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 37, 11 Série, de 15 de Setembro de 2021, publica-se o
seguinte antncio de concurso publico:

De acordo com o despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Maio de 2022, en-
contra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e ins-
talacdo de plataformas de teste para comunicagdes terahertz
(THz) 6G e para backplane ethernet 100G, e de um circuito
criogénico para o Instituto de Microelectrénica da Universida-
de de Macau.

A cépia do processo do concurso publico, fornecida ao pre-
¢o de cem patacas (MOP100,00) por exemplar, encontra-se
a disposicdo dos interessados, a partir do dia 25 de Maio de
2022, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou pode ser
descarregada gratuitamente através da pagina electrénica da
Universidade de Macau (https://www.um.edu.mo/).

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar um elemento, no ma-
ximo, para comparecer na sessdo de esclarecimento. A sessdo
de esclarecimento decorrera as 11,00 horas do dia 30 de Maio
de 2022, na Sala 5001, 5.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Entre o dia 25 de Maio de 2022 e a data limite para a entrega
das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de se
deslocar a Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou visitar a
pagina electrénica da Universidade de Macau (https://www.
um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de eventuais escla-
recimentos adicionais e/ou informagdes mais actualizadas.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 23 de Junho de 2022. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo provisoria no valor de trezentas e quarenta
mil patacas (MOP340 000,00), feita em numerario, ou median-
te ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucio, a
favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
24 de Junho de 2022, na Sala 5001, 5.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 18 de Maio de 2022.
A Vice-Reitora, Xu Jian.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU
Avisos
Despacho n.°01/SAF/2022

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 01/SG/2022, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, I1 Série, de 11 de Maio de
2022, determino:

1. Subdelegar no chefe da Divisdo de Assuntos de Pessoal,
Lai Kin Hong, a competéncia para a prética, nos termos da lei,
dos seguintes actos, no ambito da Divisao de Assuntos de Pessoal:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(5) Autorizar a emissio de certiddes de documentos arquivados
na Universidade Politécnica de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certiddoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe da Divisdo de Assuntos de
Pessoal, Lai Kin Hong, a competéncia para a prética dos
seguintes actos:

(1) Autorizar a atribuicdo de subsidio de familia, subsidio
de residéncia, subsidio de nascimento, subsidio de casamento,
subsidio por morte, subsidio de funeral, prémio de antiguidade,
nos termos da lei;

(2) Autorizar a emiss@o dos cartdes de identificacdo dos
trabalhadores da Universidade Politécnica de Macau, bem
como a emissao de cartdes de acesso aos cuidados de satde, e
assinar esses cartdes de acesso aos cuidados de satde, verificados
os pressupostos legais;

(3) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de
empréstimo do pessoal da Universidade Politécnica de Macau
a Caixa Econdmica Postal.

3. A presente subdelegacgao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.
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6. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Maio de 2022 e a data da publicacido do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 17 de Maio de 2022.
A Chefe do Servi¢o de Administracdo e Financas, lan Ka leng.

(Custo desta publicagdo $ 2 956,00)

Despacho n.”02/SAF/2022

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 01/SG/2022, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, 11 Série, de 11 de Maio de
2022, determino:

1. Subdelegar no chefe da Divisdo de Assuntos Financeiros,
Lou Iek Fong, a competéncia para a pratica, nos termos da lei,
dos seguintes actos, no ambito da Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar ou injustificar faltas;

(5) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na Universidade Politécnica de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certiddoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe da Divisdo de Assuntos Fi-
nanceiros, Lou Iek Fong, a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos:

(1) Arrecadar as receitas préprias da Universidade Politéc-
nica de Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos
bancos agentes da Caixa do Tesouro da Regido Administrativa
Especial de Macau;

(2) Executar o processamento e a liquidacdo das despesas
que hajam de ser satisfeitas por conta de dotagdes inscritas no
or¢amento privado da Universidade Politécnica de Macau, ve-
rificados os pressupostos de legalidade, cabimentacao e autori-
zagdo prévia pela entidade competente.

3. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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6. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Maio de 2022 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 17 de Maio de 2022.
A Chefe do Servico de Administragdo e Financas, lan Ka leng.

(Custo desta publicagdo $ 2 482,00)
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FUNDO DE AC(;AO SOCIAL ESCOLAR
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
com a nova redaccido dada pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 293/2018, referente aos apoios financeiros concedidos
a particulares e a institui¢des particulares, vem o Fundo de

TEFESBAM - A EE 4 Accio Social Escolar publicar a listagem dos apoios concedi-
dos no 1.° trimestre de 2022:
AT
&BhEH EEHE
=1 A
. SRAvHm . Data da Montantes . E.E’J
Entidades beneficiarias o o Finalidades
atribuicao atribuidos
dos apoios
HEER G 13544824 28/1/2022 $3,538,710.00 | #1#2021/2022 22 - #2245 -
Bolsa de Mérito: 135 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2021/2022.
FrRIghER < - 174545824 28/1/2022 $5,346,324.00 | #/#%2021/2022 K5 HI H 2 G -
Bolsa Especial: 174 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para o
ano lectivo de 2021/2022.
FIS BN B RGTE] 1694524 28/1/2022 $120,243.30 | ST A EHEBN G T BIAYFIS -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 169 alunos os Estudos.
FRRBIEE 4 228 28/1/2022 $1,691,727.30 | Kb iy E2 £ FICRF IR B ER & -
Bolsa Extraordinaria: 42 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordindria
aos alunos em Portugal.
HEEL G 1 296451 17/2/2022 $ 8,147,520.00 | #/2021/2022 2 FHEEE & -
Bolsa de Mérito: 296 alunos Concessdo dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2021/2022.
FrlBh e 1 1299 824 17/2/2022 $4,162,428.00 | #12021/2022 2 FRFHI BN 4 -
Bolsa Especial: 129 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para o
ano lectivo de 2021/2022.
B8 R SUHUR LR 1 S0 A 28/2/2022 $338,750.00 | F12021/2022 B A HE N MR £ FMRE R
Subsidio de propinas, subsidio de alimenta- B2 F A
¢do e subsidio para aquisicdo de uniformes Concessao de subsidio de propinas, subsidio
e material escolar: 50 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisi¢ao de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econémicas, para o ano lectivo de
2021/2022.
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BT
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=h )
A ZHBNE . Data da Montantes . E_E’]
Entidades beneficiarias o o Finalidades
atribuicao atribuidos
dos apoios
FUEHBN ERGETH] - 17578248 28/2/2022 $120,867.70 | S FLEHEBN ERGHEIIAE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 175 alunos os Estudos.
RS 18 HEE 28/2/2022 $ 483,120.00 | #/22021/2022 EAFHEEL 45 o
Bolsa de Mérito: 18 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2021/2022.
FERIBE 4 1954588 4 28/2/2022 $ 656,424.00 | FH2021/2022 245 B BHEL 4 -
Bolsa Especial: 19 alunos Concessdo de subsidio de bolsa especial para o
ano lectivo de 2021/2022.
FEURONER 45 0 28 2 E 9/3/2022 $ 1,325,077.70 | Fyifh i E2 A= IR PR B B <5
Bolsa Extraordinaria: 28 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordinaria
aos alunos em Portugal.
1R Gy 1 350 LB 21/3/2022 $10,643,850.00 | #£/#2021/2022 B FF 45 EL 5 -
Bolsa de Mérito: 352 alunos Concessdo dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2021/2022.
FERIBE 4 2794458 4 21/3/2022 $9,709,092.00 | #£/#2021/2022 2L HI BhEE 4 -
Bolsa Especial: 279 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para o
ano lectivo de 2021/2022.
FREL | $46,284,134.00
Total
“ECCHFAATHREBAENES Fundo de Accdo Social Escolar, aos 12 de Maio de 2022.

O Presidente do Conselho Administrativo, Kong Chi Meng,
THEHZEE TR BEH AEEREFEERREER) director dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude.

CBETIEE AR $3,751.00) (Custo desta publicacio $ 3 751,00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
T THR CONSTRUCAO URBANA

n % Aniincio

P » L . . Concurso piiblico para «Prestacdo de Servigos de Reparacgdo e
RO BB =T = AL CEREIRT Manutengdo do Sistema Electromecdnico do Edificio situado
(20224E11 HF20244F10H) " B2\ FAHAFE na Estrada de D. Maria II n.° 33 (Novembro de 2022 a Outubro

de 2024)»

1A ERE L TR -

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direc¢ao dos Ser-
vigos de Solos e Construcido Urbana (DSSCU).

2. AR 2 AP - 2. Modalidade do concurso: concurso publico.
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3. Local da prestacao de servigos: edificio situado na Estrada
de D. Maria II n.° 33, Macau.

4. Objecto da prestagdo de servicos: prestagao de servicos de
manutencdo e reparagdo do sistema electromecanico de todo o
edificio acima mencionado, designadamente do sistema de ar
condicionado, do sistema de gestdo de baterias (BMS), do sis-
tema de fornecimento de energia eléctrica e de iluminagao, do
sistema de geradores de reserva e de para-raios, do sistema de
abastecimento de dgua e de drenagem, do sistema de combate
contra incéndio, dos elevadores e escadas rolantes, do sistema
de plataformas suspensas, do sistema de baixa tensdo e de ou-
tras instalacdes.

5. Periodo da prestagdo de servicos: 24 meses, 1 de Novem-
bro de 2022 a 31 de Outubro de 2024.

6. Prazo de validade das propostas: as propostas sao vdlidas
pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar do dia do acto puiblico
do concurso, sendo o prazo prorrogavel nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: por prego global. Caso haja necessi-
dade de substituicdo de pecas, a sociedade adjudicataria deve
apresentar antecipadamente a cotagdo das mesmas. A DSSCU
reserva o direito da decisdo final sobre a aceitacdo ou nio da
respectiva cotagao.

8. Caucdo provisoria: 120 000,00 (cento e vinte mil) patacas,
a prestar mediante depdsito em dinheiro ou através de garantia
bancdria aprovada nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: valor correspondente a 4% (quatro por
cento) do valor global da adjudicagdo.

10. Preco base: nao ha.

11. Condicoes de admissao (podem participar todos os con-
correntes que satisfacam cumulativamente as seguintes condi-
coes):

11.1 Os concorrentes devem ser sociedades comerciais ou
empresarios comerciais, pessoas singulares, que se encontrem
registados na Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens
Moveis e cujo aAmbito de actividade seja, total ou parcialmente,
na area objecto deste concurso.

11.2 Quando haja duas ou mais propostas apresentadas pelos
mesmos sécios ou administradores, as respectivas propostas
nao sdo admitidas.

11.3 Nao ¢ admitida a participacdo de concorrentes mediante
a forma de contrato de consoércio.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: balcdo de atendimento geral da DSSCU, sito em
Macau, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c.

Dia e hora limite: dia 15 de Junho de 2022, quarta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSSCU por motivos de tufio
ou de for¢a maior, a data estabelecida para a entrega serd adia-
da para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.
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13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: na DSSCU, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17°
andar (sala de reunides).

Dia e hora: dia 16 de Junho de 2022, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento da DSSCU por motivos de tufdo ou de forga
maior, a data para o acto publico do concurso sera adiada para
a mesma hora do primeiro dia til seguinte.

(Os concorrentes ou seus representantes legais deverao estar
presentes no acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e
para esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos
apresentados no concurso.)

14. Linguas a utilizar na redacg¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excep¢do dos
catdlogos de produtos) devem estar redigidos numa das linguas
oficiais da RAEM; quando noutra lingua, devem ser acompa-
nhados de tradugao legalizada, a qual prevalece para todos e
quaisquer efeitos.

15. Local e hora para exame do processo e obtencao da copia
em formato digital (CD-ROM) e respectivo preco:

Local: Departamento de Administracdo da DSSCU, sito em
Macau, na Estrada de D. Maria II n.° 33, 13.° andar.

Hordrio: durante o horario de expediente (das 09,00 as 12,45
horas e das 14,30 as 17,00 horas).

Obtencdo da cépia do processo em formato digital (CD-
-ROM): caixa da DSSCU, mediante o pagamento de 100,00
(cem) patacas ou através de transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet na pagina electronica da DSSCU (http://www.
dsscu.gov.mo).

16. Critérios de apreciacao de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco total: 50%;
— Plano de trabalhos: 20%;

— Experiéncia profissional: 30% (designadamente a expe-
riéncia acumulada na RAEM ou no exterior em trabalhos de
reparacdo e manuten¢ao similares).

17. Jung¢@o de esclarecimentos: os concorrentes poderdo com-
parecer no Departamento de Administracdo da DSSCU, sito
em Macau, na Estrada de D. Maria II n.° 33, 13.° andar, a partir
da data de publicacdo do aviso, sobre as aclaragdes e esclareci-
mentos complementares, até a data e hora limite para entrega
das propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclare-
cimentos adicionais.

Direccgao dos Servicos de Solos e Constru¢do Urbana, aos
18 de Maio de 2022.

O Director dos Servigos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicagdo $ 5 674,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Aniuncios

Concurso puiblico de empreitada de obra piiblica designada
por «Empreitada de Construgdo de Edificio Multifuncional na

Estrada Flor de Lotus no Cotai — Fundagoes por Estacas»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccao dos Servicos de Obras Prblicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: construgdo de fundagdes por esta-
cas do Edificio Multifuncional.

5. Local de execucdo: Estrada Flor de Létus.
6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentagdo de anteprojecto: nao.

8. Tipo de empreitada: a empreitada € por prego global, com
excepe¢do dos trabalhos previstos no item B.1.2.1, B.1.2.2 e B.3.1
da lista de pregos unitarios que serdo por série de pregos.

9. Prazo de execucdo da obra: o prazo maximo global de
construcao é de 340 (trezentos e quarenta) dias de trabalho,
contados a partir da data de consignagdo, com 2 (duas) metas
obrigatorias de execugdo, sendo a:

— Primeira (1.%) meta obrigatdria: conclusdo de execucao de
70 estacas na drea de conten¢do de solos, com o0 prazo maximo
de execugdo de 150 (cento e cinquenta) dias de trabalho, conta-
do a partir da data de consignacio; e

— Segunda (2.%) meta obrigatdria: conclusdao de contengao
de solos e de todos os trabalhos na area de contencdo de solos,
que incluem as fundagdes por estacas e o melhoramento de
solos, entre outros, com o prazo méaximo de execugdo de 290
(duzentos e noventa) dias de trabalho, contado a partir da data
de consignagao.

(Indicado pelo concorrente; deve consultar os pontos 8 e 9
do Preambulo do programa do concurso).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na DSSCU na modalidade de execugdo de obras, bem
como aquelas que a data limite de apresentacdo de propostas
tenham requerido ou renovado a referida inscricdo, sendo que
neste Ultimo caso a admissdo é condicionada ao deferimento
do pedido de inscrigdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associag@o a adoptar pelo concor-
rente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser adju-
dicada a empreitada: consércio externo nos termos previstos no
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Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M, de 3
de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tengao de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30
as 17,00 horas.

Cépias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $2 000,00 (duas mil patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 22 de Junho de 2022, quarta-feira, até
as 17,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas por motivo de forca
maior, o prazo para a entrega das propostas é adiado para o
primeiro dia util seguinte a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redac¢@o da proposta: a proposta
e os documentos que a acompanham devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM. E permitida a utiliza¢io
de lingua néo oficial da RAEM nos casos expressamente indi-
cados no programa do presente concurso.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei
n.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

17. Caugdo proviséria: $9 500 000,00 (nove milhdes e qui-
nhentas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caugao aprovado nos termos legais.

18. Caucao definitiva: 5% do prego total da adjudicacéo (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

19. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: sala de reunido da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo
Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 23 de Junho de 2022, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos para
o referido acto publico, por motivo de forca maior ou qualquer
outro motivo impeditivo, a data de realizacido do acto ptblico
do concurso € adiada para o primeiro dia ttil seguinte a mes-
ma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.
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20. Critérios de apreciacdo das propostas:
— Preco da empreitada: 50%;

— Prazo de execucao: 30%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%.
21. Critério de adjudicagao:

A adjudicacdo € efectuada ao concorrente com pontuagdo
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacio to-
tal mais elevada, a adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente com
a proposta de prego mais baixo.

Direcc¢do dos Servigos de Obras Piblicas, aos 20 de Maio de
2022.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 5 753,00)

Concurso publico de empreitada de obra ptiblica designada por
«Empreitada de Construgdo de Via de Acesso (A2) entre a

Zona «A» dos Novos Aterros Urbanos e Peninsula de Macau»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Servico por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Obras Prblicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: construgdo de viaduto que liga a
Zona A dos Novos Aterros Urbanos e reordenamento das redes
viarias circundantes.

5. Local de execugdo: junto a Avenida 1.° de Maio, a Avenida
da Ponte da Amizade, a Zona A dos Novos Aterros Urbanos e
na area maritima entre os dois lados.

6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentacdo de anteprojecto: nao.

8. Tipo de empreitada: a empreitada é por preco global, com
excepg¢ao dos trabalhos previstos no item A.3, A4, ASe A.21.8
da lista de precos unitdrios que serdo por série de precos.

9. Prazo maximo de execucdo da obra: o prazo maximo glo-
bal de execugdo ¢é de 630 (seiscentos e trinta) dias de trabalho
com 2 (duas) metas obrigatdrias de execugao, sendo a:

— 1.7 meta obrigatdria: conclusdo de fundagdes por estacas e
contencdo em estacas da ponte, com o prazo maximo de execu-
¢do de 400 (quatrocentos) dias de trabalho;

— 2.2 meta obrigatdria: conclusdo das estruturas dos tabulei-
ros do viaduto e da passagem superior para pedes, com O prazo
maximo de execucdo de 510 (quinhentos e dez) dias de tra-
balho. Os prazos das duas metas obrigatérias acima referidas
contam-se a partir da data de consignagao. (Indicado pelo con-
corrente; deve consultar os artigos 8.°, 9.° e 11.° do Preambulo
do programa do concurso).
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10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissao: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na Direccao dos Servicos de Solos e Construcao Ur-
bana na modalidade de execucdo de obras, bem como aquelas
que a data limite de apresentacdo de propostas tenham reque-
rido ou renovado a referida inscri¢ao, sendo que neste ultimo
caso a admissdo € condicionada ao deferimento do pedido de
inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tinica proposta.

12. Modalidade juridica da associag¢do a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consércio externo nos termos previs-
tos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
ten¢do de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30
as 17,00 horas.

Copias do processo do concurso: versdo digital, mediante o
pagamento de $1 000,00 (mil patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 15 de Junho de 2022, quarta-feira, até
as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) na hora limite
para a entrega de propostas por motivo de forca maior, o prazo
para a entrega das propostas ¢ adiado para o primeiro dia ttil
seguinte a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta
e os documentos que a acompanham devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM. E permitida a utilizag¢do
de lingua ndo oficial da RAEM nos casos expressamente indi-
cados no programa do presente concurso.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-
-Lein.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

17. Caucdo proviséria: $4 400 000,00(quatro milhdes e qua-
trocentas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinhei-
ro, garantia bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos
legais.

18. Caugio definitiva: 5% do preco total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caucdo definitiva prestada).



N.?21 — 25-5-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10241

19. ABHBHEIHER :

iR AR RS ERE A NEEEE RS REEARE
ani ¥

HEI R ZF A A+HAH (ZHW) - =+
5y o

TR AT 72 SR R s A B B 2 AL AR Ry A BB AR
HELEHLY > 2 BABAIE HRFIAAE 22 52 52 2 vl T-F HAR IR -

B E574/99/ MR 2 25 /\ - B 7 RO »
T FIFHR AR 2 B ST R SRR L S R
FRFHEHH 2 BB

20. FPAEARYE
— RIS 1 50%
— T 30%
— TR B R 20%
21. FIRGHEYE

ARG 70 B Y3t 15 B JE 1 A0 - i H SR = il A
AR > BIHIRE T E S EBER A E -

vaxisiE]

Sy T = iy = ) N/ 9 E
ik RIS

AT EE I $5,597.00)

19. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: na sala de reunido da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodri-
go Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 16 de Junho de 2022, quinta-feira, pelas 9,30 horas.

Em caso de encerramento do servico da DSOP para o refe-
rido acto publico, por motivo de for¢a maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, a data de realizacao do acto publico do con-
curso ¢ adiada para o primeiro dia util seguinte 8 mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

20. Critérios de avaliacdo das propostas:

— Preco da empreitada: 50%;

— Prazo de execucao: 30%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%.
21. Critério de adjudicagao:

A adjudicacdo € efectuada ao concorrente com pontuagdo
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacao to-
tal mais elevada, a adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente com
a proposta de pre¢o mais baixo.

Direccao dos Servigos de Obras Ptblicas, aos 20 de Maio de
2022.

O Director dos Servicos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 5 597,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Leong Sut Mui requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
por falecimento do seu conjuge Leong Kun Fan, que foi auxi-
liar, 9.° escaldo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, destes Servicos, devem todos os que se julgam com di-
reito a percep¢do dos mesmos subsidios e outras compensacoes
pecunidrias acima referidos, requerer a esta Direccdo de Ser-
vicos, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicagdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacdo, serd resolvida a pretensdo da
requerente, findo que seja esse prazo.

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 16 de Maio de 2022.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Servigos de «Operagdo e Manutengdo das Estacgoes de
Tratamento de Aguas Residuais da Taipa e do Aeroporto

Internacional de Macau»
Concurso Piiblico

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM).

2. Entidade que pde os servigos a concurso: Direccdo dos
Servigos de Proteccdo Ambiental (DSPA).

3. Designacdo do concurso publico: Operagdo e Manutencao
das Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais da Taipa e do
Aeroporto Internacional de Macau.

4. Modalidade do concurso: concurso publico.

5. Local de execug¢do dos servigos: Estagdes de Tratamento
de Aguas Residuais da Taipa e do Aeroporto Internacional de
Macau.

6. Objecto:

6.1 Prestacdo dos servicos de operagdo e manutencdo das
Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais da Taipa e do Ae-
roporto Internacional de Macau.

6.2 Prestacdo dos servicos de modernizacao das instalagdes
das Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais da Taipa e do
Aeroporto Internacional de Macau.

7. Prazo do contrato: o prazo do contrato para os servigos
de «Operagdo e Manutencdo das Estagdes de Tratamento de
Aguas Residuais da Taipa e do Aeroporto Internacional de
Macau» € de cinco anos, pelo periodo de 1 de Janeiro de 2023
a 31 de Dezembro de 2027.

8. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
de abertura das propostas, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

9. Caucao provisoria: MOP4 700 000,00 (quatro milhdes e se-
tecentas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro
ou garantia bancéria, a favor da RAEM.

10. Caucao definitiva: para garantia do cumprimento do
contrato, a sociedade adjudicataria deve prestar uma caugao
definitiva em montante correspondente a 4% (quatro por cen-
to) do valor total da adjudicagdo dos Servigos de «Operagao e
Manutencio das Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais
da Taipa e do Aeroporto Internacional de Macau» a favor da
entidade adjudicante.

11. Preco base: ndo ha.
12. Condi¢des de admissao:

12.1 A participacdo no concurso € aberta a concorrentes que
exercam actividades na drea de tratamento de dguas residuais,
devendo a sua certiddo de registo comercial ou documento
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equivalente conter as informagdes sobre as actividades exer-
cidas relevantes, sob pena de a proposta ndo ser admitida; é
também permitida a participacdo no concurso de concorrentes
sob a forma de consércio, o qual deve ter, pelo menos, um dos
membros do consércio que detenha, pelo menos, 40% de parti-
cipacdo financeira no consoércio e que satisfaga os supracitados
requisitos.

12.2 Qualquer sociedade ou seu representante que participa
Nno concurso, por si ou em consodrcio, s6 pode submeter uma
Unica proposta ao presente concurso.

12.3 A sociedade e a sua representacdo sao consideradas
como uma unica entidade, podendo apenas submeter uma uni-
ca proposta ao presente concurso.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.es 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Dia e hora limite: 17,00 horas do dia 14 de Julho de 2022,
quinta-feira.

Em caso de encerramento da entidade que pde os servigos
a concurso por motivo de tufdo ou de forca maior, a data e a
hora limite para entrega das propostas mencionadas sdo adia-
das para o primeiro dia util seguinte, a mesma hora.

14. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, Macau;

Data e hora: dia 15 de Julho de 2022, sexta-feira, pelas 10,00
horas.

Em caso de encerramento da entidade que pde os servigos a
concurso por motivo de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora
do acto publico de abertura das propostas sao adiadas para o
primeiro dia util seguinte, a mesma hora.

Para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus representantes devem
estar presentes no acto publico de abertura das propostas, para
esclarecer eventuais duvidas relativas aos documentos apresen-
tados no concurso.

15. Local e horério para consulta do processo do concurso e
custo de obtengado do disco compacto que contém o documento
electrénico:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.es 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente;

Custo para a obtencdo do disco compacto que contém o do-
cumento electrénico: MOP1 000,00 (mil patacas).

16. Critérios de avaliag@o e ponderacdo das propostas:

AERE LbE

Critérios de avaliacdo Ponderacao

10%

10%

1) Experiéncia de operacao
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17. Critérios de adjudicacdo: a adjudicacdo € efectuada ao
concorrente com pontuacdo total mais elevada e, no caso de
haver empate na pontuacgdo total mais elevada, a adjudicagdo é
efectuada ao concorrente com a proposta de pre¢o mais baixo.

18. A proposta e os documentos que a instruem devem ser
redigidos numa das linguas oficiais da RAEM ou em inglés.

19. Esclarecimentos: os concorrentes podem comparecer
na DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau, até a data limite de entrega das pro-
postas, para tomarem conhecimento dos eventuais esclareci-
mentos prestados por escrito pela DSPA.

Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 17 de
Maio de 2022.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 6 377,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aviso

Faz-se puiblico que por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 13 de Maio de
2022, foram revogados, nos termos do artigo 127.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, o aviso de abertura e todos
os actos subsequentes do concurso de avaliagdo de competén-
cias profissionais ou funcionais comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de quatro lugares
vagos em regime de contrato administrativo de provimento, de
examinador de conducdo de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira
de examinador de conducdo, da Direccdo dos Servicos para
os Assuntos de Trafego, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccao de Servicos, na mesma forma de provimento, até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 7, II Série, de 16 de Fevereiro de 2022, por nédo terem sido
cumpridos os termos do n.° 9 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021.
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Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 19
de Maio de 2022.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de topdgrafo de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira
de topdgrafo do quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos
de Cartografia e Cadastro, e dos que vierem a verificar-se nes-
tes Servicos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 15, 11 Série, de 14 de Abril de 2021, a
entrevista de selec¢do, com a duragdo de 20 minutos, sera rea-
lizada no dia 9 de Junho de 2022, no seguinte local:

— Direcc¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro, sita na
Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 5.° andar,
Macau

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos encontram-se afixadas na Direccdo dos Ser-
vicos de Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria
II, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, Macau, podendo ser
consultadas no local indicado dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), bem como na pdgina electrénica destes Servigos
(http://www.dscc.gov.mo) e da Direccao dos Servicos de Admi-
nistracao e Funcao Publica (http:/www.safp.gov.mo).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 19 de
Maio de 2022.

O Director dos Servicos, Vicente Luis Gracias.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 12 de Maio de 2022, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei
n.” 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se
encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais comum, externo, do regime de gestdao
uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago no
quadro, e de um lugar vago em regime de contrato administra-
tivo de provimento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de informadtica, da Direc¢ao
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢@o de Servigos, na mesma forma de pro-
vimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior na
area de informadtica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da fungdo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servicos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de informaética (Infra-estrutura de
rede e desenvolvimento de software), tendo em vista a funda-
mentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides
para andlise de projectos ou programas; participagdo na con-
cepcao, redaccdo e implementagdo de projectos; proceder a
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fun¢des consultivas; supervisdo ou coordenagado
de outros trabalhadores; em particular, exercicio de activida-
des relacionadas com a seguranga de informacédo, a gestdo de
projecto do sistema de rede, a base de dados, a gestao do siste-
ma informadtico, o desenvolvimento e concepcao de software, e
entre outros.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo [ da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Func¢ao Publica.

5. Forma de provimento

Caso a contratacdo seja feita mediante contrato administra-
tivo de provimento, é precedida de seis meses de periodo expe-
rimental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, de especializacdo em Informatica ou afins e que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagio de
candidaturas (até ao dia 7 de Junho de 2022) e individuos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (26 de Maio a 7 de Junho de 2022).

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acc¢do Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracido, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Nicleo Administrativo e Financeiro da Direccao
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dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na Rampa do
Observatério da Taipa Grande, Taipa. O pagamento da taxa de
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdario ou através das maquinas e apa-
relhos da «GovPay», nomeadamente por Mobile Banking do
Banco da China e Tai Fung Pay; ou por cartdo Macau Pass e

Mpay).
7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentagdo ser enviada até as 17,45 horas do tdltimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando esta calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretario para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagao
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem numa
das situacdes referidas nas alineas 7) a 5) do n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdao dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.
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8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato apresentar na candidatura cépia simples
dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e
¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugao do pro-
cesso de provimento

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ntimero inferior a 100, passarao todos a en-
trevista de seleccio.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero igual ou superior a 100, passardao a
entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros 100 lugares, por ordem decrescente de clas-
sificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com a
mesma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem pas-
sar a entrevista de selecg@o todos os candidatos com igualdade
de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 40%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia pre-
vistas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informagdes so-
bre o local, data e hora da realizagao das provas em funcdo dos
métodos de seleccao nas diversas fases, a lista classificativa das
provas de conhecimentos e a lista classificativa final aprovada
sdo afixadas no quadro de antncio da Direccdo dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos, sito na Rampa do Observatdrio
da Taipa Grande, Taipa, e colocadas na pdgina electrénica dos
concursos da fun¢do publica, em http://concurso-uni.safp.gov.
mo/, bem como na pédgina electrénica da Direccdo dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos, em http:/www.smg.gov.mo/.

15. Programa das provas

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei organica da Direc¢do dos
Servigcos Meteoroldgicos e Geofisicos;

¢) Decreto-Lei n.° 9/98/M — Regulamentaciao do Centro
Meteoroldgico para a Aerondutica do Aeroporto Internacional
de Macau;

d) Quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos Meteorologi-
cos e Geofisicos, publicado pela Ordem Executiva n.° 64/2010;

e) Lei n.° 13/2019 — Lei da ciberseguranca e o aviso sobre a
Regulacdo de padroes de gestdo da ciberseguranca e a Regula-
¢ao de alerta, resposta e comunicacao de incidentes da ciberse-
gurancga publicado no B.O. da RAEM n.° 20, II Série, de 13 de
Maio de 2020;

f) Lein.” 4/2020 — Alteragdo a Lei n.° 11/2009 — Lei de com-
bate a criminalidade informatica;

g) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;
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h) Lei n.° 5/2021 Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 122/84/M, de
15 de Dezembro — Regime das despesas com obras e aquisi-
¢ao de bens e servigos;

i) IT Governance;

j) Gestdo de Servigos de IT, incluindo ITIL, ISO/TEC 20000,
€ entre outros;

k) Planeamento e gestdo de projectos informaticos;

[) Gestao e desenvolvimento de Centros de Dados;

m) Seguranga da informagao, riscos e gestao de riscos;
n) Seguranca da informacao e rede;

0) Protocolos e padrdes de rede, conhecimento especializado
sobre Internet;

p) Criacao e gestdao de sistemas de redes, incluindo: planea-
mento, concepgao, desenvolvimento e gestdo de sistemas de
redes e respectivos equipamentos, € entre outros;

g) Criacdo, configuracdo e gestdo de servidores, incluindo:
Windows Server, WebServer, VM Ware, Linux e SQL Server, e
entre outros;

r) Conhecimentos profissionais em tecnologia de virtualiza-

¢ao;

s) Andlise, concepg¢do, desenvolvimento, operagdo e gestao
do sistema informadtico, incluindo Python, PHP, C #, Java, e en-
tre outros;

t) Concepcao e gestao de bases de dados;

u) Conhecimentos profissionais sobre a linguagem de consul-
ta estruturada (SQL);

v) Conhecimentos profissionais relativos as varias formas de
testes de sistemas de software;

w) Elaboracgdo de propostas, informagdes e documentos téc-
nicos dos sistemas informaticos e realizacdo dos respectivos
procedimentos administrativos.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). E ndo é permitido usar cal-
culadora ou consultar outros livros ou material de referéncia,
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trénicos).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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17. FEEEH

BHENEH-OERHEFEBZA FrA ®E &R %S
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“EHEEREmE MREE

SECCHERAT \HRHERYE B R RR

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composi¢ao do juri
Presidente: Chan Hong Kit, chefe da Divisao de Informatica.

Vogais efectivos: Tam Chan Vai, chefe do Centro de Clima e
Ambiente Atmosférico; e

Leong Meng Fong, técnico superior de 2.% classe.
Vogais suplentes: Ho Wai Kin, técnico superior de 2.7 classe; e
Lam Mou Cheng, técnico superior de 2.” classe.

Direcgao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 18
de Maio de 2022.

ke ROKHE O Director dos Servicos, Leong Weng Kun.
CRETEER R $16,308.00) (Custo desta publicacio $ 16 308,00)
ExEHEE FUNDO DE REPARACAO PREDIAL
Z B Lista
BEREESEAMG B A RIEEINE L O FRP vem publicar a lista dos apoios financiados pelos di-

versos planos do 1.° trimestre de 2022:

IRIBAEE52092/2014  85309/2015595 K 55182/20218E TR E I R IEXAIEE256/20085E
THRREMNZEZ (EFEEEMFEIRE)

«Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a Administracao de Edificios» aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 256/2008, alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo n.”*292/2014 ,

309/2015 e 182/2021
. R TFIBUEBNHER
SEBAE - - ot
. Data da concessao do
Edificios financiados A . Montante
apoio financeiro
hEREEH T 24/1/2022 +24/3/2022 $2,560.00
YAO MEI (5. FASE)
FlEREE—E 24/1/2022 $400.00
EDIFICIO CHENG I BLOCO I
LNEK JE B — 24/1/2022 $5,246.00
EDIFICIO ON SON BLOCO I
ok A1 B 24/1/2022 $2,800.00
EDIFICIO SENG VO
PR AR Y R 24/1/2022 $2,333.50
CENTRO INTERNACIONAL DE MACAU TORRE 1V
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. B TETBIEBNBEA
SEMAE - N el
. . Data da concessao do
Edificios financiados . . Montante
apmo ﬁnancelro

ERE ] 24/1/2022 $2,000.00
NOBLE GARDEN
SR E 5 24/1/2022°31/3/2022 $2,103.00
MEI LIN BLOCO III
HEETEE (5F— = =) 24/1/2022 $797.60
HONG CHEONG (BLOCOS 1,2, 3)
ZKEHH (1,J,L,M) 24/1/2022 $2,000.00
VENG FU SHAN CHUEN (I,J,L,M)
{EEERER 2 7550 C (%) 24/1/2022 $2,000.00
LA MAGNIFICENCE BLOCO 2 SUBCONDOMINIO C (FINALIDADE HA-
BITACIONAL)
BEHFH9B (B ) 24/1/2022 $2,000.00
NOVA PARK SUBCONDOMINIO B (TORRE II)
AR 28 VI 24/1/2022 $2,000.00
EDIFICIO DO LAGO BLOCO V
AT T C (BRI R BB TR ) 24/1/2022 $2,000.00
TRUST LEGEND SUBCONDOMINIO C (BLOCO 1, BLOCO II HABITA-
CIONALIS)
EINERE 24/1/2022 $2,000.00
SENG HOI HOU TENG
Je i 24/1/2022 $2,000.00
SIO FAI
AH M HERE 8/2/2022 $2,000.00
THE MANOR
KEHH (N,0,P,Q) 8/2/2022 $2,000.00
VENG FU SHAN CHUEN (N,0,P,Q)
Bl &= 8/2/2022 $2,239.00
PHOENIX GARDEN
PR 8/2/2022 $2.,351.50
CENTRO INTERNACIONAL DE MACAU TORRE II
WhHEEE 8/2/2022 $3,422.60
TONG FONG CHONG WONG TOI
HEEEEEE TS 24/2/2022 $2,445.00
BO FUNG COURT
I B S I ) B - oy 24/2/2022 $2,391.30
SUN FUNG COURT
FETER 24/2/2022 $2,000.00
EDIFICIO TRUST WISDOM GARDEN
BPRTEE 24/2/2022 $2,000.00

KUOK CHAI FA UN
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i fg=tin =kl
s. j= ~ 7

ZEMRE N £
cps s . Data da concessao do
Edificios financiados A . Montante
apoio financeiro

R SR EEL T 24/2/2022 $2,853.30
PARQUE DO ESTACIONAMENTO DO SUBCONDOMINIO DE BO FUNG

COURT SUN FUNG COURT

HEREAE 24/2/2022 $3,125.00
VA FAI

FRMAE 9/3/2022 $4,911.40

EDIFICIO COMANDANTE PINTO RIBEIRO

ESYNLE=y: AN A 9/3/2022 $2.,655.50
EDIFICIO IP HENG BLOCO VIII (FINALIDADE HABITACIONAL)

FEATZEKRE (—FE /) 9/3/2022 $2,471.50
NAM FONG KONG IP TAI HA (BLOCOS I, II)

FSIECTH Sy (RARIFELE) 9/3/2022 $2,000.00
EDIFICIO GRANDEUR HEIGHTS SUBCONDOMINIO C (PARQUE DE
ESTACIONAMENTO PRIVADO)

L RE S 9/3/2022 $2,000.00
EDIFICIO COMANDANTE REVES BLOCO II

EHEKE 9/3/2022 $2,000.00
KAM LONG

TRFZETEE 9/3/2022 $ 748.40
POLYTEC GARDEN

Bl [ 9/3/2022 $293.80
HING WAH COURT

TBERE 9/3/2022 $205.00
YI MEI

TEEEE 24/3/2022 $1,215.40
PAK WAI FA YUEN

ETEE 24/3/2022 $2,000.00
HOI TOU FA UN

SFER 24/3/2022 $ 658.00
KAM LONG KUOK

B2 24/3/2022 $2,209.40
I CHAN KOK

SRR A E 24/3/2022 $2,000.00
KOI FAI

TBARE (F—EE L) 31/3/2022 $5,999.50
WENG HOI (BLOCOS 1-9)

B 31/3/2022 $2,000.00
NOVA PARK

hEKE 31/3/2022 $2,000.00

YAO MEI (8. FASE)
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HTPMERBA
s, =] ~ ~

SEMAE : e
cps e . Data da concessiao do
Edificios financiados . . Montante
apoio financeiro

FHimAE (FE550) F£ 31/3/2022 $5,950.00
EDIFICIO CHENG TOU (SUBCONDOMINIO C) (FINALIDADE HABITA-
CIONAL)

FEHE | $100,385.70
TOTAL

RIBAE308/20155R I TR B #URENAISE210/2008 SR TR B I ML (B FHSEBIFTEIRE) X55180/20215%
TRRE#HTREZ (EFHIZENRESERERE) (HIZER)

De acordo com o «<Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Reparacao de Edificios», aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.’ 210/2008, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.’ 308/2015 e o Regulamento do
Plano de Apoio Financeiro e de Crédito sem Juros para Reparacio de Edificios (Plano de Apoio Financeiro),
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.’ 180/2021

TR EBNE
s. =] ~ ~

ZEMARE - ]
cps e . Data da concessao do
Edificios financiados . . Montante
apoio financeiro

JUGEHTE 8/2/2022 $1,616,334.00
EDIFICIO PAT TAT SUN CHUEN

FRFEHTR 31/3/2022 $3,279,024.00
EDIFICIO KIN WA

TEEE | $4,895,358.00
TOTAL

IRIBAREE33/20105% ~ 5510/20115% ~ §52/20125% ~ 5516/2013%%  5516/20143% ~ 5512/2015%% ~ 55306/20155%
559/20155% « 55393/20175% « 55262/20185% A& 5518/2021 58 (TR E M RS HISES7/20095R TR R E L T iZ
EZ (BEEFHEREHISERSEETEIRE) X5E183/202 15K THREM RZELZ
(PR RMIBIEF HEER I HISE BN EIRE)

De acordo com o «Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para Reparacao das Instalacdes
Comuns de Edificios Baixos», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009,
alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo n.”® 33/2010, 10/2011, 2/2012, 16/2013, 16/2014, 12/2015,
306/2015, 9/2015, 393/2017, 262/2018 e 18/2021 e do Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para
Reparacio das Partes Comuns de Edificios das Classes P e M,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 183/2021

TR EBNERE
57 3 ju=] ~

ZEBKE 3 ]
cps e . Data da concessao do
Edificios financiados A . Montante
apoio financeiro

EFIRE 24/1/2022 $21,783.00
HAP LEI

T AE 24/1/2022 $25,583.70
FUNG SUN

SRR 24/1/2022 $27,396.00

CHUN TAK
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. B TITBUEBNHER
SEMAE - N it
. ) Data da concessao do
Edificios financiados A . Montante
apom ﬁnancelro
#EHKE (DE) 24/1/2022 $33,210.00
VA FAT (DE)
ZRE5E 24/1/2022 $ 41,998.80
TAI LONG
NN 24/1/2022 $45,591.00
TIM LAM
B AE (BIUEAM,AN,AO,AP) 8/2/2022 $ 13,494.60
LAIHOU (BL.4 AM,AN,AO,AP)
B 8/2/2022 $17,397.60
VAI TANG KOK
JE K E 8/2/2022 $23,094.00
HAO SENG
SN 8/2/2022 $23,451.00
HOU FAT
EEAE (KLMN) 8/2/2022 $23,974.50
LAI HOU (KLMN)
JBHAKE 8/2/2022 $24,084.00
HAU YAN
=E 8/2/2022 $25,635.00
KOU CHEONG
Al A E 8/2/2022 $26,820.00
SENG MENG
B ARE (AU,AV,AW,AX) 8/2/2022 $28,465.50
LAIHOU (AU, AV, AW, AX)
ey 8/2/2022 $ 40,698.00
IU MENG
HZ2KE (NOPQRS) 8/2/2022 $ 46,491.00
KWAN ON (NOPQRS)
FEERE 8/2/2022 $ 63,360.00
KAIFU
E#{tE (ABCDE) 8/2/2022 $78,309.00
FU WA (ABCDE)
g KE (A) 24/2/2022 $24,266.20
KOI FAT (A)
BEHIKE 24/2/2022 $ 118,650.00
SON LEI
JEEERE 24/2/2022 $26,070.00
SIU HON
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. B TEBIEBNBHEA
SEMAE - N it
s . . Data da concessao do
Edificios financiados . . Montante
ap010 ﬁnancelro

Iz KE 24/2/2022 $27,552.00
SIO ON
#HKE (ABC) 24/2/2022 $29,640.00
VA FAT (ABC)
(B PN 24/2/2022 $ 37,188.00
SON IEK
e A E 24/2/2022 $ 37,506.00
FOK LOI
ERKNE 24/2/2022 $43,010.00
FU VENG
A 24/2/2022 $ 44,829.40
KIN FAI
ZEURE 24/2/2022 $ 50,220.00
HOU KIN
KEKE 24/2/2022 $ 52,664.00
VENG SON
&= YN 24/2/2022 $54,001.50
SIO KEI
KAiEE 24/2/2022 $54,324.00
TAI TAK
SRE 24/2/2022 $ 58,513.00
CHUN TANG
¥ELRE (ABCD) 24/2/2022 $ 73,001.60
KUAN HENG (ABCD)
RS 24/2/2022 $ 81,100.00
CHUEN YAN
VL EE (S AEQRST) 24/2/2022 $ 88,080.00
KONG HOI (BL.5 QRST)
| 24/2/2022 $95,910.00
HIP HENG
SR 24/2/2022 $ 19,686.90
CHUEN TONG
L ERE (1K) 9/3/2022 $ 10,495.80
KONG HOI (J, K)
HWELEKE (ABC) 9/3/2022 $ 9,666.66
YU WAH GARDEN (ABC)
HMERE 9/3/2022 $19,029.00

CHI FAT
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. B TITBUEBNHER
SEMAE ; N ot
v . ) Data da concessao do
Edificios financiados A . Montante
apom ﬁnancelro
FENE 9/3/2022 $76,142.50
SON POU
ELRE (1IJKL) 9/3/2022 $72,000.00
KUAN HENG (IJKL)
BEANEHE=E (VWXY) 9/3/2022 $ 64,680.00
LAIHOU (BL.3 VWXY)
B KE (STU) 9/3/2022 $ 61,597.90
LAIHOU (STU)
N 9/3/2022 $42,390.00
PENG IUN
B2 KE (ST, UV, XY, Z,AA) 9/3/2022 $ 42,000.00
KWAN ON (S,T,UV,X.Y,Z,AA)
EHKE (CD) 9/3/2022 $ 33,695.90
SON KUAN (CD)
B 9/3/2022 $22,284.60
PAK LOK
LA ERE (LM) 9/3/2022 $115,819.90
KONG HOI (L,M)
o 9/3/2022 $13,182.00
POU CHI
TEE= 24/3/2022 $ 65,812.85
CHEK SIN LAU
S P 24/3/2022 $ 54,378.00
WAN TONG
ZEMERE 24/3/2022 $ 14,912.00
HOU VUI
TS 24/3/2022 $20,661.00
NGA I
AR E 24/3/2022 $25,939.20
VENG FAI
E8KE (A,B) 24/3/2022 $ 32,588.50
SON KUAN (A, B)
K= KE (AB) 24/3/2022 $ 44,240.00
FAI SENG (A, B)
BN 31/3/2022 $70,594.00

KEI CHEONG
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. BT ETBIEBNBHEA
SEMAE - N it
L. . Data da concessao do
Edificios financiados A . Montante
ap010 ﬁnancelro
EEARE 31/3/2022 $ 56,814.00
FONG CHAK
K 31/3/2022 $55,923.00
WA SENG KOK
FKOERE 31/3/2022 $34,002.00
VENG KWONG
i Pt 31/3/2022 $ 87,475.60
FAI KENG KOK
HEKE 31/3/2022 $ 48,419.00
CHEOK I
KEKE 31/3/2022 $24,024.00
VENG KEI
(E PN 31/3/2022 $ 43,394.00
SON YENG
$EEEE (C,D) 31/3/2022 $10,500.00
KOIFU (C, D)
EEKE 31/3/2022 $52,524.50
EDIFICIO HAP TAK
AT | $2,972,235.21
TOTAL

CECCHEAATEHRET R ERES

THEHZEGRM LR  FEM

CGRIETEER R $18,155.00)

Fundo de Reparacdo Predial, aos 13 de Maio de 2022.

A Presidente, suplente, do Conselho Administrativo do Fun-
do de Reparagdo Predial, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 18 155,00)

['F—E Pégina seguinte.
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