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REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL                     
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.º 69/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos 
do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 2.º do Decreto-Lei 
n.º 15/78/M, de 20 de Maio, com a redacção dada pelos Decretos-
-Leis n.º 35/89/M, de 18 de Maio, e n.º 40/93/M, de 23 de 
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. É designado como vogal da Comissão de Classificação de 
Espectáculos Guo Xiaoming, em substituição de Zhou Jiangming, 
até ao termo do respectivo mandato.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da 
sua publicação.

29 de Abril de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.º 70/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos dos 
n.os 2 e 4 do artigo 5.º do Regulamento Administrativo n.º 8/2003 
(Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercialização), 
o Chefe do Executivo manda:

1. É renovada a nomeação dos seguintes membros do Conselho 
Administrativo do Fundo de Desenvolvimento Industrial e de 
Comercialização, adiante designado por Conselho Administra-
tivo:

1) Chan Weng Tat;

2) Leung Antonio;

3) Lo Cheok Peng, representante da Direcção dos Serviços 
de Finanças.

2. É renovada a nomeação de Wan Tai Wai, como substituto 
do membro referido na alínea 3) do número anterior.

3. É nomeado Che Weng Keong, como membro do Conselho 
Administrativo.

4. São nomeados Lam Hoi Kin, Chan Hoi Si e Chan Chou 
Weng, como substitutos, respectivamente, dos membros referi-
dos nas alíneas 1) e 2) do n.º 1 e no número anterior.

5. O mandato dos membros do Conselho Administrativo é 
de um ano.

6. O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Maio 
de 2022.

29 de Abril de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

澳門特別行政區

行 政 長 官 辦 公 室

第 69/2022號行政長官批示

35/89/M

40/93/M 15/78/M

c

 

第 70/2022號行政長官批示

8/2003
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第 20/2022號行政長官公告
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2253 2015

1267/1989/2253

18/2022

3/1999

1267 1999 1989 2011 2253 2015

 

Aviso do Chefe do Executivo n.º 20/2022

Considerando que o Governo Popular Central ordenou a 
aplicação na Região Administrativa Especial de Macau das 
Resoluções do Conselho de Segurança das Nações Unidas n.os 1267 
(1999), 1333 (2000), 1390 (2002) e 1452 (2002), relativas à situa-
ção no Afeganistão, e n.os 1373 (2001), 1526 (2004), 1617 (2005), 
1735 (2006), 1822 (2008), 1904 (2009),1989 (2011), 2083 (2012), 
2161 (2014), 2170 (2014), 2178 (2014), 2199 (2015), 2253 (2015), 
2368 (2017), 2396 (2017) e 2462 (2019), relativas às ameaças à 
paz e segurança internacionais causadas por actos terroristas; 

Considerando igualmente que, em 7 de Março de 2022, o 
Comité instituído nos termos das Resoluções n.os 1267 (1999), 
1989 (2011) e 2253 (2015) do Conselho de Segurança (Comité 
de Sanções contra o ISIL (Daesh) e Al-Qaida) actualizou 
a Lista estabelecida e mantida nos termos das Resoluções 
n.os 1267/1989/2253 (Lista de Sanções contra o ISIL (Daesh) e 
Al-Qaida);

Mais considerando que a Lista de Sanções contra o ISIL 
(Daesh) e Al-Qaida ora publicada integra as actualizações 
efectuadas pelo referido Comité até 7 de Março de 2022 e 
substitui a versão publicada através do Aviso do Chefe do Exe-
cutivo n.º 18/2022;

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.º 1 
do artigo 6.º da Lei n.º 3/1999 (Publicação e formulário dos di-
plomas), por ordem do Governo Popular Central, a Lista esta-
belecida e mantida nos termos das Resoluções n.os 1267 (1999), 
1989 (2011) e 2253 (2015) do Conselho de Segurança das Na-
ções Unidas, nas suas versões autênticas em línguas chinesa e 
inglesa.

Promulgado em 29 de Abril de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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政 府 總 部 事 務 局

批 示 摘 錄

12/2015

12/2015

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 29 de Abril de 2022. — 

A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS PARA OS ASSUNTOS 

DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex.ª o Chefe do Executivo, de 25 de 
Março de 2022:

O pessoal abaixo identificado, destes Serviços — alterados os 
respectivos contratos administrativos de provimento para 
contratos administrativos de provimento de longa duração, 
por prazo de três anos, nos termos da alínea 1) do n.º 2 e do 
n.º 3 do artigo 6.º da Lei n.º 12/2015 (Regime do Contrato de 
Trabalho nos Serviços Públicos), em vigor, a partir das datas 
a seguir indicadas:

— Iong Pok San, adjunto-técnico de 1.ª classe, 1.º escalão, a 
partir de 23 de Fevereiro de 2022;

— Vong Lai In, operária qualificada, 2.º escalão, a partir de 
2 de Março de 2022.

O pessoal abaixo identificado, destes Serviços — alterados os 
respectivos contratos administrativos de provimento de lon-
ga duração para contratos administrativos de provimento 
sem termo, nos termos da alínea 2) do n.º 2 e do n.º 3 do ar-
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–––––––

 

行 政 法 務 司 司 長 辦 公 室

批 示 摘 錄

15/2009

26/2009

–––––––

 

保 安 司 司 長 辦 公 室

批 示 摘 錄

15/2009

26/2009

tigo 6.º da Lei n.º 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho 
nos Serviços Públicos), em vigor, a partir das datas a seguir 
indicadas:

— Lok Hon Kit, técnico principal, 2.º escalão, a partir de 12 
de Março de 2022;

— Lei Choi Leng, auxiliar, 5.º escalão, a partir de 25 de 
Janeiro de 2022;

— Lai Fong Mei, auxiliar, 4.º escalão, a partir de 13 de Feve-
reiro de 2022.

–––––––

Direcção dos Serviços para os Assuntos da Sede do Gover-
no, aos 28 de Abril de 2022. — A Directora dos Serviços, Lao 
Kuan Lai da Luz.

GABINETE DO SECRETÁRIO PARA A ADMINISTRAÇÃO 

E JUSTIÇA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 29 de Abril de 2022:

Leong Pou Ieng — renovada a comissão de serviço, pelo período 
de um ano, como administradora da Imprensa Oficial, nos 
termos do artigo 5.º da Lei n.º 15/2009 «Disposições Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direcção e Chefia» e 
do artigo 8.º do Regulamento Administrativo n.º 26/2009 
«Disposições complementares do estatuto do pessoal de 
direcção e chefia», a partir de 30 de Junho de 2022, por 
possuir experiência e capacidade profissionais adequadas 
para o exercício das suas funções.

–––––––

Gabinete do Secretário para a Administração e Justiça, aos 
3 de Maio de 2022. — O Chefe do Gabinete, Lam Chi Long.

GABINETE DO SECRETÁRIO PARA A SEGURANÇA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Segurança, 
de 8 de Abril de 2022:

Lao Wan Seong, superintendente n.º 110 960 — renovada a 
comissão de serviço, pelo período de um ano, como adjunta 
do comandante-geral no Centro de Análise de Informações 
dos Serviços de Polícia Unitários, nos termos dos artigos 
5.º da Lei n.º 15/2009 e 8.º do Regulamento Adminis-
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110960

–––––––

 

社 會 文 化 司 司 長 辦 公 室

第 29/2022號社會文化司司長批示

36/2021

81/99/M

 

第 30/2022號社會文化司司長批示

2/2021

6/1999

87/2021 183/2019

 

–––––––

 

trativo n.º 26/2009, a partir de 25 de Maio de 2022, por se 
manterem os fundamentos que prevaleceram à respectiva 
nomeação.

–––––––

Gabinete do Secretário para a Segurança, aos 3 de Maio de 
2022. — A Chefe do Gabinete, Cheong Ioc Ieng.

GABINETE DA SECRETÁRIA PARA OS ASSUNTOS

SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretária para os Assuntos 
Sociais e Cultura n.º 29/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos do 
n.º 4 do artigo 17.º do Decreto-Lei n.º 81/99/M, de 15 de Novem-
bro, republicado pelo Regulamento Administrativo n.º 36/2021, a 
Secretária para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. É designada como coordenadora da Academia Médica 
Lam Kuo, médica assistente de medicina familiar da carreira 
médica dos Serviços de Saúde.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da 
sua publicação.

29 de Abril de 2022.

A Secretária para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

Despacho da Secretária para os Assuntos 
Sociais e Cultura n.º 30/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos do 
artigo 7.º do Regulamento Administrativo n.º 6/1999 (Organi-
zação, competências e funcionamento dos serviços e entida-
des públicos) republicado pelo Regulamento Administrativo 
n.º 2/2021, e do n.º 5 da Ordem Executiva n.º 183/2019, alterada 
pela Ordem Executiva n.º 87/2021, a Secretária para os Assun-
tos Sociais e Cultura manda:

1. São subdelegados no director dos Serviços de Educação e 
de Desenvolvimento da Juventude, Kong Chi Meng, ou no seu 
substituto legal, todos os poderes necessários para celebrar, em 
representação da Região Administrativa Especial de Macau, 
com a Associação de Beneficência do Hospital Kiang Wu, o 
acordo de arrendamento do edifício pedagógico de enfermagem 
do Complexo de Cuidados de Saúde das Ilhas.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte 
ao da sua publicação.

29 de Abril de 2022.

A Secretária para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

–––––––

Gabinete da Secretária para os Assuntos Sociais e Cultura, 
aos 4 de Maio de 2022. — A Chefe do Gabinete, Ho Ioc San.
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GABINETE DO SECRETÁRIO PARA OS TRANSPORTES

E OBRAS PÚBLICAS

Despacho do Secretário para os Transportes e 
Obras Públicas n.º 21/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos do 
artigo 139.º da Lei n.º 10/2013 (Lei de terras), o Secretário para 
os Transportes e Obras Públicas manda:

1. É revista, nos termos e condições constantes do contrato 
em anexo, que faz parte integrante do presente despacho, a 
concessão, por aforamento, de 6 terrenos com a área global de 
572 m2, situados na ilha da Taipa, junto à Travessa dos Merca-
dores e onde se encontram construídos os prédios n.os 18 a 24 
da Rua dos Mercadores, n.º 14 da Travessa dos Mercadores e 
n.º 11 da Rua de S. João, descritos na Conservatória do Registo 
Predial, respectivamente, sob os n.os 23 245, 4 814, 4 641, 4 815, 
23 244 e 23 000, para ser aproveitado com a construção de um 
edifício, em regime de propriedade única, compreendendo 6 
pisos, sendo 2 em cave, afectado a comércio.

2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

5 de Maio de 2022.

O Secretário para os Transportes e Obras Públicas, Raimundo 
Arrais do Rosário.

––––––––––

ANEXO

(Processo n.º 6 391.02 da Direcção dos Serviços de Solos, 
Obras Públicas e Transportes e Processo n.º 11/2022 da 

Comissão de Terras)

Contrato acordado entre:

A Região Administrativa Especial de Macau, como primeira 
outorgante, e

A sociedade «First Star Properties Limited», como segunda 
outorgante.

Considerando que:

1. A Sociedade «First Star Properties Limited», legalmente 
constituída e registada na Região Administrativa Especial de 
Hong Kong, com domicílio de correspondência em Macau, 
na Alameda Dr. Carlos D’Assumpção, n.os 411-417, Edifício 
Dynasty Plaza, 15.º andar D-H, é titular do domínio útil de 6 
terrenos concedidos por aforamento, com a área global de 572 m2, 
situados na ilha da Taipa, junto à Travessa dos Mercadores e 
onde se encontram construídos os prédios com os n.os 18 a 24 
da Rua dos Mercadores, n.º 14 da Travessa dos Mercadores e 
n.º 11 da Rua de S. João, descritos na Conservatória do Registo 
Predial, doravante designada por CRP, respectivamente sob 
o n.º 23 245, n.º 4 814 a fls. 173 do livro B21, n.º 4 641 a fls. 85v do 
livro B21, n.º 4 815 a fls. 173v do livro B21, n.º 23 244 e n.º 23 000, 
conforme inscrição a seu favor sob os n.os 185 924G, 231 111G 
e 236 484G.

運 輸 工 務 司 司 長 辦 公 室

第 21/2022號運輸工務司司長批示

10/2013

572 氹

18 24 14 11

23245 4814 4641

4815 23244 23000

 

––––––––––

附件

（土地工務運輸局第 6391.02號案卷及

土地委員會第 11/2022號案卷）

411-417 15

D-H 185924G 231111G

236484G 572

氹 18 24

14 11 B21

173 23245 4814 B21 85 4641 B21

173 4815 23244 23000
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FKK1 84

263 FK1 84 262 F1 183 28638F

10/2013

572

5034/1995

A B C D E F

184/2019

João Carlos de Jesus 

Afonso 氹 53

A

Manuela António

2. O domínio directo sobre os referidos terrenos acha-se ins-
crito a favor do Estado sob o n.º 263 a fls. 84 do livro FKK1, 
n.º 262 a fls. 84 do livro FK1, n.º 183 do livro F1 e n.º 28 638F.

3. Uma vez que a planta de condições urbanísticas emitida 
para os referidos terrenos pela Direcção dos Serviços de Solos, 
Obras Públicas e Transportes, doravante designada por DSSOPT, 
admite como finalidade do solo o uso comercial, a conces-
sionária tendo em vista a sua anexação e reaproveitamento 
com a construção de um edifício, em regime de propriedade 
única, compreendendo 6 pisos, sendo 2 em cave, destinado à 
finalidade comercial, submeteu em 18 de Fevereiro de 2021, 
à DSSOPT, um projecto de alteração ao projecto de obra de 
construção que, por despacho do subdirector, de 22 de Junho 
de 2021 foi considerado passível de aprovação, condicionada ao 
cumprimento de alguns requisitos técnicos.

4. Nestas circunstâncias, em 20 de Janeiro de 2022, a conces-
sionária solicitou autorização para modificar o aproveitamento 
do lote formado pelos mencionados terrenos, em conformidade 
com o referido projecto, e a consequente revisão do contrato 
de concessão, nos termos do artigo 139.º da Lei n.º 10/2013 (Lei 
de terras), bem como apresentou, em 22 de Fevereiro do mesmo 
ano, a declaração de renúncia de foro.

5. Reunidos os documentos necessários à instrução do pro-
cedimento, a DSSOPT procedeu ao cálculo das contrapartidas 
devidas e elaborou a minuta do contrato de revisão da conces-
são, que mereceu a concordância da concessionária, expressa 
em declaração apresentada em 11 de Março de 2022.

6. O terreno objecto do contrato, com a área de 572 m2, 
encontra-se demarcado e assinalado com as letras «A», «B», 
«C», «D», «E» e «F» na planta cadastral n.º 5 034/1995, emitida 
em 17 de Janeiro de 2022, pela Direcção dos Serviços de Car-
tografia e Cadastro, doravante designada por DSCC.

7. O procedimento seguiu a sua tramitação normal, tendo o 
processo sido enviado à Comissão de Terras que, reunida em 
24 de Março de 2022, emitiu parecer favorável ao deferimento 
do pedido.

8. Por despacho do Secretário para os Transportes e Obras 
Públicas, de 6 de Abril de 2022, proferido no uso das suas com-
petências executivas delegadas pelo n.º 1 da Ordem Executiva 
n.º 184/2019, foi autorizado o pedido de revisão da concessão, 
de acordo com o proposto no parecer da Comissão de Terras.

9. As condições do contrato titulado pelo presente despacho 
foram notificadas à concessionária e por esta expressamente 
aceites, conforme declaração apresentada em 22 de Abril de 
2022, assinada por João Carlos de Jesus Afonso, de nacionali-
dade portuguesa, casado, com domicílio profissional em Macau, 
na Rua Correia da Silva, n.º 53, Edifício Soi Cheong, r/c A, 
Taipa, na qualidade de representante legal da sociedade «First 
Star Properties Limited», qualidade e poderes verificados pela 
notária privada Manuela António, conforme reconhecimento 
exarado naquela declaração.

10. A concessionária pagou o preço actualizado do domínio 
útil e a prestação do prémio estipulados no n.º 1 da cláusula 
terceira e na alínea 1) da cláusula sétima, ambas do contrato 
titulado pelo presente despacho.
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Cláusula primeira — Objecto do contrato

1. Constitui objecto do presente contrato a revisão da conces-
são, por aforamento, de seis terrenos com as áreas de 93 m2 (no-
venta e três metros quadrados), 44 m2 (quarenta e quatro me-
tros quadrados), 11 m2 (onze metros quadrados), 187 m2 (cento 
e oitenta e sete metros quadrados), 193 m2 (cento e noventa 
e três metros quadrados) e 44 m2 (quarenta e quatro metros 
quadrados), os quais se destinam a ser anexados, formando um 
lote com a área de 572 m2 (quinhentos e setenta e dois metros 
quadrados), situados na ilha da Taipa, onde se encontravam cons-
truídos os prédios n.os 18 a 24 da Rua dos Mercadores, n.º 14 da 
Travessa dos Mercadores, n.º 11 da Rua de S. João e s/n da Tra-
vessa dos Mercadores, demarcados e assinalados com as letras 
«A», «B», «C», «D», «E» e «F» na planta n.º 5 034/1995, emiti-
da pela DSCC, em 17 de Janeiro de 2022, descritos na CRP sob 
os n.º 4 815 a fls. 173v do livro B21, n.º 23 244, n.º 23 245, n.º 4 641 a 
fls. 85v do livro B21, n.º 4 814 a fls. 173 do livro B21 e n.º 23 000, 
cujos domínios úteis se acham inscritos sob os n.º 185 924G, 
n.º 231 111G e n.º 236 484G a favor da segunda outorgante.

2. Em consequência da presente revisão, a concessão do 
lote identificado no número anterior, de ora adiante designado 
simplesmente por terreno, passa a reger-se pelas cláusulas do 
presente contrato.

Cláusula segunda — Reaproveitamento do terreno e finalida-
de da concessão

1. Em conformidade com os usos de solos aí permitidos, 
designadamente o comercial, o terreno é reaproveitado com a 
construção de um edifício, em regime de propriedade única, 
compreendendo 6 (seis) pisos, dos quais 2 (dois) em cave, afec-
tado à finalidade de comércio, com a área bruta de construção 
de 2 788 m2 (dois mil, setecentos e oitenta e oito metros qua-
drados).

2. A área referida no número anterior pode ser sujeita a 
eventuais rectificações no momento do pedido de vistoria de 
obra para efeito de emissão da licença de utilização.

3. A segunda outorgante é obrigada a submeter-se às prescri-
ções do plano urbanístico que vigore na zona onde o terreno se 
situa.

Cláusula terceira — Preço do domínio útil e foro

1. O preço do domínio útil do terreno é actualizado para 
$ 418 200,00 (quatrocentas e dezoito mil e duzentas patacas).

2. O preço actualizado do domínio útil, estipulado no número 
anterior, é pago integralmente e de uma só vez, aquando da 
aceitação das condições do presente contrato, a que se refere o 
artigo 125.º da Lei n.º 10/2013.

3. O foro anual a pagar é actualizado para $ 1 046,00 (mil e 
quarenta e seis patacas).

4. O não pagamento pontual do foro determina a cobrança 
coerciva nos termos do processo de execução fiscal.

Cláusula quarta — Prazo de reaproveitamento

1. O reaproveitamento do terreno deve operar-se no prazo 
global de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da pu-
blicação no Boletim Oficial da Região Administrativa Especial 
de Macau do despacho que titula a presente revisão de concessão.
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2. O prazo referido no número anterior inclui os prazos para 
a apresentação, pela segunda outorgante, e apreciação, pela 
primeira outorgante, do projecto de obra e para a emissão das 
respectivas licenças.

3. A segunda outorgante deve observar os seguintes prazos:

1) 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicação 
do despacho mencionado no n.º 1, para a elaboração e apresen-
tação do projecto de obra (projectos de fundações, estruturas, 
águas, esgotos, electricidade e demais projectos de especialidade);

2) 60 (sessenta) dias, contados da data da notificação da 
aprovação do projecto da obra, para a apresentação do pedido 
de emissão da licença de obras;

3) 15 (quinze) dias, contados da data de emissão da licença 
de obras, para a apresentação do pedido de início da obra.

4. Para efeitos do disposto no número anterior, os projectos 
só se consideram efectivamente apresentados, quando completa 
e devidamente instruídos com todos os elementos.

5. A requerimento da segunda outorgante, qualquer dos pra-
zos referidos na presente cláusula pode ser suspenso ou prorro-
gado por autorização da primeira outorgante, por motivo não 
imputável à segunda outorgante e que a primeira outorgante 
considere justificativo.

6. O pedido referido no número anterior tem de ser apresen-
tado antes do termo do respectivo prazo.

Cláusula quinta — Encargos especiais

1. Constituem encargos especiais, a suportar exclusivamente 
pela segunda outorgante:

1) A desocupação das parcelas de terreno demarcadas e assi-
naladas com as letras «A», «B», «C», «D», «E» e «F», na planta 
n.º 5 034/1995, emitida pela DSCC, em 17 de Janeiro de 2022, 
e remoção das mesmas de todas as construções, materiais e infra-
-estruturas, porventura, aí existentes;

2) A execução, de acordo com o projecto a elaborar pela 
segunda outorgante e a aprovar pela primeira outorgante, das 
obras de arruamentos e infra-estruturas da zona envolvente do 
terreno.

2. A segunda outorgante garante a boa execução e a qualida-
de dos materiais aplicados nas obras de arruamentos e infra-
-estruturas referidas no número anterior, durante o período 
de dois anos contados a partir da data da recepção provisória 
daquelas obras, obrigando-se a reparar e a corrigir todas as de-
ficiências que vierem a manifestar durante aquele período.

Cláusula sexta — Multa

1. Pelo incumprimento de qualquer um dos prazos fixados na 
cláusula quarta, a segunda outorgante fica sujeita a multa no 
montante correspondente a 0,1% (zero vírgula um por cento) 
do prémio por cada dia de atraso, até 150 (cento e cinquenta) 
dias.

2. A segunda outorgante fica exonerada da responsabilidade 
referida no número anterior no caso da primeira outorgante ter 
autorizado a suspensão ou a prorrogação do prazo de reapro-
veitamento, por motivo não imputável à segunda outorgante e 
considerado justificativo pela primeira outorgante.
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Cláusula sétima — Prémio do contrato

A segunda outorgante paga à primeira outorgante, a título 
de prémio do contrato, o montante global de $ 51 327 142,00 
(cinquenta e um milhões, trezentas e vinte e sete mil, cento e 
quarenta e duas patacas), da seguinte forma:

1) $ 18 000 000,00 (dezoito milhões de patacas), aquando da 
aceitação das condições do presente contrato, a que se refere o 
artigo 125.º da Lei n.º 10/2013;

2) O remanescente, no valor de $ 33 327 142,00 (trinta e três 
milhões, trezentas e vinte e sete mil, cento e quarenta e duas 
patacas), que vence juros à taxa anual de 5%, é pago em 5 (cinco) 
prestações semestrais, iguais de capital e juros, no montante de 
$ 7 173 563 (sete milhões, cento e setenta e três mil, quinhentas 
e sessenta e três patacas), cada uma, vencendo-se a primeira 
6 (seis) meses após a publicação no Boletim Oficial da Região 
Administrativa Especial de Macau do despacho que titula a 
presente revisão de concessão.

Cláusula oitava — Transmissão

1. A transmissão de situações decorrentes desta concessão, 
enquanto o terreno não estiver integralmente reaproveitado, 
depende de prévia autorização da primeira outorgante, sob 
pena de nulidade e de nenhum efeito, sem prejuízo do disposto 
na cláusula décima segunda.

2. Para efeitos do disposto no número anterior, também se 
considera equivalente à transmissão de situações resultantes 
da presente concessão:

1) A transmissão, por uma ou várias vezes em acumulação, 
superior a 50% (cinquenta por cento) do capital social da se-
gunda outorgante ou do capital social do seu sócio dominante;

2) A constituição de procuração ou substabelecimento que 
confira ao procurador poderes para a prática de todos os actos 
no procedimento ou a disposição das situações resultantes da 
concessão e que seja irrevogável sem o acordo do interessado, 
nos termos do n.º 3 do artigo 258.º do Código Civil.

3. Sem prejuízo do disposto no número anterior, quando se 
verifique a transmissão superior a 10% (dez por cento) do 
capital da segunda outorgante ou do capital social do seu sócio 
dominante, esta deve comunicar o facto à Direcção dos Servi-
ços de Solos e Construção Urbana no prazo de 30 (trinta) dias 
a contar da sua ocorrência, sob pena de aplicação de multa no 
montante correspondente a 1% (um por cento) do prémio na 
primeira infracção e de devolução do terreno na segunda 
infracção.

4. A transmissão sujeita o transmissário à revisão das con-
dições do presente contrato, designadamente das relativas ao 
prazo de reaproveitamento e ao pagamento do prémio adicional.

5. Antes da conclusão do reaproveitamento, a segunda outor-
gante só pode constituir hipoteca voluntária sobre o direito 
resultante da concessão a favor de instituições de crédito le-
galmente autorizadas a exercer actividade na Região Adminis-
trativa Especial de Macau, nos termos do disposto no n.º 5 do 
artigo 42.º da Lei n.º 10/2013.

6. A hipoteca constituída em violação do disposto no número 
anterior é nula.
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Cláusula nona — Licenças de obras e de utilização

1. A licença de obras só é emitida após a apresentação do 
comprovativo de que a segunda outorgante satisfez o pagamen-
to das prestações do prémio já vencidas, em conformidade com 
o estabelecido na cláusula sétima do presente contrato.

2. A licença de utilização apenas é emitida após a apresenta-
ção do comprovativo de que o prémio fixado na cláusula sétima 
se encontra pago na sua totalidade e desde que as multas, se as 
houver, estejam pagas.

Cláusula décima — Fiscalização

Durante o período de reaproveitamento do terreno conce-
dido, a segunda outorgante obriga-se a franquear o acesso ao 
mesmo e às obras aos representantes dos Serviços da Adminis-
tração, que aí se desloquem no desempenho da sua acção fisca-
lizadora, prestando-lhes toda a assistência e meios para o bom 
desempenho da sua função.

Cláusula décima primeira — Caducidade

1. A presente concessão caduca nos seguintes casos:

1) Não conclusão do reaproveitamento, decorrido o prazo de 
150 (cento e cinquenta) dias, previsto no n.º 1 da cláusula sexta, 
independentemente de ter sido aplicada ou não a multa;

2) Suspensão, consecutiva ou intercalada, do reaproveita-
mento do terreno por prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo 
por motivo não imputável à segunda outorgante e que a primei-
ra outorgante considere justificativo.

2. A caducidade da concessão é declarada por despacho do 
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Região 
Administrativa Especial de Macau.

3. A caducidade da concessão determina a reversão para a 
primeira outorgante dos prémios pagos e de todas as benfeito-
rias por qualquer forma incorporadas no terreno, sem direito a 
qualquer indemnização ou compensação por parte da segunda 
outorgante, sem prejuízo da cobrança pela primeira outorgan-
te, dos prémios vencidos, dos foros em dívida e das eventuais 
multas ainda não pagas.

4. Sem prejuízo do disposto no número anterior, no caso 
de declaração da caducidade da concessão, revertem para a 
primeira outorgante tantos vigésimos do respectivo preço do 
domínio útil quantos os anos em que o terreno esteve na posse 
da segunda outorgante sem reaproveitamento, sendo-lhe resti-
tuído o remanescente do preço.

Cláusula décima segunda — Devolução do terreno

1. A primeira outorgante pode declarar a devolução do terreno 
quando se verifique qualquer dos seguintes factos:

1) Alteração não autorizada da finalidade de concessão ou 
da modificação do reaproveitamento do terreno;

2) Incumprimento das obrigações estabelecidas nas cláusulas 
quinta e sétima;

3) Transmissão, sem autorização prévia, das situações resul-
tantes da concessão, com violação do disposto no n.º 1 da cláu-
sula oitava;
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4) Segunda infracção ao disposto no n.º 3 da cláusula oitava;

5) Quando a utilização do terreno se afaste dos fins para que 
foi concedido ou estes não estejam, em qualquer momento, a 
ser prosseguidos;

6) Quando, no seguimento de alteração do planeamento urba-
nístico que implique a impossibilidade de iniciar ou continuar 
o reaproveitamento do terreno, se verifique qualquer uma das 
situações referidas no n.º 2 do artigo 140.º da Lei n.º 10/2013;

7) Subaforamento.

2. A devolução do terreno é declarada por despacho do Chefe 
do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Região Admi-
nistrativa Especial de Macau.

3. A declaração de devolução do terreno produz os seguintes 
efeitos:

1) Extinção do domínio útil do terreno;

2) Reversão para a primeira outorgante dos prémios e do 
preço do domínio útil pagos, bem como de todas as benfeito-
rias por qualquer forma incorporadas no terreno, tendo a con-
cessionária direito à indemnização a fixar por aquela.

4. A devolução do terreno nos termos da presente cláusula 
não prejudica a cobrança pela primeira outorgante, dos prémios 
vencidos, dos foros em dívida e das eventuais multas ainda não 
pagas.

5. No caso de devolução com fundamento na alínea 6) do n.º 1 
da presente cláusula, a segunda outorgante tem direito à indem-
nização prevista nos n.os 5 e 6 do artigo 140.º da Lei n.º 10/2013.

Cláusula décima terceira — Foro competente

Para efeitos de resolução de qualquer litígio emergente do 
presente contrato, o foro competente é o da Região Adminis-
trativa Especial de Macau.

Cláusula décima quarta — Legislação aplicável

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei 
n.º 10/2013 e demais legislação aplicável.
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–––––––

Gabinete do Secretário para os Transportes e Obras Públicas, 
aos 5 de Maio de 2022. — A Chefe do Gabinete, Cheong Chui 
Ling. 
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SERVIÇOS DE ALFÂNDEGA

Extracto de despacho

Por despacho da signatária, de 25 de Abril de 2022:

Chan Wai Fan, n.º 220140, respectivamente, adjunta-técnica de 
2.ª classe, 1.º escalão, dos Serviços de Alfândega — autorizada, 
a seu pedido, a rescisão do seu contrato administrativo de 
provimento celebrado com estes Serviços, a partir de 23 de 
Maio de 2022.

–––––––

Serviços de Alfândega, aos 29 de Abril de 2022. — A Subdi-
rectora-geral, Chau Kin Oi, superintendente-geral alfandegária.

GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL 

DE ÚLTIMA INSTÂNCIA

Extracto de despacho

Por despacho da chefe do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Última Instância, de 28 de Abril de 2022:

Lao Kok Wai, técnico superior assessor, 2.º escalão, em regime 
de contrato administrativo de provimento sem termo, deste 
Gabinete — alterado o seu índice salarial para o 3.º escalão, 
índice 650, nos termos do artigo 13.º, n.º 1, do Regulamento 
Administrativo n.º 19/2000, de 6 de Março, republicado pelo 
Regulamento Administrativo n.º 39/2011, de 19 de Dezem-
bro, n.º 1, alínea 6), do Despacho do Presidente do Tribunal 
de Última Instância n.º 3/GPTUI/2016, e artigo 13.º, n.os 1, 
alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, de 3 de Agosto, conjugado 
com o artigo 4.º da Lei n.º 12/2015, de 17 de Agosto, desde 
25 de Abril de 2022.

–––––––

Gabinete do Presidente do Tribunal de Última Instância, aos 
4 de Maio de 2022. — A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin.

GABINETE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

Extracto de despacho

Por despacho da directora do Gabinete, de 28 de Abril de 
2022:

Wu Kin Pong — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duração, pelo período de três anos, como 
motorista de ligeiros, 2.º escalão, neste Gabinete, nos termos 
dos artigos 4.º, n.os 2 e 3, e 6.º, n.º 4, da Lei n.º 12/2015 (Regime 
do Contrato de Trabalho nos Serviços Públicos), a partir de 
26 de Junho de 2022.

–––––––

Gabinete de Comunicação Social, aos 3 de Maio de 2022. — 
A Directora do Gabinete, Chan Lou.

海 關

批 示 摘 錄

220140

–––––––

 

終 審 法 院 院 長 辦 公 室

批 示 摘 錄

39/2011

19/2000 3/GP T UI/2016

14/2009

12/2015

650

–––––––

 

新 聞 局

批 示 摘 錄

12/2015

–––––––
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行 政 公 職 局
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啓
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12/2015

12/2015

275

14/2009

12/2015

275

440

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO 

E FUNÇÃO PÚBLICA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 23 de Fevereiro de 2022: 

Chio Chon Kit — contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo período de um ano, como técni-
co superior principal, 1.º escalão, da carreira de técnico su-
perior, área de engenharia electrotécnica, índice 540, nestes 
Serviços, nos termos do artigo 12.º, n.º 4, da Lei n.º 14/2009, 
em vigor, conjugado com os artigos 5.º, n.º 3, alínea 2), e 6.º, 
n.º 1, da Lei n.º 12/2015, a partir de 4 de Abril de 2022.

Leong Kai Hong — contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, pelo período de um ano, como 
técnico superior principal, 1.º escalão, da carreira de técnico 
superior, área de engenharia mecânica, índice 540, nestes 
Serviços, nos termos do artigo 12.º, n.º 4, da Lei n.º 14/2009, 
em vigor, conjugado com os artigos 5.º, n.º 3, alínea 2), e 6.º, n.º 1, 
da Lei n.º 12/2015, a partir de 19 de Abril de 2022.

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Admi-
nistração e Justiça, de 22 de Março de 2022: 

Hong I Man, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, destes Serviços — alterado o seu contrato para con-
trato administrativo de provimento de longa duração, como 
técnica superior de 2.ª classe, 2.º escalão, área de gestão de 
recursos humanos, nos termos do artigo 6.º, n.º 2, alínea 1), 
da Lei n.º 12/2015, a partir de 27 de Janeiro de 2022.

Fong Ka Pou, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, destes Serviços — alterado o seu contrato para con-
trato administrativo de provimento de longa duração, como 
técnica administrativa principal, 2.º escalão, nos termos do 
artigo 6.º, n.º 2, alínea 1), da Lei n.º 12/2015, a partir de 14 de 
Março de 2022.

Por despacho do director, de 23 de Março de 2022:

Huang Jiayu — renovado o seu contrato administrativo de pro-
vimento, pelo período de dois anos, como adjunta-técnica 
de 2.ª classe, 2.º escalão, índice 275, nestes Serviços, nos 
termos dos artigos 4.º, n.º 2, e 6.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, a 
partir de 2 de Junho de 2022.

Por despacho da subdirectora, de 24 de Março de 2022:

Chong Lai Man — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª 
do seu contrato administrativo de provimento de longa 
duração, progredindo à categoria de adjunto-técnico de 2.ª 
classe, 2.º escalão, índice 275, nestes Serviços, nos termos do 
artigo 13.º, n.os 1, alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, em vigor, 
conjugado com o artigo 4.º, n.º 2, da Lei n.º 12/2015, em vi-
gor, a partir de 23 de Março de 2022.

Por despacho do director, de 28 de Março de 2022:

Sou Lok I, intérprete-tradutora de 2.ª classe, 1.º escalão (nas 
línguas chinesa e portuguesa), índice 440, de nomeação pro-
visória, destes Serviços — nomeada, definitivamente, para 
o mesmo lugar, nos termos dos n.os 3 e 5 do artigo 22.º do 
ETAPM, vigente, a partir de 29 de Abril de 2022.
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批 示 摘 錄

12/2015

Por despacho da subdirectora, de 1 de Abril de 2022:

Lao Mou Hong — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do 
seu contrato administrativo de provimento, progredindo à 
categoria de motorista de pesados, 2.º escalão, índice 180, 
nestes Serviços, nos termos do artigo 13.º, n.os 2, alínea 1), e 4, 
da Lei n.º 14/2009, em vigor, conjugado com o artigo 4.º, n.º 2, 
da Lei n.º 12/2015, em vigor, a partir de 1 de Abril de 2022.

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 11 de Abril de 2022: 

Lao Mou Hong, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, destes Serviços — alterado o seu contrato para 
contrato administrativo de provimento de longa duração, 
como motorista de pesados, 2.º escalão, nos termos do ar-
tigo 6.º, n.º 2, alínea 1), da Lei n.º 12/2015, a partir de 1 de 
Abril de 2022.

Chong Cheng Cheng, em regime de contrato administrativo de 
provimento de longa duração, destes Serviços — alterado 
o seu contrato para contrato administrativo de provimento 
sem termo, como intérprete-tradutor de 2.ª classe, 1.º esca-
lão (nas línguas chinesa e portuguesa), nos termos do artigo 
6.º, n.º 2, alínea 2), da Lei n.º 12/2015, a partir de 16 de Março 
de 2022.

Por despacho do director dos Serviços, de 26 de Abril de 
2022:

Tam Pedro — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do seu 
contrato administrativo de provimento para técnico supe-
rior de 1.ª classe, 1.º escalão, índice 485, área de informática 
(infraestruturas de redes), da carreira de técnico superior, 
nestes Serviços, nos termos dos artigos 14.º, n.os 1, alínea 
2), e 2, da Lei n.º 14/2009, em vigor, e 5.º do Regulamento 
Administrativo n.º 14/2016, alterado e republicado pelo 
Regulamento Administrativo n.º 21/2021, conjugados com 
o artigo 4.º da Lei n.º 12/2015, em vigor, a partir da data da 
sua publicação no Boletim Oficial da RAEM.

–––––––

Direcção dos Serviços de Administração e Função Pública, 
aos 27 de Abril de 2022. — O Director dos Serviços, Kou Peng 
Kuan.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSUNTOS 

DE JUSTIÇA

Extractos de despachos

Por despachos do signatário, de 1 de Abril de 2022:

Tai Peng, técnica superior assessora principal, 1.º escalão, pro-
vida em regime de contrato administrativo de provimento, 
destes Serviços — renovado o contrato, pelo período de um 
ano, nos termos do artigo 6.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, a par-
tir de 26 de Junho de 2022.
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Lei Chon Seng, motorista de ligeiros, 4.º escalão, provido em 
regime de contrato administrativo de provimento, destes 
Serviços — alterada a cláusula 3.ª contratual para a mesma 
categoria, 5.º escalão, índice 200, nos termos do artigo 13.º, 
n.os 2, alínea 3), 3 e 4, da Lei n.º 14/2009, a partir de 29 de 
Março de 2022.

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 4 de Abril de 2022:

Lau Kuok Tim, técnico superior assessor principal, 2.º escalão, 
destes Serviços — renovada a comissão de serviço, por mais 
um ano, no cargo de chefe da Divisão de Informática destes 
Serviços, nos termos do artigo 8.º do Regulamento Admi-
nistrativo n.º 26/2009, por possuir competência profissional 
e aptidão adequadas para o exercício das suas funções, a 
partir de 2 de Junho de 2022.

–––––––

Direcção dos Serviços de Assuntos de Justiça, aos 4 de Maio 
de 2022.  — O Director dos Serviços, Liu Dexue.

INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Extractos de despachos

Por despacho do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistração para os Assuntos Municipais deste Instituto, 
de 10 de Novembro de 2021, e presente na sessão reali-
zada em 12 do mesmo mês:

Fu Kuok Wa, assistente técnico administrativo especialista, 3.º 
escalão, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, deste Instituto — cessou as funções por ter atingido o 
limite de idade, para efeitos de aposentação obrigatória, nos 
termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 262.º do ETAPM, em 
vigor, a partir de 4 de Abril de 2022.

Por despacho da vice-presidente do Conselho de Admi-
nistração para os Assuntos Municipais deste Instituto, 
de 16 de Novembro de 2021, e presente na sessão reali-
zada em 19 do mesmo mês:

Lam Pou Heng, assistente técnico administrativo especialista 
principal, 1.º escalão, em regime de contrato administrativo 
de provimento, deste Instituto — cessou as funções por ter 
atingido o limite de idade, para efeitos de aposentação obri-
gatória, nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 262.º do 
ETAPM, em vigor, a partir de 26 de Abril de 2022.

Declaração

Os trabalhadores abaixo mencionados, contratados em 
regime de contrato administrativo de provimento, cessaram as 
funções por limite de idade, nos termos da alínea c) dos n.os 1 e 
2 do artigo 44.º do ETAPM, em vigor, conjugado com a alínea 1) 
do artigo 15.º da Lei n.º 12/2015:

Fong Chi Meng, motorista de pesados, 8.º escalão, a partir de 
20 de Abril de 2022;
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Chou Ieng Keong, motorista de ligeiros, 7.º escalão, a partir 
de 26 de Abril de 2022;

Ao Ieong Kuok Tim, auxiliar, 10.º escalão, a partir de 11 de 
Abril de 2022;

Chong Mio Keng, auxiliar, 7.º escalão, a partir de 23 de Abril 
de 2022.

–––––––

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 25 de Abril de 
2022. — A Administradora do Conselho de Administração 
para os Assuntos Municipais, To Sok I.

FUNDO DE PENSÕES

Extractos de despachos

Fixação de pensões

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 26 de Abril de 2022:

1. Leong Kiu Tai, subinspectora alfandegária, 4.º escalão, 
dos Serviços de Alfândega, com o número de subscritor 
102920 do Regime de Aposentação e Sobrevivência, desli-
gada do serviço de acordo com o artigo 263.º, n.º 1, alínea 
a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentação voluntária 
por declaração — fixada, nos termos do artigo 1.º, n.º 1, do 
Decreto-Lei n.º 107/85/M, de 30 de Novembro, com início 
em 20 de Abril de 2022, uma pensão mensal correspondente 
ao índice 340 da tabela em vigor, calculada nos termos do 
artigo 264.º, n.os 1 e 4, conjugado com o artigo 265.º, n.º 2, 
ambos do referido estatuto, por contar 32 anos de serviço, 
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, 
nos termos dos artigos 7.º a 9.º da Lei n.º 2/2011 e da tabela a 
que se refere o artigo 1.º da Lei n.º 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 27 de Abril de 2022:

1. Herculano Henriques Sequeira, assistente técnico adminis-
trativo especialista principal, 4.º escalão, da Direcção dos 
Serviços de Solos e Construção Urbana, com o número de 
subscritor 28606 do Regime de Aposentação e Sobrevivência, 
desligado do serviço de acordo com o artigo 263.º, n.º 1, 
alínea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentação volun-
tária por declaração — fixada com início em 19 de Abril de 
2022, uma pensão mensal correspondente ao índice 385 da 
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.º, n.os 1 
e 4, conjugado com o artigo 265.º, n.º 1, alínea a), ambos do 
referido estatuto, por contar 36 anos de serviço, acrescida 
do montante relativo a 7 prémios de antiguidade, nos termos 
dos artigos 7.º a 9.º da Lei n.º 2/2011 e da tabela a que se 
refere o artigo 1.º da Lei n.º 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Admi-
nistração e Justiça, de 29 de Abril de 2022:

1. Ung Kuok Keong, guarda principal, 2.º escalão, do Corpo de 
Polícia de Segurança Pública, com o número de subscritor 
109541 do Regime de Aposentação e Sobrevivência, desli-
gado do serviço de acordo com o artigo 263.º, n.º 1, alínea b), 
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentação voluntária por 
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.º, n.º 1, do 
Decreto-Lei n.º 107/85/M, de 30 de Novembro, com início 
em 15 de Abril de 2022, uma pensão mensal correspondente 
ao índice 255 da tabela em vigor, calculada nos termos do 
artigo 264.º, n.os 1 e 4, conjugado com o artigo 265.º, n.º 2, 
ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de serviço, 
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, 
nos termos dos artigos 7.º a 9.º da Lei n.º 2/2011 e da tabela a 
que se refere o artigo 1.º da Lei n.º 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Fong Cheong Chun, subintendente, 2.º escalão, do Corpo de 
Polícia de Segurança Pública, exercendo em comissão de 
serviço o cargo de chefe de divisão, com o número de subs-
critor 114383 do Regime de Aposentação e Sobrevivência, des-
ligado do serviço de acordo com o artigo 263.º, n.º 1, alínea 
b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentação voluntária 
por requerimento — fixada com início em 14 de Abril de 
2022, uma pensão mensal correspondente ao índice 770 da 
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.º, n.os 1 
e 4, conjugado com o artigo 265.º, n.º 1, alínea a), ambos do 
referido estatuto, por contar 36 anos de serviço, acrescida 
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos 
dos artigos 7.º a 9.º da Lei n.º 2/2011 e da tabela a que se re-
fere o artigo 1.º da Lei n.º 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Chan Sio Kuan, chefe, 4.º escalão, do Corpo de Polícia de 
Segurança Pública, com o número de subscritor 113646 
do Regime de Aposentação e Sobrevivência, desligada do 
serviço de acordo com o artigo 263.º, n.º 1, alínea b), do 
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentação voluntária por re-
querimento — fixada, nos termos do artigo 1.º, n.º 1, do 
Decreto-Lei n.º 107/85/M, de 30 de Novembro, com início 
em 19 de Abril de 2022, uma pensão mensal correspondente 
ao índice 390 da tabela em vigor, calculada nos termos do 
artigo 264.º, n.os 1 e 4, conjugado com o artigo 265.º, n.º 2, 
ambos do referido estatuto, por contar 31 anos de serviço, 
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, 
nos termos dos artigos 7.º a 9.º da Lei n.º 2/2011 e da tabela a 
que se refere o artigo 1.º da Lei n.º 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Pun Tak Cheong, investigador criminal principal, 3.º escalão, 
da Polícia Judiciária, com o número de subscritor 174327 
do Regime de Aposentação e Sobrevivência, desligado do 
serviço de acordo com o artigo 263.º, n.º 1, alínea a), do 
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentação voluntária por de-
claração — fixada com início em 26 de Abril de 2022, uma 
pensão mensal correspondente ao índice 480 da tabela em 
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vigor, calculada nos termos do artigo 264.º, n.os 1 e 4, conju-
gado com o artigo 265.º, n.º 1, alínea a), ambos do referido 
estatuto, por contar 36 anos de serviço, acrescida do mon-
tante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos dos 
artigos 7.º a 9.º da Lei n.º 2/2011 e da tabela a que se refere o 
artigo 1.º da Lei n.º 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Kuok I Mei, chefe, 2.º escalão, do Corpo de Polícia de Se-
gurança Pública, com o número de subscritor 109029 do 
Regime de Aposentação e Sobrevivência, desligada do 
serviço de acordo com o artigo 263.º, n.º 1, alínea b), do 
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentação voluntária por 
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.º, n.º 1, do 
Decreto-Lei n.º 107/85/M, de 30 de Novembro, com início 
em 13 de Abril de 2022, uma pensão mensal correspondente 
ao índice 335 da tabela em vigor, calculada nos termos do 
artigo 264.º, n.os 1 e 4, conjugado com o artigo 265.º, n.º 2, 
ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de serviço, 
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, 
nos termos dos artigos 7.º a 9.º da Lei n.º 2/2011 e da tabela a 
que se refere o artigo 1.º da Lei n.º 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixação das taxas de reversão

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Admi-
nistração e Justiça, de 27 de Abril de 2022:

Lou Kuai Mui, técnica superior do Gabinete de Comunicação 
Social, com o número de contribuinte 3005029, cancelada a 
inscrição no Regime de Previdência em 19 de Abril de 2022, 
nos termos do artigo 13.º, n.º 1, da Lei n.º 8/2006, em vigor 
— fixadas as taxas de reversão a que tem direito no âmbito 
do Regime de Previdência, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribuições Individuais» e da «Conta 
das Contribuições da RAEM», por completar 27 anos de 
tempo de contribuição no Regime de Previdência, nos ter-
mos do artigo 14.º, n.º 1, do mesmo diploma.

Lee Sok Mei, adjunto-técnico da Direcção dos Serviços de Fi-
nanças, com o número de contribuinte 3005444, cancelada a 
inscrição no Regime de Previdência em 19 de Abril de 2022, 
nos termos do artigo 13.º, n.º 1, da Lei n.º 8/2006, em vigor 
— fixadas as taxas de reversão a que tem direito no âmbito 
do Regime de Previdência, correspondentes a 100% do sal-
do da «Conta das Contribuições Individuais» e 85% do sal-
do da «Conta das Contribuições da RAEM», por completar 
20 anos de tempo de contribuição no Regime de Previdên-
cia, nos termos do artigo 14.º, n.º 1, do mesmo diploma.

Lai Lai I, auxiliar de enfermagem dos Serviços de Saúde, com 
o número de contribuinte 6001279, cancelada a inscrição no 
Regime de Previdência em 1 de Abril de 2022, nos termos 
do artigo 13.º, n.º 1, da Lei n.º 8/2006, em vigor — fixadas as 
taxas de reversão a que tem direito no âmbito do Regime de 
Previdência, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta 
das Contribuições Individuais» e da «Conta das Contribui-
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ções da RAEM», por completar 28 anos de tempo de contri-
buição no Regime de Previdência, nos termos do artigo 14.º, n.º 1, 
do mesmo diploma; e determinado não ter a mesma direito 
ao saldo da «Conta Especial», nos termos do artigo 39.º, n.º 6, 
da Lei n.º 8/2006, por o motivo de cancelamento da inscrição 
não corresponder ao estipulado no artigo 7.º, n.º 1, do Decre-
to-Lei n.º 25/96/M, em vigor.

Chu Io Wa, motorista de ligeiros da Direcção dos Serviços 
para os Assuntos da Sede do Governo, com o número de 
contribuinte 6012645, cancelada a inscrição no Regime de 
Previdência em 3 de Abril de 2022, nos termos do artigo 
13.º, n.º 1, alínea 1), da Lei n.º 8/2006, em vigor — fixadas as 
taxas de reversão a que tem direito no âmbito do Regime de 
Previdência, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta 
das Contribuições Individuais», da «Conta das Contribui-
ções da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 36 
anos de tempo de contribuição no Regime de Previdência, 
nos termos dos artigos 14.º, n.º 1, e 39.º, n.º 6, do mesmo di-
ploma.

Ao Ieong Kuok Tim, auxiliar do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, com o número de contribuinte 6027820, cancelada a 
inscrição no Regime de Previdência em 11 de Abril de 2022, 
nos termos do artigo 13.º, n.º 1, alínea 1), da Lei n.º 8/2006, em 
vigor — fixadas as taxas de reversão a que tem direito no âm-
bito do Regime de Previdência, correspondentes a 100% dos 
saldos da «Conta das Contribuições Individuais», da «Conta 
das Contribuições da RAEM» e da «Conta Especial», por 
completar 33 anos de tempo de contribuição no Regime de 
Previdência, nos termos dos artigos 14.º, n.º 1, e 39.º, n.º 6, do 
mesmo diploma.

Cheong Sao Fong, auxiliar do Instituto Cultural, com o nú-
mero de contribuinte 6032964, cancelada a inscrição no 
Regime de Previdência em 13 de Abril de 2022, nos termos 
do artigo 13.º, n.º 1, alínea 1), da Lei n.º 8/2006, em vigor — 
fixadas as taxas de reversão a que tem direito no âmbito do 
Regime de Previdência, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribuições Individuais» e da «Conta 
Especial», e 73% do saldo da «Conta das Contribuições da 
RAEM», por completar 16 anos de tempo de contribuição 
no Regime de Previdência, nos termos dos artigos 14.º, n.º 1, 
e 40.º, n.º 4, do mesmo diploma.

Leung Miu Har, auxiliar da Direcção dos Serviços das Forças 
de Segurança de Macau, com o número de contribuinte 
6035408, cancelada a inscrição no Regime de Previdência 
em 6 de Abril de 2022, nos termos do artigo 13.º, n.º 1, alí-
nea 1), da Lei n.º 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de 
reversão a que tem direito no âmbito do Regime de Previ-
dência, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das 
Contribuições Individuais», da «Conta das Contribuições 
da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 35 anos 
de tempo de contribuição no Regime de Previdência, nos 
termos dos artigos 14.º, n.º 1, e 39.º, n.º 6, do mesmo diploma.

Wan Pou Lin, auxiliar dos Serviços de Alfândega, com o nú-
mero de contribuinte 6039128, cancelada a inscrição no 
Regime de Previdência em 15 de Abril de 2022, nos termos 
do artigo 13.º, n.º 1, alínea 1), da Lei n.º 8/2006, em vigor —
fixadas as taxas de reversão a que tem direito no âmbito do 
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Regime de Previdência, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribuições Individuais» e da «Conta 
Especial», e 97% do saldo da «Conta das Contribuições da 
RAEM», por completar 24 anos de tempo de contribuição 
no Regime de Previdência, nos termos dos artigos 14.º, n.º 1, 
e 39.º, n.º 6, do mesmo diploma.

Lam Kam Fong, auxiliar da Direcção dos Serviços das Forças 
de Segurança de Macau, com o número de contribuinte 
6041807, cancelada a inscrição no Regime de Previdência 
em 4 de Abril de 2022, nos termos do artigo 13.º, n.º 1, alí-
nea 1), da Lei n.º 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de 
reversão a que tem direito no âmbito do Regime de Previ-
dência, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das 
Contribuições Individuais», da «Conta das Contribuições 
da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 26 anos 
de tempo de contribuição no Regime de Previdência, nos 
termos dos artigos 14.º, n.º 1, e 39.º, n.º 6, do mesmo diploma.

Leong Hang Hun, docente do ensino secundário de nível 1 da 
Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento 
da Juventude, com o número de contribuinte 6252530, can-
celada a inscrição no Regime de Previdência em 8 de Abril 
de 2022, nos termos do artigo 13.º, n.º 1, da Lei n.º 8/2006, 
em vigor — fixada a taxa de reversão a que tem direito no 
âmbito do Regime de Previdência, correspondente a 100% 
do saldo da «Conta das Contribuições Individuais», nos ter-
mos dos artigos 15.º, n.º 4, e 14.º, n.º 1, alínea 1), da lei acima 
referida.

Chio Song Cheong, adjunto-técnico dos Serviços de Saúde, 
com o número de contribuinte 6272981, cancelada a ins-
crição no Regime de Previdência em 31 de Março de 2022, 
nos termos do artigo 13.º, n.º 1, da Lei n.º 8/2006, em vigor 
— fixada a taxa de reversão a que tem direito no âmbito do 
Regime de Previdência, correspondente a 100% do saldo 
da «Conta das Contribuições Individuais» e sem direito ao 
saldo da «Conta das Contribuições da RAEM», por contar 
menos de 5 anos de tempo de contribuição no Regime de 
Previdência, nos termos do artigo 14.º, n.º 1, do mesmo di-
ploma.

Por despachos da presidente do Conselho de Adminis-
tração, substituta, de 29 de Abril de 2022:

Kuok Kam Man — alterada, por averbamento, a cláusula 3.a do 
seu contrato administrativo de provimento sem termo para 
técnico principal, 1.º escalão, índice 450, neste Fundo, nos 
termos dos artigos 14.º, n.os 1, alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009 
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos serviços pú-
blicos), alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e 4.º da Lei 
n.º 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Serviços 
Públicos), alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir da data da pu-
blicação do presente extracto de despacho no Boletim Oficial 
da RAEM.

Ieong Si Man — alterada, por averbamento, a cláusula 3.a do 
seu contrato administrativo de provimento sem termo para 
adjunta-técnica especialista, 1.º escalão, índice 400, neste 
Fundo, nos termos dos artigos 14.º, n.os 1, alínea 2), e 2, da 
Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos 
serviços públicos), alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, 
e 4.º da Lei n.º 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho 
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400

4/2017 2/2021 14/2009

2/2021 12/2015

470

2/2021 12/2015

––––––– 

 

印 務 局

批 示 摘 錄

15/2009

26/2009

–––––––

 

nos Serviços Públicos), alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir 
da data da publicação do presente extracto de despacho no 
Boletim Oficial da RAEM.

Lok Iat Wai — alterada, por averbamento, a cláusula 3.a do seu 
contrato administrativo de provimento de longa duração para 
técnico principal, 2.º escalão, índice 470, neste Fundo, nos 
termos dos artigos 13.º, n.os 1, alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009 
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos serviços públi-
cos), alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e 4.º da Lei 
n.º 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Serviços 
Públicos), alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir de 22 de Abril 
de 2022.

Lam Nga Cheng — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duração, pelo período de três anos, como 
técnica especialista, 1.º escalão, neste Fundo, nos termos 
dos artigos 4.º e 6.º, n.º 4, da Lei n.º 12/2015 (Regime do 
Contrato de Trabalho nos Serviços Públicos), alterada pela 
Lei n.º 2/2021, a partir de 3 de Julho de 2022.

–––––––

Fundo de Pensões, aos 4 de Maio de 2022. — A Presidente 
do Conselho de Administração, substituta, Diana Maria Vital 
Costa.

IMPRENSA OFICIAL

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 24 de Março de 2022:

Ao Kin Va, técnico superior assessor principal, 2.º escalão, do 
quadro do pessoal, dos Serviços de Administração e Fun-
ção Pública — prorrogada a requisição para desempenhar 
funções nesta Imprensa, na categoria de técnico superior 
assessor principal, 2.º escalão, pelo período de um ano, nos 
termos do artigo 34.º do ETAPM, vigente, a partir de 22 de 
Maio de 2022.

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Adminis-
tração e Justiça, de 29 de Abril de 2022:

Chan Iat Hong — renovada a comissão de serviço, pelo perío-
do de um ano, como administrador-adjunto da Imprensa 
Oficial, nos termos dos artigos 5.º da Lei n.º 15/2009 «Dis-
posições Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcção 
e Chefia», e 8.º do Regulamento Administrativo n.º 26/2009 
«Disposições complementares do estatuto do pessoal de 
direcção e chefia», por possuir capacidade de gestão e expe-
riência profissional adequadas para o exercício das suas fun-
ções, a partir de 30 de Junho de 2022.

–––––––

Imprensa Oficial, aos 4 de Maio de 2022. — A Administra-
dora, Leong Pou Ieng.
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經 濟 及 科 技 發 展 局

批 示 摘 錄

26/2009

26/2009

–––––––

 

財 政 局

批 示 摘 錄

12/2015

12/2015

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE ECONOMIA 

E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Econo-
mia e Finanças, de 4 de Abril de 2022:

Cheang Hio Man — renovada a comissão de serviço, pelo pe-
ríodo de um ano, como chefe do Departamento da Proprie-
dade Intelectual da Direcção dos Serviços de Economia e 
Desenvolvimento Tecnológico, nos termos do artigo 8.º do 
Regulamento Administrativo n.º 26/2009, a partir de 1 de 
Junho de 2022, por possuir competência profissional e expe-
riência adequadas para o exercício das suas funções.

Im Fei — renovada a comissão de serviço, pelo período de um 
ano, como chefe da Divisão de Inspecção da Indústria e 
Comércio da Direcção dos Serviços de Economia e Desen-
volvimento Tecnológico, nos termos do artigo 8.º do Regu-
lamento Administrativo n.º 26/2009, a partir de 1 de Junho 
de 2022, por possuir competência profissional e experiência 
adequadas para o exercício das suas funções.

–––––––

Direcção dos Serviços de Economia e Desenvolvimento Tec-
nológico, aos 3 de Maio de 2022. — O Director dos Serviços, 
Tai Kin Ip.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE FINANÇAS

Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora dos Serviços, de 11 de 
Abril de 2022:

Lam U Kit — renovado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duração, pelo período de três anos, como 
técnico superior assessor, 3.º escalão, nestes Serviços, nos 
termos dos artigos 4.º e 6.º, n.º 4, da Lei n.º 12/2015 «Regime 
do Contrato de Trabalho nos Serviços Públicos», a partir de 
1 de Julho de 2022.

O seguinte pessoal destes Serviços — renovados os contratos 
administrativos de provimento, na categoria, escalão, data e 
período de contrato a cada um indicados, nos termos dos ar-
tigos 4.º e 6.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015 «Regime do Contrato 
de Trabalho nos Serviços Públicos»:

Chan Wai Kei, técnico superior de 2.ª classe, 1.º escalão, pelo 
período de dois anos, a partir de 22 de Junho de 2022; 

Lam Hio Si e Chan Fan, adjuntos-técnicos de 2.ª classe, 1.º 
escalão, pelo período de dois anos, a partir de 17 de Maio de 
2022; 

Leong I Man, adjunto-técnico de 2.ª classe, 1.º escalão, pelo 
período de dois anos, a partir de 22 de Maio de 2022; 

Lei Ka In, adjunto-técnico de 2.ª classe, 1.º escalão, pelo pe-
ríodo de dois anos, a partir de 23 de Junho de 2022; 
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4/2017 14/2009

12/2015

480

Mak Wai Kit, Vu Chan Meng, Tam Keng Fong e Lei Kuok 
Heng, operários qualificados, 1.º escalão, pelo período de um 
ano, a partir de 1 de Maio de 2022;

Sio Weng Tat, Lei Un Iok e Fok Chong Hong, operários qua-
lificados, 1.º escalão, pelo período de um ano, a partir de 22 de 
Maio de 2022.

Por despacho do signatário, de 27 de Abril de 2022:

Lai Wai Ian — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do seu 
contrato administrativo de provimento de longa duração 
com referência à categoria de inspector especialista principal, 
1.º escalão, índice 480, nestes Serviços, nos termos dos arti-
gos 14.º da Lei n.º 14/2009, alterada pela Lei n.º 4/2017, e 4.º 
da Lei n.º 12/2015.
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DIRECÇÃO DE INSPECÇÃO E COORDENAÇÃO DE JOGOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Econo-
mia e Finanças, de 23 de Março de 2022:

O seguinte pessoal desta Direcção de Serviços, em regime 
de contrato administrativo de provimento — alterados os res-
pectivos contratos para contratos administrativos de provimen-
to de longa duração, pelo período de três anos, nos termos do 
artigo 6.º, n.os 2, alínea 1), e 3, da Lei n.º 12/2015, a partir das 
datas seguintes: 

A partir de 20 de Janeiro de 2022:

Ordem Nome Escalão e carreira

1 Leong Chi Wai inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

2 Chan Weng Hong inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

3 Wong Kuai Leong inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

4 Wu Shaowei inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

5 Shih Chan Yu inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

6 Ho Ka I inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

7 Chan Pui Fong inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

8 Lio Hio Chong inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

A partir de 21 de Janeiro de 2022:

Ordem Nome Escalão e carreira

1 Zhang Qifa inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

2 Kuan Chi Hong inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

3 Kou Chi Weng inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

4 Ho Pui In inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

5 Lei Cheok In inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

A partir de 28 de Janeiro de 2022:

Ordem Nome Escalão e carreira

1 Ma Vai Kei inspector especialista principal, 

3.º escalão

A partir de 31 de Janeiro de 2022:

Ordem Nome Escalão e carreira

1 Cheong Peng Hei inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

2 Raimundo Miguel 

Ritchie Fong

inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

3 Wong Chi Hou inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

4 U Chan Wang inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

5 Kuan San Hong inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

博 彩 監 察 協 調 局

批 示 摘 錄

12/2015

序號 姓名 職級及職階

1

2

3

4

5

6

7

8

序號 姓名 職級及職階

1

2

3

4

5

序號 姓名 職級及職階

1

序號 姓名 職級及職階

1

2

3

4

5
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序號 姓名 職級及職階

6

7

8

14/2009

12/2015

325

–––––––

 

勞 工 事 務 局

批 示 摘 錄

14 / 2 0 0 9

12/2015

365

12/2015

4/2017 14/2009

a

Ordem Nome Escalão e carreira

6 Tam Wai Lok inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

7 Ng Ka Him inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

8 Chan Kai Seng inspector de 2.ª classe, 2.º escalão

Por despachos do signatário, de 3 de Maio de 2022:

Cheong Peng Hei, Raimundo Miguel Ritchie Fong, Wong Chi 
Hou, U Chan Wang, Ho Pui In, Lei Cheok In, Kuan San 
Hong, Lio Hio Chong, Tam Wai Lok e Ng Ka Him – altera-
da, por averbamento, a cláusula 3.ª dos seus contratos admi-
nistrativos de provimento de longa duração com referência 
à categoria de inspector de 1.ª classe, 1.º escalão, índice 325, 
nesta Direcção de Serviços, nos termos do artigo 14.º, n.os 1, 
alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, vigente, conjugado com o 
artigo 4.º, n.º 2, da Lei n.º 12/2015, a partir da data da publi-
cação do presente extracto de despacho.

–––––––

Direcção de Inspecção e Coordenação de Jogos, aos 4 de 
Maio de 2022. — O Director, Adriano Marques Ho.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS

Extractos de despachos

Por despacho do signatário, de 28 de Março de 2022:

Chiang Man Kit — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do 
seu contrato administrativo de provimento sem termo para 
adjunto-técnico principal, 2.º escalão, índice 365, nestes 
Serviços, nos termos do artigo 13.º, n.º 1, alínea 2), da Lei 
n.º 14/2009, conjugado com o artigo 4.º da Lei n.º 12/2015, a 
partir de 25 de Março de 2022.

Por despachos do signatário, de 14 de Abril de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os seus 
contratos administrativos de provimento, pelo período de 
um ano, como auxiliares, 1.º escalão, nestes Serviços, nos 
termos dos artigos 4.º e 6.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, a partir 
das datas seguintes: 

Lou Sio Cheng, a partir de 11 de Junho de 2022;

Lau Kin Man, a partir de 28 de Junho de 2022.

Por despachos do signatário, de 4 de Maio de 2022:

Choi Weng Hou e Iam Sut Wa, inspectores de 2.a classe, 2.º 
escalão — nomeados, definitivamente, inspectores de 1.a 
classe, 1.º escalão, do quadro do pessoal destes Serviços, nos 
termos dos artigos 14.º, n.os 1, alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, 
alterada pela Lei n.º 4/2017, e 22.º, n.º 8, alínea a), do ETAPM, 
vigente.
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聲 明

c 12/2015

–––––––

 

統 計 暨 普 查 局

批 示 摘 錄

4/2017 2/2021 14/2009

2/2021

12/2015

140

 

4/2017 2/2021 14/2009

2/2021

12/2015

455

4/2017 2/2021

14/2009

2/2021 12/2015

355

聲 明

Carla Maria Leite Dinis

–––––––

 

Declaração

Para os devidos efeitos se declara que Che Ut Hong, auxiliar, 
7.º escalão, em regime de contrato administrativo de provi-
mento sem termo, nestes Serviços, cessa funções, por atingir 
o limite de idade, nos termos do artigo 44.º, n.º 1, alínea c), do 
ETAPM, vigente, conjugado com o artigo 15.º, alínea 1), da Lei 
n.º 12/2015, a partir de 26 de Abril de 2022.

–––––––

Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais, aos 4 de 
Maio de 2022. — O Director dos Serviços, Wong Chi Hong.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE ESTATÍSTICA E CENSOS

Extractos de despachos

Por despachos do signatário, de 7 de Abril de 2022:

Wong Hang Wui, auxiliar, 3.º escalão, em regime de contrato 
administrativo de provimento, destes Serviços — alterada, 
por averbamento, a cláusula 3.ª do referido contrato com refe-
rência à mesma categoria, 4.º escalão, índice 140, nos termos 
dos artigos 13.º, n.os 2, alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, com as 
alterações introduzidas pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e 4.º, 
n.º 2, da Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir 
de 31 de Março de 2022.

Ng Ka Kei, técnico superior de 2.ª classe, 1.º escalão, em regi-
me de contrato administrativo de provimento, destes Ser-
viços — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do referi-
do contrato com referência à mesma categoria, 2.º escalão, 
índice 455, nos termos dos artigos 13.º, n.os 1, alínea 2), e 
4, da Lei n.º 14/2009, com as alterações introduzidas pelas 
Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e 4.º, n.º 2, da Lei n.º 12/2015, al-
terada pela Lei n.º 2/2021, a partir de 1 de Abril de 2022.

Wu Kun Chio, agente de censos e inquéritos especialista prin-
cipal, 1.º escalão, em regime de contrato administrativo de 
provimento, destes Serviços — alterada, por averbamento, 
a cláusula 3.ª do referido contrato com referência à mesma 
categoria, 2.º escalão, índice 355, nos termos dos artigos 13.º, 
n.os 1, alínea 1), 3 e 4, da Lei n.º 14/2009, com as alterações 
introduzidas pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e 4.º, n.º 2, da 
Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir de 3 de 
Abril de 2022.

Declaração

Para os devidos efeitos se declara que Carla Maria Leite Dinis, 
assistente técnica administrativa especialista principal, 4.º 
escalão, contratada por contrato administrativo de provimento 
sem termo, destes Serviços, cessará funções, a seu pedido, a 
partir de 3 de Maio de 2022.

–––––––

Direcção dos Serviços de Estatística e Censos, aos 3 de Maio 
de 2022. — O Director dos Serviços, Ieong Meng Chao.
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治 安 警 察 局

批 示 摘 錄

027/

S S/2022 018/2022 86/2021

182/2019

2

253081

45/2022

14/2018 98/2019

34/2018

13/2021

職位 編號 姓名 日期

244930 07/03/2022

137961 08/03/2022

191991 07/03/2022

231991 07/03/2022

46/2022

c

191991

20/2021

14/2018 98/2019

34/2018

2/20 08

b

b

191991

CORPO DE POLÍCIA DE SEGURANÇA PÚBLICA

Extractos de despachos

Por Despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Segurança 
n.º 027/SS/2022, de 13 de Abril de 2022, no uso dos poderes 
executivos conferidos pela Ordem Executiva n.º 182/2019, 
alterada pela Ordem Executiva n.º 86/2021, com referência à 
competência disciplinar atribuída pelo Anexo V ao artigo 78.º, 
n.º 2, do Estatuto dos agentes das Forças e Serviços de Segu-
rança, respeitante ao Processo Disciplinar n.º 018/2022, pune 
o guarda n.º 253081 Chan Kin Seng, do CPSP, com a pena de 
demissão, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 
135.º, alínea 2), (2), 140.º, 153.º, n.º 2, alínea 9), e 155.º, alínea 3), 
do mesmo Estatuto, a partir do dia 28 de Abril de 2022.

Por Despacho do Secretário para a Segurança n.º 45/2022, de 
20 de Abril de 2022:

Os agentes do Corpo de Polícia de Segurança Pública — pas-
sam da situação de «adido ao quadro» para a situação de «no 
quadro», nos termos dos artigos 13.º e 16.º da Lei n.º 14/2018, 
45.º e 46.º do Regulamento Administrativo n.º 34/2018, na 
redacção da Ordem Executiva n.º 98/2019, e 43.º da Lei 
n.º 13/2021, Estatuto dos agentes das Forças e Serviços de 
Segurança, em vigor, a partir das datas que a cada um se indica:

Posto Número Nome A partir de

Subchefe 244930 Lee Wing Sze 07/03/2022

Guarda de Primeira 137961 Chan Tak Peng 08/03/2022

Guarda de Primeira 191991 Chan Weng Hong 07/03/2022

Guarda 231991 Lam Ka Hou 07/03/2022

Por Despacho do Secretário para a Segurança n.º 46/2022, 
de 21 de Abril de 2022: 

De acordo com o estipulado nos artigos 122.º, n.º 2, alínea c), e 
123.º do Código de Procedimento Administrativo, declaro 
sem efeito o meu Despacho n.º 20/2021, de 3 de Março de 
2021, respeitante à promoção do guarda n.º 191991, Chan 
Weng Hong, ao posto do guarda de primeira da carreira or-
dinária, em 15 de Fevereiro de 2020, mantendo-o no posto 
de guarda.

Nos termos dos artigos 13.º e 16.º da Lei n.º 14/2018, 45.º e 
46.º do Regulamento Administrativo n.º 34/2018, na redacção 
da Ordem Executiva n.º 98/2019, 5.º, n.º 1, 8.º, n.º 4, alíneas 1) e 
2), da Lei n.º 2/2008 e 111.º, n.º 1, 114.º, n.º 3, 115.º, 116.º, n.os 1 e 
3, 117.º, alínea b), e 119.º do EMFSM, e da alínea b) do n.º 1 do 
artigo 118.º do «Código do Procedimento Administrativo», de-
termina a promoção do guarda n.º 191991, Chan Weng Hong, 
ao posto de guarda de primeira da carreira ordinária da car-
reira de base do CPSP, em 29 de Maio de 2019, para efeitos de 
antiguidade e vencimento devidos no posto, a partir da mesma 
data da promoção.
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48/2022

14/2018 98/2019

34/2018

13/2021

184161

1 3 /

CPSP/2022P

115

 

13/2021

136/2021

13/2021

序號 職位 編號 姓名

1 100210

2 101210

3 102211

4 103210

5 105210

6 106210

7 107211

8 108210

9 109210

10 110210

11 111211

12 112210

13 113211

14 114210

15 115211

16 116211

17 117210

18 118211

19 119211

20 120211

21 121210

Por Despacho do Secretário para a Segurança n.º 48/2022, de 
25 de Abril de 2022:

Chan Hou Un, guarda n.º 184161, do Corpo de Polícia de Segu-
rança Pública — passa da situação de «adido ao quadro» 
para a situação de «no quadro», nos termos dos artigos 13.º e 
16.º da Lei n.º 14/2018, 45.º e 46.º do Regulamento Administra-
tivo n.º 34/2018, na redacção da Ordem Executiva n.º 98/2019, 
e 43.º da Lei n.º 13/2021, Estatuto dos agentes das Forças e 
Serviços de Segurança, vigente, a partir de 7 de Fevereiro de 
2022.

Por Despacho do Comandante do CPSP n.º 13/CPSP/2022P, 
de 28 de Abril de 2022:

Os 115 agentes abaixo indicados do Corpo de Polícia de Segu-
rança Pública, completam em 17 de Maio de 2022, um ano 
de serviço na situação de nomeação provisória;

Considerando que os mesmos reúnem as condições estipula-
das pelo artigo 24.º, n.º 1, da Lei n.º 13/2021, Estatuto dos agen-
tes das Forças e Serviços de Segurança; 

Determino, ao abrigo da competência que me foi subdelega-
da pelo Secretário para a Segurança, conferida pelo Despacho 
n.º 136/2021, que o seguinte pessoal seja reconduzido no cargo 
que desempenham por mais um ano, nos termos do artigo 
24.º, n.º 1, da Lei n.º 13/2021, Estatuto dos agentes das Forças 
e Serviços de Segurança, conjugado com o artigo 22.º, n.º 2, do 
ETAPM, a partir de 18 de Maio de 2022:

Ordem Posto Número Nome

1 Guarda 100210 IP WENG SUT

2 Guarda 101210 CHIO SUT I

3 Guarda 102211 HO CHI LONG

4 Guarda 103210 NG LAI SA

5 Guarda 105210 KUOK WENG IENG

6 Guarda 106210 LO MAN HAN

7 Guarda 107211 LEI CHON IN

8 Guarda 108210 CHAN KA POU

9 Guarda 109210 HUANG MIN

10 Guarda 110210 CHEONG SOK CHENG

11 Guarda 111211 HOI WENG FAI

12 Guarda 112210 FU CHENG CHENG

13 Guarda 113211 HO KA LAP

14 Guarda 114210 CHENG SI WAI

15 Guarda 115211 JIANG BAOJIN

16 Guarda 116211 CHONG PUI WENG

17 Guarda 117210 AO CHOI IAN

18 Guarda 118211 CHAN KA HOU

19 Guarda 119211 SHI WEIPENG

20 Guarda 120211 CHIO WENG FONG

21 Guarda 121210 WONG KA LOU
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序號 職位 編號 姓名

22 122210

23 123210

24 124210

25 125210

26 126211

27 127211

28 128210

29 129210

30 130211

31 131210

32 132211

33 133211

34 134211

35 135211

36 136211

37 137211

38 139210

39 140210

40 141210

41 142211

42 143210

43 144211

44 145211

45 146211

46 147210

47 148211

48 149211

49 150211

50 151210

51 152211

52 153211

53 154210

54 155211

55 156211

56 157210

57 158211

58 159210

59 160210

60 161211

61 162211

62 163211

63 164211

Ordem Posto Número Nome

22 Guarda 122210 WONG KA IENG

23 Guarda 123210 ZHONG MAN WA

24 Guarda 124210 LEONG MAN I

25 Guarda 125210 CHAN SAI FONG

26 Guarda 126211 LEI WAI SENG

27 Guarda 127211 LEI CHON PAN

28 Guarda 128210 HO KA I

29 Guarda 129210 IP WENG KEI

30 Guarda 130211 LAO KA CHI

31 Guarda 131210 LENG WAI FONG

32 Guarda 132211 WU IAO HANG

33 Guarda 133211 CHEANG KOU HOU

34 Guarda 134211 KUOK SI LONG

35 Guarda 135211 HUANG JIAXING

36 Guarda 136211 YIU KA CHON

37 Guarda 137211 YEONG SIO IP

38 Guarda 139210 CHE UN SAN

39 Guarda 140210 LAM CHENG I

40 Guarda 141210 LAM CHI KUAN

41 Guarda 142211 CHAN IO WA

42 Guarda 143210 CHANG WAI IO

43 Guarda 144211 FAN WAI CHIT

44 Guarda 145211 CHANG KAM FAI

45 Guarda 146211 IEONG HOI MENG

46 Guarda 147210 LEI PUI SAN

47 Guarda 148211 U CHI FONG

48 Guarda 149211 CHAN KAM SENG

49 Guarda 150211 TANG SENG HANG

50 Guarda 151210 HOI KA MAN

51 Guarda 152211 SIT UN TAT

52 Guarda 153211 TANG CHON KIT

53 Guarda 154210 CHIO CHI IAN

54 Guarda 155211 AO IEONG KIN KEI

55 Guarda 156211 HOI CHI HIM

56 Guarda 157210 IONG KA WAI

57 Guarda 158211 CHAN KA SENG

58 Guarda 159210 HONG HIO MEI

59 Guarda 160210 CHEANG HOI KIO

60 Guarda 161211 HO CHI HOU

61 Guarda 162211 CHAN CHI KIN

62 Guarda 163211 LEUNG MAN MOU

63 Guarda 164211 LEI NGAN HONG



N.º 19 — 11-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SÉRIE 9495

序號 職位 編號 姓名

64 165211 頴

65 166211

66 167211

67 168210

68 169210

69 170211

70 171211

71 172211

72 173211

73 174211

74 175211

75 176211

76 177211

77 178211

78 179211

79 180211

80 181211

81 182211

82 183211

83 184211

84 185211

85 186211

86 187211

87 188211

88 189210

89 190210

90 191211

91 192210

92 193210

93 194210

94 195211

95 196211

96 197211

97 198211

98 199211

99 200211

100 201211

101 202211

102 203211

103 204211

104 205211

Ordem Posto Número Nome

64 Guarda 165211 LEONG WENG ON

65 Guarda 166211 LEUNG KA WAI

66 Guarda 167211 WONG KIN CHONG

67 Guarda 168210 NG WENG IAN

68 Guarda 169210 HUANG PINGPING

69 Guarda 170211 LEONG KUOK MENG

70 Guarda 171211 NG KA CHON

71 Guarda 172211 LAM NGAI TAT

72 Guarda 173211 CHAN LOK MAN

73 Guarda 174211 PANG HON MAN

74 Guarda 175211 HUANG WEIFENG

75 Guarda 176211 HO MAN CHON

76 Guarda 177211 MAK SON WA

77 Guarda 178211 IO KA SENG

78 Guarda 179211 CHAN LAP MAN

79 Guarda 180211 CHEONG U SAN

80 Guarda 181211 LAM WENG FONG

81 Guarda 182211 LEI KIT SENG

82 Guarda 183211 WONG WAI KUONG

83 Guarda 184211 LAI CHON KIT

84 Guarda 185211 FOK KIN LON

85 Guarda 186211 CHAN IO IN

86 Guarda 187211 KU LIN TAK

87 Guarda 188211 SIO IO WAI

88 Guarda 189210 IEONG HIO MAN

89 Guarda 190210 VONG SI WAI

90 Guarda 191211 CHIO KA WAI

91 Guarda 192210 LEONG CHOI NGAN

92 Guarda 193210 FONG CHI LENG

93 Guarda 194210 HONG PENG SIN

94 Guarda 195211 LAM SIO WENG

95 Guarda 196211 CHEANG KENG 

CHONG

96 Guarda 197211 CHEN JIEHUI

97 Guarda 198211 CHEONG CHAN SAN

98 Guarda 199211 CHEANG IP MENG

99 Guarda 200211 HUANG DEEN

100 Guarda 201211 CHANG HEONG SENG

101 Guarda 202211 SIO MAN CHON

102 Guarda 203211 NG KA SENG

103 Guarda 204211 MAK HOU LON

104 Guarda 205211 HU JIACUN
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序號 職位 編號 姓名

105 206211

106 207210

107 208211

108 209210

109 210211

110 211211

111 212211

112 213211

113 214211

114 215211

115 216211

–––––––

 

司 法 警 察 局

批 示 摘 錄

啓

彦

17/2020 21/2021

14/2016

a a 14/2020

5/2006

35/2020

14/2009

12/2015

Ordem Posto Número Nome

105 Guarda 206211 SE CHI HOU

106 Guarda 207210 CAI SHANHONG

107 Guarda 208211 LOU U HIM

108 Guarda 209210 LOI HOI SIN

109 Guarda 210211 KUOK WENG NGAI

110 Guarda 211211 SUN WENG HONG

111 Guarda 212211 IONG CHIN HOU

112 Guarda 213211 KAM KIN MAN

113 Guarda 214211 LEI KA HOU

114 Guarda 215211 KONG CHENG FAI

115 Guarda 216211 CHANG PAK UN

–––––––

Corpo de Polícia de Segurança Pública, aos 3 de Maio de 
2022. — O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral. 

POLÍCIA JUDICIÁRIA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Segurança, 
de 1 de Abril de 2022:

Chan Kuan Seng, Lam Pak Hong, Leong Tak Ian, Sin Weng 
Hou, Leong Hou, Wong Ka Chon, Ip Wai Chon, Michael 
Kwok, Ma Im Man, Ieong Kit, Tang Chon In, Chao Kai 
Hou, Lo Chi Keong, Cheok Wai Kit, Ng Kin Lok, Hoi Pin 
Pin, Chen Dasheng, Lok Ieok Hon, Lam Ut I, Tai Chon 
Long, Choi Wai Kit, Chao Chi Hong, Mok Kim Kei, Ho 
Weng Ieong, Leong Keng Fai, Lai Tong Seng, Tang Wai Wa, 
Chan Ion Peng, Mak Ka Wa, Cheong Iok I, Ng Keng Ian, 
Ip Hou Nam, Chang Hou Sam, Liu Chon Kit, Sio Cheng U, 
Chu Kit Hong, Chan Ka Wai, Chao Man Chong, Lei Ka Wa, 
Cheong Kin Man e Sou Cheong In, investigadores criminais 
de 2.ª classe, 2.º escalão, de nomeação definitiva, da Polícia 
Judiciária, classificados do 1.º ao 41.º lugares, respectiva-
mente, no concurso a que se refere a lista de classificação 
final publicada na página electrónica desta Polícia, de 14 de 
Março de 2022 — nomeados, definitivamente, investigado-
res criminais de 1.ª classe, 1.º escalão, do grupo de pessoal 
de investigação criminal do quadro desta Polícia, nos termos 
dos artigos 10.º, n.º 6, da Lei n.º 17/2020, 39.º, n.º 1, do Regu-
lamento Administrativo n.º 14/2016, alterado e republicado 
pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, e 19.º, 20.º, n.º 1, 
alínea a), e 22.º, n.º 8, alínea a), todos do ETAPM, vigente, 
conjugados com os artigos 11.º, n.os 1 e 2, e 20.º da Lei 
n.º 5/2006, alterada pela Lei n.º 14/2020, e 38.º, n.os 1, alínea 2), 
e 2, e 39.º do Regulamento Administrativo n.º 35/2020.

Por despachos do subdirector desta Polícia, de 1 de Abril 
de 2022:

Sou Un Fong — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do 
respectivo contrato administrativo de provimento sem ter-
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14/2020 5/2006

57/99/M

a

1/DI R-PJ/2020

8

430

14/2009

12/2015

14/2020 5/2006

57/99/M

a

1/DI R-PJ/2020

8

330

14/2009

12/2015

14/2020 5/2006

57/99/M

a

1/DIR-PJ/2020

8

430

14/2009

21/2021 14/2016

a a

14/2020 5/2006

35/2020

305

–––––––

 

mo progredindo para adjunta-técnica especialista, 3.º es-
calão, índice 430, nesta Polícia, nos termos dos artigos 13.º, 
n.os 1, alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, vigente, 4.º da Lei 
n.º 12/2015, Regime do Contrato de Trabalho nos Serviços 
Públicos, vigente, conjugados com o artigo 11.º, n.º 1, da Lei 
n.º 5/2006, alterada pela Lei n.º 14/2020, bem como o artigo 
118.º, n.º 2, alínea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 57/99/M, e com referência ao disposto no n.º 2, alínea 2), 
ponto (8) do Despacho do director da Polícia Judiciária 
n.º 1/DIR-PJ/2020, publicado no Boletim Oficial n.º 5/2020, 
II Série, de 30 de Janeiro, a partir de 28 de Março de 2022.

Pun Kuan Tou — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do 
respectivo contrato administrativo de provimento sem termo, 
progredindo para assistente técnico administrativo especia-
lista, 3.º escalão, índice 330, nesta Polícia, nos termos dos 
artigos 13.º, n.os 1, alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, vigente, 
4.º da Lei n.º 12/2015, Regime do Contrato de Trabalho nos 
Serviços Públicos, vigente, conjugados com o artigo 11.º, n.º 1, 
da Lei n.º 5/2006, alterada pela Lei n.º 14/2020, bem como o 
artigo 118.º, n.º 2, alínea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.º 57/99/M, e com referência ao disposto no n.º 2, alínea 
2), ponto (8) do Despacho do director da Polícia Judiciária 
n.º 1/DIR-PJ/2020, publicado no Boletim Oficial n.º 5/2020, II 
Série, de 30 de Janeiro, a partir de 28 de Março de 2022.

Por despacho da subdirectora desta Polícia, de 4 de Abril 
de 2022:

Chu Sio Kit — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do res-
pectivo contrato administrativo de provimento sem termo 
progredindo para adjunto-técnico especialista, 3.º escalão, ín-
dice 430, nesta Polícia, nos termos dos artigos 13.º, n.os 1, alí-
nea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, vigente, 4.º da Lei n.º 12/2015, 
Regime do Contrato de Trabalho nos Serviços Públicos, 
vigente, conjugados com o artigo 11.º, n.º 1, da Lei n.º 5/2006, 
alterada pela Lei n.º 14/2020, bem como o artigo 118.º, n.º 2, 
alínea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 57/99/M, 
e com referência ao disposto no n.º 1, alínea 2), ponto (8) do 
Despacho do director da Polícia Judiciária n.º 1/DIR-PJ/2020, 
publicado no Boletim Oficial n.º 5/2020, II Série, de 30 de Ja-
neiro, a partir de 28 de Março de 2022.

Por despachos do signatário, de 12 de Abril de 2022:

Ma Tek Lon e Wong Wa, adjuntos-técnicos de 2.ª classe, 2.º 
escalão, de nomeação definitiva da Polícia Judiciária — no-
meados, definitivamente, adjuntos-técnicos de 1.ª classe, 1.º 
escalão, índice 305, da carreira de adjunto-técnico do quadro 
do pessoal desta Polícia, nos termos dos artigos 14.º, n.os 1, 
alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, vigente, 5.º do Regulamento 
Administrativo n.º 14/2016, alterado e republicado pelo Re-
gulamento Administrativo n.º 21/2021, e 19.º, 20.º, n.º 1, alínea 
a), e 22.º, n.º 8, alínea a), do ETAPM, vigente, conjugados 
com os artigos 11.º, n.º 1, e 20.º da Lei n.º 5/2006, alterada pela 
Lei n.º 14/2020, e os artigos 38.º, n.os 1, alínea 8), e 2, e 39.º do 
Regulamento Administrativo n.º 35/2020, a partir da data da 
publicação do presente extracto de despacho.

–––––––

Polícia Judiciária, aos 29 de Abril de 2022. — A Director, Sit 
Chong Meng.
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懲 教 管 理 局

批 示 摘 錄
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14/2016

260
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14/2016

260

15/2009 26/2009
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DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS CORRECCIONAIS

Extractos de despachos

Por despacho do chefe da Divisão de Recursos Humanos, 
de 23 de Fevereiro de 2022:

Sun Lou Ian, adjunto-técnico de 2.ª classe, 1.º escalão, de nomea-
ção provisória, destes Serviços — nomeado, definitiva-
mente, para o mesmo lugar, nos termos dos artigos 20.º, n.º 1, 
alínea a), e 22.º, n.º 3, do ETAPM, vigente, a partir de 22 de 
Abril de 2022.

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para a Segu-
rança, de 9 de Março de 2022:

Leung Chi Keong, candidato classificado em 5.º lugar no con-
curso de avaliação de competências profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestão uniformizada, a que se 
refere a lista classificativa final do sexo masculino inserta no 
Boletim Oficial da RAEM n.º 31/2020, II Série, de 29 de 
Julho — contratado em regime de contrato administrativo 
de provimento, pelo período experimental de seis meses, 
como adjunto-técnico de 2.ª classe, 1.º escalão, área de acon-
selhamento e vigilância, índice 260, nos termos dos artigos 3.º, 
n.º 2, 4.º, n.º 1, e 5.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, conjugado com 
os artigos 37.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016, 
alterado pelo Regulamento Administrativo n.º 23/2017, a 
partir de 20 de Abril de 2022.

Chao Un Ieng e Chan Un Mei, candidatas classificadas em 3.º 
e 5.º lugares, respectivamente, no concurso de avaliação de 
competências profissionais ou funcionais, externo, do regime 
de gestão uniformizada, a que se refere a lista classificativa 
final do sexo feminino inserta no Boletim Oficial da RAEM 
n.º 31/2020, II Série, de 29 de Julho — contratadas em regime 
de contrato administrativo de provimento, pelo período 
experimental de seis meses, como adjuntas-técnicas de 2.ª 
classe, 1.º escalão, área de aconselhamento e vigilância, índice 
260, nos termos dos artigos 3.º, n.º 2, 4.º, n.º 1, e 5.º, n.º 1, da 
Lei n.º 12/2015, conjugado com os artigos 37.º do Regula-
mento Administrativo n.º 14/2016, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.º 23/2017, a partir de 20 de Abril de 
2022.

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Segurança, 
de 11 de Abril de 2022:

Vong Ka Nun — renovada a comissão de serviço, por mais um 
ano, como chefe da Divisão de Relações Públicas e Impren-
sa, nos termos dos artigos 5.º da Lei n.º 15/2009, 7.º e 8.º do 
Regulamento Administrativo n.º 26/2009, por possuir com-
petência profissional e experiência adequadas para o exercício 
das suas funções, a partir de 1 de Agosto de 2022.

Por despachos do chefe da Divisão de Recursos Humanos, 
de 13 de Abril de 2022:

Lou Si Man e Un Sio Wan, adjuntas-técnicas de 1.ª classe, 1.º 
escalão, em regime de contrato administrativo de provi-
mento sem termo — alterada, por averbamento, a cláusula 
3.ª dos referidos contratos com referência à mesma categoria, 
2.º escalão, índice 320, nos termos do artigo 13.º, n.os 1, 
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澳 門 保 安 部 隊 事 務 局

批 示 摘 錄
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alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, vigente, conjugado com o 
artigo 4.º, n.º 2, da Lei n.º 12/2015, vigente, a partir de 1 de 
Abril de 2022.

Lai Wun Sam, assistente técnico administrativo especialista, 
2.º escalão, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento de longa duração — alterada, por averbamento, a 
cláusula 3.ª do referido contrato com referência à mesma 
categoria, 3.º escalão, índice 330, nos termos do artigo 13.º, 
n.os 1, alínea 2), e 4, da Lei n.º 14/2009, vigente, conjugado 
com o artigo 4.º, n.º 2, da Lei n.º 12/2015, vigente, a partir 
de 3 de Abril de 2022.

–––––––

Direcção dos Serviços Correccionais, aos 27 de Abril de 
2022. — Pel’O Director dos Serviços, Chio Song Un, subdi-
rector.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DAS FORÇAS 

DE SEGURANÇA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despachos da signatária, de 7 de Abril de 2022:

O trabalhador abaixo mencionado — renovado o CAP de 
longa duração para exercer as funções indicadas, na DSFSM, 
pelo período de três anos, a partir da data indicada, nos termos 
do artigo 6.º, n.º 4, da Lei n.º 12/2015:

A partir de 2 de Maio de 2022:

Lao Kong Wa como motorista de pesados, 2.º escalão, índice 
180.

O trabalhador abaixo mencionado — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento, para exercer as funções indicadas, 
na DSFSM, pelo período de dois anos, a partir da data indi-
cada, nos termos do artigo 6.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015:

A partir de 17 de Maio de 2022:

U Iok Fong como auxiliar, 5.º escalão, índice 150.

Por despachos da signatária, de 21 de Abril de 2022:

Pun Sio Fong — nomeado, definitivamente, assistente técnico 
administrativo especialista, 1.º escalão, índice 305, da 
carreira de assistente técnico administrativo do quadro 
do pessoal civil da Direcção dos Serviços das Forças de 
Segurança de Macau, nos termos dos artigos 14.º da Lei 
n.º 14/2009, e 5.º da Lei n.º 2/2021, vigente, conjugado com 
o artigo 22.º, n.º 8, alínea a), do ETAPM, vigente, a partir 
da data da publicação do presente extracto de despacho no 
Boletim Oficial da RAEM.

Wong Keang Hou — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª 
do seu CAP ascendendo a adjunto-técnico especialista, 1.º 
escalão, índice 400, nestes Serviços, nos termos dos artigos 14.º 
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福

–––––––

 

澳 門 保 安 部 隊 高 等 學 校

批 示 摘 錄

15/2009 26/2009

106971

–––––––

 

教 育 及 青 年 發 展 局

批 示 摘 錄

4/2017 2/2021 14/2009

2/2021 12/2015

da Lei n.º 14/2009, vigente, e 4.º da Lei n.º 12/2015, a partir da 
data da publicação do presente extracto de despacho no 
Boletim Oficial da RAEM.

Rectificação

Tendo-se verificado uma inexactidão na versão chinesa do 
extracto de despacho, publicado no Boletim Oficial da RAEM 
n.º 16/2022, II Série, de 20 de Abril, a páginas 8047, procede-se 
à seguinte rectificação:

Onde se lê: ....... .......

deve ler-se: ....... 福 ....... .

–––––––

Direcção dos Serviços das Forças de Segurança de Macau, 
aos 28 de Abril de 2022. — A Directora dos Serviços, Kok 
Fong Mei, superintendente-geral alfandegária.

ESCOLA SUPERIOR DAS FORÇAS DE SEGURANÇA 

DE MACAU

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a Segurança, 
de 13 de Abril de 2022:

Lao Sio Hap, intendente, n.o 106971 — renovada a sua comis-
são de serviço, pelo período de um ano, como chefe do De-
partamento dos Serviços Gerais desta Escola, nos termos 
do n.º 1 do artigo 5.º da Lei n.º 15/2009 e do artigo 8.º do 
Regulamento Administrativo n.º 26/2009, por se manterem 
os fundamentos que prevaleceram à respectiva nomeação, a 
partir de 8 de Junho de 2022.

–––––––

Escola Superior das Forças de Segurança de Macau, aos 28 
de Abril de 2022. — O Director, Wong Chi Fai, superintenden-
te-geral.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E DE 

DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos do chefe do Departamento de Administra-
ção, destes Serviços, de 8 de Abril de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cláusula 3.ª dos seus contratos administrativos de 
provimento para as carreiras, categorias, escalões, índices e 
datas a cada um indicados, para exercerem funções nestes 
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Serviços, nos termos dos artigos 13.º e do mapa 2 do anexo 
I da Lei n.º 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Serviços Públicos», alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 
2/2021, e 4.º da Lei n.º 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Serviços Públicos», alterada pela Lei n.º 2/2021:

Cheng Mei Chan e Liliana Miguel Pires, para técnicas es-
pecialistas, 2.º escalão, índice 525, a partir de 18 de Março de 
2022;

Ng Pou Chu e Sio Sio Ha, para técnicas principais, 2.º esca-
lão, índice 470, a partir de 18 de Março de 2022;

Lam Kuan Weng, para técnico de 1.ª classe, 2.º escalão, índi-
ce 420, a partir de 18 de Março de 2022;

Chan Wai Sin, Chu Ka Kit, Lei Kam Tong, Leong I Man e 
Ng Wai U, para adjuntos-técnicos principais, 2.º escalão, índice 
365, a partir de 18 de Março de 2022;

Tang Mei Kun Vicente, para operária qualificada, 9.º escalão, 
índice 280, a partir de 30 de Março de 2022;

Ho Kit Chan, Liang Liangxue, Mak Kuong Un, Tou Wai 
Heng e Wong Lap Un, para operários qualificados, 4.º escalão, 
índice 180, a partir de 8 de Março de 2022;

Chan Oi Neng, Ieong Lai Va e Chan Kam Weng, para operá-
rios qualificados, 4.º escalão, índice 180, a partir de 10 de Mar-
ço de 2022, de 15 de Março de 2022 e de 30 de Março de 2022, 
respectivamente;

Lai Oi Leng e Lam Soi Fun, para operárias qualificadas, 4.º 
escalão, índice 180, a partir de 22 de Março de 2022;

Chan Kuai Ieng, Chan Lai Kun, Lei I Ho, Ng Tai Hou e 
Wong Sai Mui, para auxiliares, 4.º escalão, índice 140, a partir 
de 8 de Março de 2022;

Leong Mio In, para auxiliar, 4.º escalão, índice 140, a partir 
de 30 de Março de 2022.

Por despachos da subdirectora, destes Serviços, de 11 de 
Abril de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo período de um ano, 
para o exercício das funções abaixo indicadas, nestes Ser-
viços, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.º 14/2009 
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Serviços Pú-
blicos», alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e dos artigos 
4.º e 6.º da Lei n.º 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho 
nos Serviços Públicos», alterada pela Lei n.º 2/2021:

Fong Ka Hou, como técnico de 1.ª classe, 1.º escalão, índice 
400, a partir de 4 de Maio de 2022;

Che Hon Man, como técnico de 2.ª classe, 1.º escalão, índice 
350, a partir de 3 de Maio de 2022;

Leung Kei Kin, como adjunto-técnico especialista, 1.º esca-
lão, índice 400, a partir de 22 de Maio de 2022;

Kuan Heng Hou e Tam Oi U, como operárias qualificadas, 2.º 
escalão, índice 160, a partir de 22 de Maio de 2022;
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Lo Pui Kin, Tai Tin Ian e Yeung Man Hou, como operários 
qualificados, 1.º escalão, índice 150, a partir de 25 de Maio de 
2022;

Bi Yexian, Chan Fong Wai, Chao Chi Mei, Chao Pek Wan, 
Choi San Sek, Chong Hou, Chong Sau Ieng, Fong Ka I, Ho Chi 
Pang, Hung Wai Ieng, Iong In I, Ip Man Kit, Kou Si Wai, Kuan 
Ngan Hou, Lai Iok Chan, Lau Chi Ying, Lee Chou Io, Leong 
Kuok Pong, Li Shuqing, Liang Runzhi, Lo Shun Kam, Loi Chi 
Un, Loi Son Io, Ng Ut Ngo, Tong Tat Cheong e Van Pou Leng, 
como auxiliares, 1.º escalão, índice 110, a partir de 25 de Maio 
de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos administrativos de provimento, pelo período de seis 
meses, para o exercício das funções abaixo indicadas, nestes 
Serviços, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.º 14/2009 
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Serviços Pú-
blicos», alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, e dos artigos 4.º 
e 6.º da Lei n.º 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos 
Serviços Públicos», alterada pela Lei n.º 2/2021:

Wu Chon Long e Vong Kuok U, como técnicos superiores de 
2.ª classe, 1.º escalão, índice 430, a partir de 9 de Maio de 2022 
e de 11 de Maio de 2022, respectivamente.

Por despachos da Ex.ma Senhora Secretária para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 19 de Abril de 2022:

Sou Chi Man, técnica especialista, contratada por contrato 
administrativo de provimento sem termo, destes Serviços — 
renovado o cargo, por mais um ano, como directora do Cen-
tro de Educação Parental, nos termos dos artigos 28.º e 32.º, 
n.º 2, alínea 3), do Regulamento Administrativo n.º 40/2020 
«Organização e funcionamento da Direcção dos Serviços de 
Educação e de Desenvolvimento da Juventude», a partir de 
15 de Maio de 2022. 

Chan Wun San, técnica superior assessora, contratada por con-
trato administrativo de provimento sem termo, destes Ser-
viços — renovado o cargo, por mais um ano, como directora 
do Centro de Actividades do Porto Exterior, nos termos 
dos artigos 28.º e 32.º, n.º 2, alínea 6), do Regulamento Ad-
ministrativo n.º 40/2020 «Organização e funcionamento da 
Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento 
da Juventude», a partir de 5 de Julho de 2022.

Por despachos da subdirectora destes Serviços, de 22 de 
Abril de 2022:

Wong Chi Iong, letrado principal, de nomeação definitiva, 
destes Serviços — nomeado, definitivamente, letrado chefe, 
1.º escalão, índice 540, da carreira de letrado do quadro do 
pessoal, destes Serviços, nos termos dos artigos 14.º e do 
mapa 8 do anexo I da Lei n.º 14/2009 «Regime das Carreiras 
dos Trabalhadores dos Serviços Públicos», alterada pelas 
Leis n.os 4/2017 e 2/2021, 22.º, n.º 8, alínea a), do «Estatuto 
dos Trabalhadores da Administração Pública de Macau», 
vigente, e 5.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 
«Recrutamento, selecção e formação para efeitos de acesso 
dos trabalhadores dos serviços públicos», republicado e re-
ordenado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, a 
partir da data da publicação do presente extracto de despacho.
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文 化 局

批 示 摘 錄
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Fong Hang Wa, assistente técnica administrativa principal, de 
nomeação definitiva, destes Serviços — nomeada, definiti-
vamente, assistente técnica administrativa especialista, 1.º 
escalão, índice 305, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo do quadro do pessoal, destes Serviços, nos termos 
dos artigos 14.º e 15.º da Lei n.º 14/2009 «Regime das Car-
reiras dos Trabalhadores dos Serviços Públicos», alterada 
pelas Leis n.os 4/2017 e 2/2021, 5.º, n.os 1, alínea 2), e 2, 12.º e 
do mapa 2 do anexo II da Lei n.º 2/2021, 22.º, n.º 8, alínea a), 
do «Estatuto dos Trabalhadores da Administração Pública 
de Macau», vigente, e 5.º do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016 «Recrutamento, selecção e formação para efeitos 
de acesso dos trabalhadores dos serviços públicos», repu-
blicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo 
n.º 21/2021, a partir da data da publicação do presente extracto 
de despacho.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cláusula 3.ª dos seus contratos administrativos de 
provimento para as carreiras, categorias, escalões e índices 
a cada um indicados, para exercerem funções nestes Servi-
ços, nos termos dos artigos 14.º e 15.º e do mapa 2 do anexo 
I da Lei n.º 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Serviços Públicos», alterada pelas Leis n.os 4/2017 e 
2/2021, 4.º da Lei n.º 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Serviços Públicos», alterada pela Lei n.º 2/2021, 
e 5.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 «Recruta-
mento, selecção e formação para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos serviços públicos», republicado e reordenado 
pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, a partir da 
data da publicação do presente extracto de despacho:

Kuong Chi Ian, Ng Pou Chu e Sio Sio Ha, para técnicos es-
pecialistas, 1.º escalão, índice 505;

Lam Kuan Weng, Lam Pong Nei e Lao Keng Chong, para 
técnicos principais, 1.º escalão, índice 450;

Chan Wai Sin, Chu Ka Kit, Lei Kam Tong, Leong I Man e 
Ng Wai U, para adjuntos-técnicos especialistas, 1.º escalão, ín-
dice 400;

Wong Ka Weng, para adjunto-técnico principal, 1.º escalão, 
índice 350.

–––––––

Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento 
da Juventude, aos 4 de Maio de 2022. — O Director dos Servi-
ços, Kong Chi Meng.

INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho da Ex.ma Senhora Secretária para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 30 de Março de 2022:

Wan Im Ian — contratada por contrato administrativo de provi-
mento, pelo período experimental de seis meses, como adjun-
ta-técnica de 2.ª classe, 1.º escalão, índice 260, neste Instituto, 
nos termos dos artigos 3.º, 4.º e 5.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, 
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衛 生 局

批 示 摘 錄

Bruno Alexandre, Terleira Camacho da Côrte

alterada pela Lei n.º 2/2021, 12.º da Lei n.º 14/2009, alterada 
pelas Lei n.º 4/2017 e Lei n.º 2/2021, e n.º 1 da Ordem Exe-
cutiva n.º 183/2019, a partir de 3 de Maio de 2022.

Por despacho da Ex.ma Senhora Secretária para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2022:

Lou Ho Ian — renovada a comissão de serviço, pelo período 
de um ano, como directora do Museu de Macau deste Ins-
tituto, nos termos dos artigos 5.º, n.º 1, da Lei n.º 15/2009 e 
8.º do Regulamento Administrativo n.º 26/2009, por possuir 
competência profissional e experiência adequadas para o 
exercício das suas funções, a partir de 12 de Maio de 2022.

Por despacho da signatária, de 26 de Abril de 2022:

He Junni — renovada a função, pelo período de um ano, como 
directora da Escola de Dança do Conservatório de Macau 
deste Instituto, nos termos do artigo 7.º do «Regulamento 
interno do Conservatório de Macau», aprovado por Despa-
cho do Secretário para os Assuntos Sociais e Cultura 
n.º 156/2018, com direito a uma remuneração acessória men-
sal de montante correspondente ao índice 100 da tabela in-
diciária da Função Pública, a partir de 16 de Maio de 2022.

Por despachos da signatária, de 29 de Abril de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cláusula 3.ª dos seus contratos administrativos 
de provimento ascendem às categorias a seguir indicadas, 
neste Instituto, nos termos dos artigos 4.º, n.º 2, da Lei 
n.º 12/2015, 14.º, n.os 1, alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, alte-
rada pela Lei n.º 4/2017, e 5.º do Regulamento Administra-
tivo n.º 14/2016, republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.º 21/2021, a partir da data da publicação do presente 
extracto de despacho:

Lei Teng Ian, para técnica especialista, 1.º escalão, índice 
505;

Loi Si Wai, Ieong Hio Tong e Wong Sut Man, para técnicas 
principais, 1.º escalão, índice 450;

Lam Kin Seng, António Ao, Tam Pek Wan, Sou Hong San e 
Lei Mei Iok, para adjuntos-técnicos especialistas, 1.º escalão, 
índice 400;

Iu Iok Ha, para assistente técnica administrativa principal, 1.º 
escalão, índice 265.

–––––––

Instituto Cultural, aos 4 de Maio de 2022. — A Presidente 
do Instituto, Leong Wai Man.

SERVIÇOS DE SAÚDE

Extractos de despachos

Por despacho do director dos Serviços, de 10 de Novem-
bro de 2021:

Bruno Alexandre, Terleira Camacho da Côrte, técnico supe-
rior de saúde principal, 3.º escalão, em regime de contrato 
individual de trabalho, destes Serviços — renovado o mes-
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mo contrato, pelo período de um ano, a partir de 1 de Mar-
ço de 2022.

Por despacho do director dos Serviços, de 24 de Novem-
bro de 2021:

Yu Jiang, médico assistente, 3.º escalão, em regime de contrato 
individual de trabalho, destes Serviços — renovado o mes-
mo contrato, pelo período de um ano, a partir de 1 de Mar-
ço de 2022.

Por despachos da Ex.ma Senhora Secretária para os 
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Dezembro de 2021:

Os trabalhadores abaixo mencionados, contratados por con-
tratos administrativos de provimento destes Serviços — 
alterada, por averbamento, a cláusula 2.ª dos seus contratos 
para contratos administrativos de provimento de longa 
duração, pelo período de três anos, nos termos dos artigos 
4.º e 6.º, n.os 2, alínea 1), e 3, da Lei n.º 12/2015, alterada 
pela Lei n.º 2/2021:

 Wong Hou In e Tong Weng Ian, como enfermeiros de grau I, 
1.º escalão, a partir de 7 de Outubro de 2021;

Lao Wai Leong, como auxiliar de serviços gerais, 1.º escalão, 
a partir de 7 de Outubro de 2021;

Leong Man Hong, como médico geral, 2.º escalão, a partir 
de 8 de Outubro de 2021;

Chan Ka Hou, como enfermeiro de grau I, 1.º escalão, a par-
tir de 8 de Outubro de 2021;

Chan Lam Lam, Chan Hio Tong, Lei Chong Iok, Leong Wai 
Hoi, Wong Mei Hong, Lio Chon Fu, Li Shu Sen Sam, Chan 
Pou Fong, Tjie Nelson, Hao Chong Meng, Lam Man Tat, 
Leong Chi U, Tam Chi Fong e Ng Iat Hang, como internos do 
internato complementar, a partir de 11 de Outubro de 2021;

Lei Chi Cheong, como médico geral, 2.º escalão, a partir de 
11 de Outubro de 2021;

Mao Kaiying, como auxiliar de enfermagem de 2.ª classe, 2.º 
escalão, a partir de 12 de Outubro de 2021;

Kuok Ka I, como técnico de diagnóstico e terapêutica de 2.ª 
classe, 1.º escalão, a partir de 12 de Outubro de 2021;

Fong Im U, como técnico superior de 2.ª classe, 2.º escalão, a 
partir de 18 de Outubro de 2021;

Leong Man Wai, como enfermeiro de grau I, 1.º escalão, a 
partir de 21 de Outubro de 2021.

Os trabalhadores abaixo mencionados, contratados por 
contratos administrativos de provimento destes Serviços 
— alterada, por averbamento, a cláusula 2.ª dos seus con-
tratos para contratos administrativos de provimento sem 
termo, nos termos dos artigos 4.º e 6.º, n.os 2, alínea 2), e 3, 
da Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021:

Ieng Sin Man e Lam Sio Teng, como internos do internato 
complementar, a partir de 4 de Outubro de 2021;

Chan Ka Heng, como operário qualificado, 4.º escalão, a par-
tir de 4 de Outubro de 2021;



9506    19   2022  5  11 

Mónica Cristina Pon Nunes

2/2021 12/2015

2/2021 12/2015

Un Heng Ian, como adjunto-técnico de 1.ª classe, 2.º escalão, 
a partir de 8 de Outubro de 2021;

Chan Fong Lin, como auxiliar de serviços gerais, 2.º escalão, 
a partir de 8 de Outubro de 2021;

Lau Weng Sam, como técnico superior de saúde de 1.ª classe, 
1.º escalão, a partir de 12 de Outubro de 2021;

Un Kuok Wu, como auxiliar de serviços gerais, 3.º escalão, a 
partir de 15 de Outubro de 2021;

Ian Hio Cheng, como técnico superior de 1.ª classe, 1.º esca-
lão, a partir de 16 de Outubro de 2021;

Lam Weng Hong, como operário qualificado, 4.º escalão, a 
partir de 23 de Outubro de 2021.

Por despacho do director dos Serviços, de 2 de Dezembro 
de 2021:

Mónica Cristina Pon Nunes, médico assistente, 3.º escalão, em 
regime de contrato individual de trabalho, destes Serviços 
— renovado o mesmo contrato, pelo período de um ano, a 
partir de 14 de Março de 2022.

Por despachos do director dos Serviços, substituto, de 30 
de Dezembro de 2021:

Os trabalhadores abaixo mencionados destes Serviços — re-
novados os contratos administrativos de provimento, pelo 
período de dois anos, nos termos do artigo 6.º, n.º 1, da Lei 
n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021:

Ho Ka Lok e Leong Chi Fong, como técnicos de diagnóstico 
e terapêutica de 2.ª classe, 1.º escalão, a partir de 22 de Janeiro 
de 2022;

Chan Cheng, Lio Mei Ieng e Lou Chan In, como técnicos de 
diagnóstico e terapêutica de 2.ª classe, 2.º escalão, a partir de 
22 de Janeiro de 2022;

Li Wai Fan, Deng Shaoyu e Leong Hao Ian, como enfermei-
ros de grau I, 3.º escalão, a partir de 18 de Janeiro de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados destes Serviços — re-
novados os contratos administrativos de provimento, pelo 
período de um ano, nos termos do artigo 6.º, n.º 1, da Lei 
n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021:

Cheong In Cheng e Leong Weng Sun, como técnicos de 
diagnóstico e terapêutica de 2.ª classe, 1.º escalão, a partir de 
27 de Janeiro de 2022;

Fong Weng San, Lei Man Kio, Cheang Chi Io e Lei Nang 
Meng, como enfermeiros de grau I, 3.º escalão, a partir de 18 
de Janeiro de 2022;

Chan Iao Meng, como auxiliar de serviços gerais, 1.º escalão, 
a partir de 22 de Janeiro de 2022;

Lei Un Peng, Tam Pou Chi, Chang Kam Kok e Chan Iok 
Lan, como auxiliares de enfermagem de 2.ª classe, 1.º escalão, 
a partir de 15 de Janeiro de 2022;

Chan Chi Mun, como auxiliar de enfermagem de 2.ª classe, 2.º 
escalão, a partir de 7 de Janeiro de 2022;
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Ng Tan Nei, Leong Mui, Ao Sok Mui, Chang Kam Iok e Lei 
Lai Man, como auxiliares de enfermagem de 2.ª classe, 2.º es-
calão, a partir de 15 de Janeiro de 2022;

Lam Kit Long, como operário qualificado, 1.º escalão, a par-
tir de 13 de Janeiro de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados destes Serviços — 
reno vados os contratos administrativos de provimento, 
pelo período de três anos, nos termos do artigo 6.º, n.º 4, 
da Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021:

Tai Pek Ha e Kuan Kim Meng, como técnicos de diagnóstico 
e terapêutica de 1.ª classe, 1.º escalão, a partir de 4 de Janeiro 
de 2022;

Fong Chi Hou, como auxiliar de enfermagem de 2.ª classe, 3.º 
escalão, a partir de 11 de Janeiro de 2022;

Chong Choi Hong, Ku Weng Kei, Lei Cheng I, Ng Pui Ieng, 
Tou Sut Ieng, Leong Weng Kit e Leong Weng U, como enfer-
meiros de grau I, 3.º escalão, a partir de 4 de Janeiro de 2022;

Ieong I Wa, como enfermeiro de grau I, 3.º escalão, a partir 
de 3 de Janeiro de 2022;

Leong Ka I, como enfermeiro de grau I, 3.º escalão, a partir 
de 8 de Janeiro de 2022;

Leong Mei Fong, como enfermeiro de grau I, 4.º escalão, a 
partir de 8 de Janeiro de 2022.

Por despacho da Ex.ma Senhora Secretária para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 20 de Janeiro de 2022:

Xu Xiaoli — admitido por contrato individual de trabalho, 
pelo período de um ano, como médico assistente, 3.º esca-
lão, índice 780, ao abrigo do artigo 18.º da Lei n.º 12/2015, a 
partir de 25 de Fevereiro de 2022.

Por despacho do director dos Serviços, de 20 de Janeiro 
de 2022:

Fang Fengjun, médico consultor, 2.º escalão, em regime de con-
trato individual de trabalho, destes Serviços — renovado o 
mesmo contrato, pelo período de um ano, a partir de 26 de 
Janeiro de 2022.

Por despachos do director dos Serviços, de 31 de Janeiro 
de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados destes Serviços — reno-
vados os contratos administrativos de provimento, pelo 
perío do de três anos, nos termos do artigo 6.º, n.º 4, da 
Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021:

Lao Ka Lei, como assistente técnico administrativo princi-
pal, 1.º escalão, a partir de 16 de Fevereiro de 2022;

Fok Man Ieng, como auxiliar de enfermagem de 2.ª classe, 3.º 
escalão, a partir de 18 de Fevereiro de 2022;

Li Linyan, como auxiliar de serviços gerais, 3.º escalão, a 
partir de 20 de Fevereiro de 2022;

Ao Ieong Chan Pou e Ho Choi Ha, como auxiliares de servi-
ços gerais, 3.º escalão, a partir de 15 de Fevereiro de 2022;
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Shee Va

2/2021 12/2015

Lao Kuai Fong, como auxiliar de serviços gerais, 3.º escalão, 
a partir de 18 de Fevereiro de 2022;

Lo Kam Leong, como médico geral, 4.º escalão, a partir de 
13 de Fevereiro de 2022;

Chan Heng Io, Chan Soi Chan e Leong Ka Ian, como enfer-
meiros de grau I, 4.º escalão, a partir de 1 de Março de 2022;

Chu Toi Ieng, como auxiliar de serviços gerais, 6.º escalão, a 
partir de 1 de Março de 2022;

Chang Selina, como técnico principal, 1.º escalão, a partir de 
18 de Fevereiro de 2022.

Por despacho da Ex.ma Senhora Secretária para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 7 de Fevereiro de 2022:

Shee Va, médico consultor, 4.º escalão, em regime de contrato 
individual de trabalho, destes Serviços — renovado o mes-
mo contrato, pelo período de seis meses, a partir de 11 de 
Março de 2022.

Por despachos do director dos Serviços, de 15 de Fevereiro 
de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados destes Serviços — re-
novados os contratos administrativos de provimento, pelo 
período de três anos, nos termos do artigo 6.º, n.º 4, da 
Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021:

Wong Meng Hei, como técnico principal, 1.º escalão, a partir 
de 13 de Março de 2022;

Leong Carlos Alberto, Ho In Ian, Lok Sin Ieng, Cheang 
Pang, Chan Iao Min, Chan Choi Pek, Pang Chi Hou, Ng Veng 
Si e Ho Sin Wai, como técnicos superiores de saúde de 1.ª clas-
se, 1.º escalão, a partir de 13 de Março de 2022;

Vong Tat Ieong, como técnico superior de saúde de 1.ª classe, 
1.º escalão, a partir de 26 de Março de 2022;

Ieong Si Wai, como técnico superior de saúde de 1.ª classe, 1.º 
escalão, a partir de 14 de Março de 2022;

Chan Mou Ngan, como auxiliar de serviços gerais, 3.º esca-
lão, a partir de 12 de Março de 2022;

Pong Lai Chan, como auxiliar de serviços gerais, 3.º escalão, 
a partir de 11 de Março de 2022;

Chong Weng Chong, como auxiliar de serviços gerais, 4.º es-
calão, a partir de 14 de Março de 2022;

Kam Mou Kun e Leong Sio Fong, como auxiliares de servi-
ços gerais, 4.º escalão, a partir de 13 de Março de 2022;

Iong Seng Keong, como auxiliar, 5.º escalão, a partir de 11 de 
Março de 2022;

Lo I Mei e Chong Hang Tou, como enfermeiros de grau I, 3.º 
escalão, a partir de 11 de Março de 2022;

Ho Man I, como enfermeiro de grau I, 3.º escalão, a partir de 
13 de Março de 2022;
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Lei Meng Lai e Kuok Wai Peng, como assistentes técnicos 
administrativos principais, 1.º escalão, a partir de 9 de Março 
de 2022.

Por despacho da Ex.ma Senhora Secretária para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de 2022:

Kan Chon Man, admitido por contrato individual de trabalho, 
pelo período de um ano, com referência à categoria de mé-
dico, ao abrigo do artigo 19.º da Lei n.º 12/2015, a partir de 1 
de Março de 2022.

Por despacho da Ex.ma Senhora Secretária para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 9 de Março de 2022:

Dias Duarte, Carlos Manuel, médico consultor, 4.º escalão, em 
regime de contrato individual de trabalho, destes Serviços 
— renovado o mesmo contrato, pelo período de um ano, a 
partir de 29 de Março de 2022.

Por despachos do director dos Serviços, de 25 de Março 
de 2022:

Cheung Shuk Ming, Tam Lai Man, Ip Lei Si, Mok Lai Kuan e 
Lao Chi Tong — contratados por contratos administrativos 
de provimento, pelo período experimental de seis meses, 
como adjuntos-técnicos de 2.ª classe, 1.º escalão, ao abrigo 
dos artigos 3.º, n.º 2, e 5.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, a partir de 
3 de Maio de 2022.

Por despachos do director dos Serviços, de 7 de Abril de 
2022:

Chan Tong Pan, técnico superior de 2.ª classe, 1.º escalão, de 
nomeação provisória, destes Serviços — nomeado, definiti-
vamente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.º, n.os 3, 
4 e 5, do ETAPM vigente, a partir de 10 de Junho de 2021.

Lou Wai Ian, adjunto-técnico de 2.ª classe, 1.º escalão, destes 
Serviços — autorizada a recondução da nomeação provisória, 
pelo período de um ano, nos termos do artigo 22.º, n.º 2, do 
ETAPM vigente, a partir de 20 de Maio de 2021.

Por despachos do director dos Serviços, de 27 de Abril de 
2022:

Chu Chon Po e Leong Ka Sin, técnicos superiores principais, 2.º 
escalão — nomeados, definitivamente, técnicos superiores 
assessores, 1.º escalão, da carreira de técnico superior do 
quadro destes Serviços, nos termos dos artigos 14.º, n.os 1, alí-
nea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, alterada pela Lei n.º 2/2021, 5.º 
do Regulamento Administrativo n.º 14/2016, republicado e 
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, 
e 22.º, n.º 8, alínea a), do ETAPM, vigente, a partir da data da 
publicação do presente extracto de despacho no Boletim 
Oficial da RAEM.

Leong Pui Wa, Ng Wai Chon, So Wing Yin, Wong Yew Hian, 
Chong Hau I, Chan Nga Wun, Ieong Fun Fun, Vong In Ieng 
e Jian Ning Song, técnicos principais, 2.º escalão, contra-
tados por contratos administrativos de provimento, destes 
Serviços — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª dos 
contratos com referência à categoria de técnico especialista, 
1.º escalão, nos termos dos artigos 14.º, n.os 1, alínea 2), e 2, 
da Lei n.º 14/2009, alterada pela Lei n.º 2/2021, 5.º do Regu-
lamento Administrativo n.º 14/2016, republicado e renume-
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rado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, e 4.º da 
Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir da data 
da publicação do presente extracto de despacho no Boletim 
Oficial da RAEM.

Chan Kai I, Cheang Ka Hang, Lam Wai e U Ka Kei, adjuntos-
-técnicos principais, 2.º escalão, contratados por contratos 
administrativos de provimento, destes Serviços — alterada, 
por averbamento, a cláusula 3.ª dos contratos com referência 
à categoria de adjunto-técnico especialista, 1.º escalão, nos 
termos dos artigos 14.º, n.os 1, alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, 
alterada pela Lei n.º 2/2021, 5.º do Regulamento Adminis-
trativo n.º 14/2016, republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.º 21/2021, e 4.º da Lei n.º 12/2015, 
alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir da data da publicação 
do presente extracto de despacho no Boletim Oficial da 
RAEM.

Chan Ka Leng, Chan Lei Ka e Law Fung Ping, assistentes téc-
nicos administrativos principais, 2.º escalão, contratados por 
contratos administrativos de provimento, destes Serviços — 
alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª dos contratos com 
referência à categoria de assistente técnico administrativo 
especialista, 1.º escalão, nos termos dos artigos 14.º, n.os 1, 
alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, alterada pela Lei n.º 2/2021, 
5.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016, republicado 
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, 
e 4.º da Lei n.º 12/2015, alterada pela Lei n.º 2/2021, a partir 
da data da publicação do presente extracto de despacho no 
Boletim Oficial da RAEM.
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Rectificação

Por ter saído inexacta, por lapso destes Serviços, a versão 
chinesa do extracto de despacho publicado no Boletim Oficial 
da Região Administrativa Especial de Macau n.º 16/2022, II 
Série, de 20 de Abril de 2022, a páginas 8056, se rectifica:

Onde se lê: «…… ……» 

deve ler-se: «…… ……».

–––––––

Serviços de Saúde, aos 5 de Maio de 2022. — O Director dos 
Serviços, Lo Iek Long.

INSTITUTO PARA A SUPERVISÃO E ADMINISTRAÇÃO 

FARMACÊUTICA

Extractos de despachos

Por despacho do presidente do Instituto, de 29 de Abril de 
2022:

Foi autorizada a mudança da sede da Companhia O Keung, 
Limitada, titular do alvará n.º 282 pertencente à firma de 
importação, exportação e venda por grosso de produtos 
farmacêuticos «O Keung». O novo endereço da sede está 
situado na Avenida do Parque Industrial, n.º 306, 4.º andar, 
Macau.

(Custo desta publicação $ 386,00)

Por despacho do presidente do Instituto, de 3 de Maio de 
2022:

Autorizada a emissão do alvará n.º 400 da Farmácia «Hang Seng 
II», com o local de funcionamento na Rua de Évora, n.º 445, 
Lai Chun Hin, r/c «O», Taipa-Macau, à Companhia de Jong 
Long Limitada, com sede na Rua da Doca Seca, n.º 18, Edifício 
The Praia, Bloco 1, 52.º andar «E», Macau.

(Custo desta publicação $ 363,00)

–––––––

Instituto para a Supervisão e Administração Farmacêutica, 
aos 3 de Maio de 2022. — O Presidente do Instituto, Choi Peng 
Cheong.

INSTITUTO DE ACÇÃO SOCIAL

Extracto de despacho

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo 
e Financeiro do Instituto de Acção Social, de 4 de Maio 
de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cláusula 3.ª dos seus contratos administrativos 
de provimento, nos termos do artigo 4.º da Lei n.º 12/2015, 

更 正

8056

–––––––

 

藥 物 監 督 管 理 局

批 示 摘 錄

282

306 4

 $386.00

II 400

氹 445 O

18 52 E

 $363.00

–––––––

 

社 會 工 作 局

批 示 摘 錄

2/2021 12/2015

4/2017 2/2021 14/2009
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姓名 職級 職階 薪俸點

1 505

姓名 職級 職階 薪俸點

1 265

–––––––

 

社 會 保 障 基 金

批 示 摘 錄

12/2015

160

12/2015

110

–––––––

   

公 共 建 設 局

批 示 摘 錄

14/2009

12/2015

alterada pela Lei n.º 2/2021, conjugado com a alínea 2) do 
n.º 1 e n.º 2 do artigo 14.º da Lei n.º 14/2009, alterada pelas 
Leis n.os 4/2017 e 2/2021, a partir da data da publicação do 
presente extracto de despacho:

Contratos administrativos de provimento sem termo:

Nome Categoria Escalão Índice

Chan Ka Man

técnico especialista 1 505

Chiang Leong Chi

Chiang In Ioi

Chan Weng Si

Lam Soi Heng

Wong Wai Ieng

Contrato administrativo de provimento de longa duração:

Nome Categoria Escalão Índice

He Yigang assistente técnico 
a d m i n i s t r a t i vo 
principal

1 265

–––––––

Instituto de Acção Social, aos 5 de Maio de 2022. — O Presi-
dente do Instituto, Hon Wai.

FUNDO DE SEGURANÇA SOCIAL

Extractos de despachos

Por despachos do signatário, de 29 de Abril de 2022:

Cheong Pak — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo período de um ano, como motorista de ligeiros, 
2.º escalão, índice 160, neste FSS, nos termos dos artigos 4.º, 
n.os 2 e 3, e 6.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, a partir de 2 de Julho 
de 2022.

Chou Ka Hou — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo período de um ano, como auxiliar, 1.º escalão, 
índice 110, neste FSS, nos termos dos artigos 4.º, n.os 2 e 3, e 
6.º, n.º 1, da Lei n.º 12/2015, a partir de 4 de Julho de 2022.

–––––––

Fundo de Segurança Social, aos 29 de Abril de 2022. — O 
Presidente do Conselho de Administração, Iong Kong Io.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE OBRAS 

PÚBLICAS

Extracto de despacho

Por despachos do signatário, de 11 de Abril de 2022:

Ma Xiongjie, Leong Chak Mou, Tong Ka Meng e Wong Wai 
Pang — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª dos seus 
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455

聲 明

–––––––

 

海 事 及 水 務 局

聲 明

–––––––

 

環 境 保 護 局

批 示 摘 錄

15/2009 26/2009

15/2009 26/2009

contratos administrativos de provimento progredindo para 
técnicos superiores de 2.ª classe, 2.º escalão, índice 455, nestes 
Serviços, nos termos dos artigos 13.º, n.os 1, alínea 2), e 4, da 
Lei n.º 14/2009, vigente, e 4.º, n.os 2 e 3, da Lei n.º 12/2015, a 
partir de 1 de Abril de 2022.

Declaração

Para os devidos efeitos se declara que Tong Ka Meng, técnico 
superior de 1.ª classe, 1.º escalão, provido por contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duração, destes Serviços, 
cessou as suas funções, a seu pedido, a partir de 27 de Abril de 
2022.

–––––––

Direcção dos Serviços de Obras Públicas, aos 3 de Maio de 
2022. — O Director dos Serviços, Lam Wai Hou.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSUNTOS 

MARÍTIMOS E DE ÁGUA

Declaração

Para os devidos efeitos se declara que Ng Tak Long, técnico 
superior assessor principal, 3.º escalão, do quadro do pessoal 
destes Serviços — transferido para o quadro do pessoal do 
Instituto para a Supervisão e Administração Farmacêutica, na 
mesma categoria e escalão, a partir de 6 de Abril de 2022.

–––––––

Direcção dos Serviços de Assuntos Marítimos e de Água, 
aos 3 de Maio de 2022. — A Directora dos Serviços, Wong Soi 
Man.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE PROTECÇÃO AMBIENTAL

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.mo Senhor Secretário para os Trans-
portes e Obras Públicas, de 28 de Março de 2022:

Ip Kuong Lam — renovada a comissão de serviço, pelo período 
de um ano, como subdirector dos Serviços de Protecção 
Ambiental, nos termos dos artigos 5.º da Lei n.º 15/2009 e 8.º 
do Regulamento Administrativo n.º 26/2009, por se mante-
rem os fundamentos que prevaleceram à respectiva nomea-
ção, a partir de 29 de Junho de 2022.

Chan Kwok Ho — renovada a comissão de serviço, pelo período 
de um ano, como chefe do Centro de Gestão de Infra-estru-
turas Ambientais destes Serviços, nos termos dos artigos 
5.º da Lei n.º 15/2009 e 8.º do Regulamento Administrativo 
n.º 26/2009, por possuir experiência e capacidade profissional 
adequadas para o exercício das suas funções, a partir de 29 
de Junho de 2022.
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12/2015

–––––––

 

房 屋 局

批 示 摘 錄

4/2017 14/2009

21/2021

14/2016 12/2015

660

–––––––

 

地 球 物 理 暨 氣 象 局

批 示 摘 錄

12/2015

Por despacho do director da Direcção dos Serviços de 
Protecção Ambiental, de 28 de Abril de 2022:

Choi Hok Seng, categoria de técnico superior de 1.ª classe, 1.º 
escalão, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, destes Serviços — alterado o seu contrato para contrato 
administrativo de provimento de longa duração, pelo período 
de três anos, nos termos do artigos 4.º, n.º 2, e 6.º, n.os 2, 
alínea 1), e 3, da Lei n.º 12/2015, a partir de 23 de Março de 
2022.

–––––––

Direcção dos Serviços de Protecção Ambiental, aos 3 de 
Maio de 2022. — O Director dos Serviços, Tam Vai Man.

INSTITUTO DE HABITAÇÃO

Extracto de despacho

Por despacho da signatária, de 29 de Abril de 2022:

Wong Chou Keong — alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª 
do seu contrato administrativo de provimento sem termo, 
ascendendo a técnico superior assessor principal, 1.º esca-
lão, índice 660, para exercer funções no Instituto de Habi-
tação, nos termos da alínea 1) do n.º 1, n.os 2 e 4 do artigo 
14.º da Lei n.º 14/2009, alterada pela Lei n.º 4/2017, do artigo 
5.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016, alterado e 
republicado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, 
e do artigo 4.º da Lei n.º 12/2015, a partir da data da publica-
ção do presente extracto de despacho.

–––––––

Instituto de Habitação, aos 29 de Abril de 2022. — A Presi-
dente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS METEOROLÓGICOS 

E GEOFÍSICOS

Extractos de despachos

Por despacho do director da Direcção dos Serviços Meteo-
rológicos e Geofísicos, de 25 de Abril de 2022:

Lam Chi Wai, meteorologista de 2.ª classe, 1.º escalão — altera-
da, por averbamento, a cláusula 2.ª do seu contrato adminis-
trativo de provimento de longa duração para regime de con-
trato administrativo de provimento sem termo, nos termos 
dos artigos 4.º, n.º 2, e 6.º, n.º 2, alínea 2), da Lei n.º 12/2015, a 
partir de 14 de Abril de 2022.
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14/2009

12/2015 21/2021

14/2016

400

–––––––

 

Por despacho do director da Direcção dos Serviços Meteo-
rológicos e Geofísicos, de 26 de Abril de 2022:

Wong Kong Peng, adjunta-técnica principal, 2.º escalão — 
alterada, por averbamento, a cláusula 3.ª do seu contrato 
administrativo de provimento sem termo progredindo para 
adjunta-técnica especialista, 1.º escalão, índice 400, nos ter-
mos dos artigos 14.º, n.os 1, alínea 2), e 2, da Lei n.º 14/2009, 
em vigor, e 4.º, n.º 2, da Lei n.º 12/2015, e 5.º do Regulamen-
to Administrativo n.º 14/2016, republicado pelo Regulamen-
to Administrativo n.º 21/2021, a partir da data da publicação 
do presente extracto de despacho.

–––––––

Direcção dos Serviços Meteorológicos e Geofísicos, aos 28 de 
Abril de 2022. — O Director dos Serviços, Leong Weng Kun.
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GABINETE DO PROCURADOR

Aviso

Despacho n.º 1/CGP/2022

Nos termos do n.º 3 do Despacho do Procurador n.º 11/2019, 
determino:

1. É alterado o pessoal, constante do anexo I do Despacho 
n.º 1/CGP/2020, mediante o qual subdeleguei determinadas 
competências.

2. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua 
publicação.

Gabinete do Procurador, aos 4 de Maio de 2022.

O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

––––––––––

ANEXO I

Sobre a direcção, chefias e chefias funcionais referidas 
no n.º 2 do Despacho n.º 1/CGP/2020

Nome Cargo

Chio Hou Meng
Chefia funcional do Departamento de 
Assuntos Jurídicos

(Custo desta publicação $ 1 417,00)

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS

Aviso

Despacho n.º 01/dir/DSAL/2022

Ao abrigo do artigo 10.º da Lei n.º 15/2009 (Disposições Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direcção e Chefia), dos 
artigos 22.º e 23.º do Regulamento Administrativo n.º 26/2009 
(Disposições Complementares do Estatuto do Pessoal de 
Direcção e Chefia), da alínea 5) do artigo 4.º do Regulamento 
Administrativo n.º 12/2016 (Organização e funcionamento da 
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais), e de acor-
do com o n.º 4 do Despacho do Secretário para a Economia e 
Finanças n.º 90/2019, publicado no Boletim Oficial da Região 

檢 察 長 辦 公 室

通 告

1/CGP/2022

11/2019

1/CGP/2020

    

––––––––––

附表一

關於第1/CGP/2020號批示第二點所指的領導、

主管及職務主管

姓名 職務

 $1,417.00

勞 工 事 務 局

通 告

01/dir/DSAL/2022

15/2009

26/2009

12/2016

政 府 機 關 通 告 及 公 告   AVISOS E ANÚNCIOS OFICIAIS
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90/2019

况

87/89/M

2/2011

8/2006

Administrativa Especial de Macau n.º 2, II Série, de 8 de Janeiro 
de 2020, determino:

1. São delegadas e subdelegadas no chefe da Divisão Admi-
nistrativa e Financeira, Chan Ngai Fong, as competências para 
praticar os seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Assinar as guias de apresentação;

3) Assinar os diplomas de contagem e liquidação do tempo 
de serviço prestado pelo pessoal da Direcção dos Serviços para 
os Assuntos Laborais, bem como as declarações comprovativas 
da situação jurídico-funcional, ou remuneratória do mesmo 
pessoal;

4) Efectuar a passagem de certidões e reprodução autenti-
cada dos documentos arquivados na Divisão Administrativa e 
Financeira, com exclusão dos excepcionados por lei;

5) Autorizar a atribuição dos prémios de antiguidade e de 
outros subsídios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da 
Administração Pública de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.º 2/2011 (Regime 
do prémio de antiguidade e dos subsídios de residência e de 
família) ou nos contratos e a atribuição do prémio de tempo de 
contribuição previsto no Regime de previdência dos trabalha-
dores dos serviços públicos, estabelecido pela Lei n.º 8/2006, 
aos respectivos trabalhadores, nos termos legais;

6) Assinar e autenticar os cartões de acesso aos cuidados de 
saúde;

7) Autorizar o gozo de férias dos trabalhadores afectos àque-
la Divisão;

8) Decidir sobre os pedidos de transferência de férias por 
motivos pessoais ou por conveniência de serviço dos trabalha-
dores afectos àquela Divisão;

9) Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores afectos 
àquela Divisão;

10) Autorizar aos trabalhadores afectos àquela Divisão, aos 
motoristas e aos auxiliares destes Serviços, a prestação de ser-
viço em regime de horas extraordinárias ou por turnos, até ao 
limite previsto por lei;

11) Assinar o expediente dirigido a entidades públicas e pri-
vadas da RAEM, com excepção do dirigido ao Gabinete do 
Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos principais 
cargos, à Assembleia Legislativa, ao Gabinete do Procurador e 
ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Última Instância;

12) Visar e assinar guias e documentos justificativos de des-
pesas efectuadas pelos Serviços ou outras que, no âmbito das 
normas reguladoras da contabilidade pública, devam ser visa-
das pelo director dos Serviços;

13) Assinar requisições de pagamento de despesas previa-
mente autorizadas;

14) Autorizar os pedidos de requisição de bens de consumo 
corrente, a afectação e distribuição de mobiliário, equipamen-
to, instalações e produtos de expediente corrente, desde que 
não envolvam realizações adicionais de despesas;
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06/dir/DSAL/2020

 

 $4,769.00

澳 門 金 融 管 理 局

公 告

X X X X X X X97306073069 009/2022

32/93/M

b

15/83/M

15) Autorizar a realização de despesas com aquisição de 
bens e serviços, inscritas no capítulo da tabela de despesas 
do Orçamento do Boletim Oficial da Região Administrativa 
Especial de Macau, relativo à Direcção dos Serviços para os 
Assuntos Laborais, necessárias ao funcionamento normal dos 
serviços, incluindo as despesas com reparação e manutenção 
de equipamento, até ao montante de 10 000 patacas;

16) Autorizar a apresentação de trabalhadores e seus fami-
liares à Junta Médica, que funciona no âmbito dos Serviços de 
Saúde.

2. A presente delegação e subdelegação de competências é 
feita sem prejuízo dos poderes de avocação e de superinten-
dência.

3. Dos actos praticados no uso das competências ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierárquico necessário, com 
exclusão dos excepcionados por lei.

4. É revogado o Despacho n.º 06/dir/DSAL/2020, publicado 
no Boletim Oficial da Região Administrativa Especial de Macau 
n.º 20, II Série, de 13 de Maio de 2020.

5. São ratificados todos os actos praticados pelo delegado, no 
âmbito das competências ora delegadas e subdelegadas, desde 
11 de Março de 2022.

6. Sem prejuízo do disposto no número anterior, o presente 
despacho produz efeitos desde a data da sua publicação.

(Homologado por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a 

Economia e Finanças, de 3 de Maio de 2022).

Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais, aos 5 de 
Maio de 2022.

O Director dos Serviços, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicação $ 4 769,00)

AUTORIDADE MONETÁRIA DE MACAU

Anúncios

Notificação edital para apresentação de defesa

Tendo sido instaurado o processo de infracção n.º 009/2022 
pela Autoridade Monetária de Macau, a Li Zhenying, titular 
do Bilhete de Identidade de Residente da República Popular 
da China. n.º XXXXXXX97306073069, por exercício ilegal, 
em Macau, de actividades financeiras que envolvem a con-
cessão de crédito a terceiros, com carácter habitual e intuito 
lucrativo, no período compreendido entre 14 de Abril e 7 de 
Dezembro de 2021, sem para tal estar autorizado, o que consti-
tui violação dos artigos 2.º, n.º 1, 17.º, n.º 1, alínea b), e 19.º, n.º 1, 
devidamente conjugados, todos do Regime Jurídico do Sistema 
Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.º 32/93/M, 
de 5 de Julho, bem como, entre outros, dos artigos 2.º, 6.º e 13.º 
todos do Decreto-Lei n.º 15/83/M, de 26 de Fevereiro, correm 
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52/99/M

B

24 26

 $2,447.00

XXX7261 2 006/2022

Global

39/97/M j 15/97/

M

39/97/M 15/97/M

32/93/M

éditos de 30 (trinta) dias contados da publicação do presente 
anúncio no Boletim Oficial, notificando o autuado para, no 
prazo de 30 (trinta) dias, depois de findo o dos éditos, deduzir, 
por escrito, a sua defesa, bem como para juntar ou requerer 
os meios de prova que entender, nos termos do artigo 131.º do 
RJSF.

Mais se notifica que o autuado, por força do disposto no 
artigo 18.º, n.º 2, do Regime geral das infracções administra-
tivas e respectivo procedimento, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 52/99/M, de 4 de Outubro, deve prestar caução, no mon-
tante de 10 mil patacas, no prazo de dez dias a contar da data 
da publicação desta notificação, na tesouraria da AMCM, sita 
na Av. de Sidónio Pais, n.º 1 — B, Edifício Tung Hei Kok, 
r/c — Macau, de 2.ª feira a 6.ª feira entre as 9,00 e as 13,00 horas, 
e entre as 14,30 e as 17,30 horas. 

Para os devidos efeitos, notifica-se, ainda, que o processo 
pode ser consultado pelos interessados, no Edifício-Sede des-
ta Autoridade, sito na Calçada do Gaio, números 24-26, em 
Macau, de segunda-feira a quinta-feira, no período da manhã 
das 9,00 às 13,00 horas, e no período da tarde das 14,30 às 
17,45 horas, e na sexta-feira, no período da manhã, das 9,00 às 
13,00 horas e, no período da tarde, das 14,30 às 17,30 horas.

Caso o autuado não apresente a sua defesa escrita, no prazo 
fixado, tal não obsta a que sejam aplicadas as sanções a que 
aludem os artigos 128.º (multa a fixar entre 10 mil e 5 milhões 
de patacas) e 127.º (publicitação da multa aplicada), ambos do 
RJSF.

Autoridade Monetária de Macau, aos 21 de Abril de 2022.

Pel’O Conselho de Administração:

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Lau Hang Kun.   

(Custo desta publicação $ 2 447,00)

Notificação edital para apresentação de defesa

Tendo sido instaurado o processo de infracção n.º 006/2022 
pela Autoridade Monetária de Macau, a Wong Cheng San, 
titular do Bilhete de Identidade de Residente da Região Admi-
nistrativa Especial de Macau n.º xxx7261(2), por exercício de 
comércio de câmbios e prática de actividades de entrega de 
numerário no exterior, por ordem de terceiros, após a entrega 
por estes da respectiva contrapartida no seu estabelecimento 
«Loja Global Indonesia», na RAEM, no período compreendido 
entre Abril e Junho de 2021, sem para tal estar autorizado, o que 
constitui violação dos artigos 3.º, alínea j), 8.º e 9.º do Decreto-
-Lei n.º 39/97/M, de 15 de Setembro, e dos artigos 6.º e 17.º, n.º 2, 
do Decreto-Lei n.º 15/97/M, de 5 de Maio, correm éditos de 30 
(trinta) dias contados da publicação do presente anúncio no 
Boletim Oficial, notificando o autuado para, no prazo de 20 
(vinte) dias, depois de findo o dos éditos, deduzir, por escrito, 
a sua defesa, bem como para juntar ou requerer os meios de 
prova que entender, nos termos do artigo 131.º do Regime Jurídico 
do Sistema Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 32/93/M, de 5 de Julho, aplicado por remissão expressa do 
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24 26

 $2,051.00

artigo 16.º do Decreto-Lei n.º 39/97/M, de 15 de Setembro, e 
por remissão expressa do artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 15/97/M, 
de 5 de Maio, respectivamente.

Para os devidos efeitos, notifica-se, ainda, que o processo 
pode ser consultado pelos interessados, no Edifício-Sede desta 
Autoridade, sito na Calçada do Gaio, números 24-26, em Macau, 
de segunda-feira a quinta-feira, no período da manhã das 9,00 
às 13,00 horas, e no período da tarde das 14,30 às 17,45 horas, e 
na sexta-feira, no período da manhã, das 9,00 às 13,00 horas e, 
no período da tarde, das 14,30 às 17,30 horas.

Caso o autuado não apresente a sua defesa escrita, no prazo 
fixado, tal não obsta a que sejam aplicadas as sanções a que 
aludem os artigos 128.º (multa a fixar entre 10 mil e 5 milhões 
de patacas) e 127.º (publicitação da multa aplicada), ambos do 
RJSF.

Autoridade Monetária de Macau, aos 21 de Abril de 2022.

Pel’O Conselho de Administração:

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Lau Hang Kun.

(Custo desta publicação $ 2 051,00)
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POLÍCIA JUDICIÁRIA

Lista

De classificação final dos candidatos ao concurso externo, de 
prestação de provas, para a admissão dos candidatos conside-
rados aptos, com destino à frequência do curso de formação e 
respectivo estágio, com vista ao preenchimento de vinte e oito 
lugares de investigador criminal de 2.ª classe, 1.º escalão, do 
grupo de pessoal de investigação criminal do quadro da Polícia 
Judiciária, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da 
Região Administrativa Especial de Macau n.º 35, II Série, de 
28 de Agosto de 2019:

A) Candidatos aprovados:

N.º  Nome  valores

1.º 965 Lei Sio In .................................................... 68,18

2.º 596 Ieong Man In ............................................. 67,25

3.º 1623 Wong Wai Kin............................................ 67,17

4.º 712 Kuok Weng Ieng ........................................ 66,57

5.º 318 Chio Hou In ............................................... 66,52

6.º 1342 Si Mei Iong ................................................. 65,50

7.º 399 Chu Hou In ................................................ 65,12

8.º 479 Ho Chon U ................................................. 64,90

9.º 19 Ao Ieong Sio Mei....................................... 64,33

10.º 508 Ho Si Weng ................................................. 64,02

11.º 401 Chu Ka Kei ................................................. 63,85

12.º 1335 Si Chio Hong .............................................. 63,27

13.º 1341 Si Man Kit .................................................. 63,22

14.º 34 Auyong Gerardo Armando ..................... 62,78

15.º 199 Chau Ho Yin .............................................. 62,68

16.º 816 Lam Wai Seng ............................................ 62,40

17.º 1080 Leong Weng Kei ........................................ 61,85

18.º 1394 Suen Chan Him ......................................... 61,75

19.º 1351 Sin Cheok In .............................................. 61,68

20.º 1215 Man Ioi Kei ................................................ 60,85

21.º 1599 Wong Man Chi ........................................... 60,60

22.º 1103 Liang Ziyang .............................................. 60,28

23.º 62 Chan Chi Seng ........................................... 60,22

24.º 1565 Wong Ka Chon .......................................... 60,08

25.º 377 Chong Si Man ............................................ 60,02

26.º 145 Chan Pui Kei XX34XXXX .................... 59,60

27.º 670 Kou Weng Hong XX41XXXX ............... 59,55

28.º 1311 Pang Wan U ............................................... 58,02

29.º 1222 Mok Ka Kit ................................................ 57,47

30.º 1211 Mak Wai Keong ......................................... 56,08

31.º 315 Chio Chi Teng ............................................ 56,05

司 法 警 察 局

名 單

A

  

1.º 965  ................................................... 68.18

2.º 596  ................................................... 67.25

3.º 1623  ................................................... 67.17

4.º 712  ................................................... 66.57

5.º 318  ................................................... 66.52

6.º 1342  ................................................... 65.50

7.º 399  ................................................... 65.12

8.º 479  ................................................... 64.90

9.º 19  ............................................... 64.33

10.º 508  ................................................... 64.02

11.º 401  ................................................... 63.85

12.º 1335  ................................................... 63.27

13.º 1341  ................................................... 63.22

14.º 34  ............................................... 62.78

15.º 199  ................................................... 62.68

16.º 816  ................................................... 62.40

17.º 1080  ................................................... 61.85

18.º 1394  ................................................... 61.75

19.º 1351  ................................................... 61.68

20.º 1215  ................................................... 60.85

21.º 1599  ................................................... 60.60

22.º 1103  ................................................... 60.28

23.º 62  ................................................... 60.22

24.º 1565  ................................................... 60.08

25.º 377  ................................................... 60.02

26.º 145  XX34XXXX .......................... 59.60

27.º 670  XX41XXXX .......................... 59.55

28.º 1311  ................................................... 58.02

29.º 1222  ................................................... 57.47

30.º 1211  ................................................... 56.08

31.º 315  ................................................... 56.05
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32.º 980  ................................................... 55.93

33.º 668  ................................................... 55.75

34.º 1333  ................................................... 55.68

35.º 1260  ................................................... 55.50

36.º 1614  ................................................... 55.10

37.º 1130  ................................................... 54.75

38.º 939  ................................................... 54.52

39.º 83  ....................................................... 54.35

40.º 826  ................................................... 54.25

41.º 1068  ................................................... 53.98

42.º 1224  ................................................... 53.30

43.º 1274  ................................................... 53.25 a

44.º 956  ................................................... 53.25

45.º 1302  ................................................... 52.48

46.º 128  ................................................... 52.45

47.º 1505  ................................................... 51.95

48.º 855  ................................................... 51.90

49.º 955  ................................................... 51.80

50.º 1248  ................................................... 51.55

a 23/2017 14/2016

B 1,626

823

23/2017 14/2016

 

 

  

 $4,960.00

N.º  Nome  valores

32.º 980 Lei Wun Seng ............................................. 55,93

33.º 668 Kou Sin Lai ................................................ 55,75

34.º 1333 Shum Pak Tou ............................................ 55,68

35.º 1260 Ng Ka Man ................................................. 55,50

36.º 1614 Wong Sam Lam ......................................... 55,10

37.º 1130 Lo Kuok Seng ............................................ 54,75

38.º 939 Lei Kai Chon .............................................. 54,52

39.º 83 Chan Hou ................................................... 54,35

40.º 826 Lao Fa Lon ................................................. 54,25

41.º 1068 Leong Wai Fong ........................................ 53,98

42.º 1224 Mok Kin Man ............................................ 53,30

43.º 1274 Ng Leng Kit ................................................ 53,25 (a)

44.º 956 Lei Mei Ian ................................................. 53,25

45.º 1302 Nip Ieng Keong .......................................... 52,48

46.º 128 Chan Keng Seng ........................................ 52,45

47.º 1505 Un Teng Leong .......................................... 51,95

48.º 855 Lao Tang In ................................................ 51,90

49.º 955 Lei Man Kit ................................................ 51,80

50.º 1248 Ng Hoi Kin ................................................. 51,55

Observação:

(a) Igualdade de classificação, preferência nos termos do 
artigo 34.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016, alterado 
pelo Regulamento Administrativo n.º 23/2017.

B) Candidatos excluídos: 1,626 pessoas.

A lista dos candidatos excluídos encontra-se afixada, para 
consulta, no Núcleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chão 
do Edifício da Polícia Judiciária, sito na Avenida da Amizade, 
n.º 823, Macau.

Nos termos do artigo 36.º do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.º 23/2017, 
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que 
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias úteis, 
contados do dia seguinte à data da publicação da presente lista 
no Boletim Oficial da Região Administrativa Especial de Macau.

 (Homologada por despacho do Ex.mo Senhor Secretário para a 

Segurança, de 4 de Maio de 2022).

Polícia Judiciária, aos 22 de Abril de 2022.

O Júri:

Presidente: Chan Kin Hong, subdirector.

Vogais: Luis Leong, chefe de departamento; e

Mok Heong Io, chefe de divisão.

(Custo desta publicação $ 4 960,00)
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衛 生 局

公 告

A04/TSS/RAD/2022

18/2020 6/2010

2/2021 14/2009

21/2021

14/2016

 

 $1,417.00

01321/04-TS

23/2017

14/2016

http://www.ssm.gov.mo

http://www.safp.gov.mo

SERVIÇOS DE SAÚDE

Anúncios

(Ref. do Concurso n.º A04/TSS/RAD/2022)

Torna-se público que se encontra afixado, na Divisão de 
Pessoal dos Serviços de Saúde, situada no Centro Hospitalar 
Conde de São Januário, na Estrada do Visconde de S. Januá-
rio, e publicado na página electrónica destes Serviços, o aviso 
referente à abertura do concurso de acesso, de prestação de 
provas, condicionado aos trabalhadores dos Serviços de Saúde, 
nos termos definidos na Lei n.º 6/2010 (Regime das carreiras 
de farmacêutico e de técnico superior de saúde), alterada pelas 
Leis n.os 18/2020, e Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos 
trabalhadores dos serviços públicos), alterada pela Lei n.º 2/2021, 
e no Regulamento Administrativo n.º 14/2016 (Recrutamento, 
selecção e formação para efeitos de acesso dos trabalhadores 
dos serviços públicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.º 21/2021, para o preenchimento de 
um lugar de técnico superior de saúde de 1.ª classe, 1.º escalão, 
área funcional radiológica, da carreira de técnico superior de 
saúde, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Serviços de Saúde, com cinco dias úteis de prazo 
para a apresentação de candidaturas, a contar do primeiro dia 
útil imediato ao da publicação do presente anúncio no Boletim 
Oficial da Região Administrativa Especial de Macau.

Serviços de Saúde, aos 4 de Maio de 2022.

O Director dos Serviços, Lo Iek Long.

(Custo desta publicação $ 1 417,00)

(Ref. do Concurso n.º 01321/04-TS)

Torna-se público que, nos termos do n.º 3 do artigo 35.º do 
Regulamento Administrativo n.º 14/2016 «Recrutamento, 
selecção e formação para efeitos de acesso dos trabalhadores 
dos serviços públicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.º 23/2017, se encontra afixada na Divisão de Pessoal 
dos Serviços de Saúde, sita no Centro Hospitalar Conde de 
São Januário, na Estrada do Visconde de S. Januário, Macau, 
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horário 
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 às 17,45 horas 
e sexta-feira das 9,00 às 17,30 horas), e disponibilizada nas pá-
ginas electrónicas destes Serviços, em http://www.ssm.gov.mo/ 
e dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa 
da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao 
concurso de avaliação de competências profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestão uniformizada, para o pre-
enchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.ª classe, 
1.º escalão, da carreira de técnico superior, área de engenharia 
de refrigeração e de ar condicionado, do quadro do pessoal dos 
Serviços de Saúde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
ços até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Região Administrativa Especial 
de Macau n.º 26, II Série, de 30 de Junho de 2021.
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 $1,337.00

澳 門 大 學

通 告

費用
收費

（澳門元）

6 1 7 24 2,530 – 8,840

7 25 7 31 290 – 1,040

費用
收費

（澳門元）

47

Rui Paulo da Silva Martins

啓

 $2,209.00

Serviços de Saúde, aos 4 de Maio de 2022.

O Director dos Serviços, Lo Iek Long.

(Custo desta publicação $ 1 337,00)

UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

Nos termos do artigo 37.º do Código do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.º 3 da delegação de poderes aprovada pelo 
Conselho da Universidade de Macau, que foi publicada no 
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Região 
Administrativa Especial de Macau n.º 37, II Série, de 13 de Se-
tembro de 2017, a Comissão de Gestão Financeira da Univer-
sidade de Macau, na sua sessão realizada no dia 6 de Abril de 
2022, deliberou fixar o seguinte:

1. «Alterações às taxas de alojamento nas Residências de 
Estudantes de Pós-Graduação durante as férias de Verão»

Despesa
Taxa

(patacas)

Despesa de alojamento nas Residências de Estu-
dantes de Pós-Graduação durante o período nor-
mal das férias de Verão (1 de Junho a 24 de Julho) 2,530 – 8,840

Despesa de alojamento nas Residências de Es-
tudantes de Pós-Graduação durante o período 
prolongado das férias de Verão (25 a 31 de Julho) 290 – 1,040

2. «Alterações às taxas de alojamento nos Colégios Residen-
ciais durante as férias de Verão»

Despesa
Taxa

(patacas)

Despesa de alojamento nos Colégios Residen-
ciais durante as férias de Verão (por noite) 47

Universidade de Macau, aos 6 de Abril de 2022.

A Comissão de Gestão Financeira:

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng.

O Vice-Reitor, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicação $ 2 209,00)
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澳 門 理 工 大 學

通 告

01/SG/2022

41/PRE/2019

05D/CA D/2019

$15,000.00

UNIVERSIDADE POLITÉCNICA DE MACAU

Aviso

Despacho n.º 01/SG/2022

Nos termos da alínea 8) do n.º 1 e do n.º 2 do Despacho 
n.º 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Região 
Administrativa Especial de Macau n.º 43, II Série, de 23 de 
Outubro de 2019, e tendo em consideração o disposto no n.º 3 
da Deliberação do Conselho Administrativo n.º 05D/CAD/2019, 
publicada no Boletim Oficial da Região Administrativa Especial 
de Macau n.º 43, II Série, de 23 de Outubro de 2019, determino 
o seguinte:

1. Subdelegar na chefe do Serviço de Administração e Finan-
ças, Ian Ka Ieng, a competência para a prática, nos termos da 
lei, dos seguintes actos, no âmbito do Serviço de Administra-
ção e Finanças, da Divisão de Assuntos de Pessoal e da Divi-
são de Assuntos Financeiros:

(1) Assinar a correspondência de mero expediente, neces-
sária à instrução e tramitação dos processos e à execução das 
demais decisões tomadas superiormente; 

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a 
sua transferência para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneração; 

(4) Justificar faltas ou considerá-las injustificadas;

(5) Estabelecer horários diferenciados dos horários normais 
de trabalho diurno ou nocturno;

(6) Autorizar a emissão de certidões de documentos arquiva-
dos na Universidade Politécnica de Macau, com exclusão dos 
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certidões mencionadas na alínea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe do Serviço de Administração 
e Finanças, Ian Ka Ieng, a competência para a prática dos se-
guintes actos:

(1) Arrecadar as receitas próprias da Universidade Politéc-
nica de Macau e proceder ao seu levantamento e depósito nos 
bancos agentes da Caixa do Tesouro da Região Administrativa 
Especial de Macau;

(2) Aceitar os subsídios concedidos à Universidade Politéc-
nica de Macau;

(3) Autorizar a realização de despesas com aquisição de bens 
e serviços inscritos no orçamento privativo da Universidade 
Politécnica de Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze 
mil patacas); 

(4) Autorizar, para além das despesas referidas na alínea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessários 
ao funcionamento da Universidade, como sejam as contribui-
ções para o Fundo de Previdência, arrendamento de instala-
ções e aluguer de bens móveis, pagamento de electricidade, 
água e gás, serviços de limpeza, segurança, telecomunicações, 
despesas de condomínio e outras da mesma natureza;
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$2,000.00

 

 $4,960.00

(5) Autorizar a atribuição de subsídio de família, subsídio 
de residência, subsídio de nascimento, subsídio de casamento, 
subsídio por morte, subsídio de funeral e prémio de antiguida-
de, nos termos da lei;

(6) Autorizar os pedidos de ajudas de custo diárias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idêntica;

(7) Autorizar a recuperação do vencimento de exercício per-
dido por motivo de doença, nos termos da lei;

(8) Proceder à gestão e controlo do fundo de maneio, limita-
da a utilização dessas verbas à aquisição de bens e serviços ur-
gentes e inadiáveis, cujo valor não exceda $2 000,00 (duas mil 
patacas) por aquisição, nos termos da lei;

(9) Autorizar a restituição de propinas e outras taxas, nos 
termos da lei;

(10) Verificar a legalidade de despesas e aprovar o seu paga-
mento;

(11) Executar o processamento e a liquidação das despesas 
que tiverem de ser satisfeitas por conta de dotações inscritas 
no orçamento privado da Universidade Politécnica de Macau, 
verificados os pressupostos de legalidade, cabimentação e au-
torização prévia pela entidade competente;

(12) Autorizar a emissão dos cartões de identificação dos tra-
balhadores da Universidade Politécnica de Macau, bem como 
a emissão de cartões de acesso aos cuidados de saúde, e assinar 
esses cartões de acesso aos cuidados de saúde, verificados os 
pressupostos legais;

(13) Assinar ofícios e impressos referentes aos pedidos de 
empréstimo do pessoal da Universidade Politécnica de Macau 
à Caixa Económica Postal;

(14) Autorizar as saídas por operações de tesouraria, verifi-
cados os pressupostos legais;

(15) Autorizar a devolução de cauções e a substituição por 
garantia bancária dos depósitos ou da prestação de caução em 
dinheiro, quando prevista na legislação aplicável, nos termos 
da lei.

3. A subdelegada pode subdelegar nos responsáveis das res-
pectivas divisões as competências dos dois números anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao 
bom funcionamento dos serviços.

4. A presente subdelegação é feita sem prejuízo dos poderes 
de avocação e superintendência.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegação 
de competências, cabe recurso hierárquico necessário.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua 
publicação no Boletim Oficial da Região Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. São ratificados os actos praticados pela subdelegada, no 
âmbito das competências ora subdelegadas, entre o dia 1 de 
Maio de 2022 e a data de publicação do presente despacho no 
Boletim Oficial da Região Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 3 de Maio de 2022.

A Secretária-Geral, Lei Vai Fong.

(Custo desta publicação $ 4 960,00)
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.º 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares 
e a instituições particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento 
Educativo publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.º tri-
mestre de 2021:

教 育 發 展 基 金

名 單

54/GM/97

受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

氹

Ass. para Colab. e Desenv. da Relação entre 

a Escola e os Pais e da Escola Luso-Chinesa 

da Taipa

31/12/2021 $ 42,665.00 Observações a

Associação de Pais da Escola Hou Kong de 

Macau

31/12/2021 $ 2,521.80 

Associação de Pais da Escola para Filhos e 

Irmãos dos Operários de Macau

31/12/2021 $ 17,120.00 

31/12/2021 $ 33,690.00 

Associação de Pais e Encarregados de Edu-

cação da Escola Chan Sui Ki

31/12/2021 $ 23,072.20 

Associação de Pais e Encarregados de Edu-

cação da Escola Dom João Paulino

31/12/2021 $ 8,000.00 

31/12/2021 $ 2,300.00 

Associação de Pais e Encarregados de Edu-

cação da Escola Oficial Zheng Guanying

31/12/2021 $ 2,750.00 

Associação de Pais e Encarregados de Edu-

cação da Escola Primária Oficial L.C. «Sir 

Robert Ho Tung»

31/12/2021 $ 17,360.00 

Associação de Pais e Encarregados de Edu-

cação da Escola Tong Nam de Macau

31/12/2021 $ 8,178.00 

Associação de Pais e professores do Colégio 

Diocesano de São José (5.ª) de Macau

31/12/2021 $ 3,880.00 

Associação de Pais e professores do Colégio 

Yuet Wah de Macau

31/12/2021 $ 35,360.00 

31/12/2021 $ 7,200.00 

Associação dos Pais das Escolas Fu Lun

31/12/2021 $ 11,360.80 
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Centro de Educação Infantil Santo António

31/12/2021 $ 621,963.50 Observações b

31/12/2021 $ 21,909.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, a cooperação entre famílias e escolas, 

e promover o programa de desenvolvimento 

pessoal integral dos alunos.

Colégio Anglicano de Macau

31/12/2021 $ 2,579,843.50 Observações c

31/12/2021 $ 8,176.00 Observações d

31/12/2021 $ 430,556.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, os cursos de português, a promoção 

para o sucesso dos alunos na aprendizagem, e 

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos. 

Colégio de Santa Rosa de Lima  Secção 

Chinesa

31/12/2021 $ 10,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 3,681,426.00 Observações c

31/12/2021 $ 320,886.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover 

o programa de desenvolvimento pessoal in-

tegral dos alunos, a promoção para o sucesso 

dos alunos na aprendizagem, as actividades de 

aprendizagem linguística e de leitura na própria 

escola.

Colégio de Santa Rosa de Lima  Secção 

Inglesa

31/12/2021 $ 23,690.00 Observações e

31/12/2021 $ 70,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,343,222.00 Observações c
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Colégio de Santa Rosa de Lima  Secção 

Inglesa

31/12/2021 $ 539,675.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola, pro-

mover o programa de desenvolvimento pessoal 

integral dos alunos, a promoção para o sucesso 

dos alunos na aprendizagem, o plano de apoio 

para o prosseguimento de estudos dos finalistas 

do ensino secundário complementar, o plano de 

experimentação e investigação científica.

Colégio Diocesano de São José (1)

31/12/2021 $ 285,728.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos 

de português, o ensino especial, as actividades 

de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, a cooperação entre famílias e 

escolas, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, e promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 1,212,224.00 Observações c

Colégio Diocesano de São José (2)

31/12/2021 $ 844,915.00 Observações c

31/12/2021 $ 231,292.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, os cursos de português, a promoção 

para o sucesso dos alunos na aprendizagem, a 

cooperação entre famílias e escolas, as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, e promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Colégio Diocesano de São José (3)

31/12/2021 $ 396,114.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos 

de português, o ensino especial, a cooperação 

entre famílias e escolas, a promoção para o 

sucesso dos alunos na aprendizagem, as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, e promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 1,349,457.00 Observações c

Colégio Diocesano de São José (4)

31/12/2021 $ 117,327.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos 

de português, a cooperação entre famílias e es-

colas, as actividades de aprendizagem linguísti-

ca e de leitura na própria escola, e promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.

31/12/2021 $ 871,264.50 Observações c

Colégio Diocesano de São José (6)

 (Secção Chinesa)

31/12/2021 $ 15,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 1,151,336.00 Observações c

31/12/2021 $ 332,729.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, os cursos de português, a cooperação 

entre famílias e escolas, a promoção para o 

sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano 

de apoio para o prosseguimento de estudos dos 

finalistas do ensino secundário complementar, 

as actividades de aprendizagem linguística e 

de leitura na própria escola, e promover o pro-

grama de desenvolvimento pessoal integral dos 

alunos.
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Colégio Diocesano de São José (6) 

(Secção Inglesa)

31/12/2021 $ 110,750.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos 

de português, a promoção para o sucesso dos 

alunos na aprendizagem, e promover o progra-

ma de desenvolvimento pessoal integral dos 

alunos.

31/12/2021 $ 65,020.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, e o plano de desenvolvimento 

das potencialidades dos alunos.

Colégio Diocesano de São José 5 

(Secção Chinesa)

31/12/2021 $ 7,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,995,183.50 Observações c

31/12/2021 $ 468,295.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, o plano piloto de ensino de habilida-

des de aplicação integrada, as actividades de 

aprendizagem linguística e de leitura na própria 

escola, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, e promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

Colégio Diocesano de São José 5 

(Secção Inglesa)

31/12/2021 $ 15,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 7,800.00 Observações e

31/12/2021 $ 296,930.50 2021/2022
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Colégio Diocesano de São José 5 

(Seccao Inglesa)

31/12/2021  Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, as actividades de aprendiza-

gem linguística e de leitura na própria escola, 

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos, e a cooperação entre 

famílias e escolas.

31/12/2021 $ 483,987.00 Observações c

Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui Ki 

(Sucursal)

31/12/2021 $ 1,037,335.50 Observações b

31/12/2021 $ 32,761.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos, a cooperação entre famílias e esco-

las, os itens necessários para o desenvolvimento 

escolar, e as actividades de aprendizagem lin-

guística e de leitura na própria escola.

Colégio do Sagrado Coração de Jesus

30/11/2021 $ 1,939,487.00 

Subsídio para obras de edifícios escolares.

31/12/2021 $ 1,926,338.50 Observações c

31/12/2021 $ 309,402.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-

loto de ensino de habilidades de aplicação inte-

grada, o ensino de tecnologias de informação e 

comunicação e a promoção para o sucesso dos 

alunos na aprendizagem.

Colégio do Sagrado Coração de Jesus  

Secção Inglesa

31/12/2021 $ 189,730.34 Observações e

31/12/2021 $ 102,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,496,859.00 Observações c

31/12/2021 $ 636,438.50 2021/2022
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Colégio do Sagrado Coração de Jesus  

Secção Inglesa

31/12/2021  Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação in-

tegrada, a cooperação entre famílias e escolas, 

as actividades de aprendizagem linguística e de 

leitura na própria escola, promover o programa 

de desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

o plano de experimentação e investigação 

científica, a promoção para o sucesso dos alu-

nos na aprendizagem, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos e 

o plano de apoio para o prosseguimento de es-

tudos dos finalistas do ensino secundário com-

plementar. 

Colégio do Sagrado Coração de Jesus (Jar-

dim de Infância)

31/12/2021 $ 981,538.00 Observações c

Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Secção 

Chinesa)

31/12/2021 $ 2,472,304.50 Observações b

31/12/2021 $ 501,126.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,do ano 

escolar de 2021/2022, incluindo a promoção para 

o sucesso dos alunos na aprendizagem, a pro-

mover o programa de desenvolvimento pessoal 

integral dos alunos, a cooperação entre famílias 

e escolas, os itens necessários para o desenvolvi-

mento escolar, e as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola.

 

Colégio Mateus Ricci (Secundário)

31/12/2021 $ 12,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,087,905.00 Observações b

31/12/2021 $ 426,314.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, promover o programa de desen-

volvimento pessoal integral dos alunos, a co-

operação entre famílias e escolas e a promoção 

para o sucesso dos alunos na aprendizagem. 

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

31/12/2021 $ 88,951.00 Observações e
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

31/12/2021 $ 215,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 514,657.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a promo-

ção para o sucesso dos alunos na aprendizagem, 

o ensino de tecnologias de informação e comu-

nicação, a promover o programa de desenvol-

vimento pessoal integral dos alunos, os itens 

necessários para o desenvolvimento escolar, e 

as actividades de aprendizagem linguística e de 

leitura na própria escola.

31/12/2021 $ 2,366,460.50 Observações c

Colégio Yuet Wah (Secção Chinesa)

31/12/2021 $ 22,652.00 Observações e

31/12/2021 $ 37,903.59 Observações d

31/12/2021 $ 1,062,130.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, a abertura das instalações escolares 

ao público, as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola, a co-

operação entre famílias e escolas, o ensino de 

tecnologias de informação e comunicação, o 

plano de experimentação e investigação cientí-

fica, a promoção para o sucesso dos alunos na 

aprendizagem, o plano de apoio para o pros-

seguimento de estudos dos finalistas do ensino 

secundário complementar, os itens necessários 

para o desenvolvimento escolar, e promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.  

31/12/2021 $ 2,536,873.50 Observações b

Colégio Yuet Wah (Secção Inglesa)

31/12/2021 $ 132,500.00 Observações d
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Escola Primária Anexa à Escola Lou Hau

31/12/2021 $ 433,581.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, a cooperação entre famílias e 

escolas, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, e promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 1,900,118.50 Observações c

Escola Cáritas de Macau

31/12/2021 $ 847,330.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alunos.

31/12/2021 $ 188,762.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, a abertura das instalações escolares ao 

público, a cooperação entre famílias e escolas.

Escola Cham Son de Macau

30/11/2021 $ 122,101.00 

Subsídio para equipamentos.

31/12/2021 $ 25,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,010,532.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

técnico-profissional, a abertura das instalações 
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目的 
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Escola Cham Son de Macau

31/12/2021 escolares ao público, o ensino especial, o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação in-

tegrada, a cooperação entre famílias e escolas, 

as actividades de aprendizagem linguística e de 

leitura na própria escola, a promoção para o su-

cesso dos alunos na aprendizagem, o plano de 

apoio para o prosseguimento de estudos dos fi-

nalistas do ensino secundário complementar, o 

plano de experimentação e investigação científi-

ca, os itens necessários para o desenvolvimento 

escolar, o ensino de tecnologias de informação 

e comunicação, e o promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 3,475,550.50 Observações c

Escola Choi Nong Chi Tai

31/12/2021 $ 551,349.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação in-

tegrada, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, a promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, a 

cooperação entre famílias e escolas, as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, e o ensino de tecnologias de 

informação e comunicação.

31/12/2021 $ 3,382,077.00 Observações c

Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de Wan 

Keng)

31/12/2021 $ 1,076,740.00 Observações c

31/12/2021 $ 44,191.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coope-

ração entre famílias e escolas, e a promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.

Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)

31/12/2021 $ 35,724.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 
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Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)

31/12/2021 ano escolar de 2021/2022, incluindo a coope-

ração entre famílias e escolas, e a promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.

31/12/2021 $ 1,010,608.00 Observações c

Escola Chong Tak de Macau

31/12/2021 $ 219,639.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, as actividades de aprendiza-

gem linguística e de leitura na própria escola, a 

cooperação entre famílias e escolas, promover 

o programa de desenvolvimento pessoal inte-

gral dos alunos e o plano de experimentação e 

investigação científica.

31/12/2021 $ 1,276,667.50 Observações c

Escola Concórdia para Ensino Especial

31/12/2021 $ 1,029,131.00 Observações b

31/12/2021 $ 159,053.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, a cooperação entre famílias e escolas, 

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.

Escola Dom João Paulino

31/12/2021 $ 839,407.50 Observações c

31/12/2021 $ 158,941.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, o ensino de tecnologias de 

informação e comunicação, a promoção para 

o sucesso dos alunos na aprendizagem, a coo-

peração entre famílias e escolas e promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.
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Escola da Associação Geral das Mulheres 

de Macau

31/12/2021 $ 976,180.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura 

das instalações escolares ao público, o ensino 

especial, as actividades de aprendizagem linguís-

tica e de leitura na própria escola, a promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos, a promoção para o sucesso dos alu-

nos na aprendizagem, o ensino de tecnologias de 

informação e comunicação, os itens necessários 

para o desenvolvimento escolar, e o plano de ex-

perimentação e investigação científica.

31/12/2021 $ 1,997,855.50 Observações c

Escola da Sagrada Família

31/12/2021 $ 16,486.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.

31/12/2021 $ 1,744,039.00 Observações c

Escola das Nações

31/12/2021 $ 1,604,228.50 Observações c

Escola de Aplicação Anexa à Universidade 

de Macau

16/12/2021 $ 5,197,800.00 

Subsídio para obras de ampliação do edifício 

escolar.

31/12/2021 $ 21,995.65 Observações d

31/12/2021 $ 135,520.00 Observações e

31/12/2021 $ 672,995.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-

loto de ensino de habilidades de aplicação inte-

grada, as actividades de aprendizagem linguís-

tica e de leitura na própria escola, a cooperação 
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Escola de Aplicação Anexa à Universidade 

de Macau

31/12/2021 entre famílias e escolas, o plano de experimen-

tação e investigação científica, a promoção para 

o sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano 

de apoio para o prosseguimento de estudos dos 

finalistas do ensino secundário complementar, 

os itens necessários para o desenvolvimento 

escolar, e o promover o programa de desenvol-

vimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 3,410,057.00 Observações c

Escola de Santa Madalena

31/12/2021 $ 218,830.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, a promoção para o sucesso dos 

alunos na aprendizagem, a cooperação entre 

famílias e escolas e promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 924,050.00 Observações c

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

31/12/2021 $ 829,840.00 Observações c

31/12/2021 $ 134,850.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a promo-

ção para o sucesso dos alunos na aprendizagem 

e promover o programa de desenvolvimento 

pessoal integral dos alunos.

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

31/12/2021 $ 184,279.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, o ensino de tecnologias de infor-

mação e comunicação, a promoção para o suces-

so dos alunos na aprendizagem, a cooperação 

entre famílias e escolas e promover o programa 

de desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 1,492,149.00 Observações c
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Escola de São José de Ká Hó

30/11/2021 $ 18,228.00 

Subsídio para obras de reparação urgente dos 

equipamentos.

31/12/2021 $ 699,455.00 Observações c

31/12/2021 $ 104,632.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover 

o programa de desenvolvimento pessoal inte-

gral dos alunos, a cooperação entre famílias e 

escolas, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem.

Escola de Talentos Anexa à Escola Hou 

Kong

22/10/2021 $ 2,000,000.00 

Subsídio para obras de ampliação do edifício 

escolar.

30/11/2021 $ 1,985,171.00 

Subsídio para obras e equipmentos.

31/12/2021 $ 42,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 1,248,743.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, o ensino especial, os cursos de por-

tuguês, a abertura das instalações escolares 

ao público, as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola, a co-

operação entre famílias e escolas, o ensino de 

tecnologias de informação e comunicação, o 

plano de experimentação e investigação cientí-

fica, a promoção para o sucesso dos alunos na 

aprendizagem, o plano de apoio para o pros-

seguimento de estudos dos finalistas do ensino 

secundário complementar, os itens necessários 

para o desenvolvimento escolar, e promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.



N.º 19 — 11-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SÉRIE 9545

受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Escola de Talentos Anexa à Escola Hou 

Kong

31/12/2021 $ 6,081,140.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

Escola Dom Luís Versíglia

31/12/2021 $ 1,747,272.00 2021/2022

Subsídio adicional para a promoção do de-

senvolvimento da escola do ano lectivo de 

2021/2022 (1.ª prestação).

Escola dos Moradores de Macau

31/12/2021 $ 579,755.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

a cooperação entre famílias e escolas, o ensino 

de tecnologias de informação e comunicação, a 

promoção para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

31/12/2021 $ 1,909,354.00 Observações c

31/12/2021 $ 441,822.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, o ensino especial, as actividades 

de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, promover o programa de de-

senvolvimento pessoal integral dos alunos, o 
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Escola dos Moradores de Macau

31/12/2021 ensino de tecnologias de informação e comu-

nicação, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, o plano de apoio para o pros-

seguimento de estudos dos finalistas do ensino 

secundário complementar.

31/12/2021 $ 1,732,526.50 Observações c

Escola dos Moradores do Bairro do Patane

31/12/2021 $ 331,685.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, as actividades de aprendizagem lin-

guística e de leitura na própria escola, o plano 

do desenvolvimento da educação moral na 

própria escola, a cooperação entre famílias e 

escolas, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, os itens necessários para o 

desenvolvimento escolar.

31/12/2021 $ 1,497,727.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

Escola Estrela do Mar

31/12/2021 $ 1,286,627.50 Observações c

31/12/2021 $ 51,936.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a promover 

o programa de desenvolvimento pessoal inte-

gral dos alunos, a cooperação entre famílias e 

escolas, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, e as actividades de aprendi-

zagem linguística e de leitura na própria escola.
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Escola Estrela do Mar

31/12/2021 $ 2,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,220,085.00 Observações c

31/12/2021 $ 461,545.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura 

das instalações escolares ao público, o ensino 

especial, promover o programa de desenvolvi-

mento pessoal integral dos alunos, a coopera-

ção entre famílias e escolas, a promoção para 

o sucesso dos alunos na aprendizagem, e as 

actividades de aprendizagem linguística e de 

leitura na própria escola.

氹

Escola Fong Chong da Taipa

31/12/2021 $ 1,678,092.50 Observações c

31/12/2021 $ 200,587.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-

loto de ensino de habilidades de aplicação inte-

grada, promover o programa de desenvolvimen-

to pessoal integral dos alunos, a promoção para 

o sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano 

de apoio para o prosseguimento de estudos dos 

finalistas do ensino secundário complementar.

氹

Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)

31/12/2021 $ 603,412.50 Observações b

Escola Ha Van Cham Vui

31/12/2021 $ 45,001.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coope-

ração entre famílias e escolas, e a promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.

31/12/2021 $ 734,964.50 Observações b

Escola Hoi Fai

31/12/2021 $ 1,055,944.00 Observações c
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Escola Hoi Fai

31/12/2021 $ 7,753.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-

ção entre famílias e escolas.

Escola Hou Kong (Pré-Primário)

31/12/2021 $ 73,040.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, a cooperação entre famílias e 

escolas e promover o programa de desenvolvi-

mento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 669,382.00 Observações c

Escola Hou Kong (Primário)

31/12/2021 $ 3,462,556.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021 $ 651,794.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos de 

português, o ensino especial, as actividades de 

aprendizagem linguística e de leitura na própria 

escola, o plano de experimentação e investigação 

científica, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, a cooperação entre famílias e 

escolas, o ensino de tecnologias de informação e 

comunicação e promover o programa de desen-

volvimento pessoal integral dos alunos.

Escola Hou Kong (Secundário)

31/12/2021 $ 22,500.00 Observações d
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Escola Hou Kong (Secundário)

31/12/2021 $ 1,105,168.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, o ensino especial, os cursos de por-

tuguês, a abertura das instalações escolares ao 

público, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

as actividades de aprendizagem linguística e de 

leitura na própria escola, os itens necessários 

para o desenvolvimento escolar, a cooperação 

entre famílias e escolas, o plano de experimen-

tação e investigação científica, o plano de apoio 

para o prosseguimento de estudos dos finalistas 

do ensino secundário complementar, o ensino 

de tecnologias de informação e comunicação.

31/12/2021 $ 6,262,787.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

Escola Kai Chi

31/12/2021 $ 799,304.50 Observações c

Escola Kao Yip

31/12/2021 $ 727,975.50 2021/2022
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Escola Kao Yip

31/12/2021 Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, os cursos de português, as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

a cooperação entre famílias e escolas, o ensino 

de tecnologias de informação e comunicação, o 

plano de experimentação e investigação cientí-

fica, a promoção para o sucesso dos alunos na 

aprendizagem, o plano de apoio para o pros-

seguimento de estudos dos finalistas do ensino 

secundário complementar.

31/12/2021 $ 2,064,988.00 Observações c

Escola Kao Yip (Primária e Pre-Primária) 

Sucursal

31/12/2021 $ 734,107.00 Observações c

31/12/2021 $ 110,847.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, a 

cooperação entre famílias e escolas.

Escola Kao Yip (Sucursal)

31/12/2021 $ 1,483,520.50 Observações c

31/12/2021 $ 336,571.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

a cooperação entre famílias e escolas, o ensino 

de tecnologias de informação e comunicação, o 

plano de experimentação e investigação cientí-

fica, a promoção para o sucesso dos alunos na 

aprendizagem.
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Escola Keang Peng (Secção Primária)

31/12/2021 $ 2,086,409.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021 $ 384,663.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, o plano do desenvolvimento da 

educação moral na própria escola, a cooperação 

entre famílias e escolas, o plano de experimen-

tação e investigação científica, a promoção para 

o sucesso dos alunos na aprendizagem, os itens 

necessários para o desenvolvimento escolar.

Escola Keang Peng (Secção Secundária)

31/12/2021 $ 5,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,151,278.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021 $ 760,531.50 2021/2022
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Escola Keang Peng (Secção Secundária)

31/12/2021 Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, o ensino especial, as actividades de 

aprendizagem linguística e de leitura na própria 

escola, o plano do desenvolvimento da educa-

ção moral na própria escola, a cooperação entre 

famílias e escolas, o plano de experimentação e 

investigação científica, a promoção para o su-

cesso dos alunos na aprendizagem, os itens ne-

cessários para o desenvolvimento escolar.

Escola Kwong Tai

31/12/2021 $ 5,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 1,353,160.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021 $ 507,545.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, a abertura das instalações escolares 

ao público, as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola, o pla-

no do desenvolvimento da educação moral na 

própria escola, a cooperação entre famílias e 

escolas, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, os itens necessários para o 

desenvolvimento escolar, o ensino de tecnolo-

gias de informação e comunicação.
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Escola Kwong Tai (Sucursal)

31/12/2021 $ 241,373.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura 

das instalações escolares ao público, as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, o plano do desenvolvimento 

da educação moral na própria escola, a coope-

ração entre famílias e escolas, o plano de expe-

rimentação e investigação científica, a promo-

ção para o sucesso dos alunos na aprendizagem, 

os itens necessários para o desenvolvimento 

escolar.

31/12/2021 $ 1,415,069.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

Escola Lin Fong Pou Chai

31/12/2021 $ 109,185.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a promover 

o programa de desenvolvimento pessoal inte-

gral dos alunos, a cooperação entre famílias e 

escolas, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem.

31/12/2021 $ 1,390,414.00 Observações c

Escola Ling Nam

31/12/2021 $ 204,728.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 
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Escola Ling Nam

31/12/2021 ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, a promoção para o sucesso dos alu-

nos na aprendizagem, o plano de apoio para 

o prosseguimento de estudos dos finalistas do 

ensino secundário complementar, a promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos, e as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola.

31/12/2021 $ 1,392,827.50 Observações c

Escola Nossa Senhora de Fátima

31/12/2021 $ 6,307.00 Observações e

31/12/2021 $ 12,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 579,010.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, a abertura das instalações escolares 

ao público, o ensino especial, as actividades de 

aprendizagem linguística e de leitura na própria 

escola, promover o programa de desenvolvi-

mento pessoal integral dos alunos, o plano de 

experimentação e investigação científica, a pro-

moção para o sucesso dos alunos na aprendiza-

gem, o plano de apoio para o prosseguimento 

de estudos dos finalistas do ensino secundário 

complementar.

31/12/2021 $ 2,850,254.00 Observações c

Escola Portuguesa de Macau

31/12/2021 $ 52,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 2,185,545.50 Observações c

31/12/2021 $ 139,955.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-

ção entre famílias e escolas, a promoção para o 
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Escola Portuguesa de Macau

31/12/2021 sucesso dos alunos na aprendizagem, as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos e 

o plano de experimentação e investigação cien-

tífica.

Escola Pui Tou

31/12/2021 $ 27,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 402,811.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a promo-

ção para o sucesso dos alunos na aprendiza-

gem, o ensino de tecnologias de informação e 

comunicação, as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola, pro-

mover o programa de desenvolvimento pessoal 

integral dos alunos, o plano de apoio para o 

prosseguimento de estudos dos finalistas do en-

sino secundário complementar, e a cooperação 

entre famílias e escolas.

31/12/2021 $ 1,407,815.00 Observações c

Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

31/12/2021 $ 1,110,437.50 Observações c

31/12/2021 $ 203,175.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

a cooperação entre famílias e escolas, os itens 

necessários para o desenvolvimento escolar, e a 

promoção para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

Escola Pui Tou (Sucursal da Secção 

Primária)

31/12/2021 $ 123,012.50 2021/2022
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Escola Pui Tou (Sucursal da Secção 

Primária)

31/12/2021 Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, o ensino de tecnologias de 

informação e comunicação, a promoção para o 

sucesso dos alunos na aprendizagem, os itens 

necessários para o desenvolvimento escolar, a 

cooperação entre famílias e escolas, promover 

o programa de desenvolvimento pessoal inte-

gral dos alunos, e o plano de experimentação e 

investigação científica.

31/12/2021 $ 703,561.00 Observações c

Escola Santa Maria Mazzarello

31/12/2021 $ 102,354.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos e os itens necessários para o desen-

volvimento escolar.

31/12/2021 $ 1,084,485.50 Observações c

Escola São João de Brito

31/12/2021 $ 29,205.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.

31/12/2021 $ 1,121,190.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, o plano de desenvolvimento das 

potencialidades dos alunos, a reparação do edi-

fício escolar e aquisição de equipamentos.

Escola São João de Brito  Secção Inglesa

31/12/2021 $ 6,014.40 Observações d

31/12/2021 $ 1,043,025.50 Observações c
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Escola São João de Brito  Secção Inglesa

31/12/2021 $ 121,860.00 2021/2022 ,

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, a 

promoção para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

Escola Sao João de Brito (Nocturno)

31/12/2021 $ 35,415.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos e a promoção para o sucesso dos 

alunos na aprendizagem.

31/12/2021 $ 128,460.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, o plano de desenvolvimento das 

potencialidades dos alunos, a reparação do edi-

fício escolar e aquisição de equipamentos.

Escola São Paulo

31/12/2021 $ 45,500.00 Observações e

31/12/2021 $ 72,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 486,497.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, as actividades de aprendizagem lin-

guística e de leitura na própria escola, a promo-

ção para o sucesso dos alunos na aprendizagem, 

o plano de experimentação e investigação cien-

tífica, o ensino de tecnologias de informação 
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Escola São Paulo

31/12/2021 e comunicação, a cooperação entre famílias e 

escolas, e promover o programa de desenvolvi-

mento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 3,892,535.00 Observações c

Escola Secundária Ilha Verde da 

Associação Comercial de Macau

17/12/2021 $ 4,566,172.00 

Subsídio para obras de edifícios escolares.

17/12/2021 $ 1,688,528.00 

Subsídio suplementar para obras de edifícios 

escolares.

31/12/2021 $ 2,333,897.00 

Subsídio para equipamentos.

31/12/2021 $ 1,271,975.00 Observações c

31/12/2021 $ 149,460.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura 

das instalações escolares ao público, as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, e 

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.

Escola Secundária Lou Hau

31/12/2021 $ 3,019,732.50 Observações c

31/12/2021 $ 1,137,526.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, a promoção para o sucesso 

dos alunos na aprendizagem, o plano piloto de 

ensino de habilidades de aplicação integrada, 

os cursos de português, o plano de apoio para 

o prosseguimento de estudos dos finalistas do 

ensino secundário complementar, o ensino de 

tecnologias de informação e comunicação, e 

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.
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Escola Secundária Pui Ching

31/12/2021 $ 224,105.00 Observações e

31/12/2021 $ 311,490.00 Observações d

31/12/2021 $ 3,360,380.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021 $ 1,207,136.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, o ensino especial, os cursos de por-

tuguês, a abertura das instalações escolares ao 

público, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

as actividades de aprendizagem linguística e de 

leitura na própria escola, os itens necessários 

para o desenvolvimento escolar, a cooperação 

entre famílias e escolas, o ensino de tecnologias 

de informação e comunicação.

Escola Secundária Pui Va

31/12/2021 $ 19,415.00 Observações e

31/12/2021 $ 22,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 1,450,636.00 Observações c

31/12/2021 $ 1,635,669.50 2021/2022
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Escola Secundária Pui Va

31/12/2021 Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

técnico-profissional, o plano piloto de ensino 

de habilidades de aplicação integrada, a aber-

tura das instalações escolares ao público, o en-

sino especial, as actividades de aprendizagem 

linguística e de leitura na própria escola, a pro-

moção para o sucesso dos alunos na aprendi-

zagem, o ensino de tecnologias de informação 

e comunicação, o plano de experimentação e 

investigação científica, o plano de apoio para 

o prosseguimento de estudos dos finalistas do 

ensino secundário complementar, e promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos.

Escola Secundária Pui Va (Secção 

Primária e Infantil)

31/12/2021 $ 1,670,239.00 Observações c

31/12/2021 $ 378,274.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, as actividades de aprendiza-

gem linguística e de leitura na própria escola, a 

cooperação entre famílias e escolas, promover 

o programa de desenvolvimento pessoal inte-

gral dos alunos, e o ensino de tecnologias de 

informação e comunicação.

Escola Secundária Sam Yuk de Macau

31/12/2021 $ 1,373,579.00 Observações b

31/12/2021 $ 653,161.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

técnico-profissional e a promoção para o suces-

so dos alunos na aprendizagem.

Escola Secundária Sam Yuk de Macau 

(Secção Inglesa)

31/12/2021 $ 54,500.00 Observações d

31/12/2021 $ 975,276.00 2021/2022
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Escola Secundária Sam Yuk de Macau 

(Secção Inglesa)

31/12/2021 Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, a promoção para o sucesso dos 

alunos na aprendizagem, e o ensino técnico-

-profissional.

31/12/2021 $ 676,482.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos, a reparação do edifício escolar e aquisição 

de equipamentos, a formação da própria escola, 

e a aquisição de livros, jornais e publicações.

Escola Secundária Técnico-profissional da 

Federação das Associações  dos Operários 

de Macau

31/12/2021 $ 35,100.00 Observações e

31/12/2021 $ 11,250.00 Observações d

31/12/2021 $ 1,416,852.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, a promoção para o sucesso 

dos alunos na aprendizagem, o plano piloto de 

ensino de habilidades de aplicação integrada, o 

ensino técnico-profissional, e promover o pro-

grama de desenvolvimento pessoal integral dos 

alunos.

31/12/2021 $ 1,402,172.50 Observações c

Escola Secundária Técnico-profissional da 

Federação das Associações dos Operários 

de Macau (Nocturno)

31/12/2021 $ 451,325.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, o ensino técnico-profissional, e 

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.
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Escola Secundária Técnico-profissional da 

Federação das Associações dos Operários 

de Macau (Nocturno)

31/12/2021 $ 42,630.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola e a aquisição de livros, jornais 

e publicações.

Escola Seong Fan

31/12/2021 $ 128,141.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, a promoção para o sucesso dos 

alunos na aprendizagem, o plano de apoio para 

o prosseguimento de estudos dos finalistas do 

ensino secundário complementar, promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos e a cooperação entre famílias e es-

colas.

31/12/2021 $ 774,172.50 Observações c

Escola Shá Lei Tau Cham Son

31/12/2021 $ 663,101.00 Observações b

Escola Tak Meng

31/12/2021 $ 651,140.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a formação 

da própria escola, a aquisição de livros, jornais 

e publicações, pessoal especializado, o plano de 

desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos.

31/12/2021 $ 41,375.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-

ção entre famílias e escolas, e promover o pro-

grama de desenvolvimento pessoal integral dos 

alunos.
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Escola Tong Nam

31/12/2021 $ 64,150.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o 

programa de desenvolvimento pessoal integral 

dos alunos, a cooperação entre famílias e esco-

las, os itens necessários para o desenvolvimento 

escolar, e as actividades de aprendizagem lin-

guística e de leitura na própria escola.

31/12/2021 $ 1,398,222.00 Observações c

Escola Tong Nam  Secundária

31/12/2021 $ 1,735,815.00 Observações c

31/12/2021 $ 472,170.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura 

das instalações escolares ao público, a promo-

ção para o sucesso dos alunos na aprendizagem, 

o plano de experimentação e investigação cien-

tífica, promover o programa de desenvolvimen-

to pessoal integral dos alunos, a cooperação en-

tre famílias e escolas, os itens necessários para 

o desenvolvimento escolar, e as actividades de 

aprendizagem linguística e de leitura na própria 

escola.

Escola Tong Sin Tong (Diurno)

31/12/2021 $ 50,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 396,442.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do «Pla-

no de Desenvolvimento das Escolas», do ano 

escolar de 2021/2022, incluindo as actividades de 

aprendizagem linguística e de leitura na própria 

escola, a promoção para o sucesso dos alunos 

na aprendizagem, o plano de apoio para o pros-

seguimento de estudos dos finalistas do ensino 

secundário complementar,  promover o programa 

de desenvolvimento pessoal integral dos alunos e 

a cooperação entre famílias e escolas.

31/12/2021 $ 1,168,694.50 Observações c
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Instituto Salesiano da Imaculada 

Conceição

22/10/2021 $ 27,032,227.00 

Subsídio para obras de reconstrução.

22/10/2021 $ 635,531.00 

Subsídio para despesas para a sua fiscalização.

31/12/2021 $ 2,849,288.00 Observações c

31/12/2021 $ 428,710.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano 

piloto de ensino de habilidades de aplicação 

integrada, as actividades de aprendizagem lin-

guística e de leitura na própria escola, a coope-

ração entre famílias e escolas, a promoção para 

o sucesso dos alunos na aprendizagem, os itens 

necessários para o desenvolvimento escolar, e 

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.

Jardim de Infância Anexa à Escola Tong 

Sin Tong

31/12/2021 $ 1,350.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-

ção entre famílias e escolas.

31/12/2021 $ 851,276.50 Observações c

Jardim de Infância Anexo à Escola Lou 

Hau

31/12/2021 $ 40,687.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, a cooperação entre famílias e 

escolas, e os itens necessários para o desenvol-

vimento escolar.

31/12/2021 $ 1,350,738.50 Observações c

Jardim Infantil da Cáritas

31/12/2021 $ 791,056.00 Observações c
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Macao Sam Yuk Middle School Parent-

-Teacher Association (English section)

31/12/2021 $ 13,400.00 Observações a

Sacred Heart Canossian College Macau 

Parents & Teachers Association (Primary & 

Secondary Section)

31/12/2021 $ 2,860.00 Observações a

氹

Secção Infantil da Escola Pui Tou (Sucursal 

da Taipa)

31/12/2021 $ 681,809.50 Observações c

31/12/2021 $ 55,983.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos, 

a cooperação entre famílias e escolas, os itens 

necessários para o desenvolvimento escolar, e a 

promoção para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

Secção Infanti l e Pr imár ia do Colégio 

Mateus Ricci

31/12/2021 $ 1,010,003.50 Observações b

31/12/2021 $ 60,487.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-

dades de aprendizagem linguística e de leitura 

na própria escola, promover o programa de 

desenvolvimento pessoal integral dos alunos e a 

cooperação entre famílias e escolas.

氹

Secção Primária da Escola Pui Tou (Sucur-

sal da Taipa)

31/12/2021 $ 754,152.00 Observações c

31/12/2021 $ 103,404.50 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-

des de aprendizagem linguística e de leitura na 

própria escola, promover o programa de desen-

volvimento pessoal integral dos alunos, os itens 

necessários para o desenvolvimento escolar, e a 

cooperação entre famílias e escolas.
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受資助機構 

Entidades beneficiárias

給予財政

資助日期

Data da 

atribuição

dos apoios

 資助金額

 Montantes 

subsidiados 

目的 

Finalidades         

Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)

31/12/2021 $ 1,403,284.00 Observações b

31/12/2021 $ 3,193.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino 

especial.

 

Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau) 

(Sucursal)

31/12/2021 $ 11,713.00 Observações e

31/12/2021 $ 50,000.00 Observações d

31/12/2021 $ 718,466.00 2021/2022

Concessão do subsídio para a realização do 

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do 

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-

loto de ensino de habilidades de aplicação inte-

grada, as actividades de aprendizagem linguís-

tica e de leitura na própria escola, a promoção 

para o sucesso dos alunos na aprendizagem, o 

plano de apoio para o prosseguimento de estu-

dos dos finalistas do ensino secundário comple-

mentar, os itens necessários para o desenvol-

vimento escolar, a cooperação entre famílias e 

escolas, o ensino de tecnologias de informação 

e comunicação, e promover o programa de de-

senvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021 $ 2,600,633.00 Observações c

Lai Chi Ian

22/10/2021 $ 2,500.00 2020/2021

Subsídio para obtenção da credenciação de 

competência profissional pelo pessoal docente 

do ano escolar 2020/2021.

a. Subsídio para Associação de pais registada—Cooperação 
entre famílias e escolas.

b. Concessão do subsídio para a realização do «Plano de 
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2021/2022, 
incluindo a reparação do edifício escolar e aquisição de equi-
pamentos, a formação da própria escola, a aquisição de livros, 
jornais e publicações e a contratação de pessoal especializado.

c. Concessão do subsídio para a realização do «Plano de 
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2021/2022, 
incluindo a formação da própria escola, a aquisição de livros, 

a. 

b. 2021/2022

c. 2021/2022
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jornais e publicações, pessoal especializado, o plano de desen-
volvimento das potencialidades dos alunos, e a reparação do 
edifício escolar e aquisição de equipamentos.

d. Subsídios para os alunos participarem nos exames de 
credenciação das capacidades linguísticas do ano escolar 
2020/2021.

e. Concessão do subsídio para a realização do «Plano de 
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2020/2021, 
incluindo a obtenção da credenciação das capacidades linguís-
ticas e de competência profissional pelos alunos.

 Fundo de Desenvolvimento Educativo, aos 22 de Abril de 
2022.

O Presidente do Conselho Administrativo, Kong Chi Meng, 
(director dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da 
Juventude).

(Custo desta publicação $ 90 093,00)

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS DE CORREIOS E 

TELECOMUNICAÇÕES

Avisos

Faz-se público que, por despacho do Ex.mo Senhor Se-
cretário para os Transportes e Obras Públicas, de 28 de 
Fevereiro de 2022, e nos termos do Regulamento Adminis-
trativo n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação para 
efeitos de acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), 
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo 
n.º 21/2021, da Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos serviços públicos), com as alterações introduzidas 
pela Lei n.º 4/2017 e pela Lei n.º 2/2021,  e da Lei n.º 12/2015 
(Regime do Contrato de Trabalho nos Serviços Públicos), com 
as alterações introduzidas pela Lei n.º 2/2021, se encontra aber-
to o concurso de avaliação de competências profissionais ou 
funcionais comum, externo, do regime de gestão uniformizada, 
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 
2.ª classe, 1.º escalão, da carreira de técnico superior, área de 
informática (desenvolvimento de software), em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direcção dos Serviços 
de Correios e Telecomunicações, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direcção de Serviços, na mesma forma de provimen-
to, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliação de competências profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestão uni-
formizada e consiste na avaliação das competências específicas 
necessárias ao exercício de funções de técnico superior, área 
de informática (desenvolvimento de software).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da 
publicação da lista classificativa final na página electrónica dos 
concursos da função pública, para o preenchimento do lugar 
vago e dos que venham a vagar nesta Direcção de Serviços, na 
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e 
área funcional.

d. 2020/2021

e. 2020/2021

 

 $90,093.00

郵 電 局

通 告

21/2021 14/2016

4/2017 2/2021 14/2009

12/2015

1. 
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2. Caracterização do conteúdo funcional

Funções consultivas, de investigação, estudo, concepção 
e adaptação de métodos e processos científico-técnicos, de 
âmbito geral ou especializado, executadas com autonomia e 
responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superior, 
requerendo uma especialização e formação básica do nível de 
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que 
corresponda a um ciclo de estudos integrados que não confira 
grau de licenciatura.

3. Conteúdo funcional

Elaboração de pareceres e realização de estudos de natureza 
científico-técnica na área de informática (desenvolvimento de 
software), tendo em vista a fundamentação de tomada de de-
cisões; participação em reuniões para análise de projectos ou 
programas; participação na concepção, redacção e implementa-
ção de projectos; proceder à adaptação de métodos e processos 
científico-técnicos; propostas de soluções com base em estudos 
e tratamento de dados; exercício de funções consultivas; su-
pervisão ou coordenação de outros trabalhadores. A destacar, 
exercício da actividade de desenvolvimento e manutenção de 
diversos sistemas informáticos, abrangendo a recolha de infor-
mação sobre as necessidades dos utilizadores, programação, 
realização de testes e implementação de sistemas, formação e 
apoio técnico aos utilizadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.ª classe, 1.º escalão, vence pelo índice 
de vencimento 430, nível 5, constante do Mapa 2 do Anexo I 
da Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos 
serviços públicos), com as alterações introduzidas pela Lei 
n.º 4/2017 e pela Lei n.º 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias 
previstos no regime geral da Função Pública.

5. Forma de provimento

A contratação é feita mediante contrato administrativo de 
provimento, precedida de seis meses de período experimental, 
nos termos do artigo 5.º da Lei n.º 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Serviços Públicos), com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.º 2/2021.

6. Condições de candidatura

Podem candidatar-se os indivíduos que possuam licenciatura 
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda 
a um ciclo de estudos integrados que não confira grau de licen-
ciatura, de especialização em Informática (desenvolvimento de 
software), Engenharia de Computadores, Engenharia Informá-
tica, Estudos de Computação ou afins e que satisfaçam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de funções públicas, 
nos termos da legislação em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Região Administrativa Especial de Macau; 
maioridade; capacidade profissional, aptidão física e mental, 
até ao termo do prazo da apresentação de candidatura (até ao 
dia 23 de Maio de 2022) e se encontrem nas situações indica-
das no n.º 2 do artigo 12.º do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação para efeitos de 
acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), republicado e 
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021.

2. 

3. 

4. 

4/2017

2/2021 14/2009

430

5. 

2/2021

12/2015

6. 

21/2021

14/2016
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Podem ainda candidatar-se, em conformidade com o n.º 1 do 
artigo 73.º da Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos serviços públicos), com as alterações introduzidas 
pela Lei n.º 4/2017 e pela Lei n.º 2/2021, os trabalhadores inte-
grados à data da entrada em vigor da Lei n.º 14/2009, na car-
reira especial de técnico de informática, desde que à data da 
abertura do concurso detenham 3 anos de serviço na categoria 
de especialista da carreira geral de técnico na área de infor-
mática, com menção não inferior a «Satisfaz» na avaliação de 
desempenho.

7. Forma e prazo de apresentação da candidatura

7.1 O prazo para a apresentação de candidaturas é de oito 
dias úteis, a contar do primeiro dia útil imediato ao da publica-
ção do presente aviso no Boletim Oficial da Região Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Maio de 2022 a 23 de Maio de 
2022);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrónico, mediante a apresentação de re-
querimento «Ficha de Inscrição em Concurso de Avaliação de 
Competências Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretário para a Administração e Justiça n.º 4/2021, 
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos 
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor 
de $300,00 (trezentas patacas).

Estão isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentação da candidatura, se encon-
trem em situação de carência económica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acção Social. A verificação da situação 
de carência económica é efectuada no momento de apresenta-
ção da candidatura pelo serviço público ou através do sistema 
do serviço electrónico de apresentação de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrónico.

 7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrição em Concurso de Avaliação 
de Competências Profissionais ou Funcionais», assinada pelo 
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo próprio ou 
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentação 
de procuração, dentro do prazo de apresentação de candidatu-
ras e no horário de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 
às 13,00 horas e das 14,30 às 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 
às 13,00 horas e das 14,30 às 17,30 horas), na sala 209, Divisão 
de Relações Públicas e Arquivo Geral da Direcção dos Ser-
viços de Correios e Telecomunicações, 2.º andar do Edifício 
Sede da mesma Direcção de Serviços, sito no Largo do Sena-
do, em Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser 
efetuado no mesmo momento. O pagamento da taxa de candi-
datura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de pa-
gamento: em numerário, através do cartão Macau Pass, através 
da aplicação MPay ou através do código QR da «GovPay», que 
aceita o pagamento pelos seguintes meios: VISA, Master Card, 
UnionPay, UnionPay App, Mobile Banking do Banco da Chi-
na, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, 
WeChat Pay e Alipay). 

7.2.2 Em suporte electrónico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
ção em Concurso de Avaliação de Competências Profissionais 
ou Funcionais» em formulário electrónico no serviço electróni-

4/2017 2/2021 14/2009

14/2009

7. 

7.1 

7.2 4/2021

$300.00

7.2.1 

209

M PAY

VISA Master Card

e

7.2.2 

https://concurso-uni.safp.
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co para apresentação de candidaturas ao regime de gestão uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrónica 
uniformizada (o acesso à plataforma pode ser feito através da 
página electrónica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cação do telemóvel «Acesso comum aos serviços públicos da 
RAEM»), dentro do prazo de apresentação de candidaturas. 
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da 
«Gov Pay»).

A candidatura efectuada por meios electrónicos tem início a 
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua 
apresentação ser enviada até às 17,45 horas do último dia do 
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos 
na apresentação de candidatura:

a) Cópia do documento de identificação válido;

b) Cópia dos documentos comprovativos das habilitações 
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada 
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para 
efeitos de aferição da habilitação do candidato para a admissão 
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado 
pelo Despacho do Secretário para a Administração e Justiça 
n.º 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, 
acompanhada de cópias dos documentos comprovativos (de 
habilitação académica, experiência profissional, formação pro-
fissional complementar e habilitação profissional, etc.).

8.2 Cópia do registo biográfico ou da certidão emitida pelo 
Serviço a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
ção funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem 
numa das situações referidas nas alíneas 1) a 5) do n.º 2 do 
artigo 12.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 (Recru-
tamento, selecção e formação para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos serviços públicos), republicado e renumerado pelo 
Regulamento Administrativo n.º 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos serviços públicos ficam dis-
pensados da apresentação dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alíneas a), b) e c) do ponto 8.1, e o registo biográfico 
ou documento que comprova a situação funcional, se os mes-
mos já se encontrarem arquivados nos respectivos processos 
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentação da 
candidatura.

8.4 As cópias dos documentos comprovativos referidos nas 
alíneas a), b) e c) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no 
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentação de candidatura, caso falte a apresenta-
ção dos documentos referidos nas alíneas a), b) e c) do ponto 8.1 
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados, 
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo 
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluído da lista 
final de candidatos.

8.6 Os formulários acima referidos «Ficha de Inscrição em 
Concurso de Avaliação de Competências Profissionais ou 

gov.mo/

8. 

8.1 

a

b

c 4/2021

8.2 21/2021

14/2016

8.3 8.1

a b c

8.4 8.1 a b c

8.2

8.5 8.1 a b c

8.2

8.6 
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Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser 
descarregados na página electrónica da Imprensa Oficial ou 
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissão, o candidato deve indicar a 
língua, chinesa ou portuguesa, que irá utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cópia 
simples dos documentos comprovativos referidos nas alíneas a), 
b) e c) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais 
ou cópias autenticadas dos referidos documentos dentro do 
prazo para a entrega dos documentos necessários à instrução 
do processo de provimento.

9. Métodos de selecção

9.1 São métodos de selecção os seguintes:

a) 1.º método de selecção — Prova de conhecimentos (prova 
escrita, com a duração de 3 horas), com carácter eliminatório;

b) 2.º método de selecção — Entrevista de selecção;

c) 3.º método de selecção — Análise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é 
automaticamente excluído, excepto quando se cumpra o 
disposto no n.º 11 do artigo 32.º do Regulamento Adminis-
trativo n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação para 
efeitos de acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), re-
publicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo 
n.º 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em número inferior a 50, passarão todos à entre-
vista de selecção.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em número igual ou superior a 50, passarão à en-
trevista de selecção os candidatos aprovados que se encontrem 
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de 
classificação. No caso de haver mais do que um candidato com 
a mesma classificação posicionado em último lugar, podem 
passar à entrevista de selecção todos os candidatos com igual-
dade de classificação.

10. Objectivos dos métodos de selecção

Provas de conhecimentos — avaliar as competências técnicas 
e/ou o nível de conhecimentos gerais ou específicos exigíveis 
aos candidatos para o exercício das funções a que se candida-
tam;

Entrevista de selecção — determinar e avaliar a adequação 
dos candidatos à cultura organizacional e às funções a que se 
candidatam, face ao respectivo perfil de exigências funcionais;

Análise curricular — examinar a preparação dos candidatos 
para o desempenho das funções a que se candidatam, ponde-
rando a habilitação académica e profissional, a qualificação e 
experiência profissionais, os trabalhos realizados e a formação 
profissional complementar.

11. Sistema de classificação

11.1 Os resultados obtidos na aplicação dos métodos de se-
lecção são classificados de 0 a 100 valores.

8.7 

8.8 8.1 a b c

8.2

9. 

9.1 

a

b

c

9.2 

21/2021 14/2016

9.3 

9.4 

10. 

/

11. 

11.1 0 100
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11.2 Consideram-se excluídos os candidatos que, nas provas 
eliminatórias ou na classificação final, obtenham classificação 
inferior a 50 valores.

Serão excluídos os candidatos que não forem notificados 
para a entrevista de selecção.

12. Classificação final

A classificação final resulta da média aritmética, ponderada 
das classificações obtidas nos métodos de selecção utilizados, 
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Entrevista de selecção = 40%;

Análise curricular = 10%.

13. Condições de preferência

Em caso de igualdade de classificação os candidatos serão 
ordenados de acordo com as condições de preferência previstas 
nos n.os 1 e 2 do artigo 35.º do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação para efeitos de 
acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), republicado e 
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021. 

14. Publicação das listas e organização das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da 
realização das provas dos métodos de selecção são afixados no 
quadro de avisos na Direcção dos Serviços de Correios e Tele-
comunicações, 2.º andar do Edifício Sede da mesma Direcção 
de Serviços, sito no Largo do Senado, em Macau, e colocados 
na página electrónica dos concursos da função pública, em 
https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na página elec-
trónica da Direcção dos Serviços de Correios e Telecomunica-
ções, em https://www.ctt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Básica da Região Administrativa Especial de Macau 
da República Popular da China;

15.2 Regulamento Orgânico da Direcção dos Serviços de 
Correios e Telecomunicações, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 2/89/M, com as alterações introduzidas pelo Regulamento 
Administrativo n.º 2/2006 e pelo Regulamento Administrativo 
n.º 29/2016;

15.3 Lei n.º 13/2019 «Lei da cibersegurança»; Regulação de 
padrões de gestão da cibersegurança e a Regulação de alerta, 
resposta e comunicação de incidentes da cibersegurança, pu-
blicadas no Boletim Ofical da RAEM n.º 20, II Série, de 13 de 
Maio de 2020;

15.4 Regulamento Administrativo n.º 35/2019 — Comissão 
para a Cibersegurança, Centro de Alerta e Resposta a Inciden-
tes de Cibersegurança e entidades de supervisão de cibersegu-
rança;

15.5 Despacho n.º 39/GM/96, com as alterações introduzidas 
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.º 507/2017 — Define 
mecanismos de coordenação das actividades da Administração 
no domínio da informática;

11.2 50

12. 

 = 50%

 = 40%

 = 10%

13. 

21/2021

14/2016

14. 

https://concurso-uni.safp.gov.mo/ https://www.

ctt.gov.mo/
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15.1 

15.2 2/2006 29/2016
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15.4 35/2019

15.5 507/2017 39/GM/96
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15.6 Conhecimentos profissionais sobre o planeamento, ges-
tão e implementação de projectos informáticos;

15.7 Conhecimentos profissionais sobre a segurança informá-
tica e gestão de riscos;

15.8 Conhecimentos profissionais sobre o planeamento, 
concepção, desenvolvimento, gestão e manutenção de sistemas 
informáticos; 

15.9 Conhecimentos profissionais sobre SQL, Java/Spring Boot, 
.Net Core/C#, HTML/CSS/JavaScript/JSON, OpenAPI/REST-
ful API, PHP, Python e Shell Scripts; 

15.10 Conhecimentos profissionais sobre o Controle de Ver-
são (Version Control) e a Gestão de Pacotes de Software (Soft-
ware Package Management);

15.11 Construção, e gestão e manutenção de Base de Dados.

15. Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta da legislação referida no respectivo progra-
ma do aviso (na sua versão original, sem anotações do editor 
e sem qualquer nota ou registo pessoal); não é permitido usar 
calculadora ou consultar outros livros ou material de referên-
cia, através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos 
electrónicos).

16. Legislação aplicável

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da 
Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos 
serviços públicos), com as alterações introduzidas pela Lei 
n.º 4/2017 e pela Lei n.º 2/2021,  da Lei n.º 12/2015 (Regime do 
Contrato de Trabalho nos Serviços Públicos), com as altera-
ções introduzidas pela Lei n.º 2/2021, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação 
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), 
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo 
n.º 21/2021.

17. Observação

Os dados que o candidato apresente servem apenas para 
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serão 
tratados de acordo com as normas da Lei n.º 8/2005 (Lei da 
Protecção de Dados Pessoais).

18. Composição do júri

Presidente: Leong San Io Francisco, chefe da Divisão de Co-
mércio Electrónico.

Vogais efectivos: Ao Kin Pan, técnico superior assessor; e

Chao Kai Tong, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lao Hou Wang, técnico superior de 1.ª 
classe; e 

Chao Ieng Hang, técnico superior assessor principal.

Direcção dos Serviços de Correios e Telecomunicações, aos 
4 de Maio de 2022.

A Directora dos Serviços, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicação $ 16 534,00)
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Faz-se público que, por despacho do Ex.mo Senhor Secretário 
para os Transportes e Obras Públicas, de 28 de Fevereiro de 
2022, e nos termos do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 
(Recrutamento, selecção e formação para efeitos de acesso 
dos trabalhadores dos serviços públicos), republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021, da Lei 
n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos serviços 
públicos), com as alterações introduzidas pela Lei n.º 4/2017 e 
pela Lei n.º 2/2021, e da Lei n.º 12/2015 (Regime do Contrato 
de Trabalho nos Serviços Públicos), com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.º 2/2021, se encontra aberto o concurso de 
avaliação de competências profissionais ou funcionais comum, 
externo, do regime de gestão uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2.ª classe, 1.º 
escalão, da carreira de técnico superior, área de informática 
(infraestruturas de redes), em regime de contrato administra-
tivo de provimento da Direcção dos Serviços de Correios e Te-
lecomunicações, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcção 
de Serviços, na mesma forma de provimento, até ao termo da 
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliação de competências profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestão uni-
formizada e consiste na avaliação das competências específicas 
necessárias ao exercício de funções de técnico superior, área 
de informática (infraestruturas de redes).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da 
publicação da lista classificativa final na página electrónica dos 
concursos da função pública, para o preenchimento do lugar 
vago e dos que venham a vagar nesta Direcção de Serviços, na 
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e 
área funcional.

2. Caracterização do conteúdo funcional

Funções consultivas, de investigação, estudo, concepção 
e adaptação de métodos e processos científico-técnicos, de 
âmbito geral ou especializado, executadas com autonomia e 
responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superior, 
requerendo uma especialização e formação básica do nível de 
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que 
corresponda a um ciclo de estudos integrados que não confira 
grau de licenciatura.

3. Conteúdo funcional

Elaboração de pareceres e realização de estudos de natureza 
científico-técnica na área de informática (infraestruturas de re-
des), tendo em vista a fundamentação de tomada de decisões; 
participação em reuniões para análise de projectos ou progra-
mas; participação na concepção, redacção e implementação 
de projectos; proceder à adaptação de métodos e processos 
científico-técnicos; propostas de soluções com base em estudos 
e tratamento de dados; exercício de funções consultivas; su-
pervisão ou coordenação de outros trabalhadores. A destacar, 
concepção, gestão e manutenção de sistemas de bases de da-
dos, sistemas de redes e sistemas informáticos e monitorização 
da segurança e protecção dos diferentes sistemas informáticos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.ª classe, 1.º escalão, vence pelo índi-
ce de vencimento 430, nível 5, constante do Mapa 2 do Anexo 

21/2021 14/2016

4/2017 2/2021 14/2009

12/2015

1. 

2. 

3. 

4. 

4/2017
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2/2021 14/2009
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21/2021
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7. 

7.1 

7.2 4/2021

$300.00

I da Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores 
dos serviços públicos), com as alterações introduzidas pela Lei 
n.º 4/2017 e pela Lei n.º 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias 
previstos no regime geral da Função Pública.

5. Forma de provimento

A contratação é feita mediante contrato administrativo de 
provimento, precedida de seis meses de período experimental, 
nos termos do artigo 5.º da Lei n.º 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Serviços Públicos), com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.º 2/2021.

6. Condições de candidatura

Podem candidatar-se os indivíduos que possuam licenciatura 
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que não confira grau de 
licenciatura, de especialização em Informática (infraestruturas 
de redes), Engenharia de Computadores, Engenharia Infor-
mática, Estudos de Computação ou afins e que satisfaçam os 
demais requisitos gerais para o desempenho de funções pú-
blicas, nos termos da legislação em vigor, nomeadamente: ser 
residente permanente da Região Administrativa Especial de 
Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidão física e 
mental, até ao termo do prazo da apresentação de candidatura 
(até ao dia 23 de Maio de 2022) e se encontrem nas situações 
indicadas no n.º 2 do artigo 12.º do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação para efeitos de 
acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), republicado e 
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021.

Podem ainda candidatar-se, em conformidade com o n.º 1 do 
artigo 73.º da Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos serviços públicos), com as alterações introduzidas 
pela Lei n.º 4/2017 e pela Lei n.º 2/2021, os trabalhadores inte-
grados à data da entrada em vigor da Lei n.º 14/2009, na car-
reira especial de técnico de informática, desde que à data da 
abertura do concurso detenham 3 anos de serviço na categoria 
de especialista da carreira geral de técnico na área de infor-
mática, com menção não inferior a «Satisfaz» na avaliação de 
desempenho.

7. Forma e prazo de apresentação da candidatura

7.1 O prazo para a apresentação de candidaturas é de oito 
dias úteis, a contar do primeiro dia útil imediato ao da publica-
ção do presente aviso no Boletim Oficial da Região Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Maio de 2022 a 23 de Maio de 
2022);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrónico, mediante a apresentação de re-
querimento «Ficha de Inscrição em Concurso de Avaliação de 
Competências Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretário para a Administração e Justiça n.º 4/2021, 
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos 
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor 
de $300,00 (trezentas patacas).

Estão isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentação da candidatura, se encon-
trem em situação de carência económica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acção Social. A verificação da situação 
de carência económica é efectuada no momento de apresenta-
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7.2.1 

209

M PAY

VISA Master Card

e

7.2.2 

https://concurso-uni.safp.

gov.mo/

8. 

8.1 

a

b

c 4/2021

ção da candidatura pelo serviço público ou através do sistema 
do serviço electrónico de apresentação de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrónico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrição em Concurso de Avaliação 
de Competências Profissionais ou Funcionais», assinada pelo 
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo próprio ou 
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentação 
de procuração, dentro do prazo de apresentação de candida-
turas e no horário de expediente (segunda a quinta-feira das 
9,00 às 13,00 horas e das 14,30 às 17,45 horas, e sexta-feira das 
9,00 às 13,00 horas e das 14,30 às 17,30 horas), na sala 209, Di-
visão de Relações Públicas e Arquivo Geral da Direcção dos 
Serviços de Correios e Telecomunicações, 2.º andar do Edi-
fício Sede da mesma Direcção de Serviços, sito no Largo do 
Senado, em Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve 
ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: em 
numerário, através do cartão Macau Pass, através da aplicação 
MPay ou através do código QR da «GovPay», que aceita o paga-
mento pelos seguintes meios: VISA, Master Card, UnionPay, 
UnionPay App, Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung 
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e 
Alipay). 

7.2.2 Em suporte electrónico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
ção em Concurso de Avaliação de Competências Profissionais 
ou Funcionais» em formulário electrónico no serviço electróni-
co para apresentação de candidaturas ao regime de gestão uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrónica 
uniformizada (o acesso à plataforma pode ser feito através da 
página electrónica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cação do telemóvel «Acesso comum aos serviços públicos da 
RAEM»), dentro do prazo de apresentação de candidaturas. 
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo 
momento (através da plataforma de pagamento online da 
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrónicos tem início a 
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua 
apresentação ser enviada até às 17,45 horas do último dia do 
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos 
na apresentação de candidatura:

a) Cópia do documento de identificação válido;

b) Cópia dos documentos comprovativos das habilitações 
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada 
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para 
efeitos de aferição da habilitação do candidato para a admissão 
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado 
pelo Despacho do Secretário para a Administração e Justiça 
n.º 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, 
acompanhada de cópias dos documentos comprovativos (de 
habilitação académica, experiência profissional, formação pro-
fissional complementar e habilitação profissional, etc.).
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8.2 Cópia do registo biográfico ou da certidão emitida pelo 
Serviço a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
ção funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem 
numa das situações referidas nas alíneas 1) a 5) do n.º 2 do 
artigo 12.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 (Recru-
tamento, selecção e formação para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos serviços públicos), republicado e renumerado pelo 
Regulamento Administrativo n.º 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos serviços públicos ficam dis-
pensados da apresentação dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alíneas a), b) e c) do ponto 8.1, e o registo biográfico 
ou documento que comprova a situação funcional, se os mes-
mos já se encontrarem arquivados nos respectivos processos 
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentação da 
candidatura.

8.4 As cópias dos documentos comprovativos referidos nas 
alíneas a), b) e c) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no 
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentação de candidatura, caso falte a apresenta-
ção dos documentos referidos nas alíneas a), b) e c) do ponto 8.1 
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados, 
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo 
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluído da lista 
final de candidatos.

8.6 Os formulários acima referidos «Ficha de Inscrição em 
Concurso de Avaliação de Competências Profissionais ou 
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser 
descarregados na página electrónica da Imprensa Oficial ou 
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissão, o candidato deve indicar a 
língua, chinesa ou portuguesa, que irá utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cópia 
simples dos documentos comprovativos referidos nas alíneas a), 
b) e c) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais 
ou cópias autenticadas dos referidos documentos dentro do 
prazo para a entrega dos documentos necessários à instrução 
do processo de provimento.

9. Métodos de selecção

9.1  São métodos de selecção os seguintes:

a) 1.º método de selecção — Prova de conhecimentos (prova 
escrita, com a duração de 3 horas), com carácter eliminatório;

b) 2.º método de selecção — Entrevista de selecção;

c) 3.º método de selecção — Análise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluído, excepto quando se cumpra o disposto no 
n.º 11 do artigo 32.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 
(Recrutamento, selecção e formação para efeitos de acesso dos 
trabalhadores dos serviços públicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em número inferior a 50, passarão todos à entre-
vista de selecção.
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9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em número igual ou superior a 50, passarão à en-
trevista de selecção os candidatos aprovados que se encontrem 
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de 
classificação. No caso de haver mais do que um candidato com 
a mesma classificação posicionado em último lugar, podem 
passar à entrevista de selecção todos os candidatos com igual-
dade de classificação.

10. Objectivos dos métodos de selecção

Provas de conhecimentos — avaliar as competências técnicas 
e/ou o nível de conhecimentos gerais ou específicos exigíveis 
aos candidatos para o exercício das funções a que se candida-
tam;

Entrevista de selecção — determinar e avaliar a adequação 
dos candidatos à cultura organizacional e às funções a que se 
candidatam, face ao respectivo perfil de exigências funcionais;

Análise curricular — examinar a preparação dos candidatos 
para o desempenho das funções a que se candidatam, ponde-
rando a habilitação académica e profissional, a qualificação e 
experiência profissionais, os trabalhos realizados e a formação 
profissional complementar.

11. Sistema de classificação

11.1 Os resultados obtidos na aplicação dos métodos de se-
lecção são classificados de 0 a 100 valores.

11.2 Consideram-se excluídos os candidatos que, nas provas 
eliminatórias ou na classificação final, obtenham classificação 
inferior a 50 valores.

Serão excluídos os candidatos que não forem notificados 
para a entrevista de selecção.

12. Classificação final

A classificação final resulta da média aritmética, ponderada 
das classificações obtidas nos métodos de selecção utilizados, 
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Entrevista de selecção = 40%;

Análise curricular = 10%.

13. Condições de preferência

Em caso de igualdade de classificação os candidatos serão 
ordenados de acordo com as condições de preferência previstas 
nos n.os 1 e 2 do artigo 35.º do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação para efeitos de 
acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), republicado e 
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021. 

14. Publicação das listas e organização das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da 
realização das provas dos métodos de selecção são afixados no 
quadro de avisos na Direcção dos Serviços de Correios e Tele-
comunicações, 2.º andar do Edifício Sede da mesma Direcção 
de Serviços, sito no Largo do Senado, em Macau, e colocados 
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na página electrónica dos concursos da função pública, em 
https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na página elec-
trónica da Direcção dos Serviços de Correios e Telecomunica-
ções, em https://www.ctt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Básica da Região Administrativa Especial de Macau 
da República Popular da China;

15.2 Regulamento Orgânico da Direcção dos Serviços de 
Correios e Telecomunicações, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 2/89/M, com as alterações introduzidas pelo Regulamento 
Administrativo n.º 2/2006 e pelo Regulamento Administrativo 
n.º 29/2016;

15.3 Lei n.º 13/2019 «Lei da cibersegurança»; Regulação de 
padrões de gestão da cibersegurança e a Regulação de alerta, 
resposta e comunicação de incidentes da cibersegurança, pu-
blicadas no Boletim Ofical da RAEM n.º 20, II Série, de 13 de 
Maio de 2020;

15.4 Regulamento Administrativo n.º 35/2019 — Comissão 
para a Cibersegurança, Centro de Alerta e Resposta a Inciden-
tes de Cibersegurança e entidades de supervisão de cibersegu-
rança;

15.5 Lei n.º 5/2005 — Estabelece o regime jurídico dos docu-
mentos e assinaturas electrónicas;

15.6 Despacho n.º 39/GM/96, com as alterações introduzidas 
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.º 507/2017 — Define 
mecanismos de coordenação das actividades da Administração 
no domínio da informática;

15.7 Conhecimentos profissionais sobre segurança e protec-
ção informática e gestão de riscos; 

15.8 Conhecimentos profissionais sobre os protocolos e pa-
drões informáticos e de internet, nomeadamente TCP/IP, Routing 
e Network Topology;  

15.9 Conhecimentos profissionais sobre redes e equipamen-
tos relacionados, incluindo o planeamento, a concepção, a 
gestão, o troubleshooting e a manutenção dos equipamentos, 
como router, firewall e switch;

15.10 Conhecimentos profissionais sobre o planeamento, a 
concepção, a gestão, o troubleshooting e a manutenção dos 
principais sistemas operativos e sistemas informáticos, incluin-
do Microsoft Windows Server, Active Directory, DNS, Linux, 
VMware, Syslog, Sharepoint e Microsoft SQL Server; 

15.11 Conhecimentos profissionais sobre as linguagens SQL, 
Powershell, BASH, PHP e Python;

15.12 Conhecimentos profissionais sobre a configuração e 
gestão de Máquinas Virtuais;

15.13 Conhecimentos profissionais sobre a gestão e manuten-
ção de centros de dados e sistemas de rede;

15.14 Construção, gestão e manutenção de Base de Dados.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislação referida no respectivo programa do 
aviso (na sua versão original, sem anotações do editor e sem 
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qualquer nota ou registo pessoal); não é permitido usar cal-
culadora ou consultar outros livros ou material de referência, 
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trónicos).

16. Legislação aplicável

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da 
Lei n.º 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos 
serviços públicos), com as alterações introduzidas pela Lei 
n.º 4/2017 e pela Lei n.º 2/2021, da Lei n.º 12/2015 (Regime do 
Contrato de Trabalho nos Serviços Públicos), com as altera-
ções introduzidas pela Lei n.º 2/2021, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.º 14/2016 (Recrutamento, selecção e formação 
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos serviços públicos), 
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo 
n.º 21/2021.

17. Observação

Os dados que o candidato apresente servem apenas para 
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serão 
tratados de acordo com as normas da Lei n.º 8/2005 (Lei da 
Protecção de Dados Pessoais).

18. Composição do júri

Presidente: Shi Zheng Rong, chefe da Divisão de Organiza-
ção e Informática.

Vogais efectivos: Wong Kam Hong, técnico superior asses-
sor; e

Vai Tak Kuai, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Ho Tou, técnico superior assessor; e 

 Lei Kam Chao, técnico superior de 1.ª classe.

Direcção dos Serviços de Correios e Telecomunicações, aos 
4 de Maio de 2022.

A Directora dos Serviços, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicação $ 16 534,00)

DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS METEOROLÓGICOS 

E GEOFÍSICOS

Aviso

Faz-se público que, por despacho do Secretário para os 
Transportes e Obras Públicas, de 26 de Abril 2022, e nos ter-
mos do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 «Recrutamen-
to, selecção e formação para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos serviços públicos», republicado e renumerado pelo 
Regulamento Administrativo n.º 21/2021, da Lei n.º 14/2009 
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos serviços públi-
cos» e da Lei n.º 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho 
nos Serviços Públicos», com as alterações introduzidas pela 
Lei n.º 2/2021, se encontra aberto o concurso de avaliação de 
competências profissionais ou funcionais comum, externo, do 
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regime de gestão uniformizada, para o preenchimento de dois 
lugares de meteorologista de 2.ª classe, 1.º escalão, da carreira 
de meteorologista, em regime de contrato administrativo de 
provimento da Direcção dos Serviços Meteorológicos e Geofí-
sicos:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliação de competências pro-
fissionais ou funcionais comum, externo, do regime de gestão 
uniformizada e consiste na avaliação das competências especí-
ficas necessárias ao exercício de funções de meteorologista.

O concurso é válido até ao preenchimento dos lugares para 
que foi aberto.

2. Caracterização do conteúdo funcional

Funções consultivas, de investigação, estudo, concepção e 
adaptação de métodos e processos científico-técnicos, de âmbi-
to geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisão superior, reque-
rendo uma especialização de área meteorológica e formação 
básica do nível de licenciatura ou equiparado, ou mestrado, ou 
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que não confira grau de licenciatura em meteorologia.

3. Conteúdo funcional

Estuda, elabora, investiga, assessora, planeia e executa traba-
lhos técnico-científicos, no âmbito da meteorologia, superior-
mente determinados, incluindo o ensino e formação profissio-
nais, a consultadoria e inspecção técnica. Coordena, no âmbito 
das suas funções, grupos de equipa ou de projecto; incluindo 
análise, avaliação e previsão abrangente de dados meteorológi-
cos; tomada de decisão e disseminação de informações de aler-
tas meteorológicos; análise e explicação meteorológica em face 
dos média; controle de qualidade de serviços e procedimentos 
administrativos nos aspectos de serviços meteorológicos; apoia 
o desenvolvimento de sistemas de análise de previsão e de aler-
ta e coadjuva em cursos de formação etc..

4. Vencimento, direitos e regalias

O meteorologista de 2.ª classe, 1.º escalão, vence pelo índice 
de vencimento 430, constante do Mapa 10 do Anexo I da 
Lei n.º 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos 
serviços públicos», com as alterações introduzidas pela Lei 
n.º 2/2021 e pela Lei n.º 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias 
previstos no regime geral da Função Pública.

5. Forma de provimento

A contratação é feita mediante contrato administrativo de 
provimento, precedida de seis meses de período experimental, 
nos termos do artigo 5.º da Lei n.º 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Serviços Públicos», com as alterações 
introduzidas pela Lei n.º 2/2021.

6. Condições de candidatura

Podem candidatar-se todos os indivíduos que satisfaçam os 
requisitos gerais para o desempenho de funções públicas, nos 
termos da legislação em vigor, nomeadamente: ser residente 
permanente da Região Administrativa Especial de Macau; 
maioridade; capacidade profissional, aptidão física e mental, e 
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que se encontrem nas situações indicadas no n.º 2 do artigo 12.º 
do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 «Recrutamento, 
selecção e formação para efeitos de acesso dos trabalhadores 
dos serviços públicos», com as alterações introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.º 21/2021, e que reúnam uma das 
condições seguintes:

a) Podem candidatar-se os indivíduos que possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que não confira grau 
de licenciatura, em meteorologia, em ciência atmosférica ou 
afins, antes do termo do prazo da apresentação de candidatura 
(antes do dia 23 de Maio de 2022);

b) Caso possuam três anos de serviço na categoria de meteo-
rologista operacional especialista, com menção não inferior a 
«Satisfaz» na avaliação de desempenho e curso de formação 
para meteorologista, podem também candidatar-se à carreira 
especial de meteorologista, antes do termo do prazo da apre-
sentação de candidatura (antes do dia 23 de Maio de 2022);

c) Podem candidatar-se os indivíduos que possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que não confira grau 
de licenciatura, completado o curso de formação para meteo-
rologista, ou dois ou mais anos de experiência profissional na 
área de meteorologia, antes de termo do prazo da apresentação 
de candidatura (antes do dia 23 de Maio de 2022).

7. Formas e prazo de apresentação de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentação de candidaturas é de oito 
dias úteis, a contar do primeiro dia útil imediato ao da publica-
ção do presente aviso no Boletim Oficial da Região Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Maio a 23 de Maio de 2022);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrónico, mediante a apresentação de re-
querimento «Ficha de Inscrição em Concurso de Avaliação de 
Competências Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretário para a Administração e Justiça n.º 4/2021, 
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos 
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor 
de $300,00 (trezentas patacas).

Estão isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentação da candidatura, se encon-
trem em situação de carência económica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acção Social. A verificação da situação 
de carência económica é efectuada no momento de apresenta-
ção da candidatura pelo serviço público ou através do sistema 
do serviço electrónico de apresentação de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrónico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrição em Concurso de Avaliação 
de Competências Profissionais ou Funcionais», assinada pelo 
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo próprio ou 
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentação 
de procuração, dentro do prazo de apresentação de candida-
turas e no horário de expediente (segunda a quinta-feira entre 
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 
horas), no Núcleo Administrativo e Financeiro da Direcção 
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dos Serviços Meteorológicos e Geofísicos, sito na Rampa do 
Observatório da Taipa Grande, Taipa. O pagamento da taxa de 
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas 
de pagamento: em numerário ou através das máquinas e apa-
relhos da «GovPay», nomeadamente por Mobile Banking do 
Banco da China e Tai Fung Pay; ou por cartão Macau Pass e 
Mpay).

7.2.2 Em suporte electrónico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
ção em Concurso de Avaliação de Competências Profissionais 
ou Funcionais» em formulário electrónico no serviço electró-
nico para a apresentação de candidaturas ao regime de gestão 
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electróni-
ca uniformizada (o acesso à plataforma pode ser feito através 
da página electrónica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da 
aplicação do telemóvel «Acesso comum aos serviços públicos 
da RAEM»), dentro do prazo de apresentação de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no 
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online 
da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrónicos tem início 
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a 
sua apresentação ser enviada até às 17,45 horas do último dia 
do prazo, ou até às 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos 
na apresentação de candidatura:

a) Cópia do documento de identificação válido;

b) Cópia dos documentos comprovativos das habilitações 
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada 
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para 
efeitos de aferição da habilitação do candidato para a admissão 
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado 
por Despacho do Secretário para a Administração e Justiça 
n.º 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, 
acompanhada de cópias dos documentos comprovativos (de 
habilitação académica, experiência profissional, formação pro-
fissional complementar e habilitação profissional, etc.);

d) Caso não possua a habilitação académica referida na alí-
nea a) do ponto 6 ou não tenha concluído o curso de formação 
para meteorologista, é necessário apresentar documentos que 
comprovem dois anos de experiência profissional na área de 
meteorologia (o documento comprovativo é emitido pelo em-
pregador, ou pela entidade onde foi contratado).

8.2 Cópia do registo biográfico ou da certidão emitida pelo 
Serviço a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
ção funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem 
numa das situações referidas nas alíneas 1) a 5) do n.º 2 do 
artigo 12.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 «Re-
crutamento, selecção e formação para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos serviços públicos», republicado e renumerado 
pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021.
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8.3 Os candidatos vinculados aos serviços públicos ficam 
dispensados da apresentação dos documentos comprovativos 
referidos nas alíneas a), b), c) e d) do ponto 8.1, e o registo bio-
gráfico ou documento que comprova a situação funcional, se os 
mesmos já se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
ção da candidatura.

8.4 As cópias dos documentos comprovativos referidos nas 
alíneas a), b), c) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos 
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentação de candidatura, caso falte a apresenta-
ção dos documentos referidos nas alíneas a), b) e c) do ponto 
8.1 ou os documentos referidos na alínea d) do ponto 8.1 e no 
ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve apresentar os 
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob 
pena de ficar excluído da lista final de candidatos.

8.6 Os formulários acima referidos «Ficha de Inscrição em 
Concurso de Avaliação de Competências Profissionais ou 
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser 
descarregados na página electrónica da Imprensa Oficial ou 
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissão, o candidato deve indicar a 
língua, chinesa ou portuguesa, que irá utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato apresentar na candidatura cópia simples 
dos documentos comprovativos referidos nas alíneas a), b), c) 
e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou 
cópias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo 
para a entrega dos documentos necessários à instrução do pro-
cesso de provimento.

9. Métodos de selecção

9.1 São métodos de selecção os seguintes:

a) 1.º método de selecção — Provas de conhecimentos (prova 
escrita, com a duração de três horas), com carácter eliminatório;

b) 2.º método de selecção — Entrevista de selecção;

c) 3.º método de selecção — Análise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluído.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em número inferior a 20, passarão todos à entre-
vista de selecção.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em número igual ou superior a 20, passarão à en-
trevista de selecção os candidatos aprovados que se encontrem 
nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente de classifi-
cação. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificação posicionado em último lugar, podem passar à 
entrevista de selecção todos os candidatos com igualdade de 
classificação.

10. Objectivos dos métodos de selecção

Provas de conhecimentos — avaliar as competências técnicas 
e/ou o nível de conhecimentos gerais ou específicos, exigíveis 
para o exercício de determinada função;
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Entrevista de selecção — determinar e avaliar a adequação 
dos candidatos à cultura organizacional e às funções a que se 
candidatam, face ao respectivo perfil de exigências funcionais;

Análise curricular — examinar a preparação do candidato 
para o desempenho de uma determinada função, ponderando 
a habilitação académica, os documentos comprovativos de 
habilitação profissional reconhecida por instituições ou organi-
zações legais da Região Administrativa Especial de Macau, a 
qualificação e experiência profissionais, os trabalhos realizados 
e a formação profissional complementar.

11. Sistema de classificação

Os resultados obtidos na aplicação dos métodos de selecção 
são classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluídos os candidatos que nas provas elimi-
natórias ou na classificação final obtenham classificação infe-
rior a 50 valores.

Serão excluídos os candidatos que não forem notificados 
para a entrevista de selecção.

12. Classificação final

A classificação final resulta da média ponderada das classifi-
cações obtidas nos métodos de selecção utilizados, da seguinte 
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

Entrevista de selecção = 35%;

Análise curricular = 15%.

13. Condições de preferência

Em caso de igualdade de classificação os candidatos serão 
ordenados de acordo com as condições de preferência previstas 
nos n.os 1 e 2 do artigo 35.º do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016 «Recrutamento, selecção e formação para efeitos de 
acesso dos trabalhadores dos serviços públicos», republicado e 
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021.

14. Publicação das listas e organização das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da 
realização das provas dos métodos de selecção são afixados no 
quadro de anúncio da Direcção dos Serviços Meteorológicos e 
Geofísicos, sito na Rampa do Observatório da Taipa Grande, 
Taipa, e colocados na página electrónica dos concursos da fun-
ção pública, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na 
página electrónica da Direcção dos Serviços Meteorológicos e 
Geofísicos, em http://www.smg.gov.mo/.

15. Programa das provas

a) Decreto-Lei n.º 64/94/M — Lei orgânica da Direcção dos 
Serviços Meteorológicos e Geofísicos;

b) Decreto-Lei n.º 9/98/M — Regulamentação do Centro 
Meteorológico para a Aeronáutica do Aeroporto Internacional 
de Macau;

c) Critérios de avisos meteorológicos em Macau, nomeada-
mente, Ordem Executiva n.º 61/2018 (Código dos sinais de tem-
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17/2020

d 49 WMO No. 49

e

f

g

h

i

j

k

l

m

16. 

2/2021 14/2009

12/2015

21/2021 14/2016

17. 

8/2005

18. 

 

 

   

 

   

 

 $15,673.00

pestade tropical e Sinal de ventos fortes de monção), Ordem 
Executiva n.º 76/2018 (Sistema de alerta de «Storm Surge») e 
Ordem Executiva n.º 17/2020 (Sistema dos sinais de chuva in-
tensa e o Sinal de trovoada);

d) Documento n.º 49 da Organização Meteorológica Mundial 
(WMO n.º 49) — Regulamentos Técnicos;

e) Princípios meteorológicos;

f) Detecção meteorológica remota;

g) Meteorologia aeronáutica;

h) Química atmosférica;

i) Clima e alterações climáticas;

j) Meteorologia dinâmica;

k) Previsão numérica;

l) Análise e prática de técnicas de previsão meteorológica;

m) Fenómenos de tempo severo comum e suas características 
da circulação na região meridional da China.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislação referida no respectivo programa do 
aviso (na sua versão original, sem anotações do editor e sem 
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislação aplicável

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da 
Lei n.º 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos 
serviços públicos» e da Lei n.º 12/2015 «Regime do Contrato 
de Trabalho nos Serviços Públicos», com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.º 2/2021, e do Regulamento Administrativo 
n.º 14/2016 «Recrutamento, selecção e formação para efeitos de 
acesso dos trabalhadores dos serviços públicos», republicado e 
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.º 21/2021.

17. Observação

Os dados que o candidato apresente servem apenas para 
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serão 
tratados de acordo com as normas da Lei n.º 8/2005 «Lei da 
Protecção de Dados Pessoais».

18. Composição do júri

Presidente: Tang Iu Man, subdirector.

Vogais efectivos: Lok Chan Wa, chefe do Centro de Vigilância 
Meteorológica; e 

Liu I Hang, meteorologista assessor.

Vogais suplentes: Tong Tin Ngai, meteorologista assessor 
principal; e

Ip Teng Teng, meteorologista de 1.ª classe.

Direcção dos Serviços Meteorológicos e Geofísicos, aos 3 de 
Maio de 2022.

O Director dos Serviços, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicação $ 15 673,00)
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着

2 067/2022

Macau Associação de 
Filosofia Chinesa e Ocidental

Macao Association of Chinese 
and Western Philosophy

MACWP

160

公 證 署 公 告 及 其 他 公 告   ANÚNCIOS NOTARIAIS E OUTROS

1. 
2. 3. 

1. 
2. 3. 
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 $2,628.00

(Custo desta publicação $ 2 628,00)

    

 

着

2 071/2022

 

Macau Assoc iação 
dos Antigos Alunos da Universidade de 
Tongji MAAAUT

Tongji University Macao Alumni 
Association TUMAA

619
17 1702

1
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 $4,135.00

(Custo desta publicação $ 4 135,00)

    

2.º CARTÓRIO NOTARIAL 
DE MACAU

  

CERTIFICADO

Associação de Divulgação da 
Saúde Física e Mental de Macau

着

2022/A S S/M2
108
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Associação de Divulgação 
da Saúde Física e Mental de Macau

Macao Physical and Mental Health 
Promotion Association

171
F
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 Juliana Maria Carvalho
 Cardoso

 $4,135.00

(Custo desta publicação $ 4 135,00)

    

2.º CARTÓRIO NOTARIAL 
DE MACAU

  

CERTIFICADO

着

2022/A S S/M2
110

International Lords 
C u l t u re M a c ao C lub

ILCMA

406
2 25 R
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絶

絶

 Juliana Maria Carvalho
 Cardoso

 $1,958.00

(Custo desta publicação $ 1 958,00)

    

2.º CARTÓRIO NOTARIAL 
DE MACAU

  

CERTIFICADO

着

2022/A S S/M2
109

C u r r icu lu m Enactment 
Research Association

7 22 A

K12
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 Juliana Maria Carvalho
 Cardoso

 $2,589.00

(Custo desta publicação $ 2 589,00)

    

CARTÓRIO NOTARIAL 
DAS ILHAS

  

CERTIFICADO

2022
1/2022/ASS 31

1. 
 

2. 

3. 

  

4. 

19G

1. 

2. 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

1. 

2 . 

3. 
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1. 

2 . 

3. 

 

 $2,050.00

(Custo desta publicação $ 2 050,00)

    

 

着

2 068/2022

600-E P9-08

 

 $407.00

(Custo desta publicação $ 407,00)

    

 

着

2 069/2022

600-E P9-08

 

 $381.00

(Custo desta publicação $ 381,00)

    

 

着

2 074/2022

1. 

2. 

3. 238-
251 1 A-G

11. 

12. 

13. 

 

 $459.00

(Custo desta publicação $ 459,00)

    

 

着

2 075/2022

1. 

2. 

3. 
5 I

11. 

12. 

13. 

 

 $473.00

(Custo desta publicação $ 473,00)

    

 

着

2 073/2022
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1. 

2. 

3. 238-
251 1 A-G

11. 

12. 

13. 

 

 $512.00

(Custo desta publicação $ 512,00)

    

 

着

2 072/2022

1. 

2. 

3. 238-
251 1 A-G

11. 

12. 

13. 

 

 $525.00

(Custo desta publicação $ 525,00)

    

 

着

2 076/2022

1. 

2. 

3. 
5 I

11. 

12. 

13. 

 

 $512.00

(Custo desta publicação $ 512,00)

    

 

着

2 070/2022

 

 $709.00

(Custo desta publicação $ 709,00)

    

CARTÓRIO PRIVADO
MACAU

  

CERTIFICADO

Associação de Professores de 
Música de Macau

Certifico, para efeitos de publicação, 
que, por documento autenticado arquivado 
neste Cartório no maço a que se refere 
a alínea f) do número 2 do artigo 45.º do 
Código do Notariado com o n.º 1/2022, 
sob o n.º 4, foram alterados o número um 
do artigo nono e o número um do artigo 
décimo dos estatutos da Associação com a 
denominação em epígrafe, conforme consta 
do documento anexo.

1. 

1. 

 Gonçalo Pinheiro Torres

Cartório Privado, em Macau, aos 26 
de Abril de 2022. — O Notário, Gonçalo 
Pinheiro Torres. 

 $538.00

(Custo desta publicação $ 538,00)
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試算表於二零二二年三月三十一日
Balancete do razão em 31 de Março de 2022

A Comissão Administrativa,

Lau Wai Meng, Ip Chong Wa, Tam Van Iu
Pedro Miguel Rodrigues Cardoso das Neves

A Chefe da Contabilidade,

Lam Wai San

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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中國農業銀行股份有限公司澳門分行

試算表於二零二二年三月三十一日

 

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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澳門國際銀行股份有限公司

試算表

於二零二二年三月三十一日

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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海通國際證券有限公司澳門分行

試算表於二零二二年三月三十一日

 

 $1,240.00

(Custo desta publicação $ 1 240,00)
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大豐銀行股份有限公司

試算表於二零二二年三月三十一日

 O Administrador, 

Chui Kai Cheong

O Chefe da Contabilidade,

Chan Chung Wai

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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 Financial Controller, Macau 

Tam Pui Si

Chief Executive Officer, Macau

Wang Yibo

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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立橋銀行股份有限公司

試算表

於二零二二年三月三十一日

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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澳門通股份有限公司

試算表於二零二二年三月三十一日

 

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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華僑永亨銀行股份有限公司

試算表於二零二二年三月三十一日

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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澳門商業銀行股份有限公司

試算表於二零二二年三月三十一日

 

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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螞蟻銀行（澳門）股份有限公司

試算表於二零二二年三月三十一日

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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SOCIEDADE FINANCEIRA ICBC (MACAU) CAPITAL, S.A.

Balancete do razão em 31 de Março de 2022

O Presidente do Conselho de Administração,

Niu Jianjun

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL DA CHINA (MACAU), S.A. GROUP

Balancete do razão em 31 de Março de 2022

 Vice-Presidente, Director-Geral e Administrador Executivo, 

Niu Jianjun

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL DA CHINA, S.A., SUCURSAL DE MACAU

Balancete do razão em 31 de Março de 2022

A Gerente Geral da Sucursal

Lin Zi

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL DA CHINA (MACAU), S.A.

Balancete do razão em 31 de Março de 2022

Vice-Presidente, Director-Geral e Administrador Executivo,

Niu Jianjun

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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CHONG HING BANK LTD., MACAU BRANCH

Balancete do razão em 31 de Março de 2022

 O Administrador, 

Chen Guo Ping

O Chefe da Contabilidade,

Chan Koc Kan

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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STANDARD CHARTERED BANK, MACAU BRANCH

Balancete do razão em 31 de Março de 2022

 A Gerente-Geral, 

Candy Vu

A Chefe da Contabilidade,

Alice Leung

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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澳門華人銀行股份有限公司

試算表於二零二二年三月三十一日

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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東亞銀行——澳門分行

試算表

於二零二二年三月三十一日

 $2,480.00

(Custo desta publicação $ 2 480,00)
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中國太平人壽保險（澳門）股份有限公司  

資  產  負  債  表
二零二一年十二月三十一日

澳門元

 資    產 小  計 合  計 負 債, 資 本 及 盈 餘 小  計 合  計
無形資產 負   債   

       其他無形資產 515,419                      數值準備金
       (劃銷金額) (4,295) 511,124                              直接業務 2,529,781,769 2,529,781,769
有形資產

       傢俱及裝置物 2,159,820                   雜項債權人
       辦公室設備 10,172                               股東 29,952,362
       電腦 2,448,993                          聯號 3,445,372
       (攤折金額) (4,296,600) 322,385                              分保公司 (分出) 1,993,832,344

       投保人 6,263,012,306 8,290,242,384
財務資產

       費用及責任免除 應付佣金 18,572,133 18,572,133
            股票 2,091,983,343            
            債券 2,422,091,270            應付費用及預收收益 49,751,635 49,751,635
            有價證券價值變動 (154,029,613) 4,360,045,000             
       擔保技術準備金資產 -自有的   負債總額    10,888,347,921
            債券 2,440,543,606            
            其他 126,489,089               
            有價證券價值變動 (975,259) 2,566,057,436             

資本及盈餘 
分保公司參與數值準備金

       直接業務 1,851,403,482            1,851,403,482             資本
       已收資本 100,000,000 100,000,000

雜項債務人
       分保公司 (分出) 274,626,902               準備金
       其他 480,497                      275,107,399                       自由準備金 100,000,000 100,000,000

應收保費 價格變動
       應收保費 1,966                          1,966                                  有價証券 (155,004,872)

       匯兌 333,060 (154,671,812)
預付費用及應收收益

       應收利息 47,870,994                 47,870,994                  歷年損益滾存
       二零一九 (23,920,734)

銀行存款        二零二零 (72,900,872) (96,821,606)
       本地貨幣
            活期存款 411,818,468               損益 (除稅後)
            定期存款 25,000,000                        損益 (除稅前) 252,850,893
       外幣        稅項準備金 (19,109,956) 233,740,937
            活期存款 1,532,457,186            1,969,275,654             

  資本及盈餘總額    182,247,519
  資產總額    11,070,595,440   負債, 資本及盈餘總額    11,070,595,440
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營 業 表
二零二一年度

澳門元

借方 人壽及定期金 資本化活動 其他 一般帳項 細   目 小計 合計

數值準備金

     直接業務 1,854,539,282 1,854,539,282 1,854,539,282

佣金

     直接業務 143,594,846 143,594,846 143,594,846

分保費用

     直接業務
          分出保費 1,608,998,484 1,608,998,484 1,608,998,484 1,608,998,484

賠償

     直接業務
          身故 2,947,114 2,947,114
          退保 96,590 96,590 3,043,704 3,043,704

一般費用 75,171,308 75,171,308

財務費用 28,315,444 28,315,444

其他費用 131,403,172 131,403,172

攤折 / 劃銷
     無形資產 4,295 4,295
     固定資產 1,381,580 1,381,580 1,385,875

本年度營業收益 233,666,461

總額    4,080,118,576
貸方

保費

     直接業務 2,194,073,089 2,194,073,089 2,194,073,089

分保收益

     直接業務
          佣金(包括紅利分配) 274,616,459 274,616,459
          分保公司參與數值準備金 1,491,031,600 1,491,031,600 1,765,648,059 1,765,648,059

其他收益

     財務上 120,397,428 120,397,428 120,397,428

總額    4,080,118,576

損  益  表
二零二一年度

借方 貸方

虧損 收益

     本年度非經常性虧損 39,584      營業帳收益 233,666,461

純利稅準備金 19,109,956      本年度非經常性收益 19,224,016

淨收益 233,740,937

總額 252,890,477 總額 252,890,477

中國註冊會計師 受 權 人
姚聞 王鑫

二零二二年三月三十日於澳門

  

營 業 表
二零二一年度

澳門元

借方 人壽及定期金 資本化活動 其他 一般帳項 細   目 小計 合計

數值準備金

     直接業務 1,854,539,282 1,854,539,282 1,854,539,282

佣金

     直接業務 143,594,846 143,594,846 143,594,846

分保費用

     直接業務
          分出保費 1,608,998,484 1,608,998,484 1,608,998,484 1,608,998,484

賠償

     直接業務
          身故 2,947,114 2,947,114
          退保 96,590 96,590 3,043,704 3,043,704

一般費用 75,171,308 75,171,308

財務費用 28,315,444 28,315,444

其他費用 131,403,172 131,403,172

攤折 / 劃銷
     無形資產 4,295 4,295
     固定資產 1,381,580 1,381,580 1,385,875

本年度營業收益 233,666,461

總額    4,080,118,576
貸方

保費

     直接業務 2,194,073,089 2,194,073,089 2,194,073,089

分保收益

     直接業務
          佣金(包括紅利分配) 274,616,459 274,616,459
          分保公司參與數值準備金 1,491,031,600 1,491,031,600 1,765,648,059 1,765,648,059

其他收益

     財務上 120,397,428 120,397,428 120,397,428

總額    4,080,118,576

損  益  表
二零二一年度

借方 貸方

虧損 收益

     本年度非經常性虧損 39,584      營業帳收益 233,666,461

純利稅準備金 19,109,956      本年度非經常性收益 19,224,016

淨收益 233,740,937

總額 252,890,477 總額 252,890,477

中國註冊會計師 受 權 人
姚聞 王鑫

二零二二年三月三十日於澳門

2021
産
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Conta de exploração do exercício de 2021

(Ramos gerais)

DÉBITO PatacasDÉBITO  Patacas

 Acidentes de Incêndio Automóvel Resp. civil Resp. civil de Resp. civil  Resp. civil Resp. civil Outros Contas Sub-totais Totais
trabalho e  afixação material embarcações profissional das  profissional dos profissional dos gerais
 doenças propaganda e agências advogados prestadores de

profissionais publicidade de viagens  cuidados de saúde
  - PROVISÕES PARA RISCOS EM CURSO
  . Prémios Não Adquiridos
    - De Seguro Directo -                       1,531,962.08      -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,531,962.08
    - De Resseguro Aceite -                       -                       767.88                 -                       -                       -                       -                       -                       -                       767.88 1,532,729.96

  . O Valor Adicional para os Riscos em Curso
    - De Seguro Directo 498,155.42
    - De Resseguro Aceite 9,774.02 507,929.44

 - COMISSÕES
  . De Seguro Directo 3,609,931.88      6,563,491.89      2,199,591.90      10,615.30            -                       -                       -                       -                       2,315,332.48      14,698,963.45
  . De Resseguro Aceite -                       316,149.49          241,312.03          -                       -                       -                       -                       -                       93,187.24            650,648.76 15,349,612.21

 - ENCARGOS DE RESSEGURO CEDIDO
  . De Seguro Directo
    - Prémios cedidos 1,465,600.71      59,929,968.98    3,677,606.97      5,416.92              -                       -                       -                       -                       19,300,986.13    84,379,579.71
    - Redução dos Prémios não Adquiridos (R.C.) -                       -                       399,200.61          -                       -                       -                       -                       -                       37,945.58            437,146.19
    - Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso (R.C.) 327,578.33
    - Redução das Provisões para Sinistros (R.C.) 500,976.33          28,533,145.05    -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       29,034,121.38 114,178,425.61
  . De Resseguro Aceite
    - Prémios cedidos -                       862,271.35          47,879.89            -                       -                       -                       -                       -                       538,324.35          1,448,475.59
    - Redução dos Prémios não Adquiridos (R.C.) -                       72,075.29            -                       -                       -                       -                       -                       -                       674,947.70          747,022.99
    - Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso (R.C.) 916.66
    - Redução das Provisões para Sinistros (R.C.) -                       456,296.58          -                       -                       -                       -                       -                       -                       2,801.67              459,098.25 2,655,513.49

 - INDEMNIZAÇÕES BRUTAS
  . De Seguro Directo
    - Pagas 13,637,334.09    31,637,505.33    4,792,640.49      -                       -                       -                       -                       -                       345,453.80          50,412,933.71
    - Provisões -                       -                       4,349,677.14      -                       -                       -                       -                       -                       -                       4,349,677.14 54,762,610.85
  . De Resseguro Aceite
    - Pagas -                       270,126.48          1,638,193.20      -                       -                       -                       -                       -                       228,175.17          2,136,494.85
    - Provisões -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       105,943.12          105,943.12 2,242,437.97

 - DESPESAS GERAIS 15,835,486.53    15,835,486.53

 - ENCARGOS FINANCEIROS 122,796.53          122,796.53

 - ENCARGOS DIVERSOS 28,250.00            28,250.00

 - AMORTIZAÇÕES E REINTEGRAÇÕES DO EXERCÍCIO
  . Imobilizações Corpóreas 59,341.04            59,341.04            59,341.04

 - PROVISÕES FINANCEIRAS
  . Provisões p/Créditos de Cobrança Duvidosa 350,890.69          350,890.69          
  . Provisões diversas 154,455.67          154,455.67          505,346.36

 - LUCRO DE EXPLORAÇÃO 26,919,972.39

 - Totais 234,700,452.38

 CRÉDITO
 

Patacas

Acidentes de Incêndio Automóvel Resp. civil Resp. civil de Resp. civil  Resp. civil Resp. civil Outros Contas Sub-totais Totais
trabalho e afixação material embarcações profissional das  profissional dos profissional dos gerais
doenças propaganda e agências advogados prestadores de

profissionais publicidade  de viagens  cuidados de saúde
 - PRÉMIOS BRUTOS
  . De Seguro Directo 30,634,946.28    66,617,588.99    21,447,731.27    114,677.00          -                       -                       -                       -                       25,614,964.76    144,429,908.30
  . De Resseguro Aceite -                       1,454,331.98      1,013,546.08      -                       -                       -                       -                       -                       740,736.88          3,208,614.94 147,638,523.24

 - PROVEITOS DE RESSEGURO CEDIDO
  . De Seguro Directo
    - Comissões (inc. part. nos lucros) 11,139.71            6,481,757.43      338,282.60          -                       -                       -                       -                       -                       2,092,372.81      8,923,552.55
    - Indemnizações (70,430.38)          28,969,758.46    66,461.64            -                       -                       -                       -                       -                       (601,833.55)        28,363,956.17
    - Part. dos Resseguradores nos Prémios Não Adquiridos 11,742.63            1,175,456.67      -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,187,199.30
    - Part. dos Resseguradores nas Provisões para Sinistros a pagar -                       -                       643,295.27          -                       -                       -                       -                       -                       363,992.46          1,007,287.73 39,481,995.75

  . De Resseguro Aceite
    - Comissõs (inc. part. nos lucros) -                       48,023.99            -                       -                       -                       -                       -                       -                       38,989.74            87,013.73
    - Indemnizações -                       159,063.11          -                       -                       -                       -                       -                       -                       210,764.85          369,827.96
    - Part. dos Resseguradores no Valor Adicional para os Riscos em Curso 20,327.13
    - Part. dos Resseguradores nas Provisões para Sinistros a pagar -                       -                       14,418.07            -                       -                       -                       -                       -                       -                       14,418.07 491,586.89

 - REDUÇÃO NAS  PROVISÕES P/RISCOS EM CURSO
  . Redução dos Prémios Não Adquiridos
    - De Seguro Directo 2,518,542.94      -                       960,022.20          1,785.22              -                       2,036.74              -                       -                       158,398.04          3,640,785.14
    - De Resseguro Aceite -                       119,500.20          -                       -                       -                       -                       -                       -                       691,159.04          810,659.24 4,451,444.38

  . Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso
    - De Seguro Directo 224,347.74
    - De Resseguro Aceite 1,889.97 226,237.71

 - REDUÇÃO NAS PROVISÕES P/SINISTROS A PAGAR
  . De seguro Directo 5,218,004.82      33,087,501.27    -                       -                       -                       -                       -                       -                       234,684.92          38,540,191.01
  . De Resseguro Aceite -                       787,990.25          756,809.54          -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,544,799.79 40,084,990.80

 - PROVEITOS INORGÂNICOS
  . Financeiros -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,880,276.40 1,880,276.40
  . Diversos -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       2,351.30 2,351.30 1,882,627.70

- REDUÇÃO DAS PROVISÕES FINANCEIRAS
  . Redução das Provisões Diversas -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       443,045.91 443,045.91 443,045.91

 - Totais 234,700,452.38

    
Patacas

 - Prejuízo  - Lucro
- De resultados extraordinários do exercício 164,460.10   - De exploração 26,919,972.39
- Provisão p/imposto complementar de rendimentos 3,207,172.00
- Resultados líquidos (lucro final) 23,548,340.29

Total 26,919,972.39 Total 26,919,972.39
 

Jessica Vong
Procurador
Carol Chan

MSIG INSURANCE (HONG KONG) LIMITED - SUCURSAL DE MACAU

 - CONTA DE GANHOS E PERDAS DO EXERCÍCIO DE  2021  -

 - CONTA DE EXPLORAÇÃO DO EXERCICIO DE 2021
(RAMOS GERAIS)

Resultados líquidos

Executivo Financeiro Senior 

CRÉDITO Patacas

DÉBITO  Patacas

 Acidentes de Incêndio Automóvel Resp. civil Resp. civil de Resp. civil  Resp. civil Resp. civil Outros Contas Sub-totais Totais
trabalho e  afixação material embarcações profissional das  profissional dos profissional dos gerais
 doenças propaganda e agências advogados prestadores de

profissionais publicidade de viagens  cuidados de saúde
  - PROVISÕES PARA RISCOS EM CURSO
  . Prémios Não Adquiridos
    - De Seguro Directo -                       1,531,962.08      -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,531,962.08
    - De Resseguro Aceite -                       -                       767.88                 -                       -                       -                       -                       -                       -                       767.88 1,532,729.96

  . O Valor Adicional para os Riscos em Curso
    - De Seguro Directo 498,155.42
    - De Resseguro Aceite 9,774.02 507,929.44

 - COMISSÕES
  . De Seguro Directo 3,609,931.88      6,563,491.89      2,199,591.90      10,615.30            -                       -                       -                       -                       2,315,332.48      14,698,963.45
  . De Resseguro Aceite -                       316,149.49          241,312.03          -                       -                       -                       -                       -                       93,187.24            650,648.76 15,349,612.21

 - ENCARGOS DE RESSEGURO CEDIDO
  . De Seguro Directo
    - Prémios cedidos 1,465,600.71      59,929,968.98    3,677,606.97      5,416.92              -                       -                       -                       -                       19,300,986.13    84,379,579.71
    - Redução dos Prémios não Adquiridos (R.C.) -                       -                       399,200.61          -                       -                       -                       -                       -                       37,945.58            437,146.19
    - Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso (R.C.) 327,578.33
    - Redução das Provisões para Sinistros (R.C.) 500,976.33          28,533,145.05    -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       29,034,121.38 114,178,425.61
  . De Resseguro Aceite
    - Prémios cedidos -                       862,271.35          47,879.89            -                       -                       -                       -                       -                       538,324.35          1,448,475.59
    - Redução dos Prémios não Adquiridos (R.C.) -                       72,075.29            -                       -                       -                       -                       -                       -                       674,947.70          747,022.99
    - Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso (R.C.) 916.66
    - Redução das Provisões para Sinistros (R.C.) -                       456,296.58          -                       -                       -                       -                       -                       -                       2,801.67              459,098.25 2,655,513.49

 - INDEMNIZAÇÕES BRUTAS
  . De Seguro Directo
    - Pagas 13,637,334.09    31,637,505.33    4,792,640.49      -                       -                       -                       -                       -                       345,453.80          50,412,933.71
    - Provisões -                       -                       4,349,677.14      -                       -                       -                       -                       -                       -                       4,349,677.14 54,762,610.85
  . De Resseguro Aceite
    - Pagas -                       270,126.48          1,638,193.20      -                       -                       -                       -                       -                       228,175.17          2,136,494.85
    - Provisões -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       105,943.12          105,943.12 2,242,437.97

 - DESPESAS GERAIS 15,835,486.53    15,835,486.53

 - ENCARGOS FINANCEIROS 122,796.53          122,796.53

 - ENCARGOS DIVERSOS 28,250.00            28,250.00

 - AMORTIZAÇÕES E REINTEGRAÇÕES DO EXERCÍCIO
  . Imobilizações Corpóreas 59,341.04            59,341.04            59,341.04

 - PROVISÕES FINANCEIRAS
  . Provisões p/Créditos de Cobrança Duvidosa 350,890.69          350,890.69          
  . Provisões diversas 154,455.67          154,455.67          505,346.36

 - LUCRO DE EXPLORAÇÃO 26,919,972.39

 - Totais 234,700,452.38

 CRÉDITO
 

Patacas

Acidentes de Incêndio Automóvel Resp. civil Resp. civil de Resp. civil  Resp. civil Resp. civil Outros Contas Sub-totais Totais
trabalho e afixação material embarcações profissional das  profissional dos profissional dos gerais
doenças propaganda e agências advogados prestadores de

profissionais publicidade  de viagens  cuidados de saúde
 - PRÉMIOS BRUTOS
  . De Seguro Directo 30,634,946.28    66,617,588.99    21,447,731.27    114,677.00          -                       -                       -                       -                       25,614,964.76    144,429,908.30
  . De Resseguro Aceite -                       1,454,331.98      1,013,546.08      -                       -                       -                       -                       -                       740,736.88          3,208,614.94 147,638,523.24

 - PROVEITOS DE RESSEGURO CEDIDO
  . De Seguro Directo
    - Comissões (inc. part. nos lucros) 11,139.71            6,481,757.43      338,282.60          -                       -                       -                       -                       -                       2,092,372.81      8,923,552.55
    - Indemnizações (70,430.38)          28,969,758.46    66,461.64            -                       -                       -                       -                       -                       (601,833.55)        28,363,956.17
    - Part. dos Resseguradores nos Prémios Não Adquiridos 11,742.63            1,175,456.67      -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,187,199.30
    - Part. dos Resseguradores nas Provisões para Sinistros a pagar -                       -                       643,295.27          -                       -                       -                       -                       -                       363,992.46          1,007,287.73 39,481,995.75

  . De Resseguro Aceite
    - Comissõs (inc. part. nos lucros) -                       48,023.99            -                       -                       -                       -                       -                       -                       38,989.74            87,013.73
    - Indemnizações -                       159,063.11          -                       -                       -                       -                       -                       -                       210,764.85          369,827.96
    - Part. dos Resseguradores no Valor Adicional para os Riscos em Curso 20,327.13
    - Part. dos Resseguradores nas Provisões para Sinistros a pagar -                       -                       14,418.07            -                       -                       -                       -                       -                       -                       14,418.07 491,586.89

 - REDUÇÃO NAS  PROVISÕES P/RISCOS EM CURSO
  . Redução dos Prémios Não Adquiridos
    - De Seguro Directo 2,518,542.94      -                       960,022.20          1,785.22              -                       2,036.74              -                       -                       158,398.04          3,640,785.14
    - De Resseguro Aceite -                       119,500.20          -                       -                       -                       -                       -                       -                       691,159.04          810,659.24 4,451,444.38

  . Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso
    - De Seguro Directo 224,347.74
    - De Resseguro Aceite 1,889.97 226,237.71

 - REDUÇÃO NAS PROVISÕES P/SINISTROS A PAGAR
  . De seguro Directo 5,218,004.82      33,087,501.27    -                       -                       -                       -                       -                       -                       234,684.92          38,540,191.01
  . De Resseguro Aceite -                       787,990.25          756,809.54          -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,544,799.79 40,084,990.80

 - PROVEITOS INORGÂNICOS
  . Financeiros -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,880,276.40 1,880,276.40
  . Diversos -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       2,351.30 2,351.30 1,882,627.70

- REDUÇÃO DAS PROVISÕES FINANCEIRAS
  . Redução das Provisões Diversas -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       443,045.91 443,045.91 443,045.91

 - Totais 234,700,452.38

    
Patacas

 - Prejuízo  - Lucro
- De resultados extraordinários do exercício 164,460.10   - De exploração 26,919,972.39
- Provisão p/imposto complementar de rendimentos 3,207,172.00
- Resultados líquidos (lucro final) 23,548,340.29

Total 26,919,972.39 Total 26,919,972.39
 

Jessica Vong
Procurador
Carol Chan

MSIG INSURANCE (HONG KONG) LIMITED - SUCURSAL DE MACAU

 - CONTA DE GANHOS E PERDAS DO EXERCÍCIO DE  2021  -

 - CONTA DE EXPLORAÇÃO DO EXERCICIO DE 2021
(RAMOS GERAIS)

Resultados líquidos

Executivo Financeiro Senior 

Conta de ganhos e perdas do exercício de 2021

 Patacas

DÉBITO  Patacas

 Acidentes de Incêndio Automóvel Resp. civil Resp. civil de Resp. civil  Resp. civil Resp. civil Outros Contas Sub-totais Totais
trabalho e  afixação material embarcações profissional das  profissional dos profissional dos gerais
 doenças propaganda e agências advogados prestadores de

profissionais publicidade de viagens  cuidados de saúde
  - PROVISÕES PARA RISCOS EM CURSO
  . Prémios Não Adquiridos
    - De Seguro Directo -                       1,531,962.08      -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,531,962.08
    - De Resseguro Aceite -                       -                       767.88                 -                       -                       -                       -                       -                       -                       767.88 1,532,729.96

  . O Valor Adicional para os Riscos em Curso
    - De Seguro Directo 498,155.42
    - De Resseguro Aceite 9,774.02 507,929.44

 - COMISSÕES
  . De Seguro Directo 3,609,931.88      6,563,491.89      2,199,591.90      10,615.30            -                       -                       -                       -                       2,315,332.48      14,698,963.45
  . De Resseguro Aceite -                       316,149.49          241,312.03          -                       -                       -                       -                       -                       93,187.24            650,648.76 15,349,612.21

 - ENCARGOS DE RESSEGURO CEDIDO
  . De Seguro Directo
    - Prémios cedidos 1,465,600.71      59,929,968.98    3,677,606.97      5,416.92              -                       -                       -                       -                       19,300,986.13    84,379,579.71
    - Redução dos Prémios não Adquiridos (R.C.) -                       -                       399,200.61          -                       -                       -                       -                       -                       37,945.58            437,146.19
    - Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso (R.C.) 327,578.33
    - Redução das Provisões para Sinistros (R.C.) 500,976.33          28,533,145.05    -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       29,034,121.38 114,178,425.61
  . De Resseguro Aceite
    - Prémios cedidos -                       862,271.35          47,879.89            -                       -                       -                       -                       -                       538,324.35          1,448,475.59
    - Redução dos Prémios não Adquiridos (R.C.) -                       72,075.29            -                       -                       -                       -                       -                       -                       674,947.70          747,022.99
    - Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso (R.C.) 916.66
    - Redução das Provisões para Sinistros (R.C.) -                       456,296.58          -                       -                       -                       -                       -                       -                       2,801.67              459,098.25 2,655,513.49

 - INDEMNIZAÇÕES BRUTAS
  . De Seguro Directo
    - Pagas 13,637,334.09    31,637,505.33    4,792,640.49      -                       -                       -                       -                       -                       345,453.80          50,412,933.71
    - Provisões -                       -                       4,349,677.14      -                       -                       -                       -                       -                       -                       4,349,677.14 54,762,610.85
  . De Resseguro Aceite
    - Pagas -                       270,126.48          1,638,193.20      -                       -                       -                       -                       -                       228,175.17          2,136,494.85
    - Provisões -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       105,943.12          105,943.12 2,242,437.97

 - DESPESAS GERAIS 15,835,486.53    15,835,486.53

 - ENCARGOS FINANCEIROS 122,796.53          122,796.53

 - ENCARGOS DIVERSOS 28,250.00            28,250.00

 - AMORTIZAÇÕES E REINTEGRAÇÕES DO EXERCÍCIO
  . Imobilizações Corpóreas 59,341.04            59,341.04            59,341.04

 - PROVISÕES FINANCEIRAS
  . Provisões p/Créditos de Cobrança Duvidosa 350,890.69          350,890.69          
  . Provisões diversas 154,455.67          154,455.67          505,346.36

 - LUCRO DE EXPLORAÇÃO 26,919,972.39

 - Totais 234,700,452.38

 CRÉDITO
 

Patacas

Acidentes de Incêndio Automóvel Resp. civil Resp. civil de Resp. civil  Resp. civil Resp. civil Outros Contas Sub-totais Totais
trabalho e afixação material embarcações profissional das  profissional dos profissional dos gerais
doenças propaganda e agências advogados prestadores de

profissionais publicidade  de viagens  cuidados de saúde
 - PRÉMIOS BRUTOS
  . De Seguro Directo 30,634,946.28    66,617,588.99    21,447,731.27    114,677.00          -                       -                       -                       -                       25,614,964.76    144,429,908.30
  . De Resseguro Aceite -                       1,454,331.98      1,013,546.08      -                       -                       -                       -                       -                       740,736.88          3,208,614.94 147,638,523.24

 - PROVEITOS DE RESSEGURO CEDIDO
  . De Seguro Directo
    - Comissões (inc. part. nos lucros) 11,139.71            6,481,757.43      338,282.60          -                       -                       -                       -                       -                       2,092,372.81      8,923,552.55
    - Indemnizações (70,430.38)          28,969,758.46    66,461.64            -                       -                       -                       -                       -                       (601,833.55)        28,363,956.17
    - Part. dos Resseguradores nos Prémios Não Adquiridos 11,742.63            1,175,456.67      -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,187,199.30
    - Part. dos Resseguradores nas Provisões para Sinistros a pagar -                       -                       643,295.27          -                       -                       -                       -                       -                       363,992.46          1,007,287.73 39,481,995.75

  . De Resseguro Aceite
    - Comissõs (inc. part. nos lucros) -                       48,023.99            -                       -                       -                       -                       -                       -                       38,989.74            87,013.73
    - Indemnizações -                       159,063.11          -                       -                       -                       -                       -                       -                       210,764.85          369,827.96
    - Part. dos Resseguradores no Valor Adicional para os Riscos em Curso 20,327.13
    - Part. dos Resseguradores nas Provisões para Sinistros a pagar -                       -                       14,418.07            -                       -                       -                       -                       -                       -                       14,418.07 491,586.89

 - REDUÇÃO NAS  PROVISÕES P/RISCOS EM CURSO
  . Redução dos Prémios Não Adquiridos
    - De Seguro Directo 2,518,542.94      -                       960,022.20          1,785.22              -                       2,036.74              -                       -                       158,398.04          3,640,785.14
    - De Resseguro Aceite -                       119,500.20          -                       -                       -                       -                       -                       -                       691,159.04          810,659.24 4,451,444.38

  . Redução do Valor Adicional para os Riscos em Curso
    - De Seguro Directo 224,347.74
    - De Resseguro Aceite 1,889.97 226,237.71

 - REDUÇÃO NAS PROVISÕES P/SINISTROS A PAGAR
  . De seguro Directo 5,218,004.82      33,087,501.27    -                       -                       -                       -                       -                       -                       234,684.92          38,540,191.01
  . De Resseguro Aceite -                       787,990.25          756,809.54          -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,544,799.79 40,084,990.80

 - PROVEITOS INORGÂNICOS
  . Financeiros -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       1,880,276.40 1,880,276.40
  . Diversos -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       2,351.30 2,351.30 1,882,627.70

- REDUÇÃO DAS PROVISÕES FINANCEIRAS
  . Redução das Provisões Diversas -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       443,045.91 443,045.91 443,045.91

 - Totais 234,700,452.38

    
Patacas

 - Prejuízo  - Lucro
- De resultados extraordinários do exercício 164,460.10   - De exploração 26,919,972.39
- Provisão p/imposto complementar de rendimentos 3,207,172.00
- Resultados líquidos (lucro final) 23,548,340.29

Total 26,919,972.39 Total 26,919,972.39
 

Jessica Vong
Procurador
Carol Chan

MSIG INSURANCE (HONG KONG) LIMITED - SUCURSAL DE MACAU

 - CONTA DE GANHOS E PERDAS DO EXERCÍCIO DE  2021  -

 - CONTA DE EXPLORAÇÃO DO EXERCICIO DE 2021
(RAMOS GERAIS)

Resultados líquidos

Executivo Financeiro Senior  Executivo Financeiro Senior Procurador

 Jessica Vong Carol Chan
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Sumário do Relatório de Actividades

 Devido à disseminação da epidemia da Covid-19, a nossa empresa registou um impacto negativo nos seus resultados e volume de ne-
gócios em 2021.

 Em geral, os factores de estabilidade do regime implementado pelo Governo da RAEM, das estratégias de desenvolvimento econó-
mico adoptadas para diversificação económica e de aprovação e apoio do governo central, permitem-nos estar optimistas quanto ao de-
senvolvimento futuro da nossa empresa. No entanto, com o aumento da concorrência no mercado e a maior frequência da ocorrência de 
desastres naturais, os lucros de certos produtos no ramo dos seguros sofreram pressão no sentido descendente. Felizmente, foi possível 
ultrapassar as dificuldades e a chave da solução foi a gestão eficaz e o empenho profissional da nossa equipa. A nossa empresa continuará 
a apostar na melhoria dos produtos, na diversificação das estratégias de marketing e na prestação de serviços de qualidade aos clientes de 
Macau.

Finalmente, agradecemos a todos os clientes e parceiros pelo seu apoio e orientação.

MSIG Insurance (Hong Kong) Limited

Macau, aos 11 de Abril de 2022

Síntese do Parecer dos Auditores Externos

Para os directores da MSIG Insurance (Hong Kong) Limited 
Referente a MSIG Insurance (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau
(Sucursal de uma companhia de seguros de responsabilidade limitada, incorporada na Região Administrativa Especial de Hong Kong)

Procedemos à auditoria das demonstrações financeiras da MSIG Insurance (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau relativas ao 
ano de 2021, nos termos das Normas Sucintas de Auditoria da Região Administrativa Especial de Macau. No nosso relatório, datado de 
21 de Abril de 2022, expressámos uma opinião sem reservas relativamente às demonstrações financeiras das quais as presentes consti-
tuem um resumo.

As demonstrações financeiras a que acima se alude compreendem o balanço, à data de 31 de Dezembro de 2021, a demonstração de 
resultados, a demonstração de alterações na conta da sede e a demonstração de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um re-
sumo das políticas contabilísticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstrações financeiras resumidas preparadas pela gerência resultam das demonstrações financeiras anuais auditadas e dos 
livros e registros da Sucursal. Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos mate-
riais, com as demonstrações financeiras auditadas e os livros e registros da Sucursal.

Para a melhor compreensão da posição financeira da MSIG Insurance (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau e dos resultados 
das suas operações, no período e âmbito abrangido pela nossa auditoria, as demonstrações financeiras resumidas devem ser lidas conjun-
tamente com as demonstrações financeiras das quais as mesmas resultam e com o respectivo relatório de auditoria.

Ieong Lai Kun, Auditor de Contas

KPMG Sociedade de Auditores

Macau, aos 21 de Abril de 2022

 $7,089.00

(Custo desta publicação $ 7 089,00)
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澳門元
資       產 細目 小    計 合  計

- 有形資產
- 家具及裝置物 73,101.05
- 辦公室設備 73,238.11
- 電腦 166,429.06
- 傳訊設備 38,200.00
- 其他 1,256,360.34
- (攤折金額) (1,241,710.31) 365,618.25

- 財務資產
-費用及責任免除

- 其他借款 27,810,000.00
- 其他 7,130,985.10 34,940,985.10

- 擔保技術準備金資產 - 自有的
- 定期存款 20,000,000.00 54,940,985.10

- 分保公司參與未滿期風險準備金*
- 直接業務   1,073,039.50 1,073,039.50

- 分保公司參與賠償準備金
- 直接業務   2,015,613.36 2,015,613.36

- 雜項債務人
- 聯號
- 分保公司 (分入) 25,336.23
- 分保公司 (分出) 29,425.75
- 共保公司 55,880.00
- 政府機構
- 其他 110,641.98

- 應收保費 1,696,273.22

- 預付費用及應收收益
- 應收利息 43,006.57
- 其他預付費用及應收收益 144,399.77 187,406.34

- 銀行存款
- 本地貨幣 

- 活期存款 6,054,262.58
- 定期存款 4,500,000.00

- 外幣
- 活期存款 2,958,108.32 13,512,370.90

- 現金 2,000.00

  資產總額 73,903,948.65

匯業保險股份有限公司
 資 產 負 債 表 

二零二㇐年十二月三十㇐日
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澳門元
負 債、資 本 及 盈 餘 細目 小    計 合  計

- 負 債 -

- 未滿期風險準備金*
 - 未滿期保險費

- 直接業務   6,289,024.83
- 分保業務 122,789.46 6,411,814.29

- 賠償準備金
- 直接業務 7,625,692.30
- 分保業務 1,678,893.97 9,304,586.27

- 雜項債權人
- 聯號 9,526,180.21
- 分保公司(分出) 2,207,876.34
- 中介人 34,307.41
- 政府機構 72,237.00
- 其他 421,325.97 12,261,926.93

- 應付佣金 551,010.22

- 應付費用及預收收益 429,347.00

    負債總額 28,958,684.71

- 資 本 及 盈 餘 -

- 資本
- 已收資本 30,000,000.00 30,000,000.00

- 準備金
- 法定準備金 8,974,260.20 8,974,260.20

- 歷年損益滾存 10,945,534.64

- 損益 (除稅後) (4,974,530.90)

資本及盈餘總額 44,945,263.94

 負債、資本及盈餘總額 73,903,948.65

* 未滿期風險準確金的定義載於<保險業務法律制度>第五十九條

財務部助理經理     董事會主席
羅茵    區宗傑

澳門，二零二二年四月二十二日
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 借方 澳門元

勞工保險 火  險 汽車保險
裝置宣傳物及廣
告物民事責任險

遊艇民事責任險
旅行社職業民事

責任保險
律師職業民事責

任險
醫療服務提供者
職業民事責任險

其他 ㇐般帳項 小  計 合  計

- 未滿期風險準備金*

  - 未滿期保險費

 - 直接業務 518,778.20 518,778.20

 - 分保業務 518,778.20

- 佣金

- 直接業務 1,946,736.21 1,646,872.23 29,412.67 7,870.29 4,900.00 299,851.89 3,935,643.29

- 分保業務 7,295.47 86,332.00 10,349.25 1,400.00 105,376.72 4,041,020.01

- 給投保人折扣(直接業務) 310,975.85 77,536.30 5,643.36 146.00 403,458.93 797,760.44

- 分保費用

- 直接業務

- 分出保費 1,453,636.18 1,654,052.59 20,868.29 472,748.88 3,601,305.94

- 未滿期保險費減少(分保業務) 84,943.61 1,556.66 10,734.57 97,234.84

- 賠償準備金減少(分保業務) 120,982.20 120,982.20 3,819,522.98

- 賠償

- 直接業務

- 已付 3,062,630.15 6,660.00 180,810.10 3,250,100.25

- 準備金 423,063.05 180,900.00 1,362,857.00 1,966,820.05 5,216,920.30

- 分保業務

- 已付 1,027,794.80 1,027,794.80

- 準備金 1,027,794.80

- ㇐般費用 12,209,814.82 12,209,814.82

- 財務費用 50,200.00 50,200.00

- 其他費用 27,500.00 27,500.00

- 攤折 / 劃銷

- 固定資產 41,699.77 41,699.77

- 本年度營業收益

總額 27,751,011.32

匯業保險股份有限公司

二零二㇐年度 營業表（非人壽）

 
 貸方 澳門元

勞工保險 火  險 汽車保險
裝置宣傳物及廣
告物民事責任險

遊艇民事責任險
旅行社職業民事

責任保險
律師職業民事責

任險
醫療服務提供者
職業民事責任險

其他 ㇐般帳項 小  計 合  計

- 保費

- 直接業務 14,128,186.29 3,709,182.49 260,513.24 148,718.95 63,000.00 2,702,848.57 21,012,449.54

- 分保業務 20,844.20 343,079.00 41,375.00 4,000.00 409,298.20 21,421,747.74

- 分保收益

- 直接業務

- 佣金(包括紅利分配) 1,023,105.95 153,446.15 1,176,552.10

- 賠償分擔 93,507.77 4,080.61 97,588.38

- 分保公司參與未滿期保險費* 53,855.47 53,855.47

- 分保公司參與賠償準備金 1,193,989.85 1,193,989.85 2,521,985.80

- 未滿期風險準備金減少*

  - 未滿期保險費減少

 - 直接業務 103,504.00 2,193.80 1,351.94 182,849.60 289,899.34

 - 分保業務 1,229.94 26,625.00 1,436.03 29,290.97 319,190.31

- 賠償準備金減少

- 直接業務 31,840.00 31,840.00

- 分保業務 718,458.95 718,458.95 750,298.95

- 其他收入

- 財務上 950,064.29 950,064.29

- 其他 2,086.00 2,086.00 952,150.29

- 本年度營業虧損 1,785,638.23

總額 27,751,011.32

* 按《保險業務法律制度》中第59條規定

澳門元

- 虧損 - 收益

  - 營業帳虧損 1,785,638.23 - 營業帳收益  
- 本年度非經常性虧損 3,188,892.67  - 前期收益

 - 淨虧損 4,974,530.90

  總額 4,974,530.90   總額 4,974,530.90

財務部助理經理

                          

澳門，二零二二年四月二十二日

二零二㇐年 度 損益表

營業淨結果

                                  羅茵 

董事會主席

              區宗傑                  
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 貸方 澳門元

勞工保險 火  險 汽車保險
裝置宣傳物及廣
告物民事責任險

遊艇民事責任險
旅行社職業民事

責任保險
律師職業民事責

任險
醫療服務提供者
職業民事責任險

其他 ㇐般帳項 小  計 合  計

- 保費

- 直接業務 14,128,186.29 3,709,182.49 260,513.24 148,718.95 63,000.00 2,702,848.57 21,012,449.54

- 分保業務 20,844.20 343,079.00 41,375.00 4,000.00 409,298.20 21,421,747.74

- 分保收益

- 直接業務

- 佣金(包括紅利分配) 1,023,105.95 153,446.15 1,176,552.10

- 賠償分擔 93,507.77 4,080.61 97,588.38

- 分保公司參與未滿期保險費* 53,855.47 53,855.47

- 分保公司參與賠償準備金 1,193,989.85 1,193,989.85 2,521,985.80

- 未滿期風險準備金減少*

  - 未滿期保險費減少

 - 直接業務 103,504.00 2,193.80 1,351.94 182,849.60 289,899.34

 - 分保業務 1,229.94 26,625.00 1,436.03 29,290.97 319,190.31

- 賠償準備金減少

- 直接業務 31,840.00 31,840.00

- 分保業務 718,458.95 718,458.95 750,298.95

- 其他收入

- 財務上 950,064.29 950,064.29

- 其他 2,086.00 2,086.00 952,150.29

- 本年度營業虧損 1,785,638.23

總額 27,751,011.32

* 按《保險業務法律制度》中第59條規定

澳門元

- 虧損 - 收益

  - 營業帳虧損 1,785,638.23 - 營業帳收益  
- 本年度非經常性虧損 3,188,892.67  - 前期收益

 - 淨虧損 4,974,530.90

  總額 4,974,530.90   總額 4,974,530.90

財務部助理經理

                          

澳門，二零二二年四月二十二日

二零二㇐年 度 損益表

營業淨結果

                                  羅茵 

董事會主席

              區宗傑                  
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Companhia de Seguros Delta Ásia, S.A.

Balanço em 31 de Dezembro de 2021
PatacasPatacas

A C T I V O Sub-sub-totais Sub-totais Totais
- IMOBILIZAÇÕES CORPÓREAS

- Móveis e utensílios 73,101.05
- Equipamento de escritório 73,238.11
- Computadores 166,429.06
- Equipamento de telecomunicações 38,200.00
- Outras 1,256,360.34
- (Reintegrações acumuladas) (1,241,710.31) 365,618.25

- IMOBILIZAÇÕES FINANCEIRAS
- De valores livres

- Outros empréstimos 27,810,000.00
- Outras 7,130,985.10 34,940,985.10

- Valores afectos às provisões técnicas - próprios
- Depósitos a prazo 20,000,000.00 54,940,985.10

- PARTICIPAÇÃO DOS RESSEGURADORES
   NAS PROVISÕES PARA RISCOS EM CURSO*

- De seguro directo 1,073,039.50 1,073,039.50

- PARTICIPAÇÃO DOS RESSEGURADORES
   NAS PROVISÕES PARA SINISTROS A PAGAR

- De seguro directo 2,015,613.36 2,015,613.36

- DEVEDORES GERAIS
- Empresas associadas
- Ressegurados 25,336.23
- Resseguradores 29,425.75
- Co-seguradores 55,880.00
- Organismos oficiais
- Outros 110,641.98

- PRÉMIOS EM COBRANÇA 1,696,273.22

- ACRÉSCIMOS E DIFERIMENTOS
- Juros a receber 43,006.57
- Outros acréscimos e diferimentos 144,399.77 187,406.34

- DEPÓSITOS EM INSTITUIÇÕES DE CRÉDITO
- Em moeda local

- Depósitos à ordem 6,054,262.58
- Depósitos a prazo 4,500,000.00

- Em moeda externa
- Depósitos à ordem 2,958,108.32 13,512,370.90

- CAIXA 2,000.00

Total do Activo 73,903,948.65

Companhia de Seguros Delta Ásia, S.A.

- BALANÇO EM 31 / 12 / 2021 -
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PatacasPatacas
PASSIVO E SITUAÇÃO LÍQUIDA Sub-sub-totais Sub-totais Totais

- PASSIVO -   

- PROVISÕES PARA RISCOS EM CURSO*
 - Prémios Não Adquiridos

- De seguro directo 6,289,024.83
- De resseguro aceite 122,789.46 6,411,814.29

- PROVISÕES PARA SINISTROS A PAGAR
- De seguro directo 7,625,692.30
- De resseguro aceite 1,678,893.97 9,304,586.27

- CREDORES GERAIS
- Empresas associadas 9,526,180.21
- Resseguradores 2,207,876.34
- Mediadores 34,307.41
- Organismos oficiais 72,237.00
- Outros 421,325.97 12,261,926.93

- COMISSÕES A PAGAR 551,010.22

- ACRÉSCIMOS E DIFERIMENTOS 429,347.00

- Total do Passivo 28,958,684.71

- SITUAÇÃO LÍQUIDA -

- CAPITAL SOCIAL
- Realizado 30,000,000.00 30,000,000.00

- RESERVAS
- Reserva legal 8,974,260.20 8,974,260.20

- RESULTADOS TRANSITADOS 10,945,534.64

- RESULTADOS LÍQUIDOS (depois de impostos) (4,974,530.90)

Total da Situação Líquida 44,945,263.94

Total do Passivo e da Situação Líquida 73,903,948.65

* A definição de PROVISÃO PARA RISCOS EM CURSO está prevista no Artigo 59.º do Regime jurídico da actividade seguradora

                                              O Gerente Assistente de Finanças  O Presidente do Conselho de Administração
Alice Lo Ian    STANLEY AU CHONG KIT 

Macau, 22 de Abril de 2022

A Gerente Assistente de Finanças

Alice Lo Ian

O Presidente do Conselho de Administração

Stanley Au Chong Kit

Macau, aos 22 de Abril de 2022
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Conta de exploração do exercício de 2021 (Ramos Gerais)
Débito Patacas

DÉBITO Patacas

Acidentes de
trabalho e doenç
as profissionais

Incêndio Automóvel

Resp. civil afixaçã
o  material

propaganda e
publicidade

Resp. civil de
embarcações

Resp. civil
profissional das

agências de
viagens

 Resp. civil
profissional dos

advogados

Resp. civil
profissional dos
prestadores de

cuidados de saúde

Outros Contas gerais Sub-totais Totais

- PROVISÕES PARA RISCOS EM CURSO*

  - Prémios Não Adquiridos

 - De Seguro Directo 518,778.20 518,778.20

 - De Resseguro Aceite 518,778.20

- COMISSÕES

- De Seguro Directo 1,946,736.21 1,646,872.23 29,412.67 7,870.29 4,900.00 299,851.89 3,935,643.29

- De Resseguro Aceite 7,295.47 86,332.00 10,349.25 1,400.00 105,376.72 4,041,020.01

- DESCONTOS CONCEDIDOS AOS SEGURADOS (S.D.) 310,975.85 77,536.30 5,643.36 146.00 403,458.93 797,760.44

- ENCARGOS DE RESSEGURO CEDIDO

- De Seguro Directo

- Prémios cedidos 1,453,636.18 1,654,052.59 20,868.29 472,748.88 3,601,305.94

 - Redução dos Prémios não Adquiridos (R.C.) 84,943.61 1,556.66 10,734.57 97,234.84

- Redução das Provisões para Sinistros (R.C.) 120,982.20 120,982.20 3,819,522.98

- INDEMNIZAÇÕES BRUTAS

- De Seguro Directo

- Pagas 3,062,630.15 6,660.00 180,810.10 3,250,100.25

- Provisões 423,063.05 180,900.00 1,362,857.00 1,966,820.05 5,216,920.30

- De Resseguro Aceite

- Pagas 1,027,794.80 1,027,794.80

- Provisões 1,027,794.80

- DESPESAS GERAIS 12,209,814.82 12,209,814.82

- ENCARGOS FINANCEIROS 50,200.00 50,200.00

- ENCARGOS DIVERSOS 27,500.00 27,500.00

- AMORTIZAÇÕES E REINTEGRAÇÕES DO EXERCÍCIO

- Imobilizações Corpóreas 41,699.77 41,699.77

- LUCRO DE EXPLORAÇÃO

- Totais 27,751,011.32

Companhia de Seguros Delta Asia, S.A.

- CONTA DE EXPLORAÇÃO DO EXERCÍCIO DE  2021 (RAMOS GERAIS) - 

Crédito Patacas
CRÉDITO  Patacas

Acidentes de
trabalho e doenç
as profissionais

Incêndio Automóvel

Resp. civil afixaçã
o  material

propaganda e
publicidade

Resp. civil de
embarcações

Resp. civil
profissional das

agências de
viagens

 Resp. civil
profissional dos

advogados

Resp. civil
profissional dos
prestadores de

cuidados de saúde

Outros Contas gerais Sub-totais Totais

- PRÉMIOS BRUTOS

- De Seguro Directo 14,128,186.29 3,709,182.49 260,513.24 148,718.95 63,000.00 2,702,848.57 21,012,449.54

- De Resseguro Aceite 20,844.20 343,079.00 41,375.00 4,000.00 409,298.20 21,421,747.74

- PROVEITOS DE RESSEGURO CEDIDO

- De Seguro Directo

- Comissões (incluindo participação nos lucros) 1,023,105.95 153,446.15 1,176,552.10

- Indemnizações 93,507.77 4,080.61 97,588.38

- Participação dos Resseguradores 53,855.47 53,855.47

   nos Prémios Não Adquiridos*

- Participação dos resseguradores nas provisões 1,193,989.85 1,193,989.85 2,521,985.80

             para sinistros a pagar

- REDUÇÃO NAS PROVISÕES P/RISCOS EM CURSO*

  - Redução dos Prémios Não Adquiridos

 - De Seguro Directo 103,504.00 2,193.80 1,351.94 182,849.60 289,899.34

 - De Resseguro Aceite 1,229.94 26,625.00 1,436.03 29,290.97 319,190.31

- REDUÇÃO NAS PROVISÕES P/ SINISTROS A PAGAR

- De Seguro Directo 31,840.00 31,840.00

- De Resseguro Aceite 718,458.95 718,458.95 750,298.95

- PROVEITOS INORGÂNICOS

- Financeiros 950,064.29 950,064.29

- Diversos 2,086.00 2,086.00 952,150.29

 - PREJUÍZO DE EXPLORAÇÃO 1,785,638.23

- Totais 27,751,011.32

* Artigo 59° do «Regime jurídico da actividade seguradora»

Patacas

-  Prejuízo -  Lucro  

  - De exploração 1,785,638.23 - De exploração
- De resultados extraordinários do exercício 3,188,892.67 - Relativo a exercícios anteriores

 - Resultados líquidos (prejuízo final) 4,974,530.90

Totais 4,974,530.90 Totais 4,974,530.90

                                              O Gerente Assistente de Finanças                                                          O Presidente do Conselho de Administração

STANLEY AU CHONG KIT        

Macau, 22 de Abril de 2022

 - CONTA DE GANHOS E PERDAS DO EXERCÍCIO DE  2021 -

                        Resultados  líquidos

                                                     Alice Lo Ian

Conta de ganhos e perdas do exercício de 2021
Patacas

CRÉDITO  Patacas

Acidentes de
trabalho e doenç
as profissionais

Incêndio Automóvel

Resp. civil afixaçã
o  material

propaganda e
publicidade

Resp. civil de
embarcações

Resp. civil
profissional das

agências de
viagens

 Resp. civil
profissional dos

advogados

Resp. civil
profissional dos
prestadores de

cuidados de saúde

Outros Contas gerais Sub-totais Totais

- PRÉMIOS BRUTOS

- De Seguro Directo 14,128,186.29 3,709,182.49 260,513.24 148,718.95 63,000.00 2,702,848.57 21,012,449.54

- De Resseguro Aceite 20,844.20 343,079.00 41,375.00 4,000.00 409,298.20 21,421,747.74

- PROVEITOS DE RESSEGURO CEDIDO

- De Seguro Directo

- Comissões (incluindo participação nos lucros) 1,023,105.95 153,446.15 1,176,552.10

- Indemnizações 93,507.77 4,080.61 97,588.38

- Participação dos Resseguradores 53,855.47 53,855.47

   nos Prémios Não Adquiridos*

- Participação dos resseguradores nas provisões 1,193,989.85 1,193,989.85 2,521,985.80

             para sinistros a pagar

- REDUÇÃO NAS PROVISÕES P/RISCOS EM CURSO*

  - Redução dos Prémios Não Adquiridos

 - De Seguro Directo 103,504.00 2,193.80 1,351.94 182,849.60 289,899.34

 - De Resseguro Aceite 1,229.94 26,625.00 1,436.03 29,290.97 319,190.31

- REDUÇÃO NAS PROVISÕES P/ SINISTROS A PAGAR

- De Seguro Directo 31,840.00 31,840.00

- De Resseguro Aceite 718,458.95 718,458.95 750,298.95

- PROVEITOS INORGÂNICOS

- Financeiros 950,064.29 950,064.29

- Diversos 2,086.00 2,086.00 952,150.29

 - PREJUÍZO DE EXPLORAÇÃO 1,785,638.23

- Totais 27,751,011.32

* Artigo 59° do «Regime jurídico da actividade seguradora»

Patacas

-  Prejuízo -  Lucro  

  - De exploração 1,785,638.23 - De exploração
- De resultados extraordinários do exercício 3,188,892.67 - Relativo a exercícios anteriores

 - Resultados líquidos (prejuízo final) 4,974,530.90

Totais 4,974,530.90 Totais 4,974,530.90

                                              O Gerente Assistente de Finanças                                                          O Presidente do Conselho de Administração

STANLEY AU CHONG KIT        

Macau, 22 de Abril de 2022

 - CONTA DE GANHOS E PERDAS DO EXERCÍCIO DE  2021 -

                        Resultados  líquidos

                                                     Alice Lo Ian

A Gerente Assistente de Finanças

Alice Lo Ian

O Presidente do Conselho de Administração

Stanley Au Chong Kit

Macau, aos 22 de Abril de 2022
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Síntese do relatório de actividades e relatório do Conselho de Administração

No ano de 2021, sob o impacto da pandemia Covid-19, o montante de proveitos em prémios brutos da Companhia esteve sincronizado 
com o mercado, tendo aumentado cerca de 3,1% em comparação com o mesmo período do ano anterior para MOP 21.421.748. Devido ao 
aumento das provisões para sinistros e ao fraco desempenho do mercado obrigacionista que conduziu a perdas de investimento, a Com-
panhia registou um prejuízo líquido de MOP 4.974.531. A Companhia irá empenhar-se em 2022 na melhoria da sua actividade, de forma 
a reverter o prejuízo deste exercício em lucro.

Lista dos accionistas qualificados: Percentagem de contribuição de capital

Banco Delta Ásia, S.A. 99.86%

Au Lai Chong 0.07%

Fan Chun Lan 0.07%

Nomes dos titulares dos órgãos sociais:

Mesa da Assembleia Geral Ordinária:

Banco Delta Ásia, S.A.   Presidente

Sra. Au Lai Chong   Secretária

Conselho de Administração:

Sr. Stanley Au Chong Kit   Presidente

Sr. Leung Hoi Kwok   Administrador

Sra. Au Lai Chong   Administradora

Sr. Tsui Francis King Chung   Administrador

Sr. Li Man Kin Jeffrey   Administrador

Síntese do Parecer do Fiscal Único

O Balanço e a Conta de Exploração do Exercício desta Companhia foram elaborados de acordo com as leis vigentes em Macau e audi-
tadas, e apresentam de forma clara a situação financeira da Companhia em 31 de Dezembro de 2021, assim como o resultado apurado 
nessa data.

O Fiscal Único,

Gilberto Xavier Hy

Macau, aos 22 de Abril de 2022

Relatório de Auditor Independente sobre Demonstrações Financeiras Resumidas

Para os accionistas da Companhia de Seguros Delta Ásia, S.A.

(sociedade por acções de responsabilidade limitada, registada em Macau)

Procedemos à auditoria das demonstrações financeiras da Companhia de Seguros Delta Ásia, S.A. relativas ao ano de 2021, nos termos 
das Normas Sucintas de Auditoria da Região Administrativa Especial de Macau. No nosso relatório, datado de 22 de Abril de 2022, ex-
pressámos uma opinião sem reservas relativamente às demonstrações financeiras das quais as presentes constituem um resumo.

As demonstrações financeiras a que acima se alude compreendem o balanço, à data de 31 de Dezembro de 2021, a demonstração de 
resultados, a demonstração de alterações no capital próprio e a demonstração de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um 
resumo das políticas contabilísticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstrações financeiras resumidas preparadas pela gerência resultam das demonstrações financeiras anuais auditadas a que acima 
se faz referência. Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as de-
monstrações financeiras auditadas.

Para a melhor compreensão da posição financeira da Companhia de Seguros Delta Ásia, S.A. e dos resultados das suas operações, no 
período e âmbito abrangido pela nossa auditoria, as demonstrações financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as de-
monstrações financeiras das quais as mesmas resultam e com o respectivo relatório de auditoria.

Denis Vong Hou Piu

Contabilista Habilitado a Exercer a Profissão

ShineWing (Macau) Sociedade de Auditores

Macau, aos 22 de Abril de 2022

 $20,313.00

(Custo desta publicação $ 20 313,00)
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DSMI Group Limited 171,600 78.00

DSGI(1) Limited 39,600 18.00

5%

  

 59,910 99.85
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 $8,073.00

(Custo desta publicação $ 8 073,00)
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 澳門元

借方 小計 合計 貸方 小計 合計

一般費用 15,959,251.03 服務收益

財務費用 10,609.86 - 私人退休基金管理費 22,199,356.93
其他費用 43,596.50 其他收益

攤折 / 劃銷 - 財務上 598,867.70
- 無形資產 -               財務準備金減少

- 固定資產 5,900.00 5,900.00 - 雜項準備金減少 -               
財務準備金

-雜項準備金 3,379.55
本年度營業收益 6,775,487.69

22,798,224.63 22,798,224.63

澳門元

合計 合計

虧損 收益

純利稅準備金 441,219.00         營業帳收益 6,775,487.69      
淨收益 6,334,268.69      

總額 6,775,487.69      總額 6,775,487.69      

借方 貸方

 會 計 部 門 負 責 人 董 事 會

二零二一年十二月三十一日

營 業 表
二零二一年十二月三十一日

總額 總額

損  益  表

 

澳門元

借方 小計 合計 貸方 小計 合計

一般費用 15,959,251.03 服務收益

財務費用 10,609.86 - 私人退休基金管理費 22,199,356.93
其他費用 43,596.50 其他收益

攤折 / 劃銷 - 財務上 598,867.70
- 無形資產 -               財務準備金減少

- 固定資產 5,900.00 5,900.00 - 雜項準備金減少 -               
財務準備金

-雜項準備金 3,379.55
本年度營業收益 6,775,487.69

22,798,224.63 22,798,224.63

澳門元

合計 合計

虧損 收益

純利稅準備金 441,219.00         營業帳收益 6,775,487.69      
淨收益 6,334,268.69      

總額 6,775,487.69      總額 6,775,487.69      

借方 貸方

 會 計 部 門 負 責 人 董 事 會

二零二一年十二月三十一日

營 業 表
二零二一年十二月三十一日

總額 總額

損  益  表
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 Fernando Manuel da Conceição Reisinho

 

 

   

 59,910 59,910,000.00 99.85

1. 

2. 

 

 $7,440.00

(Custo desta publicação $ 7 440,00)
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AIG Insurance Hong Kong Limited — Macau Branch

Balanço em 31 de Dezembro de 2021

Patacas
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83,836,619 20,165,426

Relatório de actividades de 2021

Esta Sucursal de Macau exerce a actividade seguradora nos ramos gerais, tais como acidentes de trabalho, multi-riscos, marítimo-carga, 
acidentes pessoais, viagens, automóvel, etc.

O volume de prémios brutos auferidos no exercício de 2021 foi de MOP 83.836.619 e o resultado apurado neste ano foi de MOP 20.165.426.

Relatório dos Auditores Externos sobre as Demonstrações Financeiras Resumidas

AIG Insurance Hong Kong Limited — Macau Branch — Sucursal de Macau

As demonstrações financeiras resumidas anexas AIG Insurance Hong Kong Limited — Macau Branch (“Sucursal”) referentes ao exercí-
cio findo em 31 de Dezembro de 2021 resultam das demonstrações financeiras auditadas e dos registos contabilísticos da Sucursal referen-
tes ao exercício findo naquela data. Estas demonstrações financeiras resumidas, as quais compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 
2021 e a demonstração dos resultados do exercício findo naquela data, são da responsabilidade da Gerência da Sucursal. A nossa respon-
sabilidade consiste em expressar uma opinião, unicamente dirigida a V. Exas. enquanto Gerência, sobre se as demonstrações financeiras 
resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações financeiras auditadas e com os registos contabilísticos 
da Sucursal, e sem qualquer outra finalidade. Não assumimos responsabilidade nem aceitamos obrigações perante terceiros pelo conteú-
do deste relatório.

Auditámos as demonstrações financeiras da Sucursal referentes ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 de acordo com as Normas 
Sucintas de Auditoria emitidas pelo Governo da Região Administrativa Especial de Macau, e expressámos a nossa opinião sem reservas 
sobre estas demonstrações financeiras, no relatório de 22 de Abril de 2022.

As demonstrações financeiras auditadas compreendem o balanço em 31 de dezembro de 2021, a demonstração dos resultados, a demons-
tração de alterações na conta da sede e a demonstração dos fluxos de caixa do exercício findo naquela data, e um resumo das principais 
políticas contabilísticas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações 
financeiras auditadas e com os registos contabilísticos da Sucursal.

Para uma melhor compreensão da posição financeira da Sucursal, dos resultados das suas operações e do âmbito da nossa auditoria, as 
demonstrações financeiras resumidas em anexo devem ser lidas em conjunto com as demonstrações financeiras auditadas e com o res-
pectivo relatório do auditor independente.

Ng Wai Ying

Contabilista Habilitado a Exercer a Profissão

PricewaterhouseCoopers

Macau, 22 de Abril de 2022.

 $9,920.00

(Custo desta publicação $ 9 920,00)
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0.00 387,453.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 171,887.00 559,340.00 559,340.00

3,291,173.00
526,401.00 3,817,574.00

1,157,769.00 159,672.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167,073.00 1,484,514.00
309.00 74,787.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,741.00 146,837.00 1,631,351.00
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7,960.00 1,447,326.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345,969.00 1,801,255.00
455,996.00 269,922.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 149,065.00 874,983.00

55,750.00
3,802,673.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,802,673.00 6,534,661.00
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2022 4 27

 $6,820.00

(Custo desta publicação $ 6 820,00)
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( )

憲報及中文報章

    二零二一年十二月三十一日
(澳門元)

資    產 小  計 合  計 負債,資本及盈餘 小  計 合  計

有形資產 -負  債-

   不動產 31,307,343.70       未滿期風險準備金

   汽車 1,847,842.20            未滿期保險費

   家具及裝置物 377,081.36                  直接業務 324,395,120.46      

   辦公室設備 1,660,751.43               分保業務 2,320,586.56          326,715,707.02                 

   電腦 28,942,396.05       

   空調機及暖氣機 466,230.00            賠償準備金

   傳訊設備 204,198.00               直接業務 798,189,153.19      

   其他 449,079.60               分保業務 1,793,321.72          799,982,474.91                 

   (攤折金額) (26,292,149.97)      38,962,772.37          

雜項債權人

財務資產    分保公司 (分出) 101,349,476.49      

   費用及責任免除    投保人 3,303,289.43          

      股票 130,937,295.34        中介人 3,179,836.44          

      債券 51,512,000.00          政府機構 19,065,230.39        

      其他 42,002,060.67          其他 126,886,016.01      253,783,848.76                 

      有價證券價值變動 (8,225,756.29)        216,225,599.72        

應付賠償 4,709,764.87                     

   擔保技術準備金資產 -自有的

      定期存款 211,157,996.02     應付佣金 36,501,722.75                   

      不動產 61,175,781.00       

      股票 50,675,651.17       提供保證之債權人

      債券 813,543,226.20        投保人 7,395,077.85                     

      其他 111,564,058.40     1,248,116,712.79     

應付費用及預收收益 11,213,865.90                   

存出保證金 1,430,807.06            負債總額 1,440,302,462.06              

保證金存款 7,395,077.85            

遞延費用 -資本及盈餘-

   維修及保養 5,296,503.56         

   其他遞延費用 20,130.00              資本

   (劃銷金額) (3,621,272.11)        1,695,361.45               已收資本 120,000,000.00                 

分保公司參與未滿期風險準備金 準備金

   直接業務 135,202,938.74        法定準備金 26,920,545.00                   

   分保業務 822,606.18            136,025,544.92        

價格變動

分保公司參與賠償準備金    有價証券 2,981,194.11                     

   直接業務 287,401,359.47     

   分保業務 530,003.07            287,931,362.54        歷年損益滾存 503,419,442.49                 

損益 (除稅後)

雜項債務人    損益 (除稅前) 129,583,660.29      

   分保公司 (分入) 1,234,797.53            稅項準備金 (15,220,000.00)       114,363,660.29                 

   分保公司 (分出) 18,846,534.21       資本及盈餘總額 767,684,841.89                 

   中介人 226,775.76            

   政府機構 314,258.94            

   其他 610,735.07            21,233,101.51          

應收保費 120,216,630.21        

預付費用及應收收益

   應收利息 10,713,059.25       

   其他預付費用及應收收益 2,042,138.87         12,755,198.12          

銀行存款

   本地貨幣

      活期存款 45,057,084.61       

   外幣

      活期存款 42,858,890.92       

      定期存款 28,072,288.92       115,988,264.45        

現金 10,870.96                 

資 產 總 額 2,207,987,303.95     負債、資本及盈餘總額 2,207,987,303.95              
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憲報及中文報章

損 益 表

(澳門元)

借  方 金  額 貸  方 金  額

虧損 收益

    本年度非經常性虧損     營業帳收益 133,727,194.52

        投資虧損 16,027,999.72

    本年度非經常性收益

    前期虧損         匯兌差額 2,944,112.51

        純利稅 213,332.00         投資虧損 9,153,684.98

純利稅準備金 15,220,000.00

淨收益 114,363,660.29

總額 145,824,992.01 總額 145,824,992.01

會計：蔡金鋒 受權人：宮峰元

二零二一年十二月三十一日

2021 惫 缓

2022 3 25 A.M.Best
A a A A

强

1
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 $9,920.00

(Custo desta publicação $ 9 920,00)
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FIDELIDADE MACAU — COMPANHIA DE SEGUROS S.A.

BALANÇO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

 Patacas
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ÓRGÃOS SOCIAIS

Assembleia Geral

 Jorge Neto Valente (Presidente)

 Maria Beatriz de Melo e Sá Segorbe Luís (Secretário)

Conselho de Administração

 André Simões Cardoso (Presidente)

 Wai Lam William Mak ( )

 Paulo Manuel Gomes Barbosa

 Cheung Ming Fai Ivan ( )

Comissão Executiva

 Paulo Manuel Gomes Barbosa (Presidente)

 Cheung Ming Fai Ivan ( )

Secretário da Sociedade

 Maria Beatriz de Melo e Sá Segorbe Luís

Fiscal Único

  CSC & Associados — Sociedade de Auditores, representado por Mok Chi Meng ( )

INSTITUIÇÕES EM QUE DETÉM PARTICIPAÇÃO SUPERIOR A 5% DO RESPECTIVO CAPITAL OU SUPERIOR A 5% 
DOS SEUS FUNDOS PRÓPRIOS

Nenhuma

ACCIONISTAS COM PARTICIPAÇÃO QUALIFICADA

 Nome  Acções detidas (n.º) Valor percentual (%)

Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. 159.980  99,9875

FIDELIDADE MACAU — COMPANHIA DE SEGUROS, S.A. 

SÍNTESE DO RELATÓRIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO A 31/12/2021

O ano de 2021 foi marcado por um crescimento anual do produto interno bruto de Macau de 18% em termos reais, associado a uma 
baixa taxa de inflação de 0,03%. 

Em linha com a expansão económica, em 2021 a seguradora registou um volume de prémios de MOP 145,1 milhões, representando um 
crescimento de 12,5% face ao ano transacto. 

A 31/12/2021 as provisões técnicas da seguradora cifravam-se em MOP 181,1 milhões, das quais 61,6% respeitavam a provisões para 
sinistros. 

Em 2021, a seguradora registou um resultado líquido (após impostos) de MOP 35,92 milhões. 

Por fim, expressamos os nossos agradecimentos a todos os clientes pela confiança depositada, a todos os colaboradores pela sua dedicação, 
bem como às competentes Autoridades da Região Administrativa Especial de Macau e, em especial, à Autoridade Monetária de Macau 
por todo o apoio e colaboração prestados. 

Macau, 21 de Abril de 2022 

O Conselho de Administração

RELATÓRIO E PARECER DO FISCAL ÚNICO 2021

Para: Accionistas da Fidelidade Macau — Companhia de Seguros, S.A

Em cumprimento das disposições legais aplicáveis e dos estatutos da sociedade, apresentamos o relatório da actividade fiscalizadora e o 
parecer sobre os documentos de prestação de contas elaborados pelo Conselho de Administração e da sua responsabilidade.
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Acompanhámos, desde a nossa nomeação, a evolução da actividade da sociedade e verificamos a regularidade dos seus registos 
contabilísticos e o cumprimento das normas legais e estatutárias em vigor, tendo procedido às verificações consideradas adequadas.

Obtivemos do Conselho de Administração regular informação e esclarecimento sobre o funcionamento da sociedade e o andamento dos 
seus negócios.

Examinámos o Relatório de Gestão e demais documentos de prestação de contas individuais do exercício, bem como o relatório dos 
auditores externos, Ernst & Young — Auditores, com que concordamos.

Em face de quanto entecede, o Fiscal Único emite o seguinte

PARECER

Que seja aprovado o Relatório de Gestão de 2021 e demais documentos de prestação de contas individuais do exercício, tal como 
apresentados pelo Conselho de Administração.

O Fiscal Único agracede ao Conselho de Administração e dos auditores externos a boa colaboração recebida ao longo do exercício.

Macau, 18 de Março de 2022

CSC & Associados — Sociedade de Auditores

Representada por Mok Chi Meng (Auditor)

Fiscal Único

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Financeiras Resumidas
Os accionistas da Fidelidade Macau — Companhia de Seguros, S.A.

As demonstrações financeiras resumidas anexas que compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 2021, a conta de exploração do 
exercício de 2021 — (ramos gerais) e conta de ganhos e perdas do exercício de 2021, são extraídas das demonstrações financeiras 
auditadas da Fidelidade Macau — Companhia de Seguros, S.A. relativas ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021. Expressámos 
uma opinião de auditoria não modificada sobre essas demonstrações financeiras no nosso relatório datado de 16 de Março de 2022. 
Essas demonstrações financeiras e as demonstrações financeiras resumidas não reflectem os efeitos de acontecimentos subsequentes à 
data do nosso relatório sobre essas demonstrações financeiras.

As demonstrações financeiras resumidas não contêm todas as divulgações exigidas pelas Normas de Relato Financeiro da Região 
Administrativa Especial de Macau. Por isso, a leitura das demonstrações financeiras resumidas não substitui a leitura das demonstrações 
financeiras auditadas da Fidelidade Macau — Companhia de Seguros, S.A.

Responsabilidade da Gerência pelas Demonstrações Financeiras Resumidas

A Gerência é responsável pela preparação de um resumo das demonstrações financeiras auditadas de acordo com 1) do artigo 86.º do  
Decreto-Lei n.º 27/97/M, de 30 de Junho, (Regime jurídico da actividade seguradora), alterado pela Lei n.º 21/2020 e republicado pelo 
Despacho do Chefe do Executivo n. º 229/2020.

Responsabilidade do Auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinião sobre as demonstrações financeiras resumidas baseada nos nossos procedimentos, os 
quais foram conduzidos de acordo com a Norma Internacional de Auditoria (ISA) 810, Trabalhos para Relatar sobre Demonstrações 
Financeiras Resumidas, constante das Normas de Auditoria da Região Administrativa Especial de Macau.

Opinião

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas extraídas das demonstrações financeiras auditadas da Fidelidade Macau — 
Companhia de Seguros, S.A. relativas ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 são consistentes, em todos os aspectos materiais, 
essas demonstrações financeiras, de acordo com 1) do artigo 86.º do Decreto-Lei n.º 27/97/M, de 30 de Junho, (Regime jurídico da actividade 
seguradora), alterado pela Lei n.º 21/2020 e republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n. º 229/2020.

BAO King To Contabilista Habilitado a Exercer a Profissão
Ernst & Young - Auditores

Macau

16 de Março de 2022

 $12,400.00

(Custo desta publicação $ 12 400,00)
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Fidelidade Macau Vida — Companhia de Seguros, S.A.
BALANÇO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Patacas
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- CONTA DE EXPLORAÇÃO (RAMO VIDA) DO EXERCÍCIO DE 2021 -

DÉBITO Patacas

CRÉBITO Patacas

- CONTA DE GANHOS E PERDAS DO EXERCÍCIO DE 2021 -

 Patacas

Chefe da Contabilidade
Chan Soi Ngo

Presidente da Comissão Executiva
Paulo Barbosa
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ÓRGÃOS SOCIAIS

Assembleia Geral

 Jorge Neto Valente (Presidente)

 Maria Beatriz de Melo e Sá Segorbe Luís (Secretário)

Conselho de Administração

 André Simões Cardoso (Presidente)

 Wai Lam William Mak ( )

 Paulo Manuel Gomes Barbosa

 Cheung Ming Fai Ivan ( )

Comissão Executiva

 Paulo Manuel Gomes Barbosa (Presidente)

 Cheung Ming Fai Ivan ( )

Secretário da Sociedade

 Maria Beatriz de Melo e Sá Segorbe Luís

Conselho Fiscal

 CSC & Associados — Sociedade de Auditores,

  representado por Mok Chi Meng ( ) (Presidente)

 Si Chi Hok ( )

 Maria Luísa Man ( )

INSTITUIÇÕES EM QUE DETÉM PARTICIPAÇÃO SUPERIOR A 5% DO RESPECTIVO CAPITAL OU SUPERIOR A 5% 
DOS SEUS FUNDOS PRÓPRIOS

Nenhuma

ACCIONISTAS COM PARTICIPAÇÃO QUALIFICADA

 Nome Acções detidas (n.º) Valor percentual (%)

Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. 169.980 99,9882

FIDELIDADE MACAU VIDA — COMPANHIA DE SEGUROS, S.A.

SÍNTESE DO RELATÓRIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO A 31/12/2021

O ano de 2021 foi marcado por um crescimento anual do produto interno bruto de Macau de 18% em termos reais, associado a uma baixa 
taxa de inflação de 0,03%.

Em linha com a expansão económica, em 2021 a seguradora registou um volume de prémios de MOP 471,5 milhões, cifrando-se as suas 
provisões matemáticas em MOP 1,56 mil milhões a 31 de Dezembro de 2021.

Em 2021, a seguradora registou um resultado líquido (após impostos) de MOP 6,25 milhões.

Por fim, expressamos os nossos agradecimentos a todos os clientes pela confiança depositada, a todos os colaboradores pela sua dedicação, 
bem como às competentes Autoridades da Região Administrativa Especial de Macau e, em especial, à Autoridade Monetária de Macau 
por todo o apoio e colaboração prestados.

Macau, 21 de Abril de 2022

O Conselho de Administração
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Para: Accionistas da Fidelidade Macau Vida – Companhia de Seguros, S.A

RELATÓRIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
2021

Em cumprimento das disposições legais aplicáveis e dos estatutos da sociedade, apresentamos o relatório da actividade fiscalizadora e o 
parecer sobre os documentos de prestação de contas elaborados pelo Conselho de Administração e da sua responsabilidade.

Acompanhámos, ao longo do ano, a evolução da actividade da sociedade e verificamos a regularidade dos seus registos contabilísticos e 
o cumprimento das normas legais e estatutárias em vigor, tendo procedido às verificações consideradas adequadas.

Obtivemos do Conselho de Administração regular informação e esclarecimento sobre o funcionamento da sociedade e o andamento dos 
seus negócios.

Examinámos o Relatório de Gestão e demais documentos de prestação de contas individuais do período, bem como o relatório dos 
auditores externos, Ernst & Young — Auditores, com o qual concordamos.

Em face de quanto antecede, os membros do Conselho Fiscal emitem o seguinte

PARECER

Que seja aprovado o Relatório de Gestão e demais documentos de prestação de contas individuais do período, tal como apresentados 
pelo Conselho de Administração.

Os membros do Conselho Fiscal agradecem ao Conselho de Administração e aos auditores externos a boa colaboração recebida ao longo 
do exercício.

Macau, 18 de Março de 2022

CSC & Associados — Sociedade de Auditores, representada por MOK CHI MENG (Auditor)

 SI CHI HOK

 MAN MARIA LUISA

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Financeiras Resumidas
Os accionistas da Fidelidade Macau Vida — Companhia de Seguros, S.A.

As demonstrações financeiras resumidas anexas que compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 2021, a conta de exploração (ramo 
vida) do exercício de 2021 e conta de ganhos e perdas do exercício de 2021, são extraídas das demonstrações financeiras auditadas 
da Fidelidade Macau Vida — Companhia de Seguros, S.A. relativas ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021. Expressámos uma 
opinião de auditoria não modificada sobre essas demonstrações financeiras no nosso relatório datado de 16 de Março de 2022. Essas 
demonstrações financeiras e as demonstrações financeiras resumidas não reflectem os efeitos de acontecimentos subsequentes à data do 
nosso relatório sobre essas demonstrações financeiras.

As demonstrações financeiras resumidas não contêm todas as divulgações exigidas pelas Normas de Relato Financeiro da Região 
Administrativa Especial de Macau. Por isso, a leitura das demonstrações financeiras resumidas não substitui a leitura das demonstrações 
financeiras auditadas da Fidelidade Macau Vida — Companhia de Seguros, S.A.

Responsabilidade da Gerência pelas Demonstrações Financeiras Resumidas

A Gerência é responsável pela preparação de um resumo das demonstrações financeiras auditadas de acordo com 1) do artigo 86.º do 
Decreto-Lei n.º 27/97/M, de 30 de Junho, (Regime jurídico da actividade seguradora), alterado pela Lei n.º 21/2020 e republicado pelo 
Despacho do Chefe do Executivo n. º 229/2020.

Responsabilidade do Auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinião sobre as demonstrações financeiras resumidas baseada nos nossos procedimentos, os 
quais foram conduzidos de acordo com a Norma Internacional de Auditoria (ISA) 810, Trabalhos para Relatar sobre Demonstrações 
Financeiras Resumidas, constante das Normas de Auditoria da Região Administrativa Especial de Macau.

Opinião

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas extraídas das demonstrações financeiras auditadas da Fidelidade Macau Vida 
— Companhia de Seguros, S.A. relativas ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 são consistentes, em todos os aspectos materiais, 
essas demonstrações financeiras, de acordo com 1) do artigo 86.º do Decreto-Lei n.º 27/97/M, de 30 de Junho, (Regime jurídico da 
actividade seguradora), alterado pela Lei n.º 21/2020 e republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.º 229/2020.

BAO King To Contabilista Habilitado a Exercer a Profissão
Ernst & Young - Auditores

Macau
16 de Março de 2022

 $9,920.00

(Custo desta publicação $ 9 920,00)
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資產負債表
                                                          二零二一年十二月三十一日                                     澳門元

資產 小計 合計
有形資產

 - 不動產 72,618,114          
 - 家具及裝置物 2,780,052            
 - 辦公室設備 193,665               
 - 電腦 1,109,184            
 - (攤折金額) (9,898,800) 66,802,215               

財務資產
 - 擔保技術準備金資產 - 自有的

 - 定期存款 304,682,793             
存出保證金 257,883                    
分保公司參與未滿期風險準備金

 - 直接業務 20,760,224          
 - 分保業務 1,932,135            22,692,359               

分保公司參與賠償準備金
 - 直接業務 40,343,994          
 - 分保業務 3,528,717            43,872,711               

雜項債務人
 - 分保公司(分入) 4,549,865            
 - 分保公司(分出) 20,616,881          
 - 投保人 823,425               
 - 中介人 5,900,821            
 - 其他 2,262,740            
 - (壞帳呆帳準備金) (800,000) 33,353,732               

預付費用及應收收益
 - 應收利息 611,472               
 - 其他預付費用及應收收益 3,011,980            3,623,452                 

銀行存款
 - 本地貨幣

 - 活期存款 29,202,154          
 - 定期存款 180,820,668        210,022,822             

 - 外幣
 - 活期存款 14,442,979          
 - 定期存款 8,321,805            22,764,784               

現金 1,584                        
資產總額 708,074,335             

負債, 資本及盈餘 小計 合計
負債

未滿期風險準備金
未滿期保險費

 - 直接業務 70,125,805          
 - 分保業務 4,866,140            74,991,945               

賠償準備金
 - 直接業務 155,579,357        
 - 分保業務 20,953,063          176,532,420             

雜項債權人
 - 分保公司(分出) 18,749,829          
 - 中介人 5,854,683            
 - 政府機構 12,199,354          
 - 其他 281,714               37,085,580               

應付佣金 4,966,095                 
應付費用及預收收益  3,341,370                 

負債總額 296,917,410             
資本及盈餘

準備金
-自由準備金 2,500,000                 

總行
 - 成立基金 10,000,000
 - 往來帳目 (53,344,226) (43,344,226)

歷年損益滾存 389,437,762
損益 (除稅前) 70,655,887
稅項準備金 (8,092,498)
損益 (除稅後) 62,563,389               

資本及盈餘總額 411,156,925             
負債,資本及盈餘總額 708,074,335             

亞洲保險有限公司
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營業表﹝非人壽保險公司﹞
二零二一年度

澳門元

借方
 工作意外及職

業病保險
 火險  汽車保險

 裝置宣傳物

及廣告物

民事責任險

 遊艇民事責任

險

 旅行社職業民

事責任保險

 律師職業

民事責任險

 醫療服務提供

者職業

民事責任險

 其他  一般帳項  小計  合計

未滿期風險準備金
未滿期保險費

 - 直接業務 247,395           -                   938,150           90                    5,471               -                   -                   4,555               254,597           1,450,258        
 - 分保業務 -                   38,852             -                   35                    -                   -                   -                   -                   65,675             104,562           1,554,820        

佣金
 - 直接業務 19,043,274      27,345,422      8,503,241        101,709           15,000             14,080             -                   302,656           6,615,118        61,940,500      
 - 分保業務 584,829           3,647,036        -                   -                   -                   -                   -                   -                   542,637           4,774,502        66,715,002      

給投保人折扣(直接業務) 595,619           737,094           97,550             2,284               -                   -                   -                   -                   223,356           1,655,903        
分保費用

 - 直接業務
     - 分出保費 4,622,500        26,968,680      12,438,687      6,783               59,250             34,216             -                   3,028,574        26,161,321      73,320,011      
     - 未滿期保險費減少(分保業務) 686,123           -                   66,073             764                  1,350               510                  -                   -                   -                   754,820            
     - 賠償準備金減少(分保業務) 485,754           7,834,426        5,909,873        -                   -                   -                   -                   -                   14,662,224      28,892,277      102,967,108    
 - 分保業務
     - 分出保費 21,140             4,952,282        -                   -                   -                   -                   -                   103,350           1,363,676        6,440,448        
     -  未滿期保險費減少(分保業務) 3,924               237,152           -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   241,076           
     - 賠償準備金減少(分保業務) 71,891             1,805,362        -                   -                   -                   -                   -                   -                   18,240             1,895,493        8,577,017        

賠償
 - 直接業務
     - 已付 14,646,577      7,351,636        36,646,692      -                   -                   -                   -                   -                   10,542,884      69,187,789      
     - 準備金 7,146,760        -                   -                   -                   -                   -                   -                   45,000             626,592           7,818,352        77,006,141      
 - 分保業務
     - 已付 2,175,388        2,853,958        17,242             -                   -                   -                   -                   28,000             147,231           5,221,819        
     - 準備金 -                   -                   5,339               -                   -                   -                   -                   540,000           222,819           768,158           5,989,977        

一般費用 21,209,851      21,209,851      
攤折 / 劃銷
     - 固定資產 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   1,338,384        1,338,384        1,338,384        
本年度營業收益 70,752,860      

總額 357,767,063    
貸方
保費

 - 直接業務 76,064,372      61,316,650      60,349,708      1,072,310        79,000             140,800           -                   3,106,132        41,947,833      244,076,805    
 - 分保業務 3,549,559        10,756,054      226,790           -                   18,261             -                   -                   106,000           1,938,195        16,594,859      260,671,664    

分保收益
 - 直接業務

  - 佣金 (包括紅利分配) 530,991           3,489,438        2,812,899        1,615               14,829             3,437               -                   678,805           5,284,988        12,817,002      
  - 賠償分擔 2,229,388        6,286,822        18,079,079      -                   -                   -                   -                   -                   4,411,476        31,006,765      
  - 分保公司參與未滿期保險費 25,513             478,574           30,621             -                   9,506               -                   -                   4,442               1,304,894        1,853,550        
  - 分保公司參與賠償準備金 2,470,819        -                   6,811               -                   -                   -                   -                   43,875             89,380             2,610,885        48,288,202      

 - 分保業務
  - 佣金 (包括紅利分配) 2,114               666,092           -                   -                   -                   -                   -                   23,254             314,033           1,005,493        
  - 賠償分擔 324,945           1,689,309        2,150               -                   -                   -                   -                   27,300             128,154           2,171,858        
  -  分保公司參與未滿期保險費 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   45,688             45,688             
  - 分保公司參與賠償準備金 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   526,500           219,397           745,897           3,968,936        

未滿期風險準備金減少
未滿期保險費減少

 - 直接業務 925,398           344,888           -                   5,383               3,764               2,100               -                   -                   89,386             1,370,919        
 - 分保業務 364,057           744,902           77,077             -                   3,390               -                   -                   -                   15,176             1,204,602        2,575,521        

賠償準備金減少
 - 直接業務 -                   9,121,376        4,510,870        -                   -                   -                   -                   -                   15,164,252      28,796,498      
 - 分保業務 5,809,487        3,289,092        -                   -                   -                   -                   -                   -                   4,407               9,102,986        37,899,484      

其他收入
 - 財務上 3,267,836        3,267,836        
 - 其他 1,095,420        1,095,420        4,363,256        

總額 357,767,063    

 
澳門元

本年度非經常性虧損 營業帳收益 70,752,860      
減值 (有形資產) 103,000           本年度非經常性收益

純利稅準備金 8,092,498        匯兌差額 6,027               
凈收益 62,563,389      
   總額 70,758,887      總額 70,758,887      

會計 受權人
羅幸婷 王柏煒

二零二一年度
損益表

亞洲保險有限公司
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 $6,200.00

(Custo desta publicação $ 6 200,00)
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 $6,497.00

(Custo desta publicação $ 6 497,00)
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1.25 1,734

叁 叁

MOP17,336,757

 

 25/02/2021

 25/02/2021

 

 

 

 01/01/2021

 01/01/2021

 

 18/03/2021

 

 

Thaihot Investment (Bermuda) Company Limited 451,322 99.85 2021 12 31

1. 

2. 
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 $8,547.00

(Custo desta publicação $ 8 547,00)
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 $9,920.00

(Custo desta publicação $ 9 920,00)
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公司名稱: 聯豐亨保險有限公司

澳門元

資    產 小  計 合  計

　無形資產
　　其他無形資產 241,675.00
　　(劃銷金額) (241,675.00) 0.00
　有形資產
　　不動產 10,879,671.00
　　汽車 1,331,587.24
　　家具及裝置物 375,624.70
　　辦公室設備 629,080.59
       電腦 13,058,489.08
　　傳訊設備 207,345.00
　　其他 51,583.00
　　(攤折金額) (18,586,591.16) 7,946,789.45
　財務資產

　　費用及責任免除

　　．股票 104,213,969.60
　　．債券 51,382,476.45
　　．其他 18,843,105.76
　　．有價證券價值變動 (4,715,484.16) 169,724,067.65
　　擔保技術準備金資產 -自有的

　　．定期存款 136,941,200.00
　　．債券 508,318,927.65
　　．有價證券價值變動 0.00 645,260,127.65
　存出保證金 3,258,034.78
　遞延費用

        維修及保養 6,846,950.69
        廣告推廣 152,068.00
        (劃銷金額) (6,550,231.85) 448,786.84
　分保公司參與未滿期風險準備金

　　直接業務 142,049,432.36
　　分保業務 2,321,711.33 144,371,143.69
　分保公司參與賠償準備金

　　直接業務 49,338,050.84
　　分保業務 3,719,243.50 53,057,294.34
　雜項債務人

　　分保公司 (分入) 36,530.54
　　分保公司 (分出) 15,376,097.67
　　共保公司 0.00
　　中介人 24,960,562.09
　　其他 513,929.99
　　(壞帳呆帳準備金) (130,571.68) 40,756,548.61
　應收保費 9,479,773.43
　預付費用及應收收益

　    應收利息 6,213,174.75
　    其他預付費用及應收收益 509,396.79 6,722,571.54
　銀行存款

　　本地貨幣

　　．活期存款 9,243,456.18
　　．定期存款 49,940,512.96 59,183,969.14
　　外幣

　　．活期存款 10,525,538.41
　　．定期存款 222,011,095.00 232,536,633.41
　現金 24,322.98

  資產總額 1,372,770,063.51

負 債、資 本 及 盈 餘 小  計 合  計

 負   債
　未滿期風險準備金

　　直接業務 255,317,690.15
　　分保業務 15,537,589.37 270,855,279.52
　賠償準備金

　　直接業務 241,247,089.37
　　分保業務 12,995,566.39 254,242,655.76
　雜項債權人

　　分保公司 (分入) 164,123.24
　　分保公司 (分出) 26,203,777.62
　　共保公司 227,953.42
　　投保人 412.81
　　中介人 670,551.56
　　政府機構 20,328,612.02
　　其他 4,366,052.28 51,961,482.95
　應付佣金 35,434,101.43
　提供保證之債權人 40,512.96
　應付費用及預收收益 27,599,707.34

   負債總額 640,133,739.96

  資本及盈餘

　資本 40,000,000.00
　準備金

　　法定準備金 30,000,000.00
　　自由準備金 3,008,223.00 33,008,223.00
　歷年損益滾存 524,211,764.87
　損益 (除稅後)
　   損益 (除稅前) 153,273,584.68
　    稅項準備金 (17,857,249.00) 135,416,335.68

 資本及盈餘總額 732,636,323.55

  負債、資本及盈餘總額 1,372,770,063.51

二零二一年十二月三十一日

資  產  負  債  表
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 $10,590.00

(Custo desta publicação $ 10 590,00)
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Sociedade Gestora de Fundos de Pensões ICBC (MACAU), S.A.

Balanço em 31 de Dezembro de 2021

 
 Patacas
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Conta de exploração do exercício de 2021
 
 Patacas

Conta de ganhos e perdas do exercício de 2021
 
 Patacas

 
 O Presidente do Conselho de Administração,

NIU JIANJUN
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2021 2021
2.70 56.33 3,083 23.45%

 

Síntese do Relatório de Actividades

No ano de dois mil e vinte e um, a Sociedade Gestora de Fundos de Pensões ICBC (Macau), S.A., perante um ambiente económico 
externo complicado, continuou a seguir a tendência para um desenvolvimento sustentável. Até ao final do ano de 2021, o activo total 
desta Sociedade ascendia a 270.000.000,00 de Patacas. O valor de mercado dos activos sob gestão desta Sociedade foi calculado em mais 
de 5.633.000.000,00 de Patacas, atingido lucros avaliados em 30.830.000,00 Patacas, após a dedução de impostos, o que representou um 
acréscimo de 23,45% em comparação com o ano transacto. 

Norteando-se pela estratégia global de desenvolvimento implementada pelo Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A., e pe-
las linhas de acção governativa da Região Administrativa Especial de Macau, a Sociedade, retirando vantagens da marca, rede, recursos 
técnicos e financeiros do Grupo ICBC, irá promover activamente no futuro o desenvolvimento da previdência central, optimizar a rede 
de promoção dos seus produtos e serviços e aumentar os seus activos e receitas, prestando afincadamente serviços à sociedade de Macau, 
e assumindo a liderança do mercado, com excelente desempenho da actividade gestora de fundos privados de pensões e do regime de provi-
dência central, mais procurada por clientes de Macau, a quem presta serviços de gestão de fundos de pensões cada vez mais seguros e de 
acesso fácil e rápido, servindo a sociedade de Macau.

Macau, aos 30 de Março de 2022.

Niu Jianjun
Presidente do Conselho de Administração

e

Parecer do Fiscal Único

Nos termos do disposto na alínea e) do artigo 23.º dos Estatutos e para os efeitos previstos na mesma disposição legal, o Conselho de 
Administração da Sociedade Gestora de Fundos de Pensões ICBC (Macau), S.A. entregou a esta sociedade de auditores o relatório de 
actividades e contas auditado e referente ao exercício de 2021, para efeito de parecer.

Depois de examinados os documentos entregues a esta sociedade, para efeito de emissão de parecer, concluímos que os referidos do-
cumentos reflectem, de forma clara, não só a situação patrimonial, mas também a situação financeira e económica da referida Sociedade.
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O relatório do Conselho de Administração reflecte, de forma precisa, as actividades promovidas e desenvolvidas pela Sociedade no 
ano de exercício ora em apreço.

Tendo em atenção o relatório apresentado pelo auditor externo, esta sociedade concorda com o exposto no referido relatório, sendo 
que os documentos que serviram de base à elaboração das contas reflectem, de forma correcta e real, a situação financeira demonstrada 
no balanço com data de 31 de Dezembro de 2021, bem como o resultado financeiro do exercício findo em 31 de Dezembro de 2021.

Recapitulado o acima exposto, decidimos aprovar o referido relatório de actividades e contas do Conselho de Administração.

Macau, aos 30 de Março de 2022.

CSC & Associados — Sociedade de Auditores 

(representada por Chui Sai Cheong)

Fiscal Único

 

2021 12 31
2021 12 31

2022 3 30

21/2020 27/97/M

810

2021 12 31
21/2020 27/97/M

頴

•

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Financeiras Resumidas

Para os accionistas da Sociedade Gestora de Fundos de Pensões ICBC (Macau), S.A.
(Sociedade Anónima constituída em Macau)

As demonstrações financeiras resumidas anexas que compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 2021, a demonstração dos resulta-
dos relativas ao exercício então findo, são extraídas das demonstrações financeiras auditadas da Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
sões ICBC (Macau), S.A. relativas ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021. Expressámos uma opinião de auditoria não modifica-
da sobre essas demonstrações financeiras no nosso relatório datado de 30 de Março de 2022.

As demonstrações financeiras resumidas não contêm todas as divulgações exigidas pelas Normas de Relato Financeiro da Região Ad-
ministrativa Especial de Macau. Por isso, a leitura das demonstrações financeiras resumidas não substitui a leitura das demonstrações 
financeiras auditadas da Sociedade Gestora de Fundos de Pensões ICBC (Macau), S.A..
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Responsabilidade da Gerência pelas Demonstrações Financeiras Resumidas

A Gerência é responsável pela preparação de um resumo das demonstrações financeiras auditadas de acordo com o Decreto-Lei 
n.º 27/97/M, alterado pela Lei n.º 21/2020 “Regime jurídico da actividade seguradora”. 

Responsabilidade do Auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinião sobre as demonstrações financeiras resumidas baseada nos nossos procedimentos, os 
quais foram conduzidos de acordo com a Norma Internacional de Auditoria (ISA) 810, Trabalhos para Relatar sobre Demonstrações Fi-
nanceiras Resumidas, constante das Normas de Auditoria.

Opinião

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas extraídas das demonstrações financeiras auditadas da Sociedade Gestora de 
Fundos de Pensões ICBC (Macau), S.A. relativas ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 são consistentes, em todos os aspectos 
materiais, com essas demonstrações financeiras, de acordo com o Decreto-Lei n.° 27/97/M, alterado pela Lei n.º 21/2020 “Regime jurídi-
co da actividade seguradora”. 

Kuan Ho Weng

Contabilista habilitada a exercer a profissão

Deloitte Touche Tohmatsu — Sociedade de Auditores 

30 de Março de 2022, em Macau

5%     Lista das instituições em que a Sociedade detém participações superio-
res a 5% do respectivo capital

N/A

Lista dos accionistas qualificados e respectivos valores

29,980

29,980,000.00

: 99.93

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.
N.º de acções: 29,980
Valor Nominal  (MOP): 29,980,000.00
Porcentagem: 99.93

Órgãos Sociais 

Conselho de Administração

        Sr. Niu Jianjun  Presidente

2022 3 30                (Nomeado em 30 de Março de 2022)

 Sr. Xu Keen Presidente

2022 2 25                 (Renunciou em 25 de Fevereiro de 2022)

 Sr. Huen Wing Ming, Patrick Administrador

 Sr. Chan Kam Lun Administrador

 Sr. Deng Wanhong Administrador

Mesa da Assembleia 

 Sr. Jiang Yisheng Presidente

                                      Sra. Chen Cuiping Secretária

2021 11 23     (Nomeada em 23 de Novembro 2021)
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 Sr. Wu Zhigang Secretário

2021 11 23        (Renunciou em 23 de Novembro 2021)

Fiscal Único

  CSC & Associados — Sociedade de Auditores
(Representada por Sr. Chui Sai Cheong)

Secretário de Sociedade

  Sra. Chen Cuiping Secretária

2021 11 23 (Nomeada em 23 de Novembro 2021)

 Sr. Wu Zhigang Secretário

2021 11 23 (Renunciou em 23 de Novembro 2021)

 $12,876.00

(Custo desta publicação $ 12 876,00)
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QBE General Insurance (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau

Balanço em 31 de Dezembro de 2021

 MOP

Conta de Exploração das Seguradoras dos Ramos Gerais do Exercício de 2021

 MOP
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Conta de Ganhos e Perdas do Exercício de 2021

 MOP

Director Financeiro

Ronald Cheng

Procurador

Siu Yee Ming, Sally

RELATÓRIO DO AUDITOR EXTERNO SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS RESUMIDAS

PARA A GERÊNCIA DA QBE GENERAL INSURANCE (HONG KONG) LIMITED – SUCURSAL DE MACAU

As demonstrações financeiras resumidas anexas da QBE General Insurance (Hong Kong) Limited – Sucursal de Macau (a “Sucursal”) 
referentes ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 resultam das demonstrações financeiras auditadas e dos livros e registos conta-
bilísticos da Sucursal referentes ao exercício findo naquela data. Estas demonstrações financeiras resumidas, as quais compreendem o ba-
lanço em 31 de Dezembro de 2021 e a demonstração dos resultados do exercício findo naquela data, são da responsabilidade da Gerência 
da Sucursal. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinião, unicamente endereçada a V. Exas, enquanto Gerência, sobre 
se as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações financeiras auditadas 
e dos livros e registos contabilísticos da Sucursal, e sem qualquer outra finalidade. Não assumimos responsabilidade nem aceitamos obri-
gações perante terceiros pelo conteúdo deste relatório.

Auditámos as demonstrações financeiras da Sucursal referentes ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 de acordo com as Normas 
de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria emitidas pelo Governo da Região Administrativa Especial de Macau, e expressámos a 
nossa opinião sem reservas sobre estas demonstrações financeiras, no relatório de 19 de Abril de 2022.

As demonstrações financeiras auditadas compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 2021, a demonstração dos resultados, a de-
monstração de alterações nas reservas e a demonstração dos fluxos de caixa do exercício findo naquela data, e um resumo das principais 
políticas contabilísticas e outras notas explicativas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações fi-
nanceiras auditadas e com os livros e registos contabilísticos da Sucursal.

Para uma melhor compreensão da posição financeira da Sucursal e dos resultados das suas operações, e do âmbito da nossa auditoria, as 
demonstrações financeiras resumidas em anexo devem ser lidas em conjunto com as demonstrações financeiras auditadas e com o res-
pectivo relatório do auditor independente.

Ng Wai Ying Monica
Auditor de contas
PricewaterhouseCoopers
Macau, 11 de Maio de 2022

Síntese do Relatório de Actividades

A QBE General Insurance (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau é membro do Grupo de Seguros QBE da Austrália

No ano de 2021, a receita bruta de prémios desta Sucursal foi de cinquenta milhões de patacas, representando um ligeiro aumento de 3,4% 
em comparação com o ano anterior e o lucro depois dos impostos foi de cinco milhões quatrocentas e noventa mil patacas, representando 
uma redução de 13% em comparação com o ano de 2020.

Em 2022, Macau continuará a ser afectada pelo impacto da epidemia, a conjuntura económica é ainda muito desafiante. No entanto, face 
às difíceis circunstâncias de exploração, iremos continuar a empenhar todo o esforço para continuar a expandir os nossos negócios e a 
lançar, oportunamente, novos serviços e a oferecer produtos atendendo às necessidades reais, com vista ao crescimento sustentável dos 
negócios.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer aos nossos clientes e parceiros cooperativos de negócio, pelo apoio prestado, ao longo des-
tes anos, a QBE Macau irá continuar a prestar serviços de seguros gerais de qualidade a todos os nossos clientes de Macau.

Procurador,
Siu Yee Ming, Sally
Macau, 11 de Maio de 2022

 $4,960.00

(Custo desta publicação $ 4 960,00)
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2021 12 31
2021 12 31

( ) 2022 4 29

21/2020 27/97/M 

810

2021 12 31
21/2020 27/97/M 

頴

•

2022 4 29

 $6,221.00

(Custo desta publicação $ 6 221,00)



N.º 19 — 11-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SÉRIE 9687

YF LIFE INSURANCE INTERNATIONAL LTD. — MACAU BRANCH

BALANÇO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

 
 PATACAS
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 PATACAS澳門幣

PATACAS
負債, 資本及盈餘 細目 小計 合計

PASSIVO E SITUAÇÃO LÍQUIDA Sub-sub-totais Sub-totais Totais
負債

PASSIVO
數值準備金

PROVISÕES MATEMÁTICAS
  直接業務

    De seguro directo 13,249,229,011  13,249,229,011   
賠償準備金

PROVISÕES PARA SINISTROS A PAGAR
  直接業務

    De seguro directo 29,523,542         29,523,542          13,278,752,553
雜項債權人

CREDORES GERAIS
  分保公司(分出)

    Resseguradores 604,138,007        
  投保人

    Segurados 1,099,649,994     
  其他

    Outros 81,030,641          1,784,818,642
應付賠償

INDEMNIZAÇÕES A PAGAR 4,292,906
應付佣金

COMISSÕES A PAGAR 130,107,046
獨立賬戶準備金
PROVISÕES DA CONTA SEPARADA 510,640,744

負債總額

Total do Passivo 15,708,611,891

資本及盈餘

SITUAÇÃO LÍQUIDA

價格變動

FLUTUAÇÃO DE VALORES
  有價証券

    De títulos 70,528,020         
總行

SEDE
   成立基金

    Fundo de estabelecimento 15,000,000          
   往來帳目

    Conta-geral 6,926,185,631     6,941,185,631
歷年損益滾存

RESULTADOS TRANSITADOS (1,181,656,455)
損益 (除稅前)
RESULTADOS LÍQUIDOS (antes de impostos) 232,252,419        
稅項準備金

PROVISÃO PARA O IMPOSTO COMPLEMENTAR DE RENDIMENTOS 0
損益 (除稅後)

RESULTADOS LÍQUIDOS (depois de impostos) 232,252,419       

資本及盈餘總額

Total da Situação Líquida 6,062,309,615

負債,資本及盈餘總額

Total do Passivo e da Situação Líquida 21,770,921,506

會計師 總裁

Contabilista Presidente

陳翠楣, CPA, FCA 鄭文禮

Mary Chan Chui Mei, CPA, FCA Manly Cheng
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CONTA DE EXPLORAÇÃO DO EXERCÍCIO DE 2021

 
 PATACAS

 
 PATACAS
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CONTA DE GANHOS E PERDAS DO EXERCÍCIO DE 2021

 
 PATACAS

  
Contabilista 

 
Presidente 

 , CPA, FCA
Mary Chan Chui Mei, CPA, FCA Manly Cheng 

2021 19
29% 42

44% 27%
1,039

2022 2

1 5 2 1

2022 4 29

1. 2 . 5 2021 6
FORTUNE 500 2020

Resumo do Relatório de Contas de Macau 2021

Em 2021, os prémios totais anuais e individuais de novas empresas, tanto de seguros individuais como de grupo, gerados pela filial de 
Macau da YF Life Insurance International Ltd (YF Life) cresceram 29%, para mais de 1,9 mil milhões de patacas, enquanto os rendi-
mentos totais dos prémios ascenderam a 4,2 mil milhões de patacas.

No último ano, os sectores de gestão de risco e de gestão do património registaram crescimentos de 44% e 27%, respectivamente. Em 
particular, houve um crescimento consolidado nos planos de seguros de participação e nos planos de seguros associados ao investimento. 
O número total de consultores da agência cresceu acima de 1039 elementos.

Ao entrar em 2022, em resposta às necessidades dos clientes, a YF Life irá continuar a melhorar os seus produtos de gestão de património e 
risco e as suas plataformas de serviço, assim como lançar vários produtos novos, incluindo os planos Infinity Wealth Builder 2 e Guaran-
teed Return Saver, assim como os novos planos de seguro de saúde.
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A YF Life Insurance International Limited faz parte do grupo empresarial cotado em bolsa, Yunfeng Financial Group Limited, cujos 
principais accionistas são a Yunfeng Financial Holdings Limited1 e a Massachusetts Mutual Life Insurance Company1, uma das “cinco 
maiores sociedades mútuas de seguros de vida dos EUA” 2. A acompanhar a nossa robustez financeira e confiança inabalável, a YF Life 
está empenhada em ajudar os clientes a “traçarem o seu futuro”, oferecendo soluções profissionais e tecnológicas consolidadas de serviço 
de consultoria de gestão de património e risco.

Manly Cheng

Presidente

29 de Abril de 2022

Notas: 1) A Yunfeng Financial Holdings Limited e a Massachusetts Mutual Life Insurance Company têm uma participação indirecta no 
Yunfeng Financial Group Limited. 2) A categoria “cinco maiores sociedades mútuas de seguros de vida dos EUA” é classificada segundo 
os resultados de “Seguro: Vida, Saúde (Mútua)” com base nas receitas totais de 2020 e no ranking da FORTUNE 500 publicado em Junho 
de 2021.

 

Síntese do Parecer dos Auditores Externos

Para os directores da YF Life Insurance International Limited

Referente a YF Life Insurance International Limited — Sucursal de Macau

Procedemos à auditoria das demonstrações financeiras da YF Life Insurance International Limited — Sucursal de Macau ao ano de 
2021, nos termos das Normas Sucintas de Auditoria da Região Administrativa Especial de Macau. No nosso relatório, datado de 29 de 
Abril de 2022, expressámos uma opinião sem reservas relativamente às demonstrações financeiras das quais as presentes constituem um 
resumo.

As demonstrações financeiras a que se acima se alude compreendem o balanço, à data de 31 de Dezembro de 2021, a demonstração de 
resultados, a conta de receita, a demonstração de alterações na conta da sede e a demonstração de fluxos de caixa relativas ao ano findo, 
assim como um resumo das políticas contabilísticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstrações financeiras resumidas preparadas pela gerência resultam das demonstrações financeiras anuais auditadas e dos livros 
e registros da Sucursal. Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com 
as demonstrações financeiras auditadas e os livros e registros da Sucursal.

Para a melhor compreensão da posição financeira da YF Life Insurance International Limited — Sucursal de Macau e dos resultados 
das suas operações, no período e âmbito abrangido pela nossa auditoria, as demonstrações financeiras resumidas devem ser lidas 
conjuntamente com as demonstrações financeiras das quais as mesmas resultam e com o respectivo relatório de auditoria.

Lei Iun Mei, Auditor de Contas 

KPMG Sociedade de Auditores 

Macau, aos 29 de Abril de 2022.

 $12,400.00

(Custo desta publicação $ 12 400,00)



9692    19   2022  5  11 

A
X

A
 S

eg
ur

os
 G

er
ai

s 
H

on
g 

K
on

g 
L

im
it

ad
a 

—
 S

uc
ur

sa
l d

e 
M

ac
au

B
A

L
A

N
Ç

O
 E

M
  3

1/
12

/2
02

1
  

P
at

ac
as

- C
O

N
T

A
 D

E
 E

X
P

L
O

R
A

Ç
Ã

O
 D

O
 E

X
E

R
C

ÍC
IO

 D
E

 2
02

1
(R

A
M

O
S 

G
E

R
A

IS
)

  
P

at
ac

as

 

澳
門
元

 
Pa

ta
ca

s
 

   
借
方

工
作
意
外
及

火
險

汽
車
保
險

裝
置
宣
傳
物
及
廣
告
物

遊
艇
民
事
責
任
險

旅
行
社
職
業

律
師
職
業

醫
療
服
務
提
供
者
職
業

其
他

㇐
般
帳
項

小
計

合
計

職
業
病
保
險

民
事
責
任
險

民
事
責
任
保
險

民
事
責
任
險

民
事
責
任
險

Ac
id

en
te

s 
de

 
R

es
p.

 c
iv

il 
af

ixa
çã

o
R

es
p.

 c
iv

il 
 R

es
p.

 c
ivi

l
R

es
p.

 c
iv

il 
pr

of
is

si
on

al

tra
ba

lh
o 

e 
do

en
ça

s 
In

cê
nd

io
Au

to
m

óv
el

 m
at

er
ia

l p
ro

pa
ga

nd
a 

e 
R

es
p.

 c
ivi

l d
e 

pr
of

is
si

on
al

 d
as

 
 p

ro
fis

si
on

al
 d

os
 

do
s 

pr
es

ta
do

re
s 

O
ut

ro
s

C
on

ta
s

Su
b-

to
ta

is
To

ta
is

D
ÉB

IT
O

pr
of

is
si

on
ai

s 
pu

bl
ic

id
ad

e
em

ba
rc

aç
õe

s
ag

ên
ci

as
 d

e 
vi

ag
en

s
ad

vo
ga

do
s

de
 c

ui
da

do
s 

de
 s

aú
de

ge
ra

is

未
滿
期
風
險
準
備
金

*
 - 

PR
O

VI
SÃ

O
 P

AR
A 

R
IS

C
O

S 
EM

 C
U

R
SO

*
未
滿
期
保
險
費

Pr
ém

io
s 

N
ão

 A
dq

ui
rid

os
   

  直
接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

22
,1

16
,7

34
 

22
,1

16
,7

34
 

   
  分

保
業
務

   
  D

e 
R

es
se

gu
ro

 A
ce

ite
-

 
-

 
2,

81
0

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
2,

81
0

 
22

,1
19

,5
44

 

 - 
C

O
M

IS
SÕ

ES

   
  直

接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1,
07

8,
78

7
 

1,
07

8,
78

7
 

   
  分

保
業
務

   
  D

e 
R

es
se

gu
ro

 A
ce

ite
-

 
-

 
11

0,
37

1
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

11
0,

37
1

 
1,

18
9,

15
8

 

分
保
費
用

- E
N

C
AR

G
O

S 
D

E 
R

ES
SE

G
U

R
O

 C
ED

ID
O

   
  直

接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

   
   

  分
出
保
費

   
   

  P
ré

m
io

s 
ce

di
do

s
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
30

,9
60

,2
29

 
30

,9
60

,2
29

 
30

,9
60

,2
29

 

賠
償

 - 
IN

D
EM

N
IZ

AÇ
Õ

ES
 B

R
U

TA
S

   
 直
接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

   
   

   
 已
付

   
   

   
 P

ag
as

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

19
2,

92
4

 
19

2,
92

4
 

   
   

   
 準
備
金

   
   

   
 P

ro
vis

õe
s

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

7,
30

3,
90

5
 

7,
30

3,
90

5
 

7,
49

6,
82

9
 

   
 分
保
業
務

   
  D

e 
R

es
se

gu
ro

 A
ce

ite
   

   
   

 已
付

   
   

   
 P

ag
as

-
 

-
 

23
5,

39
5

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
23

5,
39

5
 

   
   

   
 準
備
金

   
   

   
 P

ro
vis

õe
s

-
 

-
 

25
7,

82
5

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
25

7,
82

5
 

49
3,

22
0

 

㇐
般
費
用

 - 
D

ES
PE

SA
S 

G
ER

AI
S

2,
10

4,
40

7
   

   
   

   
  

2,
10

4,
40

7
   

   
   

   
  

本
年
度
營
業
收
益

 - 
LU

C
R

O
 D

E 
EX

PL
O

R
AÇ

Ã
O

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

總
 額

 
 - 

To
ta

is
64

,3
63

,3
87

   
   

   
   

* 按
《
保
險
業
務
法
律
制
度
》
中
第

59
條
規
定

* A
rti

go
 5

9°
 d

o 
«R

eg
im

e 
ju

ríd
ic

o 
da

 a
ct

ivi
da

de
 s

eg
ur

ad
or

a»
財

  務
  總

  監
受

 權
 人

Au
di

to
r F

in
an

ce
iro

Pr
oc

ur
ad

or

D
at

e:
 2

5 
Ap

ril
 2

02
2

   
   
安

 盛
 保

 險
 有

 限
 公

 司
 (澳

 門
 分

 行
)

   
   

 營
業
表

 (非
人
壽
保
險
公
司

)

   
   

   
   

 (R
AM

O
S 

G
ER

AI
S)

   
   
二
零
二
㇐
年
㇐
月
㇐
日
至
二
零
二
㇐
年
十
二
月
三
十
㇐
日
止
期
間

陳
清
瑜

D
at

e:
 2

5 
Ap

ril
 2

02
2

廖
俏
芳

- C
O

N
TA

 D
E 

EX
PL

O
R

AÇ
Ã

O
 D

O
 E

XE
R

C
ÍC

IO
 D

E 
20

21

佣
金

   
   

   
   

   
   

 A
XA

 S
eg

ur
os

 G
er

ai
s 

H
on

g 
K

on
g 

Li
m

ita
da

 - 
Su

cu
rs

al
 d

e 
M

ac
au

   
   

   
   

   
   

 



N.º 19 — 11-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SÉRIE 9693

- C
O

N
T

A
 D

E
 E

X
P

L
O

R
A

Ç
Ã

O
 D

O
 E

X
E

R
C

ÍC
IO

 D
E

 2
02

1
(R

A
M

O
S 

G
E

R
A

IS
)

  
P

at
ac

as

 

澳
門
元

 
Pa

ta
ca

s
 

   
借
方

工
作
意
外
及

火
險

汽
車
保
險

裝
置
宣
傳
物
及
廣
告
物

遊
艇
民
事
責
任
險

旅
行
社
職
業

律
師
職
業

醫
療
服
務
提
供
者
職
業

其
他

㇐
般
帳
項

小
計

合
計

職
業
病
保
險

民
事
責
任
險

民
事
責
任
保
險

民
事
責
任
險

民
事
責
任
險

Ac
id

en
te

s 
de

 
R

es
p.

 c
iv

il 
af

ixa
çã

o
R

es
p.

 c
iv

il 
 R

es
p.

 c
ivi

l
R

es
p.

 c
iv

il 
pr

of
is

si
on

al

tra
ba

lh
o 

e 
do

en
ça

s 
In

cê
nd

io
Au

to
m

óv
el

 m
at

er
ia

l p
ro

pa
ga

nd
a 

e 
R

es
p.

 c
ivi

l d
e 

pr
of

is
si

on
al

 d
as

 
 p

ro
fis

si
on

al
 d

os
 

do
s 

pr
es

ta
do

re
s 

O
ut

ro
s

C
on

ta
s

Su
b-

to
ta

is
To

ta
is

D
ÉB

IT
O

pr
of

is
si

on
ai

s 
pu

bl
ic

id
ad

e
em

ba
rc

aç
õe

s
ag

ên
ci

as
 d

e 
vi

ag
en

s
ad

vo
ga

do
s

de
 c

ui
da

do
s 

de
 s

aú
de

ge
ra

is

未
滿
期
風
險
準
備
金

*
 - 

PR
O

VI
SÃ

O
 P

AR
A 

R
IS

C
O

S 
EM

 C
U

R
SO

*
未
滿
期
保
險
費

Pr
ém

io
s 

N
ão

 A
dq

ui
rid

os
   

  直
接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

22
,1

16
,7

34
 

22
,1

16
,7

34
 

   
  分

保
業
務

   
  D

e 
R

es
se

gu
ro

 A
ce

ite
-

 
-

 
2,

81
0

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
2,

81
0

 
22

,1
19

,5
44

 

 - 
C

O
M

IS
SÕ

ES

   
  直

接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1,
07

8,
78

7
 

1,
07

8,
78

7
 

   
  分

保
業
務

   
  D

e 
R

es
se

gu
ro

 A
ce

ite
-

 
-

 
11

0,
37

1
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

11
0,

37
1

 
1,

18
9,

15
8

 

分
保
費
用

- E
N

C
AR

G
O

S 
D

E 
R

ES
SE

G
U

R
O

 C
ED

ID
O

   
  直

接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

   
   

  分
出
保
費

   
   

  P
ré

m
io

s 
ce

di
do

s
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
30

,9
60

,2
29

 
30

,9
60

,2
29

 
30

,9
60

,2
29

 

賠
償

 - 
IN

D
EM

N
IZ

AÇ
Õ

ES
 B

R
U

TA
S

   
 直
接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

   
   

   
 已
付

   
   

   
 P

ag
as

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

19
2,

92
4

 
19

2,
92

4
 

   
   

   
 準
備
金

   
   

   
 P

ro
vis

õe
s

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

7,
30

3,
90

5
 

7,
30

3,
90

5
 

7,
49

6,
82

9
 

   
 分
保
業
務

   
  D

e 
R

es
se

gu
ro

 A
ce

ite
   

   
   

 已
付

   
   

   
 P

ag
as

-
 

-
 

23
5,

39
5

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
23

5,
39

5
 

   
   

   
 準
備
金

   
   

   
 P

ro
vis

õe
s

-
 

-
 

25
7,

82
5

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
25

7,
82

5
 

49
3,

22
0

 

㇐
般
費
用

 - 
D

ES
PE

SA
S 

G
ER

AI
S

2,
10

4,
40

7
   

   
   

   
  

2,
10

4,
40

7
   

   
   

   
  

本
年
度
營
業
收
益

 - 
LU

C
R

O
 D

E 
EX

PL
O

R
AÇ

Ã
O

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

總
 額

 
 - 

To
ta

is
64

,3
63

,3
87

   
   

   
   

* 按
《
保
險
業
務
法
律
制
度
》
中
第

59
條
規
定

* A
rti

go
 5

9°
 d

o 
«R

eg
im

e 
ju

ríd
ic

o 
da

 a
ct

ivi
da

de
 s

eg
ur

ad
or

a»
財

  務
  總

  監
受

 權
 人

Au
di

to
r F

in
an

ce
iro

Pr
oc

ur
ad

or

D
at

e:
 2

5 
Ap

ril
 2

02
2

   
   
安

 盛
 保

 險
 有

 限
 公

 司
 (澳

 門
 分

 行
)

   
   

 營
業
表

 (非
人
壽
保
險
公
司

)

   
   

   
   

 (R
AM

O
S 

G
ER

AI
S)

   
   
二
零
二
㇐
年
㇐
月
㇐
日
至
二
零
二
㇐
年
十
二
月
三
十
㇐
日
止
期
間

陳
清
瑜

D
at

e:
 2

5 
Ap

ril
 2

02
2

廖
俏
芳

- C
O

N
TA

 D
E 

EX
PL

O
R

AÇ
Ã

O
 D

O
 E

XE
R

C
ÍC

IO
 D

E 
20

21

佣
金

   
   

   
   

   
   

 A
XA

 S
eg

ur
os

 G
er

ai
s 

H
on

g 
K

on
g 

Li
m

ita
da

 - 
Su

cu
rs

al
 d

e 
M

ac
au

   
   

   
   

   
   

 



9694    19   2022  5  11 

- C
O

N
T

A
 D

E
 E

X
P

L
O

R
A

Ç
Ã

O
 D

O
 E

X
E

R
C

ÍC
IO

 D
E

 2
02

1
(R

A
M

O
S 

G
E

R
A

IS
)

  
P

at
ac

as

 

澳
門
元

Pa
ta

ca
s

 
 貸
方

工
作
意
外
及

火
險

汽
車
保
險

裝
置
宣
傳
物
及
廣
告
物

遊
艇
民
事
責
任
險

旅
行
社
職
業

律
師
職
業

醫
療
服
務
提
供
者
職
業

其
他

㇐
般
帳
項

小
計

合
計

職
業
病
保
險

民
事
責
任
險

民
事
責
任
保
險

民
事
責
任
險

民
事
責
任
險

Ac
id

en
te

s 
de

 
R

es
p.

 c
ivi

l a
fix

aç
ão

R
es

p.
 c

ivi
l 

 R
es

p.
 c

ivi
l

R
es

p.
 c

iv
il p

ro
fis

si
on

al

tra
ba

lh
o 

e 
do

en
ça

s 
In

cê
nd

io
Au

to
m

óv
el

 m
at

er
ia

l p
ro

pa
ga

nd
a 

e 
R

es
p.

 c
ivi

l d
e 

pr
of

is
si

on
al

 d
as

 
 p

ro
fis

si
on

al
 d

os
 

do
s 

pr
es

ta
do

re
s 

O
ut

ro
s

C
on

ta
s

Su
b-

to
ta

is
To

ta
is

 C
R

ÉD
IT

O
pr

of
is

si
on

ai
s 

pu
bl

ic
id

ad
e

em
ba

rc
aç

õe
s

ag
ên

ci
as

 d
e 

via
ge

ns
ad

vo
ga

do
s

de
 c

ui
da

do
s 

de
 s

aú
de

ge
ra

is

保
費

 - 
PR

ÉM
IO

S 
BR

UT
O

S
   

  直
接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

39
,2

15
,3

97
 

39
,2

15
,3

97
 

   
  分

保
業
務

   
  D

e 
R

es
se

gu
ro

 A
ce

ite
-

 
-

 
43

9,
38

2
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

43
9,

38
2

 
39

,6
54

,7
79

 

分
保
收
益

 - 
PR

O
VE

IT
O

S 
DE

 R
ES

SE
G

UR
O

 C
ED

ID
O

   
  直

接
業
務

   
  D

e 
Se

gu
ro

 D
ire

ct
o

   
   

  佣
金

(包
括
紅
利
分
配

)
   

   
  C

om
is

sõ
es

 (i
nc

lu
in

do
 p

ar
tic

ip
aç

ão
 n

os
 lu

cr
os

)
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
1,

05
1,

63
6

 
1,

05
1,

63
6

 
   

   
  賠

償
分
擔

   
   

  I
nd

em
ni

za
çõ

es
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
13

3,
90

0
 

13
3,

90
0

 
   

   
  分

保
公
司
參
與
未
滿
期
保
險
費

*
   

   
  P

ar
tic

ip
aç

ão
 d

os
 R

es
se

gu
ra

do
re

s 
   

   
  n

os
 P

ré
m

io
s 

N
ão

 A
dq

ui
rid

os
*

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

17
,3

67
,1

98
 

17
,3

67
,1

98
 

   
   

  分
保
公
司
參
與
賠
償
準
備
金

   
   

  P
ar

tic
ip

aç
ão

 d
os

 re
ss

eg
ur

ad
or

es
 n

as
 p

ro
vi

sõ
es

 
   

   
  p

ar
a 

si
ni

st
ro

s 
a 

pa
ga

r
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
5,

48
4,

24
3

 
5,

48
4,

24
3

 
24

,0
36

,9
77

 

未
滿
期
風
險
準
備
金
減
少

*
 - 

RE
DU

ÇÃ
O

 N
AS

 P
RO

VI
SÕ

ES
 P

/R
IS

CO
S 

EM
 C

UR
SO

*
   

   
未
滿
期
保
險
費
減
少

   
   

R
ed

uç
ão

 d
os

 P
ré

m
io

s 
N

ão
 A

dq
ui

rid
os

   
   

   
直
接
業
務

   
   

  D
e 

Se
gu

ro
 D

ire
ct

o
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
7,

49
0

 
7,

49
0

 
7,

49
0

 

其
他
收
入

 - 
PR

O
VE

IT
O

S 
IN

O
RG

ÂN
IC

O
S

   
  財

務
上

   
  F

in
an

ce
iro

s
15

5,
88

6
 

15
5,

88
6

 
15

5,
88

6
 

本
年
度
營
業
虧
損

 - 
PR

EJ
UÍ

ZO
 D

E 
EX

PL
O

RA
ÇÃ

O
50

8,
25

5
 

總
  額

  
 - 

To
ta

is
64

,3
63

,3
87

   
   

   
  

財
  務

  總
  監

受
 權

 人
Au

di
to

r F
in

an
ce

iro
Pr

oc
ur

ad
or

D
at

e:
 2

5 
Ap

ril
 2

02
2

   
   
安

 盛
 保

 險
 有

 限
 公

 司
 (澳

 門
 分

 行
)

   
   

   
   

   
   

 A
XA

 S
eg

ur
os

 G
er

ai
s 

Ho
ng

 K
on

g 
Li

m
ita

da
 - 

Su
cu

rs
al

 d
e 

M
ac

au
   

   
   

   
   

   
 

   
   

 營
業
表

 (非
人
壽
保
險
公
司

)
   

   
二
零
二
㇐
年
㇐
月
㇐
日
至
二
零
二
㇐
年
十
二
月
三
十
㇐
日
止
期
間

D
at

e:
 2

5 
Ap

ril
 2

02
2

   
   

   
   

 (R
AM

O
S 

G
ER

AI
S)

陳
清
瑜

廖
俏
芳

- C
O

NT
A 

D
E 

EX
PL

O
RA

ÇÃ
O

 D
O

 E
XE

RC
ÍC

IO
 D

E 
20

21

- C
O

N
T

A
 D

E
 G

A
N

H
O

S 
E

 P
E

R
D

A
S 

D
O

 E
X

E
R

C
ÍC

IO
 D

E
 2

02
1

  
P

at
ac

as

A
ud

it
or

 F
in

an
ce

ir
o

P
ro

cu
ra

do
r



N.º 19 — 11-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SÉRIE 9695

- C
O

N
T

A
 D

E
 G

A
N

H
O

S 
E

 P
E

R
D

A
S 

D
O

 E
X

E
R

C
ÍC

IO
 D

E
 2

02
1

  
P

at
ac

as

A
ud

it
or

 F
in

an
ce

ir
o

P
ro

cu
ra

do
r



9696    19   2022  5  11 

AXA 2021
Visão Geral dos Negócios da AXA Macau 2021

A X A 50 1 1.05
1 2 2021 12 31 10,510 3

O Grupo AXA, líder no sector de seguros, com uma longa história no mercado, dedica-se a fornecer aos clientes seguros de qualidade e 
serviços de gestão de património. O Grupo AXA tem uma presença global, com operações em 50 países, serve 105 milhões de clientes1, 
e a qualidade dos seus serviços é reconhecida por muitas agências internacionais de classificação de crédito2. A 31 de Dezembro de 2021, 
os activos totais sob gestão do grupo eram de 1.051 mil milhões de Euros3.

A X A
155 4 AXA 2021 22.3

A Companhia de Seguros AXA faz parte do grupo AXA, com negócios diversificados em Hong Kong e Macau, proporciona protecção 
integral e serviços de excelência em seguros de vida, saúde e outros seguros gerais. Actualmente, o número de clientes nestas duas regiões 
administrativas especiais ultrapassa 1,55 milhões4. Em 2021, a Sucursal da AXA Macau teve um prémio bruto anual de 2,23 mil milhões 
de patacas nos seguros vida e não-vida, continuando a liderar o avanço da indústria seguradora. 

 

Sendo a AXA uma companhia de seguros diversificada, fornecemos protecção e serviços abrangentes em seguros de vida, seguros de 
saúde e seguros em geral, com o objectivo de nos tornarmos um parceiro seguro e de bem-estar para as empresas e comunidades.

 

No centro de nosso compromisso de serviço está a inovação contínua de produtos e o enriquecimento da experiência do cliente, que é 
alcançado por meio da escuta activa dos nossos clientes e do aproveitamento da tecnologia e da transformação digital.

–––––––
1 2022 3 22

 Até dia de 22 de Março de 2022

2 AA- 2022/03/28 Aa3 2021/06/15 AA- 2021/05/27

 Algumas avaliações incluem: Standard & Poor’s (AA-) (a 2022/03/28), Moody’s (Aa3) (a 2021/06/15) e Fitch Ratings (AA-) (a 2021/05/27)

3 2022 3 22

 Até dia de 22 de Março de 2022

4 

 Inclui clientes da AXA China Region Insurance Co., Ltd., AXA China Region Insurance Co., (Bermuda) Ltd. (uma sociedade de 

responsabilidade limitada constituída nas Bermudas) e AXA General Insurance Hong Kong Ltd.
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RELATÓRIO DOS AUDITORES EXTERNOS SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS RESUMIDAS

AXA SEGUROS GERAIS HONG KONG LIMITADA – SUCURSAL DE MACAU

As demonstrações financeiras resumidas anexas da AXA Seguros Gerais Hong Kong Limitada — Sucursal de Macau (Sucursal) refe-
rentes ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 resultam das demonstrações financeiras auditadas e dos registos contabilísticos da 
Sucursal referentes ao exercício findo naquela data. Estas demonstrações financeiras resumidas, as quais compreendem o balanço em 31 
de Dezembro de 2021 e a demonstração dos resultados do exercício findo naquela data, são da responsabilidade da Gerência da Sucursal. 
A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinião, unicamente dirigida a V. Exas. enquanto Gerência, sobre se as demons-
trações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações financeiras auditadas e com os re-
gistos contabilísticos da Sucursal, e sem qualquer outra finalidade. Não assumimos responsabilidade nem aceitamos obrigações perante 
terceiros pelo conteúdo deste relatório.

Auditámos as demonstrações financeiras da Sucursal referentes ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 de acordo com as Normas 
Sucintas de Auditoria emitidas pelo Governo da Região Administrativa Especial de Macau, e expressámos a nossa opinião sem reservas 
sobre estas demonstrações financeiras, no relatório de 25 de Abril de 2022.

As demonstrações financeiras auditadas compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 2021, a demonstração dos resultados, a de-
monstração de alterações na conta da sede e a demonstração dos fluxos de caixa do exercício findo naquela data, e um resumo das princi-
pais políticas contabilísticas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações fi-
nanceiras auditadas e com os registos contabilísticos da Sucursal.

Para uma melhor compreensão da posição financeira da Sucursal, dos resultados das suas operações e do âmbito da nossa auditoria, as 
demonstrações financeiras resumidas em anexo devem ser lidas em conjunto com as demonstrações financeiras auditadas e com o res-
pectivo relatório do auditor independente.

Ng Wai Ying

Contabilista Habilitado a Exercer a Profissão

PricewaterhouseCoopers

Macau, 25 de Abril de 2022

 $14,174.00

(Custo desta publicação $ 14 174,00)



9698    19   2022  5  11 

AXA CHINA REGION INSURANCE CO. (BERMUDA) LTD.

Sucursal de Macau

Balanço em 31 de Dezembro de 2021

MOP
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MOP

MOP
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Conta de exploração do exercício de 2021

MOP

MOP
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Conta de ganhos e perdas do exercício de 2021

MOP

Auditor Financeiro Gerente

AXA 2021
Visão Geral dos Negócios da AXA Macau 2021

A X A 50 1 1.05
1 2 2021 12 31 10,510 3

O Grupo AXA, líder no sector de seguros, com uma longa história no mercado, dedica-se a fornecer aos clientes seguros de qualidade e 
serviços de gestão de património. O Grupo AXA tem uma presença global, com operações em 50 países, serve 105 milhões de clientes1, 
e a qualidade dos seus serviços é reconhecida por muitas agências internacionais de classificação de crédito2. A 31 de Dezembro de 2021, 
os activos totais sob gestão do grupo eram de 1.051 mil milhões de Euros3.

A X A
155 4 AXA 2021 22.3

A Companhia de Seguros AXA faz parte do grupo AXA, com negócios diversificados em Hong Kong e Macau, proporciona protecção 
integral e serviços de excelência em seguros de vida, saúde e outros seguros gerais. Actualmente, o número de clientes nestas duas regiões 
administrativas especiais ultrapassa 1,55 milhões4. Em 2021, a Sucursal da AXA Macau teve um prémio bruto anual de 2,23 mil milhões 
de patacas nos seguros vida e não-vida, continuando a liderar o avanço da indústria seguradora. 

 

Sendo a AXA uma companhia de seguros diversificada, fornecemos protecção e serviços abrangentes em seguros de vida, seguros de 
saúde e seguros em geral, com o objectivo de nos tornarmos um parceiro seguro e de bem-estar para as empresas e comunidades.

 

No centro de nosso compromisso de serviço está a inovação contínua de produtos e o enriquecimento da experiência do cliente, que é 
alcançado por meio da escuta activa dos nossos clientes e do aproveitamento da tecnologia e da transformação digital.

–––––––
1 2022 3 22

 Até dia de 22 de Março de 2022

2 A A- 2022/03/28 A a3 2021/06/15 A A-
2021/05/27

 Algumas avaliações incluem: Standard & Poor’s (AA-) (a 2022/03/28), Moody’s (Aa3) (a 2021/06/15) e Fitch Ratings (AA-) (a 2021/05/27)

3 2022 3 22

 Até dia de 22 de Março de 2022

4 

 Inclui clientes da AXA China Region Insurance Co., Ltd., AXA China Region Insurance Co., (Bermuda) Ltd. (uma sociedade de 
responsabilidade limitada constituída nas Bermudas) e AXA General Insurance Hong Kong Ltd.
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RELATÓRIO DO AUDITOR EXTERNO SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS RESUMIDAS 

PARA A GERÊNCIA DA AXA CHINA REGION INSURANCE COMPANY (BERMUDA) LIMITED — SUCURSAL DE MACAU

As demonstrações financeiras resumidas anexas da AXA China Region Insurance Company (Bermuda) Limited — Sucursal de Macau 
(a “Sucursal”) referentes ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 resultam das demonstrações financeiras auditadas e dos livros 
e registos contabilísticos da Sucursal referentes ao exercício findo naquela data. Estas demonstrações financeiras resumidas, as quais 
compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 2021 e a demonstração dos resultados do exercício findo naquela data, são da responsa-
bilidade da Gerência da Sucursal. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinião, unicamente dirigida a V. Exas. enquanto 
Gerência, sobre se as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações fi-
nanceiras auditadas e dos livros e registos contabilísticos da Sucursal, e sem qualquer outra finalidade. Não assumimos responsabilidade 
nem aceitamos obrigações perante terceiros pelo conteúdo deste relatório.

Auditámos as demonstrações financeiras da Sucursal referentes ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021 de acordo com as Normas 
Sucintas de Auditoria emitidas pelo Governo da Região Administrativa Especial de Macau, e expressámos a nossa opinião sem reservas 
sobre estas demonstrações financeiras, no relatório de 25 de Abril de 2022.

As demonstrações financeiras auditadas compreendem o balanço em 31 de Dezembro de 2021, a demonstração dos resultados, a de-
monstração de alterações na conta da sede e a demonstração dos fluxos de caixa do exercício findo naquela data, e um resumo das princi-
pais políticas contabilísticas e outras notas explicativas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras resumidas são consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstrações fi-
nanceiras auditadas e com os livros e registos contabilísticos da Sucursal.

Para uma melhor compreensão da posição financeira da Sucursal, dos resultados das suas operações e do âmbito da nossa auditoria, as 
demonstrações financeiras resumidas em anexo devem ser lidas em conjunto com as demonstrações financeiras auditadas e com o res-
pectivo relatório do auditor independente.

Ng Wai Ying

Contabilista Habilitado a Exercer a Profissão

PricewaterhouseCoopers 

Macau, 25 Abril 2022
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