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GABINETE DO PROCURADOR
Aviso
Despacho n.° 1/CGP/2022

Nos termos do n.° 3 do Despacho do Procurador n.° 11/2019,
determino:

1. E alterado o pessoal, constante do anexo I do Despacho
n.° 1/CGP/2020, mediante o qual subdeleguei determinadas
competéncias.

2. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Gabinete do Procurador, aos 4 de Maio de 2022.

O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

ANEXO 1

Sobre a direccao, chefias e chefias funcionais referidas
no n.° 2 do Despacho n.” 1/CGP/2020
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Nome Cargo
Chio Hou Meng Chefia func1f)r.1al do Departamento de
Assuntos Juridicos

(RIETIEE M $1,417.00)

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Aviso
Despacho n.°01/dir/DSAL/2022

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposicdoes Complementares do Estatuto do Pessoal de
Direccdo e Chefia), da alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 12/2016 (Organizacao e funcionamento da
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais), e de acor-
do com o n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Economia e
Financas n.° 90/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
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Administrativa Especial de Macau n° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro

de 2020, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, Chan Ngai Fong, as competéncias para
praticar os seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;
2) Assinar as guias de apresentacao;

3) Assinar os diplomas de contagem e liquidacao do tempo
de servigo prestado pelo pessoal da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos Laborais, bem como as declaragdes comprovativas
da situagdo juridico-funcional, ou remuneratéria do mesmo
pessoal;

4) Efectuar a passagem de certiddes e reprodugdo autenti-
cada dos documentos arquivados na Divisdo Administrativa e
Financeira, com exclusio dos excepcionados por lei;

5) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Ptblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribuigdo previsto no Regime de previdéncia dos trabalha-
dores dos servicos publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos respectivos trabalhadores, nos termos legais;

6) Assinar e autenticar os cartdes de acesso aos cuidados de
saude;

7) Autorizar o gozo de férias dos trabalhadores afectos aque-
la Divisao;

8) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico dos trabalha-
dores afectos aquela Divisao;

9) Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores afectos
aquela Divisao;

10) Autorizar aos trabalhadores afectos aquela Divisdo, aos
motoristas e aos auxiliares destes Servicos, a prestacdo de ser-
vico em regime de horas extraordindrias ou por turnos, até ao
limite previsto por lei;

11) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e pri-
vadas da RAEM, com excepcdo do dirigido ao Gabinete do
Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do Procurador e
ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

12) Visar e assinar guias e documentos justificativos de des-
pesas efectuadas pelos Servicos ou outras que, no dmbito das
normas reguladoras da contabilidade publica, devam ser visa-
das pelo director dos Servigos;

13) Assinar requisicoes de pagamento de despesas previa-
mente autorizadas;

14) Autorizar os pedidos de requisi¢do de bens de consumo
corrente, a afectagdo e distribuicdo de mobilidrio, equipamen-
to, instalacdes e produtos de expediente corrente, desde que
ndo envolvam realizacdes adicionais de despesas;
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15) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de
bens e servicos, inscritas no capitulo da tabela de despesas
do Orcamento do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo a Direccdo dos Servicos para os
Assuntos Laborais, necessarias ao funcionamento normal dos
servigos, incluindo as despesas com reparagdo e manutencao
de equipamento, até ao montante de 10 000 patacas;

16) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores e seus fami-
liares a Junta Médica, que funciona no dmbito dos Servigos de
Satde.

2. A presente delegagdo e subdelegagao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocag@o e de superinten-
déncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario, com
exclusdo dos excepcionados por lei.

4. E revogado o Despacho n.° 06/dir/DSAL/2020, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 20, IT Série, de 13 de Maio de 2020.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde
11 de Marco de 2022.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 3 de Maio de 2022).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 5 de
Maio de 2022.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 4 769,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Anuncios

Notificagao edital para apresentagio de defesa

Tendo sido instaurado o processo de infraccdo n.° 009/2022
pela Autoridade Monetdria de Macau, a Li Zhenying, titular
do Bilhete de Identidade de Residente da Republica Popular
da China. n.® XXXXXXX97306073069, por exercicio ilegal,
em Macau, de actividades financeiras que envolvem a con-
cessdo de crédito a terceiros, com cardcter habitual e intuito
lucrativo, no periodo compreendido entre 14 de Abril e 7 de
Dezembro de 2021, sem para tal estar autorizado, o que consti-
tui violacao dos artigos 2.°,n.° 1, 17°, n.° 1, alinea b), e 19.%,n.° 1,
devidamente conjugados, todos do Regime Juridico do Sistema
Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M,
de 5 de Julho, bem como, entre outros, dos artigos 2.°, 6.° e 13.°
todos do Decreto-Lei n.° 15/83/M, de 26 de Fevereiro, correm
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éditos de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do presente
antncio no Boletim Oficial, notificando o autuado para, no
prazo de 30 (trinta) dias, depois de findo o dos éditos, deduzir,
por escrito, a sua defesa, bem como para juntar ou requerer
os meios de prova que entender, nos termos do artigo 131.° do
RISF.

Mais se notifica que o autuado, por forca do disposto no
artigo 18.°, n.° 2, do Regime geral das infrac¢des administra-
tivas e respectivo procedimento, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 52/99/M, de 4 de Outubro, deve prestar cau¢do, no mon-
tante de 10 mil patacas, no prazo de dez dias a contar da data
da publicagdo desta notificag@o, na tesouraria da AMCM, sita
na Av. de Sidénio Pais, n.° 1 — B, Edificio Tung Hei Kok,
r/c — Macau, de 2.2 feira a 6.7 feira entre as 9,00 e as 13,00 horas,
e entre as 14,30 e as 17,30 horas.

Para os devidos efeitos, notifica-se, ainda, que o processo
pode ser consultado pelos interessados, no Edificio-Sede des-
ta Autoridade, sito na Calgada do Gaio, nimeros 24-26, em
Macau, de segunda-feira a quinta-feira, no periodo da manha
das 9,00 as 13,00 horas, e no periodo da tarde das 14,30 as
17,45 horas, e na sexta-feira, no periodo da manha, das 9,00 as
13,00 horas e, no periodo da tarde, das 14,30 as 17,30 horas.

Caso o autuado ndo apresente a sua defesa escrita, no prazo
fixado, tal ndo obsta a que sejam aplicadas as sancdes a que
aludem os artigos 128.° (multa a fixar entre 10 mil e 5 milhdes
de patacas) e 127.° (publicitagdo da multa aplicada), ambos do
RISF.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 21 de Abril de 2022.
Pel’O Conselho de Administragao:

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Lau Hang Kun.

(Custo desta publicagdo $ 2 447,00)

Notificagdo edital para apresentag¢do de defesa

Tendo sido instaurado o processo de infrac¢do n.° 006/2022
pela Autoridade Monetdria de Macau, a Wong Cheng San,
titular do Bilhete de Identidade de Residente da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° xxx7261(2), por exercicio de
comércio de cambios e prética de actividades de entrega de
numerdrio no exterior, por ordem de terceiros, apds a entrega
por estes da respectiva contrapartida no seu estabelecimento
«Loja Global Indonesia», na RAEM, no periodo compreendido
entre Abril e Junho de 2021, sem para tal estar autorizado, o que
constitui violagdo dos artigos 3.°, alinea j), 8.° ¢ 9.° do Decreto-
-Lei n.° 39/97/M, de 15 de Setembro, e dos artigos 6.° e 17, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 15/97/M, de 5 de Maio, correm éditos de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do presente andncio no
Boletim Oficial, notificando o autuado para, no prazo de 20
(vinte) dias, depois de findo o dos éditos, deduzir, por escrito,
a sua defesa, bem como para juntar ou requerer os meios de
prova que entender, nos termos do artigo 131.° do Regime Juridico
do Sistema Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 32/93/M, de 5 de Julho, aplicado por remiss@o expressa do
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artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de Setembro, e
por remissdo expressa do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M,
de 5 de Maio, respectivamente.

Para os devidos efeitos, notifica-se, ainda, que o processo
pode ser consultado pelos interessados, no Edificio-Sede desta
Autoridade, sito na Calcada do Gaio, nimeros 24-26, em Macau,
de segunda-feira a quinta-feira, no periodo da manha das 9,00
as 13,00 horas, e no periodo da tarde das 14,30 as 17,45 horas, e
na sexta-feira, no periodo da manha, das 9,00 as 13,00 horas e,
no periodo da tarde, das 14,30 as 17,30 horas.

Caso o autuado nao apresente a sua defesa escrita, no prazo
fixado, tal ndo obsta a que sejam aplicadas as sancdes a que
aludem os artigos 128.° (multa a fixar entre 10 mil e 5 milhdes
de patacas) e 127.° (publicitagdo da multa aplicada), ambos do
RIJSF.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 21 de Abril de 2022.
Pel’O Conselho de Administracio:

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Lau Hang Kun.

(Custo desta publicagao $ 2 051,00)
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SEEREB POLICIA JUDICIARIA
Z B Lista

BB T B — U\ =\ BB =T — 4 (e De cl:ass1ﬁca§ao final dos cand{dans ao concu.rso externo., de
prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos conside-

PR RIITBUE AR ) 258 ARAE R T B4MHEZ - I rados aptos, com destino a frequéncia do curso de formagio e

R — S g N s p tivo estdgio, com vista ao preenchimento de vinte e oito
ke b R AT B - D BRI respee
#ERERRENRENETRE DA ERREHA lugares de investigador criminal de 2.* classe, 1.° escaldo, do

TS EA N B A2 58— B M EE B /(B BUAM grupo de pessoal de investigagdo criminal do quadro da Policia

BB Judi.c~iéria, at.)e.rto p.or aviso publicado no Boletim Ofi/ctial da

Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 35, I1 Série, de

28 de Agosto de 2019:
A) BREEREA: A) Candidatos aprovados:
fmaE Pax N.° Nome valores

1.2 965 ZEEEE oo 68.18 12 965 Lei S10 I, 68,18
22 596 BBIEEE e 67.25 2° 596 TeongManIn .........eieenennnennnne. 67,25
3° 1623 FHEME oo 67.17 3.2 1623 Wong Wai Kin...oooooeeeenrenneee 67,17
4° 712 FUKEL oo 66.57 4° 712 Kuok Weng Ieng.....c..coocevrrurerenrernenrennnnns 66,57
5° 318 HHIEE e 66.52 5° 318 Chio HOUIN .coooiiiieeiiiciiiciiiciciecicieieicnnee 66,52
6.0 1342 JHZEZR oo 65.50 6.° 1342 SiMeilong.....cvvvvnnivinninienreeee 65,50
72 399 ZRIEE s 65.12 7° 399 ChuHouIn ..o 65,12
82 AT AAEHR oo 64.90 8.2 479 Ho Chon U.....ccviviviviviiniicnncceee 64,90
9° 19 BREG/INZE oo, 64.33 9° 19 Ao Ieong Sio MEi..wereirirrereieierierinenns 64,33
10° 508 AAEFH o 64.02 10.° 508 Ho SiWeng......cccooevvvevivvirieinirinieesninns 64,02
110 401 RFEEH e 63.85 11° 401 ChuKaKei..ooooivvrvviciricicnvccee 63,85
12.° 1335 JHEATHE oo 63.27 122 1335 SiChio Hong.......cocccoiiiiiiiiiiciine, 63,27
13° 1341 BT e 63.22 13° 1341 SiMan Kit .o 63,22
14° 34 BRIGITHF oo, 62.78 14° 34 Auyong Gerardo Armando ..........ce..... 62,78
15° 199 JHZEE oo 62.68 152 199 Chau Ho YiN...ooooiciiiciiiccciceccics 62,68
16.° 816 FRIEF: oo 62.40 16° 816 Lam Wai Seng.....coocoveveerreeeiereeeeeeeneenne. 62,40
17.° 1080 ZEFEE oo 61.85 17° 1080 Leong Weng Kei...oovurerereriereeneeneenienienenns 61,85
18.° 1394 FRIREH ..o 61.75 18.° 1394 Suen Chan Him .....ccccoceevevveeervvencrennnnens 61,75
192 1351 RSB i 61.68 192 1351 Sin Cheok In ..o 61,68
20° 1215 STERM. oo 60.85 20° 1215 Man 101 Kei coovvvvvveeceecesecis 60,85
21° 1599 BB o 60.60 21.° 1599 Wong Man Chi.....cccceeeeeiccicccccenenns 60,60
22° 1103 ZEFFE oo 60.28 22° 1103 Liang Ziyang........eeeeeeenerenennns 60,28
23° 62 BRAER s 60.22 232 62 Chan ChiSeng......ccooeveeeveeccccccenenns 60,22
24° 1565 FHEME oo 60.08 24° 1565 Wong Ka Chon .......ccccevevuvivivevicicinicnciennn, 60,08
252 377 FHFEFH oo 60.02 252 377 Chong SiMan ..o 60,02
26° 145 BRIIH XX34XXXXoooriereeeeinenenne 59.60 26.° 145 Chan PuiKei XX34XXXX.....oooeeueunne 59,60
27° 670 EAKE XX4IXXXX oo 59.55 27° 670 Kou Weng Hong XX41XXXX...cooovuenee. 59,55
28° 1311 BRI ccoveveereeeeeee e 58.02 28.° 1311 Pang Wan U ... 58,02
29° 1222 BER TR oo 57.47 292 1222 Mok Ka Kit ...occueuiiciciiicicirnicicieccienne 57,47
30.° 1211 ZEIE oo 56.08 302 1211 Mak Wai Keong.......ccooccucuvinecicininccucenenee 56,08

310 315 BHIEIE oo 56.05 31° 315 Chio Chi Teng.....cccovvvvvvinnninininiiiiinne 56,05
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322 980 ZEMABK oo 55.93
33° 668 [EITTE oo 55.75
34.° 1333 BHHEE oo 55.68
35° 1260 BEEEE oo 55.50
36° 1614 FERRF oo 55.10
37.° 1130 ZEBIER covvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5475
382 939 ZEREMR . 54.52
39° 83 BHZE ..o 54.35
40.° 826 FLMR v, 54.25
41° 1068 TRMEZE oo 53.98
42.° 1224 BT e 53.30
43° 1274 HBEBE e 53.25(a)
44° 956 ZEZEM oo, 53.25
45° 1302 FETEH oo 52.48
46.° 128 FEEK oo, 52.45
47° 1505 BEBEZE oo 51.95
48° 855 BUMEAR .o 51.90
492 955 ZEFEF oo 51.80
50° 1248 BEHUEE .o 51.55
fEE -

(a) FF O HHE] > #£2523/20175R 1T BUERUE XA ZE14/201655
TTECEM S =1 DU R E R ST iRy -

B) #ir&2 % FN 11,6264

Wibr .z B NA RO R B 8235 F LT
KA MT BB L DUERE -

IR EE23/201755 1T BUE B LRI B8 14/20169R 1T BUE ML SR
=ANERRE B AR B AL AR QREPIRBIITEEA
W) ZHEERHELEHN  stALEH R A S ESIEL -
Fie

(BHRLE RN £ ANHHUREET)

CECCFIAST O HRAERERER

AREY

\
aup

S

T ERR BRERE
ZEER UK

mf HEAFE

CGRIETIEER R $4,960.00)

N.° Nome valores

322 980 Lei Wun Seng......cccoeveveveeeneincnecncncenens 55,93
332 668 Kou Sin Lai..cccceeeieiviiciececieieieieieenee 55,75
34.° 1333 Shum Pak TOU....ccovviriviviiiee 55,68
352 1260 NgKaMan ..cccooeevenineennenicienieccneneeneees 55,50
36.° 1614 Wong Sam Lam .....ccovvvvvvicinininininnnes 55,10
37.° 1130 Lo Kuok Seng......cccovvviiviiiiiininiiicnns 54,75
382 939 LeiKai Chon....oovveverereeenirierreeeencee 54,52
39.° 83 Chan HoU.....cooeuveveeieieieeeeeeeeeeeeee, 54,35
40° 826 LaoFaLon...iecieiicieeeeeeeeieeenenne 54,25
41° 1068 Leong Wai FOng ......ccoceevcevveveccinnrcccnnns 53,98
42° 1224 Mok Kin Man ......ccccevvvvvvenevenerecenneeen, 53,30
43° 1274 NgLeng Kit..ooooooieeieeeeieeiceceerenenns 53,25 (a)
44° 956 Lei Meilan.....vvcvvvcicircieiceen, 53,25
45° 1302 Nip Ileng Keong.......coccceveveininincncincnene 52,48
46.° 128 Chan Keng Seng.......cocecevecereneenccencnnne 52,45
47° 1505 Un Teng Leong.....cccoevevcnneneencncnncnenes 51,95
482 855 LaoTang In.....cccnivncinineicnccincnnne 51,90
49° 955 LeiMan Kitu.ooveeeniniciririenne 51,80
50.°2 1248 Ng Hoi Kin ..o 51,55
Observagao:

(a) Igualdade de classificagdo, preferéncia nos termos do
artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

B) Candidatos excluidos: 1,626 pessoas.

A lista dos candidatos excluidos encontra-se afixada, para
consulta, no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao
do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017,
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis,

contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Maio de 2022).

Policia Judicidria, aos 22 de Abril de 2022.

O Juri:

Presidente: Chan Kin Hong, subdirector.
Vogais: Luis Leong, chefe de departamento; e
Mok Heong lo, chefe de divisao.

(Custo desta publicagdo $ 4 960,00)
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BERE18/2020 58 B LU E56/2010 58 1 12 (BEFAN K = fh fr
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CRETEER $1,417.00)

(B%E#a45E : 01321/04-TS)

S A o Ry SEA AR RN B A BROR 22 AR A B AR
W35 1 B e R AR 5 — I B — S R Bl B — (B Bk bk > DARC IR

HiBA A RO e T R AR R R B A A= HE

AR GRFTRFBITT Bl ¥ ) 28 R FI B 1Tl — e B
I ZE S AE T RF AL EHONBE S 15 - BRARIRAR S023/20175% 1T

BUER BRI E514/201658 1T BUEM (AN BRYFENS - B

EREE I B =T IR =FHE - R A o R B s RE JI AT
T EINAH A 155 AR 3 (R R BRI R IR T &
B EE R SR

(R ARG BN ) (ERIRH E—

AN EAAREE N AR5 B T B UR R N R
=143 il EERE A RAEE (http:/www.ssm.gov.mo) KfT

BN % R #E EH (http:/www.safp.gov.mo) e

SERVICOS DE SAUDE
Anitncios
(Ref. do Concurso n.” A04/TSS/RAD/2022)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satdde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagcao de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saide), alterada pelas
Leis n.os 18/2020, e Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos), alterada pela Lei n.° 2/2021,
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de saide de 1.* classe, 1.° escaldo,
area funcional radioldgica, da carreira de técnico superior de
saude, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Servicos de Satide, com cinco dias tteis de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 4 de Maio de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)

(Ref. do Concurso n.°01321/04-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pa-
ginas electrénicas destes Servigos, em http://www.ssm.gov.mo/
e dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o pre-
enchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de engenharia
de refrigeracdo e de ar condicionado, do quadro do pessoal dos
Servicos de Satide, e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢os até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 26, 11 Série, de 30 de Junho de 2021.
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Servigos de Satde, aos 4 de Maio de 2022.

O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

Nos termos do artigo 37.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegagdo de poderes aprovada pelo
Conselho da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de 13 de Se-
tembro de 2017, a Comissdao de Gestao Financeira da Univer-
sidade de Macau, na sua sessdo realizada no dia 6 de Abril de
2022, deliberou fixar o seguinte:

1. «Alteragdes as taxas de alojamento nas Residéncias de
Estudantes de P6s-Graduagdo durante as férias de Verao»

WE Taxa
&H o — Despesa
(i®P95T) P (patacas)
M7 me TS e nEEE (6H1HE7H24 | 2.530 — 8.840 Despesa de alojamento nas Residéncias de Estu-
0 R ’ ’ ’ ’ dantes de Pés-Graduacao durante o periodo nor-
G mal das férias de Verao (1 de Junho a 24 de Julho) | 2,530 - 8,840
et el e BB (TH25HETH3L| 290 — 1,040 Despesa de alojamento nas Residéncias de Es-
A) (EEe tudantes de Pds-Graduacao durante o periodo
o prolongado das férias de Veréo (25 a 31 de Julho) | 290 - 1,040
. . 2. «Alteracdes as taxas de alojamento nos Colégios Residen-
v CGGRE s E R V=
— (FRREEE RS EE) ciais durante as férias de Verao»
W
=H . _ Despesa Taxa
(RF7T) (patacas)
. Despesa de alojamento nos Colégios Residen-
(e AR () 47 ciais durante as férias de Verao (por noite) 47

TECTHEAANHREFTIRE
MBEHEEY !

MR RKIEHIK

il E=EiR 8'€ €
&% & : Rui Paulo da Silva Martins##%
BRI  BEHK
R R R
R R L

CEIE T

Z R $2,209.00)

Universidade de Macau, aos 6 de Abril de 2022.

A Comissao de Gestao Financeira:

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Mok Kai Meng.

O Vice-Reitor, Doutora Xu Jian.

(Custo desta publicacdo $ 2 209,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU
Aviso
Despacho n.°01/SG/2022

Nos termos da alinea 8) do n.° 1 e do n.° 2 do Despacho
n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de
Outubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.’ 3
da Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, determino
o seguinte:

1. Subdelegar na chefe do Servigo de Administragdo e Finan-
cas, Ian Ka Ieng, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito do Servigo de Administra-
cdo e Finangas, da Divisdo de Assuntos de Pessoal e da Divi-
sdo de Assuntos Financeiros:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

(5) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

(6) Autorizar a emissao de certiddoes de documentos arquiva-
dos na Universidade Politécnica de Macau, com exclusao dos
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certiddoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe do Servigo de Administracdo
e Financas, Ian Ka Ieng, a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos:

(1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade Politéc-
nica de Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos
bancos agentes da Caixa do Tesouro da Regido Administrativa
Especial de Macau;

(2) Aceitar os subsidios concedidos a Universidade Politéc-
nica de Macau;

(3) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢ao de bens
e servigos inscritos no orcamento privativo da Universidade
Politécnica de Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze
mil patacas);

(4) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento da Universidade, como sejam as contribui-
¢oes para o Fundo de Previdéncia, arrendamento de instala-
cdes e aluguer de bens moéveis, pagamento de electricidade,
dgua e gds, servigos de limpeza, seguranca, telecomunicacdes,
despesas de condominio e outras da mesma natureza;
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(5) Autorizar a atribuicdo de subsidio de familia, subsidio
de residéncia, subsidio de nascimento, subsidio de casamento,
subsidio por morte, subsidio de funeral e prémio de antiguida-
de, nos termos da lei;

(6) Autorizar os pedidos de ajudas de custo didrias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idéntica;

(7) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca, nos termos da lei;

(8) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limita-
da a utilizag@o dessas verbas a aquisicao de bens e servicos ur-
gentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $2 000,00 (duas mil
patacas) por aquisi¢do, nos termos da lei;

(9) Autorizar a restitui¢cdo de propinas e outras taxas, nos
termos da lei;

(10) Verificar a legalidade de despesas e aprovar o seu paga-
mento;

(11) Executar o processamento e a liquidagdo das despesas
que tiverem de ser satisfeitas por conta de dotagdes inscritas
no orcamento privado da Universidade Politécnica de Macau,
verificados os pressupostos de legalidade, cabimentag@o e au-
torizacdo prévia pela entidade competente;

(12) Autorizar a emissdo dos cartdes de identificacdo dos tra-
balhadores da Universidade Politécnica de Macau, bem como
a emissdo de cartdes de acesso aos cuidados de saude, e assinar
esses cartdes de acesso aos cuidados de satde, verificados os
pressupostos legais;

(13) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de
empréstimo do pessoal da Universidade Politécnica de Macau
a Caixa Econdmica Postal;

(14) Autorizar as saidas por operagdes de tesouraria, verifi-
cados os pressupostos legais;

(15) Autorizar a devolug¢do de caugdes e a substituigdo por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagao de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislacdo aplicdvel, nos termos
da lei.

3. A subdelegada pode subdelegar nos responsdveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegagdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Maio de 2022 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 3 de Maio de 2022.
A Secretaria-Geral, Lei Vai Fong.

(Custo desta publicagdo $ 4 960,00)
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a institui¢des particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Educativo publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° tri-

e GUEZ:
mestre de 2021:
AR
; =EU]=EE EhESE
ZEBNHAE =]z
Data da Montantes
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
ORI A e 31/12/2021 $ 42,665.00 | 7EObservacdes a
Ass. para Colab. e Desenv. da Relacdo entre
a Escola e os Pais e da Escola Luso-Chinesa
da Taipa
HPTE LR R 31/12/2021 $2,521.80
Associagdo de Pais da Escola Hou Kong de
Macau
RS T BB RS 31/12/2021 $17,120.00
Associacao de Pais‘ da Escola para Filhos e 31/12/2021 $ 33.690.00
Irmaos dos Operarios de Macau
BB K R B R RS 31/12/2021 $23,072.20
Associacao de Pais e Encarregados de Edu-
cacdo da Escola Chan Sui Ki
EEERRERG 31/12/2021 $8,000.00
Associagdo de Pais e Encarregados de Edu- 31/12/2021 $2.300.00
cacdo da Escola Dom Joao Paulino
BB R RS 31/12/2021 $2,750.00
Associacao de Pais e Encarregados de Edu-
cacdo da Escola Oficial Zheng Guanying
(R NER RS 31/12/2021 $17,360.00
Associagdo de Pais e Encarregados de Edu-
cacdo da Escola Primaria Oficial L.C. «Sir
Robert Ho Tung»
RARESERE RS 31/12/2021 $ 8,178.00
Associacao de Pais e Encarregados de Edu-
cagdo da Escola Tong Nam de Macau
PRI EEE B P R IR R R 31/12/2021 $3,880.00
Associacdo de Pais e professores do Colégio
Diocesano de Sdo José (5.%) de Macau
R R RS 31/12/2021 $ 35,360.00
A iacdo de Pai £ d 1égi
ssociagdo de Pais e professores do Colégio 11212001 $7.200.00
Yuet Wah de Macau
IR E R R 31/12/2021 $11,360.80

Associacao dos Pais das Escolas Fu Lun
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B LR EYHEE

Centro de Educacao Infantil Santo Anténio

31/12/2021

$621,963.50

7EObservagdes b

31/12/2021

$21,909.50

HBHFAR2021/2022 82 5 B “ERAL AT H "
EREFREE FREIF R = NF R
-

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, a cooperacao entre familias e escolas,
e promover o programa de desenvolvimento

pessoal integral dos alunos.

ECUN “Resl X QU1 D)

Colégio Anglicano de Macau

31/12/2021

$2,579,843.50

ZFObservacdes ¢

31/12/2021

$ 8,176.00

#EObservagdes d

31/12/2021

$ 430,556.00

HBIFARR2021/2022 2 R "R AT E]”
BAE “FRETERBRERE " JoEEt & - #yRE AR
(e e A R T R (e S B2 A 2 N\ At

Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo
integrada, os cursos de portugués, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, e
promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.

BERR T B
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccao

Chinesa

31/12/2021

$10,000.00

#FObservacdes d

31/12/2021

$3,681,426.00

#FObservagdes ¢

31/12/2021

$320,886.00

HEHBARE2021/2022 2R AF K "R T 8"
AR ER A e N RET#] - (2 HE B2 A B2
Ih MANRE S B2 e BRI E)

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover
o programa de desenvolvimento pessoal in-
tegral dos alunos, a promog¢do para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria

escola.

R
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccéo

Inglesa

31/12/2021

$23,690.00

#¥Observacdes e

31/12/2021

$70,000.00

#FObservacdes d

31/12/2021

$2,343,222.00

#FObservagoes ¢
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£l E L
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccéo

Inglesa

31/12/2021

$539,675.00

EBBHF2021/2022 2% 51 “ERAL S AT E”
BfE “FREERRRERE %ﬁ%f%ﬂ‘ﬁﬂ%ﬁi%
BB (R 2 N B RATE (21

A B2 E T mtpﬁﬁéiﬁﬂ’ﬁﬁﬁmfgﬂiﬂ%/\
BaproeatE] -

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo
integrada, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, pro-
mover o programa de desenvolvimento pessoal
integral dos alunos, a promoc¢ao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de apoio
para o prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secundario complementar, o plano de

experimentacdo e investigacdo cientifica.

WP — 4

Colégio Diocesano de Sao José (1)

31/12/2021

$285,728.00

HIBHR2021/2022 SR "2 B fet &7
AR  FAREE  WAFE = 27 s B
B FRETE RAESAERERT) DU EER
A NIt -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos
de portugués, o ensino especial, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a cooperacao entre familias e
escolas, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, e promover o programa de

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$1,212,224.00

=k Observacdes ¢

EEEHETES K

Colégio Diocesano de Sdo José (2)

31/12/2021

$ 844,915.00

#FObservacdes c

31/12/2021

$231,292.50

BOBHRE2021/2022 B2 “ R B AT E]”
ERERIAEE - AR - (BRI K
RETE  BMAFES2E MEEGEE DU e ES
dm N RATE -
Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, os cursos de portugués, a promog¢ao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, a
cooperacao entre familias e escolas, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura

na prépria escola, e promover o programa de

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.
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EEBAEPEE =M
Colégio Diocesano de Sao José (3)

31/12/2021

$396,114.50

LBHRE2021/2022 A R e At
AR  FREE  FRG T (e R AR
BRI A FE S B e B B DA e 2R
A NSt -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos
de portugués, o ensino especial, a cooperagdo
entre familias e escolas, a promoc¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, e promover o programa de

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$1,349,457.00

#EObservagdes ¢

T FHE EREIL
Colégio Diocesano de Sao José (4)

31/12/2021

$117,327.50

HBHR2021/2022 B2 "M BE RATE]”
EREAFERE  ZREE BWAES2E KB
EE) - DU R B A 2 AR RRETH -

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos
de portugués, a cooperacao entre familias e es-
colas, as actividades de aprendizagem linguisti-
ca e de leitura na prépria escola, e promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos.

31/12/2021

$ 871,264.50

#FObservacdes c

P EE PR (FPOCEL)
Colégio Diocesano de Sao José (6)

(Secgdo Chinesa)

31/12/2021

$ 15,000.00

ZFObservacoes d

31/12/2021

$1,151,336.00

#FObservagoes c

31/12/2021

$332,729.50

HHIFAR2021/2022 2 4R [ “RHRAHE]"
BFERIREE - fRERIE  ZGF - (e R4
Bpth - mpEE AT R EEEE AT FE
B ARG E) > LA e B A 2 NSt

Concessao do subsidio para a realizac¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, os cursos de portugués, a cooperagao
entre familias e escolas, a promocdo para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de apoio para o prosseguimento de estudos dos
finalistas do ensino secunddrio complementar,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, e promover o pro-
grama de desenvolvimento pessoal integral dos

alunos.
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B E P B N (TSR
Colégio Diocesano de Sao José (6)
(Seccao Inglesa)

31/12/2021

$ 110,750.00

B BNBHE2021/2022 SR R 5 “ER IR A IR AT
FIE R RE R (R Bl Ty DUR AR A £
e NFBRRATHE] -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos
de portugués, a promoc¢io para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, e promover o progra-
ma de desenvolvimento pessoal integral dos

alunos.

31/12/2021

$ 65,020.00

EHIBHR2021/2022 B "M B AT
BFERAEE A - B =5 B ¥ PR L DU B AR T e
BT -

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formagao
da propria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, e o plano de desenvolvimento

das potencialidades dos alunos.

B R E TP TR (FPOCED)
Colégio Diocesano de Sdo José 5

(Sec¢do Chinesa)

31/12/2021

$7,500.00

#EObservacoes d

31/12/2021

$2,995,183.50

#FObservacdes c

31/12/2021

$468,295.00

HIIBHR2021/2022 B - “ R s At ]
FRERIREE » SR EARRERE " S
RAGES SE M BEETES 2R E R
DAk fre e 82 4 2 NS et & -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, o plano piloto de ensino de habilida-
des de aplicacdo integrada, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, a promog¢ao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, e promover o programa de

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

EEBHETERTR (G
Colégio Diocesano de Sao José 5
(Secgao Inglesa)

31/12/2021

$15,000.00

ZFObservacoes d

31/12/2021

$7,800.00

#EObservagdes e

31/12/2021

$296,930.50

HHIFAR2021/2022 2 0 R "SR AT I
BRERIRAE ~ (C R R E ) AR S B
BN BRSSO FE G TR -
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B R TP RS TR (FESLED)
Colégio Diocesano de Sao José 5

(Seccao Inglesa)

31/12/2021

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, a promog¢do para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
promover o programa de desenvolvimento pes-
soal integral dos alunos, e a cooperagdo entre

familias e escolas.

31/12/2021

$ 483,987.00

#FObservacoes c

PRk P HER (73150
Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

(Sucursal)

31/12/2021

$1,037,335.50

ZFObservacoes b

31/12/2021

$32,761.50

EHBAR2021/2022 2% 5 “ AL S AT E]”
WG E R A 2 NBRATE G E SR
T RAIEE - DL A GE = R e B ) -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos, a cooperacao entre familias e esco-
las, os itens necessdrios para o desenvolvimento
escolar, e as actividades de aprendizagem lin-

guistica e de leitura na prépria escola.

EGa s E Nk
Colégio do Sagrado Coracao de Jesus

30/11/2021

$1,939,487.00

AETRE

Subsidio para obras de edificios escolares.

31/12/2021

$1,926,338.50

71 Observagdes ¢

31/12/2021

$309,402.50

A BIFARR2021/2022 20 G “ B PR AT I
WIS KR A EAERERE " B R E] B
BT E e B A B R

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-
loto de ensino de habilidades de aplicagdo inte-
grada, o ensino de tecnologias de informacao e
comunicag@o e a promogdo para o sucesso dos

alunos na aprendizagem.

SR LI e
Colégio do Sagrado Coracao de Jesus —

Secg¢do Inglesa

31/12/2021

$189,730.34

ZFObservacdes e

31/12/2021

$102,500.00

=FObservacoes d

31/12/2021

$ 2,496,859.00

#1Observagdes ¢

31/12/2021

$ 636,438.50

FEHIBAE2021/2022 2 4 & "B AT A
BE “FETERTRERE " AEEH 8 iR aF -
WMAGBE 2R 242 AR
RBIE2EER R (E 2R ) 2
AR NFREHE KSR RE AT A -
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ST LI E
Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus —

Seccdo Inglesa

31/12/2021

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo in-
tegrada, a cooperagdo entre familias e escolas,
as actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, promover o programa
de desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
o plano de experimentacao e investigagdo

cientifica, a promocao para o sucesso dos alu-
nos na aprendizagem, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos e
o plano de apoio para o prosseguimento de es-
tudos dos finalistas do ensino secunddrio com-

plementar.

Fhoa i ER L (AFERED
Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus (Jar-

dim de Infincia)

31/12/2021

$981,538.00

#FObservacdes ¢

f = B /N (R
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Seccdo
Chinesa)

31/12/2021

$2,472,304.50

FFObservagdes b

31/12/2021

$501,126.00

HBIFAR2021/2022 2 R "M AT E]”
G B AR BRI R B AR A N SR ET
B FMEF - AT ENEE DU AFES
R N BT ED -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,do ano
escolar de 2021/2022, incluindo a promocdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, a pro-
mover o programa de desenvolvimento pessoal
integral dos alunos, a cooperagdo entre familias
e escolas, os itens necessdrios para o desenvolvi-
mento escolar, e as actividades de aprendizagem

linguistica e de leitura na prépria escola.

HIEEE e (FEER)

Colégio Mateus Ricci (Secundério)

31/12/2021

$12,500.00

7 Observagdes d

31/12/2021

$2,087,905.00

#FObservagdes b

31/12/2021

$426,314.50

HBNPHE2021/2022 R 4R [ “ER IR SR IR AT
BRARAESR2E REREEE (2R AH
Rt E] FRGIE R R A BB BT »
Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, promover o programa de desen-
volvimento pessoal integral dos alunos, a co-
operagao entre familias e escolas e a promogao

para o sucesso dos alunos na aprendizagem.

BRI AR TR
Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

31/12/2021

$ 88,951.00

#FObservacdes e
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PR BT K IR HER

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

31/12/2021

$215,000.00

ZFObservacoes d

31/12/2021

$514,657.50

HHIBAR2021/2022 2 A " RAHE]”
FE e 2 A B R ) BB EHE BRET
& e A 2 N RAHE] AR EEE
DR AN FE & B R Bl REia 8 -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a promo-
¢do para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o ensino de tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo, a promover o programa de desenvol-
vimento pessoal integral dos alunos, os itens
necessarios para o desenvolvimento escolar, e
as actividades de aprendizagem linguistica e de

leitura na prépria escola.

31/12/2021

$2,366,460.50

#FObservacdes c

LRSS G

Colégio Yuet Wah (Seccao Chinesa)

31/12/2021

$22,652.00

¥ Observacoes e

31/12/2021

$37,903.59

#1Observagdes d

31/12/2021

$1,062,130.00

EBIBARE2021/2022 2 IR E 1 "R FE R H -
B RO MEFIRREEE " S E E BRI E R
fiti ~ FAGE S B R BRI B i A E - AR
RAEHBREE PEEREIHE EERE
BERI  EEE LT R B BT
BHHE > DUt B A4 2 N et & -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo
integrada, a abertura das instalagdes escolares
ao publico, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a co-
operagdo entre familias e escolas, o ensino de
tecnologias de informag¢do e comunicacdo, o
plano de experimentagdo e investigagdo cienti-
fica, a promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino
secunddrio complementar, os itens necessarios
para o desenvolvimento escolar, e promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.

31/12/2021

$2,536,873.50

ZFObservagdes b

A

Colégio Yuet Wah (Sec¢do Inglesa)

31/12/2021

$132,500.00

#EObservagdes d




N.°19 — 11-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 9539

ZEBHE

Entidades beneficiarias

BRI
&AM
Data da

atribuicao

dos apoios

EEE
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

5tz R

Escola Primaria Anexa a Escola Lou Hau

31/12/2021

$ 433,581.00

EBIBHE2021/2022 B A “ BRI SR AT
EERAFESEE RERGEE  ZRE1F - Rk
BAEBERY) DU R R 2 NBRETE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, a promoc¢do para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, e promover o programa de

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$1,900,118.50

#FObservacoes ¢

PR

Escola Caritas de Macau

31/12/2021

$ 847,330.00

EHIBAR2021/2022 B “ BRI FR AT
FFEA RS T - [ = B TR E - H A B 2
A VERERRATE] -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formagao
da prépria escola, a aquisi¢ao de livros, jornais
e publicagdes, pessoal especializado, o plano de

desenvolvimento das potencialidades dos alunos.

31/12/2021

$ 188,762.00

EOBAR2021/2022 2 (L FEFE “ER AL SRR AT Y -
FFERIREE PO B R e R AT -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, a abertura das instalagdes escolares ao

publico, a cooperacao entre familias e escolas.

RS e

Escola Cham Son de Macau

30/11/2021

$122,101.00

HEIRL IR E -

Subsidio para equipamentos.

31/12/2021

$25,000.00

#¥Observacdes d

31/12/2021

$2,010,532.50

EIBAR2021/2022 2 B “ R AL SR AT &7
FIERBERT AT B E R - R AR EE
“REEMEREHE T Bt E R ETE R
b e Y N B  RAEEAEEE ) E
BEATEEEEE R REIE - 1R
ARFEAPEE BB HE BT E DU
A A\ FERRETE] -
Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino

técnico-profissional, a abertura das instalagdes
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HRFTRA(EHE

Escola Cham Son de Macau

31/12/2021

escolares ao ptblico, o ensino especial, o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo in-
tegrada, a cooperagdo entre familias e escolas,
as actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, a promogao para o su-
cesso dos alunos na aprendizagem, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos dos fi-
nalistas do ensino secundario complementar, o
plano de experimentacao e investigagado cientifi-
ca, os itens necessarios para o desenvolvimento
escolar, o ensino de tecnologias de informacgao
e comunicacdo, e o promover o programa de

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$ 3,475,550.50

ZFObservagdes ¢

SERTHER

Escola Choi Nong Chi Tai

31/12/2021

$ 551,349.00

LIBHRE2021/2022 B A BRI s fR At
FHE SR EAREERE " SR E (R AR
Bk h ~ (e A N RETE] A1 A
in = e e BT E)  URE B B R B RET
-

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo in-
tegrada, a promocao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, a promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos, a
cooperacao entre familias e escolas, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, e o ensino de tecnologias de

informacdo e comunicacao.

31/12/2021

$3,382,077.00

#EObservacoes ¢

Keng)

RETHER (ERIE)
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de Wan

31/12/2021

$1,076,740.00

#FEObservagdes ¢

31/12/2021

$44,191.00

A BIBARE2021/2022 B R “ BRI AT A"
EREFRETE RS ER A 2 N RETE]

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a coope-
racdo entre familias e escolas, e a promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.

SEET BB (5
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)

31/12/2021

$ 35,724.50

HHIFAR2021/2022 2 R 1 "R RAHE]"
BIREFIRGE R R A 2 NS RRTH] -

Concessao do subsidio para a realizagdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
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SR (5P
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)

31/12/2021

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coope-
racdo entre familias e escolas, e a promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.

31/12/2021

$1,010,608.00

#FObservagoes ¢

e R
Escola Chong Tak de Macau

31/12/2021

$219,639.50

AIIBHRE2021/2022 2 “ 2 B AT &
ERERAREE REZEZERY) HAFHSE
B BIEEE  FR A RES L2 NFERET
B B 2 E B PRI ET ] -

Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola, a
cooperagdo entre familias e escolas, promover
o programa de desenvolvimento pessoal inte-
gral dos alunos e o plano de experimentagédo e

investigacao cientifica.

31/12/2021

$1,276,667.50

#FObservagdes ¢

AR IR EE B4

Escola Concérdia para Ensino Especial

31/12/2021

$1,029,131.00

7EObservagdes b

31/12/2021

$159,053.50

BEBIFAR2021/2022 20 G “ERAC R AT
BRERREE  FRG R TR 2 NS RET
-

Concessao do subsidio para a realizac¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, a cooperacao entre familias e escolas,
promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.

TR

Escola Dom Joao Paulino

31/12/2021

$ 839,407.50

#FObservagoes ¢

31/12/2021

$ 158,941.50

HEIBAR2021/2022 2 I 1 “ BRI S IRETH]”
BRERAESEE MEREE RS E#
At E - (R E R A B E I A E R R S
A NFRETE] -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, o ensino de tecnologias de
informacdo e comunicagdo, a promog¢do para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, a coo-
peragdo entre familias e escolas e promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.
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IR ER AL
Escola da Associagdo Geral das Mulheres

de Macau

31/12/2021

$976,180.50

EIBHR2021/2022 B2 “ A HE AT &
AR E =M FABE KAESEE R
RIRETEE) - (R4 2 NS RATE] (R ER LR
B BB A R REE ERATEY
HE DU S E RS E] -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura
das instalacdes escolares ao publico, o ensino
especial, as actividades de aprendizagem lingufs-
tica e de leitura na propria escola, a promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos, a promocgdo para o sucesso dos alu-
nos na aprendizagem, o ensino de tecnologias de
informacdo e comunicagio, os itens necessarios
para o desenvolvimento escolar, e o plano de ex-

perimentacdo e investigacao cientifica.

31/12/2021

$1,997,855.50

ZFObservacoes ¢

P

Escola da Sagrada Familia

31/12/2021

$ 16,486.50

HIIBHRE2021/2022 B “ R B FR T
IR 2 NBRETH] -

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.

31/12/2021

$1,744,039.00

#FEObservagdes ¢

TRBIEEAR
Escola das Nagoes

31/12/2021

$1,604,228.50

ZFObservacoes ¢

TRFTAERI B HE IR
Escola de Aplicagdo Anexa a Universidade
de Macau

16/12/2021

$5,197,800.00

AR SRR TR -
Subsidio para obras de ampliacdo do edificio

escolar.

31/12/2021

$21,995.65

#FObservagdes d

31/12/2021

$ 135,520.00

#FObservacoes e

31/12/2021

$672,995.50

HHIPAFE2021/2022 2% 5 1 “ERAL S AT E]”
s “FEEARREEE " A AR
BN BEREE) R ETE - RIEEREITHE €
HEEAE B E Y  m R A T R i
RATREIEE > DUAATE B #H A E] -

Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-
loto de ensino de habilidades de aplicagdo inte-
grada, as actividades de aprendizagem linguis-

tica e de leitura na propria escola, a cooperagao
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TRFTRER T R e FHERR
Escola de Aplicagdo Anexa a Universidade

de Macau

31/12/2021

entre familias e escolas, o plano de experimen-
tacdo e investigacdo cientifica, a promocgao para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de apoio para o prosseguimento de estudos dos
finalistas do ensino secundario complementar,
os itens necessdrios para o desenvolvimento
escolar, e o promover o programa de desenvol-

vimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$ 3,410,057.00

#FObservagdes ¢

£ VNUL =2y

Escola de Santa Madalena

31/12/2021

$218,830.00

BHEIFARE2021/2022 82 0 “ERAR S frert a1
A GRS B E MG (i E 2R E K
I FRE VR R B A 2 NSt

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, a promocdo para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, a cooperacdo entre
familias e escolas e promover o programa de

desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$924,050.00

ZFObservacdes ¢

SEFEAMDANERR (734%)

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

31/12/2021

$ 829,840.00

ZFObservacdes ¢

31/12/2021

$134,850.00

HBHRE2021/2022 A "R Be AT
1 R 5 B2 A B2 Rl T R R SR R A & N BB R ET
#l-

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a promo-
¢ao para o sucesso dos alunos na aprendizagem
e promover o programa de desenvolvimento

pessoal integral dos alunos.

R

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

31/12/2021

$ 184,279.50

B BNBAE2021/2022 SR R 15 “ER IR A IR AT
ERERAESEE REHEEY GRS EH
T E] (R EREBE KT I EF R HESR
4o NFERREHE] -

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o ensino de tecnologias de infor-
macao e comunicacio, a promogao para o suces-
so dos alunos na aprendizagem, a cooperagao
entre familias e escolas e promover o programa

de desenvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$ 1,492,149.00

7 Observagdes ¢




9544 PP TRF T T U 23— — A FEI19H —20224F5H 11 H
nl:l 7.“5[
- &R SRR
= M)
. ZRobHm . Data da Montantes By
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
TUBREE S BRE 30/11/2021 $18,228.00 | & BIF% i B EHEE
Escola de Sdo José de Ka H6 Subsidio para obras de reparacdo urgente dos
equipamentos.
31/12/2021 $ 699,455.00 | 5¥Observacdes ¢
31/12/2021 $104,632.50 | EBIFAE2021/2022 82 FL 4 “%F?ﬁ?&%ij "o
WA = AR E] FREE - R
LEEERIS
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover
o programa de desenvolvimento pessoal inte-
gral dos alunos, a cooperagdo entre familias e
escolas, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem.
BT ER I g S B 22/10/2021 | $2,000,000.00 | B & i TAE -
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou Subsidio para obras de ampliagdo do edificio
Kong escolar.
30/11/2021 $1,985,171.00 | EB) TA2 K i ffig & -
Subsidio para obras e equipmentos.
31/12/2021 $42,500.00 | FEObservagdes d
31/12/2021 $1,248,743.50 | EBIFARE2021/2022 2 FF "B AT H]”

AR RO ERBREEE " JuEEt & RREE
HIRERRAE  PRMCRE Bl Rt ~ IOAS R = 527 I Bl ol
HE) ZRE1E BRI HERRET S BEE
PRI RtE (R ESARE KT mRREELTT
BEat g AT ENEE DU E R4
EVNCiEry

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo
integrada, o ensino especial, os cursos de por-
tugués, a abertura das instalagdes escolares
ao publico, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a co-
operacgdo entre familias e escolas, o ensino de
tecnologias de informacdo e comunicagao, o
plano de experimentagdo e investigag@o cienti-
fica, a promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino
secunddrio complementar, os itens necessarios
para o desenvolvimento escolar, e promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.
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B B A 22
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

Kong

31/12/2021

$6,081,140.00

HEIBARE2021/2022 2 I F 1 “ BRI S IRETE]” -
ERERARE - EEHERTIE HRAS 2
TBRER AT H] M E B B HL R h i B R R 1
H-
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacgao
da prépria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicagdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparagao do edificio escolar e aquisicdo

de equipamento e os planos especiais.

BINEEHGC 2K

Escola Dom Luis Versiglia

31/12/2021

$1,747,272.00

ZB12021/2022 8248 “ (R HEERL 8 R IG " BHNE
g (Z5—H) -

Subsidio adicional para a promoc¢ado do de-
senvolvimento da escola do ano lectivo de
2021/2022 (1.2 prestacdo).

HRFTH R ER L

Escola dos Moradores de Macau

31/12/2021

$579,755.00

B BNPHE2021/2022 R AR 5 “ER IR IR AT
RS EE M) (eSS A%
A& HIR A 1E - AR R E BT E - (2t
BTN -

Concessao do subsidio para a realizag¢ao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
a cooperacdo entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informacao e comunicagdo, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

31/12/2021

$1,909,354.00

#FObservacdes ¢

31/12/2021

$ 441,822.50

B BNBHE2021/2022 R 4R 5 “ER IR IR AT
B “FREERERERE " S E BIREE
RAFES 2 E R BETEE) (e 5 2 NFRGT
& EB R E#R R (SRR AR
PR SR A T R A

Concessao do subsidio para a realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacado
integrada, o ensino especial, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na

propria escola, promover o programa de de-

senvolvimento pessoal integral dos alunos, o
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PRI EERL

Escola dos Moradores de Macau

31/12/2021

ensino de tecnologias de informacdo e comu-
nicagdo, a promog¢ao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino

secunddrio complementar.

31/12/2021

$1,732,526.50

ZEObservacoes ¢

PR R
Escola dos Moradores do Bairro do Patane

31/12/2021

$331,685.50

EIBAR2021/2022 2 1 “ AL SR AT &
BRERREE WAHSEE KEEEE A
EEREGE ZREE CERERE R #
ARTREHYIHE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na propria escola, o plano
do desenvolvimento da educag¢do moral na
prépria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, a promog¢ado para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, os itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

31/12/2021

$1,497,727.00

B BNPAE2021/2022 8 FR 4R 1 “ER AR SR fR AT
ERERAE - EEERTIHE HRAS 2
AVERERRETE] S B B BRI B R R
H-

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacgao
da propria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacgdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacio do edificio escolar e aquisi¢do

de equipamento e os planos especiais.

g e
Escola Estrela do Mar

31/12/2021

$1,286,627.50

#FObservacdes c

31/12/2021

$51,936.00

LYBHR2021/2022 B2 A R S fR AT
WA AR E ZRE1E - SR
EERENTY AR AR S B R RS ) -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a promover
o programa de desenvolvimento pessoal inte-
gral dos alunos, a cooperagdo entre familias e
escolas, a promogado para o sucesso dos alunos

na aprendizagem, e as actividades de aprendi-

zagem linguistica e de leitura na prépria escola.
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iR

Escola Estrela do Mar

31/12/2021

$2,500.00

7 Observacdes d

31/12/2021

$2,220,085.00

#EObservagdes ¢

31/12/2021

$ 461,545.50

HEFAR2021/2022 2 A "2 IRAT#]”
BAE PR B R i  FEIR R - (R A A5
AT E] A E - RERERE T LA
A R MRS

Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura
das instalagdes escolares ao publico, o ensino
especial, promover o programa de desenvolvi-
mento pessoal integral dos alunos, a coopera-
cao entre familias e escolas, a promog¢do para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, e as
actividades de aprendizagem linguistica e de

leitura na prépria escola.

OAFYI R ERAR

Escola Fong Chong da Taipa

31/12/2021

$1,678,092.50

#EObservacoes ¢

31/12/2021

$200,587.00

AP 2021/2022 82 F 51 “ERAR SR AT &
BAE SR EREEEE " SuERE (R4
ANF R (R AEREHRY) S EEETT
B

Concessao do subsidio para a realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-
loto de ensino de habilidades de aplicagdo inte-
grada, promover o programa de desenvolvimen-
to pessoal integral dos alunos, a promogao para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de apoio para o prosseguimento de estudos dos

finalistas do ensino secunddrio complementar.

OAFHIRER (53180
Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)

31/12/2021

$603,412.50

#FObservagdes b

TRBGRY

Escola Ha Van Cham Vui

31/12/2021

$45,001.50

B YIFHRE2021/2022 2 R BRI AT
iR FR G R R 2 B RETE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a coope-
racdo entre familias e escolas, e a promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.

31/12/2021

$734,964.50

#FObservagdes b

W ER
Escola Hoi Fai

31/12/2021

$1,055,944.00

#FObservacdes c
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THHER
Escola Hoi Fai

31/12/2021

$7,753.50

HHIPARR2021/2022 210 4F B2 RATE]”
BREFEREE-

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-

¢ao entre familias e escolas.

BB LhHE R

Escola Hou Kong (Pré-Primario)

31/12/2021

$73,040.50

HHIFARE2021/2022 2 F A B “ERAL R AT
BRERAESEE NBEETEE  Za7E DK
fe e S A4 2 NS fRaTH] -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a cooperagao entre familias e
escolas e promover o programa de desenvolvi-

mento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$ 669,382.00

71 Observagdes ¢

LT R 2

Escola Hou Kong (Primario)

31/12/2021

$ 3,462,556.00

EHIBHRE2021/2022 8% FE 4 “EICRRETE]” -
FERRARE A EE T E A B B4
RERRATE] - BB B BRI E R -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formagao
da propria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacio do edificio escolar e aquisi¢do

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021

$ 651,794.50

ENBARE2021/2022 B2 AR BRI S AT E T
EEHERE RAREE KAHESEE KEHE
THE) RIEE R R iﬁ%ﬂﬂziﬂ : %
e GBI EE B RET 8] DU e

2= NFERRETH -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo os cursos de
portugués, o ensino especial, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, o plano de experimentacao e investigacio
cientifica, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, a cooperacdo entre familias e
escolas, o ensino de tecnologias de informacao e
comunicacdo e promover o programa de desen-

volvimento pessoal integral dos alunos.

B E

Escola Hou Kong (Secunddrio)

31/12/2021

$22,500.00

#¥Observacdes d
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BLHE

Escola Hou Kong (Secundario)

31/12/2021

$ 1,105,168.00

EBIBARE2021/2022 B IR EE BRI E]”
B R EERBRERFE " A E FREE
A EE R AL~ PR B B it ~ (R HE R AR BB T »
(e HEER A 2 NS PRATH] MO GE = B M BT
8w alf BEEREIGHE s EEAT
R B AR R R AT -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo
integrada, o ensino especial, os cursos de por-
tugués, a abertura das instalacdes escolares ao
publico, a promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
as actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, os itens necessdrios
para o desenvolvimento escolar, a cooperagao
entre familias e escolas, o plano de experimen-
tagdo e investigagdo cientifica, o plano de apoio
para o prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secundario complementar, o ensino

de tecnologias de informagdo e comunicacgao.

31/12/2021

$6,262,787.50

B BHBHE2021/2022 AR " BRI SR et A1
ERERAE - EEERTHE HRAS 2
AVERERRETE] S (S B BRI B R R
H-

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacéo
da propria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacio do edificio escolar e aquisi¢do

de equipamento e os planos especiais.

AU
Escola Kai Chi

31/12/2021

$799,304.50

71 Observagdes ¢

EVE SLte
Escola Kao Yip

31/12/2021

$727,975.50

HBIFARR2021/2022 2 0 2 "B AT 7
BIE R EERBRERE " oA E] R
RARRE S 28 KBRS (R4 = A FRET
# i el EAR S E RRAE BEEE
IRt E - R EE AR E LT R LTS
WA
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ESE L
Escola Kao Yip

31/12/2021

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacao
integrada, os cursos de portugués, as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
a cooperacdo entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informacgdo e comunicagdo, o
plano de experimentagdo e investigagdo cienti-
fica, a promocédo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino

secunddrio complementar.

31/12/2021

$2,064,988.00

ZFObservacdes ¢

BEEP T/ N HE R A
Escola Kao Yip (Priméria e Pre-Priméria)

Sucursal

31/12/2021

$734,107.00

ZFObservacdes ¢

31/12/2021

$110,847.50

HIBHRE2021/2022 2 "R B AT E]
BRI ARE S E M BEEE (e ER e A5
AT B R F AT -

Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos, a

cooperacao entre familias e escolas.

BEETEE (D10
Escola Kao Yip (Sucursal)

31/12/2021

$ 1,483,520.50

#FObservacdes c

31/12/2021

$336,571.00

EHHFAR2021/2022 82 A A B “ERAL B AT
AR ARE SR E M BT (R A5
Rt &) A 1E AR R R Rat &) B2
iR RS AERERT) -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
a cooperacdo entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informagao e comunicacao, o
plano de experimentagdo e investigag@o cienti-
fica, a promocdo para o sucesso dos alunos na

aprendizagem.
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PR (/)52

Escola Keang Peng (Seccdo Primaria)

)

31/12/2021

$2,086,409.50

EIBAR2021/2022 B “ERMC B FR AT
ERERARE - EEERTIRE HRAS 2
TERE SR AT H  F 5 15 5 S R I B R e 1) O
H-
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacgao
da prépria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicagdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacio do edificio escolar e aquisigao

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021

$ 384,663.00

B BNBHE2021/2022 SR R 15 “ER IR A IR AT
A GRS B E R R AT RRET
B R ElE BIEERESRE (GERRE
BRI~ A A TR R THE -

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola, a cooperagdo
entre familias e escolas, o plano de experimen-
tagdo e investigacdo cientifica, a promogao para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, os itens

necessdrios para o desenvolvimento escolar.

BT R (e

Escola Keang Peng (Seccdo Secundaria)

)

31/12/2021

$5,000.00

¥ Observagdes d

31/12/2021

$2,151,278.50

i@?EJJF'@aﬁﬁ2021/2022*Eﬁfr”“5ﬁﬁfEF “ﬁifi?ﬁ%ﬁ%” '
ERERAREI - EEHEGTIHE HRAS 2
ER(EEiER N F%ﬂkﬁﬁﬁi % fi e L R SR ) T
H-

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacéao
da prépria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparagao do edificio escolar e aquisi¢ao
de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021

$ 760,531.50

EIBIRE2021/2022 2 R R RETE”
B “FEERRERE SR E RHREE
AR S B K ERETE) AT E B RATH]
FREME RIE2EHFEIGTE  (ER2E2EN
I AR B TEE -
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PR (hEEER)

Escola Keang Peng (Seccdo Secundaria)

31/12/2021

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo
integrada, o ensino especial, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na propria
escola, o plano do desenvolvimento da educa-
¢ao moral na prépria escola, a cooperagdo entre
familias e escolas, o plano de experimentacio e
investigacdo cientifica, a promocgdo para o su-
cesso dos alunos na aprendizagem, os itens ne-

cessdrios para o desenvolvimento escolar.

AR ER

Escola Kwong Tai

31/12/2021

$5,000.00

=¥ Observacoes d

31/12/2021

$1,353,160.00

EBHR2021/2022 A R B AT
ERERAR - EEERTIRE HRAS 2
LVERERRETE] S B B ERR i B MR H
H-

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacao
da propria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacio do edificio escolar e aquisi¢do

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021

$507,545.50

EIBHR2021/2022 S “ M HE AT
FFE “FREERRERE " B P E R
Bt~ B GE S R R BRI B AT B R
# AR REEREEE I, AR R
HE - EHB A # R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacdo
integrada, a abertura das instalagdes escolares
ao publico, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola, o pla-
no do desenvolvimento da educacdo moral na
prépria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, os itens necessarios para o
desenvolvimento escolar, o ensino de tecnolo-

gias de informacgdo e comunicacao.
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FERREE (73150

Escola Kwong Tai (Sucursal)

31/12/2021

$241,373.50

EEIFAR2021/2022 2 ML AR "R AT
ARG PR R It ~ AR ARE B B e BT D
BRATEERRTE A1 PHEERREES
# (SRR T AR ERYEE -
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura
das instalacdes escolares ao publico, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, o plano do desenvolvimento
da educacao moral na prépria escola, a coope-
racdo entre familias e escolas, o plano de expe-
rimentacdo e investigacdo cientifica, a promo-
¢ao para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
os itens necessdrios para o desenvolvimento

escolar.

31/12/2021

$1,415,069.50

E bR 2021/2022 2 1 “ﬂiﬁ&?‘ﬁ%?rif’ '
@%&Z&P‘u}l[ B EHEETEE HRAR
TERE R AT &) & B B Hd 3 i fﬁﬁﬁﬁﬁk‘h%ﬂiﬁ
E °
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacao
da proépria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacio do edificio escolar e aquisi¢do

de equipamento e os planos especiais.

S
Escola Lin Fong Pou Chai

31/12/2021

$109,185.50

EHBARE2021/2022 B4 "R FR AT E”
R ERE 2 AR S ZREF - RAES
Concessao do subsidio para a realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a promover
o programa de desenvolvimento pessoal inte-
gral dos alunos, a cooperagdo entre familias e
escolas, a promocao para o sucesso dos alunos

na aprendizagem.

31/12/2021

$1,390,414.00

FFObservagoes ¢

R
Escola Ling Nam

31/12/2021

$204,728.00

i?%ﬁﬁ%zozmozzﬁﬁcfﬁﬁ MR ET
B e EASREAE T SRR SR
%WIJJ mﬁ%%iﬂﬁﬁbﬁﬁr% e HE B2 4 &
NFERETE] AR AR ANRE 5 B R BelRES ) -

Concessao do subsidio para a realizacao do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do




9554

PP TRF Tl 23— —

#H FE19H —2022 45 H 11 H

ZEEE

Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

EEE
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

e

Escola Ling Nam

31/12/2021

ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacdo
integrada, a promocdo para o sucesso dos alu-
nos na aprendizagem, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, a promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos, e as actividades de aprendizagem

linguistica e de leitura na prépria escola.

31/12/2021

$1,392,827.50

#FObservacdes c

(LM R T

Escola Nossa Senhora de Fatima

31/12/2021

$6,307.00

ZFObservagdes e

31/12/2021

$12,500.00

FFObservagoes d

31/12/2021

$579,010.00

EIBHER2021/2022 B2 “ 2B AT E]”
BE RO EFRREEE " SoEET # PRI E R
I~ FEIRECE  BOARE S B R BRI E) - (R
A NEEREHE] B EERRIEE RERE
BT R RS A T R A

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagao
integrada, a abertura das instalagdes escolares
ao publico, o ensino especial, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, promover o programa de desenvolvi-
mento pessoal integral dos alunos, o plano de
experimentacdo e investigagao cientifica, a pro-
mocao para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, o plano de apoio para o prosseguimento
de estudos dos finalistas do ensino secundario

complementar.

31/12/2021

$2,850,254.00

#FObservacdes c

R SRR

Escola Portuguesa de Macau

31/12/2021

$52,500.00

¥ Observacoes d

31/12/2021

$2,185,545.50

#1Observagdes ¢

31/12/2021

$139,955.00

ERHBAR2021/2022 2 5 “ 2R SR AT E]” -
EREFKREE RESEBEHRY) BAFESE
YR FRE L) B A s N RETE  DURCR)
BERRTTatE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do

ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-

¢do entre familias e escolas, a promogao para o
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RFTRISCERL

Escola Portuguesa de Macau

31/12/2021

sucesso dos alunos na aprendizagem, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos e
o plano de experimentacdo e investigacdo cien-
tifica.

HrgHhE

Escola Pui Tou

31/12/2021

$27,500.00

#FObservacdes d

31/12/2021

$402,811.50

HBPAR2021/2022 2 FR A BRI RATE”
A B AR BRI E AR B #RET
B HMAGES2E MBHEEE) - R N
Rt E > Eh R AT SRR DR ER S
f o
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a promo-
¢do para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, o ensino de tecnologias de informacao e
comunicacdo, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola, pro-
mover o programa de desenvolvimento pessoal
integral dos alunos, o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas do en-
sino secunddrio complementar, e a cooperagao

entre familias e escolas.

31/12/2021

$1,407,815.00

71 Observagdes ¢

HHETEE (Rl )

Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

31/12/2021

$1,110,437.50

#FObservagdes ¢

31/12/2021

$203,175.00

E BB 2021/2022 SR A " BRI SR R 1
ERERARE SR E N BETEE) (R A5
Rt & A E - AT EN A » DU
BAEBERY) -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
a cooperagdo entre familias e escolas, os itens
necessarios para o desenvolvimento escolar, e a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

FE P ER/ NEEER 3 U
Escola Pui Tou (Sucursal da Sec¢ao

Primaéria)

31/12/2021

$123,012.50

EHIFARE2021/2022 B2 0 1 “ B B AT
BERAGESEE LEETED GRS ER
JEETE] (e BT ?’“Fiﬁ%‘e—ﬂﬁlﬁﬁ
FETE (R B2 NBEE DU R
EpprgeatEl -




9556

PP TRF Tl 23— —

#H FE19H —2022 45 H 11 H

ZEEE

Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

EEE
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

BB E NS BUR
Escola Pui Tou (Sucursal da Sec¢ao

Primadria)

31/12/2021

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, o ensino de tecnologias de
informacdo e comunicac¢do, a promogao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, os itens
necessarios para o desenvolvimento escolar, a
cooperagdo entre familias e escolas, promover
o programa de desenvolvimento pessoal inte-
gral dos alunos, e o plano de experimentacao e

investigacdo cientifica.

31/12/2021

$703,561.00

ZFObservacdes ¢

I FFRER
Escola Santa Maria Mazzarello

31/12/2021

$102,354.50

LBHRE2021/2022 B BRI S fR AT
B R 2 AR E] DU IR AR E
HH -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos e os itens necessdrios para o desen-

volvimento escolar.

31/12/2021

$1,084,485.50

ZFObservacoes ¢

JFEIEER A
Escola Sao Joao de Brito

31/12/2021

$29,205.00

HBHR2021/2022 AL I B At
G R NFRETH] -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.

31/12/2021

$1,121,190.00

LBHRE2021/2022 A R s fR AT
BRI B EGTRE  2EEERR
FHE DU S B B R I E -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formagéo
da propria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicagdes, o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagao do edi-

ficio escolar e aquisicdo de equipamentos.

JEESEER I —— 2R SR
Escola Sao Joao de Brito — Seccdo Inglesa

31/12/2021

$6,014.40

ZEObservacoes d

31/12/2021

$1,043,025.50

FFObservagoes ¢
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JEEEER R —— S
Escola Sao Jodo de Brito — Seccao Inglesa

31/12/2021

$121,860.00

B BARE2021/2022 81 "B AT E]” 1
A S BE RS  (ERE 2  \#HR
AT R R R AR B R ) -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos, a
promogdo para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

JFEEERFR (FZFHIRD)
Escola Sao Joao de Brito (Nocturno)

31/12/2021

$ 35,415.00

HEIFARR2021/2022 2 10 A "B Fet "
LG HE B2 A 2 N\ SR P At ] e (i S BB A B
I

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos e a promoc¢do para o sucesso dos

alunos na aprendizagem.

31/12/2021

$128,460.50

EBIBARE2021/2022 IR EE "B AT E]”
BERERARF BEHRTIHE  SAEERR
aPE] DUR IS B B R e E -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacao
da prépria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparacdo do edi-

ficio escolar e aquisicao de equipamentos.

B PRk R

Escola Sao Paulo

31/12/2021

$45,500.00

ZEObservacoes e

31/12/2021

$72,500.00

#FObservacdes d

31/12/2021

$ 486,497.50

ERNFARE2021/2022 822 - [ “ERAL S AT &

ERERAREE KAES2E MBEHEET)  RiE
BABENY) PEERETAE BB EH
BREE ZREF LR RERE 2 AR
B

Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na prépria escola, a promo-
¢do para o sucesso dos alunos na aprendizagem,

o plano de experimentacgdo e investigacdo cien-

tifica, o ensino de tecnologias de informacéao




9558 PP TRF T T U 23— — A HI9H —2022F5H 11 H
T
- &R BB
= )
A ZRovHm . Data da Montantes . E.E’J
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
HE Rk B A 31/12/2021 € comunicagdo, a cooperagdo entre familias e
Escola Sao Paulo escolas, e promover o programa de desenvolvi-
mento pessoal integral dos alunos.
31/12/2021 $3,892,535.00 | 5¥Observacdes ¢
BRFTREE RR p  I A F H E2 17/12/2021 | $4,566,172.00 | AR & T -
Escola Secunddria I1ha Verde da Subsidio para obras de edificios escolares.
Associacdo Comercial de Macau 1712/2021 § 1.688.528.00 | ZHIH& T2 CRFE) -
Subsidio suplementar para obras de edificios
escolares.
31/12/2021 | $2,333,897.00 EBIEfHEE -
Subsidio para equipamentos.
31/12/2021 $1,271,975.00 | 7 Observagdes ¢
31/12/2021 $149,460.00 | EBIFHE2021/2022 2 A F “E2A% 8 JRe T 1
BLHE B BORR R It ~ A ARE 5 B e B TR 8
e B2 A 2 NI AT & - DL (e 1 22 A B B
Ifj o
Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura
das instalacdes escolares ao publico, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos, e
promover o programa de desenvolvimento pes-
soal integral dos alunos.
R 31/12/2021 $3,019,732.50 | i¥Observagdes ¢
Escola Secunddria Lou Hau 31/12/2021 | $1,137,526.50 | BBIBARE2021/2022 84 47 “ S st &1 -

BRERARE S E MBETEE) (SRR E
Ih “HFEEARREHE " SRS AR RE
A TR B AR A R R
# > DU AR R A 4 A\ S it -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a promogao para 0 sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano piloto de
ensino de habilidades de aplicacdo integrada,
os cursos de portugués, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, o ensino de
tecnologias de informag¢do e comunicacgao, e

promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.
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=N =ht
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atribuicao
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EEE
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B
Finalidades

BEIEHEE

Escola Secundaria Pui Ching

31/12/2021

$224,105.00

#EObservagdes €

31/12/2021

$311,490.00

ZEObservacoes d

31/12/2021

$3,360,380.50

HBIFAR2021/2022 20 R "R AL AT E]T
AR EEERTIRE HERAS 2
A VERE ST H] A B B HL AR (8 B R
H-

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacgao
da prépria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicacdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparagao do edificio escolar e aquisi¢io

de equipamento e os planos especiais.

31/12/2021

$1,207,136.00

B BHPHE2021/2022 AR 4R & "R SR IR AT
B “FREERBRERE " JoEEt & RREE
A EE RIS ~ BRI B it ~ (R HEER AR BB Ty »
(e HEER A 2 N\ SR Jat #  FOACEE = 5 8 I BIRE S
B BRATREAIHE  FREE AR
BaRit#E -

Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacdo
integrada, o ensino especial, os cursos de por-
tugués, a abertura das instalacdes escolares ao
publico, a promogado para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
as actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, os itens necessarios
para o desenvolvimento escolar, a cooperaciao
entre familias e escolas, o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagao.

e

Escola Secundaria Pui Va

31/12/2021

$19,415.00

7 Observacoes e

31/12/2021

$22,500.00

7 Observagdes d

31/12/2021

$1,450,636.00

ZFObservacdes ¢

31/12/2021

$ 1,635,669.50

HHIBARE2021/2022 2R “EAL T 8"
WREBREEHE - O EMERERE ™ et

B BRI R - FEIREE  RARE S S B
FUGEY  (CES BB R TR R E#ER
AHE R EEBRRITEE MR AT
AT El DA TS E R -
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EEE
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R
Escola Secundaria Pui Va

31/12/2021

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
técnico-profissional, o plano piloto de ensino
de habilidades de aplicagdo integrada, a aber-
tura das instalagdes escolares ao publico, o en-
sino especial, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a pro-
mog¢do para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, o ensino de tecnologias de informacao
e comunicacdo, o plano de experimentagio e
investigagdo cientifica, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, e promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral

dos alunos.

FEEE R ER T R/ N R RE AT FE
Escola Secundéria Pui Va (Sec¢do

Primadria e Infantil)

31/12/2021

$1,670,239.00

#EObservagdes ¢

31/12/2021

$ 378,274.00

HIBHR2021/2022 A “ R Be AT E]”
BRERREE  RESEZERY) KAFESE
B FREE  ZR A RAER L2 NBREET
& DURE AR B E # e -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
especial, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola, a
cooperagdo entre familias e escolas, promover
o programa de desenvolvimento pessoal inte-
gral dos alunos, e o ensino de tecnologias de
informacdo e comunicagéo.

HFI=FhE

Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

31/12/2021

$1,373,579.00

7 Observagdes b

31/12/2021

$ 653,161.00

ERIBHR2021/2022 2 F 1 "R SR IR AT
I FE RS E B BRI B2 AR 2R R T -

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino
técnico-profissional e a promogao para o suces-

so dos alunos na aprendizagem.

P =F e (ZESCED)
Escola Secundaria Sam Yuk de Macau
(Seccao Inglesa)

31/12/2021

$54,500.00

#FObservacoes d

31/12/2021

$975,276.00

EHIBARE2021/2022 2 0 iR [ “ BRI B R AT
EHERAESEE R EEEE R ERERENK
) AR BSSE R T 205 -




N.19 — 11-5-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9561

ZEBHE

Entidades beneficiarias

BRI

&AM

Data da
atribuicao

dos apoios

EEE
Montantes

subsidiados
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BT =FHEE (FETER)
Escola Secundaria Sam Yuk de Macau
(Secgao Inglesa)

31/12/2021

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a promocao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, e o ensino técnico-

-profissional.

31/12/2021

$ 676,482.50

EHIBAR2021/2022 2 IR “ BRI IRATH]"
R EERERRTE KB e M E
P BN » DA [ 35 B i T

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacao do edificio escolar e aquisi¢ao
de equipamentos, a formacdo da propria escola,

e a aquisi¢do de livros, jornais e publicagdes.

TR T I S fl o 2
Escola Secundéria Técnico-profissional da
Federagdo das Associagdes dos Operdrios

de Macau

31/12/2021

$ 35,100.00

ZEObservacoes e

31/12/2021

$11,250.00

ZEObservacoes d

31/12/2021

$1,416,852.50

A IIBHRE2021/2022 2 “ 2R B fAt &
AT S EE MBEEEE)  (eE2ERER
Th “RRETEREREEE " S AT E] BRI
B AR e 2 N FET -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a promocao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano piloto de
ensino de habilidades de aplicacdo integrada, o
ensino técnico-profissional, e promover o pro-
grama de desenvolvimento pessoal integral dos

alunos.

31/12/2021

$1,402,172.50

ZFObservacoes ¢

PR TS Sl h 8 ()
Escola Secundaria Técnico-profissional da
Federagdo das Associacdes dos Operarios

de Macau (Nocturno)

31/12/2021

$451,325.00

EHIBHR2021/2022 2 "R TE RETE]”
WA AGE S 28 M BERETE ) (25 B AR Rk
I BRI EE - AR R B 2 N BB RRETH -
Concessao do subsidio para a realizag¢ao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, o ensino técnico-profissional, e
promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.
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AP TR SR h 2 (%)
Escola Secundaria Técnico-profissional da
Federagao das Associacdes dos Operarios

de Macau (Nocturno)

31/12/2021

$42,630.00

BBHRE2021/2022 B "R RC B AT T
FIFEA A B A [ 2 B T

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacgao
da prépria escola e a aquisi¢ao de livros, jornais
e publicacoes.

r Al ER
Escola Seong Fan

31/12/2021

$128,141.50

B BNBAE2021/2022 8 F A 1 "B S fR AT
A GE S B E R EEEE) - (EER AR E K
IR AT A B (e g e AR
at & DU R G TR -

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
proépria escola, a promogdo para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos e a cooperacao entre familias e es-

colas.

31/12/2021

$774,172.50

=FObservacdes ¢

VBT (L

Escola Sha Lei Tau Cham Son

31/12/2021

$ 663,101.00

#FObservagdes b

TERHERRL

Escola Tak Meng

31/12/2021

$ 651,140.00

B BNBAE2021/2022 L 4R “ERA SR fR AT

AR EEERTEE HRAB RS
A VERE R RATE] -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a formacao
da prépria escola, a aquisi¢do de livros, jornais
e publicagdes, pessoal especializado, o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-

nos.

31/12/2021

$41,375.00

EIBHR2021/2022 A “ 2B AT
EREFR GRS 2 NS RaTE] -

Concessao do subsidio para a realizagiao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-
cdo entre familias e escolas, e promover o pro-
grama de desenvolvimento pessoal integral dos

alunos.
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A

Escola Tong Nam

31/12/2021

$ 64,150.50

B HIFHRE2021/2022 2 R "B AT
WG R AR 2 NBRETE FREIE  HIR
T EAEH > AR ASTE 5 58 R B RE s 8 -

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo promover o
programa de desenvolvimento pessoal integral
dos alunos, a cooperacdo entre familias e esco-
las, os itens necessdrios para o desenvolvimento
escolar, e as actividades de aprendizagem lin-

guistica e de leitura na prépria escola.

31/12/2021

$1,398,222.00

7 Observagdes ¢

A — B

Escola Tong Nam — Secundadria

31/12/2021

$ 1,735,815.00

#EObservagoes ¢

31/12/2021

$472,170.50

AYIFARE2021/2022 2 A 2P AT E] - &
FEPHBO R i - (AR BB R I~ B R E R R
guat#l - (e A 2 NBRETE] G %R
TRAVEE » DU ATE 5 82 e PR TS E -
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a abertura
das instalagdes escolares ao publico, a promo-
¢do para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o plano de experimentagdo e investigacdo cien-
tifica, promover o programa de desenvolvimen-
to pessoal integral dos alunos, a cooperagdo en-
tre familias e escolas, os itens necessarios para
o desenvolvimento escolar, e as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na propria

escola.

Al B E (HEO

Escola Tong Sin Tong (Diurno)

31/12/2021

$50,000.00

ZEObservacoes d

31/12/2021

$396,442.00

HHIPARR2021/2022 2 R "B AT EI”
WA SEE MBHEEE)  (CE2 L2 ER
I m R AT A ] (e A 2 A
Rt El DU R G TR -

Concessao do subsidio para a realizacido do «Pla-
no de Desenvolvimento das Escolas», do ano
escolar de 2021/2022, incluindo as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, a promog¢ao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino
secunddrio complementar, promover o programa
de desenvolvimento pessoal integral dos alunos e

a cooperagdo entre familias e escolas.

31/12/2021

$1,168,694.50

#EObservacoes c
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G
Instituto Salesiano da Imaculada

Conceicao

22/10/2021

$27,032,227.00

B EERETRE-

Subsidio para obras de reconstrucao.

22/10/2021

$635,531.00

i UEREL REV 8

Subsidio para despesas para a sua fiscalizagao.

31/12/2021

$2,849,288.00

ZFObservagdes ¢

31/12/2021

$428,710.00

A IIBHRE2021/2022 2 “ 2 B AT E]”
Wi RO ERRREERE T oA AR F &
B ERED) > AR SR E R %
MARTREAYIHE » DU e e 82 A4 2 N At -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo
integrada, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na propria escola, a coope-
racdo entre familias e escolas, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, os itens
necessarios para o desenvolvimento escolar, e
promover o programa de desenvolvimento pes-

soal integral dos alunos.

[R5 B ER BT TR A HE ]
Jardim de Infancia Anexa a Escola Tong

Sin Tong

31/12/2021

$1,350.00

EIBAR2021/2022 2 FF B “ AL SR AT &7
BREFEREE-

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo a coopera-

¢ao entre familias e escolas.

31/12/2021

$ 851,276.50

#1Observagoes ¢

B R ER I g S HE R
Jardim de Infancia Anexo a Escola Lou
Hau

31/12/2021

$40,687.00

BHBIFARR2021/2022 2 10 A “ER AR R FAT "
BRERARSEE RBEETEE 2R a0E DK
BT EAEE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, e os itens necessarios para o desenvol-

vimento escolar.

31/12/2021

$1,350,738.50

ZFObservacdes ¢

RS aliidel

Jardim Infantil da Caritas

31/12/2021

$791,056.00

#FObservagoes ¢




N.°19 — 11-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 9565
nn ZI&
. EEu=EE SRR
= A
. ZRAHN . Data da Montantes . E_E'J
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
WM =F R ERHE (ES) 31/12/2021 $13,400.00 | 5:Observagdes a
Macao Sam Yuk Middle School Parent-
-Teacher Association (English section)
RS HE LT ERE EH g (HF/NE) 31/12/2021 $2,860.00 | 7 Observagdes a
Sacred Heart Canossian College Macau
Parents & Teachers Association (Primary &
Secondary Section)
B E R E KA HER 31/12/2021 $ 681,809.50 | iFObservagdes ¢
Secgﬁ.o Infantil da Escola Pui Tou (Sucursal 31/12/2021 $55,983.00  EBHBIE2021/2022 B F A i “ERf BSfREFHI
da Taipa) CE e N )T Nk L ZE YN
A& A E AT ENIAE - DU
BAEBERY) -
Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos,
a cooperacdo entre familias e escolas, os itens
necessarios para o desenvolvimento escolar, e a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem.
FHEE - E2 T /N2 S ] 31/12/2021 $ 1,010,003.50 | 57EObservagdes b
Seccao ITle.lntll e Primdria do Colégio 31/12/2021 $ 60.487.00 | EEIBERE2021/2022 B e LA BS FRE T 1 -
Mateus Ricel AERAESRERMEED RS2 AR
Rt R R G TR
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promover o programa de
desenvolvimento pessoal integral dos alunos e a
cooperagdo entre familias e escolas.
BB E ok NE 31/12/2021 $ 754,152.00 | 5EObservagdes ¢
Sec¢do Primaria da Escola Pui Tou (Sucur- 31/12/2021 $103.404.50 | EEIBHE2021 /2022 8 e AR “ B B 817 -

sal da Taipa)

BRERAGE SR MG R s A%
feEtE AR EZIEE LR R GTE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, promover o programa de desen-
volvimento pessoal integral dos alunos, os itens

necessdrios para o desenvolvimento escolar, e a

cooperagdo entre familias e escolas.
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BEoE GRFY) Fehe
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)

31/12/2021

$1,403,284.00

#1Observagdes b

31/12/2021

$3,193.00

EHIFARE2021/2022 2 - 2R AT E]”
FFERREE -

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o ensino

especial.

oy (B ZaEhe (070
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)

(Sucursal)

31/12/2021

$11,713.00

ZFObservacdes ¢

31/12/2021

$ 50,000.00

ZFObservacoes d

31/12/2021

$ 718,466.00

HHIBAR2021/2022 2 IS "R HIRET "

BIE SR EAREERE " SR B AR S B
B FEREEE (R R AR E ) e A
TR HRATENEE ZRE1F &
AEHE AR B ER ] DU R B2 A4 2 AR fRET
#l-

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2021/2022, incluindo o plano pi-
loto de ensino de habilidades de aplicagdo inte-
grada, as actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na propria escola, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de apoio para o prosseguimento de estu-
dos dos finalistas do ensino secundario comple-
mentar, os itens necessarios para o desenvol-
vimento escolar, a cooperagdo entre familias e
escolas, o ensino de tecnologias de informagéo
e comunicacio, € promover o programa de de-

senvolvimento pessoal integral dos alunos.

31/12/2021

$2,600,633.00

#FObservagoes ¢

R
Lai Chi Ian

22/10/2021

$2,500.00

&EH12020/2021 2L F RN B H R ERERE
]

Subsidio para obtencdo da credenciacdo de
competéncia profissional pelo pessoal docente
do ano escolar 2020/2021.

a. BENREM S R BRI S EAR R E) -

b. EIIBHE2021/2022 2 i 1 “E i ST E] -
SIS EHF R E ORI B E T DLURERA

\In

c. HOIBIE2021/2020 B K AL R B AL TR I

(23

EFER

a. Subsidio para Associacdo de pais registada— Cooperagao
entre familias e escolas.

b. Concessao do subsidio para a realizacdo do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2021/2022,
incluindo a reparacgdo do edificio escolar e aquisicao de equi-
pamentos, a formacdo da prépria escola, a aquisi¢ao de livros,
jornais e publicacdes e a contratagdo de pessoal especializado.

c. Concessdo do subsidio para a realizacdo do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2021/2022,
incluindo a formacao da prépria escola, a aquisi¢do de livros,
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jornais e publicacdes, pessoal especializado, o plano de desen-
volvimento das potencialidades dos alunos, e a reparacao do
edificio escolar e aquisi¢do de equipamentos.

d. Subsidios para os alunos participarem nos exames de
credenciac@o das capacidades linguisticas do ano escolar
2020/2021.

. BWHIBHR2020/202 1 SR FE AF i “ER MG B3 IRET 81" + a4 e. Concessao do subsidio para a realizagao do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2020/2021,
BIGE S REERREEE - incluindo a obtengo da credenciacdo das capacidades linguis-
ticas e de competéncia profissional pelos alunos.
—m ENH T ARKEREES Fundo de Desenvolvimento Educativo, aos 22 de Abril de
2022.
e g s O Presidente do Conselho Administrativo, Kong Chi Meng,
THEEZATER WEY (HEREERRERR) (director dos Servicos de Educacio e de Desenvolvimento da
Juventude).
(RIETEZ AR $90,093.00) (Custo desta publicagio $ 90 093,00)
BES DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
& s
Avisos
ER-F DA THA T\ HiE R T A AR R AR

BRCEE21/2021 55 17 BOEF 28T S B fm 5 1Y 5514/20165%
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YR TE » B P Jr B 1T — i B ) ) L 5 Y R S e 5 E R
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B T T — L I R ) LG S Y S 5 E O R A 4
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ENERE SRS iSRS e d0 BN IN/N iR =
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Hek 95 T MGE LSRR R -

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Se-
cretdrio para os Transportes e Obras Publicas, de 28 de
Fevereiro de 2022, e nos termos do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos), com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, e da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptiblicos), com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aber-
to o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais comum, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
informatica (desenvolvimento de software), em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos
de Correios e Telecomunicacdes, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direcgao de Servigos, na mesma forma de provimen-
to, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
de informadtica (desenvolvimento de software).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢@o de Servicos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.
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2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacgdo bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de informdtica (desenvolvimento de
software), tendo em vista a fundamentagdo de tomada de de-
cisoes; participacdo em reunides para andlise de projectos ou
programas; participag@o na concepg¢ao, redaccio e implementa-
¢ao de projectos; proceder a adaptacao de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solu¢cdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fun¢gdes consultivas; su-
pervisdo ou coordenacdo de outros trabalhadores. A destacar,
exercicio da actividade de desenvolvimento e manutencdo de
diversos sistemas informaticos, abrangendo a recolha de infor-
magdo sobre as necessidades dos utilizadores, programacao,
realizacdo de testes e implementagdo de sistemas, formacao e
apoio técnico aos utilizadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.°4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos), com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, de especializacdo em Informatica (desenvolvimento de
software), Engenharia de Computadores, Engenharia Informa-
tica, Estudos de Computacao ou afins e que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao
dia 23 de Maio de 2022) e se encontrem nas situa¢des indica-
das no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.
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Podem ainda candidatar-se, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos), com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, os trabalhadores inte-
grados a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na car-
reira especial de técnico de informética, desde que a data da
abertura do concurso detenham 3 anos de servico na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na drea de infor-
mética, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo de
desempenho.

7. Forma e prazo de apresentagdo da candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Maio de 2022 a 23 de Maio de
2022);

7.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacao da candidatura, se encon-
trem em situacao de caréncia econdémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacido de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na sala 209, Divisao
de Relagdes Piblicas e Arquivo Geral da Direcgdo dos Ser-
vicos de Correios e Telecomunicacdes, 2.° andar do Edificio
Sede da mesma Direccdo de Servigos, sito no Largo do Sena-
do, em Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser
efetuado no mesmo momento. O pagamento da taxa de candi-
datura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de pa-
gamento: em numerario, através do cartdo Macau Pass, através
da aplicagdo MPay ou através do c6digo QR da «GovPay», que
aceita o pagamento pelos seguintes meios: VISA, Master Card,
UnionPay, UnionPay App, Mobile Banking do Banco da Chi-
na, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay e Alipay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
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co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electronica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do idltimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justigca
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacoes referidas nas alineas 7) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
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Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e c) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, excepto quando se cumpra o
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), re-
publicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em niimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificacdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificacdo.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fun¢des a que se candida-
tam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparacao dos candidatos
para o desempenho das func¢des a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacéao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100 valores.
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11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que, nas provas
eliminatérias ou na classificacdo final, obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

12. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética, ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de selecgdo sdo afixados no
quadro de avisos na Direc¢do dos Servigos de Correios e Tele-
comunicagdes, 2.° andar do Edificio Sede da mesma Direc¢do
de Servicos, sito no Largo do Senado, em Macau, e colocados
na pagina electrénica dos concursos da funcdo publica, em
https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica da Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunica-
¢Oes, em https://www.ctt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Regulamento Organico da Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicag¢des, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/89/M, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2006 e pelo Regulamento Administrativo
n.°29/2016;

15.3 Lei n.° 13/2019 «Lei da ciberseguranca»; Regulagdo de
padrdes de gestdo da ciberseguranga e a Regulacdo de alerta,
resposta e comunicagdo de incidentes da ciberseguranga, pu-
blicadas no Boletim Ofical da RAEM n.° 20, 11 Série, de 13 de
Maio de 2020;

15.4 Regulamento Administrativo n.° 35/2019 — Comissao
para a Ciberseguranca, Centro de Alerta e Resposta a Inciden-
tes de Ciberseguranga e entidades de supervisdo de cibersegu-
rancga;

15.5 Despacho n.° 39/GM/96, com as alteracdes introduzidas
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 507/2017 — Define
mecanismos de coordenagdo das actividades da Administracdo
no dominio da informaética;
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15.6 Conhecimentos profissionais sobre o planeamento, ges-
tdo e implementacdo de projectos informaticos;

15.7 Conhecimentos profissionais sobre a seguranca informa-
tica e gestao de riscos;

15.8 Conhecimentos profissionais sobre o planeamento,
concepg¢ao, desenvolvimento, gestdo e manutengdo de sistemas
informaticos;

15.9 Conhecimentos profissionais sobre SQL, Java/Spring Boot,
.Net Core/C#, HTML/CSS/JavaScript/JSON, OpenAPI/REST-
ful API, PHP, Python e Shell Scripts;

15.10 Conhecimentos profissionais sobre o Controle de Ver-
sdo (Version Control) e a Gestdo de Pacotes de Software (Soft-
ware Package Management);

15.11 Construcdo, e gestao e manutencio de Base de Dados.

15. Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta da legislacdo referida no respectivo progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal); ndo é permitido usar
calculadora ou consultar outros livros ou material de referén-
cia, através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos
electrénicos).

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos), com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo ¢ formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protec¢ao de Dados Pessoais).

18. Composicao do juri

Presidente: Leong San Io Francisco, chefe da Divisao de Co-
mércio Electrénico.

Vogais efectivos: Ao Kin Pan, técnico superior assessor; e
Chao Kai Tong, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lao Hou Wang, técnico superior de 1.
classe; e

Chao Ieng Hang, técnico superior assessor principal.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
4 de Maio de 2022.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 16 534,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 28 de Fevereiro de
2022, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e
pela Lei n.° 2/2021, e da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Piblicos), com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto o concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, area de informatica
(infraestruturas de redes), em regime de contrato administra-
tivo de provimento da Direccdo dos Servigos de Correios e Te-
lecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo
de Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fun¢des de técnico superior, drea
de informaética (infraestruturas de redes).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Funcgdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacgdo bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de informaética (infraestruturas de re-
des), tendo em vista a fundamentacido de tomada de decisdes;
participacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participagdo na concepg¢io, redacgdo e implementacéo
de projectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solu¢cdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fun¢gdes consultivas; su-
pervisdo ou coordenacdo de outros trabalhadores. A destacar,
concepgdo, gestdo e manutencdo de sistemas de bases de da-
dos, sistemas de redes e sistemas informdticos e monitorizagdo
da seguranga e protecgdo dos diferentes sistemas informaticos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indi-
ce de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
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I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.°4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos), com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, de especializacdo em Informaética (infraestruturas
de redes), Engenharia de Computadores, Engenharia Infor-
mética, Estudos de Computacgd@o ou afins e que satisfagam os
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes pu-
blicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura
(até ao dia 23 de Maio de 2022) e se encontrem nas situagdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

Podem ainda candidatar-se, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos), com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, os trabalhadores inte-
grados a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na car-
reira especial de técnico de informaética, desde que a data da
abertura do concurso detenham 3 anos de servigo na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na drea de infor-
mética, com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo de
desempenho.

7. Forma e prazo de apresentagdo da candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Maio de 2022 a 23 de Maio de
2022);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administracdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificagcdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
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¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na sala 209, Di-
visdo de Relacdes Publicas e Arquivo Geral da Direccdo dos
Servicos de Correios e Telecomunicagdes, 2.° andar do Edi-
ficio Sede da mesma Direccdo de Servigos, sito no Largo do
Senado, em Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve
ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: em
numerdrio, através do cartdo Macau Pass, através da aplicacdo
MPay ou através do cédigo QR da «GovPay», que aceita o paga-
mento pelos seguintes meios: VISA, Master Card, UnionPay,
UnionPay App, Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e
Alipay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do iltimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).
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8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogréfico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacio da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pédgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissado, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragéo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3> método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido, excepto quando se cumpra o disposto no
n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccao.
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9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificag@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em udltimo lugar, podem
passar a entrevista de selec¢do todos os candidatos com igual-
dade de classificagio.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fun¢des a que se candida-
tam;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fung¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100 valores.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que, nas provas
eliminatérias ou na classificag@o final, obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética, ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ado e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sdo afixados no
quadro de avisos na Direccdo dos Servigos de Correios e Tele-
comunicagdes, 2.° andar do Edificio Sede da mesma Direccdo
de Servicos, sito no Largo do Senado, em Macau, e colocados
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na pégina electrénica dos concursos da funcao publica, em
https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pdgina elec-
trénica da Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunica-
¢Oes, em https://www.ctt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Regulamento Orgéanico da Direccdo dos Servicos de
Correios e Telecomunicagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/89/M, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2006 e pelo Regulamento Administrativo
n.°29/2016;

15.3 Lei n.° 13/2019 «Lei da ciberseguranga»; Regulacdo de
padrdes de gestdo da ciberseguranga e a Regulacdo de alerta,
resposta e comunicagdo de incidentes da ciberseguranga, pu-
blicadas no Boletim Ofical da RAEM n° 20, 11 Série, de 13 de
Maio de 2020;

15.4 Regulamento Administrativo n.° 35/2019 — Comissao
para a Ciberseguranca, Centro de Alerta e Resposta a Inciden-
tes de Ciberseguranca e entidades de supervisdo de cibersegu-
rancga;

15.5 Lein.° 5/2005 — Estabelece o regime juridico dos docu-
mentos e assinaturas electrdnicas;

15.6 Despacho n.° 39/GM/96, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 507/2017 — Define
mecanismos de coordenagéo das actividades da Administracdo
no dominio da informatica;

15.7 Conhecimentos profissionais sobre seguranca e protec-
¢do informética e gestdo de riscos;

15.8 Conhecimentos profissionais sobre os protocolos e pa-
drdes informaticos e de internet, nomeadamente TCP/IP, Routing
e Network Topology;

15.9 Conhecimentos profissionais sobre redes e equipamen-
tos relacionados, incluindo o planeamento, a concepc¢édo, a
gestdo, o troubleshooting e a manutengdo dos equipamentos,
como router, firewall e switch;

15.10 Conhecimentos profissionais sobre o planeamento, a
concepgdo, a gestdo, o troubleshooting e a manutencdo dos
principais sistemas operativos e sistemas informaticos, incluin-
do Microsoft Windows Server, Active Directory, DNS, Linux,
VMware, Syslog, Sharepoint e Microsoft SQL Server;

15.11 Conhecimentos profissionais sobre as linguagens SQL,
Powershell, BASH, PHP e Python;

15.12 Conhecimentos profissionais sobre a configuracio e
gestdo de Mdquinas Virtuais;

15.13 Conhecimentos profissionais sobre a gestdo e manuten-
¢do de centros de dados e sistemas de rede;

15.14 Construgao, gestdo e manutencao de Base de Dados.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
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qualquer nota ou registo pessoal); ndo é permitido usar cal-
culadora ou consultar outros livros ou material de referéncia,
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trénicos).

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos), com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais).

18. Composicdo do juri

Presidente: Shi Zheng Rong, chefe da Divisd@o de Organiza-
¢do e Informaética.

Vogais efectivos: Wong Kam Hong, técnico superior asses-
sor; e

Vai Tak Kuai, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Ho Tou, técnico superior assessor; e
Lei Kam Chao, técnico superior de 1.7 classe.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
4 de Maio de 2022.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 16 534,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Abril 2022, e nos ter-
mos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, se encontra aberto o concurso de avaliacio de
competéncias profissionais ou funcionais comum, externo, do
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regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares de meteorologista de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de meteorologista, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direcc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de meteorologista.

O concurso € védlido até ao preenchimento dos lugares para
que foi aberto.

2. Caracterizagao do contetdo funcional

Fungdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepgdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de Ambi-
to geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decis@o superior, reque-
rendo uma especializagdo de drea meteoroldgica e formagéo
bésica do nivel de licenciatura ou equiparado, ou mestrado, ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura em meteorologia.

3. Conteudo funcional

Estuda, elabora, investiga, assessora, planeia e executa traba-
lhos técnico-cientificos, no &mbito da meteorologia, superior-
mente determinados, incluindo o ensino e formacéao profissio-
nais, a consultadoria e inspecg¢ao técnica. Coordena, no ambito
das suas fungdes, grupos de equipa ou de projecto; incluindo
anélise, avaliagdo e previsdo abrangente de dados meteorologi-
cos; tomada de decisdo e disseminagio de informacdes de aler-
tas meteoroldgicos; andlise e explicacdo meteoroldgica em face
dos média; controle de qualidade de servicos e procedimentos
administrativos nos aspectos de servigos meteoroldgicos; apoia
o desenvolvimento de sistemas de andlise de previsdo e de aler-
ta e coadjuva em cursos de formagao etc..

4. Vencimento, direitos e regalias

O meteorologista de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, constante do Mapa 10 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servicos Publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e
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que se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021, e que retinam uma das
condicdes seguintes:

a) Podem candidatar-se os individuos que possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que nio confira grau
de licenciatura, em meteorologia, em ciéncia atmosférica ou
afins, antes do termo do prazo da apresentacdo de candidatura
(antes do dia 23 de Maio de 2022);

b) Caso possuam trés anos de servigo na categoria de meteo-
rologista operacional especialista, com mencao nio inferior a
«Satisfaz» na avaliacdo de desempenho e curso de formacao
para meteorologista, podem também candidatar-se a carreira
especial de meteorologista, antes do termo do prazo da apre-
sentacdo de candidatura (antes do dia 23 de Maio de 2022);

¢) Podem candidatar-se os individuos que possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau
de licenciatura, completado o curso de formagao para meteo-
rologista, ou dois ou mais anos de experiéncia profissional na
drea de meteorologia, antes de termo do prazo da apresentacao
de candidatura (antes do dia 23 de Maio de 2022).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Maio a 23 de Maio de 2022);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacgdo de re-
querimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administragdo e Justi¢a n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacgdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica é efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servigo electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacao
de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Nicleo Administrativo e Financeiro da Direcgéo
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dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na Rampa do
Observatério da Taipa Grande, Taipa. O pagamento da taxa de
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e apa-
relhos da «GovPay», nomeadamente por Mobile Banking do
Banco da China e Tai Fung Pay; ou por cartdo Macau Pass e

Mpay).
7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electré-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentagdo ser enviada até as 17,45 horas do idltimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admiss@o
ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administra¢do e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.);

d) Caso ndo possua a habilitagdo académica referida na ali-
nea a) do ponto 6 ou ndo tenha concluido o curso de formacado
para meteorologista, é necessdrio apresentar documentos que
comprovem dois anos de experiéncia profissional na drea de
meteorologia (o documento comprovativo é emitido pelo em-
pregador, ou pela entidade onde foi contratado).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas /) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.
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8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1, e o registo bio-
grafico ou documento que comprova a situacio funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
¢ao da candidatura.

8.4 As cépias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
8.1 ou os documentos referidos na alinea d) do ponto 8.1 e no
ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob
pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pégina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato apresentar na candidatura cépia simples
dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b), ¢)
e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instru¢io do pro-
cesso de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas), com carécter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgéo;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 20, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 20, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacgdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de uma determinada funcio, ponderando
a habilitacdo académica, os documentos comprovativos de
habilitacdo profissional reconhecida por instituicdes ou organi-
zacdes legais da Regido Administrativa Especial de Macau, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificacédo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 35%;
Analise curricular = 15%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sao afixados no
quadro de antncio da Direc¢do dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos, sito na Rampa do Observatério da Taipa Grande,
Taipa, e colocados na pagina electronica dos concursos da fun-
c¢do publica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electronica da Direccdo dos Servigcos Meteoroldgicos e
Geofisicos, em http://www.smg.gov.mo/.

15. Programa das provas

a) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei organica da Direccdo dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos;

b) Decreto-Lei n.° 9/98/M — Regulamentacdo do Centro
Meteoroldgico para a Aerondutica do Aeroporto Internacional
de Macau;

¢) Critérios de avisos meteoroldgicos em Macau, nomeada-
mente, Ordem Executiva n.° 61/2018 (Cédigo dos sinais de tem-
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f) Deteccdo meteoroldgica remota;

g) Meteorologia aerondutica;

h) Quimica atmosférica;

i) Clima e alteracoes climaticas;

j) Meteorologia dindmica;

k) Previsao numérica;

) Anélise e pratica de técnicas de previsdo meteoroldgica;

m) Fenomenos de tempo severo comum e suas caracteristicas
da circulagdo na regido meridional da China.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composi¢ado do juri
Presidente: Tang Iu Man, subdirector.

Vogais efectivos: Lok Chan Wa, chefe do Centro de Vigilancia
Meteorolégica; e

Liu I Hang, meteorologista assessor.

Vogais suplentes: Tong Tin Ngai, meteorologista assessor
principal; e

Ip Teng Teng, meteorologista de 1.” classe.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 3 de
Maio de 2022.

O Director dos Servicos, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicagédo $ 15 673,00)

| F—H Pigina seguinte ’
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