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GABINETE DO PROCURADOR

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 8, Il Série, de 24 de Fevereiro de 2021, para o preenchimento
de dois lugares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informatica
(desenvolvimento de software), do quadro do pessoal do Gabinete
do Procurador, e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete
até ao termo da validade do concurso, a prova de conhecimen-
tos (prova escrita) terd a duracao de 3 horas e serd realizada no
dia 27 de Junho de 2021, as 9,30 horas, no Edificio do Ministério
Publico, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.® 683,
Macau (entrada pela porta lateral).

Informagao mais detalhada sobre a realizagdo da prova
escrita, bem como outras informacdes de interesse dos can-
didatos encontram-se afixadas no rés-do-chao do Edificio do
Ministério Publico (entrada pela porta lateral), podendo ser
consultadas no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizadas na pagina electrénica
do Ministério Publico (http:/www.mp.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Gabinete do Procurador, aos 9 de Junho de 2021.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anincios

Concurso piiblico da obra de repavimentagdao com asfalto e de
beneficia¢do de parte dos canais da Rua de Pequim e Rua de
Luis Gonzaga Gomes e arruamentos envolventes

1. Entidade adjudicante: o Chefe do Executivo.

2. Entidade do concurso: Instituto para os Assuntos Munici-
pais.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Local de execucgao da obra: vias ao redor da Rua de Pe-
quim e da Rua de Luis Gonzaga Gomes, em Macau.
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5. Objecto da empreitada: repavimentacao de parte das vias
ao redor da Rua de Pequim e da Rua de Luis Gonzaga Gomes,
assim como melhoramento de parte dos esgotos.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo provisoria: quatrocentas mil patacas ($400 000,00),
a prestar por depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caug¢do aprovado nos termos legais, em nome do «Ins-
tituto para os Assuntos Municipais». Caso seja em numerario,
a prestacdo da caucdo deve ser efectuada na Tesouraria da Di-
visdo de Assuntos Financeiros do IAM ou no Banco Nacional
Ultramarino de Macau, juntamente com a guia de depdsito
(em triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto,
ap0s a prestacdo da caucdo, para efeitos de levantamento do
respectivo recibo oficial. As despesas resultantes da prestagdo
de caucdes constituem encargos do concorrente.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao h4.

11. Condigdes de admissio: inscri¢cdo na Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de
execugio de obras.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edf. Sede do IAM.

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 16 de
Julho de 2021, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacdo do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 19 de Julho de 2021, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para se-
rem esclarecidas as eventuais duvidas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

14. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edi-
ficio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas
de expediente, desde o dia da publica¢do do antincio até ao dia
e hora do acto ptblico do concurso.
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No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 9 de Julho de 2021, cépias do processo do concur-
so ao preco de $300,00 (trezentas patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.” 74/99/M.

15. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execug@o nio po-
dera ser superior a 150 dias.

16. Critérios de apreciac@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco global da empreitada e lista de pregos unitarios — 50%;
— Prazo de execucdo razoavel — 10%;
— Plano de execugdo de obra e sugestdes:

i. Nivel de detalhe, descri¢ao, encadeamento e caminho critico
das tarefas — 6%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos — 4%.
— Experiéncia em obras semelhantes:

i. Possuir experiéncia em obras do mesmo tipo, de valor e
dimensao iguais ou superiores; anexar comprovativos de recep-
¢ao da qualidade pelos donos de obras ptblicas — 3%;

ii. Nota curricular relativa a obra ptblica ou privada da mes-
ma natureza — 2%.

— Qualidade do material — 10%;

— Plano de seguranca — 5%;

— Taxa de contratagao de trabalhadores locais — 10%.
17. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial Nam
Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 9 de Julho de 2021 até
a data limite para entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 4 de Junho de
2021.

O Administrador do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacéo $ 5 198,00)

Concurso piiblico da obra de repavimentagdao com asfalto
na Avenida dos Jardins do Oceano, na Estrada Marginal

da Ilha Verde e arruamentos envolventes
1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Administracdo e
Justica.
2. Entidade do concurso: Instituto para os Assuntos Municipais.
3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Local de execugdo da obra: Avenida dos Jardins do Oceano,
Estrada Marginal da Ilha Verde e vias circundantes.
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5. Objecto da empreitada: obra de repavimentacdo com asfalto
na Avenida dos Jardins do Oceano, na Estrada Marginal da
Ilha Verde e arruamentos envolventes.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo provisoria: trezentas e vinte mil patacas ($320 000,00),
a prestar por depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-
-caugdo aprovado nos termos legais, em nome do «Instituto
para os Assuntos Municipais». Caso seja em numerario, a
prestacdo da caugdo deve ser efectuada na Tesouraria da
Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou no Banco Nacional
Ultramarino de Macau, juntamente com a guia de depdsito
(em triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto,
apods a prestagdo da caugdo, para efeitos de levantamento do
respectivo recibo oficial. As despesas resultantes da prestagao
de caugdes constituem encargos do concorrente.

9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condig¢oes de admissao: inscrigdo na Direcgao dos Servicos
de Solos, Obras Ptblicas e Transportes, na modalidade de
execucao de obras.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edf. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 19 de Julho
de 2021, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida numa das
linguas oficiais da RAEM).

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacdo do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 20 de Julho de 2021, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para se-
rem esclarecidas as eventuais duvidas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

14. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicagdo do antncio até
ao dia e hora do acto publico do concurso.
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No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 12 de Julho de 2021, cépias do processo do con-
curso ao preco de $300,00 (trezentas patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

15. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execuc@o nao podera
ser superior a 45 dias.

16. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Prego global da empreitada e lista de precos unitdrios —
50%;

— Prazo de execucao razoavel — 5%;
— Plano de execugdo de obra e sugestdes:

i. Nivel de detalhe, descrigao, encadeamento e caminho critico
das tarefas — 3%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos — 3%.
— Experiéncia em obras semelhantes:

i. Possuir experiéncia em obras do mesmo tipo, de valor e
dimensao iguais ou superiores; anexar comprovativos de recep-
¢do da qualidade pelos donos de obras publicas — 5%;

ii. Nota curricular relativa a obra publica ou privada da mesma
natureza — 3%.

— Equipamento e material — 16%;

— Plano de seguranca — 5%;

— Taxa de contratagao de trabalhadores locais — 10%.
17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial
Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 12 de Julho de
2021 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 4 de Junho de
2021.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 5 086,00)
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FUNDO DE PENSOES
Editos de 30 dias

Faz-se publico que Wong In Wa, viiva de Lei Wing Ning,
que foi assistente técnico administrativo especialista principal,
aposentado da entdo Direccdo dos Servicos de Economia,
tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mes-
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mo, devem todos os que se julgam com direito a percepcdo da
mesma pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicac¢do do presente édito no
Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnacao serd resolvida a pretensao
da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 9 de Junho de 2021.

A Presidente do Conselho de Administracdo, Ermelinda
M.C. Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)

Faz-se publico que Chan Fok Tai, mae de Lei Kit Peng, que
foi auxiliar, aposentada do entdo Instituto para os Assuntos Ci-
vicos e Municipais, tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia
deixada pela mesma, devem todos os que se julgam com direito
a percepc¢ao da mesma pensao, requerer a este Fundo de Pen-
sdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicagdo do
presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzi-
rem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacdo sera
resolvida a pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 10 de Junho de 2021.

A Presidente do Conselho de Administracdo, Ermelinda
M.C. Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 827,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, se encontra afixada
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSEDT,
sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3, 6.° andar, Edificio
Banco Luso Internacional, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
e disponibilizada na pdgina electrénica destes Servicos —
http://www.dsedt.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.
gov.mo/ — a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avaliac@o de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestao uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de mecanica e materiais, da Direcgdo
dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
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validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16,
I1 Série, de 21 de Abril de 2021.

Direccao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico, aos 9 de Junho de 2021.

O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anincio
Por despacho do director destes Servicos, de 26 de Maio

de 2021:

E cancelada, nos termos da alinea 3) do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 16/2020 (Lei da actividade de agéncias de emprego),
a licenca de actividade da agéncia de emprego n.° 11/2020, a
pedido de Chou Ip, titular da licenga da agéncia «OKIEZEST
¥EHU >, a partir de 26 de Maio de 2021.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 7 de
Junho de 2021.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 952,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Aviso n.°005/2021-AMCM

Assunto: Supervisao da Actividade Seguradora — Requi-
sitos relativos a Composi¢do dos Activos Caucionadores das
Provisdes Técnicas

1. Introducao

1.1 O n.° 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30
de Junho, alterado pela Lei n.° 21/2020, e republicado inte-
gralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 229/2020,
dispde que as provisdes técnicas devem ser caucionadas pela
seguradora, no ultimo dia de cada trimestre ou em outra data
aprovada pela AMCM, por activos equivalentes, congruentes e
localizados na RAEM, podendo a AMCM autorizar, em casos
devidamente justificados e segundo condicdes previamente de-
finidas, a utilizacdo de activos localizados no exterior ou dele
oriundos.

1.2 Adicionalmente, pelo n.° 3 do mesmo artigo, a natureza,
as condicdes de aceitacdo e os limites percentuais desses acti-
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livres de quaisquer 6nus ou encargos.

1.3 Por outro lado, no n.° 4 deste artigo, consagra-se que essa
composicao deverd atender a que for estabelecida para os anos
precedentes e incidird essencialmente sobre o montante de
acréscimo das provisdes técnicas constituidas, a que se refere o
ajuste no caucionamento.

1.4 Tendo em ateng@o o exposto, procede-se, agora, ao es-
tabelecimento das regras a que as seguradoras ficam obriga-
das, relativamente ao caucionamento das provisdes técnicas,
caracterizando-se aquelas por uma ampla flexibilidade de
aplicacdes, ndo se restringindo, desta forma, a politica de in-
vestimentos prosseguida pelas seguradoras em funcao dos seus
objectivos.

2. Defini¢do

2.1 Neste aviso, salvo disposi¢cdo em contrario, entende-se
por:

2.1.1 «Gestao de activos-passivos», a gestdo das actividades
que, na prdtica, consiste na tomada de decisdes e iniciativas
baseadas na coordenacio entre os activos e os passivos. E um
processo continuo de como definir, implementar, monitorizar e
rever as estratégias relacionadas com os activos e passivos para
alcancar os objectivos em termos financeiros, com respeito por
um conjunto de tolerdncias de risco e outras restricoes.

2.1.2 «Produtos da conta geral», quaisquer produtos de segu-
ros além dos produtos da conta separada.

2.1.3 «Conta Separada», fundos detidos por uma seguradora
do ramo vida, os quais sdo mantidos separadamente dos activos
gerais da seguradora. Mais precisamente, as receitas/ganhos e
perdas dos activos afectos a conta separada serdo creditadas ou
descontadas nesta conta, independentemente de outras recei-
tas, ganhos ou perdas da seguradora.

2.1.4 «Produtos da conta separada», todos os produtos de se-
guro de vida que obedecam as seguintes normas:

a) O tomador do seguro tem o direito de optar por activos de
investimentos subjacentes a uma variedade de activos detidos
na conta separada;

b) Os beneficios da apdlice de seguro sdo calculados total ou
parcialmente em func¢do do valor ou receitas decorrentes dos
activos da conta separada selecionados pelo tomador do segu-
ro; e

¢) A apdlice prevé a necessidade de o tomador do seguro as-
sumir, parcial ou totalmente, os riscos dos investimentos a que
esta vinculado.

2.1.5 As «Provisdes técnicas» t€ém o mesmo significado pre-
visto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 21/2020, e republicado integralmente pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 229/2020. As provisdes
técnicas sdo classificadas nas seguintes categorias:

a) As provisdes técnicas para os produtos da conta geral de-
vem ser classificadas como «provisdes da conta geral»;



N.?24 — 16-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9177

b) BILHR P S B e i < e R R AR > B — R IR
AefG e K BILAR YRR

i BRI R PR S 1l Y < 2 DU SO T (R B R 2k
HEIE

1. LR O R S TR P S (BN AR L
s Y R B ) 2 K/ B R B A 2k i 2B A HE ff < - AR B AHE
APEIE M OEE / fREEE RS

iii. — MR PG SR R BT IR P A I IR Bt R / R
b 1) 2k 17 st PO Y48 0 <+ 17775 1 O B A S50 A 15 7 48 0 <22 ekl 22 9 01
IR < - ILYE G SRR BN A S R AR — R F R H &

EFAORE -

3. R A ET

3.1 ATE IRRFIR BT BUE €T A R R b A R e A T 5E 2/
Ja g B A SR AR A~ B BRI A BT B A B
fIJE - BEAL - REE AR RIE S — B E RS REE R
RERR EhEiia#E

ERFHEREFTERREESHNE

FEAR VLS 8 B 7 E BAE AR -

3.2 HEEAEBMAHEEREEHE BT SEHDY
Rk ~ PR B AU e ~ JEL B B el ) AR R ELE T BE T

NP - BB IR B At SRR A R B PO -

3.3 EREARMERIE RGP TREREBOR - RHHR
HITHEFEG VBRI EBRIEEBOR MEFRESR
AL E B ALN A SR T = A T o AR A A B T S e
Rt HES SN R G AE R R

A AT

NEINREPCR & L

3.4 EREVAMRRBATCRILE S R AE
WL - ARSI 2 B RS E R G IRIB IR EPOR M2t E

RERUE RRE TR RUE TR

b) As provisdes técnicas para os produtos da conta separada
devem ser divididas nas seguintes duas componentes, nomeada-
mente, «provisdes da conta geral» e «provisdes da conta sepa-
rada»:

i. As provisdes técnicas para os produtos da conta separada
sdo determinadas com base em todos os beneficios contratuais
desses produtos;

ii. As provisdes da conta separada consistem nas provisdes
para os produtos da conta separada, excluindo as provisdes
para quaisquer beneficios garantidos e/ou do seguro destes
produtos, por exemplo, as provisdes para o valor da conta/valor
da apdlice de produtos de seguro de vida ligados a fundos de
investimento [«investment-linked assurance scheme»|;

iii. As provisdes da conta geral consistem nas provisdes
constituidas para quaisquer beneficios garantidos e/ou do se-
guro dos produtos da conta separada, as quais equivalem as
provisdes técnicas depois de deduzidas as provisdes da conta
separada. Estas provisdes sao constituidas na conta geral da se-
guradora do ramo vida, cujo valor ndo pode ser inferior a zero.

3. Responsabilidades das seguradoras

3.1 Todas as seguradoras autorizadas a exercer a sua acti-
vidade na Regido Administrativa Especial de Macau devem
dispor de um regime sélido de gestdo do risco, que permita a
identificacdo, avaliacdo, monitorizagio, relato e controlo dos
riscos relacionados com as suas actividades de investimentos.
Além disso, as seguradoras devem também dispor de um con-
junto de politicas e procedimentos sobre investimentos gerais,
anteriormente aprovados pelo Conselho de Administracéo,
incluindo procedimentos apropriados que possam garantir a
recepcdo adequada, pelo Conselho de Administragao, de in-
formacgdes quantitativas e qualitativas acerca das actividades
de investimentos e da evolugao dos activos.

3.2 O Conselho de Administrag@o é o responsavel pelo esta-
belecimento e aprovacdo das politicas de investimentos estraté-
gicos, tendo em conta a relagdo entre a gestdo dos activos/pas-
sivos e a gestdo da liquidez, o apetite pelo risco da seguradora,
0s seus objectivos sobre riscos e retornos e sua solvabilidade.

3.3 O Conselho de Administracdo deve delegar poderes na
direcgdo de alto nivel, para implementar as politicas gerais dos
investimentos. Sao delegdveis na direccao de alto nivel as res-
ponsabilidades associadas a prepara¢do do(s) mandato(s) de in-
vestimentos por escrito, pelo(s) quais sdo definidas as politicas
e procedimentos operacionais para efeitos da implementagao
das politicas gerais de investimentos anteriormente definidas
pelo Conselho de Administragao. No entanto, cabe ao Conse-
lho de Administracdo assumir, em ultima instancia, as respon-
sabilidades pelas politicas e procedimentos de investimentos
da seguradora, independentemente de as correspondentes ac-
tividades e fungdes serem delegadas ou executadas através de
sub-contratacio.

3.4 O Conselho de Administragdo deve garantir o funcio-
namento de sistemas adequados de informacéo e controlo
internos previamente estabelecidos, os quais visam fiscalizar
se esses activos sdo geridos de acordo com as politicas, o(s)
mandato(s) de investimentos e os requisitos legais e regula-
mentares.
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4. Tipos de activos caucionadores admissiveis para as provi-
soes da conta geral

4.1 Constam do mapa abaixo os limites admissiveis para os
activos caucionadores das provisdes da conta geral, os quais
sao determinados de acordo com o montante total das provi-
sOes da conta geral:
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Percentagem do total das
Tipos de activos provisdes da conta geral
caucionadores admissiveis
para as provisoes técnicas Minimo Maiximo
admitido
a) Depositos nas instituicoes
de crédito autorizadas na
RAEM 5% 100%
b) Iméveis, propriedade da seguradora, situa-
dos na RAEM (Base de cédlculo — Valor de
aquisicao dos imoveis ou valor avaliado pela
Direc¢do dos Servigos de Finangas do
Governo da RAEM) 50%
¢) Titulos de divida emitidos ou garantidos
por governos, bancos centrais (ou equivalen-
tes) ou institui¢des internacionais multilate-
rais (constantes do Anexo I) ou companhias
cujas acgdes sdo totalmente pertencentes ao
governo da Regido Administrativa Especial
de Hong Kong 95%
d) Titulos de divida emitidos ou garantidos
por outras entidades 85%
e) Acgoes
e.l) No caso de as accdes estarem registadas
em bolsas de valores reconhecidas e constan-
tes da lista do Anexo II 70%
e.2) Nos restantes casos 10%
f) Obrigagdes convertiveis, incluidas em d) 30%
g) Fundos de investimento de titulos («unit | Regras
trusts», «mutual funds» e «pooled investment |definidas nos
portfolios») ou fundos de investimento imo- | nimeros4.4¢4.5
bilidrio
h) Empréstimos sobre apdlices do ramo vida 15%

4.2 Os activos caucionadores das provisdes técnicas devem
dispor de um adequado nivel de liquidez e de convertibilidade,
ndo se lhes aplicando as restricdes das policias cambiais, de
modo a permitir satisfazer, aquando do vencimento dos seus
compromissos financeiros emergentes das obrigacdes das apd-
lices, no que respeita aos pedidos de indemnizacao.

4.3 Se a seguradora nao puder demonstrar, em resposta a
solicitagdo da AMCM, que as politicas e procedimentos dos
investimentos realizados permitem gerir e controlar, de forma
eficaz, os riscos de diversa ordem para corresponder a decla-
ragdo respeitante ao apetite pelo risco dessa seguradora, nem
permitem manter uma liquidez suficiente para satisfazer as
necessidades a nivel de solvabilidade, aquando do vencimento
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dos seus compromissos financeiros, compete a AMCM fixar
condicdes adicionais no que respeitas aos activos admissiveis,
bem como actualizar o limite percentual dos activos.

4.4 O limite méaximo nas aplica¢gdes das seguradoras em
unidades de participagdo em fundos de investimento de titulos
(«unit trusts», «mutual funds» e «pooled investment portfo-
lios») ou em fundos de investimento imobilidrio para activos
caucionadores, deve ter em consideragdo a composicao dos ac-
tivos que constituem esses fundos de investimento.

4.5 Assim, nestes casos, a percentagem maxima de exposi¢do
em cada classe de activos caucionadores permitida a uma segura-
dora (incluindo os activos detidos directamente pela seguradora e
os activos detidos indirectamente através de unidades de partici-
pacdo em fundos de investimento) ndo devera exceder os valores
referidos nas alineas a) e ¢) a f) do mapa constante do n.°4.1.

4.6 E vedada a aplicacdo em instrumentos derivados para
fins de alavancagem («leverage») das aplicacdes das segurado-
ras para efeitos de caucionamento.

4.7 Nao sao elegiveis como activos caucionadores:
a) Titulos emitidos pelas seguradoras;

b) Titulos emitidos ou detidos por empresas que sejam mem-
bros dos d6rgdos de gestdo ou de fiscalizagdo das seguradoras
ou que possuam mais de 10% do capital social destas;

c) Titulos emitidos ou detidos por empresas cujo capital
pertenca em mais de 10% a um ou mais administradores da
seguradora, em nome proprio ou em representacao de outrem,
e aos seus conjuges e parentes afins no 1.° grau;

d) Titulos emitidos ou detidos por empresas de cujos 0rgaos
de gestdo ou de fiscalizagdo facam parte um ou mais adminis-
tradores da seguradora, em nome préprio ou em representacao
de outrem, seus conjuges e parentes afins no 1.° grau;

e) Titulos emitidos ou detidos por empresas com participa-
¢ao0 da seguradora em mais de 10%, salvo se os titulos emitidos
ou detidos por aquelas se encontrarem cotados em bolsas de
valores reconhecidas e constantes da lista do Anexo II ou te-
rem a natureza dos referidos na alinea c¢) do n.° 4.1.

4.8 Na aquisi¢@o dos titulos de divida referidos nas alineas
¢), d) e f) don? 4.1, estes devem possuir um grau de avaliacdo
de risco atribuido por, pelo menos, uma das empresas especia-
lizadas de notag@o igual ou superior aos minimos indicados no
Anexo III e a avaliacdo de grau final depender das seguintes
regras:

e Nos casos em que houver mais do que uma avaliacdo de
grau, usa-se o grau de avaliac@o abaixo do ideal,

e Nos casos em que houver apenas uma avaliagdo de grau,
usa-se a respectiva avaliacdo de grau;

e Nas situagdes em que aos titulos de divida nao tenha sido
atribuido qualquer notacdo de crédito, as respectivas entidades
emissoras ou garantes devem preencher os requisitos previstos
nos referidos dois pontos, sendo que a ordem de graduacao do
crédito destes titulos de divida deve ser igual ou superior a dos
titulos de divida preferenciais.
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4.9 As aplicagdes das seguradoras em acgdes previstas na
alinea e) do n.° 4.1, devem ser efectuadas em bolsas de valores
reconhecidas e constantes da lista do Anexo II, as quais serdo
objecto de revisdo periddica.

4.10 As aplicacdes em accdes nas bolsas de valores nao cons-
tantes do Anexo II ficam sujeitas ao limite maximo estabeleci-
do no mapa constante da alinea e.2) don.” 4.1.

4.11 As aplicagdes em unidades de participagdo em fundos
de investimento de titulos («unit trusts», «mutual funds» e
«pooled investment portfolios») e em fundos de investimento
de imobilidrios, previstas na alinea g) do n.° 4.1, sé sdo permiti-
das se os mesmos estiverem devidamente autorizados pelas enti-
dades competentes. Essas aplicagdes em fundos de investimento
devem respeitar os limites e condi¢des prudenciais contidos no
presente aviso relativamente as aplica¢des directas em activos.

5. Requisitos dos activos caucionadores das provisoes da
conta geral

5.1 Os requisitos regulamentares dos activos caucionadores
das provisdes da conta geral sdo os seguintes:

a) A seguradora deve informar, nos termos do previsto
do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.” 21/2020, e republicado integralmente
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 229/2020, o(s)
banco(s)/custodiante(s) sobre o valor total dos activos cau-
cionadores das provisoes técnicas da seguradora, que tota-
lizam [MOP/HKD];

b) A seguradora deve solicitar ao(s) banco(s)/custodiante(s)
que oficie 8 AMCM, no sentido de confirmar que o(s)
banco(s)/custodiante(s) recebeu(receberam) instrugdes irrevo-
gdveis da seguradora sobre a impossibilidade de processar, no
futuro, qualquer instrugdo da seguradora sobre a transferéncia
ou levantamento, total ou parcial, dos activos, no valor total de
[MOP/HKD], com excep¢do do caso em que tenha obtido au-
torizagdo prévia, por escrito, da AMCM;

¢) A seguradora deve apresentar a AMCM, até ao fim do
més seguinte a cada trimestre ou até outra data aprovada pela
AMCM, a comunicacdo/a proposta, relativa aos activos cau-
cionadores das provisdes técnicas, devidamente assinada pelo
delegado da seguradora;

d) Nas situacdes em que o valor total das provisdes técnicas
obrigadas a constituir seja superior ao valor total indicado na
carta de confirmagdo do(s) banco(s)/custodiante(s), a segura-
dora deve:

i. Indicar, na comunicacdo respeitante aos activos cauciona-
dores das provisdes técnicas, devidamente assinada pelo dele-
gado da seguradora, o resultado do cdlculo do valor total das
provisdes técnicas obrigadas a constituir pela seguradora, bem
como propor o valor total a indicar na carta de confirmagao; e

ii. Solicitar ao(s) banco(s)/custodiante(s) que comunique(m),
por escrito, a AMCM, a actualizagdo do valor total indicado
na carta de confirmacao;

e) Nas situacdes em que se verifique a circunstancia de o
valor total das provisdes técnicas obrigadas a constituir pela
seguradora ser inferior ao valor total indicado na carta de con-
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firmagao do(s) banco(s)/custodiante(s), bem como a necessida-
de de desafectar, parcial ou totalmente, o valor total indicado
na carta de confirmacdo, a seguradora deve:

i. Indicar, na proposta respeitante aos activos caucionadores
das provisoes técnicas, devidamente assinada pelo delegado da
seguradora, o resultado do cdlculo do valor total das provisdes
técnicas obrigadas a constituir pela seguradora, bem como pro-
por o valor total a indicar na carta de confirmacio;

ii. Apresentar os relatdorios de avaliacdo actuarial a preparar
trimestralmente, devendo esses relatdrios respeitar as disposi-
¢Oes constantes dos avisos sobre esta matéria; e

iii. Apresentar os demais elementos solicitados pela AMCM,
devendo estes ser elaborados e verificados, nos termos aceites
pela AMCM.

f) Nas situacdes em que se verifique a circunstancia de o valor
total das provisdes técnicas obrigadas a constituir pela segura-
dora ser inferior ao valor total indicado na carta de confirmacao
do(s) banco(s)/custodiante(s), bem como a desnecessidade de
desafectar, parcial ou totalmente, o valor total indicado na car-
ta de confirmacao, a seguradora deve indicar, na comunicagao
respeitante aos activos caucionadores das provisdes técnicas,
devidamente assinada pelo delegado da seguradora, o resulta-
do do célculo do valor total das provisdes técnicas obrigadas a
constituir pela seguradora e confirmar o valor total a indicar
na carta de confirmacio, declarando ainda a desnecessidade de
desafectar, parcial ou totalmente, o valor total indicado na carta
de confirmacio, confirmando manter inalterado o valor total
indicado na mesma carta de confirmagao;

g) O(s) banco(s)/custodiante(s) pode(m) actualizar o valor
total indicado na carta de confirmacio, sem a necessidade de
obter prévia autorizagdo; Nao obstante, a redugdo do valor to-
tal confirmado carece de autorizagio escrita da AMCM.

h) A carta de confirmagao do(s) banco(s)/custodiante(s) deve
ser entregue a AMCM, no minimo, uma vez por ano;

i) As seguradoras podem aplicar os activos mantidos, através
do regime de custddia, no(s) banco(s)/custodiante(s) em re-
-investimentos, de tempos a tempos, sem a aprovagao prévia
por escrito da AMCM, mas o valor total de activos mantidos,
através do regime de custddia, no(s) banco(s)/custodiante(s)
deve ser, pelo menos igual ao valor indicado na carta de confir-
macao do(s) banco(s)/custodiante(s);

j) O(s) banco(s)/custodiante(s) deve(m) dispor de sistemas de
controlo interno adequados, que permitam monitorizar o valor
total dos activos mantidos, através do regime de custddia, no(s)
banco(s)/custodiante(s). Se o valor total no mercado destes
activos for inferior ao valor indicado na carta de confirmagao
do(s) banco(s)/custodiante(s) em qualquer momento, o(s)
banco(s)/custodiante(s) obriga-se a informar directamente a
AMCM,;

k) A seguradora obriga-se a informar, trimestralmente, a
AMCM, sobre o valor de mercado e o valor contabilistico
dos activos mantidos, através do regime de custddia, no(s)
banco(s)/custodiante(s), bem como a assegurar que activos
caucionadores elencados nesta informagdo reinam os requisi-
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tos previstos no Pardgrafo 4 do presente aviso. A esta informa-
¢do a apresentar a AMCM, devem ser juntas as demonstragdes
financeiras trimestrais da seguradora;

) A seguradora ¢ a responsdvel pelo cumprimento rigoroso
de todos os requisitos legais relevantes em vigor; e

m) A AMCM reserva-se o direito de estabelecer requisitos
adicionais em relacdo aos activos localizados ou com origem
no exterior.

5.2 Se a moeda indicada na carta de confirmagdo do(s)
banco(s)/custodiante(s) nao for a Pataca ou o délar de Hong
Kong, a seguradora deve estabelecer, adicionalmente, uma
margem da taxa de cAmbio («margin for currency exchange ra-
tes»). Para os fins deste aviso, 0 método para definir a margem
da taxa de cambio € o seguinte:

Valor indicado na carta de

Valor apés a deducdo da confirmacdo

margem da taxa de cAmbio =

1+ o
No qual

DI

x, = Taxa de cAmbio no final do ano civil do ano «i» (XXX/MOP)
t = Ano civil

(3 )

6. Tipos de activos caucionadores admissiveis para as provi-

"M)Z]/4

soes da conta separada

6.1 Os activos para caucionamento das provisdes da conta
separada devem ser fundos de investimento previamente auto-
rizados pela AMCM, nos termos do previsto no Decreto-Lei
n.° 83/99/M, de 22 de Novembro, ou fundos de investimento
previamente autorizados pela «Securities and Futures Com-
mission of Hong Kong» (Comissao de Valores Mobiliarios e de
Futuros de Hong Kong), nos termos do «Code on Unit Trusts
and Mutual Funds».

7. Requisitos para os activos caucionadores das provisoes da
conta separada

7.1 Os requisitos regulamentares para os activos caucionado-
res das provisdes da conta separada sdo os seguintes:

a) Os activos da conta separada devem, no minimo, equivaler
ao valor da conta/valor da apodlice de todas as apdlices da conta
separada;

b) Os activos da conta separada devem corresponder aos
activos subjacentes as opcdes de investimentos, selecionadas
pelos tomadores do seguro, permitindo assim a gestdo dos acti-
vos/passivos pela seguradora;

¢) Os activos da conta separada devem ser suficientes para
cobrir integralmente as provisdes da conta separada;
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d) Os activos da conta separada devem ser exclusivamente
utilizados para concretizar o caucionamento das provisdes das
contas separadas, os quais devem ser mantidos, separadamen-
te, dos activos gerais da seguradora;

e) A seguradora obriga-se a apresentar, trimestralmente a
AMCM, o relatério financeiro dos produtos da conta separada,
acompanhado de um certificado de confirmagéo, a este deven-
do juntar as demonstragdes financeiras trimestrais da segura-
dora; e

f) O certificado de confirmagao deve ser elaborado em papel
timbrado da seguradora, o qual deve ser devidamente assinado
por dois representantes com poderes delegados da seguradora,
devendo um deles ser o CEO da seguradora ou o representante
geral da seguradora, ou outra pessoa aceite pela AMCM.

8. Data da entrada em vigor

8.1 O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo, data a partir da qual é revogado o Aviso
n.° 003/2020-AMCM, de 13 de Dezembro.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 3 de Junho de 2021.
Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente, Chan Sau San, Benjamin.

O Administrador, Vong Lap Fong, Wilson.

ANEXO 1

Lista de Instituicoes Internacionais Multilaterais
(para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 4.1)

— African Development Bank;

— Agricultural Development Bank of China;

— Asian Development Bank;

— Caribbean Development Bank;

— China Development Bank;

— Council of Europe Development Bank;

— European Atomic Energy Community (EURATOM);
— European Bank for Reconstruction and Development;
— European Central Bank;

— European Coal & Steel Community;

— European Community;

— European Company for the Financing of Railroad Rolling

Stock (EUROFIMA);

— European Investment Bank;
— European Investment Fund;

— The Export-Import Bank of China;
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——ENPAZEERT ; — Inter-American Development Bank;
B/ BRI B 3R 1T (ARG B M RER AT ) — International Bank for Reconstruction and Development
(geralmente conhecido como «World Bank»);
— B BT (T FIRITHT B RS ) — International Finance Corporation (uma filial do«World
Bank»);
— TR S IRTT
— Islamic Development Bank;
LB A RT3 J — Nordic Investment Bank; e
—— HM B EASHE 4.8 E (S B 5 TR A 26 32 B P — Outras agéncias internacionais multilaterais que preen-
B cham os requisitos da «credit rating» indicados no n.° 4.8 do
presente aviso.
it = ANEXO II
RO ESRBMRE

Lista de Bolsas de Valores Reconhecidas

4 14 = =z
(584 11ke) IR R SR4.91RERE) (para os efeitos previstos na alinea e) do n.’ 4.1, e do n. 4.9)

— IR G — ASX Limited;
—HEHLEE IR AL AT 5 — Athens Stock Exchange;
—B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio; — B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio;
— B ARFEFLZ S — Borsa Italiana S.p.A ;
—EEBSE; — BSE Limited;
— BRI RLE F AL G — Bursa Malaysia Securities Berhad;
—Cboe BZX Exchange ; — Cboe BZX Exchange;
——FEuronext[ T 5 — Euronext Amsterdam;
—FEuronext{i &% ; — FEuronext Brussels;
——FEuronext# A ; — Euronext Dublin;
——FEuronext FL {4 ; — Euronext Lisbon;
——FEuronextt2 % ; — Euronext Paris;
—— L TR RS S AL ST — Frankfurt Stock Exchange;
—HWLZ G — Hong Kong Exchanges and Clearing Limited;
— R RALG — Indonesia Stock Exchange;

FIRN T EEFE TR A2 5P — Johannesburg Stock Exchange;
— BT — Korea Exchange;
—— R EEE AL ST — London Stock Exchange;
— EREE LG — Luxembourg Stock Exchange;

— BEEESRZS — Madrid Stock Exchange;
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— BV A — Mexican Stock Exchange;

— ARG — Nagoya Stock Exchange, Inc.;

—— AN T RS AR — NASDAQ Copenhagen A/S;

——AHE R — NASDAQ Helsinki;

—iHTEEPHLX ; — NASDAQ PHLX;

—— TR IR T — NASDAQ Stock Market;

N v e R — NASDAQ Stockholm AB;

IS KA B — National Stock Exchange of India Limited;

R EE ST R — New York Stock Exchange LLC;

— EBEAET G — NYSE American;

—— BT BHFL A — NYSE Arca;

MRS BFINZX — NZX Limited;

—— BRI AL T — Oslo Bars ASA;

— SERE AL — The Philippine Stock Exchange, Inc.;

— FWEEAT R — Shanghai Stock Exchange;
VEHIES 452 BT — Shenzhen Stock Exchange;

B e — Singapore Exchange Limited;

— SIXEEEE B — SIX Swiss Exchange;

e Tk — The Stock Exchange of Thailand;

LA — Taiwan Stock Exchange Corporation;

BRI AR — Tel-Aviv Stock Exchange;

IR — Tokyo Stock Exchange, Inc.;

— BB EBELS — T8X Inc;

B RTR R — Wiener Borse AG; e

— Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie.

It

— D EFLL

p=i1{

e A= SR IR BE N AERZHE S FA2 B ErnvEs sz BT & Tendo em vista evitar ddvidas, quando uma acc¢do estiver

- . L - B - registada numa bolsa de valores reconhecida, o requisito para
R TE S BT LT iR S R e a s — gistad iuma boisa de vaor ) AMSTEO P
que a acgdo esteja registada é cumprido mesmo que esse titu-

MRS ST T S - lo seja comercializado através de uma outra bolsa de valores.
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HE= ANEXO 111
BEESTAMBEZE NREBEETARER Lista de Empresas Especializadas de Notaciio e Respectivos
({4 81EEE ) Graus Minimos de Avaliacao de Risco
T - (para os efeitos previstos no n.’ 4.8)
EfEEs Titulos de divida
(BEEETR) (Graus minimos de
avaliacao de risco)
- EHAETS B Empresas especializadas - -
REEETEHE (et SSHRETS de notacio Divida a Divida a
N (BR—ER longo-prazo | curto-prazo
—EUET R s (igual ou supe- | (inferior a
e EE)
Eig) rior aum ano) | um ano)
B P SR TR\ F] BBB 2 — Fitch Ratings, Inc. BBB F2
= . — Rating & Investment Infor-
- AR AR AR AL BBB a-2 mation, Inc. BBB a-2
- Bl RS H IR A Baa2 =) — Moody’s Investors Service,
Inc. Baa2 pP-2
- TR BRI BBB A-2
- — S&P Global Ratings BBB A2
- A.M. Best Rating Services, bbb AMBL2 — A.M. Best Rating Services,
Inc. Inc. bbb AMB-2
et - [E RS 5 A B S RS R R R (E E1VET Nota: Os titulos de divida devem ser classificados, pelo me-

e > T PR AR IR PR LA R -

o WAL —EFFHR - B R AR

o WEH—{EFHR - B8 AR AR

o UEFSRE TR R AA M E ERHR - BT E iR AR

EERFRART & Ll R BE A RLA » HLR% (B 7556 75 19 (EHE 2 (B E
(L AR F RS R R BT (E TS
CRIETIE#E K $27,677.00)

nos, com uma notagao reflectindo a qualidade de crédito igual
ou superior a estes graus minimos e a avaliacido de grau final
depende das seguintes regras:

e Nos casos de houver mais do que uma avaliacdo de grau,
usa-se o grau de avaliacdo abaixo do ideal;

e Nos casos de houver apenas uma avaliagdo de grau, usa-se
a respectiva avaliagc@o de grau;

e Nas situagdes em que aos titulos de divida ndo tenha sido
atribuido qualquer notacdo de crédito, as respectivas entidades
emissoras ou garantes devem preencher os requisitos previstos
nos referidos dois pontos, sendo que a ordem de graduacdo do
crédito destes titulos de divida deve ser igual ou superior a dos
titulos de divida preferenciais.

(Custo desta publicacdo $ 27 677,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcgdo dos Servigos de
Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, po-
dendo ser consultada no local indicado, dentro do horario de
expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagi-
na electrénica destes Servicos (http:/www.dsec.gov.mo/) e na
pagina electrénica dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/), a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, area de relacdes publicas, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcgao
dos Servigos de Estatistica e Censos, e dos que vierem a veri-
ficar-se nestes Servicos até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 30, 11 Série, de 24 de Julho
de 20109.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 8 de Ju-
nho de 2021.

O Director dos Servicos, Ieong Meng Chao.

(Custo desta publicacéo $ 1 496,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Lista

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestio uniformizada, no
Conselho de Consumidores, para técnico de 2.° classe, 1.°
escaldo, drea de comunica¢do em lingua chinesa
(N.°de Ref. do Concurso: 01-2019-T)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de técnico de 2.% classe, 1.° escaldao, da carreira
de técnico, drea de comunicacdo em lingua chinesa, do quadro
do pessoal do Conselho de Consumidores, e dos que vierem a
verificar-se neste Conselho até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 18 de De-
zembro de 2019:
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wx N e spmEm RiRE Ordem % Nome Namerodo BIR ~ Classificacdo
Aok cand. final
12 30 EEZEHF 5156 XXX X oerrereeeeereereenennn. 67.58 1° 30 Cheok,MeiNa 5156XXXX ........... 67,58
2° 117 BREE 1346X XXX oo, 66.87 2° 117 Leong,Kal 1346 XX XX .o 66,87
3° 9 PHIET 5145X XXX vvoeeeeeeeeeeeeeeeenenn 65.15 32 9 Chan,Iek Chi = 5145XXXX............ 65,15
4° 156 FAHERR 1226 XXX Xooeerreooreerreeseerenns 64.85 4° 156 Pak,Ngalan  1226XXXX.......... 64,85
50 21 BHEEH T440X XXX oo 64.34 5% 21 Chan, Wailan 7440XXXX.......... 64,34
6° 112 ZET 1217XXXX oo 62.97 6. 112 Lei, Kuailn  I217XXXX.......... 62,97
70 71 BB STBXXXX e 62.32 77 71 leong Leng  SHI3XXXX.wrw 62,32
8° 165 Si, Sio Kuan 1359X XXX oo, 62,13
82 165  HEAHH 1359X XXX cvvreeeeereeeresrne, 62.13
9.° 134 Lok, Meng Ieong 5213XXXX............ 61,97
9° 134  [EAHES 5213X XXX veveeeereeeeereeeereene. 61.97
‘ 10° 119 Leong, Sok Han 1254XXXX........... 61,20
10° 119 ZEWUE 1254 XXX X ooveeeereeeeeerereeneen, 61.20
11° 54 Fong, ChiWai  1261XXXX.......... 60,05
11° 54 ETHE1261XXXX oo, 60.05
122 7 Chan, Hang Ieng 1223XXXX........... 59,00
12° 7 BHAEZ 1223XXX XKoo 59.00
13° 103 Lao,Sok Man  5129XXXX ........... 58,50
° TR 5129X XXX v .
13 103 SHE5129X XXX 58.50 14.° 174 Vong, Kuok Hou 5140XXXX............ 57,85
14. 174 FEBIZE 5140X XXX v, 57.85 15° 46 Chong, Chin Kin 5212XXXX ........ 57.23
152 46 SERE#E S212X XXX e, 57.23 16° 12 Chan,KaMan 1224XXXX ... 57.10
16.0 12 Bﬁ%& 1224XXXX ........................... 5710 170 25 Cheang, Mel
170 25 BEZET 1234XXXX oo 56.77 Kuan 1234X XXX oo 56,77
18° 192 FHFE STA2XXXX oo 5577 182 192 Wong, Tong
Cheng 5142X XXX oo 55,77
192 177 FE TR S180X XXX voveireeeeeeeiennee 55.30 19° 177 Wong, Chi Un  SISOXXXX ........ 55.30
20° 116 ZEHEZE 1387XXXXKreoeeeeeeeeeeeeesrenn. 55.15 20° 116 Leong, InSam  1387XXXX....... 5515
212 100 AREKEL 1225X XXX 55.00 21° 100 Lam, Weng Kei 1225XXXX....... 55.00
22.0 166 E/’[E£#Jﬁt’é?_ 5115XXXX ........................... 5463 220 166 Sl, SOl Teng 5115XXXX ........... 54,63
23° 146  EfEM S144XXXX oo 54.53 23° 146 Mok, SinLon  5144XXXX............ 54,53
24° 128  EIE 1273X XXX v 54.07 24° 128 Loi,ManNei  1273XXXX........... 54,07
25° 130 ERIE S169X XXX weveereeeeeerererererene 53.93 25° 130 Loi, PuiHan  5169XXXX........... 53,93
26° 154 FEEFRSI9TX XXX oo 53.85 26.° 154 Nip, Si Man SI97X XXX e 53,85
27° 15 BHIEBEL1295X XX X oo, 53.77 27° 15 Chan, Kitleng 1295XXXX.......... 53,77
28° 35 BEFKI 1245X XXX eoreormorereereeeere 53.57 28° 35 Cheong, Weng
Lam 1245X XXX covoon. 53,57
29° 133 FEENE SISIXXXX oo 53.42
29° 133 Lok,LaiMei  5181XXXX............ 53,42
30° 153 BREHY 5200X XXX 53.23 )
30° 153 Ng, Si Tong 5200X XXX e 53,23
31° 151 T 1323 X XXX e, 53.07 31° 151 Ng,InSan 33XXXX 53,07
32° 149 fHZZFR S176X XXX coveeeererererreenenenn. 52.97 32° 149 Ng. Choilan  SI76XXXX...... 52.97
o “He L EE
335 186 EEHEFE 1234X XXX oo, 52.80 33° 186 Wong, Kuai Lai 1234XXXX......... 52.80
34.0 187 :% %1366XXXX ........................... 5175 34.0 187 Wong, Pek Leng 1366XXXX ........... 51’75
TRIBRRHE23/2017 53 1T BUEFUE MY 5514/2016 57 1T BUE A Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
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curso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 1 de Junho de 2021).

Conselho de Consumidores, aos 28 de Maio de 2021.
O Juri:

Presidente: Leong Pek San, vogal a tempo inteiro da Comis-
sao Executiva.

EERE RREOnE  #EE
Vogal efectiva: Che Kin Kuan, técnica especialista.
1. =, g G P =] e
etz 5 FrREir e Seis Vogal suplente: Ip Ngai Chun, técnico especialista.
GEHETIEZERR $4,293.00) (Custo desta publicagdo $ 4 293,00)
SAEEER POLICIA JUDICIARIA
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De classificagdo final do candidato ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de ciéncias forenses principal, 1.° escaldo,
area de provas electrénicas, da carreira de técnico superior de
ciéncias forenses, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 14, 11 Série, de 7 de Abril de 2021:

Unico candidato aprovado: valores
Feng Da.....cooviiiiiiiiiiiiiicccc 72,55

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
o candidato pode interpor recurso da presente lista, no prazo
de dez dias tteis, a contar do dia seguinte a data da sua publi-
cacdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Junho de 2021).

Policia Judiciaria, aos 26 de Maio de 2021.

O Jdri:

Presidente: Chan Si Cheng, chefe de departamento.
Vogais: Ho Weng Kin, chefe de divisdo; e

Long Hon Wai, chefe de divisao.

De classificag@o final dos candidatos ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior de ciéncias forenses de 1. classe,
1.° escaldo, area de provas electrénicas, da carreira de técnico
superior de ciéncias forenses, providos em regime de contrato
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T oo 71.64 1.2 Lei 0 ChiO oo 71,64
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a data
da sua publicagdo, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Junho de 2021).

Policia Judiciaria, aos 26 de Maio de 2021.

O Jdri:

Presidente: Chan Si Cheng, chefe de departamento.
Vogais: Ho Weng Kin, chefe de divisao; e

Long Hon Wai, chefe de divisao.

(Custo desta publicagdo $ 2 877,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos» vigente, se encontra afixada no placar do
Centro de Atendimento e Informacio da DSC, sito em Macau,
na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar A (horario
de consulta: de segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pa-
gina electrénica da DSC (http://www.dsc.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/), a lista provisdria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do concurso de gestdo uniformizada, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiago Administrativa
Especial de Macau n° 17, 11 Série, de 28 de Abril de 2021, para
o preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato
administrativo de provimento, de motorista de pesados, 2.°
escaldo, da carreira de motorista de pesados, da Direccao dos
Servigcos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccdo de Servigos, na mesma carreira, até ao termo da vali-
dade do concurso.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 9 de Junho de
2021.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aviso
(Concurso n.01-AUX-2021)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 2 de Junho de 2021, e nos termos definidos
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», se
acha aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos de auxiliar, 5.° es-
caldo, da carreira de auxiliar, drea de cozinheiro, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direccao dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direc¢ao de Servicos até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de cozinheiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
cdo de Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Caracteristicas do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente ndo especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

3. Conteiido funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessdrios a confeccio de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refei¢des a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operagdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a preparar;
cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes apro-
priados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar, acompa-
nhando a evolugdo do processo e retirando do lume quando es-
tiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os temperos;
coloca-os nos recipientes adequados que guarnece e decora
apropriadamente; pode executar trabalhos de pastelaria; por
vezes encarrega-se do aprovisionamento da cozinha e efectua
registos didrios dos consumos; ajuda a calcular a quantidade
dos ingredientes para consumo e na verificacdo das mercado-
rias; zela pela manutencio do equipamento e local de trabalho
nas condi¢des de higiene requeridas; pode coordenar outros
trabalhadores.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 5.° escaldo, vence pelo indice 150 da tabela indicidria,
nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcédo
Piblica.

5. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 6 de Julho de 2021),
possuam ensino primdrio, experiéncia profissional de onze anos,
na drea funcional de cozinheiro e satisfagam os demais requisi-
tos gerais para o desempenho de fungdes ptiblicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade, com
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, e se encontrem
nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte
dias (17 de Junho a 6 de Julho de 2021), a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servigos das Forgas de
Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
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através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemdvel «Conta
dnica de acesso comum aos servi¢os publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacao de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia do documento comprovativo relacionado com a ex-
periéncia profissional de onze anos, na area funcional de cozi-
nheiro (a experiéncia profissional demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida, podendo,
em casos excepcionais devidamente fundamentados, o juri do
concurso ou o servigo publico, consoante o caso, aceitar outro
documento comprovativo idéneo, nos termos do n.° 3 do artigo
8.°da Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017);

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fun¢ao publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apre-
sentagdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biogréafico quando ¢
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 8.1,
deverd entregar os originais ou copias autenticadas dos referi-
dos documentos dentro do prazo para a entrega dos documen-
tos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natdria ou na classificag¢do final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagado das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direc¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pégina electrénica das Forcas de Seguranca de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.
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Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que serd afixado no expositor
da Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados nas
paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica das Forgas de Seguranga de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no expositor
da Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas nas
paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electréonica das Forcas de Seguranca de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

15. Programa da prova

15.1 Confeccionar os pratos ordenados, quer da culindria
portuguesa, quer da culindria chinesa;

15.2 Conhecimentos sobre a utilizacdo dos diferentes equi-
pamentos de cozinha;

15.3 Préticas de higiene no processo de confecgao.

Durante a realizagao da prova de conhecimentos, os candi-
datos ndo podem consultar quaisquer outros livros ou informa-
¢oes de referéncia, através de qualquer forma, nomeadamente,
o uso de produtos electrénicos.

16. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juri

Presidente: Wong Chong Seng, chefe assistente do Corpo de
Bombeiros.

Vogais efectivos: Fan Pou Lam, subinspector alfandegario
dos Servicos de Alfandega; e

Lou Wai Kin, operario qualificado.
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Vogais suplentes: L.ao Cheok I, verificador principal alfande-
gdario dos Servigos de Alfandega; e

Vong Hung Kuong, adjunto-técnico especialista.

Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 7 de Junho de 2021.

O Director dos Servigos, substituto, Kwan Kai Veng, superinten-
dente.

(Custo desta publicagéo $ 12 955,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de comunicacao
em lingua portuguesa, do quadro do pessoal do Instituto do
Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 8, 11 Série, de 24 de Fevereiro de 2021, a prova de
conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de 3 horas e serd
realizada no dia 26 de Junho de 2021, as 15,00 horas, no Edificio
Administrativo da Ala Oeste do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau.

Informacao mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas no balcdo de atendimento
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, podendo ser consultadas no
local indicado dentro do horédrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), bem como na pagina electrénica do Instituto do Desporto
— http://www.sport.gov.mo/ — e na pdgina electrénica dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Instituto do Desporto, aos 10 de Junho de 2021.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. do Concurso n.” A05/TSS/LAB/2021)
Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,

condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de técnico superior de sadde principal, 1.°
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escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de técnico
superior de saide do quadro do pessoal dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 3 de Feve-
reiro de 2021:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Wai Man ..o 67,25
2°Wong Cheng I ..o 64,65
3.2 Chau Pak Sam ......cooveieiiiiiiieiicicceeeee e 63,70
4.° Wong Nga Meng ....c..cceeveenieencnineneeneenceeeseeeeeenns 54,25

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Junho de 2021).

Servicos de Saude, aos 21 de Maio de 2021.
O Juri:

Presidente: Lau I Fan, técnico superior de saide assessor
principal.

Vogais efectivos: Lee Cheuk Yu Edmond, técnico superior
de saude assessor principal; e

Lee Hin Chio, técnico superior de satide assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 937,00)

(Ref. do Concurso n.° A20/FAR/2020)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagcdo de provas, para o preenchimento
de vinte e dois lugares de farmacéutico de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de farmacéutico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satde, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n° 41, 11 Série, de 7 de Outubro de
2020:

Candidatos aprovados: valores
12 Chan Kit FONg ..o 75,25
2.2 Mou Chon U ... 71,55
32 Wai KaWan .o 71,38
42 WuKaLeng . 70,38
52 Hoi Ka Kel .oeiinieieiiniciciincccneeceeeeeceneeeeeneas 70,30
6. Lou Cheong Heng.........ccccoeeuiuiucuiiniiininicccncnen 70,25

7° Lam Wal Meng ......ccccevveevneicieiniecennieneenenanes 69,13
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Candidatos aprovados: valores
8.2 Leong Pui Kei...coocoecenneenninccinecceneecciienene 69,08
9.2 Chan Kin PUi....c.ccoevieviiiiieiicieeeceeceeeee e 68,70
10.°  Un Chon HOU....ooveevieiieiecececeeeeeeeeeeeeeee e 67,35
112 Lei Man Hang......cccooeveiinineineneneneeeecne 66,75
12.°  Fu Chi Hou QUEVIN .....ccveeveeieeiecieeceeeeveeeveeie e 65,65
132 Wong Iok ToNng .....cceoevueininieineincrenceeeeene 65,63
142 Lei WILlE . 65,55
152 Kam SA0 Man c..ccuveiiveeiiiiiceecceeceeeeeeeee e 65,08
162 Chu WaiIn .. 64,35
17° U Pek Kuan ..o 63,85
182 Lai Weng FONg....oceevveicnininiceineiccenseccnesieienene 62,98
192 Fan Puileng......iiiicccccnes 61,20
20.° Chan Hermione Heiman...........ccccoeevevvevievienrennenene 60,08
212 NgManIeng......niiiiiccnes 59,85
Candidato excluido: valores observagao
Ho Chi Wa 48,75 a)

Observagao: a) Por ter obtido classificagdo inferior a 50 valo-
res na classificativa final.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Junho de 2021).

Servigos de Satde, aos 25 de Maio de 2021.
O Jdri:
Presidente: Chio Weng, chefe da Divisdo de Farmacia.

Vogais efectivos: Lei Sai lan, chefe da Divisdo de Farmacovi-
gilancia e Farmacoeconomia; e

Chan Ip Hoi, farmacéutico consultor.

(Custo desta publicacdo $ 2 990,00)

Anincios
(Ref. do Concurso n.°00321/01-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdao de Pessoal
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dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina
electrénica destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.° classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, II Série, de 14 de Abril de 2021.

Servigos de Satde, aos 9 de Junho de 2021.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagao $ 1382,00)

Concurso Publico N.° 18/P/21

Faz-se publico que, por despacho de S.Ex.?, o Chefe do
Executivo, de 24 de Marco de 2021, se encontra aberto o con-
curso publico para a «Prestacdo de servigos de lavagem e
engomagem aos Servigos de Satde», cujo programa do concurso
e o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao dos inte-
ressados desde o dia 16 de Junho de 2021, todos os dias utelis,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisao
de Aprovisionamento e Economato destes Servigos, sita na
Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau, onde serdao prestados esclarecimentos relativos ao con-
curso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de $69,00
(sessenta e nove patacas), a titulo de custo das respectivas foto-
copias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria dos Servicos
de Saude, que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio) ou ainda mediante a transferéncia
gratuita de ficheiros pela internet na pagina electrénica dos S.S.
(WWW.SSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 16 de Julho de 2021.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 19 de Julho
de 2021, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admiss@o ao concurso depende da prestagdo de uma
caugdo provisdria no valor de $2 244 000,00 (dois milhdes,
duzentas e quarenta e quatro mil patacas) a favor dos Servicos
de Satude, mediante depdsito, em numerdrio ou em cheque, na
Secc@o de Tesouraria destes Servigos ou através de garantia
bancdria/seguro-caugdo de valor equivalente.

Servigos de Satide, aos 9 de Junho de 2021.

O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacéo $ 1 620,00)



9202

P71 1T 233 —— 48—l

BE24 8] —2021 7F 6 H 16 H

(BHZE #7595 - 04919/04-T)

Lo M A R AT B P 5 R R SR R TR e 1
iy SIRAE 26— IRk — <5 Bty & — (B Bk R - DL RSE R B SR 20
Ji i BT R B > A T — U A H YU GRS
REBITT B 2N ) 5 — R TS 70— 7 B ) T S e 5
RESTRHAL EISNBRE T - BARIRRCEE23/201 75 1T HUE M B R
B514/201658TBUE M (LB AN ERIFENE  BUE K & EFll) 5
=TGRS = R ARE - R A R S B s e D R A A1 B
B 1 N R EREE T R BRI P T A R R A R A
B (R AR EREA) (B E—2EN EFR
R LR+ B A EF IR MR =15) - I
L#ER A R E (http:/www.ssm.gov.mo) BATHEA RS H

(http://www.safp.gov.mo) °

CECHEAATERELER

CRIETEE AR $1,303.00)

(Ref. do Concurso n.° 04919/04-T)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas
electrénicas destes Servigos, em http:/www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da en-
trevista de seleccdo dos candidatos ao concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area
de engenharia civil, dos Servicos de Satde, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de 4 de De-
zembro de 2019.

Servigos de Satde, aos 10 de Junho de 2021.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Avisos
(Ref. do Concurso n.’: ING-202104)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2021,
e nos termos definidos na Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira
de enfermagem), no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 12/2015 (Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servicos Publicos) e na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterada pela Lei n.° 4/2017, se acha aberto o concurso de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de enfermeiro de grau I, 1.° escaldo, da carreira de enfer-
magem, em regime de contrato administrativo de provimento do
Instituto de Acgdo Social, e dos lugares que vierem a verificar-
-se, neste Instituto, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de ingresso externo, de prestagdo de provas e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de funcdes de enfermeiro de grau I, 1.° escalao.
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A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago que se verificou, neste Instituto, na mesma carreira,
categoria e drea funcional.

2. Contetido Funcional

Ao enfermeiro de grau I sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes fungoes:

2.1 Avaliar as necessidades dos individuos, das familias e da
comunidade em matéria de cuidados de enfermagem;

2.2 Programar e prestar os cuidados de enfermagem;

2.3 Executar o plano de cuidados de enfermagem favore-
cendo um clima de confianca que suscite a participacdo dos
destinatdrios dos cuidados de sadde, designadamente dos in-
dividuos, das familias e da comunidade, na area dos cuidados
de enfermagem e integrando as actividades educativas para
promover o auto-cuidado e a satde publica;

2.4 Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuan-
do os respectivos registos e analisando os factores que contri-
buiram para os resultados obtidos;

2.5 Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de inves-
tigacdo para a melhoria dos cuidados de enfermagem;

2.6 Colaborar na formacgao realizada na unidade ou no servi-
¢o onde sejam prestados cuidados de enfermagem.

3. Vencimento, direitos e regalias

O enfermeiro de grau I, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da
tabela indiciaria de vencimentos, constante do Anexo I da Lei
n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem), usufrui dos
direitos e regalias previstos no Regime juridico da fungdo pu-
blica e do Regime da carreira de enfermagem em vigor.

4. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo da Lei n.° 12/2015 (Regime do
contrato de trabalho nos servigos ptblicos).

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau», em vigor;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em enfermagem,
oficialmente aprovada, ou com habilitagdes equiparadas de
licenciatura em enfermagem, ao abrigo do disposto no Regula-
mento Administrativo n.° 4/2010 (Equiparagdo de habilitagoes
na area de enfermagem).
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6. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo das candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediatamente a seguir ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau (de 17 de Junho a 6 de Julho
de 2021).

6.2 A admissdo ao concurso € feita mediante a apresentacao
de requerimento, em suporte de papel, devidamente preenchi-
do, em formulario «Ficha de Inscri¢do em Concurso» (modelo
3), aprovado pela alinea 3) do n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, devendo a mesma ser entregue, con-
juntamente com os documentos comprovativos dos requisitos
exigidos, pessoalmente ou por terceiro, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente (das 9,00
até as 18,00 horas), na Divisdio Administrativa e de Recursos
Humanos do Instituto de Accdo Social, sita na Estrada do Ce-
mitério, n.° 6, em Macau. No caso de a ficha ser entregue por
terceiro, este no acto de apresentagao, deve exibir o original do
seu documento de identificacao.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fungéo publica:
a) Cépia do bilhete de residente permanente de Macau vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso que digam respeito a
licenciatura em enfermagem, ou as habilitagdes equiparadas
de licenciatura em enfermagem (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efei-
tos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissao ao
CONcurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), aprovado
pela alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo
n.°264/2017, do candidato (escrita em chinés ou em portugués),
donde constem, detalhadamente, a habilitagdo académica, ha-
bilitagdo profissional/formacdo profissional, experiéncia profis-
sional e excelente desempenho, devendo o candidato apresen-
tar os documentos comprovativos do mencionado (é necessario
que a nota curricular seja assinada pelo proprio candidato, sob
pena de se considerar como falta de entrega da mesma).

7.2 Candidatos vinculados a funcéo publica:

a) Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto
71,

b) Registo biogréfico, emitido pelo Servigo a que pertencem,
donde constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na fung@o publica, bem como as
avaliagdes do desempenho, formagao profissional relevantes
para a apresentacdo a concurso;

¢) Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referi-
dos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo
biogréfico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais do Servigo a que pertencem,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.
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7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

7.4 Os formuldrios proprios acima referidos «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso» (modelo 3) e «Nota Curricular para
Concurso» (modelo 4), podem ser adquiridos, mediante paga-
mento, na Imprensa Oficial ou podem ser descarregados na pa-
gina electrénica da mesma Imprensa ou do Instituto de Acgdo
Social.

7.5 O candidato deve indicar na «Ficha de Inscricio em
Concurso» (modelo 3) a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird
utilizar nas provas.

7.6 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1, deve exibir junto deste Instituto os origi-
nais ou entregar cdpias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo estipulado pela alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017.

7.7 Para analisar se os documentos comprovativos das habili-
tagOes académicas a apresentar pelos candidatos estdao confor-
me as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, o
Instituto de Accdo Social exigir aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

7.8 As falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participag@o a entidade competente para o processo
disciplinar ou penal.

8. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, excepto quando se cumpra o disposto no
n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.” 23/2017.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio da func¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.
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10. FE43 10. Sistema de classificagdo
10.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
10.1 fE&TEE S 5 P R 5 1 DI04 B 10057 327 o lec¢do sdo classificados de 0 a 100 valores.
10.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
10.2 TR S B8 B T B ME RS04 » H vk - eliminatdrias ou na classificagdo final obtenham classificacao
§ B o inferior a 50 valores.
o 11. Classificagado final
11, 5k A ficagao fi
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados,
e B R AE S TR 7 5 3 BT ISP B0 3 seguinte forma:
FEEATR
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HOEHGR =30%
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gov.mo/kiit & TAEB#E Ehttps://www.ias.gov.mo/* ZEfH_E il 4
HAHER A ENE A QREFIRRITTIE A ) -

13.2 FWEELHUE LA LS HH R R AE 2 A e
CERFVREFIFT I ) - AR R P S B A B it o A
JRAEERA S AR - DR R # AT LA TR Elhttps://www.safp.
gov.mo/ it & LFfRfd H

{https://www.ias.gov.mo/ °

13.3 25 RE B I s 44 BLR R PR FTPEIE S B /N S it & A
JRIREER Y 5N AR - Al BRI T B A B SR A Hhttps:/www.safp.
gov.mo/ it & TAE/RHd Ehttps://www.ias.gov.mo/ » B it 44
RS N EIRE MR QRFTRBITTEE ) -

13.4 SRR AR AR IR A B M B CRFTHRFBITT B
) o SR G VR TP 5 S B R i & LA R AR A S - DA
B EEATTBUA R B #E Ehttps://www.safp.gov.mo/ K it & T1E
JE#E Elhttps://www.ias.gov.mo/ °

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

13.1 As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro
de antncios da sede do Instituto de Accdo Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas nas
péginas electrénicas da Direcgdo dos Servigos de Administra-
¢do e Funcdo Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do Instituto
de Acgdo Social (https:/www.ias.gov.mo/), sendo os antncios
com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

13.2 O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicagdo
dos métodos de seleccao sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de antincios da sede do Instituto de Accdo Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizado nas
péginas electronicas da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢ao e Funcgdo Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do Instituto
de Accdo Social (https://www.ias.gov.mo/).

13.3 As listas classificativas intermédias sao afixadas no qua-
dro de antncios da sede do Instituto de Acgado Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibiliza-
das nas pdaginas electronicas da Direcgdo dos Servigos de Ad-
ministracdo e Funcdo Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do
Instituto de Acg¢do Social (https://www.ias.gov.mo/), sendo os
anuncios com indicagdo dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13.4 A lista classificativa final, apés homologacdo, ¢ publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e afixada no quadro de antncios da sede do Instituto de
Accao Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem
como disponibilizada nas pdginas electrénicas da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica (https:/www.
safp.gov.mo/) e do Instituto de Acgdo Social (https://www.ias.
gov.mo/).
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14. Programa das provas
14.1 Conhecimento de legislacao:

a) «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

b) «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 18/2018, e
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

¢) Lei n.° 17/2009 (Proibi¢do da producgdo, do trafico e do
consumo ilicitos de estupefacientes e de substancias psicotrépi-
cas), alterada pelas Leis n.s 4/2014, 10/2016, 10/2019 e 22/2020;

d) Lein.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem).
14.2 Conhecimentos profissionais:

a) Cuidados basicos de enfermagem;

b) Cuidados de enfermagem médico-cirtrgicos;

¢) Cuidados de enfermagem em satide publica;

d) Conhecimentos sobre a medicina de dependéncia;
e) Cuidados de Enfermagem em satide mental,

f) Emergéncia Médica;

g) Farmacologia;

h) Avaliacdo do estado de saide do paciente;

i) Controlo de infec¢do nosocomial,

j) Enfermagem comunitaria.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), apenas é per-
mitido aos candidatos levar para consulta os diplomas legais
referidos nos pontos 14.1, os quais na sua versdo original, ndo
podem conter quaisquer anotagdes ou casos exemplificativos
ou ainda qualquer marcador de pagina adesivo, sendo proibida
a consulta de livros ou informacdes de referéncia sob qualquer
forma, nomeadamente através do uso de produtos electrénicos;
Além disso, aos candidatos € proibido o uso de maquina calcu-
ladora.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem), do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
da Lein° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos) e da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos), alterada pela Lei n.° 4/2017.

16. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas se-
rao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).
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17. Composigao do juiri
Presidente: Ao Wang Tim, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chao Mat, enfermeira de grau I (chefia fun-
cional); e

Wong Kin Tong, enfermeira de grau I.

Vogais suplentes: Un Ut Cheng, enfermeira de grau I; e
Leong Man Leng, enfermeira de grau I.

Instituto de Acgdo Social, aos 4 de Junho de 2021.

O Presidente do Instituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 14 337,00)

(Ref. do Concurso n.°: ING-202105)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2021, e
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saide), no Regulamen-
to Administrativo n.° 12/2012 (Formas de exercicio das dreas
funcionais da carreira de técnico superior de saide), no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo, e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pt-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na
Lei n° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos) e na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017,
se acha aberto o concurso de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para a admissao de um estagidrio ao estdgio necessario
para ingresso na carreira de técnico superior de saude, drea
funcional laboratorial, para o preenchimento de um lugar vago
de técnico superior de saude de 2.? classe, 1.° escaldo, drea fun-
cional laboratorial, da carreira de técnico superior de saide,
em regime de contrato administrativo de provimento, do Insti-
tuto de Accao Social:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de ingresso externo, de prestacdo de
provas e consiste na avaliacao das competéncias especificas ne-
cessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior de satude,
area funcional laboratorial.

A validade do presente concurso € até ao preenchimento do
lugar de estagidrio para que foi aberto.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicoes até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», em vigor;

c) Estejam habilitados com licenciatura, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura, na drea funcional
laboratorial.

3. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura

3.1 O prazo para a apresentagao das candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediatamente a seguir ao
da publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau (de 17 de Junho a 6 de Julho
de 2021);

3.2 A admissao ao concurso ¢ feita mediante a apresentacio
de requerimento, devidamente preenchido, em formulério «Fi-
cha de Inscri¢do em Concurso» (modelo 3), aprovado pela alinea
3) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, de-
vendo a mesma ser entregue, conjuntamente com os documen-
tos exigidos no nimero seguinte, pessoalmente ou por terceiro,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
para o efeito do concurso (das 9,00 até as 18,00 horas), na Di-
visdo Administrativa e de Recursos Humanos do Instituto de
Accao Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, em Macau.
No caso de a ficha ser entregue por terceiro, este, no acto de
apresentacao, deve exibir o original do seu documento de iden-
tificagao.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos néo vinculados a fung¢ao publica:

a) Cépia do bilhete de residente permanente de Macau vali-
do;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso, (pode ser acompanha-
da de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagcdo do candidato para a admissao
ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), aprovado pela
alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
do candidato (escrita em chinés ou em portugués), donde cons-
tem, detalhadamente, a habilitacdo académica, habilitacdo
profissional/formacdo profissional, experiéncia profissional
e excelente desempenho, devendo o candidato apresentar os
documentos comprovativos do mencionado (é necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma).

4.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

a) Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
4.1;

b) Registo biografico, emitido pelo Servigo a que pertencem,
donde constem, designadamente os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcgdo publica, bem como as
avaliagdes do desempenho, formacdo profissional relevantes
para a apresentacao a concurso;
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¢) Os candidatos vinculados a funcio publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referi-
dos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1, bem como do registo
biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais do Servico a que pertencem,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

4.3 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

4.4 Os formularios préprios acima referidos «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso» (modelo 3) e «Nota Curricular para Con-
curso» (modelo 4), podem ser descarregados na pagina electrd-
nica da Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento,
na mesma.

4.5 O candidato deve indicar na «Ficha de Inscricdo em
Concurso» (modelo 3) a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird
utilizar nas provas.

4.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b) e ¢) do ponto 4.1, deve apresentar junto deste Instituto os
originais ou apresentar cOpias autenticadas dos referidos do-
cumentos dentro do prazo estipulado pela alinea 2) do nimero
4 do artigo 37.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

4.7 Para analisar se os documentos comprovativos das habili-
tagOes académicas a apresentar pelos candidatos estdo confor-
me as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, o
Instituto de Accdo Social exigir aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

4.8 As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participag@o a entidade competente para o processo
disciplinar e penal.

5. Formas de exercicio das dreas funcionais

Realizacao de actividades de estudo, concepgdo e avaliacdo
de técnicas, métodos e processos cientificos-técnicos, com-
preendendo a elaboracdo de pareceres, designadamente no
dominio da citopatologia, quimica clinica, patologia clinica,
imunologia, hematologia clinica, medicina transfusional, mi-
crobiologia médica, virologia médica, genética, saide ptblica,
andlise quimica, processo de producdo quimica e gestdo de
produtos quimicos, assegurando a exactiddo e a validade dos
resultados, com o objectivo de apoiar o diagndstico, monitori-
zar o tratamento e realizar o rastreio.

6. Conteiido funcional

Ao técnico superior de saude de 2.” classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes fungdes:

a) Orientar e coordenar a execugdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da saide que lhe forem afectos;

b) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagao e melhorar
a qualidade da sadde publica;
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¢) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

d) Assegurar a aplicacdo, através de técnicas e métodos
apropriados, do programa de tratamento, promovendo a parti-
cipacdo esclarecida dos doentes no processo de reabilitacao;

e) Prestar os cuidados de satide necessarios a promog¢ao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao.

7. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de saude de 2." classe, 1.° escalao, vence
pelo indice 460, da tabela de vencimentos constante do mapa 2,
do anexo a Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéuti-
co e de técnico superior de satide) e usufrui direitos e regalias
previstos nos regime geral da fun¢ao publica e regime da car-
reira de técnico superior de saude.

8. Métodos de seleccdo para admissao ao estagio

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100;

8.3 A prova de conhecimentos com uma duragdo de trés
horas € realizada através da prova escrita e tem cardcter eli-
minatério. Considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos
as formas seguintes os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores;

8.4 O candidato que falte ou desista da prova de conhecimen-
tos ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio da funcao.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Classificagdo final

10.1 Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados;

10.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificacio final obtenham classificagao
inferior a 50 valores;
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10.3 Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos se-
rdo ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia pre-
vistas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgio e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

11. Publicitagdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios da sede do Instituto de Accdo Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas nas pa-
ginas electrénicas da Direccdo dos Servigos de Administragdo
e Funcao Publica (https://www.safp.gov.mo/) e do Instituto de
Acgido Social (https://www.ias.gov.mo/), sendo os antincios com
indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro de
anuncios da sede do Instituto de Accdo Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizado nas pa-
ginas electrénicas da Direccdo dos Servigos de Administragdo
e Funcao Publica (https://www.safp.gov.mo/) e do Instituto de
Accao Social (https://www.ias.gov.mo/).

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de antincios da sede do Instituto de Accao Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas nas
paginas electrénicas da Direcgdo dos Servigos de Administra-
¢do e Fungdo Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do Instituto
de Acc¢do Social (https://www.ias.gov.mo/), sendo os antincios
com indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como € disponibilizada nas pdginas electrénicas da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica (https://
www.safp.gov.mo/) e do Instituto de Acc¢do Social (https://
www.ias.gov.mo/).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
12.1 Conhecimento de legislacdo:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

b) Regulamento Administrativo n.° 28/2015 (Organizacdo e
funcionamento do Instituto de Acgao Social);

¢) Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de satde);

d) Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro (Aprova o Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau),
alterado pela Lei n.°18/2018 e pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;

e) Lei n.° 17/2009 (Proibi¢do da producdo, do trifico e do
consumo ilicitos de estupefacientes e de substancias psicotropi-
cas), alterada pelas Leis n.os 4/2014, 10/2016, 10/2019 e 22/2020;
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f) Decreto-Lei n.° 34/99/M, de 19 de Julho (Regula o comér-
cio e o uso licito de estupefacientes e substancias psicotropi-
cas).

12.2 Conhecimentos especificos:

a) Sistema de acreditacdo e gestdo da qualidade dos labora-
torios;

b) Seguranga e gestao dos laboratérios;
¢) Técnicas de andlise laboratorial.

Andlises clinicas (bioquimica clinica, microbiologia, imuno-
logia, toxicologia clinica e sorologia);

Sadde Publica e teste de drogas (doencas infecto-contagio-
sas, andlise quimica dos alimentos e teste de quimicos farma-
céuticos).

12.3 Conhecimentos relacionados com as drogas:

Na prova de conhecimentos, é permitida aos candidatos a
consulta da legilagdao acima referida. Contudo, é proibida a
consulta de outros livros ou informagdes de referéncia e nao é
permitida a utilizagdo de aparelhos electrénicos.

13. Admissdo ao estdgio

Os candidatos aprovados em todos os métodos de seleccao,
sdo ordenados em lista classificativa final por ordem decrescen-
te segundo os valores obtidos, sendo o primeiro classificado,
admitido ao estagio.

14 . Regime de estdgio

14.1 O estagio é efectuado em conformidade com o «Re-
gulamento do Estdgio para Ingresso na Carreira de Técnico
Superior de Sadde, drea funcional laboratorial, do Instituto de
Accio Social, aprovado em anexo pelo Despacho da presidente
do Instituto de Accdo Social n.° 28/IAS/2017, de 19 de Dezem-
bro de 2017,

14.2 O estégio tem a duragdo de um ano;

14.3 O estdgio tem por principal objectivo proporcionar a
aplicagdo a prdtica dos conhecimentos adquiridos e a apren-
dizagem em contexto real de trabalho das func¢des a desempe-
nhar como técnico superior de satude de 2.7 classe, 1.° escaldo, e
das especificidades concretas inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

14.4 Regime de frequéncia do estdgio e vencimento
A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

a) Em regime de contrato administrativo de provimento,
tratando-se de nao funciondrios, sendo remunerados pelo indi-
ce correspondente ao técnico superior de saude de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior de satde, diminuido de
20 pontos da tabela indicidria, vencendo pelo indice 440;

b) Em regime de comissa@o de servico, tratando-se de funcio-
ndrios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior.
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14.5 Programa do estdgio e avaliagdo

a) O programa do estdgio, sistema de avaliagdo, classificacdo
final, as demais condicdes e regras de funcionamento do esta-
gio encontram-se definidos no Despacho n.° 28/IAS/2017, de
19 de Dezembro de 2017, da presidente do Instituto de Accdo
Social, que aprovou em anexo o «Regulamento do Estagio
para Ingresso na Carreira de Técnico Superior de Satde, drea
funcional laboratorial, do Instituto de Acc¢édo Social, e no Des-
pacho n.° 9/IAS/2021, de 7 de Junho de 2021, do presidente do
Instituto de Acg¢do Social, que aprovou em anexo o «Programa
de formacdo para estagidrios da carreira de técnico superior
de sadde, drea funcional laboratorial, do Instituto de Accao
Social».

b) Para a consulta do Regulamento de estagio e do Programa
de formacao, os candidatos podem aceder a pagina electronica
do Instituto de Accdo Social (htpp:/www.ias.gov.mo) ou con-
sultar nesta edi¢do do Boletim Oficial e no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 1, 11 Série, de 3
de Janeiro de 2018.

14.6 A classificagdo do estdgio mantém-se vdlida durante
dois anos, a contar da data da publicagdo da lista classificativa
do estagio.

15. Lista classificativa do estdgio

15.1 Concluido o estégio, a lista classificativa dos estagiarios
vai ser homologada por despacho da Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura e afixada no quadro de antincios da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos da sede do
Instituto de Acc¢do Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
em Macau, bem ainda publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e carregada na pagina elec-
trénica do Instituto de Accao Social (http:/www.ias.gov.mo).

15.2 Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos no artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017,
para a lista de classificacdo final no concurso de ingresso na
carreira.

16. Provimento de estagidrios aprovados

16.1 O provimento dos estagidrios aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa. O pri-
meiro estagidrio aprovado sera provido, na carreira de técnico
superior de saide de 2.° classe, 1.° escaldo (drea funcional labo-
ratorial), em regime de contrato administrativo de provimento.

16.2 Ao estagidrio que ndo foi provido serd caducado o con-
trato administrativo de provimento ou terminada a comissao
de servico, consoante 0s casos.

17. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satide), do Regulamento Administrativo n.° 12/2012
(Formas de exercicio das areas funcionais da carreira de técnico
superior de saide), do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Con-
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trato de Trabalho nos Servicos Publicos) e da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), alterada pela Lei n.° 4/2017.

18. Protec¢do de dados pessoais

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento deste Instituto. Todos os dados das candi-
daturas serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005
(Lei da Protec¢do de Dados Pessoais) e guardados em sigilo
absoluto, de forma a ser assegurada a confidencialidade e segu-
ranca.

19. Composigado do jiri

Presidente: Ao Wang Tim, chefe de divisdo do Instituto de
Accdo Social.

Vogais efectivos: Un Chun Hou, técnica superior de saide de
2.7 classe do Instituto de Accdo Social; e

Lee Hin Chio, técnico superior de satide assessor dos Servi-
cos de Saude.

Vogais suplentes: Lei Chi Hang, técnica superior de satide
assessora dos Servicos de Satde; e

Kou Nga Io, técnica superior de satide principal dos Servigos
de Saude.

Instituto de Accao Social, aos 4 de Junho de 2021.
O Presidente do Instituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 17 917,00)

Despacho n.° 09/1AS/2021

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e nos termos
do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satide) e do n.° 1 do
artigo 6.° do Despacho n.° 28/TAS/2017 (Regulamento do Es-
tagio para Ingresso na Carreira de Técnico Superior de Saide
(drea funcional laboratorial) do Instituto de Accdo Social),
determino:

1. O presente despacho aprova o «Programa de formacao
para estagidrios da carreira de técnico superior de satude (drea
funcional laboratorial) do Instituto de Acgdo Social», em ane-
xo e que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho é dado a conhecer aos candidatos no
acto de apresentacdo das candidaturas.

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao.

Instituto de Accdo Social, aos 7 de Junho de 2021.

O Presidente do Instituto, Hon Wai.
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ANEXO

Programa de formacio para estagiarios
da carreira de técnico superior de saiide
(area funcional laboratorial) do Instituto de Ac¢ao Social

I. Objectivos especificos do estdgio

O estagidrio, sob a orientagdo de um técnico superior de
satide com adequada qualificacdo técnica ou de um médico a
designar pelo presidente do Instituto de Accdo Social, reali-
za trabalhos técnicos, nomeadamente métodos de andlise de
drogas, andlises bioquimica e de urina, andlises no campo da
imunologia e da toxicologia, andlises quimicas, andlise de me-
dicamentos, etc. Através de andlises e de exames pretende-se
proceder a elaborag@o de programas de andlise de drogas que
se articulem com a orientacdo e objectivos do trabalho. Atra-
vés do estdgio, € reforcada ao estagidrio a eficdcia da gestdo de
seguranca e da qualidade do laboratério, permitindo assegurar
o seu funcionamento eficaz e seguro, a par de melhorar e refor-
car a autonomia e a capacidade profissional do estagidrio. No
final do estdgio, o estagidrio deverd ter alcangado, em particu-
lar, os seguintes objectivos:

1. Aquisi¢do de conhecimentos

1.1 O estagidrio deve ter um certo conhecimento sobre os
seguintes diplomas legais:

1.1.1 Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e
de técnico superior de saide);

1.1.2 Regulamento Administrativo n.° 12/2012 (Formas de
exercicio das dreas funcionais da carreira de técnico superior
de satde);

1.1.3 Regulamento Administrativo n.° 28/2015 (Organizagio
e funcionamento do Instituto de Ac¢ao Social);

1.1.4 Lei n.° 17/2009, alterada pelas Leis n.os 4/2014, 10/2016,
pela Lei n.° 10/2019 e 22/2020 (Proibicao da produgdo, do tra-
fico e do consumo ilicitos de estupefacientes e de substancias
psicotroépicas);

1.1.5 Decreto-Lei n.° 34/99/M, de 19 de Julho (Regula o co-
mércio e o uso licito de estupefacientes e substancias psicotrd-
picas);

1.1.6 Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢@o de Dados Pessoais).

1.2 O estagidrio deve possuir os conhecimentos académicos
relativos a diferentes dreas de andlises, designadamente sobre
toxicologia analitica, andlise de urina, uso de diversos medica-
mentos, andlise de alcool, etc.

2. Desempenho no estagio
2.1 Em matéria de capacidade técnica de execugao:

2.1.1 O estagiario deverd ser capaz de recolher os dados re-
lativos a diferentes tipos de técnicas de andlises e de aplicar
diferentes técnicas de avaliacdo e de métodos de andlise, a fim
de obter resultados de avaliagdo dotados de caracter técnico e
geral e ainda proceder a elaboragdo de um registo pormenori-
zado e completo, respeitando as disposicdes da «Lei da Protec-
¢do dos Dados Pessoais».
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2.1.2 No ambito da execugdo do plano de andlise laborato-
rial, o estagidrio devera ser capaz de aplicar de forma adequa-
da os aparelhos de andlise e as técnicas de andlise, por forma
a poder decidir e analisar as situagdes que ocorram durante
o periodo de andlise, bem como os respectivos resultados que
tenham suscitado dividas, de modo a alcancar o maximo efeito
do trabalho de anélise.

2.2 Em matéria de capacidade de iniciativa na tomada de de-
cisoes:

De acordo com as informacdes e os dados obtidos a partir
dos resultados de andlise, o estagidrio devera ser capaz de,
com autonomia mas sob a orientag@o do respectivo orientador,
definir o completo fluxograma de andlise e elaborar a proposta
sobre a andlise técnica. Deverd ainda ser capaz de contribuir
com ideias e sugestdes para o continuo aperfeicoamento dos
trabalhos na area do tratamento da toxicodependéncia.

2.3 Em matéria de deontologia profissional:

O estagiario deverd ser capaz de adoptar uma atitude profis-
sional que consiste, de um modo geral, em exercer as suas fun-
¢Oes com correccdo, de forma isenta e sigilosa, e com eficiéncia
e empenho.

2.4 Em matéria de interesse pela valorizagdo profissional:

O estagidrio deverd ter demonstrado vontade em aperfeicoar
os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho.

2.5 Em matéria de relagdes humanas no local de trabalho e
com o publico:

HE AN BAE MR PR RATHYRE R J e )] - I g B A O estagidrio devera demonstrar boas técnicas de comunica-
o HE A R R - ¢ao e capacidade d.e trabalho em equipa. Deveréd ser capaz de
colaborar e comunicar eficazmente com os colegas, orientador
e superiores hierarquicos.
— HEHETC RN I1. Médulos do estagio e duracao
AFN HARS HEh Contetido Duracao Local
N — Anadlise bioquimi-
—— AR B a

— MmERERE R h

P BE ) ik R D T R PRV

FIZEY)HIEL R
Hit— REHEB=EE - | 3MEA | EER
LZENEEEH FHEER

ca e andlise urindria.
— Exame de sorolo-
gia e de imunologia,
monitorizagdo de
drogas terapéuticas e
testes de urina para a
detecgdo de abuso de
drogas.

Testes e exames do

Patologia Cli-
nica do Centro
Hospitalar
Conde de Sao
Janudrio dos
Servigos de
Sadde

Modulo 1 3 meses
laboratério médico,
bem como a sua ges-
tdo de seguranca e
de qualidade (ISO
15189:2012 — Crité-
rios de reconhecimen-
to da qualidade e da
capacidade do labora-

tério médico).
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II1. Local de formacao

1. Centro de Desintoxicagdo e Tratamento de Manutengao
da Divisdo de Tratamento da Toxicodependéncia e Reabilita-
¢ao do Instituto de Accdo Social.

2. Cabe ao presidente do Instituto de Accdo Social definir,
conforme o contetido do médulo, o local de formacao.

IV. Avaliagdo durante o programa de formagao e critérios de
avaliacao

1. O programa de formagdo do estdgio possui duas com-
ponentes: a aquisi¢do de conhecimentos e o desempenho no
estdgio. Cada uma das componentes € avaliada pelo orientador
numa escala de 0 a 100 valores, de acordo com os seguintes cri-
térios:

Avaliacdo do nivel de conhecimentos (100%)

T EE HE Factores de avaliacio Percentagem
R S e B 30% Conhecimentps Rrofissionais relacionados 30%
com a respectiva drea
== g o,
HH LIRS 30% Contetdo do trabalho escrito 30%
REJI5HT 30% Capacidade de analise 30%
Hk Uiz 10% Bibliografia e documentagio de referéncia 10%
HERIFTZ (100%) Avaliacio do desempenho no estagio (100%)
FREZE tbE Factores de avaliacio Percentagem
BRI B SR fE 15% Canacidade Capacidadelqe fecolha de da- 15%
s 4l e P BE y p . . dos e de avaliacdo
- - écnica de
Tl i K AEE 30% execugio Aplicagao de conhecimentos e 30%
de técnicas de analise ?
TEHE B PERRE 15%
Iniciativa na tomada de decisdes 15%
HEERRST 15% Deontologia profissional 15%
ST B N 2 ) TR 15% Interesse pela valorizagdo profissional 15%
Relac¢des humanas no local de trabalho e com o
SR T INEIN 2L 10% o piiblico 10%

2. FERIETEIATRAE - /2RI R AP R il B 8 2 R R
ol e Y i B LTS 45 B A U500 B A - 5 AR B AR SE

Enl R R

3. RIBSERIEAIET R E B A B T A E B R
(FEFH RO -

4. FEBEBHIRRFIL - AUS50 080 L ERIRGE T R B E
Bk o

2. A classificag@o do programa de formagao resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo do
nivel de conhecimentos e na avaliagao do desempenho no esta-
gio. A conclus@o do programa de formag@o com uma classifica-
¢ao igual ou superior a 50 valores determina a conclusdo com
aproveitamento do programa de formacao.

3. S6 podera passar para a fase final do estdgio (prova escrita
e prova oral), o estagidrio que conclua com aproveitamento o
programa de formacao.

4. A obtencdo de uma classificagdo final de estdgio igual ou
superior a 50 valores determina a conclusdo com aproveita-
mento do estagio.



9220

P71 1T 233 —— 48—l

BE24 8] —2021 7F 6 H 16 H

1. R ROE A A

A B I GT S A fi o alOE il HL U TR R ik & T Ry R =

HE -

GEETEERE $11,416.00)

V. Interpretacdo e integracdo de lacunas

Ao presidente do Instituto de Acgdo Social compete inter-
pretar o presente programa de formacdo e integrar eventuais
lacunas.

(Custo desta publicacdo $ 11 416,00)
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FUNDO DO ENSINO SUPERIOR
Aviso

Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 12/FES/2021

Delegacao de competéncias

Nos termos e para efeitos do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico que o Con-
selho Administrativo do Fundo do Ensino Superior, reunido a
8 de Junho de 2021, deliberou, ao abrigo das disposi¢des con-
jugadas da alinea 3) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 16/2018 (Fundo do Ensino Superior)
e do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2021
(Subsidio para aquisicdo de material escolar a estudantes do
ensino superior no ano lectivo de 2020/2021), o seguinte:

1. Sdo delegadas no presidente, Lou Pak Sang, as seguintes
competéncias previstas no ambito do Regulamento Adminis-
trativo n.° 18/2021:

1) Decidir sobre os pedidos de atribuicdo do subsidio para
aquisicao de material escolar;

2) Praticar os actos de administragdo ordindria necessarios
ou convenientes a gestdo do subsidio acima referido, bem como
os actos necessarios decorrentes das ac¢des de fiscalizagéo;

3) Aprovar os actos necessarios a concretizagao do pagamen-
to dos subsidios atribuidos.

2. As presentes delegacdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das, cabe recurso hierarquico impréprio, nos termos do n.° 2 do
artigo 163.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Fundo do Ensino Superior, aos 8 de Junho de 2021.
O Conselho Administrativo:

Presidente: Lou Pak Sang.

Membros: Teng Sio Hong;

Carlos Roberto Xavier;

Guo Xiaoming; e

Lei Sam U.

(Custo desta publicagdo $ 2 130,00)
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CONSELHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Aviso
Deliberagao n.° 1/2021/Plendrio

Nos termos da alinea 3) do n° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 18/2020
(Regime da qualificacdo e inscricdo para o exercicio de activi-
dade dos profissionais de satide), o Conselho dos Profissionais
de Saude reunido em 1.* sessdo ordinaria, de 12 de Maio de
2021, deliberou:

1. E aprovado o «Regulamento do Conselho dos Profissio-
nais de Saude», constante do anexo a presente deliberacdo e
que dela faz parte integrante.

2. A presente deliberacdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Conselho dos Profissionais de Satde, aos 12 de Maio de 2021.

O Presidente do Conselho dos Profissionais de Sadde, Lei
Chin Ion.

ANEXO

Regulamento do Conselho dos Profissionais de Saide

Artigo 1.°

Objectivos

O presente regulamento estabelece as regras de funciona-
mento do Conselho dos Profissionais de Saude, doravante
designado por CPS, ao abrigo do previsto na alinea 3) do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificagdo e ins-
cricdo para o exercicio de actividade dos profissionais de saide)
e nos termos do artigo 21.° do Regulamento Administrativo
n.° 10/2021 (Conselho dos Profissionais de Satide).

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos membros
1. Sao direitos dos membros:
1) Aprovar e alterar o presente regulamento;
2) Propor a convocacao de reunidoes do CPS;
3) Apresentar objecgdes a ordem do dia;
4) Examinar os documentos do CPS.

2. Para além dos deveres previstos no artigo 3.° do Regula-
mento Administrativo n.° 10/2021, sdo ainda deveres dos membros:

I) Participar nas reunides e na votagao;
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2) Cumprir o presente regulamento e manter a confidenciali-
dade dos trabalhos desenvolvidos no ambito do CPS.

Artigo 3.°

Mandato e perda do mandato

1. O mandato dos membros do CPS e das comissoes especia-
lizadas € de trés anos, renovavel.

2. Qualquer membro do CPS pode renunciar ao mandato,
mediante declaragdo escrita apresentada ao presidente do CPS.

3. Perde o mandato o membro do CPS que se encontre numa
das seguintes circunstancias:

1) No decurso de um ano civil faltem, sem motivo justificativo,
a trés reunioes, sejam elas plendrias ou das comissdes especia-
lizadas;

2) No decurso de um mandato, ndo comuniquem, por duas
vezes, 0os casos de impedimento previstos no artigo 22.° do
presente regulamento e qualquer dos factos previstos no artigo
46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. Compete ao CPS nomear um individuo com adequada
preparagao técnica para a instrugdo do processo e emitir
parecer sobre a comprovacao ou nao das circunstancias previs-
tas no nimero anterior.

5. O membro visado tem o direito de ser ouvido nos termos
dos artigos 93.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6. A perda do mandato € apreciada em reunido plendria do CPS
e decidida pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

7. O despacho que determina a perda do mandato é publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.

8. Em caso de rentncia ou perda de mandato dos membros
das comissdes especializadas, os substitutos sdo designados por
deliberacdo tomada em reunido plenaria do CPS.

9. Em caso de rentncia ou perda de mandato dos membros
do CPS, os substitutos sdo designados por despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, mediante proposta
do director dos Servicos de Saude.

Artigo 4.°

Competéncias do Presidente do CPS

As competéncias do presidente do CPS sdo as previstas no
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 10/2021.

Artigo 5.°

Funcionamento

O CPS funciona em reunides plendrias e em comissdes espe-
cializadas.
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Artigo 6.°
Secretario
O CPS tem um secretdrio, designado pelo director dos Servi-

cos de Saude, de entre os trabalhadores deste Servigo, a quem
compete:

1) Elaborar, conforme as instrucdes do presidente do CPS, a
ordem do dia e as actas das reunides plendrias do CPS;

2) Assegurar o envio de convocatdrias, de ordens do dia e de
projectos de parecer;

3) Receber e acompanhar os pedidos de justificacdo de faltas
as reunides plendrias;

4) Acompanhar os pedidos de justificacdo de faltas dadas
pelos estagidrios no dmbito do estdgio consagrado no artigo
17.° da Lei n.° 18/2020;

5) Apoiar o funcionamento do CPS e das comissdes espe-
cializadas, preparando, tratando e difundindo atempadamente
junto dos respectivos membros estudos, pareceres, propostas e
outra informagao técnica actualizada no dominio das compe-
téncias do CPS e das comissdes especializadas;

6) Manter o CPS informado sobre todos os factos no dominio
administrativo e sobre os assuntos mais relevantes;

7) Informar o CPS de tudo o que respeite ao vinculo contra-
tual do pessoal técnico, administrativo e logistico que presta
apoio ao CPS;

8) Coordenar o trabalho desenvolvido pelo pessoal que presta
apoio técnico, administrativo e logistico ao CPS;

9) Preparar e submeter a apreciacdo do CPS o projecto de
programa anual de actividades, com base em prévias propostas
dos membros do CPS;

10) Preparar e submeter a apreciacdo do CPS o projecto de
relatério anual;

11) Assegurar o expediente relativo ao funcionamento do
plendrio do CPS e das comissdes especializadas;

12) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas pelo
presidente do CPS.

CAPITULO II

Reunides plenarias

SECCAO

Disposicoes gerais
Artigo 7.°
Convocacao das reunioes

1. As reunides plendrias do CPS realizam-se em sessdes
ordindrias e extraordindrias.
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2. As sessOes ordinarias e extraordindrias sdo convocadas
pelo presidente do CPS, com a antecedéncia minima de trés
dias.

3. A convocatdria das sessdes extraordindrias a requerimen-
to de, pelo menos, um terco dos respectivos membros, ¢ feita
pelo presidente do CPS para um dos 15 dias seguintes a apre-
sentacdo do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima
de trés dias.

4. Da convocatoria deve constar a ordem do dia, os assuntos
a discutir, a data, a hora e o local da respectiva reunido, acom-
panhada de toda a documentacdo a ela respeitante.

5. A convocatdria € feita por qualquer meio idéneo que assegure
o seu efectivo conhecimento por parte dos membros do CPS.

Artigo 8.°

Comunicacio e justificacdo de faltas a reunides plenarias

1. O membro do CPS que ndo possa estar presente na reunido
plendria deve, antes da respectiva reunido, comunicar a au-
séncia através do preenchimento do pedido de justificacdo de
faltas, o qual deve ser entregue ao secretario do CPS.

2. O membro do CPS que néo consiga entregar antecipada-
mente o pedido de justificagdo de faltas, deve apresentéd-lo ao
secretdrio do CPS no prazo méximo de trés dias, apds a reali-
zagdo da respectiva reunido.

3. A justificacdo de faltas € apreciada e decidida pelo presi-
dente do CPS.

Artigo 9.°

Quoérum

1. O CPS s6 pode funcionar e deliberar em primeira convo-
cacdo quando esteja presente mais de metade do nimero dos
seus membros.

2. Nao comparecendo o nimero de membros exigido, é con-
vocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas,
podendo o CPS funcionar e deliberar desde que estejam pre-
sentes um ter¢o dos membros, em niimero nao inferior a oito, o
que deve constar expressamente da convocatoria.

Artigo 10.°

Verificacao das presencas dos membros

1. A presenca dos membros as reunides plendrias € verificada
pelo secretario do CPS, que o pode fazer a qualquer momento
da reunido.

2. Verificada a falta de quérum, o secretdrio comunica o
facto ao presidente do CPS, para efeitos de interrupcao da reu-
nido plendria.
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Artigo 11.°

Continuidade das reunioes

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as reu-
nides plendrias, uma vez iniciadas, decorrem sem interrupgdes
ou suspensoes.

2. As reunides podem ser interrompidas por iniciativa do
presidente do CPS ou por deliberacdo do plendrio a requeri-
mento de qualquer membro, nos seguintes casos:

1) Realizacdo de intervalos, os quais ndo devem ultrapassar
o periodo de 15 minutos cada;

2) Restabelecimento da ordem na sala e garantia do bom
andamento dos trabalhos;

3) Falta de quérum de funcionamento, procedendo-se a nova
verificacdo quando o presidente do CPS assim o determinar.

3. O plendrio pode, a todo o momento, deliberar suspender
as reunides plendrias, por periodo a fixar na respectiva delibe-
racdo, para efeitos do exercicio de funcdes das comissdes espe-
cializadas.

Artigo 12.°

Objecto das deliberacoes

S6 podem ser objecto de deliberag@o os assuntos incluidos
na ordem do dia da reunifo, salvo se, tratando-se de reunido
ordindria, pelo menos dois ter¢cos dos membros reconhecerem
a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

SECCAO 11

Funcionamento das reunides plenarias

Artigo 13.°

Sequéncia dos trabalhos

1. Os trabalhos das reunides plendrias dividem-se em duas
partes.

2. Na primeira parte da reunido, o presidente do CPS deve
proceder:

1) A comunicagio de rentncias de mandato;

2) A mengdo, resumo ou leitura das comunicagdes das co-
missdes especializadas;

3) A mengio de qualquer proposta, estudo, relatério ou re-
comendacao apresentados ao plendrio;

4) Quaisquer outras mengoes que se entendam pertinentes.

3. A segunda parte da reunido compreende as seguintes ma-
térias:

I) Deliberagdes sobre a suspensdo e a perda de mandato de
membros do CPS;
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2) Deliberagdes sobre a constitui¢do, alteragdo ou extin¢ao
de comissdes especializadas;

3) Deliberacdes sobre propostas, estudos, relatorios e reco-
mendagaoes;

4) Deliberacdes sobre quaisquer requerimentos apresenta-
dos ao plenario;

5) Deliberagdes sobre outras matérias de interesse para o
CPS.

Artigo 14°

Uso da palavra
1. A palavra é dada aos membros para designadamente:
1) Formular declaragdes de voto;
2) Participar nos debates;
3) Fazer requerimentos;
4) Apresentar reclamacdes;
5) Pedir ou dar explicacdes ou esclarecimentos.

2. Os membros do CPS que pretendam o uso da palavra tém
de a solicitar previamente ao presidente.

3. A palavra é dada pela ordem da solicitacao.

4. Os membros do CPS ndo podem usar da palavra durante
mais de cinco minutos por cada intervengao.

5. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o orador nao
pode ser interrompido sem o seu consentimento.

6. O presidente do CPS pode avisar o orador para resumir as
suas consideracdes quando se aproxime o termo do tempo pre-
visto no n.° 4.

7. O orador pode ser advertido quando se desvia do assunto
em discussdo ou quando o discurso se torne injurioso ou ofen-
sivo, podendo o presidente do CPS retirar-lhe a palavra se per-
sistir na sua atitude.

Artigo 15.°

Obrigatoriedade do voto

E proibida a abstenc¢do a todos os membros que estejam pre-
sentes na reunido e nao se encontrem impedidos de intervir.

Artigo 16.°

Formas de votacao

1. As deliberagdes sdo tomadas por votagcdo nominal, de-
vendo o presidente do CPS votar apds a votacdo dos restantes
membros, salvo se a votagao se tiver efectuado por escrutinio
secreto.
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2. Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
envolvam a apreciagdo do comportamento ou das qualidades
de qualquer pessoa.

3. Em caso de duvida sobre a qualificagdo das deliberagdes
referidas no nimero anterior, o CPS delibera sobre a forma de
votagao.

4. Quando exigida, a fundamentagdo das deliberagdes to-
madas por escrutinio secreto deve ser feita pelo presidente do
CPS apés a votacgao, tendo presente a discussao que a tiver pre-
cedido.

5. Nao podem estar presentes no momento da discuss@o nem
da votacdo os membros que se encontrem ou se considerem im-
pedidos.

Artigo 17.°

Niumero de votos exigiveis nas deliberacoes

As deliberagdes sao tomadas com os votos a favor de mais de
metade do nimero dos membros presentes na reuniao.

Artigo 18.°

Empate na votacao

1. Em caso de empate na votacdo, o presidente do CPS tem
voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver efectuado por es-
crutinio secreto.

2. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proce-
de-se imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver,
adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte.

3. Se na reunido seguinte prevista no nimero anterior se
mantiver o empate, procede-se a votagdo nominal.

Artigo 19.°

Acta da reuniio

1. De cada reunido do CPS € lavrada e aprovada a respectiva
acta, da qual consta obrigatoriamente:

1) A data, a hora e o local da reunido;
2) O nome dos membros presentes;

3) A identificacdo dos convidados que participaram na reuniao,
caso aplicavel;

4) A ordem do dia;
5) Os assuntos apreciados;

6) As situagdes de impedimento, escusa e suspei¢cdo, caso
aplicavel;

7) O teor das deliberagdes tomadas;
8) A forma e o resultado das respectivas votagdes;

9) As declaragdes de vencido, caso aplicavel.
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2. O projecto de acta de cada reunido € enviado em formato
digital a todos os membros do CPS, com pelo menos cinco dias
de antecedéncia relativamente a data prevista para a sua apro-
vacdo, apds o que se elabora a acta definitiva a ser aprovada na
reunido seguinte, salvo se, tendo em atengdo a natureza ou a
urgéncia da matéria em analise, o presidente do CPS determinar
em despacho fundamentado a elaboracgdo e a aprovagdo da acta
na prépria reuniao.

3. Quando a natureza das matérias o justifique, o CPS pode
adoptar, relativamente a redac¢do das actas, as medidas neces-
sdrias tendo em vista a preservacdo da confidencialidade da
informacao.

4. Depois de confirmada e aprovada pelos membros do CPS
presentes na respectiva reunio, a acta e os seus anexos sao as-
sinados pelo presidente do CPS e pelo secretdrio.

Artigo 20.°

Registo na acta do voto de vencido

1. Os membros do CPS podem fazer constar da acta o seu
voto de vencido e as razdes que o justificam.

2. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e
fizerem registo da respectiva declaragdo de voto na acta ficam
isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

3. Quando se trate de pareceres, as deliberagdes sao sempre
acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.

Artigo 21.°
Actos do CPS

1. Os actos do plendrio denominam-se deliberacdes, sendo
identificados de acordo com a seguinte férmula, quando sujei-
tas a publica¢do em Boletim Oficial:

«Deliberacdo n.° /ano/Plendrio».

2. A numeragdo das deliberagdes é sequencial e inclui, na
respectiva contagem, as deliberacdes nao sujeitas a publicagdo
em Boletim Oficial.

3. Os actos do presidente do CPS revestem a forma de despacho
numerado.

Artigo 22.°

Impedimentos, escusa e suspeicao

1. Aos membros do CPS aplicam-se as garantias de impar-
cialidade constantes dos artigos 46.° a 53.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

2. Quando os membros do CPS se encontrem nas situagdes
mencionadas no nimero anterior devem comunicar, por escrito,
o impedimento e dirigir o respectivo pedido de escusa ao pre-
sidente do CPS.
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3. Quando as causas de impedimento ou os fundamentos da
escusa e da suspeigdo sé se verifiquem na prépria reuniao, o
membro do CPS que se encontre nas situagdes mencionadas no
n.° 1 deve comunicar, de imediato, o seu impedimento e dirigir
oralmente o respectivo pedido de escusa ao presidente do CPS.

CAPITULO 111

Comissoes especializadas

Artigo 23.°
Aplicacao de normas
As reunides das comissdes especializadas aplica-se, com as

devidas adaptacdes, o disposto nos Capitulos I e IT do presente
regulamento.

Artigo 24.°
Secretario das comissoes especializadas

1. As comissdes especializadas dispdem de um secretdrio
eleito de entre os membros que a compdem.

2. O secretdrio ¢ substituido nas suas auséncias ou impe-
dimentos pelo membro mais recente da respectiva comissao
especializada ou, havendo membros com a mesma antiguidade,
pelo mais jovem de idade.

Artigo 25.°
Comunicacao e justificaciao de faltas a reunioes das

comissoes especializadas

1. O pedido de justificacdo de faltas a que se refere o artigo 8.°
do presente regulamento, € entregue pelo membro da comissao
especializada que ndo possa estar presente na reunido ao
secretdrio da respectiva comissao especializada.

2. A justificagao de faltas € apreciada e decidida pelo coorde-
nador da respectiva comissado especializada.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 26.°
Interpretacio e integracao de casos omissos
Compete ao presidente do CPS, através de despacho, inter-
pretar o presente regulamento e integrar os casos omissos,

podendo, para o efeito, ouvir os membros do CPS e das comis-
soes especializadas.

Artigo 27°
Alteracoes ao Regulamento
O presente regulamento pode ser alterado por iniciativa do

presidente do CPS ou de, pelo menos, um ter¢o dos membros
do CPS.
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Artigo 28.°

Legislacio subsidiaria

Em tudo quanto néo estiver expressamente regulado no pre-
sente regulamento € aplicavel, subsidiariamente, o disposto no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

(Custo desta publicagdo $ 22 796,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Antncio
Concurso Piiblico n.°004/DSAMA/2021

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas do Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccio dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua (dora-
vante designada por <kDSAMA»).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto: prestagdo dos servigos de limpeza e de manuten-
¢do de instalagdes do Terminal Maritimo de Passageiros do
Porto Interior.

5. Preco base: nao ha.
6. Condi¢des de admissao:

6.1 O concorrente deve ser sociedade cuja administracdo
principal esteja em Macau ou empresdrio comercial, pessoa
singular, residente de Macau;

6.2 O concorrente estd inscrito no Cadastro de contribuintes
da Contribui¢do Industrial da Direc¢do dos Servicos de Finan-
¢as;

6.3 O concorrente efectuou o registo comercial na Conserva-
téria dos Registos Comercial e de Bens Moveis;

6.4 O concorrente nio ¢ devedor dos cofres da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

6.5 O ambito de actividade constante do registo comercial do
concorrente deve incluir cumulativamente o seguinte:

6.5.1 Servico de limpeza;
6.5.2 Administragdo predial.

6.6 Nao ¢ admitida a participag¢do do concorrente mediante a
forma de contrato de consorcio;

6.7 As pessoas singulares ou sociedades, s6 podem submeter
uma tnica proposta.
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7. Local, hora e prego para consulta do processo do concurso
e obtencdo de cdpias:

Local: Divisao Financeira do Departamento de Adminis-
tracdo e Financas, sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA,
Calcada da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Hora: horério de expediente.

Cépias do processo do concurso: mediante o pagamento de
$400,00 (quatrocentas patacas).

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

8. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da
DSAMA, sito na Calgada da Barra, Regido Administrativa
Especial de Macau.

Data e hora limite: dia 19 de Julho de 2021, segunda-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA na hora limite para a
entrega de propostas por motivos de for¢a maior, o prazo para
a entrega das propostas é adiado para o primeiro dia util se-
guinte a mesma hora.

9. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham (excepto a descri¢do ou a
especificacdo de produtos) devem estar redigidos numa das
linguas oficiais da RAEM. Quando redigidos noutra lingua,
devem ser acompanhados de traducdo legalizada, a qual preva-
lece para todos e quaisquer efeitos.

10. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a con-
tar a partir da data do acto publico do concurso, prorrogavel,
nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho.

11. Caugdo proviséria: $41 000,00 (quarenta e uma mil pa-
tacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia
bancadria.

12. Caugao definitiva: 4% (quatro por cento) do prego total
da adjudicagdo, a prestar mediante depdsito em dinheiro ou
garantia bancéria.

13. Visita ao local:

A visita ao local sera realizada as 10,00 horas do dia 23 de
Junho de 2021, quarta-feira, no Terminal Maritimo de Passa-
geiros do Porto Interior.

Em caso de niimero excessivo de inscritos na visita ao local,
os inscritos serdo divididos em grupos para efectuar as visitas
ao local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

14. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: sala multifuncional da DSAMA, sita na Calgada da
Barra, Regiao Administrativa Especial de Macau.

Dia e hora: dia 20 de Julho de 2021, terca-feira, pelas 10,00
horas.
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Em caso de encerramento da DSAMA para o referido acto
publico por motivos de for¢a maior, a data de realizagdo do
acto publico do concurso é adiada para o primeiro dia util se-
guinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6
de Julho, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos do-
cumentos apresentados no concurso.

15. Critérios de apreciagdo das propostas:
Prego apresentado na proposta: 50%,
Programa de execugao: 32%;
Experiéncias do concorrente: 18%.

16. Critério de adjudicacao:

A adjudicagdo ¢ efectuada ao concorrente com pontuagao
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacgao
total mais elevada, a adjudicagdo ¢é efectuada nos termos pre-
vistos no programa do concurso.

17. Actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento dos documen-
tos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Divi-
sdo Financeira do Departamento de Administragao e Finan-
¢as, sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA, Cal¢ada da Bar-
ra, Regido Administrativa Especial de Macau, ou consultar a
pagina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo), a
partir de 16 de Junho de 2021 e até a data limite para a entrega
das propostas, para obter informacdes sobre a actualizacado,
rectificacdo e esclarecimento dos documentos do concurso.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 8 de Junho de 2021.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 6 138,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Lista

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, no Instituto de Habitagdo, do regime de
gestdo uniformizada, para técnico superior de 2.° classe,
1.°escaldo, drea de gestdo e administragdo piiblica
(Concurso n.% 07-TS-2019)

Torna-se publica a lista classificativa final dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de cinco lugares vagos de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de gestdao e administracao publica, em regime de contrato ad-
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1° 254 HI/MBC 5142X XXX
2° 149 0% 5196XXXX
3° 49 HWZH  5163XXXX
4° 99 HER 5203XXXX
5° 162 T 1246XXXX
6.° 185 BEE 1336XXXX
72° 134 ZZEE 5209XXXX
8.0 163 PREE 5191XXXX
9.° 199  £EEFk 5179XXXX
10.° 213 EPfEEE 5133XXXX
11.° 240 EME  1304XXXX
12° 97 R 5206XXXX
13° 211 A 1230XXXX
14.° 137 FFEEZ 1239XXXX
15° 112 FFE 1252XXXX
16.° 217 REE 1273XXXX
17° 72 e 1219XXXX
18.° 14 BHEERF  S197XXXX
19.° 84 BEETE 5129X XXX
20° 152 HiF 1240XXXX
21° 150 ZFJKH  1268XXXX
22° 88 EHEE 1390XXXX
23° 67 BEARE 1238XXXX
24.° 53 LY S181XXXX
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ministrativo de provimento do Instituto de Habitagdo (IH), e
dos que vierem a verificar-se no IH até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de
18 de Setembro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem Ija'm?i(.) Nome Clas;f:lagao
1° 254 Wu, Sio Man ST2X XXX 74,05
2° 149 Lei, KaKoi S196X XXX .o 70,96
3° 49 Chiang, Kal S163X XXX 70,08
4.° 99 Kam, Chi Kit 5203X XXX o 69,65
5° 162 Leung, Hou Man 1246XXXX......ccc..... 67,37
6.° 185 Ng, Iok Chan 1336 XX XX .o 67,16
7° 134 Lao,Ip Kin 5209X XXX ..o 66,85
8.2 163 Leung, Kai Meng 5191XXXX .............. 66,27
9° 199 Sam,OiWeng  5179XXXX......coeee. 65,84

10° 213 Tang, Wai Chong 5133XXXX......cccce.e. 64,92
112 240 Wong, Man Kuai 1304XXXX.....cccceuuuee 64,07
12° 97 1Ip,KaLon 5206X XXX cocoeeivnnee 62,77
13° 211 Tam, Tak Chi 1230X XXX .o 62,03
14.° 137 Lao, Sut Ieng 1239X XXX ovvviiiens 61,73
15° 112 Kuok, Chi On 1252X XXX o 61,18
16.° 217 U, Cheong Kat  1273XXXX ...ccccoeuuee 60,87
17° 72 Ho, 1Sun 1219X XXX wveverevennee 60,85
18.° 14 Chan, Man Si S197X XXX e 59,25
19.° 84 Hong, Kam Ieng 5129XXXX ......cc.c.... 58,06
20° 152 Leong, Cheok
Nam 1240X XXX v 57,53

21° 150 Lei, Sio Tong 1268X XXX v 57,30
22° 88 Huang, Jiayi 1390X XXX .o 57,28
23° 67 Fong, Wai Kit 1238X XXX v 55,48
24° 53  Choi, Hio Fan SISIX XXX 53,37

Candidata excluida:

N.? do cand. Nome Notas

181 Ng, Chi Ian 5164XXXX (a)

Nota:

(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017: candidata excluida
por ter faltado a entrevista de selec¢ao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
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no prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da

publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido

Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Junho de 2021).

Instituto de Habitacao, aos 7 de Junho de 2021.
O Jari:
Presidente: Lei Ka Yan, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Chiang Coc Meng, técnico superior asses-
sor principal; e

Vong Keng Tong, técnico superior assessor principal.

(Custo desta publicacdo $ 4 100,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aviso

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Construcdo principal
da Linha Seac Pai Van do Metro Ligeiro — C390B», publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 22, 11 Série, de 2 de Junho de 2021, foram prestados
esclarecimentos, nos termos do artigo 2.2 do programa do con-
curso, e foi feita aclaracdo complementar conforme necessida-
des, pela entidade que realiza o concurso e juntos ao processo
do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 9.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
10 de Junho de 2021.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagao § 1 178,00)
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