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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio
Concurso Publico n.°12/2020/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem ptblico que, de
acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 20 de Novembro de 2020, se encontra aberto o
concurso publico para a aquisi¢do de «Prestagdo de servigos
de limpeza ao Edificio do Posto Fronteirico da Ponte de Hong
Kong—ZhuHai—Macau».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos Servi-
¢os de Alfandega de Macau, sito na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, onde decorrera o processo do
concurso, podendo os mesmos ser consultados nos dias tteis
e nas horas de expediente. Os interessados precisam de pagar
para adquirirem as fotocépias dos documentos acima referidos
ou podendo aceder a pagina electrénica destes Servigos para
fazer o respectivo descarregamento gratuito (www.customs.
2ov.mo).

A fim de permitir aos concorrentes compreenderem os requi-
sitos para a prestacdo dos respectivos servigos de limpeza, estes
Servigos vdo organizar uma sessdo de observacdo do local. Os
concorrentes devem informar o Departamento Administrativo
e Financeiro destes Servigos dos nomes dos representantes
(dois representantes no maximo), através do n.° de telefone
8989 4343 e do n.° de fax 8989 4357, até as 12,00 horas do dia 11
de Janeiro de 2021, no sentido de facilitar a organizagao.

Hora de inicio da sessdo de observagao: as 10,00 horas do dia
18 de Janeiro de 2021.

Local de concentracdo: Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Edificio dos Servi¢os de Alfandega da
RAEM.

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas do dia 2 de Feverei-
ro de 2021.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no res-
pectivo programa do concurso e no caderno de encargos, deve
o concorrente entregar ainda o documento comprovativo da
efectivacdo da caugdo proviséria no valor de quarenta e duas
mil patacas ($42 000,00). A respectiva caugdo deve ser presta-
da em numerario, livranca (em nome dos Servicos de Alfan-
dega da RAEM) ou por garantia bancéria. Caso seja prestada
em numerdrio ou livranca, deverd ser entregue na Tesouraria
do Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de
Alfandega de Macau. Caso seja prestada em garantia bancéria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢ao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a no Edificio dos Servi-
¢os de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 3 de Fevereiro
de 2021.
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Servicos de Alfandega, aos 28 de Dezembro de 2020.
O Director-geral, Vong Man Chong.

(Custo desta publicagdo $ 2 673,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DE FINANCAS
Editais

Declaragdo de Rendimentos do Imposto Profissional

respeitante ao Exercicio de 2020

1. Em conformidade com o disposto no artigo 10.°, n.° 1,
do Regulamento do Imposto Profissional, avisam-se todos os
contribuintes do 1.° Grupo (assalariados e empregados por
conta de outrem) e do 2.° Grupo (profissdes liberais e técnicas)
— sem contabilidade devidamente organizada — do referido
imposto, que deverdo entregar, durante os meses de Janeiro e
Fevereiro de 2021, na Reparti¢do de Finangas de Macau, em
duplicado, uma declarac¢do de rendimentos, conforme o mode-
lo M/5, de todos os rendimentos do trabalho por eles recebidos
ou postos a sua disposi¢do no ano antecedente, podendo os
contribuintes inscritos como utilizadores do «Servico Electré-
nico» destes Servigos declara-lo através da pagina electrénica
da DSF (www.dsf.gov.mo.).

2. Ficam dispensados da apresentacdo da referida declaracdo
os contribuintes do 1.° Grupo cujas remuneragdes provenham
de uma tnica entidade pagadora.

3. Os contribuintes do 2.° Grupo (profissdes liberais e técni-
cas) — com contabilidade devidamente organizada conforme o
n.° 1 do artigo 11.° do mesmo Regulamento — deverdo entregar,
a partir de 1 de Janeiro até 15 de Abril de 2021, na Reparticdo de
Finangas de Macau, uma declaracio de rendimentos, conforme o
modelo M/5 e o Anexo A, em duplicado, juntamente com os se-
guintes documentos:

a) Balancgos de verificacdo ou balancetes progressivos do
razao geral, antes e depois dos lancamentos de rectificacdo ou
regularizagdo e de apuramento dos resultados do exercicio;

b) Mapa modelo M/3 de depreciagdes e amortizagdes dos
activos fixos tangiveis e intangiveis e mapa modelo M/3A da
discriminagdo dos elementos alienados a titulo oneroso e dos
abatidos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do
Regulamento do Imposto Complementar de Rendimentos;

¢) Mapa modelo M/4 do movimento das provisdes a que se
refere a alinea e) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento do Im-
posto Complementar de Rendimentos.

4. Todas as entidades patronais deverdo entregar nos meses
de Janeiro e Fevereiro de 2021, na Reparti¢do de Finangas de
Macau, uma relacdo nominal, em duplicado, conforme o mo-
delo M3/M4, dos assalariados ou empregados a quem, no ano
anterior, hajam pago ou atribuido qualquer remuneragdo ou
rendimento.
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5. Conforme o Regulamento do Imposto Profissional, a falta da
entrega da declaracdo de rendimentos e das rela¢cdes nominais dos
empregados ou assalariados, ou a inexactiddo dos seus elementos,
serd punida com a multa de 500,00 a 5 000,00 patacas.

6. Os impressos da declarag@o e das relacdes nominais sdo
disponiveis no 2.° Centro de Servicos do Edificio «Financas»,
no Centro de Servicos da RAEM e no Centro de Servicos da
RAEM das Ilhas.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 3 de Dezembro de
2020.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 2 752,00)

Contribuigdo Predial Urbana

Sao, por este meio, avisados os contribuintes que pretendam
beneficiar, relativamente ao exercicio de 2020, da deducdo das
despesas de conservagdo e manutengdo, prevista nos artigos
13.° ¢ 16.° do Regulamento da Contribui¢do Predial Urbana,
em vigor, de que deverdo apresentar, durante o més de Janeiro,
uma declaragdo de modelo M/7, em separado para cada prédio
ou parte dele.

Ficam dispensados da apresentag@o da referida declaracao,
relativamente aos prédios ndo arrendados no exercicio de 2020.

O impresso da declaracdo serd fornecido por estes Servigos,
no Edificio «Finangas», no Centro de Servigos da RAEM e no
Centro de Servigos da RAEM das Ilhas, ou pode ser descarre-
gado através do endereco electrénico www.dsf.gov.mo, poden-
do ainda a declaracdo acima referida ser apresentada através
do servigo electréonico desta Direcgdo de Servicos.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 3 de Dezembro de
2020.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Aviso

Aviso n.°001/2021-AMCM

A Autoridade Monetaria de Macau, em conformidade com o
artigo 14.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, torna ptblica a
lista de operadores autorizados a exercer a sua actividade na
Regido Administrativa Especial de Macau:

1. Instituicdes de crédito

1.1 Bancos com licenca plena
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1.1.1 Bancos com sede em Macau
Banco Tai Fung, S.A;
Banco OCBC Weng Hang, S.A ;

Banco Delta Asia, S.A.;

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.;

Banco Luso Internacional, S.A.;

Banco Comercial de Macau, S.A.;

Banco Chinés de Macau, S.A ;

Banco Well Link, S.A.;

Banco Nacional Ultramarino, S.A .;

Banco de Formiga (Macau) Sociedade Anénima;

Banco de Desenvolvimento de Macau, S.A.

1.1.2 Bancos com sede no exterior

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited;

DBS Bank (Hong Kong) Limited;

Banco da China, Limitada;

Citibank N.A;

Standard Chartered Bank;

Banco de Guangfa da China, S.A;

Bank SinoPac Company Limited;

Chong Hing Bank Limited;

Banco da East Asia, Limitada;

Hang Seng Bank Limited,;

Banco CITIC Internacional (China) Limitada;
Bank of Communications Company Limited;
Banco Comercial Portugués, S.A.;

Banco Comercial Primeiro, S.A.;

Banco CMB Wing Lung, Limitada;

Banco Comercial Hua Nan, S.A.;

Banco de Construcao da China, S.A;



P71 1T 233 —— 48—

FE1H—2021 F1 H6 H

B REIRTTIRIIAERAH S

T TREIRT TR A IRAF] -

1.2 HABE A

1.2.1 M FIRRFORFT Z HARLE FHEE
B B )R 5

R R A IR A S

2. SR

2.1 AR RNIRFTZ S A F

TER R RERDERAF -

3. BEHEAA

RS GRF) BE#MEfH Sk it mRAF
TiREAMHERMRERAH -

4. BRFS T LAHE]

4.1 EAFERR RN R T F]

AR ARG ARAHF -

5. FLfth <5 Rl b

5.1 MR FIR NIRRT oA Rl S
RIS 5 (A TR ] 5

BRI R KRR R PR A ] S

theE QR SMBEERZGROERAHF -
5.2 MUN TRt 2 EoA B RS (BRI S
crERE AR (BB BIRAH -

6. TEIRFTER 7.2 B < HUR A A

BDO (#F9) 3 #RARAF
EIEBIRE (EFT) W EsR A RAH
BRI IRAF] -

7. ERFIRR LSRRI

I EIRSTEIRAF

[FIFIEREEA IR AF] 5

Agricultural Bank of China Limited;

Industrial and Commercial Bank of China Limited.

1.2 Outras instituicdes de crédito

1.2.1 Outras institui¢cdes de crédito com sede em Macau
Caixa Economica Postal;

Macau Pass, S.A.;

2. Sociedades financeiras

2.1 Sociedade financeira com sede em Macau
Sociedade Financeira ICBC (Macau) Capital, S.A.

3. Sociedades de Locagdo Financeira

Companhia de Locag@o Financeira Internacional Land Tai

Fung (Macau), S.A.;

Companhia de Locacdo Financeira Macau ICBC, S.A.
4. Companhias de intermediacao financeira

4.1 Companhias de intermediacdo financeira com sede no

exterior

Haitong — Companhia de Valores Internacional, Limitada;
Sun Hung Kai Investment Services Limited.

5. Outras institui¢des financeiras

5.1 Outras instituicoes financeiras com sede em Macau
Uepay Macau Sociedade Andénima;

Global Pagamentos Asia — Pacifico Macau, S.A.;
Transacgao de Bens Financeiros de Chongwa (Macau), S.A.

5.2 Escritdrios de representacao de outras instituicdes finan-

ceiras com sede no exterior

BOC Credit Card (International) Limited.

6. Sociedades de entrega rdpida de valores em numerdrio

com sede em Macau

Sociedade de Entrega de Valores BDO (Macau), Limitada;
Pacific Ace (Macau) — Entrega de Valores, Limitada;
Companhia de Transferéncias Global Limitada.

7. Casas de cambio com sede em Macau

Casa de Cambio Soi Cheong, Limitada;

Casa de Cambio Tong Lei Limitada;
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International Express (Casa de CAmbio), Limitada;
P & W, Casa de Cambio, Limitada;

Casa de Cambios Asia, Limitada;

Sun Fu Lon, Casa de Cambio, Limitada;

Casa de Cambio Chong Wa (Macau), Limitada;

Casa de Cambio First Internacional Resources (Macau),
Limitada;

Casa de Cambio Mundo Limitada;
Casa de Cambio Wa long, Limitada.

8. Instituicdes locais autorizadas para operar balcdes de
cambio nos casinos

Sociedade de Jogos de Macau, S.A.;

Venetian Macau, S.A;

Wynn Resorts (Macau), S.A.;

Galaxy Casino, S.A;

Melco Resorts (Macau), S.A.;

MGM Grand Paradise, S.A.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 6 de Janeiro de 2021.
Pel’O Conselho de Administracao.

Chan Sau San, presidente;

Lau Hang Kun, administradora.

(Custo desta publicacdo $ 7 440,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniuncios
Concurso Piiblico n.°1/2021/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Se-
cretario para a Seguranca, de 11 de Dezembro de 2020, se
encontra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Con-
juntos de uniforme para chuva destinados aos agentes de transito».

O programa do concurso e o caderno de encargos encon-
tram-se disponiveis para consulta no Departamento de Admi-
nistracdo da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de
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Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocopias dos referidos documentos, na importancia de
$100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo aceder a
pégina electrénica destes Servicos para fazer o respectivo des-
carregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Desde
a data da publicag@o do presente antincio até a data limite para
entrega de propostas do concurso publico, devem os concor-
rentes dirigir-se ao Departamento de Administracio desta
Direc¢do de Servigos, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
ou ter acesso a pagina electrénica acima mencionada, a fim de
verificar as eventuais informagdes adicionais.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 23 de Fevereiro de 2021. Além da entrega
dos documentos estipulados no respectivo programa do con-
curso e no caderno de encargos, deve ser apresentado o docu-
mento comprovativo da caugdo proviséria prestada, no valor
de $16 000,00 (dezasseis mil patacas). A respectiva caugio deve
ser prestada por garantia bancdria, ou em numerdrio, ordem de
caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU), sendo
os tultimos dois em nome da DSFSM. Caso seja prestada em
numerério, ordem de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes
devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU (sede) e depois
devem apresentar a Tesouraria do Departamento de Adminis-
tragao desta DSFSM o guia citado, para efeitos de levantamento
do recibo oficial em causa. Caso seja prestada por garantia ban-
cdria, esta nao pode ser sujeita a condi¢@ao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direcc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 24 de Fevereiro de
2021. Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamagao
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 22 de Janeiro de 2021.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 14 de Dezembro de 2020.

O Director dos Servigos, substituto, Kwan Kai Veng, super-
intendente.

(Custo desta publicacédo $ 2 752,00)

Anulag¢do do Concurso Puiblico n.° 8/2020/DSFSM

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para a Seguranga,
de 15 de Dezembro de 2020, foi autorizada a anulagdo do Con-
curso Publico n.° 8/2020/DSFSM para aquisicdo de «Veiculos»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 15, I1 Série, de 8 de Abril de 2020.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 17 de Dezembro de 2020.

O Director dos Servigos, substituto, Kwan Kai Veng, superin-
tendente.

(Custo desta publicacéo $ 793,00)

Aviso

1. Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 1 de Dezembro de 2020, e nos termos do artigo 10.° do
Regulamento Administrativo n.® 13/2002, estd aberto o con-
curso de admissdo ao 30.° Curso de Formagao de Instruendos
das Forcas de Seguranga de Macau, para o preenchimento de
85 lugares vagos de guardas e 25 lugares vagos de bombeiros,
no total de 110 lugares vagos, devido a perda de recursos hu-
manos. Os candidatos que forem aprovados nas provas de se-
leccdo, serdo admitidos para a frequéncia do curso normal de
formagao, segundo a ordem apresentada na lista de ordenag@o
final e por ordem de preferéncia dos candidatos. Os instruen-
dos que concluirem com aproveitamento o mesmo, poderao
ingressar como bombeiros ou guardas da carreira de base, ou
como guardas musicos, guardas mecanicos ou guardas radio-
montadores da carreira de especialistas, quando possuirem os
respectivos conhecimentos de especialista, forem aprovados na
avaliacdo relacionada e concluirem com aproveitamento o refe-
rido curso.

2. Requisitos gerais e especiais de admissdo:

(1) Ser residente permanente da RAEM, nos termos do arti-
20 97.° da Lei Basica da RAEM;

(2) Ter capacidade para o exercicio de funcdes publicas
(refere-se ao artigo 13.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica de Macau, vigente);

(3) Inexisténcia de quaisquer situagdes de inadmissibilidade
previstas no n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 13/2002;

(4) Ter, a data de admissao (data em que se afixa a ordenagido
final no local a ser publicado, por anincio, no Boletim Oficial
da RAEM), idade compreendida entre os 18 e 35 anos, ja de-
vendo ter completado 18 anos de idade e ndo podendo com-
pletar 36 anos de idade, a data de admissdo ¢é fixada em 16 de
Marco de 2022;

(5) Ter boa compleicdo e robustez fisicas comprovadas por
Junta de Recrutamento, designada para o efeito;

(6) Estar habilitado com o ensino secundario complementar;
(7) Satistazer as provas fisicas;

(8) Satisfazer as provas de conhecimentos gerais;

(9) Satisfazer as provas psicotécnicas;

(10) Satisfazer os testes de aptiddo para a respectiva especia-
lidade (exclusivamente para os candidatos a carreira de espe-
cialistas de musicos, de mecanicos ou de radiomontadores).
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3. Documentos a apresentar no acto da inscrigao:

(1) Requerimento [poderd ser imprimido apds feita a marca-
¢do para entrega de documentos através da pdgina electronica
ou da conta oficial de WeChat da Direccao dos Servigos
das Forgas de Seguranca de Macau (http:/www.fsm.gov.
mo/cfi/pdefault.aspx, conta de WeChat: DSFSMcn)];

(2) Declaragdo, da qual constem, por ordem de preferéncia,
os cursos que o candidato pretende frequentar (podera ser im-
primida apds feita a marcagao on-line);

(3) Copias dos documentos comprovativos de habilitacao
literaria (deve-se mostrar os originais, para efeitos de autenti-
cagdo);

(4) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM (deve-se mostrar o original, para efeitos de autenti-
cacio);

(5) Certificado de registo criminal emitido pela Direc¢ao dos
Servigos de Identificacao;

(6) Copia do certificado de vacinacdo antitetdnica valido
(deve-se mostrar o original, para efeitos de autenticacao);

(7) Declaragdo, com assinatura reconhecida notarialmente,
em que os pais ou o tutor do candidato declarem que concor-
dam com a sua inscricdo no curso em questdo, se se tratar de
menor (o modelo podera ser imprimido apés feita a marcagéo
on-line);

(8) Copias dos documentos comprovativos de habilitagdes
profissionais (deve-se mostrar o original, para efeitos de auten-
ticagdo) ou declaragdo de competéncias profissionais no caso
de o candidato se inscrever em carreiras de especialistas, com
necessidade de indicar as respectivas carreiras no acto de mar-
cacdo on-line para entrega de documentos;

(9) Cépia do cartdo de utente dos Servigos de Satde.
4. Método, data e local para a inscrigao:
Passo 1: Marcagao on-line

A partir das 9,00 horas do dia 20 de Janeiro até as 17,45
horas do dia 8 de Fevereiro de 2021, os interessados poderdo
efectuar a marcagdo para entrega de documentos através da
pégina electrénica ou da conta oficial de WeChat da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau acima mencio-
nada (caso nao tenham equipamento para ter acesso a Internet,
poderdo dirigir-se a Direccdo dos Servicos das Forcas de Se-
guranga de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, nas
horas de expediente do periodo supracitado, para proceder a
marcacao self-service).

Passo 2: Entrega de documentos

Feita a marcagdo on-line, os interessados deverao dirigir-se a
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
na Calgada dos Quartéis, Macau, a fim de apresentar os docu-
mentos referidos no ponto 3, no periodo de 22 de Fevereiro a 9
de Marco de 2021, conforme a hora marcada.

5. A Junta de Recrutamento é composta por:
Efectivos

Presidente: Vong Wai Tou, subintendente do CPSP.
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Vogais: Dr.* Ng Sio Fan;

Dr. Lam Wai Hong; e

Dr.* Wong Lai Ha.

Secretdrio: Ieong Lai I, chefe do CPSP.

Suplentes

Presidente: Fong Cheong Chun, subintendente do CPSP.

Vogais: Dr. Chan Wai Chung;

Dr. Lo UKan;e

Dr.* Chan Man Chi.

Secretdrio: Chao Kin San, subchefe do CPSP.

6. O Juri é composto por:

Efectivos

Presidente: Lei Tak Fai, subintendente do CPSP.
Vogais: Kuok Lai In, comissaria do CPSP; e

Chan Hou In, chefe assistente do CB.

Secretdrio: Lee Sio Cheong, chefe do CPSP.
Suplentes

Presidente: Chan Pou Tong, subintendente do CPSP.
Vogais: Leong Wang Fong, subcomissario do CPSP; e
Chan Wai Keong, chefe assistente do CB.
Secretdrio: Choi Fong Kei, subchefe do CPSP.

7. Forma, contetdo e critérios de selecgao:

(1) Inspecgao sanitaria:

Vide os contetddos e critérios ao Anexo A, a que se refere o
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002.

(2) Provas fisicas:

1) Itens das provas:

(1) Corrida de 80 metros planos;
(2) Flexoes de tronco a frente;

(3) Flexoes de bragos (s6 para os candidatos);
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(4) Extensdes de bracos (s6 para as candidatas);
(5) Salto em comprimento em caixa de areia;
(6) Salto em altura com fasquia;

(7) Teste de Cooper;

(8) Passagem de trave olimpica.

2) Critérios das provas:

Referem-se os critérios ao Despacho do Secretdrio para a
Seguranca n.° 105/2002, alterado pelo Despacho do Secretério
para a Seguranca n.° 95/2010. O referido despacho encontra-
-se afixado no expositor da Direc¢do dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, e disponivel na pdgina electrénica das
Forcas de Seguranga de Macau atrds mencionada.

3) Especificacdes das provas:

Vide o Anexo B, a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° do
Regulamento Administrativo n.° 13/2002.

(3) Provas de conhecimentos gerais:
1) Itens das provas:

— Ditado e composi¢do escrita na lingua pela qual o candi-
dato optar;

— Ditado em lingua inglesa;
— Prova de matematica.
2) Critérios de classificagdo:

— Vide o artigo 19.° do Regulamento Administrativo
n.° 13/2002.

(4) Provas psicotécnicas:

Referem-se os critérios de classificagdo ao artigo 21.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 13/2002.

8. Desde 6 de Janeiro de 2021 até 25 de Abril de 2022, o ca-
lendario das provas acima mencionadas é afixado no expositor
da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau
e encontra-se disponivel na pagina electronica das Forgas de
Seguran¢a de Macau atrds mencionada.

9. O presente recrutamento ¢é regulado pela Lei n.° 6/2002,
pelo Regulamento Administrativo n.° 13/2002 e pela Lei
n.°2/2008.

10. Os dados prestados pelos concorrentes servem apenas
para uso deste recrutamento, sendo tratados nos termos da Lei

n.° 8/2005.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Dezembro de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 9 604,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso
Despacho: 49/CPSP/2020P

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.® 26/2009, n.° 4 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 34/2018, n.° 2 do artigo 141.° da
Lein.®3/2007,n.> 4 e 5 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2019 e n.° 4 do
Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 188/2019, deter-
mino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe, substituto, do
Departamento de Transito, subintendente n.° 182 901, Ho Sio
Meng, as minhas competéncias e as competéncias que me
foram subdelegadas, designadamente:

(1) As competéncias previstas na alinea 2) do n.° 1 do artigo
141.° da Lei n.° 3/2007, incluindo as de instaurar, instruir e
decidir, os processos por infrac¢des administrativas especifica-
das no artigo 110.° da Lei n.” 3/2007, designadamente aplicando
as respectivas multas;

(2) Instaurar, instruir e decidir os processos por infrac¢des
administrativas previstas no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2019,
designadamente, aplicar as respectivas multas;

(3) Nos termos do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 3/2019, con-
sultar e aceder as informacdes registadas pelos sistemas de
navegacao global por satélite e pelos aparelhos de gravagdo de
som e imagem, a que se refere a alinea 3) do n.° 1 do artigo 12.°
da mesma lei;

(4) As competéncias que me foram subdelegadas, a que se
refere o n.° 1. 3) (2) do referido despacho: Autorizar a informa-
¢ao, consulta ou passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no CPSP, com exclusdo dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente delegagdo e subdelegagdo de competéncias,
a partir de 2 de Dezembro de 2020.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

5. E revogado o Despacho n.° 29/CPSP/2020P, de 9 de Junho
de 2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 26, 11 Série, de 24 de Junho de 2020.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 14 de Dezembro
de 2020.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)



74 P71 1T 233 —— 48—

FE1H—2021 F1 H6 H

HBB

gnn

R CRFIRZEHREFACAEET) (EMFSM) 5
—EAT=HRENRD HeH e IEFH_Z_FF+—H
+/NEE - EHIEE L GRPTR BITEE S8 B B
BE PG A B i f EE R IR A 2 B THE P & R Z R FT %
HE:

1. G18%
Kepase POLIEN pe R
1° 411930 ZEAIR o, 11.0
2° 420971 BBFEE o 10.5
3° 432981  EEMER ., 10.3
4° 431951 P e, 10.2a)
5° 400991 ZRRIE oo 10.2
6.° 432951  FEIAFE oo, 10.0
72° 428951  BEMEME .o, 9.8
8.° 405981 BRI oo, 9.4
a) FEER ZHERIAA (BE81/20055 (RE | AR IR
ay

2. RAERERIF A G 18 -

BN
423921 RS b)
415911 PRk EE b)
429951 PRIEER c)

b) B IR P A -

o) "B HEEh L

3. BFEES

[N S
o HeA
407981 B
412981 MROEEL

(REEHERR RN EZ S E+ AR
CSEIEFETCASHAERENR
53

REARE R

CEIETIEZE M Fs $2,480.00)

CORPO DE BOMBEIROS

Lista

De classificagdo final, de acordo com o estipulado na alinea
d) do n.° 4 do artigo 163.° do Estatuto dos Militarizados das
For¢as de Seguranca de Macau (EMFSM), do concurso de
admissdo ao curso de promocao a chefe, da carreira de base do
quadro do pessoal do Corpo de Bombeiros, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 47, 11 Série, de 18 de Novembro de 2020:

1. Candidatos aprovados (aptos):

Numero  Subchefe Nome Classificacao
de ordem  nimero final

1° 411930 LeiHolIan......vnnnes 11,0

2° 420971 Ieong Kit Wai.....ccooccueuvicucnnnes 10,5

3.° 432981  Siu Wai Meng........cceevvinucnee 10,3

4.° 431951 Chan Chung Ho Paul............... 10,2 a)

5° 400991 Chulat Hei...oooooveecuciiccicinee 10,2

6. 432951 Poon Chong Fat........ccccevueunee 10,0

7° 428951 Sio Wai Hong......ccccovvevcucecnnnenee 9,8

8.° 405981 Wong Chan Hong........c.ccec.... 9,4

a) Militarizado mais antigo (n.° 6 do Despacho do Secretario
para a Segurancga n.° 81/2005).

2. Candidatos considerados ndo aptos em resultado das pro-
vas fisicas:

Subchefe
) Nome
nimero
423921 Fong U Hong b)
415911 Lam WengKai  b)
429951 ChanlengKao ¢)

b) Eliminado na prova de salto do muro;
¢) Eliminado na prova de teste de «Cooper».

3. Candidatos desistentes:

Subchefe
B Nome
ndamero
407 981 Pun Kuong Tin
412 981 Lam JIao Tin

(Homologada por despacho do comandante do Corpo de Bom-
beiros, de 15 de Dezembro de 2020).

Corpo de Bombeiros, aos 29 de Dezembro de 2020.

O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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(Ref. do Concurso n.” A21/TSS/LAB/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pégina electrénica destes Servicos (http://wWww.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos do candidato
ao concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior de sau-
de assessor, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira
de técnico superior de saide do quadro dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 41, 11 Série, de 7 de Ou-
tubro de 2020.

Servigos de Satde, aos 29 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Ref. do Concurso n.°04819/04-T)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos Ser-
vicos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januéa-
rio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau, podendo
ser consultada no local indicado, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pdginas
electrénicas destes Servigos, em http:/www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista provisdria dos can-
didatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de oito lugares vagos, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, area de electromedicina, dos
Servicos de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
cos até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 51, 11 Série, de 18 de Dezembro de 2019.

Servigos de Satide, aos 30 de Dezembro de 2020.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)
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(Ref. do Concurso n.° 04919/04-T)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos Ser-
vicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januério,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas
destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, a lista definitiva dos candidatos ao
concurso de avaliagao de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de engenharia civil, dos Servicos
de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 49, I1 Série, de 4 de Dezembro de 2019.

Servicos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Avisos

Por despacho do signatdrio, de 9 de Novembro de 2020, sdo
nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame de
avaliacdo final de graduacdo em cardiologia do Dr. Chang Tou
(conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Marco, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018
e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Jtri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. De Brito Lima Evora, Méario Alberto, chefe
de servico de cardiologia.

Vogais efectivos: Dr. Lam U Po, médico consultor de cardio-
logia; e

Dr. Ip Man Fai, médico consultor de cardiologia.

Vogais suplentes: Dr* Mok Toi Meng, médica consultora de
cardiologia; e

Dr. Tam Weng Chio, médico assistente de cardiologia.

Local da prova: sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos
de Saude.

Data da prova: 25 e 26 de Janeiro de 2021.
Servigos de Sadde, aos 29 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)
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(Ref. do Concurso n.° 04419/01-TS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, area de sistemas de refrigeracao
e de ar condicionado, dos Servigos de Satde, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de 20 de
Novembro de 2019, a entrevista de selec¢@o, com a duragdo de
entrevista é de cerca de 30 minutos para cada candidato, tera
lugar de 21 de Janeiro de 2021, e serd realizada na Sala de Reu-
nido do Centro de Telemedicina na C1 do Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio dos Servigos de Satde, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, sita na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas pagi-
nas electrénicas dos Servicos de Satide em http:/www.ssm.gov.
mo/, e da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo
Publica em http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

(Ref. do Concurso n.°00120/02-MA.CIR)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Dezembro de 2020,
e nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos»,
no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica), no
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 (Formas de exerci-
cio das areas funcionais da carreira médica), e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos puiblicos), alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, se encontra aberto o con-
curso externo de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (Cirurgia Geral), da carreira médica dos Servigos de
Satdde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso externo, de prestacdo de provas.
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A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigag@o e ensino no subsistema de cuidados
de saude diferenciados, aproveitando a participacdo em equi-
pas multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsiste-
ma de cuidados de satide generalizados, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescrig@o da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervengdo médica que, em seu diagnodstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para
doentes internados e coordenar os respectivos trabalhos de
execucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem,;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperacio entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formacdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagao e
gestdo desta area funcional,

2.13. Promover a articulacido das actividades desta area fun-
cional com as outras dreas funcionais.

3. Contertido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:
3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;
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3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melho-
ria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em accdes que visem a articulacido entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fung¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de ser-
vigo;

3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica), e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Fungao Publica
e regime da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham concluido, com aproveitamento, o
internato complementar, na drea de Cirurgia Geral, nos termos
do artigo 16.° da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica)
e do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar¢o, em vigor, ou
tenham obtido o reconhecimento de equivaléncia ao internato
complementar da drea de Cirurgia Geral, nos termos do cita-
do diploma, que satisfagam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagcdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 3 de Fevereiro de
2021).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
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cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau (7 de Janeiro a 3 de Fevereiro de
2021);

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente
Geral dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em
Macau.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados a fung¢do ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualificac@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de aferi¢dao da habilitagcdo
do candidato para a admissao ao concurso);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados a fungdo ptblica:

Os candidatos vinculados a funcdo ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e ainda
um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fungdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatu-
ra.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.
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8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoéria, sob pena de exclusdo.

8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccio

a) 1° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢io — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do Ambito da respectiva drea funcional,

Andlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qua-
lificagdo para o desempenho de determinada fungao, aten-
dendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional e
cientifica, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avalia-
¢ao de desempenho obtida.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estao disponiveis para a
devida consulta.
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12. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 34.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
em Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica dos Servicos
de Sadde http:/www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os antin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecg@o € publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau e afixado na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e disponibilizado na pégina electrénica dos SAFP http:/www.
safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica dos Servicos de Satde
http://www.ssm.gov.mo/.

A lista classificativa intermédia ¢ afixada na Divisdo de Pes-
soal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Con-
de de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
em Macau, e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica dos Servigos
de Satide http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indica¢do dos locais em que a mesma se encontra
afixada e pode ser consultada.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP http:/www.
safp.gov.mo/ e na pégina electrénica dos Servicos de Satde
http://www.ssm.gov.mo.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte contetdo:

Conhecimentos médicos no ambito de cirurgia geral.
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Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislacdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica), 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos), alterada
pela Lei n.° 4/2017, 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica), do Regulamento Administrativo n.° 17/2012
(Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica),
e a aplicacdo complementar do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais.

18. Composicdo do jiiri

Presidente: Dr. Kuok Cheong U, director do Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januadrio.

Vogais efectivos: Dr.* Ng Wai Lon, médica consultora de
cirurgia geral; e

Dr. Liang Gang Zhu, médico consultor de cirurgia geral.

Vogais suplentes: Dr.* Zhang Yang, médica consultora de
cirurgia geral; e

Dr. Chang Siau Wei Peter, médico consultor de cirurgia
geral.

Servicos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servicgos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagao $ 15 152,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos
(Niimero de referéncia: DS06/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Dezembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
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e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
ciplinar: educagio fisica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de educacao fisica a leccionar, que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de educacgao fisica a leccionar e curso
de formacao pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigen-
te.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢30 a concurso e a formacao profissional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdao conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duragado de seis meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (a prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos)

2.* fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Analise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho.
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— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagado regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 34/20109.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddario geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2. Conhecimentos profissionais na area disciplinar de
educagao fisica do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢do do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Leila de Fatima Teixeira da Silva, docente dos
ensinos infantil e primério de nivel 1 (priméario).

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Cheong Chi Fai, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Tang Lai Seong, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; ¢

Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirectora da es-
cola oficial.

(Niimero de referéncia: DS07/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Dezembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-



90 P71 BT EC I 2

NH— A FE1H—2021 F1 H6 H

WRLE  AEETFREEE G DITBEAGR AR
TR — R T 2 E — IR AR — ik (R R E g - 252
AR R L)

1. 7730 ARR oA 2

EN: GRS P

B WA R IEA AR H R S AR QRFTR 51T I &
) < MBS E B TAE R =T H AR -

ABE A SR MA - BRAEESEA M HEAE
2. WEEL
&N INIART

GLUM AR TRl

2. 1R QRFIRFBITT BB R A L) BBz HE 1885

NABE RV AT E A AR R R -
2.2. B EE MR FIEN B R IR SRR B A ok
BREEGPEMEEIIENNE LR FAREGHEETF

RRE AT R R BB Al s AR R LB R R A HER
H A R RE AT A rh B2 0 G A AT R B )RR IR R BRI
PUREEFT GRFTAIHTECTIEA BEAT) 28+ —3Kb) 2f)
THFTUE FPE LA — e -

2.3. ELfEE12/20105% R B8 7 M6 3 B R RR B 324 -
3. FEFRAZ ST
3.1. B 513

SRS S

2. ERJRE R Rl 5 A B REE A SR RIAS (AT — B B2 22 B Y
MEEPIHREY DB EEEEER)

3.3. 526420175 T BUR E U ERS 2RI S BN (BE%
JEIESR) - DU [EIFE BH 38 B SO R R A 5
3.4. %A - BRZER B A0 R B SR 5

3.5. BUNEPTE BRER AT 155 A\ 5 E HE A2 P A 3 L Y
8 AN BRHC Sk - LA TR &5 A (LIPS 3 e I A2 R K

lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area do
ensino especial, em lingua veicular portuguesa), em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino secunddrio que inclua a componente de forma-
¢do pedagdgica e formagdo de docente do ensino especial re-
conhecida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formagdo pe-
dagdgica na drea do ensino secundario, e formacao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a



N.°1 — 6-1-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 91

Mo BRERMEE  ERE R FE B EARNFER 2=
TR A TAERIRFF L ~ Bk -

BN FTE ER A R A AMHB R A R EAF A Lk
135553285 553 ABE K 583 S BT HE ST - RISR RIEAS - H
H R R e A -

\\\

Fo 3 M 55 N AT 22 O B2 1 e Bl 35 Al 2 15 7T & AN PR 5 38
T ATEOR A ER R R B A AT I EOREH R
I AR A s HL At B 25 B O FT R B RS2

iy

4. L R,

B NEIRZ 264120175717 BUR B #R iz A8 A
BN (B a3k ) A _EFEEHE 2 RIS - IS E SRR B g
R P P AR 6 5 2 A2 SR P TR VU 1 A G B 7- 95— -

5. BBAE

IRIZH12/20105% % H B VIR LT - ZHEH 2000 R # 2
H A - IR IR ST - AR & B EUR - IR
T2 AR Y R ER AR 8 R AR A PR J L S SR e Bl HLIPS R P R
BEs ~ JE BRI s R (8 A S S e -

SRR A 15

—— IR R B AR T

i e R ~ ERARAERET ] DUROR R R TR SR/
EMEHAEEE HE RIBEA N TFEERE BB R A E
2 FEE 2 IR R B TR B R AR AT E 5 B8 R AR ER AR 20
BHEEEED -

R ERET I AT R B R  SE R R - AR
AR R R R T EERE (LR OB B A%
[RZITRET]  EAZ T A RFAG ER AR A B pl i B B IR

B (R ERBEA SRR REANEERE

natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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8.2. HuEHFH—20%

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duragdo de seis meses.

8. Método de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢é realizada em lingua portuguesa):

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
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8.3. Analise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
cdo dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos ptiblicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

- Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacao regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
ensino especial.
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10.2. Conhecimentos profissionais na drea do ensino espe-
cial, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliac@o
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pdgina electrénica da Direc¢@o dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgao
dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagado

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primdrio.

Vogais efectivas: Maria Joao Marques da Silva Picao de Oli-
veira, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
mario); e

Ana Cristina Fernandes Cigarro, docente do ensino secun-
dario de nivel 1.

Vogais suplentes: Fernando Manuel Margarido Jodo, docente
dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario); e

Lam Si Man, docente do ensino secundario de nivel 1.
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(Niimero de referéncia: DS08/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m® Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Dezembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundério de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
ciplinar: geografia, em lingua veicular portuguesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direccdo dos
Servigos de Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de geografia a leccionar, que inclua a
componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura relativa
a area disciplinar de geografia a leccionar e curso de formacao
pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;
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3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentac¢do das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joado
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
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a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duracdo de seis meses.

8. Método de selec¢ao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragado de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos € realizada em lingua portuguesa):

1.* fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos)
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2.* fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagodgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecg@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para
a educagdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizac@o curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagéo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2. Conhecimentos profissionais na 4rea disciplinar de geo-
grafia do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacao das listas

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacgdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: leong Weng Si, subdirectora da escola secundé-
ria.

Vogais efectivas: Natasha Cruz Fellini de Oliveira, docente
do ensino secundério de nivel 1; e

Ana Cristina Fernandes Cigarro, docente do ensino secun-
dario de nivel 1.

Vogais suplentes: Carlos Ma, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Choi Chong Ieong, docente do ensino secundério de nivel 1.
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1. J5 =0 HARR 5o de contrato administrativo de provimento da Direccdo dos Ser-
vicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

AEAFEUER T ST - 1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
BH & A R B E AR K B H RS A MR GERPIRF BT B By . e
O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,

N ZHEEEE TFEHRER T HAE - a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

RBIE RN RS - Bk BGE R A2 HEFE -
O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. WHEEE

2. Requisitos de candidatura

e N\ MBS DU a3 Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1, MR (RPYRE TG R SR s e 5 2.1. Sejam residentes permanentes d.a Regido Adnllinist.rativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da

HNIERRP TR AT EE R A R - RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que

2.2. EFOSHERIENNBNEAEFHREZL2M7 inclua a componente de formacio pedagdgica; ou licenciatura
B [ R NS R A DT © cursp de fgr'magao p'edagoglca na area do ensino pr~1mar1/0,’e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-

QEFIAIATECTAEA Bl ) 55T —3Kb) ) JHFTFIE  cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
BTN AT - ::;Znilzs Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,

%

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°

2.3. BmEE12/2010 58 53 28 /S IR #R 2 RO R B 224 da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3. JEFR AR

3.1. Cépia do documento de identificacio vélido;

3.1, BRIy 38 B ST BIA 3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para

2. BRI R HRRES AN RE SO RIA (P — RSB efeitos de aferi¢do da habilita¢do e formacao pedagdgica do
M ESERIE I DB E AU Z SR | candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo

3.3. %264/2017’%%??&%'@7Hﬁtﬂ?*ﬁ?ﬁf@iﬁﬂ’ﬂgﬁﬁ}fﬂﬁ: <<Eﬁ% aprOVadO pelo DeSpaChO do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos

JBFESR) » LUK [EAH R 38 B SR EIAS 5 comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-

3.4. 44  BE R ARSI B9 RS B SC R RIS ¢do profissional complementar;
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3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagobgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliag@o diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccido da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacgdo é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racao de seis meses.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (a prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa)

1.% fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)
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8.3. Analise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.? 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para
a educagdo pré-escolar e ensino primdario, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢ao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 34/20109.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primério.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetudos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.



N.°1 — 6-1-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 107

10.2. BH/NER SO ) SC AN AR BR MY AR LHAEEE
AT R BRAERTAL S WE T -

18 FERBEE (ER) B W2 M R ) B R AT
BT 30

11. A

Wi I 44 BEL R e 7 4 BRSR A IR PR DY T K FE B 7-9 5% — 1
HEEEF I N BEEE £/EME Ehttp:/www.dsej.gov.
mo/» bl 44 B A R T it R e A B B Y 2 SR E TR CERPT R B

TTERE ) A o

BB 25 T8 B ISR R B A st R~ 00 R IR P 9 S 25 £
FA CERFTRFBITTERE 2 ) 5RAE R FTH#0 70 1A B8 7-9 5%
—EHEEEFERIU LN EEEE FHH Hhttp//www.dse;j.

gov.mo/°

e PR A A B ASRR Al R - Y CRPTRFBITTEE S8R ) -
"

W _E#EREE B H F R #8 Ehttp:/www.dsej.gov.mo/ ©

2. 3 FH A

ARBHE R P E12/2010 98 4 B A8 5523/201 757 7T BUE FA
BRI EE14/201653 1T BUEF (OB ERTHETE » BRI S

All) PR -

13. FEEHIH

eZ Nt 2 &R R E AR R EE A
F8/2005 R L A HH E HEF TR T

T IR A E R
FHZIRES

HHREY

FH T3k S ALK -

R WS RO NEEE —# AT UNEE)  Fernando

Manuel Margarido Joao

EHEEEBWEEE  LE
INRBE B NEEE AT (Sh5) R
R Z & - S BE R/ NEHE — A CNEE) a7l

S5 E By NEREE — R (V)2) - Carla Susana

Vieira de Sa

10.2. Conhecimentos profissionais na drea de lingua portu-
guesa do ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagio e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direccao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Fernando Manuel Margarido Jodo, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primdrio).

Vogais efectivas: Anabela Ribeiro Osério, inspectora esco-
lar; e

Adelina Beatriz dos Remédios, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Barbara Augusta Tatiana Paulo, docente
dos ensinos infantil e priméario de nivel 1 (primdrio); e

Carla Susana Vieira de S4, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario).
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(Ntimero de referéncia: DP06/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m® Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Dezembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primario),
1.° escaldo (drea de musica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcgao
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fun¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a ) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;
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3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joado
1V, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagobgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duragdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (a prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa)

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos)

2.* fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)
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8.3. Analise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anadlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
cdo técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢ao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacio regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 34/20109.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea de musica do en-
sino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagado dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direcgao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Lei Vai Han, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Chong Lai Kuan, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Wan Sin Teng, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Pao Sio Chan, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primério).

(Ntimero de referéncia: DP07/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Dezembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
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nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (area do ensino especial, em lingua veicular portugue-
sa), em regime de contrato administrativo de provimento da
Direcgdo dos Servicos de Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicac¢do da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino primdrio que inclua a componente de formagao
pedagdgica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formagao pedagdgi-
ca na drea do ensino primadrio, e formagdo de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;
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3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joado
1V, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagobgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duracdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (a prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa)

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
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8.3. Analise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n® 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Lein.° 8/2005 —Lei da Protec¢@o de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.?46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢ao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 34/20109.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primério.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetudos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.
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10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pdgina electrénica da Direc¢@o dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direcgao dos
Servigos de Educagao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primdrio.

Vogais efectivas: Maria Joao Marques da Silva Picao de Oli-
veira, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
mario); e

Maria Luisa de Jesus Alves, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Ng Lai Wa, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario); e

Chan In Fan, directora de estabelecimento oficial de ensino
primaério.
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HHHT BAEESFEREEEZ FREE TR E&RES  Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao

. para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
77 B () = B s
AR L 5 A RN AE — iR (4150) Bz Paih alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o

(Fe S » HERZE SR ~0) - preenchimento de quatro lugares da carreira de docente dos en-
sinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), 1.° escalao (drea de
lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em regime

1. 7520 BARR e Ry de contrato administrativo de provimento da Direccdo dos Ser-
vicos de Educacio e Juventude (DSEJ):

ARBHE L ST T - 1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de prestagao de provas.
BH 5 A R B E AR B H RYE S A MR GERPIRF BT B - . e
O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,

N 2 HEEEE TEEREG ZTHNER - a contar do primeiro dia titil imediato ao da publicacio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

REE A SRR B R BGEGE A2 HERTE -
O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. |HEEL
2. Requisitos de candidatura
e N ERFE LU el Gl #%# Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as

seguintes condigdes:

1. HREE GRPE BT B A ) S B 2 e 12 2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da

5 A P BTG A A R - RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que in-
2.2. FLAG b A5 A AE 70 B R 40 e 2 RS B B AT clua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura e

Y EL R B (1 [ L S S S R T RS I DR B CuTso de formacdo pedagdgica na drea do ensino infantil, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas,
CEFTAIATECTARA ESE AN BBH6REE—#b) ) HITHE  previstos nas alineas b) a f) do n° 1 do artigo 10° do Estatuto
(I (TN B — WY L dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigen-
te.
2.3, ELIE12/201 0% HE A a5 A 66 A F s B 4 o 2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3. FEFRAZHISLMF:

3.1. Cépia do documento de identificacio vélido;

3.1 BRI S A SR EIAS 3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes

académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada

L B o de documentos comprovativos das disciplinas do curso para

2. EREE R il R A R ISR R (T —fF SR Z2 AR Y efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
S HERIE I DB EEMEEER) ; candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo

5264/20175E T B E B R MRS A B R (B2 aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos

JEIEZR ) » LA Bt R AR Bl A SO R RIS 5 comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-

3.4. 07  WEE R ARSI B RS B SU R RIS 5 ¢do profissional complementar;
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3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joado
1V, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagobgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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8.2. B[

20%

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duracdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (a prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa)

1.% fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
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8.3. Analise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacao regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na area de lingua portu-
guesa do ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacao das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direccao dos
Servicos de Educac@o e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirec-
tora da escola oficial.

Vogais efectivos: Judite Carolina Correia, docente dos ensi-
nos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Maria Manuela da Silva Duarte Nunes, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Ivone Isabel da Fonseca Pereira de Senna
Fernandes, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil); e

Carina Inés Faria Rodrigues, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (infantil).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 18 de
Dezembro de 2020.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 104 987,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anuncios

Concurso Piiblico n.° 1/ID/2021
«Servicos de gestdao das piscinas ao ar livre situadas em Macau

afectas ao Instituto do Desporto»

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23
de Dezembro de 2020, o Instituto do Desporto vem proceder,
em representagdo da entidade adjudicante, a abertura do con-
curso publico para os servigos de gestao das piscinas ao ar livre
situadas em Macau afectas ao Instituto do Desporto, durante o
periodo de 1 de Marc¢o a 10 de Dezembro de 2021:

Designacao das piscinas ao ar livre

1 Piscina Estoril

2 Piscina Dr. Sun Iat Sen

2. A partir da data da publicagdo do presente antincio, os
concorrentes podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau, no horério de expediente,
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencao da copia do processo,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas. Pode
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na drea de «Informacdo relativa a aquisicado» da péagina electré-
nica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

3. A sessdo de esclarecimentos deste concurso publico terd
lugar no dia 11 de Janeiro de 2021, segunda-feira, pelas 9,30
horas no auditério da sede do Instituto do Desporto, sito no
enderego acima referido, a que se segue a sessdo de inspecgdo
das piscinas ao ar livre. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora da sessdo de esclarecimento por
motivos de tufdo ou por motivos de for¢a maior, a data e a hora
estabelecidas para a sessdo de esclarecimentos serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

4. Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto
do Desporto até a data limite para a apresentacdo das propos-
tas para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

5. O prazo para a apresentagdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 22 de Janeiro de 2021, sexta-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tagdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufdo
ou por motivos de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para a apresentagdo das propostas serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

6. Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro
do prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no en-
dereco acima referido, acompanhada de uma caucao proviséria
no valor de $220 000,00 (duzentas e vinte mil) patacas por de-
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poésito em numerdrio, em ordens de caixa, em cheque emitidos
a favor do Fundo do Desporto, ou mediante garantia bancéria
emitida por um estabelecimento bancario legalmente autoriza-
do a exercer actividade na Regido Administrativa Especial de
Macau, a ordem do Fundo do Desporto, a entregar na Divisao
Financeira e Patrimonial na sede do Instituto do Desporto.

7. O acto publico do concurso terd lugar no dia 25 de Janeiro
de 2021, segunda-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede
do Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do Institu-
to do Desporto na data e hora para o acto publico do concurso
acima mencionadas, por motivos de tufdo ou por motivos de
forca maior, ou em caso de adiamento na data e hora limites
para a apresentacgao das propostas, por motivos de tufao ou por
motivos de forca maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

8. As propostas sdo validas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 30 de Dezembro de 2020.
A Presidente do Instituto, substituta, Lam Lin Kio.

(Custo desta publicagdo $ 3 500,00)

Concurso Publico n.°2/1D/2021

«Servicos de gestdo das piscinas ao ar livre situadas nas Ilhas

afectas ao Instituto do Desporto»

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de
Dezembro de 2020, o Instituto do Desporto, vem proceder, em
representacdo da entidade adjudicante, a abertura do concurso
publico para os servigos de gestdo das piscinas ao ar livre situadas
nas Ilhas afectas ao Instituto do Desporto, durante o periodo de 1
de Marco a 10 de Dezembro de 2021:

BEXixitaE

Designacio das piscinas ao ar livre

1 4GRS i

1 | Piscina do Parque Central da Taipa

2| kit

2 | Piscina de Cheoc-Van

3 B vk

3 | Piscina do Parque de Hac-Sa
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ARG % 818 5 5 fry M T 42 15 it 1 B 28 o B (S MR P T 1
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2. A partir da data da publicacdo do presente anuncio, 0s
concorrentes podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente,
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencdo da copia do processo,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas. Pode
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na drea de «Informacao relativa a aquisicdo» da péagina electr6-
nica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

3. A sessdo de esclarecimentos deste concurso publico tera
lugar no dia 11 de Janeiro de 2021, segunda-feira, pelas 9,30
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horas no auditério da sede do Instituto do Desporto, sito no
endereco acima referido, a que se segue a sessdo de inspec¢do
das piscinas ao ar livre. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora da sessdo de esclarecimento por
motivos de tufdo ou por motivos de for¢a maior, a data e a hora
estabelecidas para a sess@o de esclarecimentos serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

4. Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto
do Desporto até a data limite para a apresentagdo das propos-
tas para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

5. O prazo para a apresentagdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 22 de Janeiro de 2021, sexta-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tagdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufdo
ou por motivos de for¢ca maior, a data e a hora estabelecidas
para a apresentagdo das propostas serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

6. Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro
do prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no
endereco acima referido, acompanhada de uma caugéo provi-
séria no valor de $185 000,00 (cento e oitenta e cinco mil) pata-
cas por depdsito em numerdrio, em ordens de caixa, em cheque
emitidos a favor do Fundo do Desporto, ou mediante garantia
bancdria emitida por um estabelecimento bancdrio legalmente
autorizado a exercer actividade na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, a ordem do Fundo do Desporto, a entregar
na Divisdo Financeira e Patrimonial na sede do Instituto do
Desporto.

7. O acto publico do concurso terd lugar no dia 26 de Janeiro
de 2021, terga-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do
Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora para o acto publico do concurso
acima mencionadas, por motivos de tufdao ou por motivos de
for¢a maior, ou em caso de adiamento na data e hora limites
para a apresentacdo das propostas, por motivos de tufdo ou por
motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia util seguinte.

8. As propostas sdo validas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 30 de Dezembro de 2020.
A Presidente do Instituto, substituta, Lam Lin Kio.

(Custo desta publicacdo $ 3 500,00)

Concurso Piiblico n.°3/ID/2021
«Servigos de segurancga e de venda de bilhetes nas piscinas ao

ar livre afectas ao Instituto do Desporto»

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho
da Ex.m2 Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultu-
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ra, de 23 de Dezembro de 2020, o Instituto do Desporto vem
proceder, em representacdo da entidade adjudicante, a abertu-
ra do concurso publico para a prestac@o de servigos de segu-
ranca e de venda de bilhetes durante o periodo de 1 de Marco
de 2021 a 28 de Fevereiro de 2023, nas seguintes piscinas ao ar
livre afectas ao Instituto do Desporto:

Designacao das piscinas ao ar livre

1 Piscina Estoril
2 Piscina Dr. Sun Iat Sen
3 Piscina do Parque Central da Taipa

4 Piscina do Parque de Hac-Sa

5 Piscina de Cheoc-Van

2. A partir da data da publicacdo do presente anincio, 0s
concorrentes podem dirigir-se ao balcao de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau, no horario de expediente,
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencdo da copia do processo,
mediante o pagamento de $ 500,00 (quinhentas) patacas. Pode
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na area de «Informacéao relativa a aquisicado» da pédgina electro-
nica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

3. A sessao de esclarecimentos do presente concurso publico
terd lugar no dia 11 de Janeiro de 2021, segunda-feira, pelas
10,00 horas no auditério da sede do Instituto do Desporto, sito
no endereco acima referido, a que se segue a inspec¢do das pis-
cinas. Em caso de encerramento do Instituto do Desporto na
data e hora da sessdo de esclarecimento por motivos de tufio
ou por motivos de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para a sessdo de esclarecimentos serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

4. Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto
do Desporto até a data limite para a apresentagdo das propos-
tas para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

5. O prazo para a apresentagdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 28 de Janeiro de 2021, quinta-feira, ndo
sendo admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerra-
mento do Instituto do Desporto na data e hora limites para a
apresentagdo das propostas acima mencionadas, por motivos
de tufdo ou por motivos de forca maior, a data e a hora estabe-
lecidas para a apresentag@o das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

6. Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro
do prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no en-
dereco acima referido, acompanhada de uma caucéo provisoria
no valor de $ 130 000,00 (cento e trinta mil) patacas por depd-
sito em numerdrio, em ordens de caixa, em cheque emitidos a
favor do Fundo do Desporto, ou mediante garantia bancaria
emitida por um estabelecimento bancario legalmente autoriza-
do a exercer actividade na Regido Administrativa Especial de
Macau, a ordem do Fundo do Desporto, a entregar na Divisdo
Financeira e Patrimonial na sede do Instituto do Desporto.
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7. O acto publico do concurso terd lugar no dia 29 de Janeiro
de 2021, sexta-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do
Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora para o acto publico do concurso
acima mencionadas, por motivos de tufdao ou por motivos de
for¢a maior, ou em caso de adiamento na data e hora limites
para a apresentacio das propostas, por motivos de tufdo ou por
motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

8. As propostas sdo védlidas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 30 de Dezembro de 2020.
A Presidente do Instituto, substituta, Lam Lin Kio.

(Custo desta publicagdo $ 3 658,00)

Concurso Puiblico n.°4/ID/2021
«Servigos de seguranga no Centro de Formagao e Estdgio de
Atletas»

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.m Se-
nhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de
Dezembro de 2020, o Instituto do Desporto, vem proceder, em
representacdo da entidade adjudicante, a abertura do concurso
publico para a prestacao do servigo de seguranca no Centro de
Formacao e Estdgio de Atletas durante o periodo de 1 de Abril
de 2021 a 31 de Margo de 2023.

2. A partir da data da publicacdo do presente anuncio, 0s
concorrentes podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente,
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencdo da copia do processo,
sendo cobrado por cada c6pia o preco de $500,00 (quinhentas)
patacas. Pode ainda ser feito o descarregamento gratuito dos
ficheiros pela internet na drea de «Informacdo relativa a aqui-
sicdo» da pagina electréonica do Instituto do Desporto: www.
sport.gov.mo.

3. A sessdo de esclarecimentos deste concurso publico tera
lugar no dia 11 de Janeiro de 2021, segunda-feira, pelas 10,00
horas, no auditério do Centro de Formacgao e Estdgio de Atle-
tas, sito na Rua de Ténis, na Taipa (adjacente a Nave Despor-
tiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau), a que se segue a
sessdo de inspec¢do do local. Em caso de encerramento do Ins-
tituto do Desporto na data e hora da sess@o de esclarecimento
por motivos de tufdo ou por motivos de for¢a maior, a data e a
hora estabelecidas para a sessdo de esclarecimentos serdo adia-
das para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

4. Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto
do Desporto até a data limite para a apresentagdo das propos-
tas para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimen-
tos adicionais.



N.°1 — 6-1-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 131

5. R EREILRRE R —E T —-F—-H T EH (B
=) AR IE S R A AR A AR o (i b B H 3 e
I TR e i A T B 0 2 IR AR B B R s L A BB i
A AR E L F A R g P R A 22 B . ] ' H B AE ]
i -

6. IR N H IR EZ 8 L IR R RTRF AR 5 A AL R L FE kR
R RS BFRRIR S R B 2 R A AR T =4
B [EIE ($100,000.00) BB - AR R B B RAR S L5
B ERITHE CR1E S BRI OR - T BB (R TR el B rT & R A I P T s

TTECEE BT 2 R E (R -

7. BRI = Z—F—H = +/\H (28 EFIuls
=R E MR R T o ke PR ASE ST R R ] A e
JRBA A LT AR RS T R 1 i 2 - 3Bl g 1k g 22
FATE Y F 3 e B P A e J B mT 5070 2 SR AL I A2 - B B AR
S0 R IRp IR AE 22 B8 2 v {8l 0 H A9 FRIRI IR ]

8. FEH R HERHEE LT (90) HAE K-
ZoRETA=TERERR

Rk MRS

(RIETEE R $3,307.00)

5. O prazo para a apresentagdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 27 de Janeiro de 2021, quarta-feira, ndo
sendo admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerra-
mento do Instituto do Desporto na data e hora limites para a
apresentagdo das propostas acima mencionadas, por motivos
de tufdo ou por motivos de forca maior, a data e a hora estabe-
lecidas para a apresentacdo das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

6. Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro
do prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no
endereco acima referido, acompanhada de uma caugao provi-
so6ria no valor de $100 000,00 (cem mil) patacas por depdsito
em numerario, em ordens de caixa, em cheque emitidos a favor
do Fundo do Desporto, ou mediante garantia bancdria emitida
por uma instituicdo bancaria legalmente autorizada a exercer
actividade na Regido Administrativa Especial de Macau, a or-
dem do Fundo do Desporto, a entregar na Divisdo Financeira
e Patrimonial na sede do Instituto do Desporto.

7. O acto publico do concurso terd lugar no dia 28 de Janeiro
de 2021, quinta-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do
Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora para o acto publico do concurso
acima mencionadas, por motivos de tufdo ou por motivos de
forca maior, ou em caso de adiamento na data e hora limites
para a apresentacgdo das propostas, por motivos de tufao ou por
motivos de forca maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

8. As propostas sdo validas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 30 de Dezembro de 2020.
A Presidente do Instituto, substituta, Lam Lin Kio.

(Custo desta publicacdo $ 3 307,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Lista

Regime de gestao uniformizada — Concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, no Fundo

de Seguranca Social, para auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente

Recrutamento n.° Rec06/2019

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de
servente, em regime de contrato administrativo de provimento
do Fundo de Seguranga Social, e dos que vierem a verificar-se
no FSS até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2019:
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FASHIEEZ N Candidatos aprovados:
#HR O mH BEAPERSHERR i HAE  Ordem  Nome N°de BIR  Classificacdo final
12 JEAZTFE S081IXXX XKoo, 83.04 1.°  Chao, Choi Fan R{I3D:0:0. 0GR 83,04
2°  HEFEZE  1352XXX X 81.85 2.° Chou, Ka Hou 1352X XXX oo, 81,85
3°  BEAM  1470XXXX oo 81.69 3° Wai, Ut Lan 1470X XX X v 81,69
4°  MREAE  7382X XXX oot 80.22 4° Cheang, Ngai Wun  7382XXXX ..cocovvrrrrrrrrrrrnnn. 80,22
50 FHEEIE  ST04XXXX .o 79.48 5°  Tam, Keng Fong S104X XXX cooorvoerrieerironnn. 79,48
6.° /NG 1385X XXX 78.96 6.° Lou, Sio Cheng 1385X XXX oo 78,96
70 HEFER SI85X XXX 78.67 7° Kong, Mei Lan 5185X XXX
82 AR  TA38XX XX oo 78.08 8.° Fong, Kim Fei 7438X XXX
9°  EFHE  1222X XXX, 77.51 9° Loi, In Teng 1222X XXX oo 77,51
10° MhFEH  1338X XXX o 77.35 10.° Lam, Chon In 1338X XXX oo, 77,35
110 ZZIE 1267X XXX 76.78 11°  Lei, Lai Kun 1267XXXX covvorvverrvienenene 76,78
122 HEE S085X XXX 76.50 12.° lan,Hangl 5085X XXX v 76,50
132 B 5206X XXX 76.10 13° Ng,IKei 5206X XXX oo, 76,10
14°  FEEBEE  S164XXXX oo 75.68 14°  Wong, Kit Teng S164X XXX voevveeerrerrrenerann. 75,68
152 BBHEME  1363X XXX 75.63 15° Ieong, Lai Seong 1363XXXX oo 75,63
162 FEFEHE  T400XXXXoioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeren e 75.38 16° Fok, Chong Hong  7400XXXX ..covvveervrerrerrrens 75,38
172 ZBIAE  S145XXXX oo 75.18 172 Lo, Pui Kuan 5145X XXX oo, 75,18
18°  MFEEME  1S12X XXX .ooioeieeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeenns 72.51 18° Cheang, Kuai Mui  1512XXXX ..ooverrrierrrrnnes 72,51
190 BAFKREL S134XXXX oo 72.33 19°  Ng, Weng Ian S134XXXX coorvverrreerernnnn. 72,33
20°  ZiRE  1301XXX X 71.67 20.° U, Chon Tat 1301X XXX oo, 71,67
210 EREKIE  S1I8TX XXX .o 71.12 21° Cheang, Weng Chong 5181 XXX X .occovrrveererinnnen. 71,12
22°  JEHT S154XXXX oo 71.00 22° Chao, Chi Mei S1SAX XXX coovveenrrerrrnerrann. 71,00
23° BT 515X XXX e 70.83 23° Iek, Seong Wang RIERD. 0. 0. 0. G 70,83
pZ R U= §11):0: 0O G 69.33 24.°  Sio, Weng Meng RIR(0):0,0 0, 69,33
25°  JEFAZE  1233XXX X, 64.08 25.° Chao, Weng Chi 1233X XXX oo, 64,08
26°  MEE  1529XXXX .o 62.52 26° Lam, Lai Kuan 15712000 QR 62,52
WA Candidatos excluidos:
Frik i HFER S E R f&E N2 Nome N.°de BIR Nota
1 BRIEZE 1250X XXX (a) 1 Au, Chi Chun 1250X XXX (a)
2 HEH 5192XXXX (a) 2 Fong,Kal 5192XXXX (a)
3 Bk 1226 X XXX (a) 3  Fong, Weng I 1226XXXX (a)
4 flze 1265X XXX (a) 4 Lei, Ka Fong 1265XXXX (a)
5 whEs 5209X XXX (a) 5 Leung, Chi Keong 5209XXXX (a)
6 S 1455X X XX (a) 6 Liang, Yazhen 1455X XXX (a)
7 HREE 1242X XXX (a) 7  Sou, Ngai In 1242X XXX (a)
8 5 5093X XXX (a) 8 Tam, ChiLeong  5093XXXX (a)
9 REG 5179X XXX (a) 9 U,KaHou SI79XXXX (a)
10 R 1526 X XXX (a) 10 Zhu, Lifei 1526 X XXX (a)

(a) RIBFREEE23/201 797 1T BUE BRI EE14/201657 1T EL

FEHE =T BRI RUE - R RS

M bR

(a) Excluidos por terem faltado a entrevista de seleccdo, nos

termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo

n. © 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento

Administrativo n.° 23/2017.
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.® 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso da presente lista para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia
seguinte a data da publicagdo da presente lista no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Dezembro de 2020).

Fundo de Segurancga Social, aos 10 de Dezembro de 2020.
O Juri:

Presidente: Ng Un Wa, chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivas: Lao Ka Lai, técnica especialista; e

= A
Bl Lei Chun Teng, técnica principal.
GRHTIEE MR $4,293.00) (Custo desta publicagio $ 4 293,00)
HER DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
B &
Aviso

BERCZF-FE—HIYHER LB A RR AR
5523/201 798 T BUEFUE I 55 14/201658 T BUE R (A B
B LR R BRI A8 4/201 750 R BB S EE14/2009
SREE (OB A BRI R ) K 5512/201558 6 (A2
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 4 de Novembro
de 2020, e nos termos definidos no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.® 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior
de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de engenharia de telecomunicagdes, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-se
nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas neces-
sarias ao exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de
engenharia de telecomunicacdes.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.



134 PRPTRFTT I 23— — A

FE1H—2021 F1 H6 H

2. BB AR

FiE R AR e EREFR LG T T — e P I A RS A AR
W5 ~ BESNIRC & 7 RIRR TS - S1E B LAl (R -

3. BBAE

HEITERE TIRMENR SR R EEERE  RRER
RS s 2 EITEH BT #IRY & & 2T BERETE
HEM ; EAR SR TR AR IR e B AR -
SRR i BUTREFISS ; BB AR TIEA S -

4. S~ HEA Rong Al

e S = AR BT B AU R B R A SR 4/20175R A EHE

B E14/20095% % 65 (5 N BREREHIE) I — R AT

IR A30%E - AT B — i 1l 2 A8 AR R Al

5. AT

DATBER &R T IR I25812/201 557 %4 (A3
PS5 G RITIRD) BB RAAE - SRR EH -

6. HE Rt

a) JUR = BIIR fEim AT - B E T TR B[S TR
W £+ B2 (7 B[R] S5 BRI » BN RE R 2 - B (5 Y S A R - B2 (7 B

S B

b) £ & BT IR EM B BT AR — % 4 L H 2
FERIATBUE K A JE R B4R BAEIRBETT » B e BT SRS it
o

o) FFE 8 EE23/201755 T BUEHUE I EE14/201657 1T BOE:

M AALH N ERTERS B R E RS B+ =3000E

BB 23/201 75T BGE A S R — RO E A1

7. 7% 75 IR

7.1 EWHEHIR R A BAEEE (RFTRBITTBE L)
IR BB — (8 TAF HREET -

2. Caracterizagado do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia de telecomunicagdes,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisoes; par-
ticipacdo em reunides para analise de projectos ou programas;
participac¢do na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fung¢des consultivas; supervisao
ou coordenagio de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.2classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condic¢oes de candidatura

a) Podem candidatar-se os individuos que possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau
de licenciatura em engenharia electrénica, engenharia de tele-
comunicacdes ou afins, até ao termo do prazo da apresentagdo
de candidaturas;

b) Satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de funcdes ptblicas, nos termos da legislacdo em vigor, nome-
adamente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental;

¢) Se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.2 do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentac¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacado de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na sala 209, Divisao de Relacdes Pu-
blicas e Arquivo Geral da Direc¢do dos Servicos de Correios
e Telecomunicacgdes, 2.° andar do Edificio Sede da mesma Di-
reccdo de Servicos, sito no Largo do Senado, em Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico, disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagado de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo dos candidatos para a admis-
sd0 a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢ao ptblica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacio de candidatura.
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8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢ao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de selec¢cdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢iao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccao = 40%;
Anélise curricular = 10%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formacgao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as altera¢des introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
avisos na Direccdo dos Servigcos de Correios e Telecomunica-
¢Oes, 2.° andar do Edificio Sede da mesma Direcgdo de Servi-
¢os, sito no Largo do Senado, em Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Cor-
reios e Telecomunicagdes, em http://www.ctt.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau os antincios com indicag@o dos locais em que as
mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, e serdo afixados no quadro
de avisos na Direcc¢do dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes, 2.° andar do Edificio Sede da mesma Direccdo de Ser-
vicos, sito no Largo do Senado, em Macau, e ainda disponibili-
zado na pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos
de Correios e Telecomunicacdes, em http:/www.ctt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de avisos na Direcc¢do dos Servicos de Correios e Telecomuni-
cagdes, 2.° andar do Edificio Sede da mesma Direccdo de Ser-
vicos, sito no Largo do Senado, em Macau, e ainda disponibili-
zadas na pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos
de Correios e Telecomunicagdes, em http://www.ctt.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, em http://
www.ctt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Regulamento Organico da Direcgdo dos Servicos de
Correios e Telecomunicacdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°2/89/M, de 9 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 2/2006 e pelo Regulamento
Administrativo n.° 29/2016;



138 P71 BT EC I 2

NH— A FE1H—2021 F1 H6 H

15.3 2614/2001 57 58— (FEEMEE)

154 ZH+_HE
BRI

18/83/ Mk % —A T R S AR

15.5 #55468/20155 TTIEE #/R ~ 55370/201758 TR
BT H 441201958 T BUR B #E R BRI EE198/201457 7T BUR
Bt R 3 S B OB = R e AR B R R B R R
= H-T T HE18/83/ MR L 2 BB AR AT RIBUR & AT 5

15.6 EH+EHE33/95/MIRES BRI+ —H=H%
48/86/ M5 IE 4 — % eI A7 FE S AN EE T T U

15.7 7NHPYHEE29/94/MAk 4
HHE

— ISR ER AR

mm

15.8 #REES20115FTBUEM 521201258 T BUE R 26
6/201 558 7T UL HL K 555/201 855 1T BUE HUE M 5516/2010 55 1T
BUE R — 1% (AR SRR RS K SR

15.9 57/200258 T BUEH—— (RS HE MBI A L EEH
$& R AR A AT R B B E RS
15.10 F15/200253 T BUEHR —— (EEWHHRE RV E H X

SEC)

15.11 5524200255 TEGE I —— GRIELEIHEIRS) 5

15.12 251/20185% & gy T7% 7] wl Rt 7w
T 2 B IRk AR Al )

15.13 2541/200453 T BUEFH —— (A ILEE G W& A §]
=9

15.14 4120158 T BOEH— (BB LA [EE A&
EMEFEHIE)

1515 B2 B2 B

PR SR AR - SRR
TE SRS LB FE (S M A SR

i
e
o

R B 55 N ] 2 B A 5 AT e 5 Sl B R A B
(BRIESCON NS AE RIS B A (R -

6. 3t FH
BB Z A 4120175 A BB IR EE14/200955 R (05

NERBFEHIE) ~ 25512/201598 3 (A ILE IS5 B & [FIHIE ) K
FEEE23/201 757 1T BUERE R EE14/20165R TTEUE R ( A A B
FOHENE B8 K 2 A A1) B R E B A

15.3 Lei n.° 14/2001 — Lei de Bases das Telecomunicacdes;

15.4 Decreto-Lei n.° 18/83/M, de 12 de Mar¢co — Estabelece
medidas referentes ao uso das radiocomunicacoes;

15.5 Despacho do Chefe do Executivo n.° 198/2014, alterado
pelos Despachos do Chefe do Executivo n.° 468/2015, n.° 370/2017
e n.° 44/2019 — Dispensa da autorizacdo governamental, a que se
refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/83/M, de 12 de Marco, os
equipamentos de radiocomunicag¢des de reduzida poténcia e pe-
queno alcance incluidos nas diversas categorias;

15.6 Decreto-Lei n.° 48/86/M, de 3 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 33/95/M, de 17 de Julho — Regime Admi-
nistrativo dos Servigcos de Radiocomunicagdes;

15.7 Decreto-Lei n.° 29/94/M, de 14 de Junho — Aprova o
Regulamento de Amador de Radiocomunicacdes;

15.8 Regulamento Administrativo n.° 16/2010, alterado pelos
Regulamentos Administrativos n.° 52011, n.° 21/2012, n.° 6/2015
e n.? 5/2018 — Aprovacdo da Tabela Geral de Taxas e Multas
Aplicaveis aos Servicos Radioeléctricos;

15.9 Regulamento Administrativo n.° 7/2002 — Operagédo de
redes publicas de telecomunicacdes e prestacdo de servigos de
telecomunicagdes de uso publico méveis terrestres;

15.10 Regulamento Administrativo n.° 15/2002 — Gestéo e
atribuicao de recursos de numeragao de telecomunicagoes;

15.11 Regulamento Administrativo n.° 24/2002 — Prestacao
de servigos Internet;

15.12 Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.° 1/2018 — Aprova o «Regulamento do Registo de
Nomes de Dominio da Internet Representativos da Regido
Administrativa Especial de Macau»;

15.13 Regulamento Administrativo n.® 41/2004 — Regime de
interligacdo de redes publicas de telecomunicagdes;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 41/2011 — Regime de
instalagdo e operacdo de redes publicas de telecomunicacdes
fixas;

15.15 Conhecimentos profissionais sobre electrénica, circui-
tos electrénicos, electromagnetismo, fundamentos de comuni-
cagdo, radiocomunicagdes, redes de telecomunicagdes fixas e
redes de telecomunicacdes maéveis.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacao referida no presente programa do
aviso (na sua versao original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.
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17. Observacdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicdo do jiiri

Presidente: Sio Weng Weng, chefe da Divisdo de Mercado e
Concorréncia.

Vogais efectivos: Ip Chi Kan Billy, chefe da Divisao de Ges-
tdo de Recursos de Telecomunicacdes; e

Cheong Tak Kai, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Chong Kin Man, chefe da Divisdo de Nor-
mas e Técnicas; e

Chan Chi Keong, técnico superior assessor.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
28 de Dezembro de 2020.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(RIETIEE A $15,073.00) (Custo desta publicagdo $ 15 073,00)
BUBREBRALE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS
3 ==
B & Avisos
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Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de cons-
trucao da rede vidria na periferia dos pontos de partida e de
chegada da quarta ponte Macau-Taipa — Liga¢ao da Av. Wai
Long», publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 50, 11 Série, de 9 de Dezembro de 2020,
foram prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.2
do programa do concurso, e foi feita aclaragdo complementar
conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
29 de Dezembro de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

Faz-se saber que em relacdo ao concurso ptblico para em-
preitada de obra ptblica designada por «Empreitada de con-
cepgdo e construcdo do Edificio para Arquivo de Documentos
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Oficiais no Lote O4 no Pac On», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11 Série,
de 25 de Novembro de 2020, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
29 de Dezembro de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de cons-
trucao do Edificio de Instalacdes Publicas no Lote B6 na Nova
Zona de Aterro A», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 51, I1 Série, de 16 de De-
zembro de 2020, foram prestados esclarecimentos, nos termos
do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita aclaracao
complementar conforme necessidades, pela entidade que reali-
Za 0 concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragcdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
30 de Dezembro de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 952,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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