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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Aviso

Torna-se puiblico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagcdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico, area de informatica, do quadro do pessoal dos
Servicos de Policia Unitdrios, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 22 de Abril de 2020,
a entrevista de seleccdo, com a duragdo de 15 minutos, terd
lugar em 13 de Janeiro de 2021, a partir das 10,00 horas e serd
realizada no Departamento de Gestao de Recursos dos Servi-
¢os de Policia Unitdrios, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 730-804, Edificio China Plaza, 7.° andar A-C, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos sdo afixadas no quadro de anidncios do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos dos Servigos de Policia Uni-
tarios, sito na Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804, Edificio
China Plaza, 7.° andar A-C, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e 13,00 horas e entre as 14,30 e 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e 13,00 horas e entre as 14,30
e 17,30 horas), bem como nas paginas electronicas destes Ser-
vicos (http://www.spu.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo/).

Servicos de Policia Unitdrios, aos 11 de Dezembro de 2020.
O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, de 9 de Dezembro 2020, e nos termos
do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 30/2004, é
publicado o presente aviso, destinado ao accionamento do pro-
cesso de afectagdo do pessoal aprovado no curso de habilitagao
para ingresso nas carreiras de oficial de justica publicado nos
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Boletins Oficiais da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 14, IT Série, de 3 de Abril de 2019, e n.° 51, II Série, de 18 de
Dezembro de 2019, para preencher a vaga ocorrida no quadro
da secretaria do Tribunal Judicial de Base, com os seguintes
pressupostos:

1. Ndmero de vaga:
Uma.
2. Critério de afectacao:

Na afectagdo deve seguir-se a ordem estipulada no artigo 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 30/2004.

3. Forma, prazo e local para apresentacao da candidatura:

Todos os formandos aprovados podem dirigir-se pessoal-
mente, nas horas de expediente, ao Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio dos Tribunais de
Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril, Macau, para
solicitar o requerimento de candidatura a preenchimento de
vaga, a partir do dia seguinte ao da publicag¢ao do presente aviso
e até 23 de Dezembro de 2020 e devolver o referido impresso de-
vidamente preenchido ao mesmo local, no prazo acima indicado.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Dezembro de 2020.

A Chefe do Gabinete, Chan lok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 937,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago de técnico de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de informadtica, do quadro
do pessoal do Gabinete de Comunicagdo Social, e dos que
vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, 11 Série, de 18
de Dezembro de 2019, a entrevista de seleccdo, com a duragao
aproximadamente de 20 minutos, terd lugar no dia 15 de Janei-
ro de 2021, e serd realizada no seguinte local: Gabinete de Co-
municagao Social, sito no Edif. China Plaza, Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, 15.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data, hora e local a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos serao afixadas no dia 16 de Dezembro de 2020,
no atrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito no Edif.
China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° an-
dar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro
do hordrio de expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizadas nas
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péginas electrénicas deste Gabinete (https:/www.gcs.gov.mo) e
da Direccado dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica
(https://www.safp.gov.mo).

Gabinete de Comunicac¢do Social, aos 4 de Dezembro de
2020.

A Directora do Gabinete, Chan Lou.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lao Lap requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensacdes pecunidrias, por
falecimento do seu conjuge Lei Chi, que foi técnico especialis-
ta, 3.° escaldo, destes Servigos, devem todos os que se julgam
com direito a percepgao dos subsidios e compensagdes acima
referidos, requerer a esta Direcgdo de Servigos, no prazo de
trinta dias a contar da data da publicac¢do do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao, serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Pblica,
aos 9 de Dezembro de 2020.

A Directora, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacdo $ 1 065,00)
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INSTITUTO PARA 0OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Edital

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Munici-
pais, na sua sessdo de 20 de Novembro de 2020, deliberou dar
as designagdes aos novos arruamentos publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, passando a identificar-se
pelo seguinte:

2038 Rua Leste da Encosta, em chinés |13 s
Freguesia da Sé
Comeca na Rua da Encosta e termina na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues.

2039 Praceta da Porta Oriental, em chinés 59 gt
Freguesia da Sé

Comeca na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues e
termina na Rua Leste da Encosta. Esta Praceta esta
situada junto ao Gabinete de Ligagdo do Governo

Popular Central na RAEM.
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2040 Travessa Um da Porta Oriental, em chinés ¥['5—%
Freguesia da Sé
Comeca na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues e ter-
mina na Rua Leste da Encosta.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versao
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 30 de Novembro
de 2020.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagéo $ 1 734,00)
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FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se publico que Wong Choi Lin, vitiva de Lei Chi Kong,
que foi bombeiro principal, aposentado do Corpo de Bombei-
ros, tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo
mesmo, devem todos os que se julgam com direito a percep¢do
da mesma pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo
de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édi-
to no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacdo sera resolvida a
pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 11 de Dezembro de 2020.

A Presidente do Conselho de Administragio, substituta,
Diana Maria Vital Costa.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o pre-
enchimento de um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de estatistica, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direccao dos Servicos de Es-
tatistica e Censos (DSEC), e dos que vierem a verificar-se até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 34, 11 Série, de 21 de Agosto de 2019, a entrevista de
seleccdo, com a duragdo de 20 minutos, terd lugar a 29 de De-
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zembro de 2020, e serd realizada na Direcgdo dos Servicos de
Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcéo,
n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau.

Informag¢do mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos serao afixadas, na Direccdo dos Servigos de
Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edif. Dynasty Plaza, 17.° andar, Macau, podendo
ser consultadas no local indicado, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como na pagina electrénica
destes Servigos (http://www.dsec.gov.mo/) e na pagina electré-
nica dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 3 de De-
zembro de 2020.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Avisos
Aviso n.°018/2020-AMCM

Assunto: Supervisdao de Seguros — Taxa de Registo dos Me-
diadores de Seguros para o ano 2021

Tendo em atengdo o estabelecido no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 38/89/M, de 5 de Junho, com a redaccido dada
pelo artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.® 27/2001,
pelo qual os mediadores de seguros devem pagar anualmente
a AMCM uma taxa de registo, de valor a fixar entre o minimo
de MOP 500,00 e o maximo de MOP 15 000,00;

Considerando, por outro lado, que a importancia da taxa de
registo € funcdo da categoria do mediador e da localizagdo da
sua sede, de acordo com o disposto no n.° 2 do supramenciona-
do artigo 13.° com a redacc¢do dada pelo artigo 1.° do Regula-
mento Administrativo anteriormente referido;

Atendendo, ainda, a que a nova redac¢do do n.° 3 do citado
artigo 13.° estabelece que a liquidacdo e cobranca da taxa de
registo sdo efectuadas pela AMCM a data da autorizacdo ou
da sua renovagdo, torna-se indispensavel fixar, desde j4, qual o
valor daquela taxa, a qual passa a respeitar a cada licenca anual
concedida (vida ou ramos gerais);

O Conselho de Administracdo da AMCM fixa a taxa de
registo para as autorizacdes anuais concedidas ou renovadas,
no ano 2021, aos mediadores de seguros, entre um minimo de
MOP 500,00 e um maximo de MOP 1 300,00, para cada licenga
anual concedida, conforme a tabela anexa que faz parte inte-
grante deste aviso.
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Tabela da taxa de registo para as autorizacoes
anuais concedidas ou renovadas, no ano 2021,

FREANTELRAR aos mediadores de seguros
EFTIT (MOP)
%Rl BicE (a) Categoria Taxa de registo a)
1. fREEHESH & 500.00 1. Angariador 500,00
2. ERAREEAEA 600.00 2. Agente-pessoa singular 600,00
3B AR 3. Agente-pessoa colectiva
3.1 AR TR BT B BT 750.00 3.1. Constituida na RAEM 750,00
3.2. AESMERIT IR IR IR I TR 5 900.00 3.2. Sediada no exterior com sucursal
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4. fREEREHEA 4. Corretor
4.1, FEMRFIRE BT B L 1,200.00 4.1. Constituido na RAEM 1.200,00
4.2. FESNHRR L IR IR BT B 3 H 73 1,300.00 4.2. Sediado no exterior com sucursal
NG| na RAEM 1.300,00
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vida ou ramos gerais), sendo o dobro se abranger o licencia-
mento para os dois ramos.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 26 de Novembro de
2020.

Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente: Chan Sau San.
O Administrador: Vong Lap Fong.

(Custo desta publicagdo $ 3 114,00)

Aviso n.”019/2020-AMCM

Assunto: Supervisdo Seguradora — Alteragdo do Aviso
n.° 006/2013-AMCM — Composi¢ao e valorimetria dos activos
constitutivos do patrimoénio dos fundos de pensdes

Ao abrigo do estabelecido no n.° 1 do artigo 35.° do Regi-
me juridico dos fundos privados de pensdes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 6/99/M, de 8 de Fevereiro, alterado pela Lei
n.° 10/2001, a natureza dos activos que constituem o patrimo-
nio dos fundos de pensdes, os respectivos limites percentuais,
bem como os principios gerais da congruéncia e da avaliacdo
desses activos, sdo fixados por aviso da AMCM. Por outro
lado, no n.° 3 do mesmo artigo estabelece-se que os critérios de
valorimetria dos referidos activos sdo fixados, igualmente, por
aviso da AMCM.

Para efeitos de implementagao das referidas disposigdes, a
AMCM elaborou o Aviso n.° 006/2013-AMCM, de 10 de Janei-
ro de 2013, respeitante a composi¢do e valorimetria dos activos
constitutivos do patriménio dos fundos de pensdes.
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Tendo presentes as experiéncias obtidas na aplicacao do refe-
rido aviso, bem como as necessidades de equilibrar o desenvol-
vimento do mercado e os factores inerentes a gestdo do risco,
na determinacdo dos requisitos no que respeita aos graus mini-
mos de avaliacdo de risco das empresas de notagdo, a AMCM
procede a seguinte alteracao do referido aviso:

1. E alterado o Anexo III — Lista de empresas especializa-
das de notacdo e respectivos graus minimos de avaliacdo de
risco;

2. E alterado o Anexo IV — Lista de empresas especializa-
das de notacgdo e respectivos graus minimos de avaliacdo de

risco admissiveis para depdsitos bancarios;

3. As alteracdes em apreco entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 26 de Novembro de
2020.

Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente: Chan Sau San.

O Administrador: Vong Lap Fong.

ANEXO III

Lista de Empresas Especializadas de Notacao e Respectivos
Graus Minimos de Avaliacao de Risco

(para os efeitos previstos nos nimeros 9 e 11)

BEEES Obrigacdes
B (pr (e peay raus minimos de avaliacao
(RESETR) S inimos de avaliaca
. de risco)
HEEEFRME EHAETE _ Empresas especializadas
(BR—E FEHAMERS de notaciio Divida a Divida a
—Ebitéfag ) (AR—FREE) longo-prazo curto-prazo
okt (igual ou superior| (inferior a um
— A B PR AT R BBB F2 a um ano) ano)
BIRAH] Fitch Ratings BBB F2
DR JU =
AP H A BBB a-2 Rating & Investment In- BBB a-2
Hrs formation, Inc.
RS Baa2 fH-2 Moody’s Investors Service, Baa2 P-2
AT Inc.
—RHEL ] BBB A-2 Standard & Poor’s Corpo- BBB A-2
——A.M. Best bbb AMB -2 ration
Company, Inc A.M. Best Company, Inc bbb AMB -2

fE - TR Bz N g i D B AR E R 8= R I e (R

EE AR - R R E A R AR(E ERFRROR e -

Nota: As entidades emitentes ou depositdrias devem ter, pelo
menos, uma notacgdo que revele uma qualidade de crédito igual
ou superior a estes graus minimos e, em simultaneo, nenhuma
notagdo inferior aos mesmos graus.
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ANEXO 1V

Lista de Empresas Especializadas de Notacio e Respectivos
Graus Minimos de Avaliacao de Risco Admissiveis para
Depésitos Bancarios

fiNas s
(BT IRER) (para os efeitos previstos no n.° 15)
(S Instituicoes de crédito
=W ¥ ) raus minimos de avaliacdo
(REEETR) G 'd' ' d) liaca
erisco
SEEEFRE EHTEER B Empresas especializadas
(—eg EHATER de notacio Depésitos a Depésitos a
—&EE) (DR—F) longo-prazo curto-prazo
(igual ou superior| (inferior a um
L EEE IR A F1 a um ano) ano)
N — Fitch Ratings
HIRAH Fitch Rating A F1
AR ERE A a-1 — Rating & Investment A a1
L Information, Inc.
B — Moody’s Investors Ser-
S & - -
Bl % & A2 EE-1 vice. Inc. A2 P-1
BAF]
— Standard & Poor’s Cor- A A1
—HEER A ] A A-1 poration

fiRE : 15 IS IE i D B SF R 80 R It B i (5 B R RF

e o AR R B B A S B R -

(CRIETEE T F $4,723.00)

#020/2020-A MCM%E:7 £
HIE: REEBER— "ZERREERAF —EHAME
MR R PRI TE

TRIBRREE21/202055 LB FTHI AN A = HHE27/97/ MRk
2 (R ZEBEERGIE) N (REBESEBEREIE) ) =005
TR RER b TERHLE  IRP T R E R R AR IR DUR S
FIE R A R O N R B IR bR IEE -

it iR = A+ — H5514/96/MBF S K% HE R (IRPT 4 Rl
EE A FIGRE—RaED R (R EH R EGE) £+
RS T I HLUE TSR B R ITBCE EZE B g @k

R A T AT B T B AR S DL T — A
IR BRI

— (ABRIME) B
— 5 ARk

——HLH ;

Nota: As instituicdes de crédito devem ter, pelo menos, uma
notagdo que revele uma qualidade de crédito igual ou superior
a estes graus minimos e, em simultdneo, nenhuma notagao in-
ferior aos mesmos graus.

(Custo desta publicagdo $ 4 723,00)

Aviso n.°020/2020-AMCM

Assunto: Supervisdo Seguradora — AXA Seguros Gerais
Hong Kong Limitada — Republicagdo dos ramos de seguro
autorizados a explorar

Ao abrigo do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Ju-
nho («Regime juridico da actividade seguradora»), na redac¢ao
dada pela Lei n.° 21/2020, compete a AMCM estabelecer os
ramos de seguro que as seguradoras ou resseguradoras estao
autorizadas a explorar por aviso.

Assim, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
9.° do Estatuto da Autoridade Monetaria de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margco, e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 10.° do Regime juridico da actividade segura-
dora, o Conselho de Administragdo da Autoridade Monetéria
de Macau delibera no sentido de:

1. A AXA Seguros Gerais Hong Kong Limitada ¢é autoriza-
da a explorar os ramos gerais a seguir discriminados na Regiao
Administrativa Especial de Macau:

— Acidentes (pessoais e de trabalho);
— Doenga (seguro de curto prazo);

— Veiculos terrestres;
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it fie 5 — Embarcacdes;
— {538 — Transporte de carga;
— Incéndio e elementos da natureza;
S5 (ST R i JEE — Danos aos objectos seguros (diversos);
. . — Responsabilidade civil de veiculos automoveis;
—REREEE;
— Responsabilidade civil de embarcagdes;
i RFEES
— Responsabilidade civil geral,
— R REEES
— Perdas financeiras diversas;
— SR
— Proteccao juridica.
— AR ) . . ,
2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
B E A R A publicacdo.
R o Autoridade Monetaria de Macau, aos 26 de Novembro de
—HHiE A AR IR R 5020
TEHEHEZAEE Pel’O Conselho de Administracgéo.
TR BRSFE O Presidente: Chan Sau San.

CEIETIEZ M Fs $2,480.00)

£5021/2020-AMCM#EH

B RBERE— "mNRERAERAR —EH A

HERR SR b E E
IRIERREE21/20208F L HHEETHY /S A =T HEE27/97/ MR 5

< (REBEGERHEL) CIH (REEHREFIL) ) B=058
TR R BRER Kb IR RUE - MR S R B RERR DU
R E R R ORI A e B R TE E -

Lt R = A —HE814/96/ MR E S 2 R CIERFT 5/l
B ) SRS — et DL R (R R AR ) 561
HRER —KatH B AR E - R T Bl B R 1T BUE B R B s R A

=

— ~ B R B PR R T A P T R AT B e
REERIPREEIEE -

DU —fig

— (ABTIE) B
— R GEIRE)
——EL

— i

O Administrador: Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)

Aviso n.°021/2020-AMCM

Assunto: Supervisdo Seguradora — Asia Insurance Com-
pany Limited — Republicagdo dos ramos de seguro autoriza-
dos a explorar

Ao abrigo do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Ju-
nho («Regime juridico da actividade seguradora»), na redac¢do
dada pela Lei n.° 21/2020, compete a AMCM estabelecer os
ramos de seguro que as seguradoras ou resseguradoras estdo
autorizadas a explorar por aviso.

Assim, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
9.° do Estatuto da Autoridade Monetaria de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Marco, e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 10.° do Regime juridico da actividade segura-
dora, o Conselho de Administracdo da Autoridade Monetdria
de Macau delibera no sentido de:

1. A Asia Insurance Company Limited € autorizada a explo-
rar os ramos gerais a seguir discriminados na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau:

— Acidentes (pessoais e de trabalho);
— Doenga (seguro de curto prazo);
— Veiculos terrestres;

— Aeronaves;
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— ¥ (B REEENYERZEE;
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— MESEREEL

fit i RS AT

— R EERE:
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— RTEIBRL

— R

TR EEA M HRRAER

CE OB N HR R SR E B D

CRIETIEER R $2,480.00)

#5022/2020-A MCM#E:7 2

FH:REEZ— =HERE LA RE BB GR

AT —— BT AR R R bE E

RBRCEE21/2020 5 B REETHISH =1 HE27/97/ M5k 2

2 (R ZEBEERGIE) N (REBEEBERHIE) ) B0

TR AR EE T RRbIERHLE IR RS B e B R DU
FIER RS A R ORbe AR E B R R TEE -

Bt R = A+ —HEB14/96/ M 3R 2 2 2 R (IERFT <5 fl
B R A ) FUAREE — et AU (R B LR L) 56+
fBR 26 —FKa H AR E - TR P 8 BV B R 1T BUE & B Al
"F

— 2R B R (B IR AR TR
BT BUER R DU — e PR B fR R TEE -

— (ABRIME) B
— 5w CEItRER)

—Hiff;

— Embarcagdes;

— Transporte de carga;

— Incéndio e elementos da natureza;

— Danos aos objectos seguros (diversos);
— Responsabilidade civil de veiculos automoveis;
— Responsabilidade civil de aeronaves;

— Responsabilidade civil de embarcacgdes;
— Responsabilidade civil geral;

— Fiangas;

— Perdas financeiras diversas;

— Proteccao juridica.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Autoridade Monetéria de Macau, aos 26 de Novembro de 2020.
Pel’O Conselho de Administragao.

O Presidente: Chan Sau San.

O Administrador: Vong Lap Fong.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)

Aviso n.°022/2020-AMCM

Assunto: Supervisdo Seguradora — MSIG Insurance (Hong
Kong) Limited — Republicacdo dos ramos de seguro autoriza-
dos a explorar

Ao abrigo do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Ju-
nho («Regime juridico da actividade seguradora»), na redacgao
dada pela Lei n.° 21/2020, compete a AMCM estabelecer os
ramos de seguro que as seguradoras ou resseguradoras estdo
autorizadas a explorar por aviso.

Assim, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
9.2 do Estatuto da Autoridade Monetdria de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo, e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 10.° do Regime juridico da actividade segura-
dora, o Conselho de Administracdo da Autoridade Monetaria
de Macau delibera no sentido de:

1. A MSIG Insurance (Hong Kong) Limited é autorizada a
explorar os ramos gerais a seguir discriminados na Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau:

— Acidentes (pessoais e de trabalho);
— Doenga (seguro de curto prazo);
— Veiculos terrestres;

— Material circulante ferroviario;
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— Aeronaves;

— Embarcagdes;

— Transporte de carga;

— Incéndio e elementos da natureza;

— Danos aos objectos seguros (diversos);
— Responsabilidade civil de veiculos automéveis;
— Responsabilidade civil de aeronaves;

— Responsabilidade civil de embarcagdes;
— Responsabilidade civil geral;

— Crédito (riscos comerciais);

— Fiangas;

— Perdas financeiras diversas;

— Proteccao juridica.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 26 de Novembro de
2020.

Pel’O Conselho de Administragdo.
O Presidente: Chan Sau San.
O Administrador: Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacédo $ 2 718,00)

Aviso n.°023/2020-AMCM

Assunto: Supervisdo Seguradora — AIG Insurance Hong
Kong Limited — Republicacdo dos ramos de seguro autoriza-
dos a explorar

Ao abrigo do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Junho
(«Regime juridico da actividade seguradora»), na redaccao
dada pela Lei n.° 21/2020, compete a AMCM estabelecer os
ramos de seguro que as seguradoras ou resseguradoras estdo
autorizadas a explorar por aviso.

Assim, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
9.° do Estatuto da Autoridade Monetaria de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Marco, e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 10.° do Regime juridico da actividade seguradora,
o Conselho de Administracao da Autoridade Monetaria de
Macau delibera no sentido de:

1. A AIG Insurance Hong Kong Limited € autorizada a ex-
plorar os ramos gerais a seguir discriminados na Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau:

— Acidentes (pessoais e de trabalho);
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#5024/2020-A MCM#E:7 2

B REREE—HESHEE S HEREE"
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— Doenga (seguro de curto prazo);

— Veiculos terrestres;

— Transporte de carga;

— Incéndio e elementos da natureza;

— Danos aos objectos seguros (diversos);
— Responsabilidade civil de veiculos automéveis;
— Responsabilidade civil geral;

— Crédito (riscos comerciais);

— Fiangas;

— Perdas financeiras diversas;

— Proteccdo juridica.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 26 de Novembro de
2020.

Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente: Chan Sau San.
O Administrador: Vong Lap Fong.

(Custo desta publicagdo $ 2 368,00)

Aviso n.°024/2020-AMCM

Assunto: Supervisdo Seguradora — Requisitos Relativos ao
Caucionamento de Provisdes Técnicas nos Casos de Sinistro
de Valor Anormalmente Elevado ou de «Fronting Policy»

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 61.° (Caucio-
namento das provisdes técnicas) do Decreto-Lei n.° 27/97/M,
de 30 de Junho («Regime juridico da actividade seguradora»),
na redaccdo dada pela Lei n.° 21/2020, «perante a ocorréncia
de um sinistro de valor anormalmente elevado, a AMCM pode
permitir que a provisdo para sinistros seja caucionada pelo
montante correspondente ao pleno da retengdo da seguradora
ou por outro determinado pela AMCM»;

Por outro lado, em conformidade com o disposto no n.° 6
dessa norma legal «os critérios respeitantes a aplicacao do
disposto no niimero anterior sdo estabelecidos por aviso da
AMCM>»;

Entretanto, dada a implementagdo de projectos relevantes
para a economia da Regido Administrativa Especial de Macau
e cujo valor excede a capacidade de aceitagdo por parte das
seguradoras autorizadas localmente, tem sido comum a prética
de celebracdo de contratos «fronting policy», pelos quais se
concretiza a cobertura do seguro pelas seguradoras dos ramos
gerais e se garante aos tomadores dos seguros a aplicacdo da
legislagdo e jurisdi¢do de Macau;
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Alids, as seguradoras dos ramos gerais de Macau tém vindo
a apresentar, nos termos do previsto no referido diploma legal,
pedidos de caucionamento das provisdes técnicas por pleno de
retencdo (base liquida), como consequéncia, por um lado, dos
efeitos decorrentes do dltimo desastre e, por outro, da situagao
de as seguradoras dos ramos gerais terem recebido pedidos de
indemnizagdo de valor muito elevado. Perante esta situagao,
com a finalidade de manter a capacidade financeira das segura-
doras autorizadas localmente para fazerem face aos impactos
resultantes de riscos maiores, torna-se justificado que as segu-
radoras cedentes e as resseguradoras disponham de capacidade
financeira so6lida e estavel;

Face ao exposto, o Conselho de Administragdo, ao abrigo do
determinado no n.° 2 do artigo 10.° do supramencionado regi-
me juridico, estabelece o seguinte:

Pedidos para «sinistro de valor anormalmente elevado»

1. Por «sinistro de valor anormalmente elevado» entende-se
qualquer sinistro em ramo de seguro das seguradoras dos ra-
mos gerais cujo indice de sinistralidade destas seguradoras seja
igual ou superior a 25% da média geral desse indice (no ramo
em apreco) nos trés anos anteriores, bem como a situagao que
a AMCM considera poder provocar grande impacto no sector
segurador local;

2. Nessa situagdo, a AMCM pode autorizar o cauciona-
mento das provisdes para sinistros pelo pleno da retengdo da
seguradora (ou seja, deducdo da parte cedida do seguro), se a
seguradora cedente/resseguradora detiver, nos termos do esta-
belecido no anexo, um grau de avaliacdo de risco atribuido por,
pelo menos, uma das seguintes empresas especializadas de no-
tagdo, igual ou superior aos minimos indicados para cada uma,
nao possuindo, em simultaneo, um grau inferior a esse minimo
atribuido por outra qualquer dessas entidades. Para a situagao
em que a resseguradora ndo retina, na integra, os referidos re-
quisitos, a AMCM pode ponderar, de forma casuistica, o caso
em func¢do da situacdo real, devendo cumprir determinados
requisitos.

Pedidos para os casos de «fronting policy»

3. No caso de «fronting policy», o caucionamento (seja da
parte do prémio em curso das provisdes para riscos em curso
ou das provisdes para sinistros) pelo pleno de retencio (ou
seja, dedugdo da parte cedida do seguro) s é aceite desde que
sejam cumpridas, na integra, as seguintes duas condigdes:

e O valor do capital seguro seja, pelo menos, de
MOP100 000 000,00 para cada operacdo de «fronting policy»;

e A seguradora cedente/resseguradora parte no «fronting
policy» cumprir, na integra, um grau de avaliacdo de risco, exigido
na tabela constante do Anexo.

4. Para efeitos de aplicagdo deste aviso, entende-se por
«fronting policy» o acordo pelo qual a seguradora cedente (a
seguradora ou companhia «fronting») cede o risco que aceitou
para a sua seguradora cedente/resseguradora retendo, apenas,
uma quota ndo superior a 5% daquele risco, por sua propria
conta;

5. Nessas situacoes, a seguradora requerente deve apresentar
a AMCM a apdlice de «fronting policy», a prova documental
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do acordo de resseguro, a sua proposta de caucionamento das
provisdes técnicas, conjuntamente com outros documentos e
provas documentais exigidos pela AMCM;

6. Compete a AMCM o estabelecimento, por circular, das
normas complementares para os requisitos relativos ao caucio-
namento de provisdes técnicas nos casos de sinistro de valor
anormalmente elevado ou de «Fronting Policy»;

7. Para a situacdo em que a seguradora cedente/ressegura-
dora ndo retina, na integra, os referidos requisitos, a AMCM
pode ponderar, de forma casuistica, o caso em funcao da situa-
¢ao real, devendo cumprir determinados requisitos;

8. Este aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo e revoga o Aviso n.° 007/2018-AMCM, de 29 de Marg¢o
de 2018.

Autoridade Monetéria de Macau, aos 26 de Novembro de 2020.

THEEEZES !
Pel’O Conselho de Administragao.
I BREFIE .
O Presidente: Chan Sau San.
ZH HEILIE O Administrador: Vong Lap Fong.
ANEXO
N I~ =5
MIfE R R A Lista de Empresas Especializadas de Notacao
MRBEEFRER e Respectivos Graus Minimos de Avaliacdo de Risco
E AR S RIEEEFR Empresas especializadas de notacio Gl‘al.lS mnimos de
avaliacao de risco
—— B PR A A — Fitch Ratings A
S AL A — Rating & Investment Information, Inc. A
— Moody’s Investors Service, Inc. A2
— B EH R A F A2
— Standard & Poor’s Corporation A
—— AT A
— A.M. Best Company, Inc. a
A-M. Best Company, Inc. a Nota — As seguradoras cedentes/resseguradoras devem ter,
- e pelo menos, uma notacao reflectindo qualidade de crédito
AN ON= Al = A
fEE = o3 AGRBRS P AR B N\ e B — (8 S5 R B R B 55 igual ou superior a estes graus minimos e, em simultaneo,
SRS BT - (T b SR 5 0 S ST A 403 nenhuma notago inferior aos mesmos graus.

CEIETIEE ks $5,594.00)

(Custo desta publicacdo $ 5 594,00)
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EIEES

CREEFEER R $1,382.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
expositor da Direcc@o dos Servigos das Forcas de Seguranca
de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na péagina electrénica das
Forgas de Seguranca de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da
entrevista de seleccdo dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de engenharia civil, do quadro do pessoal da Direccdo dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 13, 11 Série, de 25 de Marco de 2020.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Dezembro de 2020.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

BRZFZLBENH T —HRLFE FREHHOR - R
BEITE14/20165R T BUE R (AH A BRHENE « B2 FOF 7S
)~ BATHE14/200957 1 (OB A BRFEHIRE) K 2512/2015
Sk (A ILE T2 B & R ) BIRE - e B R HE TR
— i T I ) S R S E D AR AL B ONBEE - T EME R &R
1l SELA v AR B B RS S — P S S R & (B AR
HRE) W Bk - DLSIE A B A O e B A R R Bk s -

(BAEHRSE : 2020/103/AP/TS)
1. BAF B R 3 A

1.1, ARBE= i — 7 B ] A BB 58 s 5 BE 0 R A S 1B

DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Avisos

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 11 de Setembro de 2020, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos» vigente, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de engenharia electromeca-
nica, da Direc¢ao dos Servigos Correccionais, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da vali-
dade do concurso (Concurso n.°: 2020/103/AP/TS):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao unifor-
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mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
de engenharia electromecanica.

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de engenharia electromecanica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para analise de projectos ou programas;
participag¢do na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fun¢des consultivas; supervisao
ou coordenacdo de outros trabalhadores; garantir a qualidade
e ritmo de trabalho das obras procedidas pelas companhias
adjudicadas relativas a engenharia electromecénica; proceder
andlise, estudo e avaliacdo em relacdo as obras/reparacgdes de
manutencdo e apresentar os respectivos relatdrios; acompa-
nhar os procedimentos do concurso.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung¢ao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, na area de engenharia electromecéanica, engenharia
electrotécnica ou afins, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade,
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 5 de
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Janeiro de 2021) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», vigente.

7. Formas e prazo de apresentac¢do de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (17 de Dezembro de 2020 a 5 de Janeiro de
2021).

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no horario de expedien-
te, no Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau
(Horas de expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das
9,00 as 17,45 horas, e sexta-feira, das 9,00 as 17,30 horas, sem
intervalo nas horas de almo¢o).

7.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formulario electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para
telemoével «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas).

7.3. A apresentagdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados a fun¢do publica:

a) «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 7.2.;

b) Cépia do documento de identificacao valido;

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no ponto 6 do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplina do
curso para efeitos de afericao das habilitagdes dos candidatos
para a admiss@o ao concurso);
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d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em formula-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado;

8.2. Candidatos vinculados a fungao ptblica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1.
e ainda um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que per-
tencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos e do
registo biogréfico referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1.,
bem como se os mesmos ja se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo ser declarado tal facto
na apresentacdo da candidatura.

8.3. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1. podem ser simples ou autentica-
das.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1. ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso» (modelo
4), podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
b), ¢) e d) do ponto 8.1., deve entregar os originais ou copias
autenticados dos referidos documentos dentro do prazo para
a entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo
de provimento.

9. Métodos de selec¢cio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automa-
ticamente excluido, salvo se encontrar em situagdo indicada no
n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos» vigente.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

11.1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100.

11.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificacio final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

12.1. Provas de conhecimentos = 50%;
12.2. Entrevista de selec¢ao = 40%;
12.3. Andlise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» vigente.

14. Publicitacdo de listas, aniincios e avisos

14.1. As listas proviséria e definitiva s@o afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direcc¢do dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antncios com indicagdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que sera afixado
no Centro de Atendimento e Informacao da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

14.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da DSC, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
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da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

14.4. A lista classificativa final, apés homologacdo, ¢ publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pdgina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas

A drea das provas compreende o seguinte contetdo:
15.1. Conhecimento em legislagao e instrucao:

a) Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagdo
e funcionamento da Direccdo dos Servigos Correccionais, vi-
gente;

d) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

e) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, vigente;

f) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das despesas com obras e aquisicao de bens e
Servigos;

g) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

h) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

i) Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho — Aprova o Regu-
lamento de Seguranga contra Incéndios;

j) Regulamento Administrativo n.° 30/2002 — Regulamento
Técnico das Instalacdes de Abastecimento de Gas Canalizado
em Edificio;

k) Instrugdes para Apreciacdo, Aprovacdo Vistoria e Ope-
racdo dos Equipamentos de Elevadores das Obras Publicas,
emitidas pela DSSOPT;

) Regulamento Administrativo n.® 35/2011 — Procedimento
para emissao de licenga de exploragdo de instalagdes eléctricas;

m) Regulamento Administrativo n.° 26/2004 — Regulamen-
to de Segurancga de Subestacdes e Postos de Transformacgao e
Seccionamento;

n) Directrizes para os Projectos de Iluminagao Publica de
Macau emitidas pelo Gabinete para o Desenvolvimento do
Sector Energético;

0) Manual de procedimentos técnicos para conservagdo de
energia em edificios de Macau emitido pelo Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.
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15.2. Principios e os conhecimentos relativos a concepgao,
gestdo e trabalho dos equipamentos de engenharia electro-
mecanica; E, elaboracdo de proposta para concurso publico de
obras, caderno de encargos, relatérios e oficios.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta das legislagdes referidas no ponto 15.1. do
respectivo programa do aviso (na sua versdo original, sem
anotacdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
nao sendo permitida a consulta de quaisquer outros dados ou
documentos, bem como a utilizacdo de aparelhos electrénicos
durante a prova.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», vigentes.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serao tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao
de Dados Pessoais».

18. Composicdo do jiiri

Presidente: Ng Tok Wong, chefe da Divisdo de Reparacdes e
Manutencao da DSC.

Vogais efectivos: Lei Ka Nang, técnico superior assessor
principal da DSC (como substituto o vogal suplente Leong
Chon Hei, técnico superior assessor da DSC, nas suas faltas ou
impedimentos); e

Wong Wai Lon, técnico superior assessor da Policia Judi-
cidria (como substituto o vogal suplente Man Wai Kei, técnico
superior assessor da Policia Judicidria, nas suas faltas ou impe-
dimentos).

Direccao dos Servicos Correccionais, aos 9 de Dezembro de
2020.

O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 15 391,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 11 de Setembro de 2020, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos» vigente, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
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um lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de letrado de 1. classe, 1.° escaldo, em lingua chinesa,
da carreira de letrado, da Direccado dos Servigos Correccionais,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até
ao termo da validade do concurso (Concurso n.: 2020/104/AP/
/LTRD):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformi-
zada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas neces-
sdrias ao exercicio de fung¢des de letrado, em lingua chinesa.

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Contetido funcional

Elaboragao de artigos, discursos, documentos oficiais e co-
municados de imprensa de lingua chinesa; Correcgdo, redac-
¢ao e edicdo de textos, aperfeicoando a construcao frasica para
uma melhor compreensdo da mesma, sem alterar o sentido
original; Revisdo de textos traduzidos para a lingua chinesa;
Prestacdo de servicos de peritagem oficial em documentos
escritos pela Direcc¢do, elaboracdo de estudos e informagdes
sobre questdes técnico-linguisticas de textos, documentos ou
aspectos relacionados com a redacg¢@o na lingua chinesa, de-
signadamente, estudo e informagdes de vocabuldrio técnico na
area da Direccdo dos Servigos Correccionais.

3. Vencimento, direitos e regalias

O letrado de 1.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indicidria, constante do mapa 8 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Ptblica.

4. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em lingua chinesa, ou relativa a lingua chinesa,
literatura chinesa, literatura em lingua chinesa, comunicagdo
ou jornalismo em lingua chinesa, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 5 de Janeiro de 2021);
Satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, e preenchem requisitos gerais previstos no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos» vigente.
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6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (17 de Dezembro de 2020 a 5 de Janeiro de
2021).

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentac@o de candidaturas e no horario de expedien-
te, no Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau
(Horas de expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das
9,00 as 17,45 horas, e sexta-feira, das 9,00 as 17,30 horas, sem
intervalo nas horas de almogo).

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formuldrio electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servico electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para
telemével «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentagio de candidaturas).

6.3. A apresentacdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1. Candidatos ndo vinculados a funcéo publica:

a) «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 6.2;

b) Cépia do documento de identificacdo vélido;

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no ponto 5. do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplina do
curso para efeitos de afericdo das habilitacdes dos candidatos
para a admissdo ao concurso);

d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em for-
muldrio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, devidamente assinada, devendo a mesma ser
acompanhada de copia dos documentos comprovativos do
mencionado.
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7.2. Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a funcio publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) ¢ d) do ponto 7.1.
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos e do
registo biografico referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto 7.1.,
bem como se os mesmos ja se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo ser declarado tal fac-
to na apresentacdo da candidatura.

7.3. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 7.1. podem ser simples ou autentica-
das.

7.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 7.1. ou do registo biogréfico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

7.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso»
(modelo 4), podem ser descarregados na péagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
b), ¢) e d) do ponto 7.1., deve entregar os originais ou cépias
autenticados dos referidos documentos dentro do prazo para
a entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo
de provimento.

8. Métodos de selec¢cdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo, com
cardcter eliminatdrio;

¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automa-
ticamente excluido, salvo se encontrar em situacdo indicada no
n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» vigente.

9. Objectivos dos métodos de selecg¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.



N.?51 — 16-12-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20685

10. FF53 Hl1E
10.1. fERHEE RIS IR LL0 53 210053 R ©

10.2. fEMHIKH ik AT 1§ 2 ER S0 2 H A 1
T -

11. Fe R AR

B 1R B AR AR AE 75 TH B3 T PSR INRE SR A S B B
BT

11.1. F1F%# 7 =60% ;
11.2. BRI =30%
11.3. JBFE 3 H=10% °
12. BSelt

W H NG MR RIEEERTTE14/20165 T TBUER (OB A
HTERS B R E ) 5= DU RRRRE RS R IEFRFE -

13. D8 N REE

13.1. [ HRF 44 B R e 42 LR G R R P e R PG S TP e i 55
TR A B 2 R 8 B Ry A s 8 2 Lol _E R T B A i R
http://www.safp.gov.mo/K B ZE H# 5 #d B http://www.dsc.gov.
mo/ - it 4% B Y R UG Stk B R A BE M ARG N SR E A A QR
FepfTI & N ) -

13.2. FHGENERBZME, - IR EEE S MR
CEFIRBITT & A ) - 5R B HA IR e 18 K % B8 Hh FE i 35/
AR 2 BEE R IR S L M B RTT R AR E
http://www.safp.gov.mo/J BEE H Ffg Hhttp://www.dsc.gov.

mo/ °

13.3. B FEE I pl a4 BAR A IR P R 8 A S 32 [ 35
JE AR 2 B EE MR IR a4 s b Ol B R T A R R E
http://www.safp.gov.mo/J BZE H Fjfd Ehttp://www.dsc.gov.
mo/ i 4% B BRI B R A B st BE Y S SR E A GRPTRE B
TTERE AR i -

13.4. R RAEAREGE AR AR GRFRHITTEE S
) o W EEATTE AR S Ehttp://www.safp.gov.mo/ K B
& =M Ehttp://www.dsc.gov.mo/ °

10. Sistema de classifica¢do

10.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100.

10.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

11.1. Provas de conhecimentos = 60%;
11.2. Entrevista de selec¢iao = 30%;
11.3. Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos» vigente.

13. Publicitacdo de listas, antincios e avisos

13.1. As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direccido dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antdncios com indicagdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

13.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos mé-
todos de selec¢ao sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no Centro
de Atendimento e Informacao da Direccido dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizados na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

13.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
Centro de Atendimento e Informacido da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e dispo-
nibilizadas na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da DSC, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

13.4. A lista classificativa final, apés homologagao, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.
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14. Programa das provas

A drea das provas compreende o seguinte contetdo:

14.1. Conhecimento em legislagao:

a) Lei Basica da RAEM da Reptblica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagao
e funcionamento da Direc¢do dos Servigos Correccionais, vi-
gente;

d) Lein.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira do Cor-
po de Guardas Prisionais, vigente;

e) Regulamento Administrativo n.° 13/2006 — Regime dos
Concursos, Cursos de Formacao e Estagio do Pessoal do Cor-
po de Guardas Prisionais;

f) Lei n.° 2/2007 — Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores;

g) Estatuto dos Trabalhadores da Administrac¢do Ptblica de
Macau, vigente;

h) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, vigente;

i) Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, vigente;

7) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

k) Lein° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

[) Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o Regime
de Execucdo das Medidas Privativas da Liberdade;

m) Despacho n.° 8/ GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento do Estabelecimento Prisional de Coloane;

n) Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 193/2019 —
Subdelega competéncias no director da Direc¢do dos Servicos
Correccionais, publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 1,11
Série, de 2 de Janeiro de 2020;

0) Despacho n.° 00176-DP/DSC/2020 — Delega e subdelega
competéncias no subdirector da Direccdo dos Servigos Cor-
reccionais, publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 35, 11
Série, de 26 de Agosto de 2020;

p) Despacho n.° 00231-DP/DSC/2020 — Delega e subdelega
competéncias no director do Estabelecimento Prisional de
Coloane, substituto, publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 44, 11 Série, de 28 de Outubro de 2020;

q) Despacho n.° 00016-DP/DSC/2020 — Delega e subdelega
competéncias no director do Instituto de Menores, publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.° 10, II Série, de 4 de Marco de
2020.
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14.2. Linhas de Accdo Governativa para os anos financeiros
de 2018 a 2021 (Capitulo sobre o &mbito correccional da Area
de Seguranca);

14.3. Conhecimentos especificos no ambito de lingua, litera-
tura e cultura chinesa e assuntos de actualidade;

14.4. Conhecimentos de utilizagdo da lingua chinesa para
rever e elaborar textos, discursos, documentos oficiais e comu-
nicados de imprensa;

14.5. Leitura e interpretacdo de textos em chinés bem como
analise, defini¢do e correcgdo de palavras e frases.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta das legislagdes referidas no ponto 14.1. do
respectivo programa do aviso (na sua versdo original, sem
anotacdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo sendo permitida a consulta de quaisquer outros dados ou
documentos, bem como a utilizagdo de aparelhos electrénicos
durante a prova.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.? 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos» vigentes.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serao tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccao
de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Vong Ka Nun, chefe da Divisdo de Relagoes Pu-
blicas e Imprensa da DSC.

Vogais efectivos: Lau Fatima, técnica superior assessora (che-
fia funcional) da DSC (como substituta a vogal suplente Chao
Wai San, técnica superior assessora da DSC, nas suas faltas ou
impedimentos); e

Tang Tin Chi, letrado chefe (chefia funcional) da Policia
Judicidria (como substituta a vogal suplente Hun Fong I, téc-
nica superior assessora da Policia Judiciaria, nas suas faltas
ou impedimentos).

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 9 de Dezembro de
2020.

O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 15 153,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 11 de Setembro de 2020, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos» vigente, na Lei n.° 14/2009
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«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de operario qualificado, 4.° escaldo, da carreira de
operério qualificado, drea da oficina de cozinha, da Direc¢ado
dos Servigos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nes-
ta Direccdo de Servigos até ao termo da validade do concurso
(Concurso n.°: 2020/105/AP/OQ):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fun¢des de operdrio qualificado,
drea da oficina de cozinha.

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira e area funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutengao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetido funcional

Funcgdes de natureza executiva na oficina de cozinha de ca-
racter manual ou mecénica, de actividades produtivas e de re-
paracdo ou manutencdo, com graus de complexidade varidveis,
enquadradas em instrucdes gerais bem definidas, designada-
mente, auxiliar na gestdo da cozinha; responsabilizar-se por to-
das as operacdes da cozinha; prestar servicos referentes a for-
macao laboral e profissional a favor da reinsercdo social dos re-
clusos; cozinhar, supervisionar e instruir os reclusos formandos
na confecg@o de refeicdes dos reclusos; garantir a qualidade e
higiene dos alimentos; supervisionar o saneamento ambiental
no local do trabalho; garantir a operacdo normal e segura de
todos os equipamentos e ferramentas na cozinha; inspeccionar
a qualidade e quantidade dos ingredientes; responsabilizar-se
pelo fornecimento de materiais de cozinha e registar os mate-
riais diariamente consumidos; preencher, em tempo oportuno,
o formuldrio de materiais a serem adquiridos.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1. O operério qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice 180
da tabela indicidria, nivel 2, constante do mapa 2 do Anexo |
da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica.

4.2. Necessita prestar trabalho por turno e ¢ atribuido o
subsidio de turno nos termos do artigo 192.° do «Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Puiblica de Macau.
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5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

6.1. Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo
do prazo de candidatura (até ao dia 5 de Janeiro de 2021) que
estejam habilitados com ensino primario completo e retinam
as condi¢des para o desempenho de funcdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, e
preenchem requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecg@o e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos» vigente;

6.2. Satisfagam uma das seguintes exigéncias de habilitacio
profissional e experiéncia profissional de cozinheiro:

6.2.1. Possuir a experiéncia profissional de cozinheiro por
um periodo nao inferior a 8 anos, e possuir a formacao profis-
sional de cozinheiro por um periodo nao inferior a 6 meses;

6.2.2. Possuir a experiéncia profissional de cozinheiro por
um periodo ndo inferior a 10 anos.

(A habilitacao profissional de cozinheiro é adquirida em
cursos de formagdo ministrados por estabelecimento oficial de
ensino, pelos servicos publicos ou por entidades privadas para
tal habilitadas ou através de certificado de qualificacdo profis-
sional emitido pelos servicos publicos;

A experiéncia profissional demonstra-se por documento emi-
tido pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante
declaragdo do candidato sob compromisso de honra.)

7. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (17 de Dezembro de 2020 a 5 de Janeiro de
2021).

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada
pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio
ou por outrem (sem necessidade de procuracio), dentro do pra-
zo de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de expedien-
te, no Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau
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(Horas de expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das
9,00 as 17,45 horas, e sexta-feira, das 9,00 as 17,30 horas, sem
intervalo nas horas de almogo).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formulério electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
tréonica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para
telemoével «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas).

7.3. A apresentagdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos ndo vinculados a funcao publica:

a) «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacio de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 7.2.;

b) Cépia do documento de identificacao valido;

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas, da habilitacao profissional e/ou experiéncia profis-
sional da 4rea de cozinha exigidas no ponto 6. do presente avi-
so (No caso de apresentar a experiéncia profissional mediante
declaracdo sob compromisso de honra, deve-se entregar o ori-
ginal da declaracao assinada pelo candidato);

d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em formula-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2. Candidatos vinculados a funcéo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1.
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispen-
sados da apresentagcdo dos documentos comprovativos e do
registo biogréfico referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1.,
bem como se os mesmos ja se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo ser declarado tal facto
na apresentacdo da candidatura.

8.3. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas b), c) e d) do ponto 8.1. podem ser simples ou autentica-
das.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do ponto 8.1. ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
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Funcionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso»
(modelo 4), podem ser descarregados na pédgina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
b), ¢) e d) do ponto 8.1., deve entregar os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento.

9. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 1 hora), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automa-
ticamente excluido, salvo se encontrar em situacio indicada no
n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos» vigente.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

11.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100.

11.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

12.1. Provas de conhecimentos = 60%;
12.2. Entrevista de selec¢ao = 30%;

12.3. Analise curricular = 10%.
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13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos» vigente.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

14.1. As listas provisoria e definitiva s@o afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direccdo dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antncios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicaciao dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serao afixados
no Centro de Atendimento e Informacao da Direccao dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pédgina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

14.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
Centro de Atendimento e Informacao da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e dispo-
nibilizadas na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da DSC, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

14.4. A lista classificativa final, apés homologacdo é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas

A 4area das provas compreende o seguinte contetdo:

15.1. Conhecimentos sobre a seguranca profissional;

15.2. Conhecimentos relativos a area da oficina de cozinha;

15.3. Confeccionar os pratos ordenados;

15.4. Conhecimentos sobre a utilizacdo de diferentes equipa-
mentos de cozinha;

15.5. Conhecimentos sobre as combinacgdes de ingredientes.
Durante a prova de conhecimentos (prova pratica), ndo é

permitida a consulta de quaisquer informagdes ou documen-
tos, bem como o uso de qualquer equipamento electrénico.
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16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», vigentes.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao
de Dados Pessoais».

18. Composig¢ao do juiri

Presidente: Lam Kam Sau, director do Estabelecimento Pri-
sional de Coloane, substituto.

Vogais efectivos: Cheong Choi I, técnica especialista; e

Iong Keng Leong, assistente técnico administrativo especia-
lista.

Vogais suplentes: Chiang Chi Seng, assistente técnico admi-
nistrativo especialista; e

Wu In Lan, técnica de 1.2 classe.

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 9 de Dezembro de
2020.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 14 134,00)

mEB

2z &

(BHZE #7558 - 04219/01-TS)
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EISEEE N

B R BmMERBOERR an
1.2 BT 5192X XX XK reeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 78.03
20 BETE ST00X XXX oo 70.17

3° ZEME 1240X XXX uoeeeeeeeeeeeeeeeeseereees 69.55

SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. do Concurso n.°04219/01-TS)

De classificacdo final dos candidatos admitidos ao concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de gestdo de instalacdes, dos Servigos
de Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome N.°do BIR valores
1.° Lo, Kin Man S192X XXX i 78,03
2° Mok, Keng Wa ST00X XXX .ovevvereenens 70,17
3.2 Choi, Pak Lon 1240X XXX cocvcveverennen 69,55
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P Y BMERS0ERR v Ordem  Nome N. do BIR valores
4° ZEHE ST09XXXX oo, 69.52 4° Lei, Wai Hong ST109X XXX 69,52
5° BEEM 5207X XXX 67.33 5.2 Long, Sin Hang S207X XXX ooeveviveieans 67,33
6.0 ZFHEH 1344X XXX oo 65.17 6.° Lei, Wa Chio 1344X XXX wooveieienienns 65,17
72 BRERE 5193X XXX oo 64.92 7° Cheong, Keng Leong 5193XXXX....coovvunnne. 64,92
8.2 fHIEE S129X XXX .o 62.47 8.° Fu, Hou Wan S129X XXX e 62,47
9° HEHHES S5156X XXX oo, 61.48 9.° Chou, Chek Pui 5156 X XXX veverernne 61,48
10° FRETE  5206X XXX 61.03 10° Lam, Wai Pou 5206X XXX weorvverrnnns 61,03
11.°0 225555 S186X XXX uiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeennns 56.88 11.° Lai, Ka Hou S186X XXX e 56,88
122 ZHREBE S165X XXX oo 55.55 12.° Leong, Chan Long  5165XXXX....ccocevuemnnn. 55,55
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argEEAN:

PR s BTEY 52
1.0 BEGRFH 1263 X XXX oo 83.67
2.° JBRBIR S099X XX Xovoveieieeieieieisieninines 72.67
3.2 THAHES S1IS6XX XX wovieeveereiereereniererierinen 72.30
4.0 B S183X XXX oo 71.93

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte
a data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Dezembro de 2020).

Servigos de Satde, aos 23 de Novembro de 2020.

O Juri:

Presidente: Ao Chon Fong, técnica superior assessora.
Vogais efectivos: Choi Ka Chon, técnico superior assessor; e
Lam Chong Leong, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)

(Ref. do Concurso n.°05119/04-T)

Classificacao final dos candidatos ao concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, de técnico de 2.* classe, 1.° escaldao, da carreira de
técnico, drea de engenharia electromecanica, dos Servigos de
Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 48, 11 Série, de 27 de Novembro de 2019:

Candidatos aprovados:

Classifica-
N.°do BIR cao
final

1263X XXX ....... 83,67
5099X XXX ....... 72,67
SIS6X XXX ....... 72,30
S183XXXX........ 71,93

Ordem Nome Nota

1° Ip,Kam Kei

2.° Wan, Chi lat

3.° Chou, Chek Pui
4° Wong, Hon Meng
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. ik Classifica-
fr
BR MR BERS 5% fivit Ordem Nome N.°do BIR ¢io  Nota
5.9 FHBHE STOOXX XX crrrrooeoeeeeeesesesseeeeeeeeeens 67.33 final
6.2 BIBEE STTIXXXX oo 66.63 5.2 Wong, ChonWa  S109XXXX........67,33
7.0 FEENEE 1232XX XX oo 64.30 6.2 Chio, Chon Wai  SI71XXXX.......-66,63
N 7°  Wong, Chak Hei 1232X XXX ....... 64,30
8.2 MEFEEE 5192X XX X oeveeveeeeereeeeeeeeseeseseenees 62.37
8.° Fong, Ka Hou 5192X XXX ....... 62,37
9.° HHE 5183X XXXt 59.37
9° Ng, Chong Cheong 5183XXXX........59,37
10.° BBFEHH 517AX XXX vt 59.33 & & &
s 10.° Ieong, Ka Tong S174X X XX........ 59,33
112 TS 5094X XX X v 59.17
11°  Vong, Ton I 5094X XXX .......59,17
12.° ZEHAMR 1240X XXX eoveteeeeeeeeeeeeeeeeen 58.80 (a)
o 12.° Choi, Pak Lon 1240X XXX ....... 58,80 (a)
13.° ZRFEEE SI86 XX XK oo 58.80 (a)
13.° Lai, Ka Hou 5186X XXX ....... 58,80 (a)
14.° FFERN1496X XXX oo 58.60
14°  Yu, Yingxin 1496 X XXX ....... 58,60
15° BRZEHE 1253 XXX XK ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeenses 58.30
15.° Chan, Ka Keong 1253X XXX ....... 58,30
162 A T5 15T1IXX XX e 58.27
16.° Ieong, Kok Fong 1STIXXXX ....... 58,27
172 BREEFE 1231X XXX oo, 55.63
17.° Leong, Ka Tat 1231 X XXX ....... 55,63
18.° BRFTE 7T359X XXX i 53.53
R 18° Cheong, Wan Chong 7359XXXX ....... 53,53
192 BRI S193X XX X wuveuveeeereeneeeeeneeneens 52.10 19°  Cheong, Keng Leong S193XXXX.......52.10
20° AT ZE 1227X XXX 51.50

it (AFEEIREAN) -
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Mt Bt e
UETE 1263X XXX (b)
HER 24XXXX  (b)
AFELE 5149XXXX  (b)
IS 1240XXXX  (b)
R 1491XXXX  (b)
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20.° Ho, Ka Hou 1227XXXX........ 51,50

Observacgdo para os candidatos aprovados:

(a) Igualdade de classificacdo: preferéncia nos termos do
artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

Candidatos excluidos:

N.°do BIR Nota
1263XXXX  (b)

1241XXXX  (b)

Nome
Cheang, Kai Leong
Choi, Wai Lon

Lei, Ka Weng S149X XXX  (b)

Ng, Hoi Man 1240XXXX  (b)

Zheng, Zhimin 1491XXXX  (b)

Observacgdo para os candidatos excluidos:

(b) Por ter obtido classificag@o inferior a 50 valores na clas-
sificativa final, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 33.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as alteracdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte
a data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Dezembro de 2020).

Servigos de Satde, aos 23 de Novembro de 2020.
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O Juri:
Presidente: Ho Chon Meng, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Lam Chong Leong, técnico superior asses-
sSor; €

Chan Man Fai, técnico de 1.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 3 942,00)

(Ref. do Concurso n.” AO6/TDT/FAR/2020)

Classificativa final do candidato ao concurso de acesso, con-
dicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica principal, 1.°
escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica do quadro dos Servigos de Saude,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11 Série, de 15 de
Julho de 2020:

Candidato aprovado: valores

Lee Meng Leong ..o 5713

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, o candidato pode
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicagdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Dezembro de 2020).

Servigos de Satde, aos 26 de Novembro de 2020.
O Juri:
Presidente: Chio Weng, chefe da Divisao de Farmécia.

Vogais efectivos: Chan Cheok Sang, técnico de diagndstico e
terapéutica assessor; e

Ng Meng Wai, técnico de diagndstico e terapéutica assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)

Anuncios

(Ref. do Concurso n.° A12/TSS/T0O/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
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na pagina electronica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da entrevista de selec¢@o dos candidatos ao
concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de dezassete lugares de técnico superior de
satde de 1.% classe, 1.° escaldo, area funcional de reabilitacdo —
terapia ocupacional, da carreira de técnico superior de satde,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Satide, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27,
11 Série, de 1 de Julho de 2020.

Servigos de Satde, aos 7 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Ref. do Concurso n.° A22/TSS/T0O/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior de saide assessor, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitagdo — terapia ocupacional, da carreira
de técnico superior de saide do quadro dos Servicos de Satde,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 46, 11 Série, de 11 de
Novembro de 2020.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 9 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Concurso Piiblico n.°35/P/20

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso publico para o «Forneci-
mento de material de consumo clinico para o Servico de Obs-
tetricia e Ginecologia dos Servigos de Saide», cujo programa do
concurso e o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao
dos interessados desde o dia 16 de Dezembro de 2020, todos os
dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servicos,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relati-
vos ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
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de $47,00 (quarenta e sete patacas), a titulo de custo das res-
pectivas fotocdpias (local de pagamento: Secciao de Tesouraria
dos Servigos de Satde) ou ainda mediante a transferéncia gra-
tuita de ficheiros pela internet na péagina electrénica dos S.S.
(WWW.SSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 15 de Janeiro de 2021.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 18 de Janeiro
de 2021, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma caucio
proviséria no valor de $96 200,00 (noventa e seis mil e duzentas
patacas) a favor dos Servigos de Saidde, mediante depdsito,
em numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes
Servicos ou através de garantia bancdria/seguro-caugao de valor
equivalente.

Servicos de Satde, aos 10 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)

Avisos

Por despacho do signatdrio, de 15 de Setembro de 2020, sao
nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame de
avaliacdo final de graduacdo em medicina de urgéncia do Dr.
Leong Ka Weng ¢ Dr. Lam Chu Tou (conforme regulado pelo
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do
Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr. Chang Tam Fei, médico assistente de medici-
na de urgéncia.

Vogais efectivos: Dr.* Lei Choi Chu, médica assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr. Leong Hoi Ip, médico assistente de medicina de urgén-
cia.

Vogais suplentes: Dr.* Chan Lai Ieong, médica assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr.? Lao Weng I, médica assistente de medicina de urgéncia.

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos
de Saude.

Data da prova: 29 e 30 de Dezembro de 2020.
Servigos de Satde, aos 9 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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(Ref. do Concurso n.° A22/TSS/T0O/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisao de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagdo da
prova de conhecimentos do concurso de acesso, condiciona-
do, de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior de satude assessor, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitacdo — terapia ocupacional, da carreira
de técnico superior de satide do quadro dos Servicos de Satde,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 46, 11 Série, de 11 de
Novembro de 2020.

Servigos de Satde, aos 9 de Dezembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixadas na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, para consulta dentro do
hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e disponibilizadas
nas paginas electrénicas destes Servigos (http://www.dsej.gov.
mo) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo), as listas classificati-
vas da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento dos seguintes lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, das seguintes carreiras
e dreas, da Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao
termo da validade do concurso, abertos por avisos publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.’ 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2020:

— Um lugar vago de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° es-
caldo, nas linguas chinesa e portuguesa;

— Um lugar vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escalao
(4drea de convengdes e exposigdes);

— Um lugar vago de técnico superior de 2.” classe, 1.° escalao
(4rea de aconselhamento psicoldgico)*;
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— Um lugar vago de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo (drea de
educacio);

— Um lugar vago de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo (drea de
desporto);

— Um lugar vago de motorista de ligeiros, 1.° escaldo.

* Os destinatdrios dos servigos sao os alunos de lingua ma-
terna portuguesa e de lingua materna inglesa.

Direccao dos Servigos de Educacido e Juventude, aos 10 de
Dezembro de 2020.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 2 130,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Anincio

Concurso Puiblico n.° 0003/ DDAE-CCM/2020
Prestacao de servigos de apoio a eventos e acolhimento no
Centro Cultural de Macau

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.m Se-
nhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de
Novembro de 2020, o Instituto Cultural procede, em represen-
tacdo da entidade adjudicante, a abertura do concurso publico
para adjudicacdo da «Prestac@o de servigos de apoio a eventos e
acolhimento no Centro Cultural de Macau».

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestagdo de servicos
de apoio a eventos e acolhimento no Centro Cultural de Macau
do Instituto Cultural.

5. Locais de realizacdo da prestagdo dos servicos: Centro
Cultural de Macau e demais locais onde se realizam activida-
des.

6. Duracgdo da prestagdo de servigos: dois anos, de 1 de Maio
de 2021 até 30 de Abril de 2023.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sao validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar do dia do acto publico
do concurso, prorrogdvel nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caugao provisdria: a caugdo provisdria no valor de sessen-
ta e oito mil patacas ($68 000,00), devera ser prestada mediante
depdsito em numerdrio ou através de garantia bancdria a favor
do «Instituto Cultural do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau».
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9. Caugdo definitiva: a caucdo definitiva corresponde a qua-
tro por cento (4%) do valor total de adjudicagao.

10. Preco base: nao definido.

11. Condigdes de admissdo: os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servigos de Financas e na Conserva-
toria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, para a prestagao de servigos a
que se refere o presente concurso publico.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.

Data e hora: as propostas devem ser entregues até as 17,00
horas do dia 18 de Janeiro de 2021.

13. Sessdo de esclarecimento e visita aos locais: a sessdo de
esclarecimentos terd lugar na sala de Conferéncias do Centro
Cultural de Macau, na Avenida Xian Xing Hai s/n, Nape, pelas
16,00 horas do dia 23 de Dezembro de 2020, realizando-se a
seguir a visita dos interessados aos locais onde serd executada
a prestagado de servicos.

Os interessados devem contactar o Instituto Cultural através
do telefone n.° 8797 7300 para participarem na sessao de escla-
recimento e na visita aos locais, antes das 17,00 horas do dia 18
de Dezembro de 2020, cada empresa sé pode fazer-se repre-
sentar, no maximo, por trés pessoas.

14. Local e data e hora do acto publico de abertura de pro-
postas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.

Data e hora: 20 de Janeiro de 2021, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclare-
cimento de eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados a concurso, podendo reclamar das deliberagdes da
comissdo, nos termos dos artigos 27.° e seguintes do Decreto-
-Lein.® 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes ou 0s seus representantes legais poderdo
fazer-se representar por procurador, devendo este apresentar
procuracdo reconhecida que lhe confira poderes para o efeito,
ou outro documento comprovativo dos poderes de representa-
¢do.

15. Local, data e hordrio para exame do processo e prego
para a obteng¢ao de cépia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.

Data: desde a data da publicacdo do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, das 9,00 horas as
13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, de segunda a sex-
ta-feira.
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CRIATEE R $4,960.00)

Os interessados poderdo obter cdpia do processo do concur-
so mediante o pagamento de cem patacas ($100,00), ou gra-
tuitamente através da pédgina electrénica do Instituto Cultural
(http:/www.icm.gov.mo), sendo que quaisquer actualizacdes ou
alteragdes serdo comunicadas através da internet na mesma pé-
gina electrénica do Instituto Cultural.

16. Critérios de adjudicacao e factores de ponderagao:

— Preco: (70%);

— Experiéncia na prestacdo de servicos semelhantes: (20%);

— Experiéncia profissional do pessoal: (10%).

Instituto Cultural, aos 10 de Dezembro de 2020.

A Presidente do Instituto, substituta, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 3 de Dezembro de 2020, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: Curso de mestrado em Microelectrénica

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Instituto
de Microelectrénica

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: UM-N09-M71-2020Z-35
Informagéo basica do curso:

— De acordo com o disposto na alinea /8) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau, por deliberacdo tomada na sua 4. sessdo, realizada no
dia 23 de Junho de 2020, aprovou a proposta do Senado, no
sentido de criar o curso de mestrado em Microelectronica, no
Instituto de Microelectrénica da Universidade de Macau, ¢
aprovou a organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estu-
dos do respectivo curso.

— A organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, constam dos Anexos I e II ao presente aviso e dele
fazem parte integrante.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2021/2022.
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Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, aos 3 de Dezem-
bro de 2020.

O Director dos Servicos, substituto, Chang Kun Hong.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica do
curso de mestrado em Microelectronica

1. Designacdo do grau académico atribuido do curso: Mes-
trado

2. Ramo de conhecimento: Ciéncias

3. Especialidade: Microelectrénica

4. Duragdo normal do curso: Trés anos lectivos

5. Lingua(s) veicular(es): Inglés.

6. Condig¢des de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior).

7. Requisitos de graduacao:

1) O ntimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso € de 30 unidades de crédito.

2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboracao, entrega, discussdo publica e aprovacdo de uma dis-

S G AETT /N BRI FE EL A - L
sertagdo escrita original.
B =
ANEXO II
TRELTRN (EFE) R
N Plano de estudos do curso
SEEtE de mestrado em Microelectrénica
Horas de
Unidades Unidades
BaR B8 o= e = e 2 B Ti . ac
BHET/ e R | mEER | 22 curriculares/Disciplinas 'po eSO | ge crédito
presencial
e . Design de Circuitos In-
AT SRR B 45 3 tegrados Microelectré-
nicos Obrigatdria 45 3
=5 n .
] - 12 Dissertagao » — 12

L RIZEAFTEIEERIET /FE UREF1585

SERCE BRI ST EEAE A EE 45 3
T B S " 45 3
BRI S SRR R RR R " 45 3

Os estudantes devem escolher cinco unidades curriculares/dis-
ciplinas optativas para obterem 15 unidades de créditos:

Metodologia de Inves-
tigacdo e Aplicagdes de

Circuitos Integrados Optativa 45 3
Circuitos Integrados
Digitais » 45 3

Design de Circuitos
Integrados Conversores
de Dados » 45 3
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Horas de
Unidades Unidades
H og — *E -rﬂ = E . .
BT/ ME R | EEER | B2 curriculares/Disciplinas Tipo eSO | ge crédito
presencial
Sistema de Transmissao
FME AT R EE 45 3 Flexivel em Corrente
Alternada Optativa 45 3
B A R e L T " 45 3 Design de Circuitos In-
tegrados de Gestao de
Energia » 45 3
EX7) = BREE v ! 45 3 Tépicos Especiais em
Engenharia Biomédica » 45 3
. Circuitos Integrados
SR R IR AR /A R R R " 45 3
" Sem Fios/Com Fios de
Alta Frequéncia e Alta
. Velocidade » 45 3
BRI G Rt ik " 45 3
Metodologia de Design
de Circuitos Integrados
S T : 45 3 Analdgicos ” . ’
Aprendizagem de Mé-
quina e Aceleradores
o] 1 {RCR R R  klR " 45 3 Analégicos » 45 3
it
Design de Circuitos e
Sensores Microelectré-
ﬁﬁﬁé#@ﬁ%ﬁ%@@ﬁ@fﬁﬁ% " 45 3 nicos de Interface » 45 3
Microelectrénica para a
Internet das Coisas » 45 3
HES | 30
Niimero total de unidades de crédito 30
RIBE102017HRERE(EHEHEFHE) E+01E 0 DLEE Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da

182018 THUER (M EHEHE) FF 1+ F =5
THEBRE AR BB A ZAEREILR B A
LA TEB LS S HE g

IR B E BT (A T28) AL

R (R 2T BT - 20E ) #TH 1
THgEkE

AR ATRE RV ER (] SR EGRE &

P ER AL

BECHRIE : UM-N10-M71-2020Z-36

ARIERYEEAE L

—HRIBHREEE14/20065% 17 Blan LR (RFTARSE R )
B/ EE 3K (/O HARUE  MPTRBEREGN _F %
FAATF=HANR SRR E RIS R /£

Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 3 de Dezembro de 2020, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: Curso de mestrado em Ciéncias (Mi-
croelectrdnica)

Denominagdo da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Macau - Instituto de
Microelectronica

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.? de registo: UM-N10-M71-2020Z-36
Informagao bésica do curso:

— De acordo com o disposto na alinea 18) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau, por deliberagdao tomada na sua 4.* sessdo, realizada no
dia 23 de Junho de 2020, aprovou a proposta do Senado, no
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sentido de criar o curso de mestrado em Ciéncias (Microelec-
trénica), no Instituto de Microelectrénica da Universidade de
Macau, e aprovou a organizagdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do respectivo curso.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, constam dos Anexos I e II ao presente aviso e dele
fazem parte integrante.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2021/2022.

Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, aos 3 de Dezem-

JR RS I
fumse 8HEE L e 2020,
O Director dos Servicos, substituto, Chang Kun Hong.
B —
HEET BN (EFE) Fig ANEXOI
B4 B
il AR R Organizacio cientifico-pedagoégica do
curso de mestrado em Ciéncias (Microelectronica)
— B I T | R . o
RO BA R - B2 1. Designagao do grau académico atribuido do curso: Mestrado
I y em Ciéncias
o FHIR S < BHER
2. Ramo de conhecimento: Ciéncias
= W AT
3. Especialidade: Microelectrénica
Ni=i:: = I Ay =y : W ES
VA REE— FBIR : ISR 4. Duragd@o normal do curso: Dois anos lectivos
- EREES 5. Lingua(s) veicular(es): Inglés.
A IR R IBE10/201 78 i (S B R T B 6. Condig¢des de candidatura: De acordo com o disposto no
) . n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).
TAHEREE G ELE
7. Requisitos de graduacio:
£ B;HEEOK: . : . ~
1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo
() 52 SRS R AR A B 302 43 - do curso é de 30 unidades de crédito.
\ 2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
() HUFSRE - B2 AR 1 AR R 59 e 2 22— R I B TE H i elaboracdo, entrega, apresentacio e aprovagdo de um relatério
L A SEFTE AT EEEE  EUE R BB % - SR ) #%rga de projecto original, ou a elaboragdo, entrega, apresentacdo e
e e . aprovagdo de um relatério final apds o estagio profissional.
fi e o AHEL TS [ L 5E 58 -
HfE = ANEXO II
BEET SN (MBETE) 2 Plano de estudos do curso
- s de mestrado em Ciéncias (Microelectronica)
SEEE
Quadro I
*x—
Horas de
e — . Unidades . . Unidades
BilEr /e Bl | ERER | 29 . - Tipo ensino L
curriculares/Disciplinas . .| de crédito
presencial
Design de Circuitos In-
T TR B R S B 45 3 tegrados Microelectré-
nicos Obrigatoria 45 3
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Horas de
Unidades Unidades
BN EE T # B B . .
BT/ RE 18X HERE | B2 curriculares/Disciplinas Tipo eSO | e crédito
presencial
TEE#E S =& — 6 Relatério de Projecto Optativa -- 6
BE S " —* 3 Estégio e Relatério » - 3
= PR HUR 1000225 - * As horas de estdgio ¢ 1000 horas
e Quadro II
. Horas de .
BRI/ FE e EERE | B9 rculares/Disciplings| | TP0 | ensino | PE
curriculares/Disciplinas . .| de crédito
presencial
Metodologia de Inves-
ERER S ISR ST i FIE HEfE 45 3 tigagdo e Aplicagdes de
Circuitos Integrados Optativa 45 3
. Circuitos Integrados
= =4 "
BF SRR 4 3 Digitais » 45 3
Design de Circuitos
Y e R Y R B " 45 3 Integrados Conversores
de Dados » 45 3
Sistema de Transmissao
F A i B A " 45 3 Flexivel em Corrente
Alternada » 45 3
o A , Design de Circuitos In-
R TSR PR 45 3 tegrados de Gestdo de
Energia » 45 3
YR TR " 45 3 Tépicos Especiais em
Engenharia Biomédica » 45 3
Circuitos Integrados
S E R AR /A R SRR IS " 45 3 Sem Fios/Com Fios de
Alta Frequéncia e Alta
Velocidade » 45 3
BB O RETT A ' 45 3 Metodologia de Design
de Circuitos Integrados
Analdgicos » 45 3
CY=EX ﬂ;ﬁi 1Y Qﬁﬂg " 45 3 )
B ERRRIES Aprendizagem de Ma-
quina e Aceleradores
Analégicos » 45 3
PANIE WL R PR PR "
psp 45 3 Design de Circuitos e
A Sensores Microelectré-
nicos de Interface » 45 3
R YR i E " 45 3 Microelectrénica para a
Internet das Coisas » 45 3
S s R A SRR AN B 305243 B AL IS - Nota: Para concluir o curso e obter 30 unidades de crédito,
- os estudantes devem frequentar:
— N E - PIUMEERIE T/ BHH ((5385) fl 18 — Uma unidade curricular/ disciplina obrigatéria (3 uni-

HRA" ({56524 » DR B E - EF B e /B daQes de crédit’o). eo «Relatéri.o de Projes;to» do qu-ad.ro .I 6
unidades de crédito), e sete unidades curriculares/ disciplinas

(d218253) 5L optativas do quadro II (21 unidades de crédito); ou
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—— WA E I PIMEERIE T/ BIH (5385) fil “&
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H ({524853) o

GBHETIEERR $12,005.00)

— Uma unidade curricular/ disciplina obrigatéria (3 uni-
dades de crédito) e o «Estagio e Relatorio» do quadro I (3
unidades de crédito), e oito unidades curriculares/disciplinas
optativas do quadro IT (24 unidades de crédito).

(Custo desta publicagio $ 12 005,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Aviso
Despacho n.°01/SAA/2020

Tendo em consideracgdo o disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 05/VP/2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 14 de Outubro
de 2020, determino:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Divisdo de Admissao,
Matricula e Inscri¢do, Evelina Maria de Souza, a competéncia
para a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambi-
to da Divisao de Admissao, Matricula e Inscricao:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(5) Autorizar a emissdo de certidoes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certiddoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe, substituta, da Divisao de
Admissao, Matricula e Inscricdo, Evelina Maria de Souza, a
competéncia para assinar os documentos relativos a admissao
dos alunos, desde que a admissdo tenha sido previamente auto-
rizada pela entidade competente.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2020 e a data de publicacido do presente despacho no
Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau.
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Despacho n.°02/SAA/2020

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 05/VP/2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 42, 11 Série, de 14 de Outubro
de 2020, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Assuntos de Estudan-
tes, Lao Weng lan, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito da Divisdo de Assuntos de
Estudantes:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

(5) Autorizar a emissdo de certiddoes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certidoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe da Divisdo de Assuntos de
Estudantes, Lao Weng Ian, a competéncia para autorizar a
devolucao da caugdo referente ao uso de residéncia dos alunos,
nos termos da lei.

3. A presente subdelegagdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2020 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, 1 de Dezembro de 2020.

A Chefe, substituta, do Servigco de Assuntos Académicos,
Cheong Weng Lam.

(Custo desta publicagdo $ 4 134,00)
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a institui¢des particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Educativo publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.°
trimestre de 2020:
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. . Data da atribuicao Montantes L.
Entidades beneficiarias . . Finalidades
dos apoios subsidiados
ORI G G 11/08/2020 $9,039.50 | 7=Observagdes a
Ass. para Colab. e Desenv. da Relacao entre
a Escola e os Pais e da Escola Luso-Chinesa
da Taipa
BB SRR RS 11/08/2020 $10,250.00
Associacao de Pais da Escola Hou Kong de
Macau
WP TR RE 11/08/2020 $176,430.00
Associagdo de Pais da Escola para Filhos e
Irmaos dos Operarios de Macau
GIE v Gl 11/08/2020 $1,108.40
Associacdo de Pais e Professores da Escola
Xin Hua
R RS 11/08/2020 $16,351.90
Associacdo dos Pais das Escolas Fu Lun
L RESHEE 11/08/2020 $22,900.00 |5FObservagdes b
Centro de Educacao Infantil Santo
Anténio
BAEHE () 21/07/2020 $324,225.00
Colégio Angli de M -

Oleglo Anghicano de Macat 11/08/2020 $145,140.00 | Z:Observagdes d
BRI T B A ST 28/09/2020 $ 693,000.00 | FEObservacdes ¢
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccédo
Chinesa
B E gl 21/07/2020 $511,560.00 | #EObservacdes b
Colégio de Santa R de Li — Secca B

Oleglo de Santa Kosa de LIMa = SECEaot 119812020 $119,954.00 | £ Observacaes d
Inglesa
EEPRHE R T 28/09/2020 $545,273.00 | FEObservagdes b
Colégio Diocesano de Sao José (2)

BB TR S Nk (FR TR 28/09/2020 $10,500.00 | F:Observagdes c
Colégio Diocesano de Sao José (6) (Seccdo
Chinesa)
SR A TR TR (PR 28/09/2020 $ 83,160.00
Colégio Di de Sao José (5) (Secca _
Cﬁ,eglo iocesano de Sao José (3) (Seceao | 10070 $2,347,354.00 | &3 HEE TR
inesa) Subsidio para obras de eléctrico melhora-
mento.
28/09/2020 $397,612.00 | iEObservacdes e
EEBHE PR TR (G 28/09/2020 $57,750.00 | 5= Observacoes c

Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgdo
Inglesa)
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HIEHE e 11/08/2020 $18,425,100.00 | BRI EE T -

Colégio do Sagrado Coracao de Jesus

Subsidio para reparagado do edificio escolar.

Escola das Nagoes

11/08/2020 $42,444.00 | i:Observagdes b
28/09/2020 $395,280.00 | A THE -
Subsidio para obras de reparacdo urgente.
fify B B /N () 11/08/2020 $131,631.00 |Z¥Observagdes d
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Secgéo
Chinesa)
FIHEE R (HREEER) 11/08/2020 $36,125.00 |iEObservagdes b
Colégio Mateus Ricci (Secundério)
BB i ok 4% HH 22 28/09/2020 $95,040.00 | FEObservagdes c
Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki
BEHEI 28/09/2020 $420,420.00
Colégio Yuet Wah (Secgdo Chinesa)
BHEF B 11/08/2020 $34,626.00 | 7FObservagdes b
Escola Céritas de Macau
PR HE 21/07/2020 $4,593.00 | Z=Observacoes e
Escola Cham Son de Macau B
28/09/2020 $ 460,680.00 | FEObservacdes ¢
KT HER 21/07/2020 $207,240.00 |FFObservagdes b
Escola Choi Nong Chi Tai B
28/09/2020 $280,830.00 |FEObservagdes ¢
EETBER (ERaR) 11/08/2020 $23,055.00 |5¥Observagdes b
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de Wan
Keng)
RERT B (318 11/08/2020 $23,055.00
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)
AR R BB 21/07/2020 $16,426.00 |5EObservagdes d
Escola Concdrdia para Ensino Especial -
11/08/2020 $34,228.00 |itObservagdes b
28/09/2020 $6,751.00 |#:Observagoes d
i R ER A 28/09/2020 $32,670.00 |7EObservacoes c
Escola da Associacdo Geral das Mulheres
de Macau
HE SR E 21/07/2020 $137,916.00 | &812019/2020 2 % FEFE H %k AN 5 EB) (56
Escola da Sagrada Familia —H) -
Subsidio para pessoal especializado (2.°
FASE) ano lectivo 2019/2020.
Toh [ 22 ¢ 28/09/2020 $277,200.00 | FEObservagdes ¢
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VBT R BRI T FH 224 28/09/2020 $245,520.00 |FEObservagdes ¢
Escola de Aplicacao Anexa a Universidade
de Macau
LSRN DR 20 11/08/2020 $20,476.00 | ZEObservacdes b
Escola de Santa Madalena
IR WAL (8% 11/08/2020 $20,476.00
Escola de Santa Madalena (Sucursal)
HTERRER A 28/09/2020 $ 65,340.00 | 7= Observagoes c
Escola de Santa Teresa do Menino Jesus
PARLECE 532 11/08/2020 $33,200.00 | 7=Observagdes b
Escola de Sao José de Ka H6
VLA BRI a8 S A B2 A 21/07/2020 $5,353,992.00 |FEObservagdes e
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou -
28/09/2020 $276,210.00 |iFObservacdes ¢
Kong
28/09/2020 $312,000.00 | &B12020/2021 2% G EERBUELS -
Subsidio para a licenca sabdtica para reci-
clagem do ano lectivo de 2020/2021.
B IR EHAC B 11/08/2020 $25,875.00 | & I2019/2020 2% HIE A B & B) (55
Escola Dom Luis Versiglia ZHD -
Subsidio para pessoal especializado (2.2
FASE) ano lectivo 2019/2020.
11/08/2020 $22,000.00 |7:Observacdes b
PRFHL, R B 28/09/2020 $127,800.00 | 7 Observagdes ¢
Escola dos Moradores de Macau
VLAY R L 28/09/2020 $200,310.00
Escola dos Moradores do Bairro do Patane
HEHE 11/08/2020 $39,753.00 | 5:Observacdes b
Escola Estrela do Mar . N .
21/07/2020 $156,000.00 | & B)2020/2021 B2 04 i i 5531 -
Subsidio para a suspensdo proviséria das
actividades lectivas para formacao do ano
lectivo de 2020/2021.
USSP N2 28/09/2020 $26,800.00 | 5¥Observacdes ¢
Escola Fong Chong da Taipa
OFEERRE (53 H80) 11/08/2020 $39,986.00 | Z:Observacdes b
Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)
TS 21/07/2020 $68,958.00 | & HI2019/2020 2 FEHIK N E &) (25
Escola Ha Van Cham Vui —HH) -
Subsidio para pessoal especializado (2.2
FASE) ano lectivo 2019/2020.
11/08/2020 $39,556.00 |FEObservagdes b
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BT AR 38 4 el 11/08/2020 $ 18,260.00 | 7FObservacdes b
Escola Hou Kong (Pré-Primario)
LR /N2 28/09/2020 $15,840.00 | F¥Observagoes ¢
Escola Hou Kong (Primario)
B 28/09/2020 $ 349,800.00
Escola Hou Kong (Secundario) B o A
28/09/2020 $312,000.00 | & 82020/2021 EH% F AR HGER -
Subsidio para a licenga sabatica para reci-
clagem do ano lectivo de 2020/2021.
HM/NEE 02/09/2020 $102,407.00 | 7 Observacoes d
Escola Ilha Verde _
28/09/2020 $22,500.00 |i¥Observacdes c
02/09/2020 $20,000,000.00 | f& & THE -
Subsidio para obras de ampliagdo do edificio
escolar.
BB 11/08/2020 $33,034.00 | Observagdes b
Escola Kai Chi
FEETERIT R/ N RE AR AR 11/08/2020 $ 41,850.00
Escola Kao Yip (Priméria e Pré-Primaria)
Sucursal
PEETE (5180 11/08/2020 $ 41,850.00
Escola Kao Yip (Sucursal) -
11/08/2020 $32,750.00 |#FObservagoes d
FiPERI VNERED) 02/09/2020 $68,904.00 | & Bl i B SeAfE (& LA -
Escola Keang Peng (Seccdo Primédria) Subsidio para obras de reparacdo urgente
dos equipamentos.
28/09/2020 $122,760.00 | i¥Observacdes ¢
AR (FRED) 11/08/2020 $34,365.00 | i¥Observacdes b
Escola Keang Peng (Secgao Secundaria) -
11/08/2020 $ 4,384.00 | 7EObservacdes d
B 11/08/2020 $ 114,184.00
Escola Kwong Tai B
28/09/2020 $200,400.00 |FEObservagdes ¢
BERHFE (5315 11/08/2020 $18,759.00 | ¥ Observagdes b
Escola Kwong Tai (Sucursal)
SR 16 5 R B2 11/08/2020 $40,291.00 | iEObservacdes b
Escola Lin Fong Pou Chai B
28/09/2020 $41,580.00 |7:Observagdes ¢
SEE R 11/08/2020 $39,732.00 |#Observacdes b
Escola Ling Nam o
02/09/2020 $147,168.00 | &R (S SAENE TAE -

Subsidio para obras de reparacdo urgente

dos equipamentos.
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AL HEEG BB REZC 15248 21/07/2020 $110,333.00 | EBI2019/20202 K FEH g N EEB) (55
Escola Nossa Senhora de Fatima —H) -
Subsidio para pessoal especializado (2.
FASE) ano lectivo 2019/2020.
02/09/2020 $9,240.00 | BEHIRMEESAEE TR -
Subsidio para obras de reparagdo urgente
dos equipamentos.
28/09/2020 $255,750.00 | 7EObservacoes ¢
PR SCER AR 28/09/2020 $8,910.00
Escola Portuguesa de Macau
SR ERIT /N 28/09/2020 $302,940.00
Escola Priméria Anexa a Escola Lou Hau
REH e 11/08/2020 $120,657.00 | F:Observagdes d
Escola Pui Tou
BB E (R 11/08/2020 $10,873.00 |5EObservagdes b
Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande) B
11/08/2020 $50,818.00 | i¥Observacoes d
B BB NI R 11/08/2020 $11,397.00 | F£Observacdes b
Escola Pui Tou (Sucursal da Sec¢ido Priméria)
JEEE AL 11/08/2020 $19,140.00
Escola Sdo Joao de Brito
B LR Tk A 21/07/2020 $39,600.00 |i¥Observacdes c
Escola Sao Paulo
SR 28/09/2020 $ 437,580.00
Escola Secundéria Lou Hau
BT gL 11/08/2020 $23,240.00 | 5=Observagdes b
Escola Secundéaria Millennium
BEIEAER 21/07/2020 $ 74,741.00 | FEObservagdes c
Escola Secunddria Pui Ching -
21/07/2020 $27,552.00 | ZEObservacoes b
28/09/2020 $87,120.00 |7FObservagoes ¢
e 28/09/2020 $353,760.00 | iEObservagdes ¢
Escola Secunddria Pui Va
BE AR B2 N R L 11/08/2020 $30,450.00 | #EObservacdes b
Escola Secundaria Pui Va (Sec¢ao Priméria B
. 28/09/2020 $272,580.00 |#EObservagdes ¢
e Infantil)
R TRkl SRl h E2 28/09/2020 $ 15,840.00

Escola Secundaria Técnico-Profissional da
Federagao das Associagdes dos Operarios

de Macau
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P Al R 11/08/2020 $38,829.00 | Observagdes b
Escola Seong Fan
WHERFE% 21/07/2020 $87,643.00
Escola Shéa Lei Tau Cham Son
11/08/2020 $39,732.00
TERHERAR 11/08/2020 $33,432.00
Escola Tak Meng -
21/07/2020 $176,651.00 | ¥Observacoes e
R 11/08/2020 $38,366.00 | #EObservagdes b
Escola Tong Nam
FEEHE (HRD) 11/08/2020 $40,320.00 | ZObservacoes d
Escola Tong Sin Tong (Diurno)
e 21/07/2020 $1,596,262.00 | & 12019/2020 E4% 47 FE e A B 51~ i & B
Instituto Salesiano da Imaculada Conceigdo WTBE AERABERH (B2H) -
Subsidio para formagdo da prépria escola,
aquisi¢ao de livros, jornais e publicagdes e
contratacao do pessoal especializado (2.°
prestacao) do ano escolar de 2019/2020.
21/07/2020 $79,411.00 |7FObservagdes e
28/09/2020 $10,560.00 | iEObservagdes ¢
[R5 BRI S 11/08/2020 $33,200.00 | 7:Observacodes b
Jardim de Infancia Anexa a Escola Tong
Sin Tong
SR ERIT T A HE R 11/08/2020 $39,600.00
Jardim de Infancia Anexo a Escola Lou Hau
UEssaliidrl 11/08/2020 $39,500.00
Jardim Infantil da Caritas .
11/09/2020 $12,000.00 |iEObservacdes e
e 11/08/2020 $1,950.00 | BIHEEA B2 /12019/2020 842 4 7
Pan Xueru TR -
Subsidios para os alunos participarem nos
exames de credenciacdo das capacidades
linguisticas do ano lectivo 2019/2020.
RS EHE LR ER RS (WIHEED 02/09/2020 $16,154.00 |iEObservagdes a
Sacred Heart Canossian College Macau Pa-
rents & Teachers Association (Kindergarten)
AR LT ERREEE (F/N8) 02/09/2020 $3,700.00
Sacred Heart Canossian College Macau
Parents & Teachers Association (Primary &
Secondary Section)
B E TR KPS HE R 4% 11/08/2020 $10,873.00 |5 Observagdes b

Secgdo Infantil da Escola Pui Tou (Sucursal

da Taipa)
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BB B Ok N AR 11/08/2020 $10,873.00 |F¥Observagdes b
Secgdo Primaria da Escola Pui Tou (Sucursal
da Taipa)
g (B ZehE 11/08/2020 $24,465.00
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)
BN (EPY) 8 Emh e (8) 28/09/2020 $33,000.00 |FEObservacdes ¢
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)
(Sucursal)
a. B MR EE FILETREM - a. Subsidio para Associagdo de pais registada — Cooperagao
entre a familia e a escola.
b. HER A - b. Subsidio para equipamentos.
c. HREE — (g MBI CGRiFS S c. Subsidio suplementar «Promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem».
d. AP ERSHEETE - d. Subsidio para obras de reparacgdo urgente do edificio escolar.
2 7 = e. Subsidio para obras de edificios escolares.
e. EORETRE
Fundo de Desenvolvimento Educativo, aos 9 de Novembro
“ECEE L -AAHRAERREES de 2020.
FREEESEER BHE (REBESEREE) O Presidente do Conselho Administrativo, Lou Pak Sang,

(BETEER R $16,772.00)

director dos Servigos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicacgdo § 16 772,00)

T IBEGRS

BE

#519/SOTDIR/202056# 7~

KIHRIRIEE15/200958 5 F FHH6RIEE26/200958 77 BUE
U R RO =GR F O DLRAT I 5512/2020 57 32 iy
L5 F R R 28 = Sk T B - (B A

— BT R A AR B B R R A B A AR
BEM SR 2 AUE AN DU RERR -

(—) IREBEEFE
RIE;

AP DRHIE AR AT B HH A B RS (R R RS 1 H

(Z) HEHEEZ B fenl sE U 2 F BRI
B TRy S EmRE) -

BURATE

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Avisos
Despacho n.°19/SOTDIR/2020

Tendo em consideragdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009 e no uso da faculdade conferida pelo n.° 3
do Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.° 12/2020, determino:

1. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Infra-es-
truturas, substituto, U Weng Lon, ou em quem o substitua nas
suas auséncias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagao ou
alteracdo a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo de
faltas.
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2. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, Lou Kuai Fong, ou em quem a substitua nas
suas auséncias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servicos,
inscritas no capitulo da tabela de despesas do Orgamento da
Regido Administrativa Especial de Macau relativo a DSSOPT,
necessarias ao funcionamento dos Servicos, incluindo as des-
pesas com reparagdo e manutencdo de equipamento, até ao
montante de $300 000,00 (trezentas mil patacas);

2) Praticar os actos referidos nas alineas 1), 12), 14), 18) e
20) do n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas n.° 12/2020;

3) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

4) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacio ou
alteracdo a pedido do trabalhador, bem como a justificacao de
faltas.

3. A presente subdelega¢do de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
conferidos pelo presente despacho cabe recurso hierdrquico
necessdrio para o Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe de departa-
mento, substituto, anteriormente identificado, no Ambito das
competéncias ora subdelegadas, a partir de 24 de Agosto de
2020.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe de departa-
mento, anteriormente identificada, no ambito das competén-
cias ora subdelegadas, a partir de 1 de Dezembro de 2020.

7. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Dezembro de 2020)

Despacho n.°20/SOTDIR/2020

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, na
alinea c¢) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/97/M, de 7 de Ju-
lho, e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo
n.°26/2009, determino:

1. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Infra-estru-
turas, substituto, U Weng Lon, ou em quem o substitua nas
suas auséncias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢coes de material destinado a respectiva
subunidade organica;

2) Despachar as justificacoes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servico, da manha ou da tarde;
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4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de empreitadas de obras publicas
e de aquisi¢do de bens e servigos que corram pela subunidade
organica;

5) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas cujo procedi-
mento corra pela subunidade, submetendo a decisdo superior
os casos em que tenha havido reclamacdes;

6) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instru¢do dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

2. Sdo delegadas na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Lou Kuai Fong, ou em quem a substitua nas suas
auséncias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisicdes de material destinado a respectiva
subunidade organica;

2) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

3) Despachar as justificagbes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

4) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servico, da manha ou da tarde;

5) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias das carrei-
ras de pessoal dos quadros, do pessoal contratado na modali-
dade de contrato administrativo de provimento ou de contrato
individual de trabalho;

0) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de empreitadas de obras publicas
e de aquisicdo de bens e servigcos que corram pelos servicos;

7) Visar os documentos justificativos de despesas efectuadas
pelos servicos ou outros que, no ambito das normas regulado-
ras da contabilidade publica, devam ser visados pelo director
de Servicos;

8) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam natureza idéntica;

9) Assinar, autenticando-os, os cartdes de acesso a cuidados
de saude dos trabalhadores dos Servigos;

10) Assinar o expediente destinado a pedidos de empréstimos
e mudancas de contas bancdrias, a pedido dos trabalhadores;

11) Justificar as faltas dadas por motivo de doenca;

12) Despachar os pedidos de cépia autenticada dos projectos
de especialidade ou de documentos relacionados com o mesmo
no ambito dos processos com licenga de utilizacao;

13) Decidir sobre os pedidos de emissdo de certiddo de ins-
cricao dos técnicos, dos construtores civis e das empresas;

14) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instrugdo dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.
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CGRIETIEE ks $7,566.00)

3. A delegacdo de assinatura de oficios ndo abrange, em caso
algum, a daqueles que devam ser enderecados aos Gabinetes
do Chefe do Executivo e dos Secretarios, aos Tribunais e
Ministério Publico e as Forcas de Seguranca, nem o expe-
diente dirigido a servicos exteriores a Regido Administra-
tiva Especial de Macau, no ambito das atribui¢des da DS-
SOPT.

4. Todas as assinaturas devem ser precedidas do seguinte
modelo:

Pela Directora de Servicos
O Chefe do .........
Nome

5. A presente delegagc@o de competéncias ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.

6. Dos demais actos praticados no uso dos poderes delegados
conferidos pelo presente despacho, cabe recurso hierdrquico
necessario para a delegante.

7. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe de departamen-
to, substituto, anteriormente identificado, no dmbito das compe-
téncias ora subdelegadas, a partir de 24 de Agosto de 2020.

8. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe de departa-
mento, anteriormente identificada, no ambito das competén-
cias ora subdelegadas, a partir de 1 de Dezembro de 2020.

9. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao.

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Dezembro de 2020.

A Directora de Servicos, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicacdo $ 7 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Lista

Concurso de avaliagcdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
na Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagoes,
para técnico de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de gestdo de clientes

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliacao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago
de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea
de gestao de clientes, em regime de contrato administrativo
de provimento da Direccdo dos Servicos de Correios e Tele-
comunicacdes, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo
de Servicos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 30 de Outubro de 2019:
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FASHIBEZ N Candidatos aprovados:
2; W4 By a5 iRaE AT Ordem Nome BIRN. Classificacao
_ final
10 SEREE 1246XXX (X)) e, 74.82
1° Chong, Chi Tou  1246XXX(X).crrrerrrrrnes 74,82
2° ZFFAN SISIXXX (X)) o 71.02
. 2° Lei, Hin Ian S1SIXXX(X) covoerreeenene 71,02
3° EFEHE 5095XXX (X)) e 70.58
o 3° Lou,Kalp S5095XXX(X) ceevereereenn 70,58
4° BRIEEHT  1225XXX (X))t 69.80
. 4° Chan, Lai San 1225XXX(X) covvererrennns 69,80
5° BB SI9OIXXX (X)) s 66.40
‘ 5° Ao, KaMan S191XXX(X) covorrrrnrrene. 66,40
6.° EPEM  5194XXX (X)) v 64.78
6.° Tao, Mei Ian ST94XXX(X) covverervreenne 64,78
70 BRIEEE 1263XXX (X)) s 64.18
7.° Cheong, Un I 1263X XX (X) cevvrvreevrnnnns 64,18
8° JHFHT  1283XXX (X)) e 63.58
B 8° Fan, Weng Fong  1283XXX(X) ..cvvvvreveee. 63,58
9° R 1235XXX (X)) i 63.40
9° Lei, Un Teng 1235XXX(X) crvverrrennnns 63,40
10.° BiRE  5198XXX (X)) oo 63.02
10° Ma, Kit Ieng 5198 X XX(X) cvvovrerrrnnn. 63,02
11° BREE  1263XXX (X)) e, 62.82 _
11° Chan, Chi Hou  1263XXX(X) .ccrvvrrrrnen. 62,82
12° FHEE  S167XXX (X)) e 62.62
12.° Iong, Ho Wan 5167XXX(X).cvvveeererenee 62,62
13° R 1221XXX (X)) e, 62.60
13.° Wong, Un Teng 1221XXX(X) v 62,60
14.° BRHEDE  1265XXX (X)) oerevereieieeirin, 61.98
14° Cheong, Nga Teng 1265XXX(X) ..ccccccueunenee 61,98
150 HEBREE 5202XXX (X)) e 61.78
wR (X) 15° Chio, Chon Kit ~ 5202XXX(X) ceoccrrrec. 61,78
16.° ZHE  S174XXX (X)) oo, 61.42
Gt (X 16° Choi, Hang Teng  5174XXX(X) .oovvvrvrrrn, 61,42
o ==
170 BREEDR  7438XXX (X)) o 61.22 17° Chan, Kai Nei TABEXXX(X) o 61.22
o A H ey
18.° ZEfEEE  7437XXX (X)) oo 61.02 18° Lei. Tok Lok TAZTXXX(X) 61,02
o I*‘“
19° YRET  1271XXX (X)) e, 60.80 195 Sin, Teng Fong 127IXXX(X) oo 60.80
o LB EY
20.° FEEE  SI55XXX (X)) o, 60.42 20° Cheang, Chiln  S155XXX(X) oo 6042
21° FE S5198XXX (X)) v 60.38 21° Kuok, Chi S198XXX(X) oo 60.38
o YELEFH
22° GEEi 1353XXX (X)) e 60.20 22° Tong, Ka Kei 1353XXX(X) o 60,20
o [F] KX
23° EHEE  1249XXX (X)) oo 59.98 23° Chao, U Weng 1249XXX(X) o 59.98
o WhHWS
24 {7|</L‘n 5197XXX<X> ............................. 5982 24.0 Leong, SZe Yan 5197xxx(x) ........... 59,82
25.0 Eﬂ%ﬁ%ﬁ 5149XXX<X) ............................. 5978 25.0 Tin, Wan Cheng 514gxxx(x) ................ 59,78
26° BFEME  S124XXX (X)) wonnnnn 59.02 26° Cheang, UnKei  5124XXX(X) oo 59,02
27.0 —T‘;Jgﬁjz 5176XXX(X) ............................. 5900 27-0 Lei7 Ka Man 5176XXX(X) ................. 59700
28° FIEE  5214XXX(X) oo 58.82 28° Lei, Cheng Kuan  S214XXX(X) .o 58.82
29.0 71:7F/:5J:% 1219XXX(X> ............................. 5860 29.0 Lam, Chl FOIlg 1219XXX(X) ........... 58,60
30.0 gﬁﬂ%& 1236XXX(X) ............................. 5840 30.0 Cheong, HIO Ieng 1236XXX(X) ........... 58,40
31° JEEkE 1289XXX (X)) e, 58.22 31° Chao, Weng I 1289XXX(X) coverrrr 58,22
32° BHERF S183XXX (X)) oo 58.20 32° Ieong, Man Si 5183XXX(X) orrrrrrvrveneees 58,20
33.° HIHEE  5168XXX (X)) e 58.18 33.° Wong, Sai Hou 5168XXX(X).orrrrrrveeeenn. 58,18
34.° BGFESE 1225XXX (X)) e 57.82 34° Ao Ieong, Ka Weng 1225XXX(X) ccccvrrren.ee. 57.82
35° BRIGIE  S5201XXX (X)) oo 57.78 35° Chan, Chan Fai  5201XXX(X) cocervrrrennee 5778
36.° PRIEFH  1247XXX (X)) oo 57.62 36° Lam, Hio Weng ~ 1247XXX(X) covvrrrrrrrre 57,62
37° WHIE  1225XXX (X)) e, 57.58 37° Pang, Hoi Cheng  1225XXX(X) .cccevvreuenene 57,58
38° MAEHE  1331XXX (X)) v 57.38 38° Lam, Mui Mui 1331XXX(X) e 57,38
39.° 5REK S129XXX (X)) oo 57.22 39.° Cheong, Man 5129XXX(X) cooerverrreenn 57,22
40.° FHEF 5164XXX (X)) v 57.02 40.° Chu, Ian I 5164XXX(X) rvvrverrennes 57,02
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41° BIEEE  S184XXX (X) oo 57.00 final

. 41° Tang, Iok T 184X XX(X) wvvvrrrerrenn.
42° ZUEEE  S213XXX (X) oo 56.82 ang, lok Teng 518 (X) 57,00
. 42° Lao, Sok I 5213XXX(X) v, 56,82
43° PREEBE  S190XXX (X) e 56.60 40,50 X)
. 43° Lam, Chi Mei 5190XXX(X) covrrrerrrnnn. 56,60
44° WG 129TXXX(X) oo 56.58 am, S (X)
o 44° Lei, Pan Hou 1297XXX(X) covvereenenes 56,58
45° BRMEE  1319XXX (X)) e 56.42
45° Cheong, Tak Iong 1319XXX(X) .cceevvvenenne 56,42
46.° AR 1224XXX (X) oo, 56.40 & & (X)
. 46.° Sio, Cheok Un 1224XXX(X) corvverrrennes 56,40
47° PRI SI31IXXX (X)) e 56.38
o 47° Lam, Chak Po S13IXXX(X) v, 56,38
48° MRIBEY  5182XXX (X)) i, 56.22
48.° Lam, Hong Seng  5182XXX(X) ..cccevvvrennee 56,22
49° BREME  S149XXX (X)) e 56.20 (a)
) 49.° Cheong, Keng Hou 5149XXX(X)....cccecevuuree 56,20 (a)
50.° BEER  1230XXX (X)) e 56.20 (a)
50.° Leong, Hio Tong  1230XXX(X) .ccecvrrrueen 56,20 (a)
51° BRANE.  SITIXXX (X)) o 56.18
51.° Chan, U Fong IR 00 C0; ¢ II— 56,18
52° BREE  S179XXX (X)) oo 56.02
52° Chan, Pou I 5179XXX(X) oo, 56,02
53° BREEHE  SI8TXXX (X)) oeerereieirinian 55.80
B 53.° Cheong, Ka Fai SI8TXXX(X) cevvveveereenns 55,80
54° FkZ  1264XXX (X)) oo 55.78 '
54.° Wong, Weng Chi  1264XXX(X) ..cocvvrurenne 55,78
55° WEE  1223XXX (X)) e 55.62
- 55.° Un, Ka Man 1223XXX(X) covvrerrrenes 55,62
56.° BWEHESZ  1271XXX (X)) o 55.60
56.° Cheng,Nga Man  1271XXX(X) .ccccvrreneen 55,60
57° AR S170XXX (X)) oo 55.40
Fiz (x) 57° Ho, Tim Tai 5170XXX(X) cvorrerrrnnnnn 55,40
582 Fie %t 1239XXX (X)) oooeveieieeeeieeeeiens 55.38
S (X 58° Kuok, Chon On  1239XXX(X) ..ocevrvennen. 55,38
59° BEEEfE  S212XXX (X)) e 55.22
bR 0 59.° Chan, Io Wai 5212XXX(X) coerrrerrinnn. 55,22
O BAEE  1218XXX (X)) e .
60" B 1218XXX (X) 55.20 60° Ian, Kit Hong 1218XXX(X) cvvorvveerrens 55,20
0 iec
61° MREIHE  SI8IXXX (X) o 55.00 61° Lam.Kun Chio  SISIXXX(X).r 55.00
o A =]
62° BREE  S184XXX (X)) oo 54.98 62° Lio, Kai Cheong  SI84XXX(X) oo 54.98
o AR5 EE
63° ZKFEEE  1305XXX (X)) e 54.82 63° Mak, Ka Wai 1305XXX(X) oo 54.82
o Nizel
64.° MIEST  5125XXX (X)) oo 54.80 64° Lam. Io Man S125XXX(X) o 54.80
o EBE Ry
65° HEEE  S179XXX(X) e 54.78 65° Ku, Lai Ieng SITOXXX(X) o 54778
66.0 ﬁ%fg 5153XXX (X) ............................. 5460 66.0 ChOi, Pek Iong 5153xxx(x) ............... 54,60
67.° REH  T439XXX (X)) o 54.58 (a) 67° Ng, Wai U TA39XXX(X) oo 54,58 (a)
68.° BURKL  1237XXX (X)) oo 54.58 (a) 68° Lao, I Hong 1237XXX(X) e 54,58 (a)
69.° FMHEH  5103XXX (X)) oo 54.42 69° Tam, Sin Man ST03XXX(X)-oorrrn 54.42
70.0 %@j{ 1393XXX<X> ............................. 5440 70.0 Wong, Kln Man 1393xxx(x) ............... 54’40
71° GEHEAR 5153XXX (X)) oo, 54.22 71° Lo, Hou In 5153XXX(X) ororrrrrrrenee 54,22
72.° BRMERE  S184XXX (X)) oo 54.20 72° Lok, Kin Keong  5184XXX(X) c.covrrmrrnrees 54,20
73.° BEE S163XXX (X)) e 54.18 73° Ip, Sin Hang I (X0,0.0.0 ¢ — 54,18
74° ZJEFE S189XXX (X) o 54.02 74° Lei, Iok Tong S189XXX(X)-rrrrrne. 54,02
75° BhE  5192XXX (X)) v, 54.00 (a) 75° Un,Mio Cheng  5192XXX(X) covvvvvveernnnne 54,00 (a)
76° ZFEERL  5210XXX (X)) v 54.00 (a) 76° Lei, Ip Man 5210XXX(X) rvvorrirerrenn. 54,00 (a)
77° EEE  S144XXX (X)) o 53.82 77° Chang, Fu Pan 5144XXX(X) rvvrerrrrrnnn. 53,82
78.° D S183XXX (X)) oo 53.80 78.° Ho, Ian Mio RIEX),0:0 (04 _— 53,80
79° BHERZE  5147XXX (X)) oo 53.78 79.° Chan, U Weng ST4TXXX(X) oo 53,78
80.0 L  1365XXX (X)) oo 53.62 (a) 80.° Un, Seng Ip 1365XXX(X) crvvvrerrrenn 53,62 (a)
81.° JHBEEE  1225XXX (X)) v, 53.62 (a) 81.° Wan, Un Leng 1225XXX(X) ceverreererens 53,62 (a)
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82° BSEEE S194XXX (X) wooovveeeeeeresrsseeeeeneee 53.60 final
. 82° Aol ,Wailp  5194XXX(X) e, 53,60
83° HEME  S109XXX (X) oo 53.22 (a) o feong, War’p X)
. 83° U, MeiT. 5109X XX (X) veevererennn 53,22
84O FHETE  1283XXX (X) oo 53.22 (a) e oene X) ®
84.° Wong, Nga I 1283XXX(X) covvverenan. 53,22 (a
85° G ST94XXX (X) oo 53.18 &8 ) @®
N 85 Lei, Weng Ian S194XXX(X) covovvrerrans 53,18
86.° BIEE  SISIXXX (X)) oo 53.00
N 86.° Leong, Oi Lon SI5IXXX(X) cocvveecenne 53,00
87° FHFIL  S5170XXX (X)) oo 52.98
. 87° Lo, KaMan ST7T0XXX(X) v 52,98
88.° M, 1263XXX (X)) wooeeeeeeeeeeeeieeean 52.78
88.° Lam, Wun Lam  1263XXX(X) .ccecvvureneee 52,78
890 ZHHE  5160XXX (X) oo 52.60
. 89.° Lei, Chun Kuan  5160XXX(X)...cccceerenees 52,60
90° fA[FEMH 5201XXX (X)) oo 52.58
90.° Ho, Ka Man 5201 XXX(X) coerverres 52,58
91.° HEMEHT  S189XXX (X)) e 52.40
91° Chong, WaiSan  S189XXX(X)...occerrveenn. 52,40
92° MZEME  S150XXX (X)) oo 52.38
92.° De Jesus, Nuno RosaS150X X X(X) ...cccvvrenee 52,38
03° FTHE  1246XXX (X)) oo 52.20
93° Un, Ka Man 1246 X XX(X) crvvrrerrnan 52,20
94.° BEHMUE  1309XXX (X)) wovoeevreeeereeeeeieans 52.18
94° Tang, Sok Han 1309XXX(X) covverrrrnnes 52,18
952 BAZEL 1275XXX (X)) oo 52.02
95.° Chang, Mei Ian 1275XXX(X) e 52,02
96.° HHIME  5199XXX (X)) wovoveereieieis 52.00 ]
96.° Chou, Hoi I S199XXX(X) coovverrenen 52,00
97° BRFERL  1296XXX (X)) oo 51.98
97° Chan, Ka Man 1296 XXX (X) covvererrernees 51,98
98.° B/INE  S199XXX (X)) ovveeveeeeeeeeeeenn 51.80 )
98.° Leong, Sio Leng  5199XXX(X) .ccvvvvvevenene. 51,80
99° FHAE  S169XXX (X)) oo 51.78 (a) )
99.° Wong, Ka Sin ST69XXX(X) vevevevevrvnenn 51,78 (a)
100° PHEAEE  5162XXX (X)) oo, 51.78
bR 0 @) 100.° Chan, Weng Wai  5162XXX(X)...cccovrvvemnee 51,78 (a)
101.° E S138XXX (X)) oo, 51.60
& (X) 101.° Ho, Ka Cheong STI38XXX(X) cevvererrrvenns 51,60
102° EAIE  ST69XXX (X)) oo 51.58 102° Loi, Pui Han S169XXX(X) 5158
o AL SED
103.°0 ZHEE 5210XXX (X)) e 51.40 103° Lei, Nga Kit S210XXX(X) 51.40
o \’Etg__‘.:f
104.° BHEE  1310XXX (X)) e 51.38 104° Pun, Chan Tou 1310XXX(X) 5138
o HoZ
1052 FEZ  5209XXX (X)) oo, 51.22 105° Wong, Seng Un  5209XXX(X) oo 51.22
o HEETfE
106° FEEEE  1240XXX (X) oo, 51.18 106° Sio, Wai Teng 1240XXX(X) o 5118
107.0 %Eﬂ(ﬁﬂ: 5131XXX(X) ............................. 5098 <a> 107.0 Chu, Weng In 5131XXX(X) ................ 50,98 (a)
o AL ‘\;\A
108° ZE[ME  1308X XX (X) oo, 50.98 (a) 108° Lei, Sum Yi 1308XXX(X) e 50,98 (a)
o Er AT
109° FEEZ SIS2XXX (X)) e 50.82 109° Kou, Hang Chi S1S2XXX(X) oo 50.82
110.0 Z%ﬁ% 7431XXX(X) ............................. 5080 (a) 110.0 FOng, Lap Ill 7431XXX(X) ................ 50,80 (a)
111.° ﬁ{ﬁ‘[ﬁ 5166XXX(X) ............................. 50.80 <a> 111° Un, Wai Hang 5166XXX(X) ................ 50,80 (a)
112.° ZERE  5166XXX (X) v, 50.78 (a) 112° Tp, Tam Ieng ST66XXX(X) v 50,78 (a)
113° FHFIEZ  5207XXX (X)) oo, 50.78 (a) 113° Chan, Lei Chan 5207XXX(X) covrvrrirrenens 50,78 (a)
114.° BfFEHE  1234XXX (X)) oo 50.62 114° Tang, Iok In 1234XXX(X) corvrrrrveeennne 50,62
115° ZEZ  S137XXX(X) v 50.60 115° Lao, Iok Ieng S137XXX(X) cevrereerereonee 50,60
116° BHEEME  5135XXX (X)) e 50.42 116° Chan, Mei Sim S135XXX(X) covverrerns 50.42
1170 BHEE 5166XXX (X)) v 50.40 117° Leong, Ieng Wai ~ 5166XXX(X) cccoovvrr.. 50,40
118.° MRBE  1281XXX (X)) wooeeveereereeeeeenenn 50.38 118° Lam, Un Cheng  1281XXX(X) cvvevvvvereen. 50,38
119° FEYLH  S140XXX (X)) oo 50.20 119° Wong, Hoi Kei ~ S140XXX(X)..vrvevrnrees 50,20
120.° BHEBE,  5140XXX (X)) oo, 50.00 (a) 120° Chan, Kit Fong  5140XXX(X).ocvvvereven. 50,00 (a)
121.° ZBFHE 5207XXX (X)) e, 50.00 (a) 121° Mak, Chi Nga 5207XXX(X) corrverrrnens 50,00 (a)
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Observagoes para os candidatos aprovados:

a) Tgualdade de classificacdo: preferéncia nos termos do artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

(a) 153 HMH[F] > $4R8EE23/20175R 1T BUE BB LAY 5614/2016
BRITEOE IR S = TUGR A BB S HEFE -

WK BRI I E A

Candidatos excluidos:

Feok S8tk fiaE N° Nome BIR N° Notas
B5EE 5200XXX(X)  (b) 1 Ao Ieong, Man Ian 5200XXX(X) (b)

2 BREE 1228XXX(X)  (b) 2 Chan, Cheok Hang 1228XXX(X)  (b)
3 PEEES S103XXX (X)) (a) 3 Chan, Im Fong 5103XXX(X)  (a)
4 BREFE 122IXXX (X)) (a) 4 Chan,Kal 1221XXX(X)  (a)
5 BHEME 1285XXX(X)  (a) 5 Chan, Ka Yik 1285XXX(X)  (a)
6 PBEAEEEE  1238XXX(X)  (b) 6 Chan, Kit I 1238XXX(X)  (b)
7 BeEEE 1238XXX(X)  (b) 7 Chan, Tek Fong 1238XXX(X)  (b)
8 BRI SI7T5XXX(X) (o) 8 Chan, Tim Fa 5175XXX(X) (o)
9 [REEE  1257XXX(X)  (a) 9 Chan, Wai Leung 1257XXX(X)  (a)
10 SRkl 5198XXX(X)  (a) 10 Chang, Ian U 5198XXX(X)  (a)
11 BHEZ 1458XXX(X)  (a) 11 Che, In On 1458XXX(X)  (a)
12 MiEfEE S088XXX(X)  (a) 12 Cheang, Fong I 5088XXX(X)  (a)
13 #WEH  1353XXX (X)) (b) 13 Cheang, Ka Kei 1353XXX(X)  (b)
14 BEHF  1397XXX(X)  (b) 14 Chen, Xinyu 1397XXX(X)  (b)
15 HEEHE S1IB3IXXX(X)  (a) 15 Chio, Mei Lin S5131XXX(X)  (a)
16 ZITZ  1229XXX(X)  (b) 16 Choi, Hong Ieng 1229XXX(X)  (b)
17 ZE4E 5S149XXX(X)  (a) 17 Choi, Ton Sang 5149XXX(X)  (a)
18 ZmHE  5168XXX(X)  (b) 18 Choi, Kueng Ieong 5168XXX(X)  (b)
19 ZEE 1520XXX(X)  (a) 19 Choi, Man Wai 1520XXX(X) (a)
20 EEREFT  1347XXX (X)) (a) 20 Choi, Nga Lei 1347XXX(X)  (a)
21 R 5142XXX(X)  (a) 21 Choi, Un 5142XXX(X)  (a)
22 HEHERE  S164XXX(X)  (a) 22 Chong, Wai Wai 5164XXX(X)  (a)
23 EffEE S145XXX (X)) (a) 23 Chou, Chon Hou 5145XXX(X)  (a)
24 EINZE 1385XXX(X)  (a) 24 Chou, Ka Weng 1385XXX(X)  (a)
25 HEIF  SIBIXXX(X)  (b) 25 Chou, Mei Kun S5181XXX(X)  (b)
26 RIER S211IXXX(X)  (a) 26 Chu, Wai Nam 5211XXX(X)  (a)
27 EFEE 5208XXX(X)  (b) 27 Fong, In Ieng 5208XXX(X)  (b)
28 EERE SISIXXX(X)  (a) 28 Fong, Mei Kuan S181XXX(X)  (a)
29 EEkE 1226XXX(X)  (a) 29 Fong, Weng I 1226XXX(X) (a)
30 faElE  5139XXX(X)  (a) 30 Ho, Hoi Kei 5139XXX(X)  (a)
31 {EE 5S129XXX (XD (b) 31 Ho, Pek Kei 5129XXX(X)  (b)
32 fAEEEF S143XXX(X)  (a) 32 Ho, Wai Cheng 5143XXX(X)  (a)
33 FIKRE 1408X XX (X) (a) 33 Huang, Zhaoneng 1408XXX(X) (a)
34 BEL S163XXX(X)  (a) 34 Ieong, Sok Man 5163XXX(X)  (a)
35 R 1218X XX (X) (a) 35 Ieong, Weng Ieng 1218XXX(X)  (a)
36 ERR% 5137XXX(X)  (a) 36 Im,Ian 5137XXX(X)  (a)
37 EE  5165XXX(X)  (a) 37 Ip, Pui Kuan 5165XXX(X)  (a)
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ik
38 ZE(m
39 EAMK
40 EEFHF
41 BRI
42 HER
43 &gk
44 SEH]
45 FOKEE
46  FRHENE
47 EREAS
48  FHZY
49  BFH
50 HREERK
51 HhERE
52 Bl
53 Z@#E
54 BIRW
55 ZithE
56  ZlEkla
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
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73
74 BT
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b
b

1378 Mo
5149X XX (X)
5165XXX (X)
1217XXX (X)
5162XXX (X)
5120X XX (X)
1419X XX (X)
5183X XX (X)
1250X XX (X)
7446XXX (X)
5113XXX (X)
1243XXX (X)
1221XXX (X)
5207XXX (X)
7420X XX (X)
5189X XX (X)
5177XXX (X)
5153X XX (X)
1328XXX (X)
5204XXX (X)
1238XXX (X)
5210X XX (X)
5213X XX (X)
1217XXX (X)
1351XXX (X)
5100X XX (X)
5199X XX (X)
5168X XX (X)
1230XXX (X)
5164XXX (X)
1235XXX (X)
5193X XX (X)
1240XXX (X)
1506XXX (X)
1218X XX (X)
1215XXX (X)
1222XXX (X)
1223XXX (X)
5159X XX (X)
1225X XX (X)
1476 XXX (X)
5161 XXX (X)
5166X XX (X)

fhizE

(b)
(a)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(a)
(b)
(b)
(a)
(a)
(b)
(a)
(b)
(b)
(b)
(a)
(b)
(a)
(b)
(b)
(b)
(b)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(b)
(b)
(a)
(a)
(b)
(a)
(a)
(b)
(a)
(b)

Ne
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

Nome
Ip, Pui San
Ip, Sio Ian
Ip, U Hin

Jacinto Kuong, Eurico

Kam, Mou Seong
Kou, Kun San
Ku, Mei Lei
Kuok, Wai Lon
Kuong, Chon Iong
Kuong, Pei Tak
Kwok, Yau Fun
Lai, Ka Kei
Lam, Ka Ian
Lam, Mei Seong
Lao, I Kun
Lao,I Wa
Lao,Ka U

Lao, Si Ieng
Lao, Weng |

Lei, Cheng Ieng
Lei, Im Man
Lei, Ka Weng
Lei, Kuai In

Lei, Soi 1

Lei, Tat Hong
Lei, Wai Nga
Leng, Weng Fong
Leong, Ka Kei
Leong, Ka Weng
Leong, Tek Kei
Leong, Wai Man
Li, Wing Yee
Lien, Jung Chun
Lo, Chon Kin
Loi, Cheng Man
Loi, In Teng
Lou, Hao In
Mak, Chon Kit
Mak, Weng [
Miao, Haozhe
Mou, Choi Man
Ng, Hoi Leng

BIR N.°
5149XXX(X)
5165XXX(X)
1217XXX(X)
5162XXX(X)
5120XXX(X)
1419XXX(X)
5183XXX(X)
1250XXX(X)
7446 XXX (X)
5113XXX(X)
1243XXX(X)
1221XXX(X)
5207XXX(X)
7420X X X(X)
5189XXX(X)
5177XXX(X)
5153XXX(X)
1328XXX(X)
5204XXX(X)
1238XXX(X)
5210XXX(X)
5213XXX(X)
1217XXX(X)
1351XXX(X)
5100XXX(X)
5199X XX (X)
5168XXX(X)
1230XXX(X)
5164XXX(X)
1235XXX(X)
5193XXX(X)
1240XXX(X)
1506XXX(X)
1218XXX(X)
1215XXX(X)
1222XXX(X)
1223XXX(X)
5159XXX(X)
1225XXX(X)
1476 XX X(X)
5161 XXX(X)
5166XXX(X)

Notas
(b)
(@)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(@)
(b)
(b)
(@)
(@)
(b)
(@)
(b)
(b)
(b)
(@)
(b)
(@)
(b)
(b)
(b)
(b)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(b)
(b)
(@)
(@)
(b)
(@)
(@)
(b)
(@)
(b)
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80 B 1235XXX(X)  (a) 80 Ng, Mei Leng 1235XXX(X)  (a)
81 ®EEL  S5193XXX(X)  (a) 81 Ng, Sut Ian 5193XXX(X)  (a)
82 HIET  SITSXXX(X)  (a) 82 Ng, Un Man S5178XXX(X)  (a)
83 BB 1303XXX(X) (b 83 Ng,UnU 1303XXX(X)  (b)
84 BXGEEE 1390XXX(X)  (b) 84 Ouyang, Wandong 1390XXX(X)  (b)
85 BN 1372XXX(X)  (b) 85 Ren, Jingyi 1372XXX(X)  (b)
86 HEE  S157XXX(X)  (b) 86 Seng, Kai Wang 5157XXX(X)  (b)
87 EE I  1328XXX(X)  (b) 87 Si, Keng Keng 1328XXX(X)  (b)
88 ERAERL  1233XXX(X)  (b) 88 So, U Sam 1233XXX(X)  (b)
89 EEEmLE  1352XXX(X) (o) 89 Sou, Ka Lok 1352XXX(X) ()
90 FREHT  S187XXX(X)  (a) 90 Sun, Lou Ian S5187XXX(X)  (a)
91 HifEE  1263XXX(X)  (b) 91 Tai, Chi Lam 1263XXX(X)  (b)
92  ERFIVS  7434XXX(X) (D) 92 Tang, Lei Sa 7434XXX(X)  (b)
93 HiEE  5159XXX(X)  (a) 93 Tong, Teng Teng S5159XXX(X)  (a)
94  EDKL  1405XXX(X)  (a) 94 Tong, Yongxin 1405XXX(X)  (a)

95 EXFEIFE  1224XXX(X)  (a) 95 Tung Alves, Daniel
96 EIEH  SISTXXX(X)  (b) Francisco 1224XXX(%) (@)
97 ik 5202XXX (X) (b) 96 Vu, Chi Keong S187XXX(X)  (b)
08 EFEM  SISIXXX(X) (b 97 Wong, Hou Lim 5202XXX(X)  (b)
99 EEM  1386XXX(X)  (a) 98 Wong, In U S1I51IXXX(X)  (b)
100 54 S150XXX (X) () 99 Wong, ok Cheng 1386XXX(X)  (a)
101 5190XXX (X) (b) 100 Wong, Kit Ieng S150XXX(X) (a)
102 BEKT 1389XXX(X)  (a) 101 Wong, Un San SI90XXX(X) (V)
103 ERGEm 5126XXX (X) (b) 102 Wu, Haomeizi 1389XXX(X) (a)
104 2 5199XXX(X) (b 103 Wu, In Lan S126XXX(X)  (b)
105 #FE 1459XXX(X)  (b) 104 Wu, Ka Pek SI9XXX(X) (V)
106 ERE  1422XXX(X) (b) 105 Yang, Pinghuan 1459XXX(X)  (b)
107 EFEA  1472XXX(X) (a) 106 Zhang, Yongxian 1422XXX(X)  (b)
107 Zhen, Zijie 1472XXX(X)  (a)

fiisE (e ke bR A

(a) Pl TS BRSO T A

Observacgoes para os candidatos excluidos:

a) Excluidos por terem obtido classificacao final inferior a 50

valores;

(b) TRIEALER23/2017 5717 BUE FUE LU 5 14/2016 57 1T EX
TRV = — 1B DRI s B SR T Ak B 44

(o) 3E I (HEBNAR) 2 BUE - INFRE R =% - Bl
Rt e A 4 b 42

R EE23/201798 17T BUE BB M EE14/2016 98 1T BUE R
BN E B AFTEARZEAER QEMIRRIITEEA
W) ZHEFHELEEN SRS E A A S EEIEL -
Fre

b) Por terem faltado a entrevista de selecgdo, nos termos do
n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017;

¢) Ter violado as «Instrugdes para os candidatos admitidos»
— aos candidatos que chegarem depois da hora acima indicada
serd marcada falta e serdo excluidos.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.” 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a
data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.
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(B TEE AR $16,534.00)

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 2 de Dezembro de 2020).

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
26 de Novembro de 2020.

O Juri:

Presidente, substituto: Hong Keng Wai, chefe da Divisao de
Actividade Financeira, substituto.

Vogais suplentes: Lao On I, técnica superior assessora; e
Lo Choi Han, técnica principal.

(Custo desta publicagdo $ 16 534,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 25 de Novembro de
2020, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago de meteorologista operacional de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de meteorologista operacional, em regime
de contrato administrativo de provimento da Direcgdo dos Ser-
vigos Meteoroldgicos e Geofisicos, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direccdo de Servigos até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao unifor-
mizada e consiste na avaliacdo de competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fung¢des de meteorologista opera-
cional.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
cdo de Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Deve possuir habilitagdes literdrias de ensino secunddrio
complementar, e com curso de formagdo para meteorologista
operacional ou experiéncia profissional na drea meteoroldgica,
de maneira a aplicar conhecimentos técnicos relevantes para
pesquisar, formular e executar metodologias, procedimentos e



20726

P71 1T 233 —— 48—

51 B —2020F 12 H 16 H

SE AR LIF o2 Fr - BB L 5 B R E R R By

3. WBAR

AR B S8 R BT 1T 58 SR S WS A Bl O B ER e T2 > |
FEBR SRS 5 R FIRE Pt 1T B 0 Ro st~ A » THER K S8 4
ARRR KRR EEM BT R R R RIREINGE -

HIE AR B R %

4. Fr i REA Rna Al

B RE CE R R B BRVH R RS EE 420175 B E
PRHIEE14/200958 H# (BN BRRREHIE ) I — R+ —Fr#k
FRI28 0%k » b5 A5 2RIk — fik il FEE R 0 OO RE R B g =

5. R

DMTBUER &R G ISR IRBEE12/201557 8 (A3
Y55 B & [RIHIRE ) 28 Tube e - Bl AR 76 A -

6. ¥E it

JUR SR E R E#eE (B £ —-HAA) BfEhE
EEE > Hot R G HUi SRS FIFRE B2 48 R 2 s s LIEA g
ACFF & BT R E BB R AR — M Z 1 - R B2 - PPy
BT BUE K AN B B A~ BAEIREE ) » B RS I RoRs b i
F o LT G S HE23/201 78R 1T BUESUE LRI 514/2016 55 1T B
AL BRITENS  BUE R F Rl 56+ 58 =50 E R
AN R -

7. 7% 5 2R AIR

7.1 WHEAR R = H  BASEEE QAR BT EE A )
MMk EENE—E T/EHREE (AIZZ 25+ H+EHE
“ECF—HAH)

7.2 W E DR R 5 i T SR A R EE264/201 757 171X
FEMTRE W RGES (FENBBSEE IR ERZHRaE)
W )38 2 S P A 3 A S -

técnicas na drea meteoroldgica e ser capaz de desempenhar, de
forma independente e consciente, todos os trabalhos relaciona-
dos com tecnologia meteoroldgica aplicada.

3. Contetido funcional

Utiliza conhecimentos e técnicas meteoroldgicas para estu-
dar, elaborar e executar trabalhos técnicos e cientificos na drea
meteoroldgica, incluindo utilizacdo de métodos e procedimen-
tos de tecnologia meteoroldgica para vigiar, registar, analisar,
prever e disseminar informagdes meteoroldgicas e informagdes
relativas ao ambiente atmosférico; Ajuda a realizar pesquisas
meteoroldgicas e de ambiente atmosférico e faz planos e rela-
torios relevantes, etc.

4. Vencimento, direitos e regalias

O meteorologista operacional de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 280 da tabela indicidria, constante do Mapa 11 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilita-
¢do académica de ensino secunddrio complementar e curso
de formagdo para meteorologista operacional ou com 2 anos
de experiéncia profissional na drea de meteorologia, até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia
5 de Janeiro de 2021); Satisfacam os demais requisitos gerais
para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legis-
lacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regiao Administrativa Especial de Macau; maioridade; ca-
pacidade profissional, aptidao fisica e mental; e se encontrem
nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias (de 17 de Dezembro de 2020 a 5 de Janeiro de 2021), a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau;

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formulédrio «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direccdo dos Servicos Meteoroldgi-
cos e Geofisicos, situada na Rampa do Observatério de Taipa
Grande, Taipa.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico, disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM “conta tnica”»),
dentro do prazo de apresentacao de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fungdo ptblica:
a) Cépia do documento de identificagio vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo dos candidatos para a admis-
s40 a0 concurso);

¢) Licenciatura ou mestrado em meteorologia equivale ao
curso de formacgdo para meteorologia operacional, caso nédo
tenha formagdo profissional em meteorologia, é necessario
apresentar documento comprovativo de 2 anos de experiéncia
profissional no ambito da meteorologia, caso ndo possua for-
macao profissional de meteorologista (A experiéncia profissio-
nal demonstra-se por documento emitido pela entidade empre-
gadora onde foi obtida ou mediante declaragdo do candidato
sob compromisso de honra);

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos comprovativos referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
do ponto 8.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servico
a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcéo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e d) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mes-
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mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacio de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), c¢) e d) do ponto 8.1 podem ser simples ou auten-
ticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢) e d) do ponto 8.1 ou do registo biografico
quando ¢€ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusao.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Caso o candidato tenha apresentado na candidatura,
copia simples dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, deve entregar os originais ou
copias autenticadas dos referidos documentos, dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento.

9. Métodos de selecgcdo

a) 1.° método de selec¢cdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais, ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢do infe-
rior a 50 valores.
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12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncio da Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos, situada na Rampa do Observatério, Taipa Grande —
Taipa, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direcg¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em
http://www.smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os andincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no qua-
dro de antincio da Direc¢do dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos, situada na Rampa do Observatdrio, Taipa Grande,
Taipa, e disponibilizados na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da
Direcg¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://
WWW.Smg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro de
anuncio da Direc¢@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos,
situada na Rampa do Observatorio, Taipa Grande, Taipa, ¢
disponibilizadas nas péginas electrénicas dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei orgénica da Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64/94/M;
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15.2 Regulamento do Centro Meteoroldgico para a Aero-
nautica do Aeroporto Internacional de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 9/98/M;

15.3 Ordens Executivas relacionadas com os Avisos Meteoro-
l6gicos de Macau, nomeadamente Cddigo dos sinais de tem-
pestade tropical e Sinal de ventos fortes de mong¢éo, aprova-
do pela Ordem Executiva n.° 61/2018, Sistema de Alerta de
«Storm Surge», aprovado pela Ordem Executiva n.° 76/2018;
Sistema de sinais de chuva intensa e Sinal de trovoada, aprova-
do pela Ordem Executiva n.° 17/2020;

15.4 Lei n.° 11/2020 — Regime juridico de protecgao civil e
Regulamento Administrativo n.” 31/2020 — Regulamentacio
do regime juridico de protecg¢do civil;

15.5 Conhecimentos profissionais na drea de meteorologia,
incluindo meteorologia fisica bdsica, ciéncia meteoroldgica
bésica, meteorologia de meso-escala, dindmica meteoroldgica
bdsica, climatologia bdsica, instrumentos meteoroldgicos e
métodos de observacio;

15.6 Regulamentos técnicos, Volume I — Padrdes Meteo-
rolégicos Gerais e Prdticas Recomendadas da Organizacio
Meteorolégica Mundial;

15.7 Painel Intergovernamental sobre Alteragdes Climéticas
(IPCC) 5.° Relatério de Avaliagdo: Alteragdes Climédticas 2013
— Ciéncias Naturais Bdsicas.

Na prova de conhecimentos apenas é permitido consultar
a legislagdo referida no respectivo programa do aviso (na sua
versdo original, sem anotac¢des do editor e sem qualquer nota
ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

17. Observacgado

Os dados apresentados servem apenas para efeitos de re-
crutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccao de
Dados Pessoais».

18. Composicdo do Jiiri
Presidente: Tang Iu Man, subdirector.

Vogais efectivos: Chan Cheng Hou, chefe do Centro Meteo-
rolégico para a Aerondutica; e

Tong Tin Ngai, chefe do Centro de Clima e Ambiente Atmos-
férico, substituto.

Vogais suplentes: Lok Chan Wa, meteorologista principal; e

Tam Chan Vai, meteorologista assessor.
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Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 4 de
Dezembro de 2020.

O Director dos Servigos, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 14 530,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncio

Concurso ptiblico para
«Empreitada de constru¢do do Edificio de Instalagoes Piiblicas
no Lote B6 na Nova Zona de Aterro A»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau (RAEM).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local do execugdo da obra: Lote B6 na Nova Zona de
Aterro A.

4. Objecto da empreitada: construgdo do edificio de instala-
¢oes publicas.

5. Prazo maximo de execugio:

5.1 Prazo maximo global de execugdo: 750 (setecentos e cin-
quenta) dias de trabalho;

5.2 Primeira (1.%) meta obrigatéria de execug@o: o prazo ma-
ximo de execucdo para conclusdo da laje do rés-do-chao é de
380 (trezentos e oitenta) dias de trabalho, contados a partir da
data de consignagao;

5.3 Segunda (2.%) meta obrigatdria de execugdo: o prazo ma-
ximo de execucdo para conclusdo da laje do rés-do-chdo até
a laje de cobertura ¢ de 210 (duzentos e dez) dias de trabalho,
contados a partir do dia seguinte a conclusio da 1.* meta obri-
gatdria de execugao.

(Indicado pelo concorrente; Deve consultar os pontos 7 e 8
do Preambulo do programa do concurso).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: por prego global, com excepg¢ao dos
trabalhos de fundagdes previstos no item C1 da lista de precos
unitarios que serao por série de pregos.

8. Caugdo proviséria: $8 000 000,00 (oito milhdes de pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).
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10. Preco base: nao ha.

11. Custo do «Plano de incentivos a projectos de seguranca»:
1% do valor da adjudicacdo da empreitada.

12. Condi¢des de admissao:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢ao, sendo que neste ultimo caso a admissao € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou renovagao.

1) As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma dnica proposta.

2) As sociedades e as suas representagdes sao consideradas
como sendo uma Unica entidade, devendo submeter apenas
uma tunica proposta, por si ou agrupada com outras pessoas,
singulares ou colectivas.

3) Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas,
devem ter no maximo até dois (2) membros, sendo que a per-
centagem da participacdo de um dos membros ndo deve ser
inferior a 60% e néo superior a 70%, ndo sendo necessario que
entre os membros exista qualquer modalidade juridica de asso-
ciagdo.

13. Modalidade juridica da associacdo que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lein.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

14. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 25 de Janeiro de 2021 (segunda-feira),
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do GDI no dia e hora limites para
apresentagdo de propostas por motivos de forca maior ou qual-
quer outro facto impeditivo, a data limite para apresentacao
das propostas serd transferida para o primeiro dia ttil seguinte
a mesma hora.

15. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reuniao;

Dia e hora: dia 26 de Janeiro de 2021 (terga-feira), pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento do GDI no dia e hora fixados para
a realizag@o do acto ptblico de abertura das propostas por mo-
tivos de forca maior ou qualquer outro facto impeditivo, a data
para realizagdo do acto publico de abertura das propostas sera
transferida para o primeiro dia ttil seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.
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16. Local, hora e prego para obtencdo da copia digital (em
formato PDF) e consulta do processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horario de expediente;
Preg¢o: $1 000,00 (mil patacas).

17. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivas pro-
porgoes:

— Prego da obra: 50%;

— Prazo de execucao: 30%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%.
Critério de adjudicacao:

A adjudicacgio serd efectuada ao concorrente com pontuagio
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacao to-
tal mais elevada, a adjudicacgdo serd efectuada ao concorrente
com a proposta de preco mais baixo.

18. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 12 de Janeiro de 2021, inclusive, e até a data
limite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-Estruturas, aos
11 de Dezembro de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 6 106,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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