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SERVICOS DE ALFANDEGA
Aniuncio
Concurso Publico n.° 04/2020/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem ptblico que, de
acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Se-
guranga, de 25 de Marco de 2020, se encontra aberto o concur-
so publico para a aquisicao de «Uniforme».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos Servi-
cos de Alfandega de Macau, sito na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, onde decorrerd o processo do
concurso, podendo os mesmos ser consultados nos dias uteis
e nas horas de expediente. Os interessados precisam de pagar
para adquirirem as fotocépias dos documentos acima referidos.

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas do dia 16 de Junho
de 2020.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no
respectivo programa do concurso e no caderno de encargos,
deve o concorrente entregar ainda o documento comprovativo
da efectivagdo da caugdo provisoria no valor de cinquenta mil
patacas ($50 000,00). A respectiva caugdo deve ser prestada
em numerdrio, livranca (em nome de Servicos de Alfandega
da RAEM) ou por garantia bancaria. Caso seja prestada em
numerdrio ou livranca, deverd ser entregue na Tesouraria do
Departamento Administrativo e Financeiro dos Servicos de
Alfandega de Macau; Caso seja prestada em garantia bancéria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D.
Carlos I, SW, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 17 de Junho de
2020.

Servicos de Alfandega, aos 13 de Maio de 2020.
O Director-geral dos Servigos, Vong Man Chong.

(Custo desta publicacdo $ 1 892,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Aniuncio

Faz-se saber que, em relagdo ao Concurso Publico n.® 3/
/MPCP/2020 para a Aquisicdo de Arquivos Deslizantes Mecani-
cos para o Edificio Provisério do Ministério Publico, publicado



6822

P71 1T 233 —— 48—

21 B —2020 £ 5 H 20 H

“Fs R 2 e R R B S UTE B SR HE A IR E RS
AR 242098 E B IR » MR I TR RIS R A

BARE AR - BTG ORISR DR R B A RS
EEFARE A ERE R AEARM Ealifgs -

“ECFBERATUHRRERAE
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no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 18, IT Série, de 29 de Abril de 2020, foram prestados escla-
recimentos pela entidade que realiza o concurso e juntos ao
processo do concurso, nos termos do ponto 4.2 do programa do
concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o hordrio de expediente, no Gabinete do Pro-
curador, sito na Alameda de Dr. Carlos D’Assumpcao, Edificio
Hotline, 16.° andar, NAPE, Macau.

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2020.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 496,00)
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1° 2646  Z5ETE  5180XXXX covrvenreeeeeereennnn. 79.11
2° 788 BE—HE  1349XXXX .rerereeerennnns 77.02
3° 1573 F/NEE 1386XXXX.ciieieieirinians 76.95
4° 4442  FEEHE  1218XXXX covorreerererias 76.47
5° 4156 FHEEE  ST00XXXX covrvrrerreenrireinen. 75.48
6.° 4446  FEEZF 5207XXXX oo, 74.52
7° 775 GRIBIE  7439XXXX wrerieieiiiininiens 74.35
82 1148  RIEH  SI29XXXX cevorrrrerieinen, 73.92

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°002-2016-AT-01) — etapa de avalia¢do de competéncias
funcionais, na Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justica,
para adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo,

drea de apoio técnico-administrativo geral

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liagdo de competéncias funcionais da Direccdo dos Servigos de
Assuntos de Justica, do concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestag@o de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52,
II Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento de
trés lugares vagos no quadro, e dois lugares vagos em regime
de contrato administrativo de provimento, e dos que vierem
a verificar-se no prazo de dois anos, nestes Servigos, na categoria
de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
indicados no aviso onde constam os Servicos interessados no
preenchimento dos lugares postos a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 49, 11 Série, de 6 de Dezembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do  Nome N.°do Classificacdo

cand. BIR final
1° 2646 Lei, Tat Hei 5180XXXX....c.... 79,11
2° 788 Cheong, Iat Wa 1349xXXX.......... 77,02
3.2 1573 Huang, Xiaoyan 1386XXXX.......... 76,95
4° 4442 Wong, Si Nga 1218XXXX .......... 76,47
5° 4156 Wan, Kit Wa 5100xXXX.......... 75,48
6.° 4446 Wong, Sin Leng 5207XXXX.......... 74,52
7° 775 Cheong, Fong Meng 7439xXXX.......... 74,35
8.2 1148 Chu, Iok Leng 5129XXXX.......... 73,92
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9° 2052 EOWE  S185XXXXeirirveeeeieiennas 73.62 9.2 2052 Lai, Sok In 5185XXXX .covenen 73,62
102 1811  FBEFEE  S170XXXXereieriririiiereenns 73.20 10° 1811 Kok, Cheng I ST70XXXX .eovenee 73,20
11° 130 BREE  1241XXXX cvoioeeeeeeeeeen. 73.06 11° 130 Chan, Chileng 1241XXXX.......... 73,06
120 4232 FEHE S5212XXXX ceeeeeeeieeeinnens 72.45 12.° 4232 Wong, Hang leng ~ 5212XXXX.......... 72,45
132 643  HEBEE  1345XXXX oo 7217 13.° 643 Cheang, Fong U 1345XXXX cuvenrenne 72,17
14° 4509 FEEE  521TXXXX coreererereieienennnns 71.78 14° 4509 Wong, Wai lan S211XXXX weevenee 71,78
15° 198 PRIRE  1257XXXX ceoeeeeereeenennns 71.50 15° 198 Chan,lanl 1257XXXX cvrennne 71,50
16° 878 IREHFZ  5127XXXX eereerereerereereenenes 71.49 16° 878 Cheong, UnLeng  5127XXXX.......... 71,49
172 3872 AR 5159XXXX coeveverererererenean 71.46 172 3872 Tam, leok Mei ST159XXXX .cvnene 71,46
18.° 3808 FRMUEE  1329XXXX .evevrririiinenn. 71.19 18.° 3808 Sou, Sok I 1329XXXX.cuvnene 71,19
19° 3076 FEEE  1221XXXX oo, 70.99 19° 3076 Lo, Kitl 1221 XXXX.......... 70,99
20.° 3838  FERHEME  1263XXXX .eoiieroeeieiennns 70.90 20.° 3838 Tai, Fai Wa 1263XXXX.......... 70,90
21° 4080 [rSCHE ST90XXXX eevereieeererieieiennas 70.49 21.° 4080 Un, Man Nga S5T90XXXX...venuee 70,49
22.° 2390 ZFUEE]  5206XXXX .o 70.30 22.° 2390 Lei, Cheng Kan 5206XXXX.......... 70,30
23.° 3932 EPEME  1234XXXX oo 70.26 23° 3932 Tang, Iok In 1234XXXX.......... 70,26
24° 3067 ZEFR 5210XXXX oo 70.10 24° 3067 Lo, Kalan 5210XXXX .......... 70,10
25° 3310 ZBELE 5159XXXX cevreereeeeerennnns 69.97 25° 3310 Mak, Pou Sam 5159XXXX.......... 69,97
26° 2426  ZEAN  S151XXXXeoooioiiviieieeninnn, 69.95 (a) 26° 2426 Lei, Hin Ian 5151XXXX ... 69,95 (a)
27° 4084  EF/NEA S191XXXX cereieeieiriieenn, 69.95 (a) 27° 4084 Un, Sio Meng 5191XXXX cooneneen 69,95 (a)
28° 3613 EEZE  ST9TXXXX e 69.95 (a) 28° 3613 Pun,Kinlp 5197XXXX coooen. 69,95 (a)
29° 2704 EEWEE  5183XXXXewreeeeeeerenennns 69.91 29.° 2704 Leng, Chon Hei 5183XXXX .......... 69,91
30° 1376 MK  5178XXXXewvireererererererrnnnnns 69.80 30.° 1376 Ho, Kin Wing 5178XXXX .evveee 69,80
31.° 4563 PHIEE  S199XXXX ciceereeereiiieienen, 69.77 31.° 4563 Wu, Ka Pek S5199XXXX.....n.e. 69,77
32° 3312 Z&HfA 5198XXXX ceeveverevererererenann 69.66 32° 3312 Mak, Pui Tong 5198XXXX.......... 69,66
33° 3976 EIHIE  5199XXXX oo, 69.60 33° 3976 Tong, Kei Kei 5199XXXX.......... 69,60
34° 2696  ZFEFKEF  STI36XXXX covviereiririeininens 69.55 34° 2696 Lei, Weng Si S136XXXX .cvnee 69,55
35° 1879  EIRKZR  SI89XXXX ivrreieerrerriereinas 69.54 35° 1879 Kou, Weng In ST89XXXX .evenee 69,54
36.° 2156 MIHEZ  5208XXXX cvervvireeererirennnns 69.52 36.° 2156 Lam, Kun On 5208XXXX.......... 69,52
37° 2335 BIFEE 1239XXXX ceeerieeeeeeennn 69.51 37° 2335 Lao, Sut Ieng 1239XXXX.......... 69,51
38.° 3003 ZEEETF  1403XXXX cooerererererererennen 69.38 382 3003 Li, Xiaosheng 1403XXXX ..c.e.. 69,38
39.° 1515 HEEBH 1327XXXX e, 69.21 39.° 1515 Hong, Cheng Long 1327xXXX.......... 69,21
40° 4292 FEFEME  1240XXXXeeeriorieieeeeeenn. 68.99 40° 4292 Wong, Kal 1240XXXX.......... 68,99
41° 2093  FREEFE  1247XXXX e 68.96 41° 2093 Lam, Hio Weng 1247XXXX .......... 68,96
42° 2921 ZREE  5197XXXX oo 68.73 42° 2921 Leong, Sze Yan 5197XXXX ..o 68,73
43° 2868 RHET  5201XXXX ceeeeerererereiennnns 68.68 43° 2868 Leong, Nga Man 5201XXXX...oee.. 68,68
44° 4046 FBFE  S167XXXXewvoveieeeeereenns 68.61 44° 4046 U, Weng lan S5167XXXX .......... 68,61
45° 4395 EHEE 1283XXXXeeiiioieieeieene 68.60 45° 4395 Wong, Nga I 1283XXXX v 68,60
46.° 3787 Ek1A 1381XXXX cvovvrererererevneens 68.57 46° 3787 Sou, I Fong 1381XXXX.......... 68,57
47° 423 BATE 1222XXXX e, 68.55 47° 423 Chan, Sio Wan 1222XXXX vevenne 68,55
48° 472 [HEEFE  5094XXXX .eeioveeoreeeeenennnn. 68.43 48° 472 Chan, WaiIn 5094xXXX.......... 68,43

49° 492 [FHIKHE  5208XXXX crerieiiiririnennne 68.39 49° 492 Chan, Weng Hong  5208XXXX.......... 68,39
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1250xxxx

1335xxxx

1246xxxX

5134xxxx
1347xxxx
1216xxxx
5136xxxX

1221xxxx
5201xxxX
5202xxXXX

1219xxxx

1390xxxx

5189xxxX

1238xxxX

5146xxxx
5109xxxx
5168xxxx
1386xxxxX
1443xxxx
1305xxxx
1225xxxx
1334xxxx
1345xxxx
1365xxxx

1264xxXxX
5200xxxx

5184xxxx
1352xxxx
1337xxxx
5191xxxx
5191xxxx

5200xxxX

1337xxxX
1227xxxx

1216xXXXX..........

5195xxxx
5141xxxx
5199xxxx
5207xxxx
1279xxxx
5167xxxx

i 1% AR Ordem N.do

cand.

50.° 3710

................. 68.10 51° 399
52° 913

................. 68.06 53° 602
................. 67.87 54° 2910
................. 67.83 55° 4353
................. 67.76 56.° 2543
57° 2033

582 3709

59° 341

................ 67.65 60.° 1196
61° 1565

................ 67.51 62.° 2468
63.° 4153

................ 67.25 64° 1717
................ 67.15 65° 2352
................ 66.70 66.° 179
................ 66.61 67° 4275
................ 66.55 68.° 850
................ 66.40 69° 3295
................ 66.28 70.° 1843
................ 66.25 71° 3129
................ 66.23 72° 3467
................ 66.13 73.° 4628
74° 2287

75° 3485

................ 65.31 76.° 2452
................ 65.30 77° 1212
................ 65.29 78.° 3309
................ 65.17 79° 498
................ 65.16 80.° 3607
81° 1345

................ 64.95 82.° 4413
................ 64.87 83.2 3965
................ 64.76 842 3609
................ 64.70 (a) 85° 870
................ 64.70 (a) 86.° 3997
................ 64.70 (a) 87° 2675
................ 64.62 882 2058
................ 64.49 89° 373
................ 64.45 90.° 1315

Nome N.°do Classificacdo

BIR final
Si, Toi Kei 1250XXXX.......... 68,38
Chan, Si Kam 1335XXXX ...uveeene 68,10
Chiang, Sok Cheng 1246XXXX.......... 68,07
Chao, Wai San 5134XXXX .ovuenne. 68,00
Leong, Sok In 1347XXXX .......... 67,87
Wong, Lai In 1216XXXX .......... 67,83
Lei, Lai Wa 5136XXXX .......... 67,76
Lai, Ka Kei 1221XXXX eoeunieene 67,73
Si, Toi Chong 5201XXXX..ocuenen. 67,67
Chan, Man Teng ~ 5202xXXX.......... 67,66

Fang, Sam Neng 1219XXXX ..cocunee 67,65
Huang, Jiayi 1390XXXX..oveee 67,56
Lei, Iok Tong 5189XXXX ...u..... 67,51
Wan, Im Ian 1238XXXX.......... 67,36
Tong, Ka Chon 5146XXXX .......... 67,25
Lau, Chi Ian 5109XXXX .......... 67,15
Chan, Hoi Fong S5168XXXX .......... 66,70
Wong, Iok Cheng  1386xXxX.......... 66,61
Cheong, Mei Teng  1443XXXX .......... 66,55
Mak, Ka Wai 1305XXXX....o... 66,40
Kou, Hio Kei 1225XXXX ocovvenen 66,28
Loi, Lai Na 1334XXXX .oeeurene 66,25
Ng, Lai Cheng 1345XXXX .......... 66,23
Zeng, Jiangping 1365XXXX........... 66,13
Lao, Ka Ut 1264xXXX.......... 65,60
Ng, Meng Son 5200XXXX..ove.n. 65,50
Lei, Im Ieng S184XXXX ... 65,31
Fong, Cheng Chi  1352XXXX.......... 65,30
Mak, Pou Ian 1337XXXX eeeuenne 65,29
Chan, Weng Ka S191XXXX ... 65,17
Pun, Ka Lei 5191XXXX .......... 65,16
Ho, Iok Ang 5200XXXX.......... 65,05
Wong, Pek Wan 1337XXXX eeeuenne 64,95
To, Wing Ki 1227XXXX oo 64,87
Pun, Ka Man 1216XXXX .......... 64,76
Cheong, Sok Wa S5195XXXX ..oueeee 64,70 (a)
Tou, Un Teng ST41XXXX oo 64,70 (a)
Lei, Wai Nga S5T99XXXX ..vevnee 64,70 (a)
Lai, Weng Hong 5207XXXX.cvreenee 64,62

Chan, Pek Kun

Ho, Chi San

1279XXXX.......... 64,49
5167XXXX .......... 64,45
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91° 551
92° 2628
932 945
94.° 2346
95.° 432
96.° 4311
97.° 2387
98.° 2040
99.2 3933
100.° 2843
101.° 4348
1022 732
103.2 2809
1042 23
105.° 2063
106.° 4489
107.° 1764
108.° 2101
109.° 1210
110.° 2286
111.° 2420
1122 395
113.° 2763
114° 563
115° 4109
116.° 530
117.° 2801
118.° 2512
1192 49
120.° 4478
121.° 3033
122.° 3557
1232 2750
124° 370
125.° 1992
126.° 3829
127° 2432
128.° 3730
129.° 1249
130.° 863
131.° 1022
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Nome

Chang, Wai In
Lei, Sok Kuan
Chio, Si Man
Lao, Weng I
Chan, Song Wai
Wong, Ka Wai
Lei, Cheng I
Lai, Kun Hou
Tang, Iok Teng
Leong, Lai Meng
Wong, Kuan Sio
Chen, Xinyu
Leong, Ka Weng

Ao Ieong, Man Ian

Lam, Chan Wai
Wong, Un Lam
Ip, Sin Hang
Lam, Hoi Tou
Fok, Weng Ian
Lao, Ka Pou
Lei, Chun Wa
Chan, Sao San
Leong, Ieng Wai
Chao, In 1

Vong, Cheng Man

Chang, Keng U
Leong, Ka Meng
Lei, Kai Cheong
Ao, Heng Wan

Wong, Tat Keong

Lio, Hoi Ieng
Nip, Si Man
Leong, Hoi Lam
Chan, Pan Lei
Kuong, Io Fai
Sun, Lou Ian
Lei, Hoi Ieong
Sin, Weng Kit
Fong, Mei I
Cheong, Sao I
Choi, Mei Ieng

N.°do Classificagao

BIR final
ST75XXXX.weurunnnen 64,35
5183XXXX ... 64,27
1337XXXX cvveureee 64,26
5204XXXX.......... 63,93
S176XXXX ccvveenn. 63,91
5212XXXX ... 63,88
5188XXXX .......... 63,79
1230XXXX.oounee 63,75
5184XXXX ..uveen. 63,74
5209XXXX.......... 63,54
S173XXXX veveevee. 63,48 (a)
1397XXXX..uee. 63,48 (a)
5164XXXX .......... 63,43
5200XXXX.coveneene 63,40
1308XXXX.......... 63,32
5196XXXX .......... 63,17
5163XXXX ..uveeene. 63,14
S5199XXXX ..ov..e. 63,11
5170XXXX .......... 63,05
5206XXXX.......... 62,94
T44TXXXX wevenee 62,60 (a)
ST58XXXX .cuennen 62,60 (a)
5166XXXX .......... 62,53
5148XXXX .......... 62,52
1229XXXX....o.... 62,47
1293xXXX.......... 62,30
5180XXXX.......... 62,24
5123XXXX ..eeee. 61,92
5170XXXX .......... 61,87
7387XXXX .......... 61,53
S5104XXXX .coenvenee 61,38
S197XXXX.......... 61,34 (a)
S5165XXXX ... 61,34 (a)
1336XXXX.......... 61,03
SI37XXXX wevvenenee 60,93
5187XXXX ..o 60,75
1255XXXX cuvennnee 60,73
1226XXXX...uv.ee. 60,71
S189XXXX...cuunn. 60,70
5188XXXX .......... 60,65
5159XXXX .......... 60,52
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1320 165 BHEZE  1223XXXX e 60.50 132° 165 Chan,Hangleng  1223XXXX.......... 60,50
133° 3526 EEFE  1239XXXX .o 60.44 133° 3526 Ng, Wai Chi 1239XXXX.......... 60,44
1342 250 PBHEE  1245XXXX cerriereerieiennenns 60.40 134° 250 Chan,Ka In 1245XXXX cevnnee. 60,40
135° 3831  fA¥fEE  1348XXXX cvveieeereeeeenenne 60.18 135° 3831 Sun, Soi Cheng 1348XXXX.......... 60,18
136.° 3912 FRFKLY  S16IXXXX.roireeeierererennns 60.03 136.° 3912 Tam, Weng Sam ST61XXXX ..o 60,03
137° 3484  BEZEFR  1235XXXX ceerreeerereereinienns 59.98 137.° 3484 Ng, Mei Leng 1235XXXX covvrvne 59,98
138.° 3495  LEHfH  1327XXXX cevvrieererriieeiennne 59.92 138° 3495 Ng,SanU 1327XXXX cecvnnee 59,92
1392 3095 EHUR  S155XXXXeioooreirieeererenenn 59.80 139.° 3095 Lo, Sok Ian 5155XXXX e 59,80
140° 1388  fA[EE  1311XXXX wevvevvrerrrrieiereenne 59.73 140° 1388 Ho,Man Ha 1311XXXX ceovnvee. 59,73
141° 2866  Z2IMEE  5095XXXX .oiiieieeererenenens 59.45 141° 2866 Leong, Miu I 5095XXXX.......... 59,45
142.° 2470 ZEZRZE 1262XXXXerorerririeinieienenns 59.24 142.° 2470 Lei, long Iong 1262XXXX.......... 59,24
143° 387 [HHME  1278XXXX .evieeeeerereernnns 58.55 143.° 387 Chan, San Nei 1278XXXX..coveueene 58,55
144° 1636 1535 1328XXXX.ecrrveerreereennnns 58.43 144° 1636 leong, Ka leng 1328XXXX cevveve. 58,43
145° 2134 MREME 5T98XXXX cvvveereerrieerreinnns 58.36 145° 2134 Lam,Kal 5198XXXX.......... 58,36
146.° 1450  {AMfEZR 1223XXXX coveieeeeeeeenennne 58.27 146° 1450 Ho, Wai Kit 1223XXXX.......... 58,27
147° 1219 J3EFHE 1318XXXX eeveeeerrieiereennns 57.89 147° 1219 Fong, Hang Wa 1318XXXX ceovrvneee 57,89
148° 344  PRZFE  1218XXXX coveeevieeeeeeeeenannne 57.55 148° 344 Chan, Mei lan 1218XXXX .......... 57,55
149.° 1633  GHIHE  5T68XXXX.woiriereerireieirenens 57.50 149° 1633 Ieong, loi Fai S168XXXX ... 57,50
150.° 2568 ZEZEN 5170XXXXewiorevvrerereerenennnns 56.53 150.° 2568 Lei, Mei lan 5170XXXX .......... 56,53
fiiet (RAGHIEEN) Observagao para os candidatos aprovados:
(a) 43 FAIE » HE514/2016 %8 75 Bk 40 45 = - DU g 48 42 . (a) Tgualdade de clasmﬁcaqﬁ(.), .prefe.renma nos termos do ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.
Bk -
Candidatos excluidos:
S :
BERBHEA N do Nome BIRN° Nota
HEN MY BOERE HRE cand.
Tk 31 Ao Ieong, Sio Teng 1242xxxx  (a)
31 BB/ 12420000 (a) 39 Ao leong, Weng Fat 5207xxxx  (a)
A [TE 5
39 BUBKE S207xxxx (a) 41 Ao Ieong, Weng Ian 5184xxxx  (a)
i [TEL 5
A BEKIL S184xxxx (a) 51 Ao, Hou Chon 1226xxxx  (a)
51 EogR 1226
B 22 max (a) 59 Ao, Kin Seng 5213xxxx  (a)
59 WEmfEF  5213xxxx  (a) e
o 61 Ao, LaiSi 5129xxxx  (a)
61 BREERF  5129xxxx  (a)
R 78 Ao, Weng Fun 5165xxxx  (a)
78 WmUKEL  5165xxxx  (a)
. 105 Chan, Chan Fai 5201xxxx  (a)
105 PRIZIE  5201xxxx  (a)
_ 111 Ch heng Ch 5191
1 BERFE 51910k (a) Chan, Cheng Cheng xxxx  (a)
132 B 5206xxx (a) 132 Chan, Chiln 5206xxxx  (a)
133 BEEE 1283xxxx (a) 133 Chan, Chi Kuan 1283xxxx  (a)
139 [EE=E  5132xxxx (a) 139 Chan, Chi Tat 5132xxxx  (a)
148 [HZ27%  5136xxxx  (a) 148 Chan, Choi Mei 5136xxxx  (a)
209 PREE&  S51e5xxxx (a) 209 Chan, Im Ieng 5165xxxx  (a)
210 [REEEEE 5174xxxx (a) 210 Chan, Im Kei 5174xxxx  (a)
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o
211
213
230
243
244
258
263
267
274
286
301
320
322
338
348
381
420
444
445
446
454
470
482
483
524
532
540
566
577
590
612
624
641
680
683
694
743
750
754
759
768

= 8 =
P S
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5

S

Fof i 3
bR
S
bR E 1
BRE
bR i i
BRETR
PR
vl
HERE
i

JEE2

FI0H
IR
K e
KB
A
g5}
125
Kk S
el
e
SRR

5140xxxx
1357xxxx
1216xxxX
5156xxxx
1388xxxx
5155xxxx
5196xxxx
1224xxxx
1265xxxx
5196xxxx
1295xxxx
5206xxXX
1229xxxx
5197xxxx
5136xxxX
5202xxXX
5151xxxx
5186xxxX
1329xxxx
1272xxxx
5178xxxx
1297xxxx
1260xxxx
5214xxxx
5198xxxx
5184xxxx
1297xxxx
5146xxxx
1240xxxx
5175xxxx
7391xxxX
1235xxxx
1331xxxx
5190xxxx
5146xxxx
5135xxxx
5167xxxx
5160xxxx
5156xxxx
5133xxxx
5193xxxx

(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)

N.°do
cand.

211
213
230
243
244
258
263
267
274
286
301
320
322
338
348
381
420
444
445
446
454
470
482
483
524
532
540
566
577
590
612
624
641
680
683
694
743
750
754
759
768

Nome

Chan, Im Teng
Chan, In Ha
Chan, Ka Chon
Chan, Ka Ian
Chan, Ka Ian
Chan, Ka Kei
Chan, Ka Long
Chan, Ka Man
Chan, Ka Ming
Chan, Kai Kuong
Chan, Kit Ieng
Chan, Lai Wan
Chan, Lap Chi
Chan, Man Si
Chan, Mei Teng
Chan, Pui San
Chan, Sio Man
Chan, Tong Nei
Chan, Tong Sun
Chan, Tong Wai
Chan, Un Teng
Chan, Wai I
Chan, Wai Teng
Chan, Wai Wa
Chang, lan U
Chang, Kit I
Chang, Nga Si
Chao, Ka Lei
Chao, Man I
Chao, Sin Man
Chau, Sio San
Che, Pui Pui
Cheang, Chon Long
Cheang, Lai Kuan
Cheang, Lai Teng
Cheang, Ngai San
Cheng, Ka Io
Cheng, Weng Si
Cheok, Mei Na
Cheok, Un Teng
Cheong, Chi Kit

BIR N.°

5140xxxx
1357xxxx
1216xxxx
5156xxxx
1388xxxx
5155xxxx
5196xxxx
1224xxxx
1265xxxx
5196xxxx
1295xxxx
5206xxxX
1229xxxx
5197xxxx
5136xxxx
5202xxxX
5151xxxx
5186xxxx
1329xxxx
1272xxxx
5178xxxx
1297xxxx
1260xxxx
5214xxXx
5198xxxx
5184xxxxX
1297xxxx
5146xxxx
1240xxxx
5175xxxX
7391xxxx
1235xxxx
1331xxxx
5190xxxx
5146xxxx
5135xxxx
5167xxxx
5160xxxx
5156xxxx
5133xxxx
5193xxxx

Nota

()
()
()
()
()
()
()
()
()
(@)
()
()
()
(@)
()
()
()
()
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
()
(@)
(@)
(@)
()
(@)
(@)
(@)
()
(@)
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BN HH SOy R N.do Nome BIRN°  Nota
Ao cand.
773 R{EBE 5197xxxx  (a) 773 Cheong, Chio Wun 5197xxxx ()
787 aRAklE 1357xxxx (a) 787 Cheong, lanI 1357xxxx  (a)
800 AsRFEE  5123xxxx  (a) 800 Cheong, Iok Lin 5123xxxx  (a)
826 REM  1224xxxx  (a) 826 Cheong, Kit I 1224xxxx ()
855 RMEE, 1336xxxx  (a) 855 Cheong, Peng Fong 1336xxxx  (a)
862 FREfMHE  1278xxxx  (a) 862 Cheong, Pui San 1278xxxx  (a)
903 IREEF  5200xxxx  (a) 903 Cheung, Lai Ieng 5200xxxx  (a)
909 ¥R 5184xxxx  (a) 909 Chiang, I Man 5184xxxx ()
920 FEMERF  5204xxxx  (a) 920 Chin, Wai Seng 5204xxxx  (a)
922 itHEE 5184xxxx  (a) 922 Chio, Cheng 5184xxxx  (a)
932 HIEKE  739%4xxxx (a) 932 Chio, Iok Ha 7394xxxx  (a)
969 FREERR 1233xxxx  (a) 969 Choi, Chi Ian 1233xxxx  (a)
980 #KBESF  S181xxxx  (a) 980 Choi, Hio Fan 5181xxxx ()
982 Zwm[HH  S136xxxx  (a) 982 Choi, Ho Kei 5136xxxx  (a)
995 fREERR 5183xxxx  (a) 995 Choi, Ka lan 5183xxxx  (a)
1045 #HEZ 5173xxxx (a) 1045 Choi, Wai Chi 5173xxxx  (a)
1056 #5FEIH 5158xxxx  (a) 1056 Choi, Weng Kei 5158xxxx ()
1073 #EREE 1246xxxx (a) 1073 Chong, Chi Tou 1246xxxx  (a)
1074 #E#H  5177xxxx (a) 1074 Chong, Chi Wa 5177xxxx  (a)
1090 #HEEE  5210xxxx  (a) 1090 Chong, Kuok Wai 5210xxxx  (a)
1091 $HEEEE  5139xxxx  (a) 1091 Chong, Lai Ha 5139xxxx ()
1092 #EREERL  1229xxxx  (a) 1092 Chong, Lai Man 1229xxxx  (a)
1099 FE¥ER:E 7437xxxx (a) 1099 Chong, Peng Peng 7437xxxx  (a)
1113 #EEH 5189xxxx  (a) 1113 Chong, Wai San 5189xxxx  (a)
1119 #F3lZE  1281xxxx  (a) 1119 Chou, Hoi Wan 1281xxxx  (a)
1122 #E¥  5139xxxx  (a) 1122 Chou, Iok Leng 5139xxxx  (a)
1133 #ER Slllxxxx  (a) 1133 Chou, Veng Man Marcella 5111xxxx  (a)
1159 REH  5134xxxx (a) 1159 Chu, Sio Kuan 5134xxxx  (a)
1163 KRy  S2lixxxx (a) 1163 Chu, Wai Nam 5211xxxx ()
1183 JEEZE  5168xxxx  (a) 1183 Fan, Kai Wang 5168xxxx  (a)
1191 JEEHE  1245xxxx  (a) 1191 Fan, Wai Shan 1245xxxx  (a)
1195 J7iEA 1498xxxx  (a) 1195 Fang, Qiben 1498xxxx  (a)
1263 KRBT 5183xxxx  (a) 1263 Fong, Tin Long 5183xxxx  (a)
1271 #BEEE 5185xxxx  (a) 1271 Fong, Wai Leng 5185xxxx  (a)
1274 #BFEHZ 5192xxxx  (a) 1274 Fong, Weng Chi 5192xxxx  (a)
1275 Bk 1324xxxx (a) 1275 Fong, Weng Nga 1324xxxx  (a)
1282 fdfgifs  7441xxxx  (a) 1282 Fu, Un Teng 7441xxxx  (a)
1334 faffE2E S5126xxxx  (a) 1334 Ho, Hong Ip 5126xxxx  (a)
1337 fAl#&E  1237xxxx () 1337 Ho, I Kuan 1237xxxx  (a)
1339 fal#@E  1219xxxx  (a) 1339 Ho, I Sun 1219xxxx  (a)

1348 {[#Efft 1272xxxx (a) 1348 Ho, Ip Man 1272xxxx ()
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it
1386
1434
1458
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1679
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1741
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1823
1847
1878
1883
1913
1916
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1938
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1952
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E55°
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1272xxxx
5114xxxx
5200xxxX
1219xxxx
7441xxXX
7441xxXX
1230xxxx
1330xxxX
5201xxxx
5181xxxx
1328xxxx
1398xxxx
1408xxxx
1483xxxX
1454xxxx
1408xxxx
1327xxxx
5194xxxx
5197xxxx
1291xxxx
5169xxxx
5202xxxx
5163xxxx
1277xxxx
5185xxxx
5140xxxx
5209xxxx
5203xxxX
5186xxxX
5181xxxx
5128xxxx
5156xxxxX
5186xxxx
5186xxxx
1351xxxx
5190xxxx
5203xxxX
5171xxxx
5208xxxx
5184xxxx
1218xxxx

(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)

N.°do
cand.

1386
1434
1458
1475
1488
1514
1517
1518
1525
1543
1552
1559
1561
1566
1567
1579
1585
1603
1606
1609
1621
1670
1679
1697
1741
1769
1774
1787
1796
1806
1823
1847
1878
1883
1913
1916
1932
1938
1946
1952
1970

Nome

Ho, Man Chi
Ho, Teng Teng
Ho, Weng Fong
Hoi, Chong Hon
Hoi, Keng Fai
Hong, Chao Sa
Hong, Choi Man
Hong, Fei Ieng
Hong, I Teng
Hong, Pou Cheng
Hong, Un Po
Huang, Defang
Huang, Huang
Huang, Jiayu
Huang, Meimei
Huang, Zhu
Tam, Lai Wa
Tao, Mei lan
lao, U In
Iek, Pui San
Teong, Fei Pang
Teong, Si Nga
Ieong, Un Cheng
Im, Chi Kin
Ip, I Man

Ip, Wai Hang
Ip, Weng Kei
Kam, Chi Kit
Kam, Mei Teng
Kan, Fong o
Kong, Fei

Kou, Iao Lin
Kou, Weng Ian
Ku, In Tou
Kuan, Kin Hong
Kuan, Man Cheng
Kun, Pui Man
Kuok, Hao I
Kuok, Io Meng
Kuok, Kam Man
Kuok, Un Ieng

BIR N°

1272xxxx
5114xxxx
5200xxxX
1219xxxx
7441xxXX
7441xxXX
1230xxxx
1330xxxx
5201xxxx
5181xxxx
1328xxxx
1398xxxx
1408xxxx
1483xxxx
1454xxxx
1408xxxx
1327xxxx
5194xxxx
5197xxxx
1291xxxx
5169xxxx
5202xxxx
5163xxxx
1277xxxx
5185xxxx
5140xxxX
5209xxxx
5203xxxx
5186xxxx
5181xxxx
5128xxxx
5156xxxx
5186xxxx
5186xxxx
1351xxxx
5190xxxx
5203xxxx
S5171xxxx
5208xxxx
5184xxxx
1218xxxx

Nota

()
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
()
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
()
(@)
(@)
(@)
()
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
()
(@)
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BN HH SOy R N do Nome BIRN°  Nota

Ao cand.

1971 FhBisE 5190xxxx  (a) 1971 Kuok, Un Man 5190xxxx  (a)
2062 FREER  5131xxxx  (a) 2062 Lam, Chak Po 5131xxxx  (a)
2073 MEF 5190xxxx  (a) 2073 Lam, Chi Mei 5190xxxx  (a)
2086 HhiE 5171xxxx  (a) 2086 Lam, Chun 5171xxxx  (a)
2091 MREEE  5096xxxx  (a) 2091 Lam, Hio Lam 5096xxxx  (a)
2102 MRIBEE  5182xxxx  (a) 2102 Lam, Hong Seng 5182xxxx  (a)
2140 MEA  5210xxxx  (a) 2140 Lam, Ka Kit 5210xxxx ()
2148 HMFEm  1265xxxx  (a) 2148 Lam,KaU 1265xxxx  (a)
2185 HRSFEE  1338xxxx  (a) 2185 Lam, Peng Chun 1338xxxx  (a)
2209 FREEFE 7433xxxx (a) 2209 Lam, Tak Wa 7433xxxx  (a)
2213 FREE(E 5155xxxx (a) 2213 Lam, Tat Si 5155xxxx  (a)
2253 ZgEFS  5157xxxx  (a) 2253 Lao, Chan Pong 5157xxxx  (a)
2282 #HFEZE=  1231xxxx  (a) 2282 Lao, Ka Hou 1231xxxx  (a)
2318 ZIFEL  5207xxxx  (a) 2318 Lao, Ngai Kin 5207xxxx  (a)
2320 ZFRE  5174xxxx (a) 2320 Lao, O Hon 5174xxxx  (a)
2332 ZEEL 5129xxxx (a) 2332 Lao, Sok Man 5129xxxx  (a)
2345 ZEA 1231xxxx (a) 2345 Lao, Wang Kit 1231xxxx  (a)
2347 ZFEEE S5l62xxxx  (a) 2347 Lao, Weng lo 5162xxxx  (a)
2385 ZFRE  5158xxxx  (a) 2385 Lei, Chan Cheong 5158xxxx  (a)
2403 ZEFME S181xxxx  (a) 2403 Lei, Chi Tak 5181xxxx  (a)
2419 ZFE@EFE  5160xxxx  (a) 2419 Lei, Chun Kuan 5160xxxx  (a)
2444 ZRREE 1229xxxx (a) 2444 Lei, lan1 1229xxxx  (a)
2475 FERME 5211xxxx (a) 2475 Lei, Ka Hong 5211xxxx  (a)
2490 FEE 1239xxxx  (a) 2490 Lei, Ka Lai 1239xxxx  (a)
2493 HFEE  5197xxxx  (a) 2493 Lei, Ka Lok 5197xxxx ()
2518 Mk 5170xxxx  (a) 2518 Lei, Kam Seng 5170xxxx  (a)
2533 FEHEE  1217xxxx (a) 2533 Lei, Kuai In 1217xxxx  (a)
2552 ZEfPuE 5183xxxx  (a) 2552 Lei,ManlI 5183xxxx  (a)
2556 F|E  1227xxxx  (a) 2556 Lei, Man Kit 1227xxxx  (a)
2564 ZAFEZF T445xxxx (a) 2564 Lei, Mei Fan 7445xxxx  (a)
2565 Z=3EFH 7445xxxx (a) 2565 Lei, Mei Fong 7445xxxx  (a)
2597 FFHHE 5128xxxx  (a) 2597 Lei, Sao Fong 5128xxxx  (a)
2611 FIERE 5187xxxx  (a) 2611 Lei, Sin Ian 5187xxxx  (a)
2612 ZfFw  5197xxxx  (a) 2612 Lei, Sin Ieng 5197xxxx ()
2620 FJRE  1268xxxx  (a) 2620 Lei, Sio Tong 1268xxxx  (a)
2624 ZEEEE 1221xxxx (a) 2624 Lei, Soi Kuan 1221xxxx  (a)
2629 ZFE 1275xxxx (a) 2629 Lei, Sok Man 1275xxxx  (a)
2636 ZME 1308xxxx  (a) 2636 Lei, Sum Yi 1308xxxx ()
2643 ZFEIL 5209xxxx  (a) 2643 Lei, Tak Sio 5209xxxx  (a)
2645 ZEEE S5154xxxx (a) 2645 Lei, Tat Fong 5154xxxx  (a)
2656 ZWifsE  1235xxxx (a) 2656 Lei, Un Teng 1235xxxx  (a)
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S5171xxxx
7441xxXX
1240xxxx
5135xxxx
1230xxxx
1388xxxx
7431xxxX
5164xxxx
1493xxxx
1493xxxX
5171xxxx
1248xxxx
5176xxXX
1365xxxx
5192xxxx
5199xxxx
5150xxxx
5152xxxx
7395xxxX
1234xxxx
1246xxxX
1238xxxx
5160xxxx
1240xxxx
1472xxxx
1472xxxx
1400xxxx
5210xxxx
1222xxxX
1293xxxx
5100xxxx
5172xxxx
5172xxxx
5215xxxx
5116xxxX
1222xxxx
5202xxXX
1327xxxx
5191xxxx
5184xxxx
5095xxxx

(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)

N.°do
cand.

2684
2715
2716
2718
2739
2765
2768
2772
2780
2807
2849
2871
2879
2889
2895
2902
2911
2933
2937
2947
2975
2980
2985
3002
3005
3006
3022
3029
3032
3039
3042
3045
3055
3085
3086
3092
3119
3133
3159
3164
3205

Nome

Lei, Weng I
Leong, Cheng Teng
Leong, Cheok Nam
Leong, Chi Cheng
Leong, Hio Iong
Leong, Im Kio
Leong, Im Wa
Leong, Io Tong
Leong, Ka Cheng
Leong, Ka Wai
Leong, Man Cheng
Leong, On Fai
Leong, Pou Oi
Leong, Seng Ip
Leong, Si Man
Leong, Sio Leng
Leong, Sok Man
Leong, Un Kei
Leong, Wai Chan
Leong, Wai Man
Leung, Hou Man
Leung, Pui Yee
Leung, Wai Chan
Li, Wing Yee

Li, Yiting

Li, Yixian

Lin, Xiaojun

Lio, Cho Kuan
Lio, Hak Kin
Lio,Lail

Lio, Pui Wa
Lio, Wai Meng
Lo, Choi San
Lo, Lap In

Lo, Mei Kei

Lo, Sai Leong
Loi, Ka Hou
Loi, Na Chu
Lok, Ka Lok
Lok, Kin Keong
Lou, Ka Ip

BIR N.°

5171xxxx
7441xxxXX
1240xxxx
5135xxxx
1230xxxx
1388xxxx
7431xxxX
5164xxxx
1493xxxx
1493xxxx
5171xxxx
1248xxxx
5176xxxx
1365xxxX
5192xxxx
5199xxxx
5150xxxx
5152xxxx
7395xxxx
1234xxxx
1246xxxx
1238xxxx
5160xxxx
1240xxxx
1472xxxx
1472xxxx
1400xxxx
5210xxxx
1222xxxx
1293xxxx
5100xxxx
5172xxxx
5172xxxx
5215xxxx
S5116xxxx
1222xxxX
5202xxxX
1327xxxx
5191xxxx
5184xxxx
5095xxxx

Nota

(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
()
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
()
(@)
()
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
()
(@)
()
(@)
(@)
(@)
()
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BN HH SOy R N do Nome BIRN°  Nota
Ao cand.

3206 A5EEfE 1223xxxx  (a) 3206 Lou, Ka Kin 1223xxxx  (a)
3219 EEE 5109xxxx  (a) 3219 Lou, Kuai Heong 5109xxxx  (a)
3224 [ERK 5197xxxx  (a) 3224 Lou, Man 5197xxxx ()
3321 ZkfE 5209xxxx  (a) 3321 Mak, Weng Kin 5209xxxx  (a)
3398 RIS 1218xxxx  (a) 3398 Ng, Chon Hong 1218xxxx  (a)
3410 RigE  Sleexxxx  (a) 3410 Ng, Hoi Leng 5166xxxx  (a)
3416 LREBEETE 1331xxxx  (a) 3416 Ng, Im Sut 1331xxxx  (a)
3421 BEREE 5130xxxx (a) 3421 Ng, lok leng 5130xxxx  (a)
3435 BERk 5177xxxx (a) 3435 Ng, Ka Ian 5177xxxx  (a)
3442 BZ%% 1325xxxx (a) 3442 Ng, Ka Lok 1325xxxx  (a)
3445 RER 5170xxxx () 3445 Ng,KaMan 5170xxxx  (a)
3459 REE 5183xxxx  (a) 3459 Ng, Keng Cheong 5183xxxx  (a)
3460 LAgE  5205xxxx  (a) 3460 Ng, Kim Fai 5205xxxx  (a)
3480 WE  5206xxxx  (a) 3480 Ng, Man Wa 5206xxxx  (a)
3497 RFHEH 5183xxxx  (a) 3497 Ng, Sao Peng 5183xxxx  (a)
3500 SRFE 5200xxxx (a) 3500 Ng, Si Tong 5200xxxx  (a)
3537 HWEkzE  5181xxxx  (a) 3537 Ng, Weng Hou 5181xxxx ()
3563 FITHE 5186xxxx  (a) 3563 O, U Chit 5186xxxx  (a)
3564 filzksk  Sl66xxxx  (a) 3564 O, Weng Weng 5166xxxx  (a)
3572 ¥fikle 5088xxxx  (a) 3572 Pang,lanl 5088xxxx  (a)
3591 JEEMIBR 5185xxxx  (a) 3591 Pong, Seong Tong 5185xxxx  (a)
3592 EEEE  1306xxxx  (a) 3592 Poon, Hio Tong 1306xxxx ()
3598 WhfEfE 1225xxxx  (a) 3598 Pun, Chon Kit 1225xxxx  (a)
3604 EEW  7429xxxx  (a) 3604 Pun, leng Mio 7429xxxx  (a)
3626 JEEE 1368xxxx  (a) 3626 Pun, Si Man 1368xxxx  (a)
3645 HIEE 1215xxxx  (a) 3645 Sam, Kai In 1215xxxx (a)
3647 ZREEHE  S181xxxx  (a) 3647 Sam, Lai San 5181xxxx  (a)
3703 fgi#Efm  1235xxxx  (a) 3703 Si, Nga Lon 1235xxxx  (a)
3721 VEEEZ  1336xxxx  (a) 3721 Sin, Lai Ieng 1336xxxx  (a)
3726 YEiE  1280xxxx  (a) 3726 Sin, Soi Chan 1280xxxx ()
3736 EEIEVR 1224xxxx  (a) 3736 Sio, Cheok Un 1224xxxx  (a)
3763 HEEUS  1278xxxx  (a) 3763 Sit, Man Teng 1278xxxx  (a)
3801 ERSLL 5169xxxx  (a) 3801 Sou, Man Kong 5169xxxx ()
3823 fREFE  S140xxxx  (a) 3823 Sun, Cheng Man 5140xxxx  (a)
3834 EiEfk  5185xxxx  (a) 3834 Tai, Cheok Ian 5185xxxx  (a)
3856 FHEEK 5205xxxx  (a) 3856 Tam, Chi lan 5205xxxx  (a)
3879 ®FE 1257xxxx  (a) 3879 Tam, Ka Man 1257xxxx  (a)
3880 FHMESZ  1273xxxx  (a) 3880 Tam, Kin Man 1273xxxx ()
3885 LA 5160xxxx  (a) 3885 Tam, Lok Ian 5160xxxx ()
3888 GHMEIE  1283xxxx  (a) 3888 Tam, Ou Son 1283xxxx  (a)

3902 FEIGAL 1318xxxx  (a) 3902 Tam, Soi Hong 1318xxxx ()
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HEHEN B2 SDOERSE HRE
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3919 ERFHA

3924 HiE

3925 EIEE
3947 EiAZF
3961 EFEETR
3969 G
4041 RTESE
4058 iz
4060 [rlE
4068 FHEE
4079 PrEE%E
4089 EKIE
4096 RICHF
4140 %R
4168 EEIEEY

4195 HEiEBE

4197 EIEHT
4207 FHEEX
4208 HREFE
4218 T
4220 FEERT
4258 EIE(E
4271 BEBfAL
4339  #H Rl
4349 HHEE

\

4362 EF[HE
4367 30k
4369 I
4374 EHERE
4378 HERE

4394  EEHEE
4427 EEihEE
4428 EE{HFE

4453 HE/VE
Vel

4486 EE

4494 g

4502 FIE

4514 EE{ER

4527 FHEE

4529 EEEE
4549 FHEE

5205xxxx
5146xxxx
S5171xxxx
5167xxxx
1225xxxx
5151xxxx
1298xxxx
5139xxxx
5210xxxx
1239xxxx
1396xxxX
1393xxxx
5176xxxx
5187xxxx
1283xxxx
5173xxxx
1233xxxx
1342xxxx
1248xxxx
5095xxxx
1348xxxx
1241xxxx
5143xxxx
1391xxxx
1226xxxX
1310xxxx
5169xxxx
1227xxxx
1237xxxx
1304xxxx
1330xxxx
5168xxxx
1250xxxx
5137xxxx
5214xxXX
5190xxxx
5204xxxx
5211xxxx
5185xxxx
1226xxxX
5194xxxx

(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)

N.°do
cand.

3919
3924
3925
3947
3961
3969
4041
4058
4060
4068
4079
4089
4096
4140
4168
4195
4197
4207
4208
4218
4220
4258
4271
4339
4349
4362
4367
4369
4374
4378
4394
4427
4428
4453
4486
4494
4502
4514
4527
4529
4549

Nome

Tang, Chi Chong
Tang, Chi Man
Tang, Chon Heong
Tang, Sio Fan
Tang, Weng Chong
Tong, Io Peng

U, Tak Fong

Un, Hio Fong
Un, Hio Wai
Un, Ka Man

Un, Lan Sio

Un, Weng Hou
Ung, Man Hin
Vu, Chi Keong
Wong, Chak Kin
Wong, Chi Long
Wong, Chi San
Wong, Chio Man
Wong, Cho Kuan
Wong, Chon Man
Wong, Chon U
Wong, Hou Wai
Wong, Im Hong
Wong, Kit Yu
Wong, Kuok In
Wong, Lei Peng
Wong, Man Chon
Wong, Man Chong
Wong, Man Ieng
Wong, Man Kuai
Wong, Nga Fong
Wong, Sai Hou
Wong, Sai Long
Wong, Sio Ha
Wong, Un Ieng
Wong, Un San
Wong, Wa
Wong, Wai Keong
Wong, Wai Sim
Wong, Wai Teng
Wu, Cheok Wang

BIR N°

5205xxxx
5146xxxx
5171xxxx
5167xxxx
1225xxxx
S5151xxxx
1298xxxx
5139xxxx
5210xxxx
1239xxxx
1396xxxx
1393xxxx
5176xxxx
5187xxxx
1283xxxx
5173xxxx
1233xxxx
1342xxxx
1248xxxx
5095xxxx
1348xxxx
1241xxxX
5143xxxx
1391xxxx
1226xxxx
1310xxxx
5169xxxx
1227xxxx
1237xxxx
1304xxxx
1330xxxx
5168xxxx
1250xxxx
5137xxxx
5214xxxx
5190xxxx
5204xxxXx
5211xxxxX
5185xxxx
1226xxxx
5194xxxx

Nota

(@)
()
(@)
(@)
(@)
()
(a)
(@)
()
(a)
(@)
(@)
()
()
(@)
(@)
(@)
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4554 HEESE 1231xxxx  (a) 4554 Wu, Hio Man 1231xxxx  (a)
4557 BRE:|A 1373xxxx  (a) 4557 Wu, Hsueh Ju 1373xxxx  (a)
4578 BABRA 5137xxxx (a) 4578 Wu, Wai Kit 5137xxxx  (a)
4581 #HFEMNE  5188xxxx  (a) 4581 Wu, Weng I 5188xxxx  (a)
4582 fHKE  Sl4lxxxx  (a) 4582 Wu, Weng Leong 5141xxxx  (a)
4586 PEWkEE  1379xxxx  (a) 4586 Xian, Yongxia 1379xxxx  (a)
4593 FrsE 1428xxxx  (a) 4593 Xu, Yao 1428xxxx  (a)
4608 #HBERK  1262xxxx  (a) 4608 Yeung, Chung Yan 1262xxxx ()
4616 R 1438xxxx  (a) 4616 Yu, Chin Shan 1438xxxx  (a)
4625 FFFF  1255xxxx  (a) 4625 Yuen, Weng Si 1255xxxx  (a)
4636 REEE  1359xxxx  (a) 4636 Zhang, Qifa 1359xxxx  (a)
4641 IRFMR  1443xxxx (a) 4641 Zhang, Yufei 1443xxxx  (a)
4644 HETFE  1419xxxx  (a) 4644 Zheng, Huiwen 1419xxxx  (a)
4655 JEERL  1499xxxx  (a) 4655 Zhou, Jiemin 1499xxxx  (a)
4660 EHEF  1389xxxx  (a) 4660 Zhuang, Liangliang 1389xxxx ()

filiit (WEERBARVIRE A ¢ Observagado para os candidatos excluidos:
o T B 0ol d ot el s ror
PRI 5 B2 T st 1T A PR 4

IRIZEE14/201657 1T BUE IR =TS RMUE > B ARTEAR
FEAMR CEFIRF AT A ) 22 HE E TEHA - 5
R H A B R E R R LR -

CEATEUEFS A A R B = B A =/ HE R 38

CEIEFE=AARNEBER

HEAZAE
TR R
EERR R BB

RfEE B ER e FTE

CRIETIEZ I Fs $31,143.00)

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Administracédo e Justica, de 28 de Abril de 2020).

Direccao dos Servigcos de Assuntos de Justica, aos 2 de Marco
de 2020.

O Juri:

Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento.
Vogal efectiva: Kwong Iun Ieng, chefe de divisao.
Vogal suplente: Lei U Tang, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacgéo $ 31 143,00)

RHREESD

=tHER

Za oA B R B R R PR B TN B 3 2 B R R R R
AT BRI R [ AR Rk < v FR S E B MR ) < 5 A0 AN LRE R
FAEA I RZ A0 - FER AL R FIE R QRFTRHITTEE S

FUNDO DE PENSOES

Editos de 30 dias

Faz-se publico que Chan Ion Fong, Kuong Peng Kong, vitiva
e filho de Kuong Cheok Io, que foi operdrio qualificado, apo-
sentado do entdo Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-
pais, tendo requerido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo
mesmo, devem todos os que se julgam com direito a percepgdo
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W) ZHEF=THA > AASHEFEES 2 - 205
PR BIEATAT R DB A Z EORE e -

CECFBFERATHARBRESE

TEEHZEGER D=
CRHETEZ R $952.00)

A AL ERERINEBSHE EMERE L5
2R R 2 TR A AR IR B < o R R R I 8 s A0 A
oy A SHIN AL TE M <5 - FE H AN R FIE A GRFTRF AT ER
EAH) ZHEH=1THR WAGHFER MRS - A0 Ll
AR R B 2R - R EE N Z ZORORE Hlan -

CECBERATHARBRESE

da mesma pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo
de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édi-
to no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo serd resolvida a
pretensao dos requerentes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 15 de Maio de 2020.

A Presidente do Conselho de Administracdo, Ermelinda
M. C. Xavier.

(Custo desta publicacdo $ 952,00)

Faz-se publico que Dong Haihua, Lei Chi Kei e Lei Chi Ian,
vidva e filhas de Lei Oi Chong, que foi ex-guarda, aposentado
do entdo Corpo de Policia de Seguranca Publica, tendo reque-
rido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem
todos os que se julgam com direito a percep¢do da mesma pen-
sdo, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias,
a contar da data da publicacdo do presente édito no Boletim
Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacao serd resolvida a pretensao das
requerentes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 15 de Maio de 2020.

TEEEZEG LR W= A Presidente do Conselho de Administracdo, Ermelinda
M. C. Xavier.
(RIETIEE Rk $827.00) (Custo desta publicacdo $ 827,00)
BrEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
B E Aviso

TN s SR T 0 e 1 PR3 R A B 1T B AR B — T —
FrRk B e GEERERE) =(ERER - DU SE B 5 A S i
RIA R R ARG ER - i F— VN A SR HB =AU (I
FIRFBITT IR A ¥ ) B A T8 — " B S e S RE
JIRRAG I SNGRE A - R S 2 T R 7 i AR 1 R I &
W BRI TR E R T B E A H B =1
BITHRE A (FEHD) LT - HEEE R HEHA
i Ll B B E B (ERD REF2FFAHHUH EFL
R =t BT - IRFIET R =/ N - 5 S B R IR T e R R 1

1-38R BB SRT R E T R R R RS Tl -

BT M S NS = L PR R R DA R B AR
Ay A B SRR - EARAGHOEFT R D BTS2 R BUR 7 & k5

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos de técnico superior de 1.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, do
quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servicos de Economia, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 39, I1
Série, de 25 de Setembro de 2019, em virtude dos acontecimen-
tos relacionados com a epidemia de pneumonia causada pelo
novo tipo de coronavirus e das medidas de combate a mesma im-
plementadas pelo Governo da RAEM, foi adiada a prova de co-
nhecimentos (prova escrita) cuja realizacao prevista inicialmente
no dia 2 de Fevereiro de 2020, as 9,30 horas. Para os devidos
efeitos, é republicada a referida prova de conhecimento (prova
escrita) que terd a duragdo de trés horas e serd realizada no dia
14 de Junho de 2020, as 9,30 horas, no Centro de Formacao
Juridica e Judiciaria, sito na Rua Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3,
Edif. Banco Luso Internacional, 19.° andar, Macau.

Mais se informa que a informac¢@o mais detalhada sobre a
distribuicdo dos candidatos pelas salas aonde os mesmos se
devem apresentar para a realiza¢do da prova, bem como outras
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KR (BRI 282 H FTIURE TR (R IREiF
2 i EEAARRHEE (http://www. economia.gov.mo/) k1T

BN R 5 (http://www.safp.gov.mo/) ©

CECIEFLATUHREER

ke RS

CEHETIEZ M F $1,858.00)

informagdes de interesse dos candidatos, se encontram afixa-
das novamente no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua
Nova da Areia Preta, n.° 52, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horério de expediente (segunda
a sexta-feira, entre as 9,00 e as 18,00 horas, sem interrupcao
durante a hora do almoco), e disponibilizadas na pdgina elec-
trénica destes Servicos (http://www.economia.gov.mo/) e na
pagina electrénica dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direcc¢do dos Servigos de Economia, aos 14 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 858,00)

BB

f-=
=

el

T ER

RN IR\ AT T HEL19/78/ M E R e (&
FrEBAR ) BT IR K AIARE - T 5 B A B
TIFEAABARH - B EGRZEE P R AC S MY 5 2 BR
BB E B E R B R -

PR BICR 1 =K > RBRUE B AT FE A (085 — et

2R S B RR HE TN B — SR EI A E - R B B S IR JeE
‘AT RABANE > BREKINA S IR E 732 = AIE B
B R AE RS -

EAEAHRIAR E Rt - ANFE S AR RN AHBR AR AE A 2
B R B =B IA AR IR E R BT R

CECFBFER AT HRYBUS

CEIETIZEZE M E $1,382.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital
Contribui¢do Predial Urbana

Faz-se saber, nos termos do disposto no artigo 95.°, n.° 2, do
Regulamento da Contribuicdo Predial Urbana, aprovado pela
Lein.°19/78/M, de 12 de Agosto, que, durante os meses de Junho,
Julho e Agosto de 2020, estard aberto o cofre da Recebedoria
da Reparticao de Finangas de Macau para o pagamento volun-
tario da Unica prestacdo da contribuicdo predial urbana, em
relacdo aos prédios constantes das matrizes desta Reparticao.

O prazo da cobranga a boca do cofre € de trinta dias, com
inicio no 1.° dia do més indicado no documento de cobranca.

Findo o prazo da cobranga a boca do cofre, terdo os contri-
buintes mais sessenta dias para satisfazerem as suas colectas,
acrescidas de trés por cento de dividas e juros de mora legais,
conforme o disposto no artigo 96.% n.° 1, do citado regulamento.

Decorridos sessenta dias sobre o termo do prazo da cobranga
voluntdria, sem que se mostre efectuado o pagamento da con-
tribuicao liquidada, dos juros de mora e trés por cento de dividas,
proceder-se-4 ao relaxe.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 5 de Maio de 2020.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)

BIEBR

nE

(BFZ#%%: 07/2019-INT)

i R A B AR W B S — R —E WA
(PP =M BR > LUK BA 2 A8 S0 Jee Tl T A S H B A K

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anincio
(Concurso n.°07/2019-INT)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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GEHETIEE M Fs $1,700.00)

servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no rés-do-chdo da Direcg¢do
dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do
Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221 a 279, Edificio Advan-
ce Plaza, Macau (horério para consulta: segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e
disponibilizada nas paginas electronicas destes Servicos (http://
www.dsal.gov.mo/) e da Direcgdo dos Servicos de Administra-
¢do e Fungao Publica (http://www.safp.gov.mo/), a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos (prova oral) dos candidatos
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos de intérprete-tradutor de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa), do quadro do pessoal da Direccao dos
Servigos para os Assuntos Laborais, e dos que vierem a veri-
ficar-se nestes Servicos até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 23, I1 Série, de 5 de Junho
de 20109.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 14 de
Maio de 2020.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, para o preenchimento de nove lugares vagos de técnico
superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de auditoria, em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direccao de Inspecgdo e Coordenagdo de
Jogos, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, II Série, Suplemento, de 12 de Junho de 2019, a entre-
vista de selec¢do do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada, com a duracdo de 15 minutos, serd realizada nos
periodos compreendidos entre 6 e 7 de Junho de 2020 e 13 ¢
14 de Junho de 2020, das 9,30 horas as 17,45 horas, na Avenida
da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. «China Plaza», 11.° andar,
Macau.

A informacdo mais detalhada sobre o local, data e hora da
entrevista de selec¢do dos candidatos admitidos, bem como ou-
tras informacdes de interesse dos candidatos admitidos serdo
afixadas no dia 20 de Maio de 2020, na Direc¢do de Inspecgao
e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.>s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, Macau, podendo ser
consultadas no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
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T EE92 NMAR=A45) B Fat B AR - /R fEfE horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizadas nas
péginas electrénica da Direcc@o de Inspecgdo e Coordenacgdo

¥ 2t R E (http//www.dicj.gov.mo/) BATEA R
PSR E (http/iwww.dicj.gov.mol) RTEUAK R de Jogos (http://www.dicj.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
H (http:/www.safp.gov.mo/) Zf - safp.gov.mo/).

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 13 de

CECEFAHTHREEEZ RN
Maio de 2020.

e BER O Director, Paulo Martins Chan.

CRIETIEZ A $1,813.00) (Custo desta publicacdo $ 1 813,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017, se encontra afixada no
expositor da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica das
Forcas de Seguranca de Macau — http:/www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista provisdria dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico de 2.? clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de engenharia civil,
do quadro do pessoal da Direccao dos Servicos das Forgas de
Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 25 de Marco de 2020.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 11 de Maio de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de mecanica, da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, e dos que vie-
rem a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de 4 de Setembro de
2019, a entrevista de seleccdo, com a duragao de trinta minutos,
serd realizada no dia 29 de Maio de 2020, na Direc¢ao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de selec¢do, bem como outras informagdes de interesse
dos candidatos encontram-se afixadas no expositor da Direcgdo
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calga-
da dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas no local in-
dicado dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizadas na pédgina electronica das Forcas de Seguranca
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de Macau (http://www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 7 de Maio de 2020.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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1. G18%
SR lil 7
AR fmoE M ik Heth
R 304951 ZEEEH i 9.5 12)

" 246930 FFERE cooooveeceeeeeeeeee e, 94 2
" 119991 BB covoveeeeeee e 94 3
" 278951 ZEFHE oo 93 4
" 377921 ZREEZE ..o, 93 5
" 197951 FZAELE o 93 6
" 208981 JEIEL ..o 92 7
" 218921 FEFRTE oo 9.2 8
" 135981 BEFER oo 92 9
" 230981 TEHEHT cvovveveveeveereeee e 9.2 10
" 178981 TEHRER vvevveeeeeeee e, 92 11
" 148951 FBEEEE .o 92 12
" 289991 BRAEFE oo 9.2 13
" 329951 ZEHRZE oo 9.2 14
" 278961 BT eveereerrrrrerereererseeies e 9.1 15
" 160991 ZRZEST coooveeveeveveeeeeeee e 9.1 16
" 182971 BBEEME oo 9.1 17
" 142011 BEHE e, 9.1 18

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Lista

De acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 4 do artigo
163.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca
de Macau (EMFSM), vigente, publica-se a lista de classificagdo
final do concurso de admiss@o ao curso de promog¢@o ao posto
de subchefe da carreira ordindria e da carreira de mecanico do
Corpo de Policia da Seguranca Publica, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da RAEM n° 16, 11 Série, de 15 de
Abril de 2020, por homologa¢do do comandante do CPSP, de
13 de Maio de 2020:

1. Candidatos aptos:

Carreira ordinaria

Classificacao Nﬁ(rjl;ero
Posto Numero  Nome final ordem
Guarda 304 951 Lei Lok Kam.......cccccoveuneee. 9,5 1z)
principal
» 246930 Hoi Sut Lai ..c.ocoveeveveeeireennne 9,4 2
» 119 991 Arrais Viegas Eusebio........ 9,4 3
» 278 951 Lei Ka Chong.......cccceeeuvunee 9,3 4
» 377921 Lai lam Wa....ccccooeevveurennnnes 9,3 5
» 197 951 Pang Chi Weng..................... 9,3 6
» 208 981 Chao Wai Mong................... 9,2 7
» 218 921 Vong Kam Wa..........c.c.c...... 9,2 8
» 135981 Chan Io Cheong................... 9,2 9
» 230981 Ao Hoi San........cccccuevveevenns 9,2 10
» 178 981 Leong Chan Pong................ 9,2 1
» 148 951 Kuok Lai Iong........cccccueeee. 9,2 12
» 289991 Chan Kai Kai ....c.ocoevvrereencne 9,2 13
» 329951 Ip Lok Veng .....cccccvveevueneee. 9,2 14
» 278 961 Wong U Lon.......ccceeeruenneee. 9,1 15
» 160 991 Chu Iek Wan .......cccceuvevenence 9,1 16
» 182 971 Kuong Chin Pang................ 9,1 17
» 142 011 Hao Sai Chan.........ccccceueuuee 9,1 18
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e R B Rk P4 Classificacdo Ndmero
EFEEE 309961 TEETHH oo 90 19 Posto  Numero  Nome final ordem
" Th5E 4
124931 ZBZEEE e 9.0 20 Guarda 309961 Cheung Chi Meng ........... 9,0 19
" 215961 EFMRI v 9.0 21 principal
" 108011 ZEFKHE covoeeeeeeeeeeee e, 9.0 22 » 124 931 Leong Ka Lok........cccc.ccee.e. 9,0 20
" P A BT = 9.0 23 » 215961 Hoi Peng Wai.....ocooovvvnrrnnnnes 9.0 21
" 158931 EBIZH oo 9.0 24 » 108011 Lei Weng Hong....occcoocevvce 9.0 22
N YECCTE 3 T 9.0 25 » 274971 Chan Chao Seng...........c.... 9.0 23
" 252930 FEZEZE oo 89 26 » 158931 Kuok Chio Tek Francisco ..9,0 24
273991 Tai Wa Seng.....ovvvorveerrvene. 9,0 25
U 174931 BEEIE e 89 27 i anva seng
N . » 252 930 Sun Choi Wan........ceeceneee.. 8,9 26
" 180981 B AETT cvveeeeeeeeeeeeeee e 89 28
» 174 931 Chan Ka Fai cooeoeveeeveerere 8,9 27
" 326951 HEHABE oo 8.9 29
» 180 981 Leong Chi Kong.................. 8,9 28
" 326961 MRIRHE coooveeeeeeeeeee 8.9 30 ) _
» 326 951 Chio Meng Fai .....cccccovunenee 8.9 29
" 258971 RN eoveeeeeeeeeeeee e 8.9 31
» 326961 Lam Io Kun......ccccvevenennee. 8.9 30
" BEEEET e )
214961 35 89 32 » 258971 Wong Kim San..........cccco...... 8,9 31
" T i
219991 FBIEBE oo 89 33 N 214961 Leong Chung Leong......... 89 0
" 110001 BEEZFHE oo 8.9 34 > 219991 Hun Vai Kit.. ... 8.9 33
' 127981 JEREA oo 8.9 35 s> 110 001 Wong Fan Wa........oooe.. 8.9 34
" 172991 BRIRAE oo, 8.9 36 » 127981 Chao Chi Chong.................. 8,9 35
" 286961 LR oo, 89 37 » 172 991 Chan Chan Kite..weeeevevon.n. 8,9 36
" 106011 ZEEEE oo 8.9 38 » 286 961 Leong Chi Hong.................. 8,9 37
" 230930 ZHHEL oo 89 39 » 106 011 Lee Man Ning.......ccccoeveenene. 8,9 38
" 135941 AATHEED oo 8.9 40 » 230930 Iong Meng Fun ........cccoeeeueee 8,9 39
" 179991 TS cvveereeeeeeeeeeeeeeee e 89 41 » 135941 Ho Chun Pong...................... 8.9 40
" 117001 BREEB oovvvoooeeeeeeeeeeeeeeeee s 89 42 » 179991 SiSao Ieong....cooovvvvvvvrrinnnns 8,9 4
" 227991 BB oo 89 43 » 117001 Tan Kin Kuok ....ocvvvcveesesee 8,9 42
Y U301 I e 89 44 » 227991 Kuong Chin Lof....ovsovvo 8.9 43
113011 N KU oo 44
" 142961 EBTE vvvvveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 89 45 ’ 3 011 Ng San Kun 8,9
N 142 961 Io Kuok Kam .......cccoeeeuveennes 8,9 45
250991 BB oo 8.9 46 §
e » 259 991 Cheang Kuan Pui................ 8,9 46
" 138951 FE AR cvveeeeeeeeee e 8.9 47
» 138951 LoKa Lon.....cccveevevenennne. 8,9 47
" 337930 BB oo 8.9 48
» 337930 Ng Sio Chan ...........cccoounnn.... 8.9 48
" 185931 BHEZEL ..o 8.9 49 )
» 185 931 Chan Sek Kin......ccceeveevennenne 8,9 49
" 274991 FERREL oo, 8.9 50
SRR » 274991 Ku Kin Man ...ooecorveereeeene.. 8.9 50
! BIEH
202951 ZEEHH oo, 89 51 » 202951 Mak Vai Meng Antonio.....8.9 st
n \‘yj\ =N
106021 BRI oo 89 52 » 106021 Leong Wai Hong ............ 8.9 5
' 128011 BEZH oo, 8.9 53 5 128011 Lou Ka Wai . 8.9 53
" 111011 Bﬁfﬁ'z% ........................................... 8.9 54 > 111 011 Chan Kam Kuong ''''''''''''''' 8,9 54
" 238991 ZEERIE | 89 55 » 238 991 Lei Kin Wa oo 8.9 55
" 230971 FEIEEE oo 8.9 56 » 230971 Tam Hou Yeong................... 8,9 56
" 232930 ZZHUE oovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 8.8 57 » 232930 Mak SOK Lin ceveevvereeereres 8,8 57
" 325920 IR oo 8.8 58 » 325920 Wong Ka Lai.....cccoovvveer 8,8 58
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ek ek W RS HEE .. Ndmero
Classificacdo
EREEE 182991 ZELL T e 8.8 59 Posto Numero  Nome final
ordem
303931 FEIEZT oo, 8.8 60 Guarda 182991 Camoesas Lopes Jodo
" 302921 EHERE oo 8.8 61 principal Manuel........ccocccuvvecucennnane 8.8 59
" 163980 EEIGEL oo, 8.8 62 » 303931 Wong Kin On......ccovcvneveneee. 3,8 60
" 111970 FEH L oo 8.8 63 » 302921 Ng Chan Chong ...........c...... 8,8 61
" 120991 ZEEME oo 8.8 64 » 163980 Hong Hao In w..covvvvvevvsscine 8.8 62
U 283971 AT e 88 65 » 111970 Mou Hoi Ian...ooeeeeeereeeee 8.8 63
R VLTSI 7 S 8.8 66 > 120991 Lao Chit Pang ... 88 64
283971 Ho Wai Kuan .......oeccveeveeen... 8,8 65
' 166961 BEHE v 88 67 7 o Yvaruan
» 114 991 Si Kai Wai.oroeereeereereerers 8,8 66
" 236991 BEEF oo 8.8 68
» 166 961 Chan 10 ....eeveeeereereeereeererns 8,8 67
" 168961 FRIE .....ovvvveeeeeeeeeeee e, 8.8 69
» 236 991 Cheong Hong.......cceueveuennne. 8,8 68
" 122011 BT oo 8.8 70 .
» 168 961 Lam Fai......cocooveevveeriiiienns 8.8 69
" 112011 BEH L ceeeeeeeeee e 8.8 71 )
» 122 011 Tang Chi Wang...........cc..... 8,8 70
128001 ZETEET oo, 8.8 72 R 112011 Wong Tong St 8.8 7
" 234991 TEZEF ovoeeeeeeeeereeeeeeeeeeseeeeeeeeeeen 8.8 73 » 128001 Wong Hon Leong............. 88 7
" 240981 FRIAE covvvvvvvrsssreneneisiisi 8.8 74 s 234991 AuKaWo. o 8.8 73
" 280991 JEIFEZE oo 8.8 75 s> 240981 Cheong T Fib.moroesr. 8.8 74
! 133951 FEEIT oo 8.8 76 » 280991 Chao Ka HOU oo 8.8 75
" 133011 FBIKZE oo, 8.8 77 » 133951 Wong Fu Chai.....cooeevveerc 8.8 76
" 279931 BEEREG oo 87 78 » 133 011 Kuok Weng Sang ................. 8,8 77
" 283931 FRTRIZ oo 87 79 » 279 931 Chan Chon Ieong................. 8,7 78
" 132991 ZRGEEE e 87 80 » 283931 Lam Iok Kai......ccccevrurnnnne 8,7 79
" 114951 BAVEA oo 87 81 » 132991 Leong Ka LoK......c.coccuveneee. 8,7 30
" 106981 BEFETE oo 87 82 » 114951 Kuan Hong Chong ............. 8,7 81
" 159961 FREZ oo 87 83 > 106981 Ng Chi PUt......oovvvvrccicri 8.7 82
U 163991 BRI e 87 84 > 159961 Lam Chon. e 8.7 83
1 1 Chan Chong Iun ............... 4
T 175981 PR e 87 85 > 163991 Chan Chong Tun 87 8
175 981 Lam Sio Keong..................... 8.7 85
U 122021 BT 87 86 ” &
. » 122 021 Cheong Yiu Seng................. 8,7 86
" 104021 FEEM oo 87 87
» 104 021 Wong Kuok Ut.........ccco........ 8,7 87
" 171991 ZEFEBH oo 87 88
» 171 991 Chu Kin San....ecevevvereeereenn. 8,7 88
" 212991 BRIKHB covvoeeee s 87 89 ,
» 212 991 Ng Weng Chio.........ccccu..e.e. 8,7 89
" 189931 ZEZEME oo 87 90
FHHE > 189931 Lei Ka Kit oo, 8.7 90
253910 FEEEBL.cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 8.6 91 253910 SiuKa Man.. 8.6 o1
" B dA=]
101991 BRIEEF cvvoeeeeeeeeeeeeeeee e 8.6 92 N 101 991 Au Teong POng .. 86 9
" 240991 BRIEH oo 8.6 93 s> 240991 Ng Hou Keong ... 8.6 93
" 136970 TFERE oo 8.6 94 N 136 970 Ku Tn KUan.oooooooo 8.6 94
" 282961 FENEZ oo 8.6 95 » 282 961 Wong Fok Choi................... 8.6 95
" 132001 FEE ST oo 8.6 96 » 132 001 Tam Hin Man......ocveeevveen.... 8,6 96
" 247991 FEREE! oo 8.6 97 » 247991 Pong Kai Chio........cccoovvee..... 8,6 97
" 258991 ZEETE oo 8.6 98 » 258 991 Leong Kuan Wa................... 8,6 98
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ek Tk = R HEH .. Ntmero
Classificacdo
EREEE 151011 ZEBRZE e 8.6 99 Posto  Numero  Nome final
ordem
n L
187991 FEZEBE oo 8.6 100 Guarda 151011 Ku Seng Weng........o..... 8.6 09
" 134001 BEDBE oo 8.6 101 principal
" 150031 TEZEZE wooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeon, 8.6 102 » 187991 lau Ka Keong.......c.oceuvvunee. 8,6 100
" 282991 BEEHE ooooooeeeeeeeee e, 8.6 103 » 134001 Hong Sio Tai......ccoveconnrnnnnns 8,6 101
" 180991 BEIEZE oo 8.6 104 > 150031 AUKa On e 8,6 102
T 205971 P oo 85 105 » 282991 NgKin Faiucciissinn 8,6 103
" 151991 FESEIE oo 8.5 106 > 180991 Chan Kuok Wa ..o 8,6 104
205971 120 HO PUi oo, 8,5 105
U 209981 BEEIE oo 85 107 ? aoHo Tl
» 151 991 Mou Un Fong.......cccccceveuenee 8,5 106
" 216991 ZEITIHE oo 8.5 108
B » 209981 Chan Chi Fai..ooovevererrren. 8,5 107
" 246991 FEBEFT oo 8.5 109
» 216 991 Lai Jao Hong.....ccccecevvvuennee 8,5 108
" 120001 ZFEEH ovvreveeereeeeeeeereeeeeereeeeseeees 8.5 110 )
» 246 991 Ip Pui Kuan......cceceeeenneenee 8,5 109
" 184991 EFHER v, 8.5 111 )
» 120 001 Wong Chi Kam.................... 8,5 110
" 9—6,&[ h=n
115031 ZEHZE oo 8.5 112 N 184991 Chiang Chan Vai............ 85 "
" ey =
139011 BEEIHE oo 8.5 113 N 115 031 Mak Kim Ho................. 8.5 12
' 151971 BB oo 8.5 114 > 139011 Lok Kuok Keong............. 8.5 13
" 136011 TR ceeeeeeeeeee e 8.5 115 > 151 971 Tam Kam 1EONg covvvovee 8.5 114
" 164951 ZEEEHE oo 8.5 116 » 136 011 Kan Si U eoroeoooooooo 8.5 115
! 146031 FTE oo 8.5 117 » 164 951 Leong Kuong Hong............. 8,5 116
" 113031 AR e 8.5 118 » 146031 Wong Hei...ooovveereereriereenns 8,5 117
" 272971 VB oo, 84 119 » 113 031 Sio Meng Chon..................... 8,5 118
" 248991 FERIHE ...oooveeeeeeeeeeeeeeen 84 120 » 272971 Fong Kai Tong ......ccccveuneen. 8,4 119
" 213930 FREEFS oo, 84 121 » 248991 Kuok Kai Chong.................. 8,4 120
" 169981 TR oovvvooeeeeeeoeeeeeeeeeeeee s 8.4 122 » 213930 Choi Lai Leng.......ccoooovvvveees 8.4 121
" 129001 BETEEE oo 84 123 » 169981 Chan Cheong Keong........... 84 122
U 102021 ZEER e 84 124 » 129001 Chan Kun Cheong.............. 8.4 123
102 021 Choi Tak Seng........ocovveene... 4 124
" 144971 LB oo 84 125 ’ 02021 Choi Tak Seng 8,
) 144 971 Hong Man Keong................ 8,4 125
U 1051 BB e 84 126 > ong Man feong
» 111 051 Leong Kin Chi..................... 8.4 126
" 141991 FERH oo, 8.3 127
» 141 991 Vong Ka Kei........c.ccceuneeeee. 8,3 127
" 130001 FRBE L oo 8.3 128
» 130001 Lam Heng Leong ................ 8,3 128
" 107031 ZEEFE 8.3 129 ]
» 107 031 Leong KeiIp ...cccovvvuiicnnnnes 8,3 129
" 239991 EERR e, 83 130
» 239991 Chou Tak Keong.................. 8,3 130
" A FEE
229050 ZEZEEZ oo 83 131 229050 Lei Chon Ha.. 83 151
" 132011 BETRE oo 82 132 , 132 011 Chan Tek Mot 8.2 13
" 157980 *’%Fﬁ; ........................................... 81 133 » 157 980 Ieong Kuok Chen ................ 8,1 133
" 158031 %':_?5\2'7?% ........................................... 81 134 » 158 031 Cheng Chl LOk .................... 8’1 134
" 174971 FEIKTE oo 8.0 135 » 174971 Tam Weng Leong............. 8,0 135
" 173961 JAIPZE oo, 8.0 136 » 173 961 Ho Chong On........ccco........... 8,0 136
" 111031 TR oo, 8.0 137 » 111 031 Cheong Ka Wai.................... 8,0 137
" 159031 Z2EE o 8.0 138 » 159 031 Leung Wai Seng................... 8,0 138
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BRI AR Carreira de mecanico
i ok R A .. Ntimero
Classificacao de
EREEE 230955 BEBAEE oo 8.8 1 Posto Numero  Nome final
ordem
" 101105 BESIME 8.1 2 Guarda
! 123115 fHEISE e 81 3 principal 230955 Chan Meng Kai......c..oooc... 8.8 1
» 101 105 Chan Man Fai.......c.ccc........ 8.1 2
" 217085 g—gﬁ ........................................... 8.1 4 » 123 115 Fu Wai Man .......................... 8’1 3
" 252085 FAERD e, 76 5 » 217085 Choi Oi Seng........cccccovvuuneee 81 4
) » 252 085 Lam Wai Wo ......ccccoeuveennnne. 7,6 5
fifiat :
Observagao:

Z) RERT CRFARLZHEEEBLAEEA) H

—HAATLERBEZFE -

2. TEREE:

L SEEE AR
i
B

Il

v

it
203991
298961
287971
148031
112001
338930
116981
224041
166031
166931
211991
140981
209941
191971
240921
204961
195961
176991
152011
198951
120021
126951
124981
228951
129991
115971
150961

e
BEn
LRI
BRIERE
ERE R
LS
R

fAE &

kiR
[EEBEE
R
Bt
ERLVN

HEREE
a)
b)
b)
h)
h)
h)

z) Nos termos do n.° 4 do artigo 165.°do EMFSM, vigente.
2. Candidatos nao aptos:

Carreira ordindria

Posto Numero Nome Itens reprovados
Guarda 203991 Sit Keng a)
principal
» 298 961 Leong Io Meng b)
» 287971 Chan Wong Ieong b)
» 148 031 Ao Kuan Pou h)
» 112 001 Kong Chi Kuai h)
» 338930 Choi Kan Chi h)
» 116 981 Ho Teng Chong i)
» 224041 Lo Kuok Fong )
» 166 031 Leong Sio Kei a)
» 166 931 Wong Chi San a)
» 211991 Lam Chi Kin a)
» 140981 Ung Cheok Lon a)
» 209 941 De Sousa Paiva a)
Henrique
» 191971 U Sio Keong a)
» 240921 Lei Chi Wa a)
» 204 961 Chao Kuok Long b)
» 195961 Lei Kin Wai i)
» 176 991 Ieong Chun Pong )
» 152011 Iong Chong Hok a)
» 198 951 Tam Chou Keong a)
» 120021 Wong Seng Lon a)
» 126 951 Lei Kin Wa a)
» 124981 Lei leng Weng a)
» 228951 Fong Cheong Hong a)
» 129991 Chan Wa Kei a)
» 115971 Fong Kuok Kuong a)

» 150961 Lei Chilp b)
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ik Ao HH HaEEE Posto  Nitimero Nome Itens reprovados
HESE 220961  EEHE b) Guarda 220961 Wong Chi Chong b)

" 118951 FE R b) principal
" 123981 e b) » 118951 Chao Lot Un b)
" 113971 TEAE e) » 123981 Vong Man Kit b)
" 157961 By e) » 113971 Cheong Chong Tat e)
" 254991 iR h) » 157961 Chio WaiIn e)
" 166980 VEeRE h) » 254991 Lee Chan Keong h)
" 332920 MR h) » 166 980 Fong In Kuan h)
" 119910 I D » 332920 Lam Pui Kuan h)
" 188951 BB i » 119910 Cheok Sok Han i)
" 103041 BE G e) » 188951 Chan Kuok Wai i)
" 145971 (G h) » 103 041 Cheong Wai Cheng e)

B » 145971 Ho Fok Meng h)

B o WY HEUOEE Carreira de mecanico
EHEEEE 305115 B i Posto Nimero Nome Itens reprovados

" 397925 EYGT i p?il:zs:l 305115 Fu Hou Wan i)

BEUIEE - > 397925  Pun Hoi Man )

a) Bl Itens reprovados:

b) ki a) Muro;

o) EHLZERERE ; b) Salto em comprimento;

O BB T ¢) Passagem superior do Portico;
= ;

d) Flexdes de bragos;
e) {PEAEE AL (HEATHIGL)

e) Flexdes de tronco a frente (abdominais);

b5 LE: f) Extensao de bracos;
g) Bk g) Salto em altura;

h) 80N s h) 80 metros;

D “Aar” i) Teste «Cooper»;

i) HE - j) Desisténcia.

e I e Nos termos definidos no artigo 172.° do Estatuto dos
REHT GRPIRZ R EFEABEAD H—-HE+—fk Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, vigente,

CHE  WENTERLEANMIZHE AHA AR ZEEERE  os candidatos podem interpor recurso da presente lista, no

prazo de cinco dias, contados da data da sua publicacéo,

g 5o
LR para o Ex.™ Senhor Secretério para a Seguranca.
—ECRFAATEHRARERE Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 13 de Maio de
2020.
HEAEET
O Juri:

Presidente: Lao Kun Seng, comissario.
Vogais: Chan Chang Cheong, comissdrio; e
RIEHR REH Leong Ieng Tong, subcomissario.

CRIETIEE R $14,405.00) (Custo desta publicacdo $ 14 405,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Nucleo de Apoio Adminis-
trativo, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Edificio da Po-
licia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira en-
tre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e
disponibilizada nas paginas electrdénicas desta Policia — http://
www.pj.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ —
a lista classificativa da entrevista de selec¢do dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
electrénica, engenharia de telecomunicagdes e automatizagao,

mo/) e do quadro da Policia Judicidria, e dos que vierem a verificar-se
nesta Policia até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
L EBERHTAHRENEEZE Especial de Macau n.° 30, 11 Série, de 24 de Julho de 2019.
Policia Judicidria, aos 15 de Maio de 2020.
Rk R
O Director, Sit Chong Meng.
( (82 FH Ry $1,417.00) (Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
BH=SHEB DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
B & Avisos
e - Prova de conhecimentos (prova escrita)
Hii %t (Eal)
(Concurso n.% 2019/109/AP/TS)
(B #a%E - 2019/109/AP/TS)
Relativamente ao concurso de avaliacdo de competéncias
LGN BEEUE B R DUTBUE & RIGIE EM A B S#E.  profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uni-

fif ERRFZ 50— B =ik By & (E RN —— i B h
ax ) —E R ER > DURSEHBE A R0 i B AR R A R — B
T2 AR e B s R B R A T — UL AU R =171

CERFTRFBITTERE 22 ) 56 R TI B DL B e T i — B B

7 ) TS BB P E 0 A B 5 o o S R T X 4 B R Y

HEH N JIREHE R (FES0) BRTAYEII » FRF ] RSt B -

formizada, para o preenchimento de um lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de informdtica — infraestruturas de redes, da Direccdo dos
Servigcos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional, até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 36, I1 Série, de 4 de Setembro de 2019, infor-
mam-se os candidatos admitidos, constantes da lista definitiva,
data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
(prova escrita):
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Data | 6/6/2020 (Séabado)
Hora |15,00-18,00 horas (duracdo de 3 horas)
Escola Secundaria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga
Local
Gomes
Endereco | Avenida de Sidénio Pais, n.° 100, Macau

ZINAES R (ERD) HEBAF =Lk (EFAH)
EHEMER RABEAMR CRMRIITEEA AR) ZH
e FU VB P i A R e P i 355 M A TR T B J I S A
HRuLy  fEH AR IR IR GE FE AU 2 N L
W7y B A EFRR R TR =145 B Bl B4 E
IRA]E B B E (http://www.dsc.gov.mo/) SRITELA %
JA#EE (http://www.safp.gov.mo/) ZfH -

CEIEFHATHREEEEF

ik %

CEIETIZEE s $2,164.00)

Ml ()

(BIZ#5% : 2019/110/AP/TSR2019/I11/AP/TS)
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As informacdes para a realizagdo da prova de conhecimentos
(prova escrita) — a organizacdo das salas de realizagdo de
prova e «Instrucdes para os candidatos admitidos», bem como
outras informacdes de interesse dos candidatos serdo afixadas,
no mesmo dia da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau, no Centro de
Atendimento e Informagao da DSC, sito em Macau, na Aveni-
da da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», podendo ser
consultadas no local indicado dentro do horério de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), bem como nas pédginas electrénicas da DSC (http:/
www.dsc.gov.mo/) ou dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/).

Direcgao dos Servicos Correccionais, aos 12 de Maio de
2020.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 2 164,00)

Prova de conhecimentos (prova escrita)

(Concursos n.os: 2019/110/AP/TS e 2019/111/AP/TS)

Relativamente aos concursos de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago, em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de psicologia, e de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
servigo social, da Direc¢do dos Servigcos Correccionais, e dos
que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servigos, até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 4 de Setembro de 2019, informam-se os can-
didatos admitidos, constantes das respectivas listas definitivas,
data, hora e local de realizagdo da prova de conhecimentos
(prova escrita):

Data | 6/6/2020 (Sabado)
Hora |10,00-13,00 horas (duragio de 3 horas)

Escola Secunddria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga
Local

Gomes

Endereco | Avenida de Sidénio Pais, n.° 100, Macau

=p:t 06/06/2020 CZ£HA7)

R 10HO00-13HO00 (3/]Nf)

ek EE LR

Mk P12 S FE T K TS BR 100557

SN R (ERD BIHES ARy H M B & AR S
ISR CHRFTRE BT B N 3 ) 2 H o 5R AR T e v K 6 B

As demais informag¢des para a realizagdo da prova de
conhecimentos (prova escrita), bem como outras informacdes
de interesse dos candidatos serdo afixadas, no mesmo dia da
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publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, no Centro de Atendimento
e Informacdo da DSC, sito em Macau, na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar A, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horério de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como nas pédginas electrénicas da DSC
(http://www.dsc.gov.mo/) ou dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 13 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 2 051,00)

EMBHEMLE

D&

YEIN < R I ERAA 25 AT U P & TR B Bl AR B
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N EHHEES  BUE R B RS 58— REs R E - R
15 I 2= B BB HE TR T A5G B B RO 1 5 A HETE 44 BLARAE IR
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mo/) KATEUAREHEE (https:/www.safp.gov.mo/) °
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MAEEE R

CEIETIZE AR $1,417.00)

GABINETE DE lNFORMAC[\O FINANCEIRA
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Gabinete de Informacao
Financeira, sito na Avenida Dr. Méario Soares, n.°s 307-323,
Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau, podendo ser con-
sultada no local indicado, dentro do horario de expediente (se-
gunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica deste
Gabinete (https://www.gif.gov.mo/) e dos SAFP (https:/www.
safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
quatro lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de andlise de informacao
financeira, do Gabinete de Informagao Financeira, e dos que
vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de
27 de Novembro de 2019.

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 13 de Maio de 2020.
A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Aniincios
Concurso Piiblico n.° 10/P/20
Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia, o Chefe

do Executivo, de 27 de Margo de 2020, se encontra aberto o
concurso publico para a «Obra de concepgao, fornecimento e
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instalagdo de equipamentos e remodelagdo do Departamento
Central de Desinfeccdo e Esterilizagdo do Complexo de Cui-
dados de Satde das Ilhas», cujo programa do concurso e o ca-
derno de encargos se encontram a disposi¢ao dos interessados
desde o dia 20 de Maio de 2020, todos os dias tteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisio-
namento e Economato destes Servigos, sita na Rua do Campo,
n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $ 121,00 (cento e vin-
te e uma patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias
(local de pagamento: Sec¢do de Tesouraria dos Servicos de
Saude).

Dado que o Complexo de Cuidados de Saide das Ilhas esta
em construcgdo, o presente concurso publico nédo terd visita
de estudo do local da instalacdo do equipamento, com vista
a inteirar-se de todas as situagdes que provocardo eventuais
influéncias na forma de execucdo da obra, os concorrentes de-
vem assistir a sessdo de esclarecimentos a ter lugar no dia 27
de Maio de 2020, as 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na
Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau.

As propostas serdo entregues na Secgdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 6 de Julho de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 7 de Julho de
2020, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestagdo de uma
caucdo provisdria no valor de $1 860 000,00 (um milhéo, oito-
centas e sessenta mil patacas) a favor dos Servigos de Saude,
mediante depdsito, em numerdrio ou em cheque, na Sec¢do
de Tesouraria destes Servigos ou através de garantia bancéria/
seguro-caucao de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 14 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacédo $ 2 209,00)

Concurso Piiblico n.° 14/P/20

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretd-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2020,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalagdo de aparelho automdtico de coloragdo imunohisto-
quimica aos Servigos de Satide», cujo programa do concurso
e o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao dos inte-
ressados desde o dia 20 de Maio de 2020, todos os dias tteis,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo
de Aprovisionamento e Economato destes Servigos, sita na
Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar
C, Macau, onde ser@o prestados esclarecimentos relativos ao
concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$39,00 (trinta e nove patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocopias (local de pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Ser-
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vigos de Saide) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de
ficheiros pela internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.
2ov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,30 horas do dia 26 de Junho de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 29 de Junho
de 2020, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $60 000,00 (sessenta mil patacas) a
favor dos Servigos de Saide, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou
através de garantia bancdria/seguro-caucgao de valor equivalente.

Servicos de Saude, aos 14 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)

Concurso Piiblico n.° 15/P/20

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2020, se
encontra aberto o concurso publico para a «Prestacao de ser-
vicos de apoio técnico informdtico aos Servigos de Saude», cujo
programa do concurso e o caderno de encargos se encontram
a disposicao dos interessados desde o dia 20 de Maio de 2020,
todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes
Servigos, sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway
Center, 3.° andar C, Macau, onde serdo prestados esclareci-
mentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
ao pagamento de $37,00 (trinta e sete patacas), a titulo de custo
das respectivas fotocopias (local de pagamento: Seccdo de
Tesouraria dos Servigos de Satde) ou ainda mediante a trans-
feréncia gratuita de ficheiros pela internet na pagina electrénica
dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Secciao de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 19 de Junho de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 22 de Junho
de 2020, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua
do Campo, n.°258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissdo as concurso depende da prestagdo de uma caucio
proviséria no valor de $ 130 000,00 (cento e trinta mil patacas)
a favor dos Servicos de Satde, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através de garantia bancdria/seguro-caucdo de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 14 de Maio de 2020.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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Concurso Piiblico n.° 16/P/20

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2020,
se encontra aberto o concurso ptblico para o «Fornecimento e
instalagdao de um sistema de cromatografia liquida associado a
um espectrometro de massa com plasma indutivo acoplado aos
Servicos de Satdde», cujo programa do concurso e o caderno
de encargos se encontram a disposi¢ao dos interessados desde
o dia 20 de Maio de 2020, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisao de Aprovisiona-
mento e Economato destes Servigos, sita na Rua do Campo,
n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estan-
do os interessados sujeitos ao pagamento de $44,00 (quarenta
e quatro patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias
(local de pagamento: Sec¢do de Tesouraria dos Servigos de
Satde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Os concorrentes devem estar presentes no Departamento de
Instalacdes e Equipamentos do Centro Hospitalar Conde de
Sao Januério, no dia 25 de Maio de 2020, as 10,00 horas para
visita de estudo ao local da instalagdao dos equipamentos a que
se destina o objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Sec¢ido de Expediente
Geral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termi-
na as 17,30 horas do dia 26 de Junho de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 29 de Junho
de 2020, pelas 15,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $40 000,00 (quarenta mil patacas) a
favor dos Servigos de Saide, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor equiva-
lente.

Servigos de Satde, aos 14 de Maio de 2020.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 858,00)

Concurso Piiblico n.° 17/P/20

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Maio de 2020,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalacdo de um conjunto de «Automated Slide Stainer and
Scanner» para detec¢do de micobactérias aos Servicos de
Saude», cujo programa do concurso e o caderno de encargos
se encontram a disposi¢do dos interessados desde o dia 20 de
Maio de 2020, todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e
Economato destes Servicos, sita na Rua do Campo, n.° 258,
Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde serao
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prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de $39,00 (trinta e nove
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias (local
de pagamento: Seccao de Tesouraria dos Servicos de Satde)
ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela
internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente
Geral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termi-
na as 17,45 horas do dia 22 de Junho de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 23 de Junho
de 2020, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3. andar C, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢ao provisoria no valor de $30 400,00 (trinta mil e quatrocentas
patacas) a favor dos Servicos de Saidde, mediante depdsito, em
numerario ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servicos de Saude, aos 14 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagao $ 1 734,00)

Concurso Publico n.°18/P/20

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2020,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalagdo de cinquenta e cinco camas hospitalares eléctricas
aos Servicos de Sadde», cujo programa do concurso e o caderno
de encargos se encontram a disposi¢cdo dos interessados desde
o dia 20 de Maio de 2020, todos os dias uteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisiona-
mento e Economato destes Servicos, sita na Rua do Campo,
n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $37,00 (trinta e sete
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Servigos de Saide) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 19 de Junho de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 22 de Junho
de 2020, pelas 15,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma caugio
proviséria no valor de $30 800,00 (trinta mil e oitocentas
patacas), a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em
numerario ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.
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Servigos de Satde, aos 14 de Maio de 2020.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacéo $ 1 654,00)

(Ref. do Concurso n.° A03/TSS/LAB/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januério, e disponivel
na pagina electronica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de oito lugares de técnico superior de
saude de 1.7 classe, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da
carreira de técnico superior de satde, provido em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servigos de Saude,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 7, 11 Série, de 12 de
Fevereiro de 2020.

Servicos de Saude, aos 14 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)

(Ref. do Concurso n.°05019/01-T)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na péagina
electrénica destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista provisdria dos can-
didatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de nove lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico de 2. classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico, area de servico social, dos Servigos
de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2020.

Servigos de Satide, aos 15 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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(Ref. do Concurso n.°05419/04-T)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de técnico de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de gestdo em sadde, dos Servicos
de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 14, I1 Série, de 1 de Abril de 2020.

Servigos de Satde, aos 15 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagao § 1 178,00)

Avisos

Torna-se publico que, por despacho do director dos Servi-
¢os de Satide proferido em 12 de Maio de 2020, nos termos da
alinea 2) don.° 1 e n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 2/2004 (Lei de
prevengdo, controlo e tratamento de doengas transmissiveis),
alterada pela Lei n.° 8/2013 e pela Lei n.° 1/2016, e em funcao
da evolucdo da doenga do novo tipo de coronavirus, se deter-
minou o prolongamento do periodo de vigéncia da medida de
controlo prevista no despacho emitido em 15 de Abril de 2020,
publicado através de aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 17, I1 Série, de 22 de Abril de
2020, até ao dia 22 de Junho de 2020.

Servigos de Satdde, aos 12 de Maio de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)

(Ref. da Prova n.”: 01/IGEQF/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Maio de 2020, con-
forme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 24/2018 e Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019, é nomeado o juiri
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da prova de avaliagdo para o reconhecimento de equivaléncia
total ao internato geral de Afonso Ling, Tiago Miguel, Fong
Weng Ngou, Lau Kin Chi, Leong Wai Kuan, Lo Sio Fong, To
Chi Ho e Zhong Yuan, com a seguinte composicao:

Composi¢ao do juri:

Presidente: Dr.* Tong Van leng, chefe de servigo de gineco-
logia e obstetricia.

Vogais efectivas: Dr.2 Pon Nunes, Ménica Cristina, médica
assistente de medicina interna; e

Dr.2 Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgéncia.

Vogais suplentes: Dr.2 Lam Kuo, médica assistente de medi-
cina familiar; e

Dr.2 Ng Wai Lon, médica consultora de cirurgia geral.

Métodos da prova: prova escrita de conhecimentos (a lingua
a utilizar na prova é o inglés, 50% do valor total), prova oral
(30% do valor total) e prova curricular (20% do valor total), as
trés provas previstas sdo eliminatorias.

Sistema de classificagdo: os resultados obtidos em cada uma
das provas acima referidas e na classificaga@o final sdo indicados
sob a forma de classificagdo, na escala de 0 a 20 valores; sdao
excluidos os candidatos que nas provas ou na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Data da prova: 23 de Junho de 2020 (Prova escrita de conhe-
cimentos) e 24 de Junho de 2020 (Prova oral e prova curricu-
lar).

Local da prova: sala de reunido do Centro de Telemedicina
do Servico de Urgéncia, situado no C1 do Edificio médico-
-cirargico do Centro Hospitalar Conde de S. Januério, Macau.

Hora da prova e observagéoes: o hordrio da prova e as observa-
¢des encontram-se afixados, na secretaria da Academia Médica
de Macau, situada no 19.° andar do Edificio Hotline, na Alame-
da Dr. Carlos D’Assumpcao, n.%s 335-341, Macau, e disponivel
no website destes Servicos (https:/www.ssm.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 14 de Maio de 2020.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 2 368,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Listas
(Niimero de Referéncia: DS06/2019)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestagcdo
de provas, para o preenchimento de trés lugares da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
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ciplinar: lingua portuguesa), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, da Direcc@o dos Servicos de Educacdo
e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, 2.° Suplemento, de 6 de Novembro de 2019:

Candidatos aprovados: valores
1.° NgIn Nam ..o 80,21
2.° Fong Pui Kei ...ccivinieeiininicciniceccnecceneceeeeeveeene 78,18
3.2 Garcia Didia Maria.......cccceeeeeereeeeieieieciesesieseeeeiens 73,93
4.2 Chan Iok Wang........ccccccevvinnninniiicncccnens 69,06
5.2 Cheang Mei L......cccoevneeinnicinnecineccecccnenes 64,88
6.° Chang Man HOU......cocciviniiciinnecinccccnee 61,44
T2 Fan Ka IN....oooooiiiiiiciecececeeeeeeeee e 60,52
8.2 Cheong Weng Un ......cccoeiveniienieinieineeeeseeeeeeeneene 60,07
9.2 Lei Joaquim.....coceverieienieiniciecic e 52,85

Candidato excluido:

KU KA MaN ...ttt a)
a) Por ter obtido classificacdo final inferior a 50 valores.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacdo do antincio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista, para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, a Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Maio de 2020).

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 24 de
Abril de 2020.

O Jdri:
Presidente: Wong Chang Chi, director de centro.

Vogais efectivos: Chan Ieng Lon, director da Escola Secun-
déria; e

Anabela Ribeiro Osério, inspectora escolar.

(Ntimero de Referéncia: DP11/2019)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestagdo
de provas, para o preenchimento de nove lugares da carreira
de docente dos ensinos infantil e priméario de nivel 1 (primdrio),
1.° escaldo, drea de lingua portuguesa, em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 45, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de Novembro de 2019:
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LGN SN 7
1.°Da Silva Ginjeira Indcio Ana Rita ........cccceeeeeee. 84.28
2.°Coelho de Rodrigues Saco Catarina Maria.......... 82.35
3.°Reis Fidalgo Gongalves Natacha Cristina ............ 78.31
APLEIEPR oo 69.78
R NIEC SN

Barreto NAT@.......o.vviueurueeeeeeeieieeeeesereesesese e sese s a)
BT oot a)
a) PRI R R (5B 507>

BRI (SR BUBmEH B0 IREAN 2% -

B A R R M A R R R Z A 144
RIBREE23/20175 1T BUE BB AU EE14/2016 58 1T BUE I
(AN EWTEEE - SRR RIS 8 =175 HRE 3y
B EATEARLEE GRMR T A SR) A iz Z2HE
FHE TAERA - SEAR L E AP B R E S - it SUbFE AR
e LAk
(Rt oL R R R B BT A+ — 9 REEA])
CEENA IR EEESEER

T AITNERE

Felizbina Carmelita Gomes

IERZE  YRBE R NERE — B VM) Sharoz
Datarama Pernencar
SHSEE R/ NEEE AT (5 TR

W7 #a 5% : DI02/2019

HAEBEEFRUTEEM SR B E - R BE

B NEREE — BT (S5 BRAE (R SCEERS) ANk ;R
— ST —HANEBNA I GRFTR AT B A ) 25 /28
ZRIFIFIE LAE 1 75 B Byl o o B 152 5 N Btk B 44
AT
LGN SN 73
1.°Gaspar Adriano Filipe........ccoccevevniiinccincnnennn. 79.72
2.°Almeida Amador Torrao Joana Sofia ................... 64.01

Candidatos aprovados: valores
1.°Da Silva Ginjeira Indcio Ana Rita ........ccccvvuinnnnne. 84,28
2.°Coelho de Rodrigues Saco Catarina Maria.............. 82,35
3.° Reis Fidalgo Gongalves Natacha Cristina................. 78,31
4°Leong Hio Heng.......ccccccecceiiiciicciiccccccccenes 69,78
Candidatos excluidos:

Barreto NATa ..c..cceiieeieeeee e a)
Cheang Tan FONG........ccooceiiuiiieieiiieiceeeceeee e a)

a) Por terem obtido classificagdo final inferior a 50 valores.

Dois (2) candidatos faltaram as provas (prova escrita, entre-
vista de selec¢do e prova pratica pedagdgica).

Um (1) candidato foi excluido por ter desistido da entrevista
de selecgdo e prova prética pedagdgica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicagdo do antncio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista, para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, a Ex.™ Senhora Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Maio de 2020).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 27 de
Abril de 2020.

O Juri:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primadrio.

Vogais efectivos: Sharoz Datarama Pernencar, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Ivone Isabel da Fonseca Pereira de Senna Fernandes, docen-
te dos ensinos infantil e primdario de nivel 1 (infantil).

(Ntimero de Referéncia: DI102/2019)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestacdo
de provas, para o preenchimento de seis lugares da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil),
1.° escaldo, drea de lingua portuguesa, em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direccdo dos Servigos de
Educacdo e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, II Série, 2.° Suplemento, de 6 de Novembro de 2019:

Candidatos aprovados: valores
1.° Gaspar Adriano Filipe .......coccccoveeecinnicnnnccinenen 79,72

2.° Almeida Amador Torrdo Joana Sofia..........cccevenenn. 64,01
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Um (1) candidato faltou as provas (prova escrita, entrevista
de selec¢do e prova pratica pedagogica).

Um (1) candidato faltou a entrevista de seleccdo e prova pra-
tica pedagdgica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos piblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacdo do antincio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista, para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, a Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Maio de 2020).

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 27 de
Abril de 2020.

O Juri:

Presidente: Vera Maria Cardoso de Andrade Prata Antunes
Gongalves, docente dos ensinos infantil e primdario de nivel 1
(infantil).

Vogais efectivas: Judite Carolina Correia, docente dos ensi-
nos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Maria Joana Gongalves Cortes Simdes, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

(Custo desta publicacdo $ 6 966,00)

Anuncio

Faz-se ptiblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os ptiblicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixadas na Direc-
¢ao dos Servicos de Educagao e Juventude, sita na Avenida de
D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, para consulta dentro do
hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e disponibilizadas
na pégina electrénica destes Servigos (http://www.dsej.gov.mo)
e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo), as listas provisérias dos
candidatos ao concurso de avaliagao de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento dos seguintes lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, das seguintes carrei-
ras e areas, da Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos até
ao termo da validade do concurso, abertos por avisos publi-
cados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n° 1, 11 Série, de 2 de Janeiro de 2020:

Um lugar vago de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° es-
caldo, nas linguas chinesa e portuguesa;
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Um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
area de convencgdes e exposicdes;

Um lugar vago de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo,
area de aconselhamento psicolégico; *

Um lugar vago de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de
desporto;

Um lugar vago de motorista de ligeiros, 1.° escalao.

* Os destinatdrios dos servicos sd@o os alunos de lingua
materna portuguesa e de lingua materna inglesa.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 12 de
Maio de 2020.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 1 937,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Anuncios

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.® 23/2017, se encontra afixada no quadro de antncio do
Instituto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto
Cultural, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pédgina electrénica deste Instituto
(http://www.icm.gov.mo) e da Direccao dos Servigcos de Admi-
nistracdo e Funcao Publica (http:/www.safp.gov.mo), a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova tedrica que re-
veste a forma escrita e prova prética de conducdo) dos candida-
tos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago de motorista de pesados,
1.° escaldo, da carreira de motorista de pesados, em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural, e
dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 46, 11 Série, de 13 de
Novembro de 2019.

Instituto Cultural, aos 14 de Maio de 2020.
A Presidente do Instituto, Mok Ilan lan.

(Custo desta publicagio $ 1 417,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
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n.° 23/2017, se encontra afixada no quadro de antincio do Insti-
tuto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto Cul-
tural, Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro
do horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
e disponibilizada na pédgina electrénica deste Instituto (http:/
www.icm.gov.mo) e da Direccdo dos Servicos de Administra-
¢do e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo), a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candida-
tos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior de 2.* clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de musica
(musica ocidental), em regime de contrato administrativo de
provimento do Instituto Cultural, e dos que vierem a verificar-
-se até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 46, 11 Série, de 13 de Novembro de 2019.

Instituto Cultural, aos 14 de Maio de 2020.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

Aviso

Torna-se publico, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
para os candidatos admitidos ao concurso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de um lugar de docente
do ensino secunddrio de nivel 2, 1.° escaldo (4rea disciplinar:
trompete, em lingua veicular chinesa), em regime de contrato
administrativo de provimento do Instituto Cultural, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro de 2020, que
a primeira fase da prova de conhecimentos (prova escrita) terd
a duracdo de trés horas e serd realizada no dia 30 de Maio de
2020, as 10,00 horas, e que a segunda e terceira fases da prova
de conhecimentos (prova de aptiddo vocacional especifica e
prova prética pedagdgica) e a entrevista de selecgio terdo a du-
racao total de duas horas e vinte minutos e serdo realizadas no
dia 1 de Junho de 2020, as 15,00 horas, nos seguintes locais:

— Prova escrita: Rua do Volong, n.° 35, Macau, Escola de
Misica, Conservatério de Macau (em frente a lgreja de Sao
Lézaro);

— Prova de aptidao vocacional especifica, prova pratica pe-
dagégica e entrevista de seleccdo: Avenida de Horta e Costa,
n.°s 14-16, Macau, Conservatoério de Macau.

Mais se informa que serdo afixadas no dia 20 de Maio de
2020, no quadro de antncios do Instituto Cultural, na Praca
do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, outras in-
formagdes de interesse para os candidatos, as quais podem ser
consultadas no local dentro do horario de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
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14,30 e as 17,30 horas), bem como na pédgina electrénica deste
Instituto — http://www.icm.gov.mo.

Instituto Cultural, aos 14 de Maio de 2020.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 2 005,00)

ik 5 B

VNS

Z A - Ry SRR BRI R N\ B A P B R A 20— TP — 5
FRRE () = (kiR LSRR B SO0 i B A= R Y
B R - A8 T — U\ A = ANH S = A GRPIR AT B
D) S8 AT DU ONBR 5 S AT — R A 1 SR R
RENRFMLBEE B S NRER_FE_FFEAA—HEAHEZ
H B Fs RE T RHAEBEE M HES NERATRIFRS 5l (1050 - B
Fo =13 5 - % Sl M B R IRP IR £ A [E45335-341 R L AR E
1AM BRI ) -

SRS (D5 BIHES AR RS A R R 2 5
AR R - DR BAE A B R HoA B2 2550 - R =T A
HHA A HRMARERFIR £ 4 B 55335-341 57 L R E 1248
T 5y (ZBERRERS < 5B — 2 EPY R LR 2 N AR i
EA EFIUGE T FAR=15) I EERARME (http:/
industry.macaotourism.gov.mo/) K&fTEAHESHE E (http://

www.safp.gov.mo/) °

CECIEFAAT-HRIRER

Rk e

CREETIEERE $1,620.00)

B &
2522/DAF2020%5#E7

IRIZE15/20095% £ 5 (FE L EE A Sl AR ARE)
BB B526/200958 1T BUE A (SR K BB A Bl RIAY i TS A

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos de intérprete-tradutor de 2.% classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas chinesa
e portuguesa), do quadro do pessoal da Direcgao dos Servicos
de Turismo, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 35, II Série, de 28 de Agosto de 2019, a prova de co-
nhecimentos (prova oral) do concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, com a duragdo de
30 minutos, sera realizada nos dias 1 a 6 de Junho de 2020, na
Direc¢do dos Servigos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «<Hot Line», 14.° andar,
Macau.

Informacdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da prova de
conhecimentos (prova oral), bem como outras informacdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 20 de Maio de
2020, na Direccdo dos Servigos de Turismo, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do horario de expediente (horério para consulta: segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizada nas pdginas electrénicas destes
Servicos (http://industry.macaotourism.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 11 de Maio de 2020.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)

Aviso
Despacho n.°22/DAF/2020

Tendo em atencdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao
e Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
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tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direc¢do e chefia), conjugados com o Regulamento
Administrativo n.° 18/2011 (Organizagdo e funcionamento da
Direcc¢ao dos Servicos de Turismo), determino:

1. E delegada na chefe da Divisio Financeira, Cheang Ngai
Teng, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, em conformidade com o cor-
respondente mapa de férias, bem como a justificacdo de faltas
do pessoal afecto a respectiva subunidade de acordo com a
legislagdo em vigor;

2) Decidir sobre as justificacdes de irregularidade de marca-
¢ao do ponto do pessoal afecto a respectiva subunidade;

3) Gerir a aplicagdo do regulamento do horério flexivel ao
pessoal afecto a respectiva subunidade;

4) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente no ambito da respectiva subunidade;

5) Gerir e confirmar as viaturas distribuidas a respectiva
subunidade, mantendo os registos do uso do veiculo actualizados
e remeté-los, mensalmente, ao Departamento Administrativo
e Financeiro;

6) Verificar e assinar os documentos de receitas, do Or-
¢amento da Regido Administrativa Especial de Macau e do
Fundo de Turismo, nomeadamente a escrituracido das receitas
cobradas pelo Fundo de Turismo;

7) Verificar e visar a informacdo a remeter a Direc¢do dos
Servicos de Financas relativa as alterac¢des juridico-funcionais
dos trabalhadores destes Servigos, para efeitos de inscrigéo,
actualizacdo e registo de abonos e descontos fixos mensais;

8) Verificar e visar as requisi¢des dirigidas a Direccdo dos
Servigos de Finangas respeitantes as propostas de despesas que
tenham sido superiormente autorizadas;

9) Verificar e visar as facturas ou outros documentos com-
provativos respeitantes as despesas a suportar pelo Or¢camento
Privativo do Fundo de Turismo, Or¢amentos da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau e do PIDDA que tenham sido
previamente autorizadas.

2. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso administrativo necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pela delegada,
no ambito da presente delegacdo de competéncias, desde 1 de
Abril de 2020.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Direcc¢do dos Servicos de Turismo, aos 11 de Maio de 2020.

A Directora dos Servi¢os, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagio $ 2 956,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Lista

Classificativa final das candidatas admitidas ao concurso de
acesso, documental e entrevista profissional, condicionado,
para o preenchimento de dois lugares de enfermeiro-espe-
cialista graduado, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem, do
quadro do pessoal do Instituto do Desporto, cujo antincio foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 3, 11 Série, de 15 de Janeiro de 2020:

Candidatas aprovadas: valores
1.2 Tang Mei San .....ccccveeereeineniinceceenceeeeeeeeeenens 71,20
2.2 Lei SOU Ha i 68,30

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, as candidatas podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Maio de 2020).

Instituto do Desporto, aos 28 de Abril de 2020.
O Juri:

Presidente: Sérgio Rosério da Conceicao, director do Centro
de Medicina Desportiva do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: leong Chi lat, enfermeiro-supervisor dos
Servigos de Sadde; e

Vong Kit Mei, enfermeira-chefe dos Servicos de Satde.

(Custo desta publicagéo $ 1 654,00)

Anuncio
Concurso Piiblico n.°8/1D/2020

«Empreitada da Obra n.° 3 — Beneficiacao parcial do
revestimento superficial do circuito do Grande Prémio para a
67.“ Edi¢do do Grande Prémio de Macau»

1. Entidade que preside ao concurso: Instituto do Desporto.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
3. Local de execucio da obra: Circuito da Guia.

4. Objecto da empreitada: levantamento de pavimento em

betdo betuminoso com «Mdquina escarificadora» e beneficia-
¢ao parcial do revestimento superficial do circuito do Grande
Prémio de Macau nos trocos que se encontram mais deterio-
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rados, nomeadamente na Avenida da Amizade, Estrada de S.
Francisco, Estrada de Cacilhas, Estrada de D. Maria II e Rua
dos Pescadores, incluindo o fornecimento e colocagido de betdo
betuminoso no pavimento.

5. Prazo méaximo de execug¢do: seguir as datas limites cons-
tantes do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por prego global (os
itens «Se necessarios» mencionados no Anexo IV — Lista de
quantidades e do preco unitario do Indice Geral do Processo
do Concurso sao retribuidos por série de pregos através da me-
dicdo das quantidades executadas).

8. Caugdo provisoria: $480 000,00 (quatrocentas e oitenta
mil) patacas, a prestar mediante depdsito em numerario ou em
cheque (emitido a favor do Fundo do Desporto), garantia ban-
caria ou seguro caucao (emitida a favor do Fundo do Desporto)
aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, para execucdo de obras, bem
como as que a data do concurso, tenham requerido a sua ins-
crigdo. Neste dltimo caso a admissdo € condicionada ao deferi-
mento do pedido de inscricdo.

12. Sessao de esclarecimento: a sessao de esclarecimento tera
lugar no dia 26 de Maio de 2020, terga-feira, pelas 10,00 horas,
na sala de reunides do Edificio do Grande Prémio de Macau,
sito na Avenida da Amizade n.° 207, em Macau. Em caso de
encerramento do Instituto do Desporto na data e hora da ses-
sdo de esclarecimento acima mencionadas, por motivos de tu-
fao ou por motivos de forca maior, a sessdo de esclarecimento
serd adiada para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, dia e hora limite para a apresentacdo das propos-
tas:

Local: Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau.

Dia e hora limite: dia 8 de Junho de 2020, segunda-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento do Instituto do Desporto na data
e hora limites para a apresentacdo das propostas acima men-
cionadas, por motivos de tufdo ou por motivos de forca maior,
a data e a hora limites estabelecidas para a apresentacao das
propostas serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia
util seguinte.

14. Local, dia e hora do acto ptblico do concurso:

Local: Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau.
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Dia e hora: dia 9 de Junho de 2020, terca-feira, pelas 9,30 ho-
ras.

Em caso de adiamento da data limite para a apresentagdo
das propostas de acordo com o mencionado no artigo 13 ou em
caso de encerramento do Instituto do Desporto na data e hora
para o acto publico do concurso, por motivos de tufdo ou por
motivos de forca maior, a data e hora estabelecidas para o acto
publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora do pri-
meiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes legais devem estar
presentes ao acto ptblico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, e
para esclarecer as eventuais didvidas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

15. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
respectiva copia:

Local: Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas).

Na Divisdo Financeira e Patrimonial do Instituto do Des-
porto podem obter cépia do processo do concurso mediante o
pagamento de $1 000,00 (mil patacas).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco total da obra: 60%;

— Prazo de execucdo da obra: 5%;

— Plano de trabalhos: 15%;

— Experiéncia em obras semelhantes: 10%;

— Equipamentos e materiais a utilizar na obra: 10%.
17. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer no Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, até a data limite para a apresentagdo das propostas,
para tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

Instituto do Desporto, aos 14 de Maio de 2020.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 5 436,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Aviso

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
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ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 13 de Maio de 2020, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de mestrado em Gestdo e Admi-
nistracdo Publica.

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre.

N.° de registo: UT-A37-M41-0120C-12.
Informagao basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 39/2020.

— A breve caracterizagdo, a organizacao cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 39/2020 e dos seus anexos.

Direc¢do dos Servigos do Ensino Superior, aos 13 de Maio
de 2020.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo Con-
selho da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de 13 de Setembro
de 2017, a Comissdo de Gestao Financeira da Universidade de
Macau, na sua sessao realizada no dia 15 de Janeiro de 2020,
deliberou aprovar o seguinte:

Taxas de Colégio Residencial a partir do ano lectivo
de 2020/2021

Valor

Taxa (pataca)

Taxa de Colégio Residencial a partir do | $7.650 - $14.500

ano lectivo de 2020/2021 (por semestre)

Taxa de alojamento no Colégio Residencial | $5.300 - $11.700
para estudantes de pds-graduacio, a partir do

ano lectivo de 2020/2021 (por semestre) "

it A AMEEEAER ZEA N EAREEAE

best

A St -

Nota: A taxa de alojamento no Colégio Residencial para
estudantes de pos-graduag@o nao se aplica aos lideres estudantis
alojados nos Colégios Residenciais.
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Universidade de Macau, aos 15 de Janeiro de 2020.

A Comissao de Gestao Financeira:

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Hui King Man.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei.

O Vice-Reitor, Professor Doutor So Kee Long Billy.

A Vice-Reitora, Doutora Kou Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 005,00)

De acordo com o disposto na alinea 7/7) don.° 1 do artigo 18.°
e no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de Ma-
cau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho
da Universidade de Macau, na sua sessao realizada no dia 7 de
Maio de 2020, deliberou aprovar o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Organica
da Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

2. E revogado o Regulamento Relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau, publicado no aviso da Universi-
dade de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019;

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Universidade de Macau, aos 14 de Maio de 2020.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

Regulamento relativo a Estrutura Organica da
Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade
1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade,
de acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, sdo as seguintes:
1) Comissao Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comissdo de Fiscalizacao.
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reunides da Comissdao Permanente;

2) A Comissdo Permanente reine ordinariamente, pelo me-
nos, quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apre-
sentadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apre-
ciagdo, no prazo de um més contado da data da sua realizagéo;

3) A Comissao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorifi-
cos:

1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das
reunidoes da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissdo de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reuni-
oes apresentadas ao Conselho da Universidade para registo ou
apreciacao, no prazo de um més contado da data da sua reali-
7agao.

4. Funcionamento da Comissao de Fiscalizagao:

1) A Comissao de Fiscalizag@o retne, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberagoes da Comissao de Fiscalizacao sdao tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissao de Fiscalizagdo é lavrada
acta que € assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual devem constar resumos das verificacdes efectuadas e
as deliberacdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizagao deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das
diligéncias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissoes inte-
rinas para tratar de assuntos especificos. A composicdo, as
competéncias e o funcionamento das comissdes interinas sao
definidos pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamen-
te designada por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam
o reitor nas dreas dos assuntos académicos, da investigacdo, da
administracdo, dos assuntos dos estudantes e dos assuntos glo-
bais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissdo de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.
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Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compe-
te ao Conselho de Coordenacgado dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos
da UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva
quando sejam adoptadas medidas administrativas que se reper-
cutam na comunidade universitaria.

2. O Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composi¢do:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos vdrios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servigos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndo docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo maximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagao dos planos de actividades, planos
financeiros e relatorios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparacgao das propostas de orcamento
privativo, orgamento suplementar, bem como as propostas de
alteracdo orcamental e submeté-las a apreciacdo do Conselho
da Universidade;

4) Coordenar a preparagao do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalacdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisao anual da forma de funcionamento e de
coordenacao das varias unidades e dos vdrios servicos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da
Universidade discutir sobre a elaboragdo do orcamento privati-
vo, do orcamento suplementar e sobre a alteracdo orcamental,
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o presidente deve convidar todos os directores de faculdade
para participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo
dos recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universida-
de retne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano
lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°
Senado
1. A composi¢do especifica do Senado relativamente aos

membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢ a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas indepen-
dentes, que sdo:

(1) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovacdo Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(5) O director do Centro de Educagao Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(7) O director do Instituto de Microelectrdnica;

(8) O director do Instituto de Estudos Avan¢ados em Huma-
nidades e Ciéncias Sociais.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assun-
tos académicos, que sao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecario da Universidade;
(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a elei¢do realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O ntimero de representantes das categorias professo-
rais (incluindo professor catedratico de mérito e professor
catedratico, professor associado e professor auxiliar) de cada
faculdade equivale ao nimero total do pessoal docente destas
categorias na faculdade dividido pelo nimero total do pes-
soal docente das mesmas categorias da UM, e multiplicado
por quarenta. Caso o resultado ndo seja um nimero inteiro, é
acrescentado para que se obtenha o nimero inteiro mais proxi-
mo. Os assentos do Senado sdo distribuidos nas categorias de
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professor catedratico de mérito e professor catedratico, profes-
sor associado e professor auxiliar em cada faculdade segundo
a proporcdo de 2:1:1. Caso o nimero dos membros qualificados
de determinada categoria seja inferior a um, é contado como
um. Compete a cada faculdade chegar a uma distribui¢do ade-
quada das quotas para cada categoria professoral, assegurando
a sua conformidade com o ndmero total de representantes do
pessoal docente das categorias professorais da faculdade. Os
representantes de cada categoria professoral sdo eleitos por
todo o pessoal docente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associa¢do dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduagdo em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes de
P6s-Graduacao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do niimero anterior
sao nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos
a duragdo maxima de dois anos, renovéveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a dura¢do maxima de um ano, de acordo
com o estatuto individual de cada estudante no seio da UM,
renovaveis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demiss@o ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga € preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estu-
dantes, de acordo com o seu préprio procedimento eleitoral,
sendo a duragdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, é definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatoria do presidente que deve fixar o dia
e hora de realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um ntiimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sdo
tomadas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas perma-
nentes ou nao permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comis-
soes subordinadas ndo podem estar presentes na discussdo de
assuntos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos
documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliagao das habilitagdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;
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(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem duvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢ tomada pelo presiden-
te do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sdo definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que ndo seja membro do Senado, o presidente do Se-
nado deve convidar o proponente a participar na reunido do
Senado para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢é secretariado pelo coordenador do Gabinete

de Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos
Académicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5°

Comissoes subordinadas ao Senado
1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere
o n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € ndo permanentes.
2. As Comissoes subordinadas permanentes sao:
1) Comissao de Assuntos Gerais;
2) Comissdo de Investigagao;
3) Comissao de Qualidade Académica;
4) Comissao da Biblioteca;
5) Comissdo de Tecnologias de Informacgao e de Educacgéo;
6) Comissao da Escola de Pés-Graduacao;
7) Comissao da Educacao Holistica;
8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
9) Comissao de Bolsas de Estudo;
10) Comissao Desportiva;
11) Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos;
12) Comissao Disciplinar dos Estudantes.
3. Comissao de Assuntos Gerais:
1) Composicao:
(1) O reitor, que preside;
(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;
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(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigacao;
(5) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;
(6) Os directores de faculdade;

(7) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(8) O director do Colégio de Honra;

(9) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(10) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(11) O director do Instituto de Microelectroénica;
(12) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(13) O director do Gabinete do Reitor;

(14) O director do Instituto de Estudos Avang¢ados em Hu-
manidades e Ciéncias Sociais.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criacdo de novos cursos e disciplinas
ou sobre alteracdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre
a elaboracao ou revisdao das normas académicas, propostos pe-
las unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admiss@o a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relagdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessa-
rio, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizag@o das
reunioes;
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(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo mdximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(4) O director da Escola de P6s-Graduagio;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.

2) A Comissdo de Investigacdo é secretariada pelo director
do Gabinete de Apoio a Investigagdo e de Transferéncia de
Conhecimento, cabendo ao Gabinete de Apoio a Investigacdo
e de Transferéncia de Conhecimento prestar-lhe apoio;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investigacdo académica e activi-
dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execucdo dos projectos na drea de inves-
tigacdo académica, constantes dos planos de actividades, anu-
ais e plurianuais, da UM,;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do ex-
terior, para apreciac@o dos projectos de investigacdo apresen-
tados pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos
relacionados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotacdo para investigacao, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM
para investigacdo e com as respectivas disposigdes;

(5) Organizar apreciacdo interna e/ou recomendar avaliagio
externa para as candidaturas aos fundos de investigacdo exter-
nos;

(6) Promover a publicagdo de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invengoes;

(7) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigacdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza-
¢ao das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.
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5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo médximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
fungdes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(7) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(8) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado;

(9) O director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliacao
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodica-
mente os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orientagdes para garantir a qualida-
de do ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade
de ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os orgamentos anuais, no ambito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissdo da Biblioteca:
1) Composigao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;
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(2) O bibliotecdrio da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculda-
de, do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de
Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de
Microelectrénica, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissdo da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitdria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca
Universitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessi-
dades pedagdgicas e de investigacdo das varias unidades aca-
démicas da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitdria;

(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacgao:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacao e de educacdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢ao e Comunicacio;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica
Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de
Microelectrénica, eleito por cada uma destas unidades, que
tenha um especial interesse nas tecnologias de informacédo e de
educacao, pelo periodo mdximo de um ano, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino
e da Aprendizagem;
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(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(6) Os membros do Senado que sejam estudantes.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo de Tecnologias de Informacéo e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizagdo das tecno-
logias de informacdo e de educagdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagdes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de inves-
tigacdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formagdo sobre a utilizagio
de software e hardware relacionados com as tecnologias de in-
formacao e de educacio;

(4) Promover e fomentar a auto-construgdo do saber através
da utilizagdo de tecnologias de informacao;

(5) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdao de Tecnologias de Informagdo e de Educa-
¢ao retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no pra-
zo de um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissao da Escola de Pds-Graduacao:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais an-
tigos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(5) O vice-reitor responsavel pela investigacao;

(6) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(7) O representante do conselho cientifico, pelo periodo ma-
ximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
o presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou o presidente da comissdo pedagdgica daquele
Instituto;
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(10) O director do Instituto de Microelectrénica ou o presi-
dente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(11) O subdirector da Escola de Pés-Graduacéo;

(12) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(13) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(14) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduacdo que sejam membros do
Senado, por um periodo correspondente ao periodo do seu
mandato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de
um ano;

(15) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de Pés-Graduacao prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissdo da Escola de P6s-Graduagdo;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pds-graduagdo e projectos de in-
vestigacd@o, anuais e plurianuais, da Escola de P6s-Graduagao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentagido de pro-
postas para a criagdo de cursos e disciplinas de pds-graduacao,
bem como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdao e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pés-graduagio (ensino) e
cursos de pés-graduagdo (investigacio);

(4) Aprovar candidaturas a admissao aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualificagoes dos formadores dos cursos de
poOs-graduacdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacdo para elaboracgdo de teses e realizagdo de projec-
tos de investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicao
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de Pos-Graduagdo retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

9. Comissao da Educacdo Holistica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;
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(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes
ou seu representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de
licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo cor-
respondente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo da Educacdo Holisti-
ca;

3) Competéncias:

(1) Formular politicas, objectivos e regulamentacdes relati-
vos aos requisitos da educacdo holistica do curriculo de licen-
ciatura;

(2) Formular orientacdes e critérios para as disciplinas da
educacao holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a edu-
cacgdo holistica de acordo com os objectivos do curriculo da
educacao holistica;

(4) Emitir sugestdes sobre a implementagdo do curriculo da
educacdo holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da
educacéo holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) Tomar decisdes estratégicas no Ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Educacdo Holistica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulagdo de documentos escritos.
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aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢camento anual, no dmbito
das suas fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem redne pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo
as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizacdo das reunioes;
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(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composicao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de um ano
lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Bolsas de Estudo;

3) Competéncias:

(1) Decidir a distribuicdo das quotas das bolsas de estudo e
dos prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doa-
dores) nas diversas unidades académicas e nos estudantes de
diferentes anos de estudo, em conformidade com as politicas/
/orientagdes aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribui¢ao das bolsas de estudo e
dos prémios académicos, em conformidade com as politicas/
Jorientagdes aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sario, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribui¢do das bolsas de es-
tudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢amento anual, no 4mbito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresenta-
das ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da
data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

12. Comissdo Desportiva:
1) Composigao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto, professor catedrético, professor associado e professor
auxiliar) da UM, nao especializado em Educacao Fisica ou
desporto, nomeado pelo reitor, que preside;
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ciais;
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porto, nomeado pelo director da Faculdade de Ciéncias da
Educacao;
(4) TR B s A FR '
4) O director do Gabinete de Administracdo ou seu repre-
( ¢ p
(5) be B R B e A S LA sentante:
(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
(6) Zelit BRI E RN FAT o A S ; Complexo Universitdrio ou seu representante;
6) O director do Gabinete para os Assuntos da Saude, Se-
p
(7) B AEEEN AR, guranca e Ambientais ou seu representante;
(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
(8) BEFHAEREAR: seu representante;
(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
(9) B ftaFh R i = B AR S representante;
(9) O chefe da Seccdo para o Desenvolvimento de Instala-
(10) HFTRE I SRS H G R AR ¢Oes ou seu representante;
(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
QD) BEFIREEAFHIRE % Universidade de Macau ou seu representante;
(11) Um representante da Associagdo dos Estudantes da
(12) PR AT ETR—%; Universidade de Macau;
‘ o o o (12) Um representante da Associacdo dos Estudantes de
(13) WPTRESF A G EHE FRNEAE - Pés-Graduagao da Universidade de Macau;
s - o . o N (13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associacao
(=) MEZEGMHHIE RITECEABEFHEAER  gos Estudantes da Universidade de Macau ou seu representan-
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2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Desportiva;

3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planecamento estraté-
gico relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo
as equipas desportivas da UM e as actividades desportivas uni-
versitarias;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desporti-

vas da UM;

(3) Assegurar uma boa utilizacdo e gestdo dos recursos e ins-
talagdes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicagio e cooperagio entre os Servicos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizacdo das actividades desportivas orga-
nizadas e a participagdo dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Desportiva retine pelo menos duas vezes
em cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;
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(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composigdo:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectrénica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de um ano
lectivo;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associagdo dos Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associa¢do dos Estudantes de Pds-
-Graduagao da Universidade de Macau;

(6) O presidente da associagdo dos estudantes de cada fa-
culdade, um representante dos estudantes do Instituto de Ci-
éncias Médicas Chinesas, um representante dos estudantes do
Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e um
representante dos estudantes do Instituto de Microelectrénica,
pelo periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Consultiva dos Do-
centes e Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides
para os docentes e estudantes, relativas as politicas da Univer-
sidade;

(2) Promover a comunicagio entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servigos relevantes assuntos que necessitem
de revisdo ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos retine
pelo menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas ac-
tas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composigao:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;
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(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou
de professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servico administrativo, recomendado
pelo reitor;

(5) Um representante da Associacido de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(6) Um representante da Associacdo de Pds-graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Disciplinar dos Estu-
dantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Dis-
ciplinar dos Estudantes da Universidade de Macau no trata-
mento dos assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no Ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes retine pelo me-
nos uma vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulacdo de docu-
mentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sédo as se-
guintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestdo de Empresas;
3) Faculdade de Ciéncias da Educagéo;
4) Faculdade de Ciéncias da Saude;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigag@o su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigacgdo e institutos de investigagao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigagao sdo definidos pelo Conselho da Universi-
dade em regulamento interno.
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4. Os chefes das unidades de ensino e de investigacdo sdo no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendacao do reitor.

6. A comissao de servigo dos directores de faculdade é reno-
vével, tendo o primeiro mandato a durag@o nao superior a trés
anos e cada um dos seguintes a durag@o ndo superior a cinco
anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissdo
de Recrutamento nomeada pela Comissdao Permanente do
Conselho da Universidade.

8. Os directores de faculdade sdo chefia académica e admi-
nistrativa das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:
1) Planeamento estratégico

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios adminis-
trativo, académico e de investigacao;

(2) Liderar e dar orientacdes estratégicas relativas aos cur-
s0s, a0 ensino, a investigacdo e aos servigos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestdo da faculdade;
2) Assuntos financeiros
(1) Planear as necessidades orcamentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos
apoios necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizacdo de despesas e exercer outras fun-
¢Oes, no ambito das competéncias delegadas.

3) Assuntos do pessoal
(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal;

(2) Dar parecer sobre a contratacdo, a promogao, a renova-
¢ao dos contratos e as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a apre-
ciacdo e a avaliagdo do seu desempenho de acordo com o Esta-
tuto do Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgico e
de investigacgao realizados na faculdade com as expectativas da
UM.

4) Assuntos dos estudantes

(1) Aprovar candidaturas & admissao aos cursos, com excep-
¢ao dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isengdo
da frequéncia de disciplinas, a isen¢do de créditos e a transfe-
réncia de disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigdo
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conse-
Iho cientifico;
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(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassuncdo de estudos, bem como a
desisténcia de estudos e a readmissao;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as res-
pectivas regras.

5) Assuntos externos

(1) Propor ao reitor a celebragao de acordos e protocolos
com outras entidades;

(2) Promover uma comunicacéo eficaz com as diversas uni-
dades internas da UM, com as comunidades em redor da UM e
com as instituicdes governamentais, sobre os assuntos da facul-
dade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associa-
¢Oes profissionais e as instituicdes reguladoras e de acredita-
¢do, regionais e internacionais.

10. O subdirector de faculdade é nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada
faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo,
o reitor pode, em circunstancias especiais devidamente fun-
damentadas e mediante uma rigorosa avaliac@o, aprovar a
nomeacdo de um terceiro subdirector de faculdade. O subdi-
rector, que deve, em regra, ter a categoria igual ou superior a
de professor associado, coadjuva o director no planeamento,
coordenagdo e execucdo dos assuntos relacionados com as res-
ponsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
director de faculdade, o respectivo subdirector actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro
do corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovacgdo do reitor.

12. Quando for necessario, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades aca-
démicas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados
pela UM e os seus projectos de investigacdo. As regras relacio-
nadas com este pessoal docente sdo definidas no Regulamento
Relativo as Unidades de Ensino e de Investigagao das Faculda-
des da Universidade de Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeagdo de chefe
funcional, um secretdrio de faculdade, para coadjuvar na coor-
denacdo dos assuntos administrativos da faculdade. As regras
relacionadas com o secretdrio de faculdade sdo definidas no
Regulamento Relativo as Unidades de Ensino e de Investiga-
¢do das Faculdades da Universidade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigacao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com
a categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de
tempo inteiro, com as categorias de assistente, assistente even-
tual e assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato
de um ano e renovavel se forem reeleitos;
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5) A Associagdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsdavel de cada subassociacdo de faculdade
e de cada associagdo departamental da respectiva faculdade,
como representantes de estudante. Na inexisténcia da respec-
tiva subassociagdo na faculdade ou departamento, a referida
Associacdo nomeard um estudante desta faculdade ou depar-
tamento como representante. Caso determinada faculdade
ndo disponha de qualquer departamento, a mesma Associagdo
nomeara, no maximo, trés estudantes desta faculdade como re-
presentantes. A duracdo maxima do mandato dos membros do
conselho cientifico, que sejam estudantes, é de um ano, renova-
vel. Estes membros sdo impedidos de participar nas discussdes
relativas aos assuntos financeiros, a graduacdo dos estudantes
e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos do-
centes em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos,
sendo o seu mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

15. O conselho cientifico € responsavel perante o Senado
pela coordenacao e pelo aperfeigoamento do ensino e da inves-
tigacdo, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagdo, alteragao
ou dissolu¢do de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e
revisdo dos conteddos programéticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missdo, sobre a nomeacao de examinadores que ndo pertencam
a UM, sobre os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes e sobre os requisitos para a graduacao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisao dos critérios para a avaliagdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
constitui¢do e a composic¢ao dos juris das provas de mestrado,
doutoramento e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradu-
ados e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conse-
lho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere con-
veniente, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao di-
rector de faculdade na recolha de opinides, junto dos membros
deste conselho, sobre os assuntos relacionados com a respecti-
va faculdade.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou nao docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenga.
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reunides do conselho cientifico, mediante comunicagdo prévia
ao presidente deste orgao.

19. O conselho cientifico é coadjuvado por um secretdrio,
que €, em regra, um docente ou o secretario de faculdade, no-
meado pelo director de faculdade, com duragdo maxima do
mandato de dois anos. Se o secretdrio do conselho cientifico
for um docente, cabe ao secretdrio de faculdade prestar-lhe
apoio administrativo.

20. O conselho cientifico retine em sessao plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reuniao.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero
superior a 50% dos seus membros com direito de voto e as
deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar
dos assuntos por meio de circulag@o dos respectivos documen-
tos e por votos escritos, assinados pelos membros com direito
de voto. As deliberacdes tomadas mediante circulacio devem
ser registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assun-
tos que podem ser tratados por meio de circulacdo, os quais
ndo devem estar relacionados com assuntos que o presidente
do conselho cientifico julgue ndo urgentes ou com matérias es-
tratégicas de grande complexidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou nao permanen-
tes, e delegar, sujeito a aprovacgdo do Senado, algumas das suas
competéncias nas comissoes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissdo executiva da fa-
culdade, com a seguinte composigao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes
do departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois ou-
tros docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comissdo executiva de faculdade é secretariada pelo
secretdrio de faculdade.

27. Compete a comissio executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrati-
vos da faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formu-
lagdo das politicas e na execugao das decisoes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboragdo e
alteracdo do or¢amento da faculdade;
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3) Propor a nomeagdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepg¢do dos docentes em
regime de tempo inteiro (que ndo sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solici-

tacdo do reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos
regulamentos ou normas.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sao as unidades de
ensino, as unidades de investigagdo, ou, as unidades de ensino
e de investigacao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sao as seguintes:

1) Escola de Pés-Graduacao;

2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovacao Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educagdo Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-
grados em Muito Larga Escala Analégicos e Mistos (Universi-

dade de Macau);

10) Laboratério de Referéncia do Estado para Investigacdo
de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade de Macau);

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais;

12) Laboratério de Referéncia do Estado de Internet das
Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de Macau);

13) Instituto de Microelectrénica;

14) Instituto de Estudos Avancados em Humanidades e
Ciéncias Sociais.

3. As designacdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de Pos-Graduagao;
2) Director do Colégio de Honra;
3) Director do Instituto de Inovacdo Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
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5) Director do Centro de Educagdo Continua;
6) Director do Centro de Estudos de Macau;
7) Director do Colégio Residencial;

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico;

9) Director do Laboratdrio de Referéncia do Estado em Cir-
cuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos
(Universidade de Macau);

10) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para
Investigacdo de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade
de Macau);

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

12) Director do Laboratério de Referéncia do Estado de In-
ternet das Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de
Macau);

13) Director do Instituto de Microelectrénica;

14) Director do Instituto de Estudos Avangados em Huma-
nidades e Ciéncias Sociais.

4. A designacdo de cada Colégio Residencial é proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢do do chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que ndo
pode exceder os limites de duracdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas
independentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo
reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, desti-
nados a regular as respectivas actividades pedagdgicas, com re-
feréncia ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos
das faculdades.

9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
chefe de unidade académica independente, o respectivo sub-
chefe actua como substituto. Quando, em circunstancias espe-
ciais, outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal
substitui¢do deve ser submetida a aprovacao do reitor.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sdo os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende
como subunidade a Secretaria;
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2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Seccdo de Servigos e Promocgdo da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Seccao
de Apoio a Investigacdo e a Seccdo de Transferéncia de Co-
nhecimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Satde, Seguranca e Am-
bientais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Seccdo de Recursos para os Estudantes, a
Seccdo de Aconselhamento para os Estudantes e a Sec¢@o para
o0 Desenvolvimento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fun¢des de chefes dos servigos de
apoio para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneracgao dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do
pessoal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagdes dos chefes dos servicos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecario da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Trans-
feréncia de Conhecimento;

4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Sadde, Segu-
ranga e Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;
9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;
10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.
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5. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
de apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 s@o
as seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Sec¢do de Recur-
sos e Desenvolvimento);

3) Bibliotecdrio Auxiliar da Universidade (Seccdo de Servi-
¢os e Promog¢ao);

4) Chefe da Sec¢do de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Sec¢do de Aconselhamento para os Estudantes;
6) Chefe da Seccdo para o Desenvolvimento dos Estudantes;
7) Chefe da Sec¢do de Apoio a Investigagao;

8) Chefe da Sec¢do de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servicos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores respon-
saveis pelos respectivos servigos.

7. Os servigos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessario e mediante aprovacao do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servigo de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneracio adicional.

8. Os chefes dos vdrios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenacdo dos
Assuntos da Universidade.

9. As competéncias dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admisséo,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e
os guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaragdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizagdo das actividades académi-
cas e da cerimonia de graduagao, com a colaboracgdo dos varios
Servicos.

2) Biblioteca Universitdria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos,
redes de informacao electrénica e bases de dados electrénicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UM;
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(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigacgao;

(4) Assegurar a adequacdo das instalacdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagdo e na partilha de
recursos com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribuic@o das publicacdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigagdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investi-
gacdo e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaboragido do orgamento anual de in-
vestigagdao da UM e gerir os assuntos relacionados com projec-
tos de investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar
dos assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com
a transferéncia de conhecimento;

(4) Coordenar e apoiar instituicdes afiliadas e plataformas
de investigacdo ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagao entre a universidade, a industria
e institui¢des de investigacdo, a nivel local e internacional, e
reforcar o ambiente de inovagdo e empreendedorismo na UM;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resulta-
dos de investigag@o, encorajar a prossecucdo da exceléncia na
investigagdo e alargar o impacto das investigacdes realizadas
pela UM.

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeigoar a politica, prética e avaliagdo do ensi-
no e da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficicia do ensino e da aprendi-
zagem,

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecu¢do da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;

(4) Prestar consultadoria, investigagdo e servigos profissio-
nais relevantes, nas areas do ensino e da aprendizagem, aos
docentes e estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na defini¢do da direccido de desenvolvi-
mento estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com
vista a aumentar a sua competitividade na regiao;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansao e a manutengao
da rede de contacto da UM com instituigdes académicas em
outras regides, e realizar vistas de intercAmbio mutuas;

(3) Organizar ou assistir na organizacdo de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posicdo da UM a nivel in-
ternacional e promover um ambiente académico e cultural na
UM;
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(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para
uma execucao eficaz dos programas de intercambio globais e
de outras actividades culturais.

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenga dos antigos alunos e
das associagdes dos antigos alunos para com a alma mater e
promover uma relacao continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansao das associacdes dos antigos alu-
nos;

(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacdo anuais e outras iniciativas para angariacio de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagdo e
de angariacdo de fundos para desenvolver programas de doa-
¢ao sustentaveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca e Am-
bientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientacdes
da sadde, seguranca e protec¢do ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislagao local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementagao
das respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violacdes e nao-conformidades, emitir suges-
tdes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementacdo das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promogdo e forma-

cao.
8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacao dos as-
suntos diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentagio de propostas e rela-
torios ao Conselho da Universidade e as suas comissOes, € no
acompanhamento da respectiva implementagao;

(3) Coadjuvar o reitor na coordenagdo das unidades e co-
missdes internas, especialmente das comissdes presididas pelo
primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligacdo e
manter contacto directo com departamentos governamentais
e com instituigdes, associagdes e comissdes externas com que
a UM tenha relagdes importantes, participando nas reunides e
actividades respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes traba-
lhos liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.
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9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servicos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servicos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitdrias, comunicar activamente com
os estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas
com os assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito des-
portivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM,

(3) Prestar apoio as diversas organizacdes, equipas universi-
tarias e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relacdo entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informagdes, de forma atempada e
precisa, a direc¢do da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliagdo do desempenho global das unidades acadé-
micas;

(2) Coadjuvar o reitor na formulag¢do, implementagao e su-
pervisao dos relatérios e planos de actividade anuais, dos pla-
nos multianuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento
de 10 anos da UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implemen-
tagdo de estratégias de desenvolvimento nas principais areas
académicas e de investigacao;

(4) Realizar investigacdes no Ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM,;

(5) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Administragido, que compreende como
subunidades a Sec¢do de Recursos Humanos e a Seccao de
Aprovisionamento;
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2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccao de Contabilidade, a Seccdo de Tesoura-
ria e a Seccao de Orcamento;

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo
Universitdrio, que compreende como subunidades a Seccdo de
Assuntos de Seguranca e de Trafego, a Seccao para a Gestdo e
Manutencao de Instalacdes, a Secg¢@o para o Desenvolvimento
de Instalagdes, a Seccao de Energia e a Sec¢do de Construcao
e Engenharia;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Seccdo de Informa-
tica Pedagogica e Servigcos Técnicos, a Sec¢do para a Gestao
de Informacdo e a Sec¢do de Infra-estruturas Informaticas e
Servigos aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicag¢do, que compreende como
subunidade a Sec¢ao de Relacdes Publicas;

6) Gabinete da Auditoria Interna.

2. Os servicos a que se refere o ndmero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as funcdes de chefes dos servigos
administrativos.

3. As designacdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administracgao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdao e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

5) Director do Gabinete de Comunicagao;
6) Director do Gabinete da Auditoria Interna.

4. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Seccao de Recursos Humanos;

2) Chefe da Sec¢do de Aprovisionamento;

3) Chefe da Sec¢do de Contabilidade;

4) Chefe da Secc¢do de Tesouraria;

5) Chefe da Seccdo de Or¢amento;

6) Chefe da Secgdo de Assuntos de Seguranca e de Trafego;

7) Chefe da Seccdo para a Gestdo e Manuten¢ao de Instala-
coes;

8) Chefe da Seccao para o Desenvolvimento de Instalagdes;
9) Chefe da Seccdo de Energia;

10) Chefe da Seccao de Construg@o e Engenharia;



N.?21 — 20-5-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6899

(+—) BIEBEER MR R
(+2) EEE R

(+=) HEREEAF SRR

(+1) S HBAFRIERE &
T BATEERFIR £ R AR B R A EE R a T E S
AP TRIRIR R SR -
7N SRR A A > AT BER T AT TR E R T B P B

B B R T L B AL A - RA A T RN
i -

£ BITBE M EE MG RZEEHINE -
J\ BATBERFTRIRRREAT T |

(—) 1TBGE -
(1) HI7E A — R TS FE IR R - R E R AR

(2) fEBYTT B EEIS L@ EE - AR AR (AR ST
BUsRk - DR s E ENER R AE ;

(3) # QRFTREA Sl AL RIHUE - W BIE B A S 94
B 2T & RFAE A EAIT B B E S A T
FI IR DU B TE IR B R SR

(4) EHARTIEA BRI - DUk BlacE R THo

FRAEFP PR b L Arbddl - DR B A\ AL R
(5) #2722 QRFTREA E5EAN) B ;

(6) il A B & 7 Fe 55 155 UG ~ BRASE R H (E 7 T B S 8
SRR - e PRGBS AT T

(=) MBS :

(1) 175 B e SR A F 2 4 FE 1 AR R 8 R BT &
DRASHER R HERRERHER

(2) ST R R T 2 W ORE B Y L 7 B8 e B B

11) Chefe da Seccdo de Informatica Pedagdgica e Servigos
Técnicos;

12) Chefe da Seccao para a Gestao de Informacao;

13) Chefe da Seccao de Infra-estruturas Informaticas e Ser-
vicos aos Utilizadores;

14) Chefe da Secg¢ao de Relacoes Publicas.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacdo dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovacdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servico administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneracio adicional.

7. Os chefes dos varios servicos administrativos sdo mem-
bros do Conselho de Coordenacdao dos Assuntos da Universi-
dade.

8. As competéncias dos servicos administrativos sdo as se-
guintes:

1) Gabinete de Administragdo:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficicia e eficiéncia adminis-
trativas e promové-las para melhorar a qualidade dos servicos
e a eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacao, promogao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a
afectagdo do pessoal aos varios servicos e proceder a respecti-
va formacdo e desenvolvimento, entre outros;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
apoiar a criacdo e aplicagdo do procedimento disciplinar e de
mecanismos de queixa e de recurso, para resolucao de conflitos
do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal
da UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicao de bens e servicos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de precos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragio dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de orcamento privativo, de
orcamento suplementar e de alteragdes orcamentais da UM;

(2) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacdo
normal dos fundos, e uma gestao financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatérios financei-
ros e submeté-los a apreciacdo da Comissao de Gestao Finan-
ceira e do Conselho da Universidade;
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(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(5) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens pa-
trimoniais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
r0so.

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo
Universitario:

(1) Zelar pelos servicos de transporte, seguranga e incéndio
do complexo universitario;

(2) Zelar pelos servigos de manutencdo, reparacao e limpeza
dos edificios e instalacdes do complexo universitario;

(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Gerir e desenvolver os espacos do complexo universitario
e as instalagdes das lojas bem como das residéncias de docen-
tes e funcionarios;

(5) Zelar pela gestao de energia nos sistemas de dgua, elec-
tricidade, ar-condicionado e gés;

(6) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de obras;
(7) Gerir o planeamento de espaco.

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunica-

¢ao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de infor-
macao adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢do, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudan-
tes na utilizacdo eficaz de tecnologias de informacao para o
ensino, a aprendizagem e a investigacio;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
macdo adequado para a UM e apoiar os varios servi¢os na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servicos de tecnologia de informagao para
a optimizacao dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicagio e interac¢do com o ptiblico em
geral e estabelecer boas relagcdes comunitdrias;

(3) Manter boas relagdes com os 6rgdos de comunicacgio so-
cial e proceder a divulgacio atempada das informacdes actua-
lizadas da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboragdo de planos de comunica-
¢do social e oferecer respectivas sugestoes estratégicas a direc-
¢doda UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional;
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(6) Prestar servicos profissionais de recepgao e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicag¢ao interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relacdes publicas, protocola-
res e de comunicagdo social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formacdes profissionais na drea de
relagdes publicas.

6) Gabinete da Auditoria Interna:

(1) Prestar servigos de auditoria independente, profissional e
de boa qualidade ao Conselho da Universidade e a direc¢ao da
UM;

(2) Assegurar o estabelecimento, na UM, de uma estrutura
para a gestdo de riscos e de um mecanismo para o controlo e
gestdo de procedimentos, adequados e eficazes;

(3) Assegurar o cumprimento, pela Universidade, dos diplo-
mas legais e de outros regulamentos e a utilizagdo dos recursos
de forma eficiente, eficaz e econdmica;

(4) Assegurar que as informagdes sejam proporcionadas a
direccdo de forma atempada, precisa e adequada para apoiar a
sua tomada de decisoes;

(5) Coadjuvar a Universidade no estabelecimento de uma
cultura de honestidade e integridade, com padrodes éticos de
alto nivel, e assegurar que o trabalho e comportamento dos
trabalhadores sejam em conformidade com os diplomas legais
e regulamentos aplicdveis e com os principios de honestidade e
integridade.

(Custo desta publicagdo $§ 80 030,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Lista

Regime de gestdo uniformizada — Concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, para
adjunto-técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento ao piiblico, do quadro do

pessoal do Fundo de Segurancga Social
(Recrutamento n.°: Rec03/2019)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de ca-
torze lugares vagos de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo com atendimento ao publico, do quadro do pessoal
do Fundo de Seguranga Social, e dos que vierem a verificar-se
neste Fundo até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 24 de Abril de 2019:
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36.° AFEE
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38.° REETR

39.° BEFEE X
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B RS 7 e
5182X XXX

1260X XXX

1264X XXX oot

: 1305XXXX

TAA0X XXX oo
1236 XXX Xt

1257X XXX

1397 X XXX i
SI27X XXX i
1228 X XXX i
138IX XXX et
1224X XXX i
¢ 1244X XXX
T 1245X XXX oo

5192X XXX

Candidatos aprovados:

Ordem Nome

1° Leong, Ka Fai

2.° Lok, Tak Lam

3.° Lao, Ka Ut

4.° Kwok, Yau Fun

5.° Mak, Ka Wai

6. Kuok, Weng Kai

7° Cheong, Kit I

8.° Lao, Ka Ian

9.° Chong, Ka Ka
10.° Chon, Cho Kuan
11.° Lao, Sut Ieng
12.° Ip, Un Ian

13.° Chan, Weng Man

14.° Chan,IanI
15.° Chen, Xinyu
16.° Chan, Si Kam
17.° Chan, Sio Kuan
18.° Chao, Man Kit
19.° Un, Ka Man
20.° Ng, Kin Kuan
21.° Chan, Ion Leong
22.° Ngai, Meng Fai
23° Un,Kal

24.° Chan, Chan U
25.° Chan, In Wan
26.° Lo, Choi San

27° Fung, Weng Man

28.° Chan, Sek Hang
29.° Sou, I Fong

30.° Leong, Hoi Io
31° Chang, Mei lan
32.° Lai, Chan Hong
33.° Lok, Hao Chi
34° Leong, Ka Wai
35.° Loi, Weng Hei
36.° Wu, Ka Wai
37° Lai, Sok In

38.° Ng, Ka Mei

39.° Long, Ka Man

N."do BIRM Classificacdo
final
SI82X XXX v 73,32
1260X XXX .o 71,98
1264X XXX oveveverennns 71,05
1243X XXX v 70,91
1305 X XXX oo 67,65
T440X XXX cevevererane 67,24
1V275,0,0,0, G 66,16
1236 X XXX .oooveievenne 65,88
S210X XXX oovevenreneenes 65,49
1343X XXX v 64,35
1239X XXX v 64,15
1239X XXX v 63,21
SITIX XXX e 62,96
1257X XXX v 62,37
1397 X XXX e 61,92
1335 X XXX i 61,83
STA8X XXX 61,76
SI27X XXX v 60,69
1239X XXX i 60,50
1329X XXX woeveveieiene 60,47
S1I59X XXX 60,37
1228 X XXX eoeveveienienne 60,00
S145X XXX ooveveverenne 59,99
1467X XXX v 59,91
1271 X XXX e 59,90
SIT2X XXX e 59,86
SI2X XXX o 59,80
ST66X XXX .o 59,73
1381 X XXX e, 59,54
1221 X XXX e 59,25
1275X XXX v 59,24
1224X XXX e 59,18
119, 0, 0,0, GUR 59,17
1244X XXX eveoveeieeieeeenns 59,15
VEP%),0,0,0, SR 59,13
1245X XXX oo 58,91
SI85X XXX v 58,88
S194X XXX i 58,61
ST99X XXX oo 58,42

40.° Wong, Choi Hong 5192XXXX.....ccccceuvuneee 57,97
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HR O BEMERSOERR R BCHE Ordem Nome N."do BIRM Classificacio
41° FHEEE 1262X XXX oo 57.90 final
41° U, Teng Iok 1262X XXX covrererrerennn.
42.° HERR S184XXXX oo 57.78 U, Tenglo 6 37,90
I 42° Kam, Wai | 5184X XXX oo, 57,78
430 BREEE 1250X XXX eommmooooooooooooo 57.68 am, Warfan
e 43.° Kuok, Wai Lon 1250X XXX oviivreeneens 57,68
44° BREEFH S110X XXX covovvieveeeeeeernas 57.43
44° Tang, Pek Kei 5T10X XXX oo 57,43
45° FATEEE 1462X XXX orereeeeeeeeerereesesenn, 57.38 &
i 45° Lin, Bingge 1462X XXX covrerererennn. 57,38
46° HER 1221XXXX oo 57.21 &8
46° Kam, Mei Kuan  1221XXXX ovvrverreenn. 57,21
47° BREE  1541XXXX oo, 57.18
o 47° Chen, Lu 15X XXX oo, 57,18
48.° IHFETL 1353 XXX X veveeeeereeeeeeeeeeeesenes 57.09
48° Tong, Ka Kei 1353X XX X, 57,09
49° BHAEE 5196 XXX XK evoreeeeeeeeeeeerereereenn, 57.02
s s <6 49.° Chan, Kai Kuong 5196XXXX .....ccccovueueee 57,02
0° ZEFERL 5210X XXX e .99
50° Lo, Ka Ian 5210X XX Xorovererrrrenenen 56,99
51.° EDML S166X XXX oo, 56.95
51.° Wong, Sio Fan R1100: 9,0, 0, G- 56,95
52° BHATAF 7391X XXX oo 56.72
{ 52° Chan, Hong Chai 7391XXXX .....ccooooun... 56,72
532 FEIFEME S185X XXX coieeeeeeeeeeeereenn 56.69
53.° Chao, Ka Wai SI85X XXX v, 56,69
54.° FGRAMR 1262X XXX oo 56.68
54° Yeung, Chung Yan 1262XXXX .....ccc.ccoo.... 56,68
55° MREER 5204X XXX oomeeeeeeeeeerereeenenn, 56.61
. 55° Lam, Waileng  5204XXXX corrrorrrne 56,61
56.° JEFEEE 1265XX XK rurreeeereesererereeresrns 56.59
= 56° Chao,Unleng  1265XXXX ..o 56,59
57° BLEHE 1234X XXX oo 56.57
57° Tang, Iok In 1234X XXX coorrererrreene. 56,57
58.° FHAFHL S197TXXXX oo 56.54
™ 58° Nip, Si Man 5197X XXX v, 56,54
59° ZIRE 5206X XXX oemroeoeeeeeeeeeeerenenn 56.39
HFH (a) 59° Lao, Ka Pou 5206X XXX oo 56.39 (a)
60.° FHIL 5167XXXK covreerereerererereererrs 56.39
o (@) 60.° Wong, Mei Leng  S167XXXXererrrorrrren 56,39 ()
O BEIEZS 1383X XXX eovereeeeeeeeeeeeeeereenenn .
61> BRES 1383XXXX 26.33 61.° Chan, Hio Kok 1383XXXX covevererererene. 56,33
o Ik
62.° BRST 1297X XX K eoveeeeereeereeeeeeeeeeeens 56.31 62° Leong, I Man 1297XXXX 5631
o Zx ey
63.° ZEHEHE 5073X XXX overeeeeeereeerereereenn, 56.13 63° Mak, Kin Wa SOTIXXXX 56.13
64.° FBEEMN 1405X XXX eeveoeereeeeeeeeeeeee 56.12 64° Law. Ka Yan OSXKER 56.12
o YA =N
65.° BEIE 1231 XXX X eveeeeeeeeeeeeeeeereseeenne 56.10 65° Leong, I Teng 193XXKK 56.10
o YT] ks
66.° TIHEHE 1273X XXX eoeeeeeeeeeeeeeeeeeens 55.99 66° Ying, Sio Kei DTIXXXX 55.99
67.0 l"’%ﬁgﬁ 5207XXXX ................................ 5597 67.0 Chan, Na Ian 5207XXXX .................. 55,97
o +E ffo
68. *55147\ ST72X XXX eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn 55.95 68.° Ieong, Chon S172X XXX oo 55’95
69-0 ;%:gﬂiﬁ 1329XXXX ................................ 5593 (a) 69.0 Wong’ HO] Ian 1329XXXX .................. 55’93 (a)
70.0 EE% 1217XXXX ................................ 5593 (a) 70.0 Chang, IOk Leng 1217XXXX .................. 55’93 (a)
710 FEHIHE 1284X XXX oo 55.92 71° Wong, UnSan  1284XXXX eorrrr.. 55.92
72.0 E%E 5192XXXX ................................ 55.90 72.0 Fong’ KaI 5192XXXX .................. 55’90
73.° BEAK 5193X XXX i 55.78 73° Fan, Sok Ian 5193X XXX 5578
74° ZEEEE 1221 XXX X oo 55.66 74° Lo, Kit 1 122AXXXX oo 55,66
75.° AAAEL 1244X XXX v 55.62 75° Ho, Pui leng 1244X XXX oo 55,62
76.° BFERL 1353X XXX oo 55.41 76° Liang, Yingxin  1353XXXX.oovvovorrrree. 55,41
77° ZEFEHT 1274X XXX oo 55.37 77° Lei, Weng Si 1274X XXX oo 55,37
78.° FEMfE S148X XXX oo 55.33 78° Chao, In I 5148X XXX oo 55,33
790 BHFFHL 5169X XXX wvereeeeerereereresenenne 55.29 79° Chan, Sao Hong  5169XXXX........cooovee.... 55,29
80.° BRIEA TA400X XXX oo 55.28 80.° Sou, Wai Choi T400X XXX oo 55,28

810 JEHEE 1327X XXX 55.14 81.° Chao, Wai Cheng 1327XXXX .....ccceunuuee 55,14



6904

P71 1T 233 —— 48—

21 B —2020 £ 5 H 20 H

HR et BPERSGERR % B AR
82.° BITER S1S4XXXX oo, 55.13
83.° AT S178XXXX v 54.92
84.° FEETF 521X XXX covovveveerereierrininians 54.87
85° FWUIE 1256 XXX X.ouiveeveereereerererrrannn: 54.83
86.° HHSCHE 1258 X XXX ooovieeveerererririnians 54.82
87.° MREIE 5198X XXX eovoorveeeeereeeeereeeann. 5474 (a)
88.° BT 1386X XXX, 5474 (a)
89.0 EREME S199X XXX eovrveeeeerereeeeereras 54.73
90.° ZEEHE 5136 XXX X oo 54.63 (a)
91.° ZEHi2E S2LAXX XX wevvvvereeeeereeeererns 54.63 (a)
92.° BETE 1236XXXXoomiiereeeeveererreers 54.58
93.° BHEERH S139X XXX o 53.96
94.° FHEHR T38TXXXXouiververreeeieeierieesiens 53.91
95° BHZE  1304XXXXooiomiorrerreeieeeriniaan. 53.70
96.° HEEHL 1244X XX Xoovorvoerreerreriesreenienn, 53.56
97.° BRFEH 1221XXX X oevoeriereerernrienenn 53.54
98.° ZENME 1308X XXX v, 53.44
99.° FEAKFE 1221XXXX oo, 53.35
100.° EEHE 1242X XXX 53.27
101.° VT 1221X XXX oo 53.18
102.° FREL 1233XXX X 53.07
103.° BRFERE 1265X XXX uvveeieeieereereereereeians 53.06
104.° $EESE 1394X XXX oo 53.03
105.° 15/ 1328X XXX ovovererererereririanes 52.99
106.° FREEZE 1325X XXX 52.84
107.° #5555 1227XX XX oo 52.83
108.° BT S141XXXX o 52.57
109.° BRIEE 1377XXX X oooveveveeeeerererenans 52.54
110.° FRFEHE S167TXXXX v, 52.18
111.° ZE7HE 5207X XXX oo 5215 (a)
112° HEEEHE 1244X XXX, 52.15 (a)
113.° FRIREME 1308X XXX 52.07
114.° FEFF T 1352X XXX oo 51.98 (a)
115° BHIGEF T442X XXX oo, 51.98 (a)
116.° FEHFEH 1227XXXX oo 51.39
1172 BEFE S106XXXX oo, 51.23
118.° BESCHE 5140X XXX cooiviieieiiereereeieserans 51.21
FRCARES = S [111),0, 00, G 51.05
120.° R 1248XXXXoovieeeeeeeeeeeerereereen 50.95
121° BRFT 1330X XXX coirereeeeveeeeeiereeann, 50.74
122° BEUE 1264X XXX oo, 50.30

Ordem

82.°
83.°
84.°
85.°
86.°
87°
88.°
89.°
90.°
91.°
92°
93.°
94.°
95.°
96.°
97°
98.°
99.°
100.°
101.°
102.°
103.°
104.°
105.°
106.°
107.°
108.°
109.2
110.°
111°
112°
113°
114.°
115°
116.°
117.°
118.°
119°
120.°
121°
122.°

Nome N."do BIRM Classificacdo
final
Lao, Chi Ian SISAX XXX e 55,13
Ng, Un Man RIVE) 0, 0.0, GRS 54,92
Hon, Fu Hang S214X XXX i 54,87
Wong, Sok Kun 1256 XXXX...ccccourueuneee 54,83
Wu, Man Fai 1258X XXX i 54,82
Lam, Kal ST98X XXX ovvvverrnns 54,74 (a)
Wong, Iok Cheng 1386XXXX....cccoceuvenne 54,74 (a)
Kuok, Sin Teng ST99X XXX oovvieireenens 54,73
Lei, Lai Wa SI36X XXX e 54,63 (a)
Mak, Un Ieng RPATY. 0.0, 0, SR 54,63 (a)
Wu, Tat Leong 1236 X XXX oo 54,58
Wu, Wai Man S139X XXX v 53,96
Wong, Tat Keong 7387XXXX....cccoeevunne 53,91
Chan, Kam 1304X XXX ooovieieeirenes 53,70
Chang, Ka Man  1244XXXX...cceverennee 53,56
Lai, Ka Kei 1221X XXX v 53,54
Lei, Sum Yi 1308X XXX wvevverevevnen 53,44
Tam, Weng Hong 1221XXXX ....ccccovvveunne 53,35
Tchim, Wai Teng  1242X XXX ..cccoeveennnnee 53,27
Wong, Un Teng  1221XXXX ..ccooeeuinnne 53,18
So, U Sam 1233X XXX oo 53,07
Cheong, Nga Teng 1265XXXX.....cccouvueunne 53,06
Chong, Iok Fa 1394X XXX v 53,03
Ieong, Sio In 1328X XXX e 52,99
Lam, Kam Kam  1325XXXX....ccccovvuene 52,84
Chiu, Ka Hou 1227X XXX oo 52,83
Wu, Iok Teng STAIX XXX i 52,57
Chen, Shuqing 1377X XXX oo 52,54
U, Weng lan S167XXXXooooovveeeeveeenns 52,18
Mak, Chi Nga S207X XXX oo 52,15 (a)
Tong, Lai San 1244X XXX vveveerrennen. 52,15 (a)
Lam, Chan Wai  1308XXXX......cceevvruene 52,07
Fong, Cheng Chi 1352XXXX ...ccevuvuenene. 51,98 (a)
Chan, Hao Cheng 7442XXXX ...cccccceveunen. 51,98 (a)
Wong, Ka Kei 1227X XXX v 51,39
Wong, Ka Tai ST06X XXX .oveevieereenene 51,23
Chan, Man Lou  5140XXXX......cceevvenen. 51,21
Lei, Chun Kuan 5160XXXX....cocccevuveennen 51,05
Leong, On Fai 1248X XXX oo 50,95
Cheong, Lei San  1330XXXX ...cccoveveeennee 50,74
Wong, Man | 1264X XXX vieveereennen. 50,30
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LR M HWIERBDERER B RS Ordem Nome N."do BIRM Classificacdo
o final
1230 MEER 1244X XXX oo 50.14 na
n 123° Chang, Ka I 1244XX XX oo 50,14
124° ZEZHE 1520XX XX erereoeeeeeeeeeoooen 50.00 ang, hafan
] 124° Choi, Man Wai  1520XXXX e 50,00
fEE (SUAERIEREAN) -

(a) 553 HHE - RIBFRCE23/2017 98 17 BUEHUE AT ER

14/20165F T BGERUER =+ DU RUE FT HIPE RIS Ky -

WERAZHIIRHN

ok 4
1 EEE
2 PR

3 BHAnE
4 BREZ
5 BRI
(O If 7]
7 REE
8 sR{m
9 A
10 K=
11 R
12 K/INjE
Bk 31}
BT
G
fa B
A
18 FFHEAL
19 {FfEH
20 BRERK
21

13
14
15
16
17

22
23
24
25

i
\%
pi
i

26

Wit
=

27
28

&
T

oW oY
=

29
30
31
32
33

)
<&

o
el
(]
=3

o
>

b

&

RERIR
A RAE

BRMfER S R

S170X XXX
1236 X XXX
STTIXXXX
1260X XXX
5208X XXX
S127X XXX
1443X XXX
1278X XXX
5174X XXX
5205X XXX
1229X XXX
1468X XXX
1245X XXX
5176 XX XX
SI85X XXX
1311XXXX
1229X XXX
5162X XXX
1478 X XXX
5194X XXX
5140X XXX
5162X XXX
1218X XXX
5208X XXX
1358X XXX
5168X XXX
1268X XXX
SI87X XXX
1365X XXX
ST12X XXX
7440X XXX
SI75X XXX
5207X XXX

fiaE
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(b)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(b)
(a)
(a)
(a)

Observagao para os candidatos aprovados:

(a) Igualdade de classificagdo: preferéncia nos termos do artigo 34.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Candidatos excluidos:

N.e

Nele B e Y B Y N

QW L LW W N NN NN NN NNN R R Em R, s, e
[V S =N e RN Ee N N N S N S =R N=Re - BN ) SV B R S e =]

Nome
Ao, Heng Wan
Chan, Lam
Chan, U Fong
Chan, Wai Fan
Chan, Weng Hong
Cheang, I Ian
Cheong, Mei Teng
Cheong, Pui San
Chio, Ut Sam
Choi, Weng Hou
Chong, Lai Man
Chu, Sio Mei
Fan, Wai Shan
Fong, Un Nga
Fong, Wai Leng
Ho, Man Ha
Ho, Sok Fong
Hoi, Hio Hong
Tam, Wai Kei
Tao, Mei lan

Ip, Wai Hang

Jacinto Kuong, Eurico

Kuok, Un Ieng
Lam, Kun On
Lao, Soul

Lei, Man Ian
Lei, Sio Tong
Lei, Un Teng
Leong, I Man
Leong, Lai Nga
Leong, Zarus
Lo, Chon Tim
Loi, Chan Long

N.?do BIRM
5170XXXX
1236 X XXX
STTIX XXX
1260X XXX
5208X XXX
S127X XXX
1443X XXX
1278X XXX
S174X XXX
5205X XXX
1229X XXX
1468X XXX
1245X XXX
5176 XX XX
SI8SX XXX
1311X XXX
1229X XXX
5162X XXX
1478 X XXX
5194X XXX
5140X XXX
5162X XXX
1218X XXX
5208X XXX
1358X XXX
5168X XXX
1268X XXX
S187X XXX
1365X XXX
ST12X XXX
7440X XXX
S175X XXX
5207XXXX

Nota
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(®
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(b)
(a)
(a)
(a)
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42 EKIE
43 FEE
44 RS
45  FEE

46 HHE

SR o
47 EWH#
48 Tk

55 BRFIR

R ER S 0 RE Rk

1334X XXX
S184X XXX
5167X XXX
7440X XXX
1235X XXX
1247X XXX
SI97X XXX
S157XXXX
S172X XXX
1232X XXX
S128X XXX
1216 XX XX
5212X XXX
5213X XXX
1240X XXX
1330X XXX
1345X XXX
1238X XXX
SI72X XXX
1428X XXX

F1447XXXX

1443X XXX

flRE (PRI RE A

(a) HRIZFCEE

23/201 757 1T BUEFUE R BYEE14/2016 57 17 L

fiiRE

(a)
(a)
(a)
(b)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(b)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(b)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)

RV = — BT AR E - DR S B3 T Sl T e R 4 5

(b) Rt (e

R EE23/201755 1T BUE B I EE14/2016 978 1T BUE A
B NERARE BB B AR LA R GRFTRRITT IR
INER) Z2HFEETHE TIEH A - AL B a3 ) B 5 ) B RS FE

EFke

THEFR 5073 T B IK »

(Rt LR AR R F ZFETUH AL HAHREE D

CECFENAT I HRT & R RS

GRHETIEE M Fs $13,544.00)

N.° Nome N.°do BIRM Nota
34 Loi, Lai Na 1334X XXX (a)
35 Lok, Kin Keong 5184X XXX (a)
36 Lok,SinI S167XXXX (a)
37 Lou, Ka Man 7440X XXX (b)
38 Ng, Mei Leng 1235XXXX (a)
39 Ng, Weng In 1247X XXX (a)
40 Pun,KinIp 5197XXXX (a)
41 Seng, Kai Wang 5157XXXX (a)
42 Tang, Weng Hong 5172X XXX (a)
43 U, Weng Chi 1232X XXX (a)
44  Un, Man Tou 5128X XXX (b)
45 Wan, Chi Hou 1216XXXX (a)
46 Wong, Hang Ieng 5212X XXX (a)
47  Wong, lIo Meng 5213X XXX (a)
48 Wong, Kal 1240X XXX (a)
49  Wong, Nga Fong 1330X XXX (a)
50 Wong, Nga Teng 1345X XXX (b)
51 Wong, Pak Hei 1238X XXX (a)
52 Wong, Sao Chong S172X XXX (a)
53  Xu, Yao 1428X XXX (a)
54 Yang, Wanjing 1447XXXX (a)
55 Zhang, Yufei 1443X XXX (a)

Observagado para os candidatos excluidos:

(a) Por terem faltado a entrevista de selecgdo, nos termos do
n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017,

(b) Excluidos por terem obtido classificacdo final inferior a
50 valores.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Abril de 2020).

Fundo de Seguranga Social, aos 15 de Abril de 2020.

O Jdri:

Presidente: Chiu Ka In, chefe da Divisdo de Contribuicoes.
Vogais efectivos: Leong Ieng Fong, técnica especialista; e
Ng Fu Wa, técnico de 1.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 13 544,00)
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HERRES

2z &

R BT RN AG TR A BB RO BC& BRI LA — B2
S54/IGM/9THAHR  BEBRRESR A T _FFE S LM

I5§= 2T

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setembro,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituicdes particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Educativo publicar a listagem dos apoios concedidos no 1.°
trimestre de 2020:

ZEBHE

Entidades beneficiarias

AT
=Gk
Data da atribuicao

dos apoios

B

Montantes

=]z

L. Finalidades
subsidiados

B R EShHEE

Centro de Educacao Infantil Santo Anténio

30/3/2020

$95,289.50 | EBIBHRE2019/2020 2 I AE & "2 B ET &1
ERERIRAE R E A AT E] - AL
b BAEERRE ZREF BREE
BEYETED DA EEE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o ensino
especial, o plano de intercambio entre escolas
geminadas, a transmissdo da cultura chinesa, o
plano do desenvolvimento da educagdo moral
para a prépria escola, a cooperagdo entre fami-
lias e escolas, o plano do subsidio das activida-
des das férias de verdo das escolas, € o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicagao.

30/3/2020

$34,565.00 | 5¥Observacdes b

HEHFPL
Centro de Educacgao Simpson

12/3/2020

$1,898,750.00 | & B12019/2020 52 4% “fag [l 4E 3" % e e 22
EE

Subsidio para o plano «Aprendizagem Nova
Escola» para apoiar os alunos na adaptagdo a
vida escolar 2019/2020.

e RE (T

Colégio Anglicano de Macau

30/3/2020

$1,537,291.00 | ;£ Observacdes a

30/3/2020

$1,098,116.50 | ZBHBARE2019/2020 2L A& "SR S5 R ATHE -
G R "R E R 2E
Jik >~ REAEE  HARERROAR A B (R R AR
Bk A E# R E DUREHB B
%ﬁ o

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo os cursos
de portugués, as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, o ensino especial, o
plano de intercambio entre escolas gemina-
das, a promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano do desenvolvimento
da educagdo moral para a propria escola, e o
ensino de tecnologias de informacao e comuni-

cacao.
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ZEBEE

Entidades beneficiarias

&BhBM
Data da atribuicao

dos apoios

=R
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

BT BT
Colégio de Santa Rosa de Lima — Sec-

¢do Chinesa

30/3/2020

$1,003,802.00

EBHRE2019/2020 2 & "B SRR AT
G ARl R - F e B2
LR IR B A AT E A RE S B K B
TEE) - AR A RE N ST BT E
FIREE DLRCERNBHEEE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano escolar de 2019/2020, incluindo a
transmissdo da cultura chinesa, as viagens de
estudo ao continente, o plano de intercambio
entre escolas geminadas, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na proé-
pria escola, a promog¢do para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano do desen-
volvimento da educagdo moral para a propria
escola, a cooperagao entre familias e escolas,
e o ensino de tecnologias de informacgdo e

comunicacgao.

30/3/2020

$1,488,038.50

#FObservagoes a

SRR s
Colégio de Santa Rosa de Lima — Sec-

cao Inglesa

30/3/2020

$1,044,997.00

ERNFARE2019/2020 22 F & "2 aEREETE
FFE “FERRIHE BT B R FRRH
B ERBEL BAE RN EFEIEEL K
B RETRE 5P A AR ERA AR AT
WEN BB K ALG B R S RS E A
HREHE” et #l - (22 AR ) &Rl
BHHE RAGEE2HE L EEED KA EE
FefRETE B BEE AR DU E 8
ST R -

Concessdo do subsidio para a realiza¢do do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissao da cultura chinesa, a obtencao da
credenciagdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos e pessoal
docente — formacdo, o plano de intercimbio
entre escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, o plano piloto de ensino de habilida-
des de aplicacdo integrada, a promogao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o ensino
de tecnologias de informacgdo e comunicagao,
as actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, o plano do desenvol-

vimento da educacdo moral na prépria escola,
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ZEEE

Entidades beneficiarias

BT
=Eul=EE
Data da atribuicao

dos apoios

=R
Montantes

subsidiados

=]z

Finalidades

EREREOhER
Colégio de Santa Rosa de Lima — Sec-

¢ao Inglesa

30/3/2020

o plano do subsidio das actividades das férias
de verdo das escolas, e o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do

ensino secunddrio complementar.

30/3/2020

$1,094,338.50

#FObservacdes a

FHRHEP R

Coleglo Diocesano de Sdo José (1)

30/3/2020

$294,612.50

EBBARE2019/2020 2 F - "B AT
BFE AR R BN BB KL BIRE 515
b~ AR EE L HAR B ET B BRI
BHE AR FmaE-

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo os cursos
de portugués, a aprendizagem e divulgagao
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a transmissao da cultura chinesa, o plano de
intercdmbio entre escolas geminadas, o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicagao, e

a cooperacao entre familias e escolas.

30/3/2020

$615,952.00

ZFObservagdes a

R BE R

Coleglo Diocesano de Sdo José (2)

30/3/2020

$ 35,000.00

BB 2019/2020 2141 " g et #”
HFE A RE AT E] -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano de

desenvolvimento das potencialidades dos alunos.

30/3/2020

$ 193,403.00

B BIFARE2019/2020 2R FE 1 "ER R R RATE”
FE#HERE BN BT KL GRS
b~ ARG A BRERR A AT R
VBRI BE R (RERERER &
AR E DR FE &R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo os cursos
de portugués, a aprendizagem e divulgacdo da
histdria e cultura chinesas pelos docentes, a
transmiss@o da cultura chinesa, o plano de in-
tercdmbio entre escolas geminadas, as viagens
de estudo ao continente, a promog¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicacao, e

a cooperacao entre familias e escolas.

EEEHETEL =K

Colégio Diocesano de Sdo José (3)

30/3/2020

$1,057,260.00

#1Observagoes a




6910

PR THE BT 23—

i 21 B —2020 £ 5 H 20 H

ZEBEE

Entidades beneficiarias

&BhBM
Data da atribuicao

dos apoios

=R
Montantes

subsidiados

E]:p]
Finalidades

R BHEPER =K

Colégio Diocesano de Sdo José (3)

30/3/2020

$ 315,505.50

EHIBHR2019/2020 2 AR "B S At &7
BFLATRE R BN BB E K SAG T BIRE 5 5L
b~ RS HER SR AL ST & RSk
Bl BT BEIR  RAEREBERT) K
KRS BE KBTS E) LR F A

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo os cursos
de portugués, a aprendizagem e divulgacdo da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, a
transmissao da cultura chinesa, o plano de in-
tercambio entre escolas geminadas, as viagens
de estudo ao continente, a promogdo para o su-
cesso dos alunos na aprendizagem, as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, e a cooperagado entre familias e

escolas.

BRI

Coleglo Diocesano de Sao José (4)

30/3/2020

$ 195,861.00

HBIFARE2019/2020 2 L2 "R RETE]” -
FLFE AR R BB BB R 5L 4 TR PR 5 L
b~ EErpEE Sl EHBEEE  DRERE
fEe

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo os cursos
de portugués, a aprendizagem e divulgacio
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a transmiss@o da cultura chinesa, o ensino de
tecnologias de informacdo e comunicagdo, e a

cooperagdo entre familias e escolas.

30/3/2020

$ 840,645.00

ZFObservagoes a

R HE TP B N (TR
Colégio Diocesano de Sdo José (6) (Secgio
Chinesa)

30/3/2020

$ 516,186.00

HBIBARE2019/2020 2 R "B g et &
FEIEARERE "R E R 2E
Bk~ FRIREE ~ AR EEAAZ AT &~ R RS
b~ #eE2 N BB K5 5 B E 52 Ak~ B4R R
RN BFRGEE S H R RERERE— 5
(e HER LR E N MATE B R E S
8 E R AT 2T E] DU E R
o

Concessdo do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo os cursos
de portugués, as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissao da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgacao

da histdria e cultura chinesas pelos docentes,

a obtenc¢do da credenciagdo das capacidades
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EHRBETEER A (P

Coleglo Diocesano de Sao José (6) (Seccao
Chinesa)

30/3/2020

linguisticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente — formacao, a pro-
mocao para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, o plano do desenvolvimento da educagdo
moral para a propria escola, a cooperagao
entre familias e escolas, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, e o ensino

de tecnologias de informacado e comunicacao.

30/3/2020

$386,113.50

#FObservacdes a

TR B AL (SR
Coleglo Diocesano de Sdo José (6) (Secgao
Inglesa)

30/3/2020

$ 74,560.00

BB 2019/2020 2 AR " g et 1™
BRI FE RS AR AT At & (e B A2
B MATE BRI DU R E1E -
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo os cursos
de portugués, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a promogao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano do desen-
volvimento da educacdo moral para a propria
escola, e a cooperacao entre familias e escolas.

30/3/2020

$35,000.00

ZHBIBER2019/2020 LR "R AT -
R LR RE T R E -

Concessdo do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alunos.

HREHETER TR (PR

Coleglo Diocesano de Sao José 5 (Seccdo
Chinesa)

30/3/2020

$942,559.00

HENBHE2019/2020 241 "SR S et "

LIS ORI R BRI B R AR ER

RERs- N -Z SV e E INSE N E G E E 3¢
s R R REOE R E SR K
KREEEBE G WA E R RRAE &
AR EE RESEBERY) ZREMFE &
rhEESE A T B R R A DU S E IR B A B
2 -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a obtencdo de
credenciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos forma-
¢do, o ensino especial, a transmissdo da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prdpria escola, o
plano do desenvolvimento da educa¢d@o moral

para a prépria escola, o ensino de tecnologias
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EEPHEPES A (P
Colégio Diocesano de Sao José 5 (Seccgao
Chinesa)

30/3/2020

de informagdo e comunicag¢do, a promocio
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, a
cooperagdo entre familias e escolas, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos dos
finalistas do ensino secundario complementar,
e o plano de subsidio de actividades de férias
de verdo das escolas.

30/3/2020

$2,480,750.50

FFObservagoes a

B B HE TP RS AR (BT
Colégio Diocesano de Sao José 5 (Secgao
Inglesa)

30/3/2020

$ 582,660.50

EUIFARE2019/2020 8 F T "R SR AT A1
FFE "RRRH B T B R  AHRERAL
et El - SR R EEE AN BEIGE X R E G
Fors ——EEAIBE - RRIRECE RS E R
NBEE LGB 5 U RAFES 2 E &
FIREEED - RATE B BT E BB EEE
e M2 A B R Tl ~ AL G DA B 2 TS
BEETE

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, a obtencdo
de credenciagdo das capacidades linguisticas
e da competéncia profissional pelos alunos
formacdo, o ensino especial, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagdo
da histoéria e cultura chinesas pelos docentes,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do desen-
volvimento da educacdo moral para a prépria
escola, o ensino de tecnologias de informacdo
e comunicagdo, a promog¢do para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, a cooperagdo entre
familias e escolas, e o plano de subsidio de ac-

tividades de férias de verao das escolas.

30/3/2020

$336,495.00

FFObservagoes a

BRI IREE (1)
Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui
Ki (Sucursal)

30/3/2020

$320,284.00

ZFObservagdes b

30/3/2020

$ 66,204.50

HBNBHRE2019/2020 2R "B g et &
RN BE2E RSB Ul A
SRENEEEE WA REE G
- EBHEHE AR EAHE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo a apren-

dizagem e divulgacdo da histdria e cultura

chinesas pelos docentes, as actividades de
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Fsmmt k8 HEE (40 30/3/2020 aprendizagem linguistica e de leitura na pro-

Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui pria escola, a promocdo do desenvolvimento

Ki (Sucursal) da educacdo moral para a prépria escola, a
cooperagdo entre a familia e a escola, o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicagdo,
os itens necessarios para o desenvolvimento
escolar.

Fani B e 30/3/2020 $184,142.00 | EHIBARE2019/2020 8 4 "B 35 It 1"

Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus FLFE ORI B ~ 5 PR T B R - AR
At PRI ATE B B et -
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissdo da cultura chinesa, e o plano do
desenvolvimento da educacao moral para a
proépria escola.

30/3/2020 $ 689,031.50 | i£Observacdes a
FRab A LIS 30/3/2020 $1,599,411.50 | iEObservagdes a
Colégio do Sagrado Coragao de Jesus — 30/3/2020 $1,158,919.50 | & BIBAE2019/2020 2 FE AR/ “EFdsREHA

Seccdo Inglesa

1 R B T B K RS
PREZ LA R L HEAN B E KAl
BBl S b B A R A BE NGRS E
FERRERE AL A S B2 R BT
B RESESE R AR RRAE X
RE1E MR AETH RS E 2R 2E
B&EBhEtE] DU E RS -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgacdo
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a obtenc¢do da credenciagdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional pe-
los alunos e pessoal docente — formacao, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, a promog¢do para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
do desenvolvimento da educag@o moral para a
prépria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, o plano de apoio para o prosseguimento
de estudos dos finalistas do ensino secundario
complementar, o plano do subsidio das activi-
dades das férias de verao das escolas, € o ensino

de tecnologias de informag@o e comunicacao.
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FEAMELTE (SHEED
Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus

(Jardim de Infancia)

30/3/2020

$ 53,240.00

ZEObservacoes a

30/3/2020

$ 150,406.50

EHIBAR2019/2020 2 0 "B IR AT E]”
EREERDEL RAEE BRI D&
AHEHYHE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o ensino
especial, a transmissdo da cultura chinesa, o
plano do desenvolvimento da educagdo moral
para a propria escola, e o ensino de tecnologias

de informacao e comunicagao.

f s HE/NEE (FPTER)
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Secgao
Chinesa)

30/3/2020

$1,110,573.50

EIBHR2019/2020 2 AR "2 st #”
IS RO BT B R  JHARERAL
it E - FREE - BN BRE KA TE
FE St SR EZHNEE AR ZRETE
EARHHAE  ERAFENEE RAES 2
B (e LR BRI KA A TS F S et il
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, o ensino espe-
cial, a aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, o plano do
subsidio das actividades das férias de verdo das
escolas, a cooperacdo entre familias e escolas,
o ensino de tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo, os itens necessarios para o desenvolvi-
mento escolar, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prdpria escola, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, e o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola.

30/3/2020

$2,264,077.00

#FObservagoes a

FIHEEE FEE (EEHED)

Colégio Mateus Ricci (Secunddério)

30/3/2020

$520,117.00

EBIBHR2019/2020 2 LA "B S At 17
G “RERIH R T SR  AHRERAL
it E - HBABRE K AAG B 9 e
ARFE S B E M ST - (R R E I
BRATEEREE ZRE1F BREMEHE
BhEt - DU B AR s -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a aprendizagem
e divulgacdo da histéria e cultura chinesas pe-

los docentes, as actividades de aprendizagem
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HIFEEPER (FhEEER)

Colégio Mateus Ricci (Secundério)

30/3/2020

linguistica e de leitura na prépria escola, a pro-
mogdo para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, o plano do desenvolvimento da educacdo
moral para a prépria escola, a cooperagdo en-
tre familias e escolas, o plano do subsidio das
actividades das férias de verao das escolas, € o
ensino de tecnologias de informacao e comuni-

cagao.

30/3/2020

$1,557,559.00

ZFObservagdes a

Bk i 7k £ H 2%

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

30/3/2020

$1,516,401.00

ZFObservagdes a

30/3/2020

$944,430.00

EHIBAR2019/2020 2 L "B RETE]” -
LIS ORI R - BT B R AR ER
ZUEt ] B BN BFRGEE S R HFERRE
PR —EAIE  IOARE S B E M BT E) - K
AEERETE BEERRET  ERERE
BRI~ AT EIEE BB EE B
ZHTEE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a obtencao da
credenciagdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos e pes-
soal docente — formacdo, a promog¢do para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a promog¢do do desenvolvi-
mento da educagdo moral para a propria escola,
o plano de experimentagao e investigacao cien-
tifica, a promocao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, os itens necessarios para o
desenvolvimento escolar, o ensino de tecnolo-
gias de informacdo e comunicagdo, o plano de
subsidio de actividades de férias de verdo das

escolas.

BEeErh 2
Colégio Yuet Wah (Sec¢do Chinesa)

30/3/2020

$1,890,268.50

#FEObservagdes a

30/3/2020

$2,002,361.00

EBIBHR2019/2020 2L "B S ET &7
BFE "R A TERERERE " ST E - "REEE
B BT B K BRI R eIk
B Rl BEEABEE KL G EE
SRAE B A R BER N BE NGRSO SERRER
AR A MO EE S R K B B AR
BERREE ZRalf EMBEHEE B2
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B R 30/3/2020 BT E 2R ZINEEEE ] (2 g
Colégio Yuet Wah (Secgdo Chinesa) EEE R E R A T E A - DU R
ENEEROEEISE

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagdo in-
tegrada, as viagens de estudo ao continente, a
abertura das instalacdes escolares ao publico,
o ensino especial, a transmissao da cultura chi-
nesa, a aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, a obtencao
da credenciagdo das capacidades linguisticas e
de competéncia profissional pelos alunos e pes-
soal docente, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola, o pla-
no do desenvolvimento da educagdo moral na
prépria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, o ensino de tecnologias de informacdo
e comunicag¢do, o plano de experimentagdo e
investigacao cientifica, o plano do subsidio das
actividades das férias de verdo das escolas, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o plano de apoio para o prossegui-
mento de estudos dos finalistas do ensino se-
cunddrio complementar e os itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

HHEFERL 30/3/2020 $ 808,952.50 | EBIBARE2019/2020E8 4% AR “EL s e a8
Escola Caritas de Macau HIEER AR R AT BB B HEE
PR R BRI -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-
si¢do dos equipamentos, e o plano a médio e
longo prazo.

30/3/2020 $328,198.50 | EBIBHE2019/2020 A 4EFE “E2 i SR AT E” -
LA BRI B3 e~ PR R BN B E )
SAE B s Sl “RRRRIHE B ke 2
N ARERNRHE S -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020,incluindo a abertura
das instalagdes escolares ao publico, o ensino
especial, a aprendizagem e divulgacdo da his-
téria e cultura chinesas pelos docentes, as via-

gens de estudo ao continente, e as tecnologias

de informagdo e comunicagdo no ensino.
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RFTR(E e

Escola Cham Son de Macau

30/3/2020

$2,770,164.00

EHIFER2019/2020 2 "B IR E” -
BREBERMHE  "REEREERE E
FHED “RRERALE B PET BE IR HKS
AT AT &~ BRI 35t ~ (AR e Sl
EINSE SCVTIN L P LS E & IN
BEHREE R R e i — I AOARE
SEENMEELE WA R G
B BB EEE HEFRERTE 2RE
EENE BT E] (R R T Erh S
AT EREPERTE] RO EAYIHE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
técnico-profissional, o plano piloto de en-
sino de habilidades de aplicagdo integrada,
as viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas, a
abertura das instalagdes escolares ao publico
transmissdo da cultura chinesa, a aprendiza-
gem e divulgacdo da historia e cultura chinesas
pelos docentes, a obtencdo da credenciagio
das capacidades linguisticas e de competéncia
profissional pelos alunos e pessoal docente, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na propria escola,
a cooperacao entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informagdo e comunicagio, o
plano de experimentagdo e investigacdo cientifica,

o plano.

30/3/2020

$1,954,026.00

FEObservacoes a

ERT B,
Escola Choi Nong Chi Tai

30/3/2020

$1,183,015.00

HEYIFHRR2019/2020 4 [ "R AT EI”
BREEASEESL - R - BT 2
IR BN BBRE R LG B S BB
KBEEN BH R GE R E R R R — 357
U AR BR B AT B IOANE T R RATE R
e SRR E] - KR EEE
I~ FEA R S R BRI B DA B AR B
He

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo a transmis-
sao da cultura chinesa, as viagens de estudo ao
continente, a aprendizagem e divulgagdo da
histdria e cultura chinesas pelos docentes, a ob-
tengdo da credenciag@o das capacidades linguis-

ticas e de competéncia profissional pelos alunos

e pessoal docente, o plano de intercambio
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SR THBR

Escola Choi Nong Chi Tai

30/3/2020

entre escolas geminadas, o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na propria escola,
a cooperacdo entre familias e escolas, o plano
do subsidio das actividades das férias de verao
das escolas, a promocao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na pro-
pria escola e o ensino de tecnologias de infor-

magao e comunicacao.

30/3/2020

$1,573,261.00

#FObservacoes a

RETHER (BRI
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de
Wan Keng)

30/3/2020

$ 285,684.50

#FObservacoes a

30/3/2020

$23,630.50

HEIFER2019/2020 2 AR "R IR
B ERTE L FREEULRRATE B R
Eiy U

Concessdo do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo a transmis-
sdo da cultura chinesa, a cooperacio entre fa-
milias e escolas e o plano do desenvolvimento

da educacgdo moral na prépria escola.

ERTHE (5B
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)

30/3/2020

$313,389.00

#FObservagoes a

30/3/2020

$21,836.50

EHIFARR2019/2020 2 - "I RETE]
EREEARTE UL FREFURRA T RERE
By

Concessdo do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo a transmis-
sdo da cultura chinesa, a cooperacdo entre fa-
milias e escolas e o plano do desenvolvimento

da educacd@o moral na prépria escola.

PR EAL
Escola Chong Tak de Macau

30/3/2020

$ 446,499.50

EIIBHER2019/2020 2 AR "2 et #”
AT R BRI B R  AHRER
Ry Et B RS HEBEANBRE KL
R R SR A R R R ERRHEOEE  BA
i e R e R R R AR DUk
FHRETE-

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagao
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
o ensino especial, o ensino de tecnologias de

informac¢do e comunicacao, as actividades

de aprendizagem linguistica e de leitura na
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BRFIR R
Escola Chong Tak de Macau

30/3/2020

prépria escola, a promogdo para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, e a cooperacao entre

familias e escolas.

30/3/2020

$ 882,522.00

ZFObservacoes a

TR R BH B2A%

Escola Concérdia para Ensino Especial

30/3/2020

$200,757.50

ZFObservagdes b

30/3/2020

$211,328.00

EHIBHR2019/2020 2 AR "B S et &7
BFEHR B AR #] A S T R A E R
RETELL R AN TR 2 -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano de
intercambio entre escolas geminadas, o plano
do desenvolvimento da educag@o moral para a
propria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, os itens necessdrios para o desenvolvi-

mento escolar.

TR

Escola Dom Jodo Paulino

30/3/2020

$253,636.00

A BIFARE2019/2020 52 R FEE "ERAL R IRATE”
B R BT BE R BHEAE
B AL B RE 5L RREE R
AL BRAFE S B8 e B E) R AR
pIh BRI TERT E] AR -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a aprendizagem e di-
vulgacao da histéria e cultura chinesas pelos
docentes, o ensino especial, a transmissao da
cultura chinesa, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prdpria esco-
la, a promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de experimentagio e
investigacao cientifica, o ensino de tecnologias

de informacgao e comunicagao.

30/3/2020

$250,484.00

#FObservagdes b

IR
Escola da Associagdo Geral das Mulhe-
res de Macau

30/3/2020

$1,046,535.50

A BB 2010120208 FE "B FHRET AL
LG PSRRI B B P SR IHERERR
2T #l - B B R ~ A AR ARAR R EE
B'Iﬂ:‘%lf—"i)\;a Z‘é‘&%%ﬂpﬂﬁﬂiﬁzk\&i
A N BT AR E RIRATE 2
RHE#HE R EH] ?ﬁé%ﬁ%u&ﬂzhﬁﬁﬁﬁﬁ
HH -

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens

de estudo ao continente, o plano de intercam-

bio entre escolas geminadas, a abertura das
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B
Escola da Associagdo Geral das Mulhe-

res de Macau

30/3/2020

instalacdes escolares ao publico, os cursos de
portugués, a transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgagdo da histéria e cul-
tura chinesas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, o plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, o ensino de tecnologias
de informacdo e comunicagdo, o plano de ex-
perimentacdo e investigagdo cientifica, os itens

necessarios para o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$ 62,000.00

H12019/2020 B2 AR FE M A 5 3 <

Subsidio para a suspensdo provisoria das acti-
vidades lectivas para formag¢ao do ano lectivo
de 2019/2020.

30/3/2020

$ 719,538.50

ZFObservacdes a

L P

Escola da Sagrada Familia

30/3/2020

$98,340.00

EEIBHR2019/2020 2 M "B S AT 817
LG PSRRI B - B P SR AHIRER
et B R AT -

Concessdo do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercim-
bio entre escolas geminadas, a promog¢io do
desenvolvimento da educacdo moral para a

prépria escola.

30/3/2020

$693,119.50

ZFObservacoes a

TokER S

Escola das Nagoes

30/3/2020

$806,900.00

T Observacdes b

30/3/2020

$ 143,780.00

BB 2019/2020 2 AF 1 "SR g et &7
FLFE “RERRH R e B2 R DL AH ik
B AT A -

Concessdo do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, e o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas.

TRFTRER T R e FHER R
Escola de Aplicagdo Anexa a Universi-
dade de Macau

30/3/2020

$909,895.50

EHIFAR2019/2020 22 "R AT E]” -
LG RO - R B IR AR
AR EH ] R SUL - BN BB E KA
BB s U B4R BB BEINEEINE
FERRERE— I AR S B R BRETS
B RAEERREAE ZREFE HEFRE
geatdl - eE R AR E L) S P R T
BEHE AT EREE -

Concessdo do subsidio para a realizagao do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do

ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
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TRFTR BRI B e 22 A
Escola de Aplicacdo Anexa a Universi-
dade de Macau

30/3/2020

de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgacdo
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a obtenc¢do da credenciagdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional pe-
los alunos e pessoal docente, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola, a coopera-
¢do entre familias e escolas, o plano de experi-
mentacao e investigacdo cientifica, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o plano de apoio para o prosseguimento de
estudos dos finalistas do ensino secundario
complementar, os itens necessarios para o de-

senvolvimento escolar.

30/3/2020

$1,314,147.50

#FObservagoes a

£ YNy

Escola de Santa Madalena

30/3/2020

$283,885.50

#FObservagoes a

30/3/2020

$ 410,544.50

EBBARE2019/2020 2 4% "B S IR AT
AR R REEHE B R 2E
I~ #ER N BB R 50 TR BIRE S AL R
HE RAHSEE NG CERESE
BRI AT E SR A HROR TR Ay EE
HilBH S -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo a transmis-
sdo da cultura chinesa, as viagens de estudo
ao Continente, a aprendizagem e divulgacao
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
o ensino especial, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola, a
promocdo para o sucesso dos alunos na apren-
diagem, o plano do desenvolvimento da educa-
¢do moral na prépria escola, os itens necessa-
rios para o desenvolvimento escolar, o ensino

de tecnologias de informacdo e comunicacao.

S ADANERR (23F%)

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

30/3/2020

$306,589.00

ABIFARE2019/2020 2R 4EE "2 AR RAT & -
RSB ERRTE BB HEE
DA E -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacao do edificio escolar e aquisi¢cao

de equipamentos, os planos especiais.
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IR ER R (%)

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

30/3/2020

$121,052.50

ZHEIFER2019/2020 2L AR "R IRAT ]
FE "R B R EE” B K R
B R AR T

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao Continente, o ensino especial, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

SRR

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

30/3/2020

$254,814.50

ZHBIFER2019/2020 2 L2 "R AT E”
FFE APl "Rk E T B2
IR RAGE S SR E M BEETE S RATE R R
FPE G E BEERREIERTE - RERL
BB LB HEHEAE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo a transmis-
sdo da cultura chinesa, as viagens de estudo ao
Continente, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, o
plano do desenvolvimento da educagdao moral
na propria escola, a cooperacio entre familias
e escolas, o plano de experimentagdo e inves-
tigacdo cientifica, a promogao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o ensino de tec-

nologias de informacgao e comunicagao.

30/3/2020

$719,743.00

7T Observagoes a

FUREE S R ER N
Escola de Sao José de Ka H6

30/3/2020

$ 575,557.00

ZFObservacdes b

30/3/2020

$238,162.00

B IFHR2019/2020 4R "ER IR A et
U “RERRH R T SR  AHRERAL
et B AR E - BEANERE KLY
rhBd R 5 S e

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercAmbio
entre escolas geminadas, a transmissdo da cul-
tura chinesa, a aprendizagem e divulgacdo da

histdria e cultura chinesas pelos docentes.

BRI A R
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

Kong

30/3/2020

$1,913,031.50

ZHBHEE2019/2020 25 "L S EATE]
B FEERBRERE” g E s Rk
B B e B R AR A G T B
TR RS e ~ RREARAR » EAhEE UL BB B
B2 K nh R B RE sk S b BB AR R ER N B
RS MR RERRE I RAGE S 2T
KBRS AEE FRAE FRE1E - Eil




N.221 — 20-5-2020 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 6923

ZEEE

Entidades beneficiarias

BT
=Eul=EE
Data da atribuicao

dos apoios

=R
Montantes

subsidiados

=]z

Finalidades

BRI Jag S B A
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

Kong

30/3/2020

BHEEE  HIEERE S ERLEER
T e S A T AT E ) DU AR 2
OREIER

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano pi-
loto de ensino de habilidades de aplicacdo in-
tegrada, as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercdmbio entre escolas geminadas,
a abertura das instalagdes escolares ao publi-
co, os cursos de portugués, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagdo
da histdria e cultura chinesas pelos docentes,
a obtenc¢do da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional pe-
los alunos e pessoal docente — formacao, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na prdpria escola,
a cooperagdo entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informagdo e comunicagao,
o plano de experimentagdo e investigacao cien-
tifica, a promogao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino
secunddrio complementar, e os itens necessa-

rios para o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$ 3,416,574.00

ZFObservacoes a

HINIE EERC R

Escola Dom Lufs Versiglia

30/3/2020

$ 647,388.00

EBIBARE2019/2020 8 5 - "SI AT
BFEBERGTHE - "RER B 2E
IR~ FER N BB K50 TR B R S s
BABERI)  WMATE TR E AP
BUAREREE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
técnico-profissional, as viagens de estudo ao
continente, a aprendizagem e divulgacdo da
histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a promog¢do para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola, o ensino de
tecnologias de informacgdo e comunicacao, a

cooperagao entre familias e escolas.

30/3/2020

$507,876.50

ZFObservacdes b

PR R AR

Escola dos Moradores de Macau

30/3/2020

$ 886,584.50

ZEObservacoes a
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WRFIEG R EERR

Escola dos Moradores de Macau

30/3/2020

$829,113.00

ZHBIFER2019/2020 2 L R "B IR
s RO BT BE IR B
B R BN BB E F5L T B
il MAGE S B E R EEED)  RAEE R
A R EF  EAREHAE  REEAES
BRI~ AR AT B HE -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissdo da cultura chinesa, a aprendiza-
gem e divulgagdo da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola, o pla-
no do desenvolvimento da educag¢do moral na
prépria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, o ensino de tecnologias de informacdo
e comunicagdo, a promog¢do para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, os itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$962,001.50

HBIFER2019/2020 2 AR "B IR
FHE R R B B R AHIRERR
At E - PR B R ~ R IR EE -~ R
AL~ BN BB Kl TP 5 S A
AR E RS A RRAE E
BH O - HIEE BRI E] - (GRS L2 E K
Th e R AT R EEEE] DU AR E
EOPEIER

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, a abertura
das instalagdes escolares ao publico, o ensino
especial, a transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgacao da histéria e cul-
tura chinesas pelos docentes, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento da
educagao moral na prépria escola, o ensino de
tecnologias de informacdo e comunicacao, o
plano de experimentacdo e investigagao cienti-
fica, a promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino
secunddrio complementar, os itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$2,382,829.00

FFObservagoes a
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VO BLTAY R R

Escola dos Moradores do Bairro do Patane

30/3/2020

$925,969.00

#1Observagdes b

30/3/2020

$ 654,965.00

EHIBAE2019/2020 82 F2 - "R At
LS ORI R - BRI B R  AHIRER
2 GiatE FIARE R BB
B KAk B R B2 UL OARRE S B N BT
B A EREE ZREE AR
B (EER LR E N RRENEE) - Ak
MATRZEREE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, o ensino especial,
a transmissdo da cultura chinesa, a aprendiza-
gem e divulgagdo da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a pro-
mogdo do desenvolvimento da educagdo moral
para a prépria escola, a cooperacgdo entre a fa-
milia e a escola, as tecnologias de informagao
e comunicacdo no ensino, a promog¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de subsidio de actividades de férias de verdo
das escolas, e ainda outros itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

B
Escola Estrela do Mar

30/3/2020

$ 144,131.50

HHIFAR2019/2020 2 "B IR -
s AR BT BE R RRG
E RAEER AR E L) BB -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a cooperacao entre a
familia e a escola, a promog¢do para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o ensino de tec-

nologias de informacao e comunicacao.

30/3/2020

$292,815.50

FFObservagdes a

30/3/2020

$ 1,417,940.50

ZFObservacdes a

30/3/2020

$ 644,331.00

BB 2019/2020 21 "B g et #1”

Eﬁé “TRAHE  F R EET BB K R
B B EE i 2R B K50 R R

E’SZ{I: ATEERRETE ZRATE - RESR

EEBE I EHRHAE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do

ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens

de estudo ao continente, para o ensino especial,
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HERE
Escola Estrela do Mar

30/3/2020

a abertura das instalacdes escolares ao publi-
co, a aprendizagem e divulgagdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, a promoc¢ao
do desenvolvimento da educacdo moral para a
propria escola, a cooperacao entre a familia e
a escola, a promocao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o ensino de tecnologias de

informacdo e comunicagio.

ISR ITR=2 5
Escola Fong Chong da Taipa

30/3/2020

$592,646.50

HBIPHR2019/2020 242 "R AT E]”
LSRR R - BRI SR  AHRER
ZynatE s RS HEANBRE KL
rh B A B SUAE AR S R R B RETE E A
EE R G EEE  BEER R
& DA e B2 A B B T

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdao da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagdo
da histdria e cultura chinesas pelos docentes,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do de-
senvolvimento da educacdo moral na propria
escola, o ensino de tecnologias de informacao
e comunicagdo, o plano de experimentacio e
investigacdo cientifica, a promocado para o su-

cesso dos alunos na aprendizagem.

30/3/2020

$ 802,071.00

ZFObservacoes a

OAFYI BRI (73150
Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)

30/3/2020

$1,660,906.00

71 Observagoes b

30/3/2020

$22,082.50

HIBARE2019/2020 S BRI FE IR A 1
e INSE SV CIR LT g o

Concessdo do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020 a aprendizagem e
divulgac@o da histdria e cultura chinesas pelos

docentes.

TREGER
Escola Ha Van Cham Vui

30/3/2020

$72,206.50

EHIBHRR2019/2020 2 AR "B S at &7
WS "R R B SEK AT
BEEETE] DU FRETE-

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano do desenvol-

vimento da educacdo moral na propria escola,

a cooperacdo entre familias e escolas.
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TR
Escola Ha Van Cham Vui

30/3/2020

$20,990.50

ZFObservacoes b

piEliite 239
Escola Hoi Fai

30/3/2020

$322,141.50

ZFObservacdes a

30/3/2020

$137,314.00

BB 2019/2020 2 AR 1 "B S AT 17
R AR R R R HEAR
B2 K 515 T B R 5S4 G DA B A R B A2 T E T
#l -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a aprendizagem e di-
vulgacdo da histéria e cultura chinesas pelos
docentes, e o plano de intercAmbio entre esco-

las geminadas.

B ERIfT B A HE R

Escola Hou Kong (Pré-Primario)

30/3/2020

$228,114.00

BB 2019/2020 2 M1 "B S AT 17
BRI AR B AL AT & FR R EE b A
BEE R L BRI S S b - RAE S B2 KB
AEIRE) AR R UG TR -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano de
intercambio entre escolas geminadas, a trans-
missdo da cultura chinesa, a aprendizagem e
divulgacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educag¢do moral na
prépria escola e a cooperacdo entre familias e

escolas.

30/3/2020

$490,854.00

EHIBAR2019/2020 2 - "B SR ETE]”
EREELEBERRE REEERRMEEE
/R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacao do edificio escolar e aquisicao

de equipamentos, o plano a médio e longo prazo.

L ERHT /N

Escola Hou Kong (Primério)

30/3/2020

$1,222,741.50

ZFObservacoes a

30/3/2020

$1,064,778.00

HBIPAR2019/2020 X 421 "EAL R AT #
BIE “REAH R BB BE R HIRERK
At E FEIRECE  AREARTR R rhEESE

ENEEE RANGTEIRE S U RAFEF S
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BT HER I oS /[N 22 30/3/2020 B FEETEE AR E R
Escola Hou Kong (Primério) EARIEHE B2 ERE
ERER T

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

BEH AT
Feahal - DR (R

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, o ensino especial,
os cursos de portugués, a transmissao da cul-
tura chinesa, a aprendizagem e divulgacdo da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na propria escola,
a cooperagao entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicacio,
o plano de experimentagao e investigagao cien-
tifica e a promocao para o sucesso dos alunos

na aprendizagem.

BELHEE 30/3/2020 $2,784,742.50 | 5EObservagdes a
Escola Hou Kong (Secundario)

30/3/2020 $2,710,411.00 | EBIBIE2019/2020 245 R “ LA g 8 »
B A ERRRERE” SR E S Rk
CERPIEE BE R IARER AT E B
TR 35 B~ IR R ~ AliRE RS R R EE S
b #HENESE KGR b BER
BN EFNGE S R EERRERE—E I
BB S EE NG RAEE R R &
FREME - BNREHE  RIEEHFESTE
BB UIEB A BET S (AR DA
e e B B A B

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano pi-
loto de ensino de habilidades de aplicacdo in-
tegrada, as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercdmbio entre escolas geminadas,
a abertura das instalagdes escolares ao publi-
co, o ensino especial, os cursos de portugués,
a transmissdo da cultura chinesa, a aprendiza-
gem e divulgacao da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, a obtengdo da credenciacdo
das capacidades linguisticas e de competéncia
profissional pelos alunos e pessoal docente, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, o plano do desenvol-

vimento da educacdo moral na propria escola,

a cooperacao entre familias e escolas, o ensino
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BT HER
Escola Hou Kong (Secundario)

30/3/2020

de tecnologias de informacdo e comunicagao,
o plano de experimentagdo e investigacao cien-
tifica, o plano do subsidio das actividades das
férias de verdo das escolas, a promogdo para o

SucCesso.

BN

Escola Ilha Verde

30/3/2020

$379,211.50

EHIBHR2019/2020 24 "SR ST &
RGO R B R B2 E R IR E
22yt E BB E R 2R B KA
rhg R s S b - (e B2 A B R ) B AR R
ﬁ °

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre as escolas geminadas, a abertura ao
publico das instalagdes escolares, a aprendiza-
gem e divulgagdo da histdria e cultura chinesas
pelos docentes, a promogao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem e as tecnologias de

informacgdo e a comunicag¢io no ensino.

30/3/2020

$903,299.50

=¥ Observagdes a

AU

Escola Kai Chi

30/3/2020

$ 87,750.00

#1Observagoes a

30/3/2020

$70,000.00

A BIFAE2019/2020 2 FRFEE "ER AR AT H”
FIFEIH BRI A i A -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano de

intercambio entre escolas geminadas.

HErh e
Escola Kao Yip

30/3/2020

$15,500.00

Z12019/2020 2 AR FE R EE RS A -

Subsidio para a suspensao proviséria das acti-
vidades lectivas para formagdo do ano lectivo
de 2019/2020.

30/3/2020

$ 1,493,598.00

ZFObservacdes a

30/3/2020

$ 841,060.00

EEBARE2019/2020 2 A & “ERAL S RET I
F5E “RURRE R R B R  AH R AL
et E AR - AR HEARE
B AL B RE S b A RE S R E S
B MAEERRE A1 BB
B DA AE SR A B R T -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de inter-

cambio entre escolas geminadas, os cursos de

portugués, a transmissdo da cultura chinesa,
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A
Escola Kao Yip

30/3/2020

a aprendizagem e divulgacdo da histdria e cul-
tura chinesas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, o plano do desenvolvimento da educagdao
moral na prépria escola, a cooperagio entre
familias e escolas, o ensino de tecnologias de
informagdo e comunicagdo, a promogao para o

sucesso dos alunos na aprendizagem.

Sucursal

SR R e B S

Escola Kao Yip (Primadria e Pre-Primaria)

30/3/2020

$150,520.00

EHIBAR2019/2020 2 A "B IR ETE]” -
IR AL AT E] R b AR
SERENEEEE  RAEE R DR R
RElE-

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as o pla-
no de intercAdmbio entre escolas geminadas, a
transmissdo da cultura chinesa, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, o plano do desenvolvimento da
educagao moral na propria escola, a coopera-

¢do entre familias e escolas.

30/3/2020

$ 257,741.50

#EObservacoes a

HEEPE (180

Escola Kao Yip (Sucursal)

30/3/2020

$568,125.50

E B 2019/2020 2 AR "2 st E
IS R BT B R AR AL
ZiaTE > EEhE HEABRE AL
B R B S b s AR RE B R BRI S A
HERRE ZRAE ERBEHEE DK
(e B A ER B T

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercim-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagdo
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
as actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na prépria escola,
a cooperacdo entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicagdo, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

30/3/2020

$1,065,421.00

ZFObservacoes a
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FiPER VNEED)

Escola Keang Peng (Secgdo Primadria)

30/3/2020

$1,312,424.50

#1Observagdes b

30/3/2020

$ 652,423.00

ZHBIBER2019/2020 2R "B IR

G “RERkH B e B R  AHRERAL
Zyat E) - R BEANEEE KL
R B S L AR B R R BRI B AR
BEREE ZRalf BEERER EM
BHUEE (SRR R B E TS

PR AR TR B -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissao da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgacao
da histdria e cultura chinesas pelos docentes,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promocgdo do
desenvolvimento da educacao moral para a
propria escola, a cooperagdo entre a familia e
a escola, o plano de experimentacdo e investi-
gacdo cientifica, as tecnologias de informagéo
e comunicag¢do no ensino, o ensino de tecnolo-
gias de informagdo e comunicacio, a promocao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de subsidio de actividades de férias de
verao das escolas, e ainda outros itens necessa-

rios para o desenvolvimento escolar.

FEVER (FRERED)
Escola Keang Peng (Seccdo Secundario)

30/3/2020

$1,317,574.50

EFARE2019/2020 2 FR R "SR At 1
LS R B T B R R
A TLEHE] > RrIR R ~ AR RS R EESC
b~ BAEFHREE SO S RO RERERE - BHIRUI ERx
I~ “FREERRREEE” oAt E] BN
B KAk R R B S b o OARRE B S N BT
B A EREE ZRE1E HEERE
ge - RAESREBE LT B RS E B E
HTEE) > DU IR TR R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, para o ensino
especial, os cursos de portugués, a transmissao
da cultura chinesa, a obtencdo de credenciacdo
das capacidades linguisticas e da competéncia
profissional pelos alunos, a abertura das insta-
lagdes escolares ao publico, o plano piloto de

ensino de habilidades de aplicagdo integrada,

a aprendizagem e divulgacdo da histéria e
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P EAE (FEEER)

Escola Keang Peng (Sec¢ao Secundario)

30/3/2020

cultura chinesas pelos docentes, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, a promoc¢do do desenvolvimen-
to da educacdo moral para a propria escola, a
cooperagdo entre a familia e a escola, o plano
de experimentacdo e investigagdo cientifica,
a promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias de in-
formacdo e comunicacdo, o plano de subsidio
de actividades de férias de verao das escolas, e
ainda outros itens necessdrios para o desenvol-

vimento escolar.

30/3/2020

$1,606,198.50

FFObservagoes b

AR

Escola Kwong Tai

30/3/2020

$954,192.00

EHIBAR2019/2020 2 0 E "B R ETE]”
T R R BT B R  AHRER
ARV AT EAR T EE L BB NS S R SR
FRERERE BRI BRI - "R S eI R e R ™
JeiEETE BB BRE NaLG B S UL
A S 2 E MG AT R
FRETE BEERESR  (GESEBERD)
HAHRHAE EREUEE)  Srh R TS
WA E] > DU A TR B EE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a obtengio de credenciagio
das capacidades linguisticas e da competéncia
profissional pelos alunos, a abertura das insta-
lacdes escolares ao publico, o plano piloto de
ensino de habilidades de aplicagdo integrada,
a aprendizagem e divulgacao da histéria e cul-
tura chinesas pelos docentes, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, a promoc¢do do desenvolvimen-
to da educacdo moral para a propria escola, a
cooperagdo entre a familia e a escola, o plano
de experimentacdo e investigacdo cientifica, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o ensino de tecnologias de informa-

¢do e comunicacdo, o plano de subsidio.

30/3/2020

$730,664.50

¥ Observagdes b

BEARAE: (5318

Escola Kwong Tai (Sucursal)

30/3/2020

$ 559,322.00

EEIBHEE2019/2020 20 4R “E g g EETE”
BRE “FRERIHE - R rhIE” B R IHREE R
ZRUETE] B MO E R b R e FEA
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FERFEE (73150

Escola Kwong Tai (Sucursal)

30/3/2020

BEE AL PR R UL RARES 2 E K
AETEED  MATEE RRETE R EF BE2E
BpRgt AR  REEERERY) 2
FRBIEE) > DU A TR B -

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a abertura das
instalacoes escolares ao publico, a transmissao
da cultura chinesa, a aprendizagem e divulga-
¢do da histéria e cultura chinesas pelos docen-
tes, as actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, a promoc¢ao do
desenvolvimento da educacdo moral para a
propria escola, a cooperacao entre a familia e
a escola, o plano de experimentag@o e investi-
gacdo cientifica, as tecnologias de informacao
e comunicacdo no ensino, a promog¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de subsidio de actividades de férias de verao
das escolas, e ainda outros itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$728,082.00

ZFObservacoes b

SR

Escola Lin Fong Pou Chai

30/3/2020

$ 748,689.50

ZFObservacdes a

30/3/2020

$240,258.50

EHIBAR2019/2020 2 [ "B RETE]” -
LS R E R EET BBE R BEAA
B RaMG IR Sl - B E IS BN EBE
B FZHREE AT RE S CERES
Bk ERNEHEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a aprendizagem e di-
vulgacdo da histéria e cultura chinesas pelos
docentes, o plano do subsidio das actividades
das férias de verdo das escolas, a cooperacao
entre familias e escolas, o plano do desenvolvi-
mento da educagdo moral na prépria escola, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o ensino de tecnologias de informa-

¢do e comunicagio.

Hipeie

Escola Ling Nam

30/3/2020

$1,072,684.00

#FObservagdes a
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Hirh
Escola Ling Nam

30/3/2020

$396,837.50

ZBIFER2019/2020 2L AR "R RG]
FFE “FRRHE B P B R R
XAb - BRAGE S 8 e B B IROATE R R
FPE (SRR E ) - B EEEE R
& EEAT2EEETE DI RARE
EOPEIER

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissdo da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, o pla-
no do desenvolvimento da educagdo moral na
propria escola, a promocao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano do subsidio
das actividades das férias de verao das escolas,
o plano de apoio para o prosseguimento de
estudos dos finalistas do ensino secunddario
complementar, os itens necessarios para o de-

senvolvimento escolar.

(L HOTEE R T B0

Escola Nossa Senhora de Fatima

30/3/2020

$791,468.00

EHIBAR2019/2020 2 0 A "B IR ETE]”
LG "R R - R B IR AR
AR A R SL - BN BB E KAk
BB s b B4 BB B BRI NE
FERRERERE —H5 AL - PR R M~ AAEE
SEREREEEE AT R R G
1’!5 ERNEHR R B2 E R E 2R E
WEENEBIETE]  (EHER LR KT  mf S
AT EEEEETE DU AT AIEE -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagao
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a obteng¢do da credenciagdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional pe-
los alunos e pessoal docente — formacgaio, a
abertura das instalacdes escolares ao publico,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do desen-
volvimento da educacdo moral para a propria
escola, a cooperacao entre familias e escolas, o
ensino de tecnologias de informag¢do e comuni-
cagdo, o plano de experimentacdo e investiga-

¢ao cientifica, o plano do subsidio das activida-

des das férias de verdo das escolas, a promocao
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(TR LT

Escola Nossa Senhora de Fatima

30/3/2020

para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o plano de apoio para o prosseguimento de
estudos dos finalistas do ensino secundario
complementar, os itens necessdrios para o de-

senvolvimento escolar.

30/3/2020

$2,326,273.00

#FObservacoes a

5T TS (AIFHEED
Escola para Filhos e Irmaos dos Operdrios

(Pré-Primario)

30/3/2020

$241,560.00

HHBAR2019/2020 R AL "B S IR aT "
IS R BT B R ERTEE
AL~ BN BB K ah TR 55 AR
i = e e BT B BORTE R SR E - &R
RHHE - AR ENEE R F R &1 -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da cul-
tura chinesa, a aprendizagem e divulgacio da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na prépria escola,
o ensino de tecnologias de informacgao e comu-
nicacdo, os itens necessarios para o desenvol-
vimento escolar e a cooperagao entre familias

e escolas.

30/3/2020

$916,857.50

71 Observagoes a

5T HRERR CNERED)
Escola para Filhos e Irméaos dos Operé-

rios (Primério)

30/3/2020

$ 647,054.00

71 Observagdes b

30/3/2020

$ 870,383.00

LHIBAR2019/2020 2 & "B RETE]” -

LIS ORI R BRI B R AR ER
RUnETE] - HEEN BB E R MG PBIRE 5 3k

PRARE 5 B N BRI B SO B R Rt

HABHEEE - AT EEE DU R
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgagdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educag¢do moral na
prépria escola, o ensino de tecnologias de in-
formacdo e comunicacdo, os itens necessarios
para o desenvolvimento escolar e a promogao

para o sucesso dos alunos na aprendizagem.
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25 LT BB (R
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-
rios (Secundério)

30/3/2020

$1,987,815.00

#FObservagoes b

30/3/2020

$1,912,300.50

EYBARE2019/20205 K "I IR AT A
FE ORI R - B B R AHERER
iy IRECINSESEIR L] g
AR B R BN BHIGEE R H AR
wors — AL “RREERRREHE AT
& EFoRp RS RARE S B8 M B TEE)
RAEERRE Gl EHE  2R2E
BEBhEE] DU e SR A SR T -
Concessdo do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, os cursos de portugués, a obtencao
da credenciac@o das capacidades linguisticas
e de competéncia profissional pelos alunos e
pessoal docente — formacao, o plano piloto de
ensino de habilidades de aplicacao integrada, a
transmissao da cultura chinesa, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento da
educagao moral na prépria escola, o ensino de
tecnologias de informacdo e comunicacdo, o
plano do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas e a promogao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem.

PRI SCERR

Escola Portuguesa de Macau

30/3/2020

$1,441,394.50

#EObservagoes b

30/3/2020

$ 453,476.50

B HIBHR2019/2020 B4 FE "I BT HI”
g R F R EET B KRR
B ERTE S B4 BN EFEIEE R
HERSRERE I RAESE2E E
EIEE - ZMATE AT MEERKE
geatdl - (RS2 AR E R DR AT B R
#-

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissdo da cultura chinesa, a obtencao da
credenciag@o das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos e pessoal
docente — formagcao, as actividades de aprendi-
zagem linguistica e de leitura na prépria escola,

a cooperacdo entre familias e escolas, o ensino

de tecnologias de informacdo e comunicagao,
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TRFTH SRR

Escola Portuguesa de Macau

30/3/2020

o plano de experimentagdo e investigacao cien-
tifica, a promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem e o plano do desenvolvimento

da educacao moral na prépria escola.

HEER

Escola Pui Tou

30/3/2020

$598,514.50

EBIBARE2019/2020 2 F G- "B AT

LR “RERk AR - B T B2E IR FRd
b HRAERE RAAGTRE S SUL - 5
BIEMTREHRT" o8 at &l MR B A ET
B AR S RE MRS  [ERANEE
e SR ESEE B E] - (SRR K
ohEHEHEEE  BMEERES A E DUk
RATEAIEE -

Concessao do subsidio para realizacido do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo viagens de
estudo ao continente, transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacdo da histo-
ria e cultura chinesas pelos docentes, o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacdo
integrada, o plano de intercambio entre esco-
las geminadas, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, pro-
mogao do desenvolvimento da educagdo moral
para prépria escola, plano de subsidio de ac-
tividades de férias de verdo das escolas, pro-
mocao para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, o ensino de tecnologias de informacao
e comunicacdo, o plano de experimentagdo e
investigacao cientifica, e itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$950,644.00

ZFObservacoes a

EHETE (FE 1)
Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

30/3/2020

$275,245.50

BB 2019/2020 2 14 " et &

LS SRR BT B R AR
AL~ BN BB K Al TP 55U A
i e e BRI E R 2
RE G EE AT & - R E 2 A2 E R - HK
Gl LRI TR R -

Concessao do subsidio para realizag¢dao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo viagens de
estudo ao continente, transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacao da hist6-
ria e cultura chinesas pelos docentes, activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, promocao do desenvolvimento
da educacdo moral para propria escola, plano

de subsidio de actividades de férias de verao
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HHETEE (R0

Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

30/3/2020

das escolas, promocdo para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, cooperagdo entre a
familia e a escola, e itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$507,758.50

#EObservacoes a

BB e/ NEER s ER
Escola Pui Tou (Sucursal da Sec¢ao Pri-

maria )

30/3/2020

$220,392.50

71 Observagdes a

30/3/2020

$ 183,849.50

EHIBAR2019/2020 2 e "B FRETE”
LS ORI R BT B R ER e
B'Ut (S INCESCYSTIN Ll S A (&S
i e e BT AR TR 2
REIEBE R (R EEEEE KT HK
Gt LR A TR R -

Concessdo do subsidio para realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo viagens de
estudo ao continente, transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgagdo da histo-
ria e cultura chinesas pelos docentes, activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, promocado do desenvolvimento
da educacdo moral para prépria escola, plano
de subsidio de actividades de férias de verdo
das escolas, promocédo para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, cooperacgado entre a
familia e a escola, e itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.

LSS RIE e 15
Escola Santa Maria Mazzarello

30/3/2020

$669,024.50

ZFObservacoes a

30/3/2020

$ 359,483.50

HBIBARE2019/2020 2 F A "B B AT -
FFEIH R AL AT E)  FAE S B R BHRETS
B MAEERRAE HRATENEE D
KERRHEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano de
intercambio entre escolas geminadas, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, a promocao do desenvolvi-
mento da educacdo moral para a prépria esco-
la, os itens necessarios para o desenvolvimento
escolar, o ensino de tecnologias de informacao

e comunicacao.

Escola Sdo Jodo de Brito

30/3/2020

$ 284,467.00

EHIFIRE2019/2020 2 18 "B RETE”
s “FAEEREREEE" SLETE - PR
B BT B 2R MR R AT
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JFETE B
Escola Sao Joao de Brito

30/3/2020

A S 28 MG E AT R R RE
HARHHAE KRR R DU
TRAYIEE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacao
integrada, as viagens de estudo ao continente,
o plano de intercimbio entre escolas gemina-
das, as actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano do de-
senvolvimento da educacdo moral na prépria
escola, o ensino de tecnologias de informacdo
e comunicagdo, a promogdo para o sucesso dos
alunos na aprendizagem e os itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$168,725.50

ZFObservacoes a

JFESEER I —— 3R ST
Escola Sao Jodo de Brito — Seccao Inglesa

30/3/2020

$115,727.00

#FObservagoes a

30/3/2020

$346,031.00

ZHIBAR2019/2020 2 L 1 "B RETE]” -
LG “RERRE - R B IR AR
AT EH ] R SUL - BN BB KAk
BB g U B4R BB BB NE
FERRERE I AEE S B KBRS
B 2R ElE ElBEEE BEEREREH
g ERETEB AR E] - DU R A2
kT °

Concessao do subsidio para a realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagdo
da histdria e cultura chinesas pelos docentes,
a obtenc¢do da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional pe-
los alunos e pessoal docente — formacao, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, a cooperacdo entre
familias e escolas, o ensino de tecnologias de
informacdo e comunicacdo, o plano de experi-
mentacao e investigacao cientifica, o plano do
subsidio das actividades das férias de verdo das
escolas e a promog¢do para o sucesso dos alu-

nos na aprendizagem.

JPesEER L (IR
Escola Sao Joao de Brito (Nocturno)

30/3/2020

$35,000.00

#1Observagodes a
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JFEsEERAL (FFHIRD)

Escola Sao Joao de Brito (Nocturno)

30/3/2020

$ 188,352.50

EHIFRE2019/20202 % F & "SR RETE
LIS R EGHE - F R EET BB IR R R
ﬁ\f%?%ﬂfﬂ%ﬁ{t‘giﬁz-?&g}\ﬁ%ﬂﬂ: X
HER R — I &P EEE DA
e HEER L BT BT -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissao da cultura chinesa, a obtencio
da credenciagdo das capacidades linguisticas
e de competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente — formacdo, o ensino de
tecnologias de informacdo e comunicagdo e a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

B PR TR EEAL
Escola Sao Paulo

30/3/2020

$ 810,605.00

HBIBARE2019/2020 8 FX A "B R AT
LS ORI R BT B K R
3?1[: BN BB K al B B 5 b AR
i e e e B TR R ORNE R R RETE] K
T EAVHHE G E (R R AR E I
HRNBHEE -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissiao da
cultura chinesa, a aprendizagem e divulgagdo
da histdria e cultura chinesas pelos docentes,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na propria escola, a promocao do
desenvolvimento da educacdo moral para a
propria escola, os itens necessdrios para o de-
senvolvimento escolar, a cooperacdo entre a
familia e a escola, a promog¢do para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o ensino de tec-

nologias de informacao e omunicacgao.

30/3/2020

$2,443,250.00

¥ Observacoes a

BlrrhEs

Escola Secundaria Millennium

30/3/2020

$1,545,427.50

B BIFARE2019/2020 52 FL 2 "ER AR IRAT I
EIEBERTZE - "R E R B
e Q- C-IYNEL SEV -GN L1 e A
BREER IR AT E BRSO R i ~ R s
“FREERRRERE T REETE KARER
RETE] AR S 2 E MR BB
B RERERE R R ATFEEED R
PSR T R A -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino

técnico-profissional, as viagens de estudo ao
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g

Escola Secundaria Millennium

30/3/2020

continente, a aprendizagem e divulgagao da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, o
plano de intercambio entre escolas geminadas,
a abertura das instalagdes escolares ao publi-
co, a transmissdo da cultura chinesa, o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacdo
integrada, o plano do desenvolvimento da edu-
cacdo moral na prépria escola, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o ensino de tecnologias de in-
formacdo e comunicagdo, a promog¢do para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, os itens
necessdrios para o desenvolvimento escolar
e o plano de apoio para o prosseguimento de
estudos dos finalistas do ensino secundério

complementar.

30/3/2020

$ 652,290.00

#1Observagoes a

FRIErpER
Escola Secunddria Pui Ching

30/3/2020

$2,374,173.50

EHIFER2019/2020 22 " IR E]” -
S R R BRI B R AR ER
et PO B R R AEE AR ARE
RS B A KRB N BB IR
FERRERFE R " EEREREEE
JeiEETE BB BEE KL TPEE e
MR LB E I - MATE B RRAETE] PIE2H
BRERIEat B AR S 28 R EEEE e
E EREHEBE DR &) EAR S -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a abertura das
instalacdes escolares ao publico, o ensino es-
pecial, os cursos de portugués, a transmissdo
da cultura chinesa, a obtenc¢ao da credenciacdo
das capacidades linguisticas e de competéncia
profissional pelos alunos e pessoal docente —
formacao, o plano piloto de ensino de habilida-
des de aplicacdo integrada, a aprendizagem e
divulgacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, a promogdo para o sucesso dos alu-
nos na aprendizagem, o plano do desenvolvi-
mento da educacdo moral na prépria escola, o
plano de experimentacao e investigagdo cienti-
fica, as actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, a cooperagao
entre familias e escolas, o plano do subsidio
das actividades das férias de verao das escolas,

o ensino de tecnologias de informacao e comu-

nicacao.
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SEIEPE
Escola Secunddria Pui Ching

30/3/2020

$4,522,004.50

EHIBAR2019/2020 2 0 2 "B R ETE]”
BRESABERRTE e e HmEE
DR R SHR & -

Concessdo do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparagao do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, e o plano a médio e

longo prazo.

HEEE
Escola Secundaria Pui Va

30/3/2020

$ 616,453.00

ZFObservacoes b

30/3/2020

$2,339,675.00

EHIBHRR2019/2020 2 AR "2 St E”
TSR 2R ~ ARl TRk -
B BE IR BERBBABEIEEX
KHEZEFGEREE — AL AR
EIRECINCE S EIR LT G ) g3
R R AR E R WA T HER
B IO EEE AR B MRS
B B E A BT R AR R -

Concessao do subsidio para a realizagdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
técnico-profissional, a transmissdo da cul-
tura chinesa, as viagens de estudo ao conti-
nente, o obtencdo da credenciacdo das capa-
cidades linguisticas e de competéncia profis-
sional pelos alunos e pessoal docente — for-
macao, o plano de intercambio entre escolas
geminadas, a aprendizagem e divulgacdo da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, a
abertura das instalagdes escolares ao publi-
co, a promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano do desenvolvimento
da educacdo moral na propria escola, os itens
necessarios para o desenvolvimento escolar,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verdo das
escolas e o ensino de tecnologias de informa-

¢do e comunicacao.

R EE R ER T R/ NERRE A FE I
Escola Secundaria Pui Va (Seccdo Pri-

maria e Infantil)

30/3/2020

$921,851.00

ZFObservacoes a

30/3/2020

$ 519,730.50

HBIPHRE2019/2020 2 FR 4R "R AT
ERERAHEE R ERTE BEL
B AR ERAL A LA Y BB B E KA
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P ER /R A HE R
Escola Secundaria Pui Va (Sec¢do Pri-

maria e Infantil)

30/3/2020

B R 5 A IOACER 5 R R B T B MO
BREGE EHRHEE G EL RS
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
especial, as viagens de estudo ao continente,
o plano de intercAmbio entre escolas gemina-
das, a aprendizagem e divulgagdo da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola, o ensino de
tecnologias de informag¢do e comunicagdo, a
cooperacdo entre familias e escolas e a promo-

c¢do para o sucesso dos alunos na aprendizagem.

RI=FHhE

Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

30/3/2020

$19,320.00

#FObservagdes b

30/3/2020

$852,279.00

EEIBHR2019/2020 2L "B S T #”
BB T - AR B 2E
IR BN BB R AL B R S S b R (e e
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
técnico-profissional, as viagens de estudo ao
continente, a aprendizagem e divulgacdo da
histdria e cultura chinesas pelos docentes e es-
colas e a promogdo para o sucesso dos alunos

na aprendizagem.

BT =FHEE (FETER)
Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

(Secgao Inglesa)

30/3/2020

$ 631,047.00

ZFObservacoes a

30/3/2020

$1,844,292.50

B BIFARE2019/2020 2 FR 2 "R AL AT
FFERRSEROITEE - EREE L R
FRPIE" BER B4 RBENBFENFEL
BB R REREFE — 15 IE ~ R A AL BT
# BN BBRE R LG TR LUl “fREE
MFEREHRE" et # [ EEERERY) &K
ihE R N R B R B E BT
KERBEEE -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
técnico-profissional, a transmissdo da cultura
chinesa, as viagens de estudo ao continente,
a obteng¢do da credenciagdo das capacidades

linguisticas e de competéncia profissional

pelos alunos e pessoal docente — formagao,
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BRI =5 e (FETE) 30/3/2020 o plano de intercAmbio entre escolas gemina-

Escola Secundéria Sam Yuk de Macau das, a aprendizagem e divulgagdo da histdria e

(Seccao Inglesa) cultura chinesas pelos docentes, o plano piloto
de ensino de habilidades de aplicagdo integra-
da, a promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, o
plano do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas e o ensino de tecnologias de
informacgao e comunicagio.

TP TR Rl R 22 30/3/2020 $2,319,867.50 | i£Observagdes a

Escola Secundaria Técnico-Profissional
30/3/2020 $1,124,035.50 | EHIBHRE2019/2020 2 f5 FE i “Edfr Be T4 -

BB T  ERhE L "RERHE
ERhE” BEZR 24 RBENEFLGEE
KEZERRERERE — 8 AR EWIE
H “HFEEAREHRE" St (R AR
BRkh A GE SR E M BN E AT #
ERTE A AR B -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

da Associacdo Geral dos Operarios de

Macau

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
técnico-profissional, a transmissao da cultura
chinesa, as viagens de estudo ao continente, a
obtencao da credenciagdo das capacidades lin-
guisticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente — formagao, os itens
necessarios para o desenvolvimento escolar, o
plano piloto de ensino de habilidades de apli-
cacdo integrada, a promog¢ao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento da
educagdo moral na prépria escola e o ensino

de tecnologias de informacdo e comunicacao.

RN eSS 30/3/2020 $27,795.00 | 7 Observacoes a
Escola Secundaria Técnico-Profissional

30/3/2020 $697,650.00 | EBIBAE2019/2020 25 4E "R s AT
FFERE R HE » AP EE Sl TRk
FkE" BE R SEAERARRERE"
FTE BN BB RaL 5 B RE sk Sl A
EEBRY BRI R AR R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

da Associagdo Geral dos Operérios de

Macau (Nocturno)

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
técnico-profissional, a transmissdo da cultura

chinesa, as viagens de estudo ao continente, o
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Montantes

subsidiados

=]z

Finalidades

P T E Bl 22 (FAad)
Escola Secundaria Técnico-Profissional
da Associacdo Geral dos Operarios de

Macau (Nocturno)

30/3/2020

plano piloto de ensino de habilidades de apli-
cacdo integrada, a aprendizagem e divulgacao
da histéria e cultura chinesas pelos docentes,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escolar e o plano do de-
senvolvimento da educag@o moral na propria

escola.

[EEllEedt=—

Escola Seong Fan

30/3/2020

$370,476.00

EYIPHRR2019/2020 4R [ "R T E”
LS ORI R BRI B R AR ER
AT E] - #ER N BB E R A TP BIRE 5 3k
R P L BORNEE S B R BRE TR~ (2
BRI A S S A T B R AT AR
EERRE AR E -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, a transmissdo da cultura chinesa, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, a promogdo para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de apoio para o prosseguimento de estudos dos
finalistas do ensino secundario complementar,
o plano do desenvolvimento da educacdo mo-
ral na prépria escola, e o ensino de tecnologias

de informacio e comunicagao.

30/3/2020

$442,395.00

#FObservagoes a

WELRR R

Escola Sha Lei Tau Cham Son

30/3/2020

$ 9,240.00

HHIFER2019/2020 2 " AT E]” -
FFE "SRRI BT B R

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens

de estudo ao continente.

30/3/2020

$ 81,043.00

ZFObservacoes b

TEBERL
Escola Tak Meng

30/3/2020

$123,520.00

ZFObservacoes a

30/3/2020

$113,144.50

HHIFER2019/2020 2 2 "B IR E]” -
G “RERTH B e SR  AHRERAL
At # > e AR R I R ETE  E
BHHE DU 2SS BT & -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-

bio entre escolas geminadas, a promog¢do para
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TERAEML 30/3/2020 o sucesso dos alunos na aprendizagem, a coope-
Escola Tak Meng racdo entre familias e escolas, o ensino de tecno-
logias de informagdo e comunicagao, e o plano
do subsidio das actividades das férias de verdo

das escolas.
M 30/3/2020 $1,020,161.00 | 7= Observagdes a

Escola Tong Nam 30/3/2020 $ 113,057.00 | EHIBIRE2019/2020 3 4R “Efs et 87
HEEATEESE - HE N EE2E K 5L 5B FE
b AR S L E N EEEE  HRATE
HITEH ~ I E1E -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, a aprendizagem e
divulgacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na propria escola, os itens
necessdrios para o desenvolvimento escolar, a

cooperacao entre a familia e a escola.
B —— R R 30/3/2020 $ 1,417,338.50 | #:Observacoes a

Escola Tong Nam — Secundario 30/3/2020 $632,525.50 | & BIBARE2019/2020 B FR4E e “ER Bs Rt B -
FLFE “FURRAHE ~ F R T B R AR
AT # s EARA T EES L BERBEEANEH
WGES e 2 e sz —15 39T BE O 3%
e~ FEE N B EE T AL B IR I 5 Sk IR ER
SERNREEEE  MAEEREE FRE
EBHEER Y (B EH T BHE
R E AR FEE -

Concessdo do subsidio para a realizagao do

—_

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissao da
cultura chinesa, a obtencdo da credenciagdo
das capacidades linguisticas e de competéncia
profissional pelos alunos e pessoal docente —
formacao, a abertura das instalacdes escolares
ao publico, a aprendizagem e divulgacao da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, a promogao do de-
senvolvimento da educagdo moral para a proé-
pria escola, a cooperagao entre a familia e a
escola, o plano de experimentagdo e investiga-
¢do cientifica, a promog¢do para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o ensino de tecno-

logias de informacdo e comunicagdo, os itens

necessdrios para o desenvolvimento escolar.
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Al E e (HED)
Escola Tong Sin Tong (Diurno)

30/3/2020

$ 891,183.50

EBIBHR2019/2020 2L "B S e at &7
BHE "R ERERERE " ST E - "REEkE
B B RhEE” BE IR HR R A A
R b - BN BERE Rl B 5t
j(ﬂ:\ﬁi&?&ﬁi}\%%ﬁﬁﬁﬁ&ﬁﬁﬁﬁ‘éaﬁ
Sl BOAREE SR R RIS B O
mﬁﬁéﬁ At ZREGE - BARHEAE -
EBARBERIN DUk R S S A T ER A S -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo as o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicagao in-
tegrada, as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercambio entre escolas geminadas,
a transmissdo da cultura chinesa, a aprendiza-
gem e divulgacgdo da histdria e cultura chinesas
pelos docentes, a obtengdo da credenciacdo
das capacidades linguisticas e de competéncia
profissional pelos alunos e pessoal docente
— formacao, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola, o pla-
no do desenvolvimento da educagdo moral na
prépria escola, a cooperagdo entre familias e
escolas, o ensino de tecnologias de informagao
e comunicagdo, a promoc¢ao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do

ensino secunddrio complementar.

30/3/2020

$ 644,212.50

ZFObservacoes a

e

Instituto Salesiano da Imaculada Con-

ceicao

30/3/2020

$1,750,154.00

ZFObservacoes a

30/3/2020

$1,118,835.50

HHIFAR2019/2020 2 LR "B IR
B " EERARRERE " AR E S "R
CERTE BEZRK BHEAEBRERILE
PRI R Sl B AR MR N B ANGE SR 3
FREFD R — AT - AH AR B AR P A ) AR
e R e BRI B MO TE R BT E - 5K
aiE 2RBWEEERET S (e LBE K
T AR B TH E R AR R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacao
integrada, as viagens de estudo ao continen-
te, a aprendizagem e divulgagdo da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, a obtengao
da credenciac@o das capacidades linguisticas

e de competéncia profissional pelos alunos e
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KR hER
Instituto Salesiano da Imaculada Con-

ceicido

30/3/2020

pessoal docente — formagdo, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na propria escola, a cooperagao
entre familias e escolas, o plano do subsidio
das actividades das férias de verdo das esco-
las, a promocgao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, os itens necessdrios para o
desenvolvimento escolar e o ensino de tecnolo-

gias de informacgd@o e comunicacao.

A2 R B S HE
Jardim de Infancia Anexa a Escola Tong

Sin Tong

30/3/2020

$ 495,524.50

ZFObservacoes a

30/3/2020

$36,960.00

HBNBHR2019/2020 2 1 "SR g et
ERERATEEHRETE ZRE1F AR
o

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o plano do
desenvolvimento da educagdo moral na prépria
escola, a cooperacao entre familias e escolas, o
ensino de tecnologias de informag¢do e comuni-

cagao.

Essaliidrl

Jardim Infantil da Caritas

30/3/2020

$522,232.50

#EObservacoes a

30/3/2020

$61,211.00

B YIBHRE2019/2020 R4 [ "R B T A
BIERIREE - R R ET#] H SRR
HBHEE -

Concessdo do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o ensino
especial, o plano de intercambio entre escolas
geminadas, a cooperagao entre familias e esco-
las e o ensino de tecnologias de informacdo e

comunicacao.

BB ST AR A%
Seccao Infantil da Escola Pui Tou (Sucur-

sal da Taipa)

30/3/2020

$80,336.50

EHIBAR2019/2020 2 0 [ "B RETH]” -
FFE "R B e BB R B
b~ HEN BB K BB 5 b A
e Y MRS RERAREE R 2
REWEBEE ZREE DLURIER AT
ZRYIEE -

Concessdo do subsidio para realizagdo do «Pla-
no de Desenvolvimento das Escolas» do ano es-
colar de 2019/2020, incluindo viagens de estudo
ao continente, transmissao da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria e cultura
chinesas pelos docentes, actividades de aprendi-

zagem linguistica e de leitura na prépria escola,
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BB ER KA FERE
Secgdo Infantil da Escola Pui Tou (Sucur-
sal da Taipa)

30/3/2020

promogdo do desenvolvimento da educacdo
moral para prépria escola, plano de subsidio
de actividades de férias de verdo das escolas,
cooperacgdo entre a familia e a escola, e itens

necessarios para o desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$ 128,629.00

ZFObservacoes a

I HE S SR /)N SR R A
Seccdo Infantil e Primdria do

Colégio Mateus Ricci

30/3/2020

$ 110,856.00

HHIBHR2019/2020 2 M1 "B S a1
BAEEAR IS AR S B8 K B TS E
AR R R RS G 1E DSR2 S
BEETEl -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2019/2020, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na pro-
pria escola, o plano do desenvolvimento da edu-
cacdo moral para a prépria escola, a cooperagdo
entre familias e escolas, e o plano do subsidio

das actividades das férias de verdo das escolas.

30/3/2020

$296,157.00

#1Observagdes b

SRR VRS
Sec¢do Primaria da Escola Pui Tou (Su-

cursal da Taipa)

30/3/2020

$207,936.50

EHFAR2019/2020 R AL "B SR IR AT 1
LS SRR T B K AR
)Zﬂ: BN B K5 B o sk AR
e E R R RERANEE R 2
B EBE AT & - RS AR E R K
G LRI TR ZREE -

Concessao do subsidio para realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo viagens de
estudo ao continente, transmissio da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacao da histo-
ria e cultura chinesas pelos docentes, activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, promocao do desenvolvimento
da educacdo moral para propria escola, plano
de subsidio de actividades de férias de verdo
das escolas, promocdo para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, cooperagado entre a
familia e a escola, e itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

30/3/2020

$172,146.00

#FObservagoes a

g GRFY) FEHhEe (D
Sheng Kung Hui Choi Kou Escola
(Macau ) (Nocturno)

30/3/2020

$10,716.50

ZEObservacoes b
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g (M) EehE

Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)

30/3/2020

$17,978.00

EEIBHR2019/2020 2 M FE 1 "B SR AT 1
AR E -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2019/2020, incluindo o ensino

de tecnologias de informacdo e comunicacao.

30/3/2020

$1,274,799.00

#FObservacdes a

BEng (WP EEHhE (80D
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)
(Sucursal)

30/3/2020

$1,948,207.00

#FObservagoes a

30/3/2020

$1,246,407.50

EHIBHR2019/2020 2 AR "2 S et &
B WO ERRRERE " S E - "REEkE
CERHEET BE K RSB E]
EINSE VTS L S S L& -IN
S GE S R RE R RE — RS A MO EE
=R E KRR AR R ZR G
B BB S 2Inga a2
MEER A BRI e SRS AR TR AT 2
AT ENEH -

Concessdo do subsidio para a realiza¢do do

il

v

Il

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2019/2020, incluindo o plano
piloto de ensino de habilidades de aplicacdo
integrada, as viagens de estudo ao continente,
o plano de intercAmbio entre escolas gemina-
das, a aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, a obtencdo
da credenciacdo das capacidades linguisticas
e de competéncia profissional pelos alunos e
pessoal docente — formacdo as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola cooperacdo
entre familias e escolas, o ensino de tecnolo-
gias de informacdo e comunicacdo, o plano do
subsidio das actividades das férias de verao
das escolas, a promog¢do para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, os itens ne-

cessdrios para o desenvolvimento escolar.

B/
Chan, Sio In

30/3/2020

$1,000.00

LIEs ek

Cheang Wai Ieng

30/3/2020

$780.00

SRR
Chu, Ka Wai

30/3/2020

$1,860.04

#FObservacdes ¢
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SRz 30/3/2020 $ 780.00 | 3:Observacoes c
Kuok, Sok Fan
AW 30/3/2020 $ 780.00
Lei, Ut Meng
P 30/3/2020 $2,500.00
Leong, Chi Fong
2ER 30/3/2020 $1,000.00
Leong, Pou Ian
h¥G 30/3/2020 $ 780.00
Ng, Poul
7L, L 30/3/2020 $2,500.00
Tam, Ou Man
REFHE 30/3/2020 $2,500.00
U Wai San

a. BHIBHR2019/2020 2 A& "2 RATE]" - M52

ETBRERRATE] M B MR R E -

b. BHIFARR2019/2020 224 & "L IRATEI” - HAEIL

HEEHRHEE -

c. BHI2019/2020 8% 4EE “HEE N BHHGESGERE"
CEIEFAAT -HRAFHERES
THEEEZEGERE ZHEFEEEEFFRER)

CRIETEE R $111,125.00)

a. Concessao do subsidio para a realizagao do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparagao do edificio escolar, a aquisicao dos equipa-
mentos.

b. Concessdo do subsidio para a realizacdo do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo a reparacdo do edificio escolar, a aquisi¢do dos equi-
pamentos.

c. Subsidios para os Docentes participarem nos exames
de credenciag@o das capacidades linguisticas do ano lectivo
2019/2020.

Fundo de Desenvolvimento Educativo, aos 11 de Maio de 2020.

O Presidente do Conselho Administrativo, Lou Pak Sang,
director dos Servigos de Educacdo e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 111 125,00)

XtEFESE

B &

#5004/DESP/CA/FIC/202056#17

RBIEE11/201998 T BUE B LAY EE26/201 3978 T BUE R
BB /G 2RISR/ - AGEE 30 85220185 1T A M SR

FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

Avisos
Despacho n.° 004/DESP/CA/FIC/2020

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 18.°e n.°2
do artigo 18.°-A do Regulamento Administrativo n.® 26/2013,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 11/2019, e
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B EE B URRIEATHIENHEE  DURITHRE
BRI E194/CA/FIC202055 e A AR E |
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Fﬁa[

A

(—) FE R HFEE B

() B EIEFrEAIT R BT 7768 U AORERR |

(1) LR TIEA BROFERER

(2) HEHEAHRE TIEA ENEEEIEE EIRAVEBR TE

(3) tREEES0/20165% it & L] Rl R Ry (UL ZE
RGN BHEE LRI ) SR LIEA SkE R

(4

~—

R0 AIFHBE TAEA B TAERITREL - 1 8 A BRSNS

(5) PE B TAEN BN - B DU RN — K H E S
HITB TR PR 5

(6) HLAEAHRA TIEAN B2 AR BT ECE B TR & 3 -
BIFR 7 ~ PR R TR B LA RIS )

(=) MBFF R ZZEEAN RS

() fEE H B B A = s 58 ha
LRGN 5 1 B R RO I S0

R PR BT e K

(H) eS8 EIR B RF T HETEE 552 IS

fi T AT SR PR T R SR T L T 5 ] - RSB R

(%) it RSP TT AT T &

() EEEG RN  CHEFOE R CERER E 8]

%k HEHETHE BB R M E N SULE R E S A S THEANR

B AE RS

T TR RE A 1 e M [ R B e R

TR AR E AT R - 15 P2 A EEFBE -

M

ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, 37.°, 38.° ¢ 65.° do
Regulamento Administrativo n.° 2/2018, e pela Deliberacao
n.° 194/CA/FIC/2020 do Conselho de Administracdo, deter-
mino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no membro do Conselho de
Administragdo, Chu Miu Lai, as seguintes competéncias pro-
prias e delegadas:

1) Dirigir e coordenar o Servi¢o de Apoio Financeiro a Pro-
jectos;

2) Exercer no ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, os seguintes poderes:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do relativo pessoal,

(2) Autorizar a prestagdo de servigco em regime de horas
extraordindrias do relativo pessoal, até ao limite legalmente
previsto;

(3) Autorizar a justificacdo de faltas do relativo pessoal, de
acordo com o «Regulamento de hordrio flexivel do pessoal do
Fundo das Industrias Culturais», aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 80/2016;

(4) Homologar as avaliagcdes do desempenho do relativo pes-
soal, salvo as do pessoal de chefia;

(5) Determinar deslocacdes do relativo pessoal, de que resul-
te direito a percepg¢ao de ajudas de custo por um dia;

(6) Autorizar a participagao do relativo pessoal em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau.

3) Apresentar os relatérios de andlise da execugdo dos pro-
jectos apoiados ao Conselho Fiscal;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito do Servigo de Apoio Financeiro a Projectos;

5) Autorizar a realizagdo de obras e aquisi¢ao de bens e
servigos, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil) patacas,
sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido autori-
zada a dispensa de realizacdo de concurso ou de celebragdo de
contrato escrito;

6) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$5000,00 (cinco mil) patacas;

7) Autorizar o processamento, liquidacdo e pagamento das
despesas que hajam de ser satisfeitas por conta do orcamento
privativo do Fundo das Industrias Culturais, verificados os
pressupostos de legalidade, cabimentacdo e autorizacdo pela
entidade competente, no ambito do Servico de Apoio Finan-
ceiro a Projectos.

2. As presentes subdelegacdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das presentes subdelega-
¢Oes de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.
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PN FEANHEE EFGRE T AURBE A M H R EE T

5005/DESP/CA/FIC/202048 #t7~
RBREE11/201998 T BUE B LAY EE26/201 397/ T HUE I
BB/ BRI AR 30 3220185 TEUE R A1
B = B = ERIE AR 554/201958 T BUE
HE PRI E URITIREEF H194/CA/FIC/202055 1

CIEONT

TR SR SRR TR T RS
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(—) EE R HRT B BRI T LR =L

(Z) # EIEFTFERIT B R AL 1T 6E LA N AIHERR -

(1) SLAERHRA TIEA BROEEER

(2) HLAEFHRA TAEN ENEBIEE EIRAVEER TF

(3) HR#EEE80/201657 it & L] FIRA R MR (UL ZE
SR N B ET IR ) BB TIEA B RS ;
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~—

o A HHRE TIEA B TIERIEFE - 28 A EFRIN

(5) REMB TIEA B HIMATE - B LI REHN — K H ARG
AITE LR 5

(6) HLHEFHRA TIEA B2 LB IR BT & B TRYE a8
PR & SRR A R HA RIS TS E -
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4. A subdelegada podera subdelegar no pessoal de chefia das
subunidades respectivas, as competéncias que julgue adequa-
das ao bom funcionamento do Fundo das Industrias Culturais,
definindo os contetdos da subdelegacdo em acta de reunido do
Conselho de Administragio.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 1 de
Abril de 2020.

6. Sem prejuizo dos dispostos acima mencionados, o presen-
te despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Despacho n.°005/DESP/CA/FIC/2020

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 18.°
e n.° 2 do artigo 18.°-A do Regulamento Administrativo
n.° 26/2013, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 11/2019, ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, 37.°, 38.° e
65.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, no artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2019, e pela Delibe-
ragdo n.° 194/CA/FIC/2020 do Conselho de Administragao,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no membro do Conselho de
Administracdo, Wong Keng Chao, as seguintes competéncias
proprias e delegadas:

1) Dirigir e coordenar o Centro de Apoio Administrativo e
Financeiro e o Centro de Informatica e Arquivo;

2) Exercer no ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, os seguintes poderes:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do relativo pessoal;

(2) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas
extraordindrias do relativo pessoal, até ao limite legalmente
previsto;

(3) Autorizar a justificagdo de faltas do relativo pessoal, de
acordo com o «Regulamento de horério flexivel do pessoal do
Fundo das Industrias Culturais», aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 80/2016;

(4) Homologar as avalia¢des do desempenho do relativo pes-
soal, salvo as do pessoal de chefia;

(5) Determinar deslocagdes do relativo pessoal, de que resul-
te direito a percepg¢do de ajudas de custo por um dia;

(6) Autorizar a participagdo do relativo pessoal em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regiao Administrativa Especial
de Macau.

3) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho para
as Industrias Culturais;

4) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento, desde que ndo implique alteracdo das condicdes
remuneratorias;
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5) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo de tempo
de servigo prestado pelo pessoal do Fundo das Industrias Cul-
turais;

6) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores do Fundo das
Industrias Culturais e seus familiares as Juntas Médicas que
funcionem no ambito dos Servigos de Satde;

7) Autorizar a atribuicao de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Piblicos, estabelecido na Lei n.° 8/2006, aos trabalhado-
res do Fundo das Industrias Culturais, nos termos legais;

8) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com o Fundo das Industrias Culturais ou com a Regido
Administrativa Especial de Macau;

9) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Fundo das Industrias Cul-
turais, com exclusao dos excepcionados por lei;

10) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior,
no ambito do Centro de Apoio Administrativo e Financeiro e
Centro de Informatica e Arquivo;

11) Autorizar a realizacdo de obras e aquisi¢do de bens e
servicos, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil) patacas,
sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido autori-
zada a dispensa de realizacdo de concurso ou de celebragdo de
contrato escrito;

12) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Fundo das Inddstrias Culturais, como
sejam os de arrendamento de instalagdes e aluguer de bens
moveis, pagamento de electricidade e dgua, servicos de limpe-
za, servigos de seguranca, despesas de condominio ou outras
da mesma natureza;

13) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil) patacas;

14) Autorizar o processamento, liquidacdo e pagamento das
despesas que hajam de ser satisfeitas por conta do orcamento
privativo do Fundo das Inddstrias Culturais, verificados os
pressupostos de legalidade, cabimentacao e autorizagao pela
entidade competente, no ambito do Centro de Apoio Adminis-
trativo e Financeiro e Centro de Informética e Arquivo;

15) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

16) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Fundo das Industrias Culturais, que forem julgados incapa-
zes para o servigo;
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17) Autorizar a restitui¢do de quantias indevidamente cobra-
das;

18) Autorizar a restitui¢do de caucdes e a substituicdo, por
garantia bancdria, dos depdsitos ou da prestagdo de caucdo em
dinheiro, quando prevista na legislag@o aplicavel.

2. As presentes subdelegagdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. A subdelegada podera subdelegar no pessoal de chefia das
subunidades respectivas, as competéncias que julgue adequa-
das ao bom funcionamento do Fundo das Industrias Culturais,
definindo os contetdos da subdelegagdo em acta de reuniao do
Conselho de Administragao.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 1 de
Abril de 2020.

6. Sem prejuizo dos dispostos acima mencionados, o presen-
te despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Fundo das Industrias Culturais, aos 11 de Maio de 2020.
A Presidente do Conselho de Administracao, Lam Wan Nei.

(Custo desta publicagdo $ 9 332,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para a exe-
cucdo da «Prestacdo de servigos de reparacdo e manutengdo do
Sistema Electromecénico do Edificio situado na Estrada de D.
Maria II n.° 33 (Novembro de 2020 a Outubro de 2022)», publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 19, I1 Série, de 6 de Maio de 2020, foram prestados
esclarecimentos complementares necessdrios, nos termos do
artigo 4.° do programa do concurso, pela entidade que realiza o
concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos complementares encontram-se
disponiveis para consulta durante o horario de expediente no
Departamento Administrativo e Financeiro da DSSOPT, sito
na Estrada de D.Maria II, n.° 33, 13.° andar.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 14 de Maio de 2020.

A Directora dos Servicos, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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CONSELHO DE ARQUITECTURA, ENGENHARIA
E URBANISMO

Avisos

Exame de admissdao nos dominios da construg¢do urbana

e do urbanismo (Arquitectura)

(Concurso n.°01-CAEU-2019)

Torna-se publico que, para efeitos de acreditacdo e registo
para obtencao do titulo profissional de arquitecto, definido
na alinea /) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015, a
candidatura ao exame de admissao foi aberta por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 40, I1 Série, de 3 de Outubro de 2019. Assim, a en-
trevista dos candidatos admitidos, com a duracdo de cerca de
45 minutos, terd lugar no dia 6 de Junho de 2020, no 18.° andar
do edificio sito na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, Macau.

As informacdes respeitantes a entrevista, tais como o local,
a data e a hora, bem como outras informagdes relevantes estao
disponiveis no sitio electrénico do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo (http:/www.caeu.gov.mo/).

Exame de admissao nos dominios da construg¢do urbana

e do urbanismo (Engenharia Civil)

(Concurso n.°02-CAEU-2019)

Torna-se publico que, para efeitos de acreditacdo e registo
para obtencdo do titulo profissional de engenheiros civis, defini-
dona alinea /) don° 1 e non.°2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015, a
candidatura ao exame de admissdo foi aberta por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de 2019. Assim, a en-
trevista dos candidatos admitidos, com a duragdo de cerca de
30 minutos, terd lugar de dia 15 a 18 de Junho de 2020, no 18.°
andar do edificio sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau.

As informacdes respeitantes a entrevista, tais como o local,
a data e a hora, bem como outras informagdes relevantes estao
disponiveis no sitio electrénico do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo (http://www.caeu.gov.mo/).

Exame de admissdo nos dominios da construg¢dao urbana

e do urbanismo (Engenharia Electrotécnica)

(Concurso n.°03-CAEU-2019)

Torna-se publico que, para efeitos de acreditacdo e registo
para obtengdo do titulo profissional de engenheiros electrotéc-
nicos, definido na alinea /) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da
Lei n.° 1/2015, a candidatura ao exame de admissdo foi aberta
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
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trativa Especial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro
de 2019. Assim, a entrevista dos candidatos admitidos, com a
duragdo de cerca de 60 minutos, terd lugar no dia 13 de Junho
de 2020, no 18.° andar do edificio sito na Estrada de D. Maria
11, n.° 33, Macau.

As informacdes respeitantes a entrevista, tais como o local,
a data e a hora, bem como outras informacdes relevantes estdao
disponiveis no sitio electrénico do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo (http://www.caeu.gov.mo/).

Exame de admissdo nos dominios da construgdo urbana

e do urbanismo (Engenharia Electromecdnica)

(Concurso n.°04-CAEU-2019)

Torna-se publico que, para efeitos de acreditacdo e registo
para obtencdo do titulo profissional de engenheiros electrome-
canicos, definido na alinea /) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da
Lei n.° 1/2015, a candidatura ao exame de admissdo foi aberta
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de
2019. Assim, a entrevista dos candidatos admitidos, com a du-
ragdo de cerca de 45 minutos, terd lugar no dia 6 de Junho de
2020, no 18.° andar do edificio sito na Estrada de D. Maria
11, n.° 33, Macau.

As informacgdes respeitantes a entrevista, tais como o local,
a data e a hora, bem como outras informagdes relevantes estao
disponiveis no sitio electrénico do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo (http://www.caeu.gov.mo/).

Exame de admissdo nos dominios da construgdo urbana

e do urbanismo (Engenharia Mecdnica)

(Concurso n.°05-CAEU-2019)

Torna-se ptblico que, para efeitos de acreditacdo e registo para
obtencao do titulo profissional de engenheiros mecanicos, defini-
do na alinea 7) don° 1 e no n° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015, a
candidatura ao exame de admissao foi aberta por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de 2019. Assim, a en-
trevista dos candidatos admitidos, com a duracdo de cerca de
30 minutos, terd lugar no dia 6 de Junho de 2020, no 18.° andar
do edificio sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau.

As informacgdes respeitantes a entrevista, tais como o local,
a data e a hora, bem como outras informagdes relevantes estao
disponiveis no sitio electrénico do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo (http:/www.caeu.gov.mo/).

O Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos
14 de Maio de 2020.

O Coordenador da Comissao de Registo, lu Vai Pan.

(Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
Aniincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direccdo dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36,
Edificio CEM, 6.° andar, Macau, podendo ser consultada no lo-
cal indicado, dentro do horario de expediente (segunda a quin-
ta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-
-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pdgina electrénica destes Servigos (http://www.
dscc.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos de Administragdo e
Funcao Publica (http://www.safp.gov.mo), a lista classificativa
da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de pesados, em regime de contrato administrativo
de provimento da Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Ca-
dastro, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40,
II Série, de 3 de Outubro de 2019.

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 13 de
Maio de 2020.

O Director dos Servigos, substituto, Vicente Luis Gracias.

(Custo desta publicagdo $ 1496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagcdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de fisica, em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direccdo dos Servigos Mete-
orolégicos e Geofisicos, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiago Administrativa
Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de 4 de Dezembro de 2019,
a prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de 3
horas e serd realizada no dia 14 de Junho de 2020, as 10,00 horas,
na Direcc¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, sita na
Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicao dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizagdo da prova escrita, bem como outras informagoes



N.?21 — 20-5-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6959

BRGF - WeF NATR AR [ CE—25E Y - Bl 2T
—W MR =T R IRET T GE T B R TR
K MR =20 =100) B Bl R AR IRTEAR
J& (http://www.smg.gov.mo/) KATEU AR GH E (http://www.
safp.gov.mo/) N2 -

CEIFBERAFUHR IR R R
ROKHE

ik

(GRIETIEE L $1,654.00)

de interesse dos candidatos sdo afixadas no quadro de antincio
da Direccao dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, sito na
Rampa do Observatorio, Taipa Grande, Taipa, podendo ser
consultadas no local indicado dentro do horério de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,45
horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,30 horas),
bem como nas pédginas electrénicas destes Servicos (http:/
www.smg.gov.mo/) e da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢do e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo/).

Direcg@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 14
de Maio de 2020.

O Director dos Servicos, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicacéo $ 1 654,00)
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