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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Aniincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no edificio
dos Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na
Travessa do Paiva, n.° 5, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do hordrio de expediente (de segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada
nas paginas electrénicas dos SASG (https://www.sasg.gov.mo/) e
da Direc¢@o dos Servicos de Administragao e Fungdo Publica
(https://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da entrevista
de seleccao dos candidatos ao concurso de avaliacdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, de prestacao
de provas, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares vagos, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de operdrio qualificado, 1.° escaldo,
da carreira de operdrio qualificado, drea de telefonista, dos
SASG, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, 11 Série,
de 29 de Maio de 2019.

Gabinete do Chefe do Executivo, 1 de Novembro de 2019.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicagio $ 1 417,00)
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FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
Aviso
Extracto de deliberagdo

Ao abrigo do previsto nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 15.° do Regula-
mento Administrativo n.° 24/2012, o Conselho Administrativo,
na sua sessao de 24 de Outubro de 2019, mediante a Delibera-
¢do n.° 020/CA, aprovou o seguinte:

1) Delegar no membro, Dr.* Lau Hang Kun e, nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos, sucessivamente, por esta
ordem, nos membros, Dr.* Lei Ho Ian ou Dr. Vong Lap Fong
ou Dr. Vong Sin Man, os seguintes poderes:

a) Representar o Fundo de Garantia de Depésitos (FGD)
em juizo ou fora dele, incluindo os poderes para confessar, desistir
e transigir em quaisquer acg¢des judiciais e comprometer-se em
arbitragens;
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b) Arrecadar as receitas do FGD e autorizar o pagamento
das despesas a cargo do FGD, neste tltimo caso até $10 000,00
(dez mil patacas);

¢) Tratar e decidir todos os assuntos correntes ou de mero
expediente do FGD.

2) A presente delegacao de poderes ndo prejudica o exercicio

fE:
= pelo Conselho Administrativo dos poderes de superintendéncia,
e wp e N s © o avocacgao e revogagao.
= BT L3 T RO A (76 - 18 R AR 0 TR ¢ B
JFiE 5 3) Dos actos praticados no uso dos poderes delegados, cabe
recurso hierdrquico necessario.
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4) A presente deliberagdo entra imediatamente em vigor,
. . . sem prejuizo do disposto no nimero anterior.
A I AR SR prel P
Fundo de Garantia de Dep6sitos, aos 24 de Outubro de 2019.
THEHERY
O Conselho Administrativo:
F - BRSFE
Presidente, Dr. Chan Sau San.
= 7’<
RS IS Administradora, Dr.* Lei Ho lan.
(CBHETIEE AT $2,005.00) (Custo desta publicagdo $ 2 005,00)
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vas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de
Dezembro de 2016, para o preenchimento de dois lugares vagos
em regime de contrato administrativo de provimento, e dos
que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nesta Imprensa,
na categoria de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de informatica, indicados no
aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de 6
de Dezembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem NZ° Classificacao

final

Nome

1.° 765 Kou, Weng Tat  1225XXXX....... 74,93

2° 1239 Liang, Yinxiong 1414XXXX........ 72,10
3° 1638 Tuen, Wood Man 1504XXXX....... 69,77

4° 434 Choi, Tai In S136X XXX ....... 65,20
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5° 0 251 BUEZR 1458XXXX oo 64.77 final
6° 1021  ZEEE S164XXXX oo 64.63 37 251 Che,InOn 1458X XXX vvnrs 64,77
70 928 BIEHE SITIXXXX oo 64.53 6 1021 Lei,KaChon  5164XXXX...... 64,63
82 471  RMEZL S109XXXX oo 63.77 72 928 Lao,ChiFong  SI7IXXXX......64,53
9° 1675  HEEHH 1244XXXXeommmmmmeomrrerrrrrennennen 62.77 87 471 Chu,loMan S109XXXX....... 63,77
10° 1554 BREZE 1295XXXXoommmmoooooooosoooeseses, 62.60 92 1675 Vong, Daniel 1244X XXX wvr 62,71
11° 1624 BEHE  5206XXXXoowooooooooocrresrrsis 62.10 1021554 Sou,Lenglek  1295XXXX...... 62,60
122 966 ZIFEME 1358XXX X ooooooroeooreeeeeerroon 60.93 1171624 Tong, Menglo  5206XXXX...... 62,10
132 999 ZEEH 1216XXXXK oo 56.43 122 966 Lao,Soul 1358XXXX..... 60,93
142 733 FHEE S197XXXX oo 51.70 132 999 Lei,FuKeong  1216XXXX...... 56,43

14.° 733 Tun, Meng Chon 5197XXXX....... 51,70
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justiga, de 29 de Outubro de 2019).

Imprensa Oficial, aos 14 de Outubro de 2019.
O Juri:

Presidente: Ng Man Kuai.

Vogais: Vong Kuok Meng; e

Wu Wai Chong.
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Anuncio
Concurso Piiblico n.°018/DZVJ/2019

«Prestacgdo de servicos de arborizacdo e manutengdo de trogos
das vias periféricas envolventes do lago de lotus e das terras

hiimidas na Avenida da Praia»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo para os Assuntos Municipais do Instituto para os As-
suntos Municipais (IAM), tomada na sessao de 1 de Novembro
de 2019, se acha aberto o concurso publico para a «Prestagao
de servicos de arborizagdo e manutencao de trocos das vias pe-
riféricas envolventes do lago de 16tus e das terras himidas na
Avenida da Praia».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante o horario de expediente, no Nicleo de Expe-
diente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida Ribei-
ro, n.° 163, Macau, ou descarregados gratuitamente da pagina
electronica do IAM (www.iam.gov.mo). Os concorrentes que
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pretendam fazer o descarregamento dos documentos acima re-
feridos assumem também a responsabilidade pela consulta de
eventuais actualizagdes e alteragdes das informagdes na nossa
pégina electréonica durante o periodo de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 28 de Novembro de 2019. Os concorrentes devem en-
tregar as propostas e os documentos no Nicleo de Expediente
e Arquivo do TAM e prestar uma caugdo proviséria no valor
de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas). A prestacdo da caugio
provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao de
Assuntos Financeiros do IAM, sita no rés-do-chao do Edificio
do IAM, por depésito em numerdrio, cheque, garantia banca-
ria ou seguro-caugio em nome do «Instituto para os Assuntos
Municipais».

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macao do IAM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 29 de Novem-
bro de 2019.

O IAM organizard uma sessao de esclarecimento puiblica no
Centro de Formacgdo do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 19
de Novembro de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 7 de Novembro
de 20109.

A Administradora do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Isabel Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 2 368,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Aviso

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Se-
cretario para a Economia e Finangas, de 17 de Junho e 4 de
Setembro de 2019, e nos termos do disposto no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgido e for-
macgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009 (Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), com as
alteragodes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, bem como na Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Prblicos), se encontra aberto o concurso de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de sete lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
operdrio qualificado, 1.° escalao, drea de estafeta, da carreira
de operério qualificado, da Direccdo dos Servicos de Finangas,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e prazo de validade

Trata-se de um concurso externo, de prestacdo de provas,
para avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais do
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regime de gestdo uniformizada, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessarias ao exercicio de fungdes
de operario qualificado, drea de estafeta.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento de abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se até ao termo da sua vali-
dade nestes Servigos, na mesma carreira e area funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam a ha-
bilitacdo com o ensino primdrio, ou afins, até ao termo do pra-
zo de apresentagdo de candidaturas (até ao dia 3 de Dezembro
de 2019), habilitagdo profissional ou respectiva experiéncia de
trabalho, sejam titulares da carta de conducdo de motociclos
ou veiculos ligeiros de passageiros. Os candidatos devem ainda
reunir as condicdes para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, e
se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

3. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas

3.1 O prazo para a apresentag@o de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (14 de Novembro a 3 de Dezembro de
2019);

3.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formulario «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

3.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue pessoalmente, pelo préprio ou por outrem
(sem necessidade de procurag¢io), dentro do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas e no hordrio de expediente (de segunda
a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas,
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
na Divisao Administrativa e Financeira, da Direcgao dos Ser-
vicos de Financas, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575,
579 e 585, Edificio de Finangas, 15.° andar.

3.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o aces-
so a plataforma pode ser feito através da péagina electrénica
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http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para telemével
«Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidatura em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

4.1 Os candidatos nao vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente concurso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente preen-
chida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acom-
panhada de cépia dos documentos comprovativos das informa-
¢Oes preenchidas;

d) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (a experiéncia profissional demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida, podendo,
em casos excepcionais devidamente fundamentados, o juiri do
concurso ou o servigo publico, consoante o caso, aceitar outro
documento comprovativo idéneo, nos termos do n.° 3 do artigo
8.2 da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017).

4.2 Candidatos vinculados a funcdo publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) do ponto 4.1
e ainda um registo biografico que se encontre no seu prazo de
validade emitido pelo Servico a que pertencem.

As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e d), e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
4.1, bem como do registo biografico que se encontre no seu
prazo de validade. Se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, deve ser declarado tal
facto na apresentagdo da candidatura.

Registo biogrdfico que se encontre no seu prazo de validade
emitido pelo Servigo a que pertencem, do qual constem, de-
signadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e
categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria e na funcao publica, a avaliagao do desempenho rele-
vante para apresentacao a concurso e a formagao profissional.

4.3 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 4.1 ou do registo biografico
quando ¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de ex-
clusao.

4.4 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e d)
e dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
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ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos mediante pagamento, na mesma.

4.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 4.1,
deve apresentar os originais ou cdpias autenticadas dos referi-
dos documentos dentro do prazo a que se refere a alinea 2) do
n.° 4 do artigo 37.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

4.7 Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentacdo de documento falso implica a participaciao a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme o caso.

5. Contetido funcional

Exercer fungdes de entrega de expediente em geral e efec-
tuar servigo externo. Fung¢des de natureza executiva de
cardcter manual ou mecanico, tais como méaquina para dobrar
cartas, fotocopiadora, maquina para encadernacao de livros,
etc., com graus de complexidade varidveis, requerendo habilita-
¢do profissional ou respectiva experiéncia de trabalho.

6. Vencimento, direitos e regalias

Um operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, constante do nivel 2 do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

8. Métodos de selec¢do
Entrevista de seleccao.
9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdao
sdo classificados de 0 a 100.

11. Classificagdo final

A classificacdo final é a classificagdo obtida no método de
seleccdo utilizado na etapa de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais:

Entrevista de seleccdo = 100%.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.
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12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva serdo afixadas na S/L do Edi-
ficio de Finangas, sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 575, 579
e 585, e disponibilizadas no website desta Direccdo de Servigos
em http://www.dsf.gov.mo/ e na pédgina electrénica dos Servicos
de Administracdo e Funcdo Publica (SAFP), em http:/www.
safp.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

O aviso sobre o local, data e hora da entrevista de selecgao
¢ publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, que serd afixado na S/L do Edificio de
Finangas, sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 575, 579 e 585,
e disponibilizado no website desta Direccdo de Servigos, em
http://www.dsf.gov.mo/ e na pdgina electrénica dos Servicos de
Administracao e Fungdo Publica (SAFP), em http://www.safp.
gov.mo/.

A lista classificativa € afixada na S/L do Edificio de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 575, 579 e 585, e disponi-
bilizada no website desta Direccao de Servicos em http:/www.
dsf.gov.mo/ e na pdgina electrénica dos Servicos de Adminis-
tragdo e Funcdo Piblica (SAFP), em http://www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que a mesma se encontra afixada e pode ser consultada.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
que serd afixado na S/L do Edificio de Finangas, sita na
Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579 e 585, e disponibilizada
no website desta Direc¢do de Servicos, em http://www.dsf.gov.
mo/ e na pagina electrénica dos Servigos de Administracdo e
Funcdo Publica (SAFP), em http://www.safp.gov.mo/.

14. Programa das provas

a) Conhecimentos bdsicos relacionados com o contetdo fun-
cional;

b) Conhecimentos basicos de cultura geral.
15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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16. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri
Presidente: Lei Sio Leng, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Lao Ka Fei, técnica superior assessora prin-
cipal; e

Chao Mei Choi, chefe de seccio.

Vogais suplentes: Lo Pui Man, técnica superior assessora; e
Lam Yik Kiu, técnica superior assessora.

Direccao dos Servicos de Financas, 1 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 12 084,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anincio
(Concurso n.°05/2019-AT)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no rés-do-chao da Direcgao
dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do
Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221 a 279, Edificio Advance
Plaza, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizada nas paginas electrénicas destes Servicos (http:/www.
dsal.gov.mo/) e da Direccdo dos Servicos de Administracdo
e Fung¢do Publica (http://www.safp.gov.mo/), a rectificagdo
da lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de doze lugares
vagos de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
da adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
do quadro do pessoal da Direc¢@o dos Servicos para os Assun-
tos Laborais, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 23, II Série, de 5 de Junho de 2019.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 7 de
Novembro de 2019.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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Aviso

(Concurso n.°05/2019-AT)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de doze lugares vagos de adjunto-técnico de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo geral, do quadro do pessoal da
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de
5 de Junho de 2019, a prova de conhecimentos (prova escrita)
terd a duracdo de 2 horas e serd realizada no dia 24 de Novem-
bro de 2019, pelas 10,00 horas, nos seguintes locais:

— Escola da Associacdo para Filhos e Irmaos dos Agricul-
tores, em chinés Choi Nong Chi Tai Hoc Hau — Istmo Ferreira
do Amaral, n.° 40;

— Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) — Estrada Ferreira do
Amaral, n.° 6;

— Escola Nossa Senhora de Fatima — Rua da Missao de
Fatima.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacido da prova
escrita, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas no dia 13 de Novembro de 2019, no rés-
-do-chao da Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221 a
279, Edificio Advance Plaza, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado, dentro do horario de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizadas nas paginas electronicas destes
Servicos (http:/www.dsal.gov.mo/) e da Direc¢ido dos Servicos
de Administragio e Fungdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 8 de
Novembro de 2019.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 892,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Aviso

Despacho n.° CC/CE/2019/496

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 4/95/M,
o presidente da Comissao Executiva do Conselho de Consumi-
dores manda:

1. S@o delegados no vogal a tempo inteiro da Comissao
Executiva do Conselho de Consumidores, Chan Hon Sang,
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todos os poderes necessdrios para representar o Conselho de
Consumidores na assinatura do «Acordo de Cooperagdo entre
o Conselho de Consumidores do Governo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau da Republica Popular da China e a
PROTESTE - Associagdo Brasileira de Defesa do Consumi-
dor», a celebrar com a PROTESTE - Associacao Brasileira de
Defesa do Consumidor.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacao.
Conselho de Consumidores, aos 30 de Outubro de 2019.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
expositor da Direcc@o dos Servigos das Forcas de Seguranca
de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica das
Forcas de Seguranca de Macau — http:/www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformi-
zada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia de seguranga contra incéndios, da Direcgao dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, I1 Série, de 31 de Julho de 2019.

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no expositor
da Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica das Forgas de Se-
guranca de Macau — http:/www.fsm.gov.mo/ — e dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de um lugar vago, em regime de contrato administra-
tivo de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea de engenharia quimica, da
Direccéo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos
que vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 7 de Agosto de
2019.

Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 31 de Outubro de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017, se encontra afixada no
expositor da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranga
de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica
das Forgas de Seguranca de Macau — http:/www.fsm.gov.mo/
— e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva
dos candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao unifor-
mizada, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de intérprete-tradutor
de 2. classe, 1.° escaldo (linguas chinesa e coreana), da carreira
de intérprete-tradutor, da Direc¢do dos Servicos das Forgas
de Seguranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n?37, 11 Série, de 11 de Setembro de 2019.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 5 de Novembro de 2019.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)
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CRIEFEE M E $952.00)

POLICIA JUDICIARIA
Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Kong Pui Fong requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensacdes pecunidrias,
por falecimento do seu neto, Lee Ka Weng Armindo, que foi
intérprete-tradutor principal, 2.° escaldo, da Policia Judicidria,
todos os que se julgam com direito a percep¢@o dos subsidios
e outras compensagdes acima referidos, devem requerer a esta
Policia, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicagcdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacao, sera resolvida a pretensdo do
requerente, findo que seja esse prazo.

Policia Judiciaria, aos 7 de Novembro de 2019.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagio $ 952,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anincios
Faz-se publico que se acha aberto o concurso de acesso, con-

dicional, de prestacao de provas, nos termos da Lei n.° 14/20009,
Lei n.° 2/2008, Lei n.° 7/2006, Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016, Regulamento Administrativo n.° 27/2015 e Regula-
mento Administrativo n.° 13/2006, vigentes, para a admissdo dos
primeiros 6 candidatos considerados aptos e melhores classifi-
cados, com destino a frequéncia do curso de formagao, para o
preenchimento, segundo a ordenagdo classificativa dos candida-
tos aprovados no referido curso, de seis vagas de comissario, 1.°
escaldo, da carreira do corpo de guardas prisionais do quadro
do pessoal da Direcc¢do dos Servicos Correccionais.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no quadro de antncios do rés-do-chdo do Edificio Adminis-
trativo da Direcgd@o dos Servicos Correccionais, sito na Rua de
S. Francisco s/n, Coloane, Macau, e disponibilizado no website
desta Direccdo de Servigos. O prazo para a apresentacdo de
candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da RAEM.

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 7 de Novembro de
2019.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada no placar do
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito em Macau,
na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar A (horario
de consulta: de segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
péagina electrénica da DSC (http:/www.dsc.gov.mo/) e dos
SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista provisdria dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de 4 de Setembro
de 2019, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
servico social, da Direccdo dos Servigos Correccionais, e dos
que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos, na mesma
carreira, categoria e drea funcional, até ao termo da validade do
concurso.

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 7 de Novembro de
2019.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Antincio
Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do

Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos



N.246 — 13-11-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19217

HRBEEE SO AT P R L KB A
HE =\ GRFIR BITT & A5 ) 55 T8 DU NG 5
T — 2 B S S B TS RE U AT A B B RS - BURBB A
23/20175R 1T ECE S U E514/20165R T TECE L ( A A BRI
T~ U R B RSN B8 TN T ROBUE - e g A
E L SE B S HE 0 BT AL B 5 HO 15 5 A JEfe e 44 B R A R B T Ak B
FHT I+ RS B8 307-323 57 R #RAT R E2248 (B IRe  - 5 —
AN EAUREE N AR5 B T B URR R N TR
Z4) s ERAAHHEE (http/www.gif.gov.mol) BFTEL

N R E (http://www.safp.gov.mo/) °

“E-NF T -AEHRERIERRAE
MAZEEE R

GRIETIEERR $1,462.00)

servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Gabinete de Informacéo Finan-
ceira, sito na Avenida Dr. Mario Soares, n.°s 307-323, Edificio
Banco da China, 22.° andar, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electronica deste Gabinete
(http://www.gif.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista provisdria dos candidatos ao concurso de avalia-
cdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informatica, do Gabinete
de Informacao Financeira, e dos que vierem a verificar-se neste
Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de 18 de Setembro de 2019.

Gabinete de Informagado Financeira, aos 7 de Novembro de
2019.

A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Listas
(Ref. do Concurso n.°01019/02-TSS)

De classificacao final dos candidatos ao concurso externo, de
prestacao de provas, para a admissao de seis estagiarios ao es-
tdgio para ingresso na carreira de técnico superior de satde de
2.7 classe, drea funcional de reabilitagdo — terapia da fala, para
o preenchimento de seis lugares vagos de técnico superior de
satde de 2.% classe, 1.° escaldo, drea funcional de reabilitagao
— terapia da fala, da carreira de técnico superior de saide, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 13
de Marco de 2019:

Candidato aprovado:

N2 de BIR
Wu Man Nok  1265XXX(X) cooccccrerrrreeseesecoeeeeesesssseoe 60,60

Nome valores

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte a
data da publicac@o da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Outubro de 2019).
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—E—-EFAH\HREE R Servigos de Satde, aos 18 de Outubro de 2019.
mEHREE: O Juri:
T EERE L R Presidente: Wong Soi Tou, médico consultor.
IEEZE ER SR EERNTE  Bruno Alexandre Terleira Vogais efectivos: Bruno Alexandre Terleira Camacho da Corte,
Camacho da Corte técnico superior de satide principal; e
HS SR Te  BAEE Chan Chung Tim, técnica superior de satide principal.
CRIETIEE M $2,005.00) (Custo desta publicagdo $ 2 005,00)

S LR A A A ] T T Tk S B W 5 — T De classificagdo final dos candidatos ao concurso de acesso,
a o condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
FHERA (MBI R GERIERD Wik R -E—E/HH  de dois lugares de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira mé-

B dica, area funcional hospitalar, area profissional de radiologia
HE =1 QRFIRRITTEE A ) BT BEDEETTRAE imagiologia, do quadro do pessoal dos Servigos de Saude,

. aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
% J INECHHA =
{TRRAITE S BBIH L - BN MR H A SRR PHBANT Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 5 de Ju-

nho de 2019:
eREHEAN:
Candidatos aprovados:
R R vaN
Ordem Nome valores
1.0 BT e 9.12
1.2 Kuok, Cheong U......cccccoveeennercnennieeeeninerceennees 9,12
2.0 LB covereeeeeereere e 7.85 ,
2.° Kong, Soi Chau......cccveeeinnicccennecnneieceneeenes 7,85

RIEEF131201298 TR E R (B A Z R Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Despacho do Chefe
- do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento
) BT ABERIREBUE - EAFTHALEAMZHE  Concursal da Carreira Médica), os candidatos podem interpor

S P ot Lo recurso contencioso da presente lista de classifica¢do final para
B = R B R Al LR . P S0 TP
o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, con-

tados do dia seguinte a data da sua publicacédo.

(REZF—NETH =T Hik & LR FRAOHRER)

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Outubro de 2019).

—E-NFETHHAEREER
Servigos de Satde, aos 26 de Outubro de 2019.
HEZEE O Jiri:

. - - Presidente: Dr. Cheung Chi Wai Stephen, representante da
L EREREMERAR RTREE Academia de Medicina de Hong Kong.

Vogais efectivos: Dr. Lui Chun Ying, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

F
e
A
I
il

HREENEREAR SREEE

R BB R B (o ZrfER A Dr. Antonio Gregory, representante da Academia de Medi-
cina de Hong Kong.
GEHEFIEZERR $1,575.00) (Custo desta publicagdo $ 1 575,00)
n& Anmiincios

e S A B DT R FE & [ 461 £ FE 1 22 s s 1 2 R Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°

s fe e ¢ g W) _— do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
IR R A RO 2 (R AT — Bt % seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores

—EEH=T—HE =+ —8 QRFIERITHREAR) 2524  dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
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tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos do candidato
ao concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de diagndstico e
terapéutica assessor principal, 1.° escaldo, drea funcional far-
macéutica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
provido em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Saude, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 31,
I1 Série, de 31 de Julho de 2019.

Servigos de Satde, aos 6 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 065,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januério, e disponivel
na pagina electrdonica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior de satide de 1.% classe, 1.° escaldo,
area funcional dietética, da carreira de técnico superior de sat-
de, providos em regime de contrato administrativo de provi-
mento dos Servicos de Satde, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2019.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 6 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 065,00)

Concurso Publico n.° 51/P/19

Obra de construgao e remodelagdo das enfermarias do 4.°
andar do Edificio da Clinica Médico-Cirtirgica

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servigos de Satide.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio.

4. Objecto da empreitada: realizagdo da obra de construcdo
e remodelagao das enfermarias do 4.° andar do Edificio da Cli-
nica Médico-Cirurgica.
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5. Prazo de desenho dos projectos e prazo de execucdo: o
prazo méaximo para o desenho dos projectos da presente em-
preitada é de 50 (cinquenta) dias de trabalho, e o prazo maxi-
mo para execu¢do das obras de 150 (cento e cinquenta) dias de
trabalho (para efeitos de contagem do prazo de execugdo das
obras da presente empreitada, somente domingos e feriados
ndo sao considerados como dias de trabalho, e no prazo de exe-
cuc¢do das obras nao estd incluido o prazo para apresentagao do
projecto nem de apreciacdo pela DSSOPT).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢é de 90 dias (noventa dias), a contar da data do acto
publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no pro-
grama do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucgio provisdria: $70 000,00 (setenta mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caugao, aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% (cinco por cento) do preco total da
adjudicagdo (das importancias que o empreiteiro tiver a rece-
ber, em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5%
(cinco por cento) para garantia do contrato, para reforco da
caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissiao é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Sec¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sao Januério;

Dia e hora limite: dia 26 de Dezembro de 2019, quinta-feira,
até as 17,45 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Ptblicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de for¢ca maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas, serdo adiadas para o primeiro dia ttil
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C — «Sala de Reuniao».

Dia e hora: dia 27 de Dezembro de 2019, sexta-feira, as 10,00
horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico de abertura das propostas do concurso ptblico,
serdo adiadas para a mesma hora do dia til seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
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previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Visita as instalagdes:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Instalacdes e Equipamentos do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio, no dia 18 de Novembro de 2019, segunda-feira,
as 15,00 horas, para visita ao local da obra a que se destina o
objecto deste concurso.

15. Local, hora e prego para consulta do processo e obten-
¢do da cdpia:

Local: Divisao de Aprovisionamento e Economato dos Ser-
vicos de Saude, sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broad-
way Center, 3.° andar C, Macau.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas).

Preco: $106,00 (cento e seis patacas); local de pagamento:
Seccgdo de Tesouraria dos Servicos de Saude.

16. Critérios de aprecia¢do de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

A | GHEEE 40%
i T ARG 30%
B | B1[A/48 T2 8k
B2Jiti LI {HZE %&)\EEBE—M%
C | hHZE 10%
D | LfEEESR 10%
E | f& T8 5%
BRI 5%
F |FIFRECHE—2%
F2IEE45 T sk alm i 45 TRYRC8—3%

A | Prego razoavel 40%

Experiéncia em execucdo das obras
B B1. Experiéncia em obras semelhantes - 20% 20%
B2. Estrutura das equipas executoras da obra e alo- ’

cacgdo dos recursos humanos — 10%

C | Programa de execucao da obra 10%
D | Programa de trabalhos 10%
E | Prazo de execugdo da obra 5%

Integridade e honestidade

F1. Declaracao de Integridade e Honestidade — 2%
F2. Declaragdo de compromisso do concorrente em
F | que néo foi sentenciado pelo Tribunal ou 6rgao admi- | 5%
nistrativo por ter empregue trabalhadores ilegais, ter
contratado trabalhadores ndo destinados para o exer-
cicio de fungdes ou para a devida actividade — 3%
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17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau, a partir de 13 de Novembro de 2019, quarta-feira, até a
data limite para a entrega das propostas, a fim de tomar conhe-
cimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Servicos de Saude, aos 7 de Novembro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 5 708,00)
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Concurso Piiblico n.° 50/P/19

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Admi-
nistrativo, de 31 de Outubro de 2019, se encontra aberto o
concurso publico para o «Fornecimento e instalagao de um
analisador multiplex baseado em Luminex (Luminex-Based
Multiplex Analyzer) aos Servi¢os de Satide», cujo programa do
concurso e o caderno de encargos se encontram a disposi¢cao
dos interessados desde o dia 13 de Novembro de 2019, todos os
dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisao de Aprovisionamento e Economato destes Servicos,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$39,00 (trinta e nove patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocopias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria dos Ser-
vigos de Saide) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de
ficheiros pela internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.
gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccao de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 13 de Dezembro de 2019.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 16 de Dezembro
de 2019, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacio de uma caucio
proviséria no valor de $15 400,00 (quinze mil e quatrocentas
patacas) a favor dos Servicos de Saide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através da garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servicos de Satde, aos 7 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)

(Ref. do Concurso n.°04319/02-MA.NEUCIR)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 56.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel nos websites destes Servigos (http://www.ssm.gov.
mo), bem como da Direcc¢do dos Servigos de Administracgio e
Funcéo Publica (http:/www.safp.gov.mo), a lista provisoria dos
candidatos ao concurso externo, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de um lugar vago de médico assistente, 1.° es-
caldo, drea funcional hospitalar de neurocirurigia, da carreira
médica, em regime de contrato administrativo de provimento
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dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40, 11
Série, de 3 de Outubro de 2019.

Servigos de Satde, aos 8 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

(Ref. do Concurso n.° A09/CS/CIR/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januério, na Estrada do Visconde de
S. Januadrio, e disponivel na pagina electronica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realiza¢do da
discussdo do curriculo do candidato ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de chefe de servico, 1.° escaldo, da carreira mé-
dica, drea funcional hospitalar, drea profissional de cirurgia
geral, do quadro de pessoal dos Servigos de Satde, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 27, 11 Série, de 3 de Julho de 2019.

Servigos de Satde, aos 8 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

(Ref. do Concurso n.°00119/04-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pa-
gina electrénica destes Servigos, em http:/www.ssm.gov.mo/ e
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da
entrevista de seleccdo dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de cinco
lugares vagos no quadro, e vinte e oito lugares vagos em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de informatica, dos Servicos de Satde, e dos que vierem a veri-
ficar-se nestes Servigos até ao termo da validade do concurso,
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aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 5, I1 Série, de 30 de Janeiro
de 2019.

Servigos de Satde, aos 8 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

(Ref. do Concurso n.” 01819/01-AT)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da en-
trevista de selecgdo dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de sessenta lu-
gares vagos no quadro, e trinta e seis lugares vagos em regime
de contrato administrativo de provimento, de adjunto-técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo geral dos Servigos de Saude,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 5, 11
Série, de 30 de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 8 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

Avisos

Despacho n.°09/55/2019

1. Tendo em considerac@o o disposto no artigo 10.° da Lei
n.°15/2009, n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Administrativo
n.°26/2009, e n.° 3 do Despacho do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura n.° 25/2015, publicado no Suplemento do
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 6, II Série, de 13 de Fevereiro de 2015, delego e subdelego
na enfermeira-adjunta da Direccdo do Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio, Chan Weng Sai, as minhas competén-
cias proprias e as que me foram subdelegadas para a pratica
dos seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias e decidir sobre a justificagdo
das faltas do pessoal subordinado;
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2) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas
extraordindrias, até ao limite legalmente previsto;

3) Autorizar o trabalho por turnos sempre que o funciona-
mento dos servicos o exija e de acordo com a lei.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sao feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela enfermeira-
-adjunta da Direc¢do do Centro Hospitalar Conde de S. Janua-
rio, Chan Weng Sai, no 4mbito das competéncias ora delegadas
e subdelegadas, desde 31 de Maio de 2019 até a entrada em
vigor deste despacho.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho entra em vigor no dia da sua publicacdo.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Outubro de 2019).

Servigos de Satde, aos 31 de Outubro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos), alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisido
de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
e disponivel na pédgina electrénica destes Servigos (http://www.
ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizacdo da prova de co-
nhecimentos do concurso de acesso, condicionado, de prestagao
de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior de saide de 1.* classe, 1.° escaldo, da area funcional
dietética, da carreira de técnico superior de saide, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 16
de Outubro de 2019.

Servicos de Saude, aos 6 de Novembro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

(Ref. do Concurso n.°03419/04-0Q)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de



19226

P71 BT EC I 2

NH— A HA46 ] —2019F 11 H 13 H

REA CRPTRF BT EE N 4) 55 R FI S T Tl — e B A
BB RE RS SN E - ARERF

A I HBTHCER G BRI R =t 8 &b Ry A

JRE it s R S . (AL AR B R & BB MR A B2

B -

2211 BB 352 IF A ) ¢ 5 A B 300 e B P & B < R R DA R

BLAEE N B R HoAth B S A - BRI B R E LS

N - fEF AR AR A R GE— 25BN B U Tk
- Fisy GEA EFUR R NP AR =44 B bl B AR
IRAEARFHE (http://www.ssm.gov.mo/) FITEA B E

(http://www.safp.gov.mo/) Zf -

ZE-NFEH-AAHRELER

R FEE

provimento, de operario qualificado, 5.° escaldo, da carreira de
operdrio qualificado, drea de reparagdo e operacionalizacdo de
equipamentos e das instalacdes electromecénicas, dos Servigos
de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 16, IT Série, de 17 de Abril de 2019, a entrevista de selec¢do
terd lugar a 25 de Novembro de 2019, com a duragdo de cerca
de 20 minutos, e serd realizada na sala de reunido do Departa-
mento de Instalacdes e Equipamentos dos Servigos de Satde,
situado no andar C2 do Edificio da Clinica Médico-Cirtirgica
do Centro Hospitalar Conde de S. Januério.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista
de selecc@o, bem como outras informacgdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satude, sita na Estrada do Visconde de S. Januadrio,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas pagi-
nas electrénicas dos Servicos de Satide — http:/www.ssm.gov.
mo/ — e da Direccdo dos Servigos de Administracao e Funcéo
Publica — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, aos 6 de Novembro de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

CRIETIEE s $1,654.00) (Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
HNBEESTEH DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
Q&
Amniincio
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RN S EBAEEIRITHEAREE T ERES (RFHR
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Concurso piuiblico para « Fornecimento de utensilios de
cozinha para os edificios escolares e instalacoes educativas,

no Lote CN6a, em Seac Pai Van, Coloane»

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direccao dos Ser-
vicos de Educacao e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: fornecimento de utensilios de
cozinha para os edificios escolares e instalacdes educativas, no
Lote CN6a, em Seac Pai Van, Coloane.

4. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do acto ptblico do concurso, prorrogavel, nos termos pre-
vistos no programa do concurso.

5. Caugdo provisoria: $50 000,00 (cinquenta mil patacas), a
prestar mediante garantia bancdria aprovada nos termos legais
ou depdsito em numerario, a ordem da Direc¢do dos Servicos
de Educagido e Juventude, no Banco Nacional Ultramarino
(conta n.° 9002501375).
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6. Caucao definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
7. Prego base: ndo ha.

8. Condig¢des de admissdo: pessoas singulares ou sociedades
registadas na Direc¢do dos Servigos de Finangas, cujo exercicio
de actividade esteja relacionado com utensilios de cozinha.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Data e hora limite NetaD): até as 12,00 horas do dia 11 de Dezem-
bro de 2019.

(Nota 1): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora limites, originalmente determinadas para a entrega das
propostas, por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a
hora limites para entrega das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte. A data e a hora do
acto publico do concurso, definidas no ponto 10, serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte a data limite
para a entrega das propostas.

10. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, edificio-sede da DSEJ, Avenida
de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

Data e hora Not22); 10,00 horas do dia 12 de Dezembro de
2019.

(Nota 2): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora originalmente determinadas para o acto publico do con-
curso, por motivos de tufdo ou de for¢ca maior, a data e a hora
do acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia util seguinte.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus
representantes legais devem estar presentes no acto publico do
concurso para esclarecerem eventuais ddvidas relativas aos
documentos constantes das suas propostas.

11. Local, data e hora para consulta do processo e obtencao
da cépia:

Local: Sec¢do de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

Data: a partir da publicacdo do presente antincio e até a data
do acto publico do concurso.

Hora: dentro do hordario de expediente.

Outras observagées: a obtencdo da cépia do processo do
concurso pode ser obtida mediante apresentacdo da cépia do
modelo M/8 (Contribui¢do Industrial — Conhecimento de
Cobranga), copia do modelo M/1 (Contribuicao Industrial —
Declaracao de Inicio de Actividade/Alteragdes), ou carimbo
da institui¢do (qualquer uma das formas referidas) e o devido
registo. Para além disso, o processo do concurso pode também
ser descarregado através da pagina electrénica da DSEJ (http://
www.dsej.gov.mo).
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12. Critérios de aprecia¢@o das propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Preco: (45%);

— Especificacdo dos utensilios de cozinha: (40%);
— Quantidade: (10%);

— Curriculo do concorrente: 5%.

13. Jungdo de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer no edificio-sede da DSEJ, sito na Avenida de D. Jodo
IV, n.2s 7-9, 1.° andar, em Macau, a partir da data da publicagao
do presente antncio até a data e hora limite para entrega das
propostas do concurso publico, ou consultar a pagina electré-
nica da Direccdo dos Servigos de Educagao e Juventude (http://
www.dsej.gov.mo) para tomarem conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais.

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 6 de
Novembro de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Kong Chi Meng, subdi-
rector.

(Custo desta publicacgdo $ 4 848,00)
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10 BRTFEL  S5108XXX (X)) eoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 73.05

2° BIDHH  S157XXX (X)) eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 71.88

3O UBEELE 1260XXX (X) e 67.39

4° FFZZ SI5TXXX (X)) oo 63.87

50 FEHE  7440XXX (X)) i 63.69

6.5 FMMEME  S170XXX (X) o 60.53

70 BEAEBE  S087XXX (X) i 59.63

8O BREEHE  S146XXX (X)) tovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 59.25

INSTITUTO CULTURAL

Lista

2019-1C-D-EF-1

Classificativa final dos candidatos ao concurso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de do-
cente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escalao (area discipli-
nar: educagio fisica, em lingua veicular chinesa), em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 16 de Janeiro
de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao

final
1.° Cheong Fong Heng 5108XXX(X) ..ccccocuevremunee 73,05
2.2 Lao Sio Fong RIRY) o0 (5 4 I 71,88
3.° Fong Chak Weng  1260XXX(X) c.covvvererememenene 67,39
4°  Loi Chi On STSTXXX(X)ovevererererererens 63,87
5.°  Wong Keng Fai WLY10)'¢'6(6'9 63,69
6.° LamSinI RII/0)'9:6'(0:4 IR 60,53
7°  Chan Kai Hoi SO87XXX(X) ceververererrruenens 59,63
8.° Lai Weng Fat STAO6XXK(X)eveereerererereenene 59,25
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92 fATARSE  S09SXXX (X) ovvrescievveresccennvensecsnnne 58.21 final
10° I 5168XXX (X) ooeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 55.67 97 HolLam Chun SO9FXAX(K) v 38,21
11° FHEE S121XXK (X) oo 55.53 107 Chan Hoi Fong  S168XXX(X)..ocvsvev 55,67
12° BB 1237XXX (X) oo 53.91 117 Wong Soi Cheong  SI21IXXX(X) oo 35,53
13° S2EHE 7398XXX (X) covvooeeeeeeeeeeeeeceeeee e 53.19 127 Chan Ngou In T237XXKK) v 5391
14° B 1239XXX (X) oo 51.44 13 Tu Kin Fai T3OBXAK(N) o 53,19
15° BAEBE 5190XXX (X) oovooeeeseeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 51.23 147 PunChanSeng  1239XXX(X) oo SL.a4
16° FEEHE S196XXX (X) oo 50.99 15 Choi Wai Kit STOOXKX(K) v 51,23
172 FIEE  1226KKXK (X) coresreserssesssesssesssesse 50.23 167 Tam Sze Wai STIOXXK(X) v 50,99
17° Lee Hok Wai 1226XXX(X) weveeeemeremceenenes 50,23
HERAERHA
e 4 fsE Candidatos excluidos:
1 JEREHE 5093xxx (x) a) N.° Nome Notas
2 fafEfE 5138xxx (x) b) 1 Chao Un Kei 5093xxx(x) a)
3 FFERE 5165xxx (x) a) 2 Ho Chi Wai 5138xxx(X) b)
4 #EH  5168xxx (x) a) 3 Lei Wa Fai 5165xxx(x) a)
fssy 4 Sou Wan Ieong 5168xxx(X) a)
Notas:

a) DRIBR I J1a8% 3l 26 — 80 (R0 MBI A -

b) Rtk BAE 73 L5057

IR REER23/2017 57 1T BUEHUE R HIE514/20165F 1T BUE M
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BB NI ARG GRFTRFBIFTEE S ) 22 HAEET
TAEHAN  BiAL B T pE R E R - i E LR A REL L

-

(Rt B R R R = F U T A\ B A HREE D
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(GRIETIE#E M $3,862.00)

a) Por terem faltado a segunda fase da prova de conhecimen-
tos (prova pratica pedagdgica) e entrevista de selec¢io.

b) Por terem obtido classifica¢do final inferior a 50 valores.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
10 dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, o Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Outubro de 2019).

Instituto Cultural, aos 9 de Outubro de 2019.
O Juri:

Presidente, substituta: He Junni, directora da Escola de
Danca do Conservatério de Macau.

Vogal efectivo: Lei Kin Kuok, docente do ensino secundério
de nivel 1 da Direc¢ao dos Servigos de Educacido e Juventude.

Vogal suplente: Cheong Ka Son, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1 do Conservatdrio de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 3 862,00)
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Avisos
2019-1C-TS-JUR-3

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
Cultural, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de func¢des de técnico superior, drea juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste Instituto,
na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
anélise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢d@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.
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5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em direito pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou licen-
ciatura em direito obtida no exterior, com matriz igual a do
sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito
obtida no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de
ensino de Macau e curso complementar de direito de Macau,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12
de Outubro, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 3 de Dezembro de
2019) e se encontrem nas situac¢des indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (14 de Novembro a 3 de Dezembro de
2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Instituto Cultural, na Praca do Tap
Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico, disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
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concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Acesso
comum aos servicos publicos da RAEM »), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanha-
da de copias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a fungao ptblica devem apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e ainda
um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fungao publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacgio de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;
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b) 2.° método de selec¢cdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos — 50%;
Entrevista de seleccdo — 30%;
Andlise curricular — 20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condic¢des de preferéncia no artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pdgina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antiincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecgao sao publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que sera afixado no quadro de
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anudncios do Instituto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizado na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica deste Instituto, em http://www.icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro de
antuncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pdagina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do Instituto
Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro;

15.3 Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

15.4 Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/99/M,
de 3 de Agosto;

15.5 Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

15.6 Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto;

15.7 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.8 Codigo de Processo Administrativo Contencioso, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

15.9 Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

15.10 Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, vigente;

15.11 Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos;

15.12 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

15.13 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi-
¢oes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e
Chefia;
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15.15 Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017
— Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos;

15.16 Lei n.° 8/2006, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 3/2009 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;

15.17 Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organiza-
¢do e funcionamento do Instituto Cultural;

15.18 Decreto-Lei n.° 26/94/M, de 16 de Maio — A estrutura
e o funcionamento do Fundo de Cultura;

15.19 Lei n.° 11/2013 — Lei de Salvaguarda do Patriménio
Cultural;

15.20 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e
Servigos;

15.21 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Processo de
aquisicdo de bens e servicos;

15.22 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

15.23 Regime geral das infraccdes administrativas e o res-
pectivo procedimento, definido pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro;

15.24 Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto — Regula-
mento Geral da Construciao Urbana;

15.25 Lein.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

15.26 Regulamento Administrativo n.® 5/2014 — Regulamen-
tacdo da Lei do planeamento urbanistico;

15.27 Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, republicado
pela Lei n.° 5/2012 — aprova o Regime do Direito de Autor e
Direitos Conexos;

15.28 Regulamento Administrativo n.° 31/2018 — Lista e
delimitagdo grafica dos bens imoveis classificados e das respec-
tivas zonas de protec¢io;

15.29 Regulamento Administrativo n.° 4/2014, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 18/2019
— Conselho do Patriménio Cultural;

15.30 Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 13/2015 — Aprova o «Regulamento de Bolsas de
Investigacdo Académica»;

15.31 Lei n.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

15.32 Regulamento Administrativo n.” 2/2018 — Regula-
mentagdo da Lei de enquadramento or¢camental;

15.33 Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 156/2018 — Aprova o Regulamento Interno do
Conservatdrio de Macau,

15.34 Ordem Executiva n.° 112/2014 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura;
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15.35 Elaboracdo de propostas, informacdes e/ou pareceres;
15.36 Conhecimentos gerais.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.® 23/2017.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do jiri

Presidente: Choi Cheng Cheng, técnica superior assessora
principal.

Vogais efectivos: Lou Chi Kin, técnico superior principal; e
Leong Kuan Kit , técnico superior principal.

Vogais suplentes: Kuong Chon Mei, chefe da Divisdo de Pla-
neamento e Desenvolvimento das Industrias Culturais e Cria-
tivas; e

Lou Hong Wali, técnico superior assessor.
Instituto Cultural, aos 7 de Novembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ian Ian.

(Custo desta publicagdo $ 16 614,00)

2019-1C-TS-MO-2

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos» com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliacao de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.°
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escaldo, da carreira de técnico superior, drea de musica (musica
ocidental), em regime de contrato administrativo de provimen-
to do Instituto Cultural, e dos que vierem a verificar-se neste
Instituto até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de musica
(mitsica ocidental).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste Institu-
to, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de musica (musica ocidental), tendo
em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pagdo na concepgao, redacgdo e implementacao de projectos;
proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solu¢gdes com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coor-
denacdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Puiblicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, na drea de musica (musica ocidental) ou afins, que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
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damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacio de
candidatura (até ao dia 3 de Dezembro de 2019) e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (14 de Novembro a 3 de Dezembro de
2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Instituto Cultural, na Praca do Tap
Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos piblicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 CoNncurso);
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¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanha-
da de cépias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como do registo biogrédfico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indi-
viduais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

8.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatério;

¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgcdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eli-
minatorias, ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electronica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antiincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que sera afixado no quadro
de antdncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizado na pédgina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro
de antncios do Instituto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pédgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electronica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6s homologagdo, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do Institu-
to Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Lei n.° 14/2009, com alterac¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos;

15.5 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

15.6 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

15.7 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica;

15.8 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

15.9 Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com alteracdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017 —
Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos;

15.10 Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organiza-
¢ao e funcionamento do Instituto Cultural;

15.11 Os conhecimentos profissionais na drea de musica (mu-
sica ocidental);

15.12 Formulacao de contelddo do programa de musica clas-
sica ocidental, e organizagao e distribuicao de varios trabalhos;

15.13 Elaboragao de propostas, informagdes e/ou pareceres.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislag¢do referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anota¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccido e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.



19242

P71 BT EC I 2

NH— A HA46 ] —2019F 11 H 13 H

17. EEEH

BHENEHROBERHEFREEZA T ®E &R EE
8/20055% A (A AN E R IRFEL) HIRE i

18. MEAZE B &I Ak

ERE  EPTESEEGEE AT

o
@

IERE A WMISEE B e

b

P IEEEER e SEER L P ER B AR
B

A 22 & ¢ PRI TS HERE R N IR BRARIS L YA

B EHR A FIZEmR

ZENE-AERRUERE

R BRUK

GEETIEER R $14,213.00)

2019-1C-MP-1

B "FEFE AT Ht & LR REROR - AR
23/2017597 17T UL BB U E514/201657 1 TEUE R ( A5 A B9
T~ B R B A RS EE 4/201 757 IR FHE I 2514/200955 %
B (AN BRI ) & E512/201557 58 (A2 85 F
HIRE) BIRLE UL AT — & I B A 2 B B e TR Ak
HYNGAF - AT U F & (] ) SR 2 e i R R R e —

Il 730 o ) A — R ik - DA S S B 5 0 i e A

AR R

1. BE#E R R 30

A B B — I ) S ST R TV A5
S 1 0 0 P T S A O R B (E T 5
AEf e

REEH SR E > BRREGRERZEA M2 HEs §HEHE
THBA RF ELA7 1 AV B R A A 0 e o A ] — A2 LB A
ﬂo

17. Observacado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juri

Presidente: Chou Wai In, administradora da Orquestra de
Macau.

Vogais efectivos: Kan Pak Kin Francis, maestro assistente da
Orquestra de Macau; e

Liu Mingyan, docente do ensino secundario de nivel 2 da
Escola de Misica do Conservatdrio de Macau.

Vogais suplentes: Wong Ka, gerente de marketing e relacdes
publicas da Orquestra de Macau; e

Ho Ka Ian, técnica superior assessora.
Instituto Cultural, aos 7 de Novembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ian Ian.

(Custo desta publicacdo $ 14 213,00)

2019-1C-MP-1

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Outubro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de motorista de pesados, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de pesados, em regime de contrato
administrativo de provimento do Instituto Cultural, e dos que
vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da validade
do concurso:

1. Tipo e validade do concurso

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes da carreira de motorista de pesados.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste Instituto até ao termo
da validade do concurso, na mesma carreira e area funcional.
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2. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 20 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fun-
¢do publica.

3. Conteiido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atengd@o a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com mais de 9 lugares, transportando os passageiros em
servico ao local de destino, de que previamente se informou:
poe o veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena
as mudancas, acciona o travao, faz os sinais luminosos neces-
sdrios a circulagdo; mantém atencao ao estado da via, regula a
velocidade, procede as manobras necessdrias, tendo em conta
a poténcia e o estado do veiculo, a circulacdo de automéveis
e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agentes da poli-
cia; observa, respeita e cumpre as regras da Lei do Transito
Rodovidrio; auxilia os passageiros na subida ou descida do
veiculo e colabora na carga e descarga de bagagens ou outras
mercadorias transportadas; assegura o bom estado de fun-
cionamento e manutencdo didria do veiculo, designadamente
lavagem, limpeza e verificagdo dos niveis de combustivel, 6leos
e dgua; muda pneus, quando necessdrio; leva o veiculo a vis-
toria periodicamente e a oficina quando necessita reparagoes;
recolhe a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-
-a quando estaciona em servico; mantém-se no seu posto de
trabalho quando houver acontecimentos extraordindrios que
o justifiquem e apoia os agentes da policia na coordenacao das
operacdes necessarias quando houver acidentes em servico;
pode colaborar na expedi¢do de documentos, transportando-
-os aos locais de destino e entregando-os aos destinatarios e
colabora na execuc¢do de tarefas genéricas, exceptuando as que
sejam manifestamente tipicas de outras dreas ou para as quais
ndo possua a necessdria qualificacao.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 me-
ses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio que sejam titulares da carta de con-
dugao de automdveis pesados com 3 anos de experiéncia pro-
fissional na condugao de automoveis pesados, e que satisfacam
os requisitos gerais para o desempenho de funcdes nos servicos
publicos, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade, com capacidade profissional e aptidao
fisica e mental até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas (até ao dia 3 de Dezembro de 2019) e se encontrem
nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (14 de Novembro a 3 de Dezembro de
2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», devidamente preenchida,
e assinada pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente,
pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
procuracgdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas
e durante o hordrio de expediente (segunda a quinta-feira en-
tre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30
horas), no Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao re-
gime de gestdo uniformizada, dentro do prazo de apresentagao
de candidaturas. O acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electronica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da
aplicacdo do telemovel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM».

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos ndo vinculados & funcdo publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente concurso;

¢) Copia da carta de conducdo de automoveis pesados valido;

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de condugdo de automoveis pesados, emitido pela
entidade empregadora onde foi obtida podendo, em casos ex-
cepcionais devidamente fundamentados, o jiri do concurso ou
o servigo publico, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente preen-
chida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acompa-
nhada de copia dos documentos comprovativos em relagao as
informagoes preenchidas.
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7.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

Documentos referidos nas alineas a) a e) do ponto 7.1, bem
como o registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Ficam dispensados da apresentagdo do registo biogréfico e
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao da candidatura.

7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a e¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.4 Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos do-
cumentos comprovativos referidos nas alineas a) a e) do ponto
7.1., deve apresentar os originais ou cdpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacdo dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

7.5 Na «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.6 Os formuldrios proprios acima referidos, «Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso»,
podem ser descarregados na pdgina electronica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participag¢do a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatdrio:

1.% fase: Prova tedrica que reveste a forma escrita e duragao
de uma hora (50% da prova de conhecimentos);

2. fase: Prova pratica de conducédo (50% da prova de conhe-
cimentos);

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

Os candidatos que faltem ou desistam dos métodos de selec-
¢ao referidos nas alineas a) ou b) sdo automaticamente exclui-
dos.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos—60%;
Entrevista de seleccio—30%;
Analise curricular—10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na péagina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que sera afixado no quadro
de antncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizados na pagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de antdncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pdgina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.
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icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antncios com indicacao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6és homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do Institu-
to Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Regulamento Administrativo n.® 20/2015 — Organiza-
¢do e funcionamento do Instituto Cultural;

14.2 Lein.° 3/2007 — «Lei do Transito Rodovidrio»;

14.3 Conhecimentos elementares relativos ao contetddo fun-
cional;

14.4 Conhecimentos bdsicos sobre as designacdes e localiza-
¢do dos servigos publicos;

14.5 Conhecimento de condugao.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos (prova escrita) a consulta da legislacao referida no respec-
tivo programa do aviso (na sua versdo original, sem anotacdes
do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos» e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

Presidente: U Weng Hong, chefe da Divisdo de Actividades
das Artes do Espectéculo.

Vogais efectivos: Carlos Chiu, assistente técnico administra-
tivo especialista principal; e

Tang Chi Man, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Choi Tat Wali, técnico de 1. classe; e
Kuan Wai Kei, técnica principal.

Instituto Cultural, aos 7 de Novembro de 2019.

A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 13 817,00)
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2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos» com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de musica (musica
chinesa), em regime de contrato administrativo de provimento
do Instituto Cultural, e dos que vierem a verificar-se neste Ins-
tituto até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de musica
(musica chinesa).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de musica (musica chinesa), tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participagao
na concep¢ao, redacg¢do e implementacdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solu¢cdes com base em estudos e tratamento de
dados; supervisao e coordenagdo de trabalhos de planeamento
de artes; colaborar o desenvolvimento da orquestra e ser res-
ponsdvel pelo planeamento de concertos, comunicar com as
unidades de performance; planear e executar as actividades
relacionadas com os planos de temporada.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
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dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, na drea de musica (musica chinesa) ou afins, que
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidaturas (até ao dia 3 de Dezembro de 2019) e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alterac¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentag¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (14 de Novembro a 3 de Dezembro de
2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Instituto Cultural, na Praca do Tap
Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
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de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio apro-
vado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente preenchida e assinada, devendo a mesma ser
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos do
mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcao ptblica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biogrdfico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatura.

8.3 As cdpias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.
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9. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecg¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular =20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electréonica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
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Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecgd@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no quadro
de antncios do Instituto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizado na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electronica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de antncios do Instituto Cultural, na Praca do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pégina electronica do Instituto Cultural, em http://www.
icm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do Institu-
to Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

15.5 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

15.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das despesas com obras e aquisicao de bens e
Servigos;

15.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

15.8 Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organiza-
¢ao e funcionamento do Instituto Cultural;

15.9 Decreto-Lei n.° 26/94/M, de 16 de Maio — Estrutura e
funcionamento do Fundo de Cultura;

15.10 Conhecimentos profissionais da drea de musica e musi-
ca chinesa, nomeadamente sobre planeamento e actividades de
artes;
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15.11 Elaboracéao de propostas, relatorios e pareceres na area
de planeamento de artes.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri

Presidente: Liu Mingyan, docente do ensino secundério de
nivel 2 da Escola de Misica do Conservatorio de Macau;

Vogais efectivos: Yuen Cheng Kong, técnico superior princi-
pal;e

Leong Tek Ka, docente do ensino secunddrio de nivel 2 da
Escola de Mtsica do Conservatério de Macau.

Vogais suplentes: Wong Ka, gerente de marketing e relagdes
publicas da Orquestra de Macau; e

Ip Hoi Ieng, docente do ensino secundério de nivel 2 da Es-
cola de Musica do Conservatério de Macau.

Instituto Cultural, aos 7 de Novembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 14 292,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada nesta
Direccao de Servigos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.>s 335-341, Edificio Hotline, 12.° andar, Macau, podendo ser
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I ASFH E (http://industry.macaotourism.gov.mo/) KT

NS E (http://www.safp.gov.mo/) ©

ZE N AARERRE R

ISEEINBE 2

(RIETEE R $1,620.00)

(de segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45 horas, e a sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servicos — http://industry.macaotourism.
gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista
classificativa da entrevista de seleccdo dos candidatos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos no quadro, e dos que vierem a
verificar-se até ao termo da validade do concurso, na categoria
de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, drea de promogdo turistica, indicados no aviso
onde constam os Servicos interessados no preenchimento dos
lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 9 de
Janeiro de 2019.

Direcgao dos Servigos de Turismo, aos 6 de Novembro de
2019.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de finangas e
contabilidade, do Instituto de Ac¢do Social, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 27, I Série, de 3 de Julho de 2019, a
prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duracgao de trés
horas e sera realizada no dia 1 de Dezembro de 2019, as 10,30
da manha, no Sheng Kung Hui Choi Kou School (Macau), sito
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.° 266.

As demais informagdes para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos (prova escrita), bem como outras informacdes de in-
teresse dos candidatos, serdo afixadas no dia 13 de Novembro
de 2019, no quadro de anincios da sede do Instituto de Accao
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, podendo ser
consultadas no local indicado dentro do hordrio de expediente
(de segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas, e sexta-feira
das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas péaginas electrénicas
deste Instituto (http:/www.ias.gov.mo) e da Direccao dos Servigos
de Administracao e Fungao Publica (http:/www.safp.gov.mo).

Instituto de Accao Social, aos 7 de Novembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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1° 20 EBBREE  1331XXXX.reieeinns 68.28
2°0 42 FIFEFE 1224XXX X 67.70
3° 113 flkK  5166XXXX .o 66.53
4° 33 ZIHZE  1229X XXX, 66.35
5° 12 BEMIZE  1226XXXXeorinnens 66.15
6° 64  HRFEM  S15AXXX X 64.98
70 121 FERE SISIXXXX s 63.98
82 60 MREHE  S212X XXX, 63.90
9° 103  EEE  5200XXXX..iiieiienins 63.75
10° 93 o 5202X XXX 61.90
112 100  SCEhE 5094X XXX 61.67
12° 128  HEEY  1218XXXX.ereeierins 61.20
13° 138 #1508 5123XXX X, 60.90
14° 131 EEFF S155X XXX 60.80
15° 139 BB 1235X XXX 60.45
16° 57 BEWEL  S142XXXX s 59.60
172 108  SREZ S5162X XXX oo, 59.50
18° 102 fHZE  1236XXXX.oooreerieerians 59.48
19° 59 ERIEIE STI3XXXX oo 59.33
20° 134 EBIE  S214XXXX .o, 58.15
21° 104  EEEE SISTXXXX.eieieis 57.80
22° 1 BGFE 5203X XXX 57.48
23° 120 GEAENE  S164XXXX . 57.25
24° 75 R 5183XXXX . 57.03
25° 34 ZUNE 1327XXXXeeiens 56.50
262 68  WIEEEE  S182XX XX 56.45

INSTITUTO DO DESPORTO
Listas
(N.°do Concurso: 004-TS-1D-2018)

Regime de gestdo uniformizada — concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, no Instituto
do Desporto, para técnico superior de 2.° classe,

1.%escaldo, drea de marketing

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliacao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de marketing, do quadro do pessoal do Instituto
do Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 44, 11 Série, de 31 de Outubro de 2018:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao
cand. final
1° 20  Cheang, Chon Long 1331XXXX ....... 68,28
2° 42 Hoi, Si Man 1224XXXX....... 67,70
32 113 O, Weng Weng 5166 X XXX ....... 66,53
4.° 33 Choi, Hong Iong 1229X XXX ....... 66,35
5° 12 Chan, Shuk Mei 1226XXXX....... 66,15
6.° 64 Lam, Weng Na S5S154X XXX ....... 64,98
7° 121  Tong, Chon Kit SISIXXXX........ 63,98
8.° 60 Lam, Kam Hon S212X XXX ....... 63,90
9° 103 Ng,ITeng 5200XXXX....... 63,75
10.° 93 Loi, KaHou 5202XXXX....... 61,90
112 100 Man, Kun Hong 5094XXXX....... 61,67
12° 128 Wong, Hio Tong 1218X XXX ....... 61,20
13° 138 Wu, Man Fong S123X XXX ....... 60,90
14° 131 Wong, Si Man S1I55X XXX ....... 60,80
15° 139  Wu, Un Kei 1235XXXX....... 60,45
16.° 57  Kun, Sok Man S142X X XX........ 59,60
17° 108 Ng, Kai On 5162XXXX........ 59,50
18° 102 Ng, Choi Ieng 1236XXXX....... 59,48
19.° 59  Kuong, Pei Tak ST13X X XX........ 59,33
20.° 134 Wong, Un Ieng 5214X X XX........ 58,15
21° 104 Ng,lo Tong S157X XXX ....... 57,80
22° 1 Aoleong, Kaleng 5203XXXX....... 57,48
23° 120 Tam, In Peng 5164X X XX........ 57,25
24° 75 Lei,Manl S183XXXX........ 57,03
25.° 34 Choi, Sio Fong 1327XXXX 56,50
26.° 68 Lao, Soi Leng S182X XXX 56,45
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B HEBEN B R RS Ordem N.°do Nome Classificacio
Ao cand. final
27° 72 ZEHF S132X XXX 55.80 27° 72 Lei, In Man 5132X XXX 55,80
28° 18 JAERIT  S107XXXX.ororierinnnn, 55.57 28° 18 Chao,ChonMan  5107XXXX 55,57
29° 43 HTHE 1216XXX X 54.57 29° 43 Hui, Chi Nga 1216X XXX 54,57
30° 117 HEEEY  S179XXXX e 54.05 30° 117  Si,LaiSa 5179X XXX 54,05
31° 45 A 1218XX XX 53.75 31° 45 Ian,Kit Hong 1218X XXX 53,75
32° 46 R S14IXXXX e 52.77 32° 46 lao,KaMan 5141XXXX 52,77
33° 51 ERKIR S186X XXX 51.55 33° 51 Kou, Weng lan 5186X XXX 51,55
34° 15 EEEHR 1237XX XX 51.30 34° 15 Chang,HouFong 1237XXXX 51,30
HibRARIEH A Candidatos excluidos:
EZN A fifaE Ne°do Nome Notas
i cand.

1215XXXX  (a)
1226XXXX  (a)
1218XXXX  (a)
5188XXXX  (a)
1339XXXX (a)

47 SFENN
79 RIEE
86  FEMRIE
90 FEEE
96  Ek
flizE (HEERARIRHEN)

(a) IRIBREEE23/201755 T BUE B LAY E514/2016 98 1T L
R =1 — R e - IR B T A T B 44 o

MR REEE23/201 755 1T HOE FE R 8514/2016 57 17 BUE 7
BN E  BATTEALEAER QRFIRBIITEED
) ZHEERHETERN > BRA G B A S F L
Fe

it SYbRIFAIRR B —F+H L B REER])

ZENF AT =EHREER

IR A R MET
=

CRIETEE R $4,485.00)

(BFZ#7%% : 005-AUX-ID-2019)
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47 lIek, Weng Ka 1215XXXX  (a)
79 Leong, Hang Chong 1226XXXX  (a)
1218XXXX  (a)
5188XXXX  (a)

1339XXXX  (a)

86 Lo, Chon Kin
90 Lo, Weng Kam
96 Lu, Rui Lin

Observagao para os candidatos excluidos:

(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017: candidatos excluidos por terem faltado a
entrevista de selecgao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
lteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Outubro de 2019).

Instituto do Desporto, aos 23 de Outubro de 2019.
O Jari:

Presidente: Tai Oi Chan.

Vogais efectivos: Wan Pui Si; e

Lou I Wan.

(Custo desta publicacdo $ 4 485,00)

(N.°do concurso: 005-AUX-1D-2019)

Regime de gestdao uniformizada — concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, no Instituto

do Desporto, para auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lu-
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AR AR R - 38 B — DU H - EHS A QEPEHITTEL  gares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea

e — P St = s P T T Lo de servente, em regime de contrato administrativo de provi-
N ) B A T B HE LT R — B R B S RE T A4 m 18 . - P
mento do Instituto do Desporto, e dos que vierem a verificar-se

BN - B Mt R4 A T neste Instituto até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
SASHIE N tiva Especial de Macau n° 16, 11 Série, de 17 de Abril de 2019:
2% (’%%ﬂ/\ 4, B R Candidatos aprovados:
o
o N.°do Classificacao
12 119 BT S146XXX X wrrrrrrmniennnnn 80.83 ~ Ordem .= Nome final
2° 33 ARl 1277XXX X, 80.54 1° 119 Sit, Man Fai 5146 XXX X.ooonvvenen. 80,83
3° 146 FHEEER  1494XXXX .o, 80.01 2° 33 Fan,Puil 1277XXXX oo 80,54
4° 70 BIEEE 1402X XXX 79.73 3° 146 Zhao, Yeling 1494X XX X...ovvvnnen 80,01
50 19 FEFE S135X XXX 79.39 4° 70 Lau, Chi Ying 1402X XXX ..oonennn. 79,73
6° 22 GREE  SI48XXXX.eeiei 79.20 5° 19 Cheok,SinLeng S5135XXXX ........... 79,39
7° 79 BRFEE S125XXXX.enn, 78.79 6.° 22 Cheong,LaiHa  5148XXXX............. 79,20
8.0 13 JEFIEE 1403X XXX 78.33 7° 79 Leong,MeiHa  5125XXXX........... 78,79
9° 64 MEEE  1524XXXX.ooooriioerienneennnn 77.06 8.2 13 Chao,HongLeng 1403XXXX.......... 78,33
100 72 ZHEE 5057XXXXKeoeeoeeeoee 76.93 92 64 Lam,ChiFong  I524XXXX...... 77,06
115 40 fHBE  1527XXXX oo 76.80 107 72 Lei,Choivan  S057XXXX oo 76,93
12° 71 BEL 5093XXX XKoo 75.67 112 40 Ho, SokI IS27XXXX v 76,80
132 133 FEEE  SHBXXXX oo 74.93 12571 Lau,Kin Man S09IXXXX v 75,67
o 13° 133 Vong, Lail 513X XXX 74,93
14° 78 BEH  1324XXXXoorooooeeeesse 73.73 ong, Lattn ?
2 14.° 78 Leong, Kun Hon 1324XXXX............ 73,73
15° 124 EEHAE  5050XXXX..oorroorreerennann. 72.55
. 15° 124 Tang, Iat Iau 5050X XXX ... 72,55
16° 15 FHERBE  S048X XXX, 72.23
. 16° 15 Che, Mui Lan 5048X XXX ..o, 72,23
172 123 FETEE S093XXX X, 70.14
17° 123 Tam, ChiLeong  5093XXXX........... 70,14
18° 148  ZREHEE  1494XXXX.oooioriorreereenann. 67.39
18.° 148 Zhu, Ruiqing 1494X X XX..oovnnee 67,39
190 36 fAERR 7347XX XX 67.20
19° 36 Ho,ChiKeong  7347XXXX.......... 67,20
20° 69 FRMEEE  1330XXX X, 67.00
20° 69 Lam,Wai Hong  1330XXXX........... 67,00
212 67  MRINTE 1274X XXX oo, 66.93 ,
21.° 67 Lam, Sio Ieng 1274X XXX v 66,93
22° 45 HEE 1443X XXX, 66.67
22° 45 Hun, Wa 1443X XX X.ooomrrrenn. 66,67
23° 101  REE  S196XXXX.oorerieniaan, 66.40
RE 23° 101 Ng,ChonTeng  5196XXXX ... 66,40
24° 138 HEHE  TA29XXXX .o, 66.27 24° 138 Wong,In Rl 66.27
o —Ef‘$
25. 25 ZKFHE  5165XXXX oo 65.39 259 25 Choi,In Cheng  5165XXXX........ 65.39
26.° 9 BB 1378XXX X 64.34 26 9 Chan, Siu Man 1378XXXX ... 64.34
27° 57 BEHERAT  S091XXXX..oioroiorioerennnn. 64.27 27° 57 Kuan,Ngan Hou S5091XXXX ... 64.27
28.0 3 Eﬁﬁ%@ 5214XXXX .......................... 6420 28.0 3 Chan,FokWai 5214XXXX ............. 64,20
29.° 31 RERE 7324XX XX 64.00 290 31 Chu, Wai I T324XXXX oo 64,00
300 99 ZEEHAEE  7443X XXX, 63.73 30° 99 Mak, ChoiIp TA43XKXX o 63.73
310 58 EEFHE 1317XXXX .. 63.43 31° 58 Kuok, Chi Chong 1317XXXX............. 63,43
32° 39 fA[EEE 1247XX XX, 63.33 32° 39 Ho, Ka Chon 1247X XXX oo 63,33

33° 80  BWITL T37T3XX XX 62.93 33° 80 Leong, Pan Un T3T3XXXX v 62,93

34° 75 FERE T3T2XX XX, 62.67 34° 75 Lei, Wan Long T3T2X XXX v 62,67
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352 102 BREHEL 1221XX XX 62.46 35° 102 Ng, In Wai 1221XXXX oo 62,46
36° 108 BAM  1221XXX X 62.41 36° 108 Ng, Ut Ngo 1221XXXX ... 62,41
37° 55 EREE 5099X XXX 62.13 37° 55 Kou, Si Wai 5099X XXX ............ 62,13
38° 46 FLEHE  5205XX XX 61.80 38° 46 Hung, Waileng  5205XXXX......... 61,80
392 112 HFETE S130X XXX, 61.63 39° 112 Pao, Ka Man 5130X XXX oo 61,63
40° 53 HEFERH  S185XXX X 61.54 40° 53 Kong,MeiLan  5185XXXX ... 61,54
412 93 FEAE  ST45XXXX oo, 60.94 41° 93 Lo, Pui Kuan 5145X XXX ooonrveaen. 60,94
42° 142 EHHR S162X XXX e, 60.81 42° 142 Wong, Seak Keong 5162XXXX............. 60,81
43° 107 SML 1348X XXX 60.54 43° 107 Ng, Sio Hong 1348X XXX ............ 60,54
44° 14 BEBH SITIXXXX o 59.54 44° 14 Che,Lailn S171XX XX oo 59,54
45° 94 EIEE  1236X XXX, 59.37 45° 94 Lo, Shun Kam 1236XXXX ..ooonnn. 59,37
46° 131  HIEH  S5206XX XX, 59.26 46° 131 Vong, Cheng Ieong 5206XXXX............ 59,26
47° 62 FEEE  1276XXXX.oriorierieniis 59.21 47° 62 Lai,lok Chan 1276XXXX ............ 59,21
48° 51 EERUES  1415XXXX s 59.11 48° 51 Ip,Man Kit 1415X XX X ovoorveen. 59,11
49° 12 FATH S154XXXX oo, 58.93 49° 12 Chao, Chi Mei 5154XXXX oo, 58,93
50° 121 HEHE 1527XX XX 58.26 50.° 121 Tai, Sek Kam 1527XXXX ..o 58,26
510 56 RBHEE ST17XXXX e 58.03 51° 56 Kuan, Leng Fong 5117XXXX............. 58,03
52° 42 FFAREE SO61IXXXX.iierirrinens 57.97 52° 42 Hoi, Tim Seng 5061XXXX ..o, 57,97
53° 95  HJET  1431XXXX .o, 57.90 53° 95 Loi,SonIo 1431XXXX....ooo...... 57,90
54° 145 BREEE  1530XXXX s 57.06 54° 145 Wu, Fenglian 1530XXXX ............ 57,06
552 16 HGEFS 1228XX XX, 56.94 55° 16 Cheang, Tat Pong 1228XXXX............ 56,94
56° 18 FEAEVE  1232X XXX, 56.66 56° 18 Cheng,ChiUn  1232XXXX........... 56,66
57° 105 LB STI6XXXX .o, 56.20 57° 105 Ng, Kit Pou 5116 XXX X.ooomeeen. 56,20
58° 48  HEHE  5200XX XX, 55.60 58° 48 leong, FuKeong 5200XXXX........... 55,60
59° 134 EHE 1469X XXX 54.86 59° 134 Wai, Kuai Chan  1469XXXX............. 54,86
60.° 137  HRF SHTXXXX oo 53.86 60.° 137 Wong, Chun Chai 5117XXXX............. 53,86
61.°0 132 FHIEEE  5083X XXX 51.74 61° 132 Vong, Hung Seong 5083XXXX............ 51,74
62° 129  ZiEE  1301XX XX, 51.32 62.° 129 U, Chon Tat 1301XXXX ..oooene. 51,32
63° 97  BEEIER 1329XXXX.nnn, 50.20 63° 97 Lou, Pou Leng 1320X XXX ............ 50,20
HBRARITEE N Candidatos excluidos:
NE=IN oL e fifiz N°docand. Nome Notas
1 FEM 1483X XXX v, (a) 1 Bi, Yexian 1483X XXX ........ (@)
2 BRAEME  S093XXXX v ) 2 Chan, Chi Fai 5093XXXX........ (b)
4 BRERHH  7377X XXX v ) 4 Chan, Kam Meng ~ 7377XXXX........ (b)
5 BREIR  5197XXXX oo, (b) 5 Chan, Kuok Leong  5197XXXX........ (b)
6 BHRELES  1319X XXX oo, (b) 6 Chan, Lok In 1319X XX X......... (b)
7 BESZEHL 1262X XXX, (b) 7 Chan, Man Hoi 1262X XXX ........ (b)
8 BEIDEE  1338X XXX, (b) 8 Chan, Mio Ngan 1338XXXX ........ (b)
10 BHEEE  5095X XXX (b) 10 Chan, Wai Cheng ~ 5095XXXX........ (b)

11 BRETEE  5156XXX X (b) 11 Chan, Wai Hong 5156XXXX ........ (b)
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EFZANMmE fifaE Ne°docand. Nome Notas
17 BEEZ 1363XXXX e (b) 17 Chen, Xueying 1363X XXX ....... (b)
20 IREF 5200X XXX (b) 20 Cheong, Cheng 5200XXXX........ (b)
21 REE 1470XXXX i (b) 21 Cheong, Kam long  1470XXXX......... (b)
23 BRFEEE  1522X XXX (b) 23 Cheong, Mei Kio 1522X XXX ........ (b)
24 HHZEZFE STI2XX XX (b) 24 Chio, Mei Mei Maria 5112XXXX ........ (b)
26 ZEEE  1324XXXXeoereiesiens (b) 26 Choi, Tok Leng 1324X XXX ........ (b)
27 ZBHEE  5202X XXX (b) 27 Choi, Meng Kin 5202XXXX........ (b)
28 ZEH 1303X XXX (b 28 Choi, San Sek 1303XX XX ........ (b)
29 HEDMEL  7384X XXX (b) 29 Chong, I Hong 7384X XXX ........ (b)
30 HEM 1487XXXX oo (b) 30 Chou, Kam Ngo 1487X XXX ........ (b)
32 BEEE SISTXXXX i (b) 32 Da Luz Chim, Jaime 5157XXXX ........ (b)
34 HERIL 1363XXXXeiieieieeniennns (b) 34 Fong, Cheong Kong 1363XXXX ........ (b)
35 EEH S098XX XX (b) 35 Hao, Chi Kei 5098X XXX ....... (b)
37 AEME 1219X XXX e (b) 37 Ho, Chi Pang 1219X XXX ... (b)
38 (AEIE  1295XXX X (b) 38 Ho, Fong Mei 1295XXXX ....... (b)
41 fAE S14IX XXX e, (b) 41 Ho, Sok In 5141XXXX......... (b)
43 PR 5201X XXX s (b) 43 Hong, Kai Cheng ~ 5201XXXX........ (b)
44 =M 15K11),0.0.0. CH (b) 44 Huang, Ping 1530X XXX ........ (b)
47 GERR S176X XXX e (b) 47 Ieong, Chi Keong  5176XXXX........ (b)
49 FHeME S163XXXX e (b) 49 Tong, In T 5163XXXX........ (b)
50 FEEST SIT3XXXX o ) 50 Ip, Hon Man 5173XXXX......... (b)
52 BIBH  5095X XXX ) 52 Kau, Hong Pong 5095X XXX ....... (b)
54 JLARE STIIXXXX e (b 54 Kong, Pou Neng 511X XX X......... (b)
59 FAMEL 1267XX XX (b) 59 Kuok, Ho I 1267XXXX ........ (b)
60  FBFEH S136X XXX (b) 60 Kuok, Ka In 5136X XXX ....... (b)
61  BULHF  1522X XXX (b) 61 Lai, Hong Wai 1522XXXX ....... (b)
63 BREE  1334XXXXeioeieienieninns (b) 63 Lai, Son In 1334XXXX ....... (b)
65  MEE 1240X XXX (b) 65 Lam, I Ieng 1240X XXX ........ (b)
66  MEF  1529X XXX (a) 66 Lam, Lai Kuan 1529X XXX ....... (a)
68 M S143XXXX oo (b 68 Lam, U Fai 5143XXXX......... (b)
73 FHIC 1287X XXX (a) 73 Lei, Iok Man 1287XXXX........ (a)
UL 5[/ GIIRY LD 0. €. O G (b) 74 Lei, Kin Ian 5197XXXX ........ (b)
76 R SIS2XXXX s ) 76 Leong, I Man 5152X XXX ... (b)
77 BER 5094X XXX s (b) 77 Leong, Ka Man 5094X XXX ........ (b)
81 AT 1301XXXX oo (b) 81 Leong, Tim Hou 1301X XXX ........ (b)
82  EEE  1484XXXX i (b) 82 Li, Aixian 1484X XXX ........ (b)
83  ZEEHE  1483X XXX (b) 83 Li, Jinfeng 1483X XXX ........ (b)
84  ZEIREE  1396XXXX.eiirierierrinieniineireneenns (b) 84 Li, Lingling 1396XX XX ........ (b)
85  ZEHUH  1527XXXXioeerirerirerireriieninnns (b) 85  Li, Shuging 1527XXXX ........ (b)
86  BIEL  1465X XXX .o (b) 86  Liang, Runzhi 1465X XXX ........ (b)

S

87  BHEE  1455XXXX oo (b) 87 Liang, Yazhen 1455X XX X......... (b)

¥
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88 A 1512XXXX

89  MhER

90  HRIER  1406XXXX
91 B 1233XXXX
92 FEMERE 5112XXXX
96  BEYLE S5183XXXX
98  EIFHE 1221XXXX
100  FEE  1515XXXX
103 BEFEZE 1316XXXX
s

104 S5

106 B/NE 1338XXXX
109 FEEIE 1285X XXX

110 %

111 BYHF  1379XXXX
113 P& 1226XXXX
114 IR 1499XXXX
115 F#EA 5175XXXX
116 REH  1384XXXX
117 AEE#E  7439XXXX
118 HEBERL  7353XXXX
120 & 5181XXXX
122 ECORAE 1523XXXX
125 EMEAE 5129XXXX
126  HEEif  1353XXXX
127  FERE 5132XXXX
128  GfEIH  1243XXXX

130 FEE
135 #HEHE
136 HIHENR
139 H#REE
140 B
141 EHM
143 HEZF
144 HkGE
147 KRR

frisE (BBRAMIBLEN)

(a) PRIER BARTS 73R SO T K 5

(b) IRBFEEE23/201758 T BUE B LAY E14/2016 98 1T L
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1493X XXX

5160X XXX

1291 X XXX

5080X XXX
1315 X XXX
1254X XXX
5164X XXX
STOIX XXX v
1446 X XXX
7383X XXX
1516 X XXX

1526 X XXX

fiat N.°do cand.
................................ (b) 88
................................ (b) 89
................................ (a) 90
................................ (b) 91
................................ ) 92
................................ (b) 96
................................ (b) 98
(b) 100
) 103
(b) 104
................................ ) 106
................................ (b) 109
................................ (b) 110
................................ ) 11
................................ (b) 113
................................ (b) 114
................................ (b) 115
................................ (b 116
................................ (b) 17
................................ (b) 118
................................ (b 120
................................ (b 122
b) 125
b 126
................................ ) 127
(b) 128
................................ (b) 130
................................ (b 135
................................ ) 136
................................ (b) 139
(b) 140
................................ (b) 141
................................ (b) 143
144
147

Nome Notas
Liang, Yuechang 1512X XXX ........ (b)
Lin, Gan 1493XXXX......... (b)
Lin, Qingmu 1406 X XXX ........ (a)
Liu, Ian Kai 1233X XXX ........ (b)
Lo, Kin Ian STI2X XXX ........ (b)
Lok, Hoi Man S183XXXX....... (b)
Lou, Teng San 1221 XXXX........ (b)
Mou, Chi Wai 1515X XXX ........ (b)
Ng, Ka Hou 1316XXXX......... (b)
Ng, Kai Chong 5160XXXX......... (b)
Ng, Sio Fong 1338X XXX ........ (b)
Ngai, Pek Fan 1285XXXX......... (b)
Nip, Lan 1291XXXX ....... (b)
Pan, Shaofu 1379X XXX ........ (b)
Po, Siu Ying 1226 XXXX........ (b)
Rong, Yinzhong 1499X XX X......... (b)
Sam, Chon Kit SI75X XXX (b)
Se, Oi Pek 1384X XXX ........ (b)
Seak, Lai Wa TA39XXXX....... (b)
Si, Hio Hong 7353X XX X..ouvnene (b)
Sou, Wai San SI81IX XXX (b)
Tai, Tin Ian 1523X XXX ........ (b)
Tang, Si Sang S129X XXX ........ (b)
Tong, Ka Kei 1353X X XX......... (b)
Tong, Ka Wai S132X XXX ........ (b)
Tong, Wai Chi 1243X XXX ........ (b)
Van, Pou Leng 5080XXXX........ (b)
Wong, Chi Chong  1315XXXX........ (b)
Wong, Chon Kit 1254X XXX ........ (b)
Wong, Kit Ieng S164X XX X......... (b)
Wong, Kuai Ngo S161XXXX......... (b)
Wong, Pak Keung  1446XXXX........ (b)
Wong, Sut Fan 7383XXXX........ (b)
Wong, Weng Tat 1516 XX XX......... (b)
Zhu, Rongfei 1526X XXX ........ (b)

Observagoes para os candidatos excluidos:

(a) Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50 va-

lores;

(b) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-

ministrativo n.® 14/2016, alterado pelo Regulamento Adminis-

trativo n.° 23/2017: candidatos excluidos por terem faltado a

entrevista de selecgao.
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Outubro de 2019).

Instituto do2 Desporto, aos 24 de Outubro de 2019.
O Juri:

Presidente: Julieta Ana Souza.

Vogal efectivo: Vong Mei Leng.

Vogal suplente: Sou Wing Yee.

CREIETEER R $11,416.00) (Custo desta publicacgéo $ 11 416,00)
EEHBER DIRECC;\O DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
A Anincios
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iy SRR S0 — MRS SRk il & (FE S SCRESULHEIS) /M
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(LN BRTEN ~ B R B fasilll) 58— B =508 E
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dses.gov.mo/) S AT FAE H (http://www.safp.gov.mo/)
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CRIETIEE R $1,496.00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada na
Direccao dos Servicos do Ensino Superior, sita na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do horério de expediente (seg2unda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibi-
lizada na pégina electronica desta Direccdo de Servigos (https://
www.dses.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de linguas, literatura e cultura, da Direc¢@o dos
Servigos do Ensino Superior, e dos que vierem a verificar-se
nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de 18 de Se-
tembro de 2019.

Direcg¢ao dos Servigos do Ensino Superior, aos 8 de Novembro
de 2019.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos», com as altera¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada na
Direccao dos Servicos do Ensino Superior, sita na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng,
7.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pagina electrénica desta Direccdo de Servigos
(https://www.dses.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de ciéncias da educagdo, da Direccao
dos Servigos do Ensino Superior, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direccao de Servicos até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 38, I Série, de
18 de Setembro de 2019.

Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, aos 8 de Novem-
bro de 20109.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 31 de Outubro de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de licenciatura em Comeércio.

Denominacio da institui¢cdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.° de registo: UT-N09-L41-1919Z-BS.
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 163/20109.

— A breve caracterizagdo, a organizacao cientifico-pedagé-
gica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 163/2019
e dos seus anexos.
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CRETEE R $3,738.00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 31 de Outubro de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de mestrado em Arquitectura.

Denominacio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre.

N.° de registo: UT-N10-M73-1919Z-B9.
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 164/2019.

— A breve caracterizag@o, a organizacao cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 164/2019 e dos
Seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 31 de Outubro de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designacao do curso: curso de doutoramento em Arquitectura

Denominagio da institui¢cdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor

N.? de registo: UT-N11-D73-1919Z-C0
Informacéo bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 165/2019.

— A breve caracterizagdo, a organizagao cientifico-pedagé-
gica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 165/2019
e dos seus anexos.

Direccao dos Servigos do Ensino Superior, aos 31 de Outu-
bro de 2019.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 3 738,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Anuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
no quadro informativo da sede do Fundo de Seguranca Social
(FSS), sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao n.°s 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, podendo ser con-
sultada, dentro do hordrio de expediente (de segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pagina electrénica do FSS (http:/www.fss.gov.mo/) e da
Direcgao dos Servigcos de Administracdo e Fungao Publica
(http://www.safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de trés lugares vagos de técnico superior de 2.” classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de economia
e financas, do quadro do pessoal do Fundo de Seguranca So-
cial, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 37, I1 Série, de 11
de Setembro de 2019.

Fundo de Segurancga Social, aos 7 de Novembro de 2019.
O Presidente do Conselho de Administracao, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de informadtica, do
quadro do pessoal do Fundo de Segurancga Social, e dos que vie-
rem a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 10, II Série, de 6 de Marco de 2019, a
entrevista de selec¢@o, com a duragdo de 15 minutos, terd lugar a
25 de Novembro de 2019, no Fundo de Seguranca Social (FSS),
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.>s 249-263, Edf.
China Civil Plaza, 18.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serao afixadas no dia 13 de Novembro de 2019,
no quadro informativo da sede do Fundo de Seguranca Social
(FSS), sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, podendo ser con-
sultadas no local indicado dentro do horério de expediente (de
segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
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17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), bem como na pégina electronica do FSS (http:/
www.fss.gov.mo) e da Direcgdo dos Servigos de Administragao
e Funcao Publica (http://www.safp.gov.mo).

Fundo de Seguranga Social, aos 6 de Novembro de 2019.
O Presidente do Conselho de Administragao, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

Aviso

O Conselho de Administragao, reunido a 7 de Novembro de
2019, deliberou, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2013, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 11/2019, o artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 4/2019 e usando da faculdade con-
ferida pelo n.° 2 do Despacho do Secretédrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 26/2015, e conforme o despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Outubro de
2019, exarado na Proposta n.° 159/PRO/CA/2019, o seguinte:

1. E delegada e subdelegada no presidente do Conselho de
Administracdo, substituto, Chu Miu Lai, a competéncia para
a prética de todos os actos de administragdo necessdrios ou
convenientes a gestdo do Fundo das Inddstrias Culturais, no-
meadamente:

1) Propor ao Conselho de Curadores planos e directrizes que
promovam e apoiem financeiramente as industrias culturais;

2) Apresentar relatério de actividades ao Conselho de Cura-
dores;

3) Apresentar os relatdrios de andlise da execucdo dos pro-
jectos apoiados ao Conselho Fiscal;

4) Gestdo do apoio técnico e administrativo prestado ao
Conselho para as Industrias Culturais;

5) Celebrar protocolos de cooperagdo e de intercAmbio com
entidades da Regido Administrativa Especial de Macau ou do
exterior;

6) Assegurar a gestdo do pessoal e exercer o poder disciplinar;
7) Assinar os diplomas de provimento;

8) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

9) Outorgar, em representacdo do Fundo das Industrias Cul-
turais, nos contratos administrativos de provimento;

10) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento, desde que ndo implique alteracdo das condicdes
remuneratorias;
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11) Conceder a exoneracdo e rescisdo de contratos adminis-
trativos de provimento;

12) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

13) Conceder licenca especial e decidir sobre pedidos de trans-
feréncia de férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de
Servico;

14) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga;

15) Assinar os diplomas de contagem e liquidagio de tempo
de servico prestado pelo pessoal do Fundo das Industrias Cul-
turais;

16) Autorizar a prestagao de servigo em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

17) Autorizar a justificacao de faltas, de acordo com o «Regu-
lamento de horario flexivel do pessoal do Fundo das Industrias
Culturais»;

18) Autorizar a apresentacgao de trabalhadores do Fundo das
Inddstrias Culturais e seus familiares as Juntas Médicas que
funcionem no dmbito dos Servicos de Satde;

19) Homologar as avaliagdes do desempenho;

20) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuig¢do
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.° 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

21) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepc¢do de ajudas de custo por trés dias;

22) Autorizar a participagdo de funciondarios e agentes em
congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau ou, quando realizados no exterior, nas con-
digdes referidas na alinea anterior;

23) Outorgar, em nome do Fundo das Industrias Culturais,
em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no Conselho de Administragéo;

24) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugdo de con-
tratos com o Fundo das Inddstrias Culturais ou com a Regiao
Administrativa Especial de Macau;

25) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Fundo das Industrias Cul-
turais, com exclusdo dos excepcionados por lei;

26) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Fundo das Industrias Culturais;

27) Autorizar a realiza¢do de obras e aquisicdo de bens e
servicos, até ao montante de $ 200 000,00 (duzentas mil) pata-
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cas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido au-
torizada a dispensa de realizacdo de concurso ou de celebracdo
de contrato escrito;

28) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Fundo das Industrias Culturais, como
sejam os de arrendamento de instalagdes e aluguer de bens
moveis, pagamento de electricidade e dgua, servicos de limpe-
za, servicos de seguranca, despesas de condominio ou outras
da mesma natureza;

29) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil) patacas;

30) Autorizar o processamento, liquidacao e pagamento das
despesas que hajam de ser satisfeitas por conta do or¢camento
privativo do Fundo das Industrias Culturais, verificados os
pressupostos de legalidade, cabimentacdo e autorizagdo pela
entidade competente;

31) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
iméveis e viaturas;

32) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos ao
Fundo das Industrias Culturais, que forem julgados incapazes
para o servigo;

33)Autorizar a restituicdo de quantias indevidamente cobradas;

34) Autorizar a restituicdo de caugdes e a substituicdo, por
garantia bancaria, dos depdsitos ou da prestacdo de caucdo em
dinheiro, quando prevista na legislag@o aplicavel.

2. O subdelegado pode subdelegar nos membros do Con-
selho de Administracdo e no pessoal com func¢des de chefia
as competéncias que forem julgadas adequadas ao bom fun-
cionamento do Fundo das Industrias Culturais, definindo os
conteddos da subdelegacdo em acta de reunido do Conselho de
Administracao.

3. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sao feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 7 de
Novembro de 2019.

6. Sem prejuizo dos dispostos acima mencionados, a presente
deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Fundo das Industrias Culturais, aos 7 de Novembro de 2019.
O Conselho de Administracao:

Presidente, substituta: Chu Miu Lai.

Membros, substitutos: Ao leong Hoi Meng; e

Leong Fu Wa.

(Custo desta publicagdo $ 7 045,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
Anincios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direccdo dos Servicos de
Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-
-36, Edificio CEM, 6.° andar, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e
disponibilizada nas paginas electronicas destes Servicos (http:/
www.dscc.gov.mo) e da Direccdo dos Servicos de Administra-
¢ao e Fungdo Publica (http://www.safp.gov.mo), a lista proviso-
ria dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada, para o preenchimento de um lugar vago de opera-
rio qualificado, 1.° escaldo, da carreira de operario qualificado,
area de carpinteiro, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos de Cartografia e Cadas-
tro, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40,
II Série, de 3 de Outubro de 2019.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direccdo dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-
-36, Edificio CEM, 6.° andar, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
e disponibilizada nas paginas electrdnicas destes Servigos
(http://www.dscc.gov.mo) e da Direc¢do dos Servicos de Ad-
ministragdo e Fungdo Publica (http:/www.safp.gov.mo), a lista
provisoria dos candidatos ao concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago de
motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
pesados, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direc¢ao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3
de Outubro de 2019.

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 31 de
Outubro de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Vicente Luis Gracias.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anincio

Em referéncia ao concurso geral para aquisicdo de fracgdes
auténomas de habitacdo econdmica de tipologia T1, realizado
entre 27 de Marco de 2013 e 26 de Junho de 2013, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 12, 11 Série, de 20 de Margo
de 2013, a lista com a ordenacgdo dos candidatos ao referido
concurso foi afixada, desde a parte da tarde do dia 27 de Feve-
reiro de 2014 até ao dia 10 de Margo de 2014, no Instituto de
Habitacgao, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Ver-
de, Macau. As 1 544 frac¢des de habitacdo econémica do Edi-
ficio Ip Heng, sito na Estrada de Seac Pai Van, em Coloane,
disponibilizadas para o referido concurso, encontram-se todas
vendidas, pelo que, nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 10/2011
(Lei da habitacao econdmica), alterada pela Lei n.° 11/2015, se
torna publico que terminou o prazo de validade da lista com a
ordenacdo dos candidatos ao referido concurso.

Instituto de Habitacdo, aos 7 de Novembro de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aviso

Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para «Em-
preitada de reparacdo e melhoria do tinel subaqudtico da
Universidade de Macau e reforma e modernizagdo do sistema
electromecanico», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de
Outubro de 2019, foram prestados esclarecimentos, nos termos
do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita aclaragdo
complementar conforme necessidades, pela entidade que realiza
0 concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 6
de Novembro de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacéo $ 1 303,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Lista

Regime de gestio uniformizada (Concurso: n.° INT-002-
-DIR-DSPA/2019) — Concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, na Direc¢do dos Servigos

de Protec¢do Ambiental, para intérprete-tradutor

(linguas chinesa e portuguesa) de 2.° classe, 1.° escaldo

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (linguas chinesa e portuguesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Protec¢ao Ambiental, e dos que vierem a verificar-
-se nestes Servigos até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 16, 11 Série, de 17 de Abril de
2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N°do Nome Classificacao
cand. final
1° 35 Lao,IKei 1278X XXX .o 75,19
2° 30 Kuong, ChiIn S143X XXX 74,52
3° 20 Fong,Hiol 1250X XXX ..ooueeee 71,81
4.° 46 Mak, Kit Ian SIS8X XXX ..o 68,15
5.° 41 Lin, Mui 1299X XXX ...ooueee 67,25
6.° 24 Hoi, Lai Chon 5204X XXX ... 66,06
7° 60 Sou, Lokl 1264X XXX ..o 65,63
8.° 14 Chiu, Ka Ian David 5093XXXX........... 63,37
9.° 31 Lai,Im Leng 1405X XXX ..o 63,17
10.° 36 Lei, Chi Man 1245 X XXX oo 62,91
11.° 57 Sio, Lai Seong S5142X XX X 62,23
12° 37 Lei, Hou Pong 1227X XXX v 61,03
13.° 23  Ho, Weng Lam 1221 XX XX ........... 59,80
14.° 32 Lam, Cheng Man 1216XXXX ........... 58,89
15° 22 Ho,Iengl SIS3X XXX 58,34
16.° 47 Mak, Pou Lam S5099X XXX ........... 52,75
Candidato excluido:
N.°do Nome Notas
cand.

54  Sin,KaSeng 1233XXXX (a)

Observacgdo para o candidato excluido:

(a) Excluido por ter faltado a entrevista de selec¢do, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
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Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data
da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Novembro de 2019).

Direccado dos Servigcos de Proteccao Ambiental, aos 6 de
Novembro de 2019.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais: Chan Sin Ha, intérprete-tradutora assessora; e
Lam Ut Meng, intérprete-tradutora principal.

(Custo desta publicacdo $ 3 307,00)

Aviso

Despacho n.°021/DSPA/2019

Nos termos da alinea 6) do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2009 (Organizacao e funcionamento da
Direcgao dos Servicos de Proteccdo Ambiental), do artigo 10.°
da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccdo e Chefia) e dos artigos 22.° ¢ 23.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complemen-
tares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia), usando da
faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do Secretério para
os Transportes e Obras Publicas n.° 7/2017, determino:

1. E delegada na subdirectora, Vong Man Hung, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos referentes a superin-
tendéncia do Departamento de Planeamento e Avaliacado
Ambiental:

1) Assinar os avisos e antncios relativos a actos de gestdo
corrente, visar e assinar os documentos que caregam de tal for-
malidade na tramita¢do de assuntos correntes, com excepgao
da assinatura dos avisos, antincios e expediente referentes a
concursos publicos para adjudicagdo, aspecto que € objecto de
delegacdo de competéncias especificas;

2) Homologar a avaliagdo do desempenho do pessoal, com
excepcao do pessoal de chefia;

3) Aprovar os mapas de férias do respectivo pessoal;

4) Assinar as declaragdes de vencimento, as declaracdes de
servigo e os registos biograficos do respectivo pessoal.

2. E delegada no subdirector, Ip Kuong Lam, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos referentes a superintendén-
cia do Departamento de Controlo da Poluicio Ambiental e da
Divisao de Organizacdo e Informatica:

1) Assinar os avisos e antincios relativos a actos de gestdo
corrente, visar e assinar os documentos que caregam de tal for-
malidade na tramitagdo de assuntos correntes, com excepgao
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da assinatura dos avisos, anuncios e expediente referentes a
concursos publicos para adjudicacdo, aspecto que € objecto de
delegacdo de competéncias especificas;

2) Homologar a avaliacdo do desempenho do pessoal, com
excepcdo do pessoal de chefia;

3) Aprovar os mapas de férias do respectivo pessoal,

4) Assinar as declara¢des de vencimento, as declaragdes de
servico e os registos biograficos do respectivo pessoal.

3. Sao delegadas na chefe do Departamento de Controlo da
Poluicdo Ambiental, Chan Mei Pou, na chefe do Departamen-
to de Planeamento e Avaliacdo Ambiental, Ieong Kin Si, e no
chefe do Centro de Gestao de Infra-estruturas Ambientais,
Chan Kwok Ho, as competéncias para a pratica dos seguintes
actos no ambito dos respectivos departamentos e do centro:

1) Autorizar a auséncia tempordria do respectivo pessoal do
seu posto de trabalho, nos periodos da manha ou da tarde do
horério didrio de trabalho obrigatorio;

2) Visar as requisi¢cdes de material destinadas ao préprio de-
partamento e ao proprio centro;

3) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores
e os documentos necessdrios a instrucdo dos processos e a
execugdo de decisdes, assumidas pelo proprio departamento e
pelo centro.

4. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Inspeccao Am-
biental, Chio Chan Wa, no chefe da Divisdao de Prevencio da
Poluicdo Ambiental, Choi Weng Chun, no chefe da Divisao
de Planeamento Ambiental, Ng Si Io, na chefe da Divisao de
Avaliagdo e Monitorizacdo Ambiental, Leung Yuen Fun, na
chefe da Divisdo de Sensibilizacdo e Educacdo Ambiental, Un
In Lin, no chefe da Divisdo de Cooperacdo Ambiental, Leong
Chi Chong e no chefe da Divisao de Organizacdo e Informati-
ca, Fong Man On, as competéncias para a pratica dos seguintes
actos no ambito das respectivas divisoes:

1) Autorizar a auséncia temporaria do respectivo pessoal do
seu posto de trabalho, nos periodos da manha ou da tarde do
horério didrio de trabalho obrigatério;

2) Visar as requisi¢oes de material destinadas a prépria divi-
sao;

3) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores e
os documentos necessdrios a instrugdo dos processos € a exe-
cucdo de decisdes, assumidas pela propria divisao.

5. E delegada na chefe da Divisio Administrativa ¢ Finan-
ceira, Lei Sio Iong, a competéncia para a prdtica dos seguintes
actos no ambito da prépria divisao:

1) Autorizar a auséncia tempordaria do respectivo pessoal do
seu posto de trabalho, nos periodos da manha ou da tarde do
horario didrio de trabalho obrigatério;

2) Visar as requisi¢des de material destinadas as subunida-
des da Direcg¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental;

3) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores e
os documentos necessdrios a instrucdo dos processos e a exe-
cucdo de decisdes, assumidas pela propria divisio;
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4) Assinar as guias de apresentagao de pessoal;

5) Assinar e autenticar os cartdes de acesso aos cuidados de
satide do pessoal da Direccdo dos Servigos de Proteccio Am-
biental;

6) Confirmar se as facturas relativas ao processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos retinem as condigdes de pagamento;

7) Visar os documentos comprovativos de despesas efectua-
das pela Direc¢ao dos Servicos de Proteccdo Ambiental que,
no ambito da norma reguladora da contabilidade publica, de-
viam ser visados pela entidade delegante.

6. E subdelegada na subdirectora, Vong Man Hung, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos referentes a
superintendéncia do Departamento de Planeamento e Avaliacao
Ambiental:

1) Decidir sobre pedidos de acumulagéo de férias, por moti-
VoS pessoais ou por conveniéncia do servico;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas do respectivo pessoal;

3) Autorizar a recuperagido do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por doenga;

4) Assinar documento comprovativo de contagem e liquida-
¢ao do tempo de servigo prestado pelo respectivo pessoal;

5) Autorizar a prestacdo de servico em horas extraordinarias
até ao limite legalmente previsto;

6) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e sub-
sidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006, ao respectivo
pessoal, nos termos legais;

7) Autorizar a participacdo do respectivo pessoal em con-
gressos, semindrios, coldoquios, jornadas e outras actividades
semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau, desde que ndo impliquem despesas nem
encargos;

8) Determinar as deslocacdes em missao oficial do respec-
tivo pessoal a Regido Administrativa Especial de Hong Kong
e ao Interior da China, de que resulte direito a percepgao de
ajudas de custo didrias, até ao limite de um dia;

9) Assinar os oficios ou comunicacdes escritas sob quaisquer
formas que as subunidades acima referidas emitam para enti-
dades publicas e privadas da RAEM.

7. E subdelegada no subdirector, Ip Kuong Lam, a competén-
cia para a pratica dos seguintes actos referentes a superinten-
déncia do Departamento de Controlo da Poluicio Ambiental e
da Divisdo de Organizagao e Informética:

1) Decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por moti-
VoS pessoais ou por conveniéncia do servico;
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2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas do respectivo pessoal;

3) Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por doenga;

4) Assinar documento comprovativo de contagem e liquida-
¢do do tempo de servigo prestado pelo respectivo pessoal;

5) Autorizar a prestagao de servigo em horas extraordindrias
até ao limite legalmente previsto;

6) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e sub-
sidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Publicos, estabelecido pela Lei n.” 8/2006, ao respectivo
pessoal, nos termos legais;

7) Autorizar a participagdo do respectivo pessoal em con-
gressos, semindrios, coldéquios, jornadas e outras actividades
semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau, desde que ndo impliquem despesas nem
encargos;

8) Determinar as deslocagdes em missao oficial do respec-
tivo pessoal a Regido Administrativa Especial de Hong Kong
e ao Interior da China, de que resulte direito a percepgdo de
ajudas de custo didrias, até ao limite de um dia;

9) Assinar os oficios ou comunicagdes escritas sob quaisquer
formas que as subunidades acima referidas emitam para enti-
dades publicas e privadas da RAEM.

8. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Controlo
da Poluicdo Ambiental, Chan Mei Pou, na chefe do Departa-
mento de Planeamento e Avaliacdo Ambiental, Ieong Kin Si,
e no chefe do Centro de Gestao de Infra-estruturas Ambien-
tais, Chan Kwok Ho, as competéncias para autorizar o gozo
de férias, a respectiva antecipag¢do ou adiamento a pedido do
trabalhador, bem como a justificacdo das faltas do pessoal dos
respectivos departamentos e do centro.

9. Sao subdelegadas no chefe da Divisdo de Inspeccdo Am-
biental, Chio Chan Wa, no chefe da Divisdao de Prevencdo da
Poluicdo Ambiental, Choi Weng Chun, no chefe da Divisao
de Planeamento Ambiental, Ng Si Io, na chefe da Divisdo de
Avaliagdo e Monitorizagdo Ambiental, Leung Yuen Fun, na
chefe da Divisdo de Sensibilizacdo e Educagdo Ambiental, Un
In Lin, no chefe da Divisdo de Cooperagcdo Ambiental, Leong
Chi Chong, na chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Lei Sio Iong, e no chefe da Divisdo de Organizacdo e Infor-
maética, Fong Man On, as competéncias para autorizar o gozo
de férias, a respectiva antecipacdo ou adiamento a pedido do
trabalhador, bem como a justificagdo das faltas do pessoal das
respectivas divisoes.

10. A delegagdo e subdelegac@o para a assinatura de expe-
diente ndo abrangem o expediente que deva ser enderecado
aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretarios, a As-
sembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente do Tribunal
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de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissariado contra
a Corrupc¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos Servigos de
Policia Unitdrios, aos Servicos de Alfandega, nem do que deva
ser dirigido aos organismos e entidades situados no exterior da
Regido Administrativa Especial de Macau.

11. As presentes delegagdes e subdelegacdes de competén-
cias ndo impedem o exercicio dos poderes de avocacao e super-
intendéncia.

12. Dos actos praticados no uso de competéncias delegadas e
subdelegadas no presente despacho, cabe recurso hierdrquico
necessario.

13. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisao
de Cooperagdo Ambiental, Leong Chi Chong, no ambito das
competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 15 de Outu-
bro de 20109.

14. E revogado o Despacho n.° 016/DSPA /2019, de 7 de
Agosto de 2019.

15. O presente despacho produz efeitos a partir da data da
sua publicagdo.

(Homologadas as subdelegacdes de competéncia, por despacho
do Secretario para os Transportes e Obras Ptblicas, de 30 de
Outubro de 2019).

Direccdo dos Servicos de Protec¢cdo Ambiental, aos 5 de No-
vembro de 2019.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 10 318,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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