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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos
(Niimero de referéncia: DS06/2019)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, para o preenchimento de trés lugares da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secundério e re-
lativa a drea disciplinar de lingua portuguesa a leccionar, que
inclua a componente de formag@o pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua portuguesa a leccionar e
curso de formagado pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;
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3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formagdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
c¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢oes académicas e da formacdo pedagdgica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sédo fun¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagcdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.
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— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sdo fungoes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgcdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢é realizada em lingua portuguesa):
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1. fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagodgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecg@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anadlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;
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dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislaga@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensino
secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacgao curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein?9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os conteddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os conteddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os conteuddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lingua
portuguesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino, cur-
riculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento;
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢do dos
Servicos de Educagio e Juventude, sita na Avenida de D. Jodao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigcos de Educacao e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com indicacao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indica¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pédgina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direcgao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wong Chang Chi, director de centro.

Vogais efectivos: Chan Ieng Lon, director da escola secun-
daria; e
Anabela Ribeiro Osério, inspectora escolar.

Vogais suplentes: Lei Kit Ian, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Ana Catarina Pereira Monteiro, docente do ensino secundario
de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS07/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
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Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccédo
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
ciplinar: educagio fisica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcgdo
dos Servicos de Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de educacdo fisica a leccionar, que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de educacao fisica a leccionar e curso
de formacdo pedagdgica na drea do ensino secundario, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo 1V,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», precedido
de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1.% fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgio e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educag@o regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area disciplinar de
educacdo fisica do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagdo € publicada no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, bem
como disponibilizada na pagina electrénica da Direccao dos Servi-
cos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leila de Fatima Teixeira da Silva, docente dos
ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario).

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Chong Chi Seak, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Leong Tak On Antdnio, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirectora da escola
oficial.

(Niimero de referéncia: DS08/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea do
ensino especial), em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude
(DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino secundério que inclua a componente de forma-
¢ao pedagdgica e formacao de docente do ensino especial re-
conhecida pela DSEJ; ou licenciatura e cursos de formacao pe-
dagogica na area do ensino secundério, e formacao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes ptblicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Ptblica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formacao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagao do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
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pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sédo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracéo dos planos curriculares e pedagégicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.
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Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica relativas a drea do ensino especial, ava-
liar alunos de lingua materna portuguesa e de lingua materna
inglesa com necessidades educativas especiais, e organizar
workshops ou acgdes de formagdo para pais e pessoal docente).

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duragao de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgcao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
cdo dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacido e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizac@o curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;
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de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.? 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea do ensino espe-
cial, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacao
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢ado
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo 1V, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.
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A lista classificativa final apés homologag¢do é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccao dos
Servigos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Jodao Marques da Silva Picao de Oliveira,
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primério).

Vogais efectivas: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Lei Sao Si, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Felizbina Carmelita Gomes, directora de
estabelecimento oficial de ensino primadrio; e

Sou Weng I, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS09/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area do
ensino especial, em lingua veicular portuguesa), em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.



19068 PP THF T 23— —f—— =& T FA5H —20194F 11 A6 H
2. IWELHF 2. Requisitos de candidatura

F&E ARG LU MR Al

2.1, R QRPTRFBITTIE E A L) B ez RE &
BNIARF VR T B E AR A R R -

2.2 BAEE R AIEN B R RS E R 22 A 5L
HBAEEGTEMEEIIENNE LR FAREGHREETF
JIRE ATV R IR BB B Al SR B LT R B A EEE
H A R R A Y r B2 S0 G Y AT B )| R R IR R S RN
AR BT GRFIA TR LMEA BB A ST BRE—Fb) 2f)
THFTUE I AR — R S -

2.3. BHEE12/201058 5 28 /S B E Y Re L
3. ERRAZ B S
3.1 BRI FEBHSCHRIA

3.2. EREE AR EIARE ISR RIAS (A]— Bf f2 22 AHRE Y
EEEPHE - DIBE S AR

3.3. 55264/20175 TEURE #iREZ e s RIS A ENA: (B
JEFESR) - LUK [EIAH B RS I SR EIA

3.4. i BESE R T B ARSI SR BIAS S

3.5. BN T BB AT 5 A\ e B 22 PR Bl P2 HH
PN E 3 k- SR NN CEE S PN ER -2 A A A Ed
o BRI  EHERARA TR  IBEANER 2085
i B AR IR - sl -

BN FTE IRER A A MBI E AR R EAF A Lk
ER3.1BG BR300 BE3 AR R BE3 SEEFT R SCAE - HiltBREER - (H
IR IR R AT B -

Fo o3 AT 5 N\ IR 22 B SR 1E e Al i 85 7l 2 15 15 S AN B 55
EFTERAVER R R ARG A s AR E AR B IR RCH
B AR K Al S LA 3R 25 SRR RO FT R R E A9 A -

i}

4. R S R

BB N ZH264201 TR ITIURE #UR I HERS B EH]
BN (BR# a3k ) A _EFEERe 22 AL - IS E HAFR B IR

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino secunddrio que inclua a componente de forma-
¢ao pedagdgica e formacao de docente do ensino especial re-
conhecida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pe-
dagdgica na area do ensino secundario, e formacao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagoes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagcdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
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Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao0 da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgado; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagado entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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profissional e realizar estudos educativos.
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fun¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢ realizada em lingua portuguesa):

1.% fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

22 fase — Prova prética pedagodgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prdtica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condic¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagado:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacgio e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;



PRFTFF T T 23— — ] —— 2B —F T

A5 —2019F 11 H 6 H

19072
B10201598 T BUE R — AR B2 H B AR 2T
SUIRE S BN
EEJjER -
——519/20169%it g SU LR F R HUR—/NEHBEREERE
AREESERE BN
——855/201 7980 g UL R R R R —— S E D
HEARB TR EENE -
}LE]/‘j
BB ERI BB ZE -
—56/201755t g L E B R MR WENEHER

U

10.2. BURFERFCH SIS AR R S S8 THAEH R g
HER - BAEHS WS T -

R AERTIS B () B - T2 B L3 B - (R
PR T Rl

ANE=ES

i R 4 B R e o 4 BELR A R T B Y K S B8 7-9 5% — il
HEBEF I EENBE SRS F£EHE Hhttp:/www.dsej.gov.
mo/ b lt 44 B A R Rl 3t B e A B S A A SN e TR QRPSR A

TR A ) i

R IPS 25 Es S B 53R 7 R O Az st B ~ R I T RO o 2 £
By CERFTRFBITTERE 2 8 )  SRASFOER FTR0# PY H A B8 7-9 5%
—HHHFESFRIL EHREEES FERHEEhttp/www.dsej.

gov.mo/°

R AR AR - A GRFTREBIITE&E A )
W _EHRHE B S E S Ehttp:/www.dsej.gov.mo/ °
12. # A

RBHHETE P E12/201098 B 3 K AR ZE23/201 737 1T BUEH
BIRHIER14/201658 T HGER (A BRUTEES « BUHERIE RS

AN AR A -
13. FEHEHE

B R B REARR R
B IEEE /200558 R B

KIRPGFIE - Fra R W& R
ETT R -

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea do ensino espe-
cial, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccédo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apds homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direccao dos
Servicos de Educac@o e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacgao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.
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14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Maria Joao Marques da Silva Picao de Oliveira,
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario); e

Ana Cristina Fernandes Cigarro, docente do ensino secun-
dario de nivel 1.

Vogais suplentes: Felizbina Carmelita Gomes, directora de
estabelecimento oficial de ensino primadrio; e

Ao In Heng, inspectora escolar.

(Ntimero de referéncia: DS10/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgcao
e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
ciplinar: geografia, em lingua veicular portuguesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de geografia a leccionar, que inclua a
componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura relativa
a area disciplinar de geografia a leccionar e curso de formacao
pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes ptblicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo védlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo 1V,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
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dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptiblicos», precedido
de um periodo experimental com a duracio de 6 meses.
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8. Método de selecgdo

A seleccdo sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢é realizada em lingua portuguesa):

1.* fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

22 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de selec¢ao — 20%;
8.3. Anadlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagogicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢ao, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 57/99/M, de 11 de Outubro.
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¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 56/2017 — os conteudos especificos das exigéncias
das competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area disciplinar de geo-
grafia do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliac@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao IV,
n.%s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educacio e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com indicacao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccio dos
Servigos de Educagéo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.%7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na péagina
electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educacdo e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apds homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direc¢ao dos
Servigos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.
Vogais efectivos: Wong Chang Chi, director de centro; e
Vong Chi Kun, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos,
subdirectora da escola oficial; e

Chu Sut I, docente do ensino secundario de nivel 1.
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Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
para o preenchimento de nove lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primdrio), 1.° escalao
(4rea de lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formagao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;
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3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentag¢do da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacio
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso,
em impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de
D. Jodao IV,n.es7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando func¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptiblicos», precedido
de um periodo experimental com a duracao de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
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8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.’ 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educagao e Juventude;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area de lingua portu-
guesa do ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electronica da Direcgédo dos Servigos de Educacio e Juventude,
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em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com indicagdo
dos locais de afixagd@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo dos
Servigos de Educagao e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pédgina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagédo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direccao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primaério.

Vogais efectivos: Sharoz Datarama Pernencar, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Ivone Isabel da Fonseca Pereira de Senna Fernandes, docen-
te dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Maria da Graga Magalhaes de Moura, do-
cente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Leila de Fatima Teixeira da Silva, docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primario).

(Nimero de referéncia: DP12/2019)

Faz-se piblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primario),
1.° escaldo (drea de musica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):
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1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestaciao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacao pedagodgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
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presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacio
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando func¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢ realizada em lingua portuguesa):

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.
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A andlise curricular examina a preparac¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.’ 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;
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— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.® 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bésicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetudos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea de musica do en-
sino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direcgdo dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo serda publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Direccao dos Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como dispo-
nibilizado na péagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de
Educacédo e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direccao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primario); e

Adelina Beatriz dos Remédios Santos, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos,
subdirectora da escola oficial; e

Lei Vai Han, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Nimero de referéncia: DP13/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo (drea do ensino especial, em lingua veicular portuguesa),
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
¢ao dos Servigos de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.
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2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino primdrio que inclua a componente de formagao
pedagogica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pedagdgi-
ca na drea do ensino primadrio, e formagdo de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas
b) a f) don.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.
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5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagcdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fung¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacao diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Func¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao € feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duracio de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparaciao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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9. Classificagao final

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcédo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.® 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccado
dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os andincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccado
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo 1V, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagado é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccio dos
Servigos de Educacgao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.
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Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Maria Joao Marques da Silva Picao de Oliveira,
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primaério); e

Barbara Augusta Tatiana Paulo, docente dos ensinos infantil
e primadrio de nivel 1 (primério).

Vogais suplentes: Carla Susana Vieira de S4, docente dos en-
sinos infantil e primario de nivel 1 (primério); e

Chan In Fan, directora de estabelecimento oficial de ensino
primaério.

(Ntimero de referéncia: D102/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, para o preenchimento de seis lugares da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (infantil), 1.°
escaldo (drea de lingua portuguesa, em lingua veicular portu-
guesa), em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcgdo dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que inclua
a componente de formagado pedagdgica; ou licenciatura e curso
de formacdo pedagdgica na drea do ensino infantil, e demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, pre-
vistos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacido dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou néo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagcao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Joao IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
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dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° esca-
lao, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.
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8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primaério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;
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10.2 Conhecimentos profissionais na area de lingua portu-
guesa do ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento;

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacgdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direcgéo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.»s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologag¢do é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educagao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Vera Maria Cardoso de Andrade Prata Antunes
Gongalves, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1
(infantil).

Vogais efectivas: Judite Carolina Correia, docente dos ensi-
nos infantil e primario de nivel 1 (infantil); e

Maria Joana Gongalves Cortes Simdes, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Kok Kit Mui, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primério); e

Leong Hin Kun, directora de estabelecimento oficial de edu-
cacdo pré-escolar.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 30 de
Outubro de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.
(Custo desta publicagéo $ 128 803,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Despacho n.°42/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegag@o de competéncias na che-
fe, substituta, do Servigo de Estudos e Coordenacao de Assun-
tos do Instituto

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
consideragdo o disposto no n.° 3 da Deliberacdo do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na chefe, substituta, do Servigo de Estudos e Co-
ordenacdo de Assuntos do Instituto, Mok Sao In, a competén-
cia para assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugd@o e tramitacdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente, no ambito do Servigo
de Estudos e Coordenagdo de Assuntos do Instituto.

2. E ainda subdelegar na chefe, substituta, do Servigo de
Estudos e Coordenacdo de Assuntos do Instituto, Mok Sao In,
a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos seguintes
actos, no ambito do Servigo de Estudos e Coordenacdo de As-
suntos do Instituto:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

3. A presente delegagdo e subdelegacio sao feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 4 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°43/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacao de competéncias na che-
fe da Divisao de Ensino e Investigacdo

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n° 2 e do n.° 3
do artigo 18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau,
aprovados pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e ten-
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do em consideracdo o disposto no n.° 3 da Deliberagdo do Con-
selho Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Ensino e Investigacao,
Hau Veng San, a competéncia para a prética, nos termos da lei,
dos seguintes actos, no dmbito da Divisdo de Ensino e Investi-
gacgao:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(3) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

(4) Autorizar a emissdo de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei.

2. E ainda delegar na chefe da Divisdo de Ensino e Investiga-
¢do, Hau Veng San, a competéncia para a préatica dos seguintes
actos, no ambito da Divisdo de Ensino e Investigagao:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugd@o e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Assinar as certidoes mencionadas na alinea (4) do nime-
ro anterior.

3. A presente delegacdo e subdelegacao sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagado e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°44/PRE/2019

Assunto: Delegagao e subdelegacdo de competéncias na bi-
bliotecdria

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
consideragdo o disposto no n.° 3 da Deliberagdo do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na bibliotecdria, Chan Wai Hong, a competéncia
para assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente, no ambito da Biblioteca.
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2. E ainda subdelegar na bibliotecdria, Chan Wai Hong, a
competéncia para a prética, nos termos da lei, dos seguintes
actos, no ambito da Biblioteca:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(4) Estabelecer horérios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

(5) Autorizar a realiza¢do de despesas destinadas a aquisi-
¢do de recursos bibliotecdrios e outras despesas relacionadas,
inseridas no or¢gamento privativo do Instituto Politécnico de
Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil patacas).

3. A presente delegacdo e subdelegacao sao feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessario.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no &mbito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°45/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacdo de competéncias na di-
rectora da Escola Superior de Artes

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2019, e tendo em
considerag@o o disposto no n.° 3 da Delibera¢do do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na directora da Escola Superior de Artes, Hsu
Hsiu-Chu, a competéncia para assinar a correspondéncia de
mero expediente, necessaria a instrug¢ao e tramitagao dos pro-
cessos e a execugdo das demais decisdes tomadas superiormen-
te, no ambito da Escola Superior de Artes.

2. E ainda subdelegar na directora da Escola Superior de Ar-
tes, Hsu Hsiu-Chu, a competéncia para a pratica, nos termos
da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Superior de
Artes:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
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(3) Justificar faltas ou consideré-las injustificadas.

3. A presente delegacdo e subdelegacao sao feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagao e superintendéncia

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierarquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicacao
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°46/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacido de competéncias na di-
rectora da Escola Superior de Ciéncias Aplicadas

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
considerag@o o disposto no n.° 3 da Deliberagao do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na directora da Escola Superior de Ciéncias Apli-
cadas, Tse Tan Sim, a competéncia para assinar a correspon-
déncia de mero expediente, necessdria a instrucio e tramitagao
dos processos e a execucdo das demais decisdes tomadas supe-
riormente, no dmbito da Escola Superior de Ciéncias Aplica-
das.

2. E ainda subdelegar na directora da Escola Superior de
Ciéncias Aplicadas, Tse Tan Sim, a competéncia para a prdtica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Su-
perior de Ciéncias Aplicadas:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

3. A presente delegacdo e subdelegacdo sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelega¢do de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
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das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°47/PRE/2019

Assuntos: Delegacdo e subdelegagdo de competéncias no di-
rector da Escola Superior de Ciéncias de Gestao

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em consi-
deracdo o disposto no n.° 3 da Deliberacdo do Conselho Admi-
nistrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar no director da Escola Superior de Ciéncias de
Gestdo, Huang Guihai, a competéncia para assinar a corres-
pondéncia de mero expediente, necessaria a instrugao e trami-
tagdo dos processos e a execucao das demais decisdes tomadas
superiormente, no ambito da Escola Superior de Ciéncias de
Gestao.

2. E ainda subdelegar no director da Escola Superior de Cién-
cias de Gestdo, Huang Guihai, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Su-
perior de Ciéncias de Gestao:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(3) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

3. A presente delegagdo e subdelegagdo sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°48/PRE/2019

Assunto: Delegacao e subdelegacdo de competéncias no co-
ordenador do Centro de Inglés IPM-Bell

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° dos Esta-
tutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados pelo Regu-
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lamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em consideracdo o
disposto no n.° 3 da Deliberagdo do Conselho Administrativo
n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de
Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro de Inglés IPM-Bell,
Lin Ziyu, a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos
seguintes actos, no ambito do Centro de Inglés IPM-Bell:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. E ainda delegar no coordenador do Centro de Inglés IPM-
-Bell, Lin Ziyu, a competéncia para outorgar, em nome do
Instituto Politécnico de Macau, nos contratos relativos a cursos
de curta duracdo do referido Centro, desde que esses contratos
tenham sido previamente autorizados, no ambito do Centro de
Inglés IPM-Bell.

3. A presente delegagao e subdelegacao sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°49/PRE/2019

Assunto: Delegag@o e subdelegacdo de competéncias na di-
rectora da Academia do Cidadao Sénior

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
consideragdo o disposto no n.° 3 da Deliberacdo do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na directora da Academia do Cidadao Sénior,
Lam Wan Mei, a competéncia para assinar a correspondéncia
de mero expediente, necessdria a instrucdo e tramitagdo dos
processos e a execugdo das demais decisdes tomadas superior-
mente, no Aambito da Academia do Cidadao Sénior.

2. E ainda subdelegar na directora da Academia do Cida-
dao Sénior, Lam Wan Mei, a competéncia para a pratica, nos
termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Academia do
Cidadao Sénior:
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(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

3. A presente delegacdo e subdelegagdo sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierarquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Outubro de 2019.
O Presidente do Instituto, Im Sio Kei.

(Custo desta publicacgéo $ 15 945,00)

Despacho n.°02/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe do Servigco
de Assuntos Académicos

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (8) do n° 1 e do n.° 2
do Despacho n.” 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3
da Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na chefe do Servi¢o de Assuntos Académicos,
Lei Un, a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos se-
guintes actos, no ambito do Servigo de Assuntos Académicos,
da Divisao de Admissdo, Matricula e Inscri¢ao e da Divisao de
Assuntos de Estudantes:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(5) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno;
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(6) Autorizar a emissao de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe do Servigo de Assuntos Aca-
démicos, Lei Un, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

(1) Autorizar a devolucdo de caugdes relacionadas com os
estudantes, nos termos da lei;

(2) Assinar os documentos relativos a admissdao dos alunos,
desde que a admissao tenha sido previamente autorizada pela
entidade competente.

3. A subdelegada pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacio ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegagdo
de competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sdo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°03/VP/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias no director, substi-
tuto, da Escola Superior de Ciéncias Humanas e Sociais

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 1 do Despa-
cho n.” 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em considerac@o o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no director, substituto, da Escola Superior de
Ciéncias Humanas e Sociais, Lam Fat Iam, a competéncia para
a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da
Escola Superior de Ciéncias Humanas e Sociais:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacao dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;
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(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegaciao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°04/VP/2019

Assunto: Subdelegagdao de competéncias no director, substi-
tuto, da Escola Superior de Ciéncias de Satde e Desporto

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em considerac@o o disposto no n.” 3
da Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro 2019, determi-
no o seguinte:

1. Subdelegar no director, substituto, da Escola Superior de
Ciéncias de Sadde e Desporto, Ng San Fan, a competéncia para
a pratica, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da
Escola Superior de Ciéncias de Satide e Desporto:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. O subdelegado pode subdelegar no subdirector, ou em
quem legalmente o substitua, as competéncias referidas no nu-
mero anterior que julgue adequadas ao bom funcionamento da
Escola.

3. A presente subdelegacido ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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6. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°05/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na directora da Es-
cola Superior de Linguas e Traducao

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em considerac@o o disposto no n.° 3 da
Deliberac@o do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na directora da Escola Superior de Linguas e
Tradug@o, Han Lili, a competéncia para a pratica, nos termos
da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Superior de
Linguas e Traducao:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacao dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagao do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°06/VP/2019

Assunto: Subdelegacao de competéncias na coordenadora do
Centro de Estudos «Um Pais, Dois Sistemas»

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideracao o disposto no n.° 3
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da Deliberacao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora do Centro de Estudos «Um
Pafs, Dois Sistemas», Lei Lei Na, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Centro de
Estudos «Um Pais, Dois Sistemas»:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegagdo
de competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicac@o no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Séo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°07/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no coordenador do
Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideracdo o disposto non.°3
da Deliberacao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro Pedagogico e
Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo, Wang Changbin,
a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos seguintes
actos, no mbito do Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas
do Jogo e do Turismo:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;
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(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

2. A presente subdelegacio € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°08/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no coordenador do
Centro Pedagdgico e Cientifico da Lingua Portuguesa

Para permitir uma pronta e eficaz gestdao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberagao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro Pedagégico e Cien-
tifico da Lingua Portuguesa, Zhang Yunfeng, a competéncia
para a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no dmbito
do Centro Pedagédgico e Cientifico da Lingua Portuguesa:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Despacho n.°09/VP/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na coordenadora,
substituta, do Centro de Ensino e Aprendizagem

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideracdo o disposto no n.°3
da Deliberagao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora, substituta, do Centro de
Ensino e Aprendizagem, Gan Chunyan, a competéncia para
a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no dmbito do
Centro de Ensino e Aprendizagem:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagao do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.” 10/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na coordenadora,
substituta, do Centro de Educa¢do Continua

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (7) don.° 1 e do n.° 2
do Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3
da Deliberagao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora, substituta, do Centro de
Educacdo Continua, Cheang Mio Han, a competéncia para a
prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do
Centro de Educagao Continua:
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(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugd@o e tramitacdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

(5) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau,
nos contratos relativos a cursos de curta duragdo do referido
Centro, desde que esses contratos tenham sido previamente
autorizados.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 17 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Outubro de 2019.
A Vice-Presidente, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicacdo $ 17 634,00)

Despacho n.°02/SG/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no chefe do Servigo
de Administragdo e Financas

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (8) do n° 1 e do n° 2
do Despacho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em considerag@o o disposto no n.° 3
da Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no chefe do Servico de Administragao e Finan-
cas, Lam Ieng Kit, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito do Servico de Administra-
¢ao e Financas, da Divisdo de Assuntos de Pessoal e da Divi-
sao de Assuntos Financeiros:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
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(5) Estabelecer horarios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

(6) Autorizar a emissao de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe do Servico de Administracao
e Finangas, Lam Ieng Kit, a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos:

(1) Arrecadar as receitas proprias do Instituto Politécnico de
Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos bancos
agentes da Caixa do Tesouro da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau;

(2) Aceitar os subsidios concedidos ao Instituto Politécnico
de Macau;

(3) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢do de bens
e servigos inscritos no orcamento privativo do Instituto Poli-
técnico de Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

(4) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Instituto, como sejam as contribui¢des
para o Fundo de Previdéncia, arrendamento de instalacoes e
aluguer de bens mdveis, pagamento de electricidade, dgua e
gds, servicos de limpeza, seguranca, telecomunicagdes, despesas
de condominio e outras da mesma natureza;

(5) Autorizar a atribui¢do de subsidio de familia, subsidio
de residéncia, subsidio de nascimento, subsidio de casamento,
subsidio por morte, subsidio de funeral e prémio de antiguida-
de, nos termos da lei;

(6) Autorizar os pedidos de ajudas de custo didrias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idéntica;

(7) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga, nos termos da lei;

(8) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limita-
da a utilizacdo dessas verbas a aquisi¢@o de bens e servigos ur-
gentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $2 000,00 (duas mil
patacas) por aquisi¢ao, nos termos da lei;

(9) Autorizar a restituicdo de propinas e outras taxas, nos
termos da lei;

(10) Verificar a legalidade de despesas e aprovar o seu paga-
mento;

(11) Executar o processamento e a liquidagdo das despesas
que tiverem de ser satisfeitas por conta de dotacdes inscritas no
orcamento privado do Instituto Politécnico de Macau, verifica-
dos os pressupostos de legalidade, cabimentagao e autorizagdo
prévia pela entidade competente;

(12) Autorizar a emissdo dos cartdes de identificacdo dos
trabalhadores do Instituto Politécnico de Macau, bem como a
emissio de cartdes de acesso aos cuidados de sadde, e assinar
esses cartdes de acesso aos cuidados de saude, verificados os
pressupostos legais;
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(13) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de
empréstimo do pessoal do Instituto Politécnico de Macau a
Caixa Economica Postal;

(14) Autorizar as saidas por operagdes de tesouraria, verifi-
cados os pressupostos legais;

(15) Autorizar a devolug¢do de caugdes e a substituigio por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagao aplicavel, nos termos
da lei.

3. O subdelegado pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nlimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacio ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegaciao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°03/SG/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias no chefe do Servigo
de Gestao e Desenvolvimento do Campus

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (9) do n° 1 e do n.° 2
do Despacho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideragado o disposto no n.° 3
da Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no chefe do Servico de Gestdao e Desenvolvi-
mento do Campus, Chiu Ka Wai, a competéncia para a pritica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Servico de
Gestdo e Desenvolvimento do Campus, da Divisdo de Manu-
tencao e Desenvolvimento do Campus e da Divisdo de Obras e
Aquisigoes:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;

(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;
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(5) Estabelecer hordrios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno e horéarios por turnos;

(6) Autorizar a emissao de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe do Servico de Gestdo e De-
senvolvimento do Campus, Chiu Ka Wai, a competéncia para a
prética dos seguintes actos:

(1) Autorizar a realizagdo de despesas, com obras e aquisi¢cdo
de bens e servigos inscritos no or¢amento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, até ao montante de $50 000,00 (cinquen-
ta mil patacas), sendo o valor indicado reduzido para metade
quando for autorizada a dispensa de concurso, de consulta ou
de celebragdo de contrato escrito;

(2) Assinar correspondéncia e expediente relacionados com
a consulta para a realizacdo de obras ou aquisicdo de bens e
servicos, desde que verificado o pressuposto de autorizacao
prévia pela entidade competente para proceder a consulta;

(3) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucdo de con-
tratos com o Instituto Politécnico de Macau;

3. O subdelegado pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegagdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicac@o no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°04/SG/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no chefe do Servigo
de Tecnologias de Informacao

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (10) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberacdao do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:
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1. Subdelegar no chefe do Servico de Tecnologias de In-
formacdo, Ma Wai Meng, a competéncia para a prdtica, nos
termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Servigo de
Tecnologias de Informacao:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacao dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°05/SG/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe, substituta,
do Gabinete de Relagdes Ptblicas

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (11) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em considerac@o o disposto no n.° 3 da
Deliberac@o do Conselho Administrativo n. 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na chefe, substituta, do Gabinete de Relacdes
Publicas, Chan Iok Leng, a competéncia para a prdtica, nos
termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Gabinete de
Relagdes Publicas:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacao dos processos e a execugdo das
demais decisoes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.
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4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°06/SG/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no coordenador do
Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Politéc-
nico de Macau, e tendo em consideragao o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro Pedagdgico e
Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo, Wang Changbin,
as competéncias para praticar actos de gestdo ou de adminis-
tragdo corrente, na verificagao da legalidade das despesas e na
autorizacdo do seu pagamento, de acordo com o regulamento
do Fundo de Maneio deste Instituto, no A4mbito do Centro Pe-
dagégico e Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Outubro de 2019.
A Secretaria-geral, Lei Vai Fong.

(Custo desta publicacdo $ 13 035,00)
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