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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no edificio
dos Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na
Travessa do Paiva, n.° 5, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do horério de expediente (de segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada
nas paginas electronicas dos SASG (https://www.sasg.gov.mo/)
e da Direcgao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica
(https://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, de prestacdo de provas, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em
regime de contrato administrativo de provimento, de operario
qualificado, 1.° escaldo, da carreira de operdrio qualificado,
area de telefonista, e dos que vierem a verificar-se até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 22, 11
Série, de 29 de Maio de 2019.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 27 de Agosto de 2019.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, do Comissariado da Auditoria, e dos
que vierem a verificar-se neste Comissariado até ao termo da va-
lidade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 15, 11 Série,
de 10 de Abril de 2019, a entrevista de seleccdo, com a duragdo
de 15 minutos, serd realizada no dia 12 de Setembro de 2019, no
periodo das 10,00 horas as 12,15 horas, e das 15,00 as 16,30 ho-
ras, no Comissariado da Auditoria, sito na Avenida Xian Xing
Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 22.° andar, Macau.
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Informacdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 4 de Setembro de 2019, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Comissariado da Au-
ditoria, sita na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden
Dragon, 22.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local in-
dicado dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e 13,00 horas e entre as 14,30 e 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e 13,00 horas e entre as 14,30 e 17,30 horas),
e disponibilizadas nas paginas electrénicas deste Comissariado
(http://'www.ca.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 29 de Agosto de
20109.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anincio
(N.°de Ref. do Concurso: Rec02/2019)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterac¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
rés-do-chao do Edificio da Assembleia Legislativa, na Praga
da Assembleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia Grande,
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
e disponibilizada na pédgina electrénica da Assembleia Legisla-
tiva (http:/www.al.gov.mo/), bem como na pagina electronica
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica
(http://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de
avaliac@o de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
trés vagas de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de ligeiros, em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, 11
Série, de 24 de Abril de 2019.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 28 de Agos-
to de 2019.

A Secretaria-geral, substituta, Pun Kam Peng.

(Custo desta publicagio $ 1 620,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Anuncios
Concurso Publico n.°10/DGF/2019

«Prestacdo de servigos de limpeza em edificios e instalagoes
dos Mercados do IAM»

Faz-se ptblico que, pela autorizagdo do despacho do Chefe
do Executivo, de 7 de Agosto de 2019, se acha aberto o concur-
so publico para a «Prestacdo de servicos de limpeza em edifi-
cios e instalagdes dos Mercados do [AM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma gratuita
através da pdgina electrénica deste Instituto (http:/www.iam.
gov.mo). Se os concorrentes quiserem podem descarregar os
documentos acima referidos, sendo também da sua responsabi-
lidade a consulta de actualizacdes e alteracoes das informagoes
na nossa pagina electrénica durante o periodo de entrega das
propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Setembro de 2019. Os concorrentes ou seus re-
presentantes devem entregar as propostas e os documentos no
Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM. A caugdo proviséria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros do IAM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c,
Macau, por depdsito em dinheiro, cheque ou garantia bancaria,
em nome do «Instituto para os Assuntos Municipais». O valor
da caugdo provisoria € o seguinte:

Grupo A — $ 200 660,00 (duzentas mil, seiscentas e sessenta
patacas);

Grupo B — $ 190 300,00 (cento e noventa mil e trezentas pa-
tacas);

Grupo C — $ 161 160,00 (cento e sessenta e uma mil, cento e
sessenta patacas);

Grupo D — $272 920,00 (duzentas e setenta e duas mil, no-
vecentas e vinte patacas);

Grupo E — §$ 236 820,00 (duzentas e trinta e seis mil, oito-
centas e vinte patacas);

Grupo F — §$ 282 680,00 (duzentas e oitenta e duas mil, seis-
centas e oitenta patacas).

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdo de Formacdo e Documentacido do IAM,
sito na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 24 de Setembro de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 21 de Agosto de
2019.

A Administradora do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Isabel Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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Concurso Publico n.°008/IAM/2019
«Aquisig¢ao, pelo IAM,

de dois autocarros de capacidade média»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tracdo para os Assuntos Municipais do IAM, de 23 de Agosto
de 2019, se acha aberto o concurso publico para a «Aquisicao,
pelo IAM, de dois autocarros de capacidade média».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, todos os dias uteis e dentro do hordrio normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Al-
meida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma
gratuita através da pdgina electrénica deste Instituto (http://
www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem podem des-
carregar os documentos acima referidos, sendo também da sua
responsabilidade a consulta de actualizagdes e alteracdes das
informacdes na nossa pagina electrénica durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 8 de Outubro de 2019. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caucgio
provisdria no valor de $28 000,00 (vinte e oito mil patacas). A
caugdo provisdria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo
de Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro, cheque, garantia
bancdria ou seguro-caucio, em nome do Instituto para os As-
suntos Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacgao do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do
dia 9 de Outubro de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Agosto de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 734,00)

Concurso Publico n.°009/IAM/2019
«Aquisig¢do, pelo IAM,

de duas viaturas equipadas com grua»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Ad-
ministracdo para os Assuntos Municipais do IAM, de 23 de
Agosto de 2019, se acha aberto o concurso publico para a
«Aquisicdo, pelo IAM, de duas viaturas equipadas com grua».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma gratuita
através da pdgina electrénica deste Instituto (http:/www.iam.
gov.mo). Se os concorrentes quiserem podem descarregar os
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documentos acima referidos, sendo também da sua responsabi-
lidade a consulta de actualizacdes e alteracdes das informagdes
na nossa pagina electrénica durante o periodo de entrega das
propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 8 de Outubro de 2019. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caugao
proviséria no valor de $50 000,00 (cinquenta mil patacas). A
caugdo proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao
de Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro, cheque, garantia
bancdria ou seguro-caugao, em nome do Instituto para os As-
suntos Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacao do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 15,00 horas do
dia 9 de Outubro de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Agosto de
20109.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 937,00)

Concurso Puiblico n.°010/IAM/2019
«Aquisi¢do, pelo IAM,

de seis automoveis mistos (VAN)»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Ad-
ministracdo para os Assuntos Municipais do IAM, de 23 de
Agosto de 2019, se acha aberto o concurso publico para a
«Aquisi¢ao, pelo IAM, de seis automéveis mistos (VAN)».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, todos os dias uteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Al-
meida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma
gratuita através da pdgina electronica deste Instituto (http://
www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem podem des-
carregar os documentos acima referidos, sendo também da sua
responsabilidade a consulta de actualizagdes e alteracdes das
informagdes na nossa pagina electronica durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 8 de Outubro de 2019. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caucdo
provisdria no valor de $ 22 000,00 (vinte e duas mil patacas). A
caugdo provisdria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo
de Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro, cheque, garantia
bancdria ou seguro-caucao, em nome do Instituto para os As-
suntos Municipais.
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Centro de Formagdo do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do
dia 10 de Outubro de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Agosto de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 892,00)

Concurso ptiblico da obra de manutengdo e reparagdo das

infra-estruturas rodovidrias da Peninsula de Macau

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

2. Local de execucao da obra: nas diversas zonas da Peninsu-
la de Macau.

3. Objecto da empreitada: obra de manutencdo e reparacao
das infra-estruturas rodovidrias da Peninsula de Macau.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

6. Caucgdo provisoria: duzentas e sessenta mil patacas
(3260 000,00), a prestar mediante dep6sito em dinheiro, garan-
tia bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

7. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condicdes de admissdo: inscricdo na Direccdo dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de
execugdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av.
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edif. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 24 de
Setembro de 2019, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacdo do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 25 de Setembro de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
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GRIETEE AR $4,565.00)

previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para se-
rem esclarecidas as eventuais dividas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obten¢ado da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edi-
ficio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas
de expediente, desde o dia da publica¢do do antincio até ao dia
e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 18 de Setembro de 2019, cépias do processo do con-
curso ao precgo de $400,00 (quatrocentas patacas) por exemplar,
ao abrigo do n.’ 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execu¢@o nio po-
derd ser superior a 730 dias.

14. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco global da empreitada e lista de precos unitdrios —
65%;

— Pode proporcionar, para os trabalhos didrios de repara-
cdo, pelo menos, equipamento de maquinaria, trabalhadores
de execugdo, outros servigos ou for¢a de apoio logistico — 10%;

— Plano de execugdo de obra e sugestoes:

i. Nivel de detalhe, descri¢do, encadeamento e caminho criti-
co das tarefas — 6%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos — 4%.
— Experiéncia em obras semelhantes:

i. Possuir experiéncia na execucdo de obras com o montante
e de envergadura igual ou superior — 6%;

ii. Nota curricular relativa a obra publica ou privada da mes-
ma natureza — 4%.

— Plano de seguranga — 5%.
15. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial Nam
Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 18 de Setembro de
2019 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 28 de Agosto de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagdo $ 4 565,00)
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Editos de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lo Wai Kun requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensacdes pecunidrias, por
falecimento do seu pai, Lo Tai Ieong, que foi motorista de
pesados, 8.° escaldo, da Divisdo de Saneamento do Departa-
mento de Vias Publicas e Saneamento, devem todos os que se
julgam com direito a percep¢@o das mesmas compensagoes,
dirigir-se a este Instituto, no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resol-
vida a pretensdo do requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Agosto de
2019.

O Presidente do Conselho de Administracdo para os Assun-
tos Municipais, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 827,00)

Faz-se ptblico que tendo Yeung Wai Chao requerido os sub-
sidios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
por falecimento do seu conjuge, Che Mou I, que foi jardineira,
nivel 5, grau 1, da Divisdo de Parques do Departamento de Zo-
nas Verdes e Jardins, devem todos os que se julgam com direito
a percepcao das mesmas compensagoes, dirigir-se a este Ins-
tituto, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicagdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, nao havendo impugnagao, sera resolvida a pretensdo do
requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Agosto de
2019.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, José Tavares.

(I EE MR $827.00) (Custo desta publicacido $ 827,00)
M BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
EEFEaERMEE Relagio discriminada de encargos plurianuais

TRIBEE15/201 790 LA 8 =+ A IGRE— 3L 5E2/201858 1T EX
TEH B VY82 3 HE - AT B N B R E
A

BT R
Codigo do escalonamento
ARYETHE AT

O servigo a que o orgamento respeita

: 2019-D026

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:

R R— MR

Direcg¢ao dos Servicos de Proteccao Ambiental — Or¢amento do Servigo
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AH 7 2H
Classificacdo organica
EHIRRE R
Adjudicatdrio
HIRGEIH

Assunto da adjudicacao

: 22000100

: BHR B AR AFE
Vannex Internacional Limitada

T YO THE T IR

Servigos de «Recolha e pré-tratamento de residuos de equipamentos eléctricos

e electrénicos»

MEBAE : $123,399,500.00

Valor total

itk HHA : 2019/07/09

Data de autorizacéo

T BCUTERE S|

Ano de escalonamento Valor
20719ttt bbbt a et et eaes $6,759,570.00
2020 1ttt bbbttt et et ebeene $26,403,500.00
2020 bbbttt b e $26,403,500.00
2022ttt ettt b bbbttt et et eneene $26,403,500.00
2023 ettt ettt b et et b et et e st n e e st et et ene e $26,403,500.00
2024 ettt ettt ettt aeete et teebetenes $11,025,930.00

BT R : 2019-P034

Cédigo do escalonamento

ARYETHEELFT : i TR A AIRIMAZE (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
AEL A 7 2H

Classificacao organica

EHFaE R

Adjudicatdrio

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Piblicas (PIDDA)

: 60110800

: FEERE B EEAIRAF

;B —— IR SRR L

Empreendimento do Novo Acesso Fronteirico Guangdong-Macau — Reorde-

namento do Canal dos Patos

M : $1,546,990,572.50

Valor total

R : 2019/07/09

Data de autorizagao

T BCSIATERE B

Ano de escalonamento Valor
2009t ettt b e nte st enteeaeen $600,000,000.00
2020 1ttt b ettt et enee $800,000,000.00
2020 ettt sttt b e $146,990,572.50

B R : 2019-P036

Codigo do escalonamento

AR IETHRE AR : E g T F AR A= (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
Classificacao organica
Adjudicatdrio

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

: R EEEARAH



15474 BTN TT I 23— 58—l H36H] —2019F9 H4H
ARG TE s BT K A A R A T T O R S e s L RR

Assunto da adjudicacao

Novo Acesso Fronteirigo Guangdong-Macau — Empreitada de Construgdo do
Edificio Sul do Posto Fronteirico Qingmao e Centro de Exposi¢do dos Produ-

tos de Qualidade de Guangdong e Macau

e | : $1,433,481,064.00

Valor total

AR ] : 2019/07/09

Data de autorizagao

B A

Ano de escalonamento Valor
20T ettt a et a et ettt et enean $480,000,000.00
2020 ettt ettt ettt ae et et e tensenaentennens $800,000,000.00
202] ettt ettt a et et et et et e st enteneeneas $153,481,064.00

Bk : 2019-P038

Cédigo do escalonamento

ARYETEREE : BEUEH R (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
HH 0 JH

Classificacao organica

Direccao dos Servigos Correccionais (PIDDA)

: 60150800

EHRGE  EPTEEE A RAH]
Adjudicatario Macau — Servigos Profissionais, Limitada
HlRaHEIH D EFTER R — A = — R
Assunto da adjudicacao Obra do Novo Estabelecimento Prisional de Macau — Fase I1I — Fiscalizacao
M : $14,776,000.00
Valor total
it HH : 2019/07/09
Data de autorizagao
BT S|
Ano de escalonamento Valor
2009ttt $2,106,000.00
2020 ettt ee $5,982,000.00
2027 ettt eaes $6,688,000.00
B RE : 2019-P042
Coédigo do escalonamento
R IETEEARET : B TE E R (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
Classificacdo orgénica

EHRERE

Adjudicatério

AR

Assunto da adjudicacdo

MR
Valor total
AGASR

Data de autorizagao

Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

: 60121000

: PALEEHEER AR A H]

PAL Asia Consultores, Limitada

: PEERTZKE Bt R TKGE TR —— AR TG

Elaboracio do Projecto de «Obra de Reservatério Aguas Pluviais e Drenagem

no Porto Interior»

: $12,977,400.00

: 2019/07/16
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TS S|
Ano de escalonamento Valor
2009ttt $1,297,740.00
2020 ettt $10,381,920.00
2022ttt ettt b ettt b et bt b $1,297,740.00
BT R : 2019-P044
Codigo do escalonamento
AR YETH R AR : & LIEm (PIDDA)
O servigo a que o orgamento respeita Instituto de Accao Social (PIDDA)
itk s 3H : 60170200
Classificacdo organica
EHRGERE D BERRTEERARAF
Adjudicatério Sociedade de Engenharia de Constru¢cdo Desenvolvimento Enterprising,
Limitada
HlRaHIH D BRI T R E R P B AN I R T & R

Assunto da adjudicacao

Empreitada de Decoracao dos Equipamentos Sociais dos Edificios de Habita-

¢do Ptblica, situados nos lotes E e F do Fai Chi Kei, na Rua do Comandante

Jodo Belo
M : $27,748,294.00
Valor total
RSk : 2019/07/16
Data de autorizagao
BT S
Ano de escalonamento Valor
2079 $12,000,000.00
2020 e $15,748,294.00
PaR=SANE L : 2019-P045
Cédigo do escalonamento
RIETEE M : B FE Rk (PIDDA)
O servigo a que o or¢gamento respeita Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua (PIDDA)
#H s 38 : 60150600
Classificacao organica
EHRRER : PRETIERRAFR
Adjudicatario Companhia de Constru¢do Urbana J & T Limitada
HlRGHIE : B1E it i 22l #r 0 Rt s fE R A & TR

Assunto da adjudicacdo

|

Valor total

e HI

Data de autorizacéo
TS

Ano de escalonamento

Empreitada de construcdo do Centro de Gestao de Trafego de Embarcacoes e

Base de Operacdao Maritima na Zona E1

: $92,679,999.90

: 2019/07/16

B
Valor
$19,470,000.00

$45,000,000.00

$28,209,999.90
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IRIBE 1520179 B S =+ R — B E2/2018 57 1T L Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

5 A - 5 SRR S T R T B B A IS T 1 B n. 2'do artigo 40.° do I}egulamento Admmls.tratw.o n.° 2/2018,
publicam-se as alteracdes dos encargos plurianuais aprovadas

FHEE: pelo Chefe do Executivo:
BT R : 2019-D020

Codigo do escalonamento

EAMER : BB1120165R (TR E R

Informagoes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 111/2016
ARYETAE AR : RftfR—# M EE

O servico a que o orgamento respeita
iREpa

Classificacdo orgénica

Autoridade de Aviagao Civil — Orcamento do Servico

: 70600100

AR : EDMSER 5 TR A IRAH
Adjudicatdrio EDMS Consultoria de Engenharia Ambiental Lda.
EAllE o S Ui i 2 N B U RS
Assunto da adjudicacdo Prestacgdo dos servicos de monitorizagao remota do ruido aeronautico
KB : $7,180,000.00
Valor total
i H : 2019/07/09
Data de autorizacao
TECITHERE BHR
Ano de escalonamento Valor
2070ttt ettt $1,810,000.00
2007 ettt $600,000.00
20T8 ettt ettt b et ben b $1,590,000.00
2009 $1,590,000.00
2020 e $1,590,000.00
B RE : 2019-P040
Codigo do escalonamento
EAMER : 5569201657 TR Bt R
Informacgoes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2016
HAYETAE AR ;i TR A AIRMAZE (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita

Classificacdo orgénica

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

ARG TR : BRI SR A PR

Adjudicatario JPC Consultadoria de Arquitectura Limitada

HFGEHIH s BT A ERE ——E AR HE &

Assunto da adjudicacdo Habitacao Publica na Rua Central de T6i San — Alterag@o do Projecto

MEH : $8,893,000.00

Valor total

% H : 2019/07/09

Data de autorizagao

T BCATERE St |

Ano de escalonamento Valor
2070ttt bt $8,003,700.00
2018 ettt $159,200.00
2009ttt $238,800.00
2020 ettt b et bt nn $238,800.00
2027 ettt bbbt h ettt n ettt s $252,500.00
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7B Ak

Cédigo do escalonamento
EnfER

Informacgdes publicadas
HRIETHETRM

O servigo a que o or¢gamento respeita
Atk s 3H

Classificacdo orgénica

: 2019-D025

: 292201 THRITIREE #tR

Despacho do Chefe do Executivo n.” 292/2017

: TERE—HFITEE

Instituto para os Assuntos Municipais — Or¢amento do Servigo

: 72300100

ARG E R D B TR ARATE
Adjudicatdrio Companhia de Construcdo e Engenharia Kwong Yu, Lda.
IS IE D KT L LR
Assunto da adjudicacao Melhoramento e ampliagdo do Mercado Municipal da Taipa
MEEE : $30,481,285.00
Valor total
e H : 2019/07/16
Data de autorizagao
T BSIATHERE S|
Ano de escalonamento Valor
20791ttt $30,481,285.00
BT R : 2019-P041
Codigo do escalonamento
BEAMER : BRASTR01THRITEIR B #R
Informagoes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 457/2017
ARYETHE AL : BT EE S (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
ik sl

Classificacdo organica

EHRERE

Adjudicatdrio

HIRGHIH

Assunto da adjudicagao

JR <48

Valor inicial

(EREE &=

Valor alterado

KZAEHEA

Data de autorizacao
T BCIHERE

Ano de escalonamento

ZE R A AR B

CEIETIZE AR $13,227.00)

Direcg¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

: 60121000

D EREIEAEE TREGRAF

AD & C Engenharia e Constru¢gdes Companhia Limitada

D IBEEHREAT due) askE e

Empreitada de remodelacdao do Departamento Policial das Ilhas da Taipa (Pac

On)

: $25,200,212.00

. $24,403,063.50

: 2019/07/16

B
Valor

.......................................................... $8,000,000.00

$15,306,912.00

........................................................... $1,096,151.50

Direc¢ao dos Servigos de Finangas, aos 22 de Agosto de
2019.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 13 227,00)



15478

BT FITTIEC

LN —H H36H —2019F 9 H4H

B &

LR A AR R A R AT R 5 [0 71 B SR s A il

A2 B AR B B — R B <5 = A Bl 5 e R e R > DA RS A

)]]]111

A S E R AT s A8 F N FE A AT ARR

1 QPR BITTERER N ¥ 25 R TFI8 DUANGA 3t T i — e 2
HIE R SR B RE IR RSl s ARER=F—LFELA
THEHT IR = RS AR RIS S (FEBD - R
Ko =/INE - B s B S WP T8 B (eS8 i Py B 8

BeRATEEIEFTEA) -

SINEHAIES ANHIF 52 e DU BLHES A H R HA &
BEN - CRMPEFTIR LA E5411-41758 21 5+ iR
PSS o B AR IR AR GE— 280 EF U2 M
hN-+R s B B E N FAR =17 2] Lkt B &
B IR TEA R E (http:/www.dsec.gov.mo/) RITBUATE

#EE (http://www.safp.gov.mo/) £}

Zh O M - Ry SRR R 3 A Ry il P S R A
HE A2 5 — Ik s 55 50l el 25 5 R B R R > DA B SELRH B 5 5 S0
[ E R AR R A8 T —SUE T A A GRPTEF
BT BUE 2 9 ) 55 R T3 DU N 1T — B A A &
S HE ARRERZFE—NEAATEAT
TR =t 0REE NBITHREH (FHD) -
Bl MR R MR P B T B2 (P 58 L Em T3 T8 B I fe e

I 2 e 25 &

AFfhpEEEE
R[] =/ NHF

FIEA) -

SINFEFEBAEH AN HE 528 DU B S A A BN H A &
ZE N CIRATAEPIR KA R 5411-4175% 2 S+ EEHR
SRR - #EE AR AR GE— 258N B R T
HRE-RS S ET BN E TFAR =1 B Lkt B
B IR TEA R E (http:/www.dsec.gov.mo/) RITBUATE
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Avisos

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico superior de 2.% classe, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior, drea de informadtica, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcg¢ao
dos Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 2019, a
prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duracdo de trés
horas e sera realizada no dia 22 de Setembro de 2019, as 14,30
horas, no Instituto Politécnico de Macau (entrada pela porta
principal do Edificio Meng Tak deste Instituto, sito na Rua de
Luis Gonzaga Gomes).

Informacao sobre a distribui¢do dos candidatos pelas salas
aonde os mesmos se devem apresentar para a realizagao da pro-
va escrita, bem como outras informagdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas na Direc¢do dos Servigos de Estatistica e
Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.os 411-417,
Edif. Dynasty Plaza, 17.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), bem como na pagina electrénica destes Servicos (http://
www.dsec.gov.mo/) e na péagina electrénica dos SAFP (http://
www.safp.gov.mo/).

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° es-
caldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de informatica, do
quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Estatistica e
Censos (DSEC), e dos que vierem a verificar-se até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 20, 11
Série, de 15 de Maio de 2019, a prova de conhecimentos (prova
escrita) terd a duracgdo de trés horas e serd realizada no dia 15
de Setembro de 2019, as 14,30 horas, no Instituto Politécnico de
Macau (entrada pela porta principal do Edificio Meng Tak deste
Instituto, sito na Rua de Luis Gonzaga Gomes).

Informacao sobre a distribui¢do dos candidatos pelas salas
aonde os mesmos se devem apresentar para a realizagao da pro-
va escrita, bem como outras informagdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas na Direc¢do dos Servigos de Estatistica e
Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.os 411-417,
Edif. Dynasty Plaza, 17.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), bem como na pagina electrénica destes Servicos (http://
www.dsec.gov.mo/) e na pégina electrénica dos SAFP (http://
www.safp.gov.mo/).
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Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 28 de
Agosto de 20109.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

CRIETEE R $2,798.00) (Custo desta publicacéo $ 2 798,00)
BT ERS DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS
N %= Anitncios

(BIZ#75% : 06/2019-AUX)
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(Concurso n.” 06/2019-AUX)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no rés-do-chdo da Direcg¢do
dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do
Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221 a 279, Edificio Advance
Plaza, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizada nas paginas electronicas destes Servicos (http:/www.
dsal.gov.mo/) e da Direccdo dos Servigos de Administragao e
Funcao Publica (http:/www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformi-
zada, para o preenchimento de dois lugares vagos de auxiliar, 1.°
escaldo, drea de servente, da carreira de auxiliar, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
cos para os Assuntos Laborais, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 5 de Junho de 2019.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Agosto de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

(Concurso n.°07/2019-INT)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no rés-do-chdo da Direcg¢ado
dos Servigos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr.
Francisco Vieira Machado, n.°s 221 a 279, Edificio Advance
Plaza, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizada nas pdginas electrénicas destes Servicos (http://www.
dsal.gov.mo/) e da Direccdo dos Servigos de Administragao e
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Funcéo Publica (http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformi-
zada, para o preenchimento de trés lugares vagos de intérprete-
-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo (linguas chinesa e portugue-
sa), da carreira de intérprete-tradutor do quadro do pessoal da
Direccado dos Servigos para os Assuntos Laborais, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, I1 Série, de 5
de Junho de 2019.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Agosto de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterac¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017, se encontra afixada na
Direccao de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, sita na Aveni-
da da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar,
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada nas paginas electrénica da Direcg@o de Inspecgdo
e Coordenacao de Jogos (http://www.dicj.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares vagos, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros da Direccdo de Inspeccao
e Coordenacao de Jogos, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 12 de Junho de 2019.

Direccao de Inspeccido e Coordenacdo de Jogos, aos 27 de
Agosto de 2019.

O Director, substituto, Leong Man Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)

Faz-se ptublico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
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CGRIETEE MR $1,700.00)

Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixa-
das na Direcgdo de Inspecgdo e Coordenacao de Jogos, sita
na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China Plaza,
21.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horédrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas da Direcgao
de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos (http:/www.dicj.gov.
mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), as listas definiti-
vas dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uni-
formizada, para o preenchimento dos seguintes lugares vagos,
em regime de contrato administrativo de provimento, das se-
guintes carreiras e dreas da Direc¢do de Inspeccdo e Coorde-
nagdo de Jogos, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da
validade do concurso, aberto por avisos publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11
Série, de 12 de Junho de 2019:

Nove lugares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° esca-
lao, area de auditoria;

Cinco lugares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° es-
caldo, area de informatica;

Trés lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° esca-
130, drea de economia e financas.

Direc¢do de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 28 de
Agosto de 2019.

O Director, substituto, Leong Man Ion.

(Custo desta publicagao $ 1 700,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas
(Concurso n.°02-TS-2018)

Regime de gestdo uniformizada — concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, na Direcg¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, para técnico superior

de 2.%classe, 1.° escaldo, drea de engenharia electrotécnica

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagcdao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia electrotécnica, da Di-
recgdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, e dos
que vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n° 45, 11 Série, de 7 de Novem-
bro de 2018:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao final
1.° Lei Kuai Pio TA44X XXX v 70,13
2.° Wong Tak Chio SI60X XX X..oviiiiiianes 68,37
3.2 Ma Xiongjie 1415X XXX v 66,57
4° Tang Veng Cheong  5105XXXX ....ccccocveeueunee 65,58
5° Lai Ka Hou SI86X XXX .o 63,22
6.° Chio Chan Keong SI23X XXX i 61,90
7.° Choi Ka Chon SI07XXXX i 61,59
8.2 Sin Ka Man 1269X XXX .o 61,55
9.2 lTong Kai Leong STOIX XXX v 61,46

10.° Lao Ka Cheong SI36X XXX v 61,18
11.° Ng Chi Long T362X XXX i 60,66
12.° Chang Man On 1327 X XXX e 60,14
13.° Chao Chon Wang 5202X XXX i 58,77

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, vigente, os candidatos podem interpor recurso, no pra-
zo de dez dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicacdo
do antncio no Boletim Oficial da RAEM referente a presente
lista, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 21 de Agosto de 2019).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 29 de Julho de 2019.
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O Juri:
Presidente: Ho Chi Fai, chefe-ajudante, chefe de divisao.

Vogais: Chan Ngon Mou, chefe de divisao; e

Chang Heng Chong, técnico superior principal.

(Custo desta publicagdo $ 2 956,00)

(Concurso n.° 01-AUX-2019)

Regime de gestao uniformizada — Concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, na Direc¢do
dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,

para auxiliar, 5.° escaldo, drea de cozinheiro

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
auxiliar, 5.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de cozinheiro,
da Direcc¢ado dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 16 de
Janeiro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao
cand. final
1° 1 Chim Kuok Fai 5088XXXX.......... 84,57
2° 3 LuoWu 1529X XXX ..o 78,97
3° 2 Lam Cheok Wai 1289XXXX.......... 60,77

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, vigente, os candidatos podem interpor recurso
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacao
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 21 de Agosto de 2019).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Agosto de 2019.

O Juri:

Presidente: Lei Chon Wa, chefe do Corpo de Bombeiros.
Vogais: Vong Hung Kuong, adjunto-técnico especialista; e
Lok Van Kuong, operério qualificado.

(Custo desta publicacdo $ 2 085,00)
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Anuncios

Concurso Publico n.°24/2019/DSFSM

A Direcgdo dos Servigos das For¢as de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 12 de Agosto de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Auto-
moveis de passageiros, automdveis mistos e automodveis com
gaiolas para caes».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administracdo da Direc¢do dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocopias dos referidos documentos,
na importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou
podendo aceder a pdgina electrénica destes Servigos para fazer
o respectivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.
gov.mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os
eventuais esclarecimentos adicionais, dirigindo ao referido de-
partamento desta Direcgdo, com sede no endereco supracitado,
ou navegando na pdgina electrénica acima mencionada, desde
a data da publicacdo do presente antncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da Di-
rec¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, até as
17,00 horas do dia 22 de Outubro de 2019. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caugio provisoria prestada, no valor de $415 000,00
(quatrocentas e quinze mil patacas). A respectiva caugdo deve ser
prestada por garantia bancdria, ou em numerdario, ordem de cai-
xa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU), sendo os
dltimos dois em nome da DSFSM. Caso seja prestada em nume-
rério, ordem de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes devem
efectuar a prestagdo pertinente no BNU (sede) e depois devem
apresentar a Tesouraria do Departamento de Administragdo des-
ta DSFSM o guia citado, para efeitos de levantamento do recibo
oficial em causa. Caso seja prestada por garantia bancdria, esta
ndo pode ser sujeita a condi¢ao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢ao dos Servi-
¢os das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quar-
téis, Macau, as 10,30 horas do dia 23 de Outubro de 2019. Os con-
correntes ou os seus representantes legais deverao estar presentes
ao acto publico de abertura de propostas, a fim de esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos entregues para o pre-
sente concurso ou apresentar reclamagio quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 19 de Setembro de 2019.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 23 de Agosto de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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Concurso Piiblico n.°25/2019/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 22 de Agosto de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a renovacdo do sistema
centralizado de ar-condicionado do Posto Operacional do Cor-
po de Bombeiros junto ao Lago Sai Van.

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administragdo da Direc¢do dos Servicos das Forcas de
Seguranca de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou po-
dendo aceder a pédgina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.gov.
mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os even-
tuais esclarecimentos adicionais, dirigindo ao referido depar-
tamento desta Direcc@o, com sede no enderego supracitado,
ou navegando na pdgina electrénica acima mencionada, desde
a data da publicacdo do presente antncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso ptblico.

A fim de permitir aos concorrentes compreenderem as tare-
fas objecto do concurso, esta DSFSM vai organizar uma sessao
de observacao do local. Os concorrentes devem informar o De-
partamento de Administracdo desta Direccdo de Servigos dos
nomes dos representantes (dois representantes no maximo),
através do n.° de telefone 8799 7352 ou n.° de fax 8799 7340, até
as 12,00 horas do dia 11 de Setembro de 2019.

Data e hora de inicio da sessdao de observagado: as 10,30 horas
do dia 12 de Setembro de 2019.

Local de concentra¢do: Posto Operacional do Corpo de
Bombeiros junto ao Lago Sai Van.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 15 de Outubro de 2019. Além da entrega
dos documentos estipulados no respectivo programa do con-
curso e no caderno de encargos, deve ser apresentado o docu-
mento comprovativo da caucdo proviséria prestada, no valor
de $90 000,00 (noventa mil patacas). A respectiva caucdo deve
ser prestada por garantia bancdria, ou em numerario, ordem
de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU),
sendo os ultimos dois em nome da DSFSM. Caso seja prestada
em numerdario, ordem de caixa ou cheque do BNU, os concor-
rentes devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU (sede)
e depois devem apresentar a Tesouraria do Departamento de
Administracdo desta DSFSM o guia citado, para efeitos de
levantamento do recibo oficial em causa. Caso seja prestada
por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢ido ou
termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccao dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 16 de Outubro de
2019. Os concorrentes ou 0s seus representantes legais deverao
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos
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entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos técnicos do
presente concurso publico devem ser solicitados por escrito e
apresentados a Secretaria-Geral desta DSFSM, até ao dia 18
de Setembro de 20109.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 23 de Agosto de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 3 114,00)

Nos termos do n.° 6 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2002 que regulamenta o regime de admissao
e frequéncia do Curso de Formagao de Instruendos das For-
¢as de Seguranga de Macau, a lista de ordenacao final ao 28.°
Curso de Formacdo de Instruendos das FSM serd afixada no
expositor da Direccao dos Servicos das FSM, sita na Cal¢ada
dos Quartéis, no dia 4 de Setembro de 2019, e disponibilizadas
na pagina electrénica das FSM (www.fsm.gov.mo/cfi/pdefault.

aspx).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 26 de Agosto de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacéo $ 748,00)

Aviso
(Concurso n.°05-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranca, de 12 de Agosto de 2019, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos», se acha aberto o concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de mecénica, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servicos, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior da drea de me-
canica.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracteristicas do contetido funcional

O técnico superior exerce fungdes consultivas, de investiga-
¢ao, estudo, concepgio e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo
e formacdo bdsica de nivel de licenciatura ou equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de es-
tudos integrados que ndo confira grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

O técnico superior deve assegurar com autonomia e respon-
sabilidade os assuntos da drea supracitada a que os servicos
incumbem, tendo em vista apoiar os superiores no tratamento
das accdes da drea de mecanica, requerendo os conhecimen-
tos profissionais sobre instalagdes e equipamentos mecanicos,
nomeadamente no que concerne a tecnologia aplicada e gestdo
em materia de veiculos, sistema de ar condicionado, ferramen-
tas, aparelhos e equipamentos, entre os outros, em articulacio
com o aproveitamento dos eficazes métodos e processos gerais
e profissionais, para realizacdo de consulta, selec¢do, andlise e
estudo, concepg¢do, promogado de planeamento e elaboragdo de
pareceres de avaliag@o.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptiblicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo da apresentacdo de candidaturas, possuam licenciatura ou
equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
ciatura, na drea de mecédnica ou homéloga, e satisfagam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacao de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracao, dentro do prazo de apresentagao de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 ¢ as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Conta
Unica de acesso comum aos servicos piblicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formularios acima referidos, «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgio
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas no expositor
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranca de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os antin-
cios com indicag@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdao afixados no ex-
positor da Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de
Macau, sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibili-
zados na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica das Forgas de Seguranca
de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no expositor
da Direccgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas
na péagina electréonica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pégina electrénica das Forcas de Seguranga
de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os anincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

15. Programa da prova

15.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

15.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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15.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 18/2018;

15.4 Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos»;

15.5 Regulamento Administrativo n.® 9/2002, com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 29/2018 —
«Organizagao e funcionamento da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau»;

15.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, e pelo Regulamento Administrativo n.” 6/2006 — Regi-
me das despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;

15.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

15.8 Regime Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras
Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de No-
vembro;

15.9 Conhecimentos relativos a drea de engenharia automo-
vel, designadamente nas vertentes mecanicas, electrotécnicas e
de ar condicionado;

15.10 Elaboracdo de propostas, informacgdes e pareceres téc-
nicos da area de mecénica;

15.11 Conhecimentos gerais relativos as actualidades da so-
ciedade.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo constante do programa da prova
definido pelo presente aviso (na sua versdo original, sem qual-
quer nota ou registo pessoal e sem anotacdes).

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as altera¢des introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Ho Chi Fai, chefe-ajudante do Corpo de Bom-
beiros, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chang Heng Chong, técnico superior prin-
cipal; e

Ho Ka Wali, técnica superior assessora.
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Vogais suplentes: Lei Wan Hoi, técnica superior assessora; e
Lau Kin Man Cecilia, técnica superior assessora.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 26 de Agosto de 2019.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 14 100,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Avisos

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 22 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢ao e formacgdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», vigente, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»,
vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de servico social, da Direc¢do dos Servi-
¢os Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos até ao termo da validade do concurso (Concurso
n.%: 2019/111/AP/TS):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de servico social.

1.2. A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicag@o da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagado do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na 4rea de servico social, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
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concepcao, redac¢do e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solucdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coordenacao
de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung@o Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, em servico social, que satisfagam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 24 de
Setembro de 2019) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», vigente, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (alteragao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos»).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagao de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (5 de Setembro a 24 de Setembro de 2019);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
cdo de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.” 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas e no horério de expediente no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas de

expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45
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horas, e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas, sem intervalo nas
horas de almoco).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) em formuldrio electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servico electrénico para
apresentagdo de candidaturas ao regime de gestao uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
tronica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo para
telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

7.3. A apresentagdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos ndo vinculados a fung¢ao publica:

a) «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 7.2;

b) Copia do documento de identificacdo vélido;

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no ponto 6. do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de aferi¢do da habilitacao do candidato para
a admissdo ao concurso);

d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em formu-
lario aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2. Candidatos vinculados a funcédo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1.
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos e do
registo biografico referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1,
se 0s mesmos ja se encontrem arquivados nos respectivos pro-
cessos individuais, devendo, ser declarado tal facto na apresen-
tagdo da candidatura.

8.3. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do ponto 8.1. podem ser simples ou auten-
ticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1. ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

8.5. Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso»
(modelo 4) podem ser descarregados na pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
b), ¢) e d) do ponto 8.1., deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automa-
ticamente excluido, salvo se encontrar em situacio indicada no
n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», vigente.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anidlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a
habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desempe-
nho, a qualificagdo e experiéncias profissionais, os trabalhos
realizados e a formac@o profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

11.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100.

11.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificagio final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Anélise curricular = 10%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», vigente.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

14.1. As listas provisodria e definitiva sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direcc¢do dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antincios com indicagdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados
no Centro de Atendimento e Informacdo da Direcgdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pédgina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

14.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
Centro de Atendimento e Informacgdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e dispo-
nibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pagina electréonica da DSC, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

14.4. A lista classificativa final apds homologacao € publica-
da no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
O programa das provas compreende:
15.1. Conhecimento da legislacao e instrugdes:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagio
e funcionamento da Direcgdo dos Servigos Correccionais;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2015 — Regime do
Fundo Correccional,

e) Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro — Aprova o
Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais de Macau;

f) Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o Regime
de Execucdo das Medidas Privativas da Liberdade;

g) Despacho n.° 8/GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;
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h) Lei n.° 2/2007 — Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores;

i) Decreto-Lei n.° 86/99/M, de 22 de Novembro — Regula
o regime de intervencao jurisdicional na execugdo da pena de
prisdo e da medida de seguranca de internamento e respectivos
efeitos;

j) Decreto-Lei n.° 113/99/M, de 17 de Dezembro — Aprova
o Acordo entre o Governo de Portugal e o Governo de Macau
sobre a «Iransferéncia de Pessoas Condenadas»;

k) Aviso do Chefe do Executivo n.° 24/2001 — Respeitante a
continuacao da aplicagdo na Regido Administrativa Especial
de Macau do Acordo sobre a Transferéncia de Pessoas Conde-
nadas, concluido entre o Governo de Portugal e o Governo de
Macau, em Lisboa, em 7 de Dezembro de 1999;

) Aviso do Chefe do Executivo n.° 13/2005 — Manda pu-
blicar o «Acordo entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau e o Governo da Regido Administrativa
Especial de Hong Kong sobre a Transferéncia de Pessoas Con-
denadas»;

m) Aviso do Chefe do Executivo n.° 4/2018 — Manda pu-
blicar o «Acordo entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau da Reptblica Popular da China e a Mon-
golia sobre a Transferéncia de Pessoas Condenadas», feito em
Macau, em 15 de Dezembro de 2017;

n) Aviso do Chefe do Executivo n.° 39/2018 — Manda publi-
car o «Acordo entre o Governo da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau da Republica Popular da China e a Reptblica
Federal da Nigéria sobre a Transferéncia de Pessoas Condena-
das», feito em Macau, em 1 de Junho de 2018;

0) Convencio contra a Tortura e outras Penas ou Tratamen-
tos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

p) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

q) Lein.° 14/2009 vigente — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

r) Lein.° 2/2011 vigente — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

s) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

f) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢ao do desem-
penho dos trabalhadores da Administracao Publica;

u) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

v) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

w) Lei n.° 8/2006 vigente — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servicos Ptblicos;

x) Lein.® 8/2005 — Lei da Protecgao de Dados Pessoais.
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15.2. Conhecimentos profissionais da drea de servigo social;

15.3. Linhas de Accao Governativa para os anos financeiros
de 2017 a 2019 (Capitulo sobre o 4mbito correccional da Area
de Seguranca);

15.4. Elaboragao de proposta e relatdrio, oficios em relagao a
area de servigo social.

15.5. Assuntos de actualidade, conhecimentos gerais, capaci-
dade e técnica de comunicagao.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta de legislacdo e instrucdes referidas no ponto
15.1. do respectivo programa do aviso (na sua versio original,
sem anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo sendo permitida a consulta de quaisquer outros dados ou
documentos, bem como a utilizacdo de aparelhos electrénicos
durante a prova.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos», vigentes.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serao tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do
de Dados Pessoais».

18. Composigao do juri

Presidente: Yu Pui Lam Ada, directora do Instituto de
Menores.

Vogais efectivos: Ieong Tang San, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Lei Chit Kao, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Chong Wai Peng, técnica superior asses-
sora; e

Chan In Mui, técnica superior assessora.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 23 de Agosto de
2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Loi Kam Wan.

(Custo desta publicagdo $ 16 536,00)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 22 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos» vigente, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-



N.?36 — 4-9-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

15501

FE R E R i SRR AR — IR =S E i Rir 8 (L2
— R - LSRR B 6 S e W R A R IR ARk o (B
9% 1 2019/110/AP/TS)

1. BA#E 2 R R0

1.1 AR B B — T O S U SV 5 241 B
o SRR U TR R TR 1 B T AR RO S B £ D3 15
FFf -

1.2 RBHSE A R WA - H etk s B A 2 R
B ESEAAS R A — AR ~ BBt e e 75 AR s R A e -

2. BN R

AH HIER e M i (KR B A LB A s A 5821 > g
A 132 B2 - BB (7 1Y S A R - B A Y SR A5 DABEAE RS2 BT Y
ik R e ERESR LA 2 BT — R ek PRI AT R AR
W5 ~ BSAIEC & T AR S - S1E B Bl (R R -

HET O R EBR SR L S E RE  HIRRE
ks s S2ETHE B SR & R 2 EE S SRR R H
it » T R R R L e 5 AR SRR JE I BUR R B - SR
RO BT RS EIRES B EAIGA LIEA A -

4. Fri  HERI R A
S Bk PE S m Al S T R R IR T B 14/2009 55 A
(DB N EBEHE) M — R FTEE S BIRI430%; 5
AN — g 1 R T O RE R B A

5. AP

DATEUE A &R - R B5512/201 558 6 (A 4EE0
FIssEh G RIHIE ) B A E - sl BRI EA -

6. el

JLHA S5 PR FE i B (20194209 H 24 H ) » BA M BLE B
R A I B2 - R 7 B (R S R ol N A R R R S i

balho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de psicologia, da Direc¢do dos Servi-
¢os Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos até ao termo da validade do concurso (Concurso
n.°: 2019/110/AP/TS):

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, area de
psicologia.

1.2 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicag@o da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcodes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgio
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacdo bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na drea de psicologia, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgdo, redac¢do e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo
de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fun¢@o Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de li-
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cenciatura, em psicologia, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 24 de
Setembro de 2019) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», vigente, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (alteragao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos»).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (5 de Setembro a 24 de Setembro de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscri¢cdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas de
expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45
horas, e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas, sem intervalo nas
horas de almoco).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) em formulério electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo para
telemodvel «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacao de candidaturas.

7.3 A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:

a) «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 7.2.;
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b) Cépia do documento de identificagdo valido;

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no ponto 6. do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para
a admissao ao concurso);

d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em formulé-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1.
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem.

Os candidatos vinculados a func¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentagao dos documentos comprovativos e do regis-
to biografico referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1., se os
mesmos ja se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, ser declarado tal facto na apresentacdo
da candidatura.

8.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1. podem ser simples ou autentica-
das.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1. ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso» (modelo
4) podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
b), ¢) e d) do ponto 8.1., deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessdrios a instrucao do processo
de provimento.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢io, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido, salvo se encontrar em situagdo indi-
cada no n.” 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos» vigente.
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10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sao classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos» vigente.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

14.1 As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direccido dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina electronica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antncios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

14.2 Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos mé-
todos de seleccdo sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direcc¢ido dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizados na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.
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14.3 As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
Centro de Atendimento e Informacao da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e dispo-
nibilizadas na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da DSC, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

14.4 A lista classificativa final ap6és homologacao € publica-
da no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
O programa das provas compreende:
15.1 Conhecimento da legislagd@o e instrucdes:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagio
e funcionamento da Direccdo dos Servicos Correccionais;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2015 — Regime do
Fundo Correccional;

e) Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro — Aprova o
Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais de Ma-
cau;

f) Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o Re-
gime de Execu¢do das Medidas Privativas da Liberdade;

g) Despacho n.° 8/GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o Re-
gulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

h) Lei n.° 2/2007 — Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores;

i) Decreto-Lei n.° 86/99/M, de 22 de Novembro — Regula
o regime de intervencdo jurisdicional na execucdo da pena de
prisdo e da medida de seguranca de internamento e respectivos
efeitos;

j) Decreto-Lei n.° 113/99/M, de 17 de Dezembro — Aprova
o Acordo entre o Governo de Portugal e o Governo de Macau
sobre a «Iransferéncia de Pessoas Condenadas»;

k) Aviso do Chefe do Executivo n.° 24/2001 — Respeitante a
continuacao da aplicacdo na Regido Administrativa Especial
de Macau do Acordo sobre a Transferéncia de Pessoas Conde-
nadas, concluido entre o Governo de Portugal e o Governo de
Macau, em Lisboa, em 7 de Dezembro de 1999;

) Aviso do Chefe do Executivo n.° 13/2005 — Manda pu-
blicar o «Acordo entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau e o Governo da Regido Administrativa
Especial de Hong Kong sobre a Transferéncia de Pessoas Con-
denadas»;
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m) Aviso do Chefe do Executivo n.° 4/2018 — Manda pu-
blicar o «Acordo entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau da Repitblica Popular da China e a Mon-
gdlia sobre a Transferéncia de Pessoas Condenadas», feito em
Macau, em 15 de Dezembro de 2017;

n) Aviso do Chefe do Executivo n.° 39/2018 — Manda publi-
car o «Acordo entre o Governo da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau da Republica Popular da China e a Reptblica
Federal da Nigéria sobre a Transferéncia de Pessoas Condena-
das», feito em Macau, em 1 de Junho de 2018;

0) Convencdo contra a Tortura e outras Penas ou Tratamen-
tos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

p) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Ptblica de
Macau, vigente;

q) Lein’ 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

r) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente — Re-
crutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos;

s) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

f) Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;
15.2 Conhecimentos profissionais da drea de psicologia;

15.3 Linhas de Acc¢do Governativa para os anos financeiros
de 2017 a 2019 (Capitulo sobre o 4mbito correccional da Area
de Seguranca);

15.4 Elaboracdo de proposta e relatdrio, oficios em relagdo a
area de psicologia.

15.5 Assuntos de actualidade, conhecimentos gerais, capaci-
dade e técnica de comunicacao.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta de legislacdo e instrucdes referidas no ponto
15.1. do respectivo programa do aviso (na sua versao original,
sem anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo sendo permitida a consulta de quaisquer outros dados ou
documentos, bem como a utilizagdo de aparelhos electrénicos
durante a prova.

16. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos» vigentes.

17. Observacado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do
de Dados Pessoais».
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18. Composigao do juiri

Presidente: Yu Pui Lam Ada, directora do Instituto de Me-
nores.

Vogais efectivos: Chong Wai Peng, técnica superior assessora; e
Lam Kit Ieng, técnica superior de 1.” classe.

Vogais suplentes: Ieong Tang San, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Cheang Si Lok, técnico superior assessor.

Direc¢do dos Servigos Correccionais, aos 23 de Agosto de
2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Loi Kam Wan.

(Custo desta publicacdo $ 16 183,00)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 22 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos» vigente, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de informatica — infraestruturas de
redes, da Direccao dos Servigos Correccionais, e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao termo da
validade do concurso (Concurso n.*: 2019/109/AP/TS):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de informaética (infraestruturas de redes).

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de informadtica (infraestruturas de re-
des), tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisoes;
participacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participa¢do na concepgdo, redaccdo e implementacao
de projectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fun¢des consultivas; super-
visdo ou coordenacio de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condigoes de candidatura

Os que retinam os requisitos indicados nos pontos 6.1. ou 6.2.,
podem inscrever-se neste concurso:

6.1. Podem candidatar-se os individuos que possuam licen-
ciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura, em informadtica (infraestruturas de redes),
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de fungoes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nome-
adamente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacao de
candidaturas (até ao dia 24 de Setembro de 2019) e se encon-
trem nas situacgdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», vigente, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2017 (altera¢do ao Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»).

6.2. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 73.° da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), os trabalhadores da Administragdo Ptblica
integrados a data da entrada em vigor da mesma lei, na car-
reira especial de técnico de informética, desde que a data da
abertura do concurso detenham 3 anos de servico na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na drea de infor-
mética, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo de
desempenho.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentac@o de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (5 de Setembro a 24 de Setembro de 2019);
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7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
cdo de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.” 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas e no horério de expediente no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas de
expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45
horas, e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas sem intervalo nas
horas de almogo).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) em formulario electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
tronica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagao para
telemovel «Acesso comum aos servigos piblicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.

7.3. A apresentag@o de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados a fun¢do publica:

a) «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacao de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 7.2.;

b) Cépia do documento de identificacao valido;

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no ponto 6. do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de afericdo da habilitagao do candidato para
a admissao ao concurso);

d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em formula-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2. Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1.
e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que per-
tencem.

Os candidatos vinculados a funcéo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos comprovativos e do regis-
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to biografico referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1., se os
mesmos ja se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, ser declarado tal facto na apresentagao
da candidatura.

8.3. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1. podem ser simples ou autentica-
das.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto 8.1. ou do registo biogréafico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso» (modelo
4) podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
b), c¢) e d) do ponto 8.1., deve entregar os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo
de provimento.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, salvo se encontrar em situagio indi-
cada no n.” 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos» vigente.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagdo profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

11.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sao classificados de 0 a 100.
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11.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anailise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» vigente.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

14.1. As listas provisdria e definitiva s@o afixadas no Centro
de Atendimento e Informacao da Direccido dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na péagina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antincios com indicagdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que sera afixado
no Centro de Atendimento e Informacdo da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

14.3. As listas classificativas intermédias sao afixadas no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e dispo-
nibilizadas na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdagina electréonica da DSC, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

14.4. A lista classificativa final apds homologacao € publica-
da no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da
DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas

O programa das provas compreende:
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15.1. Conhecimento da legislacdo e instrugdes:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptublica Popular da China;

b) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagao
e funcionamento da Direc¢do dos Servicos Correccionais;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

e) Lei n.° 11/2009 — Lei de combate a criminalidade infor-
matica;

f) Despacho n.° 39/GM/96, vigente — Define mecanismos de
coordenacdo das actividades da Administragdo no dominio da
informatica;

15.2. Conhecimento profissional sobre tendéncias de desen-
volvimento do governo electrénico, incluindo computagdo em
nuvem, megadados, aplicacdo de dados abertos e desenvolvi-
mento da técnica de aplicagao;

15.3. Conhecimento profissional para resolucdo dos diversos
problemas de funcionamento dos computadores e equipamen-
tos periféricos;

15.4. Conhecimento profissional na construcdo e gestdo de
centros de dados e sistemas de redes, incluindo planeamento,
concepgdo e gestdo de sistemas de redes e equipamentos infor-
maticos;

15.5. Planeamento, concepcao e desenvolvimento de equipa-
mento de hardware de redes; Firewall, PKI;

15.6. Conhecimento profissional de protocolos e padrdes de
redes, internet;

15.7. Conhecimento profissional dos sistemas de servidor,
sistemas operativos e softwares de aplicagdo (incluindo: Win-
dows Server, MS SQL Server, e VMware ESXi, entre outros),
concepcao, planeamento, ajustamento de eficiéncia, gestdo de
competéncia do sistema e seguranga;

15.8. Conhecimento profissional sobre a gestdo de servido-
res, gestao de sistemas de aplicacao (por exemplo: AD Server,
SharePoint Server, DNS Server, FTP, etc.);

15.9. ISO 27001 Seguranga de informética e de network;

15.10. Conhecimentos profissionais sobre o planeamento e
gestdo das accdes informaéticas;

15.11. Assuntos de actualidade sobre as tecnologias informé-
ticas.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta de legislacdo e instrugdes referidas no ponto
15.1. do respectivo programa do aviso (na sua versdo original,
sem anotagoes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo sendo permitida a consulta de quaisquer outros dados ou
documentos, bem como a utilizacao de aparelhos electrénicos
durante a prova.
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16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Puiblicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos» vigentes.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serao tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao
de Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do jiiri:

Presidente: Ung Pou Hong, chefe da Divisao de Organizacdo
e Informatica.

Vogais efectivos: Fan Sao Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Fok Hou Kei, técnico superior assessor (chefia funcional).
Vogais suplentes: Leong Chon Hei, técnico superior assessor; e
Wang Qiaoqing, técnica superior de 2.7 classe.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 23 de Agosto de
2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Loi Kam Wan.

(Custo desta publicagdo $ 15 436,00)

(Concurso n.°2019/102/PQ&AP/TS)

Prova de conhecimentos (prova escrita)

Relativamente ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de quatro lugares vagos
do quadro, e dois lugares vagos, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, area de gestdo e ad-
ministracdo publica, da Direc¢do dos Servigos Correccionais,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos, na
mesma carreira e area funcional, até ao termo da validade do
concurso, informam-se os candidatos admitidos constantes da
lista definitiva, da data, hora e local de realizacdo da prova de
conhecimentos (prova escrita).

HEHA 29/09/2019 (EHAH)
RS 10H00-13H00 (3/]\)
ik CarpER ¥
- FEAATER R ER (HSED)
i
ik TRFSE R B RS 75597

Data 29/09/2019 (Domingo)
Hora 10,00-13,00 horas (duragado de 3 horas)
Colégio do Sagrado Coracao de Jesus
Local (Secgdo chinesa)
Saldo de Cerimonia
Endereco | Avenida do Coronel Mesquita, n.° 75, Macau
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As demais informacdes para a realizagdo da prova de co-
nhecimentos (prova escrita), bem como outras informacdes
de interesse dos candidatos, serdo afixadas, no mesmo dia da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM, no
Centro de Atendimento e Informagido da DSC, sito em Ma-
cau, na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A»,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas paginas elec-
trénicas da DSC (http://www.dsc.gov.mo/) ou dos SAFP (http://
www.safp.gov.mo/).

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 28 de Agosto de
2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Loi Kam Wan.

(Custo desta publicagdo $ 2 368,00)
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2.° BRI oot 73.45
32 BUFETH e 69.75
4° PR oo 67.75
5° ZEELEL oo 65.45
6.0 BEIRME covovveeeereeee e 65.35
70 TBIEIE e 65.05
8.0 BRI E oo e 63.95
9.0 FRIEIEL oottt 63.65
102 BEHEDE (oot 63.55
112 BT oo 63.45
12.° BUEF oo 61.45
1322 ZZETE oo 61.25
142 BT oot 59.60
152 ZEEERT ot 59.55
16.% FRIE oot 58.05
17.° BB oo 53.50
18.0 BE T ettt 50.10

SERVICOS DE SAUDE

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dezoito lugares de farmacéutico de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de farmacéutico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satide, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 9, 11 Série, de 27 de Fevereiro de
2019:

Candidatos aprovados: valores
1.2 SiChan Chan .....c.oooveeiieieieeeeceeeeeeeeeeeee s 77,45
2.2 Chan Tak In....ooecieieieieieeeececeeeeeee e 73,45
3.2 Lao Ka Meng .....cccccvvviivininiiiiiiiciiicccceccnnns 69,75
4.° Chong Wai Kuan .........ccccceeviviiinincicecccccees 67,75
5.° Lei Cheok Ieng ... 65,45
6.2 Vong 10 Chon........ccccouvviiiiiniiiiiiicccccce 65,35
7.° PUn IN TeNE.cvoveuiirieiceiieciereceeeeceneeeeeeeee s 65,05
8.2 Lam Ka Man ....ccoooveeeiiieieeeeeceeeeeeeeee e 63,95
9.2 Choi Teng Teng.......ccccevvuereenruereiriniereereereeeerereeenes 63,65

10.° Ung Chan HoU....c.cooeveiniiiiniincecceececeee 63,55

11.° Wong Im HONE ...oveniiiiiieiiceccccece 63,45

12.° Wong Si Man ... 61,45

13.2 Lai Wai Cheng .......cccccveveeneinenieeniceencceceeeenes 61,25

14.° Wong Man Hon .......cceoeviininiincncniccncicceceeeee 59,60

15.°2 Keong Teng Wai ....c.cccveveereineneencneeneeceeeneenes 59,55

16.° SUN Wal.oooiiiiiiici e 58,05

17.° Chan Sio MEl.....coiieeiieieeiecieeeeeeeeeeee e 53,50

18.2 Wong Chi Kit ...ccoueueeirieiciiniccrreeccreeecceeeeenes 50,10
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da publicacdo do antincio desta
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Agosto de 2019).

Servigos de Satde, aos 14 de Agosto de 2019.
O Juri:
Presidente: Chio Weng, chefe da Divisdo de Farm4cia.

Vogais efectivos: Lei Sai lan, chefe da Divisao de Farmacovi-
gilancia e Farmacoeconomia; e

Chan Ip Hoi, farmacéutico consultor.

(Custo desta publicagdo $ 2 720,00)

Anitncios
(Ref. do Concurso n. A16/CS/RADIM/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janu-
ario, e disponivel na pagina electrénica destes Servigos (http://
WWW.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de conheci-
mentos do candidato ao concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
chefe de servico, 1.° escaldo, da carreira médica, drea funcional
hospitalar, drea profissional de radiologia e imagiologia, do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 23, 11 Série, de 5 de Junho de 2019.

Servigos de Satde, aos 28 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Ref. do Concurso n.” A13/CS/DT/2019)

Informa-se que, nos termos definidos do artigo 11.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), se encontra
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afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel na pdgina electrénica
destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria do
candidato ao concurso de acesso, condicionado, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de um lugar de chefe de ser-
vico, 1.° escaldo, da carreira médica, drea funcional hospitalar,
area profissional de dermatologia, do quadro do pessoal dos
Servigos de Satde, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11
Série, de 10 de Julho de 2019.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Servicos de Satde, aos 28 de Agosto de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

Concurso Publico n.°40/P/19

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Agosto de 2019,
se encontra aberto o concurso publico para o «Fornecimento e
instalacdo de um microscépio cirdrgico para neurocirurgia aos
Servigos de Saude», cujo programa do concurso e o caderno
de encargos se encontram a disposi¢do dos interessados desde
o dia 4 de Setembro de 2019, todos os dias tuteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovi-
sionamento ¢ Economato destes Servicos, sita no 1.° andar, da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de $45,00 (quarenta e cinco patacas), a
titulo de custo das respectivas fotocépias (local de pagamento:
Secgao de Tesouraria dos Servicos de Satide) ou ainda mediante
a transferéncia gratuita de ficheiros pela pagina electrénica dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 8 de Outubro de 2019.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 9 de Outubro
de 2019, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma
caugdo proviséria no valor de $98 000,00 (noventa e oito mil
patacas) a favor dos Servicos de Saide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Secgdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através da garantia bancdaria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servicos de Satde, aos 28 de Agosto de 20109.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 575,00)
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(Ref. do Concurso n.°02119/04-AT)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisao de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servicos — http:/www.ssm.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da en-
trevista de selec¢ao dos candidatos ao concurso de avaliacao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento,
de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, area de informaética, dos Servicos de Saude, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 10, I1
Série, de 6 de Marco de 2019.

Servigos de Satide, aos 28 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

(Ref. do Concurso n.° A20/CS/SP/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servi-
cos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, drea
funcional de satide ptblica, drea profissional de satde publica,
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por antin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 20109.

Servigos de Satde, aos 28 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)
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(Ref. do Concurso n.°02819/04-0Q)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° escaldo, da car-
reira de operdrio qualificado, area de telefonista, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 20 de Marco de 2019, a prova de conhecimentos (prova
escrita) terd a duragao de 2 horas e sera realizada no dia 21 de
Setembro de 2019, as 10,00 horas, no seguinte local:

— Sala de Reunides, situada no 5.° andar do Alojamento dos
Trabalhadores de Emergéncia de Satide Publica dos Servigos
de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario de Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos encontram-se afixadas na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Satide, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem
como nas paginas electrénicas dos Servigos de Satde — http://
www.ssm.gov.mo/ — e da Direc¢@o dos Servicos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica — http://www.safp.gov.mo/.

Servicos de Saude, aos 28 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

Por despacho do Ex.me Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 23 de Agosto de 2019, para os devidos
efeitos se publica que o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago de
operdrio qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operdrio qua-
lificado, drea de pedreiro, em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servigos de Saudde, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 16, I1 Série, de 17 de Abril de 2019, ficou
extinto por ndo haver candidatos admitidos.

Servicos de Satde, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 793,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 23 de Agosto de 2019, para os devidos
efeitos se publica que o concurso de avaliacdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao
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uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago de
operério qualificado, 4.° escaldo, da carreira de operdrio qua-
lificado, drea de canalizador, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servicos de Satide, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade do con-
curso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 16, 11 Série, de 17 de Abril de 2019, ficou
extinto por ndo haver candidatos admitidos.

Servicos de Saude, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 23 de Agosto de 2019, para os devidos
efeitos se publica que o concurso de avaliacdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de trés lugares vagos
de operario qualificado, 4.° escaldo, da carreira de operario
qualificado, drea de ferreiro, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servicos de Satide, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril de 2019, ficou
extinto por nao haver candidatos admitidos.

Servigos de Satde, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacgéo $ 793,00)

(Ref. do Concurso n.° A10/CS/ORTTRA/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pédgina electrénica destes Servi-
cos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestag@o de provas, para o preenchimento de dois
lugares de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica,
area funcional hospitalar, drea profissional de ortopedia e trau-
matologia, do quadro do pessoal dos Servicos de Satde, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 21, 11 Série, de 22 de Maio de
2019.

Servigos de Satde, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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(Ref. do Concurso n.°00119/04-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servigos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de cinco lugares vagos no quadro, e vinte e oito lugares
vagos em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de informdtica, dos Servicos de Satide, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 30
de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Ref. do Concurso n.°00819/02-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdao de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servigos — http://www.ssm.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da
entrevista de seleccdo dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada para o preenchimento de quatro
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de gestdo em saude, dos Servigcos de
Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, Il Série, de 27 de Fevereiro de 2019.

Servicos de Satde, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1258,00)
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(Ref. do Concurso n.° A12/CS/M1/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica,
area funcional hospitalar, drea profissional de medicina inter-
na, do quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 20109.

Servicos de Saude, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.° A13/CS/DT/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do artigo
26.°, n.° 3 do artigo 27.°, n.° 4 do artigo 28.° e artigo 56.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec-
¢do e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
o local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimentos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de chefe de servico, 1.° es-
caldo, da carreira médica, area funcional hospitalar, drea pro-
fissional de dermatologia, do quadro do pessoal dos Servigos
de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 28, I1 Série, de
10 de Julho de 2019.

Servicos de Satde, aos 28 de Agosto de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
Antincios

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento dos seguintes lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, das seguintes carreiras e areas,
da Direcc¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude e dos que
vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao termo
da validade do concurso, aberto por avisos publicados no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 19,
IT Série, de 8 de Maio de 2019, as provas serao realizadas em
Setembro de 2019:

Trés lugares vagos de motorista de pesados, 1.° escaldo;

Dois lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° escaldo (area
de mecanico de equipamentos audiovisuais);

Dezasseis lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° escaldo
(area de fiel auxiliar);

Um lugar vago de operdrio qualificado, 1.° escaldo (drea de
mecanico);

Dois lugares vagos de operario qualificado, 1.° escaldo (area
de electricista).

Informacdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo das provas,
bem como outras informacdes de interesse dos candidatos
serdo afixadas no dia 4 de Setembro de 2019, na Direc¢ao dos
Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local
indicado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas),
bem como na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.dsej.
gov.mo) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo).

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 29 de
Agosto de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Kong Chi Meng, subdi-
rector.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento dos seguintes lugares vagos, das seguintes carreiras e
areas, em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direcc¢ado dos Servicos de Educacdo e Juventude e dos que
vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por avisos publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 19, 11 Série, de 8 de Maio
de 2019, a entrevista de seleccdo do concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, com a duragao de 15
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minutos, terd lugar em Setembro de 2019, e serd realizada no
seguinte local: Direcc@o dos Servicos de Educacdo e Juventu-
de, sita na Avenida de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

Quarenta e trés lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo (drea de
servente);

Um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo (drea de jardineiro);
Um lugar vago de auxiliar, 1.° escalao (area de cozinheiro).

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de selec¢do, bem como outras informagdes de interesse
dos candidatos serdo afixadas no dia 4 de Setembro de 2019,
na Direcc¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na
Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, podendo ser
consultadas no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), bem como na pégina electrénica destes
Servicos (http://www.dsej.gov.mo) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 29 de
Agosto de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Kong Chi Meng, subdi-
rector.

(Custo desta publicacdo $ 1 779,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontram afixadas, para efeitos de consulta,
no quadro de antincios do Instituto Cultural, na Praca do Tap
Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, podendo ser con-
sultadas no local indicado, dentro do horério de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e publicadas na pdgina
electrénica deste Instituto — http:/www.icm.gov.mo — as listas
definitivas dos candidatos aos concursos externos, de prestacao
de provas, para o preenchimento de dois (2) lugares de docen-
tes do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural:
disciplinas de ballet (1 lugar) e de danga moderna (1 lugar), em
lingua veicular chinesa, abertos por avisos publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25,
II Série, de 19 de Junho de 2019.

Instituto Cultural, aos 29 de Agosto de 2019.

A Presidente do Instituto, substituta, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)
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Avisos

2019-1C-D-P-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2019,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, se acha
aberto o concurso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar: piano, em
lingua veicular chinesa), em regime de contrato administrativo
de provimento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfacam as se-
guintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencha o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente estejam habilita-
dos com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa
a area disciplinar de piano a leccionar ou licenciatura na area
relativa a educac@o musical, musicologia, composi¢do musical e
regéncia que inclua a componente de formacgao pedagégica, ou
licenciatura relativa a drea disciplinar de piano a leccionar ou a
educacgdo musical, musicologia, composi¢do musical e regéncia
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino secundario,
e demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes pu-
blicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscri¢do em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau.
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3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formacgao pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Caso os candidatos possuam formacdo profissional com-
plementar, devem entregar copia dos respectivos documentos
comprovativos, para efeitos de andlise curricular;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagao a
concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), d) e e), se os mesmos jd se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser de-
clarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

A fim de verificar se os documentos das habilitagdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nao,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentagdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos onde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
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dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direcc@o da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperagdao com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010, e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

6. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015,
precedido de um periodo experimental com a duracdo de 6
meses.

7. Método de seleccao

7.1 A seleccdo serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a dura-
¢ao de trés horas e de prova de aptidao vocacional especifica,
com a duracdo de quarenta minutos, prova pratica pedagdgica,
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entrevista de seleccdo e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70% (A prova de conhecimentos
é realizada em lingua chinesa)

1.* fase: Prova escrita, com a duragdo de 3 horas (50% da
prova de conhecimentos)

2. fase: Prova de aptiddo vocacional especifica, com a dura-
¢do de 40 minutos (25% da prova de conhecimentos), incluindo
a leitura a primeira vista e a execugdo do piano com, no mini-
mo, 30 minutos

3.2 fase: Prova pratica pedagogica (25% da prova de conheci-
mentos), incluindo o ensino de piano, solfejo e teoria musical

b) Entrevista de seleccido: 20%;
¢) Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, ndo sen-
do admitidos a 3.* fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagcdo inferior a 50 valores, que resul-
ta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
1.7 e 2.% fases da prova de conhecimentos.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccdo

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exi-
giveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar, a prova de
aptiddo vocacional especifica visa avaliar o nivel de execucao
dos candidatos e a capacidade de leitura a primeira vista, e a
prova prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagodgica
dos candidatos, nomeadamente na elaboragdo de planos cur-
riculares e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de
aulas.

A entrevista de selec¢d@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

7.3 Classificacdo final
Os resultados das provas eliminatorias (1.* e 2. fases) e a

classificacdo final serdo calculados com base na média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
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seleccdo utilizados, adoptando-se a escala de 0 a 100 valores.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, vigente (ETAPM);

4) Lein.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizagdo
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

9) Quadro orientador da educacdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educacao artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

13) Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Conteuddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

17) Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 156/2018 — Regulamento Interno do Conservatoério de
Macau;
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18) Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 167/2011 — Aprova os planos curriculares do Curso de
Técnica de Interpretacdo Instrumental e do Curso de Técnica
de Interpretacdo Vocal do ensino secundario-complementar
técnico-profissional da Escola de Musica do Conservatoério de
Macau;

19) Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de piano,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizagdo de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagado das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, sito no Edificio do Instituto
Cultural, Praga do Tap Siac — Macau, bem como disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do Instituto Cultural, em http://
www.icm.gov.mo, sendo os antincios com indicacdo dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de anuncios do Instituto Cultural, sito no Edificio do Instituto
Cultural, Praga do Tap Siac — Macau, bem como disponibi-
lizado na pagina electronica do Instituto Cultural, em http://
WWW.icm.gov.mo.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de antuincios do Instituto Cultural, sito no Edificio do Instituto
Cultural, Praga do Tap Siac — Macau, bem como disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do Instituto Cultural, em http://
www.icm.gov.mo, sendo os antincios com indicacdo dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pédgina electrénica do Instituto Cultural, em
http://www.icm.gov.mo.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 12/2010 e n.° 12/2015, e do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

11. Observagdo
Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-

mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.
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12. Composigdo do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Zhou You, director do Conservatério de Macau.

Vogais efectivos: Kan Pak Kin Francis, maestro assistente da
Orquestra de Macau; e

Chan Lei Lei, subdirectora da Escola de Misica do Conser-
vatério de Macau.

Vogais suplentes: He Junni, directora da Escola de Danca do
Conservatério de Macau; e

Liu Chang, director da Escola de Misica do Conservatério
de Macau, substituto.

Instituto Cultural, aos 29 de Agosto de 2019.
A Presidente do Instituto, substituta, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 15 786,00)

2019-1C-D-T-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2019,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, se acha
aberto o concurso externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de um lugar da carreira de docente do ensino se-
cunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar: trompete, em
lingua veicular chinesa), em regime de contrato administrativo
de provimento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencha o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do ar-
tigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente estejam habilitados
com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa a drea
disciplinar de trompete a leccionar, que inclua a componente
de formacdo pedagogica, ou licenciatura relativa a drea disci-
plinar de trompete a leccionar e curso de formagado pedagdgica
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na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos no Estatuto dos Tra-
balhadores da Administracao Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissa@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscricdo em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas e da formacao pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formuldrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Caso os candidatos possuam formagao profissional com-
plementar, devem entregar cOpia dos respectivos documentos
comprovativos, para efeitos de andlise curricular;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢@o publi-
ca, a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), d) e e), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser de-
clarado expressamente tal facto na ficha de inscrigéo.

A fim de verificar se os documentos das habilitagdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nao,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentagdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos onde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
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as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos ¢ habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010, e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

6. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015,
precedido de um periodo experimental com a duracdo de 6
meses.

7. Método de seleccio

7.1 A seleccao serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a dura-
¢ao de trés horas e de prova de aptidao vocacional especifica,
com a duracdo de quarenta minutos, prova pratica pedagdgica,
entrevista de seleccdo e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70% (A prova de conhecimentos
é realizada em lingua chinesa)

1.2 fase: Prova escrita, com a duracdo de 3 horas (50% da
prova de conhecimentos)

2.* fase: Prova de aptidao vocacional especifica, com a dura-
¢ao de 40 minutos (25% da prova de conhecimentos), incluindo
a leitura a primeira vista e a execu¢do do trompete com, no
minimo, 30 minutos, podendo, se necessario, fazer-se acompa-
nhar de acompanhador musical e devendo trazer o seu préprio
instrumento musical para a realizagdo da prova

3. fase: Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos), incluindo o ensino de trompete (solo) e instrumentos
de sopro (em agrupamento)

b) Entrevista de selecgdo: 20%;
¢) Andlise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccio

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exi-
giveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar, a prova de
aptiddo vocacional especifica visa avaliar o nivel de execucao
dos candidatos e a capacidade de leitura a primeira vista, e a
prova prética pedagogica visa avaliar a capacidade pedagogica
dos candidatos, nomeadamente na elaboraciao de planos cur-
riculares e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de
aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
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académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

7.3 Classificacdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente (ETAPM);

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizagao
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servicos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

9) Quadro orientador da educagdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educagdo artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;
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14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario geral;

16) Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

17) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 156/2018 — Regulamento Interno do Conservatério de
Macau;

18) Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 167/2011 — Aprova os planos curriculares do Curso de
Técnica de Interpretacdo Instrumental e do Curso de Técnica
de Interpretagdo Vocal do ensino secundédrio-complementar
técnico-profissional da Escola de Miusica do Conservatorio de
Macau;

19) Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de trom-
pete, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacdo de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, sito no Edificio do Instituto
Cultural, Praca do Tap Siac — Macau, bem como disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do Instituto Cultural, em http://
www.icm.gov.mo, sendo os antincios com indicac¢do dos locais
de afixacado e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicagado
dos métodos de selec¢ao serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de antncios do Instituto Cultural, sito no Edificio do Instituto
Cultural, Praca do Tap Siac — Macau, bem como disponibi-
lizado na pdgina electrénica do Instituto Cultural, em http://
WWW.iCm.gov.mo.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro
de antncios do Instituto Cultural, sito no Edificio do Instituto
Cultural, Praga do Tap Siac — Macau, bem como disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do Instituto Cultural, em http://
www.icm.gov.mo, sendo os antincios com indicac¢do dos locais
de afixacado e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pagina electrénica do Instituto Cultural, em
http:/www.icm.gov.mo.
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10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 12/2010 e n.° 12/2015, e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

11. Observagdo

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composigao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Zhou You, director do Conservatdrio de Macau.

Vogais efectivos: Kan Pak Kin Francis, maestro assistente da
Orquestra de Macau; e

Chan Lei Lei, subdirectora da Escola de Misica do Conser-
vatorio de Macau.

Vogais suplentes: He Junni, directora da Escola de Danga do
Conservatério de Macau; e

Liu Chang, director da Escola de Mitsica do Conservatorio
de Macau, substituto.

Instituto Cultural, aos 29 de Agosto de 2019.
A Presidente do Instituto, substituta, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 15 357,00)

Torna-se ptblico, nos termos do n.° 4 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
que, para os candidatos admitidos ao concurso externo, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de do-
cente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (area discipli-
nar: educagio fisica, em lingua veicular chinesa), em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 3, 11 Série, de 16 de Janeiro
de 2019, a segunda fase da prova de conhecimentos (prova
prética pedagdgica) e a entrevista de seleccdo terdo a duragdo
total de uma hora e serao realizadas no dia 21 de Setembro de
2019, no periodo das 9,30 as 17,30 horas e 22 de Setembro de
2019, no periodo das 9,30 as 17,00 horas, no seguinte local:

— Avenida de Sidoénio Pais, n.° 100, Macau — Escola Secun-
daria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes.

Mais se informa que serdo afixadas no dia 4 de Setembro de
2019, no quadro de antncios do Instituto Cultural, na Praca
do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, outras in-
formagdes de interesse para os candidatos, as quais podem ser
consultadas no local dentro do hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
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17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), bem como na pédgina electrénica deste
Instituto — http://www.icm.gov.mo.

Instituto Cultural, aos 29 de Agosto de 2019.
A Presidente do Instituto, substituta, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)

o

VN

s M - TRy SELARH S0 J) o 781 PO RS o e T U S A
e T SRR B — R s — < R A S iy 5 e {18 ke > DA R SR B
HA e ET R AR B NEA AT RE AR
1 CERFIR AT BB 2 ) 26 AT DO T —
B A S B B RE TR (G Bl 1 - SRARIRAR 623/20175%
TTECERUE Y E14/201657 T EGEM (OB N BRYFERS » B
B iR B8 /N ZRORUE i BRI S S B S e
FIRHAt B O $5e 5 AT 72 4 AR A R I 21 . 00335-341 5%
128858 Jay 2ot (R 5B — 2E B2 T4 T
R+ H0 s B BRI E N FAR=1) - i EERASS
#4H (http://industry.macaotourism.gov.mo) KATEA 58 H

(http://www.safp.gov.mo) °

ZFENEH = HRIRE F

(AVEEE AT

CRIETIBZE R $1,417.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no atrio do Gabinete de Comunicacao Social, sito na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizada na pdgina electrénica destes Servicos (http://industry.
macaotourism.gov.mo) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° escalao, da carreira
de técnico superior, drea de gestdo e programagao de eventos
turisticos, do quadro do pessoal da Direcgcdo dos Servigos de
Turismo, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da valida-
de do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, I1 Série,
de 19 de Junho de 2019.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 30 de Agosto de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheng Wai Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no quadro de antincios da sede
do Instituto de Acgdo Social, sita na Estrada do Cemitério,
n.° 6, Macau (hordrio de consulta: segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30
horas), e disponibilizada nas péaginas electrénicas deste Ins-
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tituto (http:/www.ias.gov.mo) e da Direcc¢do dos Servigos de
Administracdo e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de finangas e contabilidade, do Instituto de Ac-
¢do Social, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 27, 11 Série, de 3 de Julho de 2019.

Instituto de Acgao Social, aos 30 de Agosto de 2019.
O Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.” 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pégina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/) — a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova pratica de con-
ducdo) dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de trés lugares vagos de
motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
pesados, em regime de contrato administrativo de provimento
do Instituto do Desporto, e dos que vierem a verificar-se nes-
te Instituto até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril de 2019.

Instituto do Desporto, aos 30 de Agosto de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

Concurso Piiblico n.°25/ID/2019
«Aquisi¢do de contrato de seguro de acidentes para os

participantes das actividades desportivas»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Agosto
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de 2019, o Instituto do Desporto vem proceder, em represen-
tacdo do adjudicante, a abertura do concurso publico para a
aquisicdo de contrato de seguro de acidentes para os partici-
pantes das actividades desportivas, durante o periodo de 1 de
Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2022.

A partir da data da publicacdo do presente antincio, os con-
correntes podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, n.° 818, em Macau, no horario de expediente, das 9,00
as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do processo
do concurso ou para obtencdo da copia do processo, mediante
o pagamento de $ 500,00 (quinhentas) patacas. Podem ainda
ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na
area de «Informacao relativa a aquisicdo» da pdgina electréni-
ca do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

O prazo para a apresentagao das propostas termina as 12,00
horas do dia 27 de Setembro de 2019, sexta-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tacdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufio
ou de forca maior, a data e a hora limites estabelecidas para a
apresentacdo das propostas serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro
do prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no
endereco acima referido, acompanhada de uma caugio provi-
soria no valor de $ 450 000,00 (quatrocentas e cinquenta mil)
patacas. Caso o concorrente opte pela garantia bancdria, esta
deve ser emitida por um estabelecimento bancario legalmente
autorizado a exercer actividade na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau e a ordem do Fundo do Desporto ou efectuar
um depdsito em numerdrio ou em cheque emitido a favor do
Fundo do Desporto na mesma quantia, a entregar na Divisdo
Financeira e Patrimonial, sita na sede do Instituto do Despor-
to.

O acto ptblico do concurso tera lugar no dia 30 de Setem-
bro de 2019, segunda-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau. Em caso de encerramento do
Instituto do Desporto na data e hora para o acto publico do
concurso, por motivos de tufdo ou de for¢a maior, ou em caso
de adiamento na data e hora limites para a apresentacao das
propostas, por motivos de tufdo ou de for¢ca maior, a data e a
hora estabelecidas para o acto ptblico do concurso serdo adia-
das para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

As propostas sdo vdlidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 30 de Agosto de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 2 956,00)
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1° 693 @EEEEF  1248X XXX, 67.98
2° 359 BRYE  1279XXXX.reerinns 67.10
3° 465 REEME 1260X XXX, 66.78
4° 412 HREM S183XXXX .o 66.45
50 845 FREEEF  1231XXXX.oeeeeens 64.77
6.° 677 AR 1240XXXX.oeeeieieenn 64.63
70 623 HHEEH  1327XXXXereeeee, 64.47
8° 882 HMREM  S154XXXX.ooooioriorrerinns 64.42
9° 846 MREEFE  1247XXXX.orieoereeiennnn, 63.80
102 203 BKEE  5208XXXX.ioioeieeeniens 63.47
11° 654 {FFEME  1357XXXX. oo, 63.30
12° 1051 ZfifE 1235XXX X, 63.27
132 1195 BEmfiE 1222X XXX 62.97
14° 1846 FFLME  1350XXX X, 62.85
152 534 (a3 1244XXXXeoooiooeieerns 62.55
162 5 BRGEEFS 1223XXXX oo 62.50
17° 1083 BRHEZR  1230XXXX.ooroerrrerreenns 60.82
18° 968 ZHAL  SISIXXXX .o 60.78
19° 1625 ek 1232XXX X 60.70
20° 1229 FESFE  1426XXXXooeeeeinans 59.80
21° 1442 WEEEY  1306XXX X, 59.67
22° 532 AAIEHE S167XXXX .o 59.57
23° 776 BSTEF S190XXXX .o 59.50

DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Lista

Regime de gestdo uniformizada — Concurso de avaliag¢do de
competéncias profissionais ou funcionais, na Direc¢do
dos Servigos do Ensino Superior, para adjunto-técnico

de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de apoio

técnico-administrativo geral

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avalia¢do
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de cinco
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo geral,
da Direccao dos Servicos do Ensino Superior, e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 9, 11
Série, de 27 de Fevereiro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do  Nome Classificacao
cand. final
1° 693 TIo, Kuai Si 1248XXXX...... 67,98
2° 359 Cheong, Man I 1279X XXX ...... 67,10

3° 465 Chu, Li Chuan 1260XXXX...... 66,78
4° 412 Choi, Ka Ian S183XXXX....... 66,45
5° 845 Lam, Hio Si 1231XXXX....... 64,77
6.° 677 leong, Man San 1240XXXX...... 64,63
7° 623 Hong, Cheng Long 1327XXXX...... 64,47
8° 882 Lam, Mei Na 5154X XXX ...... 64,42
9.° 846 Lam, Hio Weng 1247XXXX...... 63,80

10.° 203 Chan, Weng Hong 5208XXXX...... 63,47

11.° 654 Tam, Ka Fai 1357X XXX ...... 63,30
12.° 1051 Lei, Un Teng 1235XXXX...... 63,27
13° 1195 Lio, Hak Kin 1222XXXX...... 62,97
14° 1846 Xu, Xinmei 1350X XXX ...... 62,85
15° 534 Ho, Chi Weng 1244XXXX....... 62,55
16.° 5 Ao leong, Kin Pong 1223XXXX...... 62,50

172 1083 Leong, Hio long 1230XXXX...... 60,82

18.° 968 Lei, Hin Ian SISIXXXX....... 60,78
19° 1625 U, Weng Chi 1232XXXX...... 60,70
20 1229 Lo, Nim Leng 1426 X XXX ...... 59,80
21.° 1442 Poon, Hio Tong 1306XXXX...... 59,67
22° 532 Ho, Chi San 5167XXXX....... 59,57
23° 776 Kuan,Man Cheng 5190XXXX...... 59,50
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24° 1654 FELFF  S2HIXXXXoooirrnrineins 59.47 24° 1654 Vong, Man Si 211X XXX ...... 59.47
25° 1626 HFE  S167XXXX .o 59.37 25° 1626 U, Weng Ian 5167XXXX....... 59,37
26° 1096 PHEE  S166XXXX oo 59.23 26° 1096 Leong, Teng Wai  5166XXXX ...... 59,23
27° 558 fARE 1272X XXX, 59.03 27° 558 Ho, Man Chi 1272X XXX ...... 59,03
28° 1740 EFME  S144XXXX oo 59.00 28° 1740 Wong, Ka Sim 5144XXXX....... 59,00
2002 1729 FEHE  STIIXXXX .o 58.90 29° 1729 Wong, Ka Hou 5119XXXX....... 58,90
30° 48 WE RIE]1):0:0. 0 G 58.60 30° 48 Cham, Chon 5180XXXX ...... 58,60
31° 1022 ZHE S122XX XX 58.50 31° 1022 Lei, Pou Cheng 5122XXXX ...... 58,50
32° 1321 STEEM S138XXX X 58.22 32° 1321 Man,SitI 5138XXXX ...... 58,22
332 647 EHFEH  1483X XXX 58.20 33° 647 Huang, Jiayu 1483X XXX ...... 58,20
34° 1449 WEFEHT  S1I9IXXXX .o 58.12 34° 1449 Pun,Ka Lei 5191XXXX ...... 58,12
352 1261 EEEME  5201XXX X 58.07 35° 1261 Lou, Choil 5201XXXX...... 58,07
36° 1377 RIRE  S183XX XX 57.98 36° 1377 Ng,Keng Cheong  5183XXXX....... 57,98
37° 869 MIEZL  5208XXXX.oieririeirinen. 57.95 37° 869 Lam,Kun On 5208XXXX...... 57,95
382 965 EHIFE  5160X XXX .roororrrirrirrinninns 57.68 38° 965 Lei, Chun Kuan 5160XXXX....... 57,68
390 502 BILE 7431XXXX.eeeeeinns 57.65 39° 502 Fong,Lap In 7431XXXX....... 57,65
40° 1245 EfEF 1244X XXX, 57.38 40° 1245 Loi, Wai Tong 1244X XXX ...... 57,38
41° 20 WEE  S170XXXX s 57.28 41° 20 Ao, Heng Wan 5170XXXX....... 57,28
42° 1468 BEEZE S1STXXX X 57.23 42° 1468 Seng, Kai Wang 5157XXXX ...... 57,23
43° 1518 ERIUE  1329X XXX 56.83 43° 1518 Sou, Sok I 1329X XXX ...... 56,83
44° 1622 RfEFE 1298X XXX 56.18 44° 1622 U, Tak Fong 1298XXXX ...... 56,18
45° 1583 BRKIE  S172XXXX oo 56.00 45° 1583 Tang, Weng Hong  5172XXXX....... 56,00
46° 486 IUBEFT  1352XX XX 55.98 46° 486 Fong, Cheng Chi  1352XXXX...... 55,98
47° 1056 FEEHE  S199XXXX oo 55.90 47° 1056 Lei, Wai Nga 5199X XXX ...... 55,90
48° 1386 REFUE  1295X XXX, 55.62 48° 1386 Ng,Man I 1295X XXX ...... 55,62
49° 1505 #RZZHT  1326XX XX 55.28 49° 1505 Sou, Choi U 1326XXXX ...... 55,28
50° 1546 FEFEM SIS9OXXXX .o 55.15 50.° 1546 Tam, Ieok Mei 5159XXXX....... 55,15
510 712 EEAHE  ST49XXXX oo 54.60 51° 712 Ip,PuiSan 5149X XX X....... 54,60
52° 1814 FEEEZE  S168XXXX .o 54.57 52° 1814 Wong, Wai Chi 5168XXXX....... 54,57
53° 758 HHER  S198XX XX 54.38 53° 758 Ku, Chon Kit 5198XXXX ...... 54,38
54° 246 JAEHE  S134XXXXororieeienin 54.35 54° 246 Chao, Wai San 5134XXXX ...... 54,35
552 784 FETE 1252XX XX 54.07 55° 784 Kuok, Chi On 1252XXXX ...... 54,07
56° 1777 FEHEE  1330XX XX, 53.40 56° 1777 Wong,NgaFong  1330XXXX ...... 53,40
A SR e N Candidatos excluidos:

HEHAN B friEE N.°do Nome Notas
ki cand.

326 GREFE 1276XXXX  (a) 326 Cheong, Chi Chong 1276XXXX  (a)

347 RFEH SIBIXXXX (a) 347 Cheong, Ka Ioi SI3IXXXX  (a)

626 HLRIE 1330XXXX (a) 626 Hong, Fei Ieng 1330XXXX ()

789 FHERIC 5184XXXX () 789 Kuok, KamMan  5184XXXX  (a)
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835 MR SI131XXXX  (a) 835 Lam, Chak Po S131IXXXX  (a)
960 FIEFE S214XXXX  (a) 960 Lei, Cheng Kuan S214XXXX  (a)
1006 FETE 5136XXXX  (a) 1006 Lei, Lai Wa 5136XXXX  (a)
1191 GEAEH 1506XXXX  (a) 1191 Lien, Jung Chun 1506XXXX  (a)
1249 BRfdEsE S5184XXXX  (a) 1249 Lok, Kin Keong 5184XXXX  (a)
1252 B&(EMR S167XXXX  (a) 1252 Lok, SinT 5167XXXX  (a)
1526 HEZE 5174XXXX  (a) 1526 Sun, Ka Hou 5174XXXX  (a)
1676  EEEEL 1283XXXX  (a) 1676 Wong, Chak Kin 1283XXXX  (a)
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Observagao:

(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016, com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, os candidatos foram
excluidos por terem faltado a entrevista de selec¢ao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da pu-
blicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Agosto de 2019).

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 19 de Agosto

O juri do concurso:
Presidente: Lai Vai Meng, técnica superior assessora.

Vogais: Fong Ka Kin, chefe da Divisdo de Estudos e Planea-

LGS =i de 2019.
T B ESRR e BREH
ZEMEHRRERE  BRE
mento; €
“EEkEmE BRSUR

CREFIZEE M E $6,773.00)

Chan Man Kan, técnico superior de 2.% classe.

(Custo desta publicacdo $ 6 773,00)

g o A= UNIVERSIDADE DE MACAU
n Antncios

(R IEHR5E : PT/042/2019)
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(Concurso Publico n.° PT/042/2019)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 5, 11 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Agosto de 2019,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
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instalacdo da plataforma de acoplagem para a aprendizagem
profunda de inteligéncia artificial para o Centro de Inteligéncia
Artificial da Universidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-
-se a disposicao dos interessados, a partir do dia 4 de Setembro
de 2019, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 10,00 horas do dia 6 de
Setembro de 2019, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Adminis-
trativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universida-
de, Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 8 de Outubro de 2019. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caug¢ao provisdria no valor de quarenta e trés mil e
duzentas patacas ($43 200,00), feita em numerario, ou median-
te ordem de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucgio, a
favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
9 de Outubro de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Ad-
ministrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Uni-
versidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 28 de Agosto de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 288,00)

(Concurso Piiblico n.° PT/046/2019)

Concurso ptiblico para as «Obras de reparacdo do
revestimento metal dos telhados e das paredes exteriores
de oito edificios da Universidade de Macau: Salas de aulas:
Edificio Central E3 a E7, Centro das Actividades Estudantis
E31, Faculdade de Direito E32 e Faculdade
de Ciéncias da Educagdao E33»

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, 11 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antncio de concurso publico:

1. Entidade que pde as obras a concurso: Universidade de
Macau.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
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3. Local de execucdo da obra: em oito edificios da Universi-
dade de Macau: Salas de aulas: Edificio Central E3 a E7, Cen-
tro das Actividades Estudantis E31, Faculdade de Direito E32
e Faculdade de Ciéncias da Educacao E33.

4. Objecto da empreitada: obras de reparacdo do revesti-
mento metal dos telhados e das paredes exteriores de oito
edificios da Universidade de Macau: Salas de aulas: Edificio
Central E3 a E7, Centro das Actividades Estudantis E31,
Faculdade de Direito E32 e Faculdade de Ciéncias da Edu-
cacdo E33.

5. Prazo méaximo de execugdo: 150 dias corridos. E dada pre-
feréncia a um prazo de execugdo mais curto.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de 90 dias corridos, a contar da data do acto publi-
co do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa
do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo provisoria: cento e duas mil patacas ($102 000,00),
a prestar em numerario, ou mediante ordem de caixa, garantia
bancdria ou seguro de caugdo, a favor da Universidade de Ma-
cau.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes (DSSOPT) para execucio de
obras, bem como as que, antes da data do acto publico, tenham
requerido a respectiva inscri¢cdo ou renovagdo. Neste tltimo
caso, a admissao € condicionada ao deferimento do pedido de
inscri¢do ou renovagao.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 9 de Setembro de 2019, segunda-feira, as 15,00
horas.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 9 de Outubro de 2019, quarta-feira, até as
17,30 horas.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 10 de Outubro de 2019, quinta-feira, as 10,00
horas.
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CGRIETEER R $5,471.00)

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais dividas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Local, horario e preco para exame do processo e obten-
¢ao de copia:

Local: Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Hordrio: nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, a partir da data de publicagdo do presente anincio
até a data limite para a entrega das propostas.

Prego: na Sec¢do de Aprovisionamento podem ser adquiri-
das copias do processo do concurso publico, pelo preco de mil
patacas ($1 000,00) cada exemplar.

16. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos pesos
de ponderacio:

— Prazo de execucdo e plano de trabalho: 15%;

— Tempo de actuagdo profissional do concorrente e expe-
riéncia do pessoal interveniente nas presentes obras: 11%;

— Experiéncia pertinente do concorrente na realizagdo de
obras: 16%;

— Plano de seguranga para as presentes obras: 6%;
— Qualidade de materiais: 12%;

— Preco (o preco mais baixo terd a pontuacdo mais elevada
neste critério): 40%;

Total: 100%.

17. Jungdo de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, a
partir de 4 de Setembro de 2019, quarta-feira, até a data limite
para a entrega das propostas, para tomar conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Universidade de Macau, aos 28 de Agosto de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacdo $ 5471,00)

HERRES
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RBITRAR G TR AL & B L —H 5
54IGM/ITHHTR  BEBRESHAM _F—VER LM
B&EHE:

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particu-
lares e a institui¢des particulares, vem o Fundo de Desenvolvi-
mento Educativo publicar a listagem dos apoios concedidos no
2.2 trimestre de 2019:
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Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

BEhE
Montantes

subsidiados

=iy

Finalidades

TRFTRF SR i e
Associacdo Promotora das Ciéncias e Tecnolo-

gias de Macau

21/5/2019

$501,670.00

e K B BER T B By AT # (2019-2020) -
Subsidio para continuagao da realizacdo do
projecto do laboratdrio de ensino de Biotecno-
logia (2019-2020).

B R EShHEE

Centro de Educacéio Infantil Santo Anténio

1/4/2019

$ 64,385.00

HBIFAR2018/201 92 AL "2 RETE]” -
BRERAEE  FRDEL EHRBEHEE
RERAEERRE a1 DIREREH
LB &Ry -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o ensino
especial, a transmissdo da cultura chinesa, as
tecnologias de informagdo e comunicag¢io no
ensino, a promog¢do do desenvolvimento sau-
dével das associagdes de alunos, a cooperacao
entre a familia e a escola, e o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verdao das

escolas.

1/4/2019

$ 49,710.00

HIFHR2018/201 9B A e "B FE I AT -
R BB R -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo e a repara-
¢ao do edificio escolar, a aquisicdo dos equipa-

mentos.

6/5/2019

$ 446,480.00

#FObservagdes b

HEHAFEHL
Centro de Educagdo Simpson

12/6/2019

$1,813,200.00

EBI2018/201954F “H [y SHIek” 2 [l o g B2
HErE-

Subsidio para o plano «Aprendizagem Nova
Escola» para apoiar os alunos na adaptacao a
vida escolar 2018/20109.

BoAg e GEFT)

Colégio Anglicano de Macau

1/4/2019

$1,084,905.00

EBIFAR2018/2019 2 AL "2 RETE]” -
B RERR R B P EET B 2K AH AR
AL E BT & FPREE ~ AIRE R (R
RS E R (ER AR ER G
B BHBHAE HEER R 2E
IEBE BT DUk (2R R BT -
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BEAEPE (')

Colégio Anglicano de Macau

1/4/2019

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercim-
bio entre escolas geminadas, o ensino especial,
os cursos de portugués, a promoc¢do do desen-
volvimento da educag@o moral para a propria
escola, a promog¢ao do desenvolvimento sau-
dével das associagdes de alunos, a cooperacao
entre a familia e a escola, as tecnologias de
informacdo e comunica¢do no ensino, o plano
de experimentagdo e investigacdo cientifica, o
plano do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas e a promogado para o sucesso

dos alunos na aprendizagem.

1/4/2019

$1,146,710.00

FEObservacoes ¢

6/5/2019

$ 1,431,550.00

ZFObservacdes b

Chinesa

B R T B SR

Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccéo

1/4/2019

$2,521,995.00

EIBARE2018/201 92 I F [ "B R -
R R RS S EE R MEEE
FEHTA R - SRR BHEANETHE
PR T

Concessao do subsidio para a realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de esenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacao do edificio escolar, a aqui-
si¢do dos equipamentos, a actualizacdo do
software ¢ hardware no ambito da tecnologia
informaética, os computadores para os alunos
(actualizag@o) o computador portatil para os

docentes (actualizagio).

1/4/2019

$ 885,245.00

EIBARE2018/201 92 IR [ "SR R
A SRR R - BT BE R R
XA RAFE S B N BEREIE ) (R ERCA R
B CESLEGIREER ZaE
AR ER ) LU EHRHHE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem

linguistica e de leitura na prépria escola, a
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Chinesa

SRR T B TSR

Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccédo

1/4/2019

promocao do desenvolvimento da educac@o
moral para a prépria escola, a promogao do
desenvolvimento sauddvel das associagdes
de alunos, a cooperacao entre a familia e a
escola, a promocao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e o ensino de tecnologias de

informacdo e comunicagao.

6/5/2019

$1,964,000.00

#FObservagdes b

£ E

Inglesa

Colégio de Santa Rosa de Lima — Secg¢do

1/4/2019

$792,175.00

HYIBAR2018/201 92 AR "I Fe fRAT "
LG “RORRIH R BT B R R
B BRI B A FAGEE SRR FRE R
A B AP ~ POACEE 5 B R B RV B~ RO
i EHRE RESEGHEFRRE (EEEL
BERY) G RHEE USRS -
Concessao do subsidio para realiza¢dao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissdo da cultura chinesa, formacdo para
a obteng¢do de credenciacdo das capacidades
linguisticas e da competéncia profissional pelos
alunos, as actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na prépria escola, a promocgdo
do desenvolvimento da educagdo moral para a
prépria escola, a promocao do desenvolvimen-
to saudavel das associacdes de alunos, a pro-
mocdo para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, o ensino de tecnologias de informacédo e
comunicagdo e o plano de subsidio de activida-

des de férias de Verdo das escolas.

1/4/2019

$1,919,465.00

EYIFHE2018/201 9 FR A1 "M AT -
BRREB R RS BB EEE
R R I BT

Concessao do subsidio para realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparagado do edificio escolar, a aqui-
si¢do dos equipamentos, os computadores para
os alunos (actualiza¢do), o computador porta-

til para os docentes (actualizagio).

6/5/2019

$1,268,170.00

ZFObservacoes b
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EEZHEPE (B
Colégio Diocesano de Sao José (1)

1/4/2019

$ 445,300.00

71 Observagdes ¢

1/4/2019

$190,875.00

HBIFAR2018/2019 2 AR "2 AT E]” -
WG RERE B EESU L IR AR
& MAGE S B R BT (SR AR
o DR FRGTE

Concessado do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo os cursos
de portugués, a transmissao da cultura chinesa,
o plano de intercAmbio entre escolas gemina-
das, as actividades de aprendizagem linguisti-
ca e de leitura na propria escola, a promocao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, e

a cooperacdo entre a familia e escola.

6/5/2019

$ 488,400.00

ZFObservacoes b

Chinesa)

HERHE RS (BB =) (HRSTERD
Colégio Diocesano de Sdo José (2 e 3) (Secgdo

1/4/2019

$953,895.00

#FObservagdes ¢

1/4/2019

$ 187,510.00

HBNBHRR2018/201 9 SR "B SR IR AT

LS AR R B2E R - #EE

2~ R EE L IR SRR AT AT # A E
B MEREIEE) - (R R R ) - E R
BHEH ARG EE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, os cursos de portu-
gués, a transmissdo da cultura chinesa, o plano
de intercambio entre escolas geminadas, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, a promogdo para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o ensino
de tecnologias de informagdo e comunicagio e

a cooperacao entre familias e escolas.

6/5/2019

$ 480,740.00

71 Observagdes b

Inglés)

EEBHEPE (B =) (FE)
Colégio Diocesano de Sdo José (2 e 3) (Secgdo

1/4/2019

$ 45,800.00

ZHBAR2018/201 92 M R "B RET &I

R RE RS R P SL DU E R
ﬁ °

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo os cursos
de portugués, a transmissdo da cultura chinesa
e o ensino de tecnologias de informacéio e co-

municacao.
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Inglés)

EEZPHRETE (B =R (JED)

Colégio Diocesano de Sao José (2 e 3) (Secgdo

17472019

$ 47,580.00

HHIBAR2018/20192 L 1 "2 Fe AT "

R ERERRTE BB R E -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-

sicdo dos equipamentos.

6/5/2019

$40,120.00

£ Observacdes b

B R e (BRI

Colégio Diocesano de Sdo José (4)

1/472019

$801,490.00

#1Observagdes ¢

1/4/2019

$71,915.00

BB 2018/201 95 R T "ER R B R A1
IR RE R BRI ZRGE DLR
HINBH B -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo os cursos
de portugués, a transmissdo da cultura chine-
sa, a cooperacdo entre familias e escolas e o
ensino de tecnologias de informagdo e comu-

nicacgao.

16/4/2019

$191,730.00

AYEERETRE
Subsidio para obras de reparacdo urgente do

edificio escolar.

6/5/2019

$ 445,150.00

#FObservagdes b

EEBHRETE

Chinesa)

BRI (D)

Colégio Diocesano de Sao José (6) (Secgdo

1/4/2019

$483,930.00

HEIBHR2018/201 9 AR "B R e R AT 1
FIE AR AR R FRrhEET B2
B~ FFIRECE SRR BRI AR AT 1 R S
b FACEE S B2 R BT E (SR AR EE
- RAER AR TET R KRG E DUEH
RHE#HE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo os cursos
de portugués, as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, o plano de intercaim-
bio entre escolas geminadas, a transmissao da
cultura chinesa, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
a promog¢do para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, a promogao do desenvolvimen-
to da educacdo moral para a prépria escola, a
cooperacdo entre familias e escolas e o ensino

de tecnologias de informagdo e comunicacgao.
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=]:p)

Finalidades

B B TP N (PR
Colégio Diocesano de Sdo José (6) (Seccao
Chinesa)

1/4/2019

$ 435,355.00

#EObservacoes c

6/5/2019

$ 601,180.00

ZFObservacoes b

R HE TP B N (FESCER)
Colégio Diocesano de Sao José (6) (Seccdo
Inglesa)

1/4/2019

$20,870.00

EHHBARR2018/201 9 SR "B S IR At
EIERERANTEE BR R EZ AR EH K
Iy -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a promo-
¢do do desenvolvimento da educagido moral
para a propria escola e a promogdo para o su-

cesso dos alunos na aprendizagem.

6/5/2019

$29,940.00

ZFObservacdes b

A B TP M (SR
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgdo
Chinesa)

1/4/2019

$ 858,315.00

B BIFAE2018/20192 AEE "R RATE]” -
LR “RRARIHE BT BREIR RS
PAZGL AT E] B AR E A S R S R RERE R Bl
HE RRAREE  OAEE S B8 N BRE EY  (EHE
RANIEE #E BHPHEHE BB EEHE
BRI~ AR A e ARSI B R B & BE T #] -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, formagao para
a obtencdo de credenciagdo das capacidades
linguisticas e da competéncia profissional pelos
alunos, o ensino especial, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na pro-
pria escola, a promog¢do do desenvolvimento
da educagdo moral para a prépria escola, o
ensino de tecnologias de informacdo e comu-
nicagdo, a promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, a cooperagdo entre familias
e escolas, e o plano de subsidio de actividades

de férias de verao das escolas.

1/4/2019

$2,887,845.00

7 Observagdes ¢

6/5/2019

$1,915,820.00

ZFObservacdes b

B R TP B TR (FESLED)
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secg¢do
Inglesa)

1/4/2019

$105,000.00

G IPARE2018/201 92 I [ "SR R
R AR R RATE] -

Concessao do subsidio para a realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o plano de

desenvolvimento das potencialidades dos alunos.
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EEPHRETES R (FEL)
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgado

Inglesa)

1/4/2019

$452,900.00

L IBHR2018/201 9B AT i "B S R AT -
FLFE “RORRIHE B Hrh T B R AR
FAZTET ] BB EE S H A RERE R
UE AGE S B8 BT  (ERANEE
B GABEHE  RESERZERY) B
ESINEENEIETE] DU AT R EE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercim-
bio entre escolas geminadas, formacdo para
a obteng¢do de credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional pe-
los alunos, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na propria escola, a pro-
mocao do desenvolvimento da educagdo moral
para a propria escola, o ensino de tecnologias
de informacgdo e comunicagdo, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de subsidio de actividades de férias de
verdo das escolas, e os outros itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$ 142,050.00

ZFObservacoes b

Foa e LT

Colégio do Sagrado Coracgdo de Jesus

1/4/2019

$261,125.00

#FObservagdes ¢

1/4/2019

$89,900.00

HBIPAR2018/201 92 AEE "2 AL FE AT H#”
FFE “RRRE B T B K R
b BB R EE DR R ER AT R -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, as tecnologias de informagao
e comunicag¢io no ensino e a promog¢ao do
desenvolvimento saudavel das associacdes de

alunos.

6/5/2019

$1,210,890.00

#FObservagdes b

T LIS
Colégio do Sagrado Coracado de Jesus —
Seccdo Inglesa

1/4/2019

$1,535,645.00

#FObservagdes ¢

1/4/2019

$902,905.00

LHIHIE2018/201 9B AR "B B Rt A1 -
AT RBIE  BRP S BE R AT
BTl B NG S R R TR I
(ERRANEEBE (TS G
FIREE - R BHNE TR (T
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P LIS
Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus —

Seccao Inglesa

1/4/2019

BR - BRI S 2 R RS
B SDIBHEHE] DU R S A T B A
ER

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissdo da
cultura chinesa, formagao para a obtengdo de
credenciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos, a pro-
mocao do desenvolvimento da educagao moral
para a propria escola, o promoc¢do do desen-
volvimento sauddvel das associa¢des de alu-
nos, a cooperacgdo entre a familia e a escola, o
plano do subsidio das actividades das férias de
Verao das escolas, a promogdo para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, as tecnologias de
informacdo e comunicacao no ensino, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e de leitu-
ra na propria escola, o plano de utilizagdo dos
conhecimentos aprendidos, e plano de apoio
para o prosseguimento de estudos dos finalis-

tas do ensino secundario complementar.

6/5/2019

$ 1,436,690.00

71 Observagdes b

FEoa e L (AFERED
Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus (Jar-

dim de Infancia)

1/4/2019

$37,100.00

ZFObservacoes ¢

1/4/2019

$320,375.00

EHIBAR2018/2019 4R "M T RETH]” -
AR P R ERARTET R DU
EARHEEE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa e a promocdo do
desenvolvimento sauddvel das associagdes de

alunos.

16/4/2019

$ 85,360.00

A EREETIRE-
Subsidio para obras de reparagdo urgente do

edificio escolar.

6/5/2019

$772,490.00

#FObservagdes b

B VR (AP
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Seccdo
Chinesa)

1/4/2019

$2,356,395.00

#FObservacdes c
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B VR (P
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Secgédo
Chinesa)

1/4/2019

$ 780,695.00

BB 2018/201 95 R T "ERFL S frR At &1
FE “RERRHE - F e B K - EREE
XAt B EIEBE R E AR S 2 E &
BTG E) AR - SRR E KT
FRGE (RHER A G AR B REERA
ISR #E -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as via-
gens de estudo ao continente, a transmissao
da cultura chinesa, o plano de subsidio de
actividades de férias de Verdo das escolas, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na escola, a promog¢do para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, as tecnologias de
informacdo, a comunicacdo no ensino a coo-
peragdo entre a familia e a escola, a promocao
do desenvolvimento saudével das associagdes
de alunos, e a promog¢ao do desenvolvimento

da educacdo moral para a propria escola.

6/5/2019

$ 1,439,140.00

=¥ Observacoes b

FITERFER ()

Colégio Mateus Ricci (Secundério)

1/4/2019

$ 419,330.00

ZEBIFAR2018/2019 2 AL "2 AT E]” -
RS “RERIH R BT B R MO
R R BAREINED (O ERANEERER KA
8~ (e B AR BB Ty AR R ~ B2K
SIS B DA e R e R S A T ER A AT

Concessao do subsidio para realizacao do

o O i)

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo viagens de
estudo ao continente, actividades de aprendi-
zagem linguistica e de leitura na prépria escola,
promocado do desenvolvimento da educacdo
moral para propria escola, cooperagdo entre
a familia e a escola, promog¢do para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, ensino de tecno-
logias de informag¢ao e comunicagao, plano de
subsidio de actividades de férias de Verdo das
escolas, plano de apoio para o prosseguimento
de estudos dos finalistas do ensino secunddrio
complementar.

1/4/2019

$1,486,890.00

HIFHR2018/201 9B A e "B S IR AT -
RS2 S EE R MEE
BT A RN B2 LA R

Concessdo do subsidio para realizacido do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do

ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano de
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HIHEEPER (FhEEER)

Colégio Mateus Ricci (Secundario)

1/4/2019

desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, reparacdo do edificio escolar e aquisi¢cdo
dos equipamentos, actualizagdo do software e
hardware no Ambito da tecnologia informadtica,
requerimento de continuidade de utilizagdo no

custos de acesso a internet para a escola.

6/5/2019

$1,093,120.00

#FObservagdes b

PR BT K IR TER

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

1/4/2019

$1,650,305.00

HEIBAR2018/201 9B AR "B B IR AT
BFRER LB E S BB RmEE
AN BB BT IREME S ENE
AHERHE A » E2 2R TR RE R F T &1

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo computa-
dores para os alunos (actualiza¢do), o compu-
tador portdtil para os docentes (actualizagdo),
o requerimento de continuidade de utilizagao
nos Custos de Acesso a Internet para a escola,
a actualizagdo do software e hardware no am-
bito da tecnologia informadtica, a reparagdo do

edificio escolar, a aquisicdo dos equipamentos.

1/4/2019

$986,115.00

HBNBHR2018/201 95 - [ "ER RS fr At
LG “REARIE - E I B R BAEE
HVEE S R RERS R B AL » B E B &
Bhat ) BOAEE S B2 M BERE TR ) R
EEHE EEREEENRI) - R ERE TR
R AR BEERET DU
MARTRENIEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, formagdo para a ob-
tengdo de credenciagdo das capacidades lin-
guisticas e da competéncia profissional pelos
alunos, o plano de subsidio de actividades de
férias de verdo das escolas, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola, a promoc¢do do desenvolvimento
da educacdo moral na prépria escola, a promo-
¢do para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, a promogdo do desenvolvimento saudavel
das associagdes de alunos, as tecnologias de
informacdo e comunicagdo no ensino, o plano
de experimentagdo e investigacao cientifica, e
ainda outros itens necessdrios para o desenvol-

vimento escolar.




15556

BT FITTIEC

u% fﬁ—%:fg

H36H —2019F 9 H4H

ZEEE

Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

BEhE
Montantes

subsidiados

=iy

Finalidades

Sucursal

PRI IREE (31

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

6/5/2019

$1,236,970.00

#FObservagdes b

1/4/2019

$302,005.00

EHIBHRE2018/201 92T "B B At 1
B EMER BB TIRE M 2
T L e e P BT ~ BT R 1 i B B
R E

Concessado do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo computa-
dores para os alunos (actualizagio), o compu-
tador portdtil para os docentes (actualizacdo),
o requerimento de continuidade de utilizagc@o
nos Custos de Acesso a Internet para a escola,
a actualizagdo do software e hardware no am-
bito da tecnologia informaética, a reparagdo do

edificio escolar, a aquisicdo dos equipamentos.

1/4/2019

$ 32,555.00

ZIBHRE2018/201 982 A & “ERAL ST 4"
IR ARE S B2 S FRE TR E)
FIETE LR RER AR TR R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a trans-
missao da cultura chinesa, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na proé-
pria escola, a cooperacdo entre a familia e a
escola, a promocgdo do desenvolvimento da

educagdo moral para a prépria escola.

6/5/2019

$ 623,020.00

ZFObservacdes b

s e

Colégio Yuet Wah (Secg@o Chinesa)

1/4/2019

$2,416,555.00

#FObservagdes ¢

1/4/2019

$1,391,145.00

ZIFARE2018/201 9L - [ A g5 a3 -
5 “FERRIHE  F AT B K B
B R FFIRECE ~ B EEL s BAEEGE
R EERRERF SN ZREF-BEE2E
K EIREEE)  RER A EE R (2
FHIER R  EHRREE  REEREITE
# BREZUNSEEIETE (REREEEL
I~ BRI DU R R 2 A T B
HETE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a abertura das instala-
¢des escolares ao publico, o ensino especial, a
transmissao da cultura chinesa, formagao para

a obtencdo de credenciagdo das capacidades
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BEaErh e
Colégio Yuet Wah (Secgdo Chinesa)

1/4/2019

linguisticas e da competéncia profissional
pelos alunos, a comunicagdo no ensino a co-
operacao entre a familia e a escola, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na escola, a promoc¢ao do desenvolvimento
da educagdo moral na escola, a promocdo do
desenvolvimento sauddavel das associacdes de
alunos, as tecnologias de informacao e comu-
nicacdo no ensino, o plano de experimentacao
e investigacdo cientifica, o plano de subsidio
de actividades de férias de verdo das escolas, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o plano de intercambio entre escolas
geminadas e os itens necessarios para o de-
senvolvimento escolar, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas do

ensino secunddrio complementar.

6/5/2019

$1,412,630.00

7 Observagdes b

R

Escola Caritas de Macau

1/4/2019

$1,168,810.00

ZFObservacoes ¢

1/4/2019

$214,405.00

HBIBAR2018/201 9 AE & "B IRETE
LG BH RO B Rt ~ R PR R - DARCE R
He

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a abertura
das instala¢des escolares ao publico, o ensino
especial e as tecnologias de informagdo e co-

municag¢do no ensino.

6/5/2019

$ 495,340.00

#FObservagdes b

PR (AR

Escola Cham Son de Macau

1/4/2019

$2,863,095.00

HIFHR2018/201 9B A i "B S IR AT -
AR EE - W BT 2
Bk IR E - R AR - A
3L BB REE RIS RERERE ~ B
[ E% i FAEE S B S BRETE ) (AN
mERR FREMFE MEERER (GES4
BERT) (R A SRR - E PR
B HEAETFREN ZREIEH S E
AT H DA TR A E -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo itens de
desenvolvimento prioritario, as viagens de
estudo ao continente, o plano de intercAmbio

entre escolas geminadas, o ensino especial,

a transmissdo da cultura chinesa, a obtencao
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L

Escola Cham Son de Macau

1/4/2019

de credenciacdo das capacidades linguisticas
da competéncia profissional pelos alunos, a
abertura das instalagdes escolares ao publico,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promocgdo do
desenvolvimento da educagdo moral para a
propria escola, a cooperacdo entre a familia e
a escola, o plano de experimentagdo e inves-
tigacdo cientifica, a promocdo para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, a promocgao do
desenvolvimento saudével das associacdes de
alunos, o ensino de tecnologias de informacao
e comunicacao, os computadores portateis
dos docentes, o plano de subsidio de activida-
des de férias de verdo das escolas, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos dos
finalistas do ensino secundario complementar
e ainda outros itens necessdrios para o desen-

volvimento escolar.

1/4/2019

$2,300,490.00

BB 2018/201 95 R T "ER RS A1

WA ERE R R R B BRI E

TR B B RS
TR AT -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informatica, o requerimento de continuidade
de utilizagdo nos Custos de Acesso a Internet
para a escola, o computador portatil para os

docentes (actualizagdo).

6/5/2019

$ 1,738,740.00

#FObservagdes b

21/5/2019

$195,120.00

HE1#2018/2019 584 "B RAT Bl — M E R
#E" & -

Subsidio suplementar para o Plano de Desen-
volvimento das Escolas 2018/2019 — Ensino

Técnico Profisssional.

SER TR

Escola Choi Nong Chi Tai

17472019

$931,295.00

EHIBEE2018/201 925 LA " s a8
FFEE AR Z AN GE S R RERlEE B - “FY
FRTHE B P AE” B R T E b g
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SR TRBR

Escola Choi Nong Chi Tai

1/4/2019

HEE A BB E B ) (2 A E A R SR 5K
GIFEHEPEEE  SRSWEE&EEHE -
DARARSERE AR T8 H 55 -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo formacao
para a obtenc¢do de credenciagdo das capaci-
dades linguisticas e da competéncia profis-
sional pelos alunos, as viagens de estudo ao
continente, a transmissao da cultura chinesa, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, a promocao do desenvolvimento sau-
dével das associagdes de alunos, a cooperaciao
entre a familia e a escola, o ensino de tecnolo-
gias de informag¢ao e comunicagao, o plano de
subsidio de actividades de férias de verdo das
escolas, a promocdo do desenvolvimento da

educacdo moral para a propria escola.

1/4/2019

$1,329,695.00

#FObservagoes ¢

6/5/2019

$1,647,880.00

#EObservagdes b

BT IBE (BB
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de Wan
Keng)

1/4/2019

$ 665,435.00

ZFObservacoes ¢

1/4/2019

$30,765.00

HIBHR2018/201 9B A i "B S AT -
R E R FIETE LA B
He

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo a transmis-
sdo da cultura chinesa, a cooperagdo entre a
familia e a escola, o ensino de tecnologias de

informacdo e comunicacao.

6/5/2019

$458,370.00

ZEObservacoes b

SERTHER ()
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)

1/4/2019

$446,135.00

#EObservagoes ¢

1/4/2019

$ 44,165.00

HBARE2018/201 9 IR A& "B S et " -
AR FRE1E - ERBHEREE
DAR AR SER AR (B 55

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, a cooperagao entre
a familia e a escola, o ensino de tecnologias
de informacgdo e comunicagdo, a promogdo do
desenvolvimento da educagdo moral para a

propria escola.

6/5/2019

$463,910.00

#1Observagdes b
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R E R
Escola Chong Tak de Macau

1/4/2019

$ 450,995.00

EBBARE2018/201 9B IR A& "B Ffrea T -
LR “RRARIHE BT BEIR RS
A LA E] > FrR SR ~ FoRrh RSl AR
SEREREMEEE  BHREAETREN 2
ABRBRD) - BAER (BR) - EMBEEE
FEIEE-

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercambio
entre escolas geminadas, o ensino especial, a
transmissao da cultura chinesa, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, os computadores portéteis dos docentes,
a promogdo para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, computadores para os alunos, o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicagdo, a
cooperacdo entre a familia e a escola.

1/4/2019

$948,835.00

HBIBARE2018/201 9 IR A& "B S freat " -
ERESABERRETE WEEEHEREEE
FHTE IR B BB AR
THEE M T -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informética, o requerimento de continuidade
de utilizagdo nos Custos de Acesso a Internet
para a escola, o computador portdtil para os

docentes (actualizagdo).

6/5/2019

$ 811,340.00

ZFObservacdes b

7[R IR BCE BA%

Escola Concérdia para Ensino Especial

1/4/2019

$ 189,790.00

HBIBHR2018/201 9B L AR & "B B IRETE
FFEH R AT E  (EER AR TE R RR
FElE BENBTIREN DU AT R
OEEIER

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo ao plano
de intercdmbio entre escolas geminadas, a pro-
mocao do desenvolvimento da educag¢do moral
para a propria escola, a cooperacdo entre a
familia e a escola, os computadores portateis
dos docentes, e ainda outros itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.
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T [F R R B 1/4/2019 $306,495.00 | EBEHE2018/201 9B AT [T “EA5 g fe ot il
Escola Concérdia para Ensino Especial IR EEERERMEE - B2 BT IRENNE
e
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo a repara-
¢ao do edificio escolar, o computador portatil
para os docentes (actualizacao).
6/5/2019 $624,210.00 | i:Observagdes b
=B 1/4/2019 $ 443,305.00 | 7 Observagoes ¢
Escola Dom Joao Pauli e S P =y
scota Dot Jodo Fauimo 1/4/2019 $151,020.00 | % BIBEIRE2018/201 OS2 HEAEFE “ER B IRt B
FLFE “FERRIHER B R B R R
B RS EAHBHRHE DR AR
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissao da cultura chinesa, o ensino de
tecnologias de informacgdo e comunicagdo, e a
promogao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem.
6/5/2019 $332,610.00 | 73Observagdes b
I ERL 1/4/2019 $ 75,000.00 | EBH2018/201 925 47 FE Jit E H% Hll -
Escola da Associagdo Geral das Mulheres Subsidio para a suspensdo proviséria das
de Macau actividades para a reciclagem do ano lectivo de
2018/2019.
1/4/2019 $ 787,130.00 | 7= Observacdes ¢
1/4/2019 $ 838,260.00 | EHNBAE2018/201 94 £ “E2 i FE T H1” -

A SRR - BT BE R MR
AL ~ BRTEORE [ 3% ~ A 5 PR A ~ JH R BRI
AP RAERLGREERR  (GERAREE
B FRGE WARESEENEETEE &
ABHEEE DU E B IR T -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as via-
gens de estudo ao continente, a transmissao
da cultura chinesa, a abertura das instalagdes
escolares ao publico, os cursos de portugués, o
plano de intercambio entre escolas geminadas,
a promogao do desenvolvimento sauddvel das

associagdes de alunos, a promog¢do do desen-

volvimento da educagdo moral para a propria
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B
Escola da Associagdo Geral das Mulheres

de Macau

1/4/2019

escola, a cooperacdo entre a familia e a escola,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, as tecnologias de
informagdo e comunicacdo no ensino e ainda
outros itens necessarios para o desenvolvimen-

to escolar.

6/5/2019

$1,037,940.00

#FObservacodes b

P

Escola da Sagrada Familia

1/4/2019

$46,860.00

ZYIBAR2018/2019 2L FE . "I S fRAT " -
G R B IR EET B R R AR
RIEH R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a promocao do desen-
volvimento da educag¢do moral para a propria

escola.

1/4/2019

$1,222,945.00

HEIBARE2018/201 92 IAF [ "B SR frer T " -
ERESABRERRE KEEEHERERE
AR SAERE R  BHEAETR
PR T

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, a actualizagdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informatica, os computadores para os alunos
(actualizacdo), o omputador portatil para os

docentes (actualizag@o).

6/5/2019

$1,158,410.00

ZFObservagdes b

21/5/2019

$ 88,960.00

BYRER ST -
Subsidio para obras de reparagdo urgente do

edificio escolar.

12/6/2019

$73,280.00

& )2018/2019EHAF AR SR ER IR AL i At &«
Subsidio para intercAmbio entre escolas gemi-

nadas no ano escolar 2018/2019.

Tk B ERAL
Escola das Nagdes

1/4/2019

$ 716,330.00

EHIBAR2018/2019L (R "R T fRET " -
RSB R EEE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a repara-

¢do do edificio escolar e a aquisicdo dos equi-

pamentos.
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i B B A
Escola das Nagdes

1/4/2019

$ 160,250.00

AOBAE2018/20192 % 4R "R B AT &1 -
A AR E DU A TR 2y sEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as tecno-
logias de informag¢do e comunicagdo no ensino
e itens necessdrios para o desenvolvimento

escolar.

6/5/2019

$997,160.00

£ Observagdes b

PR ER T R e FHER R
Escola de Aplicacao Anexa a Universidade

de Macau

1/4/2019

$1,146,175.00

ZFObservacdes ¢

1/4/2019

$ 842,600.00

EHIBAR2018/201 92 F L "B S AT #”
BLAE “REERIH B BT EET BE K FRS
b BB B RER RSP
fe St R O R S i ~ MOANRE 5 B2 R BRI
B EERAEERE  REME (G2
BRI mrh R TR M 2ER
WY EBHEHE DU A TR ZAIEE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, formacao para a obtencdo de
credenciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos, a pro-
mocdo do desenvolvimento sauddvel das asso-
ciagdes de alunos, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
a promocao do desenvolvimento da educacio
moral para a prépria escola, a cooperagdo en-
tre a famfilia e a escola, a promoc¢do para o su-
cesso dos alunos na aprendizagem, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos dos
finalistas do ensino secundério complementar,
o plano de experimentagdo e investigagdo cien-
tifica, o ensino de tecnologias de informacao e
comunicacdo e ainda outros itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$1,539,080.00

£ Observagdes b

£V

Escola de Santa Madalena

1/4/2019

$ 158,480.00

HHIFAR2018/2019 2 R4 "B AR AT HI"
WRREA R e B BRI
A A AL LA R BEEAR
F AT

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do

ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
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Escola de Santa Madalena

1/4/2019

de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar e a
aquisicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informadtica, o requerimento de continuidade
de utilizac@o nos Custos de Acesso a Internet
para a escola, o computador portatil para os

docentes (actualizagio).

1/4/2019

$314,715.00

HBIFAR2018/2019 2 AE K "2 R E]” -
@Tﬁ S ] PR B K R R
B RS ROARFE S S M B

ﬁu’i&ﬁé’\]f R RESRERERY) DUk
AT A EE -

Concessao do subsidio para a realizagido do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissdo da cultura chinesa, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, a promoc¢ao do desenvolvimen-
to da educagdo moral para a prdpria escola,
os computadores portateis dos docentes, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem e ainda outros itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$513,800.00

71 Observagdes b

21/5/2019

$ 148,200.00

201820192 fl & ErE #SMA T A -
Subsidio suplementar de ensino inclusivo do
ano lectivo de 2018/2019.

BRI ERR (1)

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

1/4/2019

$94,735.00

HEIBHR2018/201 9B AR "B R e R At 1" -
S RRGHE  F R B R R
B e -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

1/4/2019

$1,001,185.00

EEIBHR2018/201 92 AE & "R AT
AR R S B ERRmEE
ST A SR A T AR
BT BER A BT IR -

Concessao do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do

ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
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=R
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subsidiados

=]:p)
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SEFEAMDANERR (734%)

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

1/4/2019

de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacao do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informdtica, o requerimento de continuidade
de utilizagdo nos Custos de Acesso a Internet
para a escola, os computadores para os alunos
(actualizagdo), o computador portatil para os

docentes (actualizagdo).

6/5/2019

$452,140.00

#FObservagdes b

21/5/2019

$252,000.00

2018/20192 F Rl & B F BN T E D) -

Subsidio suplementar de ensino inclusivo do
ano lectivo de 2018/2019.

BEEB SRR

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

1/4/2019

$176,085.00

EHIBARE2018/201 92 I A [ "SR R
S SRR B R BE R MR
AL RAFE S B N BTG R R
BHERE FREE BEERE RESLSE
BT -

Concessdo do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prdpria escola, a
promoc¢do do desenvolvimento da educacgao
moral para a prépria escola, a cooperagao
entre a familia e a escola, o plano de experi-
mentacao e investigagdo cientifica, a promogao

para o sucesso dos alunos na aprendizagem.

1/4/2019

$ 681,230.00

HEIPARR2018/201 92 AL EEE "L AT #”
B E R e BB EEE
B R ST

Concessao do subsidio para realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, reparacao do edificio escolar e aquisicao
dos equipamentos, computadores para alunos

(actualizacdo).

6/5/2019

$ 833,525.00

#FObservagdes b

FJURBEE TR

Escola de Sao José de Ka Ho

1/4/2019

$98,830.00

EBIBAR2018/201 92 & "I S RETH]"
HEREEEER S E & 2
12 L e P 5

Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2018/2019, incluindo a
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JUREE SRR
Escola de Sao José de Ka H6

1/4/2019

reparacdo do edificio escolar, a aquisicdo dos
equipamentos, a actualiza¢do do software e
hardware no Ambito da tecnologia informatica,
o requerimento de continuidade de utilizacido

nos Custos de Acesso a Internet para a escola.

1/4/2019

$ 164,660.00

EHIBAR2018/20192 L FE 1 "R B [RAT " -
LR “RRAIHE - BT B R  ERE
REE  REE LRI R ER AR EE %
& DR FRETE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as via-
gens de estudo ao continente, as tecnologias
de informagdo e comunicagdo no ensino, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, a promocao do desenvolvimento da
educagdo moral para a prépria escola e para a

cooperagao entre a familia e a escola.

6/5/2019

$303,650.00

ZFObservacdes b

BRI g T B
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou
Kong

1/4/2019

$60,000.00

HBIBHRE2018/201 9B AR & "B B FR AT
OESEIN=TDEE i

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, de desenvolvimento

profissional do pessoal docente.

1/4/2019

$ 1,408,950.00

HHIFAR2018/201 9B IR “ELFL S AT #1” -
ARl R E g 2
IR AHIR B AR R B ET 1 B O A
#EEARE  PIEE R (ER AR EN
I AGE S R E M BT R R E R
R#R - RERANEETRR a1 &l
RHEEE  DURE AT B EE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, as viagens de estu-
do ao continente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das instalacdes
escolares ao publico, os cursos de portugués, o
plano de experimentag@o e investigacdo cien-
tifica, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
a promog¢do do desenvolvimento saudéavel das

associagdes de alunos, a promocdo do desen-

volvimento da educagdo moral para a propria
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BT AR Jag S B A
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

Kong

1/4/2019

escola, a cooperacdo entre a familia e a escola,
as tecnologias de informacdo e comunicagio
no ensino e os itens necessarios para o desen-

volvimento escolar.

1/4/2019

$3,042,735.00

ZHBIFER2018/2019 2 MAE R " AT &I -
IR RREAE WS B EMREEE
FeplEE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-

sicdo dos equipamentos, os planos especiais.

6/5/2019

$ 1,810,660.00

Z¥Observacoes b

BIREEEGRI R

Escola Dom Luis Versiglia

1/4/2019

$ 38,850.00

ZHBIBER2018/2019 2 MAE K "B AT -
R RERAREERERE DI FRREE-

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a promo-
¢ao do desenvolvimento da educag@o moral na
prépria escola, a cooperagdo entre a familia e

a escola.

1/4/2019

$1,031,800.00

BB 2018/201 954 [T "ER RS a1
B2 A EE R R B B R A
FrlEHE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-

sicdo dos equipamentos, 0s planos especiais.

6/5/2019

$ 468,750.00

ZFObservacoes b

PR
Escola dos Moradores de Macau

17472019

$ 837,895.00

FFObservagdes ¢

1/4/2019

$423,100.00

EHIBARE2018/2019 L 1 "B i S AT #I” -

G “REAH R - E e B K BT
AL FRIAREE  RER AR ST R (B
FEBERY) WA S RE N EETRE G
7B AR E R BT -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissdo da cul-

tura chinesa, o ensino especial, a promog¢ao

do desenvolvimento da educacdo moral para
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PRFEG AR

Escola dos Moradores de Macau

1/4/2019

a propria escola, a promoc¢do para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, a cooperagdo entre a familia e
a escola, a promocao do desenvolvimento sau-

dével das associacdes de alunos.

6/5/2019

$1,238,315.00

ZFObservacdes b

1/4/2019

$ 745,155.00

HBIFER2018/2019 2 MAE K "B FE AT E” -

FEE “FORE ] B R BE R R
AL~ HR R AR E B B R R EE A
e R B RE TR  EA TR R R 2
HEEAE G ERRR  EESLERERIER

BHEE - R EMF DS TR E AT
APEle

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, o plano de intercAmbio entre
escolas geminadas, o ensino especial, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a promocgado do desenvol-
vimento da educacdo moral para a prépria
escola, a promog¢do do desenvolvimento sau-
dével das associacdes de alunos, a promocao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
a promogdo do desenvolvimento sauddvel das
associacdes de alunos, a cooperacdo entre a
familia e a escola e o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas do

ensino secunddrio complementar.

1/4/2019

$2,463,370.00

#FObservagoes ¢

6/5/2019

$1,370,900.00

ZFObservacdes b

Y BLTEL R

Escola dos Moradores do Bairro do Patane

1/4/2019

$349,680.00

EBBARE2018/201 92 IR A& "B faT -
AR “RRARIHE BT BREIR RS
A LA 8] FrR SR ~ B rh RS AR
SERE MG RERANEERE 5K
GF - RESEZERD)  EHBHEHE  #2
ANBTFREM DU AT EZAEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-

bio entre escolas geminadas, o ensino especial,

a transmissdo da cultura chinesa, as actividades
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Y BLBAY T R BB

Escola dos Moradores do Bairro do Patane

1/4/2019

de aprendizagem linguistica e de leitura na
proépria escola, a promogao do desenvolvimen-
to da educac@o moral para a prépria escola, a
cooperacao entre a familia e a escola, a pro-
mocdo para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, o ensino de tecnologias de informacgao
e comunicacao, os computadores portdteis dos
docentes e ainda outros itens necessdrios para

o desenvolvimento escolar.

1/4/2019

$1,020,880.00

ZFObservacdes ¢

6/5/2019

$ 587,480.00

¥ Observagdes b

HEHE
Escola Estrela do Mar

1/4/2019

$104,440.00

HBNBAR2018/201 95 - "ER R B IR AT
LR RO B B AT B R REIRE
B (e ER ) RERAREE#R
IPYrE Xy S=gih

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
promogdo para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, a promocao do desenvolvimento da
educagao moral para a prépria escola, a coo-

peragdo entre a familia e a escola.

1/4/2019

$ 151,615.00

EENPHR2018/201 92 AR " AT
ERRSAEBERRTE 2R AR 2
AT T M B B AR I E -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, o requerimento de continuidade de
utilizagdo nos Custos de Acesso a Internet
para a escola, os computadores para os alunos
(actualizacdo), a reparacdo do edificio escolar

e a aquisicdo dos equipamentos.

6/5/2019

$ 454,560.00

7 Observagdes b

1/4/2019

$1,021,195.00

HBIBHR2018/201 9 L AR "B B AT H
R R R E] 2R LB EN 2
ARG T - IS BRI E - O E AR
FEF: -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano

de desenvolvimento das potencialidades dos

alunos, o requerimento de continuidade de




15570 BTN TT I 23— 58—l H36H] —2019F9 H4H

AT
=ulskl EEURR
n~ A\
. zﬁﬁ}]#ﬁ%” . Data da Montantes . E_E’J
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
BEHE 1/4/2019 utilizacdo nos Custos de Acesso a Internet
Escola Estrela do Mar para a escola, os computadores e para os alu-

nos (actualizacdo), a reparacao do edificio
escolar, a aquisi¢do dos equipamentos, a actu-
alizacdo do software e hardware no ambito da

tecnologia informaética.

1/4/2019 $621,690.00 | EBNHIE2018/201 9L FATAE “Ei S RETH"

S R B BE R R
B (R ) R R AEE R

FRETE (LS L g EFHE TR
B AR ARGE S 21 K RS E) -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do

«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
promocgao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, a promog¢do do desenvolvimento da
educacdo moral para a prépria escola, a coope-
racdo entre a familia e a escola, a promog¢do do
desenvolvimento sauddvel das associagdes de
alunos, o ensino de tecnologias de informacédo
e comunicagao, as actividades de aprendizagem

linguistica e de leitura na prépria escola.

6/5/2019 $1,344,210.00 | ZEObservacdes b
ORAFEG S B s 1/4/2019 $ 604,695.00 | 7= Observagdes ¢
Escola Fong Chong da Taipa 1/4/2019 $355,745.00 | EBHBAE2018/201 9 FR 4L “ES 4 BRI

BLFE “REARIHE] BRI BE K AR
b IR A B A 8] (R R
BRE RESLFNERERR HEERER
FrE S EEEE RS LR
o DR &R RS -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a promog¢ao do desenvolvi-
mento da educag@o moral para a prépria esco-
la, a promocdo do desenvolvimento saudavel
das associagdes de alunos, o plano de experi-
mentacdo e investigacdo cientifica, o plano do
subsidio das actividades das férias de verdo das
escolas, a promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e a promog¢ao do desenvolvi-

mento saudavel das associac¢des de alunos.

6/5/2019 $1,065,760.00 | 5:Observagdes b
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OKFYRAERAE (53 H50)
Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)

1/4/2019

$ 38,845.00

HHIFAR2018/201 9B IR "B S AT #]” -
B S B BRI E -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o plano de
reparacdo do edificio escolar, a aquisi¢do dos

equipamentos.

6/5/2019

$484,320.00

ZEObservacoes b

RAEERR

Escola Fukien

1/4/2019

$729,315.00

HHIFAR2018/201 92 AL "I AT
AR R WS BB R R E
BT B RN 1 B2 LA 2 Y BT
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacao do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informdtica, o requerimento de continuidade
de utilizagdo nos Custos de Acesso a Internet

para a escola.

1/4/2019

$350,245.00

EHIBAR2018/201 9L "EAR B IR AH "
@% FORRIE R BT B R KRR
B BRI AR SR E G
ﬁf@xﬁﬂ’ﬂhﬁ?ﬁ% R ER A R R
FRElE - HEERRI  RESEEERI
DR A T YT -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
transmissao da cultura chinesa, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a promog¢do do desenvolvimen-
to da educacdo moral para a prépria escola, a
promogdo do desenvolvimento sauddvel das
associagdes de alunos, a cooperagdo entre a
familia e a escola, o plano de experimentagdo
e investigacdo cientifica, a promocao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem e ainda
outros itens necessarios para o desenvolvimento

escolar.

6/5/2019

$531,845.00

ZFObservacoes b
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TREGRYK

Escola Ha Van Cham Vui

1/4/2019

$77,450.00

BB 2018/201 95 R A [T "ER RS At 1"
LG RO BT B R (R
RHIEE RN R ETE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a promocao do desen-
volvimento da educag¢do moral para a propria
escola, para a cooperacao entre a familia e a

escola.

1/4/2019

$611,385.00

AHIBARE2018/201 92 "B Ze AT

FFER S B BRI E PR BRI -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo a repara-
cdo do edificio escolar, a aquisicdo dos equi-
pamentos, o requerimento de continuidade
de utilizacdo nos Custos de Acesso a Internet

para a escola.

6/5/2019

$391,930.00

#FObservagdes b

Ve B2 A
Escola Hoi Fai

1/4/2019

$ 642,060.00

ZFObservacoes ¢

1/4/2019

$79,685.00

HHIFAR2018/2019 2 MAEE "M F AT #” -
G RERRAH R B e B2E IR R R
GIE-

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, e a cooperacio entre

a familia e a escola.

6/5/2019

$ 610,630.00

7 Observagdes b

B ERIT B A HER

Escola Hou Kong (Pré-Primario)

1/4/2019

$ 170,530.00

HBNBAR2018/201 95 R - "ER RS frR At

FIEER RS R ER A E BT #] - 12
KBS BE M RS e AN TR

PR Z2 A% &1

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a promog¢do do desenvolvimen-
to da educacdo moral para a prépria escola e a

cooperacdo entre a familia.
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BB LR

Escola Hou Kong (Pré-Primadrio)

1/4/2019

$ 843,240.00

AHIBAR2018/201 92 "R 2 AT
FIER S B E TR0 - o/ RIAET#

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a repara-
¢ao do edificio escolar, a aquisi¢ao dos equipa-

mento, o plano a médio e a longo prazo.

6/5/2019

$462,960.00

7 Observagdes b

BEILERI /N2

Escola Hou Kong (Primario)

1/4/2019

$150,000.00

ZH2018/201 9B FE M 1571 -

Subsidio para a suspensao proviséria das ac-
tividades para a reciclagem do ano lectivo de
2018/2019.

1/4/2019

$ 142,660.00

BB SfE TR
Subsidio para obras de reparagdo urgente das

escolares.

1/4/2019

$1,983,635.00

ZFObservacdes ¢

1/4/2019

$920,380.00

HBIBARE2018/201 9 IR A [ "SR fea il
FE "R R B ET BE K HAT
L FARHE  HAR R A B &) (2
ERANEERE R EFE HMEFREI
# (e 2B E ) WAGE S B2 E KB
EE)  EARHAE - DU 22 A B e R 5%
B

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissdo da cul-
tura chinesa, o ensino especial, o plano de in-
tercambio entre escolas geminadas, a promogao
do desenvolvimento da educagido moral para a
propria escola, a cooperacdo entre a familia e a
escola, o plano de experimentacdo e investigagao
cientifica, a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na propria escola, as
tecnologias de informagdo e comunicag@o no en-
sino, e a promogao do desenvolvimento saudavel

das associagoes de alunos.

6/5/2019

$1,185,270.00

ZFObservacdes b

BLHE
Escola Hou Kong (Secundario)

1/4/2019

$1,938,295.00

EHIFARE2018/201 92 & "R R RETE
B PRk B R B R - A
#e oAl HH R B AT TR E B A B OR E B
B FERREE AR ARAE B ARE S R ¥
FREFLRE LI - RANGE S 2 M BHRETEE) -
ERANETRE  (EEEREFNERER.




15574

BT FITT.

[ /N i ——4 H36H —2019F 9 H4H

ZEEE

Entidades beneficiarias

HBTEI
&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

BEhE
Montantes

subsidiados

=iy

Finalidades

Lo
Escola Hou Kong (Secundario)

1/4/2019

R TE REHBRT ) SRRE D
BEF B (R B R 5 - DR B A T
EE

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das instalacoes
escolares ao publico, o ensino especial, os cur-
sos de portugués, formacdo para a obtencgio
de credenciacdo das capacidades linguisticas
e da competéncia profissional pelos alunos,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promocao do
desenvolvimento da educa¢do moral para a
propria escola, a promoc¢ado do desenvolvi-
mento saudavel das associagdes de alunos, a
cooperacdo entre a familia e a escola, o plano
de experimentacgdo e investigacdo cientifica, o
plano do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas, a promog¢ao para o suces-
so dos alunos na aprendizagem e o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos dos

finalistas do ensino secunddrio complementar.

1/4/2019

$4,207,905.00

EHIFAR2018/2019 4R 1 "M T RETH]” -
ERESR AR R R B BRI E
FeplEE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacao do edificio escolar, a aqui-

sicdo dos equipamentos, os planos especiais.

6/5/2019

$1,632,230.00

#1Observagdes b

RN

Escola Ilha Verde

1/4/2019

$915,975.00

FFObservacoes ¢

1/4/2019

$194,475.00

EIIFARE2018/201 92 AE [ "B RETH]”
LR “RERRIHE - AT B K - AR
PR At BRSO R e ~ (et 22 A B kT
K& -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens

de estudo ao continente, o plano de intercam-

bio entre as escolas geminadas, a abertura ao
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Entidades beneficiarias

AT

BEEIR4
Data da

atribuicao

dos apoios

=R
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

HiNE
Escola Ilha Verde

1/4/2019

publico das instala¢des escolares, a promog¢ao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem e
as tecnologias de informacdo e a comunicagao

no ensino.

6/5/2019

$ 663,520.00

ZFObservacoes b

21/5/2019

$ 15,644,840.00

AP SRR TR
Subsidio para obras de ampliagao do edificio

escolar.

R R
Escola Kai Chi

1/4/2019

$150,325.00

HBNBHR2018/201 95 - [T "ER RS fR A
ERESRABRERREE e BB HEE
PR/ SR S BEHT A RN 1~ B2 L
B BEANBTIREM A -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparagao do edificio escolar, a aquisi¢ao
dos equipamentos, o plano a médio e a longo
prazo, a actualiza¢do do software e hardware
no ambito da tecnologia informaética, o requeri-
mento de continuidade de utilizagdo nos Custos
de Acesso a Internet para a escola, o computa-
dor portétil para os docentes (actualizagio).

6/5/2019

$ 477,760.00

ZFObservacoes b

BEEHE
Escola Kao Yip

1/4/2019

$ 823,735.00

HEHIFAR2018/201 9B IR "B S AT H]” -
LS TSR B e BE IR R
AL~ AHARER AL A BT 8 BOANEE S B
BIFE TG B (A RS T R (e A
ﬁ%%?’%% FEREE (EHER AR E R R
it e e BT - DU AR -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissiao da cul-
tura chinesa, o plano de intercambio entre es-
colas geminadas, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
a promogdo do desenvolvimento da educagdo
moral para a propria escola, a promocao do
desenvolvimento saudavel das associacdes de
alunos, a cooperacdo entre a familia e a esco-
la, a promocgdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, as actividades de prendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola e a
promoc¢do do desenvolvimento sauddvel das

associacdes de alunos.

1/4/2019

$ 1,404,340.00

7EObservagdes ¢
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=iy

Finalidades

HSErPERIT /N A HE R 3
Escola Kao Yip (Priméria e Pre-Primaéria)

Sucursal

1/4/2019

$163,395.00

FFObservagdes ¢

1/4/2019

$ 140,070.00

BB 2018/201 95 - T "ER RS frR At A1
B ER I HRER AR E BT E] 2
MR ATEE FER  WARE S 28 M E)
FRENE DUREHREHE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, a promogio
do desenvolvimento da educagdo moral para
a prépria escola, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
a cooperacdo entre a familia e a escola e a
promoc¢do do desenvolvimento saudavel das

associacdes de alunos.

HHEB (50
Escola Kao Yip (Sucurcal)

1/4/2019

$942,420.00

FFObservagoes ¢

1/4/2019

$ 398,010.00

EBIBARE2018/201 9 IR AR "B S fea "

B “FORRH L  E e BE IR MR
AL AR A B A # - (S ER AR E
HIR - (LESA TR ER  METRERE
& e A B E ) BB BEE AR
BEE N EEE LR FRETE-

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a promogao do desenvolvi-
mento da educacdo moral para a prépria esco-
la, a promocdo do desenvolvimento saudavel
das associagdes de alunos, o plano de experi-
mentacao e investigacdo cientifica, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
a promogdo do desenvolvimento sauddvel das
associagdes de alunos, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na prépria es-

cola e a cooperagdo entre a familia e a escola.

FiPE VNEED)

Escola Keang Peng (Secgdo Primaria)

1/4/2019

$964,240.00

FFObservagoes ¢

1/4/2019

$ 546,530.00

LI EE2018/201 92 4FE “E i a a1 & -
BFE “FRARTHE B R hEE” B R EaR
Tl MAES LR N EEE  ER AR
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BRI

&EBhAMA
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=R
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subsidiados

=]:p)

Finalidades

BiPERRE CNERED)

Escola Keang Peng (Sec¢do Primaria)

1/4/2019

EHERR EE2EFNRRER FRE1E-
FHEE R FRTT  (EE 2 AR E ) B E IS
B AR A TR A HE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola, a
promocédo do desenvolvimento da educagdo
moral para a prépria escola, a promog¢do do
desenvolvimento sauddvel das associacdes de
alunos, a cooperagdo entre a familia e a esco-
la, o plano de experimentacdo e investigacido
cientifica, a promocgao para o sucesso dos alu-
nos na aprendizagem, o plano de subsidio de
actividades de férias de verdo das escolas, e
ainda outros itens necessdrios para o desenvol-

vimento escolar.

6/5/2019

$ 1,430,870.00

#FObservacdes b

PR (PR

Escola Keang Peng (Sec¢do Secunddria)

1/4/2019

$1,005,480.00

HBIBHR2018/201 9L AR & "B B IRETE
1S R F R BE R HRE
PRAZ AT S~ R pEE S~ B4 ANEE SR
FERRER R RIIE A E S B X BRI E
RERANEERRE  RESLEFERRR
FHEE R FTT (e AR E T B
# AR BT DU TR EZ Y IHE -
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, formagao para a obtengdo de
credenciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e de leitu-
ra na propria escola, a promog¢do do desenvol-
vimento da educacdo moral para a prépria es-
cola, a promocao do desenvolvimento saudavel
das associagdes de alunos, o plano de experi-
mentacgio e investigacdo cientifica, a promocao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de utilizagdo dos conhecimentos apren-
didos, o ensino de tecnologias de informacéo e
comunicacdo e ainda outros itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.
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PR (hEHER)

Escola Keang Peng (Seccdo Secundaria)

1/4/2019

$ 783,995.00

#FObservacoes c

6/5/2019

$1,216,530.00

#FObservagdes b

AR RER
Escola Kwong Tai

1/472019

$773,595.00

#1Observagdes ¢

1/4/2019

$ 698,005.00

LHIBAR2018/20192 L 18 " S AT H#]”
LG “RERRIHE] BRI BE R AR
8 3AL  AH AR BRI AL i A B AT # B RO R
i ~ ERAEH HUEE SO B SERRERERE B /IIPE ~ FOA
e BRI I ERCA R TR E R e
HES A F AR R  FHRA1E  2LBUHEE
‘) PR ENEEEIEHE] - e R E K
Ih e RS A TR A B DU A TR
FyIEH -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, o plano de intercAimbio entre
escolas geminadas, a abertura das instalacdes
escolares ao publico, formacao para a obtencao
de credenciacdo das capacidades linguisticas
e da competéncia profissional pelos alunos, as
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, a promog¢do do desen-
volvimento da educagdo moral para a propria
escola, a promogdo do desenvolvimento sau-
dével das associacdes de alunos, a cooperacdo
entre a familia e a escola, o plano de utilizagdao
dos conhecimentos aprendidos, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de Verdo das
escolas, a promoc¢ao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano de apoio para o pros-
seguimento de estudos dos finalistas do ensino
secundario complementar e ainda outros itens

necessdrios para o desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$ 985,680.00

ZFObservacoes b

FERFE (318

Escola Kwong Tai (Sucursal)

1/4/2019

$ 650,060.00

#FObservacoes c

1/4/2019

$ 439,285.00

HHIFAR2018/2019 2 MAFE "M F it &1 -
LG "R BT B IR MR
A LA E] o rhEE b PO B R K
KFEEEHE M) [ERAN T RR
FREME FHEREERRS  RERESERT
HRBH R DU R 2 ) -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do

ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
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=R
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subsidiados

=]:p)

Finalidades

FEREE (73150

Escola Kwong Tai (Sucursal)

1/4/2019

de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissao
da cultura chinesa, a abertura das instalagdes
escolares ao publico, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, a promocgio do desenvolvimento da
educagao moral para a prépria escola, a co-
operacdo entre a familia e a escola, o plano
de experimentagdo e investigacdo cientifica, a
promocgdo para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o ensino de tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo e o plano de subsidio de

actividades de férias de verdo das escolas.

6/5/2019

$ 603,090.00

ZFObservacdes b

SRR

Escola Lin Fong Pou Chai

1/4/2019

$ 851,760.00

#FObservacdes ¢

1/4/2019

$ 147,455.00

ZHIBARE2018/201 92 IR "B B T #” -
g WEGHE  FRPET BEZIR RREG
B~ RHESR LB E R Y B EE & E
& EHRHHE -

Concessado do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as «via-
gens de estudo ao continente», a cooperacao
entre a familia e a escola, a promogao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de subsidio de actividades de férias de verdo
das escolas, as tecnologias de informacao e co-

municacao no ensino.

6/5/2019

$ 488,170.00

7 Observagdes b

Hirhe
Escola Ling Nam

1/4/2019

$353,465.00

HIFHRE2018/201 9B FL A i "B S IR AT -
g "R R AT B R ER
b MR GE S B8 K BT E) (R HERARY
EERR AT SRZUEEEET
# - (e HEER AL BT T - HROAR TR A THE DU
R A T A

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a
promocdo do desenvolvimento da educagio
moral para a propria escola, as tecnologias de
informacdo e comunicagdo no ensino, o plano

de subsidio das actividades das férias de verao




15580 PR THE T 23— — il FEI6H —2019F9H4H
T
= &BnEH [EEUFR
=h )
A ZRovHm . Data da Montantes B
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
ZETE HHEE 1/4/2019 das escolas, a promocdo para o sucesso dos
Escola Ling Nam alunos na aprendizagem, os itens necessarios
para o desenvolvimento escolar, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos dos
finalistas do ensino secunddrio complementar.
1/4/2019 $1,117,215.00 | i£Observacdes ¢
6/5/2019 $622,620.00 | 7:Observagdes b
(LS B R T 226K 1/4/2019 $1,737,010.00 | EI5AR2018/201 922 M AR & “E2 i 38 fe 1 1"
Escola Nossa Senhora de Fatima AR EERERRGE REEEHERMHEE
B B T BAEIER BEAAT
TR PR Mk BT
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alu-
nos, a reparacao do edificio escolar, a aquisi-
¢do dos equipamentos, o requerimento da con-
tinuidade da utilizagdo nos Custos de Acesso
a Internet para a escola, os computadores para
os alunos (actualiza¢do), o computador porta-
til para os docentes (actualizacao).
1/4/2019 $655,185.00 | EBARE2018/201 9 M & “ER Mt fRe T4

AR “RRARH R B R B IR MRS
A AT E > R IR R ~ ER RS BAE
HURB SO M S RERRRE B RARE S B )
BT ED  (EMAR TSR R RESAEH
R R ZROIE PIEERRES  (CEEE
BE kT EMBREE SN2 WEE - DUk
AT EAIEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, o ensino especial,
a transmissao da cultura chinesa, formacio
para a obten¢do de credenciacdo das capacida-
des linguisticas e da competéncia profissional
pelos alunos, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a
promocdo do desenvolvimento da educacao
moral para a prépria escola, a promocao do
desenvolvimento sauddvel das associagdes de
alunos, a cooperacdo entre a familia e a esco-
la, o plano de experimentacdo e investigagao

cientifica, a promog¢do para o sucesso dos alu-

nos na aprendizagem, o ensino de tecnologias
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=]:p)

Finalidades

(LTI R A T 544

Escola Nossa Senhora de Fatima

1/4/2019

de informacdo e comunicac¢do, o plano de
subsidio de actividades de férias de verdo das
escolas e ainda outros itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$1,497,120.00

ZFObservacdes b

25 LT R B (SHERD
Escola para Filhos e Irmaos dos Operarios

(Pré-Primario)

1/4/2019

$241,155.00

EHIBARE2018/201 9 IAR & "B S et " -
FFRIR AR B AT i E T &~ R P EE L (R HERK
RSB R ZRE1E HRATENIEE
WARFES B8 KBRS AR R -
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de intercambio entre escolas geminadas, a
transmissdo da cultura chinesa, a promoc¢ao
do desenvolvimento da educacdo moral para a
propria escola, a cooperagdo entre a familia e
a escola e ainda outros itens necessarios para
o desenvolvimento escolar, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola e o ensino de tecnologias de infor-

macgio e comunicagao.

1/4/2019

$ 642,730.00

#FObservagdes ¢

6/5/2019

$ 674,030.00

7 Observagoes b

55 T A B CNEEE)
Escola para Filhos e Irmaos dos Operarios

(Primario)

1/4/2019

$ 18,680.00

EH112018/201 9 AF K Mt i £ 51 -

Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades para a reciclagem do ano lectivo
de 2018/2019.

1/4/2019

$ 878,015.00

HEIPHR2018/201 92 L "2 AT
FAE ERAE  Z PhEET B K MHARER
AT E AR R AIEE (R AR
R~ RN FE S B R B AR T B R B AR
o

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercim-
bio entre escolas geminadas e ainda outros
itens necessarios para o desenvolvimento esco-
lar, a promocgdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola e o
ensino de tecnologias de informagdo e comu-

nicacao.

1/4/2019

$1,049,235.00

ZFObservacdes ¢

6/5/2019

$1,114,500.00

7 Observagdes b
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F LTI (FEER)
Escola para Filhos e Irm&os dos Operarios
(Secundario)

1/4/2019

$ 1,082,300.00

HEBARE2018/201 9B IR AR & "B et " -

FFRATRERE - BB NBEB A BB R H
FRERERERSRITE - “RERRIHE BRI BE 2
fiKk ~ AH R ERAL A AT ) (R S b (AR
KEERR  RERERERY)  (EREE
R R~ BRDAEUHET 8 AR 5 B2 R Bl
AR AR ST

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo os cursos
de portugués, formacado para a obtencdo de
credenciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos, as via-
gens de estudo ao continente, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, a transmissao
da cultura chinesa, a promocao do desenvol-
vimento da educacido moral para a prépria es-
cola, a promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, a promoc¢do do desenvolvimen-
to saudavel das associagdes de alunos, o plano
de utilizagdo dos conhecimentos aprendidos,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola e o ensino de tec-

nologias de informacdo e comunicagéo.

1/4/2019

$2,102,325.00

#FObservagdes ¢

6/5/2019

$1,226,520.00

#1Observagdes b

HRFTRSCERR

Escola Portuguesa de Macau

1/4/2019

$ 707,480.00

ZFObservacoes c

1/4/2019

$378,350.00

HEIFER2018/2019 2 "B AT
FFE "RRRRIH B B B R R
AL FRAE - RAGE S8 MBS - (2
HEER A BB ~ (SR AL RO G R S - B ER
BHERSEETE DU s a1k -

Concessao do subsidio para a realizagao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, o ensino especial, as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, a promocado para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, a promog¢io do
desenvolvimento sauddvel das associagdes de
alunos, o plano de experimentagao e investiga-
¢ao cientifica e a cooperagdo entre a familia e

a escola.

6/5/2019

$ 949,570.00

#FObservagdes b
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HEhE

Escola Pui Tou

1/4/2019

$ 854,850.00

#FObservacdes c

1/4/2019

$426,365.00

HBIBARE2018/201 9 IR AR & "B et " -
BREELBUHEE - e R BT B
B2k ER L AR S 2 E R R
B RERANEERR RESEGHER
SR B HERRIR ] BB B R
8 (SR A BB R T AR BRI AT
rhEE AR TR B EARHE R - DA
MARTRENEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o curricu-
lo da aplicacdo da propria escola — a utiliza-
¢@o dos conhecimentos aprendidos, as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
a promocao do desenvolvimento da educacdo
moral para a prépria escola, a promocao do
desenvolvimento sauddvel das associacoes de
alunos, o plano de experimentagdo e investiga-
¢ao cientifica, o plano do subsidio das activida-
des de férias de verao das escolas, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o plano de intercambio entre escolas gemina-
das, o plano de apoio para o prosseguimento
de estudos dos finalistas do ensino secundario
complementar, o ensino de tecnologias de in-
formacdo e comunicacdo e outros itens neces-

sarios para o desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$900,490.00

#FObservagdes b

FrH R ()

Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

1/4/2019

$ 257,540.00

HIFHRE2018/201 9B A e "B FE IR AT -
G “RERRH B - E e B K - ER
AL AFE S B N BRI R R
BRE RESEFERER XRGF 2
WEHEE & BET ) - (R AR R - DU
AR TR EREE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a
promocdo do desenvolvimento da educagio

moral para a prépria escola, a promocao do

desenvolvimento sauddavel das associacdes de
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[ /N i ——4 H36H —2019F 9 H4H

ZEEE

Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

BEhE
Montantes

subsidiados

=iy

Finalidades

HEHETEE (R0

Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

1/4/2019

alunos, a cooperacdo entre familias e escolas,
o plano de subsidio de actividades de férias de
verdo das escolas, a promog¢ao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem e outros itens ne-

cessdrios para o desenvolvimento escolar.

1/4/2019

$ 779,150.00

ZFObservacoes ¢

6/5/2019

$ 627,660.00

=¥ Observacoes b

BB E/ NS B

Escola Pui Tou (Sucursal da Sec¢ao Priméria)

1/4/2019

$152,980.00

BB 2018/201 95 - [T "ER RS frR At 1" -
LS PR B R BE R HRTEE
AL RAFE S B E N BEREEE)  RERCAR
BRE CESEGHEFRERE SREEE
AIEHE (REEERERI)  FRE1E - DAk
AT A HE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissdo da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a
promocao do desenvolvimento da educagao
moral para a prépria escola, a promog¢io do
desenvolvimento sauddvel das associacdes de
alunos, o plano de subsidio das actividades das
férias de verdo das escolas, a promogdo para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, a coope-
racao entre familias e escolas e os itens neces-

sdrios para o desenvolvimento escolar.

1/4/2019

$266,730.00

7EObservagdes ¢

6/5/2019

$ 469,860.00

#FEObservagdes b

IR
Escola Santa Maria Mazzarello

1/4/2019

$112,845.00

HENBARR2018/201 95T "ER R B R AT
FLFE “FRAH B B T B R (R
RS E R EHPEEE DU RARE
FIIEH -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a promocao do desen-
volvimento da educagdo moral para a propria
escola, as tecnologias de informagdo e comu-
nicac@o no ensino e ainda outros itens neces-

sdrios para o desenvolvimento escolar.
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BEIBOHFREMR

Escola Santa Maria Mazzarello

1/4/2019

$ 640,000.00

AYIBARE2018/201 92 "R i 2 AT -
iR R R S B ERREEE
FEHTE RN R B B BT BRI
BT B BT IR -

Concessao do subsidio padra a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacao do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informatica, o requerimento de continuidade
de utilizagcdo nos Custos de Acesso a Internet
para a escola, os computadores para os alunos
(actualizagdo), o computador portétil para os

docentes (actualizagdo).

6/5/2019

$619,430.00

7 Observagdes b

JFEIEEE
Escola Sao Jodo de Brito

1/4/2019

$156,260.00

EHNBARR2018/201 9L "B s et 1™
LR “RRERH R BT B IR (RS
G2 E R BB # AT S 2 E KB
AEIEE)  RERAEE R R
eI DA A TR BT -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a promog¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano
de utilizagdo dos conhecimentos aprendidos,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promocao do
desenvolvimento da educagdo moral para a
prépria escola, a promogdo do desenvolvimen-
to saudavel das associagdes de alunos, o plano
de experimentagdo e investigacdo cientifica e
ainda outros itens necessarios para o desenvol-

vimento escolar.

1/4/2019

$ 749,485.00

#FObservacdes c

6/5/2019

$359,290.00

12/6/2019

$ 165,500.00

ZFObservacoes b

JFEEER I —— 3R SR
Escola Sao Joao de Brito — Seccdo Inglesa

1/4/2019

$114,330.00

#FObservacdes ¢
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JFESEER I —— 3R SRR

Escola Sao Joao de Brito — Seccao Inglesa

1/4/2019

$298,440.00

EFARE2018/201 9 AR "B SR AT #” -
a% “RRRKIHE - B e BE K B
B RAESSE RBEHEEE XA B2
E»ﬁiﬁ%naf% CERMBHEEE 2R EEEE
BhEtE] DU M2 B B ) -
Concessdo do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o ensino especial, a
obtencao de credenciacdo das capacidades lin-
guisticas e da competéncia profissional pelos
alunos, a cooperacao entre a familia e a escola,
as tecnologias de informagdo e comunicagdo no
ensino, o plano de subsidio das actividades de
férias de verdo das escolas, a promog¢do para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o plano

de experimentacao e investigagao cientifica.

6/5/2019

$ 394,560.00

#EObservagdes b

JFesEER L (A FHIED)

Escola Sao Joao de Brito (Nocturno)

1/4/2019

$106,985.00

HEIBHR2018/201 95 AR "B R e At 1 -
B “RERRHE - F e B R - EREE
AL EREHEAE » DU AR T

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissao da
cultura chinesa, as tecnologias de informacao
e comunica¢do no ensino, a promogao para o

sucesso dos alunos na aprendizagem.

1/4/2019

$35,000.00

HBIBAR2018/201 9 AR & "L B IRETH
R RE T AT -

Concessdo do subsidio para a realizagcdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o plano de
desenvolvimento das potencialidades dos alunos.

6/5/2019

$ 54,880.00

#FObservagdes b

IR EEAL

Escola Sao Paulo

1/4/2019

$799,185.00

EHIFHR2018/201 92 A1 "B s AT &
FFE “FRRRIHE B R B R R
XAb B ER AN EE R R B EREGRIMER
B (R EEABERY)  ARES 2 H R
EE EAREEE BEAETFTREN DX
P AT S TEE -

Concessdo do subsidio para a realizagdo do «Pla-

.

no de Desenvolvimento das Escolas», do ano lec-

tivo de 2018/2019, incluindo as viagens de estudo

ao continente, a transmissao da cultura chinesa,
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B PRk R

Escola Sao Paulo

1/4/2019

a promoc¢ao do desenvolvimento da educacio
moral para a propria escola, a promocgao do
desenvolvimento sauddvel das associacoes de
alunos, a promocgao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola,
as tecnologias de informacdo e comunicagdo
no ensino, os computadores portateis dos do-
centes e ainda outros itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.

1/4/2019

$2,590,845.00

HBIFAR2018/201 92 AL "2 RETE]” -
ERESRATBE BRG] MR B B R I E
BRI - A BT REN S A
ATVER B ~ B A2 P BT AR B AR
A REHABE S -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2018/2019, incluindo o pla-
no de desenvolvimento das potencialidades
dos alunos, a reparagao do edificio escolar, a
aquisicdo dos equipamentos, os computadores
para os alunos (actualizag@o), o computador
portatil para os docentes (actualizacio), a ac-
tualizacdo do software e hardware no ambito
da tecnologia informatica, o requerimento
de continuidade de utilizagdo nos Custos de
Acesso a Internet para a escola, manter os gas-
tos com IT em projectos de desenvolvimento

educacional.

6/5/2019

$2,014,415.00

7 Observagdes b

BlrhEs

Escola Secundaria Millennium

1/4/2019

$306,885.00

1 Observagoes ¢

1/4/2019

$1,244,455.00

L HIBARE2018/201 92 IR "B Bt e " -
BRI EE - R F R 2
IR AH R ER A AR U AT B R sl B AR
B GE S ER e SN AR S 2
FBERETEE) (AT # R RS2
B SR E OGRS R - IO TR LY
HE -~ Err AT 2 ERE T E]  BUIEHE
RERRHEEHE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo o ensino
técnico-profissional, as viagens de estudo ao
continente, o plano de intercambio entre as

escolas geminadas, a transmissdo da cultura




15588 PRPTRFTT I 23— — A H36H —2019F9H4H
T
- &BnEH [EEUFR
ZRovHm ; Data da Montantes B
Entidades beneficiarias ~ Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios

Bl 1/4/2019 chinesa, formagdo para a obtenc¢do de creden-

Escola Secunddria Millennium ciacdo das capacidades linguisticas e da com-
peténcia profissional pelos alunos, as activida-
des de aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, a promocgao do desenvolvimen-
to da educagdo moral para a propria escola, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, a promog¢do do desenvolvimento sau-
déavel das associacdes de alunos, outros itens
necessarios para o desenvolvimento escolar,
o plano de apoio para o prosseguimento de
estudos dos finalistas do ensino secunddrio
complementar, o plano de utilizagdo dos co-
nhecimentos aprendidos e as tecnologias de
informacgdo e comunicag¢io no ensino.

6/5/2019 $ 624,370.00 | 7:Observacdes b
BEErpES 1/4/2019 $2,115,290.00 | EBIBHRE2018/201 92 M T "B F e at &1

Escola Secundéria Pui Ching

1 R R BE R HKE
A TEH B RPRECE A RERRAR R L
b~ B2 A HUEE SR I SR B RE RS RE B BE ~ BRI
FRER I - AFE S B2 N R TEE) - (R ERA
WEERRE ZREF BMEEREE  REE
FERE ) BLIEUHGET ] HEAHBREE &
BANETREN  SHREWES LA
ESIDEE IS

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, para o ensino es-
pecial, os cursos de portugués, a transmissao
da cultura chinesa, formagdo para a obtencdo
de credenciacdo das capacidades linguisticas
e da competéncia profissional pelos alunos, a
abertura das instalacdes escolares ao publico,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promocgédo do
desenvolvimento da educagido moral para a
propria escola, a cooperagdo entre a familia e
a escola, o plano de experimentagdo e inves-
tigacdo cientifica, a promocao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de utili-
zagdo dos conhecimentos aprendidos, o ensino
de tecnologias de informacdo e comunicagao,
os computadores portateis dos docentes, o
plano de subsidio de actividades de férias de

verdo das escolas e ainda outros itens necessa-

rios para o desenvolvimento escolar.
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FRIErpER
Escola Secunddria Pui Ching

1/4/2019

$3,583,370.00

HBIBHR2018/201 9 AR & "L B IRETE
2B RRE S EEHRMEEE
CR/R IR BT GTRRE (B4 LA T
B BABEKEN  BEABTIREMER -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2018/2019, incluindo o pla-
no de desenvolvimento das potencialidades
dos alunos, a reparagdo do edificio escolar, a
aquisi¢do dos equipamentos, o plano a médio
e a longo prazo, a actualiza¢do do software e
hardware no Ambito da tecnologia informatica,
o requerimento da continuidade de utilizacdo
nos Custos de Acesso a Internet para a escola,
os computadores para os alunos (actualizagio),
o computador portatil para os docentes (actua-

lizagdo).

6/5/2019

$1,997,220.00

ZEObservacoes b

B
Escola Secundaria Pui Va

1/4/2019

$1,276,635.00

#1Observagoes ¢

1/4/2019

$2,307,765.00

HEIBHR2018/201 9 AR "B IR T
FFERSER T - PRk E e B2
LR AHARER A AR AT B R L R
TERIEE (e ER AR E T 2 E R
Feat &l B Z IR E B EH ] R ERARRITE
HH#R WAGE SR M EEEE AR
He
Concessao do subsidio para realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as via-
gens de estudo ao continente, a promog¢ao do
desenvolvimento da educagido moral para a
propria escola, a cooperagdo entre a familia e
a escola e ainda outros itens necessarios para
o desenvolvimento escolar, a promog¢do do
desenvolvimento sauddvel das associacdes de
alunos, a promoc¢do para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria escola e
o ensino de tecnologias de informagdo e comu-

nicacao.

6/5/2019

$991,030.00

#¥Observacdes b

21/5/2019

$37,900.00

B RS TR
Subsidio para obras de reparacao urgente do

edificio escolar.
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R EE R ER T R/ NERRE AT HE ]
Escola Secundéria Pui Va (Sec¢do Primdria
e Infantil)

1/4/2019

$409,230.00

L IBHR2018/201 9B AT i "B S R AT -
S PR B T BE K R
KTEBRE R EME HRATENEE
e HE 2R A (R B A e~ (e MEER AR B2 BTl ~ K
KEESBRE KBRS AR R -

Concessao do subsidio para realizacao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo viagens de
estudo ao continente, promog¢ao do desenvol-
vimento da educacdo moral para prépria esco-
la, cooperacao entre a familia e a escola, ainda
outros itens necessdrios para o desenvolvimen-
to escolar, o promocdo do desenvolvimento
sauddvel das associacdes de alunos, promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem,
actividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, e ensino de tecnolo-

gias de informacgd@o e comunicacao.

1/4/2019

$1,012,580.00

#EObservagdes ¢

6/5/2019

$1,019,370.00

#FObservagdes b

21/5/2019

$100,540.00

B SRS TRE-
Subsidio para obras de reparacdo urgente do

edificio escolar.

WAI=Fh5

Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

1/4/2019

$ 478,255.00

HBNBHRR2018/201 9 SR "B B IR AT
SRR R -

Concessado do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a repara-
¢do do edificio escolar, a aquisicdo dos equipa-

mentos.

1/4/2019

$ 875,825.00

EHIBARE2018/201 9 "B i S AT #” -
FFERSER T - AR E e B2
IR AR R (R AEE AR R -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo os itens
de desenvolvimento prioritdrio, as viagens
de estudo ao continente e ainda outros itens
necessarios para o desenvolvimento escolar, a
promocao para o sucesso dos alunos na apren-

dizagem.

6/5/2019

$1,359,150.00

#FEObservagdes b
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WR=FHhE2

Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

21/5/2019

$117,080.00

1E12018/2019 524 "B A8 A1 &
s &y

Subsidio suplementar para o «Plano de Desen-
volvimento das Escolas 2018/2019 — Ensino

Técnico Profisssional».

L 353

WP =58 (F3H)
Escola Secundéria Sam Yuk de Macau (Secgao
Inglesa)

1/4/2019

$701,750.00

ZFObservacdes ¢

1/4/2019

$1,979,050.00

HBNBAR2018/201 954 [T "ER RS At A1
FFERSERGTEE "R B R B2
LR R A AT E  EUR R EE S BB
FBEEN BEE R GE S eSS &
REME BREUTEB AT E] (SR AERE
R R ERCA RIS B R A RE S B8
R AR EEE

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo os itens
de desenvolvimento prioritdrio, as viagens de
estudo ao continente, o plano de intercdmbio
entre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, formacdo para a obtencdo de
credenciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos, a coo-
peracdo entre a familia e a escola, o plano de
subsidio de actividades de férias de verdo das
escolas, a promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, a promoc¢ao do desenvolvi-
mento da educag@o moral para a prépria esco-
la, as actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na proépria escola e o ensino de

tecnologias de informag¢do e comunicagao.

6/5/2019

$229,820.00

7 Observagdes b

WEFT IR SE e filg R 2
Escola Secunddria Técnico Profissional da

Associacao Geral dos Operarios de Macau

1/4/2019

$1,648,530.00

EHIBARE2018/201 9B I [ "SR R
EREBER AT - "R E R 2
B2k HREBER AR E 2ERBBAEE
INRESC M HZE R RERERE B A O - S AR Y
HE (R R R R R B SRR
& BLIBUHRHE RERANERTRERE A
S R N R AR

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo itens de
desenvolvimento prioritario, as viagens de
estudo ao continente, o plano de intercAmbio
entre escolas geminadas, formagdo para a

obtencao de credenciacdo das capacidades lin-

guisticas e da competéncia profissional pelos
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R TR E Rl 22
Escola Secundaria Técnico Profissional da

Associacdo Geral dos Operdrios de Macau

1/4/2019

alunos, ainda outros itens necessarios, a pro-
mogdo do desenvolvimento saudavel das asso-
ciagdes de alunos, o plano de experimentacdo
e investigagdo cientifica, o plano de utilizacdo
dos conhecimentos aprendidos, a promog¢ado
do desenvolvimento da educacdo moral para a
propria escola, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, e o
ensino de tecnologias de informagdo e comu-

nicacgao.

1/4/2019

$774,560.00

Z¥Observacoes ¢

6/5/2019

$ 977,550.00

#1Observagdes b

PRFT TS ROl &R (TR
Escola Secundaria Técnico-Profissional da
Associacdo Geral dos Operarios de Macau

(Nocturno)

1/4/2019

$936,365.00

EYIBHRE2018/201 95 FR A 18 "EML IR AT -
BIERSERIEE « R B 2E
LR R R EE b BRDASUHETE - A
WITE B RIR  WOARE = B8 e R TG E -

Concessao do subsidio para realizacdao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as via-
gens de estudo ao continente, a transmissao
da cultura chinesa, o plano de utilizacdo dos
conhecimentos aprendidos, a promocao do
desenvolvimento da educa¢do moral para a
propria escola, as actividades de aprendizagem

linguistica e de leitura na prépria escolar.

1/4/2019

$ 3,695.00

BB 2018/201 95 - [T "ER RS A1
B B BRI E -

Concessao do subsidio para a realizac¢do do «Pla-
no de Desenvolvimento das Escolas», do ano
escolar de 2018/2019, incluindo a reparagdo do

edificio escolar, a aquisi¢do dos equipamentos.

6/5/2019

$ 50,810.00

ZFObservacoes b

r Rl ER
Escola Seong Fan

1/4/2019

$ 605,120.00

#FObservacoes c

1/4/2019

$348,420.00

HBIFAR2018/2019 2 AL "M AT E” -
FE “RERRHE - e B R - ER
A IR A AT ) - MARE S B R B
TEE > R ERAREETRE  [E2EErER
B (AR AR BB R T e e R S A T B
aH# -

Concessao do subsidio para a realizagao do «Pla-
no de Desenvolvimento das Escolas», do ano

escolar de 2018/2019, incluindo as viagens de

estudo ao continente, a transmissdo da cultura
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r Rl ER
Escola Seong Fan

1/4/2019

chinesa, o plano de intercdmbio entre as esco-
las geminadas, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prdpria escola, a
promogdo do desenvolvimento da educacdo
moral para a prépria escola, a promogado do
desenvolvimento sauddvel das associagdes de
alunos, a promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas do

ensino secunddrio complementar.

6/5/2019

$485,920.00

#FObservagdes b

WAL ER L

Escola Sha Lei Tau Cham Son

1/4/2019

$37,295.00

HEBBARE2018/201 9 IR AR "B g et " -
B B B R I E -

Concessdo do subsidio para realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo a repara-
¢do do edificio escolar, a aquisi¢ao dos equipa-

mentos.

01/04/2019

$12,800.00

BEEHPAR2018/201 9L "L SR AT H
FIFE “PRHE  F R EET B R -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens

de estudo ao Continente.

6/5/2019

$308,290.00

ZEObservacoes b

TEIERL
Escola Tak Meng

1/4/2019

$ 114,695.00

#FObservacdes c

1/4/2019

$99,590.00

HBIBAR2018/201 9B R AR & "B SR AT E
s R BT BE R G
B RAEER R DUR IS E)
Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens de
estudo ao continente, a cooperacao entre a fa-
milia e a escola, a promogao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano de subsidio de

actividades de férias de verdo das escolas.

6/5/2019

$132,020.00

#EObservacodes b

L

Escola Tong Nam

1/4/2019

$928,355.00

ZFObservacdes ¢
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RS
Escola Tong Nam

1/4/2019

$42,105.00

EHIBAR2018/201 9 1 "B S AT H]” -
R R SL  AFE S B N BEREEE)
PV EXE=NlE

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola, a cooperagdo entre a familia e a

escola.

6/5/2019

$ 486,755.00

#EObservagdes b

A

Escola Tong Nam — Secunddrio

e

1/4/2019

$1,235,725.00

ZFObservacoes ¢

1/4/2019

$ 489,335.00

ZHIBAR2018/20192 L 18 "I Fe AT H#]”
FLFE RO BT B R AH RS
PR AT E ~ R Sl B AR FAEE SO
FERRENEERIIE A GE S B K BRI E
(e AR e TR RERE T RERRR
I EE RIEERREE  RERLEEEKI)
HIBHBEE DU AR TR 2B IHE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, a transmissao da
cultura chinesa, formacao para a obtencdo de
credenciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e de lei-
tura na propria escola, a promocdo do desen-
volvimento da educag@o moral para a prépria
escola, a promog¢do do desenvolvimento sau-
davel das associagdes de alunos, a cooperacdo
entre a familia e a escola, o plano de experi-
mentagdo e investigacao cientifica, a promocao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
ensino de tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo e ainda outros itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$ 637,490.00

ZFObservacdes b

s ()
Escola Tong Sin Tong (Diurno)

1/4/2019

$500,630.00

ZHEIPHR2018/2019 2 AL "2 AT & -

BTSRRI R BT B IR R
b R RE B A ] BAERBEAE
BHGE S e R RE AP MARE S 22
KBRS E)  (ER AR TR (GEREE
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Al e (HED
Escola Tong Sin Tong (Diurno)

1/4/2019

AU A 1F - REREREE KT DL
FER DA BT # -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissiao da
cultura chinesa, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, formacdo para a obtengao
de credenciagdo das capacidades linguisticas
e da competéncia profissional pelos alunos,
as actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promocgdo do
desenvolvimento da educagdo moral para a
proépria escola, a promocgao do desenvolvimen-
to sauddvel das associacdes de alunos, a coo-
peracdo entre a familia e a escola, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem e o
plano de utilizagdo dos conhecimentos apren-
didos.

1/4/2019

$442,795.00

ZFObservacdes ¢

6/5/2019

$ 666,680.00

7 Observagdes b

IR

Instituto Salesiano da Imaculada Conceicao

1/4/2019

$1,486,655.00

Z¥Observacoes ¢

1/4/2019

$785,270.00

HBIBARE2018/201 9 IR A& "B S frea T -
LR “RRAHE BT BE R BAEE
NGB ST R B S e R AR R B A U ~ i ME A A i 1
BRE WAESEENEBETED RRE1E
HAREEHE 2RISR EE R E - S
A BB » DA AR TR BT -
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as via-
gens de estudo ao continente, formagdo para
a obteng¢do de credenciacdo das capacidades
linguisticas e da competéncia profissional pe-
los alunos, a promogao do desenvolvimento da
educacdo moral para a prépria escola, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e de leitu-
ra na prépria escola, a comunicag@o no ensino
a cooperacdo entre a familia e a escola, as
tecnologias de informacdo e comunicacdo no
ensino, o plano de subsidio das actividades de
férias de verdo das escolas, a promog¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem e os itens

necessdrios para o desenvolvimento escolar.

6/5/2019

$1,451,670.00

#EObservagdes b
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BREFHOHE
Jardim de Infancia «Dom José da Costa

Nunes»

21/5/2019

$1,686.00

B B R R R T T ~ R R AR -
Subsidio para instala¢do da bandeira nacional,
da bandeira regional, da bandeira escolar e de

mastros de bandeiras.

A2 E P ER I B A FE
Jardim de Infancia Anexa a Escola Tong

Sin Tong

17472019

$1,295.00

ZHIBHR2018/201 92 I FE "B 2 R At 1
HIZAL AT -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019, a cooperacgido entre a

familia e a escola.

1/4/2019

$293,520.00

#FObservagdes ¢

6/5/2019

$ 479,650.00

#FObservagdes b

HIE S HEE

Jardim Infantil da Caritas

1/4/2019

$218,800.00

FFObservagoes ¢

1/4/2019

$6,950.00

ZHHIBARR2018/201 92 MR & "2 H RAT ]
MIZ IR EAE

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano escolar de 2018/2019 a cooperacao entre a

familia e a escola.

6/5/2019

$ 474,700.00

7EObservacdes b

12/6/2019

$ 69,690.00

BRNE SRS -

Subsidio para obras urgentes.

BB ER KT A HE R
Secc¢do Infantil da Escola Pui Tou (Sucursal
da Taipa)

1/4/2019

$57,315.00

HENBHR2018/201 95 - "ER R B fR A"
5 “RERRHE - E e B K - BRT
XAt RAFE S R E MG R ERAR
BRE BRIIEHEIEE ZRE1E DL
FAZREAR TR ERHEE -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissdo da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola, a
promocdo do desenvolvimento da educagio
moral para a prépria escola, o plano do sub-
sidio das actividades de férias de verdo das
escolas, a cooperagdo entre familias e escolas
e os itens necessarios para o desenvolvimento

escolar.

1/4/2019

$ 117,320.00

#FObservacoes c

6/5/2019

$ 434,600.00

#EObservacdes b
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=]:p)
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I35 58 hE2 T /N B2 R S HE ]
Seccao Infantil e Primaria do Colégio Mateus

Ricci

1/4/2019

$ 140,940.00

HBIFAR2018/2019 2 A "I R E]” -
FFE R EESUL  MOARE S 2 E M EREE)
RERANBERR ZREF 2REE
e

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo a trans-
missdo da cultura chinesa, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na pro-
pria escola, a promog¢do do desenvolvimento
da educagdo moral para a prépria escola, a co-
operagdo entre a familia e a escola, o plano de
subsidio de actividades de férias de verdo das

escolas.

1/4/2019

$1,060,985.00

HBNBARE2018/201 9 IR A& "B S et " -
R ERE R RG] MR B B AR I E
BT AR

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aqui-
sicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no Ambito da tecnologia

informatica.

6/5/2019

$ 481,195.00

ZFObservacoes b

P ek JASRRANE Py vy
Seccao Primdria da Escola Pui Tou (Sucursal

da Taipa)

1/4/2019

$228,790.00

ZFObservacoes ¢

1/4/2019

$ 180,925.00

HHIBAR2018/201 92 A& "B S IRaTHI” -
FLEE “FORRE B B R BE R R
XAk ARFE S R MR R
ARE - RESEFOERRER SRSIEDH
AIEHE] (e AR E R ZRETE DLk
AT ZAIEE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas» do
ano escolar de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, a transmissido da cul-
tura chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola, a
promogédo do desenvolvimento da educacdo
moral para a prépria escola, a promocgao do
desenvolvimento saudével das associagdes de
alunos, o plano de subsidio de actividades de
férias de verdo das escolas, a promogdo para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, a coope-

racao entre familias e escolas e os itens neces-

sdrios para o desenvolvimento escolar.
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BB E T/ NI
Secgdo Primdria da Escola Pui Tou (Sucursal
da Taipa)

6/5/2019

$ 465,780.00

ZFObservagdes b

WA () ZE P

Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)

1/4/2019

$23,700.00

EHIBAR2018/2019 L (R "I S RETH]”
HEEHREHE -

Concessao do subsidio para realiza¢dao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo Ensino de

tecnologias de informacdo e comunicagdo.

1/4/2019

$1,234,035.00

EBARE2018/201 9 IR A& "B S et " -
BB RE R R E] K BB REEE
FEHTE AN BN BT PR T -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar e a
aquisicdo dos equipamentos, a actualizacdo do
software e hardware no ambito da tecnologia
informadtica, o computador portatil para os do-

centes (actualizacao).

6/5/2019

$492,770.00

ZFObservacdes b

g GRFY) e (RHED
Sheng Kung Hui Choi Kou Escola (Macau)

(Nocturno)

1/4/2019

$57,350.00

B BIFARE2018/20192 AR "R RAT ™ -
FE “RERHE B T B R -

Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens

de estudo ao Continente.

1/4/2019

$21,165.00

ZHBAR2018/201 92 I R & "B R RET &
A BT ARV 1~ BB A T R
ANETF B -

Concessdo do subsidio para realizaciao do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo a actu-
alizacdo do software e hardware no ambito
da tecnologia informdtica, o requerimento
de continuidade de utilizagao nos Custos de
Acesso a Internet para a escola, o computador

portatil para os docentes (actualizagao).

6/5/2019

$17,155.00

#EObservagdes b
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subsidiados

=]:p)

Finalidades

(Sucursal)

BEAE QR ZEHhE (01%)
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)

1/4/2019

$1,198,620.00

HBIBARE2018/201 9 IR A& "B S et -
LR “REAHE - BT R R RS
AT & FFRHE ~ BB HEE SO e
REFSRE BE AL - MARE S 28 M BREIEE) - 2
HERARITE TR ZRGE REZAERER
- EHBEEE HREASTEER ST
AT B DU R A TR E T
Concessdo do subsidio para realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo as viagens
de estudo ao continente, o plano de intercam-
bio entre escolas geminadas, o ensino especial,
formacao para a obtencdo de credenciacao das
capacidades linguisticas e da competéncia pro-
fissional pelos alunos, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na propria
escola, a promocgao do desenvolvimento da
educacdo moral para a prépria escola, a coo-
peracdo entre a familia e a escola, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
ensino de tecnologias de informacdo e comu-
nicagdo, os computadores portdteis dos docen-
tes, o plano de apoio para o prosseguimento
de estudos dos finalistas do ensino secunddrio
complementar e ainda outros itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

1/4/2019

$1,827,070.00

EIBARE2018/201 92 R AF [ "SR R
SR AR R e B BRI E
ST ERRERIE (A ~ SR _E AT P BT -
Concessao do subsidio para a realiza¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas», do
ano lectivo de 2018/2019, incluindo o plano
de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar e a
aquisi¢do dos equipamentos, a actualizacao do
software e hardware no ambito da tecnologia
informadtica, o requerimento de continuidade
de utilizagdo nos Custos de Acesso a Internet

para a escola.

6/5/2019

$1,270,665.00

7 Observagdes b

&;
Chlang, Nim Chi

BTN
63

%

21/5/2019

$ 1,000.00

R
Choi, Hou Lam

12/6/2019

$2,450.00

(%*ﬂt,j

Fong, Cho Ieng

12/6/2019

$2,450.00

#FObservagdes a




15600 PEFTEF I TT I 8 23— 58—l FEI6H —2019F9H4H
T
- ERIRHA [EEUFR
=h N
A ZRovHm . Data da Montantes . E_E’]
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
O 21/5/2019 $1,000.00 | 7FObservagdes a
Ip, Man Hei
AR 21/5/2019 $1,000.00
Lei, Choi Wa
SR 12/6/2019 $1,000.00
Li, Jiahui
RS 21/5/2019 $1,000.00
Tai, Hio Leng
e Observagoes:
a. Subsidios para os Docentes participarem nos exames
a. BHN2018/201 9B AE i 2528 \ 5357 S0 IS - de credenciagdo das capacidades linguisticas do ano lectivo

b. 2018/2019EHZ - EERMCAKE A » (] 25 B o T 5 R S A
B IE -

i

c. BHIFAR2018/201 92 AEE "B B IRETE]” - HiHE

ETERER AT MR B BRI E -

CERFEASH U HRBERRES

TEEHZEGRER REH FAEEFTFRARER)

CEIETIZEZE M Fs $136,130.00)

2018/2019.

b. Concessdo de subsidio para formagao prépria da escola,
aquisicao de livros, jornais e publicagdes e contratagdo do pes-
soal especializado (2. prestacdo) do ano escolar de 2018/2019.

c. Concessdo do subsidio para a realizagdo do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2018/2019,
incluindo o plano de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aquisicdo dos equipa-
mentos.

Fundo de Desenvolvimento Educativo, aos 29 de Agosto de
2019.

A Presidente do Conselho Administrativo, substituta, Leong
Vai Kei, directora dos Servicos de Educacdo e Juventude, subs-
tituta.

(Custo desta publicagdo $ 136 130,00)

XEEXRE S

==
=]

>

Rt EEESTRREGR - —NWF/\B-+LHEH
BB W% B H A HE63/85/ MR LS 5 =16 E » BRIETT
“BtEXESRECE SRR T EELIRE A
BEFAE -
1 HRGER: bEEES-

2. 1RG5 A pAARE

3. AR Ut ERES R F R ER TR
PRZEARA -

FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Anuncio

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com a deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Fundo das Industrias Culturais, de 19 de
Agosto de 2019, realiza-se um concurso publico para a adjudi-
cacdo da «Prestagdo de servigos da seguranca para o Fundo das
Industrias Culturais nos anos 2020 e 2021».

1. Entidade adjudicante: Fundo das Industrias Culturais.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Designagdo do concurso: prestacdo de servigos da segu-
ranca para o Fundo das Industrias Culturais nos anos 2020 e
2021.
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4. BEER: BULERESRHTE -F_FF-AEF
e A AR R AR -

5. MR itilh - S E S R4 -

6. IRl —F_FFE-A-HE_F_—F+_H="1—
H - RS B Ry R 4 -

7. ARF AR  BARFERE R RS (90) B AR
BREEH LA a2 -E HSHE63/85/ MR % < 55 =-F AR #

8. BRI AR EE S I AE L IE ($50,000.00) » ATLADAFR &
SRR AT S A 5 ST A SR A AT O B B L D AR v E
DAFERAUCGR A Ry “ S EESE IS R R sRITIE R 2722 -

9. WETE PR S ARGHRERTE D Z T (5%) »

10. B FERE(E -

11, $RHA LRI < JLRS BT B TR B 2
SR BIHAORE LN (R 2 BB ORI E 8 A R 3 (3
SRR 05 A T S 0 3 - B O R R B 0 &5
KB TA R BRI TP 2SR

12, ZZ AR AR E bR ~ HI] R I -

HES TR 2 AR ER 1055k S RETH L 4B AE UL A S

Bk B R R =T E A AR MR+ R
SIET - RAZ BT BB A B ER10557 S RE O BAE 230k
FESE R AN Al -

13. e SRS 55

R UL ERE S TR ERT B ZZF U
A+ZHA— - G L PRSI -

14. N BrBAREHES - FH R R -

MG - R E B RIS R 1055% SRR 4 AZE ST EE 3

HI R : —F N E A B

PR » S AN SRR FE R A BRPR & ot - DUEIRR
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4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestagdo de servicos
da seguranga para o Fundo das Industrias Culturais nos anos
de 2020 e 2021.

5. Local de realizagdo da prestacdo dos servigos: Fundo das
Inddustrias Culturais.

6. Duracdo da prestagdo de servicos: dois anos, de 1 de Ja-
neiro de 2020 até 31 de Dezembro de 2021.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sao validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data da respectiva
abertura, prorrogével, nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caugdo provisoria: $50 000,00 (cinquenta mil patacas),
podendo ser prestada por depdsito em numerario ou mediante
cheque visado, a entregar no Centro de Apoio Administrativo
e Financeiro do Fundo das Industrias Culturais, ou por garan-
tia bancdria, aprovados nos termos legais, a ordem do Fundo
das Industrias Culturais, devendo ser especificado o fim a que
se destina.

9. Caugdo definitiva: a caucdo definitiva corresponde a 5%
do valor total de adjudicagao.

10. Preco base: ndo definido.

11. Requisitos gerais dos concorrentes: podem concorrer todos
os empresarios individuais e as sociedades legalmente estabele-
cidas com o alvara para o exercicio de actividades de seguranca
privada vélido, emitido pelo Corpo de Policia de Seguranca
Piblica da Regido Administrativa Especial de Macau, que dis-
ponham de capacidade técnica e financeira para a realizagdo de
todos os componentes do trabalho indicado nas cldusulas técni-
cas do caderno de encargos do presente concurso.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Fundo das Industrias Culturais, sito na Avenida Xian
Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° andar A, Macau.

Data e hora: entregue contra recibo até as 17,45 horas do dia
16 de Outubro de 2019.

13. Sessdo de esclarecimentos e visita aos locais: a sessdo de
esclarecimentos tera lugar na sala de conferéncias do FIC, pe-
las 11,00 horas do dia 12 de Setembro de 2019, realizando-se a
seguir a visita dos interessados ao local onde serd executada a
prestacdo de servigos.

14. Local, data e hora do acto publico de abertura de propostas:

Local: Fundo das Industrias Culturais, sito na Avenida Xian
Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° andar A, Macau.

Data e hora: 17 de Outubro de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar presen-
tes no acto publico de abertura de propostas para esclarecimen-
to de eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os concorrentes ou os seus representantes legais poderao
fazer-se representar por procurador, devendo este apresentar
procuracdo reconhecida que lhe confira poderes para o efeito.
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15. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos pu-
blicos por motivo de for¢a maior, a sessdo de esclarecimentos,
o termo de entrega das propostas e a abertura das propostas
serdo adiados para o primeiro dia util imediatamente seguinte,
a mesma hora.

16. Local, data, horario para exame do processo e prego para
a obtencdo de cdpia do processo:

Local: Fundo das Industrias Culturais, sito na Avenida Xian
Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° andar A, Macau.

Data: desde a data da publicacdo do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, nos dias tteis.

Preco: $100,00 (cem patacas) por cada cépia ou gratuitamen-
te através da pagina electrénica do Fundo das Industrias Cul-
turais (http:/www.fic.gov.mo).

17. Critérios de apreciacdo das propostas e factores de pon-
deracio:

a) Preco: 60%;
b) Experiéncia na prestagio de servigos da segurancga: 10%;

¢) Certidao da qualidade do servi¢o da seguranga prestado
por concorrente: 30%.

Fundo das Industrias Culturais, aos 30 de Agosto de 2019.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Leong Heng
Teng.

(Custo desta publicagdo $ 4 724,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Wong Iong Choi, requerido os
subsidios por morte, de funeral e outras compensagdes pe-
cunidrias, por falecimento do seu conjuge Chan Meng Kong,
que foi auxiliar, 7.° escaldo, contratado em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, da Direccao dos Ser-
vicos de Cartografia e Cadastro, devem todos os que se julgam
com direito a percepg¢ao dos citados subsidios e compensagoes,
requerer a esta Direccdo de Servicos, no prazo de trinta dias,
a contar da data da publicagdo do presente édito no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacio,
serd resolvida a pretencdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 28 de
Agosto de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Law Sio Peng.

(Custo desta publicagido $ 1 065,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Julho de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de financas e auditoria, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direccdo de Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de finan-
cas e auditoria.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagado do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de financas e auditoria, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participagcdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participagao
na concepgao, redacg¢do e implementagao de projectos; pro-
ceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coorde-
nacio de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
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I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Pblica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, drea
de contabilidade, financas ou auditoria, que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacao de candidaturas para o
presente concurso e se encontrem nas situagoes indicadas no n.° 3
do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as altera¢des introduzidas pelo REGA n.° 23/2017,
ouno n.° 1 do artigo 2.°do REGA n.°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (5 a 24 de Setembro de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Centro de Prestagdo de Servicos ao
Publico da Direccado dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua, sito na Calcada da Barra — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
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concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcio publica:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagao do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a func¢éo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢ ain-
da um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura.

(Nota: Antes de candidatar-se, os candidatos pertencentes
aos servigos que tém estatutos privativos de pessoal devem
consultar os seus servigos para saber se sdo considerados «can-
didatos vinculados a fung¢do publica» ou ndo.)

8.3 As coOpias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 podem ser simples ou autentica-
das.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do pon-
to 8.1, deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.
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escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;
b) 2.° Método de selec¢ao — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.° Método de selecgdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Andlise curricular =20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Centro de
Prestacdo de Servigos ao Publico da Direccdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra —
Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direccdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua
em https:/www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
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Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anun-
cios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos de
seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, que serdo afixados no Centro de Prestacio de
Servicos ao Publico da Direcgdo dos Servicos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, sito na Calgada da Barra — Macau, e disponibiliza-
dos nas pdginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, em https://www.marine.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Centro
de Prestacdo de Servigos ao Publico da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra
— Macau, e disponibilizadas nas pdginas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direc-
¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, em https:/
www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na péagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direc-
cdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em https:/
WWww.marine.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Conhecimentos juridicos;
15.1.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

15.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

15.1.3 Regime Juridico da Funcdo Publica:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau, vigente;

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

15.1.4 Regime das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e
Servigos:

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras ptblicas;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regime
das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servicos, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio.
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15.1.5 Regime dos concursos publicos e contratos de forneci-
mento de bens e prestagdo de servicos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicdo de bens e servigos (a versdo chinesa para
referéncia estd disponivel na pdgina electrénica do Portal Juri-
dico de Macau: www.macaolaw.gov.mo).

15.1.6 Diplomas legais que regulam as actividades financei-
ras publicas da Regido Administrativa Especial de Macau:

— Lein.? 15/2017 — Lei de enquadramento or¢amental,

— Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamenta-
¢do da Lei de enquadramento or¢camental,;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 308/2018 — Regras
para operacdes de tesouraria e regras para a elaboracao das
contas;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
Administracdo Financeira Publica, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 28/2009, e republicado integralmente pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.® 426/2009.

15.1.7 Diplomas legais relativos a contabilidade e auditoria

— Regulamento Administrativo n.° 23/2004 — Aprova as
Normas de Auditoria;

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 68/2004 — Aprova as Normas Técnicas de Auditoria;

— Regulamento Administrativo n.° 25/2005 — Aprova as
Normas de Contabilidade.

15.2 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — Organiza-
¢ao e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua, com as alteracdes introduzidas pelos
Regulamentos Administrativos n.° 23/2015 e n.° 30/2018;

15.3 Contrato de Prorrogag¢ao da Concessao do Servico Pu-
blico de Abastecimento de Agua na Regido Administrativa
Especial de Macau e as suas adendas;

15.4 Programa de Poupanca de Agua em Macau;
15.52014-2016 Agua de Macau e abastecimento de dgua;

15.6 Elaboragdo de propostas, informacdes ou outros tipos
de textos;

15.7 Elaboracdo de pareceres técnicos;

15.8 Conhecimentos de contabilidade, actividades financei-
ras e auditoria.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legisla¢ao referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigcos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
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balho nos Servigos Piblicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgcdo e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri

Presidente: Chan Hou Wo, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Cheong Ka Wai, técnica superior assessora; e
U Choi Fong, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Leong Chi Hou, técnico superior assessor; e
Cheng Chon Hio, técnico superior de 2.7 classe.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 27 de Agosto de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagéo $ 16 058,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Lista

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestio uniformizada, na
Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagoes,
para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de design grifico

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de design grafico, da Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicacdes, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 19 de Dezembro de
2018:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome BIR N.° Classificacao
final
1.°  Che, Sin Teng SISTXXX(X) cevreererereenes 68,77
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HR O EH BEREYE % AR Ordem Nome BIR N° Classificacio
20 BHEED 1220XXX (X)) oo 66.90 final
30 ZEHE S174XXX (X) oo 64.45 27 Chan, Hio Tong  1220XXX(X) v 66,90
4° HEFEE S189XXX (X) oo 62.73 37 Choi, PouWa  SITAXXX(X). oo 64,45
50 BIZEEE 5120XXX (X)) oo 62.12 47 Wong, NgaOi = SISOXXX(X).cvvvvv 62,73
6° BPEZE 5094X XX (X) coooioioiiicsoisnnssssssnnnnnne 61.28 57 Lao, ChoiTeng  SI20XXX(X) v 62,12
70 MBER 1322XXX (X) oo 61.08 6 Cheang, Chi Hou S094XXX(X) wcovvsvves 61,28

7°  Chiang, Tat Seng 1322XXX(X) ..coevvveuerennen. 61,08

NN ARSI Candidatos excluidos:
ok BhEiRSE  fEEE Ne° Nome BIR N° Notas
1 2057 5161XXX (X)) (a) Lei, Kai leong  5161XXX(X) (a)

2 B 5125XXX (X))  (a)

3 AYHE 5203XXX(X) (a)
4 HEHEH S5IR2XXX(X) (a)
iR
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Ng,Un Teng  5125XXX(X) (a)

5203XXX(X) (a)

1
2
3 U, Man Wai
4 S182XXX(X)  (a)

Wong, Mei I
Observagao para os candidatos excluidos:
(a) Excluidos por terem obtido classifica¢ao inferior a 50 valores.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da
publicaca@o da presente lista no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 23 de Agosto de 2019).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
22 de Agosto de 2019.

O Juri:

Presidente: long Mei lok, chefe da Divisdo de Relagdes
Publicas e Arquivo Geral.

Vogais: AuMan Hou, técnico superior assessor; e
Fong Pak Kin, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 3 116,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 17 de Maio de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
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externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de letrado de 1.% classe, 1.° escaldo, em
lingua chinesa, da carreira de letrado, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-se
nesta Direc¢do de Servicos até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de letrado, em lingua chinesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servicos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Contetido funcional

Coadjuva os intérpretes-tradutores, revendo a tradugdo de
textos escritos nas linguas oficiais; efectua servicos de redac-
¢do nas linguas oficiais; presta servicos de peritagem oficial
em documentos escritos nas linguas oficiais; elabora estudos e
informagdes sobre questdes técnico-linguisticas de textos, do-
cumentos ou aspectos relacionados com a redaccao nas linguas
oficiais.

Principais responsabilidades:

— Revisdo de textos traduzidos de textos originais, com conhe-
cimento de lingua portuguesa ou inglesa;

— Edicéo, correcgdo e redacgdo de textos;

— Elaboragdo de artigos, discursos, documentos oficiais e
comunicados de imprensa de lingua chinesa;

— Estudo e informacoes de vocabulario técnico na drea
dos CTT.

3. Vencimento, direitos e regalias

O letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da tabe-
la indicidria, constante do Mapa 8 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fun¢ao
Publica.

4. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condigoes de candidatura

a) Podem candidatar-se os individuos que possuam licencia-
tura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau
de licenciatura, em lingua chinesa, ou relativa a lingua chinesa,
literatura chinesa e historia chinesa ou afins, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas;
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b) Satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nome-
adamente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental;

¢) Se encontrem nas situag¢des indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.°do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na sala 209, Divisdo de Relagdes Ptiblicas
e Arquivo Geral da Direccao dos Servigos de Correios e Teleco-
municacdes, 2.° andar do Edificio Sede da mesma Direcgdo de
Servigos, sito no Largo do Senado, em Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico, disponibilizado
através da plataforma de servico electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos na@o vinculados a fung¢ao publica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
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de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢cdo das habilitacdes dos candidatos para a
admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢ao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e ain-
da um registo biogréafico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcéo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢cdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccio;
¢) 3.° método de selec¢io — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢ado dos
Servicos de Correios e Telecomunicacodes, 2.° andar do Edificio
Sede da mesma Direccao de Servicos, sito no Largo do Senado,
em Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direccao dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, em
http://www.ctt.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos de
seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, que serdo afixados na Direcgdo dos
Servicos de Correios e Telecomunicacdes, 2.° andar do Edificio
Sede da mesma Direccdo de Servicos, sito no Largo do Senado,
em Macau, e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, em
http://www.ctt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Direc-
¢@o dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, 2.° andar do
Edificio Sede da mesma Direccao de Servicos, sito no Largo do
Senado, em Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da Direc¢do dos Servigos de Correios e Teleco-
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municacdes, em http://www.ctt.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os
anudncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Di-
reccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes, em
http://www.ctt.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 Regulamento Organico da Direc¢do dos Servicos de Cor-
reios e Telecomunicagoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/89/M,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2000, pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2006 e
pelo Regulamento Administrativo n.® 29/2016;

14.2 Conhecimentos de cultura geral e de literatura chinesa;
14.3 Conhecimento de lingua portuguesa ou inglesa;

14.4 Conhecimentos de utilizagdo da lingua chinesa para rever
e elaborar textos, discursos, documentos oficiais € comunica-
dos de imprensa segundo os temas escolhidos e as exigéncias
do juri;

14.5 Leitura e interpretacdo de textos em chinés bem como
andlise, defini¢@o e correccdo de palavras e frases.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagd@o referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anota¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composicao do juiri
Presidente: Ng Mei Kei, chefe do Departamento do Comercial.

Vogais efectivas: Wong Kam Ian, curadora do Museu das Comu-
nicagdes; e

Chiang Iok In, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: leong Su Cheng, chefe da Divisdo do Cen-
tro de Permuta de Correio; e

Chan Tak Hong, coordenador, substituto, da Area dos As-
suntos Internacionais, Controlo e Planeamento.
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Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
29 de Agosto de 2019.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 13 352,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagao de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos de adjunto-técnico de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo com atendimento ao publico, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, e dos que vie-
rem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 20, 1T Série, de 15
de Maio de 2019, a prova de conhecimentos (prova escrita) terd
a duracao de 2 horas e sera realizada no dia 22 de Setembro de
2019, as 10,00 horas, nos seguintes locais:

— Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) — Estrada Ferreira do
Amaral, n.° 6, Macau (entrada pelo portao da escola, na Rua
de Sdo Jodo Bosco);

— Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional — Rua Pri-
meiro de Maio, Macau.

Informacido mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas na Direccao dos Servi-
¢os de Correios e Telecomunicagdes, no 2.° andar, Edificio-Se-
de da mesma Direcg¢ao, sito no Largo do Senado, em Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibi-
lizadas na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ctt.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
29 de Agosto de 2019.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Avisos
Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-

rio para os Transportes e Obras Publicas, de 27 de Agosto de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.” 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
Iho nos Servigos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestao uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de relagdes publicas, em re-
gime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direccao de Servigos até ao termo da valida-
de do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, area de rela-
¢Oes publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcoes consultivas de investigagao, estudo, concepcao
e adaptacido de métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaborar pareceres e realizar estudos de natureza cientifico-
-técnica na drea de relacdes publicas, tendo em vista a funda-
mentacdo de tomada de decisdes; participar em reunides para
andlise de projectos ou programas; participar na concepgao,
redac¢d@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propor solugdes
com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de
funcdes consultivas; supervisionar ou coordenar outros traba-
lhadores; planear e implementar procedimentos de noticias a
Administrac¢do, aos média e ao publico em geral; ajudar a es-
clarecer as politicas desta Direcg@o; responder a varios meios
de comunicacdo (lingua chinesa ou estrangeira); assegurar a
comunicacdo entre a Direc¢@o e o publico; planear actividades
promocionais no territdrio e intercimbios externos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungao Publica.
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5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de
licenciatura, em relagdes publicas, jornalismo, comunicacao
ou afins, que satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdao em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 24 de Setembro de
2019) e se encontrem nas situag¢des indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.2 do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentac¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (5 de Setembro a 24 de Setembro de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Nicleo Administrativo e Financeiro
da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na
Rampa do Observatério de Taipa Grande, Taipa.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
80 comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Copia do documento de identificagdo vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

8.3 As cdpias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
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¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no quadro de
antncio da Direc¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisi-
cos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande — Taipa,
e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgd@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que seré afixado no quadro
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de antincio da Direccdo dos Servigos Meteorolégicos e Geo-
fisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa,
e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
Smg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de anidncio da Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa, e
disponibilizadas nas paginas electrénicas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direc-
¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://www.
Smg.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Decreto-Lei n.° 64/94/M «Lei Organica da Direccdo dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos»;

15.3 Decreto-Lei n.° 9/98/M «Regulamentag¢ido do Centro
Meteoroldgico para a Aerondutica do Aeroporto Internacional
de Macau»;

15.4 Ordem Executiva n.° 64/2010 — Quadro de pessoal da
Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, Regime
das despesas com obras e aquisi¢cao de bens e servicos, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

15.6 Conhecimentos profissionais na area de relacdes publi-
cas ou afins;

15.7 Conhecimentos profissionais na drea de comunicacdo ou
afins;

15.8 Conhecimentos profissionais na drea de protocolo e re-
lagdes publicas;

15.9 Conhecimentos profissionais de actividades promocio-
nais ou eventos de exibicao;

15.10 Técnicas de falar em publico ou nos média;

15.11 Elaboragao de relatérios, propostas, oficios, comuni-
cados, notas de promog¢ao, bem como redacg¢ao de discursos.

15.12 Elaboragdo de respostas vidveis e resolucdo relativas
as consultas da comunicagdo social e aos comentarios sobre
acontecimentos actuais;
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Na prova de conhecimentos os candidatos s6 podem consul-
tar a legislacdo acima referida (na sua versao original, sem ano-
tacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal); ndo podendo
consultar outras informacdes, documentos, livros, equipamen-
tos electrénicos ou compilacdes de legislagdo que contenham
legislagdo que ndo esteja incluida no programa das provas.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

17. Observagao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composigdo do jiiri
O juri é composto por:
Presidente: Leong Weng Kun, director, substituto.

Vogais efectivos: Chang Sau Wa, chefe do Centro de Clima e
Ambiente Atmosférico; e

Wong Hao In, meteorologista assessor.
Vogais suplentes: Tam Chan Vai, meteorologista principal; e
Mak Choi San, meteorologista principal.

Direccao dos Servigcos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 28
de Agosto de 2019.

REEK Rk
O Director, substituto, Leong Weng Kun.
CRIATIE 2R $14,643.00) (Custo desta publicagdo $ 14 643,00)
EER INSTITUTO DE HABITACAO
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Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (Concurso
n.°01-TS-2019) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, no Instituto de Habitagao,

para técnico superior de 2.“ classe, 1.° escaldo,

drea de arquitectura

Torna-se publica a lista classificativa final dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para
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o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
arquitectura, do quadro do pessoal do Instituto de Habitacao,
e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4,
11 Série, de 23 de Janeiro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao
cand. final
1.° 8 Ho, Chi Chon S188X XXX ....... 79,22
2° 3 Chang, Cheok Ieng 5168XXXX........ 69,55

3° 5 Che, Chi Hong S199X XXX ....... 67,03
4.° 4 Chao, Chi Man 1219X XXX ....... 65,82
5° 13 Leong, Cheok Pui  1456XXXX ....... 65,48
6.° 11 Lam, Wa Leong 1327X XXX ....... 64,98
7° 14 Leong, Chon Kit 5176 XX XX........ 64,93
8.° 10 Lam, Ka Chon 1229X XXX ....... 64,47
9. 6  Choi, Cheng Cheng 5187XXXX....... 58,80

Candidatos excluidos:

N.do
cand.

Nome Notas

16 Lou, Sio Fa 7393XXXX  (a)

18  Tse,KeiTak  1244XXXX (a)

Nota:

(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017: candidatos fo-
ram excluidos por terem faltado a entrevista de seleccao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a
data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras publicas, de 22 de Agosto de 2019).

Instituto de Habitacdo, aos 15 de Agosto de 2019.
O Juri:
Presidente: Kuok Kit Peng, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Lio Tong Meng, técnico superior assessor
principal; e

Wong Tan Tong, técnica superior assessora principal.

(Custo desta publicagdo $ 3 228,00)



15624 HEFTFF T TR B 23— —#H H36H —20194F9 H 4 H
nE Anuncio
(50/2019) (50/2019)

1 fapmEn . BRE 1. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Habitacdo

2. JAIE A = PR -

3. AR Ry R SR SR R SR PR LR -

4. Ry

RERRTE MR  BESREE OO R N
MR SR LI IR R —F —FE - HEF
FAZH=—H RBii=%-

5. ARG (AR AL R R 75 & DUN R R 07 AT 22 B 4%

)

TR 5 e B B AL R B 8 AT I SR S 2 AR el 0 s PR
RS 2 3] - B PTE SE E E  WEE  R R L IR I B A A
PR E -

FFEHRA120075ERIBUE - FiA A BT ARZ S
TR -

KO AU B BOTT ST R SR R AT S5
T PTER HOR B IR 5 RA JE  BORT SPI 0  K
- TR L2 B 0SS ) -

6. RIUARZES -

AP R N R PR B R 22058 5 AR E M FLEB R H
B A B S R AUE BRAE AR 26 » AR A Bl SO s A
e ABA B 7 U BN AR 28 11$1,000.00 GEFIR ST EIEE)
% E R F i E (http:/www.ihm.gov.mo) 2 T -

7. BRIGHER

AERBENARIZE —SLFEILHILE BRI L AR
HR R PINS R B 22058 B ZUKE I L5 B R # 175 i B 2 R
28594875 T THAHIE MG 5 2 & i (BRAFHRBARA
2 FFETZHHER SRS ZAGETAR) -EERLL
HAERBANENZZ—NENA+H L TRET M FEE

I
= e

(IH).
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Designacao do concurso: prestagdo de servicos de segu-
ranca das delegacgdes do Instituto de Habitacéao.

4. Objecto:

Prestagdo de servigos de seguranca das delegagdes de Cheng
Chong, das Ilhas, de Seac Pai Van e do Bairro da Ilha Verde,
do IH; o periodo de prestacdo de servigos € de trés anos, entre
1 de Janeiro de 2020 e 31 de Dezembro de 2022.

5. Condicdes do concurso (apenas se podem candidatar ao
presente concurso, os concorrentes que reiinam simultanea-
mente as seguintes condi¢des):

Sociedades comerciais que se encontrem registadas na Con-
servatdria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis, cujo
ambito de actividade, total ou parcial, inclua os servigos de
seguranca; ou os empresarios comerciais, pessoa singular, cujo
ambito de actividade, total ou parcial, inclua os servigos de se-
guranca.

Sejam titulares de alvard valido para o exercicio da activida-
de de seguranca privada, nos termos da Lei n.” 4/2007.

Os concorrentes devem ter experiéncia de prestagdo de ser-
vigos de seguranca a delegagdes de servicos publicos, por um
periodo total ndo inferior a 2 anos (o objecto deve ser delega-
¢oes de servicos publicos/edificios de escritdrios, nao sendo
incluidas as instalagdes subordinadas a administragao dos ser-
vigos publicos, tais como auto-silos, estadios, etc.)

6. Obtencdo do processo do concurso:

Os concorrentes podem consultar e obter o respectivo pro-
cesso do concurso na recepcdo do IH, sita na Estrada do Canal
dos Patos, n.° 220, Edf. Cheng Chong, r/c L, Macau, durante
as horas de expediente. Caso pretendam obter fotocdpias do
documento acima referido, devem pagar a importancia de
$1 000,00 (mil patacas), em numerério, relativa ao custo das fo-
tocdpias, ou podem proceder ao download gratuito na pagina
electronica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

7. Visita aos locais:

Os concorrentes interessados devem dirigir-se pessoalmente
a recepcdo do IH, sita na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edf. Cheng Chong, r/c L, Macau, ou contactar este Instituto,
antes do dia 9 de Setembro de 2019, através do telefone
n.° 2859 4875, durante as horas de expediente, para procede-
rem a marcagdo prévia da visita aos locais (o nimero de par-
ticipantes de cada sociedade comercial ndo pode ser superior
a 2 pessoas e o transporte para ida e volta, aos locais da visita
¢é disponibilizada pelo préprio), devendo os concorrentes inte-
ressados, que tenham procedido a respectiva marcagdo, chegar
a Delegacdo de Cheng Chong, no dia 10 de Setembro de 2019,
pelas 10,00 horas.
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8. Caucao provisoria:

O montante da caugdo provisoria é de $242 400,00 (duzentas
e quarenta e duas mil e quatrocentas patacas). A caucdo pro-
visdria pode ser prestada por garantia bancdria legal ou por
depdsito em numerdrio na conta, em nome do IH, na sucursal
do Banco da China, em Macau.

9. Local, dia e hora para entrega das propostas:

As propostas devem ser entregues, a partir da data da pu-
blicacdo do presente anuncio até as 17,45 horas do dia 23 de
Setembro de 2019, durante as horas de expediente, na recepgao
do IH, na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edf. Cheng
Chong, r/c L, Macau.

10. Dia, hora e local do acto publico do concurso:

Serd realizado na sala de reunides do IH, sita na Estrada do
Canal dos Patos, n.° 158, Edf. Cheng Chong, r/c H, Macau, no
dia 24 de Setembro de 2019, pelas 10,00 horas.

11. Critério de adjudicagdo:

O critério de adjudicag¢do do presente concurso publico é o
do preco mais baixo proposto.

12. Outros assuntos:

Os pormenores e observagdes ao presente Concurso encon-
tram-se disponiveis no respectivo processo do concurso. As in-
formacdes adicionais sobre o presente concurso, caso existam,
serdo publicadas na pégina electrénica do TH (http://www.ihm.
2ov.mo).

Instituto de Habitacao, aos 30 de Agosto de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagéo $ 4 100,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncio

Concurso piiblico para
«Empreitada de construgdo de habitagdo piiblica

na Av. Wai Long da Taipa — Terraplanagem»

1. Entidade que poe a obra a concurso: Gabinete para o De-
senvolvimento de Infra-estruturas.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: terreno localizado na area
vizinha entre a Avenida Wai Long e a Estrada da Ponta da Ca-
brita, Taipa.
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4. Objecto da empreitada: saneamento e terraplanagem do
terreno, construcdo de arruamento provisorio e extrac¢do e
drenagem das dguas acumuladas na calha de sapata, entre ou-
tros trabalhos.

5. Prazo maximo de execugdo: 180 (cento e oitenta) dias de
trabalho (indicado pelo concorrente; deve consultar os pontos
7 e 8 do preambulo do programa do concurso).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa de concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $ 130 000,00 (cento e trinta mil pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do prego total da adjudicagio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Precgo base: nao ha.
11. Condicdes de admissao:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execucdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢do, sendo que neste Ultimo caso a admissao € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovacao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma Unica proposta. As sociedades
e as suas representacdes sdo consideradas como sendo uma
tnica entidade, por si ou em agrupamento com outras pessoas,
singulares ou colectivas, devendo submeter apenas uma Unica
proposta, por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, de-
vem ter no maximo até trés (3) membros, ndo sendo necessario
que entre os membros exista qualquer modalidade juridica de
associagao.

12. Modalidade juridica da associacdo que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Codigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.? 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 25 de Setembro de 2019, quarta-feira,
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do GDI no dia e hora limites para
apresentacdo de propostas por motivos de for¢ca maior ou qual-
quer outro facto impeditivo, a data limite para apresentacao
das propostas sera transferida para o primeiro dia ttil seguinte
a mesma hora.
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14. Local, dia e hora do acto ptblico do concurso:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reunido;

Dia e hora: dia 26 de Setembro de 2019, quinta-feira, pelas
9,30 horas.

Em caso de encerramento do GDI no dia e hora fixados para
a realizagdo do acto publico de abertura das propostas por
motivos de for¢a maior ou qualquer outro facto impeditivo, a
data para a realizagdo do acto publico de abertura das propos-
tas serd transferida para o primeiro dia util seguinte a mesma
hora.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

15. Local, hora e prego para obtengao da cdpia digital (em
formato PDF) e consulta do processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horario de expediente;
Prec¢o: $400,00 (quatrocentas patacas).

16. Critérios de avaliacdo das propostas e respectivas propor-
coes:

— Precgo da obra: 70%;

— Prazo de execucido: 5%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 25%.
Critérios de adjudicacdo:

a) Caso o numero de propostas admitidas for igual ou supe-
rior a 11, de acordo com o relatdrio de avaliagdo das propostas,
0s cinco concorrentes com pontuacao global mais elevada
serdo ordenados do pre¢o mais baixo ao prego mais alto e clas-
sificados em primeiro a quinto lugar, e a adjudicagdo serd efec-
tuada de acordo com a respectiva ordenagao.

b) Caso o niimero de propostas admitidas for inferior a 11,
de acordo com o relatério de avaliacdo das propostas, os trés
concorrentes com pontuagdo global mais elevada serdo orde-
nados do preco mais baixo ao preco mais alto e classificados
em primeiro a terceiro lugar, e a adjudicagdo serd efectuada de
acordo com a respectiva ordenagao.

Critério de desempate:

Caso, ap6s ordenagdo, houver concorrentes com iguais pro-
postas de preco mais baixo, a empreitada serd adjudicada ao
concorrente que tiver melhor pontuagao global.

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 18 de Setembro de 2019, inclusive, e até a
data limite para a entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.
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Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
29 de Agosto de 2019.

O Coordenador, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicacdo $ 6 138,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, de técnico superior de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de arquitectura,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas e
dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 16, 11
Série, de 17 de Abril de 2019, a prova de conhecimentos (prova
escrita) terd a duracao de 3 horas e serd realizada no dia 21 de
Setembro de 2019, as 10,00 horas, no Centro de Formacgao para
os Trabalhadores dos Servigos Ptblicos, sito na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcdo, n.°s336-342, Centro Comercial Cheng
Feng, 6.° andar, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos encontram-se afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas), bem como disponibilizadas
na pagina electronica deste Gabinete (http://www.gdi.gov.mo/)
e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
28 de Agosto de 2019.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
«Concepgdo e construgdo da 3.7 fase de expansdo da Central
de Incineragdo de Residuos Sélidos de Macau», publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 28, IT Série, de 10 de Julho de 2019, a entidade que realiza
o processo do concurso ja prestou esclarecimentos nos termos
do ponto 2.2 do programa do concurso, assim como esclareci-
mentos complementares correspondentes a necessidade real,
integrando-os no processo do concurso.
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Os esclarecimentos, bem como os esclarecimentos comple-
mentares acima referidos encontram-se disponiveis para con-
sulta durante o hordrio de expediente na sede da Direccdo dos
Servicos de Proteccio Ambiental, sita na Estrada de D. Maria
11, n.os 32-36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau.

Direc¢do dos Servigos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de
Agosto de 2019.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros da Direc¢do dos Servigos de Protec-
¢do Ambiental (DSPA), e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n-°7,
II Série, de 13 de Fevereiro de 2019. A entrevista de seleccao,
com a duracdo de 15 minutos, terd lugar de 18 de Setembro até
19 de Setembro de 2019, no periodo das 10,00 horas as 12,30
horas, na DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32 a 36,
Edificio CEM, 1.° andar, Macau.

As informagdes mais detalhadas sobre o local, data e hora
a que cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da
entrevista de selec¢do, bem como outras informagoes de inte-
resse dos candidatos, serdo afixadas no dia 4 de Setembro de
2019, no quadro de informacdes da Direccdo dos Servicos de
Proteccdo Ambiental, sita na Estrada de D. Maria II, n.>s 32 a
36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (de segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 9,00 e as 17,30 horas), encontrando-se também disponiveis
nas péaginas electrénicas destes Servigos (http:/www.dspa.gov.
mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direcg¢do dos Servigcos de Proteccao Ambiental, aos 29 de
Agosto de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Ip Kuong Lam.

(Custo desta publicacéo $ 1 496,00)
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