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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de adjunto-técnico de 2.? classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio téc-
nico-administrativo geral, dos Servicos de Apoio da Sede do
Governo (SASG), e dos que vierem a verificar-se até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 37,
IT Série, de 12 de Setembro de 2018, a entrevista de seleccio,
com a duragdo de 15 minutos, terd lugar de 15 de Julho a 27 de
Agosto de 2019, entre as 10,30 horas e as 16,30 horas, e sera
realizada no edificio dos Servigos de Apoio da Sede do Gover-
no, sito na Travessa do Paiva, n.° 5, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre o local a que cada can-
didato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista de
seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas no dia 3 de Julho de 2019, no edificio dos
SASG, sito na Travessa do Paiva, n.° 5, Macau, podendo ser
consultadas no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45
horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas),
bem como nas pdginas electrénicas dos SASG (https://www.
sasg.gov.mo/) e da Direccdo dos Servigcos de Administragdo e
Funcdo Publica (https://www.safp.gov.mo/).

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 25 de Junho de 2019.

A Chefe do Gabinete, O Lam.

CRIETEE R $1,620.00) (Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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Faléncia n.” CV1-19-0001-CFI 1.2 Juizo Civel

Requerente: CENTRAL ACO (COMERCIAL OFFSHO-
RE DE MACAU) LIMITADA (EM LIQUIDACAO), com
sede na Avenida Dr. Mdrio Soares, n.° 25, Edificio Montepio,
Ap. 25, 2.° andar, Macau e registada na conservatdria comer-
cial com o n.° 20868 (SO).

Faz-se saber, que nos autos de faléncia acima identificados,
foi, por acérdao do T.S.1I, de 30 de Maio de 2019, declarada em
estado de faléncia a requerente CENTRAL ACO (COMER-
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CIAL OFFSHORE DE MACAU) LIMITADA (EM LIQUI-
DACAO), tendo sido fixado em 60 (sessenta) dias, contados da
publicacio do antdncio a que se refere o artigo 1089.° do C.P.C.M.,
no Boletim Oficial da RAEM, o prazo para os credores recla-
marem os seus créditos.

Tribunal Judicial de Base, aos 24 de Junho de 2019.
O Juiz, Chong Chi Wai.
A Escriva Judicial Principal, Ana Capelo.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2007, se encontra afixada no balcdo de atendimento do
Gabinete do Procurador, sito no Edif. Hotline, Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, 16.° andar, NAPE, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina
electrénica deste Gabinete — http://www.mp.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/, a lista definitiva dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, do concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 16, I1
Série, de 17 de Abril de 2019, para o preenchimento de dois
lugares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, area de informética, do quadro do
pessoal do Gabinete do Procurador, e dos que vierem a verifi-
car-se neste Gabinete até ao termo da validade do concurso.

Gabinete do Procurador, aos 26 de Junho de 2019.

A Chefe do Gabinete, substituta, Wu Kir 1.

GEHETIEZERR $1,382.00) (Custo desta publicacdo $ 1 382,00)
FEB GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
EoE Aviso

LR M - R AT B R AR G B AN (R EBA ) S =

FRCR i B B2 25— T P — 55 o 0 B il 2 R B 8 - DA RSl B
ZA A E T R R R — A+ HE AT

i QRPTRE I T B ) 55 R TI B DUA OB T — B

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informadtica (desenvolvimento de software), do quadro do
pessoal do Gabinete de Comunicacdo Social, e dos que vierem
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a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 50, 11 Série, de 12 de Dezembro de 2018,
a entrevista de selec¢do, com a duragdo de 15 minutos, tera
lugar de 17 de Julho de 2019, e serd realizada no seguinte local:
Gabinete de Comunicacio Social, sito no Edif. China Plaza,
Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de selec¢do, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 3 de Julho de 2019, no
atrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito no Edif. China
Plaza, Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° andar,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horério de expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizadas nas
péginas electrénicas deste Gabinete (http:/www.gcs.gov.mo) e
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica
(http://www.safp.gov.mo).

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 27 de Junho de 2019.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacéo $ 1 654,00)

2 &

FE1/201955 N FHFIAZ
I E FR A 20204F 2 202 24F (RERFE

IR H/SHE63/85/ Mt ik <5+ =M WAREATIR
FEEE - NEASAT=H R PR S a BT R
SEEEA2020E R 2022 R LR B ABBERRT -

LA ERE TR ERE -

2 TSR S EE RS -

3. FAEETT A AR -

4. RIRIREY "R EPTE S 20204 2022 F (R L IR

5. Rt HIR : —F - FE-A-HEFF A
=t—H RIA=EAN(36) EH -

6. AU HABBIEHEE ST (90) H -

7. EREFEOR © M ZE DUR S SR E SRTTHE R T 30 AR
H& LRI EEE T IE ($60,000.00) HIERRFHELR -

FUNDACAO MACAU
Anuncio

Concurso Puiblico n.°1/2019
Prestagdo de servigos de seguranca as instalag¢oes da Fundagdo
Macau para os anos de 2020 a 2022

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e de acordo com o despacho do Chefe do Exe-
cutivo, de 13 de Junho de 2019, realiza-se um concurso publico
para adjudicacdo da «Prestagdo de servigos de seguranga as
instalagdes da Fundagdo Macau para os anos de 2020 a 2022»:

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo.

2. Entidade responsavel pela realizagcdo do processo do con-
curso: Fundagao Macau.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: «Prestacdo de servicos de seguranga
as instalacdes da Fundagdo Macau para os anos de 2020 a 2022».

5. Prazo da prestagio de servigos: trinta e seis (36) meses,
durante o periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2020 e
31 de Dezembro de 2022.

6. Prazo de validade das propostas: noventa (90) dias a con-
tar do dia da abertura publica das propostas.

7. Caugao provisdria: é obrigatdria a prestagdo de uma caucao
proviséria no montante de sessenta mil patacas ($60 000,00),
mediante depdsito em numerdrio ou garantia bancaria legal a
ordem da Fundagdo Macau.
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8. Caucdo definitiva: no valor equivalente a quatro por cento
(4%) do montante global da adjudicagéo.

9. Condicdes de admissdo: os concorrentes devem ser em-
presdrios comerciais, pessoas singulares, ou sociedades comer-
ciais, inscritos na Conservatéria dos Registos Comercial e de
Bens Moveis da Regido Administrativa Especial de Macau que
tém no ambito das suas actividades comerciais, total ou par-
cialmente, a prestacdo de servicos de seguranca e que compro-
vam que tém cumprido os requisitos previstos na Lei n.° 4/2007
(Lei da Actividade de Seguranga Privada) e no Regulamento
Administrativo n.° 20/2007, bem como todas as suas obrigacoes
fiscais. Nao ¢ admitida a participacdo de concorrentes no pre-
sente concurso por meio de consorcio.

10. Visita in loco:

Os interessados podem nomear no maximo dois representan-
tes para efectuar a visita in loco no dia, hora e local definido
no programa do concurso, devendo, para o efeito, enviar um
fax (8988-0250), com o pedido de marcacdo prévia e a indica-
¢ao do contacto dos representantes (nome, cargo e nimero de
telefone) até ao dia 5 de Julho de 2019, inclusive. Se por acaso a
Fundacdo Macau encerrar os seus servicos no dia definido para
a realizagdo de visita, devido a passagem de um tufdo ou por
qualquer outro motivo de forca maior, esta visita serd adiada
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

11. Local e prazo da entrega de propostas:

Local: Macau, Avenida de Almeida Ribeiro, n.os 61-75,
Circle Square, 7.° andar.

Prazo da entrega de propostas: até as 17,30 horas do dia 26
de Julho de 2019 (ndo sendo aceites as propostas entregues
fora deste prazo).

Se por acaso a Fundagdo Macau encerrar os seus servigos no
dltimo dia do prazo da entrega de propostas, devido a passa-
gem de um tufio ou por qualquer outro motivo de forca maior,
este prazo serd prorrogado para a mesma hora do primeiro dia
util seguinte.

12. Local, data e hora da abertura publica das propostas:

Local: Macau, Avenida de Almeida Ribeiro, n.os 61-75, Circle
Square, 7.° andar.

Data e hora: as 10,00 horas do dia 29 de Julho de 2019.

Se o prazo da entrega de propostas for prorrogado, no caso
previsto no Ponto 11 ou em caso de encerramento da Fundagao
Macau devido a passagem de um tufdao ou por qualquer outro
motivo de forca maior, a abertura publica das propostas serd
adiada para a mesma hora do primeiro dia util seguinte ao dia
inicialmente definido.

Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, os concorrentes ou os seus representantes legais
devem assistir a abertura publica das propostas, de modo a
prestar os esclarecimentos necessarios sobre eventuais dividas
relativas a sua proposta.

Os concorrentes ou os representantes nomeados devem apre-
sentar todos os documentos previstos no programa do concur-
so para verificagdo da sua qualidade e poderes para a prética
dos actos acima referidos.
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13. Local, prazo, hora e preco para a consulta do processo e
obtengdo da sua cépia:

Local: Macau, Avenida de Almeida Ribeiro, n.°s 61-75, Circle
Square, 7.° andar.

Prazo: desde a data da publicacdo do antincio deste concurso
até ao termo do prazo da entrega de propostas.

Hora: todos os dias tuteis, das 9,00 horas as 12,30 horas e das
14,30 horas as 17,15 horas.

Preco de cada copia do processo: cem patacas ($100,00).

14. Critérios de avaliacdo das propostas e o respectivo peso:
* Preco proposto: (40%);

e Qualidade dos servigos de seguranca: (40%);

¢ Capacidade e experiéncia da empresa concorrente na pres-
tacdo de servicos de seguranga: (20%).

15. Jung@o de esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderao deslocar-se a Avenida de Almeida
Ribeiro, n.*s 61-75, Circle Square, 7.° andar, Macau, durante
as horas de expediente, ou consultar o website da Fundacao
Macau (http:/www.fmac.org.mo), desde a data da publicacdo
do antncio deste concurso até ao termo do prazo da entrega
de propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Fundagdo Macau, aos 25 de Junho de 2019.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Wu Zhiliang.

(Custo desta publicagdo $ 5 360,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Lista

Concurso de gestiao uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, na Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica, para técnico superior de 2. classe,

1.%escaldo, drea de relagoes piiblicas

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais da Direccao dos Ser-
vigos de Assuntos de Justi¢a, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.? 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento
de um lugar vago no quadro, e dos que vierem a verificar-se no
prazo de dois anos, nestes Servigos, na categoria de técnico su-
perior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
drea de relacdes publicas, indicado no aviso onde constam os
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Ay s, I e S T B o R (5 R P 5 45 TR R A A Bk iR - 2N /R B Servigos interessados no preenchimento do lugar posto a con-

S By N [ . blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
B S 22 i i . curso, pu
REENRRFRES AR ERS AR T Especial de Macau n° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de 2017:

LN SN Candidatos aprovados:
TR BN EH 1R AR Ordem N.°do Nome Classificacao
E i cand. final
12 620 FEFE  5203XXXX coveeererreenrerenreiennns 80.55 1° 620 Wong, Ka Lai 5203XXXX ..ooenee. 80,55
2° 71 PBREERE  5130XXXX coiieiererererenennnns 79.00 2° 71 Chan, Wai Lan 5130XXXX.......... 79,00
3° 634 FEFFHL SIS5XXXXuwimemininiinineineinns 78.62 3° 634 Wong, Si Man 5155XXXX wvvninns 78,62
4° 440 BHEFF  S161XXXXuwrrirrereireineireeneeneas 76.22 4° 440 Leong, Wai Sao 5161XXXX coouneeee 76,22
5° 182 ZREETE  1335XXXX worerrrrrerrreeieinnneens 71.08 5° 182 Chu, Wai leng 1335XXXX evenvenee 71,08
6.° 305 BEBTFRR  T433XXXXewrirrrierrerieeieinnnen. 69.85 6.° 305 Kuong, Chilan TA33XXXX coreenen 69,85
7° 53 PHEEZE S173XXXXeioooeeeeeeeeeeennnn, 69.72 7° 53 Chan, Lai Wa 5173XXXX wovoen 69,72
8° 542 EEMUSL 5099XXXX..oioiiiiereeirerennnns 67.42 8° 542 Sio, Un Man 5099XXXX.......... 67,42
9° 315 MR 5090XXXX .o 67.22 9° 315 Lam, Chonglan  5090XXXX.......... 67,22
10.° 601 HEBH  5115XXXXewoiioiiereeeeereinnas 66.75 10° 601 Wan, Chi Meng 5115XXXX .......... 66,75
112 202 BFBL 5135XXXKeririoeiereeeeereeeeeenens 66.62 11.° 202 Fong, Ka Man 5135XXXX wveuennen 66,62
122 193 {ETGIE S149XXXXewioiioeoeeeeeeeeeenns 65.85 12.° 193 Fong, Hao I 5149XXXX .......... 65,85
13° 245 HG3TE T395KXXX wvrereereeeieireeeeees 65.72 13.° 245 Ieong, Man Cheong 7395XXXX.......... 65,72
142 342 FREEAMD  S154XXXX covvverreireireineineienin 65.57 14° 342 Lam, Weng Na 5154XXXX cvvovene. 65,57
15° 455 FEMME  5142XXXXewiiiioieeereereenennns 65.53 15.° 455 Lo, Pui Kuan 5142XXXX wvrene. 65,53
16° 652 FEFKIL  S099XXXX everermreermeenerereeennes 64.80 16° 652 Wong, Weng Ian  5099xXXXX.......... 64,80
172 199 EFEME  S176XXXX .o, 63.68 17° 199 Fong,Kal S176XXXX cooneeene 63,68
18° 232 FFFFE  1224XXXX.oieeiiereeeeinnn, 63.67 18° 232 Hoi, Si Man 1224XXXX.......... 63,67
190 662 BB ST194XXXX woerereeereireineineeees 63.43 19° 662 Yeung,Man Yin  5194XXXX......... 63,43
20° 644 FEEEHE  S214XXXXeoorioirenieneiennns 63.40 20° 644 Wong, Wai In 5214XXXX .oouenee 63,40
21° 72 BHEEERH 7440XXXX oo, 62.03 21° 72 Chan, Wai Lan 7440XXXX.......... 62,03
22° 421 BEEME 1346XXXX e 61.93 22° 421 Leong,Kal 1346XXXX.......... 61,93
23° 66 PHAZE  1222XXXX oo, 61.35 23° 66 Chan, Sio Wan 1222XXXX oo 61,35
24° 166 FEHESE S128XXXX cerereeeerierrenrenrinnans 61.30 24° 166 Chong,KinMan  5128XXXX.......... 61,30
25° 270 FHEM  1257XXXX corrvreeirieiereieenn, 61.20 25° 270 Kan, Chi Pan 1257XXXX cvevenne 61,20
26° 416 BEIESE  1226XXXX orererieereeciereeeeennn 60.38 26° 416 Leong, Hang Chong 1226XXXX.......... 60,38
27° 566 ERIEE  5095XXXX .ovrererencereeneeneenees 59.67 27° 566 Tang, Kei Fong 5095XXXX cvvvvenn 59,67
28° 478 FEZN  1347XXXX cveeereeererererererennans 59.03 28.° 478 Ma, Sou lan 1347XXXX veuvenene 59,03
29° 190 ZEMEZ  STI5XXXXewrrirereerrernerenreennnens 58.68 29° 190 Fok, Nga Chi ST15XXXX coonene 58,68
30.° 272 VLBEH  5106XXXX ccovrevieeeeeceeennennen. 58.63 30° 272 Kong,HioKuan  5106XXXX.......... 58,63
31° 104 FESEH S155KXXXeriorriinniienienns 58.23 31° 104 Chek, Mei Kei 5155XXXX ..ooveveee 58,23
32° 380 ZEMEE  SI32XXXX ceovereerieerererereennnnns 58.17 32° 380 Lei, In Man 5132XXXX..oune 58,17
33° 560 GEEERH  7440XXXX oo, 57.98 33° 560 Tam, KuaiSeong  7440XXXX......... 57,98
34° 171 IR S123XXXX ccvrvircereeniireeneenen. 57.85 34° 171 Chong, U Leng 5123XXXX covnrreees 57,85
35° 512 BREEHE 5163XXXXiririnieniereencincennes 57.67 35° 512 Ng, Wai San 5163XXXX covureeee 57,67
36° 583 SRHEE  5202XXXX .oreirreeenrirrierinninns 57.33 36° 583 U, Hoi Teng 5202XXXX.conrenn. 57,33
372 359 ZMZ S133XXXXerveeieririeinineennns 56.97 37° 359 Lao, Wun Chi 5133XXXX ... 56,97

38.° 382 HJHEE TA3TXXXXeuiwviveoieeeeereeenannns 56.80 38.° 382 Lei, Iok Lok T43TXXXX cevenrnne 56,80
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o cand. final
392 639 FEBHEL S5214XXXXewrierrieeerriinenennns 56.67 (a) 39.° 639 Wong, Un Ieng 5214XXXX wevenenn 56,67 (a)
40.° 349 BEZE  ST16XXXXewreeererrereineinenns 56.67 (a) 40° 349 Lao, Kit I Monica 5116XXXX .......... 56,67 (a)
41° 149 TRTEE SI23XXXX e 56.65 41° 149 Choi, Ieng I 5123XXXX ... 56,65
42° 559 FERLE 12TIXXXX oo 56.50 42° 559 Tam, Ka Weng 1271XXXX oo 56,50
43° 623 FEFEN  STT5XXXX.eioreeererereeererereenenns 56.08 43° 623 Wong, Ka Yan 5175XX XX 56,08
44° 327 MREERL  7391XXXX coereeeeeeeeeeeiennn 55.92 44° 327 Lam, Kin Man 7391XXXX ..ooee. 55,92
45° 251 HG/IVEE ST22XXXX cvieerieeieiieieine 55.52 45° 251 leong, Siol S122XXXX v 55,52
46° 259 AR S130XXXX e 55.33 46° 259 Tong, Lai Leng 5130XXXX convnee. 55,33
47° 514 EEFFHL S197XXXX oo 55.28 47° 514 Nip, Si Man S5197XXXX ceveeee. 55,28
48° 324 FREEFE  S121XXXX coovereverereiieieiennens 55.07 48.° 324 Lam, Ka Lou S121XXXX weuveenn 55,07
49° 68 [HFEIE 5204XXXX oo 54.83 49° 68 Chan, Sou Teng 5204XXXX...o.... 54,83
50° 396 ZHUFE  S183XXXXewrievierieriereeeereerennens 54.70 50.° 396 Lei, ManI 5183XXXX .......... 54,70
51° 467 EEHE  S201XXXX cioiieeieeeeeeeeennne 54.62 51° 467 Lou, Choil 5201XXXX......... 54,62
52° 258 WEHIEE  1234XXXX .o 54.28 52.° 258 Io, San Cheng 1234XXXX...onuee 54,28
53° 167 HEEFE  1234XXXX oo 54.17 53° 167 Chong, Man Teng  1234XXXX.......... 54,17
54° 58 [HIDZ  S5166XXXX.eoririerrieeeeriennnens 53.77 54° 58 Chan, Mio Chi ST66XXXX ..ouenee 53,77
55° 497 REEIE  7431XXXXieneeeieieiees 53.73 55° 497 Ng, Hio Mei TA31XXXX oo 53,73
56° 146 ZEFKTH  1326XXXX .eiiieeieririeieierennas 53.62 56.° 146 Choi, Chao Fong 1326XXXX.......... 53,62
570 192 UEAEEL SI138XXXX coooorvioeriieeriennns 53.43 57° 192 Fong, Cho Kei 5138XXXX .......... 53,43
58° 108 HHA RITIC) ¢ 00 GRS 53.42 58.° 108 Cheok, Meng 5143XXXX .cveenn 53,42
59° 65 PBR/NEE S170XXXXewioooiooieieeeeeennnn 53.35 59° 65 Chan, Sio Kei 5170XXXX .......... 53,35
60.° 355 FHEE  S213XXXX coorveriieriieniieinen, 53.12 60.° 355 Lao, Sok I 5213XXXX v 53,12
61° 27 PHZEERL 7398XXXX .eoieoereeireeernnanns 53.10 61.° 27 Chan, Choi Hong  7398xxxx.......... 53,10
62.° 476 FHIMIET  S205XXXX rveriiiriinriieinen. 53.00 62° 476 Ma, PuiU 5205XXXX .......... 53,00
63.° 445 ZERE 1230XXXXerrerirrerrerreireeneeneens 52.97 63.° 445 Leung, YiKwan  1230XXXX..oo..... 52,97
64.° 577 FEIHHIH 5199XXXX .coooioivioiiiicieeennn 52.82 64° 577 Tong, Kei Kei 5199XXXX.......... 52,82
65° 511 BRBUIE  5125XXXX cerverererrerrerrerneeeene 52.57 65° 511 Ng, Un Teng S125XXXX eovuvecns 52,57
66.° 523 WIME  S105XXXX.oririririnnee. 52.50 (a) 66.° 523 Pang,SamI Catarina 5105XXXX .......... 52,50 (a)
67° 286 BHEEJE S157XXXXeoioooriirireeennnns 52.50 (a) 67° 286 Kuan, Hio Mei SISTXXXX v 52,50 (a)
68.° 499 BRFEIE  S200XXXX e 52.42 68° 499 Ng,ITeng 5200XXXX..crnene. 52,42
69.° 500 BB 5157XXXXewririrrrieienineienens 52.10 69.° 500 Ng, Io Tong S157XXXX wvuvee. 52,10
70° 596 FEEEEE  5106XXXX coveeerererererenenennnns 52.00 (a) 70.° 596 Vong, Sut Man S5106XXXX .......... 52,00 (a)
712 131 SREEFE  1523XXXX ccorvrerriirrenreienreienne 52.00 (a) 71° 131 Cheung, Hiu Tung 1523XXXX.......... 52,00 (a)
72° 176 EEFLZ S5139XXXX coeeererererererenenenns 51.68 72° 176 Chou, Iok Leng 5139XXXX .......... 51,68
73° 471 BFEEZE STI2XXXX coovrereeereerresenenns 51.67 73° 471 Lou, Pek Ieng ST12XXXX oo 51,67
74° 91 BBERHEE  1331XXXX corvrrrereerieeienienes 51.58 742 91 Cheang, Chon Long 1331XXXX.......... 51,58
75° 226 fAJZKIL S192XXXX wrvveevrreeireeeiseiennen. 51.57 75° 226 Ho, Wing Man 5192XXXX ccvrene 51,57
76° 449 BERH  S172XXXX.wooioiieinieiniininns 51.50 76° 449 Lio, Wai Meng S172XXXX covneeene 51,50
77° 122 TREIGE  5093XXXX o 51.38 77° 122 Cheong, Sek In 5093XXXX .orvne. 51,38
78° 412 FEIKNK  S175XXXX.uworoiireeereceeeeeeaenenas 51.35 (a) 78.° 412 Lei, Weng Ian 5175XXXX.cuvennen 51,35 (a)
79° 386 ZEFEFZ  SI52XXXX ceeveevrereereireeneeneeneens 51.35 (a) 79.° 386 Lei, KaLeng 5152XXXX cvvovenn. 51,35 (a)
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80° 624 FEREEE  S20TXXXX ceorrreverreereeeeeenenns 50.77

81° 654 HHZFEZE ST99XXXX wereeeeeereeeereeeeenenns 50.72

fleE:

(a) 1547 FH[A] - ¥ E814/20165F 1T BUE R S8 = F IR AR E
BB -

IRIZEE14/20165 1T BUE MR =AM E  HATEAR
FEAM QRFIRBITTE@E A W) 2 HE TE LIEERN - 5t
AR A F B R B R R A LR -

(BATBOAB Rl RIRR_F A H S HEHREERD

“E-NFERHTHAHREBR

Ordem N.°do Nome Classificacao
cand. final
80.° 624 Wong, Kai Fat 5201XXXX.......... 50,77
81.° 654 Wu, Ka Pek 5199XXXX.......... 50,72
Observagao:

(a) Igualdade de classificacdo, preferéncia nos termos do
artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 17 de Junho de 2019).

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 28 de

HARES : Maio de 2019.
RERE R HUTTE © Juri
Presidente, substituto: Lao Un Cheng, chefe de divisao.
IEEERE A SRR BKE
Vogal efectivo: Cheong Weng Hang, técnico superior assessor.
et 2= B - BRI iR i SRR Vogal suplente: Lo Lai Peng, técnica superior assessora.
CRIETEZER R $7,248.00) (Custo desta publicacdo $ 7 248,00)
mlE INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Qs Anincios

25014/ DGF/2019%6 4\ 151

BITE R EE S

HoFE-NEAAT T -HRBUEERZAEG 2R H 5

R R AR E T AR -

AERAEE - A BN I [ P 2 Y 5 SE T A JPE K RS %
AT %) 1635530 T~ A B SCE FofE 2 DR IUE IR R AL e
IR BB AR FZ I E
o WEERIEEEAREME TE Ll S - A B R RIE
AR A E AR M A E R EEE R -

(http:/www.iam.gov.mo) & T

BB RZEE QR —E - F A+ EAPF 2R IE-
AR NSRRGSR E R U R AR B SCE e &
O M AR ARl RS RS P TRE BT IEILE ($1,000.00) © B iEF AR

Concurso Piiblico n.°014/DGF/2019

«Fornecimento de artigos eléctricos ao IAM»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistragao para os Assuntos Municipais do IAM, tomada na
sessdo de 21 de Junho de 2019, se acha aberto o concurso pu-
blico para o «Fornecimento de artigos eléctricos ao IAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, todos os dias tuteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Al-
meida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma
gratuita através da pédgina electronica deste Instituto (http://
www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem descarregar os
documentos acima referidos, sendo também da sua responsabi-
lidade a consulta de actualizagdes e alteragdes das informagdes
na nossa pagina electrénica durante o periodo de entrega das
propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina ao meio dia
do dia 17 de Julho de 2019. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nicleo
de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caugdo provi-
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AR DU SR AR “THEE ™ IS SHEURTTHE (RT3 )R
MR R SEFT A EE B A G B8 (RIS IER) 1635 ith T AN A 5 e HA A

PRI R —F— N EE A+ H EFHRIE REERE
E&8045F T HE E I N BRI B B R 2R 1T

“ENEAATHUHRTBE

MREHZES

e

ZE ZLmW

BE AR $1,937.00)

55015/ DGF/2019%5 /65412

“BiECE P EE

H_FE-AEAAST -HHREHEZES 2R Bt

RTHEE BHE A TABAEE

AERATEE > AR R P P9 28R T 58 58 7 1) JEE B AP
(BTG RS) 16351 T~ A Z SCE AR = DR IUE FIRR R K
IR BT AAREE
o MR ERIEECAZMEE M Ll S - BB AR A RAR
SHVHM A B H AR M AR E B LS AR -

(http://www.iam.gov.mo) & T

BUREERN R —F - NEEA PR RIE
RIE N ARG R A RIEE MU R AR B CE Mg
Lo A RRCAZ G R PR R R P AT A IE ($1,000.00) © BT £&

e DA B EE B AR “THIECE ™ BYSCREERTT IR T R
TR SEFTHFE I R S B8 GRS ) 16355 1T A 528 A 15 R HE AP

PR HMR —F—hFEA+/\H LTI KR RS
B&804 5 e 5 S A B 7 R B R R PR 2R 1T -

CE AR HERTHERE
Zfa

MPEHZ

CEEFIZEE M E $1,779.00)

séria no valor de $1 000,00 (mil patacas). A caugio provisoria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, por depdsito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdo de Formacdo e Documentacido do IAM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 18 de Julho de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Junho de
2019.

O Administrador do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)

Concurso Puiblico n.°015/DGF/2019

«Fornecimento de artigos informdticos ao IAM»

Faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragao para os Assuntos Municipais do IAM, tomada na
sessdo de 21 de Junho de 2019, se acha aberto o concurso pu-
blico para o «Fornecimento de artigos eléctricos ao IAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tuteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma gratuita
através da pdgina electrénica deste Instituto (http:/www.iam.
gov.mo). Se os concorrentes quiserem descarregar os documen-
tos acima referidos, sendo também da sua responsabilidade
a consulta de actualizacdes e alteragdes das informagdes na
nossa pagina electronica durante o periodo de entrega das pro-
postas.

O prazo para a entrega das propostas termina ao meio dia
do dia 17 de Julho de 2019. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nucleo
de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caucio provi-
séria no valor de $1 000,00 (mil patacas). A caugido provisoria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, por depdsito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdo de Formacdo e Documentacido do IAM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 18 de Julho de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Junho de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)
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Concurso piiblico dos servigos de limpeza dos colectores

municipais de drenagem do 1.A.M. (Ilhas)

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de prestacdo de servicos: os colectores municipais
de drenagem nas Ilhas.

3. Objecto de prestacdo de servigos: limpeza dos colectores
municipais de drenagem nas Ilhas.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de prestagao de servigos: € por série de precos.

6. Caucao provisdria: duzentas e oitenta mil patacas
($280 000,00) e pode ser prestada por depdsito em dinheiro,
por garantia bancdria ou por seguro-caucdo aprovado nos
termos legais.

7. Caucdo definitiva: a caucdo definitiva é de 10% do preco
total da adjudicacdo e pode ser prestada por depdsito em di-
nheiro, por garantia bancdria ou por seguro-caucdo aprovado
nos termos legais.

8. Precgo base: nao ha.
9. Condicdes de admissio:

a) Os concorrentes devem estar registados na Direcgdo dos
Servigos de Finangas ou na Conservatoria de Registos Comer-
ciais e Bens Moveis;

b) Podem concorrer todas as pessoas colectivas ou pessoas
singulares, sediadas ou com domicilio na Regido Administra-
tiva Especial de Macau e aceitar integralmente as condigoes,
previstas na proposta entregue, programa do concurso, caderno
de encargos e condigdes estipuladas nos inerentes anexos;

¢) No caso de consércio ou agrupamento de empresas, s6 é
necessario um dos constituintes possuir o ponto a.

10. Local, dia e hora limite para a entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, Edf. Sede do IAM, até as 17,00
horas do dia 30 de Julho de 2019 (as propostas devem ser redi-
gidas em uma das duas linguas oficiais de Macau).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Centro da Divis@ao de Formacao e Documentacao do IAM,
sito na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, no dia 31 de Julho de 2019, pelas 10,00 horas.

12. Local, dia e hora para consulta do processo e obtencdo
de copias:

As plantas, o caderno do encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Avenida da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até
ao dia e hora do acto ptblico do concurso.
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No local atras referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 23 de Julho de 2019, cépias do processo do con-
curso ao preco de $400,00 (quatrocentas patacas) por exem-
plar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

13. Prazo de prestacdo de servigos: 36 meses, entre os dias 1
de Julho de 2020 e 30 de Junho de 2023.

14. Critérios para ponderagdo de propostas e a sua percenta-
gem no total:

— Proposta de prego — 50%;
— Plano de trabalho, sugestdes e operacao — 20%:

i. Especificagdes, esclarecimentos, fases e processos relevan-
tes dos trabalhos — 5%;

ii. Plano de seguranga — 5%;

iii. Operacao de viaturas equipadas com bomba e aparelhos,
em esgotos determinados, bem como outros ensaios — 10%.

— Experiéncia profissional, relativa a trabalhos similares, do
concorrente, durante os ultimos 5 anos — 5%;

— Certificado da habilitacdo profissional — 10%:
i. Certificado da habilitagdo profissional da empresa — 5%;

ii. Habilitagdo profissional ou experiéncia de trabalho dos
trabalhadores — 5%.

— Equipamentos — 15%.
15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio Comer-
cial Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 23 de Julho
de 2019, inclusive, e até a data limite para entrega das propostas,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Junho de
2019.

O Administrador do Conselho de Administra¢do para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacédo $ 4,485,00)

Concurso puiblico dos servigos de limpeza dos colectores

municipais de drenagem do I.A.M. (Peninsula de Macau)

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

2. Local de prestacdo de servicos: os colectores municipais
de drenagem na peninsula de Macau.

3. Objecto de prestag@o de servicos: limpeza dos colectores
municipais de drenagem na peninsula de Macau.
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4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de prestagao de servigos: € por série de precos.

6. Caucdo provisoria: duzentas e setenta mil patacas ($270 000,00)
e pode ser prestada por depdsito em dinheiro, por garantia bancéria
ou por seguro-caucao aprovado nos termos legais.

7. Caugdo definitiva: a caucdo definitiva é de 10% do preco
total da adjudicacdo e pode ser prestada por depdsito em di-
nheiro, por garantia bancdria ou por seguro-caucio aprovado
nos termos legais.

8. Preco base: nao ha.
9. Condicdes de admissdo:

a) Os concorrentes devem estar registados na Direccdo dos
Servigos de Finangas ou na Conservatoria de Registos Comer-
ciais e Bens Moveis;

b) Podem concorrer todas as pessoas colectivas ou pessoas
singulares, sediadas ou com domicilio na Regido Administra-
tiva Especial de Macau e aceitar integralmente as condigdes,
previstas na proposta entregue, programa do concurso, cader-
no de encargos e condi¢des estipuladas nos inerentes anexos;

¢) No caso de consdrcio ou agrupamento de empresas, s6 €
necessario um dos constituintes possuir o ponto a.

10. Local, dia e hora limite para a entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, Edf. Sede do 1AM, até as 17,00
horas do dia 29 de Julho de 2019 (as propostas devem ser redi-
gidas em uma das duas linguas oficiais de Macau).

11. Local, dia e hora do acto ptblico:

Centro da Divisao de Formagao e Documentacdo do IAM,
sito na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, no dia 30 de Julho de 2019, pelas 10,00 horas.

12. Local, dia e hora para consulta do processo e obtengdo
de copias:

As plantas, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Avenida da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até
ao dia e hora do acto ptblico do concurso.

No local atras referido poderao ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 22 de Julho de 2019, cépias do processo do con-
curso ao prego de $400,00 (quatrocentas patacas) por exem-
plar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

13. Prazo de prestacdo de servigos: 36 meses, entre os dias 1
de Julho de 2020 e 30 de Junho de 2023.
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14. Critérios para ponderagdo de propostas e a sua percenta-
gem no total:

— Proposta de preco — 50%;
— Plano de trabalho, sugestdes e operacao — 20%:

i. Especificagdes, esclarecimentos, fases e processos relevan-
tes dos trabalhos — 5%;

ii. Plano de seguranca — 5%;

iii. Operacdo de viaturas equipadas com bomba e aparelhos,
em esgotos determinados, bem como outros ensaios — 10%.

— Experiéncia profissional, relativa a trabalhos similares, do
concorrente, durante os ultimos 5 anos — 5%;

— Certificado da habilitagdo profissional — 10%:
i Certificado da habilitagdo profissional da empresa — 5%;

ii Habilitacdo profissional ou experiéncia de trabalho dos
trabalhadores — 5%.

— Equipamentos — 15%.
15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de Vias
Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos Municipais,
sito na Avenida da Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung,
17.° andar, Macau, a partir do dia 22 de Julho de 2019, inclusive, e
até a data limite para entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Junho de 2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicagdo $ 4 531,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Notifica¢ao Edital para Exercicio do Direito de Audiéncia

Tendo sido instaurado o processo de infrac¢io n.° 011/2008 pela
Autoridade Monetdria de Macau, a Kuan Wa Seng, titular do
Bilhete de Identidade de Residente da RAEM n.° XXX3435(5),
por exercicio ilegal, em Macau, de actividades financeiras que en-
volvem a concessao de crédito a terceiros, com caracter habitual e
intuito lucrativo, no periodo compreendido entre Abril e Julho de
2017, sem para tal estar autorizado, o que constitui violagdo dos
artigos 2.°,n.° 1, 17°, n° 1, alinea b), ¢ 19° n° 1, todos do Regime
Juridico do Sistema Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, bem como, entre outros, dos arti-
g0s 2.%,6.° e 13.°, todos do Decreto-Lei n.° 15/83/M, de 26 de Feve-
reiro, notifica-se o autuado acima melhor identificado, ao abrigo
do artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, para
se deslocar ao Edificio-Sede desta Autoridade, sito na Calgada
do Gaio, n.*s 24-26, em Macau, no préximo dia 2 de Agosto, pelas
15,00 horas, a fim de ser ouvido, no ambito deste processo.

A ndo comparéncia no dia, hora e local mencionados, sem
apresentagdo, no prazo de 5 dias a contar da data fixada, de
qualquer justificacdo ou com justificacdo julgada inatendivel é
sancionada com multa a fixar entre cem e dez mil patacas, nos
termos do n.° 1 do artigo 132.° do RJISF.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 3 de Julho de 2019.
Pel’O Conselho de Administragéo:

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Ng Man Seong.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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H [ B A 5 I 5 A 1 1 i L AR B IR B B N = DT

AT FH 5 [ T S 2R ) T R 25— T R o R o =

A {11k s DL e SELRR B 5 7 505 S0 T vl T A T SR O g - S

FRFAA A AT GRFIR BT B A ) 2R

FELTII 2 USRS HIBE 2 3 1T — 5 B A1 P B S B A5 6 0 ST B

& B nEE NI AT

HEF AN
Frof B a8 fmak
1 BREE S172XXXX
2 HHRE 5204X XXX
3 sRMEH 1261X XXX
4 HBE 5124X XXX
5 HAImE 1485X XXX
6 ETFH 1439X XXX
7 BAELE 1508X XXX
8 FEEETL 5173X XXX
9 TERE(E 5081X XXX
10 mEAEt 5209X XXX
11 #EE 7431X XXX
12 2t 1273X XXX
13 24 1249X XXX
14 ZEE 5117X XXX
15 B4Rt 5104X XXX
16 st 5040XXXX
17 Wit 7373X XXX
18 Bt 5114X XXX
19 BXGES 1510X XXX
20 PEEEMH 1220X XXX

GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S

PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Lista

Regime de gestdo uniformizada — concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, no Gabinete
de Apoio ao Secretariado Permanente do Forum para a
Cooperacdao Econémica e Comercial entre a China e os Paises
de Lingua Portuguesa, para motorista de ligeiros, 1.° escaldo
(Ref. do Concurso n.>: MOT-L-001-GASPF/2019)

Proviséria dos candidatos ao concurso de avaliacdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato administrativo de provimento
do Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, e dos que vierem a verificar-se
neste Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 22, 11 Série, de 29 de Maio de 2019:

Candidatos admitidos:

N.° Nome N.°de BIR
1 Chan, Chi Hou S172X XXX
2 Cheang, lao Nang 5204X XXX
3 Cheung, Yiu Cho 1261 X XXX
4  Choi, Sio Pang 5124X XXX
5 Du, Jianming 1485X XXX
6 Fong, Chi Kei 1439X XXX
7 Guan, Weixiong 1508X XXX
8 Ip, Hon Man S173X XXX
9 Ip,Iam Vai S081XXXX
10 Kou, Chi Hong 5209X XXX
11 Lao, Fu Tak 7431 X XXX
12 Lao, Mou Hong 1273X XXX
13 Lau, Jodo Chong 1249X XXX
14 Lei, Man Fu STII7X XXX
15 Leong, Chan Hong 5104X XXX
16 Leong, Kin Fat 5040X XXX
17 Leong, Pan Un 7373X XXX
18 Lio, Wai Chon S5114X XXX
19 Ouyang, Jianquan 1510X XXX

20 Sin, Ka Kei 1220X XXX
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BIRRRITHEZ A Candidatos admitidos condicionalmente:
FEEE M4 By e fis3E N.° Nome N.°de BIR Nota
1 PEAEGIE  1281XXXX (e) 1 Chan,ISon 1281 X XXX (e)
2 BHEAE  7441XXXX (e (d 2 Chan, Ka Kit T441XXXX ©), (d)
3 BEE  5129XXXX (d) 3 Chan, Kuok Cheong  5129XXXX (d)
4 JERE 5139XXXX (d) 4 Chao, Iat Hou 5139X XXX (d)
5 $EIHE. 5119XXXX (d) 5 Chong, Iok Seng 5119X XXX (d)
6 HEIE  5093XXXX (d) 6 Chou, Kuan Soi 5093X XXX (@)
7 EEHEL 7383XXXX (d - (e) 7 Chou, Soi Hong 7383XXXX (),
8 IR  5102XXXX (d) 8 Fu,Suln 5102XXXX (d)
9 fA[EME S149XXXX () (d) 9 Ho, Chin Fai 5149X XXX (©), (d)
10 237 1272XXXX (d) 10 Ho, Seng Man 1272X XXX (d)
11 R 5107XXXX (d) - (e) 11 Hong, Chi Tak 5107X XXX (d), (e)
12 EfEHE  5139XXXX (b) » (d) - (e) 12 Tan, Wai Hong 5139X XXX (b), (d), (e)
13 BEffR#  5165XXXX (c)r (e)r (D) 13 Tao, Chon San 5165X XXX (©), (e), (i)
14 JIfRZEE 5111XXXX (f) - (g) 14 Kong, Pou Neng 5111XXXX ), (g)
15 MR 1240XXXX (c) (D 15 Lam, I Ieng 1240X XXX (©), @)
16 M 1281XXXX (d) 16 Lei, Man Fong 1281X XXX (d)
17 MEE  1497XXXX (d) 17 Lin, Zhizhong 1497X XXX (d)
18 EZFLE  1513XXXX (d) 18 Lio, Ka Weng 1513X XXX (d
19 BEERE  S15XXXX  (a) ' (b)) (o) r (d) - (e) 19 Long, Lai Seong 5115X XXX (a), (b), (), (d), ()
20 BRAEZE  7400XXXX  (a) ' (b) (o) (d) (e) 20 Ng, Chilp 7400X XXX (a), (b), (), (d), (e)
21 @A 5194XXXX (d) 21 Pun, Pak Kai 5194X XXX )
22 WEIE  5104XXXX (d) 22 Tam, Keng Fong 5104XXXX @)
23 BRfEAE S 5129X XXX (c)» (d) 23 Tang, Si Sang 5129X XXX (), (d)
24 HEHSE 5092XXXX (d) 24 Tou, Iat Meng 5092X XXX d)
25 Fib 1507XXXX (d) - (e) - (h) 25 Wang, Qin 1507XXXX  (d), (o), (h)
26 FETE 5102XXXX (D) > () (d) > (e) 26 Wong, Chi Kin 5102XXXX (b, (©), (d), (&)
27 HEEW T274XXXX (d) 27 Wong, Kai Meng T274X XXX )
28 FARR  S199XXXX (©) (d) 28 Wong, Kit Weng 5199X XXX ©), (d)
29 ETEH 1280XXXX (@) 29 Wong, Wai Keong ~ 1280XXXX )
30 HEE 1442XXXX (d) 30 Wu, Kin Neng 1442X XXX (d)
fi=E Notas

AR B 2 Y T A

Motivos de admissao condicional:

(a) | REZEfHERMFFBITT Bl K A R RER GRS 0
AR EIA

(b) | RAZA B8 & T 2 R AT ER R RE I SRR AR

(o) | REH B EBHIEEIA

(a) |Falta apresentar copia do documento comprovativo
de residéncia permanente da RAEM vélido
(b) |Falta apresentar cépia do documento comprovativo

das habilitacdes académicas, exigidas no aviso de
abertura do concurso

©

Falta apresentar cépia vélida da carta de condugéo
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- . - e , w (d) |Falta apresentar o documento comprovativo de trés
(d) | RE=FMBEALR A TR REBRATE IS TR anos de experiéncia profissional de conducdo de
B8 DS 5% R i AT T M R 1) 0 o 38 HH IO ST 1350 automéveis ligeiros, emitido pela entidade emprega-
— e dora onde foi obtida podendo, em casos excepcionais
EREHE SR R PISMETL T RS Ao SR devidamente fundamentados, o juri do concurso,
T AN LA A Y EE A SR consoante o caso, aceitar outro documento compro-

(e) | PRFEREE23/201753 /T BUEFUE I EE14/201657 17
PO ST R = R 5523201 79R 1T R R B —
BRI IE

vativo idoneo

(e) |Nao se encontra incluido nas situacdes previstas do
nimero 3 do artigo 12.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, e do nimero 1 do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2017

(B | EERETRERG P a2 2 ER
EAGE R AEM

S BEEAN

() | FRREFHERBTEL ERURPERENET
2 R

(h) | REZFHFrBEL T8 A8 N E RO ik A

(i) | SRRSO EIA L BP0 B B 0 58 A SR B AT

(f) | O contetdo do ficheiro do documento comprovativo
das habilitagdes académicas entregue na plataforma
de apresentacdo de candidaturas ndo se encontra le-
givel ou completo

(g) |O contetdo do ficheiro da carta de condugéo entre-
gue na plataforma de apresentacdo de candidaturas
ndo se encontra legivel ou completo

(h) |Falta apresentar o original do registo biogréfico,
emitido pelo servico a que pertence

(i) |O nome constante da copia do documento compro-
vativo ndo corresponde da copia do nome do docu-
mento de identificagdo

PR EGEATT E Z IR HETEE B ARE
LA CEFTRHITTBE A ) A 22 HREET - RIS E A

“E-NAEANAEEATEH) MR EGERS S5
WO R BRI AEE A E B bR 4 -

S BRI R IR S R A

1. kR A =

AR IRAIE B AR A HERIEEIIIRA (ZF—L
FEANHZEEATEH) B ARRE GE—ZBIY > Rz
TR T RO E AR RS B ETAUREET
F—lp MR =T EAR=12) BB EEREFIREER

FE BRI & o (1 38 o B B e R B R 1 i S R B
VR B BN 2 SR AT A R R B AT & B R S -
BT

2.1 BIRAFRFIVHES RREEHRA (ZF—WFEH
WHEELA+EH) Rt —ERFENETHRERE Y5 L
5 TRl R EGRE AT & AR SR RIS -

2.2 A& Ehttp://concurso-uni.safp.gov.mo/a “IEFT
ANHRRB—FE" FHRIEAREARS  HFERHEEDIE

O prazo para supressdo de deficiéncias ou prova de requisi-
tos € de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data
da publicacao do antincio da presente lista, no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau. Os candidatos
admitidos condicionalmente serdo automaticamente excluidos
se ndo efectuarem a supressdo de deficiéncias ou prova de re-
quisitos dentro do prazo (4 de Julho a 17 de Julho de 2019).

Formalizagao para supressdo de deficiéncias ou prova de re-
quisitos:

1. Em suporte de papel

A entrega de documentos para supressido de deficiéncias ou
prova de requisitos, deve ser efectuada, pessoalmente, pelo
candidato admitido condicionalmente ou por outra pessoa,
dentro do prazo indicado (4 de Julho a 17 de Julho de 2019),
no horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
no Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, sito na Avenida Comercial de
Macau, Edificio FIT, 13.° andar, Macau.

2. Em suporte electrénico

2.1 O candidato admitido condicionalmente, dentro do prazo
indicado (4 de Julho a 17 de Julho de 2019), pode carregar c6-
pia dos documentos para a supressdo de deficiéncias ou prova
de requisitos, através da plataforma de apresentacao de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada.

2.2 O acesso a plataforma pode ser feito através da pédgina
electrénica http:/concurso-uni.safp.gov.mo/, ou da aplicacdo de
telemodvel «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM».
Porém deve ter em especial atengdo que o prazo € idéntico
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T A EEHRER T 2R A2 i BRI B AT & B A SRR L
HEAR AR AR E H (ZF - UFEEANE) EFlEE
WIREwE (ZF— A EE) TRk

ZENUEFEAA S AR BB AR B R A E A R
AL E R B N

SRR
P T RETE
EEFE: FHRETE T

ELECERE T

(RIETEE T $8,267.00)

para a entrega de documentos para supressdo de deficiéncias
ou prova de requisitos através de suporte electrénico ou em su-
porte de papel, terminando no mesmo dia e a mesma hora. Ou
seja, a partir do primeiro dia do prazo (4 de Julho de 2019) as
9,00 horas, até ao dia do termo do prazo (17 de Julho de 2019)
as 17,45 horas.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacao Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 26 de Junho de 2019.

O Juri:

Presidente: Chao Wai San, técnica superior assessora.
Vogais efectivas: Lei Man In, técnica especialista; e
Lau Fong I, técnica principal.

(Custo desta publicagio $ 8 267,00)

BMARZBESER

S

£522/2019/DSFSME 1\ B4

BB RZ R TR BN A = BT WP

BRI R A T ey | SETT A BHAERR

AERBAA AR 2RI S RB R R L RS
BRTBEHEERAR (BIRGE) & OR&EMAD ; RN E
ST B A » JE A $100.00 GRFTHE ZAETTEL) BUAASR 8
H (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm) & N - A HET
HAL S QM Z HHE 2 A B AR R R R e E > BT TS
BT R 2 R RS e T U B B A A SR B Y A B A T

I AR -

BELANRZE—NE/AHAHIUH TF IR R 2 iR
LRI 5 A R R IR A BRI A (PRI T 22) B O
HURI) FTBUE 2 SRS 17 IR 22 B T I R 4 £ $358,000.00

GRFIE 2L ERIT TR ZEAS - 2B RADURTTIE

PR B RN NRFIR LR E R ) A FEERFTR PG

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anincios
Concurso Publico n.°22/2019/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 20 de Junho de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisicao de «Veiculos
ligeiros».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administracdo da Direcgdo dos Servicos das Forcas de
Segurancga de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos,
na importéncia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou
podendo aceder a pagina electrénica destes Servicos para
fazer o respectivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.
gov.mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os
eventuais esclarecimentos adicionais, dirigindo-se ao referido
departamento desta Direccdo, com sede no endereco supraci-
tado, ou navegando na pagina electronica acima mencionada,
desde a data da publicagdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas do dia 14 de Agosto de 2019. Além da entrega
dos documentos estipulados no respectivo programa do con-
curso e no caderno de encargos, deve ser apresentado o docu-
mento comprovativo da caugdo provisdria prestada, no valor
de $358 000,00 (trezentas e cinquenta e oito mil patacas). A
respectiva caugdo deve ser prestada por garantia bancdria, ou
em numerario, ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional
Ultramarino (BNU), sendo os ultimos dois em nome da
DSFSM. Caso seja prestada em numerdario, ordem de caixa ou
cheque do BNU, os concorrentes devem efectuar a prestacao
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i R A RPIR Z R FH B 7 DT B A & R A
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pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar a Tesou-
raria do Departamento de Administracdo desta DSFSM o
guia citado, para efeitos de levantamento do recibo oficial
em causa. Caso seja prestada por garantia bancdria, esta ndo
pode ser sujeita a condigdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-d4 na Direc¢ao dos Ser-
vigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 15 de Agosto de 2019.
Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim de
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos entre-
gues para o presente concurso ou apresentar reclamacao quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 17 de Julho de 2019.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 20 de Junho de 20109.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 674,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recruta-
mento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos», se encontra afixada no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do horério de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizada na pagina electronica das Forcas
de Seguranga de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da en-
trevista de selecgdo dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de engenharia electrotécnica, da Direccdo dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de 2018.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 25 de Junho de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
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mento de trés lugares vagos, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, de auxiliar, 5.° escaldo, da carreira de
auxiliar, drea de cozinheiro, da Direccdo dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 3, II Série, de 16 de Janeiro de 2019, a entrevista de
seleccdo, com a duragdo de quinze minutos, e serd realizada no
dia 15 de Julho de 2019, na Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, sita na Cal¢ada dos Quartéis, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realiza¢do da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, encontram-se afixadas no expositor da Direc-
¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sito na
Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas no lo-
cal indicado dentro do horario de expediente (segunda a quin-
ta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizadas na pagina electrénica das Forcas de
Seguranca de Macau (http:/www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 25 de Junho de 20109.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 22 de Outubro 2018, e nos termos defini-
dos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», vigente, na Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», vigen-
te, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago do quadro e um lugar vago, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.* clas-
se, 1.° escal@o, da carreira de técnico superior, drea de gestao
financeira ptblica, da Direccdo dos Servicos Correccionais, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do dos Servigos até
ao termo da validade do concurso (Concurso n.°: 2019/107/
/PQ&AP/TS);

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
de gestao financeira publica;
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1.2. A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decis@o superior,
requerendo uma especializag@o e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo financeira publica, tendo
em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacdo na concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos;
proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solugdes com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisdo ou coor-
denagdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

5.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do ETAPM, a admis-
sdo em lugar do quadro tem cardcter provisério durante dois
anos;

5.2. A contratagio ¢é feita mediante contrato administrativo
de provimento, precedido de seis meses de periodo experi-
mental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em gestdo financeira publica, gestdo de empresas,
financas, contabilidade ou afins, que satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 23 de Julho de 2019) e se encontrem nas situagdes indica-
das no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente, ou no
n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017
«Alteracdao ao Regulamento Administrativo n.” 14/2016 —
Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».



N.?27 — 3-7-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

11937

7. W5 AR -

7.1 BREHRE R A BASESTE CRFIREANTTEE A% )
IR E R E— M T/EHRER (BI20194:07H04HZ2E07H23

H) -
7.2. #EHELARR T A E T T R A EE264/201757 17
BRE R RS E (2 ISRE IR LB E k)

(g0 - S [R5 22 A A R R S -

7.2.1. kR H =

1% A BB (SR TS ) (Rt
=) B A A S A (IR ) {E
F S T+ 905 5 0 8 B P 0 A 2
e E R IR L (LR AR B © 00— R DY
FFORE TARSEMS R BEIT FOE FSIE043  dide
FRE) -

72.2. BT
&H NBAEREHIRA - O — & B B B T E IR
& (R[S Ehttp://concurso-uni.safp.gov.mo/BL K WA

SRS — P R ARETE) SR (Y
ST HE TR A R) (=) T T4 -

3. BT AR L H I R by P B AR U7 AR

8. T EHE AN

8.1. B/ MR 1 & N A TE AL

a) 557.2 . Bhpreny (g ek 15 EE
£

AHEBEE WAR) (7%

b) F R S A RE S RIA S

¢) A5 2R 6 B T EORHY SR RS
R &R H R

HHSCARBIA CRI— B 222
S DABEEBRH S ER) |

&) HE IR E N B ZRE264201 75T EE #HE R e
K (BEEBIREE) (RBRPY) - A [EIFHBAA 2 SO gl A -

NEARRI R AR

558.1.85a) ~b) ~ o) ld) EFHERI LR T A2
A ZORH L

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (4 de Julho a 23 de Julho de 2019);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuragao), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente,
no Centro de Atendimento e Informagao da DSC, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas
de expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das 9,00 as
17,45 horas, sexta-feira, das 9,00 as 17,30 horas sem intervalo
nas horas de almogo).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formuldario electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servico electrénico para a
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo para
telemodvel «Acesso comum aos servicos ptiblicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentacgio de candidaturas).

7.3. A apresentagdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos ndo vinculados a fun¢ado publica:

a) «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 7.2.;

b) Cépia do documento de identificacao valido;

c) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidos no ponto 6 do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para
a admissao ao concurso);

d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em formula-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
cépia dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2. Candidatos vinculados a funcédo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1.
e ainda um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que per-
tencem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
¢), e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 8.1., bem como do registo biogréafico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d)
do ponto 8.1. podem ser simples ou autenticadas;

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do ponto 8.1., ou do registo biografico quan-
do ¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em
falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclu-
530;

8.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso» (modelo
4), podem ser descarregados na pdgina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas b), c) e d) do pon-
to 8.1., deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessdrios a instrugdo do processo de provimento.

9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no n.° 11 do artigo 31.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente.

10. Objectivos dos métodos de selec¢iao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgio
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

11.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
lec¢do sdo classificados de 0 a 100;
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11.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, de seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos», vigente.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

14.1. As listas provisdria e definitiva s@o afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direccdo dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na péagina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antincios com indicagdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serad afixados
no Centro de Atendimento e Informacdo da Direcgdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/;

14.3. As listas classificativas intermédias s@o afixadas no
quadro de antincio do Centro de Atendimento e Informacao
da DSC, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° an-
dar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau os antncios com indica¢ao dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

14.4. A lista classificativa final, apés homologacao, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
15.1. Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;
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b) Coédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regulamento Administrativo n.® 27/2015 — Organizacao
e funcionamento da Direccdo dos Servigos Correccionais;

d) Lei n.° 7/2006 vigente — Estatuto do Pessoal da Carreira
do Corpo de Guardas Prisionais;

e) Regulamento Administrativo n.° 13/2006 — Regime dos
Concursos, Cursos de Formacao e Estdgio do Pessoal do Cor-
po de Guardas Prisionais;

f) Despacho n.° 8/ GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o Re-
gulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

g) Regulamento Administrativo n.° 31/2015 — Regime do
Fundo Correccional;

h) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

i) Lei n.° 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

j) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente — Re-
crutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos;

k) Lei n.° 15/2009 — Disposicoes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

/) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
complementares do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

m) Lein.®2/2011, vigente — Regime do prémio de antiguida-
de e dos subsidios de residéncia e de familia;

n) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

o) Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

p) Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamenta-
¢ao da Lei de enquadramento orgamental;

q) Lein. 19/2018 — Lei do Orcamento de 2019;

r) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, vigente — Regime das despesas com obras e aquisi¢ao
de bens e servicos;

s) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

t) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

u) Despacho n.° 39/GM/96, vigente — Define mecanismos de
coordenagdo das actividades da Administragdo no dominio da
informatica;

v) Lei n.° 7/2002, vigente — «Principios gerais relativos aos
veiculos da RAEM»;
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w) Regulamento Administrativo n.° 14/2002 — «Aquisicao,
Organizagdo e Uso dos Veiculos da RAEM»;

x) Lei n.° 8/2006, vigente — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos;

y) Lein.° 4/2010 — Regime da Seguranga Social;
z) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoatis;

aa) Ordem Executiva n.° 111/2014, publicada no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau, 1 Série —
Numero Extraordindrio, de 20 de Dezembro de 2014 — Delega
competéncias executivas do Chefe do Executivo no Secretario
para a Seguranca;

ab) Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 150/2016
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 37, 11 Série, de 14 de Setembro de 2016 —
Delegacdo e Subdelegacdo de certas competéncias no director
da Direcg¢do dos Servigos Correccionais;

ac) Despacho n.° 00128-DP/DSC/2016 publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50,
IT Série, de 14 de Dezembro de 2016 — Delegacdo e Subdele-
gacdo de certas competéncias no subdirector da Direccao dos
Servicos Correccionais;

ad) Despacho n.° 00048-DP/DSC/2017 publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11
Série, de 29 de Novembro de 2017 — Delegacio e subdelegagdo
de competéncias na Chefe de Departamento de Organizacio,
Informatica e Gestdo de Recursos;

ae) Despacho n.° 00116-DP/DSC/2017 publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 1, 11
Série, de 3 de Janeiro de 2018 — Delegacao e subdelegacao de
competéncias na Chefe de Divisao Financeira e Patrimonial.

15.2. Organizacao e sistema politico da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

15.3. Conhecimentos profissionais da drea de gestdo finan-
ceira publica;

15.4. Elaboracgdo de proposta, relatério, aperfeigoamento de
procedimento, defini¢do de politica, entre outros instrumentos
publicos da drea de gestdo financeira publica;

15.5. Assuntos de actualidade.

Aos candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais (na sua
versao original, sem anotagdes do editor e sem qualquer nota
ou registo pessoal) referidos no ponto 15.1. e, apenas podem
levar calculadora, sem fung¢des adicionais, ndo sendo permitido
o uso de outros equipamentos electrénicos durante a prova.

16. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgdo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»
vigente.
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17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

18. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Tang Man Sam, chefe da Divisdo Financeira e
Patrimonial

Vogais efectivas: Che Hoi Kei, técnica superior principal; e
Wang Qiaoqing, técnica superior de 2. classe.

Vogais suplentes: Lao Chi Hong, técnico superior principal
(chefia funcional); e

Noel Alberto de Jesus, técnico superior assessor.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 22 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», vigente, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de gestao de instalacoes, da
Direccao dos Servicos Correccionais, e dos que vierem a verifi-
car-se nesta Direc¢do de Servicos até ao termo da validade do
concurso (Concurso n.: 2019/108/AP/TS):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
de gestao de instalagdes;

1.2. A validade do concurso ¢é de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagao contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo de instalacdes, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacao
na concepgao, redaccdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung@o Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em gestdo de instalacdes, gestdo predial, gestdo
de instalagdes e prédios, engenharia electrotécnica, ou afins,
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacio de
candidaturas (até ao dia 23 de Julho de 2019), e se encontrem
nas situacdes indicadas no n.” 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017 (altera¢d@o ao Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos»).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (4 de Julho a 23 de Julho de 2019);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
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candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuragao), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no horério de expediente no
Centro de Atendimento e Informacao da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas de
expediente do Centro: segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira, das 9,00 as 17,30 horas sem intervalo nas
horas de almogo).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) em formuldrio electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
tréonica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para
telemodvel «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.

7.3. A apresentagdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados a fung¢do ptblica:

a) «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 7.2.;

b) Cépia do documento de identificacao valido;

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no ponto 6. do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de aferi¢ao da habilitacdo do candidato para
a admiss@o ao concurso);

d) «Nota Curricular para Concurso» (modelo 4), em formula-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2. Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1.
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 8.1., bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, ser declarado tal facto na apresentacao da candidatura.

8.3. As cdpias dos documentos referidos nas alineas b) e c) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
8.1. podem ser simples ou autenticadas;

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do ponto 8.1. ou do registo biogréafico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;
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8.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso»
(modelo 4), podem ser descarregados na pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mes-
ma;

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas;

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 8.1.,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucio do processo de provimento.

9. Métodos de selecgcdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O canditado que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, salvo se encontrar em situagao indicada
no n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10. Objectivos dos métodos de selec¢iao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

11.1. Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de se-
lec¢do sdo classificados de 0 a 100;

11.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificagdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 35%;

Analise curricular = 15%.
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13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», vigente.

14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

14.1. As listas proviséria e definitiva s@o afixadas no Centro
de Atendimento e Informacao da Direcc¢do dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antincios com indicag@o dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados
no Centro de Atendimento e Informacdo da Direcgdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizadas na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/;

14.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e dispo-
nibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da DSC, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas;

14.4. A lista classificativa final apds homologacao € publica-
da no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, e disponibilizada na pédgina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da
DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
O programa das provas compreende:
15.1. Conhecimento da legislac¢do e instrucoes:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagdo
e funcionamento da Direc¢do dos Servigos Correccionais;

d) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

e) Lein.® 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;
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f) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, vigente — Regime das despesas com obras e aquisi¢do
de bens e servicos;

g) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

h) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

i) Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro — Estabelece normas de
supressao de barreiras arquitectonicas;

j) Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho — Aprova o regulamento
de seguranga contra incéndios;

k) Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Aprova o regulamen-
to de dguas e de drenagem de aguas residuais de Macau;

[) Decreto-Lei n.° 30/2002 — Aprova o regulamento técnico
das instalacdes de abastecimento de gds canalizado em edifi-
cio;

m) Instrugdes para Apreciagao, Aprovagdo, Vistoria e Ope-
racdo dos Equipamentos de Elevadores, emitidas pela
DSSOPT;

n) Normas arquitecténicas para a concepcao de design uni-
versal e livre de barreiras na RAEM, do IAS (Versdo de Agos-
to de 2018);

15.2. Conhecimentos profissionais da drea de gestdo de ins-
talacoes;

15.3. Conhecimentos de concepgdo, gestdo e manutencao
de equipamentos de elevadores, sistema de ar-condicionado,
sistemas de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas
residuais, sistema contra incéndio, sistema de monitorizacao,
sistema de canalizagdo de gés e sistema de abastecimento de
electricidade para os supracitados sistemas;

15.4. Elaboracdo de relatdrio profissional, proposta, parecer,
programa do concurso, caderno de encargos e oficios, em rela-
¢ao a area de gestao de instalagdes.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conheci-
mentos a consulta de legislacdo e instrugdes referidas no ponto
15.1. do respectivo programa do aviso (na sua versao original,
sem anotacoes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo sendo permitida a consulta de quaisquer outros dados ou
documentos, bem como a utiliza¢do de aparelhos electrénicos
durante a prova.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
vigente.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao
de Dados Pessoais».
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18. Composigao do juiri

Presidente: Ng Iok Wong, chefe da Divisdao de Reparacdo e
Manutencao.

Vogais efectivos: Lei Ka Nang, técnico superior assessor; e
Lao Chi Hong, técnico superior principal (chefia funcional).

Vogais suplentes: Lau Fatima, técnica superior assessora
(chefia funcional); e

Lei Sio Leng, técnica superior principal.

Direccdo dos Servicos Correccionais, aos 25 de Junho de
2019.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 31 765,00)

Exame médico (1.° parte)

Relativamente ao concurso para o preenchimento de 73 lugares
de guarda (53 do sexo masculino e 20 do sexo feminino), 1.°
escaldo, da carreira do Corpo de Guardas Prisionais do quadro
do pessoal da Direcgdo dos Servigos Correccionais, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servigos, até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial de Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9,
II Série, de 27 de Fevereiro de 2019, do concurso externo, de
prestacdo de provas, para a admissao de 53 candidatos do sexo
masculino e 20 candidatos do sexo feminino considerados ap-
tos e melhores classificados, com destino a frequéncia do curso
de formagao e estdgio, informam-se aos candidatos admitidos
constante da lista definitiva, da data, hora e local para a reali-
zacdo do exame médico (1.* parte).

HEH 24/8/20197529/8/2019 (R HI<Z R HIPY) Data 24/8/2019 a 29/8/2019 (sabado a quinta-
-feira)
=3 09:00 - 18:30 Hora 09:00 - 18:30
i DR BT 55 FE R BRI s B 5 e Local Centro Desportivo Olimpico da Avenida
Olimpica, Taipa
e R BAMIL B H L GS43% Local de encontro | Centro Desportivo Olimpico Sala n.” GS43
V2 A B B SR R I A S M HADEERE A As demais informagdes e notas importantes de interesse

VR P e 1 KR B [ 5 S A R B E B R IS RS s L (B
BIRF [ 5B — 2B B SRR MR IRy sl L B
JURZE MR =143)  IFER LR AR E (http://www.
dsc.gov.mo/) » DABEERE -

Z-NFEAASTHEHREREER

AnEseREEE TN FER

(RIATIEE K $1,813.00)

dos candidatos, serdo afixadas, a partir da data de publicacao
do presente aviso, no Centro de Atendimento e Informacao
da DSC, sito em Macau, na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», podendo ser consultadas no local indicado
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem
como na pagina electrénica desta Direcgao de Servigos (http://
www.dsc.gov.mo/).

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 27 de Junho de
2019.

A Presidente da Junta de Recrutamento, Lei Lai Iong.

(Custo desta publicagdo $ 1 813,00)
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1.0 BEEEES 1328X XXX, 63.10

2.2 BBHLAL 5206X XXX ooooeveeereereeeieeneieennonn 62.20

3.° BB S186X XXX oo 60.20

4° EREE S192X XXX oo 59.50

50 FEEER 1259X XXX oo 58.70

6.° FBHFE S2IIXXXX oo 57.70

70 FEREHH 1283X XXX ooovorveeeeeeriereeeeereeraeeans 56.70

8.° BAZEM 1342XXXX.ivivmvreeerereerereraeranen 56.20

9° FAADFE 1331XXXX oo 56.00 a)
10.° BRZEIE 1233X XXX, 56.00

SERVICOS DE SAUDE

Listas

Classificativa da prova de avaliagdo para o reconhecimento
de equivaléncia total de formacdo em psiquiatria, realizado con-
forme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018, n.° 13,
II Série, de 27 de Margo de 2019, homologada por despacho do
Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
de 14 de Junho de 2019:

Candidato aprovado: valores

Tam Weng Kin....ooooiveniniiiiccccceccceeeeeeene 14,3

Servigos de Satide, aos 23 de Maio de 2019.
O Juri:

Presidente: Dr. Tang Kwong Yui, chefe de servigo de psiquia-
tria.

Vogais efectivos: Dr. Tseng Hsien Yang, médico consultor de
psiquiatria; e

Dr. Shum Ping Shiu, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

(Ref. do Concurso n.°01518/01-15)

Classificativa final dos candidatos ao concurso externo, de
prestagdo de provas, para admissdo de seis formandos a for-
macao especifica de inspector sanitdrio de 2.* classe; apds a
conclusdo da formacao, os primeiros seis formandos aprovados
na lista classificativa serdo providos, na categoria de inspector
sanitdrio de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sani-
tario do quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 22, 11 Série, de 30 de Maio de 2019:

1. Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores Nota
1° Leong A Tai 1328X XXX oo 63,10
2° Cheang Hoilan  5206XXXX.....cccccee. 62,20
3.2 Jeong Wenglan  5186XXXX ......ccc.... 60,20
4.° Leong Si Man S5192X XXX oo 59,50
5.° Yip Kin Man 1259X XXX v 58,70
6.° Che ChengMan  5211XXXX .....cceee. 57,70
7° Tong Kai Fong 1283X XXX oo 56,70
8.° Kuan Wai Man 1342X XXX v 56,20
9.2 Lam Sio Fong 1331XXXX .o 56,00 a)
10.° Cheong Mei Kun 1233XXXX ......ccceuee 56,00
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112 BETFE S1S6XXXX oo 55.30 11° Cheong U Loi S156X XXX woorvrrnnn. 55,30
12.° ZEZASE 1244XXXXoiooiieveerieeieriesierieeiens 55.00 12.° Lei Choi Peng 1244X XXX oo, 55,00
132 BEIRE S199X XXX oo 54.50 13° Honglek Hang  5199XXXX ...ccooouenne. 54,50
14°  EZEH 1223X XXX oo, 53.40 14° LoiLeong Kuan  1223XXXX.............. 53,40
15° ZEEHZE 1229X XXX oo 52.40 15° Lei Hoi Io 1229X XXX .oooovvrenne. 52,40
16.° BEHEE S201X XXX 52.20 16° Leong NgaMan  5201XXXX............... 52,20
172 BT S197XXXX oo 51.70 17°  Sam Chi Wa 5197X XXX oo 51,70
180 BHEME S144XXXX v 50.50 18.° Ng Chi Wai 5144X XX Xoovvrrerennn 50,50
192 FRHEHE 1216X XXX oo 50.30 19° Lam In Peng 1216XXXX oo 50,30
20° IR 1254X XX K oo 50.10 20.° Pang Ngou In 1254X XXX oovvrorienn. 50,10
21° PHREENE 1215X XXX oo, 50.00 21° Chan Im Teng 1215X XXX oo 50,00
fiffaE (RASHEH A ¢ Observagdo para os candidatos aprovados:
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a) Igualdade de classificacdo, preferéncia nos termos do ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

2. Candidatos excluidos:

N.° Nome Nota
1. Chan KaMeng 5157XXXX a)
S147XXXX a)

1336X XXX a)

2. Chan U Weng
3. Lam Hio Ian

Observagdo para os candidatos excluidos:
a) Ter obtido classificacdo final inferior a 50 valores.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos
podem interpor recurso para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados do dia se-
guinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Junho de 2019).

Servicos de Saudde, aos 14 de Junho de 2019.
O Jdri:
Presidente: Leong Iek Hou, médico consultor de satde publica.

Vogais efectivos: Vong Chi Ming Domingos, inspector sani-
tario especialista; e

Tam Lai Iong, inspector sanitdrio especialista.

(Custo desta publicacédo $ 3 783,00)



N.?27 — 3-7-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

11951

n&E

Ry SEA 8 A2 e DATT B P 5 0 71 A P g S 1l e A2 2 —
g — S BE AR /B R FE— N E A T EHSE U (R
FIR BT @ R ) 25 R T8 DAE 2 05 21T IR 1 1 4 BA
BN - BURBASEE23/2017 57 T BUE BB UL 5514/2016 57 17
BUEH (LB N BRIHEEE - BUE R & ) B=THEE=K
IR IE A - 5 N HIEE T Bl i 2 B R A B IS
RIAFER (IR {CAEFEREEN) K EERA R E  http://

www.ssm.gov.mo * PAHERR R -

ZE-NESATHHEREER
B FEE

GRIETIEER R $986.00)

Ry SELA 8 45 e DATT B P 5 [ 11 A P g A S S AR 5
— P — A B B IUR RE T ENH - EHE AN
CEFTR AT EE A ) 5 /T8 DIFE LT B TRRE &
WBEHE A - BRBAC 23201798 (T BUE B L Z 5514/2016
PATHOER (AN BRYEE « H0E R HREEED £ =1k
B=FHIE DM - B NS H S R C RS &S
AR ARRE (R CHEEGFEREER) K L8R ARREE

http:/www.ssm.gov.mo * DAL A R -

CENEAATHAHRES
Rf FEHE

GREIETIEER R $986.00)

(BHZE#75E 2 03319/03-TSS)

Rk YLHE A B2 N8 A F S AR ERE (b

wIR S ERS) TR EE - DEEM®EERTEER &R
A A Ry ERRAR 26— IR S R R A B & (L Ba s 5 e
W) POE Bk - A8 =T R AE= AANEE I QRFR T BOE

) BB DE T ST ENE - AR

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dezoito lugares de farmacéutico de
1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9, 11 Série, de 27
de Fevereiro de 2019.

Servigos de Satide, aos 25 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de quatro lugares de inspector sanitario
de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sanitdrio, pro-
vidos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servigos de Satdde, aberto por andncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 16, I1
Série, de 17 de Abril de 2019.

Servigos de Satde, aos 26 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)

(Ref. do Concurso n.°03319/03-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, sita
no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, e disponivel nos
websites destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo), bem como
da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica
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(http://'www.safp.gov.mo), a lista classificativa da prova de co-
nhecimentos dos candidatos ao concurso externo, de prestacio
de provas, para a admiss@o de quatro estagidrios ao estdgio ne-
cessario para ingresso na carreira de técnico superior de satude
de 2.7 classe, drea funcional laboratorial, para o preenchimento
de quatro lugares vagos de técnico superior de saude de 2.?
classe, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de
técnico superior de saide, em regime de contrato administrati-
vo de provimento dos Servicos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 10, I1 Série, de 6 de Marco de 2019.

Servicos de Satde, aos 26 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

(Ref. do Concurso n.°02419/02-AUX)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pa-
gina electrénica destes Servigos — http:/www.ssm.gov.mo/ —
e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de seis lugares vagos, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de auxiliar, 4.° escaldo, da carreira de
auxiliar, area de cozinheiro, dos Servicos de Saude, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 13
de Margo de 2019.

Servigos de Satde, aos 27 de Junho de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

(Ref. do Concurso n.°01619/03-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, sita
no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, e disponivel nos
websites destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo), bem como
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da Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Funcdo Ptblica
(http://www.safp.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso externo, de pres-
tagdo de provas, para a admiss@o de oito estagidrios ao estagio
necessario para ingresso na carreira de técnico superior de satide
de 2.7 classe, drea funcional dietética, para o preenchimento de
oito lugares vagos de técnico superior de satide de 2.% classe, 1.°
escaldo, area funcional dietética, da carreira de técnico superior
de saude, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 9, 11
Série, de 27 de Fevereiro de 2019.

Servigos de Sadde, aos 27 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

(Ref. do Concurso n.° A12/CS/M1/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 11.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satude, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada do
Visconde de S. Januario, e disponivel na péagina electrénica
destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisdria dos
candidatos ao concurso de acesso, condicionado, de prestacao
de provas, para o preenchimento de trés lugares de chefe de
servico, 1.° escaldo, da carreira médica, area funcional hospita-
lar, drea profissional de medicina interna, do quadro do pessoal
dos Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20,
II Série, de 15 de Maio de 2019.

Servigos de Satde, aos 27 de Junho de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 986,00)

(Ref. do Concurso n.° A09/CS/CIR/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januéario, na Estrada do Visconde de S. Januério,
e publicado na pégina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagao de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satide,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de
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prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, area funcional
hospitalar, darea profissional de cirurgia geral, do quadro de
pessoal dos Servigos de Satide, com vinte dias tteis de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Sadde, aos 27 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 1 337,00)

(Ref. do Concurso n.°01719/03-TS)

Torna-se publico que, se encontra afixada na Divisao de Pes-
soal dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
em Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro
do horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
e disponibilizada na pagina electrénica destes Servicos (http:/
www.ssm.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a
rectificagdo da lista classificativa da prova de conhecimentos
(prova escrita) dos candidatos ao concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de nove lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de psicologia, dos Servigos de Satde, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11 Série, de 8
de Fevereiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 27 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo § 1 178,00)

(Ref. do Concurso n.°01519/01-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pa-
gina electrénica destes Servigos, em http:/www.ssm.gov.mo/
e dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, cinco lugares
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vagos, em regime de contrato administrativo de provimento,
de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, drea de satide publica, dos Servigos de Saude, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11
Série, de 8 de Fevereiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 26 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

(Ref. do Concurso n.°02819/04-0Q)

Torna-se publico que se encontra afixada na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Con-
de de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pagina electrénica destes Servigos, em http:/www.ssm.gov.
mo/ e dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a rectificagdo
da lista proviséria dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de operdrio qualificado, 1.° escaldo, da carreira de ope-
rario qualificado, drea de telefonista, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satde, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 12, 11 Série, de
20 de Margo de 2019.

Servigos de Satde, aos 28 de Junho de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.°00219/01-TS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestao uniformizada, um lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico supe-
rior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area de estatistica, dos Servicos de Saude, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11 Série, de 8 de Feve-
reiro de 2019, a entrevista de seleccdo, com a duragao de cerca
de 30 minutos, terd lugar de 15 de Julho de 2019, no periodo
das 10,00 as 13,00 horas e sera realizada na sala de reuniao da
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.os 335-341, Edificio «Hot
Line», 6.° andar, Macau.
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Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista
de selecc@o, bem como outras informacgdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, sita na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas pagi-
nas electrénicas dos Servicos de Saide — http:/www.ssm.gov.
mo/ — e da Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Fungdo
Publica — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Sadde, aos 27 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Ho Iong Ngai, requerido o
subsidio por morte, subsidio de funeral e outros abonos a
que tem direito, por falecimento da sua conjuge, Lo Kam Tai,
que foi médica geral, 5.° escaldo, dos Servicos de Satide, devem
todos os que se julgam com direito a percep¢ao dos mesmos
subsidios e outros abonos acima referidos, requerer a estes Ser-
vigos, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicagdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, nao havendo impugnagao, sera resolvida a pretensdo do
requerente, findo que seja esse prazo.

Servigos de Satde, aos 25 de Junho de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagido $ 906,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Listas
(Nuimero de referéncia: DS01/2019)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestagao
de provas, para o preenchimento de trés lugares da carreira
de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, drea
disciplinar: lingua portuguesa, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢ao dos Servigos de Educacgdo
e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, I1
Série, de 6 de Marco de 2019:

Candidato aprovado: valores

Tam Pou San c....oooviiiiiiieiceceeeeeeee e 64,59
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Candidatos excluidos:

Dashpuntsag dos Reis Borges, Khuvsgul a)

Ku Ka Man a)
Lee dos Santos, Josefina a)
Wong Io Sang a)

a) Por terem obtido classificagdo final inferior a 50 valores.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacdo do antincio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, o Ex."™® Senhor Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Junho de 2019).

Direcg¢ao dos Servigos de Educacido e Juventude, aos 5 de
Junho de 2019.

O Juri:
Presidente: Wong Chang Chi, director de centro.
Vogais efectivos: Anabela Ribeiro Osério, inspectora escolar; e

Vitor Manuel Navarro Cervantes, docente do ensino secun-
dério de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS02/2019)

Classificativa final do candidato ao concurso de prestagdo
de provas, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, area disci-
plinar: educagao fisica, em regime de contrato administrativo
de provimento da Direccao dos Servigos de Educacao e Juven-
tude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 6
de Margo de 2019:

Candidato excluido:

Fernandes dos Santos, Olga Maria a)
a) Por ter obtido classificagao final inferior a 50 valores.

Dois (2) candidatos faltaram as provas (prova escrita, prova
prética pedagdgica e entrevista de selecgao).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tuteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacido do antdncio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
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Macau referente a presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, o Ex."° Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Junho de 2019).

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 4 de
Junho de 2019.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Man, docente do ensino secundario de
nivel 1.

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Mou Son Cheng, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DP01/2019)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestacao
de provas, para o preenchimento de seis lugares da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primario),
1.2 escaldo, drea de lingua portuguesa, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de
Educacdo e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 10, IT Série, de 6 de Marco de 2019:

Candidatos excluidos:

Cheang Tan Fong a)
Fernandes dos Santos, Olga Maria a)
Ieong Man Wa a)
Reis Fidalgo Gongalves, Natacha Cristina a)
Ribas Duro, Marisa a)

a) Por terem obtido classificagdo final inferior a 50 valores.

Dois candidatos faltaram as provas (prova escrita, prova pratica
pedagdgica e entrevista de selecgo).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicagdo do antncio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, o Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Junho de 2019).

Direcgao dos Servicos de Educaciao e Juventude, aos 4 de
Junho de 2019.
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O Juri:

Presidente: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirec-
tora da escola oficial.

Vogais efectivas: Andreia Sofia da Silva Coelho, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Chan Un Ian, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

(Nimero de referéncia: DP02/2019)

Classificativa final do candidato ao concurso de prestacdo
de provas, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo, drea de musica, em regime de contrato administrativo
de provimento da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e Juven-
tude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, I1 Série, de 6
de Margo de 2019:

Candidato excluido:

Mo Shu Zhen a)
a) Por ter obtido classificagao final inferior a 50 valores.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, o
candidato pode interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacdo do antincio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, o Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Junho de 2019).

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 4 de
Junho de 2019.

O Juri:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primério); e

Adelina Beatriz dos Remédios Santos, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

(Niimero de referéncia: D101/2019)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestagao
de provas, para o preenchimento de quatro lugares da carreira
de docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil),
1.° escaldo, drea de lingua portuguesa, em regime de contrato
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administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de
Educacdo e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 10, II Série, de 6 de Marco de 2019:

Candidatos excluidos:

Almeida Amador Torrdo, Joana Sofia a)
Couto do Rosario, Lola Flores Socorro b)
Ribas Duro, Marisa a)

a) Por terem obtido classificagdo final inferior a 50 valores;

b) Ter violado o disposto no n.° 4.2 das «Instrugdes para os
candidatos admitidos».

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicagdo do antncio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, o Ex."® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Junho de 2019).

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 6 de
Junho de 2019.

O Juri:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Ana Sofia de Serodio Custdédio, docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Vera Maria Cardoso de Andrade Prata Antunes Gongalves,
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

(Custo desta publicacdo $ 10 012,00)

Anincio

Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixadas na Direc-
¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, para consulta dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e disponibilizada na
pégina electronica destes Servicos (http:/www.dsej.gov.mo) e
dos SAFP (http://www.safp.gov.mo), as listas provisorias dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento dos seguintes lugares vagos, em regime
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de contrato administrativo de provimento, das seguintes carrei-
ras e areas, da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude
e dos que vierem a verificar-se nesta Direcc@o de Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caunl 19, II Série, de 8 de Maio de 2019:

— Trés lugares vagos de motorista de pesados, 1.° escalao;

— Dois lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° escalao,
area de mecanico de equipamentos audiovisuais;

— Dezasseis lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° esca-
lao, area de fiel auxiliar;

— Um lugar vago de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea
de mecanico;

— Dois lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° escaldo,
area de electricista;

— Quarenta e trés lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, drea
de servente;

— Um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo, drea de jardineiro;
— Um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo, drea de cozinheiro.

Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 20 de
Junho de 2019.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 2 164,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Anuncio
Concurso Piblico n.°0002/DDAE-DAR/2019

Concurso puiblico para «Prestagdo de servigos de concepg¢ao,
coordenacgdo, produgdo e execu¢do do Desfile Internacional de
Macau 2019

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.™° Senhor,
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30
de Maio de 2019, o Instituto Cultural, vem proceder, em repre-
sentacdo da entidade adjudicante, a abertura do concurso pu-
blico para adjudicacdo da prestagdo de servigos de concepcao,
coordenacao, producio e execucdo do Desfile Internacional de
Macau 2019.

1. Entidade adjudicante: Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.
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3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestacdo de servicos
de concepgdo, coordenacao, producdo e execugdo do Desfile
Internacional de Macau 2019.

5. Preco base: o valor global maximo da prestacao de servigos
é de onze milhdes e quatrocentas mil patacas ($11 400 000,00).

6. Local, data e hordrio para consulta e obtencdo de cdpias
do processo: o programa do concurso, o caderno de encargos e
a Tabela de Exigéncias Especificas encontram-se a disposi¢ao
dos interessados na recepcio do IC, sito na Praca do Tap Siac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, desde a data da publica-
¢do do anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau até ao termo do prazo para entrega das pro-
postas, durante as horas de expediente.

7. Local e prazo para entrega das propostas: as propostas
deverao ser entregues até as 17,00 horas do dia 31 de Julho de
2019, 4.2 feira.

O concorrente ou o seu representante deve entregar a pro-
posta e os documentos integrantes na recepg¢do do IC, sito na
Praga do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

8. Caugdo provisdria: duzentas e vinte e oito mil patacas
($228 000,00), a prestar mediante garantia bancdria a favor
do Fundo de Cultura do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau ou depésito em dinheiro, efectuado direc-
tamente no Instituto Cultural.

9. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento que tera lugar pelas 15,00 horas do
dia 16 de Julho de 2019, 3.% feira, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, Macau.

10. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas: o acto publico de abertura das propostas realizar-se-a
pelas 10,00 horas do dia 2 de Agosto de 2019, 6.? feira, na Praga
do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclareci-
mento de eventuais dividas relativas aos documentos apresen-
tados a concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os representantes dos concorrentes poderao fazer-se repre-
sentar por procurador devendo este apresentar procuracao
reconhecida que lhe confira poderes para o efeito.

11. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar
da data da respectiva abertura, prorrogédvel, nos termos previs-
to no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

12. Prestacdo de esclarecimentos: até 5 (cinco) dias tteis an-
tes da data limite para a recepgdo das propostas, os interessa-
dos poderao consultar ou obter esclarecimentos adicionais, no
edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac.

Instituto Cultural, aos 27 de Junho de 2019.

O Presidente do Instituto Cultural, substituto, Chan Kai
Chon.

(Custo desta publicagdo $ 3 624,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio
e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.” 23/2017, se encontra afixada no quadro de
informacao da Direccao dos Servigos de Turismo, sita na Alame-
da Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.*s 335-341, Edificio Hotline, 12.°
andar, Macau, para consulta dentro do horario seguinte (se-
gunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica destes
Servicos (http://industry.macaotourism.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso de avaliagd@o de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o pre-
enchimento de quatro lugares vagos de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de ges-
tdo e administracdo publica, do quadro do pessoal da Direccao
dos Servicos de Turismo, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 49, I1 Série, de 5 de Dezembro de 2018.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 26 de Junho de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Hoi Io Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
através da Direccao dos Servicos de Turismo, faz publico que,
de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Junho de 2019, se encon-
tra aberto o concurso publico para adjudicacdo do servico de
organizagao do «Festival de Luz de Macau 2019».

Desde a data da publicagdo do presente antincio, nos dias
uteis e durante o horario normal de expediente, os interessa-
dos podem examinar o processo do concurso na Direccdo dos
Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, e ser
levantadas cdpias, incluindo o programa do concurso, o cader-
no de encargos e demais documentos suplementares, mediante
o pagamento de $200,00 (duzentas patacas); ou ainda consultar
o website da Direcgdo dos Servicos de Turismo: http://industry.
macaotourism.gov.mo, e fazer download do mesmo.

A sessdo de esclarecimento sera realizada no Auditério da
Direccao dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar, pelas 11,00 horas do dia 5 de Julho de 2019.

Os pedidos de esclarecimento devem ser feitos por escrito e
apresentados até ao dia 25 de Julho de 2019 pelas 17,45 horas
na drea dos Avisos Publicos do website da Industria Tur{stica
de Macau (http://industry.macaotourism.gov.mo), as respecti-
vas respostas também serdo publicadas no mesmo website.
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O limite maximo do valor global da prestagdo do servico é
de $19 000 000,00 (dezanove milhdes de patacas).

Critérios de adjudicacéo e factores de ponderacéo:

Factores de

Critérios de adjudicaciao ~
ponderacio

Preco 30%

Criatividade 30%
— Descricédo:

» Dos espectaculos de video «Mapping»;

» Das instalacdes luminosas;

» Dos jogos interactivos e da aplicacdo de-

senvolvida para «smart phones».
— Informacdes técnicas para a realizacdo dos
espectaculos;
— Elementos culturais e criativos locais (in-
cluindo a participagdo de artistas locais).

Maior garantia de segurancga e eficiéncia na
prestacdo do servigo

— Informacgdes sobre os equipamentos a serem
utilizados;

— Plantas dos locais e dos desenhos das instala-
coes;

— Gestao de controle de ajuntamento de pessoas;
— Plano de trabalhos.

30%

Experiéncia do concorrente 10%
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Os concorrentes deverdao apresentar as propostas na Di-
reccdo dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341, Edificio «Hotline», 12.°
andar, durante o hordrio normal de expediente e até as 17,00
horas do dia 19 de Agosto de 2019, devendo as mesmas ser
redigidas numa das linguas oficiais da RAEM ou, alternativa-
mente, em inglés, prestar a caucdo proviséria de $380 000,00
(trezentas e oitenta mil patacas), mediante: /) depdsito em
numerdrio a ordem da Direccdo dos Servigcos de Turismo no
Banco Nacional Ultramarino de Macau; 2) garantia bancéria; 3)
depdsito nesta Direcgdo de Servicos em numerario, em ordem
de caixa ou em cheque visado, emitidos a ordem da Direc¢do
dos Servicos de Turismo; 4) por transferéncia bancdria na conta
do Fundo do Turismo do Banco Nacional Ultramarino de Ma-
cau.

O acto publico do concurso serd realizado no Auditério da
Direccao dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar pelas 10,00 horas do dia 20 de Agosto de 2019.

Os representantes legais dos concorrentes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentagdo de eventuais reclamacdes e/ou para esclare-
cimento de eventuais dividas dos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.
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Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de en-
trega das propostas, a data e hora da sessdo de esclarecimento
e de abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 27 de Junho de 2019.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 4 196,00)

Torna-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.me
Senhor Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de
Junho de 2019, se encontra aberto o concurso publico para adju-
dicagdo da prestagao do servigo de organizacdo e coordenagao
da «Parada de Celebragdo do Ano Novo Chinés do ano 2020».

Desde a data da publicacdo do presente anuncio, nos dias
dteis e durante o hordrio normal de expediente, os interessa-
dos podem examinar o processo do concurso na Direcgdo dos
Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar e
caso solicitar uma cdpia do processo do concurso, incluindo
copia do programa do concurso, caderno de encargos e do-
cumentos complementares relacionados, deve pagar o valor
correspondente a taxa de produgdo de documentos de $200,00
(duzentas patacas); ou ainda consultar o website da Direccao
dos Servicos de Turismo: http:/industry.macaotourism.gov.mo,
e fazer download do processo do concurso, incluindo cépia
do programa do concurso, caderno de encargos e documentos
complementares relacionados.

A sessdo de esclarecimento sera realizada no Auditério do
Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, sito em Macau, na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.° 335-341, Edificio «Hot-
line», 5.° andar, pelas 10,00 horas do dia 4 de Julho de 2019. Os
pedidos de esclarecimento devem ser feitos por escrito e apre-
sentados até ao dia 25 de Julho de 2019 pelas 17,45 horas na
area dos Avisos Publicos do website da Industria Turistica de
Macau (http://industry.macaotourism.gov.mo), as respectivas
respostas também serdo publicadas no mesmo website.

O limite mdximo do valor global da prestagdo deste servigo
¢é de $18 000 000,00 (dezoito milhdes patacas).

Critérios de adjudicacdo e factores de ponderacdo:

55 2 Frfs Lt E
fE% 20%
KBRS 30%
— XK IEBIAIRE S ERE MR AR
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Fact d
Critérios de adjudicacio actores de

ponderacao
Preco 20%
Coordenacdo do servigo: 30%

- Concepcdo do «design», tema e programa
da Parada

- Plano de coordenagado

- Plano e desenho de organizagdo das acti-
vidades

- Namero de pessoal necessdrio para a pres-
tagdo do servico
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Critérios de adjudicacao -
ponderacao

Maior garantia de seguranca e eficiéncia na
prestacao do servico

- Informagoes sobre os equipamentos a se-
rem utilizados

- Plantas e desenhos da colocacao dos equi-
pamentos e dos materiais de decoracdo
(«design» do padrido e planta das localiza-
¢oes)

- Plano de producao dos materiais de deco-
ragao

- Plano de montagem e desmontagem

30%

Experiéncia e competéncia técnica do con- 20%

corrente
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Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na Direc¢ao
dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Car-
los d’Assumpcao, n.s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar,
durante o horario normal de expediente e até as 17,00 horas
do dia 20 de Agosto de 2019, devendo as mesmas ser redigidas
numa das linguas oficiais da RAEM ou, alternativamente, em
inglés, a prestar a caucdo proviséria $360 000,00 (trezentas e
sessenta mil patacas), mediante: /) depdsito em numerario a
ordem da Direccédo dos Servicos de Turismo no Banco Nacional
Ultramarino de Macau; 2) garantia bancdria; 3) depdsito nesta
Direc¢do de Servigos em numerario, em ordem de caixa ou em
cheque visado, emitidos a ordem da Direc¢do dos Servicos de
Turismo; 4) por transferéncia bancdria na conta do Fundo do
Turismo do Banco Nacional Ultramarino de Macau.

O acto publico do concurso serd realizado no Auditério da
Direccao dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 21 de Agosto de 2019.

Os representantes legais dos concorrentes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentagdo de eventuais reclamagdes e/ou para esclareci-
mento de eventuais dividas dos documentos apresentados ao
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 63/85/M,
de 6 de Julho de 2019.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de for¢a maior, o termo do prazo de en-
trega das propostas, a data e hora de sessdo de esclarecimento

e de abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 28 de Junho de 2019.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 4 565,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Avisos
(N.?do Concurso: ING-201904)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.® 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se acha aberto
o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.” clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de finan-
¢as e contabilidade, do Instituto de Acg¢do Social, e dos que
vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da validade
do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, area de finangas e
contabilidade.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimen-
to dos lugares vagos existentes no momento da abertura do
concurso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira,
categoria e drea funcional, neste Instituto, até ao termo da sua
validade.

2. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

3. Conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagao, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
ciatura.

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de finangas, contabilidade, ou afins,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
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-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenagdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou habilitacdo equivalente, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura, na area de finangas, contabilidade, ou
afins, que satisfacam os demais requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, maior de idade, com capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresenta¢do de candidaturas (isto é, até ao dia 23 de Julho de
2019), e se encontrem nas situa¢des indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.2 do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Forma e prazo de apresentacgio de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (isto é, de 4 a 23 de Julho de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
de requerimento, em formuldrio designado «Ficha de Inscri¢do
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), na Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma electrénica para a apresentagdo de candida-
turas aos concursos de gestdo uniformizada, dentro do prazo
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de apresentacdo de candidaturas (o acesso a plataforma pode
ser feito através da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.
gov.mo e da aplicag@o para telemével «Acesso comum aos ser-
vigos ptblicos da RAEM»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢ao publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas relacionadas do
curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para
a admissao ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, assinada
pelo candidato, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem.

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo biografico,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado tal facto na apre-
sentagdo da candidatura.

7.3 As cOpias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

7.5 Os formuldarios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos nesta, mediante pagamento.

7.6 No requerimento de candidatura, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do pon-
to 7.1, deve exibir junto do Instituto de Accdo Social os origi-
nais ou apresentar cépias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios
a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com cardcter eliminatorio;
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b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista do método de seleccgao refe-
rido na alinea a) ou na alinea b) ¢ automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados,
da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Anadlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as altera¢des intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncios da sede do Instituto de Accdo Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas nas pa-
ginas electrénicas da Direccdo dos Servigos de Administragdo
e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo) e do Instituto de
Accao Social (http://www.ias.gov.mo), sendo os antincios com
indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgao serao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixados no quadro de
anuncios da sede do Instituto de Accdo Social, sita na Estrada
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do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizados nas pé-
ginas electrénicas da Direc¢do dos Servigos de Administragao
e Func¢do Publica (http://www.safp.gov.mo) e do Instituto de
Accao Social (http:/www.ias.gov.mo).

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de anuncios da sede do Instituto de Acgdo Social, sita na Es-
trada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas
nas péginas electrénicas da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica (http:/www.safp.gov.mo) e do Institu-
to de Accédo Social (http:/www.ias.gov.mo), sendo os antincios
com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologagao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada nas paginas electrénicas da Direccao dos Ser-
vicos de Administragdo e Funcao Publica (http://www.safp.gov.
mo) e do Instituto de Acgdo Social (http://www.ias.gov.mo).

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

14.4 Regulamento Administrativo n.° 25/2005 — Aprova as
Normas de Contabilidade;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 23/2004 — Aprovacao
das Normas de Auditoria;

14.6 Despacho do Secretdrio para a Economia e Financgas
n.° 2/2007 — Aprova o Guia para a aplicagdo das Normas Su-
cintas de Relato Financeiro;

14.7 Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

14.7.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

14.7.2 Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos;

14.7.3 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢oes Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

14.7.4 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi-
¢oes complementares do estatuto do pessoal de direc¢ao e che-
fia;

14.7.5 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

14.7.6 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

14.7.7 Lei n.° 8/2006, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 3/2009 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos;
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14.7.8 Regulamento Administrativo n.° 15/2006, com as alte-
racdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2009
— Regulamento da aplicagdo das contribui¢des do Regime de
Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

14.7.9 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

14.7.10 Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017
— Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos;

14.8 Legislacdo sobre o Servico Social:

14.8.1 Regulamento Administrativo n.° 28/2015 — Organiza-
¢ao e funcionamento do Instituto de Accdo Social;

14.8.2 Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio — Define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Ac¢do Social as
entidades privadas que exercem actividades de apoio social;

14.8.3 Despacho n.° 54/GM/97, com as alteracdes introdu-
zidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 293/2018 —
Actualiza e clarifica as regras gerais a que deve obedecer a
atribuicdo de apoios financeiros a particulares e a institui¢des
particulares;

14.8.4 Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — Regime
do subsidio a atribuir a individuos e a agregados familiares em
situagdo de caréncia econdémica;

14.9 Diplomas legais que regulam as finangas publicas/aqui-
sicdo de bens e servigos:

14.9.1 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das despesas com obras e aquisicao de bens e
Servigos;

14.9.2 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servigos;

14.9.3 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova
o regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas;

14.9.4 Lei n.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

14.9.5 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regula-
mentagdo da Lei de enquadramento or¢amental;

14.9.6 Despacho do Chefe do Executivo n.° 308/2018 —
Aprova as «Regras para operagdes de tesouraria e regras para
a elaboragao das contas»;

14.9.7 Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 63/2018, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do
Secretdrio para a Economia e Finangas n.° 78/2018 — Aprova
a «Estrutura da Classificacdo Econdémica das Receitas e das
Despesas Publicas», «Estrutura da Classificacdo Funcional das
Despesas Piblicas», «Estrutura da Classificacdo Organica» e
«Estrutura da Classificacdo dos Elementos do Balango»;

14.9.8 Lei n.° 19/2018 — Lei do Or¢amento de 2019;

14.10 Redaccdo de documentos oficiais e actualidades;
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14.11 Conhecimento de informadtica de processamento de
texto e de operagdo;

14.12 Analise de casos (referentes ao tratamento das contas
de entidades publicas e institui¢des de servicos sociais subsi-
diadas pelo Instituto de Acgdo Social e anélise financeira);

14.13 Elaboracao de propostas, informacgdes, pareceres, téc-
nicas especializadas, etc.; e

14.14 Conhecimento profissional na drea do concurso.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), apenas ¢ per-
mitido aos candidatos levar para consulta os diplomas legais
referidos nos pontos 14.1 a 14.9, os quais ndo podem conter
quaisquer anotacdes ou casos exemplificativos, sendo proibida
a consulta de livros ou informagdes de referéncia sob qualquer
forma, nomeadamente através do uso de produtos electrénicos.
Relativamente a utilizacdo de maquinas calculadoras, apenas
sdo autorizadas as que ndo permitem a introducdo de férmula
ou programas de calculo automatico.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as altera¢des introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Lei loc Leng, chefe de divisao; e

Cheong Keng Fai, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Chang Kin Wa, técnica superior assessora; e
Chu Ka Keong, técnico superior assessor principal.

Instituto de Accao Social, aos 25 de Junho de 2019.

A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagio $ 17 010,00)

Despacho n.° 19/IAS/2019

Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
¢do e Chefia), nos artigos 37.° a 43.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no ponto 2 da Deliberacdo do Conselho
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Administrativo n.° 27/2019, publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11 Série, de
26 de Junho de 2019, determino:

1. E subdelegada nos vice-presidentes do Instituto de Ac-
¢ao Social (IAS) abaixo indicados, ou em quem os substitua,
a competéncia de autorizar as despesas com a aquisi¢do de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execugdo de
pequenos servicos, desde que o limite de cada despesa nao ul-
trapasse 10 000 (dez mil) patacas:

1) Hon Wai;
2) Hoi Va Pou.

2. E subdelegada nas chefias do IAS abaixo indicadas, ou em
quem as substitua, a competéncia de autorizar as despesas com
a aquisi¢do de materiais e artigos de consumo corrente ou com
a execugdo de pequenos servicos e os respectivos pagamentos,
desde que o limite de cada despesa nao ultrapasse 5 000 (cinco
mil) patacas:

1) Chefe do Departamento de Servigos Familiares e Comu-
nitdrios, Tang Yuk Wa;

2) Chefe do Departamento de Solidariedade Social, Choi Sio
Un;

3) Chefe do Departamento de Prevencdo e Tratamento da
Dependéncia do Jogo e da Droga, Lei Lai Peng;

4) Chefe do Departamento de Reinserc¢ao Social, Ip Sio Mei;

5) Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento, Tang
Kit Fong;

6) Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro,
Cheong Wai Fan.

3. E subdelegada nos vice-presidentes do IAS, Hon Wai e
Hoi Va Pou, ou em quem os substitua, a competéncia de auto-
rizar as despesas cujo limite ndo ultrapasse 50 000 (cinquenta
mil) patacas, actos de autorizacdo estes que, depois de pratica-
dos, devem ser ratificados na reuniao do Conselho Administra-
tivo realizada imediatamente a seguir.

4. E subdelegada nos vice-presidentes do IAS, Hon Wai ¢
Hoi Va Pou, ou em quem os substitua, a competéncia de au-
torizar o pagamento das despesas cujo limite nao ultrapasse
50 000 (cinquenta mil) patacas.

5. E subdelegada na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a com-
peténcia de autorizar o pagamento das despesas cujo limite
ndo ultrapasse 100 000 (cem mil) patacas.

6. E subdelegada na chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a com-
peténcia de autorizar as despesas respeitantes aos actos de gestao
corrente que a seguir se descrevem:

1) Outros abonos ao pessoal;

2) Despesas, nomeadamente as relativas a electricidade, dgua,
comunicacdes, combustiveis para veiculos e a condominios de
bens imoveis;
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3) Despesas com os seguros de pessoal, materiais e equipa-
mento, imodveis e viaturas.

7. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdele-
gadas cabe recurso hierarquico necessario.

8. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacio.
Instituto de Accdo Social, aos 28 de Junho de 2019.

A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

CRIATIZEZEEF R $3,432.00) (Custo desta publicagdo $ 3 432,00)
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Concurso Publico n.°15/1D/2019

«Servicos de limpeza nas instalagoes desportivas situadas em

Macau afectas ao Instituto do Desporto»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m Senhor
Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 24 de Junho de

5 e =R
FNFAA-AE=E 8/ A= BRI E R ER 2019, o Instituto do Desporto vem proceder, em representa-
¢do do adjudicante, a abertura do concurso publico para os
B 2 [ %2 VAN 73
MG PR SRR R - AR R AR servicos de limpeza durante o periodo de 1 de Setembro de
=5 2019 a 31 de Agosto de 2021, nas seguintes instalagdes des-
portivas situadas em Macau afectas ao Instituto do Desporto:
EERnEE Designacio das instalacdes desportivas
1 et S 1 Pavilhao Polidesportivo Tap Seac
2 Centro Ndautico da Praia Grande
2 K s
3 Centro Desportivo do Colégio D. Bosco (campo
3 i RS REE L (FEEL) de relva sintética)
Centro Desportivo do Colégio D. Bosco (piscina
/L‘\ A ’f 4
4 R E L () coberts)
5 SRS T 0 (EREK M SCEE) ) 5 Centro Desportivo Lin Fong (piscinas cobertas e
campo desportivo)
6 bl A= e
Sl 6 Centro Desportivo Tamagnini Barbosa
7 BBEETL 7 Centro Desportivo da Vitéria
8 {ﬁﬁﬁf%ﬁﬁﬁ 8 Férum de Macau
e s 9 Ginasio Polidesportivo da Escola Primaria Oficial
9 IR/ N A e B Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung

AEZBBENATRABEL & T8 HE - R AR B
FURENF—F PR =t Z2AR=17 ATEARE

FIRE B L K TR B 818 5% 88 B Jm MR 4 177 g 72 Bl 46 o it 1+

A partir da data da publicacdo do presente antncio, os in-
teressados podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, n.° 818, em Macau, no horério de expediente, das 9,00
as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do processo
do concurso ou para obtencao da copia do processo, mediante
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$500.00 (IR AIETCIE) EE BB E A — 1 - FIEA
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ERREENEERER E-NFEASTAH (B
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B IR B FR72$177,000.00 GEFINE S HEIRE R T

1E) TR R HRIE RS & - AR AR B DURTTIE /T S\ - HRATE

PR T FE IR AT & A AR IR PR BT B 1 8 S A0 SR 1T 38 LI DA

“EEEE MR A ST B R R B E R A A
SER BB R (L"EEEE RIBEA) -

PRI R =F—NETH Z+HAH (21 BRIk
=R RS PR8ISR I B R M T
ik 57t RV ASE 1 30 e e ] X e L B AN RT 00 2 TR K B B B R i
3 2 » S B8 sl A 1 05 A2 15 AR Y 1 00 e P ] K] e L s ]
HLZ BRRINEAE - B BRI H 5 e e R A 22 B2 2 5l T AF H Y
FHIE R -

RIEEEHFREHREE A RERC

ZE-NEAATHHREER

o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas. Pode ainda ser
feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na area
de download da pégina electrénica do Instituto do Desporto:
WWWw.sport.gov.mo.

Os interessados devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 25 de Julho de 2019, quinta-feira, ndo sendo ad-
mitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento do
Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tagdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufdo
ou de forca maior, a data e hora limites estabelecidas para a
apresentacdo das propostas serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no ende-
reco acima referido, acompanhada de uma caug@o proviséria
no valor de $177 000,00 (cento e setenta e sete mil) patacas.
Caso o concorrente opte pela garantia bancdria, esta deve ser
emitida por um estabelecimento bancario legalmente autori-
zado a exercer actividade na Regido Administrativa e Especial
de Macau e a ordem do Fundo do Desporto ou efectuar um de-
posito em numerdrio ou em cheque (emitido a favor do Fundo
do Desporto) na mesma quantia, a entregar na Divisdo Finan-
ceira e Patrimonial, sita na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico do concurso terd lugar no dia 26 de Julho de
2019, sexta-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do Ins-
tituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.° 818, em Macau. Em caso de encerramento do Instituto do
Desporto na data e hora para o acto ptblico do concurso acima
mencionadas, por motivos de tufdo ou de forca maior, ou em
caso de adiamento na data e hora limites para a apresentagdo
das propostas, por motivos de tufao ou de forca maior, a data
e a hora estabelecidas para o acto publico do concurso serdao
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

As propostas sdo vélidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 28 de Junho de 2019.

Rk wEKHE
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.
(BETEE AR $3,817.00) (Custo desta publicagdo $ 3 817,00)
BEHER DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
B = Avisos
e » Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
RIZEE10/201750 A F (R BHEHL) BT UEE  Lei ne 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com

182018 ITHUEH (M EFEHEHE) 5 1+ IR =5
THEEBEERE AAREZE - EANB T HEERIR  R/A
L T BB S S A S e

PR e SRR

o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 20 de Junho de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de diploma de Gestao de Empre-
sas
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FELHRE 1 1G-A07-141-1419A-34
IREHEE A R
— ARARMEREERT73/20195% it & SUL R AR IR IZAE -

— ARRIERIBR DO « B2 iy B B B2 iR HR AT B2 R B AR
73/20195% it & S L] Rl R AR R H S

IRIZEEL10/2017 50 iR (REBE IR ) 5B+ Flk > DUER
18/2018 R T BUEM A S B HE MR E) B T+ IRE=FHRE
TREEEEE  AARTE—EAR AR T A
LA & SIS A E =

IMEATE R E EE S URRE
b (R BT AL AsE ) 447 < P BB B
AR FT AR B AL OB E - SUE

BELHRTR 1 1IG-A05-141-1419A-35

IR AT

—— RAREREERT74/20195k it & SULE] R R BRI HE -
—ARRRTREAYRR DO + E2 1hy B 2 R i R A 2 T BT AR

741201957 it & S b R] Rl R AR R H b -

ZENEAATTHHRESERER
B #REARE
CRIETEEH R $2,480.00)
RIBE102017598 5B (SEFEREHE) FH-A6 LEES

1820185 FTBUE M (B HFHEME) B T HRE=ANE
TAEBRAHUE A NREFSUEA R A BERUR - B
AP ER &S HE R

AR T - BTSSR -
bR (R BT ERAL A58 A ) 447 - P BER B -

AR TR B AL OB  SUE

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Instituto de Gestao de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma
N.° de registo: IG-A07-141-1419A-34
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 73/2019.

— A breve caracterizacio, a organizacio cientifico-pedagégica
e o plano de estudos do curso s@o os que constam do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 73/2019 e
dos seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 20 de Junho de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de diploma de Gestdo de Insta-
lagcdes

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Instituto de Gestao de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma
N.° de registo: IG-A05-141-1419A-35
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 74/2019.

— A breve caracterizacio, a organizacio cientifico-pedagogica
e o plano de estudos do curso s@o os que constam do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 74/2019 e
dos seus anexos.

Direcc¢do dos Servigos do Ensino Superior, aos 20 de Junho
de 2019.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagao $ 2 480,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 21 de Junho de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de diploma de Contabilidade

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Instituto de Gestao de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma
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BFUHRIR : UM-A84-M43-0019B-38

N.? de registo: IG-A06-141-1419A-36
Informagao basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 75/2019.

— A breve caracterizagdo, a organizacao cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 75/2019 e dos
seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 21 de Junho de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de diploma de Banca e Gestao
Financeira

Denominagao da institui¢ao do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Instituto de Gestao de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma
N.? de registo: IG-A08-141-1419A-37
Informagao basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 76/2019.

— A breve caracterizacdo, a organizacao cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 76/2019 e dos seus anexos.

Direc¢do dos Servigos do Ensino Superior, aos 21 de Junho
de 2019.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 24 de Junho de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagédo do curso: curso de mestrado em Administracao
Piblica

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Ciéncias Sociais

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: UM-A84-M43-0019B-38
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Informagdo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Ma-
cau, na sua 3.% sessao, realizada no dia 16 de Janeiro de 2019,
deliberou alterar a organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de mestrado em Administracdo Publica,
da Faculdade de Ciéncias Sociais, publicados no aviso da Uni-
versidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de
2014.

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacio cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2019/2020.

Direccao dos Servigos do Ensino Superior, aos 24 de Junho
de 20109.

A Directora de Servigos, substituta, Silvia Ribeiro Osério
Ho.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do
curso de mestrado em Administracao Publica

1. Designagao do grau académico atribuido do curso:
Mestrado em Administracdo Publica

2. Ramo de conhecimento: Administracdo Ptblica
3. Durag@o normal do curso: Dois anos lectivos
4. Lingua(s) veicular(es): Chinés

5. Condig¢des de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior).

6. Requisitos de graduagao:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso é de 30 unidades de crédito.

2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, apresentacio e aprovagdo de um relatério

& WETTS [T B de projecto original.
FHE= ANEXO II
NHEITEIELTERIERIE Plano de estudos do curso de
EEtE) mestrado em Administracao Piblica
. . Horas de .
BRI /RIS BE | @EER | BS Umdade.s c.ur.rlcularesl Tipo ensino Umd,ad.es
/Disciplinas . . | de crédito
presencial
P SA ghg iy N Administracio Publica:
INFATECER Bl ER BE g 45 3 . . . .
LITER  ARERE 2 Teorias e Praticas Obrigatoria 45 3
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Horas de
JEE— /% = i icul i
R /R g | mEen mge | |Undadescurriculares| o ensing | Unidades
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
A v ME 45 3 Finangas Publicas Obrigatéria 45 3
Gestdao de Recursos
A& FEH " 45 3 Humanos » 45 3
. Relatério de Projecto » -- 6
THH% S " — 6
Os estudantes devem escolher 5 unidades curriculares/dis-
ciplinas optativas para obter 15 unidades de crédito:
B EIZEAPTEIZERIET /FIE URF15857 o N
Andlise de Politicas
Publicas Optativa 45 3
INFRBE T i 45 3
Politicas Publicas na
PR N " 45 3 China » 45 3
Administracao Publica
EAR BN LTI " 45 3 da China Contempora-
nea » 45 3
AR TR R " 45 3 Comportamento Orga-
nizacional » 45 3
NN A=A "
B 4 3 Economia Politica » 45 3
NSRS 5 1 " 45 3 Métodos de Investiga-
c¢do em Administracdo
N Publica » 45 3
Eik " 45 3
Direito Constitucional » 45 3
Tk ' 45 3 Direito Administrativo » 45 3
TRAEE WA BE R " 45 3 Estudos de Processo de
o Decisdo: Teorias e Pra-
I ticas » 45 3
Wroeats " 45 3
Design de Investigacao » 45 3
pit=ba 30 Numero total de unidades de crédito 30

CEIETIEZ M Fs $7,328.00)

(Custo desta publicagdo $ 7 328,00)

BMAE

B &

WP R BB B R RS E514/2006 57 17 Bl < R4 HE Y (P
REBERR) BB/ K () BB A= e -
ACE AR — A ERaEE DU HH:

—  REHEI AR ARSIl R AL R S  GRFTRE TAEA B
EERE)

S AHIRE A M FR AR

UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

De acordo com o disposto na alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.°
e no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de Macau,
aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da
Universidade de Macau, na sua sessdo realizada no dia 21 de
Junho de 2019, deliberou o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo ao Alojamento dos
Trabalhadores da Universidade de Macau, anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante;

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.
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Universidade de Macau, aos 21 de Junho de 2019.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

Regulamento relativo ao Alojamento dos
Trabalhadores da Universidade de Macau

Artigo 1.°
Objecto

Em articulagdo com o modelo pedagdgico composto por
quatro componentes educacionais e o sistema de colégios re-
sidenciais da Universidade de Macau (adiante designada por
UM), e nos termos do disposto no artigo 43.° ¢ no n.° 1 do
artigo 48.° do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006 e
alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo n.® 429/2009
e n.° 88/2012, o presente regulamento define o regime de aloja-
mento dos trabalhadores da UM.

Artigo 2.°

Ambito de Aplicacio

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, podem
residir no alojamento da UM apenas os trabalhadores da UM,
os membros do seu agregado familiar abaixo indicados e os
seus trabalhadores domésticos:

1) O seu conjuge ou unido de facto nos termos do Cédigo Civil;
2) Os ascendentes do trabalhador ou do seu conjuge;
3) Os filhos do trabalhador, menores de 18 anos;

4) Os filhos maiores do trabalhador, sem capacidade de tra-
balho;

5) Os filhos maiores (com idade de 18 anos ou superior mas
inferior a 25 anos) do trabalhador, que se encontrem a frequen-
tar uma institui¢do de ensino;

6) Os filhos ou filhos adoptados do cdnjuge e os filhos adop-
tados do trabalhador tém o mesmo direito dos filhos do traba-
lhador;

7) Netos 6rfaos ou abandonados do trabalhador e do seu
conjuge tém o mesmo direito dos seus filhos.

2. Tendo em conta o plano de desenvolvimento a longo prazo,
a sua necessidade e a disponibilidade das unidades residen-
ciais, a UM pode apenas atribuir alojamento aos seguintes tra-
balhadores, contratados em regime de tempo integral:

1) Professor catedratico distinto;

2) Professor especialmente recrutado;
3) Professor catedratico;

4) Professor associado;

5) Professor auxiliar;
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6) Assistente/assistente auxiliar/assistente eventual;

7) Chefe de servico de apoio para os assuntos académicos/chefe
de servico administrativo;

8) Chefe de subunidade de servigo de apoio para os assuntos
académicos/chefe de subunidade de servico administrativo;

9) Administrativo superior ou de categoria profissional supe-
rior.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do presente artigo, os
trabalhadores referidos no nimero anterior, ao requererem
alojamento, devem satisfazer todas as condigdes seguintes:

1) O trabalhador, conjuge ou unido de facto, assim como os
descendentes ou ascendentes que coabitem com o trabalhar e
confiram direito a subsidio de familia, ndo podem ser proprie-
tarios de qualquer prédio residencial situado na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

2) O trabalhador, conjuge ou unido de facto, assim como os
descendentes ou ascendentes que coabitem com o trabalhador
e confiram direito a subsidio de familia, ndo podem beneficiar
de quaisquer outras formas de alojamento atribuido pela UM;

3) O trabalhador, conjuge ou unido de facto, assim como os
descendentes ou ascendentes que coabitem com o trabalhar e
confiram direito a subsidio de familia, ndo podem beneficiar de
quaisquer formas de alojamento atribuido por outras entidades
publicas de Macau.

4. Ao requererem alojamento, os trabalhadores devem apre-
sentar uma declaragdo por escrito, onde declaram preencher
as condi¢Oes definidas no nimero anterior, devendo ainda
declarar o mesmo anualmente, por escrito, em Janeiro, depois
do check-in. Caso os trabalhadores ndo apresentem a referida
declaracdo dentro do prazo, presume-se a ndo satisfacdo das
condicdes previstas no nimero anterior.

5. Caso os trabalhadores nao preencham as condigdes previs-
tas no n.° 3, devem informar a UM no prazo de dez dias Tteis,
a contar a partir da data da ocorréncia do facto gerador do nao
preenchimento; caso nio efectuem essa comunicagdo ou pres-
tem declaracdo falsa, incorrerdo em responsabilidade discipli-
nar, sem prejuizo de eventual responsabilidade legal.

6. A UM pode disponibilizar alojamento aos titulares dos se-
guintes cargos/categoria profissional: reitor, vice-reitor, direc-
tor de colégio residencial, subdirector de colégio residencial,
orientador de colégio residencial, director de faculdade, direc-
tor da Escola de Pés-Graduacéo, director do Colégio de Hon-
ra, director do Instituto de Inovacdo Colaborativa, director do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, director do Instituto
de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais, director do Ins-
tituto de Microelectrénica e professor catedratico de mérito.

7. A UM pode disponibilizar alojamento aos trabalhadores
contratados em regime de tempo integral, que precisem de
residir no campus por necessidades profissionais e preencham
qualquer das seguintes condicdes:

1) O pessoal que, para assegurar o bom funcionamento dos
colégios residenciais ou das residéncias de estudantes de pds-
-graduacdo, tem de assistir no tratamento de assuntos destes
colégios ou residéncias fora do hordrio de trabalho, em parti-
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cular os coordenadores residentes para estes colégios ou resi-
déncias que lidam com situagdes de emergéncia;

2) Os docentes que, por necessidades da realizagdo da inves-
tigacdo, tém de lidar com trabalhos relacionados com experi-
mentos, fora do horario de trabalho, para assegurar a continuacao
dos experimentos sem interrupg¢ao e tratar de situacdes de
emergéncia;

3) Os investigadores que, por necessidades da realizacdo de
projectos de investigacdo e da gestdo das respectivas instala-
¢oes, tém de lidar com trabalhos relacionados com experimen-
tos, fora do hordrio de trabalho, para assegurar a continuagdo
dos experimentos sem interrupc¢do ou tratar de situagdes de
emergeéncia;

4) O pessoal administrativo que, por necessidades da gestao
do campus e das instalagdes, tem de zelar pelo regular funcio-
namento do campus e de tratar de situagdes de emergéncia,
fora do horario de trabalho;

5) Os trabalhadores que tém de prestar, fora do horério de
trabalho, servigos destinados aos projectos especificos desen-
volvidos pela Universidade. Neste caso, a atribuicdo de aloja-
mento fica sujeita a aprovacao prévia pela Comissao de Gestdo
Financeira.

8. O dever de residir no campus, por parte dos trabalhadores
referidos no nimero anterior, € estipulado no respectivo con-
trato de trabalho.

Artigo 3.°

Comissao de Alojamento dos Trabalhadores

1. A Comissao de Alojamento dos Trabalhadores ¢ um 6rgao
consultivo, cabendo-lhe aconselhar o reitor no que diz respeito
as politicas, regulamentos e normas relativos ao alojamento
dos trabalhadores e aconselhar o director do Gabinete de Ges-
tdo e Desenvolvimento do Complexo Universitario no que diz
respeito a respectiva execugao.

2. Integram a Comissao de Alojamento dos Trabalhadores:

1) O presidente: Um membro do pessoal docente, designado
pelo reitor, com categoria profissional de professor catedratico
ou superior;

2) Os membros:
(1) O director do Gabinete de Assuntos Financeiros;
(2) O director do Gabinete de Administragao;

(3) Dois representantes do pessoal docente, designados pelo
reitor;

(4) Um representante do pessoal administrativo, designado
pelo reitor.

3) O secretdrio: o chefe da Secgdo para o Desenvolvimento
de Instalacdes.

3. O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio estd presente nas reunides da Comis-
sdo de Alojamento dos Trabalhadores para ouvir as opinides
ali expressas.
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4. O presidente e os membros tém igual direito de voto, ja o
secretdrio nao tem direito de voto. Em caso de empate, o presi-
dente tem voto de qualidade.

5. O presidente e os membros, designados pelo reitor e referi-
dos no n.° 2 deste artigo, exercem as suas funcdes pelo periodo
de, em regra, dois anos, renovavel por uma vez.

Artigo 4.°

Taxa de Alojamento

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente artigo, os
trabalhadores a quem seja atribuido alojamento, nos termos
dos n.%s 2 e 7 do artigo 2.°, obrigam-se a pagar uma taxa de
alojamento mensal, correspondente a 4% da respectiva re-
muneracdo base mensal, ndo havendo lugar ao pagamento de
qualquer taxa de alojamento adicional relativa aos membros do
respectivo agregado familiar que podem residir no alojamento
da UM de acordo com o presente regulamento, ainda que estes
sejam trabalhadores da UM.

2. Os trabalhadores a quem seja disponibilizado alojamen-
to, nos termos do n.° 6 do artigo 2.°, gozam da isen¢do do pa-
gamento da taxa de alojamento e das despesas relacionadas
com os servigos publicos essenciais, com excepgao do director
de faculdade, do director da Escola de Pés-Graduacéao, do
director do Colégio de Honra, do director do Instituto de
Inovacao Colaborativa, do director do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do director do Instituto de Fisica Aplicada
e Engenharia de Materiais, do director do Instituto de Micro-
electrénica e do professor catedratico de mérito, devendo estes
titulares pagar a taxa de alojamento nos termos do disposto no
ndmero anterior.

3. O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, o di-
rector da Escola de Pés-Graduacdo ou os coordenadores resi-
dentes para as residéncias de estudantes de pds-graduagao, por
eles designados, quando residam nas mesmas residéncias para
assistir na gestao de assuntos dos estudantes, gozam da isencao
do pagamento da taxa de alojamento e das despesas relaciona-
das com os servigos publicos essenciais.

4. A taxa de alojamento é paga mediante desconto na remu-
neracdo mensal do trabalhador; caso a durag@o de alojamento
seja inferior a um més, a taxa é calculada proporcionalmente,
com base no nimero de dias de residéncia. O modo de paga-
mento para casos excepcionais € definido em normas internas.

5. A taxa de alojamento nao inclui as despesas relacionadas
com os servigos publicos essenciais, que sdo pagas pelos tra-
balhadores que se obriguem a pagar a taxa de alojamento nos
termos do disposto no presente artigo.

Artigo 5.°

Despesas relacionadas com os Servicos
Publicos Essenciais e Outras Despesas

1. Os trabalhadores obrigam-se a pagar as despesas relacio-
nadas com os servicos publicos essenciais, consumidos na res-
pectiva unidade residencial, nomeadamente as despesas de gés,
de electricidade, de 4gua e de chamada internacional directa,
assim como outras despesas, designadamente as de manuten-
¢ao e reparacao.
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2. As despesas referidas no nimero anterior sao calculadas
mensalmente pela UM e deduzidas na remunerag¢do mensal do
trabalhador. O modo de pagamento para casos excepcionais é
definido em normas internas.

3. Todos os trabalhadores residentes no alojamento da UM
devem pagar uma caugio no valor de $1 500,00 (mil e quinhen-
tas patacas), que lhes serd devolvida depois de concluidos os
procedimentos de check-out e pagas todas as despesas e taxas
devidas.

Artigo 6.°

Perda de outras regalias

Os trabalhadores com alojamento nas residéncias de docen-
tes e funciondrios, nos colégios residenciais ou nas residéncias
de estudantes de pds-graduacdo nao tém direito a:

1) Subsidio de residéncia mensal;

2) Subsidio de instalagdo.

Artigo 7.°

Desocupacao da Unidade Residencial

1. Os trabalhadores e as pessoas que coabitem com estes
devem desocupar a respectiva unidade residencial da UM no
prazo de 60 dias, a contar a partir da data da ocorréncia de
qualquer das seguintes situagdes:

1) Quando cesse a respectiva rela¢do de trabalho com a UM;

2) Quando os trabalhadores nao satisfagcam os requisitos pre-
vistos no artigo 2.°, com excepg¢do do n.° 3 do mesmo artigo;

3) Quando os trabalhadores ou as pessoas que coabitem com
estes violem as disposicdes no n.° 2 do artigo 8.°

2. Caso os trabalhadores ndo preencham as condi¢des pre-
vistas no n.° 3 do artigo 2.° estes e as pessoas que com eles
coabitem devem desocupar a respectiva unidade residencial no
prazo de seis meses, a contar a partir da data do inicio do nédo
preenchimento das condigdes.

Artigo 8.°

Cumprimento das Regras relativas a Gestao do Alojamento

1. Os trabalhadores residentes no alojamento da UM e as
pessoas que coabitem com estes obrigam-se a cumprir o pre-
sente regulamento, assim como as outras normas e instrucodes
relativas a gestdo do alojamento dos trabalhadores, a partir do
dia de check-in no mesmo.

2. Os trabalhadores ou as pessoas que coabitem com estes,
quando pratiquem qualquer dos seguintes actos, devem deso-
cupar a respectiva unidade residencial, sem prejuizo de pode-
rem incorrer em responsabilidade criminal e civil:

1) Causar perturbacdo nas instalagcdes de alojamento dos
trabalhadores;

2) Mover as mobilias da zona comum para utilizac¢do no inte-
rior da unidade residencial;
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3) Efectuar, sem autoriza¢io da UM, remodelag¢do/decora-
¢do na unidade residencial;

4) Danificar, intencionalmente, o patriménio da UM.

Artigo 9.°

Indemnizacao pelo Dano ou Estrago

O trabalhador que resida no alojamento da UM deve pagar
uma indemnizacdo pelos danos ou estragos causados aos edifi-
cios e instalagdes de alojamento e aos respectivos equipamentos.

Artigo 10.°

Disposicao Transitéria

1. Os trabalhadores que residam no alojamento da UM, na
data de entrada em vigor do presente regulamento, mas nao
satisfacam os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 2.°, devem
desocupar, juntamente com os membros do seu agregado fami-
liar que com eles coabitam, a respectiva unidade residencial no
prazo de seis meses, a contar a partir da data do inicio da vi-
géncia do respectivo novo contrato de trabalho, celebrado apos
a caducidade do contrato de trabalho que esta vigente na data
de entrada em vigor do presente regulamento.

2. Os trabalhadores que residam no alojamento da UM, na
data de entrada em vigor do presente regulamento, e se obri-
guem a pagar a taxa de alojamento de acordo com o presente
regulamento, devem pagar esta taxa nos termos do disposto no
artigo 4.°, a partir do més imediatamente seguinte a data supra
referida.

Artigo 11°

Normas Internas

A regulamentag@o do alojamento dos trabalhadores é por-
menorizada em normas internas.

Artigo 12.°

Revisao

A taxa de alojamento prevista no presente regulamento pode
ser revista oportunamente apos a entrada em vigor do mesmo.

Artigo 13.°

Revogacao

Sao revogadas todas as disposi¢des em regulamentos ou nor-
mas internos, que sejam incompativeis com o presente regula-
mento.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

(Custo desta publicacdo $ 15 594,00)
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De acordo com o disposto na alinea 77) do n.° 1 do artigo
18.° e no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de
Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho
da Universidade de Macau, na sua sessao realizada no dia 21
de Junho de 2019, deliberou aprovar o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Organica
da Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

2. E revogado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Organica
da Universidade de Macau, publicado no aviso da Universi-
dade de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de 2018;

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Universidade de Macau, aos 28 de Junho de 2019.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

Regulamento relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade,
de acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissao Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
3) Comissdo de Fiscalizacao.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixacao dos dias e horas das reu-
nides da Comissiao Permanente;

2) A Comissdo Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos, quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apre-
sentadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apre-
ciacdo, no prazo de um més contado da data da sua realizagao;

3) A Comissdo Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissao de Graus e Titulos Honorificos:

1) Compete ao presidente a fixagao dos dias e horas das reu-
nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retne, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reunides
apresentadas ao Conselho da Universidade para registo ou
apreciacdo, no prazo de um més contado da data da sua reali-
7agao.
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4. Funcionamento da Comissdo de Fiscalizagao:

1) A Comissédo de Fiscalizacdo reune, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacoes da Comissdo de Fiscalizacdo sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissao de Fiscalizacdo é lavrada
acta que € assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual devem constar resumos das verificacdes efectuadas e
as deliberacdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizacdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificacdes efectuadas e das
diligéncias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes inte-
rinas para tratar de assuntos especificos. A composicao, as
competéncias e o funcionamento das comissdes interinas sao
definidos pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da
Universidade de Macau, a Universidade de Macau, abrevia-
damente designada por UM, tem cinco vice-reitores que coad-
juvam o reitor nas areas dos assuntos académicos, da inves-
tigacdo, da administracdo, dos assuntos dos estudantes e dos
assuntos globais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sao recrutados pela Comissao de Recru-
tamento nomeada pela Comissd@o Permanente do Conselho da
Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacio dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compe-
te ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos
da UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva
quando sejam adoptadas medidas administrativas que se reper-
cutam na comunidade universitdria.

2. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composi¢ao:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servicos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndao docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo maximo de um ano.
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3. Compete ao Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparacdo dos planos de actividades, planos
financeiros e relatorios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparacao das propostas de orgamento
privativo, orcamento suplementar, bem como as propostas de
alteracdo orcamental e submeté-las a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

4) Coordenar a preparagdo do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciacdo do Conselho
da Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessarios
ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenacgdo das varias unidades e dos vérios servicos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opinides
e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento da
UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Uni-
versidade discutir sobre a elaboracdo do orcamento privativo,
do orcamento suplementar e sobre a alteracdo orcamental, o
presidente deve convidar todos os directores de faculdade para
participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo dos
recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universida-
de retne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano
lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composicdo especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢é a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas indepen-
dentes, que sdo:

(1) O director da Escola de Pds-Graduagio;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovagiao Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(5) O director do Centro de Educacdo Continua;
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(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assun-
tos académicos, que sdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecario da Universidade;
(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a elei¢@o realiza-se na reuniao do conselho cien-
tifico.

(1) O nimero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito e professor catedra-
tico, professor associado e professor auxiliar) de cada faculda-
de equivale ao numero total do pessoal docente destas catego-
rias na faculdade dividido pelo nimero total do pessoal docen-
te das mesmas categorias da UM, e multiplicado por quarenta.
Caso o resultado ndo seja um ndmero inteiro, é acrescentado
para que se obtenha o nimero inteiro mais proximo. Os assentos
do Senado sdo distribuidos nas categorias de professor cate-
drético de mérito e professor catedratico, professor associado
e professor auxiliar em cada faculdade segundo a proporcao de
2:1:1. Caso o nimero dos membros qualificados de determina-
da categoria seja inferior a um, é contado como um. Compete a
cada faculdade chegar a uma distribui¢do adequada das quotas
para cada categoria professoral, assegurando a sua conformi-
dade com o nimero total de representantes do pessoal docente
das categorias professorais da faculdade. Os representantes de
cada categoria professoral sdo eleitos por todo o pessoal do-
cente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sdo:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pés-graduacdo em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes de
P6s-Graduacao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sdo nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos
a duragdo maxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a duragdo méxima de um ano, de acordo
com o estatuto individual de cada estudante no seio da UM,
renovaveis se forem reeleitos.
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4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duracdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, é definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia
e hora de realizacdo das reunioes;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sao
tomadas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas perma-
nentes ou nao permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comis-
soes subordinadas nao podem estar presentes na discussao de
assuntos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos
documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissao ou a avaliagdo das habilita¢des de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem ddvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢ tomada pelo presiden-
te do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sao definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que nao seja membro do Senado, o presidente do Se-
nado deve convidar o proponente a participar na reunido do
Senado para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete
de Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos
Académicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere
o n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € ndo permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sao:
1) Comissao de Assuntos Gerais;
2) Comissao de Investigagao;

3) Comissao de Qualidade Académica;
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4) Comissdo da Biblioteca;

5) Comissdo de Tecnologias de Informagdo e de Educacao;
6) Comissdo da Escola de Pés-Graduacao;

7) Comissdo da Educacgao Holistica;

8) Comissdo para a Melhoria do Ensino ¢ da Aprendizagem;
9) Comissao de Bolsas de Estudo;

10) Comissao Desportiva;

11) Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos;

12) Comissdo Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissao de Assuntos Gerais:

1) Composigdo:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globatis;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigagao;
(5) O vice-reitor responsdvel pelos assuntos dos estudantes;
(6) Os directores de faculdade;

(7) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(8) O director do Colégio de Honra;

(9) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(10) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(11) O director do Instituto de Microelectronica;
(12) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(13) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a cria¢do de novos cursos e disciplinas
ou sobre alteracdes a cursos e disciplinas jd existentes, e sobre
a elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;
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(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
funcgdes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissao de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relacdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessario,
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo,
no prazo de um més contado da data da realizagdo das reunides;

(3) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

4. Comissao de Investigagao:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pela investigacao que preside;
(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento proprio, pelo periodo midximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(4) O director da Escola de Pos-Graduagao;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.

2) A Comissao de Investigacdo é secretariada pelo director
do Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, cabendo ao Gabinete de Apoio a Investigacao
e de Transferéncia de Conhecimento prestar-lhe apoio;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investigacdo académica e activi-
dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execucdo dos projectos na drea de investi-
gacdo académica, constantes dos planos de actividades, anuais e
plurianuais, da UM;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do ex-
terior, para apreciagdo dos projectos de investigagdo apresen-
tados pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos
relacionados com a conformidade técnica ou ética;
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(4) Consentir a verba de dotacdo para investigagao, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM
para investigacdo e com as respectivas disposi¢des;

(5) Organizar apreciagdo interna e/ou recomendar avaliagio
externa para as candidaturas aos fundos de investigagio externos;

(6) Promover a publicagdo de resultados da investigacdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invengoes;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigagao retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza-
¢do das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
fungoes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(7) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(8) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado;

(9) O director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliacio
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodica-
mente os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orientagdes para garantir a qualida-
de do ensino e da aprendizagem,;
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(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade
de ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢gamentos anuais, no ambito
das suas funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissdo da Biblioteca:
1) Composigdo:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculda-
de, do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de
Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de
Microelectronica, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitdria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissio da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitdria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca
Universitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessi-
dades pedagégicas e de investigacdo das varias unidades aca-
démicas da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;

(4) Assegurar a adequagdo das instalacdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;
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(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacao:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informagdo e de educagdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica
Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de Micro-
electronica, eleito por cada uma destas unidades, que tenha um
especial interesse nas tecnologias de informagado e de educa-
¢ao, pelo periodo maximo de um ano, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino
e da Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(6) Os membros do Senado que sejam estudantes.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacdo
e Comunicacdo prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo de Tecnologias de Informacao e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacdo das tecno-
logias de informacao e de educacdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagdes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de inves-
tigacdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formacgdo sobre a utilizacdo
de software e hardware relacionados com as tecnologias de in-
formacéo e de educacgéo;

(4) Promover e fomentar a auto-construgdo do saber através
da utilizac@o de tecnologias de informacao;

(5) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Tecnologias de Informagao e de Educa-
¢do retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo
de um més contado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.
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8. Comissdo da Escola de Pés-Graduacio:
1) Composigio:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais an-
tigos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduacio;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(5) O vice-reitor responsavel pela investigacao;

(6) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(7) O representante do conselho cientifico, pelo periodo ma-
ximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
o presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou o presidente da comissdo pedagodgica daquele
Instituto;

(10) O director do Instituto de Microelectronica ou o presi-
dente da comissao pedagdgica daquele Instituto;

(11) O subdirector da Escola de Pés-Graduacao;

(12) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(13) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(14) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduagdo que sejam membros do
Senado, por um periodo correspondente ao periodo do seu
mandato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de
um ano;

(15) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de Pés-Graduacao prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissao da Escola de P6s-graduacao;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pds-graduacdo e projectos de in-
vestigacdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pés-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM,

(2) Definir os procedimentos para a apresentacdo de pro-
postas para a criagdo de cursos e disciplinas de pds-graduacao,
bem como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pds-graduagio (ensino) e
cursos de pds-graduagio (investigagio);

(4) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualificagdes dos formadores dos cursos de
pos-graduacao (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacdo para elaboracdo de teses e realizacdo de projec-
tos de investigacdo independentes;
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(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicio
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orgamentos anuais, no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Escola de Pds-Graduacdo retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

9. Comissao da Educagdo Holistica:
1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes
ou seu representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;
(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de
licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo cor-
respondente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao da Educacdo Holistica;

3) Competéncias:

(1) Formular politicas, objectivos e regulamentacdes relati-
vos aos requisitos da educacao holistica do curriculo de licen-
ciatura;

(2) Formular orientagdes e critérios para as disciplinas da
educacao holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a edu-
cacdo holistica de acordo com os objectivos do curriculo da
educacdo holistica;
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(4) Emitir sugestoes sobre a implementagao do curriculo da
educacao holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da
educacao holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) Tomar decisdes estratégicas no Ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os orgamentos anuais, no 4mbito
das suas funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Educacao Holistica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

10. Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou
seu delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;

(3) O director da Escola de Pés-Graduacao ou seu represen-
tante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) Os representantes dos estudantes no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:;

(2) Supervisionar o progresso e desempenho do Centro;
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(3) Supervisionar a implementagio das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funcio-
namento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendi-
zagem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas
educacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢camento anual, no dmbito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retne pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo
as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizag¢@o das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composigio:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de um ano
lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo de Bolsas de Estudo;

3) Competéncias:

(1) Decidir a distribui¢do das quotas das bolsas de estudo e dos
prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doadores)
nas diversas unidades académicas e nos estudantes de diferentes
anos de estudo, em conformidade com as politicas/orientacdes
aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribuicdo das bolsas de estudo e dos
prémios académicos, em conformidade com as politicas/orienta-
¢oes aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sario, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribuicdo das bolsas de
estudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢amento anual, no 4mbito
das suas fungdes.
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4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresenta-
das ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da
data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

12. Comissao Desportiva:
1) Composigdo:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto, professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) da UM, ndo especializado em Educagao Fisica ou
desporto, nomeado pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residen-
ciais;

(3) Um docente especializado em Educacgdo Fisica ou des-
porto, nomeado pelo Director da Faculdade de Ciéncias da
Educacéo;

(4) O director do Gabinete de Administra¢do ou seu repre-
sentante;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Se-
guranca e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Secgdo para o Desenvolvimento de Instala-
¢Oes ou seu representante;

(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;

(11) Um representante da Associa¢do dos Estudantes da
Universidade de Macau;

(12) Um representante da Associacdo dos Estudantes de
P6s-Graduagao da Universidade de Macau;

(13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associacdo
dos Estudantes da Universidade de Macau ou seu representante.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Desportiva;

3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estratégico
relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo as
equipas desportivas da UM e as actividades desportivas univer-
sitdrias;
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(2) Formular as politicas para a gestao das equipas desportivas
da UM;

(3) Assegurar uma boa utiliza¢do e gestdao dos recursos e insta-
lacdes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicacdo e cooperacdo entre os servigos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realiza¢do das actividades desportivas orga-
nizadas e a participacdo dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comiss@ao Desportiva retine pelo menos duas vezes
em cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composigdo:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais e do Instituto de Microelectrénica, recomendado
pelos respectivos directores, por um periodo de um ano lectivo;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associa¢do dos Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associag¢do dos Estudantes de Pds-
-Graduagao da Universidade de Macau;

(6) O presidente da associagdo dos estudantes de cada
faculdade, um representante dos estudantes do Instituto de
Ciéncias Médicas Chinesas, um representante dos estudantes
do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e um
representante dos estudantes do Instituto de Microelectrénica,
pelo periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Consultiva dos Docen-
tes e Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides
para os docentes e estudantes, relativas as politicas da Univer-
sidade;

(2) Promover a comunicagao entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servigos relevantes assuntos que necessitem
de revisdo ou melhoria;
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(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos retine
pelo menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas ac-
tas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizac¢do das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composigao:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou
de professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servico administrativo, recomendado
pelo reitor;

(5) Um representante da Associa¢ao de Estudantes da Univer-
sidade de Macau;

(6) Um representante da Associacdo de Pds-graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Disciplinar dos Estu-
dantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Dis-
ciplinar dos Estudantes da Universidade de Macau no trata-
mento dos assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no Ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes retine pelo menos
uma vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulacido de docu-
mentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sédo as se-
guintes:

1) Faculdade de Letras;
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2) Faculdade de Gestao de Empresas;
3) Faculdade de Ciéncias da Educagio;
4) Faculdade de Ciéncias da Satde;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigacdo su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigacdo e institutos de investigacao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigac@o sao definidos pelo Conselho da Universi-
dade em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigag¢ao sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendacao do reitor.

6. A comissao de servigo dos directores de faculdade é reno-
vével, tendo o primeiro mandato a durag@o nao superior a trés
anos e cada um dos seguintes a duragdo ndo superior a cinco
anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissdo
de Recrutamento nomeada pela Comissao Permanente do
Conselho da Universidade.

8. Os directores de faculdade sdo chefia académica e admi-
nistrativa das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:
1) Planeamento estratégico

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios adminis-
trativo, académico e de investigacio;

(2) Liderar e dar orientagdes estratégicas relativas aos cursos,
ao ensino, a investigacao e aos servicos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestdo da faculdade;
2) Assuntos financeiros
(1) Planear as necessidades orcamentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos
apoios necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fun-
¢oes, no ambito das competéncias delegadas;

3) Assuntos do pessoal
(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal;

(2) Dar parecer sobre a contratacdo, a promogio, a renova-
¢ao dos contratos e as faltas do pessoal;
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(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a apre-
ciacdo e a avaliagcdo do seu desempenho de acordo com o Esta-
tuto do Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgico e
de investigacgdo realizados na faculdade com as expectativas da
UM;

4) Assuntos dos estudantes

(1) Aprovar candidaturas & admissao aos cursos, com excep-
¢ao dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isengao
da frequéncia de disciplinas, a isengdo de créditos e a transfe-
réncia de disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigio
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conse-
lho cientifico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, ao adiamento e reassuncdo de estudos, bem com a
desisténcia de estudos e a readmissao;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as res-
pectivas regras;

5) Assuntos externos

(1) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e protocolos
com outras entidades;

(2) Promover uma comunicagio eficaz com as diversas uni-
dades internas da UM, com as comunidades em redor da UM ¢
com as institui¢des governamentais, sobre os assuntos da facul-
dade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associa-
¢Oes profissionais e as instituicdes reguladoras e de acredita-
¢do, regionais e internacionais.

10. O subdirector de faculdade é nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada
faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo,
o reitor pode, em circunstdncias especiais devidamente fun-
damentadas e mediante uma rigorosa avaliacdo, aprovar a
nomeacao de um terceiro subdirector de faculdade. O subdi-
rector, que deve, em regra, ter a categoria igual ou superior a
de professor associado, coadjuva o director no planeamento,
coordenagdo e execucdo dos assuntos relacionados com as res-
ponsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
director de faculdade, o respectivo subdirector actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro
do corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovacao do reitor.

12. Quando for necessdrio, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades
académicas, especialmente as disciplinas e os cursos minis-
trados pela UM e os seus projectos de investigagdo. As regras
relacionadas com este pessoal docente sdo definidas no Regu-
lamento Relativo as Unidades de Ensino e de Investigacdo das
Faculdades da Universidade de Macau.
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13. Cada faculdade designa, através da nomeagdo de chefe
funcional, um secretdrio de faculdade, para coadjuvar na coor-
denacgdo dos assuntos administrativos da faculdade. As regras
relacionadas com o secretdrio de faculdade sdo definidas no
Regulamento Relativo as Unidades de Ensino e de Investiga-
¢ao das Faculdades da Universidade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigacao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com
a categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de
tempo inteiro, com as categorias de assistente, assistente even-
tual e assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato
de um ano e renovavel se forem reeleitos;

5) A Associacdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsdavel de cada subassociacdo de faculdade
e de cada associagdo departamental da respectiva faculdade,
como representantes de estudante. Na inexisténcia da respec-
tiva subassociagdo na faculdade ou departamento, a referida
Associacdo nomeard um estudante desta faculdade ou depar-
tamento como representante. Caso determinada faculdade
ndo disponha de qualquer departamento, a mesma Associagdo
nomeara, no maximo, trés estudantes desta faculdade como re-
presentantes. A duragdo mdxima do mandato dos membros do
conselho cientifico, que sejam estudantes, ¢ de um ano, renova-
vel. Estes membros sdo impedidos de participar nas discussdes
relativas aos assuntos financeiros, a graduagao dos estudantes
e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no méximo, dois representantes dos do-
centes em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos,
sendo o seu mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

15. O conselho cientifico ¢ responsavel perante o Senado
pela coordenacao e pelo aperfeicoamento do ensino e da inves-
tigacdo, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criacao, alteragao
ou dissolugao de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e
revisdo dos contetidos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de admis-
sdo, sobre a nomeacao de examinadores que nao pertengam a
UM, sobre os métodos de avaliagdao da aprendizagem dos estu-
dantes e sobre os requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisdo dos critérios para a avaliagdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
constitui¢do e a composi¢do dos juris das provas de mestrado,
doutoramento e de outras qualificacdes académicas;
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6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que ¢ ratificado na reunido seguinte do conse-
lho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere con-
veniente, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao di-
rector de faculdade na recolha de opinides, junto dos membros
deste conselho, sobre os assuntos relacionados com a respectiva
faculdade.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
nao sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenca.

18. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicacao prévia
ao presidente deste 6rgao.

19. O conselho cientifico é coadjuvado por um secretdrio,
que é, em regra, um docente ou o secretdrio de faculdade, no-
meado pelo director de faculdade, com duragdo maxima do
mandato de dois anos. Se o secretdrio do conselho cientifico
for um docente, cabe ao secretdrio de faculdade prestar-lhe
apoio administrativo.

20. O conselho cientifico reine em sess@o plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatoria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero
superior a 50% dos seus membros com direito de voto e as
deliberacdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar
dos assuntos por meio de circulagdo dos respectivos documen-
tos e por votos escritos, assinados pelos membros com direito
de voto. As deliberacdes tomadas mediante circulacio devem
ser registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assun-
tos que podem ser tratados por meio de circulagdo, os quais
ndo devem estar relacionados com assuntos que o presidente
do conselho cientifico julgue ndo urgentes ou com matérias es-
tratégicas de grande complexidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou nao permanen-
tes, e delegar, sujeito a aprovagdo do Senado, algumas das suas
competéncias nas comissoes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissdo executiva da
faculdade, com a seguinte composigao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;
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3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes

do departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois outros
docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comiss@o executiva de faculdade é secretariada pelo
secretdrio de faculdade.

27. Compete a comissdo executiva de cada faculdade:
1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrativos
da faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formula-

¢ao das politicas e na execucao das decisdes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboracdo e
alteragdo do or¢camento da faculdade;

3) Propor a nomeagdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepg¢do dos docentes em

regime de tempo inteiro (que no sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solici-

tacdo do reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos
regulamentos ou normas.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes
1. As unidades académicas independentes s@o as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino

e de investigagao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sao as seguintes:

1) Escola de Pés-Graduagao;

2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovagao Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educagdo Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratdrio de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-

grados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos (Universi-
dade de Macau);
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10) Laboratério de Referéncia do Estado para Investigagio
de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade de Macau);

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais;

12) Laboratério de Referéncia do Estado de Internet das
Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de Macau);

13) Instituto de Microelectronica.

3. As designacdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de Pés-Graduacao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Inovagdo Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
5) Director do Centro de Educacdo Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial;

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em
Circuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e
Mistos (Universidade de Macau);

10) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para
Investigagdo de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade
de Macau);

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

12) Director do Laboratério de Referéncia do Estado de
Internet das Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de
Macau);

13) Director do Instituto de Microelectrénica.

4. A designacao de cada Colégio Residencial é proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sao nome-
ados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢do do chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que nao
pode exceder os limites de duracdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas
independentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo
reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, desti-
nados a regular as respectivas actividades pedagdgicas, com re-
feréncia ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos
das faculdades.
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9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
chefe de unidade académica independente, o respectivo sub-
chefe actua como substituto. Quando, em circunstancias espe-
ciais, outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal
substitui¢do deve ser submetida a aprovacgdo do reitor.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sao os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende
como subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Secgdo de Servicos e Promogao da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Secc¢ado
de Apoio a Investigag@o e a Seccdo de Transferéncia de Conheci-
mento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Satde, Seguranga e Ambien-
tais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Seccdo de Recursos para os Estudantes, a
Sec¢do de Aconselhamento para os Estudantes e a Secc¢do para
o Desenvolvimento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fungdes de chefes dos servigos de
apoio para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneracao dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do
pessoal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagdes dos chefes dos servicos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecario da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigagio e de Trans-
feréncia de Conhecimento;
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4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Saude, Segu-
ranga e Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

5. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
de apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sd@o
as seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecdrio Auxiliar da Universidade (Secc¢do de Recur-
sos e Desenvolvimento);

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Sec¢do de Servi-
¢os e Promoc¢io);

4) Chefe da Seccao de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Seccao de Aconselhamento para os Estudantes;
6) Chefe da Secg¢io para o Desenvolvimento dos Estudantes;
7) Chefe da Secc@o de Apoio a Investigacao;

8) Chefe da Seccdo de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servicos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdao nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores respon-
séaveis pelos respectivos servigos.

7. Os servicos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessdrio e mediante aprovacdo do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servico de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneracio adicional.

8. Os chefes dos vdrios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenacado dos
Assuntos da Universidade.

9. As competéncias dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:
(1) Definir e preparar os procedimentos para a admisséo,

matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;
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(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendério académico e
os guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaragdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizagdo das actividades académi-
cas e da cerimonia de graduacao, com a colaboracgdo dos varios
Servigos.

2) Biblioteca Universitéria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos,
redes de informacgao electrénica e bases de dados electrénicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigagao;

(4) Assegurar a adequagdo das instalacdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagido e na partilha de
recursos com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribuicdo das publicagdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investi-
gacdo e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaboracao do orcamento anual de in-
vestigacdo da UM e gerir os assuntos relacionados com projec-
tos de investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar
dos assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com
a transferéncia de conhecimento;

(4) Coordenar e apoiar instituicoes afiliadas e plataformas
de investigacdo ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagdo entre a universidade, a industria
e instituicdes de investigacdo, a nivel local e internacional, e
reforcar o ambiente de inovagdo e empreendedorismo na UM;

(6) Organizar prémios de investiga¢do, promover os resulta-
dos de investigagdo, encorajar a prossecucao da exceléncia na
investigac@o e alargar o impacto das investigacoes realizadas
pela UM.

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeigoar a politica, prética e avaliagdo do ensi-
no e da aprendizagem na UM;
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(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficdcia do ensino e da aprendi-
zagem,;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecu¢ao da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;

(4) Prestar consultadoria, investigagdo e servigos profissio-
nais relevantes, nas dreas do ensino e da aprendizagem, aos
docentes e estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na defini¢do da direccdo de desenvolvi-
mento estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com
vista a aumentar a sua competitividade na regido;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansio e a manutengao
da rede de contacto da UM com instituicdes académicas em
outras regides, e realizar vistas de intercambio mituas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posi¢do da UM a nivel in-
ternacional e promover um ambiente académico e cultural na
UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para
uma execucdo eficaz dos programas de intercambio globais e
de outras actividades culturais.

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenga dos antigos alunos e
das associacdes dos antigos alunos para com a alma mater e
promover uma relacao continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansdo das associagdes dos antigos alu-
nos;

(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacdo anuais e outras iniciativas para angariacdo de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagao e
de angariac¢do de fundos para desenvolver programas de doa-
¢ao sustentaveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca e Am-
bientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientacdes
da satde, seguranca e protec¢do ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislag@o local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementacao
das respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as viola¢des e ndo-conformidades, emitir suges-
tdes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementacao das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promocao e forma-

cao.
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8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos as-
suntos diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentagdo de propostas e rela-
torios ao Conselho da Universidade e as suas comissOes, € no
acompanhamento da respectiva implementagao;

(3) Coadjuvar o reitor na coordenagao das unidades e comis-
soes internas, especialmente das comissdes presididas pelo pri-
meiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligagio e
manter contacto directo com departamentos governamentais
e com institui¢des, associagdes e comissdes externas com que
a UM tenha relacdes importantes, participando nas reunides e
actividades respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes traba-
lhos liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.
9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servicos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitarias, comunicar activamente com
os estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas
com os assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito des-
portivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;

(3) Prestar apoio as diversas organizacdes, equipas universi-
tarias e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relagdo entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informacgdes, de forma atempada e
precisa, a direc¢do da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliagdo do desempenho global das unidades acadé-
micas;
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(2) Coadjuvar o reitor na formulagdo, implementacao e
supervisdo dos relatorios e planos de actividade anuais, dos
planos multianuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento
de 10 anos da UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implemen-
tacdo de estratégias de desenvolvimento nas principais areas
académicas e de investigacio;

(4) Realizar investigacdes no Ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM,

(5) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM séo:

1) Gabinete de Administra¢do, que compreende como
subunidades a Sec¢do de Recursos Humanos e a Seccdo de
Aprovisionamento;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Seccdo de Tesoura-
ria e a Sec¢do de Orgamento;

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo
Universitdrio, que compreende como subunidades a Seccdo de
Assuntos de Seguranca e de Trafego, a Secg@o para a Gestao e
Manutencao de Instalacdes, a Sec¢do para o Desenvolvimento
de Instalagdes, a Seccao de Energia e a Sec¢do de Construcao
e Engenharia;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informacao e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Sec¢do de Informa-
tica Pedagdgica e Servigcos Técnicos, a Sec¢do para a Gestdo
de Informacgdo e a Seccdo de Infra-estruturas Informaticas e
Servicos aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicacao, que compreende como sub-
unidade a Seccdo de Relacdes Publicas.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela darea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as funcdes de chefes dos servigos
administrativos.

3. As designacdes dos chefes dos servicos administrativos a
que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitério;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informagao
e Comunicagao;
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5) Director do Gabinete de Comunicagao.

4. As designacdes dos chefes das subunidades dos servicos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Seccdo de Recursos Humanos;

2) Chefe da Sec¢do de Aprovisionamento;

3) Chefe da Seccao de Contabilidade;

4) Chefe da Secg¢io de Tesouraria;

5) Chefe da Sec¢do de Orcamento;

6) Chefe da Seccao de Assuntos de Seguranga e de Trafego;

7) Chefe da Secgdo para a Gestdao e Manuten¢do de Instala-
coes;

8) Chefe da Seccdo para o Desenvolvimento de Instalagdes;
9) Chefe da Seccgao de Energia;
10) Chefe da Secgio de Construcio e Engenharia;

11) Chefe da Seccdo de Informdtica Pedagdgica e Servicos
Técnicos;

12) Chefe da Secgao para a Gestao de Informacgao;

13) Chefe da Seccao de Infra-estruturas Informaticas e Ser-
vicos aos Utilizadores;

14) Chefe da Seccdo de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacdo dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovacdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servigo administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneragio adicional.

7. Os chefes dos varios servigos administrativos sao membros
do Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servicos administrativos sdo as se-
guintes:

1) Gabinete de Administragio:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdao na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficacia e eficiéncia adminis-
trativas e promové-las para melhorar a qualidade dos servigos
e a eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacao, promogao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a
afectac@o do pessoal aos varios servicos e proceder a respecti-
va formacdo e desenvolvimento, entre outros;
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(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
apoiar a criacdo e aplicagdo do procedimento disciplinar e de
mecanismos de queixa e de recurso, para resolucao de conflitos
do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisao do Estatuto do Pessoal
da UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicao de bens e servicos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de precos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboracao dos planos de actividades e financeiros,
anuais e plurianuais, propostas de orcamento privativo, de or-
camento suplementar e de alteragdes orcamentais da UM;

(2) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacio
normal dos fundos, e uma gestdo financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatérios financei-
ros e submeté-los a apreciacdo da Comissao de Gestdo Finan-
ceira e do Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM,

(5) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens
patrimoniais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
T0SO.

3) Gabinete de Gestao e Desenvolvimento do Complexo
Universitario:

(1) Zelar pelos servigos de transporte, seguranca e incéndio
do complexo universitario;

(2) Zelar pelos servigos de manutencdo, reparacao e limpeza
dos edificios e instalagdes do complexo universitario;

(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Gerir e desenvolver os espacos do complexo universitario
e as instalacdes das lojas bem como das residéncias de docen-
tes e funcionarios;

(5) Zelar pela gestao de energia nos sistemas de agua, elec-
tricidade, ar-condicionado e gis;

(6) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de obras;
(7) Gerir o planeamento de espaco.

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de infor-
macao adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢ao, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudantes
na utilizacdo eficaz de tecnologias de informagao para o ensi-
no, a aprendizagem e a investigagao;
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(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestao da infor-
macgao adequado para a UM e apoiar os varios servigos na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informacao para
a optimizacdo dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicag¢io e interac¢do com o publico em
geral e estabelecer boas relagdes comunitdrias;

(3) Manter boas relagdes com os 6rgéos de comunicagio social
e proceder a divulgacdo atempada das informacdes actualiza-
das da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboragdo de planos de comunica-
¢do social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direc-
¢aoda UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional,;

(6) Prestar servicos profissionais de recepgao e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicag¢io interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relacdes publicas, protocola-
res e de comunicagio social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formagdes profissionais na drea de
relagdes publicas.

(Custo desta publicagdo $ 78 262,00)

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° do
Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento da Faculdade de Gestdo de Empresas, nos se-
guintes professores e nos periodos e termos abaixo indicados:

1) O Professor Doutor Lian Zhaotong, da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas, presidira aos juris das provas de doutoramen-
to realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Janeiro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Shu
Lianjie, da mesma faculdade;

2) O Professor Doutor Lian Zhaotong, da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas, presidird aos juris das provas de doutoramen-
to realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 29 de
Fevereiro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Shu
Lianjie, da mesma faculdade;

3) O Professor Doutor Shu Lianjie, da Faculdade de Gestao
de Empresas, presidira aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
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Marg¢o. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Lian
Zhaotong, da mesma faculdade;

4) O Professor Doutor Shu Lianjie, da Faculdade de Gestao
de Empresas, presidira aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Abril. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Lian
Zhaotong, da mesma faculdade;

5) A Professora Doutora Jinghan Chen, da Faculdade de
Gestao de Empresas, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Maio. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Lian
Zhaotong, da mesma faculdade;

6) A Professora Doutora Jinghan Chen, da Faculdade de
Gestao de Empresas, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30
de Junho. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Lian
Zhaotong, da mesma faculdade;

7) A Professora Doutora Jinghan Chen, da Faculdade de
Gestdo de Empresas, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Julho. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Shu
Lianjie, da mesma faculdade;

8) O Professor Doutor Shu Lianjie, da Faculdade de Gestao
de Empresas, presidird aos jdris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Agosto. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Lian
Zhaotong, da mesma faculdade;

9) O Professor Doutor Lian Zhaotong, da Faculdade de Ges-
tao de Empresas, presidird aos juris das provas de doutoramen-
to realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Setembro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Shu
Lianjie, da mesma faculdade;

10) O Professor Doutor Jacky Yuk-Chow So, da Faculdade
de Gestdo de Empresas, presidird aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 31 de Outubro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Shu Lianjie, da mesma faculdade;

11) O Professor Doutor Jacky Yuk-Chow So, da Faculdade
de Gestdo de Empresas, presidird aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 30 de Novembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Shu Lianjie, da mesma faculdade;

12) O Professor Doutor Jacky Yuk-Chow So, da Faculdade
de Gestao de Empresas, presidira aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 31 de Dezembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serao presididos pelo Professor Doutor
Lian Zhaotong, da mesma faculdade.
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2. Os poderes ora delegados ndo sdo subdelegéveis.

3. Todas as presentes delegacdes de poderes sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do dele-
gante.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no &mbito dos poderes ora delegados,
entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.°
do Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Uni-
versidade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento, realizadas em lingua chinesa ou inglesa, da Fa-
culdade de Letras, nos seguintes professores e nos periodos e
termos abaixo indicados:

1) O Professor Doutor Hans-Georg Moller, da Faculdade de
Letras, presidird aos juris das provas de doutoramento realiza-
das no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Janeiro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima re-
feridos serao presididos pelo Professor Doutor Gong Gang, da
mesma faculdade;

2) O Professor Doutor Li Defeng, da Faculdade de Letras,
presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas no
periodo compreendido entre os dias 1 e 29 de Fevereiro. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serd@o presididos pelo Professor Doutor Tang Kaijian, da
mesma faculdade;

3) O Professor Doutor Tang Chon Chit, da Faculdade de
Letras, presidira aos jiris das provas de doutoramento reali-
zadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Marco.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Hans-Georg
Moller, da mesma faculdade;

4) O Professor Doutor Mao Haijian, da Faculdade de Le-
tras, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Abril. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Sun Yifeng, da
mesma faculdade;

5) O Professor Doutor Tang Kwok Kwong, da Faculdade de
Letras, presidird aos jdris das provas de doutoramento reali-
zadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Maio.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Xu Jie, da
mesma faculdade;

6) O Professor Doutor Di Wang, da Faculdade de Letras,
presidira aos juris das provas de doutoramento realizadas no
periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Junho. Em caso
de impossibilidade desse delegado, os jiris acima referidos se-
rdo presididos pelo Professor Doutor Wang Qingjie, da mesma
faculdade;
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7) A Professora Doutora Victoria Sandra Harrison, da
Faculdade de Letras, presidird aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 31 de Julho. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
So Kee-Long Billy, da mesma faculdade;

8) O Professor Doutor Antony John Kunnan, da Faculdade
de Letras, presidird aos juris das provas de doutoramento rea-
lizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Agos-
to. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serao presididos pelo Professor Doutor Yang Yi, da
mesma faculdade;

9) O Professor Doutor Zhu Shoutong, da Faculdade de Le-
tras, presidira aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Setembro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima re-
feridos serdo presididos pelo Professor Doutor Li Defeng, da
mesma faculdade;

10) O Professor Doutor Gong Gang, da Faculdade de Le-
tras, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Outubro. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Shi Jianguo, da
mesma faculdade;

11) O Professor Doutor Tang Kaijian, da Faculdade de Le-
tras, presidira aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Novembro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Tang Chon
Chit, da mesma faculdade;

12) O Professor Doutor Shi Jianguo, da Faculdade de Le-
tras, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Dezembro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Tang Kwok
Kwong, da mesma faculdade.

2. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento, realizadas em lingua portuguesa, da Faculdade
de Letras, nos seguintes professores e nos periodos e termos
abaixo indicados:

1) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Janeiro. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simido de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

2) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 29 de Fevereiro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima re-
feridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;
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3) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos jdris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Marco. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

4) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Abril. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

5) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Maio. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

6) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Junho. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

7) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Julho;

8) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Agosto. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

9) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Setembro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima re-
feridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

10) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Outubro. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima refe-
ridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simdo de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

11) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Novembro.
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Em caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima re-
feridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras;

12) O vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Mar-
tins, presidira aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Dezembro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os jiris acima re-
feridos serdo presididos pelo Professor Doutor Anténio Maria
de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha, da Faculdade de
Letras.

3. Os poderes ora delegados ndo sao subdelegéveis.

4. Todas as presentes delegagdes de poderes sao feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do dele-
gante.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora delega-
dos, entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° do
Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento da Faculdade de Ciéncias da Educacéo, nos se-
guintes professores e nos periodos e termos abaixo indicados:

1) A Professora Doutora Du Jianxia, da Faculdade de Cién-
cias da Educacao, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Janeiro. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Cheung Kwok Cheung, da mesma faculdade;

2) A Professora Doutora Du Jianxia, da Faculdade de Cién-
cias da Educagdo, presidira aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
29 de Fevereiro. Em caso de impossibilidade dessa delegada,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Cheung Kwok Cheung, da mesma faculdade;

3) A Professora Doutora Du Jianxia, da Faculdade de Cién-
cias da Educagdo, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Margo. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Cheung Kwok Cheung, da mesma faculdade;

4) A Professora Doutora Du Jianxia, da Faculdade de Cién-
cias da Educacao, presidira aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30
de Abril. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Cheung
Kwok Cheung, da mesma faculdade;
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5) O Professor Doutor Chuang Wang, da Faculdade de Cién-
cias da Educacdo, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Maio. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pela Professora Doutora Du
Jianxia, da mesma faculdade;

6) O Professor Doutor Chuang Wang, da Faculdade de Cién-
cias da Educacao, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30
de Junho. Em caso de impossibilidade desse delegado, os jiris
acima referidos serdo presididos pela Professora Doutora Du
Jianxia, da mesma faculdade;

7) O Professor Doutor Chuang Wang, da Faculdade de Cién-
cias da Educacao, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Julho. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pela Professora Doutora Du
Jianxia, da mesma faculdade;

8) O Professor Doutor Chuang Wang, da Faculdade de Cién-
cias da Educacdo, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Agosto. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pela Professora Doutora Du
Jianxia, da mesma faculdade;

9) O Professor Doutor Cheung Kwok Cheung, da Faculdade
de Ciéncias da Educacao, presidird aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 30 de Setembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Chuang Wang, da mesma faculdade;

10) O Professor Doutor Cheung Kwok Cheung, da Faculda-
de de Ciéncias da Educagdo, presidird aos jiris das provas de
doutoramento realizadas no periodo compreendido entre os
dias 1 e 31 de Outubro. Em caso de impossibilidade desse de-
legado, os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor
Doutor Chuang Wang, da mesma faculdade;

11) O Professor Doutor Cheung Kwok Cheung, da Faculdade
de Ciéncias da Educacéao, presidira aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 30 de Novembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Chuang Wang, da mesma faculdade;

12) O Professor Doutor Cheung Kwok Cheung, da Faculdade
de Ciéncias da Educacao, presidird aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 31 de Dezembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Chuang Wang, da mesma faculdade.

2. Os poderes ora delegados ndo sdo subdelegaveis.

3. Todas as presentes delegacdes de poderes sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do dele-
gante.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no d&mbito dos poderes ora delegados,
entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° do
Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento da Faculdade de Ciéncias da Saude, nos seguin-
tes professores e nos periodos e termos abaixo indicados:

1) O Professor Doutor Edwin Chong Wing Cheung, da Fa-
culdade de Ciéncias da Satde, presidird aos juris das provas de
doutoramento realizadas no periodo compreendido entre os
dias 1 e 31 de Janeiro. Em caso de impossibilidade desse dele-
gado, os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor
Doutor Ren-He Xu, da mesma faculdade;

2) A Professora Doutora Qian Luo, da Faculdade de Cién-
cias da Saude, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 29 de
Fevereiro. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Zheng
Wenhua, da mesma faculdade;

3) O Professor Doutor San Ming Wang, da Faculdade de
Ciéncias da Saudde, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Marco. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Ge
Weli, da mesma faculdade;

4) O Professor Doutor Gary Wong, da Faculdade de Cién-
cias da Satde, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Abril. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Edwin
Chong Wing Cheung, da mesma faculdade;

5) O Professor Doutor Xiang Yutao, da Faculdade de Cién-
cias da Saude, presidira aos jiris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Maio. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pela Professora Doutora Qian
Luo, da mesma faculdade;

6) O Professor Doutor Ren-He Xu, da Faculdade de Cién-
cias da Saude, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Ju-
nho. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juiris aci-
ma referidos serdo presididos pelo Professor Doutor San Ming
Wang, da mesma faculdade;

7) O Professor Doutor Zheng Wenhua, da Faculdade de
Ciéncias da Satde, presidird aos jiris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Julho. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Gary
Wong, da mesma faculdade;

8) O Professor Doutor Edwin Chong Wing Cheung, da Fa-
culdade de Ciéncias da Satide, presidird aos juris das provas de
doutoramento realizadas no periodo compreendido entre os
dias 1 e 31 de Agosto. Em caso de impossibilidade desse dele-
gado, os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor
Doutor Xiang Yutao, da mesma faculdade;
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9) A Professora Doutora Qian Luo, da Faculdade de Cién-
cias da Saude, presidird aos jdris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Setembro. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Ren-
-He Xu, da mesma faculdade;

10) O Professor Doutor San Ming Wang, da Faculdade de
Ciéncias da Satde, presidira aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Outubro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serao presididos pelo Professor Doutor
Zheng Wenhua, da mesma faculdade;

11) O Professor Doutor Gary Wong, da Faculdade de Cién-
cias da Saude, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Novembro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os ji-
ris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Ge
Wei, da mesma faculdade;

12) O Professor Doutor Xiang Yutao, da Faculdade de Cién-
cias da Saude, presidird aos jdris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Dezembro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Edwin Chong Wing Cheung, da mesma faculdade.

2. Os poderes ora delegados ndo sdo subdelegdveis.

3. Todas as presentes delegagdes de poderes sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo do dele-
gante.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora delegados,
entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicagao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea 7) do n.° 2 do artigo 42.° do
Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento, realizadas em lingua chinesa ou inglesa, da Fa-
culdade de Direito, nos seguintes professores e nos periodos e
termos abaixo indicados:

1) O Professor Doutor Tong Io Cheng, da Faculdade de Di-
reito, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Janeiro. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serao presididos pelo Professor Doutor Lok Wai Kin, da
mesma faculdade;

2) O Professor Doutor Tong Io Cheng, da Faculdade de Di-
reito, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 29 de Fevereiro. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serdo presididos pelo Professor Doutor Lok Wai Kin, da
mesma faculdade;
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3) O Professor Doutor Tong Io Cheng, da Faculdade de Di-
reito, presidira aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Margo. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serdo presididos pelo Professor Doutor Lok Wai Kin, da
mesma faculdade;

4) O Professor Doutor Tu Guangjian, da Faculdade de Direi-
to, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Abril. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serdo presididos pelo Professor Doutor Jiang Chaoyang, da
mesma faculdade;

5) O Professor Doutor Tu Guangjian, da Faculdade de Direi-
to, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Maio. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serdo presididos pelo Professor Doutor Jiang Chaoyang, da
mesma faculdade;

6) O Professor Doutor Tu Guangjian, da Faculdade de Direi-
to, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Junho. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serdo presididos pelo Professor Doutor Jiang Chaoyang, da
mesma faculdade;

7) O Professor Doutor Lok Wai Kin, da Faculdade de Direi-
to, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Julho. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serdo presididos pelo Professor Doutor Tong Io Cheng, da
mesma faculdade;

8) O Professor Doutor Lok Wai Kin, da Faculdade de Direi-
to, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Agosto. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serao presididos pelo Professor Doutor Tong Io Cheng, da
mesma faculdade;

9) O Professor Doutor Lok Wai Kin, da Faculdade de Direi-
to, presidird aos juris das provas de doutoramento realizadas
no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Setembro. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serao presididos pelo Professor Doutor Tong Io Cheng, da
mesma faculdade;

10) O Professor Doutor Jiang Chaoyang, da Faculdade de
Direito, presidira aos juris das provas de doutoramento realiza-
das no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Outubro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os jaris acima re-
feridos serdo presididos pelo Professor Doutor Tu Guangjian,
da mesma faculdade;

11) O Professor Doutor Jiang Chaoyang, da Faculdade de
Direito, presidird aos jaris das provas de doutoramento reali-
zadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Novem-
bro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Tu Guangjian,
da mesma faculdade;
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12) O Professor Doutor Jiang Chaoyang, da Faculdade de
Direito, presidira aos juris das provas de doutoramento reali-
zadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Dezem-
bro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Tu Guangjian,
da mesma faculdade.

2. Delegar no Professor Doutor Tong Io Cheng os poderes
para presidir aos juris das provas de doutoramento, realizadas
em lingua portuguesa, da Faculdade de Direito.

3. Os poderes ora delegados ndo sdo subdelegdveis.

4. Todas as presentes delegacdes de poderes sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do dele-
gante.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora delegados,
entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° do
Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento da Faculdade de Ciéncias Sociais, nos seguintes
professores e nos periodos e termos abaixo indicados:

1) O Professor Doutor Chang Lei, da Faculdade de Ciéncias
Sociais, presidird aos juris das provas de doutoramento reali-
zadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Janeiro.
Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Zhao Xinshu,
da mesma faculdade;

2) O Professor Doutor Richard Dennis Fitzgerald, da Facul-
dade de Ciéncias Sociais, presidira aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 29 de Fevereiro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Chang Lei, da mesma faculdade;

3) O Professor Doutor Rodney Bruce Hall, da Faculdade
de Ciéncias Sociais, presidira aos jiris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Margo. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Richard Dennis Fitzgerald, da mesma faculdade;

4) O Professor Doutor Todd Owen Jackson, da Faculdade de
Ciéncias Sociais, presidird aos jiris das provas de doutoramen-
to realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Abril. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris aci-
ma referidos serao presididos pelo Professor Doutor Rodney
Bruce Hall, da mesma faculdade;

5) O Professor Doutor Liu Jianhong, da Faculdade de Cién-
cias Sociais, presidird aos jdris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
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Maio. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Todd
Owen Jackson, da mesma faculdade;

6) O Professor Doutor Zhao Xinshu, da Faculdade de Cién-
cias Sociais, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Ju-
nho. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juiris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Liu Jianhong,
da mesma faculdade;

7) O Professor Doutor Chang Lei, da Faculdade de Ciéncias
Sociais, presidird aos juris das provas de doutoramento realiza-
das no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Julho. Em
caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima referi-
dos serao presididos pelo Professor Doutor Zhao Xinshu, da
mesma faculdade;

8) O Professor Doutor Richard Dennis Fitzgerald, da Facul-
dade de Ciéncias Sociais, presidird aos jiris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias
1 e 31 de Agosto. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Chang Lei, da mesma faculdade;

9) O Professor Doutor Rodney Bruce Hall, da Faculdade
de Ciéncias Sociais, presidira aos jiris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
30 de Setembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Richard Dennis Fitzgerald, da mesma faculdade;

10) O Professor Doutor Spencer De Li, da Faculdade de
Ciéncias Sociais, presidira aos juris das provas de doutoramen-
to realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Outubro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Rod-
ney Bruce Hall, da mesma faculdade;

11) O Professor Doutor Liu Jianhong, da Faculdade de Cién-
cias Sociais, presidird aos jdris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de
Novembro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Spencer De Li, da mesma faculdade;

12) O Professor Doutor Zhao Xinshu, da Faculdade de Cién-
cias Sociais, presidird aos jiris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Dezembro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os ju-
ris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Liu
Jianhong, da mesma faculdade.

2. Os poderes ora delegados ndo sdo subdelegaveis.

3. Todas as presentes delegagdes de poderes sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do dele-
gante.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora delegados,
entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea /) do n.°2 do artigo 42.° do
Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos se-
guintes professores e nos periodos e termos abaixo indicados:

1) O Professor Doutor Xu Chengzhong, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, presidira aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Janeiro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Wong Pak Kin, da mesma faculdade;

2) O Professor Doutor Xu Chengzhong, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, presidird aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
29 de Fevereiro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Wong Pak Kin, da mesma faculdade;

3) O Professor Doutor Jin Xiao Qing, da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31
de Marco. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Sun
Haiwei, da mesma faculdade;

4) O Professor Doutor Jin Xiao Qing, da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30
de Abril. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Sun
Haiwei, da mesma faculdade;

5) O Professor Doutor Mak Pui In, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Maio. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serao presididos pelo Professor Doutor Carlos
Jorge Ferreira Silvestre, da mesma faculdade;

6) O Professor Doutor Mak Pui In, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 30 de Ju-
nho. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Carlos Jorge
Ferreira Silvestre, da mesma faculdade;

7) O Professor Doutor Jia Wei Jia, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de Ju-
lho. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris acima
referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Gong Zhiguo,
da mesma faculdade;

8) O Professor Doutor Jia Wei Jia, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, presidird aos juris das provas de doutoramento
realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 31 de
Agosto. Em caso de impossibilidade desse delegado, os juris
acima referidos serao presididos pelo Professor Doutor Gong
Zhiguo, da mesma faculdade;
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9) O Professor Doutor Carlos Jorge Ferreira Silvestre, da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, presidira aos juris das provas
de doutoramento realizadas no periodo compreendido entre os
dias 1 e 30 de Setembro. Em caso de impossibilidade desse de-
legado, os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor
Doutor Zhu Lei, da mesma faculdade;

10) O Professor Doutor Carlos Jorge Ferreira Silvestre, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, presidird aos jiris das
provas de doutoramento realizadas no periodo compreendido
entre os dias 1 e 31 de Outubro. Em caso de impossibilidade
desse delegado, os juris acima referidos serdo presididos pelo
Professor Doutor Zhu Lei, da mesma faculdade;

11) O Professor Doutor Yuen Ka Veng, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, presidira aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
30 de Novembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serao presididos pelo Professor Doutor
Wong Pak Kin, da mesma faculdade;

12) O Professor Doutor Yuen Ka Veng, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, presidird aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Dezembro. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Wong Pak Kin, da mesma faculdade.

2. Os poderes ora delegados ndo sdo subdelegaveis.

3. Todas as presentes delegagdes de poderes sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do dele-
gante.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora delegados,
entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° do
Regulamento Administrativo n.° 18/2018, o reitor da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Delegar os poderes para presidir aos juris das provas de
doutoramento do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, nos
seguintes professores e nos periodos e termos abaixo indica-
dos:

1) O Professor Doutor Wang Yitao, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Janeiro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Li
Shaoping, do mesmo instituto;

2) O Professor Doutor Li Shaoping, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e 29
de Fevereiro. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pela Professora Doutora
Zheng Ying, do mesmo instituto;
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3) O Professor Doutor Li Shaoping, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de doutora-
mento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Margo. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pela Professora Doutora
Zheng Ying, do mesmo instituto;

4) O Professor Doutor Lee Ming Yuen, do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas, presidird aos jiris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1
e 30 de Abril. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Leung Chung Hang, do mesmo instituto;

5) O Professor Doutor Lee Ming Yuen, do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias
1 e 31 de Maio. Em caso de impossibilidade desse delegado, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Leung Chung Hang, do mesmo instituto;

6) O Professor Doutor Lee Ming Yuen, do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas, presidird aos jiris das provas de dou-
toramento realizadas no periodo compreendido entre os dias
1 e 30 de Junho. Em caso de impossibilidade desse delegado,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Leung Chung Hang, do mesmo instituto;

7) O Professor Doutor Leung Chung Hang, do Instituto de
Ciéncias Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de
doutoramento realizadas no periodo compreendido entre os
dias 1 e 31 de Julho. Em caso de impossibilidade desse dele-
gado, os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor
Doutor Lee Ming Yuen, do mesmo instituto;

8) O Professor Doutor Leung Chung Hang, do Instituto de
Ciéncias Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de
doutoramento realizadas no periodo compreendido entre os
dias 1 e 31 de Agosto. Em caso de impossibilidade desse dele-
gado, os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor
Doutor Lee Ming Yuen, do mesmo instituto;

9) O Professor Doutor Leung Chung Hang, do Instituto de
Ciéncias Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de
doutoramento realizadas no periodo compreendido entre os
dias 1 e 30 de Setembro. Em caso de impossibilidade desse de-
legado, os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor
Doutor Lee Ming Yuen, do mesmo instituto;

10) A Professora Doutora Zheng Ying, do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Outubro. Em caso de impossibilidade dessa delegada, os
juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor Li
Shaoping, do mesmo instituto;

11) A Professora Doutora Zheng Ying, do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas, presidird aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
30 de Novembro. Em caso de impossibilidade dessa delegada,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Li Shaoping, do mesmo instituto;
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12) A Professora Doutora Zheng Ying, do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas, presidira aos juris das provas de douto-
ramento realizadas no periodo compreendido entre os dias 1 e
31 de Dezembro. Em caso de impossibilidade dessa delegada,
os juris acima referidos serdo presididos pelo Professor Doutor
Wang Yitao, do mesmo instituto.

2. Os poderes ora delegados nao sao subdelegaveis.

3. Todas as presentes delegagdes de poderes sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocagao do dele-
gante.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora delegados,
entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Universidade de Macau, aos 21 de Junho de 2019.
O Reitor, Song Yonghua.

(Custo desta publicagdo $ 36 884,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Anuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, no quadro
informativo da sede do Fundo de Seguranca Social (FSS), sita
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao n.°s 249-263, Edf. China
Civil Plaza, 18.° andar, Macau, podendo ser consultada, dentro
do horario de expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada na p4-
gina electrénica do FSS (http://www.fss.gov.mo/) e da Direcgao
dos Servigos de Administra¢do e Funcéo Publica (http:/www.
safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de conhecimentos
(prova tedrica que reveste a forma escrita) dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros do Fundo de Seguranga
Social, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de
27 de Dezembro de 2018.

Fundo de Segurancga Social, aos 27 de Junho de 2019.
O Presidente do Conselho de Administracdo, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de técnicos superiores de 2.? clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direc¢do dos Servigos até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 20 de Marco de 2019, a prova de conhecimentos (prova
escrita) terd a duracdo de 3 horas e serd realizada no dia 20 de
Julho de 2019, as 14,30 horas, no Edificio «Forward» do Taipa
Campus do Instituto de Formacado Turistica, Avenida Padre
Tomés Pereira, s.n., Taipa, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas na Estrada de D. Ma-
ria I1, n.° 33, r/c, Macau, podendo estas ser consultadas no local
indicado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e bem como na pagina electronica da Direc¢do dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (http:/www.
dssopt.gov.mo/) e da Direccdo dos Servicos de Administracao
e Funcdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 28 de Junho de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacéo $ 1 654,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Avisos
Despacho n.°1/DSCC/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/93/M,
de 20 de Dezembro, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, e nos artigos
22.°e23° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, usando da
faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas n.° 16/2019, determino o seguinte:

1. E subdelegada na chefe do Departamento de Cartografia,
Law Sio Peng, a competéncia para, no ambito daquele departa-
mento, assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau.
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2. E subdelegada na chefe da Divisdo de Cadastro, Chim
Heng Sam, a competéncia para, no dambito daquela divisdo, as-
sinar o expediente dirigido a entidades e organismos da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

3. E subdelegada na chefe da Divisio Administrativa e
Financeira, Lao Lai Kuan, a competéncia para, no ambito
daquela divisdo, assinar o expediente dirigido a entidades e
organismos da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. A subdelegagao de assinatura do expediente supramencio-
nada ndo abrange o expediente que deva ser enderegado aos
Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretdrios, a Assembleia
Legislativa, aos Gabinetes do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instincia e do Procurador, ao Comissariado contra a Cor-
rupgdo, ao Comissariado da Auditoria, aos Servicos de Policia
Unitérios, aos Servigcos de Alfandega, e a Entidades ou Orga-
nismos Publicos situados no exterior da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente subdelegagdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
aqui conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. Sédo ratificados os actos praticados pelos chefes acima men-
cionados, no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde
11 de Junho de 2019.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 24 de Junho de 2019).

Despacho n.°2/DSCC/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/93/M,
de 20 de Dezembro, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, e nos artigos
22.°e23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, determino
o seguinte:

1. E delegada na chefe do Departamento de Cartografia,
Law Sio Peng, a competéncia para, no ambito daquele departa-
mento, praticar os seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracdo e de antecipagao de férias, nos termos da lei;

2) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

3) Autorizar os pedidos de plantas relativas a carta-base, de
copias de plantas cadastrais relativas ao Regulamento Geral da
Construcao Urbana, de plantas imprimidas e digitais;

4) Autorizar os pedidos de demarcagdo de terrenos, no
ambito do Regulamento Geral da Construcdo Urbana, para fins
judiciais e de ocupacao temporaria;

5) Autorizar os pedidos de divisdo ou juncao de parcelas
conforme o alinhamento, de verificacdo de demarcagao de
terrenos, de rectificacdo de drea e de actualizagdo de dados de
plantas cadastrais;
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6) Autorizar os pedidos de fornecimento de coordenadas,
implantagdo in loco, levantamento topografico, nivelamento
e outras tarefas especificas relativas ao sector de topografia e
cartografia;

7) Assinar plantas de demarcacao;

8) Visar as requisi¢cdes de material destinadas aquele depar-
tamento;

9) Assinar o expediente necessdrio a mera instrugdo de
processos e a execugdo das decisdes, no ambito das competén-
cias daquele departamento e das subunidades organicas que
superintende.

2. E delegada na chefe da Divisdo de Cadastro, Chim Heng
Sam, a competéncia para, no ambito daquela divisdo, praticar
os seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracdo e de antecipacdo de férias, nos termos da lei;

2) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

3) Autorizar os pedidos relativos a relatorios cadastrais,
pareceres técnicos e juridicos, plantas cadastrais publicitadas,
actualizacao de dados cadastrais, rectificacio e esclarecimentos;

4) Assinar as folhas de relatdrio cadastral que acompanham
as plantas de demarcagao;

5) Visar as requisi¢cdes de material destinadas aquela divisao;

0) Assinar o expediente necessdrio a mera instrucdo de pro-
cessos e a execucdo das decisdes, no ambito das competéncias
daquela divisao.

3. E delegada na chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, Lao Lai Kuan, a competéncia para, no ambito daquela
divisdo, praticar os seguintes actos:

1) Assinar guias de apresentagio de pessoal,

2) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de al-
teracdo e de antecipagdo de férias, nos termos da lei;

3) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

4) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam idéntica natureza;

5) Assinar e autenticar os cartdes de acesso a cuidados de
satde respeitantes ao pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Cartografia e Cadastro;

6) Visar as requisicdes de material destinadas a todas as
subunidades organicas da Direc¢ao dos Servigos de Carto-
grafia e Cadastro;

7) Confirmar se as facturas relativas ao processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos retinam as condi¢des de pagamento;

8) Visar os documentos justificativos de despesas efectuadas
pela Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro que,
no ambito das normas reguladoras da contabilidade publica,
devam ser visados pela entidade delegante;
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9) Assinar o expediente necessdrio a mera instruc¢do de pro-
cessos e a execugdo das decisdes, no ambito das competéncias
daquela divisao.

4. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados aqui
conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelos chefes acima men-
cionados, no ambito das competéncias ora delegadas, desde 11
de Junho de 2019.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 19 de
Junho de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Vicente Luis Gracias.

CRIETIEE T $6,739.00) (Custo desta publicacdo $ 6 739,00)
B ES DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
% 1=1=1
Lista

W B ——H RS HE 7 I P %
B J LN I (R IS 25— W — S E R e T A
TRy SEL At BB R DATT AR P 5 [ £ P A 2 B 9% S s v

Fofin ERR AL 5— B g — <5 Sl h o B RS BBk - DR SR B %

R A i T A R L B B - R B — N AL E
F—H QR HIT & A 8 ) 55 /T8 DUA SN HET T
— PRI R Y B SR B S RE T BT A B B E - B M B AR AR
HEATT
FA&HITH N -
HR WS B REfmak Atk A
1o BHEEEE  S173XXXX oo 75.18
2° RPER RYE]1):0:0: . G 73.43
30 EifEE 1217X XXX iveeierereneieneseinenenens 73.27
4.° FREFHL R1 1105.0. 0. 0, G 68.72
5° HEAGHT [PX15).0. 0. 0, G 68.10
6° FERHE  S09TXXX X 67.85

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestio uniformizada, na
Direcgdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagoes, para

técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de relacoes

publicas

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de relacdes publicas, da Direcc¢do dos
Servigcos de Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 19 de De-
zembro de 2018:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome BIR N.° Classificacao
final

1°  Chan, Lai Wa RIVK) 0.0, 0GR 75,18
2° U, Man Ieng SI30X XXX v, 73,43
3.2 Lu, Wai Tat 1217 X XXX e 73,27
4°  Lai, Si Kei SI26X XXX .o 68,72
5.° Wong, Hou In 1236 X XXX oo 68,10
6.° Ip, Chon Hong S097XXXX o 67,85
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HR A By EEim AR AR Ordem  Nome BIR N.° Classificacio
70 BRTIEE 1490XXXX oo 67.73 final
. 7.°  Su, Baozhu 100,09, 00, QN 67,73
8.0 bR S212X XXX covorereieeieenenies 65.92
L 8° Lam, Kam Hon  5212XXXX ...coovvievveeveernenne. 65,92
9 BRFEM S213X XXX oo 64.53
. 9.° Chan, Ka Man RVA 1R, 0. 0. O, SN 64,53
10° HEE IRI175.9, 0, 0, G 62.62
. 10.° Pun, Ut Pan 1304X XXX ooieiiereerereeeienaens 62,62
11° ZEKH SISTXXXX v 61.78
11° Ip, Weng Cheng  S151XXXX...ooooieeirererenennns 61,78
12° 2 5213X XXX cooveeeerreeeeenees 60.62
12.° Lao, Sok I YA 1R, 0.0, O, SN 60,62
13.° 5% 1261 X XXX v 60.45
13° Yeung, Lok Yan 1261XXXX ....ccceovvvvrrvurnnnnee 60,45
14° RENE STIOX XXX e 59.18
14° Leong, Wai Chong ST16XXXX.....cceveerevirenenens 59,18
15.° {a[uats S170X XXX oo 59.03 , ‘
15.° Ho, Tim Tai R /00,0, 0,0, o 59,03
16° ik S123X XXX oo 58.62
16.° Chong, U Leng SI23X XXX oo 58,62
172 WRE L23AXKX K s 58.38 17 Cheang, Mei Kuan 1234XXXX ......ccccoevivunnnnnnns 58,58
18 BRaH STIBXXXX v 3695 18.° Chan, Weng Kei  ST98X XXX ..ooeeivirrereerinnn 56,95
192 SEDL SIO2XXXX 2685 19° Ng, Ka Man 162X XX Xorerrereressere 56,85
20° FEE SI30XXXX s 3584 20° Tong, LaiLleng  S130XXXX oo 55,84
21° WER  SIBIXXXX 55.82 21° Cheang, Tok Lun  S18IXXXX...vccrrrrrrrrc 55,82
22° BUSER  SIS3XXXX s 55.23 22° Chan,ChiHei  SI53XXXXorerrmmorrrnnn 55,23
23° ZEERL SITSXXXX e 55.00 23° 1Ip,Kin Man S175X XXX oo 55,00
24.° ffiaig 1235X XXX eoreeeereeneeneeneeneens 54.93 24° Ho, I Cheng 1235X XXX oo 54,93
25° FFEERR 5208X XXX, 54.52 25° Hoi,HouLeng  5208XXXX .ocommrreeerrrreennnn. 54,52
26.° HBETF [ VAP, 0.0, 0GR 54.28 26° Sin, Teng Fong  1271XXXX .coovvvrerereenereneenne 54,28
27° HER 128X XXX v 53.90 27° Wong, Hio Tong  1218XXXX ....covervrrerrrrrennn. 53,90
28° FRIHE  5182X XXX 53.25 28° Lo, Seong I S182X XXX oo 53,25
29.° ZJHkE VZRYD, 0., O CHNN 51.72 29°  Lei, Iok Lok V251D, 0, 0.0, G 51,72
30° B5ElA 1346 XXX X oo 51.63 30° Leong, Kal J2L),0,0,0, GUNTNER— 51,63
310 FEE 5208 XXX Xoourerrerereeeieninns 51.29 31.° Tam, U Hoi 5208X XXX oo 51,29
32° 1EIGS STA9X XXX oo 50.32 32.° Fong, Hao I RIU1%). @, 0, O, R 50,32
33° ?%% 5152XXXX ........................... 5017 33.° Lei, Ka Leng SIS2X XXX eeeeeeeeeeeeeeeeene 50,17
T I Candidatos excluidos:

4 e - N.° N BIR N.° Not
iR 1 BRI fisx ome o
1 Bl $204X XXX (b) 1 Chan, Sou Teng 5204X XXX (b)
T S184X XXX b) 2 Ieong, Man 5184X XXX (b)
3 B 140X XXX (a) 3 Ieong, Man San 1240X XXX (a)
4 S157XXXX ) 4 Kuok, Weng Si 5157XXXX (b)
5 S154XXXX (b) 5 Wong, Chong1 5154X XXX (b)
6 HIE $214X XXX (a) 6 Wong, Un Ieng S5214X XXX (a)
7 BEs S156X XXX (a) 7 Yeung, Tak Chon  5156XXXX (a)

g Observagoes para os candidatos excluidos:
(a) Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50
(a) % ARG 3 R A S0 43 UK 5 valores;
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(b) Por terem faltado a entrevista de selec¢do, nos termos do
n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tuteis, contados do dia seguinte a data da
publicagdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 24 de Junho de 2019).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
20 de Junho de 2019.

O Jdri:
Presidente: Van Mei Lin, técnica superior assessora principal.

Vogais efectivas: Hui I Hang, técnica superior assessora prin-
cipal; e

Ting Lai Kuan, técnica superior assessora principal.

(Custo desta publicagdo $ 5 120,00)

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada na
Direc¢do dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, 2.° an-
dar do Edificio-Sede da mesma Direc¢do de Servicos, sita no
Largo do Senado, em Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica destes
Servigos (http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de adjunto-técnico de 2.? classe, 1.° escaldao, da
carreira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administra-
tivo com atendimento ao publico, da Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 2019.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
26 de Junho de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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Avisos

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagcdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, area de gestdo de empresas,
da Direccao dos Servicos de Correios e Telecomunicacoes, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 41, 11
Série, de 10 de Outubro de 2018, a entrevista de selec¢cdo, com
a duracdo de 15 minutos, tera lugar de 16 até 17 de Julho de
2019, no periodo das 9,30 as 12,30 horas, na Direc¢ao dos Ser-
vicos de Correios e Telecomunicagdes, sita na Estrada de Dona
Maria II, n.es 11 — 11D, Edificio dos Correios, 6.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas na Direc¢do dos Servicos de
Correios e Telecomunicacdes, 2.° andar do Edificio-Sede da
mesma Direcgao de Servigos, sito no Largo do Senado, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibi-
lizadas na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ctt.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
26 de Junho de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong, subdirectora.

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, area de design gréfico, da Direc¢ao
dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 19 de De-
zembro de 2018, a entrevista de selec¢do, com a duragdo de 30
minutos, terd lugar de 25 até 26 de Julho de 2019, no periodo das
9,30 as 17,00 horas, na Direcc¢do dos Servigos de Correios e Te-
lecomunicagdes, sito na Estrada de Dona Maria II, n.°s 11-11D,
Edificio dos Correios, 6.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas na Direc¢do dos Servicos de
Correios e Telecomunicacdes, 2.° andar do Edificio-Sede da
mesma Direccdo de Servigos, sito no Largo do Senado, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
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horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibi-
lizadas na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ctt.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
27 de Junho de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong, subdirectora.

(Custo desta publicagdo $ 2 990,00)
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(GRIATIE# MK $1,382.00)

INSTITUTO DE HABITA(;AO
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na recepcao do Instituto de Habitagdo (IH), sita na Estrada do
Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c, L, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente, e disponibilizada na pégina electrénica do IH
(http://www.ihm.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos ao concurso de avaliagdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos de
técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, darea de arquitectura, do quadro de pessoal do IH, e
dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11
Série, de 23 de Janeiro de 2019.

Instituto de Habitagdo, aos 26 de Junho de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aniuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017, se encontra afixada no
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Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada nas
paginas electrénicas deste Gabinete (http:/www.gdi.gov.mo/) e
dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos can-
didatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada, para
o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de en-
genharia electrotécnica, em regime de contrato administrativo
de provimento, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, 11
Série, de 27 de Margo de 2019.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
26 de Junho de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)

R &

LA - R R ER SRR A R AT B A & [R5 = A e AU
L A R S R o R o ) B — (I B - DA SR PR
ARHE AT TN E A=A ('
FIRF I T S N 3 ) 55 A FI 5 DU SRR S 1T — i B
Y SE B RE I RH(G B Tl - BURIB RS 5523/ 201 78R 1T BGE
MUELIEE14/201657 1T BGE R (OB A BRYFEIS » B0HE RS )
BEA) BB =1 TR BR = FHE R ER B ARG SR S S B T
AR e AR RIS % 5 (SERL) B4 BRI VIR FT S
MG B 3257 2365 FE 1 FI A I ERIR RGE R T
U (BRI SE 2R B E MR A E
EANRENFAR=A+) L EERARREE (http://www.

dspa.gov.mo/) KATE A5 #d H (http://www.safp.gov.mo/) <
TE-NEARHTNHRERERER
AR FEEX

CEIETIZE AR $1,417.00)

DIRECC[\O DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017, se encontra afixada no
balcdo de atendimento da Direcg@o dos Servicos de Proteccdo
Ambiental, sito na Estrada de D. Maria I1, n.>s 32 a 36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizada na péagina electrénica destes Servigos (http:/
www.dspa.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a
lista classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita)
dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uni-
formizada, para o preenchimento de um lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de motorista de
ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, da Di-
rec¢@o dos Servigos de Proteccdo Ambiental, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 7, 11 Série, de 13 de Fevereiro de 2019.

Direcgao dos Servicos de Protec¢do Ambiental, aos 26 de
Junho de 2019.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
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Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagcdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas chinesa e
portuguesa) da Direc¢@o dos Servicos de Protecgdo Ambien-
tal, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 16, 11 Série, de
17 de Abril de 2019, a prova de conhecimentos (prova escrita)
terd a duragdo de 3 horas e serd realizada no dia 20 de Julho
de 2019, as 14,30 horas, na Sheng Kung Hui Escola Choi Kou
(Macau), sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.° 266.

As informagdes mais detalhadas sobre o local, data e hora
da prova escrita dos candidatos, bem como outras informacdes
de interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 3 de Julho de
2019, no quadro de informagdes da Direc¢ao dos Servigcos de
Proteccdo Ambiental, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32 a
36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (de segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 9,00 e as 17,30 horas) e encontram-se disponiveis nas pagi-
nas electrénicas destes Servicos (http://www.dspa.gov.mo/) e
dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos de Proteccao Ambiental, aos 28 de
Junho de 2019.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Avisos
Despacho n.°03/DIR/2019

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos
22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e usan-
do da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do Secretario
para os Transportes e Obras Publicas n.° 6/2017, determino:

1. Sao subdelegadas no subdirector, Lo Seng Chi, as com-
peténcias para a pratica dos actos relativos a gestdo técnico-
-administrativa do Departamento de Gestao de Trafego e da
Divisao de Relacoes Publicas:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagio
escrita que as subunidades acima referidas emitirem a favor
de entidades publicas e particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM;
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2) Conceder licenca especial e licenga de curta duracdo e
decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

3) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipa¢do ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacio
das faltas do respectivo pessoal;

4) Autorizar a participagio de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na RAEM;

5) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, adiante designada por DSAT, até
ao montante de $ 400 000,00 (quatrocentas mil patacas), sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracido de contrato escrito;

6) Autorizar a realizacdo de trabalhos a mais e autorizar
trabalhos a menos, em empreitadas de obras publicas, cuja
competéncia € subdelegada, nos termos da alinea anterior, de-
correntes da legislacdo em vigor sobre a matéria;

7) Homologar os autos de consignacio, recepcao proviso-
ria e definitiva nas empreitadas de obras publicas, bem como
homologar os autos de recepg¢do provisdria e definitiva nos
procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos, no ambito da
competéncia subdelegada na alinea 5);

8) Visar os autos de situacdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como designar membros das comissdes
de recepcao e verificar se as facturas relativas a processos de
aquisicao de bens e servicos estdo em condigdes de pagamento.

2. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Gestado de
Trafego, Chang Cheong Hin, e no chefe do Departamento de
Assuntos de Veiculos e Condutores, Lei Veng Hong, as compe-
téncias para a pratica dos seguintes actos referentes ao funcio-
namento dos préprios departamentos:

1) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores
e os documentos necessdrios a instrugdo dos processos e a
execucao de decisoes, assumidas pelo proprio departamento;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagido ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas do respectivo pessoal,

3) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na RAEM;

4) Visar os autos de situacdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como designar membros das comissdes
de recepcao e verificar se as facturas relativas a processos de
aquisicao de bens e servicos estdo em condigdes de pagamento.

3. Sao subdelegadas no chefe da Divisao de Gestdo de Trans-
portes, Ho Chan Tou, e no chefe da Divisdo de Organizagao e
Informatica, Chan Io Keong, as competéncias para a pratica
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dos seguintes actos referentes ao funcionamento das respecti-
vas subunidades:

1) Assinar oficios ou expedientes necessarios a mera instru-
¢ao dos processos e a execugao das decisoes, dirigidos as enti-
dades particulares da RAEM;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacio
das faltas do respectivo pessoal;

3) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na RAEM;

4) Visar os autos de situagdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como verificar se as facturas relativas a
processos de aquisi¢do de bens e servicos estdo em condicdes
de pagamento.

4. A subdelegacao de assinatura ndo abrange expedientes
enderecados aos Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretd-
rios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comis-
sariado contra a Corrupcao, ao Comissariado da Auditoria,
aos Servigos de Policia Unitdrios, aos Servigos de Alfandega e
aos Organismos ou Entidades Publicos situados no exterior da
RAEM.

5. O subdirector e os chefes de departamento acima referidos
podem subdelegar, no pessoal com fungdes de chefe de divisdao
e/ou de chefia funcional subordinados a estes departamentos,
as competéncias que forem julgadas adequadas ao bom funcio-
namento da DSAT.

6. As presentes subdelegagcdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

7. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho, cabe recurso
hierdrquico necessario.

8. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe do Departa-
mento de Assuntos de Veiculos e Condutores, Lei Veng Hong,
e pelo chefe da Divisdo de Organizacao e Informética, Chan Io
Keong, no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde
17 de Fevereiro de 2019.

9. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdirector, Lo
Seng Chi, pelo chefe do Departamento de Gestdo de Trafe-
go, Chang Cheong Hin, e pelo chefe da Divisdo de Gestao de
Transportes, Ho Chan Tou, no dmbito das competéncias ora
subdelegadas, desde 15 de Junho de 2019.

10. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

(Homologadas as subdelegacdes de competéncia, por despacho
do Ex.me Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, de 18 de Junho de 2019).
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trativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 e dos artigos
22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, deter-
mino:

1. Sao delegadas no subdirector, Lo Seng Chi, as competén-
cias seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Gestao de Trafego
e da Divisdo de Relagdes Publicas;

2) Homologar as avaliacdes do desempenho dos trabalhado-
res das subunidades referidas na alinea anterior, com excepgao
do pessoal de chefia;

3) Entregar a Direcgdo dos Servicos de Finangas, adiante de-
signada por DSF, de acordo com as disposicdes legais e regula-
mentares aplicdveis e para venda em hasta publica, os veiculos
que, nos termos da lei, sejam considerados abandonados e ad-
quiridos por ocupagdo pela Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM, ou cujo proprietario te-
nha declarado expressamente o abandono e entrega do veiculo
aRAEM;

4) Autorizar o encerramento tempordario dos lugares de esta-
cionamento nas vias publicas, nos termos do Regulamento do
Servigo Piblico de Parques de Estacionamento, aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.° 35/2003 (Servico Publico de
Parques de Estacionamento);

5) Aplicar multas por infraccdes praticadas por condutores
de taxi no exercicio de actividades, bem como tratar de todos
os actos relativos, de acordo com as disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis;

6) Aplicar multas por infrac¢do ao Regulamento Administra-
tivo n.° 15/2016 (Normas relativas a gasolina sem chumbo e ao
gasoleo leve para veiculos) e tratar de todos os actos relativos;

7) Autorizar todos os actos relativos a realizacdo de exame
de prova especifica destinada a emissao da carteira profissional
de tdxi, de acordo com as disposicdes legais e regulamentares
aplicéveis;

8) Autorizar os pedidos de estacionamento de veiculos em
lugares reservadas nas vias publicas;

9) Tratar de todos os actos relativos ao bloqueamento, remo-
¢do e deposito de veiculos, de acordo com as disposicdes legais
e regulamentares aplicaveis.

2. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Gestdo de
Tréfego, Chang Cheong Hin, as competéncias para a préatica
dos seguintes actos referentes ao funcionamento do préprio
departamento:

1) Autorizar o desvio de trafego ou a circulacdo condiciona-
da e assinar os relativos avisos de notificagao;

2) Assinar os avisos de notificacdo que comunicam despa-
chos superiores relativos a vedacao de transito;
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3) Instruir procedimentos sancionatdrios, deduzir acusacoes
e notificar os interessados de acordo com as disposi¢des legais
e regulamentares aplicdveis, por infrac¢des practicadas por
condutores de tdxi no exercicio de actividades;

4) Instruir procedimentos sancionatdrios, deduzir acusa-
¢oes e notificar os interessados, por infraccdo ao Regulamento
Administrativo n.° 15/2016 (Normas relativas a gasolina sem
chumbo e ao gaséleo leve para veiculos).

3. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Assuntos de
Veiculos e Condutores, Lei Veng Hong, as competéncias para
a prética dos seguintes actos referentes ao funcionamento do
préprio departamento:

1) Aplicar multas por infraccdo ao Regulamento do Imposto
de Circulagdo, aprovado pela Lei n.° 16/96/M, de 12 de Agosto
(Imposto de circulacdo), alterado pela Lei n.° 17/2001;

2) Instruir procedimentos sancionatorios, deduzir acusacdes
e notificar os interessados, por infrac¢do a Lei n.° 3/2007 (Lei
do Transito Rodoviario) e ao Regulamento de Transito Rodo-
viario;

3) Licenciar a importacdo tempordria de veiculos cujo peso
exceda os limites fixados, nos termos da alinea a) do n.° 5 do
artigo 23.° do Regulamento de Transito Rodovidrio, bem como
licenciar, a titulo excepcional, a importacdo tempordria de vei-
culos que, pelo transporte de objectos indivisiveis, excedam os
limites fixados, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 24.°
do mesmo regulamento;

4) Instruir procedimentos sancionatdrios, deduzir acusacoes e
notificar os interessados, por infraccdo ao Regulamento Admi-
nistrativo n.° 1/2016 (Regulamento de utilizagdo do Centro de
Aprendizagem e Exames de Conducio);

5) Licenciar a importag¢do das mercadorias mencionadas no
Grupo F da Tabela B (tabela de importacao) do Anexo I do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 255/2016, nos termos da alinea
6) do artigo 3.°-A do Regulamento Administrativo n.° 28/2003
(Regulamento das Operagdes de Comércio Externo), com as
alteracodes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 19/2016;

6) Emitir certidoes e autenticar documentos oficiais.

4. Sdo delegadas no subdirector, Lo Seng Chi, no chefe do
Departamento de Gestdo de Trafego, Chang Cheong Hin, no
chefe do Departamento de Assuntos de Veiculos e Condutores,
Lei Veng Hong, no chefe da Divisdo de Gestao de Transportes,
Ho Chan Tou, e no chefe da Divis@o de Organizacao e Infor-
matica, Chan Io Keong, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos referentes ao funcionamento das respectivas
subunidades:

1) Autorizar a participagdo de trabalhadores em cursos
de formacdo e outras actividades semelhantes realizados na
RAEM, ou a desisténcia destes, bem como assinar as declara-
¢oes para justificagc@o de faltas as actividades;

2) Autorizar a substituicio das chefias funcionais e do pessoal
de secretariado, nos termos do artigo 53.° da Lei n.® 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterado pelas Leis n.° 12/2015 e n.® 4/2017.
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5. O subdirector e os chefes de departamento referidos podem
subdelegar, no pessoal com fung¢des de chefe de divisdo e/ou de
chefia funcional subordinados a estes departamentos, as com-
peténcias que forem julgadas adequadas ao bom funcionamento
da DSAT.

6. As presentes delegacdes de competéncias sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

7. Dos actos praticados no exercicio das delegagdes de com-
peténcias constantes do presente despacho, cabe recurso hie-
rarquico necessario.

8. Séo ratificados os actos praticados pelo chefe do Departa-
mento de Assuntos de Veiculos e Condutores, Lei Veng Hong,
e pelo chefe da Divisdo de Organizacdo e Informética, Chan Io
Keong, no ambito das competéncias ora delegadas, desde 17 de
Fevereiro de 2019.

9. Sao ratificados os actos praticados pelo subdirector Lo Seng
Chi, pelo chefe do Departamento de Gestao de Trafego, Chang
Cheong Hin, e pelo chefe da Divisdo de Gestdo de Transpor-
tes, Ho Chan Tou, no ambito das competéncias ora delegadas,
desde 15 de Junho de 20109.

10. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 21
de Junho de 2019.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 12 198,00)

{'F—E Pégina seguinteJ
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