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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio
Concurso Puiblico n.°03/2019/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem ptblico que, de
acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Se-
guranca, de 23 de Abril de 2019, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisi¢do de «Prestagdo de servigos de manuten-
¢ao e reparacdo de equipamentos de busca e salvamento subma-
rinos».

O respectivo programa do concurso € o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos Servi-
¢os de Alfandega de Macau, sita na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, onde decorrera o processo do
concurso, podendo os mesmos ser consultados nos dias tteis
e nas horas de expediente. Os interessados precisam de pagar
para adquirirem as fotocépias dos documentos acima referidos.

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas, do dia 25 de Junho
de 2019.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no
respectivo programa do concurso e no caderno de encargos,
deve o concorrente entregar ainda o documento comprovativo
da efectivacdo da caucdo proviséria no valor de quarenta mil
patacas ($40 000,00). A respectiva caugdo deve ser prestada
em numerario, livranga (em nome dos Servicos de Alfindega
da RAEM) ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em
numerdrio ou livranca, deverd ser entregue na Tesouraria do
Departamento Administrativo e Financeiro dos Servicos de
Alfandega de Macau; caso seja prestada em garantia bancdria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 no Edificio dos Ser-
vigos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D.
Carlos I, SW, Macau, pelas 10,00 hoaras, no dia 26 de Junho de
2019.

Servicos de Alfandega, aos 28 de Maio de 2019.
O Director-geral, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagao § 1 937,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2007, se encontra afixada no balcdo de atendimento do
Gabinete do Procurador, sito no Edif. Hotline, Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, 16.° andar, NAPE — Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica
deste Gabinete — http://www.mp.gov.mo/ — e dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/ — a lista provisdria dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, do concurso de gestao uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 16, I1
Série, de 17 de Abril de 2019, para o preenchimento de dois
lugares vagos no quadro, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, neste Gabinete, na categoria de
técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de informatica.

Gabinete do Procurador, aos 30 de Maio de 2019.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anincio

Concurso Puiblico n.°005/IAM/2019

«Aquisig¢do, pelo IAM, de cinco viaturas ligeiras mistas de

cabina dupla, equipadas com caixa aberta»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo para os Assuntos Municipais do IAM, de 24 de Maio
de 2019, se acha aberto o concurso publico para a «Aquisicdo,
pelo IAM, de cinco viaturas ligeiras mistas de cabina dupla,
equipadas com caixa aberta».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, todos os dias tuteis e dentro do horario normal
de expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Insti-
tuto para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de for-
ma gratuita através da pagina electronica deste Instituto (http://
www.iam.gov.mo). Se 0s concorrentes quiserem descarregar os
documentos acima referidos, sendo também da sua responsabi-
lidade a consulta de actualizagdes e alteragdes das informagoes
na nossa pagina electrénica durante o periodo de entrega das
propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 3 de Julho de 2019. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nucleo
de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caugdo provi-
soria no valor de $54 000,00 (cinquenta e quatro mil patacas). A
caugdo provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao
de Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
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tos Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagdo do IAM, sito na Avenida da Praia Grande,
n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 4
de Julho de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Maio de
2019.

O Administrador do Conselho de Administra¢do para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 2 209,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Relacao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e

VA D S B AR TE R R v Y g do n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo

BiE:

oS ApEi L

Codigo do escalonamento

ARYETHE AL

O servigo a que o orgamento respeita
#H f > 48

Classificacao organica

EHiERE

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

n.° 2/2018, publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo
Chefe do Executivo:

: 2019-D015

D WER—AFIEE

Servicos de Satide — Orgamento do Servigo

: 70100100

: Firma Chun Cheong — Produtos Farmacéuticos, Limitada

: [ AU E R e EE RN EEY) (BT —)

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 1) aos Servi-
cos de Saudde

M : $145,658,200.50

Valor total

AR ] : 2019/04/23

Data de autorizacao

RS |

Ano de escalonamento Valor
20T ettt h e bbbttt ea $72,829,100.30
2020 1ottt bbbttt e b et be sttt benee $66,760,008.50
2020 ettt ettt et a st eaeeae et eaeeaen $6,069,091.70

7B Rk : 2019-D016

Codigo do escalonamento

ARYETEE R —EFTEE

O servigo a que o orgamento respeita
#H fd > 48

Classificacdo organica

Servicos de Satide — Or¢amento do Servigo

: 70100100
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EHIEE R
Adjudicatdrio
ARG IH

Assunto da adjudicagao

: MEETRIRAFE

Agéncia Lei Va Hong Limitada

: AL AU E R e gE SR N EEY) (R BT—)

Fornecimento de medicamentos do formulério hospitalar (Grupo 1) aos Servi-

¢os de Saude

M : $95,609,246.50

Valor total

e HIA : 2019/04/23

Data de autorizacéo

T B A

Ano de escalonamento Valor
20T ettt ettt et ae et et et e st e tenneneens $47,804,623.25
2020 ettt ettt ettt sttt n e neeaeea et teebetenes $43,820,904.65
202 ] ettt ettt sttt et et ne e st eneeneeseeaeenen $3,983,718.60

B Ak : 2019-D017

Codigo do escalonamento

ARYETHE AL D AR EE

O servigo a que o or¢gamento respeita Servigos de Satide — Orgamento do Servico

AH 7 2H : 70100100

Classificacdo organica

EHHEE s FEERIRAF

Adjudicatdrio Four Star Companhia Limitada

HIFE R IH ;[ R A R b 3L N EEY) (R AT —)

Assunto da adjudicagado

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 1) aos Servi-
¢os de Satide

M : $232,049,729.50

Valor total

e HIN : 2019/04/23

Data de autorizagao

53 B ST A

Ano de escalonamento Valor
20719ttt bttt ettt et ettt $116,024,864.70
2020 1ttt ettt b et ettt e sttt eneene $106,356,126.08
2020 ettt bbbttt ettt ne st eaes $9,668,738.72

BT R : 2019-D018

Codigo do escalonamento

ARYETHE AL D AR EE

O servigo a que o orgamento respeita Servicos de Saide — Or¢amento do Servigo

R 2H : 70100100

Classificacdo organica

B ER D REREARAF

Adjudicatério The Glory Medicina Limitada

HlHGEIH A R B ER b N EEY) (R B—)

Assunto da adjudicacao

B
Valor total
AGASEE]

Data de autorizagao

Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 1) aos Servi-
¢os de Saude

: $220,829,385.70

: 2019/04/23
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Ano de escalonamento Valor
200ttt ettt eta e ete e e e e e raeereeereen $110,414,692.85
2020 ettt e e e e be e et e et e e teeereeetaeenreeereens $101,213,468.45
120 U $9,201,224.40
VARS S AN LA : 2019-P020
Cédigo do escalonamento
FRPETHE : IRIELR#E 5 (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

EHIRRERE

Adjudicatdrio

HIRGEHIE

Assunto da adjudicacdo

Direccdo dos Servigcos de Proteccdo Ambiental (PIDDA)

: 60122000

: HZERHRFTHIR A

AECOM Macau Companhia Limitada
"B EREE R B A WP AR T R R R R A ) RS
Servi¢os de «Concepc¢ao preliminar e avaliagdo do impacto ambiental (ATA)

respeitantes as instalacdes de tratamento centralizado de residuos alimentares»

M : $21,960,500.00

Valor total

itk H : 2019/04/23

Data de autorizacdo

Vars SRy BHE

Ano de escalonamento Valor
2009 ettt ettt et et et et et et st st eneeaeeseesenen $8,578,700.00
2020 1ttt ettt ettt s et teese et e ae et e b e sese st ensentententeneeneas $5,830,600.00
2027T ettt ettt ettt se et e teeteeheebesetenbenbensententeneeseens $5,663,400.00
2022ttt ettt et ettt na et et nee $1,887,800.00

BT Rk : 2019-P021

Codigo do escalonamento

HEYETAE AR D PR L EXFHS ) (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
HH e 48

Classificacdo organica

EHFEERE

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacdo

|

Valor total

e

Data de autorizacgao
SR

Ano de escalonamento

Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau (PIDDA)

: 60150400

DR TREAIRAF

Companhia de Decoracdo San Kei Ip, Limitada

: BRI PNEPG T BuL S TR

Empreitada de construcao do Posto Operacional Provisério dos Bombeiros da
I1ha Verde

: $36,668,704.00

1 2019/04/23

SFH
Valor

......................................................... $15,000,000.00
......................................................... $18,000,000.00
............................................................ $3,668,704.00
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Ty BT : 2019-P022
Cédigo do escalonamento
BRI : i TF5E#R (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita:

AH A 7 2H

Classificacao organica

ARG EE

Adjudicatdrio

HliaHIE

Assunto da adjudicacao

|

Valor total

e H I

Data de autorizagao
B

Ano de escalonamento

Direccéo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)
: 60121000

: A R RS A N SRR
D HAEEPRL I R EIR IR TR

Empreitada de Reconstrucdo da Carreira de Tiro da DSFSM em Coloane
: $193,680,627.64

1 2019/04/23

B
Valor

.......................................................... $40,000,000.00
........................................................ $110,000,000.00
........................................................... $43,680,627.64

RIBEE15/201 757 53R =+ HIGEHE— N EE2/201858 1T

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n.° 2

VL U S SR A R T R S R (I B do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, publi-

FEARE:

B Ak

Codigo do escalonamento
EAMER
Informacgdes publicadas
HYETHRE TR

O servigo a que o orgamento respeita
R > 48

Classificacdo organica
EH i E R
Adjudicatdrio

ARG IE

Assunto da adjudicagado

RS

Valor total

BAHEE

Data de autorizacao
T B RE

Ano de escalonamento

cam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas pelo
Chefe do Executivo:

: 2019-P006

. 585202/20165R 1 TENEE #it R

Despacho do Chefe do Executivo n.° 202/2016

: JE g B F] AR A= (PIDDA)

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas (PIDDA)

: 60110800

: MIEERFIERR ]

Rider Levett Bucknall Macau Limitada

s BRI O R Bl HE AR —RRA R RS

Construgdo encarregue do empreendimento da Zona de Administracdo do Posto
Fronteirico de Macau da Ponte Hong Kong — Zhuhai — Macau — Servigos de medicao

de trabalhos e materiais

: $41,000,000.00

1 2019/04/02

B
Valor

......................................................... $22,550,000.00
........................................................... $9,566,400.00
........................................................... $3,986,000.00
........................................................... $4,897,600.00
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o B 5 : 2019-P014

Cédigo do escalonamento

EAfiE R : BR4TAROI6SRTTBUR B R

Informacgdes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 474/2016

HRAETHE M . BT ESEE R (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
HH fo 2H
Classificacdo organica

EHReER

Direccéo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

: 60121000

D BRMEEEAARAF

Adjudicatério Macau — Servicos Profissionais, Limitada

HFGHIH g AR ENE TR (1) Bigg

Assunto da adjudicacao Empreitada de Construgio do Edificio do Ministério Ptblico (1.* Fase) — Fis-

calizacao

M : $5,867,680.00

Valor total

R H : 2019/04/02

Data de autorizagao

T BCIAHERE A

Ano de escalonamento Valor
20717 ettt a bbbt et et ean $2,232,000.00
20 L8 ettt b ettt ettt et eaes $2,728,000.00
2019 ettt bbbttt ettt eneas $907,680.00

73BT Rk : 2019-P016

Codigo do escalonamento

EAMER : 10520175 ITBUR B LR

Informacgdes publicadas

7S

O servigo a que o or¢gamento respeita
#H f > 4

Classificacao organica

EH R E R

Adjudicatdrio

HlraHIH

Assunto da adjudicacado

[ <E%4H

Valor inicial

(P &

Valor alterado

e ]

Data de autorizacio
T BT

Ano de escalonamento

4832017 TEUR BT
Despacho do Chefe do Executivo n.” 105/2017;
Despacho do Chefe do Executivo n.” 483/2017

: RIS (PIDDA)

Direcg¢édo dos Servigos de Proteccao Ambiental (PIDDA)

: 60122000

P EARTREERE

Laboratério de Engenharia Civil de Macau
SRR R 175 7 i T e st A AR
Servigos de «Investigacdes do Solo para a Estacdo de Tratamento de Aguas

Residuais das Novas Zonas Urbanas»

: $23,895,670.00

: $25,030,690.00

: 2019/04/16

Valor

............................................................ $7,168,701.00
............................................................ $7,168,701.00
.......................................................... $10,693,288.00
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B Ak

Cédigo do escalonamento
ENfER

Informagdes publicadas
AR YETHR AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 7 2H

Classificacdo organica
EHREE
Adjudicatdrio

HIRGEIH

Assunto da adjudicacado

: 2019-P018

: 112201658 TR B #LR

Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2016

. IRIERE /R (PIDDA)

Direccéo dos Servigos de Protec¢do Ambiental (PIDDA)

: 60122000

» KZEFERFIRIRAF]

AECOM Macau Companhia Limitada
PR BT T 7 7K B B g ) RS
Servigos de «Concepgio sobre a Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais

das Novas Zonas Urbanas»

bt : $6,110,000.00

Valor total

i H I : 2019/04/16

Data de autorizagao

TS B

Ano de escalonamento Valor
20101ttt ettt ettt b et sttt neen $3,666,000.00
20Tttt b ettt ettt $2,444,000.00

7B Ak : 2019-P011

Cédigo do escalonamento

B R : 318201657 TR IR EH#R

Informacgdes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 318/2016

HRIETHE TR : %45 (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
RH > HH

Classificacao organica

EH i ERE

Adjudicatdrio

HliaHIE

Assunto da adjudicacao

Servigos de Saide (PIDDA)
: 60170100

: HKSEETHEIRAH
HKS - Arquitectura, Limitada

s AR R R R R R O B T L B A BB SR HERRETIRTS
Prestagdo dos Servigos de Concepgdo do Projecto de Construcdo do «Centro
Laboratorial» do Edificio do Laboratério Central do Complexo de Cuidados

de Satdde das Ilhas dos Servicos de Satude

P o : $24,000,000.00

Valor total

ik HE : 2019/04/23

Data de autorizagao

T B ERE AR

Ano de escalonamento Valor
1 0 L TP $2,400,000.00
2007 ettt ettt ettt s st ne et eneeteete s ensensenaenean $7,200,000.00
20T ettt ettt et a e et e e nteeae et e st e bt entenseennene $9,600,000.00
20719ttt ettt b ettt $4,800,000.00

vax=S-ahEi T : 2019-P012

Cédigo do escalonamento

ENMER : H25520145R TR E R

Informacgdes publicadas

Despacho do Chefe do Executivo n.° 255/2014
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HRIETEEE : #4: % (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

BHIRERE

Adjudicatdrio

FIRGHIH

Assunto da adjudicacao

M

Servicos de Satide (PIDDA)

: 60170100

: HKSEREHEIRAH]

HKS — Arquitectura, Limitada

s [V S e S B i o R A i (R R R s

Prestacdo dos Servigos de «Consultoria em Design do Complexo de Cuidados

de Saude das Ilhas aos Servigos de Satde»

: $27,605,264.00

Valor total

e F ]

Data de autorizacdo
B

Ano de escalonamento

1 2019/04/23

CENERAT T HRMEE

CRIETIEEH R $16,120.00)

!
Valor

..................... $11,552,802.00
........................ $7,701,868.00
.......................... $695,882.80
........................ $2.,783,531.20
........................ $2.,783,531.20
....................... $2,087,648.80

Direcg¢ao dos Servicos de Finangas, aos 22 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 16 120,00)
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1. FIEER AT HER-

2. AR AR

3. MRS - RFT S R I R S 8 221-27 957 S RIS R
5 55 T HH R R -

4. RBETHARN: BliEREETRE-

5. R TH TS TAER (B FAHITMFER) - A&
B ftE 0178 22 IR T 22 B 2R o AR AR Bl — M B 3K 58 5.1.2
Fe5.2 20 EIBUE -

DIRECC[&O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anincio

Concurso piiblico para as
«Obras de remodelagdo do rés-do-chdo da sede
da Direcc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais»
(01/DSAL/2019)

1. Entidade promotora do concurso: Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais (DSAL).

2. Modalidade: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: sede da DSAL, sita na Ave-
nida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio
Advance Plaza, Macau.

4. Objecto da empreitada: obras de remodelagdo de interiores.

5. Prazo méaximo de execug¢do: 75 dias tteis (setenta e cinco
dias tteis). O prazo de execugdo declarado pelos concorrentes
deve seguir o estipulado no ponto 6 do programa do concurso
e nos pontos 5.1.2 e 5.2.2 das cldusulas gerais do caderno de
encargos.
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6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do encer-
ramento do acto publico do concurso, sendo prorrogavel, nos
termos previstos no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $100 000,00 (cem mil patacas), a pres-
tar mediante depésito em dinheiro, garantia bancdria legal ou
seguro-caugao.

9. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgao (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do con-
trato, para reforco da caucao definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Piblicas e Transportes para a execucdo de obras.

12. Local, data e hora de esclarecimentos:

Local: sede da DSAL, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza, 2.° andar,
Macau;

Data e hora: 12 de Junho de 2019, quarta-feira, pelas 10,00
horas.

13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: Divisio Administrativa e Financeira da DSAL, sita
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279,
Edificio Advance Plaza, 2.° andar, Macau;

Data e hora limite: 10 de Julho de 2019, quarta-feira, as 13,00
horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do na hora limite
para a entrega das propostas acima mencionadas por motivos
de tufdo ou de forca maior, a data e hora limite estabelecidas
para a entrega das propostas serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia util seguinte.

14. Local, data e hora do acto ptblico do concurso:

Local: sede da DSAL, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza, 2.° andar,
Macau;

Data e hora: 11 de Julho de 2019, quinta-feira, pelas 10,00
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega das
propostas de acordo com o n.° 13 ou de encerramento desta
Direccdo na hora estabelecida para o acto puiblico do concurso
acima mencionada por motivos de tufdo ou de for¢ca maior, a
data e hora estabelecidas para o acto publico do concurso se-
rdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para obterem esclare-
cimentos de eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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15. Linguas a utilizar na redac¢@o da proposta: os documen-
tos que instruem a proposta (com excep¢do dos catdlogos de
produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa das linguas
oficiais da RAEM; quando noutra lingua, devem ser acompa-
nhados de traducdo legalizada, a qual prevalece para todos e
quaisquer efeitos.

16. Local, hora e preco para exame do processo e obtengdo
de copia:

Local: Divisdo Adiministrativa e Financeira da DSAL, sita
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, 2.° andar, Macau;

Hora: hordrio de expediente (das 9,00 as 12,30 horas e das
14,30 as 17,00 horas). Nesta Direccao pode ser obtida copia
do processo do concurso publico pelo preco de $1 000,00 (mil
patacas) ou pode proceder ao seu download gratuito na pagina
electronica da DSAL (http://www.dsal.gov.mo).

17. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

iEEE tbE Factores de avaliacao Propor¢io
— L2 70% — Custo das obras 70%
— i T 30% — Prazo de execucio 30%
[ s p I p Pontuacao final = Pontuaca funcdo d to das obras +
S IR | TR E SRS 4 T B - ontuacgao fina ontuacdo em fun¢do do custo das obras

EMEARE R R RS BB AR - HESR R RS
B BBE 2N — (IR EFARB R E RGO PEE

R THIER -

)4]]1

18. MFINRIRRIASZH: : B =ZF— AR AR (B#1=)
FRRH IE AR AT AR R P S H R R B 22127957 5
HEESRE > 55 THEB R DL A S 1 B

—E-NFAASHAHRS TEBER

ek RER

CREHEZE R 5,550.00)

B &

(BHZE #7455 : 5/2019-AT)

IR ZE— A+ H RS R AR IR - IR ER
23/201 755 1T BOEIRE B E514/20165R 1T BUE IR ( A A ERY
FHRE - B8 R B R A AR 4201750 HHE U 5514/2009

Pontuacdo em funcao do prazo de execugdo

A adjudicacgdo serd efectuada pelo dono da obra ao concor-
rente que, de acordo com a proposta apresentada, obtenha a
pontuacao final mais elevada. Caso exista mais do que um con-
corrente com a mesma pontuagdo, a adjudicacdo sera efectua-
da pelo dono da obra ao concorrente com o pre¢o mais baixo
proposto.

18. Juncdo de esclarecimentos: os concorrentes poderdo
dirigir-se a Sede da DSAL, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza, Macau,
a partir de 26 de Junho de 2019, quarta-feira, e até a data limi-
te para a entrega das propostas, para tomar conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacdo $ 5 550,00)

Avisos

(Concurso n.°5/2019-AT)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 17 de Abril de 2019, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recruta-
mento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
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Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de doze lugares vagos no quadro de adjunto-téc-
nico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo geral, da Direc¢do dos Servicos
para os Assuntos Laborais, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direcc¢ao de Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do académica do ensino secunddrio complementar.

3. Conteiido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepg¢ao de projectos e
acompanhamento da sua execu¢@o nos varios dominios de ac-
tuacdo dos 6rgaos e servigos publicos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcéao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino se-
cundério complementar e reinam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legis-
lacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capaci-
dade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentacgdo de candidaturas (até ao dia 25 de Junho de
2019) e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresenta-
¢do de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quin-
ta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,30 horas), no rés-do-chao da Direcc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira
Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza, Macau.

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM», dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentac@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢do publica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcédo publica:

Os candidatos vinculados a func@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, bem como do registo biografico, se 0s mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacgao da candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas;

7.4 Na falta de apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

7.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de duas horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo (15 a 30
minutos), com caracter eliminatério;

¢) 3.°método de selecgdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparag¢do do candidato
para o desempenho da fun¢@o a que se candidata, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chao
da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edifi-
cio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os andncios com indicag¢do dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, e afixados no rés-do-chao
da Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edifi-
cio Advance Plaza, Macau, e disponibilizados na pédgina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no rés-do-
-chdo da Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pédgina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antncios com indica¢ao dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais, em http:/www.
dsal.gov.mo/.
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14. Programa da prova

14.1 Regulamento Administrativo n.° 12/2016 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direcgao dos Servicos para os Assun-
tos Laborais;

14.2 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

14.3 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

14.4 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

14.5 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

14.6 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

14.7 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

14.8 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009 e Lei
n.° 4/2010;

14.9 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia, alterada pelas Lei
n.°1/2014 e Lei n.° 8/2016;

14.10 Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 18/2018;

14.11 Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administrag@o financeira publica, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 28/2009 e republicado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/20009;

14.12 Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 1/2007 — Aprova as Instrugdes para o Processamento de
Despesas com Aquisi¢do de Bens e Servigos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposi¢des e Restituicdes de Dinheiros
Publicos;

14.13 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio; *

14.14 Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

14.15 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamen-
tacdo da Lei de enquadramento orcamental;

14.16 Lei n.° 4/2010 — Regime da Seguranca Social, alterada
pela Lei n.° 6/2018;

14.17 Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 6/2004 — Define o Regulamento dos Incentivos e Forma-
cdo aos Desempregados;
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14.18 Regime Juridico da Reparagdo por Danos Emergentes
de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto, alterado pelas
Lein.° 12/2001, Lei n.° 6/2007 e Lei n.° 6/2015;

14.19 Lei n.° 3/2014 — Regime do cartdo de seguranga ocu-
pacional na construgdo civil;

14.20 Decreto-Lei n.° 51/96/M, de 16 de Setembro — Estabe-
lece o quadro legal da formacéo profissional inserida no mer-
cado de emprego;

14.21 Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16 de Setembro — Aprova
o regime juridico da aprendizagem,;

14.22 Decreto-Lei n.° 53/96/M, de 16 de Setembro — Aprova
o regime juridico da certificacdo profissional;

14.23 Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo
Nao Superior;

14.24 Lei n.° 21/2009 — Lei da Contratag@o de Trabalhado-
res Nao Residentes, alterada pelas Lei n.° 4/2010 e Lei
n.° 4/2013;

14.25 Regulamento Administrativo n.° 8/2010 — Regulamen-
tagdo da Lei da contratacao de trabalhadores nio residentes;

14.26 Regulamento Administrativo n.° 13/2010 — Regula-
mentacao das condigdes ou encargos a estabelecer na autoriza-
¢do de contratacao de trabalhadores ndo residentes;

14.27 Despacho do Chefe do Executivo n.° 88/2010 — Fixa
as condicdes minimas de higiene e habitabilidade que o local
de alojamento de trabalhadores ndo residentes deve satisfazer,
bem como, no caso de pagamento em dinheiro, o respectivo
montante minimo;

14.28 Despacho do Chefe do Executivo n.° 89/2010 — Fixa o
montante da taxa de contratacdo que o empregador deve pagar
mensalmente por cada trabalhador ndo residente efectivamen-
te contratado;

14.29 Regulamento Administrativo n.° 17/2004 — Regula-
mento sobre a Proibi¢do do Trabalho Ilegal, derrogado pela
Lei n.° 21/2009;

14.30 Lei n.° 6/2004 — Lei da Imigracdo Ilegal e da Expul-
sdo, alterada pela Lei n.° 21/2009;

14.31 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;
14.32 Elaboragao de relatérios e oficios;

14.33 Conhecimentos de cultura geral e social;

14.34 Conhecimentos bésicos de administracdo publica;

14.35 Conhecimentos relativos ao ambito de trabalho dos
Servicos.

*A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada em: http://www.macaolaw.gov.mo/.

Na prova de conhecimentos, os candidatos s6 podem con-
sultar os diplomas legais referidos neste programa de aviso (na
sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem quaisquer
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notas), nao sendo permitida a consulta de outros livros ou in-
formacdes de referéncia, nem a utilizacdo de maquina calcula-
dora ou outro equipamento electrénico.

15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri
Presidente: Lai Kin Lon Kenny, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Mang Sui Yee Margaret, chefe de departa-
mento; e

Iek Wai Chi, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Chang Kuok Mang, adjunto-técnico espe-
cialista; e

Cheong Kin Weng, técnico de 1.” classe.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 16 965,00)

(Concurso n.°06/2019-AUX)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Economia e Financas, de 17 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de dois lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de au-
xiliar, drea de servente, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Labo-
rais, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servigos
até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Nivel de ensino primdrio e funcdes de natureza executiva
simples, fisica ou material, com tarefas diversas normalmente
nao especificadas, exigindo conhecimentos de ordem prética
susceptiveis de serem aprendidos no local de trabalho.

3. Conteiido funcional

Execucao de tarefas simples ndo especificadas de cardcter
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimen-
tos elementares de indole prética: distribui¢do de correspon-
déncia ou outros documentos ou encomendas no interior ou
no exterior; apoio aos profissionais da especialidade em tra-
balhos menos qualificados como cargas, descargas, transporte
e arrumacdo de materiais; responsdvel pela limpeza de locais
de trabalho, varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou
executando outras tarefas similares, mantendo as superficies e
objectos em adequado estado de limpeza.

4. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Fun¢ao Publica.

5. Forma de provimento

Contratagdo na modalidade de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
primadrio e satisfacam os demais requisitos gerais para o de-
sempenho de fun¢des publicas, nos termos da legislacdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 25 de Junho de 2019)
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterac¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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7. Formas e prazo de apresentag¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no rés-do-chdo da Direc¢do dos Ser-
vicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Fran-
cisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza,
Macau.

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulédrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que pertencem.
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Os candidatos vinculados a func¢ao publica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, bem como do registo biografico, se 0s mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, de-
vendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatura.

8.3 As cdpias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de selecgcdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de duas horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccdo (com
duragdo entre 15 a 30 minutos);

¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢@o a que se candidata, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chao
da Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Labo-
rais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, e afixados no rés-do-chao
da Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio
Advance Plaza, Macau, e disponibilizados na pdgina electré-
nica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais, em http:/www.dsal.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no rés-do-
-chdo da Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antincios com indicagao dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direc-
cdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, em http://www.
dsal.gov.mo/.
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15. Programa da prova
15.1 Conhecimentos basicos sobre o contetido funcional;
15.2 Conhecimentos basicos sobre Servigos Publicos.

Na prova de conhecimentos, os candidatos ndo podem con-
sultar livros ou informagdes de referéncia, nem utilizar médquina
calculadora ou qualquer outro equipamento electrénico.

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri

Presidente: Lei Weng Fai, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Adelino Augusto de Souza, chefia funcional; e
Lau Kei Cheong, chefia funcional.

Vogais suplentes: Chan Mio U, técnica superior assessora; e
Lam Pou Chu, técnica especialista.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 12 481,00)

(Concurso n.°07/2019-INT)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para a Economia e Financas, de 3 de Maio de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliacio de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de trés lugares
vagos de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de intérprete-tradutor (linguas chinesa e portuguesa), do
quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos
Laborais, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de
Servigos até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas neces-
sdrias ao exercicio de funcdes de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Conteiido funcional

Efectuar a traducdo de textos escritos de chinés para portu-
gués e vice-versa, procurando respeitar o conteido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretacdo consecutiva ou simultdnea
de intervengdes orais de chinés para portugués e vice-versa,
procurando respeitar o sentido exacto do que ¢é dito pelos inter-
venientes; prestar servicos de peritagem oficial em documentos
escritos em qualquer das linguas oficiais; poder ser especiali-
zado em certos tipos de traducdo ou de interpretagdo (chinés/
/portugués) e ser designado em conformidade.

3. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria, constante do Mapa 7 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

4. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam até ao ter-
mo do prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 25
de Junho de 2019) licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que nao confira grau de licenciatura, em traducédo e inter-
pretacdo em lingua chinesa e portuguesa ou em linguas (lingua
chinesa ou portuguesa), ou licenciatura ou equiparada, ou mes-
trado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura em qualquer
outra drea e tenham obtido aproveitamento em curso de forma-
¢do adequada ao exercicio das funcdes, possuindo o dominio
de ambas as linguas oficiais (lingua chinesa e portuguesa), e
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, ou no
n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019).
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5.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

5.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no rés-do-chdo da Direccdo dos Ser-
vicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Fran-
cisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio Advance Plaza,
Macau.

5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Documentos a apresentar na candidatura
6.1 Candidatos nao vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

6.2 Candidatos vinculados a funcéo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica devem apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1 e ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
6.1, bem como do registo biogréafico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacao da candidatura.
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6.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
6.1 podem ser simples ou autenticadas;

6.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1 ou do registo biogrdfico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

6.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

6.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 6.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

7. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos, dividi-
da em duas fases:

1. Fase — Prova escrita (com a duragio de trés horas), com
caracter eliminatdrio;

2.2 Fase — Prova oral (com duragdo entre 15 a 30 minutos),
com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do (com du-
ragao entre 15 a 30 minutos), com caracter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do a que se candidata, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgcao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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10. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 70% (prova escrita equivale a
80% da pontuagdo da prova de conhecimentos; prova oral
equivale a 20% da pontuacdo da prova de conhecimentos);

Entrevista de seleccdo = 20%;
Analise curricular = 10%.
11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

12. Publicitagdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chdo
da Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edifi-
cio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pédgina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electronica da Direccao dos Servigos para os Assuntos
Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antncios com indicacao dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados no rés-
-do-chdo da Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizados na pédgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais, em http:/www.dsal.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no rés-do-
-chdo da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pédgina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direcc@o dos Servigos para os Assun-
tos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os andncios com indicag¢do dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais, em http:/www.
dsal.gov.mo/.
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13. Programa da prova

13.1 Tradugdo e interpretacdo de matérias relativas a Admi-
nistracdo Publica da Regido Administrativa Especial de Macau,
actualidades e assuntos nacionais ¢ internacionais;

13.2 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

13.3 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

13.4 Regulamento Administrativo n.° 12/2016 — Organiza-
¢ao e funcionamento da Direccdo dos Servigos para os Assun-
tos Laborais;

13.5 Regulamento da inspeccdo do trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 60/89/M, de 18 de Setembro, revogado parcial-
mente pelos Regulamento Administrativo n.° 6/1999 e Regula-
mento Administrativo n.° 26/2008;

13.6 Regulamento Administrativo n.° 26/2008 — Normas de
funcionamento das ac¢des inspectivas do trabalho;

13.7 Lei n.° 4/98/M — Lei de bases da politica de emprego
e dos direitos laborais, de 27 de Julho, alterada pela Lei
n.°21/2009;

13.8 Decreto-Lei n.° 52/95/M — Garantia da igualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego entre os traba-
lhadores de ambos os sexos, de 9 de Outubro, alterado pela
Lei n.° 7/2008;

13.9 Lei n.° 7/2008 — Lei das relacdes de trabalho, alterada
pelas Lei n.?2/2015 e Lei n.° 10/2015;

13.10 Lei n.° 7/2015 — Saldrio minimo para os trabalhadores
de limpeza e de seguranca na actividade de administragdo pre-
dial;

13.11 Lei n.° 21/2009 — Lei da contratagdo de trabalhadores
nao residentes, alterada pelas Lei n.° 4/2010 e Lei n.° 4/2013;

13.12 Regulamento Administrativo n.° 8/2010 — Regulamen-
tacdo da Lei da contratacdo de trabalhadores nao residentes;

13.13 Regulamento Administrativo n.° 13/2010 — Regula-
mentacgdo das condigdes ou encargos a estabelecer na autoriza-
¢do de contratacao de trabalhadores ndo residentes;

13.14 Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto — Regime
juridico da reparacdo por danos emergentes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, alterado pelas Lei n.° 12/2001,
Lein.?6/2007 e Lei n.° 6/2015;

13.15 Lei n.° 3/2014 — Regime do cartdo de seguranca ocu-
pacional na construgdo civil;

13.16 Lei n.° 10/2015 — Regime de garantia de créditos labo-
rais;
13.17 Regulamento Administrativo n.° 24/2015 — Fundo de

Garantia de Créditos Laborais;

13.18 Regulamento Administrativo n.° 25/2015 — Fixacdo do
valor do crédito manifestamente reduzido;
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13.19 Decreto-Lei n.° 32/94/M, de 4 de Julho — Regime do
licenciamento das agéncias de emprego;

13.20 Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pela Lei n.” 18/2018;

13.21 Lein.° 14/2009 — Regime de carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

13.22 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

13.23 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

13.24 Lein.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

13.25 Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Na prova de conhecimentos, os candidatos s6 podem con-
sultar os diplomas legais referidos neste programa de aviso, na
sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem quaisquer
notas, podendo também utilizar diciondrios em papel, mas ndo
sendo permitida a consulta de outros livros ou informacdes de
referéncia, nem a utilizacdo de equipamento electrénico.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

15. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

16. Composigao do jiiri
Presidente: Chan Weng Chi, chefe de divisdo da DSAL.

Vogais efectivas: Cheang Lai Han, intérprete-tradutora as-
sessora dos SAFP; e

Claudia Vanessa Lau Abrantes, intérprete-tradutora princi-
pal da DSAL.

Vogais suplentes: Kong Telo Mexia Kit Sam, intérprete-
-tradutora assessora dos SAFP; e

Lei Sio Peng, chefe de divisao da DSAL.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacdo $ 15 786,00)
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Lista

Em cumprimento do Despacho n.® 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos as instituicoes
particulares, vem o IPIM publicar a listagem dos apoios con-
cedidos no 1.° trimestre do ano 2019:

Innowit Group Co. Ltd.

ETHEER
HEA EEEE
= =1-E
ZHEER . Data da Montantes H#
Entidades beneficiarias L . Finalidades
atribuicao dos subsidiados
apoios
A=A e 3 2019.03.05 $580,000.00 | &) “20195 W TF AN HTI"
Macao Convention & Exhibition Associa- Subsidio de «2019 Macao Convention and
tion Exhibition Feature».
B AIEIP S8t & 2019.03.05 $106,173.00 | #3f% “2018 22JEAPHC AR A F 52l
Creative Image Arts Association of Macau (LA R BB CIAMBIESE E G imtE" Sk
Apoio financeiro destinado a realizacdo da
actividade «2018 22nd APHCA Olympics
Hair & Makeup Competition & CIAM In-
ternational Beauty Forump».
R BEAC - S B 2019.03.05 $6,000.00 | EHIZMN 20198 FREHERE" -
o Subsidio a participa¢do na «Parent-child
B RER  1% 2019.03.05 $6,000.00 .
Development and Education Expo».
Mindkey Training Consultant Service
/IR G R ST 2019.03.05 $6,000.00
Creche Sio Tai Ieong Tin Tei
FRERE KB L ARAF 2019.03.05 $6,000.00
Kids Fun Dah Hsin Educational Center
Ltd.
EHTE 2019.03.05 $6,000.00
Kids Kingdom
TEJRITIEA IR 2019.03.05 $6,000.00
Energy Travel Agency Limited
DN N sl 3 2019.03.05 $6,000.00
Just For Fun Play Zone
REBE—IFINTT L 2019.03.05 $6,000.00
Loyal Education — Overseas Study Service
Centre
e ZE R R AL 28 1T 2019.03.05 $6,000.00
Wehold International Wholesaler
BB IRAT 2019.03.05 $6,000.00
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FHTHE A IRAF 2019.03.05 $3,715.20 | BEIZNN 20198 FREHER" -
San San Education Limited Subsidio a participagdo na «Parent-child
BT TR A 2019.03.05 $6.000.00 Development and Education Expo».
Latin America Macau Trading Company
Limited
PR F5 SUiR R A E S B TR A ] 2019.03.05 $6,000.00
Kin Hong Men Fong Stationery and Office
Equipment Company Ltd.
FEESFRAH 2019.03.05 $ 6,000.00
Ao-Idea Trading Company Limited
AESHEHFBR RN IRBHRLF 2019.03.05 $ 6,000.00
Aes (Macau) Ltd.
RIS EEHE R BE 0 2019.03.05 $ 6,000.00
Centro de Educacio e Divulgagdo de Dan-
¢a de Macau
LR ERMARAT 2019.03.05 $6,000.00
Smart Home Collection Co., Ltd.
HEFEHETEARAA 2019.03.05 $ 6,000.00
Arczone Construction Engineering Co.,
Ltd.
EEEERERDL 2019.03.05 $ 6,000.00
Mega Power Medical and Rehabilitation
Centre
HEREEEEEEF O 2019.03.05 $ 6,000.00
Centro de Educacao Super Star
SN=E Ll 2019.03.05 $ 6,000.00
Aces Music Centre
TR AR L TR ] 2019.03.05 $ 6,000.00
Global Taste Food & Beverage Group Co.,
Ltd.

¢ T LA IRAE] 2019.03.05 $6,000.00
Artist Design Engineering Limited
PIthEHIRAH 2019.03.05 $6,000.00
First Choice Company Ltd.
A HE I TR A 2019.03.05 $ 6,000.00
Si Wan Piano City Co., Ltd.
P RE 2019.03.14 $26,600.00 | #fE “MREFTE REHE R A BR5IRVIERE

Macau Fair & Trade Association

SCFFAR

Apoio financeiro destinado a realizacdo da
actividade «Training Program for Macao
Exhibition Booth Workers».
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PR AR AR 2019.03.14 $66,119.00 | &M “FRHEEERE" SCREH-
Macau Federal Commercial Association Apoio financeiro destinado ao curso de
of Convention & Exhibition Industry organizacdo «Convention and Exhibition
Professional Training Support Program».
Edl=E i E S 2019.03.14 $606,730.00 | #ft “H124 KMPEGRE & " 2 & &k
Macao Convention & Exhibition Associa- ;e
tion Subsidios dos restantes dos custos para a
«124th MPEG Meeting 2018 (MPEG 124)».
RIE T B e 2019.03.26 $92,842.40 | HEHZIN "BIEXIHE BE TR CES 20197 -
E-Commerce Association of Macau Subsidio a participagdo na «CES 2019».
IR R B SE Ty 2019.03.26 $100,000.00 | ## “ICDE 2019 " . Z B & -
Macao Association of Convention, Exhibi- Subsidio do inicio custos para a «ICDE
tion & Tourism Sectors 2019».
SR SR AE AT T2 (IRFT) BIRAF] 2019.02.15 $6,000.00 | EIIZIN "B B BEREREAD HE VB ™ -
Subsidio a participacdo na «11th Xmas
BONITAM 7 & 2019.02.15 $6,000.00 J1o A parheipas ¢
. Shopping Festival».
Bonita Shop
RKIREHHRLH 2019.02.15 $6,000.00
Tin-Lam Trading Limited
RAEIRAF] 2019.02.15 $5,570.10
Tianren Village Co., Ltd.
ERMEGHEFEARAE 2019.02.15 $6,000.00
Chack’s Trading Development Company
Limited
TR S BN AR 5 2019.02.15 $6,000.00
European Supermarketdeals Macau
(bRt AIRAF 2019.02.15 $6,000.00
Cocz — Cosmetic Company Limited
Gentlemanner Boutique 2019.02.15 $ 6,000.00
@R —ABRAF] 2019.02.15 $6,000.00
Kio Tai Company Limited
FE TS 2019.02.15 $6,000.00
Supermercado Tai Fung
b SEERETREARAF 2019.02.15 $6,000.00
Long Fong Electrical Decoration Engine-
ering Company Limited
TR AR A F] 2019.02.15 $6,000.00
China Imperative International Ltd.
WE—AHIRAH 2019.02.15 $6,000.00

Jing Zeon Company Limited
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S AR A A E 2019.02.15 $6,000.00 | EBIZN “EE11EEE FEAERD BEYIET
Estabelecimento de Comidas Nova Faccao Subsidio a participagdo na «11th Xmas Sho-
Notari Italia Cozinha pping Festival».
S B ETAIRAF 2019.02.15 $6,000.00
Moco Moco Creative Design Ltd.
KA AR 2019.02.15 $6,000.00
Tin Yu Trading Company Limited
TS BIEHL 21T 2019.02.15 $6,000.00
Wehold International Wholesaler
IREE HAIRAF 2019.02.15 $ 6,000.00
Part La Babee Limited
R B R A IR A H] 2019.02.15 $6,000.00
Value Rental Service Ltd.
IS RERARAE 2019.02.15 $ 6,000.00
Thailax International Ltd.
HEHEST 2019.02.15 $6,000.00
Lily Trading
ST I L R A B R 2019.02.15 $6,000.00
Fabrica de Alimento New Elter
AHH 2019.02.15 $6,000.00
O-Moon
TEFE T 2019.02.15 $6,000.00
i — AHIRAF 2019.02.15 $ 6,000.00
Heng Kang Co., Ltd.
EEE T 2019.02.15 $ 6,000.00
Agencia Comercial Wai Heng
CrEEHRAH] 2019.02.15 $ 6,000.00
FrEFERFLERAH] 2019.02.15 $6,000.00
New Green Box Pavilion Centre Limited
HEEEETARAR 2019.02.15 $6,000.00
Hui Ao Hellomacau Department Store
and Supermarket Company Limited
R EHERARAF 2019.02.15 $6,000.00
113 Money Investment Development Com-
pany Limited
By REHRARAH 2019.02.15 $6,000.00
Chon U Investment and Development
Company Limited
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EUNLELE SR 2019.02.15 $6,000.00 | EEHZIN 1S B AT -
Ms Beauty Subsidio a participacao na «11th Xmas Sho-
pping Festival».
Pet dog com 2019.02.15 $ 6,000.00
PG R A PR 2019.02.15 $6,000.00
Alua e Comidas Portuguesa Kam In
e AR TGt 2019.02.15 $6,000.00 | EI2I “H=IHEIRE HEE "
Casa de Artesanato Nam Fan Lou Subsidio a participacdo na «3rd Macau Se-
nior Expo».
MICRZEEE 2019.02.15 $6,000.00
MIC Leather Creation
(EEEETES 2019.02.15 $6,000.00
Hang Fat International
a5 2019.02.15 $6,000.00
Ji Yu Trading
RO 2019.02.15 $6,000.00
Pronto-A-Vestir Ka Man
PRSI E BN R B iR 55 2019.02.15 $6,000.00
European Supermarket Deals Macau
iU TS5 2019.02.15 $ 6,000.00
Grace Technology
TR FIRAF 2019.02.15 $6,000.00
Wa Ieng Marketing — Strategy Co. Ltd.
SWEST 2019.02.15 $ 6,000.00
Ho Hung Trading
EELTT 2019.02.15 $6,000.00
Fung Kei Trading
RS =R ST 2019.02.15 $6,000.00
A AT 2019.02.15 $ 6,000.00
Agencia Comercial Cheuk Yin
AR E AT 2019.02.15 $6,000.00
Agencia Comercial Roundtable
REHEHT 2019.02.15 $6,000.00
Dong Ling Trading
TRPIRIHE T SR 21T 2019.02.15 $6,000.00
Agencia Comercial Nega C. Fashion-Macau
IR EE ST 2019.02.15 $6,000.00

Macau Seng Yi Trading




10084 HELTEF BT B 23— — A F23H—2019%F 6 H5 H
4T EIE B
- HEA EEE
=5 3 == 3l k
AR Data da Montantes B8
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao dos subsidiados
apoios
KB T SCBIAA H IR 2019.02.15 $6,000.00 | BN “FElEEMEEEE S
Choo Choo Urban Cultural and Creative Subsidio a participagdo na «3rd Macau Se-
Talent Ltd. nior Expo».
HEREE S HRAH 2019.02.15 $ 6,000.00
San Hang Long Trading Company Limited
MR AT ANERAH] 2019.02.15 $6,000.00
Bl REE RS 0 2019.02.15 $6,000.00
Salao de Beleza Yuen Weng
FAENREE LA IRAH] 2019.02.15 $ 6,000.00
Stillage Indoor Environmental Consul-
tancy Limited
i E g 2019.02.15 $ 6,000.00
Chi Tat Hai Chong
el ERES, 2019.02.15 $ 6,000.00
San Kam Seng Development Trading
SR EAERNE ST 2019.02.15 $6,000.00
B EER A RN —AF R AH 2019.02.15 $6,000.00
Kwong Wa (Macau) Technology Media
Consulting Co. Ltd.
SREST 2019.02.15 $6,000.00
Agencia Comercial Fong Yuen
UN 2019.02.15 $6,000.00
FRES 2019.02.15 $ 6,000.00
Elite 2019.02.15 $ 6,000.00
BB EE S B RARAH 2019.02.15 $ 6,000.00
Kam U Real Estate Trading and Develop-
mente Company Ltd.
By R AR AT 2019.02.15 $6,000.00
Supremetrust Property Development
Company Limited
TP B TR R 7 T R 2019.02.15 $6,000.00
Ecorite Environmental Products Mfrs.
A T TS SR A R 2019.02.15 $6,000.00
Winemakers’ Alliance
EfEL 2019.02.15 $6,000.00
Athena Garden
FEREESHRAR 2019.02.15 $6,000.00

Lei Kam Long Trading Company Limited
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RIREARE 2019.02.15 $6,000.00 | EIH2IN “HEJHEMREEES " -
Subsidio a participacdo na «3rd Macau Se-
B RAIRAF] 2019.02.15 $6,000.00 | .
. L nior Expo».
Rose Boutique Company Limited
IR ERBERAR 2019.02.15 $6,000.00
Good Life Health Care Company Limited
RLHZERRFES 2019.02.15 $ 6,000.00
Salao de Beleza T.Z Beauty
RIGFEER 2019.02.15 $6,000.00
Tin Leng Beauty
% 2019.02.15 $ 6,000.00
Charlotte Mami
HAMZELT 2019.02.15 $6,000.00
B R (R #EAIRAF 2019.02.15 $6,000.00
Amazing Life (Macau) Development Co.
Ltd.
R GRPT) EEM R RAE] 2019.02.15 $6,000.00
Aer Block (Macau) Building Material Co.
Ltd.
=S CE 2019.02.15 $6,000.00
Taz Computer
EHE 2019.02.15 $6,000.00
Na Na Nail
B RH SRR AR R A B IR S 2019.02.15 $6,000.00
Fellowship-Communication Consultants
and Public Relations
IGENE Consultant 2019.02.15 $6,000.00
Mg A RAE 2019.02.15 $6,000.00
Legend.F Insurance Consultant Limited
ALEEELT 2019.02.22 $24,092.40 | EBHZNN “The 91st Edition of Expo Riva
LEXX MODA UK Schuh” e
Subsidio a participag¢do na «The 91st Edi-
tion of Expo Riva Schuh».
KBHEE R E T (RH) AIRAH 2019.02.22 $6,000.00 | EHHZAN "HE13E AL
Weng Luen Tak Fu Trading & Manage- Subsidio a participacdo na «13th Baby &
ment (Holding) Limited Mommy Products Exhibition».
=t 2019.02.22 $ 6,000.00
HEHZEARAF 2019.02.22 $6,000.00

Huixian Tang Clinica Lda.
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MR97KZE N Team 2019.02.22 $6,000.00 | B2 “HE13EFEE TR
Water-Mester Subsidio a participacdo na «13th Baby &
M Products Exhibition».
KB Ty 2019.02.22 $6,000.00 | OmHmY FTOGHES EXTIDITON
Water Wave
AL LM RER AR AF 2019.02.22 $ 6,000.00
Companhia de Cosmeticos e Estetica Like
Beauty Lda.
IR 5T 2019.02.22 $6,000.00
Everpro Trading
R E A RAF 2019.02.22 $6,000.00
Hui Ao Hellomacau Department Stone
and Supermarket Company
HAEZRAHRAF 2019.02.22 $6,000.00
Companhia de Case de Sonho Limitada
HERERRFRAA 2019.02.22 $6,000.00
113 Money Investment Devlopment Com-
pany Limited
ERFHRAH 2019.02.22 $6,000.00
Love Eating Therapy Limited
REENREIAIRAF 2019.02.22 $ 6,000.00
Yuen Cheong Design de Interior Limitada
Baby House22 5t = RF2E H1 0 2019.02.22 $5,944.30
Baby House Trading Company Limited
M BRCEHAIRAF] 2019.02.22 $ 6,000.00
Smile Cuisine Restaurant Management
Co. Ltd.
EARERMTEEAT 2019.02.22 $6,000.00
Agencia Comercial Por Grosso Seong
Tong Macau
B ad-BR IR B 2019.02.22 $ 6,000.00
Success-Ambiente Tecnologia e Consulta-
doria
EB T 2019.02.22 $6,000.00
RIERRAHF] 2019.02.22 $6,000.00
O Hui Ltd.
EREEHAIRAE 2019.02.22 $6,000.00
Magic Collections Limited
BIEH TR EMEEE 2019.02.22 $6,000.00
Loja de Produtos Po’s-Parto de Manuten-
cao de Saude Mae Bonita
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BRACESE TH2 2019.02.22 $6,000.00 | EEHZAN “HE13E AL LR
—_— 5019.02.22 $ 6.000.00 Subsidio a participacdo na «13th Baby &
- o T Mommy Products Exhibition».
Aroma Charm
E OB HE SR AN ETE 2019.02.22 $6,000.00
Estabelecimento de Artigos para Querido
Bebe
SR 2019.02.22 $6,000.00
Majestic Design
7K B S 5T P e Uk 2019.02.22 $6,000.00
Water Babies. Swim & Spa
KB HE 2019.02.22 $6,000.00
Farmacia Weng Chon
HHREST 2019.02.22 $ 6,000.00
Seoul Trading
W EE S (U35 ) 2019.02.22 $ 6,000.00
Farmacia Chai Sai (Choi Hon Un)
R AN ARAF 2019.02.22 $ 6,000.00
BEEESHARAT 2019.02.22 $6,000.00
Sun Star Trading Company Limited
HEHS 2019.02.22 $ 6,000.00
Kai Son Trading
FHEREE 2019.02.22 $ 6,000.00
Baby Talk
RAGRAH 2019.02.22 $6,000.00
Genius Limited
IR B TR A ] 2019.02.22 $6,000.00
Lakeport Dining Limited
BIEEAIRAH 2019.02.22 $6,000.00
Fu Mida Company Limited
PHZE SEHIUEEN T A2 G BIRAH] 2019.02.22 $6,000.00 | EEIZHN “EH21EREBB R R E MR -
e 5019.02.22 $ 6.000.00 Subsidio a participacdo na «21st Baby and
A o e Child Products Expo».
Clube de Maes Modernas
HISH TR A ELEEE 2019.02.22 $6,000.00
Loja de Produtos Po’s-Parto de Manuten-
cao de Saude Mae Bonita
TRE B AL R UK B 2019.02.22 $ 6,000.00

Water Babies. Swim & Spa
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ERFINEE 2019.02.22 $6,000.00 | EBIZIN "H2UEFEBBR A E AR -
Love Eating Therapy Takeaway Subsidio a participagdo na «21st Baby and
G AR IRAT 2019.02.22 § 6,000,00 | Child Products Expo».
Moco Moco Creative Design Ltd.
BBEHRAH 2019.02.22 $6,000.00
Baby In The House Company Limited
R EREE 2019.02.22 $ 6,000.00
Baby Talk
A Baby 2415 AL H TS 2019.02.22 $ 6,000.00
BEEH A TTE IR 2019.02.22 $ 6,000.00
Import and Export Man Son Company
Limited
KR TRREBHIRAF 2019.02.22 $6,000.00
Jyun Wei Engineering Decoration Co.,
Ltd.
SEZHFARAF 2019.02.22 $ 6,000.00
Huixian Tang Clinica Lda.
B LA RER A IRAF] 2019.02.22 $ 6,000.00
Companhia de Cosmeticos e Estetica Like
Beauty Lda.
A B H E IR TR A ] 2019.02.22 $6,000.00
Si Wan Piano City Co., Ltd.
AR 2019.02.22 $ 6,000.00
Firma On & On
SREEAHBE T ORRAH 2019.02.22 $ 6,000.00
Kids Fun Dah Hsin Educational Center
Ltd.
HEWNE 2019.02.22 $ 6,000.00
Lily Wines Cellar
BT RERRARAA 2019.02.22 $6,000.00
Chon U Investment and Development
Company Limited
HEOEETAERAF 2019.02.22 $ 6,000.00
Hui Ao Hellomacau Department Store
and Supermarket Company Limited
RERERRFRAF 2019.02.22 $ 6,000.00
113 Money Investment Development Com-
pany Limited
KITEGHEIRAF 2019.02.22 $ 6,000.00
Uni Trading Limited
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LR 2019.02.22 $6,000.00 | EBEhZIN 21 EREIBBR S E MR -
Merry House Subsidio a participagdo na «21st Baby and
Child Products Expo».
FEERAHE 2019.02.22 $6,000.00
Good Together Company Limited
SR E H 8 G — A AERAR 2019.02.22 $ 6,000.00
Baby House22 522 R i 2019.02.22 $ 6,000.00
Baby House Trading Company Limited
Princess House 2019.02.22 $6,000.00
EFEST 2019.02.22 $ 6,000.00
Smart toys 2019.02.22 $6,000.00
BIHE3EEEZETT 2019.02.22 $6,000.00
Agencia Comercial Skyworth 3
BT 2019.02.22 $ 6,000.00
BB RAT 2019.02.22 $ 6,000.00
Savanco Company Limited
EETE 2019.02.22 $6,000.00
Kids Kingdom
R A RRAF 2019.03.05 $6,000.00 | EHIZMN “EIVEMBIEE XA RER -
Vacations International Travel Service Subsidio a participag@o na «39th Wedding
(Macau) Limited Banquet, Beauty & Jewellery Expo».
/NS A RR A ] 2019.03.05 $6,000.00
Just Married Ltd.
Gentlemanner Boutique 2019.03.05 $6,000.00
[EEpINE =R T S 2019.03.05 $6,000.00
Pumpkin Coach Wedding Decoration
REMETE TR 2019.03.05 $6,000.00
High Fidelity & Stereophonic Engineering
Commercial
REMA S5 QR BIRAH] 2019.03.05 $ 6,000.00
Forever Royal Wedding (Macau) Company
Limited
KiEHRAH] 2019.03.05 $ 6,000.00
Fate Limitada
g — A AHRAH 2019.03.05 $ 6,000.00

Fotografias de Casamento Sek Sek, Socie-

dade Unipessoal Limitada
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LIGSTa AR /AF 2019.03.05 $6,000.00 | EHIZMN “SFIEAS OIS EEFRERE -
L Wedding Limited Subsidio & participacdo na «39th Wedding
Banquet, Beauty & Jewellery Expo».
BEAFERRAE] 2019.03.05 $5,880.00 | EIHZN "B BRI BIRE BN AT -
Oliva Trade Co. Ltd. Subsidio a participagdo na «9th Macau In-
o ternational Ani-Com Expo».
T, 2019.03.05 $5,880.00
Lihua Comercio
iEE=2 2019.03.05 $5,880.00
Easyrich Trading & Transportation
BRIAT 2019.03.05 $5,880.00
Agencia Comercial Join
FEESEE 2019.03.05 $ 5,880.00
Tang Antique House
B E R M 2019.03.05 $5,880.00
Pak Lei Seng Man Va Tin Tei
EREBIIEES T 2019.03.05 $5,880.00
Kam Kao International Trading
RECEEHELE 2019.03.05 $5,880.00
ZE0 DT ELR 2019.03.05 $5,880.00
Loja de Brinquedos Mak Kei
2K LR 2019.03.05 $ 5,880.00
2K Culture Production
T L e e L it 2019.03.05 $5,880.00
New Crown Comic Zone
R A RAE 2019.03.05 $5,880.00
The 1st Commerce Consultancy
EIS A 2019.03.05 $5,880.00
Ball and Bow Boutique 2019.03.05 $5,880.00
HIHEST 2019.03.05 $5,880.00
EEDLEE 2019.03.05 $5,880.00
Loja de Brinquesdos Castle
R R R SR B AR S 2019.03.05 $5,880.00
Rock-Paper-Scissors Exhibition Planning
Service
EHEE AR 2019.03.05 $5,880.00
Un Ieong Comercio Lda.
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W S LA 2019.03.05 $5,880.00 | EEIZIN "SI ENRTRIFE B E " -
Cultural and Creative Communication in Subsidio a participacao na «9th Macau In-
Cities ternational Ani-Com Expo».
SGHE AT 2019.03.05 $5,880.00
R LB AIRAH 2019.03.05 $5,880.00
Dong Ling Group Co. Ltd.
RLAHRHS 2019.03.05 $5,880.00
PRI BRI T A PR A ] 2019.03.13 $175,075.00 | ### "ARIIX 201822 iRIAFTEEFNTT" 52
Shenzhen Press International Travel Servi- Fr&xE -
ce Co., Ltd Apoio financeiro destinado a realizacdo da
actividade «ARIIX Macau Training Camp
2018».
ELER: VS 2019.03.14 $6,000.00 | EHIZNN “HFEIEY) L RFE20197 -
Fondue 1 Andar do Nape Subsidio a participacdo na «Lunar New
; . Year Shopping & Food E .
P A E R AR A 2019.03.14 $6,000.00 | o oTOPPIRE S EOOGEAPOY
Macau Health Palace Beverages Co. Ltd.
LR RAH 2019.03.14 $6,000.00
Magic Collections Limited
HEE T 2019.03.14 $6,000.00
Best & Select Trading
KB IRAE 2019.03.14 $6,000.00
Dr. Water International Company Limited
WtE— AN IRAF] 2019.03.14 $ 6,000.00
Jing Zeon Company Limited
LZRAT 2019.03.20 $26,759.20 | EFIZNN “MICAM 87.° Milano” »
LEXX MODA UK Subsidio a participagdo na «<MICAM 87.°
Milano».
FHEMR (R ERERGRAR 2019.03.26 $27,896.90 | EHIZMN “PCHI 2019+ Bl B FEAL il flE A
Francine Chicard (Macau) Fragrance & KR R R -
Flavor Co., Ltd. Subsidio a participacdo na «<PCHI 2019».
EpftEEEEAIRAH 2019.03.26 $77,100.00 | ERf 5 JEAE S BRSO R

Vasayo Hong Kong Limited

XFFEE
Apoio financeiro destinado a realizacdo da
actividade «Vasayo University II and Va-

sayo Great China Anniversary».

“ENELH SRR SR ERER

CGRIEFIZZ A F $32,240.00)

TR BB

Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 27 de Maio de 2019.

A Presidente do Instituto, Kuan Lau, Irene Va.

(Custo desta publicagdo $ 32 240,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, vigente «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos», se encontra afixada no
expositor da Direc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica
das Forcas de Seguranga de Macau — http:/www.fsm.gov.mo/
— e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos (prova pratica) dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada, para
o preenchimento de trés lugares vagos, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de auxiliar, 5.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de cozinheiro, da Direccao dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 16 de Janeiro de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 27 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

Concurso Publico n.c 20/2019/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das For¢as de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m® Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 27 de Maio de 2019, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Motociclo».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administra¢do da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o res-
pectivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.gov.mo/dsfsm).
Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclareci-
mentos adicionais, dirigindo-se ao referido departamento desta
Direccédo, com sede no endereco supracitado, ou navegando na
pagina electronica acima mencionada, desde a data da publicacao
do presente antncio até a data limite da entrega de propostas do
concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 15 de Julho de 2019. Além da entrega dos
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documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$294 000,00 (duzentas e noventa e quatro mil patacas). A
respectiva caucdo deve ser prestada por garantia bancaria,
ou em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do Banco Nacio-
nal Ultramarino (BNU), sendo os dltimos dois em nome da
DSFSM. Caso seja prestada em numerdrio, ordem de caixa ou
cheque do BNU, os concorrentes devem efectuar a prestacdo
pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar a Tesou-
raria do Departamento de Administracdo desta DSFSM o guia
citado, para efeitos de levantamento do recibo oficial em causa.
Caso seja prestada por garantia bancdria, esta ndo pode ser su-
jeita a condicdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 16 de Julho de 2019.
Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo es-
tar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamagio
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 17 de Junho de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 28 de Maio de 20109.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)

Avisos

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de engenharia
civil, da Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da valida-
de do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série,
de 7 de Novembro de 2018, a entrevista de seleccdo, com a du-
racdo de vinte minutos, terd lugar de 26 e 27 de Junho de 2019,
na Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
sita na Calcada dos Quartéis, Macau.

Informacgdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, encontram-se afixadas no expositor da Direc-
¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na
Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas no lo-
cal indicado dentro do horario de expediente (segunda a quin-
ta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
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horas), e disponibilizadas na pagina electrénica das Forcas de
Seguranca de Macau (http:/www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 27 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 575,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
electrotécnica, da Direcg@o dos Servigos das Forgas de Segu-
ranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45,
IT Série, de 7 de Novembro de 2018, a entrevista de seleccio,
com a duracdo de vinte e cinco minutos, terd lugar de 19 e 20
de Junho de 2019, na Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de selec¢do, bem como outras informacgdes de interesse
dos candidatos, encontram-se afixadas no expositor da Di-
rec¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sito
na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horério de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizadas na pdgina electrénica das Forgas
de Seguranca de Macau (http:/www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 29 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 382,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Aviso
(Concurso n.°: 2018/101/PQ/DESI)

Prova de conhecimentos — 2.° fase (prova prdtica pedagégica)

e entrevista de selec¢do

Relativamente ao concurso externo, para o preenchimento
de um lugar da carreira de docente do ensino secunddrio de
nivel 1, 1.° escaldo, area disciplinar: inglés, em lingua veicular
inglés, do quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos Cor-
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da data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
— 2. fase (prova pratica pedagogica) e entrevista de selec¢ao.
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cimentos — 2. fase (prova prética pedagdgica) e entrevista de
seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas, no mesmo dia, no Centro de Atendimen-
to e Informagdo da DSC, sito em Macau, na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», podendo ser consultada
no local indicado dentro do horério de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na pégina electrénica desta Direc¢ao

de Servigos (http://www.dsc.gov.mo/).

Direccdo dos Servigcos Correccionais, aos 28 de Maio de
2019.

A Presidente do juri, Yu Pui Lam Ada.

(Custo desta publicacdo $ 2 164,00)

H BB

% E

R CRFIRZERESELAEE) (EMFSM) 5
—HAT=ZHREBNERD B2 HIEERH_-F - LF0NUA
ZATIHEE AR A QRFIR BT ECE N8 BT - BN
PHECHPI R B e il B RTE 28 FHE T M B R Z ik T
ZEZE

1. G184
Ry —SHEGE B4 % R
Hwak HEFE
Hoe
1.0 434941 AR 11.0
2° 444081  BEIEEE oo, 10.7 a)
3° 462111 BB ..o 10.7

CORPO DE BOMBEIROS

Lista

De classificacao final, de acordo com o estipulado na alinea
d) do n.° 4 do artigo 163.° do Estatuto dos Militarizados das
Forcas de Seguranga de Macau (EMFSM), do concurso de admis-
sdo ao curso de promogdo a bombeiro principal, da carreira de
base do quadro do pessoal do Corpo de Bombeiros, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 24 de Abril de 2019:

1. Candidatos aprovados (aptos):

Nimero Bombeiro de Nome Classificacao
de ordem  primeira/ final
/Bombeiro
nimero
1.° 434941 Ho Peng Kuan.................... 11,0
2° 444081 Chan WaiHong.................. 10,7 a)

3.° 462111  Chan Kai Chong................. 10,7
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ek /Bombeiro
4° 400101 B oo 10.6 namero
ey 4° 400 101 Heng...cooovvvevieeieeiennn 10,
59 401101 FEEB oo 10.5 00101 U Heng 0.6
L 401 101 KaWai...oooooouvvennnns 1
60 432011 BEH oo 10.4 > 01101 Wong Ka Wai 0.5
6.° 432011 Ao Wai Kuong........ccceeuen. 10,4
70 422081 ZEMEMH e 10.32) o arhtong
§ 7.° 422081  LeiJino .cccceevecveeeeeiiiieeees 10,3
82 412091 MR oo 10.32) erme %)
R 8.° 412091 Lam Ka Chon..................... 10,3 a)
9.2 437091 BREZEZE e 10.3 a)
R 9.2 437091  Cheong On Tat................... 10,3 a
102 438091 BBHEFD oo 10.3a) & )
- 10.° 438091 Tang Hou Pong................... 10,3 a)
11.° 433111 BB o 10.3 a)
11.° 433111  Un Ngai Chong................... 10,3 a)
1200 434111 BREGSRGEc 10.3 a)
12° 434111  AolIeong KengKit............. 10,3 a)
13° 470111 FFRER e 10.3 a)
_ 13° 470111  Wong Fei Fu.....cccoeveeneenne. 10,3 a)
14.° 45121 FUHEEE 10.3
14.° 415121  Wong Chon Iong ................ 10,3
15° 424060  TREEHH oo 10.2 a)
B 15.° 424060 Cheong Wai San................. 10,2 a)
16° 419091 HEEREE ..o 10.2a)
16.° 419091 Kong Cheng Hou................ 10,2 a)
17° 465091 BRAESR ..ooooooeececene 10.2
17.° 465091 Chan Kin Keong................ 10,2
18.° 447081 FREHZ oo 10.1
18.° 447081 LamKamPo.......cooooeeeee. 10,1
192 454921 BRERTA....cooooiveicrrcecs 10.0 a)
19.° 454921 Chan Kam Keong............... 10,0 a)
200 451081 BB oo 10.0 a)
20.° 451081 Lao Seng Wai......cccceeunnnee. 10,0 a)
21° 409091 FFREE o 10.0 a)
TR a 21° 409091  Hoi Chon Kiteeooooooooocene. 10,0 a)
22° 426091 BEFEEE o 10.0 a)
22° 426091 Kong Ka Chon.........cc.c....... 10,0 a)
23° 428091  FEFEM oo 10.0
H 2) 23° 428091 Wong KaMan .................... 10,0 a)
o A ok 75
24. 428111 ZEHHEE e 10.0 " 08111 Lei Keng San ... 10,0
o 5@ o
25. 417940 BT oo 99a) 550 417940 Lai Puileng. ..o 9.9 a)
o et E
26. 425051 BV o 9.9a) 26° 425051  Long Hoi Meng ... 99 a)
27. 406081 PRV .ooovoeeeeeeeeeeeee e 99a) 570 406081 Chan WaiUn.... ... 9.9 a)
o 75 B
28. 420091 ZEEBEN e, 9.9a) 280 420091  Lei Hok Kan ..o 9.9 a)
o E £=N
29. 406101 EPEME oo 9.9a) 90 406101  Cheang Tat Wai.........o....... 9.9 a)
30.0 426111 g@ .......................................... 9 9 30.0 426 111 Choi Kuok Seng .................. 9’9
31.° 430991 gﬁg\% .......................................... 9.8 a) 31.° 430991 Mak Weng 0 9,8 Cl)
32° 402021 Kﬁ—ﬁ .......................................... 9.8 a) 320 402 021 Chan Iat Fei..ommemomeeeiii 9,8 a)
33° 420081 :%i%% .......................................... 9.8 a> 33° 420 081 Vong PUi Koo 9,8 Ll)
34.0 452081 %@% .......................................... 9 8 a) 34'0 452 081 Chal Seng Wan .................... 9,8 a)
35.° 409101 *ﬁ{ﬁj .......................................... 9.8 a) 350 409 101 Lam Wai Lap ....................... 9,8 a)
36.° 501111 B BGT L e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaan 9.8a) 36.° 501 111 Ao Teong Tong..........coo...... 9,8 a)
37.° 514111 BREZ e 9.8 37° 514111  Ng Cheng Song........cc......... 9.8
382 416071  FFMETT o 9.7 a) 38.° 416071  HoiPang Lek .....cocovveveveen.. 9,7 a)
39° 414081  ZEIETH e 9.7 a) 39° 414081  Lei Pun Nam oo 97 a)
40.° 448091  FEREHH ..o 9.7 a) 40° 448091  Pun Kai Meng ...........cocove.. 9,7 a)
41° 450091  ARMERRE oo 9.7 a) 41° 450091 Lam WaiKin...ooooooovevevenne 9.7 a)
42° 410101 FRSZE o 9.7 a) 42.° 410101  Choi Man Chio......cccecueee.e. 9,7 a)
43° 464111 BT e 9.7 a) 43° 464111  Cheang Iat Wa.......ccccceueunnen. 9,7 a)
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e /Bombeiro
44° 400131 BMFEESE oo, 9.7 nimero
452 453091 HFEBK oo 9.62) 447 400131 Cheang Ka Lok oo o
46° 456091  ARFEH oo 9.62) 450 453091 Kam ChiLame..cov 2.64)
47° 440111 EEF e 9.6a) 467 456091 Lam ChiKeong......o..e. 2.64)
48° 467110 BIHUE oo 9.6 47 0TI Chou ChiFIM. o 2.64)
490 413951 B oo 9.5a) 8 AOTHO R SOR I %0
. 49.° 413951 Lio Peng Tong.......ccceuenee 9,5 a)

50° 426971  BERE e, 9.5a)
51° 415101 BHEEHH oo 9.5a) 207 426971 Long SIOKUIL v 959)
52° 401111 FPVKTH oo 9.5 o H310L - Chan Kin Meng....ooovveve 959)
53° 401970 EERETE oo 9.42) i 0L Kuok Weng Hang. .o .
54° 445091 ZERBeeeeeeeeeeeeeee 9.4a) 3 LT Wong KILIENg oo 4

. e 54° 445091  Lei Tin Chi.ooveooooeeveceoeeee 9.4 a)
I

. . 56.° 498 111  Wong Cheong Seng.............. 9.4
57. 402011 @gf .......................................... 9.3a) s70 402011 Hun KinWa 934)
58° 449081 MiEi .......................................... 93a) oo 449081 Lam S0 Seng oo 930
592 440091 EE’%}J% .......................................... 9.3a) 90 440091 Loi Keng HOUnoo 9.3 a)
60.° 462091 TEER e 9.3a) 60° 462091  Kam Chi Weng..oooooo. 9.3 a)
61° 465111 B oo 9.3 o 465111 Lo Keng Pam...o 03
62° 418091  FEEEHE .o 9.2a) 620 418091  Wong Kin Fai.......ooo 924)
63.° 402111 AR oo 9.2 63 402111 Ho Kai Chung.ooonoo. 9.2
64° 406091  FEFETR oo 9.1 640 406091 Cheng Ka Lam ... 91
65° 405111 BEREUE o 9.0a) 650 405111  Leung Kai Hong.............. 9.0 a)
66.° 411111 BEBEWH e, 9.0a) 66.2 M1111  Cheong Un Meng.....o.. 9.0 a)
67° 435111 BFK .o 9.0a) 670 435111 Leong Ka Weng...oo.. 904)
68° 528111 FHHEW oo 9.0 68 28111 Sio Chan HONg oo 0,0
69° 423091  HEIEH e 8.9a) 6o 23091 Si Cheng Keong............ 8.94)
70° 427091 YA FD oo 8.9a) 709 07091 Wan Sio Wo.......... 89.a)
71° 429091  FEMEE o 8.9a) 710 499091 Tam WaiKei........... 8.9.)
72° 447091 PSTH oo 8.9a) 70 447091 LamMan Tek....... 8.9.)
730 416101 BEHEER oo 8.9a) 730 416101 Lok Kun Fong........... 8.9.4)
740 M8101  FEEB oo 8.9a) 240 418101  Loilok Lo 8.9.4)
758 46311 BEFEE 8.92) 2se 463111 UnTak Wai 8.9.a)
76°  ASTII1 BB 8.9 76 481111 Tang Wai LON..ovrr. 8.9
770 417101 B 8.8a) 770 417101  Lei Kam Hong.....ovveveen...... 8.8a)
780 442111 FFEHE e 8.8a) 78.° 442111  Lei Weng Chong................... 8.8a)
790 545111 EBEFK ., 8.8 792° 545111 Wong Hio Lam.........c........... 8,8
80.° 432001  BBGEE .o, 87 a) 80.° 432091 Cheang Ka Kin.......cccoco........ 8,7 a)
810 419101  FEFEZE v 8.7a) 81° 419101  Wong Ka HOU......c.covvernnnen. 8,7 a)
820 432111  ZEHRME .o, 87a) 82.° 432111  Lei Chan Wong ........c.ceueee 8,7 a)
832 411121 BREEHT oo 8.7 a) 83.° 411121  Cheong Kin San .......c.ccceu... 8,7 a)
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Ry —FHEGE BH &R Nimero Bombeiro de Nome Classificagdo
5k HE de ordem  primeira/ final

e /Bombeiro
84°  MSIH e 8.72) fumero
- 84.° 418 141 M 1 Goitia Mat
85° 427141 HEEIEE oo 8.7 anuel brorta Vatos
Amancio.........ccoeevvuvveeenennnn.. 8,7 a)
o L
86. 466091 BEIEE o 8.6a) g5. 427141  Adriano Manuel da Silva ..... 8.7
87.0 405101 E%’Xhﬂ$ .......................................... 8 6 a) 86.0 466 091 Wong Sl Lek ......................... 8,6 (1)
88.° 413111 gﬁ%% .......................................... 8.6 a) 87° 405 101 WOIlg Ngal Cheong .............. 8,6 a)
89.° 446111 TN e 8.6a) 88.° 413111  Choi Cheng Iek ......coooon....... 8,6 a)
90 546111 BRIEZE oo 8.6 89.° 446111 Pun Kuok Pan ................. 8.6 a)
91.° 416091  ZEFEHE .o 8.5a) 90.° 546111  SouLong Teng......ccevvvnne 8,6
92.° 459091 SR e, 8.5a) 91.° 416091 Choi Ka Lung......cccceuvenneene 8,5 a)
93° 438111 ZEFZR e 8.5a) 92.° 459091 Che Wai Leong ..........cccue 8,5 a)
94.° 447111 FEEEI e 8.5a) 93.° 438 111 Choi Ka Chon .....ccccevvueennnee. 8,5 a)
95° 461110  EEZAFL e, 8.5a) 94.2 447111  LaiKa Wal..coooonniiiens 8,5a)
96° 472111 BB s 8.5a) 95.° 461110  Ip ChoilSofia.....ccocooveuneee. 8,5 a)
97° 496111 A covoeoe e 8.5 96. 472111 LeongIPan........cccece. 8,5 a)
98°  ASAI11  FZFEBA oo 8.4a) 972 496111 Ho Chong Hang.........c......... 8,5
99°  ATTIIL BSABEE e 84a) 98.° 454111 Lai ChiKeong........oocooveeern. 8,4 a)
1002 417131 BEEZE oo 8.4 992 477111 MaChonIp .. 8.4a)
1010 491111 BEFEE e 83a) 1002 417131 Wong Wai HO...ocovvrssvvven 84
102° 429121 BEIKEE oo 8.3 101. ALHL - Wong Ka Weng....ccoooovoveeeo 8,3a)
N 102.° 429 121 h W Hou......ocouune. 8,3
103° 494111 FRREHE oo 82a) Chong Weng Hou :
s 103.° 494111 Sun ChiHou........ccoovvvvnnnnnnnn. 8,2 a)
104.° 407121 BIEBEET oo 8.2
) 104.° 407121 UnKaPou......coooevvunveiinnnninnns 8,2
105.° 430101 TATFEERL e 8.1a)
105.° 430101 Ho Kin Heng......ccveeeevnneeeee 8,1a)
106° 551111 B3 8.1a)
106.° 551111 KuMan Cheng.........ccueeueee 8,1a)
1072 406121 BRAELS oo 8.1
107.° 406121  Chan Tak Weng............cc...... 8.1
108.° 427111 B e 8.0a)
108.° 427111  Cheok Kai Kin.....ccccceeeneeene 8,0 a)
109.° 439111 FETEIE e 8.0a)
109.° 439111 MaKuongIo....ccoceevveveeenneeee 8,0 a)
110.° 458111 T T oo 8.0
LSk a) 1102 458111 Mui Chi Waieoorooooeorereeree 8,0 a)
111.° 475111 TETTE et 8.0
A A 2) 11e 475111 Fong Chi HONg ... 8,0 a)
112. 430121 TEZKHE oo 8.0 1129 430121 Ao Weng Faivoooo . 8.0
o ALy
113. 506111 ZEERIB e 7.8 a) 1132 506 111 Lei Tam U oo 7.8 a)
o —fpe
114 532111 gﬁlu\gﬂi .......................................... 78 114.0 532 111 Cheong Chl Keong ............. 7,8
115.° 468111 %E@,ﬁﬁ .......................................... 7.7 a) 1152 468 111 Ung I Sl ................................ 777 a)
116.° 489111 j{ﬁjﬁ .......................................... 7.7 a) 116.° 489 111 Man ChOl’lg | /ST 7’7 a)
117.° 507111 F/INT e 7.7 a) 117° 507111 Wong Sio Meng..................... 7.7 a)
118° 530111 GREIE oo 7.7 a) 118° 530111  Cheong Kuok Wai................ 77 a)
119.° 432121 T T T e 7.7 119.° 432121  Wong ChiPan ......cccceeneeen. 7,7
120.° 437111 ZEEEIL e 7.6a) 120.° 437111 Lei Kam Heng.........cccceeeee.. 7,6 a)
121.° 483111 THTBE e, 7.6a) 121.° 483111 NgUHOU..ccovviiiiiiiiiiiie 7,6 a)
122.° 486111 BERE IS e 7.6a) 122.° 486111 Chan Choi Tim......cccccee....... 7,6 a)
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Ry —EHEE 4 iR Ndmero Bombeiro de Nome Classificagio
e HE de ordem primeira/ final
e /Bombeiro
1232 449121 FHEFH oo 7.6 fHmero
1240 471111 i 74 123° 449121  SiTou Sin Keong.......cccceeeee 7,6
. = 1 S .
1250 569111 W 6.7 124.° 471111  LeiFuWeng....occoeeevnneee. 74
. Bl S S .
126° 462121 MRt 65 125.° 569111 Leong Kin Seng.......cccceeeee.. 6,7
. TEE X eieneiiennieninnsctonsccsnnecnanesssnnscns .
s . o 126.° 462121 Lam ChonMan........ccccc....... 6,5
a) FEERZHFAE (F81/200558 (R 2 A R R AR
K o a) Militarizado mais antigo (n.° 6 do Despacho do Secretédrio
,jﬁ

para a Seguranca n.° 81/2005).

2. AREREEIGA P S 2. Candidatos considerados ndo aptos em resultado das provas
St T isicas:
SRR /
HYA Bombeirode ~ Nome
o primeira/
414940 WHEE o) /Bombeiro
nimero

419951 RER  b)
419981 R b)
417991 ek ) a)

414940  Chio Chon I c)
419951  Cheong Kin Mou b)

419981 U Meng Leong b)
426061 FEEHI  a)

417991  Chan Kong a)
413071 @K b)

426 061  Sio Chi Kong a)
419081  ZJKIL  a)

413071  Pang Sio Chun b)
450081 wHEE  a)

419081  Lei Sio Kong a)
407091  REZE b)

450081  Wong Si Nok a)
443091 X f)

407091 Leong Ka Hou b)
457091  BHERL  e)

443091 Lee Man Chung 3]
463091  HEZE )

457091 Leong Wai Heng e)
422101 PBREIE o)

463091 Cheok Chon Hou 1)
416111 FFiAE b)

422101  Chan Kuok Heng e)
4a7111 HEE D

416 111  Hoi Sio Seng b)
429111 HEE  b)

417111  Ieong Ka Wa d)

539111 MEE  b)
541111 =HEE b)
426121 BEHE D

429111  Wong Cheok Hon b)
539111 Chang Kuok Cheong b)

541111  Wong Kai Kuan b)
401131 HIEE  b)
426121  Fong Chi Meng d)
407131 ZRIL b)
401131  Wu Chi Wa b)
426131  BEHE  a)
407131 Lei Kam San b)
IRz I TR .
a) BB HaE R 426131 Ng Chilong a)
b) EEHERIEAFR R IR ; a) Eliminado na prova de salto em comprimento;
o) BhE Ik ch vk b) Eliminado na prova de salto do muro;

. . ¢) Eliminado na prova de salto em altura;
d) fIEARE A4S (IEEFHEIEE) FRasaE ik 5
d) Eliminado na prova de abdominais;

e) SOl P A S

¢) Eliminado na prova de corrida de 80 metros planos;

£) “HE" HE k- f) Eliminado na prova de teste de «Cooper».
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3. HEEfES:

HhE e
R
457121 i fE

(A EEEERRRREFEL A HAEHTER)
ZENFHATHRETR
53

REAREI R

CGRIETIEE R $11,529.00)

3. Candidatos desistentes:

Bombeiro Nome

nimero

457121 Wong Hoi Lon

(Homologada por despacho do comandante do Corpo de Bom-
beiros, de 24 de Maio de 2019).

Corpo de Bombeiros, aos 28 de Maio de 2019.

O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicacdo $ 11 529,00)

mEB

2 E

RARRGRR B R =F - F A+ HE R GRM

BT AN ) 88 AN 5852 B 5854 H S 4 A RN IEHEY

& DL B A BRI E8 003/ DA 1/ DIFP/201 955 (2B 2 R —

Wigl MEH A MEER T - NFR - FHERYRIRE:

SERVICOS DE SAUDE

Lista

Tendo-se verificado inexactiddo nas versdes chinesa e portu-
guesa, por lapso destes Servicos, da lista publicada no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, 11
Série, de 10 de Abril de 2019, de paginas 5852 a 5854, e de
acordo com o modelo definido no anexo 1 do oficio-circular
n.° 003/DAIJ/DIFP/2019 da Direccao dos Servigos de Finangas,
vém os Servigos de Satde republicar a listagem dos apoios con-
cedidos no 1.° trimestre de 2019:

BT
- &BhE BEHMEH
=4 3 p==2ctc
) zéﬁﬂaﬁa” A Data da Montantes . E.E@l
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
R TSR 25/01/2019 $1,401,904.17 | R L—A&ED) -
Federagdo das Associa¢des dos Operarios Apoio financeiro para o Centro de Recupera-
de Macau ¢ao, relativo ao més de Janeiro.
13/02/2019 $1,401,904.17 | FEHPL_HE&ED) -
Apoio financeiro para o Centro de Recupera-
¢ao, relativo ao més de Fevereiro.
07/03/2019 $1,401,904.17 | REHOL=H{&E -
Apoio financeiro para o Centro de Recupera-
¢ao, relativo ao més de Marco.
14/03/2019 $ 8,640.00 | T~ & SHAF Al A AR — A & B -
Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Janeiro.
22/03/2019 $105,000.00 | F[EFEH B —F—/\EFHH&ED -
Apoio financeiro para a prestagdo de cuidados
de saide domicilidrios, relativo ao més de De-
zembro de 2018.
29/03/2019 $1,679,187.50 | T NBB AP IR2IRE —H I3 &R -
Apoio financeiro a clinica da associacdo para
servicos de consulta externa, relativo ao més
de Janeiro.
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ZEBER

Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

EEE
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

PR
Associacdo de Bem-Estar dos Moradores

de Macau

28/01/2019

$ 216,562.50

MR E—SEE -
Apoio financeiro para a prestaciao de servigos
de consulta externa da Medicina Tradicional

Chinesa, relativo ao 1.° trimestre.

SRR A TS e
Smoke-free and Healthy Life Association of

Macau

28/01/2019

$220,420.00

SRR PR R ) -
Apoio financeiro para a promog¢ao do projecto
de Macau livre de tabaco, relativo ao 1.° tri-

mestre.

R RINEE

Association For Reach Out (Macau)

28/01/2019

$ 84,266.67

AN RS & TR i A A 55— A & B

Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servigos e para o servigo de rastreio as
doencgas sexualmente transmissiveis, relativo

ao més de Janeiro.

13/02/2019

$ 84,266.67

SRR s E T BRI E Pt ks — A &8 -

Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servigos e para o servigo de rastreio as
doencgas sexualmente transmissiveis, relativo

ao més de Fevereiro.

07/03/2019

$ 84,266.67

SMNEeRR s R T EIA Pt k528 = A &l -

Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servigos e para o servigo de rastreio as
doencas sexualmente transmissiveis, relativo

ao més de Margo.

264k
ElN=e

Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong

29/01/2019

$2,840,040.17

MZ2IkEs—Hin &b -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Janeiro.

14/02/2019

$2,840,040.17

M2k —Hin &l -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Fevereiro.

07/03/2019

$2,840,040.17

P2 =Hir&a -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Marco.

R

Santa Casa da Misericérdia de Macau

29/01/2019

$37,100.00

WA RE B T EER B RERE A&
By

Subsidio para a prestacao de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,

relativo ao més de Janeiro.

13/02/2019

$37,100.00

WP RE R TR BERE A&
By -

Subsidio para a prestagdo de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericérdia,

relativo ao més de Fevereiro.
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T
- &BnE =R
=54 b==g-t k
A ZREmRS . Data da Montantes . E.E’]
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
L i e ¥ 07/03/2019 $37,100.00 | PR B T B iR (BRI = HiIn &
Santa Casa da Misericérdia de Macau Bl -
Subsidio para a prestacao de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericérdia,
relativo ao més de Marco.
PR 29/01/2019 $104,922.61 | PRFTHAZRE b f2 BRIk — H iy &l
Caritas de Macau Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-
cau, relativo ao més de Janeiro.
14/02/2019 $104,922.61 | BRFIIAE B N Bea i frRFIRE —H Iy &) -
Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-
cau, relativo ao més de Fevereiro.
07/03/2019 $104,922.61 | BFIRAR @ T be & 2 BRIk B = H &8l -
Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-
cau, relativo ao més de Margo.
BRI T AL 29/01/2019 $ 383,417.50 | ‘XMW AR5 — A &R -
Cruz Vermelha da Regido Administrativa Apoio financeiro para o transporte de doentes,
Especial de Macau relativo ao més de Janeiro.
14/02/2019 $ 383,417.50 | ‘&5 A IR #s —HIn&B) -
Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao més de Fevereiro.
07/03/2019 $ 383,417.50 | 7298 A MRS = A &Bf -
Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao més de Marco.
PR ERE e 29/01/2019 $ 54,262.50 | BiiaE A HEEE I — A &8 -
Associacdo para os Cuidados da SIDA em Apoio financeiro para o programa de preven-
Macau ¢ao da SIDA, relativo ao més de Janeiro.
13/02/2019 $54,262.50 | FHiEE R EHHERE _HH&E -
Apoio financeiro para o programa de preven-
¢ao da SIDA, relativo ao més de Fevereiro.
07/03/2019 $ 54,262.50 | e R EEBE G = A &) -
Apoio financeiro para o programa de preven-
¢do da SIDA, relativo ao més de Margo.
LAMES oo 12/03/2019 $32,676.60 | EBIRLE BT I HEHE G B -
Sociedade Farmacéutica de Macau Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des de promocao da satde.
PR S 14/03/2019 $240.00 | 7= SHFRAR A AR —H & -

Associacdo de Nova Juventude Chinesa de

Macau

Apoio financeiro para a prestacdo do servico
de exame do cancro cervical, relativo ao més

de Janeiro.
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ZEBER

Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

EEE
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

TP e
Associacdao de Nova Juventude Chinesa de

Macau

29/03/2019

$ 417,562.50

M2k —HIn &) -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Janeiro.

R 2B SR

Associacdo Geral das Mulheres de Macau

14/03/2019

$ 108,000.00

TESAEEA R — A& -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més

de Janeiro.

18/03/2019

$ 56,430.00

DENEERIRE —H & -
Apoio financeiro para a prestagao do servigo

de psicoterapia, relativo ao més de Janeiro.

ECUN-BU s =834
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais

Sheng Kung Hui Macau

15/03/2019

$3,250.00

BRI BT A RS -
Apoio financeiro para a realizagdo de activida-

des de promocao da saide.

R4 RS UR R SE e B
Clube Recreativo e Desportivo dos SSM

20/03/2019

$ 64,125.00

BERZ G B TINE
Apoio financeiro para a realizacdo de activida-
des.

Associacdo de Beneficéncia do Hospital
Kiang Wu

20/03/2019

$ 146,100.00

FEEEEE — RO
Prestacdo do servigo de andlise laboratorial do

cancro cervical, relativo ao més de Janeiro.

20/03/2019

$87,307.00

ZFE—J\FEHHIEES T L RHA N B A8
mAE -

Subsidio protocolar para financiamento das
despesas médicas dos doentes do foro cardiaco
ndo transferidos pelo CHCSJ, relativo ao més
de Outubro de 2018.

20/03/2019

$221,408.00

ZF - ET T AIEES T ORHE A B R R
B

Subsidio protocolar para financiamento das
despesas médicas dos doentes do foro cardiaco
ndo transferidos pelo CHCSJ, relativo ao més
de Dezembro de 2018.

20/03/2019

$4,700.00

ZF - \FH AR R RGN R E ) -
Subsidio protocolar para o servico de interna-

mento, relativo ao més de Dezembro de 2018.

20/03/2019

$29,258,139.00

— R R LR IR B 17 e & B -
Subsidio protocolar para o servigo de interna-
mento, relativo ao més de Janeiro.

22/03/2019

$6,994,000.00

— R R P AR B Y R & B CESERRY) -
Subsidio protocolar para o servico de interna-
mento (a nivel do funcionamento operacional),

relativo ao més de Janeiro.

22/03/2019

$6,994,000.00

“ R R BHERE RS R B (ESEREY) -
Subsidio protocolar para o servico de interna-
mento (a nivel do funcionamento operacional),

relativo ao més de Fevereiro.
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A ZREmRS . Data da Montantes . E.E’]
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
FobEE R EE 22/03/2019 | $6,994,000.00 | =HnfE i EREARBAH#EE D (EEFHED) -
Associacdo de Beneficéncia do Hospital Subsidio protocolar para o servico de interna-
Kiang Wu mento (a nivel do funcionamento operacional),
relativo ao més de Marco.
22/03/2019 $563,333.00 | —H e ftFIR2 IR e & B CEsERsh) -
Subsidio protocolar para o servigo de consultas
externas (a nivel do funcionamento operacio-
nal), relativo ao més de Janeiro.
22/03/2019 $ 563,333.00| —H e IR IRB I e & B CEsE ) -
Subsidio protocolar para o servigo de consultas
externas (a nivel do funcionamento operacio-
nal), relativo ao més de Fevereiro.
22/03/2019 $563,334.00 | = A M2 IR B R ik & B CEEAgh) -
Subsidio protocolar para o servigo de consultas
externas (a nivel do funcionamento operacio-
nal), relativo ao més de Margo.
22/03/2019 | $10,285,000.00 | 55— % & FREY) -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
relativo a 1. prestagdo.
22/03/2019 | $2,273,200.00 | —HEERERLIIHEED) -
Subsidio protocolar ao Centro Hong Ling, re-
lativo ao més de Janeiro.
22/03/2019 $ 116,440.00 | —H e ftFr it bara Ha &) -
Subsidio protocolar para realizacdo de andlises
clinicas, relativo ao més de Janeiro.
BB e RE 18/03/2019 $13,965.00 | LEEF G —HiT &) -
Unido Geral das Associagdes dos Morado- Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
res de Macau de psicoterapia, relativo ao més de Janeiro.
18/03/2019 $177,930.00 | A HfPAMRES —H {3 &) -
Apoio financeiro para servicos de estomatolo-
gia das criancas, relativo ao més de Janeiro.
18/03/2019 $ 65,520.00 | FEERAEIRS —HIn &R -
Apoio financeiro para a prestacdo do servigo
de limpeza dentdria, relativo ao més de Janei-
ro.
BT e 29/03/2019 $171,687.50 | FIR2 ki — Aty &) -
Association of Returned Overseas Chinese Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
Macau terna, relativo ao més de Janeiro.
N R B AP BRI S M BR B 24/01/2019 $48,333.00 | 2NkFAE 2 EREFERE T —/EL A0

5 formandos do 6.° curso de estdgio avanca-

do da clinica médica

B R RS

Subsidio para a participagdo no curso de es-
tagio avancado da clinica médica, relativo ao
més de Dezembro de 2018.
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T
&BhEH SRR
= =10 £
. SRS . Data da Montantes . E.E’J
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
BN AR B B R B RR AR 39 R R 05/03/2019 $ 387,666.40 | Z2 IR B SR RS BB ARAE — F 03 AU RRAR FEA -
39 formandos do 6.° curso de estdgio avan- Subsidio para a participacdo no curso de es-
¢ado da clinica médica tadgio avancado da clinica médica, relativo ao
més de Janeiro.

CE-NEAR T EHREER

(RIETIE#E MR $12,560.00)

nE

(FZE#749% : A16/CS/RADIM/2019)

o YECH 187 25 Jr N LA 1 A0 o T T 8 e 75 WG 25— G
PSR AE (TR B2 R ERD mk - BUR B5510/2010
R (BRI )  REEE4/201 75 BB M2 5514/2009
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Servigos de Satde, aos 27 de Maio de 2019.
Pel’O Conselho Administrativo, Cheang Seng Ip, presidente.

(Custo desta publicagdo $ 12 560,00)

Aniincios
(Ref. do Concurso n.” A16/CS/RADIM/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pdgina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se en-
contra aberto o concurso de acesso, condicionado, de prestacio
de provas, para o preenchimento de dois lugares de chefe de
servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, drea funcional hospi-
talar, drea profissional de radiologia e imagiologia, do quadro
do pessoal dos Servigos de Saide, com vinte dias tteis de prazo
para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Saude, aos 27 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

(Ref. do concurso n.° A14/CS/G0/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de



10108

P71 1T 233 —— 48—

23 —2019F 6 HS5 H

B - DURGREER23/20175R 1T BUE B LRI E14/20165F 1T BUE
(OB BRIHERE  BUERE RGN B98E - B DE R 7
TTIRFIME =G - AR EF RS ERMEGERRHEERA
FE (AR AEFEEEEEA) - WA R E N - 85
BHAEBRASIR QEFIR ITEE L) SRS —(E A HREET

ZAETEEAIES

ZENFRASHEEREEE

B FEE

CRIHTIEZ R $1,348.00)

(FE#75% : A21/CS/ESTO/2019)

T T 4 R T BT FH 5 (1 8 A0 B A2 5 o Mt 5 i g 25 — g
R ERE AR (TR ERD) —6R - BRIESE10/201057 45 (B8 4=
FAEHIE) - REEH4/201 7R A B 5514/20095% 1 (A
BRREHIE) ~ H131/201 253 TR B R (AR E 27
FE) - DA EE23/20175R 1T BUEFUE LAY H514/201658 1T B
BALTH N ERIHETE  BUE RS BIRE - BB T
HEFTIRGIMEZ MR - BRABH B S R ERREER
ANFE (R EARFEEREA) - WA R EAN DM - 85
JEBBRASH GRFR HITT B ) A itk 55— E A Hil

At ETAEH AR -

“E-NWFHATH\HREER

B FERE

GREFEE MR $1,258.00)

(BHZ#75E : 03319/03-TSS)

Ry U4 E B B 20 A —F m i A Bl 8RR (o
BRI HIE) TR E R DEEMEERTBUEH G R

provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecciao e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se
encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de pres-
tagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de chefe de
servico, 1.° escaldo, da carreira médica, area funcional hospita-
lar, area profissional de ginecologia e obstetricia, do quadro do
pessoal dos Servigos de Satide, com vinte dias tteis de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Sadde, aos 27 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 348,00)

(Ref. do Concurso n.° A21/CS/ESTO/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satdde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e publicado na pdgina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da car-
reira médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra aberto o concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagao de provas, para o preenchimento de um
lugar de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, drea
funcional hospitalar, drea profissional de estomatologia, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, com vinte dias uteis de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 28 de Maio de 20109.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $1 258,00)

(Ref. do Concurso n.°03319/03-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisao de Pessoal
dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
no sitio electrénico destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo),
o local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimentos
ao concurso externo, de prestacao de provas, para a admissao
de quatro estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de
técnico superior de saide de 2.” classe, drea funcional laborato-
rial, para o preenchimento de quatro lugares vagos de técnico
superior de satide de 2.% classe, 1.° escaldo, area funcional labo-
ratorial, da carreira de técnico superior de satde, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 6 de Marco de
2019.

Servigos de Satde, aos 30 de Maio de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januério, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora de realizagado
da discuss@o do curriculo dos candidatos ao concurso de aces-
so, condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de quatro lugares de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira
médica, drea funcional de medicina geral (clinica geral), do
quadro do pessoal dos Servicos de Satde, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 4, 11 Série, de 23 de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 30 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

(Ref. do Concurso n.° AO8/CS/PNEU/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janué-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satide,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
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cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
chefe de servico, 1.° escalao, da carreira médica, drea funcional
hospitalar, drea profissional de pneumologia, do quadro de
pessoal dos Servigos de Satide, com vinte dias tteis de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 30 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

Faz-se saber que no Concurso Publico n.° 17/P/19 para o
«Fornecimento e instalagcdo de um sistema de identificacio por
radiofrequéncia (RFID) ao Servi¢o de Medicina Legal dos
Servicos de Sadde», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de
Maio de 2019, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
artigo 3.° do programa do concurso publico pela entidade que
o realiza e que foram juntos ao respectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o horario de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servigos de Saude, sita no 1.°
andar da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, e também estdo
disponiveis na pdgina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Servicos de Satde, aos 30 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 872,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.°00619/02-TSS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso externo,
de prestacdo de provas, para a admissao de trés estagidrios ao
estdgio necessdrio para ingresso na carreira de técnico superior de
saude de 2. classe, drea funcional radioldgica, para o preen-
chimento de trés lugares vagos de técnico superior de satide de
2.2 classe, 1.° escaldo, drea funcional radiolégica, da carreira de
técnico superior de saide, em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servicos de Saidde, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 5, 11 Série, de 30 de Janeiro de 2019, a entrevista de
selec¢@o, com a duracdo de cerca de 15 minutos, terd lugar a
13 de Junho de 2019, no periodo das 14,30 as 17,15 horas e serd
realizada no Centro de relatérios da imagiologia dos Servigos de
Satde, situado no r/c do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio.
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Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacdo de entrevista
de seleccao, bem como outras informagdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, sita na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas pagi-
nas electrénicas dos Servigcos de Saude — http:/www.ssm.gov.
mo/ — e da Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Func¢édo
Publica — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, aos 30 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 540,00)

(Ref. do Concurso n.°00519/03-TS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliagcdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de relagdes publicas, dos Servicos de
Saudde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 6, II Série, de 8 de Fevereiro de 2019, a prova de conheci-
mentos (prova escrita) tera a duragao de 3 horas e sera realiza-
da no dia 23 de Junho de 2019, as 9,00 horas, no seguinte local:

— Sala de Conferéncias, situada no 3.° andar do Centro de
Satude Areia Preta (Hac Sa Wan) de Macau.

Informacao mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satide, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem
como nas pdginas electrénicas dos Servicos de Saide — http:/
www.ssm.gov.mo/ — e da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tracdo e Func¢do Ptblica — http:/www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, aos 30 de Maio de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Huang Yinghui, requerido o sub-
sidio por morte, subsidio de funeral e outros abonos a que
tem direito, por falecimento do seu conjuge, Wan Ngan Keng,
que foi adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, dos Servigos de
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Saude, devem todos os que se julgam com direito a percepgao
dos mesmos subsidios e outros abonos acima referidos, reque-
rer a estes Servicos, no prazo de trinta dias, a contar da data
da publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacéo, serd resolvida a
pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Servigos de Sadde, aos 30 de Maio de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

CRIAHZE AR $952.00) (Custo desta publicacdo $ 952,00)
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Classificativa final dos candidatos ao concurso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de docente do ensino secundario de nivel 2, 1.° escaldo (drea
disciplinar: teatro, em lingua veicular chinesa), em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de
2018:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome BIRn° Classificacao
final

1.2 Wong Oi Kuok S123XXX(X) c.eveererereerereeenene 84,79
2° ChanOnKei  5148XXX(X)..coorreererrerererenen. 74,52
3 LouSin ST73XKX(X) wvereeevenneeerenreneens 71,13
4° ChanFeiLek  5123XXX(X) .cooveererrmrecrerenen. 68,20
5.° Ma Sok Fan 1369XXX(X) wevveeecvreeececrennene 63,53
6.° Vong TinIan  5157XXX(X).ceeerererererererrrerenens 63,04
7° ChanKal 1245XXX(X) weveverererereremererenenns 60,83
8° LeiSamlI 1238XXK(X) wvvevevererererererenenns 60,65

Candidatos excluidos:

N.° Nome BIRn°  Notas

1. Seng Tat Fong 5137xxx(x) a)

2. Ung Cheng Tong 1241xxx(x)  a)

Notas:

a) Por terem faltado a segunda fase da prova de conhecimentos
(prova pratica pedagdgica) e entrevista de selec¢io.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-



N.?23 — 5-6-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10113

TAFEIRS A 4 B B B S R
i

(Kt & LR A RN =F - EA A~ EHUREE D)

ZE-NELHAERLR

HHEZE

Ep

TR EFTEBE R AR AL

BRATS

CRIETIEE A5 $2,798.00)

VNS -3

#50001/DDAE-DA AE-PT-PR/20195£ 4 fH47%
B EE GG R NN HE T HZ
VU2 AR %

R & LRI R RN _F N E=A/\HZ R %
T HAHE63/85/ MR E 25+ =HREyBUE » BUHERT “RUbm
EEEFREEE _E - NFENARSECEE A ZNER
IS MRES" A BHAERE -

1 ARG E R it SR AR

2. IS E RS UL -

3. AR B -

4. BAY RRAEIRATHE B PR AR e v R s b R EE T
EEEFHEEM _FE-NENAETFFELAZNER
TS I T S

5. IRBH: “FE-NENHA-HEF_FF+H="1—
B s R — FZUEA -

6. IIRE AR  IEFEE IR (90 H AL
AP HALET - LA £ A /N H B 63/85/ Mk i % 5 =+ N R EY
HUE AL -

7. WERES BMB SRS EAERBGTE

didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, o Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Maio de 2019).

Instituto Cultural, aos 8 de Maio de 2019.
O Juri:

Presidente: Wong Sai Hong, directora do Conservatério de
Macau, substituta.

Vogais efectivos: Lei I Leong, director da Escola de Teatro
do Conservatoério de Macau; e

Chan Pak Tim, técnico superior assessor do Conservatdrio
de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 2 798,00)

Anuncio

Concurso Piiblico n.°0001/DDAE-DAAE-PT-PR/2019
Prestagao de servicos de alojamento em hotéis de quatro
estrelas para a Divisdo de Actividades das Artes do Espectdculo
do Instituto Cultural de Setembro de 2019 a Dezembro de 2020

Nos termos previstos no artigo 13. © do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m°
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Mar-
co de 2019, realiza-se um concurso publico para adjudicacio
da «Prestagao de servigos de alojamento em hotéis de quatro
estrelas para a Divisdo de Actividades das Artes do Especta-
culo do Instituto Cultural de Setembro de 2019 a Dezembro de
2020».

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestagdo de servicos
de alojamento em hotéis de quatro estrelas para a Divisdo de
Actividades das Artes do Espectdculo do Instituto Cultural de
Setembro de 2019 a Dezembro de 2020.

5. Duragao da prestacao de servigos: um ano e quatro meses,
de 1 de Setembro de 2019 a 31 de Dezembro de 2020.

6. Prazo de validade das propostas: as propostas sao vdlidas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data da respectiva
abertura, prorrogdvel nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

7. Caugdo provisodria: a caugdo proviséria no valor de $121 680,00
(cento e vinte e uma mil, seiscentas e oitenta patacas), devera
ser prestada mediante depdsito em numerdrio ou através de
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garantia bancdria a favor do «Fundo de Cultura do Governo
da Regiao Administrativa Especial de Macau».

8. Caugao definitiva: a caucdo definitiva corresponde a 4%
do valor total de adjudicagao.

9. Precgo base: ndo definido.

10. Condicdes de admissao: os concorrentes devem ser en-
tidades inscritas na Direc¢do dos Servigos de Finangas e na
Conservatoéria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a prestagdo de
servicos a que se refere o presente concurso publico.

11. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: no edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do
Tap Siac.

Data e hora: as propostas devem ser entregues até as 17,00
horas do dia 25 de Junho de 2019.

12. Local e data e hora do acto publico de abertura de pro-
postas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data e hora: 27 de Junho de 2019 pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes no acto publico de abertura de propostas, po-
dendo levantar objeccdes sobre as deliberagdes da comissdo,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho.

No acto publico de abertura de propostas, os concorrentes
poderao fazer-se representar por procurador, o qual devera
apresentar procuracdo reconhecida que lhe confira poderes
para o efeito ou outros documentos comprovativos dos poderes
de representacdo nos termos legais, de modo a que a Comissao
possa verificar os mesmos.

13. Local, data, hordrio para consulta do processo e obten-
¢ao de copia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data: desde a data da publicacdo do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega de propostas.

Hordrio: durante as horas de expediente, das 9,00 horas
as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,45 horas, de segunda a
quinta-feira, e das 9,00 horas as 13,00 horas e das 14,30 horas
as 17,30 horas, a sexta-feira.

Copia do processo: disponivel no Edificio do Instituto Cul-
tural, sito na Praga do Tap Siac, pelo prego de $100,00 (cem
patacas) por cada cdpia, ou gratuitamente através da pagina
electrénica do Instituto Cultural, http://www.icm.gov.mo.

Quaisquer actualizacdes ou alteragcdes do processo serdo
comunicadas através da Internet na mesma pagina electrénica,
sendo os concorrentes responsaveis pela consulta de todas as
novas informacoes.
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14. Critérios de apreciacdo das propostas e factores de pon-
deracdo:

14.1 Preco normal de estadia: (40%);
14.2 Prego de estadia nos feriados: (10%);
14.3 Experiéncia do hotel na prestacdo de servigos: (10%);

14.4 Pontuagdo online (19%): i) Pontuagdo total (10%);
ii) Limpeza, conforto ou qualidade do quarto, qualidade do
servigo ou do pessoal: (9%);

14.5 Tempo de reserva dos quartos do hotel (calculado em
dias consecutivos; caso contrdrio, ndo serd conferida pontua-
¢a0): (5%);

14.6 Tempo de cancelamento da reserva dos quartos do ho-
tel (calculado em dias consecutivos; caso contrario, nao serd
conferida pontuagio): (5%);

14.7 Ntmero de quartos do hotel: (6%);

14.8 Ntimero de restaurantes do hotel (calculado de acordo
com o nimero de restaurantes actualmente em funcionamento;
caso contrdrio, ndo serd conferida pontuagdo): (5%).

Instituto Cultural, aos 30 de Maio de 2019.

A Presidente do Instituto Cultural, Mok lan lan.

CEIETIEEH R $5,704.00) (Custo desta publicagdo $ 5 704,00)
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Lo M - B E R AT BRAE FH & R R SR A i A (e P kBl
) B = AR B AL 55— BRI S R R BRIk - DURIE
FHBHZE A RO R AT IR BB i T — A — AL AR
CEFTRF AT B S 3 ) 55 — /TS T — i B R Ay 3
SRS BE ST Y il T OBH B - BUARIBAEBE23/201 75k 1T B0
RUBERAIE14/20165F 1T UL (A8 N BRYFHTS « B K2k
BEAN) 26 SRS S OE - S R S e BE I REAS
BIINGH A RO 1575 AN TE 4 B AR B IR TR P B RS B8 818
SRR B R R (AR E— AN UG E TR
Re-+A s BA PR E N FOR=1) It EEREE
J#EE (http://www.sport.gov.mo/) MITEUAR#EE (http://
www.safp.gov.mo/) °
“ENELH=ETHREER
ik WK

CRIATIEBE 5 $1,258.00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/), a lista defini-
tiva dos candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada, para o preenchimento de dois lugares, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de informética (desenvolvimento de software), do Instituto do
Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 2, I1 Série, de 9 de Janeiro de 2019.

Instituto do Desporto, aos 31 de Maio de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.
(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Aviso

Aviso n.”001/DRPC/FSS/2019

Sao alteradas as designacdes dos fundos de pensdes que foram
registados como instrumentos de aplicagdo do regime de previ-
déncia central ndo obrigatério e da respectiva entidade gestora
de fundos, publicados no aviso n.” 003/DRPC/FSS/2018, para as

seguintes:
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Entidade gestora de fundos
Designacao anterior

Entidade gestora de fundos
Designaciao nova

MassMutual Asia Limited

YF Life Insurance Interna-
tional Limited

Fundos de pensoes
Designacio anterior

Fundos de pensoes
Designacio nova

%
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CEIETIZEE M F $1,575.00)

MassMutual Global Stable
Fund

YF Life Global Stable Fund

MassMutual Capital Conser-
vative Fund

YF Life Capital Conservative
Fund

MassMutual Global Growth
Fund

YF Life Global Growth Fund

MassMutual Global Balanced
Fund

YF Life Global Balanced
Fund

Fundo de Segurancga Social, aos 30 de Maio de 2019.
O Presidente do Conselho de Administragao, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 1 575,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direccdo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, r/c, Macau, a lista definitiva dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares vagos, para técnicos superiores de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, a drea juri-
dica, em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
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no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 12, IT Série, de 20 de Marco de 2019, podendo esta ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e na pagina electrénica da Direc¢do dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (http:/www.
dssopt.gov.mo/) e da Direccdo dos Servicos de Administragio
e Fungio Publica (http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 30 de Maio de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Concurso Piiblico n.°007/DSAMA/2019

Servico de recolha de detrito marinho

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direccdo dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada
por DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.
3. Objecto: servigo de recolha de detrito marinho.

4. Prazo de execugdo: conforme o estabelecido no caderno
de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogavel, nos termos do programa do concurso.

6. Caucdo provisoria: $498 000,00 (quatrocentas e noventa e
oito mil patacas), a prestar mediante depésito em dinheiro ou
garantia bancdria.

7. Caugdo definitiva: 4% (quatro por cento) do valor total da
adjudicacgdo, a prestar mediante depdsito em dinheiro ou ga-
rantia bancéria.

8. Valor base do concurso: nao ha.
9. Condicdes de admissio:

i. Os concorrentes devem ser sociedades cuja administracio
principal esteja sediada em Macau ou empresarios comerciais,
pessoas singulares, residentes de Macau.

ii. O ambito de actividade constante do registo comercial dos
concorrentes deve incluir uma das seguintes actividades:

1) Actividades relacionadas com a limpeza de canais aquaticos
e de ambiente maritimo;
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2) Actividades relacionadas com a recolha de detrito marinho.

iii. Ndo € admitida a participacdo de concorrentes sob o regi-
me de consércio no presente concurso.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Centro de Prestacdo de Servicos ao Piblico da
DSAMA, situado na Calcada da Barra, Regido Administrativa
Especial de Macau.

Data e hora: dia 8 de Julho de 2019, as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA ao ptblico na data e
hora limite para entrega de propostas acima referidas, a data e
hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
util imediatamente seguinte, a mesma hora.

11. Local, dia e hora para acto puiblico do concurso:

Local: na sala multifuncional da DSAMA, situada na Calcada
da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Data e hora: dia 9 de Julho de 2019, as 10,00 horas.

O concorrente deverd designar representante para assistir a
sessdo de abertura do concurso, a fim de conhecer as circuns-
tancias especificas desta sessdo e fazer atempadamente recla-
macdo, quando necessario.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega de
proposta de acordo com o ponto 10 acima referido, ou na data
e hora do acto ptblico do concurso acima referidas a DSAMA
encerre ao publico, a data e a hora do acto publico do concurso
serdo adiadas para o primeiro dia tutil imediatamente seguinte,
na mesma hora.

12. Local, hora e preco para exame do processo e obtencdo
da cépia:

Local: Divisao Financeira do Departamento de Administra-
¢do e Financas da DSAMA, situada no 1.° andar do Edificio da
DSAMA, Calcada da Barra, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Hora: horario de expediente.
Prec¢o: $500,00 (quinhentas patacas).

Encontra-se disponivel o processo do concurso na pagina
electronica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

13. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos factores
de ponderacao:

A pontuagdo total de uma proposta € de 100 pontos, sendo
distribuidos pelas seguintes accoes:

Preco indicado na proposta: 50 pontos;
Programa de execucdo: 50 pontos.

14. Actualizacdo, rectificacio e esclarecimento do processo
do concurso:

Os concorrentes devem comparecer diariamente na Divisdo
Financeira do Departamento de Administragdo e Finangas da
DSAMA, situada no 1.° andar do Edificio da DSAMA, Cal-
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cada da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau, ou
consultar a pagina electrénica da DSAMA (http://www.marine.
gov.mo), a partir de 5 de Junho de 2019 até a data limite para
a entrega de propostas, a fim de obter informacdes sobre a
actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento dos documentos do
concurso.

Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 28 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 4 803,00)

Avisos

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 11 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.® 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior
de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de relagdes publicas, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢ao dos Servigos de Assuntos Maritimos
e de Agua, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, area de rela-
¢Oes publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagado do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacéao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagao de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de relagdes publicas, tendo em vista
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a fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacao de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solucdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coordenacao
de outros trabalhadores; preparar a divulgacao de noticias, pla-
near actividades para o meio de comunicacao social e apoiar
no tratamento de incidentes imprevistos; planear actividades,
reunides, convengdes e competi¢des, organizacao de acgdes de
intercdmbio com o exterior e actividades locais de promocao;
garantir a comunicagdo entre o servigo e a populagdo, bem
como os contactos com as entidades de meios de comunicagio
social, desempenhar diversas funcdes conforme a caracteriza-
¢do do contetido funcional da carreira de técnico superior.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Puiblicos».

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
ciatura, na area de relacdes publicas, jornalismo, comunicagdo
publica, comunicagdo, divulgacdo e promocgao ou afins, que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de can-
didaturas (até ao dia 25 de Junho de 2019) e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos puiblicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°do REGA
n.°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019).

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Centro de Prestacdo de Servigos ao
Publico da Direc¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua, sito na Calcada da Barra, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
s0 comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fungao ptblica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢ao ptblica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacio de candidatura.

8.3 As cdpias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.



10122

P71 BT EC I 2

NH— A 23 —2019F 6 HS5 H

8.5 Lf5My (HBIKFBRE IR ML FE W R) k (FIEE
FEZ) AIREENFS M H T kB EN B R A -

8.6 155 N EAE e H G 5 T I R g B o P o ST B S P

%

8.7 AIH N HE K AT 22 B 258, 18ha) Flb) THF AL
PFEA R e) TEFTHERT R IS Ry Sl B A - R A 0 T B2 22 L
LB RATHR SRR - $2 28 5% & SR Y IE A SRS RE R A &l
e

9. B E

@) Hi—TAER ik —— MR CHR BB =) -
HAHET
b) 55— et

o) B=IHYLE T E—BE T -
P N BT —IEE 3 AR R 4 -
10. B ERHEPY

HIFE 5 AP R AE LR BB P A S
TR /e e O B P RIFR A 7K 5

SN RS

L TEE MR R B AR
7558 5 AT R AR A A E DA AT P s 5 (S 5

JBE DT —— Rt BB NV - TR TIF R
F TAEARE - TR ER - TOERCR RS i e all - i BT
H— R RE

11. §For i

FEA TR R T A S AR I A0 73 2210093 0% ©

FEM R A B R AR S MBI 500 & - SR -

12. Bt% RAE

TR AR 2
BAEATR:

TR TEEHE T R 5 53 B D RE S0 S35 800 &

HFEE R = 50%
HEAR, = 40%
JBREHT = 10% °
13. B 5 fkiE

% E NS FE A - HIIE R E523/20179R 1T BUE R B

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
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tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Centro de
Prestacdo de Servigos ao Publico da Direc¢do dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calgada da Barra,
Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e bem como na pégina electrénica da
Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em
http://www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antncios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que sera afixado no Centro
de Prestacdo de Servigos ao Publico da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra,
Macau, e disponibilizado nas paginas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Di-
recgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua, em
http://www.marine.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Centro
de Prestacdo de Servigos ao Publico da Direccao dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Cal¢ada da Barra,
Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/, sendo publicadas no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua;

15.2 Regulamento Administrativo n.° 23/2015 — Alteracao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2013 (Organizacédo e
funcionamento da Direccado dos Servicos de Assuntos Mariti-
mos ¢ de Agua);

15.3 Regulamento Administrativo n.° 30/2018 — Alteragao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2013 (Organizacgio e
funcionamento da Direccdo dos Servicos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua);

15.4 Despacho do Chefe do Executivo n.° 135/2005 — Apro-
va o Regulamento da Escola de Pilotagem;
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15.5 Despacho do Chefe do Executivo n.° 252/2018 — Apro-
va o Regulamento do Museu Maritimo;

15.6 Despacho do Chefe do Executivo n.° 253/2018 — Apro-
va o Regulamento das Oficinas Navais;

15.7 Conhecimentos profissionais na drea de relagdes publi-
cas;

15.7.1 Conhecimentos profissionais sobre planeamento de
actividades promocionais;

15.7.2 Conhecimentos profissionais sobre coordenacio de
actividades de convengdes;

15.7.3 Elaboracao de propostas, planos de actividade, infor-
macoes, oficios, discursos e notas de imprensa, na drea de rela-
¢Oes publicas;

15.7.4 Elaborag@o de respostas vidveis e resolugd@o relativas
as consultas da comunicacdo social e aos comentarios sobre
acontecimentos actuais;

15.7.5 Conhecimentos gerais da sociedade, actualidades e
analise de caso;

15.7.6 Conhecimentos profissionais sobre protocolo e rela-
¢Oes publicas.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislac¢do aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do juri

Presidente: Ng Chan Teng, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Lou Man I, técnica superior assessora; e
Fok Ka Meng, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Lei Chin Kio, técnico superior de 2.7 classe; e
Leong Chi Hou, técnico superior assessor.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 14 405,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Transportes e Obras Ptblicas, de 11 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de Servicos até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de enge-
nharia civil.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

3.1 Realizacdo de estudos de natureza cientifico-técnica e
aplicac@o nas dreas de engenharia civil, maritima e costeira,
devendo apresentar capacidade para resolucdo de casos com-
plexos, elaboragao de informacdes e apresentacdo de medidas
vidveis. Nomeadamente:

3.1.1 Estudos, adaptacdo ou aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes;

3.1.2 Elaboracao de medidas tendo em consideragdo as res-
pectivas politicas e propostas de solugdes sobre a gestdo nas
areas de engenharia civil, maritima e costeira com base em
estudos e tratamento de dados;

3.1.3 Participagdo em reunides para andlise de projectos ou
programas, bem como reunides e grupos de trabalho de cardc-
ter departamental e interdepartamental, apoiando os superio-
res no tratamento dos assuntos relativos as dreas de engenharia
civil, maritima e costeira;
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coordenagdo dos trabalhos relativos as dreas de engenharia ci-
vil, maritima e costeira;

3.1.5 Exercicio de fun¢des consultivas; supervisdo ou coorde-
nacdo de outros trabalhadores; realizagdo de estudos nas dreas
de engenharia civil, maritima e costeira, elaboracdo de pare-
ceres de avaliagdo técnica, participacdo em procedimentos de
concursos, acompanhamento de procedimentos de concursos,
bem como acompanhamento das obras no sentido de assegurar
a qualidade e progresso de trabalho.

3.2 Desempenhar diversas funcdes conforme a caracteriza-
¢ao0 do contetdo funcional da carreira de técnico superior.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Piblica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, na drea de engenharia civil ou afins, que satisfa-
¢am os demais requisitos gerais para o desempenho de funcoes
publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica
e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de candi-
daturas (até ao dia 25 de Junho de 2019) e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
REGA n°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Centro de Prestagdo de Servigos ao
Piblico da Direcgao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua, sito na Calgada da Barra, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacio do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcao ptblica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.
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8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢io

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova referida
na alinea a) ou b) é automaticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selecc@o — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
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tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Centro de
Prestacdo de Servigos ao Piblico da Direccdo dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra,
Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ bem como na pagina electrénica
da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
em http://www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que serd afixado no Centro de
Prestacdo de Servigos ao Publico da Direcgdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Cal¢ada da Barra, Ma-
cau, e disponibilizados nas paginas dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, em http:/www.
marine.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Centro
de Prestacdo de Servigos ao Publico da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra,
Macau, e disponibilizadas nas pdginas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos;

15.5 Regulamento Administrativo n.° 14/2013, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 30/2018
— Organizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua;
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15.6 Edital n.° 1/98 — Disposi¢des sobre a navegacdo e sua
seguranca nas dguas e portos de Macau;

15.7 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

15.8 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisicao de bens e servicos;

15.9 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

15.10 Decreto-Lei n.° 24/95/M — Aprova o Regulamento de
Seguranga contra Incéndios;

15.11 Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e
de Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

15.12 Decreto-Lei n.° 47/96/M — Regulamento de Funda-
¢oes;

15.13 Decreto-Lei n.° 56/96/M — Regulamento de Seguranca
e Accoes em Estruturas de Edificios e Pontes;

15.14 Decreto-Lei n.° 60/96/M — Aprova o Regulamento de
Estruturas de Betdao Armado e Pré-esforgado;

15.15 Decreto-Lei n.° 64/96/M — Aprova a Norma de Acos
para Armaduras Ordindrias;

15.16 Decreto-Lei n.° 32/97/M — Aprova o Regulamento de
Estruturas de Suporte e Obras de Terras;

15.17 Decreto-Lei n.° 42/97/M — Aprova a Norma de betdes;

15.18 Regulamento Administrativo n.° 29/2001 — Regula-
mento de Estruturas de Aco para Edificios;

15.19 Lei n.° 1/2015 — Regime de qualificacdes nos dominios
da construgdo urbana e do urbanismo;

15.20 Regulamento Administrativo n.” 12/2015 — Regula-
mentagdo do regime de qualificagdes nos dominios da constru-
¢do urbana e do urbanismo;

15.21 Lei n.° 8/2014, Prevencao e controlo do ruido ambien-
tal;

15.22 Elaboracao de propostas, informacao ou pareceres
técnicos, entre outros instrumentos publicos das dreas de enge-
nharia civil, maritima e costeira;

15.23 Conhecimentos profissionais da drea de engenharia
civil;

15.24 Conhecimentos relativos a infra-estrutura maritima e
costeira;

15.25 Conhecimentos sobre redac¢io de documentos oficiais;

15.26 Conhecimentos relativos a aplicagdo informética de
software e hardware, nomeadamente a aplicacdo de Microsoft
Office e de AutoCAD.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos (prova escrita) a consulta da legisla¢do referida nos pontos
15.1 a 15.21, na sua versao original, sem anotagdes do editor e
sem qualquer nota ou registo pessoal, e € proibido a consulta a
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quaisquer outros livros de referéncia ou elementos estranhos,
podendo usar apenas calculadora sem funcdes de programa-
¢ao.

16. Legislac¢do aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi¢os
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigado do juiri

Presidente: Tong Van Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Sam Kin Long, técnico superior assessor; e
Fong Si Mei, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Mario Alexandre Chin, técnico superior
assessor principal; e

Kong Kam Seng, técnico superior assessor principal.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 16 376,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 11 de Abril de 2019,
e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lein.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informadtica, em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos até ao termo da valida-
de do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
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e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de infor-
matica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contertido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgao, redaccao e implementacdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagado
de outros trabalhadores; incluindo gerenciar e planear siste-
ma de rede e equipamentos relacionados, planear e gerenciar
equipamentos informaticos, sistema de operacido, sistema de
rede e outros hardware e software aplicativos informatizados;
assegurar a seguranca e disponibilidade de sistema de rede e
sistema informatico; optimizar e melhorar sistema informati-
co, aplicagdes online, base de dados e participar em trabalhos
de desenvolvimento e manutencdo relacionados, abrangendo
recolha de necessidades de usudrios, andlise e concepgao de
sistema, redac¢do de programas, testes e implementacao de
sistema, formacado de usudrios, elaboracdo de documentagao
e assisténcia técnica, desempenhar diversas fungdes conforme
a caracterizacdo do conteddo funcional da carreira de técnico
superior.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.” 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
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ciatura, na drea de informdtica ou afins, que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentagio de candidaturas (até ao
dia 25 de Junho de 2019) e se encontrem nas situagdes indica-
das no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
REGA n.°23/2017,ouno n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017.

Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico supe-
rior na area de informatica, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, os
trabalhadores dos servicos publicos integrados, a data da en-
trada em vigor da referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial
de técnico de informadtica, desde que, a data da abertura do
presente concurso, detenham trés anos de servigo na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na drea de infor-
matica, com meng¢ao nio inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do
desempenho.

7. Formas e prazo de apresentag¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas € entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Centro de Prestacdo de Servigos ao
Piblico da Direcg@o dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua, sito na Calgada da Barra, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biogréafico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢ao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;

¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.
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O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ado, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 35%;
Andlise curricular = 15%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas no Centro de
Prestacdo de Servigos ao Publico da Direcgdo dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra,
Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ bem como na pagina electrénica
da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
em http://www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os andin-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no Centro
de Prestacdo de Servicos ao Publico da Direccdo dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calgcada da Barra,
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Macau, e disponibilizados nas paginas dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Centro
de Prestacao de Servigos ao Publico da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calgada da Barra,
Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Seguranca de informacao e gestao de riscos;

15.2 Conhecimento profissional para resolucdo dos diversos
problemas de funcionamento dos computadores e equipamen-
tos periféricos;

15.3 Conhecimento profissional sobre construcdo e gestdo
de centros de dados e sistema da rede, incluindo planeamento,
concepcdo e gestao de sistema de rede e equipamentos infor-
maticos;

15.4 Planeamento, concepg¢do e desenvolvimento de equipa-
mento de hardware de rede; firewall, network switch, virtual
private network, storage area network, seguranca do sistema
informatico, PKI;

15.5 Conhecimento profissional sobre sistema de servidor,
sistema operativo e software de aplicacdo (incluindo Windows
Server, MS SQL Server e VMware ESXi, entre outros), con-
cepcdo, planeamento, ajustamento de eficiéncia, gestao de
competéncia do sistema e seguranga;

15.6 Conhecimentos profissionais sobre a gestdo de servido-
res, gestdo de sistemas de aplicagdo (por exemplo, AD Server,
DNS Server, Exchange Server, FTP, etc.);

15.7 Conhecimento profissional sobre planeamento e gestao
de projectos informaticos;

15.8 Légica e algoritmo da informatica;

15.9 Padrao de concepgdo; conhecimento profissional sobre
analise, concepcao e desenvolvimento de sistema;

15.10 Conhecimento profissional sobre concepc¢do, planea-
mento e desenvolvimento de paginas electrénicas, incluindo
as técnicas relativas a ASP.NET WebForm/MVC, C#, HTML,
CSS, JavaScript, XML, Web Service;

15.11 Conhecimento profissional sobre concepgdo e desen-
volvimento de base de dados de MS SQL Server, linguagem de
consulta estruturada (SQL);
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15.12 Técnicas e aplicagdo de Megadado.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), é proibi-
da a consulta de quaisquer livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» € do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composigao do juri

Presidente: Mak Un Pong, técnico superior assessor principal.
Vogais efectivos: Chan Sio Pan, técnico superior assessor; e
Cheong Hoi Kei, técnico superior principal.

Vogais suplentes: long Chi Keong, técnico superior assessor; e
Ng Tak Long, técnico superior assessor principal.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 15 006,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 11 de Abril de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
ena Lein.®12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliacio de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia electromecanica, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da
validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de engenharia
electromecénica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica nas dreas de engenharia electromecénica e
de engenharia mecanica naval, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
analise de projectos ou programas; participa¢cdo na concepgao,
redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de
solucdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores; incluindo a fiscalizacdo de utilizagdo, conserva-
¢do e manutengdo de equipamentos electromecanicos e navais,
elaboragdo de pareceres de avaliagdo técnica, participacdo em
procedimentos de concursos e acompanhamento das obras
no sentido de assegurar a qualidade e progresso de trabalho;
Desempenhar diversas fungdes conforme a caracterizacdo do
contetdo funcional da carreira de técnico superior.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, na drea de engenharia electromecéanica, enge-
nharia mecanica ou afins, que satisfagam os demais requisitos
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gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 25 de
Junho de 2019) e se encontrem nas situa¢des indicadas no n.° 3
do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo REGA
n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°do REGA n.°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Centro de Prestacdo de Servigos ao
Publico da Direc¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua, sito na Calcada da Barra, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Acesso
comum aos servicos publicos da RAEM>»), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);
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¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢ao do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢cdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@ao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anailise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Centro de
Prestacdo de Servigos ao Ptblico da Direcgdo dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra,
Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e bem como na pégina electrénica da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em
http://www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serdo afixados no Centro de
Prestagdo de Servicos ao Publico da Direccdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calgada da Barra, Ma-
cau, e disponibilizado nas paginas dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direccao dos
Servigos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, em http://www.ma-
rine.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Centro
de Prestacdo de Servigos ao Publico da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra,
Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
www.marine.gov.mo/, sendo publicadas no Boletim Oficial da
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Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na péagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direc-
cdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em http:/
WWww.marine.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisicao de bens e servicos, vigente;

15.5 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servigos;

15.6 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

15.7 Decreto-Lei n.° 24/95/M — Aprova o Regulamento de
Seguranga contra Incéndios;

15.8 Regulamento Administrativo n.° 14/2013, com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 30/2018 —
Organizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua;

15.9 Instrugdes para Apreciacdo, Aprovagdo Vistoria e
Operacao dos Equipamentos de Elevadores emitidos pela
DSSOPT;

15.10 Conhecimentos profissionais sobre engenharia electro-
mecanica;

15.11 Conhecimentos profissionais sobre concepg¢do e teoria
de funcionamento de equipamentos electromecanicos;

15.12 Conhecimentos profissionais sobre engenharia mecanica
naval;

15.13 Elaboragao de informacdes, propostas, pareceres,
programa de concurso, caderno de encargos e oficios e outros
documentos, nas dreas de engenharia electromecanica e de
engenharia mecanica naval.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragcdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
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balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri

Presidente: Chan Un Seng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ko Siu Hing, técnico superior assessor; e
Chu Wun Wai, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Hong Chan Cheong, técnico superior de 2.*
classe; e

Mario Alexandre Chin, técnico superior assessor principal.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 14 450,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Aniuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direc¢do dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes,
2.° andar do Edificio-Sede da mesma Direc¢do de Servigos,
sito no Largo do Senado, em Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica
destes Servigos (http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://
www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de conheci-
mentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de avaliagdao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de gestdo de empresas, da Direccdo dos Servigos
de Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-
-se nestes Servicos até ao termo da validade do concurso, aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 41, 11 Série, de 10 de Outubro de
2018.
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Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
31 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Van Mei Lin, subdirec-
tora.

(Custo desta publicagdo $ 1 575,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direc¢do dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes,
2.° andar do Edificio-Sede da mesma Direccdo dos Servigos,
sito no Largo do Senado, em Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica
destes Servicos (http:/www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http:/
www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de conhe-
cimentos (aplicacdo de softwares de design) dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de técnico superior de 2.2 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de design gréfico,
da Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, 11
Série, de 19 de Dezembro de 2018.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
31 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Van Mei Lin, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacdo $ 1382,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagao de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de relacoes
publicas, da Direcg@o dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cacgdes, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 51, II Série, de 19 de Dezembro de 2018, a entrevista de
selecc@o, com a duragdo de 15 minutos, terd lugar de 13 até 18
de Junho de 2019, no periodo das 11,00 as 16,15 horas, na Di-
reccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, sita na
Estrada de Dona Maria I1, n.°s 11-11D, Edificio dos Correios,
6.° andar, Macau.
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Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas na Direc¢do dos Servicos de
Correios e Telecomunicacdes, 2.° andar do Edificio-Sede da
mesma Direccdo de Servigos, sito no Largo do Senado, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibi-
lizadas na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ctt.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
31 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Van Mei Lin, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 24 de Maio de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliagcdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos de técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de engenharia electrénica
e de telecomunicagdes, em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo de
Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fung¢des de técnico superior, drea de enge-
nharia electrénica e de telecomunicacoes.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direcc¢do de
Servicos, na mesma carreira, categoria e area funcional.
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2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realiza¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia electrénica e de tele-
comunicacdes, tendo em vista a fundamentacdo de tomada de
decisdes; participagdo em reunides para andlise de projectos ou
programas; participacdo na concep¢do, redac¢do e implemen-
tagdo de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e proces-
sos cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em es-
tudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas;
supervisdo ou coordenacao de outros trabalhadores; incluindo
estabelecimento, gestdo e manutengdo dos equipamentos de
telecomunicagdes e instrumentos electrénicos nestes Servigos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que nio confira grau de
licenciatura, em engenharia electrénica e de telecomunica-
¢des ou afins, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fung¢des ptblicas, nos termos da legislacio
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 25 de Junho de 2019)
e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacgdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (6 de Junho a 25 de Junho de 2019);
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Nicleo Administrativo e Financeiro
da Direccdo dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, sito na
Rampa do Observatério da Taipa Grande, Taipa.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a func¢ao publica

Os candidatos vinculados a funcio puiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacao da candidatura.
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8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instruc¢do do processo de provimento.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccdo = 30%;
Andilise curricular = 20%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncio da Direcgdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, sita na Rampa do Observatoério, Taipa Grande — Taipa,
e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que sera afixado no quadro
de antincio da Direcc@o dos Servigos Meteorolégicos e Geo-
fisicos, sita na Rampa do Observatdrio, Taipa Grande, Taipa,
e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
SMg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro
de antncio da Direc¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa, e
disponibilizadas nas pdginas electronicas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, aps homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
SMg.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei organica da Direccao
dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos;

15.2 Ordem Executiva n.° 64/2010 — Quadro de pessoal da
Direccao dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos;

15.3 Conhecimentos profissionais de engenharia electrénica
e de telecomunicagdes, ou afins;
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15.4 Elaboracdo de relatério técnico, proposta, programa de
concurso, caderno de encargos e oficio relacionado;

15.5 Conhecimentos basicos sobre «hardware» e «software»
de computador.

A prova escrita sera realizada sem consulta, ndo sendo per-
mitido aos candidatos consultar quaisquer livros ou outras in-
formagoes, nem utilizar qualquer equipamento electrénico ou
equipamento de telecomunicagao.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do jiri
Presidente: Leong Weng Kun, director, substituto.

Vogais efectivos: Lo Man Son, chefe da Divisao de Instru-
mentos e Manutencao; e

Tam Kin Seng, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Lam Hak Keng, técnico superior assessor
principal; e

Mak Choi San, meteorologista principal.

Direcg@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 28
de Maio de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 13 308,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, no Instituto de Habitagdo, para técnico

superior de 2.% classe, 1.° escaldo, drea juridica

Torna-se publica a lista classificativa final dos candidatos
admitidos a etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
do Instituto de Habitag¢do (IH), do concurso de gestao unifor-
mizada externo, de prestacdo de provas (aberto por aviso pu-



N.?23 — 5-6-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10151

—EHIEINEE (BEFESHER_F—AE+HTLHE
PO+ GRFIR AT BIE A% ) BB/ B IHIRFIER_F
—EFAASTEAB = QRFIRBITT B A ) 564
FA) sk FF i L B =2 B 7 50 9 A o o T 271 X B R Z2 04 B

SERESIRFAN AR PP R HES N it BB B
P =N
HR B 1% FRE
1.0 ZYFEE 5120X XXX oo 64.34
2.0 BigtEE STALX XXX coeeoeeeeeeeeeeeeeeseeeeresens 64.18
32 BEFEF] SITTXXX XK ceoereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseenne 63.79
4° BT S130X XXX oo 62.48
50 BRI STA6X XXX et 55.28
6° THACHT 1325 XXX X it 54.43
AR+ RS (). 0. 0. O R 53.07
82 PHAGME 5213X XXX ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 52.63
0° FHEEIH  ST62X XXX oo 51.00
10° FEEEBE 1443 X XXX oo 50.76
110 FFEEIE 1297 X XXX veeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeas 50.58
A OE &N
g B ffieE
1 EEURE S193XXXX (a)

IRFER

e

5209XXXX (a)
5209XXXX (a)

5163XXXX  (a)
EET S184XXXX  (a)
HF 5161XXXX  (a)

© ® u L B WP
piil
o

RS 1296XXXX  (a)
AWM 1228XXXX  (a)
iR 5158XXXX  (a)
fifis
(a) MRS 2 A

IRIZEE14/20165F T ROEBUE = A BRME  IBEATEAR
HEAMR QRFIRBITEE A ) 2 HEHTE LIFERA - 5
AR EFF AP A E R e LR -

(RATBOEBS AR RN F— VBT A = HAYHOREE )

“ENFRANEREERER

blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM) n° 42,11 Série, de 19 de Outubro de 2016),
para o preenchimento de quatro lugares vagos do quadro do
IH, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste
Instituto, na categoria de técnico superior de 2.7 classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior, drea juridica, indicados no
aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 39, 11 Série, de 27
de Setembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao

final
1° Lei,Hoil SI20X XXX .o 64,34
2° Sio, Meng Lok STAIX XXX e 64,18
3.° Wong, Ka Lei SITTXXX X e 63,79
4° Kou, Lai Fan ST30X XXX cveeeireereneenes 62,48
5.° Sun, Iok San 5146 XXX X uieveeveieienne 55,28
6.° Wu, Kei Ian 1325 X XXX oo 54,43

7.° Wong, Chi Kuong 5163XXXX......cccoevueuune 53,07

8.° Chan, I Sun S2I3X XXX 52,63
9.2 Hun, Pek Kei 5162X XXX 51,00
10.° Wei, Jinglin 1443X XXX oo 50,76
11.° Kuok, Chong Na 1297XXXX ..cccecvervrenenne 50,58
Candidatos excluidos:
N.° Nome Notas
1. Cheang, Man Nga 5193XXXX (a)
2. Cheong,KaMan 5209XXXX (a)
3. Fong, Kit Ieng 5209XXXX  (a)
4. Hao, Cheong In 5163XXXX  (a)
5. Kou, Ka Ian S184XXXX  (a)
6. Ng, Wai Fong S161XXXX  (a)
7. Tam, Chon Meng 1296XXXX  (a)
8. Wong, I Lam 1228XXXX  (a)
9. Wong, Ka Wai SIS8XXXX  (a)
Nota:

(a) Ter faltado a entrevista de selec¢ao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a entida-
de que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 22 de Maio de 2019).

Instituto de Habitacdo, aos 9 de Maio de 2019.
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BERBEERANE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS
n&
Anincio
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada nas
paginas electrénicas deste Gabinete (http:/www.gdi.gov.mo/)
e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista provisoria dos
candidatos ao concurso de avaliagdao de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de arquitectura, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estru-
turas, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17
de Abril de 2019.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
30 de Maio de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Servigos de «Monitorizagdo e avaliagao ambiental
das Zonas de Depdosito de Cinzas Volantes»

Concurso piiblico

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (RAEM).
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2. Entidade que pde os servigos a concurso: Direc¢do dos
Servicos de Proteccdo Ambiental (DSPA).

3. Denominagdo dos servigos postos a concurso: Monitori-
zagdo e avaliacdo ambiental das Zonas de Depdsito de Cinzas
Volantes.

4. Modalidade do concurso: concurso publico.

5. Local de prestacao dos servicos: aterro de cinzas volantes
junto a Estrada de Nossa Senhora de Kd-H6 em Coloane e sua
zona envolvente, as zonas de depdsito temporario de cinzas
volantes do Aterro para Residuos de Materiais de Construgao
junto a Avenida do Aeroporto da Taipa e suas zonas costeiras
envolventes.

6. Objecto: prestacdo de servicos de monitorizagdo e avalia-
¢do ambiental das Zonas de Depdsito de Cinzas Volantes.

7. Prazo do contrato: o prazo do contrato de prestacdo dos
servicos de «Monitorizagdo e avaliagdo ambiental das Zonas
de Depésito de Cinzas Volantes» € de trinta e dois meses, de 1
de Outubro de 2019 a 31 de Maio de 2022.

8. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
de abertura das propostas do concurso, prorrogavel, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.

9. Caugdo provisoria: $620 000,00 (seiscentas e vinte mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia
bancdria legal a favor da Regido Administrativa Especial de
Macau.

10. Caugdo definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, a sociedade adjudicatdria deve prestar a entidade adjudi-
cante 4% (quatro por cento) do preco total da adjudicacdo dos
servigos de «Monitorizagdo e avaliagdo ambiental das Zonas
de Dep6sito de Cinzas Volantes» como caucdo definitiva.

11. Prego base: ndo ha.
12. Condicdes de admissao:

12.1 S6 podem participar no concurso as sociedades cujo
objecto social esteja relacionado com a prestagdo de servigos
de testes ambientais ou de consultadoria ambiental. Também
podem participar no concurso as sociedades sob a forma de
consorcio;

12.2 Os concorrentes devem ter as seguintes experiéncias
(comprovadas pelos concorrentes mediante a apresentaciao do
original ou da publica-forma do contrato ou dos documentos
comprovativos equivalentes): pelo menos um ano de experién-
cia no ambito de prestacdo de servigos de analise de qualidade
da dgua ou de monitorizacdo on-line continua de qualidade
do ar, nos ultimos dez anos, a contar da data da publica¢ao do
anuncio do presente concurso;

12.3 As experiéncias referidas no ponto 12.2 devem estar em
conformidade com qualquer um dos seguintes dispostos:

a) Se o concorrente for sociedade, as experiéncias referidas
no ponto 12.2 devem ter sido adquiridas directamente pelo
concorrente (ou pela sua subsididria integral)/por consoércio
que seja constituido por concorrente (ou sua subsidiaria inte-
gral) e por outras entidades; ou
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b) No caso de o concorrente ser um consorcio de socieda-
des, as experiéncias referidas no ponto 12.2 devem ter sido
adquiridas directamente por um membro do consércio (ou sua
subsidiaria integral) que detém uma posi¢ao igual ou superior
a 60%/por consoércio que seja constituido por outras entidade e
por um membro do consércio concorrente (ou sua subsididria
integral) que detém uma posicédo igual ou superior a 60%.

13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36,
Edificio CEM, 1.° andar, Macau;

Dia e hora limite: 8 de Julho de 2019, segunda-feira, até as
17,00 horas.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36,
Edificio CEM, Macau;

Dia e hora limite: 9 de Julho de 2019, terca-feira, pelas 10,00
horas.

Os concorrentes ou os seus representantes deverdo estar
presentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e para
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

15. Local e horério para consulta do processo do concurso e
custo de obtenc¢do do disco compacto que contém o documento
electrénico:

Local: DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36,
Edificio CEM, 1.° andar, Macau;

Hora: hordario de expediente;

Custo para a obtengado do disco compacto que contém o do-
cumento electrénico: $1 000,00 (mil patacas).

16. Critérios de avaliacdo e ponderagao das propostas:

Critérios de avaliacao Ponderacao
a) Preco da proposta 50%
b) Experiéncias do concorrente na prestacao
de servicos de andlise de qualidade da dgua
ou de monitorizacdo on-line continua de
qualidade do ar 22%
¢) Plano de garantia de qualidade dos servicos 12%
d) Plano de anélise e processamento dos dados
de monitorizacdo ambiental 8%
e) Plano de avaliacdo ambiental e envio de suges-
toes 8%

Para a avaliacdo do «preco da proposta» aplica-se o critério
o pre¢o mais adequado é o melhor preco, tendo por base um
«prego razodvel», indicado pelo preco médio das propostas
admitidas pela comissdo de abertura das propostas. Quando o
preco da proposta for inferior ou igual ao prego razodavel, serd
atribuida a classificagdo total. Quando o prego da proposta for
superior ao prego razoavel, sera mais reduzida a classificagao.
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17. A proposta e os documentos que a instruem devem ser
redigidos numa das linguas oficiais da RAEM.

Direcgdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 29 de
Maio de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Ip Kuong Lam.

(Custo desta publicacdo $ 5 946,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aniincio

Faz-se saber que em relagdo ao «Concurso publico para pres-
tagdo de servicos de limpeza de quatro instalagdes da Direccdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego», publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20,
II Série, de 15 de Maio de 2019, foram prestados esclarecimen-
tos, nos termos do ponto 4 do programa do concurso, e foi feita
a aclaracdo complementar conforme as necessidades, pela enti-
dade que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na Divisdo de Relacdes Publicas da Direccao dos
Servicos para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de D.
Maria I1, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, aos 30
de Maio de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicacdo $ 1 099,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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