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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no edi-
ficio dos Servicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito
na Travessa do Paiva, n.° 5, podendo ser consultada no local in-
dicado, dentro do hordrio de expediente (de segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), ¢ disponibilizada
nas paginas electronicas dos SASG (http://www.sasg.gov.mo/)
e da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e Funcao Publi-
ca (http://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, de prestacdo de provas, do regime de gestdao uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de adjunto-técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, dos SASG, e dos que vierem a
verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de 12 de Setembro de 2018.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 2 de Maio de 2019.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicacdo $ 1382,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada no edificio provisorio
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
sito na Praceta 25 de Abril, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do horédrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica dos Tribu-
nais (http://www.court.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo/), a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
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prestacao de provas (aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28
de Dezembro de 2016), para o preenchimento dos seguintes lu-
gares indicados no aviso onde constam os Servicos interessados
no preenchimento dos lugares postos a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 49, II Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezembro de 2017: oito
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos
neste Gabinete, na categoria de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
9 de Maio de 2019.

A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin.

(Custo desta publicagio $ 1 696,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de
auxiliar, drea de servente, em regime de contrato administrati-
vo de provimento, da Direc¢do dos Servigos de Administracdo
e Funcdo Publica (SAFP), e dos que vierem a verificar-se até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 3, I1 Série, de 16 de Janeiro de 2019, a prova de co-
nhecimentos (prova escrita) terd a duragio de duas horas e serd
realizada no dia 26 de Maio de 2019, as 10,00 horas, no Centro
de Formagao para os Trabalhadores dos Servicos Publicos, sito
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.°s 336-342, Centro Co-
mercial Cheng Feng, 6.° andar, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas, no balcdo de atendi-
mento dos SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, r/c do Edifi-
cio Administracdo Publica, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado, dentro do horédrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na pégina electronica destes Servigos
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 8 de Maio de 2019.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacéo $ 1 654,00)
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IMPRENSA OFICIAL

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada no balcdo de aten-
dimento da Imprensa Oficial, sito no Edificio Multifuncional
do Governo no Lote O1 dos Aterros de Pac On, Taipa, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponi-
bilizada na pdgina electrénica desta Imprensa — http:/www.
io.gov.mo/ — e dos SAFP — http:/www.safp.gov.mo/ — a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos
candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias funcionais da
Imprensa Oficial, do concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam os Servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 49, 11 Série, de 6 de Dezembro de 2017: dois
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos,
nesta Imprensa, na categoria de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de informatica.

Imprensa Oficial, aos 3 de Maio de 2019.

O Administrador, substituto, Chan lat Hong.

&

2 &

25005/DGF/2019%8 1\ FtEEE
BB E RS (REZREFEIREE

BB ENATABTEES A AR Z 4t 1t "R

PRI AR E R EHE S - (R RIS ST AP -

BERAES > ATHO I R ] P9 21 8 T a8 S T 1] JEE AP i
CHTREER) 163571t N ABCE R LR ICE RIEEERE &

AILHR] B AARZRE (http:/www.iam.gov.mo) HE |

INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Anuncios
Concurso Piiblico n.°005/DGF/2019

«Prestacgdo de servigos de repara¢do, manutengdo

e gestdo do teleférico da Colina da Guia»

Faz-se publico que, por deliberacdo da Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 16 de Abril de 2019, se acha aberto o
concurso publico para a «Prestacdo de servicos de reparacao,
manutencdo e gestdo do teleférico da Colina da Guia».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do hordrio normal de expe-
diente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os
Assuntos e Municipais (IAM), sito na Avenida de Almeida Ri-
beiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma gratuita
através da pagina electrénica deste Instituto (http:/www.iam.
gov.mo). Se os concorrentes quiserem descarregar os documen-
tos acima referidos, sendo também da sua responsabilidade
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a consulta de actualizacdes e alteragdes das informacgdes na
nossa pdgina electrénica durante o periodo de entrega das pro-
postas.

O prazo para a entrega das propostas termina ao meio dia
do dia 18 de Junho de 2019. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nticleo
de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caug@o pro-
visdria no valor de $231 700,00 (duzentas e trinta e uma mil e
setecentas patacas). A caugdo proviséria pode ser entregue na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM, sita
na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, por depo-
sito em dinheiro, cheque ou garantia bancdria, em nome do
«Instituto para os Assuntos Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdao de Formacdo e Documentacdo do [AM,
sito na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 19 de Junho de 2019. O IAM
realizard a este respeito uma sessao de esclarecimento pelas
10,00 horas do dia 22 de Maio de 2019 na Ecoteca da Flora,
sita no Jardim da Flora, ¢ no mesmo dia, uma visita ao local,
objecto deste concurso.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Abril de
2019.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 2 244,00)

Concurso Publico n.°004/IAM/2019

«Aquisi¢do, pelo IAM, de duas viaturas equipadas com grua»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo para os Assuntos Municipais do IAM, de 3 de Maio
de 2019, se acha aberto o concurso publico para a «Aquisi¢ao,
pelo IAM, de duas viaturas equipadas com grua».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, todos os dias tteis e dentro do hordrio normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Al-
meida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma
gratuita através da pédgina electronica deste Instituto (http://
www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem descarregar os
documentos acima referidos, sendo também da sua responsabi-
lidade a consulta de actualizacdes e alteragdes das informacdes
na nossa pagina electrénica durante o periodo de entrega das
propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 17 de Junho de 2019. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nicleo
de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caug@o pro-
viséria no valor de $48 000,00 (quarenta e oito mil patacas). A
caucdo provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao
de Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro, cheque, garantia
bancdria ou seguro-caucio, em nome do Instituto para os As-
suntos Municipais.
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BEMAHTHRENERESE FUNDO SOCIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE MACAU
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Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
SR WP AT ERNESHTE "F IS —ZFET  to, referente aos apoios financeiros concedidos as institui¢des
e i e o particulares, vem o FSAPM publicar a listagem de apoio con-
AP EE R cedido no 1.° trimestre do ano de 2019:
. i e=gin =kt EpEH
SEME " I B
. . Data da atribuicao Montante -
Entidade beneficiaria A . Finalidade
do apoio subsidiado
BB ABRE 27/3/2019 $33,200.00 | & BB HHAIHIEH)
Associacao Desportlva dos Trabalhadores Realizacdo de diversas actividades
da Administracdo Publica de Macau
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Fundo Social da Administracdo Publica de Macau, aos 25 de
Abril de 2019. — O Conselho Administrativo. — O Presidente,
Kou Peng Kuan. — Os Vogais, Leong Sio Fong — Ng Sut In.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)
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FUNDO DE PENSOES

Editos de 30 dias

Faz-se ptblico que Vong Iok Lin, vitiva de Chan Peng Keong,
que foi motorista de pesados, aposentado, dos Servicos de Sauide,
tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo,
devem todos os que se julgam com direito a percepcado da
mesma pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnacao serd resolvida a pretensao
da requerente, findo que seja esse prazo.

Faz-se publico que Tam Mui Sio, vitiva de Chan Chi Keong,
que foi motorista de pesados, aposentado, da Direc¢ao dos Ser-
vigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes, tendo requerido
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a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos
os que se julgam com direito a percep¢do da mesma pensao, re-
querer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a con-
tar da data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial
da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnacao serd resolvida a pretensdo da requerente,
findo que seja esse prazo.

Faz-se publico que Chi Pui Man Imelda, viiva de Lei Peng
Seng, que foi bombeiro de primeira, aposentado, do Corpo de
Bombeiros, tendo requerido a pensao de sobrevivéncia deixada
pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito a per-
cep¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensodes,
no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do pre-
sente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo sera resol-
vida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 7 de Maio de 2019.

A Presidente do Conselho de Administracao, Ermelinda
M.C. Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)

Faz-se ptblico que Yumi Shimizu Fernandes, vidva de Agos-
tinho Guilherme Fernandes, que foi assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal, da Direc¢ao dos Servicos de
Turismo, tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada
pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito a per-
cepcdo da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensdes,
no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do pre-
sente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo serd resol-
vida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensodes, aos 8 de Maio de 2019.

A Presidente do Conselho de Administragao, Ermelinda M.
C. Xavier.

(Custo desta publicagéo $ 748,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestio uniformizada, na
Direcgdo dos Servigos de Economia, para técnico superior

de 2.%classe, 1.° escaldo, drea de economia

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagcdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-

gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de nove
lugares vagos de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da
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1° 197 Z5KEE S129XXXX oo 85.5
2° 236 EREHE S173XXXX o 77.7
3° 110 ZH4EHE 5208X XXX, 71.9
4° 168  ZEJRAE SI83XXXX oo 71.3
5° 0 71 FEEE 5157XXXX e, 67.6
6.° 84  {A[FEEE 1358X XXX o, 65.7
7° 153 ZBHEB S5100XXXX .o 65.6
82 56  BRMEEEE 5193XXXX .o 64.0
9° 151  FHEE 1272XXXX.oooieeereiereans 62.3
102 39 JEFESC 1232X XXX i 60.6
11° 83  fAIFHE 5202X XXX 58.0
122 90 HEFKIS 7441XXXX oo 56.6
13° 252 EHET 1334X XXX 56.1
14° 18 PHEE S196XXXX.oioieiereerennn, 55.8
15° 161 ZFHE S184XXXX oo 55.6
16° 48 BREETZ 7400XXXX.ooooivreriorrirneennn. 54.8
172 162 ZFEEE 5144XXXX oo, 54.4
18° 186  LEFEA 1362XXXX.oooirroorreerrierrenne. 53.3
19° 253 EEEEEE SI2IXXXX .o, 53.1(a)
20° 75 HRAE 1319XXXX e 53.1(a)
21° 222 EEREIE 1224X XXX, 52.8
22° 218  HEHIL 1311XXXX ..o, 52.5
23° 203 SBEEE 1476X XXX oo, 52.1
24° 37 AW S194XXXX oo 51.9
25° 240 THREZZE S1T5XXXX i, 51.7
26° 208 REEE S187TXXXX e, 51.5
27° 59 LS 5204X XXX 51.4
friaE (RABHIRHZ A
(a) 15 HHIE  BIBFRRE23/2017 5717 BOE B A 5

14/20165F 1T BUERL SR =T VIR BUE B DEFE -

R E A

HEEZN B fis
o

150  BFEME 5201XXXX  (a)
199  ZKiESH 5194XXXX  (a)

carreira de técnico superior, drea de economia, no quadro
do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Economia, e dos que
vierem a verificar-se, nestes Servicos, até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de
22 de Agosto de 2018:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacdo
cand. final
1.° 197 Lou, Weng Hong 5129XXXX ......... 85,5
2° 236 Tang, Cheok Fai  5173XXXX.......... 71,7
3° 110 Tong, Nin Fai 5208XXXX......... 71,9
4.° 168 Lei, Sio Sang S183XXXX........ 71,3
5° 71 Choi, Wong Tang 5157XXXX ......... 67,6
6.° 84 Ho, Chileong 1358X XXX ......... 65,7
7° 153 Lei, Chio Kuan 5100X XXX ......... 65,6
8.° 56 Cheung, Chon Kit 5193XXXX.......... 64,0
9.° 151 Lao, Lei Chio 1272X XXX ......... 62,3
10.° 39 Chao, Ngai Man  1232XXXX......... 60,6
11° 83 Ho, Chi Chong 5202X XXX ... 58,0
12.° 90 Hong, Chao Sa T441 X XXX ......... 56,6
13° 252 Wong, Kam Kong 1334XXXX......... 56,1
14.° 18 Chan, Iek Tat 5196 X XXX ......... 55,8
15° 161 Lei, Ka Fai S184X XXX ......... 55,6
16.° 48 Cheong, Hio Man 7400XXXX......... 54,8
17° 162 Lei, Kuok Hang  5144XXXX.......... 544
18.° 186 Liang, Yingdong 1362XXXX......... 53,3

19.° 253 Wong, Kit Weng  S121XXXX ......... 53,1 (a)

20.° 75 Chong, Kit Sang  1319XXXX.......... 53,1 (a)
21.° 222 Sio, Cheok Un 1224XXXX......... 52,8
22.° 218 Phuong, Eveline 1311 X XXX ......... 52,5
23° 203 Miao, Haozhe 1476 X XX X.......... 52,1
24° 37 Chao, Kin Pan S5194X XXX ..o 51,9
25° 240 Teng, Kai On SIT5X XXX 51,7
26° 208 Ng,Iok Lon S187X XXX ... 51,5
27° 59 Chio, San Lok 5204XXXX......... 51,4

Observagdo para os candidatos aprovados:

(a) Igualdade de classificacao: preferéncia nos termos do artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Candidatos excluidos:

N.°do Nome Notas
cand.
150 Lao, Ka Wai S5201XXXX  (a)

199 Mak, Hon Kuan 5194XXXX (a)
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Observagao para os candidatos excluidos:

(a) Por terem faltado a entrevista de selecgdo, nos termos do
n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso da presente lista para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, a contar do
dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 3 de Maio de 2019).

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 30 de Abril de
2019.

O Jdri:

Presidente: Tai Kin Ip.
Vogais: Yau Yun Wah; e
Pong Kai Fu.

(Custo desta publicacdo $ 4 213,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 30 de Abril de 2019, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se
encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior
de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
informadtica, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), e dos
que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de func¢des de técnico superior, drea de infor-
matica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
cdo de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.
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2. Caracterizagado do conteiido funcional

Funcgdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgio
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgao, redaccao e implementagdo de projectos; proceder a
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores. Incluindo gerenciar e planear siste-
ma de rede e equipamentos relacionados, planear e gerenciar
equipamentos informéticos, sistema de operagdo, sistema de
rede e outros aplicativos informatizados hardware e software;
assegurar a seguranca e disponibilidade do sistema de rede e
sistema informadtico; optimizar e melhorar o sistema informati-
co, aplicagdes online, base de dados e participar em trabalhos
de desenvolvimento e manutencao relacionados, abrangendo
recolha de necessidades de usudrios, andlise e concepgdo de
sistema, redaccdo de programas, testes e implementacio de
sistema, formacdo de usuadrios, elaboracdo de documentacio e
assisténcia técnica.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos».

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licencia-
tura, em informadtica ou afins, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capaci-
dade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentagio de candidatura (até ao dia 4 de Junho de 2019)
e se encontrem nas situacoes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
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REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteracoes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do
artigo 2.°do REGA n.°23/2017.

Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico supe-
rior na area de informatica, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.® 4/2017, os
trabalhadores dos servicos publicos integrados, a data da en-
trada em vigor da referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial
de técnico de informadtica, desde que, a data da abertura do
presente concurso, detenham trés anos de servigo na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na drea de infor-
madtica, com mengdo nio inferior a «Satisfaz» na avaliagdao do
desempenho.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (16 de Maio a 4 de Junho de 2019).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na sala de reunido da DSEC, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 411-417, Edificio «Dy-
nasty Plaza», 17.° andar, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagcao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemoével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido;
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de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢ ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos mé-
todos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau, que seréd afixado
no quadro informativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcgao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° an-
dar, Macau, e disponibilizados nas pdginas electrénicas dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no qua-
dro informativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° an-
dar, Macau, e disponibilizadas nas péaginas electrénicas dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como da DSEC, em
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http://www.dsec.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologagao, € publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da DSEC,
em http://www.dsec.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Decreto-Lei n.° 61/96/M — Estrutura Orgénica da Di-
reccdo dos Servicos de Estatistica e Censos;

15.2 Decreto-Lei n.° 62/96/M — Sistema de Informacao Es-
tatistica de Macau (SIEM);

15.3 Despacho n.° 220/GM/99 — Regulamento sobre o Re-
gisto de Suportes Primarios de Informacao ou Instrumentos de
Notacao;

15.4 Despacho n.° 242/GM/99 — Regulamento de Aplicagcdo
do Segredo Estatistico;

15.5 Desenvolvimento de sistemas informadticos e gestdo de
projectos;

15.6 Métodos de andlise de sistemas de software;

15.7 Conhecimento profissional de concepgao, desenvolvi-
mento e gestdo de paginas Web, incluindo HTML, CSS e Ja-
vaScript;

15.8 Técnicas especificas de desenvolvimento de sistemas
Web, incluindo Web Service, Web API, etc.;

15.9 Conhecimento profissional no desenvolvimento da pla-
taforma Microsoft. NET (desenvolvimento de sistemas de apli-
cacdes com VB.NET, C#, ASP.NET e Windows Forms),

15.10 Conhecimento profissional no desenvolvimento de sis-
temas de software com Java,

15.11 Conhecimento profissional sobre concepgdo e desen-
volvimento de base de dados de MS SQL Server, aplicacdo de
SQL Server Reporting Services, linguagem de consulta estru-
turada (SQL);

15.12 Conhecimento profissional em diferentes tipos de teste
de sistemas de software (incluindo: testes de unidade, de fun-
¢ao0, de integracao, de pressao, entre outros);

15.13 Construcédo e gestdo de centros de dados;
15.14 Seguranca de informacgao e gestao de riscos;

15.15 Conhecimento profissional da estrutura e hardware do
computador;

15.16 Conhecimento profissional de protocolos e padrdes de
redes, internet e seguranca de redes;

15.17 Conhecimento profissional de redes e respectivos equi-
pamentos, incluindo: planeamento, concepg¢ao, desenvolvimen-
to e gestdo de sistemas de redes e respectivos equipamentos;
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15.18 Conhecimento profissional dos sistemas operativos
Windows e Linux, incluindo: planeamento, concepcao, desen-
volvimento e gestdo de sistemas;

15.19 Técnicas especificas de construgdo, gestdo e optimiza-
¢do de bases de dados Oracle;

15.20 Técnicas e aplicacdo de Megadado;
15.21 Técnicas de desenvolvimento de aplicacdes moveis.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), sendo proibido o uso da ma-
quina calculadora e a consulta de outros livros ou informacdes
de referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de
produtos electrénicos).

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos ptblicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composig¢ao do juiri

Presidente: Lai Ka Chon, chefe de sector.

Vogais efectivos: Ho King Hang, técnico superior assessor; e
Lei Kin Man, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: U Wai Pan, técnico superior assessor; €
Cheok Pan, técnico superior de 2.7 classe.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 6 de Maio
de 20109.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagao $ 15 867,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Economia e Finangas, de 30 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragoes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
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Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliacido de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, area de informética, do quadro do pessoal da
Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), e dos
que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos até ao ter-
mo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de adjunto-técnico, drea de infor-
matica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mento técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢ao literdria de nivel do ensino secundario complementar.

3. Conteiido funcional

Fung¢des de apoio aos técnicos executando predominante-
mente tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situacdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepgao de projectos na
area de informadtica e acompanhando a sua execucao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacdo e operacdo de equipamentos,
redes e sistemas informaéticos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escalao, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secundario complementar, que satisfacam os demais requisitos
gerais e especiais para o desempenho de funcdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 4 de Junho de 2019) e se encontrem nas situagdes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccd@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ouno n.° 1 do artigo 2.°do REGA n.°23/2017.



N.?20 — 15-5-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8759

IRIZREER 4120175 B LI 14/20095F 5B (AN B
PRI ) 28 =08 =FKAUBLE - FRE514/20095F iE AR
L HBENBE G ERFIRENA & RERARFEE ZHEE
AT BB 5l 5 R ) B R B R A B B ol B R AR AR S T =4 > L
T 7% Bl s 165 PRl S RO TAF R FFAZ P HUS MER "mE" #IEF
o IR G A R B — R AR -

6. #%E i R IIR

6.1. AR L —+H - BAESE GRFIR BT BIE A H)
Itk BER S —E TE R (I =F— R FAEEA
AmE) -

6.2. A EDAMEER B E T R AR B8 264/201 759817
BEREEHUREHEN RS (FEEIRERE IR EHEERAER) -
f B [E] e AR B EE B ST

6.2.1 MR =

3B N BB (FEB B RE IR AP B WA R) Ak
BARNBEMA (R 2R ) 1555 IR A A e
CE—ZHEM > EFAURE TR M F R =toE T
RPU-+Foy s B BR8N =102 T
HIE=153) BNRFR £ 4 B35 411-4175% SRS+ TG

BLRFREHREEL-

6.2.2 BT HI

&E N EEREIARA > R — 8 B 6 R E T RS IR
% (&g Hhttp://concurso-uni.safp.gov.mo/LL s “BEFT A

kB — P PRIERESGEARE YD)  HERERZ (F
EOBREIRHG RS AR) BT RIG -

FE 7 TR b H R g P B s 5 AR ]

7. FHE AR S

7.1 BN SRR A N R AL

a) H G By FEIA

b) AHE & Fr EORAVER FE R A S BIA (AT —BF S22 AHRR Y

i

SHEPIHREN  DIBEEEEZER)

14

Podem ainda candidatar-se a carreira geral de adjunto-
-técnico na area informatica, em conformidade com o n.° 3 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017,
os trabalhadores da Administragdo Publica integrados a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na carreira especial de
técnico auxiliar de informadtica, desde que, a data da abertura
do concurso, detenham trés anos de servigo na categoria de
especialista da carreira especial de técnico auxiliar de infor-
maética, com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (16 de Maio a 4 de Junho de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

«Ficha de Inscri¢gdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 as 17,30 horas), na sala de reunido da DSEC, sita na Ala-
meda Dr. Carlos d’Assumpcdo, n.os 411-417, Edificio «Dynasty
Plaza», 17.° andar, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a fungao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);
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¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacgao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pégina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carédcter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Anidlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgao profissional complementar.

10. Sistema de classificac¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da DSEC, em
http:/www.dsec.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no
quadro informativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° an-
dar, Macau, e disponibilizados nas pdginas electrénicas dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no qua-
dro informativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpgdo, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° an-
dar, Macau, e disponibilizadas nas pdginas electrénicas dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6s homologagdo, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da DSEC,
em http://www.dsec.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Decreto-Lei n.° 61/96/M — Estrutura Organica da Di-
recgdo dos Servicos de Estatistica e Censos;

14.2 Decreto-Lei n.° 62/96/M — Sistema de Informacdo Es-
tatistica de Macau (SIEM);

14.3 Despacho n.° 220/GM/99 — Regulamento sobre o Re-
gisto de Suportes Primdrios de Informacao ou Instrumentos de
Notacao;

14.4 Despacho n.° 242/GM/99 — Regulamento de Aplicacdo
do Segredo Estatistico;

14.5 Conhecimentos de cultura geral e da sociedade;
14.6 Conhecimentos basicos de estatistica;
14.7 Conhecimentos sobre elaboracdo de quadros e graficos;

14.8 Conhecimentos gerais sobre fung¢des e utilizagdo de
hardware e software (aplicacdes informéticas de uso comum
em escritorio);

14.9 Nocodes bdsicas sobre operagdo de redes e sistemas in-
formaticos e de comunicacdo de dados;

14.10 Nogodes sobre instalagdo e manutengdo de equipamen-
tos informaticos;

14.11 Nocdes bésicas sobre concepgao, codificacdo e manu-
tencdo de médulos de programagao.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), sendo proibido o uso da ma-
quina calculadora e a consulta de outros livros ou informacdes
de referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de
produtos electrénicos).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

Presidente: Lai Ka Chon, chefe de sector.
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Vogais efectivos: Cheok Pan, técnico superior de 2.% classe; e
Ng Ka Kei, técnico principal.

Vogais suplentes: Ho King Hang, técnico superior assessor; e
Lei Kin Man, técnico superior assessor.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 6 de Maio
de 2019.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 13 465,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Avisos
(Concurso n.°01/2019-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Economia e Financas, de 17 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formagédo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliagao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de economia, do quadro de pessoal
da Direcg¢édo dos Servigos para os Assuntos Laborais, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada e
consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de economia.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagao do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacgdo bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Contetido funcional

Elaboracao de pareceres e realizagao de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na area de economia, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagao em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgdo, redaccao e implementacgdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, na drea de economia ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 4 de Junho de 2019) e se encontrem nas situagdes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteragdes introduzi-
das pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (16 de Maio a 4 de Junho de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no rés-do-chdo da Direc¢do dos Ser-
vigos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Fran-
cisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza,
Macau.
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6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» em formulario electrénico disponi-
bilizado através da plataforma de servico electrénico para a
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformi-
zada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do
telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢ao ptblica:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcéo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e ain-
da um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao da candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
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deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas), com carécter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao (com
duragdo entre 15 a 30 minutos);

¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢@o a que se candidata, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chéo
da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio
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Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pagina electréni-
ca dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Labo-
rais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, e afixados no rés-do-chao
da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
Advance Plaza, Macau, e disponibilizados na pagina electré-
nica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccao dos Servigos para os Assuntos
Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no rés-do-
-chdo da Direcc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pédgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais, em http:/www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os anudncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da Direccdo dos
Servicos para os Assuntos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 Regulamento Administrativo n.° 12/2016 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direcg@o dos Servicos para os Assun-
tos Laborais;

14.2 Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho — Lei de Bases da Po-
litica de Emprego e dos Direitos Laborais, alterada pela Lei
n.°21/2009;

14.3 Lei n.° 7/2008 — Lei das Relacoes de Trabalho, alterada
pela Lei n.° 2/2015 e Lei n.° 10/2015;

14.4 Lei n.° 7/2015 — Saldrio minimo para os trabalhadores
de limpeza e de seguranca na actividade de administracdo pre-
dial;

14.5 Lei n.° 21/2009 — Lei da Contratagao de Trabalhadores
Nao Residentes, alterada pela Lei n.° 4/2010 e Lei n.° 4/2013;

14.6 Regulamento Administrativo n.° 8/2010 — Regulamen-
tacdo da Lei da contratacdo de trabalhadores nao residentes;

14.7 Regulamento Administrativo n.° 13/2010 — Regulamen-
tagdo das condicdes ou encargos a estabelecer na autorizagao
de contratacdo de trabalhadores nao residentes;

14.8 Despacho do Chefe do Executivo n.® 88/2010 — Fixa as
condicdes minimas de higiene e habitabilidade que o local de
alojamento de trabalhadores ndo residentes deve satisfazer,
bem como no caso de pagamento em dinheiro, o respectivo
montante minimo;
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14.9 Despacho do Chefe do Executivo n.° 89/2010 — Fixa o
montante da taxa de contratacdo que o empregador deve pagar
mensalmente por cada trabalhador ndo residente efectivamente
contratado;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 17/2004 — Regula-
mento sobre a Proibicdo do Trabalho Ilegal, derrogado pela
Lein.°21/2009;

14.11 Lei n.° 6/2004 — Lei da Imigracado Ilegal e da Expul-
sdo, alterada pela Lei n.° 21/2009;

14.12 Conhecimentos profissionais em teoria da economia e
estudos;

14.13 Anadlise de dados, estudo e previsao da evolugao da situa-
¢do econdémica e dos recursos humanos;

14.14 Conhecimentos sobre assuntos actuais da sociedade;
14.15 Politicas de desenvolvimento econdmico de Macau;
14.16 Politicas nacionais de desenvolvimento econdmico;

14.17 Plano Quinquenal de Desenvolvimento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (2016-2020);

14.18 Redaccdo de documentos oficiais;
14.19 Elaboragao de informacdes.

Na prova de conhecimentos, os candidatos sé podem con-
sultar os diplomas legais referidos neste programa de aviso (na
sua versao original, sem anotagdes do editor e sem quaisquer
notas), ndo sendo permitida a consulta de outros livros ou in-
formagdes de referéncia, nem a utilizacdo de maquina calcula-
dora ou outro equipamento electrénico.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Lai Ka Lai, chefe de divisao.

Vogais efectivos: So Wing Young, chefia funcional; e

Mak Keng Ieng, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Kam I San, técnica superior assessora; e

Teong Pou Ha, técnica superior assessora.
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(Concurso n.°02/2019-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para a Economia e Finangas, de 17 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢cdo e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escalao, da carreira
de técnico superior, area de gestdo e administragdo publica, do
quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de gestao
e administracdo publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo e administracao publica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipac@o em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redacc¢do e implementacio de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisio
ou coordenacdo de outros trabalhadores; estudos juridicos e
andlises no ambito do trabalho; tratamento de reclamacgdes
administrativas e recursos; participacdo na concepc¢ao e elabo-
racdo de leis, regulamentos e outros documentos normativos;
participacdo em trabalhos envolvendo assuntos juridicos inter-
nacionais e regionais; participacdo em trabalhos relacionados
com consulta juridica e promocao legal.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo



8770

P71 1T 233 —— 48—

FE20H] —2019 45 H 15 H

PATER14/20095% 5 (OB AN BRARHIE ) M fF— R ZATEES
INARBI R A30R: - AT LI — fike A P A A AT REA) B Al

5. WA RIE

JUR i BA R e W i (20196 H4HAT) A ALITE
INFEATICE B~ R RF 5 BR0RE 2 o e B2 1 B AT BRI S5 B - B
ANPE A2 B2 - BV 1Y e G i e G T R AT TR A BT R
FE HOPE AR DB — i 0 e B2 - PP BUAT B K AT
[ A BERRRETT - B RS R KRR i 2 DU &858
23/20175F T TEUEFUE AT EE14/201657 1T EUERL (AF5 N BRI
W8~ BB R B AR BB TR = ERUE  BUEE23/20175R 1T L

FEHR R R ERI AL R R -

6. #H57H IIR

6.1 HWEHR B =+ H  BASESHR GRIVERRITTEE A )
IR RS TAEHEEET (BI20194E5H16HZ26H4H)

6.2 % HLIKER 7 a7 IR A K8 58264/201 79817
BEEHUREHEN RS (FEEURE R IR EHEZRaER) -

SO S [ 5 S 1 ) R A ST

6.2.1 fEIR =

TR B N2 B 1Y (H I F RE I RE P& k) A
BRI A (HEATE R BREE) R 8RZ IR AR 2

NS

W (22N EFARE N/ TP =t0 2 0k
W9tf5y s 280 EFUREE MR MR = B
=+47) BRI ARG 221-279597 Je IS A E 55 T
BB N R -

6.2.2 BT

5 NEAE B AR A » iR KT — & B A B - 5 AR s
% (ME B Ehttp:/concurso-uni.safp.gov.mo/LA K “HEFIZ
iR — Pl FHRIERRGE ARE VE) IHE RIER (H¥

SRS RETTRIALBAE WA R ) BT RAE -

I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigcos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em administracdo publica, gestdo e administracdo
publica, estudos do Governo ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 4 de Junho de 2019) e se encontrem nas situagdes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzi-
das pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (16 de Maio de 2019 a 4 de Junho de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no rés-do-chdo da Direccdo dos Ser-
vicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Fran-
cisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza,
Macau.

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentacdo
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
s0 comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.
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A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢éo publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacgao da candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a durag@o de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccdo (com
duracao entre 15 a 30 minutos);
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¢) 3.°método de selecgio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecgao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anilise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do a que se candidata, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chao
da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio
Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pagina electréni-
ca dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina
electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Labo-
rais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados no rés-
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-do-chdo da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizados na péagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos para os Assun-
tos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no rés-do-
-chdo da Direcc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assun-
tos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os anuncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
cdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, em http://www.
dsal.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Orgénica do Governo;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 18/2018;

14.4 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

14.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pela Lei n.° 4/2017;

14.6 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

14.7 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

14.8 Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento or¢camental;

14.9 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.10 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;*

14.11 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢ao de bens e servigos;*

14.12 Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organiza-
cdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicos;

14.13 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;
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14.14 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

14.15 Regulamento Administrativo n.® 6/2006 — Regime de
administrac@o financeira publica, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.” 28/2009 e republicado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009;

14.16 Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

14.17 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamen-
tagdo da Lei de enquadramento or¢camental;

14.18 Regulamento Administrativo n.° 12/2016 — Organiza-
¢ao e funcionamento da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais;

14.19 Despacho n.° 54/GM/97 — Actualiza e clarifica as
regras gerais a que deve obedecer a atribui¢@o de apoios finan-
ceiros a particulares e a instituicdes particulares, alterado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 293/2018;

14.20 Despacho do Chefe do Executivo n.° 224/2011 — Pu-
blica as «Normas para a Consulta de Politicas Publicas» da
Regido Administrativa Especial de Macau;

14.21 Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004 —
Aprova as regras relativas a constituicao, composi¢ao e funcio-
namento da Comissdo Paritdria, a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 31/2004;

14.22 Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016 — As car-
reiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do anexo I a Lei n.° 14/2009
estao sujeitas a formacgao para efeitos de acesso;

14.23 Conhecimentos profissionais na drea de gestao e admi-
nistragao publica;

14.24 Politicas na area do trabalho;

14.25 Elaboragdo de propostas, informagdes, pareceres téc-
nicos e oficios.

*A versdo em lingua chinesa destes diplomas pode ser con-
sultada em: http://www.macaolaw.gov.mo/.

Na prova de conhecimentos, os candidatos sé podem con-
sultar os diplomas legais referidos neste programa de aviso (na
sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem quaisquer
notas), ndo sendo permitida a consulta de outros livros ou in-
formacdes de referéncia, nem a utilizacdo de maquina calcula-
dora ou outro equipamento electrénico.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Cheung Wai, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Wong Vai Ian, chefe de divisao; e

Ao Ieong Man Pio, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lei Man Teng, técnica superior assessora; e

Kong Vai Keong, chefe de divisao.

(Concurso n.°03/2019-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para a Economia e Financas, de 17 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia electromecanica, do
quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de func¢des de técnico superior, area de enge-
nharia electromecanica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacdo bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Contetido funcional

Elaboracdo de pareceres e realizacao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
especialmente no campo de seguranca e saude ocupacional,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para analise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-
-técnicos para execucdo da investigacdo, andlise e elaboracao
de relatdrios sobre acidentes de trabalho; propostas de solu-
¢Oes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de
funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo de outros tra-
balhadores; utilizacdo de conhecimentos profissionais na drea
de seguranca e satide ocupacional para execucdo de inspecgdes
de seguranca e satde ocupacional nos locais de trabalho, bem
como realizag@o de andlise, planeamento, concep¢ao, redac¢ao
e implementacdo de projectos sobre as actividades de promo-
¢a0; execucao das tarefas de formador em cursos de seguranca
e satde ocupacional; elaboragdo e publicacdo de artigos sobre
trabalhos de seguranca e satide ocupacional.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em engenharia electromecénica, ou engenharia
electrotécnico, ou engenharia mecénica ou afins, e satisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes pu-
blicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas
(até ao dia 4 de Junho de 2019) e se encontrem nas situacoes
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes
introduzidads pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou
non.’ 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.°23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (16 de Maio a 4 de Junho de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.
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6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no rés-do-chdo da Direc¢do dos Ser-
vicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Fran-
cisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza,
Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formulario electrénico disponibilizado através da
plataforma de servico electrénico para a apresentagdo de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma
pode ser feito através da pdgina electrénica http://concurso-uni.
safp.gov.mo/ e da aplica¢do do telemével «Acesso comum aos ser-
vicos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagio de
candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢ao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
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¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas), com cardcter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao (com du-
ragdo entre 15 a 30 minutos);

¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho da func¢do a que se candidata, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;

Analise curricular = 10%.
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12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, anitincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chdo
da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edifi-
cio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antincios com indica¢do dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados no rés-
-do-chdo da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizados na péagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direcg@o dos Servigos para os Assun-
tos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no rés-do-
-chdo da Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assun-
tos Laborais, em http:/www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antincios com indica¢do dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologagdo, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc¢ao dos
Servigos para os Assuntos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 Regulamento Administrativo n.® 12/2016 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direccdo dos Servigos para os Assun-
tos Laborais;

14.2 Decreto-Lei n.° 57/82/M — Regulamento Geral de Se-
guranca e Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos Indus-
triais, de 22 de Outubro, revogado parcialmente pelo Decreto-
-Lein.® 11/99/M;

14.3 Lei n.° 2/83/M — Sangdes aplicdveis a transgressao de
normas legais ou regulamentares sobre seguranca e higiene do
trabalho nos estabelecimentos industriais, de 19 de Fevereiro;

14.4 Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Traba-
1ho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorios e de Ser-
vicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/89/M, de 22 de Maio;
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14.5 Decreto-Lei n.° 13/91/M — Sangdes pelo incumprimen-
to do Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho
nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritérios e de Servigos,
de 18 Fevereiro;

14.6 Regulamento de Higiene e Seguranca no Trabalho da
Construcdo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 44/91/M, de
19 de Julho;

14.7 Decreto-Lei n.° 67/92/M — Quadro legal sancionatdrio
das infracgdes aos preceitos regulamentares sobre higiene e
seguranca no trabalho da construcédo civil, de 14 de Setembro;

14.8 Decreto-Lei n.° 34/93/M — Regime juridico aplicdvel ao
ruido ocupacional, de 12 de Julho;

14.9 Decreto-Lei n.° 48/94/M — Regime sancionatério pelo
incumprimento das disposi¢des legais que regulam o ruido
ocupacional, de 5 de Setembro;

14.10 Lei n.° 3/2014 — Regime do cartdo de seguranca ocu-
pacional na construgao civil;

14.11 Decreto-Lei n.° 40/95/M — Regime juridico da repara-
¢ao por danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, de 14 de Agosto, alterado pela Lei n.° 12/2001,
Lein.®6/2007 e Lei n.° 6/2015;

14.12 Conhecimentos profissionais na drea de engenharia
electromecénica, engenharia electrotécnica e engenharia me-
cnica;

14.13 Conhecimentos sobre a seguranga e saide ocupacional;

14.14 Aplicacao de conhecimentos informaticos bdsicos de
«hardware» ¢ «software»;

14.15 Elaboracdo de propostas, relatdrios e oficios.

Na prova de conhecimentos, os candidatos s6 podem con-
sultar os diplomas legais referidos neste programa de aviso (na
sua versao original, sem anotacdes do editor e sem quaisquer
notas), ndo sendo permitida a consulta de outros livros ou in-
formacgoes de referéncia, nem a utilizacdo de maquina calcula-
dora ou outro equipamento electrénico.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do Jiiri

Presidente: Lam lok Cheong, chefe de departamento.



N.?20 — 15-5-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8781

IERE EREMAEREWE  REE

B R EE B

iR E ER S

B EHR A BEse

(HZE#a45% : 04/2019-TS)

BR-F-NFNH - EHE M R RS - AR
5523/201757 1T BUEHUE BT EE14/201658 T BOGEHL (AN B/
A0 HUE RN RARER4/2017 57 R B I 55 14/2009
LR (AN BRAZHIE ) AR E - 55 TEBRETHR—E
1l B 1Y S 2 B s RE BT AL OB - DUHRH A B R fl Sl i

i ERRTE 55— B b S5 mal B B R AL #IE ) =(ERksk - DL

SECAR B 5 A e T A e R e -

1. BEE I A R0

A B B AR — BRI A B S B s RE R AL SN

B LS A R MRS S A il B AT R AR E B T TR -

ABAE ARG - Bk BRAESE A2 AR §EE

ARl —HERE ~ WA e e 5 MGl L SR R R -

2. BN AR

SNy

A H HERRE M i (KPR B B2 B2 iR 5 821 sips

AR+

W

37 A 558 3 R - BIGH R T B2 5 DABEAE RS2 BT

Tk R RE Fr ERESR TN 2 B

T I PR T T
WFgE ~ BRI &5 T OIS - SE R LR IR R

3. BBsAE

il

TR RI R R R R R E IR

\

g s 2EOMHEANGTENE R 2HBE  BEH A HE

—\

T 5 FEFHRIER BT A 5 A2 e 5 IRIR W S A1 B AR B - SR
TR TG s BTRE IS s BR BRI A LAE N & I B K25 8)

Vogais efectivos: U Kuai Sang, técnico superior assessor
principal; e

Chui Ka Shing, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Tang Weng Kei, chefe de divisdo; e

Chan Ka Hou, técnico superior assessor.

(Concurso n.°04/2019-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para a Economia e Financas, de 17 de Abril de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptuiblicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lugares
vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea juridica, do quadro de pessoal da
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de func¢des de técnico superior, drea juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagado do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacdo bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andalise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores; estudos juridicos e andlises no ambito do tra-
balho; tratamento de reclamagdes administrativas e recursos;
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participacdo na concepc¢do e elaboracdo de leis, regulamentos
e outros documentos normativos; participacdo em trabalhos
envolvendo assuntos juridicos internacionais e regionais; par-
ticipagdo em trabalhos relacionados com consulta juridica e
promocaio legal.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em Direito pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou licen-
ciatura em Direito obtida no exterior, com matriz igual a do
sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em Direito
obtida no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de
ensino de Macau e curso complementar em Direito de Macau,
e satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidaturas (até ao dia 4 de Junho de 2019) e se encontrem
nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (16 de Maio a 4 de Junho de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no rés-do-chdo da Direc¢do dos Ser-
vicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Fran-
cisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio Advance Plaza,
Macau.
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6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagdo
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
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deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selecciao

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carécter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgdo (com du-
racgdo entre 15 a 30 minutos), com caracter eliminatdrio;

¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparag@o do candidato
para o desempenho da fun¢do a que se candidata, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacgao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagado infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chédo
da Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edifi-
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cio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccao dos Servigos para os Assuntos
Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo s@o publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, e afixados no rés-do-chao
da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
Advance Plaza, Macau, e disponibilizados na pégina electré-
nica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electronica da Direccao dos Servicos para os Assuntos
Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no rés-do-
-chdo da Direcc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, Macau, e disponibilizadas na pédgina
electronica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais, em http:/www.dsal.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologagao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos Laborais, em http://www.dsal.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Codigo do Processo Administrativo Contencioso, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

14.4 Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 9/2003, alterada pela Lei n.° 7/2008;

14.5 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime
Geral das Infraccdes Administrativas e Respectivo Procedi-
mento;

14.6 Regulamento Administrativo n.° 12/2016 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direcgdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais;

14.7 Regulamento de Inspeccdo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 60/89/M, de 18 de Setembro, derrogado pelo
Regulamento Administrativo n.° 6/1999 e Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2008;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 26/2008 — Normas de
Funcionamento das Accdes Inspectivas do Trabalho;
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14.9 Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho — Lei de Bases da Politica de
Emprego e dos Direitos Laborais, alterada pela Lei n.° 21/2009;

14.10 Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de Outubro — Garantia
da igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego
entre os trabalhadores de ambos os sexos, alterado pela Lei
n.°7/2008;

14.11 Lei n.° 7/2008 — Lei das Relacdes de Trabalho, altera-
da pela Lei n.° 2/2015 e Lei n.° 10/2015;

14.12 Lei n.° 7/2015 — Saldrio minimo para os trabalhadores
de limpeza e de seguranca na actividade de administracao pre-
dial;

14.13 Decreto-Lei n.° 43/95/M, de 21 de Agosto — Regras a
observar na suspensao das relagdes de trabalho e na reducao
dos horarios de trabalho;

14.14 Lei n.° 21/2009 — Lei da Contratagao de Trabalhadores
Nao Residentes, alterada pela Lei n.° 4/2010 e Lei n.® 4/2013;

14.15 Regulamento Administrativo n.° 8/2010 — Regulamen-
tagdo da Lei da contratacao de trabalhadores no residentes;

14.16 Regulamento Administrativo n.” 13/2010 — Regula-
mentagdo das condigdes ou encargos a estabelecer na autoriza-
¢do de contratacao de trabalhadores nao residentes;

14.17 Despacho do Chefe do Executivo n.° 88/2010 — Fixa
as condicdes minimas de higiene e habitabilidade que o local
de alojamento de trabalhadores ndo residentes deve satisfazer,
bem como no caso de pagamento em dinheiro, o respectivo
montante minimo;

14.18 Despacho do Chefe do Executivo n.° 89/2010 — Fixa o
montante da taxa de contratacdo que o empregador deve pagar
mensalmente por cada trabalhador ndo residente efectivamen-
te contratado;

14.19 Regulamento Administrativo n.° 17/2004 — Regula-
mento sobre a Proibi¢do do Trabalho Ilegal, derrogado pela
Lein.°21/2009;

14.20 Lei n.° 6/2004 — Lei da Imigracao Ilegal e da Expul-
sdo, alterada pela Lei n.° 21/2009;

14.21 Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto — Regi-
me Juridico da Reparacdo por Danos Emergentes de Aciden-
tes de Trabalho e Doengas Profissionais, alterado pela Lei
n.° 12/2001, Lei n.° 6/2007 e Lei n.° 6/2015;

14.22 Lei n.° 3/2014 — Regime do cartdo de seguranga ocu-
pacional na construgao civil;

14.23 Lei n.° 4/2010 — Regime da Seguranga Social, alterada
pela Lei n.° 6/2018;

14.24 Lei n.° 10/2015 — Regime de garantia de créditos labo-
rais;
14.25 Regulamento Administrativo n.° 24/2015 — Fundo de

Garantia de Créditos Laborais;

14.26 Regulamento Administrativo n.° 25/2015 — Fixacdo do
valor do crédito manifestamente reduzido;
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14.27 Decreto-Lei n.° 32/94/M, de 4 de Julho — Regime do
Licenciamento das Agéncias de Emprego;

14.28 Portaria n.° 152/94/M, de 4 de Julho — Taxas devidas
pelo licenciamento das agéncias de emprego;

14.29 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 18/2018;

14.30 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

14.31 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Ptblica;

14.32 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

14.33 Lei n.° 12/2015 — Regime do contrato de trabalho nos
servicos publicos;

14.34 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Na prova de conhecimentos, os candidatos sé podem con-
sultar os diplomas legais referidos neste programa de aviso (na
sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem quaisquer
notas), ndo sendo permitida a consulta de outros livros ou in-
formagoes de referéncia, nem a utilizacdo de maquina calcula-
dora ou outro equipamento electrénico.

15. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Choi Kit Wa, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lam Sau Heong, chefe de divisao; e
Sou Sio Cheong, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Chan Chon U, chefe de divisao; e
Tong Ka I, técnica superior assessora.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 3 de
Maio de 2019.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 61 412,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 24 de Abril de
2019, encontra-se aberto o concurso de admissdo ao curso de
promocao para o preenchimento de quarenta e quatro vagas de
bombeiro principal, existentes na carreira de base do quadro
de pessoal do Corpo de Bombeiros.

Por homologacdao do Secretdrio para a Seguranca, de 7 de
Maio de 2019, e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto
dos Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, a lista
de candidatos encontra-se afixada no Centro de Atendimento
e Queixas, sito no Comando e Posto Operacional do Lago Sai
Van do Corpo de Bombeiros, a partir da data da publicagdo do
presente aviso, durante dez dias, a fim de ser consultada.

Corpo de Bombeiros, aos 9 de Maio de 2019.
O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Aniincios
(Ref. do Concurso n.°00319/02-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
no website destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo), bem como
da Direccado dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica
(http://www.safp.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso externo, de prestacdo de provas, para a admissdo de
onze estagidrios ao estdgio necessdrio para ingresso na car-
reira de técnico superior de satde de 2.? classe, drea funcional
de reabilitagdo — fisioterapia, para o preenchimento de onze
lugares vagos de técnico superior de satide de 2.° classe, 1.° es-
caldo, drea funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira
de técnico superior de satide, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, dos Servicos de Saude, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 10, 11 Série, de 6 de Margo de 2019.

Servigos de Sadde, aos 8 de Maio de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 415,00)
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(Ref. do Concurso n.° A12/CS/M1/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pagina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e forma-
¢ado para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, drea funcional
hospitalar, drea profissional de medicina interna, do quadro de
pessoal dos Servigos de Sadde, com vinte dias tteis de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Sadde, aos 8 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Concurso Piiblico n.°17/P/19

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2019, se
encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e ins-
talagdo de um Sistema de Identificacdo por Radiofrequéncia
(RFID) ao Servigo de Medicina Legal dos Servigos de Satide»,
cujo programa do concurso e o caderno de encargos se encon-
tram a disposicao dos interessados desde o dia 15 de Maio de
2019, todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato
destes Servigos, sita no 1.° andar da Estrada de S. Francisco,
n.° 5, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
de $ 46,00 (quarenta e seis patacas), a titulo de custo das res-
pectivas fotocépias (local de pagamento: Sec¢ido de Tesoura-
ria dos Servicos de Satide) ou ainda mediante a transferén-
cia gratuita de ficheiros pela internet na pagina electrénica
dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,30 horas do dia 14 de Junho de 2019.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 17 de Junho
de 2019, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $ 27 200,00 (vinte e sete mil e duzen-
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tas patacas) a favor dos Servicos de Saide, mediante depdsito,
em numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes
Servicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucdo de va-
lor equivalente.

Servigos de Satide, aos 8 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)

Concurso Piiblico n.° 18/P/19

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Maio de 2019,
se encontra aberto o concurso publico para a «Prestacdo de
servicos de aluguer de equipamentos para Sistema Automatico
de Didlise Peritoneal aos Servigos de Sadde», cujo programa
do concurso e o caderno de encargos se encontram a disposi-
¢ao dos interessados desde o dia 15 de Maio de 2019, todos os
dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisao de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita no 1.° andar da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $34,00 (trinta e qua-
tro patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias (local
de pagamento: Sec¢do de Tesouraria destes Servicos de Satde)
ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela in-
ternet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 17 de Junho de 2019.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 18 de Junho
de 2019, pelas 15,00 horas, na «Sala de Reunides», sita no 2.°
andar da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma caucio
proviséria no valor de $58 000,00 (cinquenta e oito mil patacas)
a favor dos Servicos de Sadde, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou atra-
vés de garantia bancdria/seguro-caucao de valor equivalente.

Servigos de Sadde, aos 8 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)

(Ref. do Concurso n.°01219/01-TS)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdao de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
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podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servigos — http://www.ssm.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos can-
didatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de higiene
e protecgdo radioldgicas, dos Servicos de Satdde, e dos que
vierem a verificar-se, nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11 Série, de 8
de Fevereiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 9 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 348,00)

(Ref. do Concurso n.°03319/03-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, sita
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, e disponivel nos
websites destes Servigos (http://www.ssm.gov.mo), bem como
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica
(http://'www.safp.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso externo, de prestagdo de provas, para a admissao de
quatro estagidrios ao estdgio necessdrio para ingresso na car-
reira de técnico superior de satde de 2.” classe, drea funcional
laboratorial, para o preenchimento de quatro lugares vagos de
técnico superior de satude de 2.% classe, 1.° escaldo, drea funcio-
nal laboratorial, da carreira de técnico superior de satide, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 6
de Margo de 2019.

Servigos de Satde, aos 9 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)

(Ref. do Concurso n.° A20/CS/SP/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janué-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
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referente a abertura do concurso de acesso, de prestacdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de
prestacao de provas, para o preenchimento de um lugar de che-
fe de servico, 1.° escalao, da carreira médica, area funcional de
sadde publica, area profissional de saide publica, do quadro do
pessoal dos Servigos de Satde, com vinte dias tteis de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 9 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 428,00)
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12 210 BURZE  S152XXXX e 72.55

2° 198 MR 1330XX XX, 72.54

3° 160 EEJRF  S183XXXX .o, 70.48

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) —

etapa de avaliagcdo de competéncias profissionais, na Direc¢do

dos Servicos de Educacgado e Juventude, para técnico superior

de 2.%classe, 1.° escaldo, drea juridica

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liacdo de competéncias profissionais da Direc¢ao dos Servigos
de Educacao e Juventude, do concurso de gestao uniformizada
externo, de prestag@o de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, IT Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois
anos nestes Servigos, na categoria de técnico superior de 2.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area juridi-
ca, indicado no aviso onde constam os Servicos interessados
no preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, II Série, de 27 de Setembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do
cand.

Classificacao
final

S152XXXX ... 72,55
1330X XXX ...... 72,54
S183XXXX....... 70,48

Nome

1° 210 Lao, Tim Lok
2° 198 Lam,I Cheng
3° 160 Ip, Sio Man
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4° 324 ABBEEE SIAIXXXX oo 70.10 4° 324 Sio, Meng Lok 5141XXXX....... 70,10
52 265 BEEN  1301XXXX. e, 69.20 5° 265 Lio, Heileng 1301XXXX ...... 69,20
6° 178 BHEME  S100XXXX .o, 67.16 6° 178 Kuan, Chi Hang  5100XXXX ...... 67,16
7° 5 BREGIDEE 1364X XXX o, 67.08 7° 5 Ao leong, Mio Tai 1364XXXX...... 67,08
8. 8 BXMEVK  1204XXX X 65.61 8.° 8 Ao, Im Peng 1294X XXX ...... 65,61
9° 333 FREI  5146XXXX oo 64.50 9° 333 Sun,lok San 5146XXXX....... 64,50
10° 310 fA5afF  7439X XXX i, 62.96 10> 310 Pou, Ka Su 7439X X X X....... 62,96
11° 252 274 5214XXXX oo 61.15 11° 252 Leong, Paulo 5214XXXX....... 61,15
12° 321 AR S130XXXX .. 61.02 12° 321 Sio,ChonMan  5130XXXX ... 61,02
132 80 HRMEF  SI67XXXX .o, 60.28 13° 80 Cheong,ICheng 5167XXXX....... 60,28
14° 129 {AEEFHT  S162XXXX.ooioeeereererieerenes 59.99 14° 129 Ho,Ka Lei 5162XXXX....... 59,99
15° 41 FBEHEEEE 1373X XXX, 59.11 15° 41 Chan, San San 1373XXXX ...... 59,11
16° 274 FEFEHE  S195XXXX .o 58.68 16° 274 Lok, Ka Chon 5195XXXX ...... 58,68
17° 24 BEEHE  S2I3XXXX.oieeereeeiris 57.15 17° 24 Chan,ISun 5213XXXX....... 57,15
18° 336 FHIEZE  S138XXXX.ooerieeeeienn. 55.78 18° 336 Tam,KaWeng  5138XXXX..... 55,78
19° 19 BRIEE  STI2XXXX .. 55.03 19° 19 Chan, Hoi Teng  5112XXXX ..... 55,03

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Secretdria para a Adminis-
tracao e Justiga, de 30 de Abril de 2019).

Direccao dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 11 de
Abril de 2019.

O Juri:

Presidente: Ho Weng Kong, técnico superior assessor princi-
pal.

Vogais efectivos: Cheong Chi Meng, inspector escolar; e
Lou Sio Pang, chefia funcional.

(Custo desta publicacdo $ 3 478,00)

Avisos

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos», se encontra o aberto concurso de
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do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
seis lugares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de informadtica, em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢do dos Servicos até ao termo da vali-
dade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de infor-
matica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢@o dos
Servicos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura,
ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que nao confira grau de licenciatura, na drea
de informatica, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, maioridade; capacidade profissio-
nal, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresenta-
¢ao de candidaturas, e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, ou no n.° 1
do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissd@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direccao dos Servigos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.
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3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado através
da plataforma de servico electrénico para apresentacao de candi-
daturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a plataforma
pode ser feito através da pagina electrénica http://concurso-uni.
safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemével «Acesso comum aos ser-
vicos puiblicos da RAEM») dentro do prazo de apresentacdo de
candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admis-
$30);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente
preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado.

4.2 Candidatos vinculados a fung¢io publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 e
ainda um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacio da candidatura.

4.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
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deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagao, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura.

Elaboracao de pareceres e realizacdo de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vis-
ta a fundamentac@o de tomada de decisdes; participagdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacao
na concepgao, redaccdo e implementagao de projectos; pro-
ceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacdo de outros trabalhadores.

Responsdvel pela andlise e concepgdo de sistemas, concep-
cdo da base de dados, desenvolvimento de programas, trata-
mento de dados, bem como apoio as escolas na estratégia e
no projecto de concretizagdo de aplicacdo das tecnologias de
informagdo e comunicagdo no ensino, entre outros trabalhos.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Piblica.

7. Forma de provimento

A contratacgio € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptublicos».

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccéo;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1. andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educacao e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com indicacdo
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccio dos
Servigcos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pédgina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pagina
electréonica da Direc¢ao dos Servicos de Educacdo e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final, apés homologacdo, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimento da legislacao:
14.1.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau.

14.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.1.3 Regime Juridico da Fung@o Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente (ETAPM);

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

14.1.4 Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local.

14.2 Conhecimentos profissionais sobre a utiliza¢ao do sistema
informdtico:

— Métodos de andlise dos sistemas de software;

— Técnicas de desenvolvimento de aplicacdes para telemo-
veis;

— Conhecimentos profissionais sobre os sistemas informati-
cos, concepcdo de pdginas desenvolvimento e gestao, incluindo:
HTML, CSS, JQuery, JavaScript, JavaServer Page, Java, PHP,
e Webservice, etc;

— Dominio da aplicacdo de Linguagem de Consulta Estru-
turada (SQL) em: Oracle e MySql, etc;

— Dominio das técnicas JSON e AJA X

— Dominio de bases de dados NOSOQ;
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— Dominio de Resin e Tomcat,

— Conhecimentos de Linux e Novell eDirectory;
— Conhecimentos de JBoss;

— Conhecimentos de Design Pattern.

14.3 Conhecimentos profissionais sobre as tecnologias infor-
maticas a utilizar na drea do ensino:

— Os métodos de ensino e a sua concretizacdo incidem,
nomeadamente, na elevagdo da eficicia do ensino e da apren-
dizagem, da motivacao na aprendizagem, da inovacao e criati-
vidade dos alunos, da resolucao de dificuldades, da pratica e da
capacidade de colaboragao, entre outras qualidades;

— Desenvolver coursewares electrénicos e fisicos interacti-
vos, com recurso a diversas técnicas informadticas;

— Ligar as tecnologias de informacédo a avaliacdo dos alu-
nos, aplicagao de grandes dados pedagdgicos para concretizar
a aprendizagem individualizada.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislag@o referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anota¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri

O juri do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composigao:

Presidente: Wong Kin Mou, chefe de departamento.
Vogais efectivas: Lai lok In, chefe de divisao; e
Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Cheong Heng Leong, técnico superior
assessor; e

Chan Chon Keong, técnico superior assessor principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2.7 classe, 1.° escal@o, da carreira de técnico superior, drea de
informatica (gestao de redes), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do dos Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de infor-
madtica (gestao de redes).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo dos
Servicos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura,
ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, na
drea de informadtica (gestdo de redes), que satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.



N.?20 — 15-5-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8805

3.2.1 fRIR ST =

T B N BN (HE IR FRE IRF B 5 k) Al
B NSt A (EZRIR AP HEE) 15575 101 IR A A 3 2 B ]
GE—Z80 EAARE TR MR =02 T L
RT3 BT B E MR MR =0 E T
TR =173) FRFTRIBIUE R B T7-95F — B BE ES £ /1T

ZX o

322 BFHK

12 N AT AR » A — 78 BRI B A B -9 AR5~
% (A3E3E 8 Ehttp:/concurso-uni.safp.gov.mo/LA Kz “HEFTLA
HeRHs— il FHIEREGE ARE YE) IHE IR (H¥
B TSRE SR BAE WAR) B s -

B A AR H R I R B R 7 AR

4. BRI S

4.1 BN SRR A1 B AR

a) BRI G ISR EIA -

b) AE & ZOR A B ERE R SR BIA (Rl —ff e ZZFH BTG
S DIBh A fEH At -

o) S Z AR H N HF 1 HE264/201 75T R E #n izt
0 (BHEIREESR) » ZHMTRIAHRRRE SRR A -

4.2 EABARR RS NARR

4.1%ha) ~b) o) BHATHEARI S > DU P AP T 28 HH ey
8 NE RO 3k -

A1554.1%a) ~ b) Fec) TEFTHEAY R SCHE « DURAELA ORHE
SHELE TR PIRG (E ARE 2 - B ERAS « 0 RO R
B

4.3 54.1%5a) ~b) o) HEATHRRE SRR T DUE
JZ’KjZ quuu_LE/JEHJZ’K

4.4 B NI A5 4.1852) ~b) Jee) HFTHEAT LA  BUAH
BORHME N E RO 8% - 1% A FELERR 7 2 58 A FE IR A 6 22 F
R > BRI ERS -

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcc¢do dos Servigos de Educagao
e Juventude, sita na Av. de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Ma-
cau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado através
da plataforma de servico electrénico para apresentagdo de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma
pode ser feito através da pdgina electrénica http://concurso-uni.
safp.gov.mo/ e da aplica¢do do telemével «Acesso comum aos ser-
vigos publicos da RAEM») dentro do prazo de apresentacdo de
candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos néo vinculados a fung¢ao publica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos
de aferi¢do da habilitacido do candidato para a admissdo);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente
preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado.

4.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 4.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatura.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisodria, sob pena de exclusao.
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4.5 Os formularios proprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formagado bdsica do nivel de
licenciatura, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura.

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de informadtica (gestdao de redes),
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisio
ou coordenacao de outros trabalhadores.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.
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9. Objectivos dos métodos de selecg¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Anélise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢édo
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e afixado na Direccao dos Servicos
de Educagio e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizado na péagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica
da Direccao dos Servicos de Educacao e Juventude, em http://
www.dsej.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educacgado e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologag¢ao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimento da legislacao:
14.1.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

14.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.1.3 Regime Juridico da Fung¢@o Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente (ETAPM);

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

14.1.4 Legislagado sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local.

14.2 Conhecimentos profissionais sobre a drea de informatica:

— Conhecimentos profissionais sobre o planeamento e gestao
de projectos informaéticos;

— Conhecimentos profissionais sobre a seguranga da infor-
magcdo, sistemas de informacao, seguranca da rede e gestdo de
crises;

— Conhecimentos profissionais sobre a gestdo de rede e
hardware, incluindo: sistemas de redes e o respectivo planea-
mento, concepcao, desenvolvimento e gestdo dos respectivos
equipamentos;
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— Construgdo e gestdo de centro de dados;

— Conhecimentos profissionais sobre as varias formas de
testes de sistemas de software (incluindo: testes de unidade,
funcdo, integragao e pressao, entre outros);

— Conhecimentos profissionais sobre os protocolos e padrdes
de redes e sobre a internet;

— Conhecimentos profissionais sobre o sistema operacional
Windows, Novell eDirectory e Linux (incluindo: planeamento,
concepgao, construcdo e gestao de sistemas);

— Conhecimentos profissionais sobre a tecnologia virtual,

— Elaboracao de documentos técnicos de sistemas informa-
ticos;

— Técnicas especificas relativas a construcgdo, gestdo e opti-
mizacdo da base de dados Oracle e SQL;

— Aplicagdo da computacido em nuvem e megadados.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagao aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Ptblicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiiri

O jtri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Wong Kin Mou, chefe de departamento.
Vogais efectivos: To Ka Hou, chefia funcional; e
Kuok Heng Kei, inspector escolar.

Vogais suplentes: Lai lok In, chefe de divisao; e

Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alterac¢des introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de contabilidade, finangas e auditoria, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcc¢ao dos Servigos de
Educagio e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se
nesta Direccao dos Servigos até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de conta-
bilidade, finangas e auditoria.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao dos Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, na
area de contabilidade, finangas ou auditoria, que satisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes pu-
blicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissd@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
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deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servicos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Joao IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Ma-
cau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formuldario electrénico disponibilizado através
da plataforma de servigo electrénico para apresentacdo de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma
pode ser feito através da pagina electrénica http://concurso-uni.
safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos ser-
vigos publicos da RAEM>») dentro do prazo de apresentacao de
candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a func¢éo publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos
de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissao);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente
preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
cépia dos documentos comprovativos do mencionado.

4.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao da candidatura.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Funcgdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgio
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formagado bdsica do nivel de
licenciatura, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura.

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de informaética (gestdo de redes in-
formaticas), tendo em vista a fundamentacido de tomada de
decisdes; participacdo em reunides para andlise de projectos
ou programas; participa¢do na concepgao, redaccio e imple-
mentagdo de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos; propostas de solu¢cdes com base
em estudos e tratamento de dados; exercicio de funcdes con-
sultivas; supervis@o ou coordenagao de outros trabalhadores.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Puiblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com carécter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecg¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educacao e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com indicacdo
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccio dos
Servicos de Educacio e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pigina
electronica da Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimento da legislacdo:
14.1.1 Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

14.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.1.3 Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

14.1.4 Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e
Servigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio.

14.1.5 Regime dos concursos publicos e contratos de forneci-
mento de bens e prestacdo de servigos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (a versdo em lin-
gua chinesa encontra-se disponivel para consulta em www.
macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de Macau).

14.1.6 Legislagao relativa a contabilidade e a auditoria:
— Decreto-Lei n.° 63/93/M, de 15 de Novembro;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2004 — Aprovacdo
das normas de auditoria;

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 68/2004;

— Regulamento Administrativo n.° 25/2005 — Normas de
Contabilidade;

— Lein.” 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

— Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamenta-
¢do da Lei de enquadramento orcamental;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 308/2018 — Regras
para operagdes de tesouraria e regras para a elaboracdo das
contas.
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14.1.7 Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educag@o regular do regime escolar
local;

— Lei n.° 3/2012 — Quadro geral do pessoal docente das
escolas particulares do ensino ndo superior.

14.2 Elaboracdo de proposta, informagdo ou composicao, etc.
14.3 Elaboragdo de parecer técnico especializado.

14.4 Conhecimentos profissionais sobre a contabilidade, finangas
e auditoria.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.® 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

O jari do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Chang Mei Kuan, chefia funcional.

Vogais efectivas: Chan On Kei, técnica superior assessora; e
Wong San San, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: leong Wai Peng, técnica superior assessora; e
Chan Chon Keong, técnico superior assessor principal.

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 8 de
Maio de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacado $ 45 229,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz ptblico,
através da Direccdo dos Servigos de Turismo, que, de acordo
com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 25 de Abril de 2019, se encontra aberto
o concurso publico para a prestacao de servigos de «Producao
do mensdrio What’s On, em versdo chinesa e versdo inglesa em
2020 e 2021».

Desde a data da publicagdo do presente anincio, durante o
horédrio normal de expediente, os interessados podem exami-
nar o processo do concurso publico (incluindo o programa do
concurso e o carderno de encargos) no balcido de atendimento
da Direccao dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Ala-
meda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341, Edificio «Hotline»,
12.° andar, ou pagar uma quantia equivalente ao custo da sua
reproduc¢do — $200,00 (duzentas patacas) para obter cépias
do processo do concurso, ou consultar os Avisos Publicos no
website da Pagina Electrénica da Industria Turistica de Macau
(http://industry.macaotourism.gov.mo) da Direc¢do dos Servi-
¢os de Turismo e fazer download do mesmo.

Critérios de apreciacdo e factores de ponderacdo:

s - Factores de
Critérios de apreciacio ~
ponderacao
Editorial e concepgao do lay-out 40%
Membros constituintes da equipa 30%
Historia e curriculo do concorrente 10%
Precgo 20%

O limite maximo do valor global da prestagdo do servigo é
de $2 200 000,00 (dois milhdes e duzentas mil patacas).

Para quaisquer esclarecimentos, os interessados podem, até
ao dia 11 de Junho de 2019, apresentar o pedido de esclareci-
mento por escrito, nos Avisos Publicos da Pdgina Electrénica
da Inddstria Turistica de Macau (http://industry.macaotourism.
gov.mo) da Direccdo dos Servigos de Turismo, sendo as respos-
tas, também, dadas na mesma.

O concorrente deverd apresentar a proposta a Direccdo dos
Servicos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.os 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, Macau, durante o
horario normal de expediente e prestar uma caucdo provisoria
de $44 000,00 (quarenta e quatro mil patacas) até as 13,00 ho-
ras do dia 25 de Junho de 20109.

A caucdo provisdria deve ser prestada mediante: 7) depdsito
na Direc¢do dos Servigos de Turismo em numerdrio, em ordem
de caixa ou em cheque, emitido a ordem do Fundo de Turismo
(n.° de conta 8003911119); 2) depdsito em numerdrio a ordem
do Fundo de Turismo, no Banco Nacional Ultramarino de Macau
(n.° de conta 8003911119), ou 3) garantia bancdria.

O acto publico de abertura das propostas serd realizado no
Auditério da Direccdo dos Servicos de Turismo, sito em Macau,
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na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio
«Hotline», 14.° andar pelas 9,30 horas do dia 26 de Junho de
2019.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes no acto publico de abertura das propostas
para efeitos de apresentacdo de eventuais reclamacdes e/ou
para esclarecimento de eventuais dividas dos documentos
apresentados ao concurso, nos termos do artigo 27.° do De-
creto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes ou os seus representantes legais poderao
fazer-se representar por procurador devendo, neste caso, o
procurador apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe po-
deres para o acto publico de abertura das propostas.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de en-
trega das propostas, a data e a hora de abertura das propostas
serdo adiados para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 7 de Maio de 2019.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 3 500,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada no quadro de antncios
da sede do Instituto de Accgdo Social, sita na Estrada do
Cemitério, n.° 6, Macau (horario de consulta: segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 ¢
as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas des-
te Instituto (http://www.ias.gov.mo) e da Direccdo dos Servigos
de Administra¢do e Fungdo Publica (http:/www.safp.gov.mo),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia electromecanica, em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
de Acc¢ao Social, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 5, 11 Série, de 30 de Janeiro de 2019.

Instituto de Accao Social, aos 8 de Maio de 2019.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 2 de Maio de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de mestrado em Gestdo de Em-
presas, variante em Gestao de Jogo

Denominacio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Instituto Politécnico de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.? de registo: IP-N03-M42-1919Z-22
Informagao bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.” 44/2019.

— A breve caracterizacdo e o plano de estudos do curso sdo
os que constam do Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 44/2019 e dos seus anexos.

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 2 de Maio de
2019.

O Director dos Servigos, substituto, Chang Kun Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 2 de Maio de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de doutoramento em Ciéncia de
Dados (norma chinesa)

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade da Cidade de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
Doutor

N.° de registo: UC-A93-D54-1819A-23
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.® 45/2019.

— A breve caracterizacdo, a organizacao cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso s@o os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 45/2019 e dos seus anexos.
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Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 2 de Maio de
2019.

O Director dos Servigos, substituto, Chang Kun Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 371,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direccdo dos Servigos de
Solos, Obras Ptblicas e Transportes, sita na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, r/c, em Macau, a lista proviséria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de oito lugares vagos, para técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, na area
de engenharia civil, em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao
dos Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, 11 Série, de 20 de Marco de 2019, po-
dendo esta ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e na pdgina electrénica da
Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(http://www.dssopt.gov.mo/) e da Direccdo dos Servicos de
Administragao e Fungao Publica (http://www.safp.gov.mo/).

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcgdo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, r/c, em Macau, a lista proviséria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de seis lugares vagos, para técnico superior de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, na area
de engenharia electromecénica, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, da Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, e dos que vierem a verificar-se
nesta Direcgdo dos Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11 Série, de 20 de
Marco de 2019, podendo esta ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e na
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pégina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (http:/www.dssopt.gov.mo/) e da Direccao
dos Servigos de Administracdo e Fung¢ao Publica (http://www.safp.
gov.mo/).

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direccdo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, r/c, em Macau, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos, para técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, na drea
de arquitectura, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo
dos Servicos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, 11 Série, de 20 de Marco de 2019, po-
dendo esta ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e na pagina electrénica da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(http://www.dssopt.gov.mo/) e da Direc¢do dos Servigos de
Administragio e Fungdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 7 de Maio de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 3 626,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no balcao de atendimento do
Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada
da Barra, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pdgina electrénica destes Servi-
¢os (http://www.marine.gov.mo/) e na pagina electrénica dos
SAFP (http:// www.safp.gov.mo/), a lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
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para o preenchimento de trés lugares de auxiliar, 1.° escalao,
da carreira de auxiliar, drea de servente, em regime de contra-
to administrativo de provimento, da Direc¢@o dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servicos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 11, 11 Série, de 13 de Marco de 2019.

Direcgao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 8 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Aniincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direcgado dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, no
2.2 andar, Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na péagina electrénica destes Servigos
(http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos ao concurso de avaliagdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de relagdes publicas, da Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicacdes, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 19 de Dezembro de
2018.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
9 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Van Mei Lin, subdirectora.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)

Aviso

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 30 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016, «Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, e na Lei n.° 12/2015, «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escalao,
da carreira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-adminis-
trativo com atendimento ao publico, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Cor-
reios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccao de Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo com atendimento ao publico.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagado do conteiido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica, com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢ao literdria de nivel de ensino secunddrio complementar.

3. Contetido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos, predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos, executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepcao de projectos
e acompanhamento da sua execucdo nos varios dominios de
actuacdo dos 6rgios e servicos piiblicos. E necessario o domi-
nio da lingua inglesa falada e escrita para garantir servigos de
atendimento com qualidade, incluindo a recep¢do de documen-
tos, vendas, caixa e prestagdo de servicos e informacdes dos
CTT ao publico.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Pblica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos».
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6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secunddrio complementar, que satisfacam os demais requisitos
gerais e especiais para o desempenho de funcdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até
ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia
4 de Junho de 2019), e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016,
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou non.° 1
do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (16 de Maio a 4 de Junho de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue pessoalmente, pelo préprio ou por outrem
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na sala 209, Divisdo de Relagdes Pu-
blicas e Arquivo Geral da Direccdo dos Servicos de Correios
e Telecomunicagdes, 2.° andar do Edificio-Sede da mesma Di-
recgdo de Servigos, sito no Largo do Senado, em Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico, disponibilizado
através da plataforma de servico electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagao de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cdpias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fun¢do ptblica:

Os candidatos vinculados a funcgao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢éo publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentagdo de candidaturas.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biogréfico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢io

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de duas horas), com caracter eliminatd-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 40%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia no artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Correios e Telecomunicagdes, 2.° andar do Edificio-
-Sede da mesma Direc¢do de Servicos, sito no Largo do Senado,
em Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, em
http://www.ctt.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, sao afixados na Direcg@o dos
Servicos de Correios e Telecomunicagdes, 2.° andar do Edificio-
-Sede da mesma Direc¢do de Servicos, sito no Largo do Senado,
em Macau, e disponibilizados na pégina electrénica dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, em
http://www.ctt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, 2.° andar do
Edificio-Sede da mesma Direc¢ao de Servigos, sito no Largo
do Senado, em Macau, e disponibilizadas na pagina electronica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Correios e Teleco-
municagdes, em http://www.ctt.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, em http://
www.ctt.gov.mo/.
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15. Programa das provas

15.1 Regulamento Organico da Direcgdo dos Servigos de Cor-
reios e Telecomunicacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/89/M,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2000, pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2006 e
pelo Regulamento Administrativo n.® 29/2016;

15.2 Regulamento da Caixa Econdémica Postal, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/85/M;

15.3 Decreto-Lei n.° 88/99/M — Estabelece os principios ge-
rais a observar na prestacdo dos servigos postais e na instala-
¢do e utilizacdo de infra-estruturas de correio;

15.4 Despacho do Chefe do Executivo n.° 198/2014, alterado
pelos Despachos do Chefe do Executivo n.° 468/2015, n.° 370/2017
e n.° 44/2019 — Dispensa da autorizagao governamental, a que
se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/83/M, os equipa-
mentos de radiocomunicagdes de reduzida poténcia e pequeno
alcance incluidos nas diversas categorias;

15.5 Lei n.° 5/2005 — Documentos e assinaturas electronicas;

15.6 Regulamento do Servigo Publico de Correio Electro-
nico Registado Postal, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 186/2013;

15.7 Conhecimentos sobre atendimento ao publico, comuni-
cacdo e relacdes interpessoais;

15.8 Raciocinio 16gico;
15.9 Matematica;
15.10 Redacgdo de relatérios e oficios;

15.11 Informatica na Optica do utilizador (processamento de
texto, folha de cdlculo e correio electrénico);

15.12 Conhecimentos bdésicos de lingua inglesa.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos ¢ apenas permi-
tida a consulta da legislagdo referida no respectivo programa
do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015, «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos», e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005, «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigdo do jiri

Presidente: Chiang Chao Meng, chefe do Departamento de
Servigos Electrénicos.
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Vogais efectivas: Tam Hoi long, chefe da Divisao de Explora-
¢ao; e

Lei Iok Sim, chefe da Divisdo de Actividade Financeira.

Vogais suplentes: Ip Chi Kan Billy, chefe da Divisao de Ges-
tao de Recursos de Telecomunicagdes; e

Wong Kam Ian, curadora do Museu das Comunicacdes.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
9 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Van Mei Lin, subdirec-
tora.

(Custo desta publicagdo $ 13 386,00)
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2. FHEZEM R RARIE(E :

INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso
(20/2019)

Concurso piuiblico para «Arrendamento de
espacos destinados ao exercicio de actividades comerciais na

Habitagdo Publica»

1. Objecto:

Concurso para adjudicacdo, por arrendamento, por um pe-
riodo de 6 meses, de espagos destinados ao exercicio de activi-
dades comerciais, localizados em Macau, respectivamente, no
rés-do-chdo da Torre A do Tamagnini Barbosa, sito no Istmo
de Ferreira do Amaral; no rés-do-chao da Habitagdo Social de
Mong H4 — Edificio Mong Sin, sito na Avenida de Venceslau
de Morais; no rés-do-chao da Habitagdo Social do Fai Chi Kei
Edificio Fai Fu e Edificio Fai I, sitos na Rua de Fai Chi Kei/
/Travessa de Fai Chi Kei; no rés-do-chao do Edificio Fai Ieng,
sito na Rua do Comandante Jodo Belo; no rés-do-chao do Edi-
ficio Cheng I, sito na Avenida do General Castelo Branco; no
rés-do-chiao do Edificio do Bairro da Ilha Verde, sito na Ave-
nida do Comendador Ho Yin. Se nenhuma das partes apresen-
tar a outra parte, por escrito, a dentincia do contrato, até dois
meses antes do termo do prazo de arrendamento, 0 mesmo
considerar-se-4 renovado automaticamente pelo mesmo prazo
e condig¢des, sendo os devidos procedimentos da responsabili-
dade do Instituto de Habitagao, adiante designado por IH.
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2. Espacos a arrendar e pregos base do concurso:

Designacao Designacao Finalidade
. . ... Preco base do
Item do Localizacao | do espaco do espaco a Area util Notas
oo concurso
edificio a arrendar arrendar
Actividade 22,60 m’e $9500,00
1 R/C N.o11 comercial 8,4 m? (nove mil e
Torre A do geral (sobreloja) quinhentas patacas) | Notas 1.2, 3
Tamagnini 4, )
Barbosa Actividade $8500,00 ©
2 R/C Ne°12 comercial 27,60 m? (oito mil e
geral quinhentas patacas)
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Designacao o Designacao Finalidade ) B Preco base do
Item do Localizacao | do espaco do espaco a Area util Notas
oo . concurso
edificio a arrendar arrendar
Actividade
. $ 16 000,00
3 P R/C B 1 35,20 m? Y
Habitagao comer(ila <0 I (dezasseis mil patacas)
Social de Mong gera
Hé — Edificio Actividade $5500,00
4 Mong Sin R/C D comercial 15,90 m? (cincomil e
geral quinhentas patacas)
Habitacao Social Actividade
5 | do Fai Chi Kei — R/C B comercial 23,77 m? (seti 1711(1)1002’1(32035)
Edificio Fai Fu geral P
Habitacao Social Actividade
A . 1 ,
6 | do Fai Chi Kei— R/C D comercial 69,82 m? ( uijzeslgi?o g'z)acas)
Edificio Fai I geral d P
Actividade
7 R/C D comercial 62,45 m? $ 1,6 OO.O’OO
(dezasseis mil patacas)
geral
Actividade $ 40 500,00
. . Notas 1,2, 3
8 R/C G comercial 146,15 m? (quarenta mil e © aZ 4
geral quinhentas patacas)
Edificio Fai Ieng
Actividade $63 000,00
9 R/C H comercial 262,88 m? (sessenta e trés mil
geral patacas)
Actividade
10 R/C M comercial 148,33 m? . $30 900’00
(trinta mil patacas)
geral
Actividade $ 33 000,00

11 R/C A comercial 128,54 m? (trinta e trés

geral mil patacas)
Edificio Cheng I
Actividade $ 60 500,00
12 R/C B comercial 234,52 m? (sessenta mil e
geral quinhentas patacas)
Actividade $5500,00
Edificio do Bai i . o
13 A0 o Balrro R/C G comercial 21,45 m? (cinco mil e
da Ilha Verde .
geral quinhentas patacas)

Nota 1: Nos espagos a arrendar € proibida a instalacao de actividades industriais e ndo podem ser exploradas actividades li-
oadas a jogos de fortuna ou azar e exercicio da actividade de promocao de jogos de fortuna ou azar, actividades de mediacao
imobilidria, casas de cambio, casas de penhores, servigos de recep¢do de encomendas e de compras, manutencao e reparagao de
veiculos, limpeza e estética de veiculos, agéncias funerarias, estabelecimentos de saunas e massagens, «night-clubs», discotecas e
«cabarets», e outros espagos similares, bares, cibercafés, «karaokes», estabelecimentos de maquinas de diversao e jogos de video,
recolha e processamento de desperdicios e de residuos.

Nota 2: Nos espacos a arrendar devem ser exploradas actividades voltadas para o publico ndo podendo ser utilizados apenas
para actividades internas de escritério ou armazém.

Nota 3: Com excepcao do espago para arrendamento D do rés-do-chdo do Edificio Fai Ieng e do espacgo para arrendamento A
do rés-do-chdo do Edificio Cheng I, nos restantes espagos para arrendamento € proibido utilizar equipamentos com chama, para
cozinhar e para aquecimento, conforme pormenorizado nos subpontos 2.5 e 5.8 do caderno de encargos.

Nota 4: Caso, para a actividade que pretende exercer no espaco a arrendar, sejam necessarios equipamentos de alto consumo
de energia, para cozinhar ou para uso, deve avaliar se a capacidade de energia eléctrica projectada no espaco a arrendar, corres-
[ponde ou ndo a necessidade de energia eléctrica do equipamento a utilizar; o sistema de fornecimento de energia eléctrica do es-
[paco para arrendamento no Edificio do Bairro da Ilha Verde, ja atingiu o limite mdximo de capacidade; para informagdes mais
detalhadas consulte o disposto no subponto 2.11 do caderno de encargos.
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3. Condigées gerais dos concorrentes:

3.1 Podem concorrer ao presente concurso as pessoas sin-
gulares que tenham completado 18 anos e sejam titulares de
bilhete de identidade de residente de Macau ou as pessoas
colectivas que se encontrem registadas na Conservatéria dos
Registos Comercial e de Bens Méveis de Macau;

3.2 Sem prejuizo do disposto no subponto 3.1 acima, os con-
correntes ndo podem ter sido, no prazo de 3 anos anteriores a
data de apresentacdo da candidatura:

3.2.1 Arrendatdrios contra quem tenha sido exercido o direi-
to de rescisao do contrato de arrendamento pelo IH;

3.2.2 Arrendatérios que ndo tenham voluntariamente deso-
cupado os espagos arrendados em caso de dentncia e caduci-
dade do contrato de arrendamento.

3.3 Nao ¢ permitida a apresentagao de candidaturas em for-
ma de licitagdo conjunta.

4. Forma do concurso:

Licitagdo verbal. O valor de cada lance é de $500,00 (qui-
nhentas patacas) ou de seu multiplo.

5. Obtengdo do processo do concurso:

Os concorrentes interessados podem consultar e obter copia
do processo do concurso no IH, sito na Rua do Laboratério,
n.° 33, Edificio Cheng Chong, r/c E, Macau, até 28 de Junho
de 2019, durante as horas de expediente. Caso queiram obter
copia do documento acima mencionado, devem pagar, em nu-
merdario, o montante de $500,00 (quinhentas patacas), relativo
ao custo das fotocopias, ou podem proceder ao seu download
na pégina electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

6. Visita aos locais e esclarecimentos por escrito:

6.1 Os concorrentes interessados poderdo deslocar-se, por si
préprios, para visita aos locais dos espagos para arrendamento
deste concurso, no periodo entre o dia 15 de Maio de 2019 e o
dia 24 de Maio de 2019. O hordrio das visitas é das 14,00 horas
as 18,00 horas;

6.2 Durante a visita ao local, ndo serdo prestados esclareci-
mentos. Caso os concorrentes interessados tenham quaisquer
dividas sobre o contetido do presente concurso, devem apre-
sentd-las, por escrito, a entidade responsdvel pelo concurso, até
28 de Maio de 2019.

7. Caugdo do concurso:

O valor da caugio do concurso é de $50 000,00 (cinquenta mil
patacas). Os concorrentes devem prestar a caugio por depdsito
em numerdrio ou mediante garantia bancdria legal.

8. Documentos que instruem a candidatura:

8.1 A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

(a) Boletim de candidatura ao concurso;

(b) Copia do documento de identificagdo do concorrente ou
do seu representante legal;



N.?20 — 15-5-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8831

(o) EFR AR AIRIREE B HIRERASC:

8.2 bt SR LIRFIRF BT BUEAT —IE S FE SR - b
e SRR ZOR AR EE R (R %R) - IR (8
B 2) MM A R R -

9. EAZIRATHFEAT I ~ Rp ] R -

9.1 JHFHFFHFEARBARENER REF-NELA+TR
HEZFE—AEAH AN MR =178 2P
B335 B AR E M FEfE R R R IR 2 A B Uk

9.2 MU FEEBRIBAT G (FRETTE) Hofk (RIEAR
— R RIT) ZHE - HH ARSI R ke 21 & (FEE ST
%) B8tk (RIEHEERIML LT ZHUE - KSR T BEig22
NBACBEE R ) 5 YIS F R AURESR T AER 2 EN
PSR B R ) - HE AR (IR %) BT R &

BB R/ G Ll 2 E BB DL IR SRR I

9.3 F— AR NEAHELZ — ARG - MR GELZZRN
— Y RIIRAR RS - DA TR 28 L AR R (R HE » HIE N 2T
FITIRAZ 2 AR FRFAGE I 58 2 T Bt 2 BB B R (E 2 RE A
IS SIS

10. A BH S E & 5 AR

AROEBEGGHRARHE R _F-EEAARE

P IE R AL 66- 68 5R WA H 1D 75 12 Ry 5 i =5

BRERTT PR N JE#Z ot 5 R e RS S AR N BURZ - 5

2 a3 AT 175 L 18 i RS B o B 855 2K - Sl AR 3 e A e 25 A AR

NEBRIG R 2k -

11, 2GR IR SEE A H  ~ Rpf] e S -

AHAEBE”BER-ZF—NEEA+—H E P HR=107
OKFRITH66-6857 IR E 1 DS 2 Rk B i SR 2217 - H H
R BN =+ BRI B RAEA B AL -

12. FUFGHERHE :

HEZEREAR TR ER S ZBAEA NEERATETE

(c) Documento comprovativo da prestacao da caugao do con-
curso.

8.2 Os documentos acima referidos devem ser redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM. As condic¢des detalhadas
e modelos destes documentos constam do programa do con-
curso, devendo os concorrentes redigi-los de acordo com os
modelos constantes dos anexos ao programa do concurso.

9. Data, hora e local da apresentacdo de candidaturas:

9.1 As candidaturas devem ser apresentadas pelos concorren-
tes ou seus representantes, desde o dia 15 de Maio de 2019 até
as 17,30 horas do dia 28 de Junho de 2019, no IH, sito na Rua
do Laboratério, n.° 33, Edificio Cheng Chong, r/c E, Macau,
contra a entrega do recibo.

9.2 Apés apreciagdo preliminar das candidaturas sera atri-
buida uma «Certidao de participacdo no acto publico de lici-
tac@o verbal» aos concorrentes que preencham os requisitos
previstos no ponto 6 do programa do concurso (Condigdes
gerais dos concorrentes), que apresentem atempadamente
as suas candidaturas e que estejam em conformidade com as
disposicdes previstas no ponto 8 do programa do concurso
(Documentos que instruem as candidaturas); apds apreciacao
preliminar, se nao for atribuida a «Certidao de participagdo no
acto publico de licitacdo verbal», podera a referida certidao ser
atribuida, desde que a comissao indicada no ponto 11 do pro-
grama do concurso verifique o preenchimento dos requisitos
acima referidos.

9.3 Cada concorrente sé pode apresentar uma candidatura.
Caso o concorrente apresente mais do que uma candidatura,
prevalece a apresentada em ultimo lugar, e as restantes can-
didaturas e respectivas «Certiddes de participa¢do no acto
publico de licitagdo verbal» atribuidas anteriormente, perdem
imediatamente a sua validade.

10. Sessdo de esclarecimento relativa as regras a observar du-
rante a realizacdo do acto piiblico de licitagdo verbal:

A sessdo de esclarecimento relativa as regras a observar du-
rante a realizac@o do acto publico de licitagdo verbal terd lugar
no dia 5 de Julho de 2019, as 10,00 horas, na Delegacao das
Ilhas do IH, sita na Rua de Zhanjiang, n.°s 66-68, Edificio do
Lago, 1.° andar D, Taipa, devendo os concorrentes comparecer
a sessdo na data e hora acima indicadas. Caso o niimero de
concorrentes inscritos seja elevado, o IH ira realizar mais ses-
soes de esclarecimento, dependendo da situacdo, informando
os concorrentes do agendamento concreto das sessoes através
de mensagens de telemével (sms).

11. Data, hora e local da realizagdo do acto puiblico de licita-
¢cdo verbal:

O acto publico de licitacao verbal terd lugar no dia 11 de Ju-
lho de 2019, as 10,30 horas, na Delegacao das Ilhas do IH, sita
na Rua de Zhanjiang, n.*s 66-68, Edificio do Lago, 1.° andar D,
Taipa. Naquele dia o registo de entrada dos concorrentes tera
inicio as 9,30 horas.

12. Critérios de adjudicagao:

Os espagos a arrendar sdo adjudicados aos concorrentes
que oferecam a renda de valor mais elevado. Caso os valores
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apresentados ndo sejam superiores ao prego base fixado, serd
retirado do concurso o respectivo espaco a arrendar, nao se
procedendo a sua adjudicagao.

13. Outros assuntos:

Os pormenores e as observagdes ao referido concurso encon-
tram-se disponiveis no processo do concurso. As actualizacdes
das Informagdes ao presente concurso serdo publicadas na
pagina electrénica do TH (http:/www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 26 de Abril de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 12 367,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong,
10.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (de segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas
electrénicas deste Gabinete (http://www.gdi.gov.mo/) e dos
SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, do regime de gestao uniformizada externo, para
o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de
2.7 classe, 1.° escal@o, da carreira de técnico superior, drea de
engenharia mecénica, em regime de contrato administrativo
de provimento, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 20 de Margo de 2019.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 8
de Maio de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 1 496,00)

A 1. fase de qualificacdo do concurso limitado por prévia
qualificacdo para a «<Empreitada de concepg¢do e construcao
da quarta ponte maritima Macau-Taipa»», aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial n.° 49, 11 Série, de 5 de Dezembro
de 2018, foi concluida.
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Os concorrentes abaixo indicados, que participaram na 1.°
fase do concurso, qualificaram-se e foram convidados para
apresentarem propostas na 2.” fase:
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WEREEFRAIRARGIEREE
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Local, dia e hora limite para a apresentagdo de propostas na
2. fase:

Local: Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estrutu-
ras, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam
Kwong, 10.° andar, Macau.

Dia e hora limite: 31 de Julho de 2019, quarta-feira, as 17,00
horas.

Local, dia e hora da sessdo ptblica de abertura de propostas:

Local: Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estrutu-
ras, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam
Kwong, 10.° andar, Macau.

Dia e hora: 1 de Agosto de 2019, quinta-feira, as 9,30 horas.

Em caso de encerramento deste Gabinete na data e hora es-
tabelecidas para a apresentag@o das propostas ou para realiza-
¢ao da sessdo publica do concurso, por motivos de for¢a maior
ou outro facto impeditivo, a data e hora estabelecidas serao
transferidas para o primeiro dia ttil seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para esclarecer
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 9
de Maio de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 2 798,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Concurso piiblico para prestagdo de servigos de limpeza
de quatro instalagées da Direc¢io dos Servigos

para os Assuntos de Trifego

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas.

2. Entidade que realiza o processo do concurso: Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, adiante designada
por DSAT.

3. Denominag@o do concurso publico: prestagdo de servigos
de limpeza de quatro instalagdes da Direccao dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.

4. Objecto: prestacao de servigos de limpeza das quatro ins-
talacoes da DSAT, sitas na Estrada D. Maria II, n.° 33; Centro de
Aprendizagem e Exames de Condugao, sito no Cotai; Centro
de Aprendizagem e Exames de Condugao de Veiculos Pesados,
Coloane, e Centro de Inspeccdes de Veiculos Automdveis, sito
no Cotai.

5. Local de prestacdo de servigos: instalagdes da DSAT, sitas
na Estrada de D. Maria II, n.° 33; Centro de Aprendizagem e
Exames de Condugdo, Centro de Aprendizagem e Exames de
Condugdo de Veiculos Pesados, e Centro de Inspeccdes de
Veiculos Automoveis.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das pro-
postas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto ptblico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso

7. Preco base: ndo héd
8. Prazo de prestacdo de servico: 48 (quarenta e oito) meses.

9. Caugdo provisoria: $300 000,00 (trezentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caucdo em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau.

10. Caugdo definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, o adjudicatdrio deve prestar uma caugdo definitiva, 4%
(quatro por cento) do preco total da adjudicacdo mediante
depdsito em dinheiro, garantia bancédria ou seguro-cauciao em
nome da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Sdo admitidos a concurso:

1) Empresarios comerciais, como pessoas singulares,
que exercem na Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM), a actividade de limpeza;

2) Sociedades comerciais, constituidas na RAEM, que tenham
por objecto social o exercicio da actividade referida na alinea
anterior;

3) Nao é admitida a participagdo do proponente mediante a
forma de contrato de consdrcio.
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12. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: Divisao de Relacgdes Publicas da Direccdo dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego (DSAT), Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Dia e hora limite: dia 17 de Junho de 2019, segunda-feira, as
17,00 horas.

Caso na data e hora limite de entrega de proposta, devido a
tufdo ou a situagdes em que a DSAT deixa de funcionar nesse
dia, a data limite para a entrega das propostas serd adiada para
o proximo dia util a seguir, mantendo a mesma hora limite.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 5.° andar, Macau.

Dia e hora: dia 18 de Junho de 2019, ter¢a-feira, as 9,30 horas.

Caso a data e hora limite de entrega de proposta seja adiada
conforme mencionado no ponto 12, ou na data e hora do acto
publico que devido a tufio ou a situacdes ndo imputaveis em
que a DSAT deixa de funcionar nesse dia, a data e hora do
acto publico serdo adiadas para o préximo dia util a seguir,
mantendo a mesma hora.

(Os concorrentes ou seus representantes, em virtude de
esclarecimentos a prestar relativamente as duvidas eventual-
mente surgidas sobre os documentos das propostas por eles
submetidos, devem comparecer ao acto publico de abertura
das propostas, nos termos e para efeitos previstos no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 63/85/M).

14. Local e horario para o exame do processo do concurso e
aquisi¢do da sua cépia autenticada:

Local para exame do processo: Divisao de Relacdes Publicas
da DSAT, Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Local para aquisicdo da cépia autenticada do processo: na
Area de Atendimento da DSAT, sita Avenida da Praia Grande,
n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 3.° andar, ou na Estrada de D.
Maria I1I, n.° 33, rés-do-chao.

Hordrio: desde a data da publicacdo do antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até a data
e hora do acto publico das propostas.

Preco: $200,00 (duzentas patacas), por exemplar.

15. Critério de apreciag@o de propostas e respectivas percen-
tagens:

15.1. Preco: (65% da classificacgao);

15.2. Experiéncia na prestacdo do servico de limpeza nos
dltimos 3 anos nos servigos semelhantes em Macau: (15% da
classificagio);

15.3. Requisitos da qualificagdo, escala de funcionamento e
plano de exploracao da sociedade de limpeza: (20% da classifi-
cacdo);
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16. Juncdo de esclarecimentos:

Os proponentes podem comparecer na Divisdo de Relacoes
Publicas da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, 6.° andar, Macau, desde
a data da publicacdo do presente antncio até a data do acto
publico, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 26
de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacéo $ 5 594,00)

Prestagdo dos servigos de manutencgdo dos equipamentos de
videovigildncia de trdfego nas intersecgoes (1 de Janeiro de
2020 a 31 de Dezembro de 2022)

Concurso Piiblico

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas.

2. Entidade realizadora do concurso: Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.

3. Denominacdo do concurso publico: prestacao dos servigos
de manutencdo dos equipamentos de videovigilancia de trafe-
go nas intersecgoes (1 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de
2022).

4. Locais de prestag@o de servigos: locais indicados da Pe-
ninsula de Macau, Taipa, Coloane onde estdo instalados equi-
pamentos de videovigilancia de trafego nas intersecgdes, assim
como Centro de Dados do Sistema Inteligente de Transito da
Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

5. Objecto: prestagdo dos servicos de manutencao dos equi-
pamentos de videovigilancia de trafego nas interseccoes.

6. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do acto publico do concurso, prorrogavel nos termos pre-
vistos no programa do concurso.

7. Prego base: ndo ha.

8. Periodo da prestacdo dos servigos: 36 (trinta e seis) meses,
compreendido entre 1 de Janeiro de 2020 e 31 de Dezembro de
2022.

9. Caugéo provisoria: $257 800,00 (duzentas e cinquenta e
sete mil e oitocentas patacas), a prestar mediante depdsito em
dinheiro, garantia bancaria ou seguro-caucio a favor da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

10. Caucao definitiva: 4% (quatro por cento) do valor global
da adjudicag@o, mediante depdsito em dinheiro, garantia ban-
céaria ou seguro-cau¢do em nome da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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11. Habilita¢do dos proponentes:

1) Empresdrios comerciais, pessoas singulares que exercem
empresa comercial, constituida na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, e que tem por objecto o exercicio de activida-
de relacionada com o concurso;

2) Sociedades comerciais, constituidas na RAEM, que te-
nham por objecto social o exercicio da actividade referida no
nimero anterior;

3) Néo é admitida a participagdo do proponente mediante a
forma de contrato de consércio.

12. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: Divisao de Relagdes Publicas da Direccao dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego (DSAT), Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Dia e hora limite: dia 21 de Junho de 2019, sexta-feira, as
17,00 horas.

Caso se encontre afectado pelo tufao ou motivos de forca
maior no referido dia limite para entrega das propostas, sera
adiado para o primeiro dia de trabalho do servigo, no mesmo
lugar e mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D. Ma-
ria I1, n.° 33, 5.° andar, Macau.

Dia e hora: dia 24 de Junho de 2019, segunda-feira, as 9,30
horas.

(Os proponentes ou seus representantes, em virtude de escla-
recimentos a prestar relativamente as dividas eventualmente
surgidas sobre os documentos das propostas por eles submeti-
dos, e/ou em caso de apresentar a sua reclamagdo a comissao
do acto ptblico do concurso, devem comparecer no acto publi-
co de abertura das propostas, nos termos e para efeitos previs-
tos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M).

14. Local, horério e preco para o exame do processo do con-
curso e aquisicdo da sua copia:

Local para exame do processo: Divisao de Relacdes Publicas
da DSAT, Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Local para aquisi¢do da copia autenticada do processo: na
Area de Atendimento da DSAT, sita na Avenida da Praia Gran-
de, n.os 762-804, Edificio China Plaza, 3.° andar, ou na Estrada
de D. Maria II, n.° 33, rés-do-chao.

Hordrio: desde a data da publicagdo do antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até a data
e hora do acto publico das propostas.

Prec¢o: $500,00 (quinhentas patacas), por exemplar.

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacgao:

1) Preco dos servigos de manutencdo 40%

2) Prego dos sobresselentes dos equipamentos 20%
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3) Apresentacdo do proponente e sua experiéncia de

profissdao 40%

16. Juncio de esclarecimentos:

Os proponentes podem comparecer na Divisdo de Relacoes
Publicas da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau,
a partir da publicacdo do aviso sobre as respostas e esclareci-
mentos adicionais, até a data e hora do acto publico das pro-
postas, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 3 de
Maio de 20109.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 5 086,00)
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