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GABINETE DO PROCURADOR
Lista

De acordo com a lista dos formandos do curso de formagdo para
acesso a categoria de escrivdo do Ministério Publico principal, pu-
blicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun? 20, II Série, de 16 de Maio de 2018, publica-se nos termos
do artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 30/2004, a lista
classificativa final:

Formandos aprovados: Classificacao final
1.2 Wong Mei Ieng.......ccocceveeinineincnnineinceecneeceeeenene 16,53
2.2 Cheang Sio Man ....c.coveeveerieinenieenieieeneeeseeeeneeeee 14,63
3.2 Lam Sut NEa ..o 14,44
4.2 Luk Ka KU 13,84
5.2 Chan Ka LoK......ccoceiiviiciieeceeeeeeeeeeeeceesre e 13,68
6.° Chan Kin Nang........ccccincnniicicccccenes 13,52
7.2 Chan Pui Lan.......ccccceeevievenecececeeeeeeeee e 13,41
8.2 Cheung Koi Man ... 13,37
9.2 Angela Silveira de Souza..........ccoocoeiiiiiiccnincne. 12,98

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso da presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar do
dia a data da publicac@o no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

A lista de classifica¢do final acima mencionada foi homologada
4
por despacho do Procurador, de 2 de Maio de 2019).

Gabinete do Procurador, aos 2 de Maio de 2019.

O Juri:

Presidente: Leong Weng Si, delegada do Procurador.
Vogais efectivas: Lei Sut Man, delegada do Procurador; e

Wu Kit I, chefe-adjunta do Gabinete.
(Custo desta publicacdo $ 1 892,00)
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IMPRENSA OFICIAL
Aviso

Deliberagdo da delegagdo de competéncias do Conselho

Administrativo

O Conselho Administrativo da Imprensa Oficial deliberou,
na sessdo de 30 de Abril de 2019, o seguinte:
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Anténio Jodao Terra Esteves (B EHE)

1. Nos termos dos n.° 2 do artigo 7.° e n.° 1 do artigo 10.°
ambos do Decreto-Lei n.° 6/97/M, de 24 de Fevereiro, o Conselho
Administrativo delega no administrador-adjunto, Chan Iat
Hong, substituto legal do presidente, as seguintes competéncias:

1) A realizag@o de despesas certas e indispensaveis;

2) A realizacdo de despesas com a aquisi¢ao de matérias-
-primas e subsididrias, de despesas com as instalagdes e equi-
pamentos, bem como de despesas com a reparagdo e a manu-
tencdo dos equipamentos de impressao e de fotocopiadoras;

3) A realizagdo de outras despesas gerais de funcionamento,
de valor inferior ou igual a $ 50 000,00 patacas.

2. Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 6/97/M,
de 24 de Fevereiro, os actos praticados ao abrigo da delegacao
a que se referem as alineas 2) e 3) do ponto 1, sdo ratificados na
reunido do Conselho Administrativo que se seguir a sua prati-
ca.

3. Por esta deliberacdo, que produz efeitos desde 30 de Mar-
¢o de 2019, ratificam-se todos os actos praticados, neste ambi-
to, até aquela data.

Imprensa Oficial, aos 30 de Abril de 20109.

Conselho Administrativo:
Presidente, substituto: Chan Iat Hong.
Vogais: Eusébio Mendes; e

Anténio Jodo Terra Esteves (representante dos Servigos de
Financas).
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anuncios

Concurso Piiblico n.°003/DZVJ/2019
«Prestagdo de servi¢os de manutengdo e gestdo da arborizagdo

de Coloane»

Faz-se publico que, por autorizagdo da Secretaria para a
Administracido e Justica, dada no dia 11 de Abril de 2019, se
acha aberto o concurso publico para a prestacao de servigos de
manutencao e gestao da arborizagdo de Coloane.

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos durante os dias tteis no Nicleo de Expediente e Ar-
quivo do Instituto para os Assuntos Municipais (IAM), sito na
Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, em Macau, durante o
horério normal de expediente.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Maio de 2019. Os concorrentes devem entregar
as propostas e restantes documentos necessarios no Nucleo
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de Expediente e Arquivo do IAM e, de acordo com o objecto
do concurso, entregar uma caugao provisoria (vide os respec-
tivos valores na seguinte tabela). A caugdo proviséria deve ser
entregue na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros
do IAM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, por
depdsito em numerdrio, cheque ou garantia bancdria, em nome
do «Instituto para os Assuntos Municipais».

Area de servico Valor da caucao

Area A: Zonas leste e oeste de Coloane MOP 129 600,00
Area B: Zona arborizada publica da
area nova de Seac Pai Van MOP 108 000,00

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macado do IAM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 24 de Maio de
2019. O IAM realizard uma sessao de esclarecimento as 11,00
horas do dia 15 de Maio de 2019, no Centro de Formagao do
IAM.

Os documentos respeitantes ao concurso ptiblico podem ser
descarregados gratuitamente da pédgina electronica deste Ins-
tituto (http:/www.iam.gov.mo). Os concorrentes que efectuem
o descarregamento dos documentos acima referidos assumem
também a responsabilidade pela consulta das actualizacdes e
alteracdes das informacdes na nossa pagina electrénica duran-
te o periodo de entrega das propostas.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Abril de
2019.

A Administradora do Conselho de Administracdo do [AM,
Isabel Jorge.

(Custo desta publicagdo $ 2 640,00)

Concurso piiblico da obra de
«Remodelacdo do Museu de animais embalsamados de

Macau»

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.
2. Local de execugao da obra: Rua da Cordoaria, Coloane.

3. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo do Museu de
animais embalsamados de Macau.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

6. Caugdo provisoria: $ 140 000 (cento e quarenta mil pata-
cas) e pode ser prestada por depdsito em dinheiro, por garantia
bancdria ou por seguro-caucio aprovado nos termos legais.
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7. Caucao definitiva: a caucdo definitiva é de 5% do preco
total da adjudicacdo (das importincias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucdo definitiva
a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condig¢oes de admissao: inscrigdo na DSSOPT na modali-
dade de execucao de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, até as 17,00 horas do
dia 27 de Maio de 2019.

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisdo de Formacdo e Documentacdo do IAM, sita na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° andar,
Macau, no dia 28 de Maio de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtengao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados,
no DEM do IAM, sito na Avenida da Praia Grande, n.° 517,
Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar, Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até
ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 20 de Maio de 2019, cépias do processo do con-
curso ao preco de $1 000 (mil patacas) por exemplar, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugdo da obra:

O prazo de execucdo ndo poderd ser superior a 120 dias, con-
tados a partir da data de consignacao dos trabalhos.

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacéo:

— Prego global da empreitada e lista de precos unitdrios:
70%:;

— Prazo de execucédo razoavel: 10%;

— Plano de trabalhos: 5%;

— Experiéncia em obras semelhantes: 10%;
— Material: 5%.

15. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento
de Edificacdes Municipais do IAM, sito na Avenida da Praia
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(CRIETEE R $3,976.00)

Grande, n.° 517, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar,
Macau, a partir de 21 de Maio de 2019, inclusive, e até a data
limite para entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Abril de
20109.

O Administrador do CA para os Assuntos Municipais, Mak
Kim Meng.

(Custo desta publicagéo $ 3 976,00)
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FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se puiblico que Chulamanee Kumpiranont, vidva de
Leong Heng Keong, que foi técnico superior assessor princi-
pal da Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, tendo
requerido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, de-
vem todos os que se julgam com direito a percep¢do da mesma
pensdo requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta
dias, a contar da data da publicagdo do presente édito no Bole-
tim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacio sera resolvida a pretensido da
requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 2 de Maio de 2019.

A Presidente do Conselho de Administracao, Ermelinda M. C.
Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

Al
i

5]

% E

H—EHATHINHZE (FHE#SE - 002-2016-AT-01) ——
I 7 — AT T T B B M S — I
CER AR RE TR
JEINAT Ry PR R AT T BT F 5 TR R B — e A T B Al
i Yy Ml 2 2 AR P 5 — IR o — S5 e il 2 B {18 ek DA
Fe A A R A A [ — R M6 PR ) B — ik e 5 50 il o 5 5 AR e

PR 05 AT R — B B AN (BB S BN F

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Concurso de gestio uniformizada externo (ref.: Concurso
n.?002-2016-AT-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais, na Direc¢do dos Servigos de Economia, para
adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo,

drea de apoio técnico-administrativo geral

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liagdo de competéncias funcionais da Direc¢do dos Servigos
de Economia, do concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
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1° 2132 #RiR RIVAD.0: 0.0, CU 75.67
2° 985 EFKFH  1326XX XX 68.55
3° 3298 BEFAL  S5213XXXX .o 68.07
4° 2520 BEE  1324XXXX.oooiorioereereereennn 66.85
5° 1171 REERE 1260X XXX, 65.92
6.° 3279 EFE  5201XXXX.eeeeeeen, 65.71
7° 3859 EEMUIE  1278XXXX.iieieieieieinnn, 65.56
82 3518 WFEN  S17TTXXXX oo 64.97
9° 3053 IfE  1238XXX X 64.60
10° 1697 BHEE  5169X XXX wooooveeeeeeeerieeraan 63.22
11° 4659 FEFKR  ST98XX XX v 63.06
12° 31 BB/ 1232X XXX 62.97
13° 3139 FEBIR  S175X XXX oo 62.68
14° 4110 #EEFE  1504XXXX oo, 62.56
15° 1543 HEFKIS  7441XXXX oo, 62.24
16° 4629 HEEERE  521IXXXX .o 62.16
172 484 [HEMF  5203X XXX oo, 62.14
18° 361 BHEME  S136XXX X 61.93
19° 4495 HEHIE  1304XXXXeooioieeeereeeeeeenn. 61.89
20° 381 BHAAER  1228XXXX.oooirieieriereieneeeens 61.86
21.° 2966 FEEHL  5192X XXX 61.74
22° 1607 EHHE  1371XXXX.oooeeeeeeeeees 61.69
23° 2176 FMRESF  5202XXXX.eoieireieiieens 61.66
24° 1108 $EFEFE  S139XXXX .o 61.58
25° 212 BHFRE  1257XXXXeoooorerierieeinenns 61.38
26° 2447 FEFHE S19IXXXX oo 61.31
27° 1018 ZEFEH  1215X XXX 61.27
28° 570 #EZE S170XXXX oo, 61.18

Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento de
cinco lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois
anos, nestes Servicos, na categoria de adjunto-técnico de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, 11 Série, Suplemento, de 6 de

Dezembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome
cand.

1.° 2132 Lam, Chun

2° 985 Choi, Chao
Fong

3° 3298 Lou, KaMan

4° 2520 Lei, Iok Oi

5° 1171 Chu, Li Chuan

6.° 3279 Lou, Choil

7° 3859 Sit, Man Teng

8.° 3518 Ng, Kalan

9.° 3053 Leung, Pui Yee

10° 1697 Ieong, Nga Iok

11° 4659 Wong, Weng
Tan

12.° 31 Ao leong, Sio
Wai

13.° 3139 Lo, Chon Tim

14.° 4110 Tse, Yan Nam

15° 1543 Hong, Chao Sa

16.° 4629 Wong, Wai lan

17.° 484 Chan, Wai In

18° 361 Chan, Mei
Teng

19° 4495 Wong, Man
Kuai

20.° 381 Chan, Pak Hei

21° 2966 Leong, Si Man

22° 1607 Huang, Ying-
mei

23° 2176 Lam, Ion Seng

24° 1108 Chong, Lai Ha

25° 212 Chan,Ian I

26.° 2447 Lei, Chi Chio

27° 1018 Choi, Ka Kei

28.° 570 Chao, Fu Chun

Classificacao
final
SITIXX X X v 75,67
1326 X XXX .cvvenne 68,55
S213X XXX 68,07
1324X XXX oo 66,85
1260X XXX ..covvvnenenen 65,92
5201XXXX oo 65,71
1278 X XXX v 65,56
STTTXX X X 64,97
1238X XXX v 64,60
S169X XX X..oovineen 63,22
ST98X XXX .o 63,06
1232X XXX v 62,97
SITSX XXX v 62,68
1504X XXX v 62,56
TA4IX XXX o 62,24
S2TIX XXX e 62,16
5203X XXX ..o 62,14
SI36XXXX .o 61,93
1304X XXX oo 61,89
1228X XXX v 61,86
S192X XXX oo 61,74
371X XXX o 61,69
5202X XXX oo 61,66
SI39X XXX 61,58
1257X XXX oo 61,38
STOIXXXX v 61,31
1215X XXX oo 61,27
S170XXXX.oeveveveene 61,18
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R HEBN e 1% AR Ordem N.° do Nome Classificacio
Aok cand. final
29° 1930 BAEHF  73T0XXXX.ooovoooeeeresreeerrenn, 61.16 29° 1930 Kuan, Cheok 7370XXXX ..coon.... 61,16
In
30° 1581 LTI 1328XXXX.oooioieeeeeeeeeenn. 60.69
30° 1581 Hong, UnPo  1328XXXX...coo... 60,69
o cEE g
31° 4534 EEEE STOIXXXX ooveoooreeeereeesererenes 60.37 310 4534 Wong,Poul S199XXXX ... 60,37
32.0 537 ﬁ,}\'ﬁu 5198XXXX ............................. 60.21 32'0 537 Chang’ Ian U 5198XXXX ............ 60,21
33° 3695 FEZIE 5052X XXX oo 60.08 33° 3695 Pun, Chui Kun 5052XXXX............ 60,08
34° 1522 FFHHAME  SI87TXXXXewrrrmerrrssnerrrsen 59.70 34° 1522 Hoi,5anSan SI87XXXX...... 59,70
350 2755 ZEEKEE  S136X XXX, 59.59 352 2755 Lei, WengSi SI36XXXX ..o 59,59
i 36° 4116 Tuen, Wood  1504XXXX ..oonn....... 59,35
36° 4116 EXET 1504X XXX, 59.35 Man
37° 2201 MAEF  5093XXX XKoo 59.08 37° 2201 Lam, Kio Hang 5093XXXX............. 59,08
38° 971 HIFE  5132XXXXeoooeoorreeerreseeenen 58.87 38 971 Chio, U Chan 5132XXXX............ 58,87
39° 2984 ZEHUB  STSOXXXX eorrreeomreeerreereeesreen, 58.86 397 2984 i/{eong’ Sok SISOXXXX v 58,86
an
40° 4598 FEEH  738TXXX X 58.74 40° 4598 Wong, Tat TIGTXKKK o 58.74
41° 2739 ZEEE S1T0XXXX e 58.59 Keong
\ 41° 2739 Lei, WengFu S5170XXXX.............. 58,59
42° 112 BRERE  S152XXXX oo, 58.35
42° 112 Chan,Chak  5152XXXX cooroovooe.n. 58,35
43° 1376 fAJZERL  1272X XXX 58.30 Kuan
44° 1835 HEM  5184XXXX oo, 58.26 43° 1376 Ho,IpMan  1272XXXX........... 58,30
45° 4166 FEBEE  5139X XXX oooeooeeeeeereeeeeennn 58.21 44° 1835 Kam, Wailan S5184XXXX........ 58,26
. 45° 4166 Un,Hio Fong 5139XXXX.............. 58,21
46° 504 [EAHE  5208XXX Koo, 58.16
46° 504 Chan, Weng  5208XXXX............. 58,16
47° 1516 FFEEEE 1225X XXX 57.80 Hong
48° 2911 PEEH  5209X XXX oiooeeereeeeerneans 5775 47° 1516 Hoi, Lok I 1225X XXX o 57,80
49° 1123 $BHEHE  1208XXXX oo, 57.56 48° 2911 Leong,Lai  5209XXXX ... 57,75
Meng
50° 1619 fFEIH  1478X XXX overeeeeeeeeeeeeenes 57.53 49° 1123 Chong, Un Lou 1218XXXX e....... 57.56
51° 3082 ZREUE  1472X XXX oo 57.36 50° 1619 Iam, WaiKei 1478XXXX..ono...... 57,53
52° 1342 {A[IEHT S167X XXX eoeoeeeeeeeeeeeeeeeean. 57.27 51° 3082 Li, Yiting 142X XXX e 57,36
53° 2051 BfkiE  1236XXXX oo 57.21 527 1342 Ho,ChiSan  S167XXXXeooooovne 57.27
i 53° 2051 LaiCarlos,  1236XXXX..coon.... 5721
54° 4607 FEHHE  5214XXXX oo 57.02 I
oana
55° 394 BRIAHE  5202X XXX 56.51 54° 4607 Wong, Un Ieng 5214XXX X 57,02
56° 1749 ZEHUEE  5209X XXX oommreorerereereeesereonn 56.48 55° 394 Chan, PuiSan 5202XXXX.......... 56,51
57° 285 [HEME  1223XXXX oo 56.44 562 1749 long, Man Wai 5209XXXX .ccovvvve. 56,48
_ 57° 285 Chan,KaNei 1223XXXX ............. 56,44
58.° 3487 BRBEZE  1294X XXX 56.40
58° 3487 Ng,Hio Weng 1294XXXX............ 56,40
59° 1230 FEEME  ST99XXXX oo, 56.30
59° 1230 Fok, WaiKei  5199XXXX ..ooonnn..... 56,30
o FEIEEFN  S167X XXX oo .
602 1093 SEEHI  S167XXXX 3627 60° 1093 Chong, Hio U S5167XXXX...oooon... 56,27
61.° 2007 ?B%% IVAE), 0. 0. O, G 56.16 61.° 2007 Kuok, Un Ieng 1218X XXX oo, 56,16

62.° 3068 ZETHE  5190X XXX .ooierrerieeriieereenens 56.13 62.° 3068 Li, Kei Lok ST90X XXX v 56,13
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ZR AEZN B R B Ordem N.*do Nome Classificacdo
Aok cand. final
63° 2808 ZEHIL  1228X XXX wooeoeoereereresrnenne 55.91 63° 2808 Leong, Holan 1228XXXX............. 55,91
64° 1824 HEM  5206XXXXermorerererereereereerenn 55.89 64° 1824 Kam,Iok Mei 5206XXXX.......... 55,89
65° 2371 U SITAXXXX eooooooooooooooooooooooo 5578 65° 2371 Lao,OHon  S5174XXXX........... 55,78
e e 66.° 3670 Pang, Mei Fan 1265XXXX............. 55,50
66.° 3670 EZZEZ  1265XXXXormrereerrereeeeerrennnn 55.50
67° 4455 Wong, Kit Lam 1391XXXX ............ 55,45
67° 4455 HEH  1391XXXX oo, 55.45
68° 346 Chan,Man  1223XXXX .o, 55,32
68.° 346 [HIZEE  1223X XXX 55.32 Him
69° 3856 FEEkEF  1231XXX X, 55.07 69.° 3856 Sio, WengSi  1231XXXX............. 55,07
70° 1416 AIBE  1311XXXX oo, 54.62 707 1416 Ho,ManHa  I31IXXXX .oocooooc 54,02
. 71° 4558 Wong, SiNga 1218XXXX ... 54,54
710 4558 FEIEHE  1218XXXX oo 54.54 ong, S1REd
72° 3368 Ma, Tek Lon 5146XXXX........... 54,47
72° 3368 EIkfE  S146X XXX, 54.47
73° 4390 Wong, Im Kei 1252XXXX............. 54,46
73° 4390 FRMEL  1252XXXXoroioeeeeeeeerrseeenen 54.46
74° 2939 Leong, Nga 5201 X XXX ... 54,37
74° 2939 FHEE  5201XXX X, 54.37 Man
75° 3821 WEEHE  1280XXXXemooooeeoooeoeoree, 54.20 752 3821 Sin,Soi Chan  1280XXXX............. 54,20
76° 349 BEEHR  1268XXXX oo, 54.13 76° 349 Chan,Man  1268XXXX ..o >4.13
Keong
77° 1414 THEE 1272XXX X 53.48 77° 1414 Ho,Man Chi 1272XXXX oo 53.48
78° 2481 ZHEY  1235XX XX, 53.40 78° 2481 Lei, Hio Tong 1235XXXX.....oo.o... 53,40
79.° 3887 FRIET  1381XXXXoiomrrieereseorereerenens 53.25 79° 3887 Sou,IFong  1381XXXX........ 53,25
80° 4309 HEIEHE  1233X XXX, 53.18 802 4309 Wong, Chi San 1233XXXX............ 53,18
81° 257 BEEEFL  1243X XXX 53.16 817 257 Chan,Kalan 1243XXXX.....o..c.o 23,16
s 82° 2820 Leong,IMan 1365XXXX......cc... 53,10
82.° 2820 BT 1365XXXX.ooioieioiiieeenn, 53.10
83° 3797 Si,NgaLon  1235XXXX........... 53,03
83.° 3797 fHEfE  1235X XXX 53.03
84° 4719 Yang, Meixia 1487XXXX...cccceuene 52,69
84° 4719 15EFE  148TXXXX oo, 52.69 )
85° 4479 Wong, Lei 1259X XXX oo 52,30
85° 4479 EEEEEF  1259X XXX oo 52.30 Cheng
86° 2617 ZEHEE  1231XXXX oo, 52.28 86" 2617 Lei,ManWa 1231XXXX............ 52,28
. 87° 1564 Hong, Kai 1328 X XXX oo 51,96
87° 1564 HEEEHS  1328XXXX.ormomososso 51.96 Sec;ngg “
88.0 4391 E’E‘yf@ﬁ% 5213XXXX ............................. 50.98 880 4391 Wong:’ IO Meng 5213XXXX .............. 50798
890 1563 HIEFE  5201XXX X 50.23 89.° 1563 Hong, Kai 5201 X XXX cooovrenns 50,23
- Cheng
90.° 4176 EHEE 1239X XXX oo 50.12
90° 4176 Un,KaMan  1239XXXX ... 50,12
91° 4690 FHHE 1258 XXX K uriereeeeeeerresrerrerenes 50.04
91° 4690 Wu,ManFai 1258XXXX ..ocovvue.... 50,04
WA ,
Candidatos excluidos:
NI T 4 fi5E
N.° do cand. Nome Notas
11 BUSSR 5202XXXX  (a)
11 Aoleong,Kalan  5202XXXX (a)
83 BIE 5165XXXX (a) 83 Ao,WengFun  SI6SXXXX  (a)
256 BEEER S156XXXX  (a) 256 Chan, Ka Ian 5156X XXX (a)
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M= PN 4 s N.° do cand. Nome Notas
284 PR 5EAA 1265XXXX  (a) 284 Chan, Ka Ming 1265X XXX (a)
337 Fof 7 5195X XXX (a) 337 Chan, Lap Fai 5195X XXX ()
352 BREERF  S197XXXX  (a) 352 Chan, Man Si 5197XXXX (a)
495 BRELSE  5214XXXX  (a) 495 Chan, Wai Wa 5214X XXX (a)
522 MR 1235XXXX  (a) 522 Chan, Weng Wun ~ 1235XXXX (a)
630 BFHYIH  5129XXXX  (a) 630 Che, Hoi Kei 5129X XXX (a)
753 WE 5178XXXX  (a) 753 Cheng, Hoi Tan 5178XXXX (a)
771 HEM  5156XXXX (a) 771 Cheok, Mei Na 5156XXXX (a)
790 EREEE S193XXXX  (a) 790 Cheong, Chi Kit 5193X XXX (a)
877 REE 1336XXXX  (a) 877 Cheong, Peng Fong  1336XXXX (a)
1088 EREE 1246XXXX  (a) 1088 Chong, Chi Tou 1246X XXX (a)
1089 fEEEE S177XXXX (a) 1089 Chong, Chi Wa 5177XXXX (a)
1129 HEEHT 5189XXXX (a) 1129 Chong, Wai San 5189X XXX (a)
1294 HER 5185XXXX  (a) 1294 Fong, Wai Leng 5185X XXX ()
1298 WEVKHE 1324XXXX  (a) 1298 Fong, Weng Nga 1324X XXX (a)
1340 7 5202XXXX  (a) 1340 Ho, Chi Chong 5202XXXX (a)
1397 BREE 5152XXXX  (a) 1397 Ho, Kai Chi 5152X XXX (a)
1475 fAIER 1223XXXX  (a) 1475 Ho, Wai Kit 1223X XXX (a)
1706 151 5158XXXX  (a) 1706 Ieong, Sio Hong 5158XXXX ()
1740 BEAHER 5165XXXX  (a) 1740 Io, Seong Man 5165X XXX (a)
1771 BELFE 5185XXXX  (a) 1771 Ip, I Man 5185X XXX (a)
1778 ER 5206XXXX (a) 1778 Ip, Ka Lon 5206X XXX (a)
1785 BEREE  S173XXXX (a) 1785 Ip, Kuong In 5173XXXX (a)
2107 MR 5131XXXX  (a) 2107 Lam, Chak Po 5131XXXX (a)
2120 PREER 5190XXXX  (a) 2120 Lam, Chi Mei 5190X XXX (a)
2204 MiEZ:  5208XXXX  (a) 2204 Lam, Kun On 5208X XXX (a)
2542 AR 1238XXXX () 2542 Lei, Ka Kei 1238XXXX (a)
2566 R 5213XXXX  (a) 2566 Lei, Ka Weng 5213XXXX (a)
2651 ZLEF 1BUIXXXX  (a) 2651 Lei, Sam Si 1311XXXX (a)
2713 Bl 1235XXXX  (a) 2713 Lei, Un Teng 1235X XXX (@)
2779 PERE  5135XXXX  (a) 2779 Leong, Chi Cheng  5135XXXX (a)
2837 PEE 5108XXXX  (a) 2837 Leong, Iok Ha 5108X XXX (a)
2973 TN 5199XXXX  (a) 2973 Leong, Sio Leng 5199X XXX (a)
3077 R 1490XXXX  (a) 3077 Li, Tingli 1490X XXX (a)
3102 MEEE  1400XXXX  (a) 3102 Lin, Xiaojun 1400X XXX (a)
3138 MEE 1218XXXX  (a) 3138 Lo, Chon Kin 1218X XXX (a)
3258 BRfENE  S167XXXX  (a) 3258 Lok, Sin I 5167X XXX (a)
3293 BEFE¥E  5095XXXX (a) 3293 Lou, Ka Ip 5095X XXX (a)
3344 BERAT 1383XXXX  (a) 3344 Lu, Chuhong 1383X XXX (a)
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NiZIN A i fiiat
3626 BEkEE SISIXXXX  (a)
3686 EWBE  SI8SXXXX  (a)
3688 Y 1241IXXXX  (a)
3811 FETE S 1353XXXX (a)
3828 R SITIXXXX  (a)
3883 BRRIE  S213XXXX  (a)
3903 ER UL 5169XXXX  (a)
3921 REY 5168XXXX  (a)
4020 BRREfE  1232XXXX  (a)
4442 T2 5181IXXXX  (a)
4570 HVE 5137XXXX  (a)
4576 EH 1244XXXX  (a)
4679 A 1373XXXX (a)
4742 A et 1438XXXX (a)
4743 N 1438XXXX (a)

fiaE

() TR BREE TFI A

IRIZEE14/20165 1T BCE MR =T AR E  IHATEAR
HEAM QRFIRBITE@E A W) ZHEH TELIFHR - 5
R E A A BHE R E R L LR

(RATBOES AR RN = F— WA = = HAY R E D)

“ENVENH =R

i

i

&

LEES

Y
p=i1l

RER - BUEH

IEERE R
Rz & - wiplE

HT S AR $12,639.00)

f

N.° do cand. Nome Notas
3626 Ng, Weng Hou SI81X XXX (a)
3686 Pong, Seong Tong ~ 5185XXXX (a)
3688 Pou, Hio Tong 1241XXXX (a)
3811 Sin, Ho Wa 1353X XXX (a)
3828 Sio, Cheng Nong SI71XXXX (a)
3883 Sou, Chon Wa S213X XXX (a)
3903 Sou, Man Kong 5169X XXX (a)
3921 Sou, Wan Ieong S5168X XXX (a)
4020  Tang, Chi Kit 1232XXXX (a)
4442 Wong, Kam Seng SI8IX XXX (a)
4570 Wong, Sio Ha S137XXXX (a)
4576 Wong, Sio Meng 1244X XXX (a)
4679 Wu, Hsueh Ju 1373X XXX (a)
4742 Yu, Chin Shan 1438X XXX (a)
4743 Yu, Chin Shing 1438X XXX (a)

Observagao:

(a) Ter faltado a entrevista de selec¢do

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da pu-
blicacdo da presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 23 de Abril de 2019).

Direccao dos Servigos de Economia, aos 3 de Abril de 2019.
O Juri:

Presidente, substituto: Lau Wai Meng.

Vogal efectiva: Chiu Weng leng.

Vogal suplente: Vong Sok Wai.

(Custo desta publicacgéo $ 12 639,00)

B
EEEaERMEE
IRAEEE15/201 79 B2 =+ FIE R —F R 562/20185F 171X

AR B 58 KB RLUE - Ik A AT BOR B R HE Y 5 A
aifE:

DIRECC[\O DOS SERVICOS DE FINANCAS
Relacio discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:
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7y BT : 2019-P005

Cédigo do escalonamento

AR IE TR ;i THS E AR ZE (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 7 4H

Classificacdo organica

BRI EE

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

: BT GRFY) BIRAH

Companhia de Engenharia e de Construcao da China (Macau), Limitada

 EEMEEREAS T —R B EEEHEER TR

Empreitada de construg¢ao da habitaciao social de Mong H4 — Fase 2 e de re-

construcao do Pavilhao Desportivo de Mong Ha

o | : $1,202,197,818.31

Valor total

i HIN : 2019/03/06

Data de autorizagao

TR |

Ano de escalonamento Valor
2009 ettt ettt ettt eae b $600,000,000.00
2020 1ttt bttt a et ae bttt tenes $400,000,000.00
202 ] ettt et a ettt e st et et et neenean $202,197,818.31

B Ak : 2019-P002

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AT o M TR E S (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
A7 2H

Classificacdo organica

A ERE

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Direccéo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

: 60121000

s HKERTL A B HIEGTA IR AH]

s EFTREE R EIRA LR RRET  LAR RS T

Concepcao Preliminar da Barragem de Maré no Porto Interior, Prospeccao
Geotécnica e Estudos Temdticos

| : $90,000,000.00
Valor total
e HIN : 2019/03/20
Data de autorizagao
GBI B
Ano de escalonamento Valor
20719ttt bbbttt ettt eas $36,000,000.00
2020 1ttt ettt a e bbb e et et et et et st ene $54,000,000.00
B Ak : 2019-D00S
Codigo do escalonamento
ARYETHE AL D AR E—EFEE

O servigo a que o or¢gamento respeita
#H fd > 48

Classificacdo organica

EHHERE

Adjudicatério

Al

Assunto da adjudicacao

Servicos de Satide — Or¢amento do Servigo

: 70100100

BT

Hong Tai Hong

: AL R E R e SRR N EEY) (BT =)

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 3) aos Servi-

cos de Sadde
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M : $37,320,153.40

Valor total

itk HHA : 2019/03/22

Data de autorizacado

T BCUHERE B

Ano de escalonamento Valor
20719ttt ettt ae et neen $15,550,063.90
2020 1ttt b e bt ettt ettt enee $10,625,877.00
2020 ettt sttt et n e $10,625,877.00
2022 ettt h bt e h e b bbbttt e b et ententens $518,335.50

T B Ak : 2019-D006

Codigo do escalonamento

AR HETHR AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 7 4H

Classificacdo organica

EH R ERE

Adjudicatario

HRGERIH

Assunto da adjudicacédo

D AR EE
Servigos de Satide — Orgamento do Servico
: 70100100

: FEERRAF
Four Star Companhia Limitada
s AR R T il 22 AL E B R AR A
Fornecimento de material de consumo clinico para o bloco operatério dos

Servicos de Saude

PGl : $21,039,262.50

Valor total

RHEHH] : 2019/03/22

Data de autorizacgao

TS ok |

Ano de escalonamento Valor
20T ettt b et ea e bbbttt et enes $9,642,985.00
2020 1ttt ettt ettt ettt neeneeaeeae et beebetenes $10,519,620.00
202 ] ettt neen et e et e neebe et et e testententennens $876,657.50

T B Ak : 2019-D008

Cédigo do escalonamento

AYETRRE AL D AR EE

O servigo a que o orgamento respeita
A 72

Classificacdo organica

EHRaERE

Adjudicatario

Al R

Assunto da adjudicacao

S o

Valor total

i HEA

Data de autorizacgao
GBS

Ano de escalonamento

Servicos de Satilde — Or¢amento do Servigo
: 70100100

D EHHIRATE
Cheng San Limitada

: AL AU E R b gE RN EEY) (BT =)
Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 3) aos Servi-
¢os de Satde

: $25,294,140.60

: 2019/03/22

ot
Valor

.......................................................... $10,539,225.30
............................................................ $7,201,803.90
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T BCIAHERE B4
Ano de escalonamento Valor
202 ettt ettt ettt neeae et e st e ae et et eseetententeneens $7,201,803.90
2022ttt et et et et et et e ntent e Rt st e st eseeseete et e etentensasensen $351,307.50
BT R : 2019-D009
Cédigo do escalonamento
HRYETHE AL D AR EE

O servigo a que o or¢gamento respeita

Servicos de Saide — Org¢amento do Servigo

#H e 38 : 70100100

Classificacao organica

ARG E R : BEERRAFE

Adjudicatdrio Four Star Companhia Limitada

HlRaHIH : AR R B R R AR

Assunto da adjudicacdo Fornecimento de material de consumo clinico aos Servigos de Satde

M : $22,637,991.20

Valor total

et H : 2019/03/22

Data de autorizagao

TR |

Ano de escalonamento Valor
20019 s $10,375,739.00
2020 ettt $11,318,988.00
2021 ettt ettt ettt $943,264.20

B : 2019-D010

Cédigo do escalonamento

AYETRR TR D A RIS

O servigo a que o orgamento respeita
ik 7> 4H

Classificacao organica

G E

Adjudicatdrio

HIRGHIH

Assunto da adjudicacdo

Servicos de Saide — Org¢amento do Servigo
: 70100100

: FEERIRAF]
Four Star Companhia Limitada
: [ R B B SR AR N EEY) (AT —)
Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 2) aos Servi-

¢os de Satide

M FE : $42,009,998.40

Valor total

RHEHH] : 2019/03/22

Data de autorizagao

T BSIATERE |

Ano de escalonamento Valor
20719ttt bbbttt $26,256,249.00
2020 1ttt ettt ettt h bt ea e h e bbb bt nee $14,878,541.10
2021 ettt ae bttt a e bt naeaen $875,208.30

BT Rk : 2019-DO11

Codigo do escalonamento

ARYETHE AL D AR EE

O servigo a que o orgamento respeita

Servicos de Saide — Or¢amento do Servigo
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HH s HE : 70100100

Classificacao organica

BHIRERE : RERZEAIRAF

Adjudicatario The Glory Medicina Limitada

HIGERIH s (A R E R b S AR N EEY) (LB —)

Assunto da adjudicacao

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 2) aos Servi-
cos de Satde

M : $44,800,916.60

Valor total

e H A : 2019/03/22

Data de autorizacdo

TSR Gkl

Ano de escalonamento Valor
20719 ettt ne e $28,000,572.90
2020 1ttt ettt ettt ettt nee $15,866,991.20
2020 ettt b et h et b ettt e bttt ene $933,352.50

7Bk : 2019-D012

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AL R —EFITEE

O servico a que o orgamento respeita
R o> 486

Classificacao organica

BHRERE

Adjudicatdrio

Al R

Assunto da adjudicacado

Servigos de Satiide — Orcamento do Servico

: 70100100

: M THRAF

Agéncia Lei Va Hong Limitada

D[R R T FE R e SR SR N EEY) (R )

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 2) aos Servi-
¢os de Satde

B : $24,237,883.60

Valor total

AR ] : 2019/03/22

Data de autorizacao

T BCSUERE ok |

Ano de escalonamento Valor
20Tttt ettt et h e bbbt naenaen $15,148,677.30
2020 1ttt ettt e a e ea e bt ea e b et et estentenaenean $8,584,250.30
202 ] ettt ettt a et h ettt ebe et et e tententententens $504,956.00

73BT Rk : 2019-D014

Cédigo do escalonamento

AR HETH R AR : BIRRER—HMEE

O servigo a que o orgamento respeita
iREZa

Classificacdo organica

EH i E R

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicagao

|

Valor total

AL H B

Data de autorizacgao

Direcc¢ao dos Servicos de Proteccao Ambiental — Or¢amento do Servigo

: 22000100

C IRERETEARAF

Companhia de Construgdo de Obras Portudrias Zhen Hwa, Limitada
MR SRFERIME R | R

Servigos de «Operacdo do Aterro para Residuos de Materiais de Construcao»

: $42,859,152.00

: 2019/03/22
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D ESUT

Ano de escalonamento

Valor

2020 e $42,859,152.00
T3 BT : 2019-P004
Cédigo do escalonamento
RIETEE AR s TR AT EC& R (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH > 48

Classificacdo orgénica

Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau (PIDDA)

: 60151000

ARG EE : Companhia de Telecomunicagdes de Macau, S.A.R.L.
Adjudicatario
HlRGEHIH : M TR RE B AR
Assunto da adjudicacado Aquisicdo do «Sistema de Monitorizagdo Inteligente na Area Maritima»
KA : $51,232,580.00
Valor total
ik HH : 2019/03/22
Data de autorizagao
TSR S|
Ano de escalonamento Valor
2009ttt ettt $18,000,000.00
2020 ettt bbbttt e $33,232,580.00
BT R : 2019-P013
Cédigo do escalonamento
AR YETH R AR : E g L RRIAZE (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
AH Ak 48

Classificacdo orgénica

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Piblicas (PIDDA)

: 60110800

EHRGEE  IREEVE TR IRAF]
Adjudicatdrio Companhia de Constru¢do de Obras Portudrias Zhen Hwa, Limitada
HliaHIH s ARG RGE B E 2T NG R B B S TR
Assunto da adjudicacado Empreitada de construcdo do viaduto e arruamento entre a Zona E2 e a Es-
trada de Pac On
M : $139,257,156.43
Valor total
e H : 2019/03/22
Data de autorizacado
TS S|
Ano de escalonamento Valor
20719ttt sttt $50,000,000.00
2020 1ttt b e b ettt ettt et et eneeae $52,000,000.00
2021t $37,257,156.43
Vas S &RE T : 2019-P010
Cédigo do escalonamento
HIETHE TR : & TP A AR A= (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 7 2H

Classificacdo organica

EHRGERE

Adjudicatdrio

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

L R A TR BERERAR

Sociedade de Consultadoria em Engenharia Civil, Limitada
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Assunto da adjudicacao

|

Valor total

e F ]

Data de autorizacgio
SR

Ano de escalonamento

C540B - Fiscalizagdo da «C340B — Empreitada de Construgao Principal para
a Estacdo da Barra do Metro Ligeiro»
: $73,316,806.44

: 2019/03/26

Valor

.......................................................... $15,644,000.00
.......................................................... $18,934,000.00
.......................................................... $19,980,000.00
.......................................................... $16,020,000.00
............................................................ $2,738,806.44

TRAEEE15/201 797 L 28 =+ FIEEE— 3 R 552/20185F 1T X

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

HHE I RS TSI WAMERT R E T RS n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,

FEAE:

B HRE
Cédigo do escalonamento
ENMER

Informacgdes publicadas

AR HETHR AR
O servigo a que o or¢gamento respeita
#H 7>

Classificacdo orgénica

publicam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas
pelo Chefe do Executivo:

1 2019-M001

D BB43020145R ITEURE IR
Despacho do Chefe do Executivo n.° 430/2014
BRI R B R —AMIHEE

Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau — Org¢amento do

Servico

IR BB S 555 (PIDDA)

Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau (PIDDA)
: 50400100/60150400

AR ERE : HABEREEARAFNRFIS AH

Adjudicatério NEC Hong Kong Limited, Macau Branch

ARG EHIH D RS RIS 60 MR ik 2 15 Bl 5t5 o el b i i 225 PR B Al 5

Assunto da adjudicacdo A prestacdo de servicos acerca do aumento nos postos fronteiri¢os de sessenta

passagens automaticas para visitantes e seus acessorios e acerca da manutengdo

M : $62,907,284.00

Valor total

R : 2019/03/22

Data de autorizacao

TSR AR

Ano de escalonamento Valor
2005 ettt s n e $27,015,397.00
20T0. ettt ea et aeeen $11,578,027.00
20019 $6,078,465.00
2020 e $6,078,465.00
202 ettt ettt ettt $6,078,465.00
2022ttt $6,078,465.00

73BT AR : 2019-P003

Cédigo do escalonamento

B R D 42220145 TR EHUR

Informacgdes publicadas

Despacho do Chefe do Executivo n.° 422/2014
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HAYETHRE TR

O servigo a que o or¢gamento respeita
#H 7> 48

Classificacao organica

ARG EE

Adjudicatdrio

HIRGHIH

Assunto da adjudicacgao

: JE TR F] Rl R A= (PIDDA)

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

: Ove Arup & Partners Hong Kong Limited—— &8 I & 345 e B A R A

A

R PR AE R SRR T 72 R BE T
«Estudo Consolidado e Projecto da Linha de Extensdo da Ilha de Hengqin do
Metro Ligeiro de Macau»

Ji <A : $89,980,000.00

Valor inicial

Btk 4 : $62,483,000.00

Valor alterado

R : 2019/03/22

Data de autorizagao

TR |

Ano de escalonamento Valor
2004 e $26,994,000.00
2005 et $4,499,000.00
2009ttt ettt $30,990,000.00

73BT ik : 2019-P008

Cédigo do escalonamento

EAMER : H503/201 73R TR B #R

Informacgoes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 503/2017

AR YETHR AR o BT ESE S (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
A7 2H

Classificacdo orgénica

EHIRRER

Adjudicatério

Al

Assunto da adjudicacdo

MR

Valor total

e H

Data de autorizacao
TS

Ano de escalonamento

Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

1 60121000

: PALEEMEARIHIRAF]

PAL Asia Consultores, Limitada

D IBEEBREAS b)) AERETE—RSR

Empreitada de Remodelagdo do Departamento Policial das Ilhas da Taipa (Pac

On) — Fiscalizacao

: $1,650,000.00

: 2019/03/22

B
Valor

.......................................................... $1,375,000.00
............................................................. $275,000.00

B Ak
Codigo do escalonamento
ENfER

Informacdes publicadas

R IETEEARE

O servico a que o orgamento respeita

: 2019-P007

D 42420145 TR B #LR

F106/201 557 T BUR B #UR
Despacho do Chefe do Executivo n.° 424/2014;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 106/2015

;i THS F AR (PIDDA)

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Piblicas (PIDDA)
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HH % >4 : 60110800

Classificacao organica

EHIRRE R

D IREEEE TREARAF

RS TR GHFY) HIRATI S s

Adjudicatério

HIFG I : WSREAS A A A TR

Assunto da adjudicacao Empreitada de Construcdo do Centro Modal de Transportes da Barra

M : $1,238,000,000.00

Valor total

e H : 2019/03/26

Data de autorizagao

RS BH

Ano de escalonamento Valor
20T ettt ettt ettt ettt ntenean $185,700,000.00
12 0 TSRS $137,120,399.61
2000ttt ettt ettt eneenne s $202,599,834.07
2007 ettt ettt et e na e et e neeteeneeneentans $148,876,950.76
2018 ettt ettt ettt e een $78,951,201.24
2079 ettt bbbttt $233,703,000.00
2020 1ttt b ettt ettt ettt et eaes $251,048,614.32

BT HRak : 2019-P009

Codigo do escalonamento

BB R : BRT420125 T BURE LR ;

Informacgoes publicadas

HEYETAE AR

O servigo a que o orgamento respeita
HH > JH

Classificacdo organica

EHRGEE

Adjudicatério

HlFGEHIH

Assunto da adjudicacdo

I <48

Valor inicial

EP S

Valor alterado

AEH ]

Data de autorizacgao
GBS

Ano de escalonamento

“ZE-NENH A =HRM B

(RIETIEE R $20,316.00)

353201 SHRTBURE LR
Despacho do Chefe do Executivo n.° 74/2012;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 353/2015

: JE g TE F] AR = (PIDDA)

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

 RAVETRERS () AIRAF

Otis Elevator Company (H.K.) Limited

o PR KT IR G TR K TR TR

Fornecimento de Elevadores e Escadas Rolantes para as Estacdes do Metro
Ligeiro da Taipa

: $79,800,242.00

: $95,755,044.00

: 2019/03/26

ot
Valor

.................................................... $3,990,012.00
................................................... $11,477,480.25
.................................................. $28,604,273.15
..................................................... $7,873,322.60
................................................... $17,326,112.90
................................................... $26,483,843.10

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 23 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 20 316,00)
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BIEBR

gu:

RIBALEE293/20185 TR E R Eke/\H Z_+/HE
54/GM/9T5R R B T HBRHEAM —ZE—NFE —-FTEhH

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
alterado pelo Despacho do Chefe Executivo n.” 293/2018, vem
a Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais publicar a

== lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre do ano de 2019:
T
- &BhEH SRR
=z, == gl k
. ZREMRS . Data da Montantes B8y
Entidades beneficiarias o Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
P TR i Er 22/2/2019 $16,000.00 | E{FFEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
WP RARGES 22/2/2019 $ 45,880.00 | SE{EMIZ A BIFCE: -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento e realizagdo
15/3/2019 de actividades.
WA T AR S 22/2/2019 $36,916.00 | SE(E I EEHELE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento e realizagdo
15/3/2019 de actividades.
PSSR B T e 22/2/2019 $8,000.00 | EfFFEE -
Custear despesas de funcionamento.
RSB R A S 7/3/2019 $15,440.00 | E{FRSE -
29/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
P SEEH B T E 22/2/2019 $11,814.00 | SEIFACEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
MR TR e 22/2/2019 $16,000.00 | EIFREE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
WA T AE®E 22/2/2019 $16,000.00 | E{FHELE -
29/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
EdESEE S ey 22/2/2019 $16,000.00 | FEIFREE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
RMIREESE HIEEE R T 22/2/2019 $14,054.00 | E{FREE -
Macau Entertainment and Hotel Employees| 14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
Union
P TS T 22/2/2019 $6.477.00 | GE(FFEE -
Custear despesas de funcionamento.
IR AR R 22/2/2019 $8,000.00 | JE(FHLE -
Custear despesas de funcionamento.
HEEFISAL LR TR L 22/2/2019 $8,000.00 | FE(FHEE -
Custear despesas de funcionamento.
BRMSSERAERSG TS 22/2/2019 $16,000.00 | FE(FREE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
PSS TR T 22/2/2019 $16,000.00 | JE{FFEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.




8474 PRPTRFTT I 23— — A F19H —2019F5 H 8 H
AT
- =)=kl EpEE
=5 3 b==g-t k
A ZREmRS . Data da Montantes i E_E'J
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
RAEREE S 22/2/2019 $14,420.00 | E{FFEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
WP RGE 14/3/2019 $ 43,868.00 | HHHHBIHCE -
Custear despesas de realizacao de actividades.
WA TETE 22/2/2019 $16,000.00 | SE(FFEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
R e 30/1/2019 $24,000.00 | B HEENRE -
Custear despesas de realizacdo de actividades.
AEEF | $348,869.00

ZENENHHHRS TEBR

Rk #EEE

(RIATIEE MR $3,545.00)

Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 18 de
Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 3 545,00)

BEMEREES

2 &

HEP1/AMCM/20195E 2\ FHE7E

NS IRBEE M B E] AR = F - FENA+—BEH
ZitR A RE R R RAGER R RAEMISME
IR R HE T IR SRR PR 2R s HEFT N BRAEAR -

L ARG E R

RETR I BUA] A4 -

2. HEFTHRIEAR FPERFT

RMERE R -

3. IR IR

CE-NFNA-HECZEC A H RIAW
FZPUfEA -

4. ERIHEEES KGEREIAR

EEp=tite £l N/N R RSP RN NG S IS EER AN
TEFT R R 24 & 2655 18 FT < fil i B o) & B AR A6 2 AL
FEEEFIIT ($100.00) DAS R RIAS - IR A& E@ A 5 #E H

(http:/www.amcm.gov.mo) 2 N -

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Anincio
Concurso Piiblico n.° PI/AMCM/2019

Faz-se saber que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Finangas, de 11 de Abril de 2019, encontra-
-se aberto o concurso publico para a prestagao de servigos de
seguranca nas instalacdes do Edificio-Sede da AMCM e de
outras instalagdes utilizadas pela AMCM.

1. Entidade adjudicante

Secretario para a Economia e Finangas.

2. Servico por onde corre o processo do concurso
Autoridade Monetdria de Macau.

3. Prazo de prestagdo dos servigos

1 de Setembro de 2019 a 31 de Dezembro de 2021, pelo prazo
de dois anos e quatro meses.

4. Consulta do processo do concurso e aquisi¢cdo de cdpias
do procedimento concursal

O processo do concurso encontra-se disponivel, para efeitos
de consulta, durante o hordrio de expediente, a partir da data
da publicacao do presente aviso, no Edificio-Sede da AMCM,
sito na Calcada do Gaio, n.°s 24-26, Macau, ou para obtengao
de cépias do mesmo, mediante o pagamento de cem patacas
($100,00), podendo os documentos ser gratuitamente descar-
regados a partir da mesma data, da pagina oficial da AMCM
(http://www.amcm.gov.mo).



N.19 — 8-5-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8475

5. IEAZIEE RS » Bk H I R R

B LAAE = UEA AT/ \HR PR T AR &
R B R TT BNV B R - SRy A A o i A feg R e
B HAR w2 SRR TS L A - B U B St b IR A2

0 e PR R IR A 22 e A 25— (8 T H
6. R ORRE &

BN ARAR#Z Z R aE ERMIT ($120,000.00) 7EFs
i <t BT RS R R T KR TR R s

uuHT{K
7. BRREATIES - H 3 R KRR

P HIIE R=F—NFAHHH BRI =R
REEFERIAR 24 K 2657 IR [ 5 Rl i B oy el S 7T -

i A feg PRl e JR\ B HeA AN rT B T2 SRR R 2 RURUE Y
e RV 500 e PRy PR MR ALE 22 B e A0 25— (8 T H -

it IR A SRR RN - E AR 2R B RE R
155 R 1 R FITR 2Z H ST HH ER AR 1 1 HH 9 5 ;
TR DA E RS -

8. TG

A ERARE AR T 2 e D 12 RS - DU R R T
ZEPFEE B H HH R R ] 22 B ER 3557 42
“ENELHAHRBRMEMEER
THEHEEES
& BRSTE
ZREHITIE
CEHEHE# AR $3,230.00)

5. Local, data e hora limites para entrega das propostas

As propostas devem ser entregues até as 12,00 horas do dia
18 de Junho de 2019, na Divisdo de Administracdo e Gestao
dos Recursos Humanos (DAR) da AMCM, nio sendo aceites
quaisquer propostas apresentadas fora deste prazo. Em caso
de encerramento dos servigos, devido a tempestade ou a outros
motivos de for¢a maior, a data e a hora limites para entrega das
propostas serdo transferidas para o primeiro dia util seguinte.

6. Caugao provisoria

E obrigatéria a prestacdo de uma caucdo proviséria a favor
da AMCM pelos concorrentes, no valor de $120 000,00 (cento
e vinte mil patacas). A caug¢do provisoria pode ser prestada por
depdsito bancério ou por garantia bancaria.

7. Local, dia e hora do acto publico do concurso

O acto publico do concurso (para abertura das propostas
apresentadas) realizar-se-4 no dia 19 de Junho de 2019, pelas
9,30 horas, no Auditorio, sito no 3.° andar do Edificio-Sede da
AMCM, sito na Calgada do Gaio, n.*s 24 e 26, em Macau. Em
caso de encerramento dos servigos devido a tempestade ou a
outros motivos de for¢a maior, a data e a hora do acto ptblico
do concurso, serao transferidas para o primeiro dia ttil seguinte.

Observagdo: os concorrentes ou o0s seus representantes que
comparecerem no acto publico do concurso (para abertura das
propostas), devem apresentar documentos comprovativos da
sua qualidade, sempre que apresentem reclamacdes ou escla-
recam duvidas relativas aos documentos entregues no ambito
deste concurso publico.

8. Inspeccio aos locais

Os concorrentes interessados podem solicitar, a AMCM, a
realizacdo de uma inspeccdo aos locais a que se reporta o con-
curso, no dia e hora indicados no programa do concurso.

Autoridade Monetdria de Macau, aos 8 de Maio de 2019.
Pel’O Conselho de Administragao:

O Presidente: Chan Sau San.

A Administradora: Vong Lap Fong.

(Custo desta publicagdo $ 3 230,00)

BEMARZBEEBERS

YNE-=3

2518/2019/DSFSMBEL F5 7%

RBRZ A R ZF—FUA T HH R - R/ R L
FRRR S R S AT T RN O R S R B IR ) SE T A PR

e

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniuncios
Concurso Piiblico n.° 18/2019/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 24 de Abril de 2019, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Equipamen-
to de informatica, software e direito de utilizacao de software».
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P71 1T 233 —— 48—

FE19H —20194F 5 H8 H

AERAENAT A 2R S RAB R R L RS
BRTECE H B R AR EE %) & ORI  KILE
MSLAZ BN ZH R $100.00 GRFTEESAETTEE) BURA =8
H (http://www.fsm.gov.mo/dsfsm) W& N - ZIE NG EE
ER /NN pAE FSE N ECE R a2 T U RE R R Pa =)
AP OR 2 IR R 1T BUE R A R E N B A BT
I R -

BELHARE-NFEAHTZH N FAR AR R R
LB T R KRR R R - AR ABRZEE A (AR %) B (i
FUHI) FTRLE (2 STHA - 1R 22 EL T G R 2 £ $251,000.00
CEFIE RS hEET TR ) IR - ZIERADUIRTITIE
PR B FREE R NRPIR L R B ) AT EE TR
IRTTSCERIR AL i DA 8~ ANER SR PTA P IR IR TS R G 20
RRTEBRPTAPEFRIRTT (1T B R R A aERE
(BT P P e 0 % T 5 Ry 1 7 IO B 8 A AR L = 328 5 11 e
IRTTHELR - RAIE RS IS PRI EZ L MR ARR RO R -

PIEARR —FE—NEAAT=A P HR=172 HER
PSR REB IR R Z R E R - A A R ARIE
HH RS BT 3 > DA AR RIS AR S I T RE 3R BT S AE R 22
TG -

AT AR BRAAR < Boffa s EOER A & 3 L DEE P
HXREF—NUER AT E HABEA ER PR L A R
HE ©

ZENENUH A AHR R EIFER

RER REREIEHRE

CEIETIEZE M E $2,719.00)

i R AR R Z R BB 7 DT B A & REH
AR B AR 56— I — =il i B (R TR2HEE)
Rk - DA RS BE 5 SO e i R A R - 1 = — /4

+—ATHENTRE GRFTR TG AR ) 28 /TS T

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Segu-
ranga de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao paga-
mento das fotocopias dos referidos documentos, na importancia
de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo aceder a
pagina electrénica destes Servigos para fazer o respectivo des-
carregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Incum-
bem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclarecimentos
adicionais, dirigindo-se ao referido departamento desta Direc-
¢do, com sede no endereco supracitado, ou navegando na pagina
electrénica acima mencionada, desde a data da publicagcdo do
presente antncio até a data limite da entrega de propostas do
concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da Di-
reccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, até as
17,00 do dia 12 de Junho de 2019. Além da entrega dos documen-
tos estipulados no respectivo programa do concurso e no caderno
de encargos, deve ser apresentado o documento comprovativo da
caugdo provisdria prestada, no valor de $251 000,00 (duzentas e
cinquenta e uma mil patacas). A respectiva caugdo deve ser pres-
tada por garantia bancdria, ou em numerdario, ordem de caixa ou
cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU), sendo os tltimos
dois em nome da DSFSM. Caso seja prestada em numerdrio, or-
dem de caixa ou cheque do BN'U, os concorrentes devem efectuar
a prestacgdo pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar
a Tesouraria do Departamento de Administracdo desta DSFSM
o guia citado, para efeitos de levantamento do recibo oficial em
causa. Caso seja prestada por garantia bancaria, esta ndo pode ser
sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 13 de Junho de 2019.
Os concorrentes ou os seus representantes legais deverado es-
tar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamagio
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 17 de Maio de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 26 de Abril de 20109.

O Director, substituto, Kwan Kai Veng, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 2 719,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos putblicos», se encontra afixada no expositor da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sito na
Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
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i B I RS o S B S i 765 E D AT Ak B 5 i o - AR SRR
TT5514/20165RTBGEM (OB N BRVTENS » BULE R EZ RS 5
=TS = KHUE R PR 22 B B RS ) S B S RE

Al B E RO H AR RIS B (FEH) Rl BR A RIRFT L8
RES PR B R S 5 fe il 5 e (AR IR - 5B — 2B B
N N e At by D8 M S s w5l N R et 1 B
LERIEPIR LS B E (http://www.fsm.gov.mo/) S FTEA

% 8 E (http://www.safp.gov.mo/) °

ZENFUH T UHREPREHER R A

RER REREIEHRE

CRIETEE R $1,349.00)

B &

LRI R R RS B R AT BV & R A Y
N BBAES TR A & (BTANHIEE) =(ERkik - DURIA

fHBAZ A RO AT IR R R T —h AT AEE=
1 CRPTR DT B ) 56 R TIE AT — B IR 2 4
BB RE IR RS AREN=F - NFELATTH

EEF-NER AT H N R TR 20 H 2 B
AEAG RS HIHES N BITHIFE B (BERE ) - FiER =71
I - ol B R P B REB R R IR E B R -

SINE B S AR Z SR - B R R 2 RS
Al & DA e B o 2 A BR Y HoAth B B AR - RGP L
REE BRI ERZ BB 75 i 5 1l (B < 5B —Z5E VY B
K2 MR+ Ty sl A B SURE TR =1) -l
ERRFR LA E (http:/www.fsm.gov.mo/) RITEL

8 J5 48 = (http://www.safp.gov.mo/) °

ZERFNUH S AUHREFRZ R E SR

AR BEREIE PR

CRIETIZE R $1,541.00)

-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica das Forcas de
Seguranga de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e dos SAFP
— http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de engenharia civil, da Direc¢ado
dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que
vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de
2018.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Abril de 2019.

O Director, substituto, Kwan Kai Veng, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1 349,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, de auxiliar, 5.° escaldo, da carreira de
auxiliar, drea de cozinheiro, da Direccado dos Servicos das For-
cas de Seguranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 3, Il Série, de 16 de Janeiro de 2019, a prova de conhecimen-
tos (prova pratica) terd a duracdo de 3 horas e serd realizada
no dia 20 de Maio de 2019 até dia 22 de Maio de 2019, as 14,45
horas, da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realiza¢do da prova
prética, bem como outras informagdes de interesse dos can-
didatos, encontram-se afixadas no expositor da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sito na Calcada
dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pagina electrénica das Forcas de Seguranga de
Macau (http://www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo/).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Abril de 2019.

O Director, substituto, Kwan Kai Veng, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por aviso do concurso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de
24 de Abril de 2019, encontra-se aberto o concurso de admissiao
ao curso de promogdo a guarda principal da carreira de base,
com vista ao preenchimento de 100 vagas da carreira ordindria
e 4 vagas da carreira de musico.

Por homologagdo do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos
Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau, a lista dos
candidatos encontra-se afixada na Sec¢do de Expediente e
Arquivo do Departamento de Gestao de Recursos do CPSP,
a partir da data da publicacido do presente aviso, durante dez
dias, a fim de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer para a entidade que autorizou
a abertura do concurso no prazo de cinco dias, a contar da publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau do presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° do
Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

“ENENH S =HRGRESRR
Corpo de Policia de Segurancga Ptublica, aos 23 de Abril de
2019.
Rk RIXEEHRE
O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.
CRIATIEE 5 $1,285.00) (Custo desta publicagdo $ 1285,00)
AHEEERER POLICIA JUDICIARIA
= Aviso
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Torna-se publico que o concurso externo, de prestacdo de
provas, para a admissao dos candidatos considerados aptos,
com destino a frequéncia do curso de formagdo e respectivo
estdgio, com vista ao preenchimento de quarenta lugares de
investigador criminal de 2.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
de investigacdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 17, 11 Série, de 25 de Abril de 2018,
o exame médico (inspeccdo médica — 1.* parte) serd realizado
nos dias 18, 19, 25 ¢ 26 de Maio ¢ 1 e 2 de Junho de 2019, no
Centro de Sauide da Ilha Verde, sito na Rua Nova da Ilha Verde,
Edificio Cheng I, Bloco 1, r/c, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacao do exame médico
(inspecc¢do médica — 1.* parte), bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos serdo afixadas no dia 8 de Maio
de 2019, no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do
Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), podendo ser
ainda consultadas nos quiosques de informagdes instalados no
rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da Delegagdo de COTAI,
bem como no sitio da internet desta Policia: www.pj.gov.mo.
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Policia Judiciaria, aos 2 de Maio de 2019.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 416,00)

(BZ#75% : 2018/103/PQ/DES1)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Aviso
(Concurso n.’: 2018/103/PQ/DES1)

Prova de conhecimentos — 2.° Fase (prova pridtica pedagogica)

e entrevista de selec¢do

Relativamente ao concurso externo, para o preenchimento
de um lugar da carreira de docente do ensino secunddrio de
nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: histéria, em lingua veicular
chinesa, do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos Cor-
reccionais, informam-se os candidatos admitidos constantes da

A ERERERE A ARDUN A R B HET R o . .
lista classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita),
ERaEhet () REEER da data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
— 2.2 Fase (prova prética pedagdgica) e entrevista de selecgdo.
BHEA 18/05/2019 (£ HA/) Data 18/05/2019 (Sabado)
- Uma hora
L (09H00-19H00)
R5RS (09H00-19H00) Hora Relativamente ao programa/horario
e a3 2010 SR O NEIIEEN () para a prova dos candidatos, vai ser
HEEHN indicado nas «notas importantes»
publicadas no mesmo dia
2, DERALEE Local Instituto de Menores
Estrada de Cheoc Van de Coloane, n.° 1,
; - a Endereco
ik RS ER T S R 1 507 Macau
Prazo para o trata-
R A D ERL R o L . mento do registo da| Com a antecedéncia de 15 minutos,
EEOE LSRS # Al BaRT15 7 8 entrada no Institu- | a contar da hora de realizag¢do da prova
to de Menores

SI0E —FEE ARSI (20 KL R A HEF ARy HAD
B A IR H AR B DA T e KRS i HE 4 S A A JEE R
B R IR RE RO - AR IR R AN IR G — 2 B
R NPAREF RS GER EFIURE MR =19 2l kR
ALt EL AR R » SN BEE R E (http://www.dsc.gov.mo/)
A -

CERFNH ST RARERE R
HAZEGFER RN

CREHEERR $2,209.00)

As demais informagdes para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos — 2.% fase (prova pratica pedagdgica) e entrevista de
seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas, no mesmo dia, no Centro de Atendimen-
to e Informacgdo da DSC, sito em Macau, na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na pégina electronica desta Direc¢do
de Servicos (http://www.dsc.gov.mo/).

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 25 de Abril de
2019.

A Presidente do juri, Yu Pui Lam Ada.

(Custo desta publicacédo $ 2 209,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor, 1.° escaldo, drea funcional de registografia — cardiopneu-
mografia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Satide, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46,
II Série, de 14 de Novembro de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ng Kin HOU oo 82,50
2.2 Leong Weng Wal ... 63,30

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicagdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019).

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2019.

O Jari:

Presidente: lam Lap Fong, médico consultor.
Vogal efectivo: Tam Weng Chio, médico assistente.
Vogal suplente: Lam U Po, médico consultor.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica principal,
1.° escaldo, drea funcional de registografia — cardiopneumo-
grafia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, pro-
vidos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Satide, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 7 de Novembro de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheung Chui Yan ..c.coeevivevieeecennieeieeneceneeieeeeneneenen 80,50
20 Ng PaK Leng......occcveiciinieinieccneceeeeecneeeenenas 75,25

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
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Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados do
dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019).

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2019.
O Juri:

Presidente: Marques Pedrosa, Maria do Rosario, técnica de
diagndstico e terapéutica assessora.

Vogal efectivo: Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e tera-
péutica principal.

Vogal suplente: Lam U Po, médico consultor.

(Custo desta publicagdo $ 1 733,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dez lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 1."
classe, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 24 de Ou-
tubro de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.2 HO S01 TONG..cveuiiiiiiiiiiiiicerctrice e 89,50
2.° De Siqueira Henrique Guilherme .......c..cccccevevnnenneee. 88,50
3.2 NE SiN M.ttt 85,50
4° Chan Sut Kel..oooioviieeeieeeeceeeeeeeeeeeeeee e 83,50
5.2 Kam Wai Chong .......cocevvvvivininininiriieereieeseeeees 82,50
6.2 Ng SZ N ..o 81,50
7.2 Chan Un Wa......cccciieieieeeeceeieeiesese e 80,00
8.2 Fong Kit Jan ...c.cccoeueenniiciiniicincccnnecceneeeenenee 77,25
9.2 Ng S20 MaAN....coiiiiiiiiiiiic s 76,00

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019).

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2019.
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O Jari:

Presidente: Cheong Sok Va, técnico de diagnéstico e tera-
péutica assessor principal.

Vogais efectivos: Chan Mei Va, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor; e

Chan Weng Keong, técnico de diagndstico e terapéutica as-
Sessor.

(Custo desta publicacdo $ 2 096,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de co-
nhecimentos dos candidatos ao concurso de acesso, condicio-
nado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica,
area funcional de medicina geral (clinica geral), do quadro do
pessoal dos Servigos de Saude, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 23 de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)

(Ref. do Concurso n.° A17/CS/FIS/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janué-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestacdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, drea funcional
hospitalar, drea profissional de medicina fisica e reabilitacao,
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do quadro do pessoal dos Servigos de Satide, com vinte dias
uteis de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Servigos de Satde, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

(Ref. do Concurso n.°00519/03-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina
electrénica destes Servigos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista definitiva dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de relacdes publi-
cas, dos Servigos de Satide, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macaun? 6,11 Série, de 8 de Fevereiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

(Ref. do Concurso n.°00619/02-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
e disponivel nos websites destes Servicos (http:/www.ssm.gov.
mo), bem como da Direc¢do dos Servigos de Administracgio e
Funcio Publica (http:/www.safp.gov.mo), a lista classificativa
da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso exter-
no, de prestagdo de provas, para a admissao de trés estagiarios
ao estdgio necessdrio para ingresso na carreira de técnico
superior de satde de 2.2 classe, drea funcional radioldgica, para
o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de
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satde de 2.% classe, 1.° escaldo, drea funcional radioldgica, da
carreira de técnico superior de satide, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administra-
tiva Especial de Macau n.° 5, I1 Série, de 30 de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 1269,00)

Concurso Publico n.°10/P/19

Obra de substitui¢do de tectos falsos, tubagens, materiais de
isolamento térmico e iluminagoes no Centro Hospitalar Conde

de Sdo Janudrio

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servicos de Satde.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio.

4. Objecto da empreitada: realizacdo da obra de substituicdo
de tectos falsos, tubagens, materiais de isolamento térmico e
iluminacdes no Centro Hospitalar Conde de Sao Januério.

5. Prazo méaximo de execug¢do: 540 dias (quinhentos e qua-
renta dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 dias (noventa dias), a contar da data do acto
publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no pro-
grama do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $406 000,00 (quatrocentas e seis mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucdo, aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% (cinco por cento) do preco total da
adjudicacdo (das importancias que o empreiteiro tiver a rece-
ber, em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5%
(cinco por cento) para garantia do contrato, para refor¢o da
caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricao; neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Expediente Geral dos Servigos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario;



N.19 — 8-5-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8485

BEHA KRR : —F— A (B TRk

Uty oA

ik st el A5 B ] AT B J\ 25 A T 970 00 2 SR AR BCAS SR 4= 1
o AR 2 1 E H I e PR AT IR ALE 22 B2 2 A T H B9 AH R HRF
i -

13. BB IR « HHA R R[] -
RGN ER S ERSHR I N2 S IhREE
HIA R - —F— A H+AH (BEI2) EAFIFIE -

ik st el AR B ] AT B J\ 25 A T 970 0 2 SR AR BOAS = = b 3
o RUBAREZ A Lk U R R IR AE 22 B 2 8 0 H B9 AH R
fiid o

R+ —H\HET74/99/ M5 258 /\ P T R T -
B S P A2 2 KR SCHF P RE B A B8 ] 16 HA VT » 1R AR A B
RERIEHFBIIER -

14. iR

EEREEEN-"Z-NELATEAE (282 B4+
1B BT AR B & B bt i Rk MBS & - DM E I 22X
TR ARA TR R -

15. HRZE RS FERIA B, - R R A% -

G IS B SHR—EYE (e R U -

B NI E BN TR R R R =S
=4

B4 $95.00 CHPIS AT TCHE ) + e 526 B I
B

16. FFEARUE R AT G2 LLE :

Dia e hora limite: dia 17 de Junho de 2019, segunda-feira, até
as 17,45 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Ptblicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas, serdo adiadas para o primeiro dia util
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Estrada de S. Francisco, n.° 5, r/c - «Sala Multifuncio-
nal».

Dia e hora: dia 18 de Junho de 2019, terca-feira, as 10,00 ho-
ras.

Em caso de encerramento dos Servicos Puiblicos da Regiao
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico de abertura das propostas do concurso publico,
serdo adiadas para a mesma hora do dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Visita as instalacdes:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Instalacdes e Equipamentos do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, no dia 14 de Maio de 2019, terca-feira, as 10,00
horas, para visita ao local da obra a que se destina o objecto
deste concurso.

15. Local, hora e preco para consulta do processo e obten-
¢ao da copia:

Local: Divisao de Aprovisionamento e Economato dos Ser-
vicos de Saude, sita no 1.° andar do n.° 5 da Estrada de S. Fran-
cisco.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas).

Preco: $95,00 (noventa e cinco patacas); local de pagamento:
Secc¢do de Tesouraria destes Servicos de Saude.

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:
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E | 5@ T8 5%

A | Preco razodvel 40%
Experiéncia em execugdo das obras
B B1. Experiéncia em obras semelhantes - 20% 30%

B2. Estrutura das equipas executoras da obra e
alocagdo dos recursos humanos - 10%

Programa de execugdo da obra 10%

D | Programa de trabalhos 10%

Prazo de execucao da obra 5%
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17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servigos de Saude, sita no 1.°
andar do n.° 5 da Estrada de S. Francisco, a partir de 8 de Maio
de 2019, quarta-feira, até a data limite para a entrega das pro-
postas, a fim de tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Servicos de Sauide, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 5 505,00)

Aviso

Por despacho do signatédrio, de 29 de Marco de 2019, sédo
nomeados os membros do juri para a realizacdo da prova de
avaliac@o para o reconhecimento de equivaléncia total de for-
mag¢do em medicina interna da Dr." Meira de Jesus Pereira,
Elisa (de acordo com o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018):

O juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Ip Chi Tat, médico consultor de medicina in-
terna.

Vogais efectivos: Dr. Ip Kar Hung, médico assistente de me-
dicina interna; e

Prof. Li Kam Tao, Philip, representante da Academia de Me-
dicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Li Tak Ming, médico consultor de me-
dicina interna; e

Dr.? U Iok Sun, médica assistente de medicina interna.

Local da prova: sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos
de Satde.

Data da prova: 25 a 26 de Julho de 2019.
Servigos de Satde, aos 29 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Aniuncios

Concurso ptiblico para prestagdo de servi¢os de promocgdo de
satide escolar nas escolas oficiais dependentes da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e Juventude nos anos
escolares de 2019/2020 e 2020/2021

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direccdo dos Ser-
vigos de Educacdo e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: prestacdo de servicos de promogao
de saude escolar nas escolas oficiais dependentes da DSEJ.

4. Periodo de prestacao de servigos: de Setembro de 2019 a
Agosto de 2021.

5. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do acto ptblico do concurso, prorrogdvel, nos termos pre-
vistos no programa do concurso.

6. Caugéo provisoria: $200 000,00 (duzentas mil patacas), a
prestar mediante garantia bancdria, aprovada nos termos legais,
ou deposito, em numerdrio, a ordem da DSEJ, no Banco Nacional
Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

7. Caugao definitiva: 4% do preco total da adjudicacio.
8. Preco base: nao ha.

9. Condigdes de admissdo: os concorrentes devem ser titulares
de uma licenca valida, emitida nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
registada na Direc¢do dos Servicos de Financas da Regido
Administrativa Especial de Macau, com experiéncia adequada
na prestagdo de servicos de cuidados de satde.

10. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Data e hora limites Nota D); até as 12,00 horas do dia 28 de
Maio de 2019.

(Nota 1): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora limites, originalmente determinadas para a entrega das
propostas, por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a
hora limites para entrega das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte. A data e a hora do
acto publico do concurso, definidas no ponto 11, serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte a data limite
para a entrega das propostas.

11. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, edificio sede da DSEJ, Avenida
de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.
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Data e hora N°t22);: 10,00 horas do dia 29 de Maio de 2019.

(Nota 2): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora originalmente determinadas para o acto publico do con-
curso, por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora
do acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia util seguinte.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus represen-
tantes legais devem estar presentes no acto publico do concurso
para esclarecerem eventuais duvidas relativas aos documentos
constantes das suas propostas.

12. Local, data e hora para consulta do processo e obtengdo
da copia:

Local: Seccdo de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Data: a partir da publicagdo do presente anuncio e até a data
do acto publico do concurso.

Hora: dentro do hordrio de expediente.

Outras observagoes: a copia do processo do concurso pode
ser obtida mediante apresentagdo da copia do modelo M/8
(Contribuicao Industrial — Conhecimento de Cobranga), cépia
do modelo M/1 (Contribuigao Industrial — Declaracdo de Inicio
de Actividade/Alteracdes), ou carimbo da institui¢do (qualquer
uma das formas referidas) e o devido registo. Para além disso,
o processo do concurso pode também ser descarregado através
da pagina electrénica da DSEJ (http://www.dsej.gov.mo).

13. Critérios de apreciacio das propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Preco: (55%);

— Curriculum vitae do pessoal de promocgdo da saude es-
colar: (15%);

— Contetdo do plano de execugao: (10%);
— Plano de formacgéao do pessoal: (10%);

— Experiéncia na prestacao de servigos de promogao de sau-
de escolar: (5%);

— Organizagao, estrutura, dimensdo e medidas de gestao do
concorrente: (5%).

14. Juncao de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer no edificio sede da DSEJ, sito na Avenida de D. Jodo
IV, n.0s 7-9, 1.° andar, em Macau, a partir da data de publicagdo
do presente antincio e até a hora limite para entrega das pro-
postas do concurso publico, para tomarem conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 26 de
Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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Concurso puiblico para a prestagcdo do servigo de transporte
aos alunos das escolas oficiais subordinadas a Direc¢do dos
Servicos de Educacgdo e Juventude para os anos escolares
2019/2020 e 2020/2021

1. Entidade adjudicante: Direccao dos Servigos de Educagdo
e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: prestacao do servigo de transpor-
te aos alunos das escolas oficiais subordinadas a Direc¢ao
dos Servicos de Educacdo e Juventude nos anos escolares
2019/2020 e 2020/2021.

4. Periodo de prestacao de servigos: de Setembro de 2019 a
Julho de 2020 e de Setembro de 2020 a Julho de 2021.

5. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do acto ptblico do concurso, prorrogével, nos termos pre-
vistos no programa do concurso.

6. Caugao provisoria: $ 90 000,00 (noventa mil patacas), a
prestar mediante garantia bancdria, aprovada nos termos
legais, ou depdsito em numerério, a ordem da DSEJ, no Banco
Nacional Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

7. Caugao definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
8. Prego base: ndo ha.

9. Condig¢des de admissdo: apenas podem concorrer as pes-
soas singulares ou as sociedades registadas na Direcgdo dos
Servigos de Finangas e que se dedicam a actividade no ambito
do objecto deste concurso.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local:Secgdo de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Dia e hora limite Noa1): 12 00 horas do dia 27 de Maio de 20109.

(Nota 1): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora limite, originalmente determinadas para a entrega das
propostas, por motivos de tufao ou de for¢a maior, a data e a
hora limite para a entrega das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte. A data e a hora do
acto publico do concurso, originalmente determinadas no pon-
to 11, também serdo adiadas para a mesma hora do primeiro
dia util a seguir a data limite para a entrega das propostas.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, edificio sede da DSEJ, Avenida de D.
Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

Dia e hora (N°a2): 10,00 horas do dia 28 de Maio de 2019.

(Nota 2): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora originalmente determinadas para o acto publico do con-
curso, devido a ocorréncia de tufdo ou por motivos de forca
maior, a data e a hora estabelecidas para o acto publico do
concurso serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil
seguinte.
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Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus represen-
tantes legais devem estar presentes no acto publico de abertura
das propostas, para esclarecer as ddvidas que, eventualmente
surjam, relativas aos documentos constantes das suas propostas.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia e outras observagdes:

Local: Sec¢ao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Dia: a partir da data de publicagdo do respectivo antincio até
ao dia e hora do acto ptblico do concurso.

Hora: dentro das horas de expediente.

Outras observagoes: a obtengdo da cépia do processo sé €
permitida com a apresentagdo de um dos itens seguintes: cpia
do modelo M/8 (Contribui¢do Industrial — Conhecimento de
Cobranga), cépia do modelo M/1 (Contribui¢do Industrial —
Declaragao de Inicio de Actividade/Alteragdes) ou carimbo da
empresa, apds o devido registo. O processo do concurso pode
ainda ser obtido através do respectivo descarregamento na pé-
gina electrénica da DSEJ (http://www.dsej.gov.mo).

13. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Precgo:55%;

— Qualidade do equipamento dos veiculos que fornecem o
servico de transporte a DSEJ:

B Numero de veiculos fornecidos: 10%;
B Idade média dos veiculos fornecidos: 10%.
— Experiéncia no fornecimento de servigos de transporte: 10%;

— Medidas de contingéncia para resposta a acidentes de
transito e avarias do veiculo: 10%;

— Organizagao, estrutura, dimensao e medidas de gestao da
Empresa: 5%.

14. Juncao de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer no edificio sede da DSEJ, na Avenida de D. Joao IV,
n.os 7-9, 1.° andar, Macau, a partir da data da publicagido do
presente anudncio até a data e hora limites para entrega das
propostas do concurso publico, a fim de tomarem conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 29 de
Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 4 644,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos de motorista de
pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de pesados, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcg¢ao
dos Servigos de Educacio e Juventude (DSEJ), e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direc¢ao dos Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de motorista de pesados.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao dos Servigos, na mesma carreira.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primario, titulares da carta de conducao de au-
toméveis pesados e com 3 anos de experiéncia profissional na
condugdo de pesados, que satisfacam os requisitos gerais para
o desempenho de funcdes nos servigos publicos, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade;
com capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao
termo do prazo da apresentacdo de candidaturas, e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia Util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
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sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servigos de Educacdo
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a fungdo publica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso;

c¢) Copia da carta de conducgdo valida com as categorias
D1/D2;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de expe-
riéncia profissional na conducdo de automéveis pesados, emiti-
do pela entidade patronal empregada onde foi obtida;

e) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagao da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a e) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.
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4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a d) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea e) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contertido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com mais de 9 lugares, transportando os passageiros em
servico ao local de destino, de que previamente se informou:
poe o veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena
as mudangas, acciona o travao, faz os sinais luminosos neces-
sarios a circulagdo; mantém atengdo ao estado da via, regula a
velocidade, procede as manobras necessarias, tendo em conta
a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo de automodveis
e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agentes da policia;
observa, respeita e cumpre as regras da Lei do Transito Rodo-
vidrio; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo e
colabora na carga e descarga de bagagens ou outras mercado-
rias transportadas, assegura o bom estado de funcionamento
e manutengdo didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificagdo dos niveis de combustivel, 6leos e agua;
muda pneus, quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria perio-
dicamente e a oficina quando necessita reparacdes; recolhe a
viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando es-
taciona em servigo; mantém-se no seu posto de trabalho quan-
do houver acontecimentos extraordindrios que o justifiquem
e apoia os agentes da policia na coordenagdo das operagdes
necessarias quando houver acidentes em servigo; pode colabo-
rar na expedi¢do de documentos, transportando-os aos locais
de destino e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na
execucao de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam mani-
festamente tipicas de outras areas ou para as quais nao possua
a necessdria qualificacao.

6. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do mapa 20 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».
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8. Métodos de selecgcao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de dois horas), com cardcter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccdo — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagd@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagao das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dse;j.
gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Regime Juridico da Fungéo Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau, vigente (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

14.2 Lein.? 3/2007 — Lei do Transito Rodovidrio.
14.3 Conhecimento geral na drea da comunicagao social.
14.4 Conhecimento geral do veiculo.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

16. Observacgoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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17. Composigdo do juiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Wai Cheong, chefia funcional.
Vogais efectivos: Mak Teng Pong, chefia funcional; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Vogais suplentes: Chan Hong Lei, adjunto-técnico especia-
lista; e

Leong I Man, adjunta-técnica de 1.” classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra aberto o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos de operdrio qualificado, 1.°
escaldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de mecanico
de equipamentos audiovisuais, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccao dos Servigos de Educagdo e
Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do dos Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, drea de
mecanico de equipamentos audiovisuais.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais
na drea de mecanico de equipamentos audiovisuais ou trés
anos de experiéncias profissionais relacionadas, que satisfacam
os requisitos gerais para o desempenho de funcdes nos servicos
publicos, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade; com capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de can-
didaturas, e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
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lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direccao dos Servigos de Educacao
e Juventude, sita na Av. D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia do certificado da habilitacdo profissional na drea de
mecanico de equipamentos audiovisuais (a habilitagao profis-
sional deve ser adequada ao exercicio das fungdes e € adquirida
em cursos de formacdo cuja duracdo ndo seja inferior a trinta
horas pedagégicas ou através de certificado de qualificacdo
profissional emitido pelos servigos publicos); ou copia do docu-
mento comprovativo de trés anos de experiéncia profissional na
area de mecéanico de equipamentos audiovisuais, emitido pela
entidade patronal empregada onde foi obtida;
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d) «Nota Curricular para Concurso», em formulédrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servi¢o a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatu-
ra.

4.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoéria, sob pena de exclusdo.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Verifica, conserva e afina os conjuntos mecéanicos que estao
a seu cargo, incluindo equipamentos audiovisuais: interpreta os
desenhos e inteira-se das especificagdes técnicas das maquinas
ou pegas a afinar; examina o funcionamento do conjunto a fim
de detectar e localizar eventuais deficiéncias de funcionamen-
to; procede as reparacdes e substituicdes necessdrias; ensaia
o conjunto e procede as afinagdes conducentes a um correcto
funcionamento; providencia para que a lubrificagao se faca de
acordo com as especificagdes técnicas; pode ocupar-se de um
tipo particular de maquinas e ser designado em conformidade.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatoério;

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de uma hora e trinta
minutos;

2. fase — Prova pratica, com a durag@o de trinta minutos.
b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

1.% fase — Prova escrita (50% da prova de conhecimentos);
2.2 fase — Prova pratica (50% da prova de conhecimentos);
Entrevista de seleccdo = 30%;

Anailise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servigos de Educacao e Juventude, em http://www.dse;j.
gov.mol/.

14. Programa das provas
14.1 Regime Juridico da Fung¢@o Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente (ETAPM).

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

14.2 Conhecimentos de reparagdo e manutengao de equipa-
mentos audiovisuais e informaéticos, e a técnica da operacao.

14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
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nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alte-
ragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri

O juri do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: To Ka Hou, chefia funcional.

Vogais efectivos: Fong Man Seng, adjunto-técnico especialis-
ta; e

Im Lai Mei, adjunta-técnica especialista principal.
Vogais suplentes: Mok Sek Iun, adjunto-técnico especialista; e

Wong Tat Choi, director de centro.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de April de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dezasseis lugares vagos de operario qualificado, 1.°
escaldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de fiel auxi-
liar, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direcgao dos Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ), e dos
que vierem a verificar-se nesta Direccdo dos Servigos até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de operario qualificado, drea de
fiel auxiliar.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais
na drea de fiel auxiliar ou trés anos de experiéncias profissio-
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nais relacionadas, que satisfagam os requisitos gerais para o
desempenho de fung¢des nos servigos publicos, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade;
com capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao
termo do prazo da apresentagdo de candidaturas, e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagio de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcg@o dos Servicos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentagao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) Coépia do certificado da habilitagdo profissional na drea
de fiel auxiliar (a habilitagdo profissional deve ser adequada ao
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exercicio das fungdes e é adquirida em cursos de formagdo cuja
duracdo ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através
de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos ser-
vigos publicos); ou copia do documento comprovativo de trés
anos de experiéncia profissional na 4rea de fiel auxiliar, emiti-
do pela entidade patronal empregada onde foi obtida;

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréafico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatura.

4.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando &
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

4.5 Os formularios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pégina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Recebe, armazena e entrega mercadorias, matérias-primas,
ferramentas, produtos acabados e outros artigos, providen-
ciando pela sua arrumacao e conservacdo e mantém registos
apropriados: verifica e confere pelas guias de remessa ou ou-
tros documentos a entrada e saida das mercadorias e efectua os
registos apropriados; arruma as mercadorias tendo em conta
as condi¢des de conservacao e facilidade de acesso; faz as en-
comendas necessarias a substitui¢do das mercadorias saidas ou
informa os servicos competentes; examina periodicamente a
conformidade entre as existéncias e os registos, tomando nota
de danos ou perdas; orienta, quando necessario as cargas e
descargas.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracao de dois horas), com carécter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;

Analise curricular = 20%.
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12. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direcg¢ado
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pédgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Educacio e Juventude, em http:/www.dse;j.
gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Regime Juridico da Func¢do Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau, vigente (ETAPM).

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

14.2 Conhecimentos de armazenamento e registo de stocks.

14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacao referida no respectivo programa do

aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).
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15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
Iho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Sin Seong Lai, chefia funcional.

Vogais efectivas: Vu Ut Un, técnica superior principal; e
Chan Yiu Yan, técnica especialista.

Vogais suplentes: Wong Kit U, técnica principal; e

Ao Choi Wan, adjunta-técnica especialista.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de operario qualificado, 1.° escaldo, da carreira
de operario qualificado, drea de mecanico, em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos
de Educagio e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direccdo dos Servicos até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, drea de
mecanico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes académi-
cas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais na
area de mecanico ou trés anos de experiéncias profissionais re-
lacionadas, que satisfagam os requisitos gerais para o desempe-
nho de funcdes nos servicos publicos, nos termos da legislagao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau, maioridade; com capacida-
de profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentagdo de candidaturas, e se encontrem nas situacdes
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcg¢ido dos Servigos de Educacdo
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar,
Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos néo vinculados a fung¢do publica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido;
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c¢) Cépia do certificado da habilitacdo profissional na area
de mecénico (a habilitacdo profissional deve ser adequada ao
exercicio das fungdes e é adquirida em cursos de formagdo cuja
duracdo ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através
de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos ser-
vicos publicos); ou do documento comprovativo de trés anos
de experiéncia profissional na drea de mecanico, emitido pela
entidade patronal empregada onde foi obtida:

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biogréfico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instruc¢do do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Verifica, conserva e afina os conjuntos mecéanicos que estdo
a seu cargo, incluindo equipamentos de Bowling: interpreta os
desenhos e inteira-se das especificacdes técnicas das maquinas
ou pecas a afinar; examina o funcionamento do conjunto a fim
de detectar e localizar eventuais deficiéncias de funcionamen-
to; procede as reparacdes e substituicdes necessarias; ensaia
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o conjunto e procede as afinagdes conducentes a um correcto
funcionamento; providencia para que a lubrificacio se faca de
acordo com as especificagdes técnicas; pode ocupar-se de um
tipo particular de mdquinas e ser designado em conformidade.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
pratica);

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgéo;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;

Analise curricular = 20%.
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12. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na Direcgéo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Jodo 1V,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimento relativo a drea de mecanico: verificagdo e
afinacdo de conjunto mecéanico.

14.2 Técnica da operacdo na drea de mecénico.
14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Os candidatos ndo podem consultar quaisquer elementos ou
documentacdo na prova de conhecimentos.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».
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17. Composigao do juiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Weng Mun, director de centro.

Vogais efectivos: Tu Chi Un, técnico superior assessor; e
Fong Man Hung, adjunto-técnico especialista principal.
Vogais suplentes: Cheong Ieng Ieng, técnica de 2.7 classe; e

Chu Ka Kit, chefia funcional.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2019,
e nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.°
14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alte-
racdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.°
23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptiblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de operario qualificado, 1.° esca-
130, da carreira de operario qualificado, area de electricista, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direc¢do dos Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de operario qualificado, drea de
electricista.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes académi-
cas de ensino primdrio, possuam habilitacdes profissionais na
area de electricista ou trés anos de experiéncias profissionais
relacionadas, que satisfagam os requisitos gerais para o desem-
penho de fung¢des nos servicos publicos, nos termos da legis-
lacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade; com
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidaturas, e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ido e formacgio
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.



8512

P71 1T 233 —— 48—

FE19H —20194F 5 H8 H

3. #E IR

31 WEHIR R B - EASEATE (RPTRRITE A )
R B 5 (B TP EL R -

3.2 B ADMRGR ST A BT R R 264/201757 T
BURB R E RS (RSB IR EPE W R) -
SNt ) o 7 B P A REE A S

3.2.1 MRER ST =

e H N BN (HEBMRBGREIRF AP E WA R) Al
BAARNBHMA (B E AR ) 1£ 5% IR P BB R ]
CE—ZEM LA URE TR MR =22 TR
RPO+Foy s BT EAFSURE N —R MR =102 T
LR =177) BRIV R BB T7- 95— E BT £ R

%

322F/T AR

B NEAERERA - R — & B BT 2 IR P
& (A3 B Ehttp://concurso-uni.safp.gov.mo/LL K “MRFTA
HpH— " FREMRENEARSYE) HE KRR (F%
BB RE IR B 5 Wt Rk) BT 3RAS -

BT A Bk F R R B AR 5 A ] -

4. B AR A S

4.1 BN SERRER A e B N HEE AL

a) B G rEEASREIA -

b) AE 5 AT EOR B B R RE ISR -

o) BT HINS HEBMBYIXFRIA (FEERELETZ
B S AL - I JH i 58 BB R R SR I AN A = N A B B
A FRIZHUS B A LA P T 38 A IS R RE R B SRS 3R

T =5 0 T TR RSB A S B A (TAF#EBR 28 LAY
1S RLAS BRI A A (8 =58 A STRRERD) -

d) B2 R E N BB E264/201 75 TR B #i %
1 (BEZBRESR)  ZEMTEIAH B 35 B S B A -

3. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servicos de Educacdo
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a fungao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia do certificado da habilitagdo profissional na drea
de electricista (a habilita¢do profissional deve ser adequada ao
exercicio das fungdes e é adquirida em cursos de formagdo cuja
duracdo nao seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através
de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos ser-
vigos publicos); ou cdpia do documento comprovativo de trés
anos de experiéncia profissional na drea de electricista, emitido
pela entidade patronal empregada onde foi obtida;

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.
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4.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatu-
ra.

4.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) a c) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biogrédfico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagens eléctricas:
interpreta desenhos, esquemas ou outras especificagdes téc-
nicas; instala maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos,
sonoros, calorificos, frigorificos, luminosos ou de for¢ca motriz;
determina a localizagdo e instala érgios eléctricos, nomeada-
mente quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e derivagédo,
contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa condutores;
dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plas-
ticos ou de outros materiais, colocando os fios ou cabos no seu
interior; executa ou isola as ligacdes de modo a obter os circui-
tos eléctricos pretendidos; localiza e determina deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando quando necessario
aparelhos de deteccdo e medida; aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, utilizando as fer-
ramentas adequadas; pode executar tarefas simples de pedreiro
ou carpinteiro quando necessdrias para a prossecu¢do do seu
trabalho; pode especializar-se em electricidade de automdveis
ou em avarias de sistemas eléctricos; cumpre as disposigoes le-
gais relativas as instalacdes de que trata.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
pratica);

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecg¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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Anténio da Conceicdo

«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Educac¢do e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os andincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selec¢do serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pédgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimento relativo a drea de electricista: instalagao
e reparacao de circuitos e aparelhos eléctricos.

14.2 Técnica da operagdo na area de electricista.
14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Os candidatos ndo podem consultar quaisquer elementos ou
documentacdo na prova de conhecimentos.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

O jari do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Anténio da Conceicdo, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal.
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Vogais efectivos: Leong Vai Teng, assistente técnica adminis-
trativa especialista; e

Loi Io Tong, chefia funcional.
Vogais suplentes: Leong Weng Cheong, operario qualificado; e

Lei Ka Hou, técnico superior de 2.% classe.

Faz-se ptublico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de quarenta e trés lugares vagos de auxiliar, 1.° escalo,
da carreira de auxiliar, drea de servente, em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de
Educacio e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se
nesta Direccdo dos Servigos até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessé-
rias ao exercicio de func¢des de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdario, que satisfagam os requisitos gerais
para o desempenho de fun¢des nos servigos publicos, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; com capacidade profissional, aptidao fisica e men-
tal, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
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Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servicos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Jodao IV, n.s7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a fungéo publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 4.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.
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4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela
indicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccio — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de entrevista de seleccdo €
automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecgio

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccao = 80%;
Anédlise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas na Direcgédo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electréonica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servi¢os de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Educacido e Juventude, em http:/www.dse;.
gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional;

14.2 Conhecimentos basicos de cultura geral.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigdo do juri

O juri do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Choi Man Chi, directora de centro.

Vogais efectivas: Sou Ha Chan, chefia funcional; e

Lei Kam Kei, chefia funcional.

Vogais suplentes: leong U Lon, adjunta-técnica especialista; e

Fong Ioi Kei, técnica de 1.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de jardineiro, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos de Educacgado e Juventu-
de (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgao dos
Servicos até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fung¢des de auxiliar, drea de jardineiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio, que satisfagam os requisitos gerais
para o desempenho de funcdes nos servigos publicos, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servigos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a fungao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cdpia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a func¢éo publica:

Os candidatos vinculados a funcgao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos jd se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biogrédfico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Cultiva e cuida de flores, arvores, arbustos e outras plantas
em parques e jardins: semeia relvados, renova-lhes zonas dani-
ficadas e apara a relva utilizando os instrumentos e maquinas
adequados; prepara a terra nos canteiros ou zonas em que
planta ou semeia variedades de espécies vegetais destinadas ao
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embelezamento dos jardins ou parques publicos ou em estufas;
cuida do normal desenvolvimento das plantas, procedendo a
regas, mondas, podas, transplantagdes, desbotoamentos; proce-
de a tratamentos fitossanitarios; prepara viveiros, compondo-
-os adequadamente; zela pelo arejamento apropriado e regula
a temperatura e humidade nas estufas; mantém em bom estado
de conservagdo e limpeza de canteiros e arruamentos; executa
outras tarefas similares conducentes ao embelezamento dos
locais em que trabalha.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Puiblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccio — Entrevista de selecciao, com ca-
racter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de entrevista de seleccdo €
automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecg¢io

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccdo = 80%;

Analise curricular = 20%.
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12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Joao 1V,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electronica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educacio e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.
£ov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetddo
funcional;

14.2 Conhecimentos bésicos de cultura geral.
15. Legislagao aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alte-
racoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.
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16. Observagées

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong A Mui, técnica principal.

Vogais efectivas: Ao Choi Wan, adjunta-técnica especialista; e
Chan Wai Sin, adjunta-técnica de 1. classe.

Vogais suplentes: Choi Choi Na, técnica principal; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracgdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de cozinheiro, em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos
de Educacao e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direc¢do dos Servigos até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de cozinheiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primadrio, que satisfacam os requisitos gerais
para o desempenho de fungdes nos servigos publicos, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
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maioridade; com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentac@o de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcc¢do dos Servigos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>») dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.
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4.2 Candidatos vinculados a fung¢do ptblica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), a ¢) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 4.1, bem como do registo biogréfico, se 0os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessdrios a confeccio de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refeicdes a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operacdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a preparar;
cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes apro-
priados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar, acompa-
nhando a evolucao do processo e retirando do lume quando es-
tiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os temperos;
coloca-os nos recipientes adequados que guarnece e decora
apropriadamente; pode executar trabalhos de pastelaria; por
vezes encarrega-se do aprovisionamento da cozinha e efectua
registos didrios dos consumos; ajuda a calcular a quantidade
dos ingredientes para consumo e na verificacdo das mercado-
rias; zela pela manutengdo do equipamento e local de trabalho
nas condi¢des de higiene requeridas; pode coordenar outros
trabalhadores.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela
indicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcéo Publica.
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7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Métodos de selecciao

a) 1.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de entrevista de selecgao é
automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitagao académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacéao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccdo = 80%;
Andlise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direcgdo dos
Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electronica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dse;j.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetdo
funcional;

14.2 Conhecimentos bdsicos de cultura geral.
15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Cheong Ieok Hon, técnico principal.

Vogais efectivos: Lei Kam Kei, chefia funcional; e

Lau Kam Po, chefia funcional.

Vogais suplentes: Chan Wai Sin, adjunta-técnica de 1. classe; e
Ao Choi Wan, adjunta-técnica especialista.

Direcg¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 2 de
Maio de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 97 072,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e
formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no quadro de infor-
magdo da Direcgdo dos Servicos de Turismo, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, Edificio Hotline, 12.° an-
dar, Macau, para consulta dentro do hordrio seguinte (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica destes Servigos
(http://industry.macaotourism.gov.mo) ¢ dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista provisdria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
quatro lugares vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo e administragdo
publica, do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Tu-
rismo, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 5
de Dezembro de 2018.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 30 de Abril de 2019.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Yumi Shimizu Fernandes, requeri-
do o subsidio por morte e outros abonos a que tem direito, por
falecimento do seu conjuge, Agostinho Guilherme Fernandes,
que foi assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, do quadro de pessoal destes Servicos, devem todos
os que se julgam com direito a percep¢do dos mesmos subsidios
e outros abonos acima referidos, requerer a estes Servigos, no
prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presen-
te édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnacao, serd resolvida a pretensdo da requerente,
findo que seja esse prazo.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 26 de Abril de 2019.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

CRIATIBZE T $872.00) (Custo desta publicagdo $ 872,00)
BEEB INSTITUTO DO DESPORTO
A= Aniincios
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pégina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista
definitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de marketing, do quadro do pessoal do Instituto
do Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 44, 11 Série, de 31 de Outubro de 2018.

Instituto do Desporto, aos 2 de Maio de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecc@o e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.” 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista defini-
tiva dos candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uni-
formizada, para o preenchimento de um lugar, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informaética (infraestruturas de redes), do Instituto do Despor-
to, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 2,
11 Série, de 9 de Janeiro de 2019.

Instituto do Desporto, aos 2 de Maio de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45



8532

P71 1T 233 —— 48—

FE19H —20194F 5 H8 H

H14/20165R 1T BUER (A AN BRI - HUE 2 Edl) 28
TR T EORE - R B RS S BB ES RE SR A ¥4 E
F 9% 5 A 72 44 BLAR HE R P R BE B R RS B 8185 #e B =
KEER e IE (EREIRR - —ZEDY LU R N AR A
G EH EFARETRAR=5) I FERREE R E
(http://www.sport.gov.mo/) KITHBUAHERHEE (http://www.

safp.gov.mo/) °
TENETACHREER
fEi

K

CRHEMEZ R $1,224.00)

horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista defini-
tiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uni-
formizada, para o preenchimento de trés lugares, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
engenharia electromecénica, do Instituto do Desporto, e dos
que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da valida-
de do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de
9 de Janeiro de 2019.

Instituto do Desporto, aos 2 de Maio de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR

Aviso

Torna-se putblico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, da Direc¢do dos Servigos do Ensino
Superior, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccio de
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n° 8, 11 Série, de 20 de Fevereiro de 2019, a
prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duracdo de uma
hora e serd realizada no dia 19 de Maio de 2019, as 9,00 horas,
na Direcc¢do dos Servigos do Ensino Superior, sita na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng,
7.2 andar, Macau.

Informacao mais detalhada sobre a distribui¢do dos candida-
tos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a re-
alizagdo da prova escrita, bem como outras informagoes de in-
teresse dos candidatos, serdo afixadas no dia 8 de Maio de 2019,
na Direcgdo dos Servigos do Ensino Superior, sita na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640, Edificio Long Cheng,
7.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica desta Direc¢do de Servigos
(https://www.dses.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/).

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 29 de Abril
de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Silvia Ribeiro Osério
Ho.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aniincios
(Concurso Piiblico n.° PT/009/2019)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, I1 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalac@o do sistema de comunicacdo de dados sem fios e por
cabo, de alta velocidade e alta eficiéncia, e da infra-estrutura
informatica, para o Instituto de Microelectrénica da Universi-
dade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-se
a disposicao dos interessados, a partir do dia 8 de Maio de 2019,
nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas,
na Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar do
Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau, Aveni-
da da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
méaximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 15,00 horas do dia 10 de
Maio de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administra-
tivo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 11 de Junho de 2019. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo provisdria, feita em numerdrio, ou median-
te ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucio, a
favor da Universidade de Macau, cujo valor corresponde ao
item a que se destina a respectiva proposta, nos termos indica-
dos na tabela abaixo:

R REEEEE
18 g
RE aH (RP3HE)
P =S GOFE SE RSy e SER 168,000.00
2 | BRI R 44.,000.00

Valor de Caucao
Item Designacao Provisoria
(Pataca)
1 Sistema de comunicacao de dados
sem fios e por cabo, de alta veloci-
dade e alta eficiéncia 168 000,00
2 Infra-estrutura informatica 44 000,00

PRI _F—UEAH 20 B £ PR
CRFREBAR B RSIRFTRE - N6TBUEIUE - 4009 2417 -
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AR B

CRIAT B & H Ry $2,480.00)

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
12 de Junho de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 2 de Maio de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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(Concurso Piiblico n.° PT/018/2019)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, I1 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio do concurso publico.

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalacdo do sistema de biblioteca de nova geracdo para a Uni-
versidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-
-se a disposi¢@o dos interessados, a partir do dia 8 de Maio de
2019, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
méaximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessao de esclarecimento decorrera as 16,00 horas do dia 10 de
Maio de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administra-
tivo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 12 de Junho de 2019. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo provisdria no valor de trinta e nove mil pa-
tacas ($39 000,00), feita em numerdrio, ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo, a favor da Uni-
versidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
13 de Junho de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 2 de Maio de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicagao $ 1 858,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Concurso puiblico para
«Obras de remodelagdo das instalagoes situadas
no 5.° andar do Edificio dos Correios,
situado na Estrada de D. Maria 11»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccdo dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT).
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2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local de execugdo da obra: 5.° andar do Edificio dos Cor-
reios, situado na Estrada de D. Maria II , Macau.

4. Objecto da empreitada: execucdo de obras de remodelacao
interior.

5. Prazo méximo de execugdo da obra: 150 (cento e cinquenta)
dias de trabalho. O prazo de execucdo da obra a propor pelo
concorrente deve obedecer as disposi¢des dos n.s 5.1.2 ¢ 5.2.2
das cldusulas gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: por série de pregos.

8. Caucdo provisdria: $166 000,00 (cento e sessenta e seis mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgio (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de admissao:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execug@o de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢do, sendo que neste dltimo caso a admissao é con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta. As sociedades
e as suas representagdes sdo consideradas como sendo uma
tnica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, s6
podem ter no maximo trés (3) membros, ndo sendo necessario
que entre os membros exista qualquer modalidade juridica de
associacao.

12. Modalidade juridica da associacdao que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lein.? 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. A sessdo de esclarecimento relativa a empreitada sera
realizada em 15 de Maio de 2019, quarta-feira, pelas 10,00
horas, no local da obra, sendo o ponto de encontro na entrada
do Edificio dos Correios, situado na Estrada de D. Maria 11,
em Macau.

14. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

— Local: Secg¢dao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, em Macau;
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Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufiao ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas sera adiada para o primeiro dia ttil
seguinte.

15. Local, data e hora do acto ptiblico do concurso:
— Local: sala de reunidao da DSSOPT, sita no 17.° andar;

— Data e hora: 4 de Junho de 2019, terca-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia qtil
seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

16. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
cricdo ou a especificagdo de produtos) devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de traducdo legalizada, a
qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

17. Local e hora para consulta do processo e obtencdo da
versao digital do processo do concurso:

— Local para consulta: Departamento de Edificagdes Publi-
cas da DSSOPT, sito no 17.° andar;

— Hora: durante os dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas;

— Obteng¢do da versdo digital do processo do concurso:
Secc@o de Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento
de $ 100,00 (cem patacas).

18. Critérios de avaliacdo e respectiva proporg¢ao:

Critérios de avaliacdo | Proporcao
Parte relativa ao preco | Prego da obra 60
Prazo de execucao 7
L. Plano de trabalhos 13
Parte técnica
Experiéncia em obras
executadas 20

Pontuagdo final = Pontuagdo da parte relativa ao prego + Pon-
tuacdo da parte técnica.

Caso o numero das propostas admitidas seja inferior a 10
(dez), os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem a pon-
tuacdo mais alta conforme a indicada no relatério de avaliacdo
das propostas serdo classificados novamente segundo a ordem
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de preco mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a
adjudicacdo conforme esta dltima lista de classificagdo. Caso o
preco proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem a classi-
ficagdo final mais alta seja do mesmo valor, a adjudicacdo serd
feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

Caso o numero das propostas admitidas seja igual ou supe-
rior a 10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que tiverem
a pontuagdo mais alta conforme a indicada no relatdrio de ava-
liagdo das propostas, serdo classificados novamente segundo a
ordem de pre¢o mais baixo proposto, e o dono da obra proce-
dera a adjudicacdo conforme esta tultima lista de classificagao.
Caso o prego proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem a
classificacd@o final mais alta seja do mesmo valor, a adjudicacdo
serd feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

19. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito no 17.° andar, a partir
de 16 de Maio de 2019 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

20. Os concorrentes devem ter em conta o seguinte:

— A versao digitalizada do processo do concurso e do mapa
de quantidades s6 servem para efeitos de referéncia, para todos
os efeitos prevalece o original do processo do concurso dispo-
nivel na DSSOPT;

— Todas as folhas do mapa de quantidades e de pregos uni-
tarios, de descrigdo do processo de construcdo e da memoria
descritiva e justificativa devem ser impressas na frente e verso;

— Caso apresentem catdlogos e/ou descricdao sobre produtos
e/ou amostras, os mesmos devem ser em versao digitalizada (por
exemplo em DVD).

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 29 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 7 249,00)

Concurso ptiblico para empreitada de arruamento da

Avenida de Vale das Borboletas em Coloane

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Ptblicas e Transportes (DSSOPT).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucao da obra: junto da Avenida de Vale das
Borboletas.

4. Objecto da empreitada: construgdo do canal, sistema de
drenagem, faixa de rodagem e passeios.

5. Prazo méaximo de execug¢do da obra: 630 (seiscentos e trin-
ta) dias de trabalho. O prazo de execucdo da obra a apresentar
pelo concorrente deve obedecer as disposicdes dos n.%s 5.1.2 e
5.2.2 das clausulas gerais do caderno de encargos.
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6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto ptblico do
concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo proviséria: $ 2 300 000,00 (dois milhdes e trezen-
tas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, ga-
rantia bancéria ou seguro-caug¢do aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caucdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de admissdo:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢do, sendo que neste ultimo caso a admissao € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta. As sociedades
e as suas representacdes sdo consideradas como sendo uma
Gnica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, de-
vem ter no maximo até trés (3) membros, ndo sendo necessario
que entre os membros exista qualquer modalidade juridica de
associacao.

12. Modalidade juridica da associacdo que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.? 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

— Local: Sec¢do de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, r/c, Macau;

— Data e hora limite: 4 de Junho de 2019, terca-feira, até as
12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direcgdo de Servicos por
motivos de tufiao ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:
— Local: sala de reunidao da DSSOPT, sita no 17.° andar;

— Data e hora: 5 de Junho de 2019, quarta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia qtil
seguinte.
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Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos que venham a ser
apresentados.

15. Linguas a utilizar na redac¢ao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
cricdo ou a especificacdo de produtos) devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de cdpia da traducido legali-
zada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Local e hora para consulta do processo e obtencao da
versdo digital do processo do concurso:

— Local para consulta: Departamento de Infraestruturas da
DSSOPT, sito no 16.° andar;

— Hora: durante os dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas;

— Obtengdo da versdo digital do processo do concurso:
Seccdo de Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento

de $ 780,00 (setecentas e oitenta patacas).

17. Critérios de avaliaga@o e respectiva proporcdo:

Critérios de avaliacdo | Proporcao
Parte relativa ao preco | Preco da obra 60
Prazo de execucao 7
L. Plano de trabalhos 13
Parte técnica
Experiéncia em obras
executadas 20

Pontuacao final = Pontuagdo da parte relativa ao prego +
Pontuacio da parte técnica.

No caso de o nimero das propostas admitidas ser inferior a
10 (dez), os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem pontu-
acdo mais alta conforme a indicada no relatdrio de avaliagdo
das propostas, serdo classificados novamente segundo a ordem
de preco mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a
adjudicacdo conforme esta dltima lista de classificacdo. No
caso de o prego proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem
classificagdo final mais alta ser do mesmo valor, a adjudicacdo
seré feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

No caso de o nimero das propostas admitidas ser igual ou
superior a 10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que
tiverem pontuacdo mais alta conforme a indicada no relatdrio
de avaliag@o das propostas, serdo classificados novamente se-
gundo a ordem de preco mais baixo proposto, e o dono da obra
procedera a adjudicag@o conforme esta tltima lista de classifi-
cacdo. No caso de o preco proposto dos 2 (dois) concorrentes
que tiverem classificacdo final mais alta ser do mesmo valor, a
adjudicacdo serd feita ao concorrente que tiver a melhor pontu-
acao.
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18. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infraestruturas da DSSOPT, sito no 16.° andar, a partir de 17
de Maio de 2019 e até a data limite para a entrega das propos-
tas, para tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

19. Os concorrentes devem ter em conta o seguinte:

— A versao digitalizada do processo do concurso e do mapa
de quantidades s6 servem para efeitos de referéncia, para todos
os efeitos prevalece o contetido original do processo do con-
curso arquivado na DSSOPT;

— Todas as folhas do mapa de quantidades e de preco uni-
tario, de descrigdao do processo de construcao e da memoria
descritiva e justificativa devem ser impressos na frente e verso;

— Caso pretenda apresentar catdlogos e/ou descricdo sobre
produtos e/ou amostras, os mesmos devem ser em versao digi-
talizada (por exemplo em DVD).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 30 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 6 931,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcg@o dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Estrada de D. Ma-
ria I, n.° 33, r/c, em Macau, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o pre-
enchimento de dois lugares vagos, para técnicos superiores de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juri-
dica, em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 12, II Série, de 20 de Margo de 2019, podendo esta ser
consultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e na pagina electrénica da Direccao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (http:/www.
dssopt.gov.mo/) e da Direccdo dos Servicos de Administracao
e Funcdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 30 de Abril de 2019.

O Director de Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterada pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Recrutamento, se-
lecgdo, e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada no balcao de atendimen-
to do Centro de Prestagao de Servigos ao Publico da Direccio
dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, e publicado no
website da DSAMA, a lista provisdria do concurso de acesso,
de prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de pessoal maritimo de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de pessoal maritimo, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 12, 11 Série, de 20 de Marco de
2019.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.

Direcgao dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Abril de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Anuncio
Concurso Ptiblico

Solugdo da Plataforma de Dados de Créditos para a Caixa

Econémica Postal

A Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes,
doravante CTT, faz publico que, de acordo com o despacho do
Ex.mo Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
de 20 de Novembro de 2018, se encontra aberto o concurso
publico para a «Solugdo da Plataforma de Dados de Créditos
para a Caixa Econdmica Postal». O processo do concurso pode
ser examinado na Divisdo de Obras, Gestdo de Instalacdes e
Servicos Gerais, sita no Edificio-Sede dos CTT, Largo do Se-
nado, 2.° andar, sala 210, Macau, a partir da data da publicacdo
do presente antincio, durante o hordrio normal de expediente.

1. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

As propostas devem ser apresentadas na Divisao de Relagoes
Publicas e Arquivo Geral, sita no Edificio-Sede dos CTT, Largo
do Senado, 2.° andar, sala 209, Macau, durante o horario normal
de expediente, até as 17,45 horas do dia 15 de Julho de 2019.
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2. Caugdo provisoria:

Os concorrentes devem prestar uma caucgio provisoria, no va-
lor de $500 000,00 (quinhentas mil patacas). A caugdo deve ser
prestada a favor dos CTT, mediante garantia bancaria ou depd-
sito em dinheiro directamente na Caixa Econémica Postal.

3. Local, data e hora de esclarecimentos:

A sessdo de esclarecimentos realizar-se-a no Auditério dos
CTT, sito no Edificio-Sede dos CTT, Largo do Senado, 2.° an-
dar, Macau, pelas 9,30 horas do dia 23 de Maio de 2019.

4. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Prego: (40%);

— Design e funcionalidade do sistema: (30%);

— Experiéncia do concorrente e da equipa de projecto: (10%);
— Plano de implementagao: (10%);

— Garantia: (10%).

5. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

O acto publico de abertura das propostas do concurso reali-
zar-se-a no Auditério dos CTT, sito no Edificio-Sede dos CTT,
Largo do Senado, 2.° andar, Macau, pelas 9,30 horas do dia 16
de Julho de 2019.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
3 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 674,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 30 de Abril de 2019,
foi revogado o despacho da mesma entidade, de 12 de Novem-
bro de 2018, de autorizacao de abertura do concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico, da Direc¢do dos Servicos de Correios
e Telecomunicacdes, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, II Série, de 23 de Janeiro de 2019, nos termos do artigo
129.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e declarado
extinto o respectivo procedimento, nos termos da alinea b) do
n.°2 do artigo 103.° do mesmo Codigo.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
3 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong, subdirectora.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncio

Faz-se saber que em relagdo ao «Concurso publico para a
gestdo e exploragdo do Auto-Silo do Complexo Desportivo das
Portas do Cerco», publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril
de 2019, foram prestados esclarecimentos, nos termos do ponto
4 do programa do concurso, pela entidade que realiza o con-
curso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos, aclaragdo complementar e
rectificacdo encontram-se disponiveis para consulta, durante
o hordrio de expediente, na Divisdo de Relacdes Publicas da
Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 2 de
Maio de 20109.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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