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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada na Direc¢do dos Ser-
vigos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar do Edi-
ficio Administracdo Piblica, Rua do Campo, n.° 162, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servigos — http:/www.dsaj.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da
entrevista de selec¢do dos candidatos a etapa de avaliagdo de
competéncias profissionais da DSAJ, do concurso de gestdo
uniformizada externo, de prestacdo de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento do seguinte lugar indicado no aviso onde cons-
tam os Servicos interessados no preenchimento do lugar posto
a concurso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de
2017: 1 lugar vago no quadro, e dos que vierem a verificar-se no
prazo de dois anos, nestes Servicos, na categoria de técnico
superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area de relacdes publicas.

Direc¢@o dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 4 de Marco
de 2019.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Avisos
(Ref. do Concurso n.°00319/02-TSS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos» com as



3904 BT FITTIC 2

B — BT

FEI10H —201943 H6 H

14/20095% 51 (AN BREFEHIEE) ~ 2512/201558 A4 (A3

IS BY A TRIHIRE) ~ 556/20105% KA 15 CHER Al K fhdi 4= B
EEARHIE ) R E12/20125R (T BOEH @ fl A4 £ i SR AR I

BRIEARE S T 20) BRRE - B2 SR B DAE % 07 17 #141Bi
F o SIT— R E BN B2 A S m A RO B AR (5
R EIRE—— AR LR EE - DUEESITBEAS
] ren AR A A B SRR 58— R S m ik A Bl B (FR1E
T —— Y RIEE) (kR -

1. B A R0

A EINGEH DL R 7 FGETT - B 1R B T B S
W —— VB G IR e A i B P R R E S R T T REAL

ZNE R OE SRV UNS S REPNS B L8 3106 N

2. W =0

R R - RSO T R S B D AR 1
B BDA RN T 0F - AT R B A5 2 B S B R 25 2 3 T
EHEE ] LUE BTN - (LR - EHER - 47 B
i B T A DA L - T B R IR (LA F 2
Whhe S -

3. BAR

AR BT BB L AL

(—) 88 K e i HAE B AR E e n) HA S5 A BT
T1Es

() s e M A RYRZ T 16 R BEAE AR IR fE T HE
A E AR RE

(=) FEAHRR TR AR P S A TR RE AL

() Pla
NAEH R

SHE il B 5 T T AR
EFE A AR 2

BRRR FRYBIT » M A

(F) $2 A AR A R Rk S 4275 328
PRARS -

5B

4. Fr i  RERI KAl

— Bk s 5 e e A e B R R B 6/201 057 R
CCEET Al R = A A A e SRR AR ) B R 3k — AT A4 608 -
S0 A N B e A e v B 2 e i 5 R R 1 T A R
KAl

alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e nas Leis n.°s 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos» e 6/2010 «Regime das
carreiras de farmacéutico e de técnico superior de satide», e no
Regulamento Administrativo n.° 12/2012 «Formas de exercicio
das dreas funcionais da carreira de técnico superior de satde»,
se encontra aberto o concurso externo, de prestacdo de provas,
para a admissdo de onze estagidrios ao estdgio necessario para
ingresso na carreira de técnico superior de saide de 2.” classe,
area funcional de reabilitagdo — fisioterapia, para o preenchi-
mento de onze lugares vagos de técnico superior de satde de
2.2 classe, 1.° escaldo, area funcional de reabilitacdo — fisiote-
rapia, da carreira de técnico superior de saide, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso externo, de prestacido de provas, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fungdes de técnico superior de satde, drea funcio-
nal de reabilitagdo — fisioterapia.

A validade do presente concurso € até ao preenchimento dos
lugares de estagiario para que foi aberto.

2. Formas de exercicio das dreas funcionais

Execugao de terapia de reabilitacdo aos individuos com dis-
funcdo de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou ou-
tra, através da anadlise e avaliacdo do movimento e da postura
do corpo e da elaboragdo de um programa de terapia adequa-
do, que tém por objectivo a prevencao da doenca, a promocao
da saide, bem como o tratamento de doengas, o alivio da dor, a
reabilitacdo e elevacdo da capacidade de movimento, para me-
lhoria e intensificacdo da autonomia e capacidade profissional
do individuo.

3. Contetido funcional

Ao técnico superior de saude de 2.” classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes fungdes:

(1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da saide que lhe forem afectos;

(2) Contribuir para o diagndéstico, tratamento e reabilitagdao
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da saide publica;

(3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

(4) Assegurar a aplicacdo, através de técnicas e métodos
apropriados, do programa de tratamento, promovendo a parti-
cipagao esclarecida dos doentes no processo de reabilitacio;

(5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promoc¢do do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de satde de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 460, da tabela de vencimentos constante do mapa 2,
do anexo a Lei n.° 6/2010 «Regime das carreiras de farmacéuti-
co e de técnico superior de saide» e usufrui direitos e regalias
previstos nos regime geral da fun¢ao publica e regime da car-
reira de técnico superior de saude.
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5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, na
area de fisioterapia quando se trate de ingresso na carreira de
técnico superior de satde de 2.” classe, referidos nos artigo 12.°
da Lei n.° 6/2010 «Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de saide», e artigo 5.° da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», al-
terada pela Lei n.° 4/2017, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade, ca-
pacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 26 de Margo
de 2019).

6. Formas e prazo de apresentagio de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (7 de Margo de a 26 de Margo de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em con-
curso», impresso do modelo n.° 3, aprovado pela alinea 3) do
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, em su-
porte de papel, acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidaturas.

6.3 A «Ficha de inscricdo em concurso», assinada pelo can-
didato, deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem
necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre 9,00 e 13,00 horas e entre 14,30 e 17,45 horas, sexta-
-feira entre 9,00 e 13,00 horas e entre 14,30 e 17,30 horas), na
Sec¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, Macau.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Copia do documento de identificagio vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», impresso do modelo n.° 4,
em formuldrio aprovado pela alinea 4) do n.° 1 do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente assinada,
devendo a mesma ser acompanhada de cépias dos documentos
comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.
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Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos jd se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagcdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de inscricdo em
concurso» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

7.8 A falsa declaracdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

8. Métodos de selec¢do para admissdo ao estdgio

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (reves-
tird a forma de prova escrita, sem consulta, com a duragao de
trés horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electronica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado na Divi-
sdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na péagina electronica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sdo Januadrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electréonica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

14. Programa das provas
a) Matérias bésicas

Anatomia, Fisiologia, Psicologia, Neurociéncia, Cinesiolo-
gia, Trauma e doenca.
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controlo de infecgdo e gestdo de seguranca clinica;
— Servigos médicos e de gestao.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente, o uso de produtos electrénicos.

15. Admissdo ao estagio

Os candidatos aprovados em todos os métodos de selecgao
acima referidos sdo ordenados em lista classificativa final por
ordem decrescente segundo os valores obtidos, sendo os pri-
meiros onze classificados, admitidos ao estagio.

16. Regime de estdgio

O estdgio € efectuado em conformidade com o «Regulamen-
to do Estdgio para Ingresso na Carreira de Técnico Superior
de Saudde», aprovado pelo Despacho do Director dos Servicos
de Satde n.° 19/SS/2011, de 27 de Outubro de 2011.

16.1 Duracao
O estdgio tem a duracdo de um ano.

16.2 O estagio tem por principal objectivo que proporciona
a aplicacdo a pratica dos conhecimentos adquiridos e a apren-
dizagem em contexto real de trabalho das funcdes a desempe-
nhar como técnico superior de saide de 2.% classe, 1.° escaldo, e
das especificidades concretas inerentes ao posto de trabalho a
ocupar.

16.3 Regime de frequéncia da formacao especifica e venci-
mento

A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

a) Em regime de contrato administrativo de provimento, tra-
tando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da res-
pectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indicidria,
vencendo pelo indice 440;

b) Em regime de comissao de servico, tratando-se de funcio-
nérios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior.

16.4 Programa do estagio e avaliagdo

O programa do estdgio, sistema de avaliacdo, classificacao
final, as demais condicdes e regras de funcionamento do es-
tagio encontram-se definidas no Despacho n.® 19/SS/2011, do
director dos Servicos de Satde, de 27 de Outubro de 2011, que
aprovou em anexo o «Regulamento de estdgio para ingresso na
carreira de técnico superior de satide», actualizado pelo Des-
pacho n.° 03/SS/2019, do director dos Servicos de Satide, de 1
de Fevereiro de 2019, que aprovou, em anexo o «Programa de
formacgado para estagiarios de técnico superior de saude, drea
de reabilitagdo — fisioterapia, terapia ocupacional, terapia da
fala». Os candidatos podem aceder aos referidos regulamentos
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através da consulta na pagina electrénica dos Servigos de Saide
(http://www.ssm.gov.mo).

16.5. A classificagdo do estdgio mantém-se valido durante
dois anos, a contar da data da publicagdo da lista classificativa
do estagio.

17. Ordenagdo de estagidrios

Concluido o estdgio, os estagidrios sdo ordenados em lista
classificativa homologada por despacho do Chefe do Executivo
e publicada no Boletim Oficial da RAEM. H4 lugar a recurso
da lista classificativa, nos termos estabelecidos para a lista de
classificagdo final no concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais do regime de gestdo uniformizada.

18. Provimento de estagidrios aprovados

18.1 O provimento dos estagidrios aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa, os pri-
meiros onze estagiarios aprovados serdo providos, na carreira
de técnico superior de saude de 2.* classe, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitacdo — fisioterapia, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satde.

18.2 Aos estagidrios que nao forem providos serd caducado o
contrato administrativo de provimento ou terminada a comis-
sdo de servico, consoante 0s casos.

19. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, das Leis n.os 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e 6/2010 «Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satde», e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelos Regulamentos
Administrativos n.° 23/2017 e n.” 12/2012 «Formas de exercicio
das dreas funcionais da carreira de técnico superior de satide».

20. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

21. Composigdo do jiiri

Presidente: Kam Mei Kwan Suzana, técnica superior de sau-
de assessora.

Vogais efectivos: Lam Wing Yin, técnica superior de satude
assessora; e

Lam Kuok Wa, técnico superior de saide principal.

Vogais suplentes: Chao In Leng, técnica superior de satde
principal; e

Lau Chi Hin, técnico superior de saide principal.
Servigos de Satde, 1 de Marco de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 15 435,00)
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(Ref. do Concurso n.°03319/03-TSS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos» com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e nas Leis n.°s12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos» e 6/2010 «Regime das
carreiras de farmacéutico e de técnico superior de satide», € no
Regulamento Administrativo n.° 12/2012 «Formas de exercicio
das dreas funcionais da carreira de técnico superior de satde»,
se encontra aberto o concurso externo, de prestacdo de provas,
para a admissdo de quatro estagidrios ao estdgio necessario
para ingresso na carreira de técnico superior de satde de 2.*
classe, drea funcional laboratorial, para o preenchimento de
quatro lugares vagos de técnico superior de satide de 2.” classe,
1.° escalao, area funcional laboratorial, da carreira de técnico
superior de satide, em regime de contrato administrativo de
provimento, dos Servigos de Saide:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso externo, de prestacido de provas, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fun¢des de técnico superior de satde, drea funcio-
nal laboratorial.

A validade do presente concurso € até ao preenchimento dos
lugares de estagidrio para que foi aberto.

2. Formas de exercicio das dreas funcionais

Realizacdo de actividades de estudo, concepgao e avaliagdo
de técnicas, métodos e processos cientificos-técnicos, com-
preendendo a elaboracgdo de pareceres, designadamente no
dominio da citopatologia, quimica clinica, patologia clinica,
imunologia, hematologia clinica, medicina transfusional, mi-
crobiologia médica, virologia médica, genética, saide publica,
andlise quimica, processo de producdo quimica e gestido de
produtos quimicos, assegurando a exactiddo e a validade dos
resultados, com o objectivo de apoiar o diagndstico, monitori-
zar o tratamento e realizar o rastreio.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de saude de 2.” classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes fungdes:

(1) Orientar e coordenar a execugdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da saide que lhe forem afectos;

(2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacido
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperag@o e melhorar
a qualidade da satdde publica;

(3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

(4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos
apropriados, do programa de tratamento, promovendo a parti-
cipacdo esclarecida dos doentes no processo de reabilitacao;
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(5) Prestar os cuidados de satide necessarios a promoc¢éo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de satide de 2.* classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 460, da tabela de vencimentos constante do mapa 2,
do anexo a Lei n.? 6/2010 «Regime das carreiras de farmacéuti-
co e de técnico superior de saude» e usufrui direitos e regalias
previstos nos regime geral da func¢do publica e regime da car-
reira de técnico superior de sadde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, na
4rea laboratorial quando se trate de ingresso na carreira de
técnico superior de saide de 2.” classe, referidos nos artigo 12.°
da Lei n.° 6/2010 «Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de satde», e artigo 5.° da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», al-
terada pela Lei n.° 4/2017, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fung¢des publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade, ca-
pacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 26 de Margo
de 2019).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (7 de Margo a 26 de Margo de 2019);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em con-
curso», impresso do modelo n.° 3, aprovado pela alinea 3) do
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, em su-
porte de papel, acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidaturas;

6.3 A «Ficha de inscri¢gdo em concurso», assinada pelo can-
didato, deve ser entregue, pelo proprio ou por outrem, sem
necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresentagdo
de candidaturas e no horério de expediente (segunda a quinta-
-feira entre 9,00 e 13,00 e entre 14,30 e 17,45 horas, sexta-feira
entre 9,00 e 13,00 e entre 14,30 e 17,30 horas), na Sec¢do de
Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S.
Janudério, Macau.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fung¢do publica:
a) Coépia do documento de identificacdo vdlido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);
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¢) «Nota Curricular para Concurso», impresso do modelo
n.° 4, em formuldrio aprovado pela alinea 4) do n.° 1 do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente assinada,
devendo a mesma ser acompanhada de copias dos documentos
comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungao publica

Os candidatos vinculados a fun¢do ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacgdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formularios acima referidos «Ficha de inscricdo em
concurso» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instruc¢ao do processo de provimento.

7.8 A falsa declaracdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimen-
to, a participacao a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

8. Métodos de selec¢do para admissdo ao estdgio

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (reves-
tird a forma de prova escrita, sem consulta, com a duracao de
trés horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;
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Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio), sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electronica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Satdde em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os anincios com a indicagdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serao afixados na Divi-
sdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizados na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisao
de Pessoal dos Servigos de Satide (situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sdo Janudrio), sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
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electrénica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

14. Programa das provas
Conhecimentos especificos

14.1 Gestao, sistema de acreditacdo e sistema de gestdo da
qualidade para laboratérios médicos;

14.2 Gestao da seguranca laboratorial;
14.3 Gestao de riscos laboratoriais;
14.4. Técnicas de analise laboratorial:

— Area de exames clinicos — Microbiologia, Bioquimica,
Imunoserologia, Hematologia e Medicina Transfusional, Bio-
logia Molecular e respectivas areas;

Durante a prova escrita é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos.

15. Admissdo ao estdgio

Os candidatos aprovados em todos os métodos de seleccdo
acima referidos, sdo ordenados em lista classificativa final por
ordem decrescente segundo os valores obtidos, sendo os pri-
meiros quatro classificados, admitidos ao estagio.

16. Regime de estdagio

O estdgio é efectuado em conformidade com o «Regulamen-
to do Estagio para Ingresso na Carreira de Técnico Superior
de Saude», aprovado pelo Despacho do Director dos Servicos
de Saude n.° 19/SS/2011, de 27 de Outubro de 2011.

16.1 Duragao
O estdgio tem a durag¢do de um ano.

16.2 O estagio tem por principal objectivo que proporciona
a aplicacdo a pratica dos conhecimentos adquiridos e a apren-
dizagem em contexto real de trabalho das fung¢des a desempe-
nhar como técnico superior de satide de 2.7 classe, 1.° escaldo, e
das especificidades concretas inerentes ao posto de trabalho a
ocupar.

16.3 Regime de frequéncia da formacao especifica e vencimento
A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

a) Em regime de contrato administrativo de provimento, tra-
tando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da res-
pectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indicidria,
vencendo pelo indice 440;

b) Em regime de comissao de servico, tratando-se de funcio-
nérios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior.
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16.4 Programa do estdgio e avaliagdo

O programa do estdgio, sistema de avaliacdo, classificacao fi-
nal, as demais condicdes e regras de funcionamento do estdgio
encontram-se definidas no Despacho n.® 19/85/2011, de 27 de
Outubro de 2011, do director dos Servigos de Saide, que apro-
vou em anexo o «Regulamento de estdgio para ingresso na car-
reira de técnico superior de satide», actualizado pelo Despacho
n.° 07/SS/2016, de 29 de Julho de 2016, que aprovou, em anexo
o «Programa de formacao para estagidrios de técnico superior
de satdde, area laboratorial». Os candidatos podem aceder aos
referidos regulamentos através da consulta na pagina electréni-
ca dos Servicos de Sadde (http://www.ssm.gov.mo).

16.5. A classificagdo do estdgio mantém-se valido durante
dois anos, a contar da data da publicagdo da lista classificativa
do estéagio.

17. Ordenacgdo de estagidrios

Concluido o estagio, os estagidrios sdo ordenados em lista
classificativa homologada por despacho do Chefe do Executivo
e publicada no Boletim Oficial da RAEM. H4 lugar a recurso
da lista classificativa, nos termos estabelecidos para a lista de
classificacdo final no concurso de avaliagao de competéncias
profissionais ou funcionais do regime de gestdo uniformizada.

18. Provimento de estagidrios aprovados

18.1 O provimento dos estagidrios aprovados efectua-se
de acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa, os
primeiros quatro estagidrios aprovados serdo providos, na car-
reira de técnico superior de saide de 2.* classe, 1.° escaldo, da
area funcional laboratorial, em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servigos de Satide.

18.2 Aos estagidrios que nao forem providos serd caducado o
contrato administrativo de provimento ou terminada a comis-
sdo de servigo, consoante 0s casos.

19. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, das Leis n.>s 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e 6/2010 «Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satde», e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelos Regulamentos
Administrativos n.° 23/2017 e n.° 12/2012 «Formas de exercicio
das dreas funcionais da carreira de técnico superior de satde».

20. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

21. Composigdo do juri

Presidente: 1p Peng Kei, chefe do Laboratério de Saude
Publica.
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Vogais efectivos: Lao U Lei, técnico superior de satide asses-
sor; €

Wan Chi Chung, técnico superior de satide principal.

Vogais suplentes: Chan Meng Tou, técnico superior de satide
assessor; e

Lam Chi Kin, técnico superior de satide assessor.
Servigos de Sadde, 1 de Marco de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 15 435,00)

(Ref. do Concurso n.°02119/04-AT)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos
em regime de contrato administrativo de provimento, de adjunto-
-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
drea de informatica, dos Servigos de Sadde, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais do regime de gestao uniformizada.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional, nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagio é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com duracdo
de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

4. Contetido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
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vantamento de situacdes e elaboragdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepgao de projectos na
area de informadtica e acompanhando a sua execucao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacdo e operacdo de equipamentos,
redes e sistemas informéticos.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,
estiverem habilitados com o ensino secunddrio complementar
e que retinam os demais requisitos gerais e especiais para o
desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislacao em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade, com capaci-
dade profissional, aptidao fisica e mental, e:

5.1 Tenham sido aprovados na etapa de avaliagdo de com-
peténcias integradas do Concurso de Gestdo Uniformizada
n.° 002-2016-AT-01, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de
2016, para o preenchimento de lugares de adjunto-técnico
de 2.% classe, 1.° escaldo, dos servicos publicos, ou do Con-
curso n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da RAEM n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro
de 2016, para o preenchimento de lugares de técnico supe-
rior de 2.* classe, 1.° escaldo, dos servicos publicos ou os
que desses concursos foram dispensados, conforme as listas
classificativas; ou

5.2 Se encontrem nas condi¢des das alineas /) a 5) don.°3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 73.° da Lei n.° 14/20009,
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos»,
alterada pela Lei n.° 4/2017, podem candidatar-se a etapa de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de informadtica, os trabalhadores
dos servicos publicos integrados, a data da entrada em vigor da
referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial de técnico auxiliar
de informatica que, a data da abertura do presente concurso, de-
tenham trés anos de servico na categoria de especialista da car-
reira especial de técnico auxiliar de informadtica, com mencao
ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricio em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
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dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuragio),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horério
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario.

6.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM», dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fungao publica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcéao publica:

7.2.1. Os candidatos vinculados a func¢ao publica devem
apresentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do pon-
to 7.1 e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem.

7.2.2. Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusao.

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais para autenticacdo ou cdpias auten-
ticadas dos referidos documentos dentro do prazo de entrega
dos documentos necessarios a instrugao do processo de provi-
mento no servico competente.
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7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Os formularios préoprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢ido

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢cdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccdo — Anadlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 35%;
Andlise curricular = 15%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Programa das provas
13.1 O programa das provas abrangera as seguintes matérias:

13.1.1 Nocdes de diagndstico de problemas do computador
pessoal e de equipamentos bésicos de uma rede e reparacdo de
avarias;

13.1.2 Nocdes de uso do computador pessoal, equipamentos
periféricos e softwares de escritdrio;

13.1.3 Nocdes basicas sobre operagdo de redes, sistemas in-
formaticos e de comunicacgao de dados;

13.1.4 Nocdes de instalagdo e manutencdo de equipamentos
informaéticos;

13.1.5 Nocdes basicas sobre concepcao, codificagdo e manu-
tencdo de moédulos de programacao.

13.2. Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os
candidatos ndo podem consultar, de forma alguma, quaisquer
livros de referéncia ou outras informacdes (incluindo equipa-
mento electrénico).

14. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Con-
de de Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januério,
bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos Servicos
de Saude, http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica dos
SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os anuncios com indicagdo dos locais de afixacdo e consulta.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Divisao
de Pessoal dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizado na pdgina electrénica dos Servi-
¢os de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electro-
nica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Satdde, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janué-
rio, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos Ser-
vigos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrd-
nica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/, sendo os antincios
com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos Servigos
de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, ¢ na péagina electronica
dos SAFP em http://www.safp.gov.mol/.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
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do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

Presidente: Leong Kei Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizacdo e Informatica.

Vogais efectivos: Luk Kin Leng, técnico superior assessor
principal; e

Leong Veng Seng, adjunto-técnico especialista principal.
Vogais suplentes: Ho Keong, técnico superior principal; e
Wong Chi Kit, adjunto-técnico especialista.

Servigos de Satdde, 1 de Marco de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 12 922,00)

(Ref. do Concurso n.”02019/02-MA.MU)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de 2019,
e nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica) e n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e n.° 12/2015
(Regime do contrato de trabalho nos servigos ptblicos), no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 (Formas de exercicio das dreas fun-
cionais da carreira médica), e aplicando-se, subsidiariamente,
o Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, se encontra aberto o concurso externo de prestacio
de provas, para o preenchimento de um lugar vago de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (medicina de
urgéncia), da carreira médica, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servicos de Satide, e dos que vierem
a verificar-se na mesma area:

1. Tipo, prazo e validade
1.1 Trata-se de concurso externo de prestacdo de provas;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias uteis, contado a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau,

1.3 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos dos artigos 5.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos), precedido de um periodo experimental com a duragao
de seis meses.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagao de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de saude diferenciados, aproveitando a participacdo em equi-
pas multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsiste-
ma de cuidados de saide generalizados, em especial:

3.1 Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio de outras especialidades, quan-
do necessario;

3.2 Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescrigdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3.3 Decidir da intervencao médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

3.4 Elaborar planos de terapéutica especializados para doen-
tes internados e coordenar os respectivos trabalhos de execu-
¢ao;

3.5 Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

3.6 Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

3.7 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

3.8 Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

3.9 Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

3.10 Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;
3.11 Orientar a formacdo de médicos internos;

3.12 Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestao desta drea funcional;

3.13 Promover a articulacdo das actividades desta area fun-
cional com as outras 4reas funcionais.

4. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes funcoes:
4.1 Prestar servigos médicos;

4.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

4.3 Colaborar nas ac¢des de formagao;

4.4 Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;
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4.5 Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a
melhoria dos servigos médicos;

4.6 Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

4.7 Participar nas accdes que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

4.8 Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;
4.9 Prestar servicos médicos diferenciados;

4.10 Participar em juris de concursos, quando designado;
4.11 Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

4.12 Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

4.13 Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

4.14 Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
4.15 Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

4.16 Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

5. Vencimento, demais condigoes de trabalho e regalias

5.1 O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica);

5.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao
Publica em vigor e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira mé-
dica).

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

6.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

6.4 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, na drea de medicina de urgéncia, nos termos
do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014,
ou tenham obtido o reconhecimento de equivaléncia ao inter-
nato complementar da drea de medicina de urgéncia, nos ter-
mos do citado diploma.

7. Formalizacao de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para
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os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012 (adquirida na Im-
prensa Oficial ou descarregada na pagina electrénica daquela
entidade publica ou dos Servicos de Satide) e apresentar os
documentos abaixo indicados, os quais devem ser entregues
pessoalmente até ao termo do prazo fixado e durante o horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e 14,30 e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente
Geral dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januério:

7.1 Candidatos nao vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo da licenciatura em
medicina;

¢) Copia do documento comprovativo da graduagio em es-
pecialista na drea funcional hospitalar (medicina de urgéncia),
exigido no presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢Oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagao profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, as classificagoes de
servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para apresenta-
¢a0 a concurso, bem como a formacao profissional.

Os candidatos vinculados a funcao ptblica ficam dispensados
da apresentag@o dos documentos acima referidos nas alineas
a), b) e ¢), bem como do registo biografico, caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais, de-
vendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscricdo em concurso.

8. Métodos de selecgdo

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatdria): 50% do valor total,
b) Anilise curricular: 50% do valor total.

8.2 A prova de conhecimentos revestira a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duragdo de trés horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
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os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res. Durante a prova de conhecimentos € proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, incluindo o uso de produtos elec-
tronicos;

8.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido;

8.4 As grelhas classificativas para o concurso que se afixam
na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Cen-
tro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

9.1 A prova de conhecimentos destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do Ambito da respectiva drea funcional;

9.2 A andlise curricular consiste na apreciacdo e discus-
sdo do curriculo profissional do candidato, e visa analisar a
sua qualificagdo para o desempenho de determinada fungao,
atendendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional
e cientifica, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida.

10. Classificagado final

Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados. Sao
excluidos os candidatos que na classificagcdo final obtenham
classificacao inferior a 5 valores.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificagd@o persistir apds a aplicacao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 34.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

12. Local de afixagao das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

12.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afi-
xadas na Divisao de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, bem como estarao disponiveis nos sitios
electréonicos dos Servigos de Satde: http://www.ssm.gov.mo e
da Direccao dos Servigos de Administraciao e Fung¢ao Publica:
http://www.safp.gov.mo. A localizagdo da afixa¢do e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau;
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12.2 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos e discussdo do curriculo também serdo publicados no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau;

12.3 A lista de classificagdo final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13. Programa das provas
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
medicina de urgéncia.

14. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumo-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Chang Tam Fei, médico assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr. Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgéncia.

Vogais suplentes: Dr. Chan Lai Ieong, médica assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr. Wan Chun, médico assistente de medicina de urgéncia.
15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) e n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e n.° 12/2015 (Regime do
contrato de trabalho nos servigos publicos), do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedi-
mento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 17/2012 (Formas de exercicio das areas
funcionais da carreira médica), e aplicando-se, subsidiaria-
mente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Servigos de Satde, 1 de Marco de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

GRIETIEE AR $13,308.00) (Custo desta publicagdo $ 13 308,00)
HBESHERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
B &
Avisos
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(Niimero de referéncia: DS01/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
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nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017,
para o preenchimento de trés lugares da carreira de docente
do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar:
lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direccao dos
Servicos de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secundario e re-
lativa a drea disciplinar de lingua portuguesa a leccionar, que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua portuguesa a leccionar e
curso de formagdo pedagdgica na drea do ensino secundario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacao pedagodgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a



3928

PRFTFF T T 23— — ] —— 2B —F T

FEI10H —201943 H6 H

Mo BERMEE  ERE BT E  BEARNTE 2%
AT A TAE LRI » Bl -

BNSEEPIA BRI HE A ATHERRO 1 AR R R i
S35 3.2 3. A B3 SEEFTR SO - BURIRIRZS (8

RN R R

R st 5 N FTIE 22 A B2 IR e Bl 0 85 312 1515 5 AN B 53
HRTERATEREE K ARG Al - A5 AR 2 A EORIE NIERCH
B AR A s A R 25 BRI A R A ST

4. FAE WL S R

B E N B 264201 THRITEEE R AR R E
ENPR (BHZ a5 ) E#[F R FEERE AZ MY STF - W fA e 2 HARR K
N R DA 28 7 =R 28 B PR DO TH K B 6 7-957 — 48 -

5. BEHNE

IRIZH12/20105% % H 2B VUBRATHLE - BB 2200 R #22
HEHE - I RIEH R - #Ai7ARC & 208 POk M2 REGR
FE A B R B 58 R AR B (A B R L R B A i
HE5 ~ JE AR s R (6] A S S e -

AR LA

—— IR AR B R

i e R ~ ER AR AR DU R R TR SRR
TEMERAEEE T E] AR A B THE R E BB IR A FIRGE
T WEE S FAE A B TR B R A AR AT s R B R AR ER AR 2
BHEEEEY -

—E R

B RRE B T SRR SER RS » R
AR ME R EHRT  (CERL L) (ERET
RS TEHES ST SR B A RO BB B
B AR R R E i R R R

TR

MERERAEAE L S AR IR BT R B ; & iE A B RS
WBEAR SRR, 5 (RS A4 R B srii -

natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando func¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.



N.?10 — 6-3-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — 2.°SUPLEMENTO

3929

——E R

EHRPR S B AR LR IR A E R SE 2 TR
A ERAE R R - T AN RIGE AU B2 A 2 (PR L Bl By
) -
IR LA -
S ERATE BEE M BE M H & T 0E - SR sl
BRI S 1F - SERCHIRIRAIETS ; BESR AR (E AR - (e A

SRR AR T A LE FHE RS G RS ; #E
B K2 B G (FRYTE YA S S SR AT EE B 5 F - DU E SR A

-
[EPNCE 632 =
2 B R E HEERE AT E) ; MR ST B - T H
BT -
6. i IR hefirol
— R T ER T — A AT AR T R R T 5E12/20105%

R 2R — P A4 408G - DL A I 1A ] AR T A A
KRR

7. B

IRIZER12/201 557 R (A IERFISS B S [RIHIRE ) 2810 {6k bt
TR GSCHIRE - DATBEA S RG> SRS EA -

BE TR

HEE DR B AR (20 IR Bl
KB FE 3T 5 o ik

,__4

LS T ERRIER o LRI T -

8.1 HIFH A ——70% (HIF Bl DL S F51%)
F—RER = (=/NR) ((HAIREE L 75%)

B

A (RIS EA25%)

8.2. Fi M —20%
8.3. B HT—10%
TEA TE S R EVE AR A DI04 21004 ok ©

R 2 RS 55 B (IS 7R Bt 68 77 e /24

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagao ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa)

1.% fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
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exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selecgd@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anadlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classifica¢ao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcado Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagio curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundédrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar da lin-
gua portuguesa do ensino secunddrio, principalmente ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibiliza-
do na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educa-
¢do e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Wong Chang Chi, director de centro.

Vogais efectivos: Anabela Ribeiro Osdrio, inspectora esco-
lar; e

Vitor Manuel Navarro Cervantes, docente do ensino secun-
dario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lau Lai Meng, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Ana Catarina Pereira Monteiro, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 25 de
Fevereiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 14 926,00)

(Niimero de referéncia: DS02/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
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n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
ciplinar: educagio fisica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de educacio fisica a leccionar, que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de educacio fisica a leccionar e curso
de formacdo pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigen-
te.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.
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presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sado fung¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperag@o entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.? 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa);

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
10%.

8.3. Analise curricular —

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.’ 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cacd@o pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea disciplinar da
educacdo fisica do ensino secundario, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacédo e
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Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccio serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Jiri
O Jiri do concurso terd a seguinte composicio:

Presidente: Chan Ka Man, docente do ensino secundario de
nivel 1.

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Mou Son Cheng, docente do ensino secunddario de nivel 1.

Vogais suplentes: Chong Chi Seak, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirectora da es-
cola oficial.

Direcg¢ao dos Servigos de Educacgdo e Juventude, aos 25 de
Fevereiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 14 995,00)

(Niimero de referéncia: DP03/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
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Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdario de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo (area do ensino especial, em lingua veicular portugue-
sa), em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direcgao dos Servi¢os de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino primdrio que inclua a componente de formagado
pedagdgica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacdo pedagdgi-
ca na area do ensino primdrio, e formacao de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas
b) a f) don?1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administrag@o Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdao conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagcdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacio
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢a@o da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagd@o entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagao ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (a prova de conheci-
mentos ¢é realizada em lingua portuguesa):

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).
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8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final ap6és homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri

O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Maria Joao Marques da Silva Picao de Oli-
veira, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
mario); e

Leong Sut Lai, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primadrio).

Vogais suplentes: Chan In Fan, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Sharoz Datarama Pernencar, docente dos ensinos infantil ¢
primario de nivel 1 (primério).

Direcg¢ao dos Servigos de Educacgdo e Juventude, aos 25 de
Fevereiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 15 277,00)



N.?10 — 6-3-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — 2.°SUPLEMENTO

3945

(B (7 #7457 - DI01/2019)

HR-_E—-NEA+
512/20108F 54 55

Hitt & UL AR At - iR
12201555 24 ~ 5510/20155R T BUEH - DA
A EE23/201 757 1T BOEUE LAY E514/20165F TTEUEML (&
B BUERFIE SR e HEEEFREEEES
HFAF - DATEE & R IR — MRS R 8E RN B E
— BT (S50 BRI (A SRS - ERRE SR =) -

1. 720 BARR B 50

AR A T -

P WA RIEE ARG E S AR GRFIR BITT B
ONER) & MR E E LIE HREE - H IR 2L

ABE A SRR Bk RELEA MG HETE -
2. EHE
eFE N NIA

FFE LU A%

1 AR$E QRFIRFITTEE EEAE) 5
SEIRMIRF T B E R A RS

Btk sE &%
NALZA

2.2. BAEEAIEEIIENR B AE HRE R 227 s A
HELEA R EA R BEHEBAEESE - DUSRTT (R
NAATECTAEN B3I 2B RER—3Kb) 20 THATHUERHEEL
R B

2.3. ELfE512/201057 53R 55 /S G E YR i 2L

3. FEFEAZHY L

3.1 AR S E ISR

3.2. SRFE K ElEEESFIEY
fEFrE

AERHSCAREIA (Rl —BHEZAHRRRY
U DR EE E)

3.3. F26420175RTEUR E #E RS VS HENE (%
JEIRESR) - DU M [EI M R a8 B SRR I AN 5

3.4. i BESE M T RS ARV RASCARBIAS S

(Ntimero de referéncia: D101/2019)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgédo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017,
para o preenchimento de quatro lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo
(4rea de lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que in-
clua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura e
curso de formacdo pedagdgica na area do ensino infantil, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fun¢des publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigen-
te.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;
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que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacido dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracgao dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
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8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sao classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcédo Piblica de Macau;

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na 4drea da lingua portu-
guesa do ensino infantil, principalmente ensino, curriculo, pe-
dagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direc¢@o dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
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péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de
D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibiliza-
do na pdgina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educa-
¢ao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Ana Sofia de Serddio Custddio, docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Vera Maria Cardoso de Andrade Prata Antunes Gongalves,
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Leong Hin Kun, directora de estabeleci-
mento oficial de educagdo pré-escolar; e

Kok Kit Mui, docente dos ensinos infantil e primério de ni-
vel 1 (primério).

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 25 de
Fevereiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 14 530,00)

(Ntimero de referéncia: DP01/2019)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
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Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017,
para o preenchimento de seis lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo
(area de lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direcgao
dos Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.
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3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacio da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formag@o pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagcdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacio
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sado fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracgao dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ado Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao
final obtenham classificacao inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015—Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.? 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacd@o pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetudos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area da lingua portu-
guesa do ensino primdrio, principalmente ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Jiiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirec-
tora da escola oficial.

Vogais efectivas: Andreia Sofia da Silva Coelho, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Chan Un Ian, docente dos ensinos infantil e primdrio de ni-
vel 1 (primério).

Vogais suplentes: Maria Luisa Nobre Teixeira, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Leila de Fatima Teixeira da Silva, docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primario).

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 25 de
Fevereiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 14 723,00)

(Ntimero de referéncia: DP02/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccado
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
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docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario),
1.° escaldo (drea de musica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direcg¢ao
dos Servicos de Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.
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A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacio
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢ realizada em lingua portuguesa):

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica (25% da prova de conhe-
cimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.
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A andlise curricular examina a preparac¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagado:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcédo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;
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— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.? 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educag@o regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea de musica do en-
sino primadrio, principalmente ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplica¢do dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servigos de Educagio e Juventude, sita na Avenida de
D. Joao IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcg@o
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.
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12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario); e

Adelina Beatriz dos Remédios Santos, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Carla Susana Vieira de S4, docente dos en-
sinos infantil e primario de nivel 1 (primario); e

Lei Vai Han, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 25 de
Fevereiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 14 485,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anuncio

(Concurso Publico n.° PT/015/2019)
Concurso piiblico para a « Empreitada de design e construgdo
da Pousada N1 da Universidade de Macau»

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, I1 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio de concurso publico:

1. Entidade que pde as obras a concurso: a Universidade de
Macau.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucao das obras: na Pousada N1 da Universi-
dade de Macau.

4. Objecto da empreitada: empreitada de design e construcdo
da Pousada N1 da Universidade de Macau.
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5. Prazo maximo de concepcao e execugdo: 210 dias corridos.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de 90 dias corridos, a contar da data do acto publi-
co do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa
do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por preco global.

8. Caucgdo provisdria: setecentas e oitenta mil patacas
($780 000,00), a prestar em numerério ou mediante ordem
de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo, a favor da
Universidade de Macau.

9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigoes de admissdo: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes (DSSOPT) para execucdo de
obras, bem como as que, antes da data do acto publico, tenham
requerido a respectiva inscricdo ou renovacdo. Neste dltimo
caso, a admissao é condicionada ao deferimento do pedido de
inscri¢cdo ou renovacao.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 11 de Margo de 2019, segunda-feira, as 11,00 horas.
13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 10 de Abril de 2019, quarta-feira, até as
17,30 horas.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 11 de Abril de 2019, quinta-feira, as 10,00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto puiblico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais dividas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Local, horério e preco para exame do processo e obten-
¢do de copia:

Local: Secgdao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Hordrio: nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, a partir da data de publicacdo do presente anincio
até a data limite para a entrega das propostas.
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das copias do processo do concurso publico, pelo preco de mil
patacas ($1 000,00) cada exemplar.

16. Critérios de apreciag@o das propostas e respectivos pesos
de ponderacao:

— Prazo de design e execugdo: 25%;
— Plano de trabalho: 5%;

— Projecto de design e os respectivos documentos técnicos:
10%;

— Qualificagdes e experiéncia do pessoal interveniente no
design e construgao: 5%;

— Experiéncia no design ou construgao de natureza seme-
lhante: 5%;

— Especificagdes técnicas dos principais equipamentos: 5%;

— Preco (o preco mais baixo terd a pontuacdo mais elevada
neste critério): 45%;

Total: 100%.

17. Juncdo de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer na Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, a partir
de 6 de Marco de 2019, quarta-feira, até a data limite para a
entrega das propostas, para tomar conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais.

Universidade de Macau, aos 4 de Marco de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicagdo $ 5 007,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso
(Recrutamento n.° Rec01/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos» com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.® 4/2017, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de quatro lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informatica,
do quadro do pessoal do Fundo de Seguranca Social, e dos
que vierem a verificar-se neste FSS até ao termo da validade
do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de infor-
matica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste FSS, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fung¢odes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo
de outros trabalhadores. Incluindo gerenciar e planear siste-
ma de rede e equipamentos relacionados, planear e gerenciar
equipamentos informéticos, sistema de operagdo, sistema de
rede e outros hardware e software aplicativos informatizados;
assegurar a seguranca e disponibilidade de sistema de rede e
sistema informético; optimizar e melhorar sistema informati-
co, aplicagdes online, base de dados e participar em trabalhos
de desenvolvimento e manutencao relacionados, abrangendo
recolha de necessidades de usudrios, andlise e concepg¢do de
sistema, redac¢cdo de programas, testes e implementacio de
sistema, formacao de usuadrios, elaboracdo de documentacio e
assisténcia técnica.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licencia-
tura, em informatica ou afins, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capaci-
dade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidatura (até ao dia 26 de Margo de 2019)
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e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as
alteragdes introduzidads pelo REGA n.° 23/2017, ou no n° 1 do
artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico supe-
rior na area de informadtica, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, os
trabalhadores dos servicos publicos integrados, a data da en-
trada em vigor da referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial
de técnico de informadtica, desde que, a data da abertura do
presente concurso, detenham trés anos de servigo na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na drea de infor-
matica, com mengado nio inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (7 de Marco a 26 de Marco de 2019);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
no Fundo de Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcio, n.% 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar,
Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢ao do processo de provimento.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com cardcter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Fundo de
Seguranga Social em http:/www.fss.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau os anuncios com indicagdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no Fundo
de Seguranga Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.os 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizados nas paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica do Fundo de Seguranca
Social, em http://www.fss.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.os 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas nas pdginas dos SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica do Fundo de Seguranca
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Social, em http://www.fss.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica do Fundo
de Seguranca Social, em http://www.fss.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Regulamento Administrativo n.° 21/2017 (Organizagio
e funcionamento do Fundo de Seguranga Social);

14.2 Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranga Social);

14.3 Regulamento Administrativo n.° 23/2016 (Servigo de
declaragoes electronicas do Fundo de Seguranca Social);

14.4 Lei n.° 7/2017 (Regime de previdéncia central ndo obri-
gatério);

14.5 Regulamento Administrativo n.° 33/2017 (Disposi¢oes
complementares do regime de previdéncia central ndo obriga-
torio);

14.6 Conhecimento profissional para resolucdo dos diversos
problemas de funcionamento dos computadores e equipamen-
tos periféricos;

14.7 Conhecimento profissional sobre construcdo e gestao
de centros de dados e sistema da rede, incluindo planeamento,
concepgdo e gestdo de sistema de rede e equipamentos infor-
maticos;

14.8 Planeamento, concepg¢do e desenvolvimento de equi-
pamento de hardware de rede; firewall, seguranga do sistema
informatico, PKI;

14.9 Conhecimento profissional sobre sistema de servidor,
sistema operativo e software de aplicacdo (incluindo Windows
Server, MS SQL Server ¢ VMware ESXi, entre outros), con-
cepcdo, planeamento, ajustamento de eficiéncia, gestdo de
competéncia do sistema e seguranga;

14.10 Conhecimento profissional sobre gestdo do servidor
de sistema de aplicacao (por exemplo, AD Server, SharePoint
Server, DNS Server e FTP, entre outros);

14.11 Conhecimento profissional sobre planeamento e gestdao
de projectos informéticos;

14.12 Légica e algoritmo da informatica;

14.13 Padrao de concepg¢do; conhecimento profissional sobre
andlise, concepcao e desenvolvimento de sistema;

14.14 Conhecimento profissional sobre concepgdo, planea-
mento e desenvolvimento de pdginas electrénicas, incluindo
as técnicas relativas a ASP.NET WebForm/MVC, C#, HTML,
CSS, JavaScript, XML, Web Service, SharePoint;

14.15 Conhecimento profissional sobre concepgdo e desen-
volvimento de base de dados de MS SQL Server, aplicagdo de
SQL Server Reporting Services, linguagem de consulta estru-
turada (SQL);
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14.16 Técnicas e aplicagdo de Megadado.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), sendo proibido o uso da ma-
quina calculadora e a consulta de outros livros ou informacdes
de referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de
produtos electrénicos).

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, «Recrutamento, selec-
¢do e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri:
Presidente: Sin Vai Tong, chefe da Divisdo de Informatica.

Vogais efectivos: Lou Sin Van, técnico superior assessor
principal; e

Kong Chim Chan, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Sou Wu San, técnico superior principal; e
Hon Ieng Lon, técnico superior principal.

Fundo de Seguranca Social, 1 de Marco de 2019.

O Presidente do Conselho de Administracgao, Iong Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 15 074,00)

(Recrutamento n.° Rec02/2019)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, area de informética, do quadro do pessoal
do Fundo de Seguranga Social, e dos que vierem a verificar-se
neste FSS até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de adjunto-técnico, drea de infor-
matica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se neste FSS, na mesma
carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des de natureza executiva de aplicacdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mento técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do literaria de nivel do ensino secundario complementar.

3. Contetido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracao de relatdrios e pareceres;
colaboragao com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizag¢do de estudos ou concepgao de projectos na
area de informatica e acompanhando a sua execug¢ao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacido e operagdo de equipamentos,
redes e sistemas informaticos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secundario complementar, que satisfagam os demais requisitos
gerais e especiais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao
dia 26 de Margo de 2019) e se encontrem nas situagdes indica-
das no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidads
pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do REGA
n.°23/2017.

Podem ainda candidatar-se a carreira geral de adjunto-
-técnico na drea informatica, em conformidade com o n.° 3 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017,
os trabalhadores da Administragdo Publica integrados a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na carreira especial de
técnico auxiliar de informadtica, desde que, a data da abertura
do concurso, detenham trés anos de servico na categoria de
especialista da carreira especial de técnico auxiliar de infor-
madtica, com meng¢ao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho.
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6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (7 de Margo a 26 de Margo de 2019);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
no Fundo de Seguranga Social, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar,
Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
80 comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢éo publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio.

7.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢do do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com cardcter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.
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11. Classificacao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.os 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Fundo de
Seguranga Social em http://www.fss.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antncios com indica¢ao dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que seré afixado no Fundo
de Seguranga Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizado nas paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pdgina electrénica do Fundo de Seguranca
Social, em http://www.fss.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.os 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas nas pdginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica do Fundo de Seguranca
Social, em http:/www.fss.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, aps homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do Fundo
de Seguranca Social, em http://www.fss.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Regulamento Administrativo n.° 21/2017 (Organizagao
e funcionamento do Fundo de Seguranga Social);

14.2 Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranga Social);

14.3 Regulamento Administrativo n.® 23/2016 (Servigo de
declaragdes electronicas do Fundo de Seguranca Social);



N.?10 — 6-3-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — 2.°SUPLEMENTO

3975

14.4 557201758 R GRmBIEH R ATHEEHE)

14.5 ZE33/201 755 T BGE I GRsafitErh R ARE S HIE 7
HE)

14.6 BRMERTRES (Microsoft Windows 7/8/10) 2 224
HESE ROELE

14.7 H R (MS Office » S HERR AR ~ B ERI A A~
R TES) SR

14.8 FHECE N FENGRAR 5 2B {(E N\ BE ISR M b 2 HERR 5
{8 A\ R R Foli A S R AP Rt &~ — MR i

14.9 HERREIHEH (LAN) ~ BEiskadig (WAN) K A
(Internet) ZAHBAHMr (EAEREAERIRME)

14.10 A 2o BEae (185 i 38 R 48 B R S03% K iR
15,

14.11 #EETE R (B FR BRI

RN A - B M T B R ASE & AT e S H R A
(BRIESZON NS E S INISC TR ST A ARERE) - BB A
IRAG B FETE R e UM X (REEAE T EM) EREAM

15. 36 FH B
B Z R 41201755 BB T RY B 14/200955 148 (A5

N EHEFRHIE ) R AEEE23/20175R 1T BUE R B IR AU EE14/201658 1T
BUEH (AT N ERTFANE » B8 R B A3 AR E K5

16. EEHIH

BH NIRRT EREERRMZ R FTE &% G R 2 RS
8/20055% i (AN E R RFE L) HIRE iR B

17. HEZ B G HIRHL A

TR AR R EER

IEERE  EMEHR S ot
B EE 285

RHZE  BRFREE KRB
R EE  ARE

B = AR RS
FREEEATER O

(CRIETEEH R $13,193.00)

14.4 Lei n.° 7/2017 (Regime de previdéncia central nao obri-
gatorio);

14.5 Regulamento Administrativo n.° 33/2017 (Disposi¢oes
complementares do regime de previdéncia central ndo obriga-
torio);

14.6 Conhecimento de instalacdo, manutencio e funciona-
mento (Microsoft Windows 7/8/10);

14.7 Instalagdo e utilizagdo de software populares (MS Offi-
ce, sistema do composicdo de ambiente de trabalho, software
de antivirus, fonte do sistema chinés, etc.);

14.8 Montagem do sistema de computador pessoal; diagnds-
tico do sistema de computador pessoal e exclusdo de avaria;
técnicas de reparacao geral de computador pessoal e a sua en-
trada, saida e equipamento de armazenamento;

14.9 Técnicas relativas a LAN, WAN e Internet (incluindo
hardware e software);

14.10 Conhecimento bdsico e técnica de tratamento de digi-
tal multimédia (imagem, videofrequéncia e audiofrequéncia);

14.11 Conhecimentos sobre estatistica e elaboracdo de qua-
dros e graficos.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), sendo proibido o uso da ma-
quina calculadora e a consulta de outros livros ou informagdes
de referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de
produtos electrénicos).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Sin Vai Tong, chefe da Divisdo de Informatica.
Vogais efectivos: Hoi Hong Seng, técnico superior assessor; e
Choi Kit Fan, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Chu Koc Hung, técnico especialista princi-
pal;e

Chow Cheng I, adjunta-técnica especialista.
Fundo de Segurancga Social, 1 de Marco de 2019.
O Presidente do Conselho de Administracdo, Iong Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 13 193,00)



