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FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
Aviso
Extracto de deliberacido

Ao abrigo do previsto nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 15.° do Regula-
mento Administrativo n.° 24/2012, o Conselho Administrativo,
na sua sessao de 12 de Outubro de 2018, mediante a Delibera-
¢don.’ 017/CA, aprovou o seguinte:

1) Delegar no membro, Dra. Ng Man Seong e, nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos, sucessivamente, por esta
ordem, nos membros, Dra. Lei Ho Ian ou Dr. Vong Lap
Fong ou Dr. Vong Sin Man, os seguintes poderes:

a) Representar o Fundo de Garantia de Depdsitos (FGD) em
juizo ou fora dele, incluindo os poderes para confessar, desis-
tir e transigir em quaisquer accdes judiciais e comprometer-se
em arbitragens;

b) Arrecadar as receitas do FGD e autorizar o pagamento
das despesas a cargo do FGD, neste tltimo caso até $10 000,00
(dez mil patacas);

¢) Tratar e decidir todos os assuntos correntes ou de mero
expediente do FGD.

2) A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os
poderes de avocacdo e superintendéncia do Conselho Admi-
nistrativo.

3) Dos actos praticados no uso dos poderes delegados, cabe
recurso hierdrquico necessdrio.

4) A presente deliberacdo entra imediatamente em vigor,
sem prejuizo do disposto no niimero anterior.

Fundo de Garantia de Depdsitos, aos 12 de Outubro de 2018.
O Conselho Administrativo.

A Administradora, Dr.? Lei Ho Ian.

O Administrador, Dr. Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacdo $ 1 858,00)
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicdes particulares, vem a Comissdo de Desenvolvi-
mento de Talentos publicar a lista dos apoios concedidos no 3.°
trimestre do ano de 2018:
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autorizacao | atribuidos

Sol[=F 17/08/2018 $10,000.00 | “2018Hk EBILRICHME ERIE” —HE AN SRR KR

Kam Karen Yi Lam bRy &E D -

o «Projecto de Estdgio na Organizacao das Nagdes Unidas
e 17/08/2018 $10,000.00 para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO)» — atribui-
Lam Wai I ~ o P o

¢do de subsidio médico e seguro aos estagiarios.
LR 17/08/2018 $10,000.00
Wong Tsz Yin
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Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 31 de
Outubro de 2018.

O Secretdrio-geral, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra afixada no balcdo de atendimento da Di-
recgdo dos Servigos de Administracdo e Fungdo Publica, sita na
Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publica, r/c,
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pégina electrénica dos SAFP — http:/www.safp.gov.mo/ —
a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita)
dos candidatos a etapa de avaliagdo de competéncias funcionais
na Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de
Dezembro de 2016, para o preenchimento dos seguintes lugares
indicados no aviso onde constam os Servicos interessados no
preenchimento dos lugares postos a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 49, II Série, de 6 de Dezembro de 2017: dois lugares vagos
em regime de contrato administrativo de provimento, e dos que
vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nestes Servicos, na
categoria de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Piblica,
aos 30 de Outubro de 2018.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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1° 138 IS S168XXXXewweivieeeeeeeeeeeeenens 79.78
2° 177 EEHETL S182XXXX coeeererrieieieinias 78.83
32 90 HEARIE 1242XXXX . 76.80
4° 49 JEHEFE  S117XXXX .o 76.05
52 159 BFH 5165XXXX.iioriorieririininanns 7578
6.5 135 fATRIE  5207XXXX corrrerrrrrrnrnrenieninns 75.68
70275 BBITHE T398XXXX i, 75.52
8° 30 PBREEMS 1327XXXX .o, 73.35
9° 84  KHTHIE T442XXXX oo, 72.88
102 11 BREIR 1236XXXX oo, 72.28
110 133 fA[FETR S163XXXXuwioioveeereeeeeeseereeanns 71.96
122 376 FRMEHH  5202XXXX.iooiereieieeeerereanans 71.42
13° 390  BLIEAR  ST38XXXX cororveverieieererisnen, 68.52
142 267  BHIEE S210XXXX coorerereeereieeineas 68.48
152 62 MBFEHE  STI2XXXX oo 67.37
16° 366  ERTHAR  S197XXXX covvveveiieieerins 65.26
17° 189  FBERME 1307XXXX .orierererercininnans 64.47
18° 115 JiffE S186XXXX coveerveeeeeeeeeieerieennn. 55.47
192 244 ZFFE 5183XXXXerirreirirrerrnieninians 53.67
20° 226 BIFETF S083XXXX .o 52.13

LN —H Ea4sH —2018 11 H7 H
DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, na Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga,
para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de informadtica (infraestruturas de redes)

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liacdo de competéncias profissionais da Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justica (DSAJ), do concurso de gestdo unifor-
mizada externo, de prestacdo de provas, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preen-
chimento de um lugar vago, em regime de contrato administra-
tivo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos, nestes Servigos, na categoria de técnico superior de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informaética (infraestruturas de redes), indicado no aviso onde
constam os Servicos interessados no preenchimento do lugar
posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regidgo Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro
de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome BIR n.° Classificacao
cand. final
1° 138 Ho, Man Cheng  S5168XXXX ...c.ccevurueven 79,78
2° 177 Ip, Wai Lap SI82XXXX wevrvevenennen 78,83
3° 90 Chio, Seng Ian 1242XXXX euveereerennnne 76,80
4° 49  Chao, Teng Fat ST17XXXX wevevveennenne 76,05
5° 159 TIao, Ka Kei STO5XXXX weveeemennee 75,78
6.° 135 Ho, Ka Wa S5207XXXX cveueernennee 75,68
7° 275 Leong, Man Long 7398XXXX......cccceun... 75,52
8.° 30 Chan, Tak Pan 1327XXXX eeveereannnns 73,35
9.° 84  Chim, Sai Ieng TAA2XXXX cvveereeerranne 72,88
10.° 11 Chan, Io Pan 1236XXXXuueeereennen. 72,28
11.° 133 Ho, Ka Kit STO3XXXX wecvenenenene 71,96
122 376 Tam, Pedro 5202XXXX.eueuememennene 71,42
13.° 390 Un, Hou Sam S5138XXXX covveereeernanns 68,52
14.° 267 Leong, Ho Ka 5210XXXX covveerreereenns 68,48
15.° 62 Cheang, Ka Fai STI2XXXX covveereeereenns 67,37
16.° 366 Sou, Sai Kit ST97XXXX eovvvreernnnnn 65,26
17.° 189 Kwok, Kam Pang 1307XXXX....cccccuruee 64,47
18° 115 Fong, Iat Hang  5186XXXX....ccccceueee. 55,47
19.° 244 Lei, Ieng Wai S5183XXXX cvveveerrnnene 53,67
20.° 226 Lau, Chan I 5083XXXXueerrerrernne 52,13
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fPak BN BH BERE fieE N° N°do  Nome BIR n.° Notas
55 cand.

1 235 S 1226xxxX a) 1 235 Lei,ChiHou  1226xxxx a)

2 314 [EHHEE 5168xxxx a) 2 314 Lou, Kam Chio 5168xxxx a)

3 317 EHESE 7436xxXX a) 3 317 Lou, Wai Chun 7436xxxx a)

4 15 BEEFE 5154xxxx b) 4 15 Chan,KaKit 5154xxxx b)

5 117 #BF#E  1328xxxx b) 5 117 Fong, Kam 1328xxxx b)

6 249  ZEREE 5179xxxx b) 6 249 Lei,Kam Chao 5179xxxx b)

7 388 &FHIE 5183xxxx b) 7 388 U,SaoFong  5183xxxx b)
TR L - Observagoes:

a) Ter faltado a prova prética;
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b) Ter faltado a entrevista de seleccao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a entida-
de que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 25 de Outubro de 2018).

Direccao dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 28 de
Setembro de 2018.

O Juri:

Presidente: Lau Kuok Tim, chefe de divisdo da Direccao dos
Servigos de Assuntos de Justica.

Vogais efectivos: Chou Wai Kin, chefe de divisao da Direc-
¢ao dos Servicos de Identificacdo; e

Lam Joi Tun, técnico superior assessor da Direc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos de Justica.

CRIETIEE S $4,293.00) (Custo desta publicacio $ 4 293,00)
INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
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Concurso Publico n.°02/LAB/2018

Aquisicdao de mobilidrio laboratorial para
o laboratério do IACM

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 26 de Outubro de
2018, acha aberto o concurso ptblico para aquisi¢cao de mobilidrio
laboratorial para o laboratério do TACM.
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O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias uteis e dentro do horario normal de expe-
diente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 21 de Novembro de 2018, quarta-feira. Os concorrentes
ou seus representantes devem entregar as propostas e os docu-
mentos no Nucleo de Expediente e Arquivo e prestar uma cau-
¢do provisoria no valor de $38 000,00 (trinta e oito mil pata-
cas). A caugdo proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da
Divisao de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM,
sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, por depdsito
em dinheiro, cheque, garantia bancdria, em nome do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacao do IACM, sito na Avenida da Praia Grande,
n.%s 762-804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do
dia 22 de Novembro de 2018, quinta-feira.

Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aos 29 de
Outubro de 2018.

A Administradora do Conselho de Administracao, Ung Sau
Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 813,00)

Concurso Piiblico n.°024/SZVJ1/2018

«Prestacgdo de servigos de arborizagdo e manutengdo da zona

da Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues de Macau»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do TACM, tomada na sessido de 26 de Outubro de
2018, se acha aberto o concurso publico «Prestacdo de servigos
de arborizacido e manutengdo da zona da Avenida do Dr. Ro-
drigo Rodrigues de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos no horédrio normal de expediente nos dias uteis no
Niucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, em Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 22 de Novembro de 2018. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar, de acordo com o objecto do con-
curso, uma caugao provisoria no valor de $40 000,00 (quarenta
mil patacas). A caugdo provisoria deve ser entregue na Tesou-
raria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
TACM, sita no rés-do-chao do Edificio do IACM, por depdsito
em numerario, cheque ou garantia bancaria, em nome do «Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macio do IACM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 14,45 horas do dia 23 de Novem-
bro de 2018. O TACM realizard uma sessao de esclarecimento
que tera lugar as 10,00 horas do dia 13 de Novembro de 2018
no Centro de Formagao do IACM.
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Concurso Piiblico n.°025/SZVI1/2018

«Prestagdo de servigos de arborizagdo e manuten¢do da zona

Central de Macau»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 26 de Outubro de
2018, se acha aberto o concurso publico «Prestacdo de servigos
de arborizac¢do e manutencao da zona Central de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos no hordrio normal de expediente nos dias tteis no
Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, em Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 22 de Novembro de 2018. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nicleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar, de acordo com o objecto do con-
curso, uma caugdo provisoria no valor de $40 000,00 (quarenta
mil patacas). A caugdo provisoria deve ser entregue na Tesou-
raria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
TACM, sita no rés-do-chdo do Edificio do IACM, por depdsito
em numerario, cheque ou garantia bancéria, em nome do «Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macdo do IACM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 16,30 horas do dia 23 de Novem-
bro de 2018. O IACM realizara uma sessiao de esclarecimento
que tera lugar as 10,30 horas do dia 13 de Novembro de 2018
no Centro de Formagao do IACM.

Concurso Publico n.°027/SZVJ/2018

«Prestagdo de servigos de arborizagdo e manuten¢do da zona
de gestdo do Posto Fronteirico de Macau

da Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau»

Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do TACM, tomada na sessido de 26 de Outubro de
2018, se acha aberto o concurso publico «Prestacdo de servigos
de arborizagdo e manutengao da zona de gestdo do Posto Fron-
teirico de Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos no hordrio normal de expediente nos dias tteis no
Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, em Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 22 de Novembro de 2018. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar, de acordo com o objecto do con-
curso, uma caugdo provisoria no valor de $60 000,00 (sessenta
mil patacas). A caugdo provisoria deve ser entregue na Tesou-
raria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
TACM, sita no rés-do-chdo do Edificio do IACM, por depdsito
em numerario, cheque ou garantia bancéria, em nome do «Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais».
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PR _F—/Ft+ A =0 EFTRE 8%
Rl (KRR RIS 6 HETT - S AB L PR
F—/FE+—H+=H P+ —RE EARERIFL SRR
NGV IR S e

—F—ETA=THRREE

b

CEIETIZE HF $4,486.00)

RE2019FEREEERE N E =/ T BRI IFEHRS
MEEREM T

L R0 ARARE -

2. MRAEHIHLES | REGRFE T 2B =Mk FEM LTI
s o

3. kB — B NE—-H-HE+ZA=+—H"

4. EERARUN  IEE AR LT - AR E
at o AR SR A -

5. ERRFE LR TR AT R AT IE ($28,600.00) @ LUR
SBERTTHE IRAE R E A B i / AL -

6. HEEELR  BREBH L ARSI E 2 -
7 AR

8. MMMl - A A 13 TR E R T T E R GEED
LI IR ] -

9. AZRFEHES ~ HIT R IRE ) -

G - PRFTEE ST R FE R B % GRS ES) 1635 REBUEE
AT - SCE R

Bk B R R A A AR
10. A BHBAEHIRS « HHA R KR -

SR R EOR S B hEE R N RBUR B R B BT

&

HIA KR =T/ —H =1 EFTHFE-

IRIZER63/85/ Muk ik L5 -+ EIRATTH R AT KA
R ZIEE I REH IR RO RE R HI TR - e i F e AR FE
BRI -

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macdo do TACM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 23 de Novem-
bro de 2018. O IACM realizard uma sessdo de esclarecimento
que tera lugar as 11,00 horas do dia 13 de Novembro de 2018
no Centro de Formacao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 30 de
Outubro de 2018.

A Administradora do Conselho de Administracao, Isabel
Celeste Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 4 486,00)

Prestacdo de servicos de manutencao e repara¢do
das escadas rolantes e elevadores sob gestao
do IACM de 2019 — Grupo 3

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execugdo: escadas rolantes e elevadores sob ges-
tdo do IACM — Grupo 3.

3. Prazo de execucdo: 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2019.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Caucéo provisédria: $28 600,00 (vinte e oito mil e seiscen-
tas patacas) pode ser prestada por depdsito em dinheiro ou por
garantia bancdria, na Tesouraria da Divisao de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do TACM.

6. Caucao definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
7. Preco base: nao ha.

8. Condig¢oes de admissdo: inscri¢ao (renovacao) da Direcg¢do
dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes na moda-
lidade de empresa de equipamento de elevadores no presente
ano.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edificio Sede do IACM, até
as 17,00 horas do dia 22 de Novembro de 2018.

10. Local, dia e hora do acto ptblico:

Divisao de Formacgdao e Documentagiao do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande, Edificio China Plaza, 6.° andar, pe-
las 10,00 horas do dia 23 de Novembro de 2018.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e para
esclarecer as eventuais didvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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11. ERHZE K UG EIAZ R, ~ HIH R R -

ARSI AR 2 R ELA R 7 SRR - ATROAR S o )
Z ERE 2R BRI E Ak B HIA 2 1R P P T 90 Y i v A G R o
EVNE RACR Vet B R

HE R =%/ — A A TR [
BP0 R P (T (8100.00) - #

M EH63/85/ Mk BT8R 5 = 3R E -

12. R EFHZ A R BTl 2 PLEE

a) IEEER (60%) ;
b) S FE R ERE (10%) 3
o) PN EIFH AR LR K IR BT 82 - s - A\ EHH AR 2R 5

IERN=S

ERIEEIRE Z B R BN BEENH S ERE] - R
BR TIELHER AT TAESE (10%) ;

d) [FEE R TR Y B8R Fol 1 s 1R B FRE REUR
F o HA LS RALAERE (15%) 5

o) RERAREIRG A HIEEREEEANELLL (5%) -

13. W AR A ST -

HEF—/E+—H T AR EEEA L AR ERT R

F MR S PR R R A /T R BB A SRR Rl AT

A A AN B S -

ZFE - ETASTHRRBGEE

EHRETEI L

B

A ER

(RIETIEE R $3.976.00)

11. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

O programa do concurso, o caderno de encargos e outros do-
cumentos complementares podem ser examinados, nos Servi-
¢os de Construgdes e Equipamentos Urbanos do IACM, sitos
na Avenida da Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung,
18.° andar, Macau, durante as horas de expediente, desde o dia
da publicacdo do antincio até ao dia e hora do acto publico do
concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 15 de Novembro de 2018, copias do processo do
concurso ao pre¢o de $100,00 (cem patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

12. Critérios de avaliacdo das propostas:
a) Preco proposto — 60%;

b) Lista de precos de substituicdo das pecas sobressalentes
— 10%;

¢) Estrutura organizacional do concorrente e plano de ser-
vicos de manuten¢do, o qual inclui: informacao detalhada da
estrutura organizacional, curriculo e documentos comprova-
tivos da experiéncia profissional dos funciondrios da presente
manutenc¢do, formuldrio de manutencao, plano de trabalho e
utilizacdo de ferramenta — 10%;

d) Experiéncia e eficdcia em servigos congéneres, inclui
TACM, outros institutos publicos e particulares — 15%;

e¢) Proporcao de nimero de trabalhadores residentes na drea
que ird@o compOr a equipa de trabalho nesta prestacdo de servi-
¢os — 5%.

13. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servicos de Cons-
trugdes e Equipamentos Urbanos do IACM, sitos na Avenida
da Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar,
Macau, a partir do dia 15 de Novembro de 2018, inclusive, e até
a data limite para entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 31 de
Outubro de 2018.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragao, Lo Chi
Kin.

(Custo desta publicagdo $ 3 976,00)

B

EEEaEREEE

MRIBEE15/201 79/ L 58 =+ HIEEE— 3 R 552/20189R 1T X
EHLEE VY58 R HLE » LA MR IT R B R s
‘i

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Relacio discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:
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o B 5 : 2018-P060

Cédigo do escalonamento

APETHERM B T E R (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
AH 72

Classificacdo organica

EHFaE R

Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)
: 40-35

: BHBEARAF

Adjudicatério Top Builders Internacional, Limitada

HlRGEEIH o KPR R R B 22 v e S TR

Assunto da adjudicacao Obra de construcao da travessia pedonal ao longo da Avenida de Guimaraes

na Taipa

KB : $339,999,000.00

Valor total

A= : 2018/09/26

Data de autorizacao

BT BH

Ano de escalonamento Valor
20Tttt $65,000,000.00
20719ttt $90,000,000.00
2020 ettt ettt teben $148,000,000.00
2020ttt ettt ettt b et ee $36,999,000.00

T B s : 2018-P061

Cédigo do escalonamento

ARIETHREE : #8E~ (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
HH 7o 28

Classificacdo organica

EHFaEE

Adjudicatério

AR

Assunto da adjudicagédo

|

Valor total

AGAREE]

Data de autorizacao
B RE

Ano de escalonamento

Instituto do Desporto (PIDDA)
1 40-37

: REFEMARAF
Mirabel Consultores, Limitada

o B B B R SEAN rh Ll B AR e R 1) A E R ST (it i S HR s
Elaboragao de projectos do Edificio de Apoio ao Centro de Formacao e Esta-
gio de Atletas e prestagdo dos servigos de apoio técnico durante a execugao de
obras

: $22,447,000.00

: 2018/09/26

Valor

.................................................................. $2,244,700.00
................................................................ $13,468,200.00
.................................................................. $4,489,400.00
...................................................................... $748,224.00
...................................................................... $748,224.00
...................................................................... $748,252.00

RIEEE15/201 757 RS =+ R

— R ER2/20185R1TIEL Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

VA DU 2 — B A R T I B B n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,

FEAE:

publicam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas
pelo Chefe do Executivo:
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B Ak

Cédigo do escalonamento
ENfER

Informacgdes publicadas

AR YETHR AR

O servigo a que o orgamento respeita
AHL 7 2H

Classificacdo organica

EHGEE

: 2018-P058

: B37420165R T TEUEE #LR

Despacho do Chefe do Executivo n.° 374/2016

;b TS EE R (PIDDA)

Direccéo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

: 40-35

s RILVEZERIRAH

Adjudicatdrio Companhia de Construcdo Cheong Kong Limitada

HlkaHIH s SRR R E R TR

Assunto da adjudicacao Empreitada de Estrada na Zona do Aterro Residuo Matérias de Construgao

R &4 : $36,371,250.00

Valor inicial

[EBEE& : $30,555,078.00

Valor alterado

2R : 2018/09/13

Data de autorizagdo

T BCIAHERE Soc |

Ano de escalonamento Valor
2006ttt $9,092,812.50
2007 bbbttt b et $21,352,456.27
20T ettt et b et bt enn $109,809.23

BT R : 2018-P059

Cédigo do escalonamento

BEAE R : H549201 TSR TR B R

Informacgoes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 549/2017

AYETEEEL : ®BER (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita Instituto do Desporto (PIDDA)

AL i 7> 4H : 40-37

Classificacao organica

ARG E R D RFTRE

Adjudicatdrio
HliaHIH

Assunto da adjudicagao

WS

Valor total

ZAEH I

Data de autorizagao
VaNs SANKi-A

Ano de escalonamento

B FETAT T =HRMEE

Universidade de Macau

: SEE BRI R A LS TR ——E R

Empreitada de Construgdo do Centro de Formacdo e Estdgio de Atletas —
Controle de Qualidade

: $9,189,696.00

: 2018/09/26

Valor

.......................................................... $5,360,656.00
.......................................................... $3,829,040.00

Direcg¢do dos Servigos de Financas, aos 23 de Outubro de
2018.

B O Director dos Servicos, long Kong Leong.
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RIET/\A TN HES54/GM/9T5R iR - 5 B FLAFIEL
ABfERG T E DY) TRk BRES A T /\FHE=F

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E DE COMERCIALIZACAO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
institui¢cdes particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Industrial e de Comercializagdo publicar a lista dos apoios finan-

RS ceiros concedidos no 3.° trimestre do ano 2018:
iR HA BiaC B0
RIS ; Data de Montante B
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuido

B E R R R 28/6/2018 $169,700.00 | & B2 I (B SE SR Rt ) BT UIRBIEE: -

Associagdo para Desenvolvimento de In- Apoio financeiro destinado a custear parcial-

dustria de Espectaculos e Recreagdes de mente as despesas com a realizagdo do «Plano de

Macau Desenvolvimento da Industria de Espectaculos».

HEAIREERY 6/7/2018 $ 488,000.00 | E B E i (2018 F LEAIZEAT A FTE) B ENHE
2o
Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organizacdo do «Programa
de Orientacdo para Jovens Empreendedores
2018».

IR TR 11/7/2018 $ 685,000.00 | & BhBHE " 2018 4 LT -/ N P AR S /L 7

Associacdo Industrial e Comercial da Zona ITHEN S

Norte de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com o desenvolvimento do
«Centro de Apoio a Pequenas e Médias Em-
presas na Zona Norte», do ano 2018.

R IERER RS 16/7/2018 $864,000.00 | & B BME TAMER | R A IE B AC L -

Associacao Energia Positiva de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a producdo dos filmes
de «Gengibre Local».

1 P L TR 25/7/2018 $ 118,500.00 | Z B T LIPS AT A 42 M ) SO EBhE L -

Associacdo Industrial e Comercial da Zona Apoio financeiro destinado a custear parcial-

Norte de Macau mente as despesas com a organizacao da «Dele-
gacdo de visita de estudo a Shanxi».

T G sRlBHY SRR E 27/7/2018 $1,000,000.00 | & BB " EHE TR G BIFREIHZ S 0 0n]

Associagio de Peritos de Indtstrias FinTech (ERERUEE -

(Macau) China Apoio financeiro destinado a custear as despe-
sas com o desenvolvimento do «Estudo relativo
a preparacdo de estabelecimento do Centro de
Negdcio dos Recursos Internacionais da Chiana
(Macau)».

EMHALEE 27/712018 $ 3,484,000.00 | BB K HE T TR R TR R B R B S

Associacao dos Exportadores e Importado-

res de Macau

O B ESEASE

Apoio financeiro destinado a custear as despesas
com a operacdo do «Centro de Exposicdo e
Venda de Mercadorias de Macau e dos Paises
de Lingua Portuguesa, do 2.° ano», criado em

Tianjin.
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autorizaciao atribuido

BFIRI N S 9/8/2018 $102,500.00 | & B 89} 20194 2L AR A fE N REVE TS

Associacao de Macau de Propriedade Inte- B ) BRI TR BN -

lectual (AMAPT) Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacdo de «Acti-
vidades de Promocao da Educagdo Civica no
ambito da Propriedade Intelectual do Ano
Lectivo 2019».

WRF ) K AT 22/8/2018 $138,800.00 | & Bh &M "7 — PR B A SR R ADEHT RS & L &

Associacdo de Amizade de Macau Mianmar G IS
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacdo do «Semi-
ndrio em Yangon sobre a Iniciativa “Uma Faixa,
Uma Rota” e o Desenvolvimento de Mianmar».

TP SR B R 22/8/2018 $27,000.00 | BN TROEEE EE BINEEICE -

Associacdo Comercial Internacional de Apoio financeiro destinado a custear parcial-

ASEAN de Macau mente as despesas com a organizacao da «Dele-
gacdo de Visista de Estudo a Grande Baia».

e e SRR SN 22/8/2018 $129,344.00 | BN ER M T201 94 AR AE R B pl 0 FE AT RE ) B 6D

Associacio das Ouriversarias de Macau THENHEE -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo do «Certi-
ficado de Ouro 2019».

RIS S RS 22/8/2018 $38,000.00 | & BHER #2018 & P T A AIHTEmIE ) AN

Associacio de Desenvolvimento dos Estu- e -

diosos de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizag@o da activi-
dade «Macao Youth Innovation Forump».

BN B P 24/8/2018 $990,000.00 | EBh#EM TR L | B A RS -

Macau Chain Stores and Franchise Associa- Apoio financeiro destinado a custear as despe-

tion sas com a producao do video promocional de
«Marca Tipica de Macau».

TRFT I B SRR RS 30/8/2018 $171,180.00 | &P E It (U ER A S RATE]) FLONEEIEE -

Associagdo para Desenvolvimento de In- Apoio financeiro destinado a custear parcial-

distria de Espectdculos e Recreagdes de mente as despesas com a realizagdo do «Plano

Macau de Desenvolvimento da Inddstria de Especta-
culos».

PRSI T3 E e 30/8/2018 $371,000.00 | EBIHEST " BRI ST T3 W B RS HAE R R E T

Associacdo Comercial da Zona

Fronteirica Industrial Zhuhai — Macau

BTG BN
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo do «Pro-
grama de Exploracdo de Continuagdo de Auto-
carros no Parque Industrial Transfronteirico de
Zhuhai-Macau».
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PR R 1 TR 11/9/2018 $1,982,000.00 | & BhE#E "B+ = B R R W H B R IE L S

Federacio da Industria e Comércio de Macau S -

Centro e Sul Distritos Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizac@o do «13.°
Carnaval de Consumo na Zona Centro e Sul».

Edife Sty 13/9/2018 $54,000.00 | & BRI} IR YA SE R RS & TR IR E AL

Associacio de Engenharia e Construcio de S E2018 ) TG B ARE -

Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacdo da «Vista
da Delagacao do Sector de Construgao de
Macau a Taiwan para Promover a Cooperagao
Técnica e Econémica e o IntercAmbio 2018».

VR 5L PR 5 e 13/9/2018 $265,000.00 | & BB T 5 R R SRRt AR B ) BTHETED

Associacido de Histéria Oral de Macau GBI -

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com o desenvolvimento do
Plano da «Organizacao dos dados da histéria de
desenvolvimento das marcas tipicas de Macau».

53 e e g 2R 19/9/2018 $2,000,000.00 | &I T TUE R R EEE ) BT E

Organizacdo da Unido Mundial dos Empre- T o

sdrios Chineses Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a organizacao da «15.°
Cimeira de Empresdrios Chineses do Mundo».

HSEHIRRAF 16/3/2018 $10,182.65 | R85 H/\HEE16/200958 17 BUE A i ST 5K

Companhia de Carimbos Smart Limitada FEHEE - (01/04/2018 — 30/06/2018) ©*
Pagamento do montante da bonificagao de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

PMEEEH KHIERRAH 16/3/2018 $61,291.40 | [A] I -

PM Gestao de Eventos e Producdes Limitada Idem.

ERIal 1B 16/3/2018 $14,200.92 | A -

Casa de Farinha de Trigo Heng Lei Idem.

EZHRAA 16/3/2018 $14,315.07 | [A] I

Sociedade Exceléncia e Prosperidade, Lda. Idem.

HRC R AIRAH] 16/3/2018 $12,305.94 | [d] -

Companhia de Produtos Alimentares Koi Idem.

Kei Limitada

e (R B RIRAH 16/3/2018 $85,144.25 | [ L«

Lavandaria Profissional Tim Fong (Macau) Idem.

Lda.

LR TRERRAF 16/3/2018 $14,178.09 | [A] -

Companhia de Ar-Condicionado e Enge- Idem.

nharia Long Fat Limitada
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. i A=El Bia 8
SEERE ’ R =)
Data de Montante
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizaciao atribuido

KA RMERAH 16/3/2018 $10,091.33 | R 4875 H/VHEE16/200955 17 BUEHL T 2 (1 &K

Carnes Congelados Yau Heng, Limitada FIERERG - (01/04/2018 — 30/06/2018) - *
Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

EER AR AF 16/3/2018 $14,771.70 | [A] I--

Son Vo — Engenharia de Elevadores e Esca- Idem.

das Rolantes, Limitada

RRE 16/3/2018 $18,036.52 | [A] L -

Sobremesas e Comidas Kafka Idem.

SEME T AHRAH 16/3/2018 $11,920.00 | [ L~

Kam Kuok Promocdo de Jogos Sociedade Idem.

Unipessoal Limitada

E RS B el 16/3/2018 $10,451.31 | [A] I

Revelacao de Fotografia Digital Ieng Fo Idem

BB 1 BT 16/3/2018 $13,279.50 | [A] E

Fabrica de Artigos Eléctricos Neng Lei Idem

EREEE S FIRAF 16/3/2018 $16,013.97 | [A] |

Sociedade Comercial Internacional Banny Idem

Companhia Limitada

R EEE R 16/3/2018 $15,415.53 | [ L

Grupo Mccy Limitada Idem

R E E S ] 16/3/2018 $10,343.60 | [A] -

Companhia de Decorag¢ao Imp. Exp. San Idem

Kin Seng

L AIRAE 16/3/2018 $53,261.45| [A] I+

Companhia de Sun Kin On Limitada Idem.

FEEERRAHF 16/3/2018 $100,371.01 | [F -

Quinquilharia San Long Limitada Idem.

BB ARAH 16/3/2018 $16,899.65 | [F] -«

Sociedade de Investimento Perfect Loyal Idem.

Limitada

JGEIR TR PR 16/3/2018 $23,687.78 | Al I -

Agéncia de Viagens e Turismo Pat Tat, Limi- Idem.

tada

EZH (B BIRAF] 16/3/2018 $22,081.87 | [A] I -

Wang’s Yang (Macau) Limitada Idem.

EEBRARAF 16/3/2018 $20,776.26 | [F] I -

Companbhia de Desenvolvimento Vai Si, Limi- Idem.

tada

EEEE 16/3/2018 $12,135.78 | [l I

Loja de Comidas Lemoncello Gelato Idem
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AESHZEHHFBE GBI IkBHRAH 16/3/2018 $12,420.09 | #R#B7SH /N HEE16/200957 17 BOE R I A & 5K
Companhia de Servigos de Emigracéo e FE AR - (01/04/2018 — 30/06/2018) ©*
Educacdo Profissional AES (Austrélia), Pagamento do montante da bonificagdo de juros
Lda. de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

EETREARAF 16/3/2018 $28,465.26 | [ I-»

Grupo Vang Kei Hong Limitada Idem.

R IE IR BR A F] 16/3/2018 $9,037.90 | [ f--

Companhia Hoteleira e de Turismo Execu- Idem.

tivo, Limitada

LR R TREAR A 16/3/2018 $57,704.87 | [A] -

Companhia de Obras e Construgao Kong Idem.

Sing Limitada

EREEAIRAF 16/3/2018 $30,193.15 | [A] I

Medicina Vista, Companhia Lda. Idem.

HTRE R T RRARAH 16/3/2018 $30,433.79 | ] -

New Teamwork Engenharia Idem.

Construgdes, Lda.

S L TREARAF 16/3/2018 $10,349.31 | [A] -

Companhia de Construgiao e Engenharia Idem.

Meng Fung Lda.

BERE AT 16/3/2018 $23,493.16 | [ L

Lian Da Trading Idem.

[FE Lo A5 ETV R B PR A ) 16/3/2018 $13,695.21 | [A] I

Tipografia e Rede Unique, Lda. Idem.

BRESHRAFE 16/3/2018 $30,913.24 | ] -

Agéncia Comercial Cheong Shing, Limitada Idem.

FARER R HIRAF] 16/3/2018 $21,312.78 | [A] I

Companhia Nic Sang Global (Macau) Lda. Idem.

TR B O R FR ] 16/3/2018 $22,185.86 | [A] -

Agéncia de Viagens e Turismo Wa Seng In- Idem.

ternacional Lda.

ik B P SRS L 16/3/2018 $15,679.15 | A -+

Seng Pong Commercial Service Centre Idem.

BERLRA RS 16/3/2018 $33,721.46 | [A] I--

Mercearia Carnes Congeladas Seng Kei Idem.

BB S fi 50 A R 2 ] 16/3/2018 $15,957.64 | ] [

Agéncia de Viagens Kamson Internacional Idem.

Limitada
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S O S RIFAIRAH 16/3/2018 $ 11,849.53 | R4S H/VHEE16/2009558 17 BUE M S &5k

Comp. de Producdo e Promogdo de Publici- FEHRRS - (01/04/2018 — 30/06/2018) - *

dade Digital Color Lda. Pagamento do montante da bonificacdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

e ) TR R A F] 16/3/2018 $41,531.50 | [A] = -

Union Rock Engenharia Limitada Idem.

IR R A EE S I TARAF] 16/3/2018 $31,940.65 | [A] -

Companhia Barra-Producdo de Alimentos Idem.

e Comércio Lda.

BRFTH R IHEARRAF] 16/3/2018 $10,148.39 | [F] L= -

Agéncia de Viagens e Turismo Macau MTP, Idem.

Lda.

HEREERIA R E] 16/3/2018 $74,221.93 | [A] I--

Tipografia Welfare, Limitada Idem.

B TR A IR A H] 16/3/2018 $19,900.76 | [A] I -

Companhia de Engenharia Servigos Mictech, Idem.

Lda.

HAERIGE (R FRRAF] 16/3/2018 $33,943.26 | [A] I

Agéncia de Viagens e Turismo JBC (Macau), Idem

Lda.

—HERERAH 16/3/2018 $38,077.64 | [A] -

Fabrica de Alimenticios Super One Idem

T (A IR F] 16/3/2018 $49,292.24 | [d] I

Agéncia Comercial Seasons (Importagéo e Idem

Exportag¢do), Limitada

RS EMARAF 16/3/2018 $13,424.66 | [F -
Idem

R B R iGE A RAF 16/3/2018 $38,561.65 | [ L

Ag. de Viagens e Turismo New Star Inter- Idem

nacional Lda.

BERBE A RAF] 16/3/2018 $42,625.57| Al I+

Soc. de Assadura e Preserva Long Tin Lda. Idem.

[EREFITARAH 16/3/2018 $42,357.91 | [A] L= -

Ag. Com. Importagdo e Exportacdo Well Idem.

Long, Lda.

HEEEIRERRAF 16/3/2018 $70,427.64 | [F] I

Agéncia de Viagens e Turismo Juventude Idem

Internacional, Limitada

R EEE AR AF] 16/3/2018 $32,184.86 | [A] L

Farmadcia Loyal Limitada Idem

RS AR AF] 16/3/2018 $11,785.73 | [A] L«

Agéncia de Viagens Ou Son, Limitada Idem.
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RFEEIGERIRAH 16/3/2018 $23,297.37 | 1R85 H /A HEE16/20095% 17 BUE# M A B3

Companhia de Turismo Internacional Wan FIEHRRE - (01/04/2018 — 30/06/2018) °*

Yu, Limitada Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

R B BRI A PR A H] 16/3/2018 $16,546.64 | [F] L -

Agéncia de Viagem Internacional Cheong Idem.

Fai Lda.

RS9I % B i 16/3/2018 $35,935.76 | [F] L -

Fabrica de Bolos Fong Seng Ieng Fat Idem.

B iRE A R A ] 16/3/2018 $19,734.25 | [F] I -

Agéncia de Viagens Turisticas Guo Hang Idem.

Holiday, Limitada

BHERLEFIRAA 16/3/2018 $15,753.43 | [A] k-

Companhia de Fomento Predial Chong Qi Idem.

Limitada

BRIERTT 16/3/2018 $54,817.35 | [F] k-
Idem.

BT A A 16/3/2018 $10,076.90 | [A |-

Tipografia San Hip Wo Idem.

EEXRARAA 16/3/2018 $22,541.09 | A -

Companhia de Comidas Chak Fong, Limi- Idem.

tada

FEG AR EEHHRAH 16/3/2018 $39,950.74 | [F] k-

Companhia de Gestdo e Investimento China Idem.

Famous People, Limitada

B REARAA 16/3/2018 $52,072.38 | [ L

Publicacdo Novo Hou Kong Grupo Lda. Idem.

ERERERE 16/3/2018 $24,383.57 | [F] I -

Estabelecimento de Comidas Chun Kao Koi Idem.

Th P BBt B R A ] 16/3/2018 $13,684.93 | A -

Companhia de Viagens Internacional Hung Idem.

Long Limitada

LRk — AR RAH 16/3/2018 $29,440.64 | [H] -

Companhia dos Cuidados de Satude Dr. Idem.

Hope Sociedade Unipessoal Lda.

AR SR TR 16/3/2018 $75,342.46 | A -

Engenharia de Ar-condicionado Kam Long Idem.

BT iR A PR A ] 16/3/2018 $11,811.07 | [F] L=

Companhia de Turismo Kong San, Limitada Idem.

KHEHEHERAA 16/3/2018 $21,433.80 | [l L=

Companhia de Mobilidrio de Cozinha Tai Idem.

Tin Limitada
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RERETREARAH 16/3/2018 $ 38,383.55 | tR1B/N H/\HEE16/20095% 17 BUE BT T B 7K

Cheung YB Construcio e Engenharia Lda. FEHHEE - (01/04/2018 — 30/06/2018) ©*
Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

TN 16/3/2018 $17,054.80 | [A] - -

Estabelecimento de Comidas Weng Seng Idem.

REFE BT 16/3/2018 $54,817.35 | [A] -+

Fabrica de Bolos e Pastéis Long Va Idem.

B B E AR 16/3/2018 $49,269.41 | [ L

Gestao e Investimento Teng Hou, Limitada Idem.

HE AR TR A RR A ] 16/3/2018 $11,091.32 | [ |-

Chong Ou Agéncia de Viagens e Turismo, Idem.

Limitada

IKIEFRITIE A TR 16/3/2018 $27,445.02 | [ |-

Agéncia de Viagens Wing Fung Limitada Idem.

s NEEEERAH 16/3/2018 $32,443.83 | [A] Lo

Grupo de Restauragdo Neng Po Ian, Limi- Idem.

tada

B RAEE R A IRAF 16/3/2018 $38,584.48 | [Al I

Companhia de Tabaco China Tin Lun, Limi- Idem

tada

IS EX e SR A TR ] 16/3/2018 $10,968.49 | [ L

Winnings Restauragdo Grupo Lda. Idem

AR EEFIRAF 16/3/2018 $63,555.61 | [A] I-

Companhia de Fomento Predial Iong Seng Idem

Lda.

ME—EHEREF L 16/3/2018 $17,260.28 | [A] |-

The One Beauty Idem.

BEEFREARAF 16/3/2018 $16,995.21 | [A] I -

Agéncia de Viagens e Turismo Juventude Idem.

Multinacional, Limitada

TR B AR A IR A H] 16/3/2018 $18,323.26 | [ L--

Agéncia de Viagens Fei leong Internacio- Idem.

nal, Lda.

PR T SRR AR S 16/3/2018 $12,548.12 | [ |-

Macau Accountancy Consultant Service Idem

RV B E R RAH 16/3/2018 $56,141.55 | [F I

Comp. de Invest. Int. Tong Peng Lda. Idem

fEEL TR 16/3/2018 $47,792.41 | [F &

Decoragdo Kin Heng Idem

AR AF] 16/3/2018 $59,643.31 | [Al I

Companhia de Bom Vinho Lda. Idem
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EIREERERRAH 16/3/2018 $32,204.00 | 1R#E 75 H/VHEE16/2009 595 17 BUE T 2 1+ 55K
Chun Kao Koi Grupo Limitada FE AR - (01/04/2018 — 30/06/2018) ©*
Pagamento do montante da bonificagao de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*
R PR A R A ] 16/3/2018 $69,041.10 | [A |-
Opulence Taipa Fishing Village Lda. Idem.
B SE B AE AR A 16/3/2018 $12,051.15 | [A k-
Idem.
EEEIKARAH 16/3/2018 $79,515.07 | [A] L=
Hanson Restaurante Lda. Idem.
AR IR ] 16/3/2018 $8,479.45 | [A] L«
Hong Sang Limitada Idem.
GRERYITUERAF 16/3/2018 $65,068.49 | [ I
Companhia de Logistica e Armazenagem Idem.
Hap Seng Lda.
HERE TRRARATH 16/3/2018 $30,456.63 | [ |- -
Companhia Obra de Construgdao Chong Son Idem.
Limitada
EERAPHEARATR 16/3/2018 $11,494.07 | [A I
Tecnologia de Protec¢dao do Ambiente Idem.
Kashun Lda.
— BRI A IR A E] 16/3/2018 $12,995.44 | [A] I -
Agéncia de Viagens e Turismo Uma Cintura Idem.
Uma Rota Lda.
HERE TIEARAF 16/3/2018 $32,586.54 | [A] -
Companhia de Engenharia Eléctrica e Meca- Idem.
nica Fai Tat Lda.
LIRS TREARAH 16/3/2018 $25,162.94 | [A] I -
Companhia de Construg¢ido e Engenharia Idem.
Jiangyuan, Limitada
BT IP52 16/3/2018 $22,924.43 | [F] L -
Mirror Image 2 Idem.
HERER R A ZERTRAF] 16/3/2018 $27,309.56 | [A] -
Estabelecimento de Comidas Lei Seng Lda. Idem.
BRI A A IR A ] 16/3/2018 $66,624.35 | A - -
Ag. de Propriedade Intelectual de Macau Idem.
Victory, Lda.
ffr Ao B BE 16/3/2018 $37,162.11 | [F] I
Estabelecimento de Comidas Duckling Idem.
Gourmet
HEEEFRAH 16/3/2018 $55,798.10 | [A] L«
CTI Grupo Limitada Idem.
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AL BB SR AF] 16/3/2018 $ 63,235.85 | #R#ES H/\HEE16/2009 57 17 B KT <+ B 3K

Man Fa Papelaria Comércio Limitada FI AL - (01/04/2018 — 30/06/2018) °*
Pagamento do montante da bonificacio de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

HEEHE ST 16/3/2018 $65,514.38 | [A] - -

Agéncia Comercial Wa Fong Kei Idem.

BLZERHRAH 16/3/2018 $23,908.78 | [F L~

Estabelecimento de Comida Kin On, Limi- Idem.

tada

KRS 16/3/2018 $56,760.73 | [A] L= -

Estabelecimento de Comidas Mei Mei Chu Idem.

HRFFEAIELR 16/3/2018 $31,758.91 | [F L~

Estabelecimento de Comidas San Song Idem.

Song

AATRERIRAF 16/3/2018 $67,808.22 | [d] I

AA Turismo Limitada Idem

R R A E R AR A 16/3/2018 $10,369.02 | [A] |

Cia. de Transportes Interurbanos de Passa- Idem

geiros Macau Global Expresso, S.A.

FrhEER B 16/3/2018 $44,985.16 | [A] I-

Escola de Conduc¢do Sang Chung Wa Idem

MBS FERB L 16/3/2018 $72,859.96 | [ L

Centro de Reparacdo de Automdveis Resoma Idem

WRFEEGHERAH 16/3/2018 $31,691.07 | [A] I-

Agéncia Comercial de Importagdo e Idem

Exportag@ao Ou Tin Nin, Limitada

EEEETIEARAF 16/3/2018 $29,901.97 | [A] |

Tat Cheong — Companhia de Construgao e Idem

Engenharia, Limitada

R EREH B AR 16/3/2018 $42,912.08 | [A] 1

Companhia de Alimentos Tai Heng Lda. Idem

IRME RS TR AR AH] 16/3/2018 $44,032.16 | [A]

Companhia de Construcido e Engenharia Idem

Chan Fai Lda.

L HEEIRAF 16/3/2018 $14,594.17 | [A

Boss Tradugdes Limitada Idem

HEERIERAF 16/3/2018 $67,585.66 | [ |-

Mome Limitada Idem

TR IERRAH 16/3/2018 $57,716.09 | [A |

Yingwen (Macau) Investimento Limitada Idem
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R ST AR AE 16/3/2018 $21,426.08 | 1575 H /\HEE16/2009%% 17 B # i A4 B3
Sociedade de Servigos de Impressdo de Publi- FERHRS - (01/04/2018 — 30/06/2018) - *
cidade Cai Mei, Lda. Pagamento do montante da bonificagao de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*
BB B AR A IR A F] 16/3/2018 $32,511.42 | [A] |-
Agéncia de Viagens Internacionais Estrela Idem.
Macau Limitada
MEFBHRAF 16/3/2018 $6,710.15 | [A] L«
Moda Mobilidrio Companhia Limitada Idem.
A BT 16/3/2018 $27,550.85 [ L
Poly Building Materials Trading Idem.
it TREERAIRAF 16/3/2018 $48,164.28 | [d] - -
Companhia de Engenharia e Consultadoria Idem.
Sun Wise, Limitada
R AR5 R BR A F] 16/3/2018 $11,088.59 | ] -
Agéncia de Viagens e Turismo Goldfield, Idem.
Limitada
HEHRE GRFY) FIRAH] 16/3/2018 $12,344.31 |[A -
Agéncia de Viagens e Turismo Lei Man Idem.
(Macau), Limitada
AR A IR A E] 16/3/2018 $11,594.47 | [ L=
Sociedade de Turismo Pok Sai Limitada Idem.
RN TIEARAF 16/3/2018 $57,401.83 | [A] I -
Companhia Construg¢ido e Engenharia Lai Idem.
Si Lda.
R E A A RAE 16/3/2018 $36,146.63 | [A] I -
Agéncia Comercial Macau Pillar Limitada Idem.
TEBI KRR S 1T 16/3/2018 $59,583.60 | [ f--
Agéncia Comercial Alemanha Tin Meng Idem.
HATRENFFTHIRAA 16/3/2018 $41,446.11 | [A] I
Companhia de Design de Interiores Home Idem.
Design, Limitada
HErE BB A RAF 16/3/2018 $23,099.31 | [ L«
Desenvolvimento de Restauragdo Yiu Lung, Idem.
Lda.
HEEII-ABRAF 16/3/2018 $36,324.12| A L
Pro-overseas Sociedade Unipessoal Limitada Idem.
BMEZERRAH 16/3/2018 $11,883.56 | [ L~
Companhia de Educagdo Optimo Limitada Idem.
LR E AT 16/3/2018 $58,134.69 | [A] -
Chung Lap Foods Trading Idem.




N.°45 — 7-11-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 19863

; i A=El Bia 8
SEERE ’ R =)
L. Data de Montante L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuido

HR—AFRAH 16/3/2018 $9,838.84 | iR 475 H/\HEE16/20095% 17 EUE BT S B3

Grassroots Sociedade Unipessoal Limitada FIEHHRL - (01/04/2018 — 30/06/2018) °*
Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

B P S e A IS SR 16/3/2018 $61,776.61 | [A L -

Agéncia de Utensilios Comercial em Sistema Idem.

Digital Asia

R TR B R R R TR 16/3/2018 $81,392.70 | [A] -

Macau Hong Fok Desenvolvimento Idem

Médico Companhia Limitada

B FERERRAH 16/3/2018 $265,324.16 | [ I

Companhia de Investmento Sio Fung Lin Idem

Limitada

REFFERRAA 16/3/2018 $67,642.34 | [A] I

Companhia de Lembrancas Guia Limitada Idem

pREE LA IRAH 16/3/2018 $16,665.75 | [F] I

Companhia de Constru¢do & Engenharia Idem

Shing Lung, Limitada

B EEE - AGRAR 16/3/2018 $71,575.35 | [A b

Famoso Cuidado de Pele Macia Sociedade Idem

Unipessoal Lda.

HEFREEEH RF] 16/3/2018 $59,771.86 | [ -

Vai Hong Medicina Lda. Idem

HBERIERAH 16/3/2018 $46,372.08 | [A] L

Smartable, S.A. Idem

HERMERAH 16/3/2018 $67,694.06 | A I-

Sociedade de Produtos Alimentares Hang Idem

Cheong, Limitada

Rt G 16/3/2018 $36,143.84 | [A] |-

Centro de Radiologia Oriental Lda. Idem

HEEEEEHEERAH 16/3/2018 $53,901.83 | [A] I

Agéncia de Aluguer Automodveis Burgeon Idem

Limitada

eS8 16/3/2018 $183,591.10 | [A] 1=

Tam Kah Shark’s Idem

WEFCIBERAFRAF 16/3/2018 $49,428.40 | [A] |-

Companhia de Mariscos e Carnes Congela- Idem

dos Cheang Chong Kei, Limitada

BT £ 16/3/2018 $237,972.86 | [Al &

Rei de Dumpling Shun Shing Idem

MW EARAF 16/3/2018 $59,899.24 | [ |-

Morden Adega Companhia Limitada Idem
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TR 16/3/2018 $44,121.00 | #R#2 H /U HE16/200955% 17 B0 T S~ & 5K
FIEMAS - (01/04/2018 — 30/06/2018) © *
Pagamento do montante da bonificacio de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (01/04/2018 — 30/06/2018).*

EiE e R EA RN 16/3/2018 $189,592.44 | [A] I -

Jinfu Tabaco Grupo Lda. Idem.

HEIR B IR A 16/3/2018 $52,785.45 | [A] I -

Suntron Tecnologia Limitada Idem.

FFEEHIIR A IRAF] 16/3/2018 $6,537.04 | [A] -

Igift Uniforme Limitada Idem.

e s E R LREARAF] 16/3/2018 $114,227.91 | [d] -~

San Fu Engenharia de Aluminio Cortina Idem.

Muro Lda.

BN TREEST 16/3/2018 $57,214.63 | [A |-

Agéncia Comercial San Wa Seng Idem.

IKREER Bt g 16/3/2018 $10,085.62 | [F] - -

Fabrica de Alimentos Soi Lou Weng Idem.

R A2 16/3/2018 $39,437.14 | [A] - -

Idem.

e ¥ 1 6/2/2018 $51,321.00 | (FajREEEEF#) 2 ENEIFA-

Si Chi Seong Apoio financeiro destinado aos participantes
no «Projecto de Estdgio no ambito do Fundo
de Cooperacao».

MIEE 6/2/2018 $19,668.10 | [d] I -

Lam Sin Man Idem.

RRBK 6/2/2018 $57,030.10 | [A] -

Kuan Weng Ian Idem.

Clara Susana Pereira Soeiro de Brito 27/3/2018 $22,737.20 | (HHEEFAIFTRIZE LA E]) 28 ERYE DK

IE -
Apoio financeiro destinado aos participantes
no «Programa de Intercambio de Inovagao e
Empreendedorismo para Jovens da China e
dos Paises de Lingua Portuguesa».

R ERAHE 30/5/2018 $13,515.90 | [ L=

Chan Hei Nga Idem.

Marco Duarte Rizzolio 14/6/2018 $15,200.00 | [E] [ -

Idem.

TR 14/6/2018 $12,627.70 | [l L -

Choi Hio Lam

Idem.




N.°45 — 7-11-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 19865

; i A=El Bia 8
SEERE ’ R =)
L. Data de Montante L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuido

RUE 23/5/2018 $14,300.00 | () EAIRTAIZEAC A E]) 22 B FHHIE BN

Cheong Sam I e
Apoio financeiro destinado aos participantes
no «Programa de IntercAmbio de Inovacéao e
Empreendedorismo para Jovens da China e
dos Paises de Lingua Portuguesa».

PR BT 6/7/2018 $14,489.30 | [F] L= -

Chan Wai Fong Patricio Idem.

BRI S0 7/8/2018 $986,900.00 | & 8h "ATAELZHHIEE | 20194 /& E R -

World Trade Center Macau Apoio financeiro destinado a custear as des-
pesas com os custos operacionais de 2019 do
«Regime do Livrete ATA».

BRFTEERDERAF 24/8/2018 $ 8,499,000.00 | ZE A ECER) -

Transferéncia Electronica de Dados — Macau Concessao de apoio financeiro.

EDI VAN, S.A.

KT ZEAIRAF] 6/7/2018 $3,900.00| (HviESEfEULERDAHE]) —&EIBEE

Amika Internacional Propriedades Limitada AR -
Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencdo dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electronicos de Peque-
nas e Médias Empresas), do 2.° e 3.° ano.

RENZ B IRAFE 6/7/2018 $3,900.00 | [A] L -

Companhia Air-print Limitada Idem.

B IR ] 6/7/2018 $3,900.00 | [A] I-°
Idem.

ERULAIERERERAE 6/7/2018 $3,998.00 | ] -+

Companhia do Desenvolvimento Cultural e Idem.

Criativo 100 Plus Limitada

BEREERRAH 6/7/2018 $3,998.00 | A L~

100 Plus Musica Limitada Idem.

EREBEMR R RAH 6/7/2018 $3,998.00 | [A] I

Companhia de Imagem de Arte e Tecnologia Idem.

100 Plus Limitada

AR EET 6/7/2018 $3,900.00 | [F] L -

Acessorios Automéveis lat Lei Idem.

FEEEE 6/7/2018 $3,900.00 | [A] |-
Idem.

A R AR A H] 6/7/2018 $3,900.00 | [A] L -

Companhia Logistica Si Leong, Limitada Idem.

iR BT 6/7/2018 $3,900.00 | [&] I -

K Speed Motor Idem.
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HRE ST 6/7/2018 $3,900.00 | (rfhESERENTEBIETE]) —EBIEIEE R
Agéncia Comercial Pak Shing AR RLHEE S -
Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Peque-
nas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.
REIRE ST 6/7/2018 $3,900.00 | ] I
Keng Heng Jewellery Idem.
RTGIEE LR O 6/7/2018 $3,900.00 | A L
Centro de Massagens Oriental Idem.
EREEHEHRAF 6/7/2018 $3,946.70 | [F] L -
Educagao Vao Internacional Limitada Idem.
st T 6/7/2018 $3,900.00 | [A] I -
Oficina K-H Idem.
LR B AT 6/7/2018 $3,375.00 | [A] |-
Idem.
R EEE ST 6/7/2018 $2,333.30 | A L~
Agéncia Comercial e Transporte Fai Chit Idem.
DCEERA 6/7/2018 $3,760.00 | [A] = -
DC Computer System Idem.
KHSERAHFTHL 6/7/2018 $3,900.00 | [&] -
Centro de Educacdo Contemporanea Mai Idem.
Yseng Mai (MYM)
BE 6/7/2018 $3,900.00| [/] L -
Once Upon a Time Idem.
Six Two Boutique 6/7/2018 $3,375.00 | [d] [ -
Idem.
R A8 2R 6/7/2018 $3,900.00 | A L
Tecnoldgicos de Biomedicina Long River Idem.
HWIRE LR 6/7/2018 $3,900.00 | A L -
Idem.
REH T IR = 6/7/2018 $3,900.00 | ] -
Idem.
AL vERAE R 6/7/2018 $3,375.00| [A] -
Estabelecimento de Comidas Pou Man Kam Idem.
Kei
P S DERERR TAFE 6/7/2018 $3,375.00 | [A] I -
Idem.
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autorizaciao atribuido

TIEBIERE S AIRAF 6/7/2018 $3,900.00 | (HEZEMEITEBIRTE]) —RBIERE K

Empresa Comercial Rota Real Internacional BB RE R A -

Limitada Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Peque-
nas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

HIEHE 6/7/2018 $3,200.00 | [A] k-
Idem.

RELHI TEARAHA 25/7/2018 $3,900.00 | [A] I

Companhia de Engenharia de Decoracao Idem

Tin Ma Limitada

SRR ERRAE 25/7/2018 $3,900.00 | [F] L= -

Agéncia Comercial Chung Wai Hung, Limi- Idem.

tada

SRR EARAH 25/7/2018 $3,900.00 | [] I

Companbhia de Investimento Zong Yi, Limi- Idem.

tada

TS BEREZE IR A H] 25/7/2018 $3,783.30 | [A] L

Companhia de Farmacéutica Aqua Origins Idem.

Internacional Limitada

BT ELEWE = S/ 25/7/2018 $3,900.00 | [F] 1=

Protocol Network Solugdes Limitada Idem

Twins’ BeautyZ£ & H(» 25/7/2018 $3,900.00| [{] |
Idem

HELEES 25/7/2018 $3,900.00 | [F] 1=
Idem

KEREE 25/7/2018 $3,433.30| [F L

Garmentnest Wear House Idem

RENHL R 25/7/2018 $3,900.00 | [F] 1=
Idem

LA 25/7/2018 $3,900.00 | [F] L
Idem

i C S g 25/7/2018 $3,900.00 | [A] I

Fébrica de Massa de Farinha Cheong Kei Idem

MYOT 25/7/2018 $3,666.70 | [A]_L
Idem

BB ST 25/7/2018 $3,900.00| [F] 1=

Leap Forward Trading Idem

ML 25/7/2018 $3,900.00| [ |

Tranqueta Vila Idem
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5 Bl it 22/8/2018 $3,900.00 | (rfhESEREUTEBIETE]) —EBIEIEE R
BB -
Apoio financeiro concedido as empresas para
manutengado dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Peque-
nas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

EEEETE 22/8/2018 $3,900.00 | ] I
Idem.

Floa%atLiF= 22/8/2018 $3,900.00 | [A] L °

F16 Design Workshop Idem.

mE SR GRS 22/8/2018 $3,900.00 | [ I

Estabelecimento de Comidas (Sopa de Fita Idem.

e Canjas) Ka Li Chai Mei Sek

FrE LA 22/8/2018 $3,900.00 | ] I

Fomento Predial Sang Tat Kuong Idem.

EFRERERRAH 22/8/2018 $3,900.00 | ] I
Idem.

Gamepiea 22/8/2018 $3,900.00 | [F] -
Idem.

AP ROKEEE TR 22/8/2018 $3,900.00 | [] I

Servigos de Engenharia e Decoracao Sing Idem.

Peng

FrEHE 22/8/2018 $3,900.00 | [A] k-

San Hou Property Idem.

FlE T2 ERAHE 22/8/2018 $3,900.00 | [F] -

Hou Un Engenharia Lda. Idem.

2 22/8/2018 $3,433.30 | Al |-«

Leong Hang Idem.

R R 22/8/2018 $3,433.30| [A] L= -

Zhang Shimin Idem.

it RITEARAH 22/8/2018 $3,900.00 | ] L=

Sociedade de Engenharia Ar-condicionado Idem.

San Yik, Limitada

BEHAER 22/8/2018 $3,900.00 | ] L=

Estabelecimento de Comidas Casa de Peixe Idem.

wIrE S NBIRAFE 22/8/2018 $3,900.00 | A L
Idem.

VAR E Y 22/8/2018 $3,200.00 | [A] L=

Flash Outlet

Idem.
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MX-74-60 6/7/2018 $14,000.00| "3 TRaE, B KBS ERAE| 256936
& 12 /8 ZE L -
Abono concedido as empresas/veicu-
los comerciais afectados pelo tufao
«Hato».

MX-73-92 6/7/2018 $50,000.00 | [F] L 256934
Idem

MX-73-32 6/7/2018 $50,000.00 | [A] [ 256933
Idem

MX-61-95 6/7/2018 $10,900.00| [F] E.° 256935
Idem

MX-74-31 6/7/2018 $19,800.00 | [A] L - 256943
Idem

MX-65-60 6/7/2018 $26,100.00 | [A] L ° 256941
Idem

MX-75-27 6/7/2018 $30,500.00 | [F] L » 256942
Idem

MX-71-81 6/7/2018 $50,000.00 | [F] L » 256940
Idem

BPTR R EHRAF 6/7/2018 $ 18,000.00 | [7] L 245589

Elefante Sociedade de Investimento, Limitada Idem.

Brig V) EHARAH 6/7/2018 $35,000.00 | [7] - 198255

Companhia de Administra¢do de Proprie- Idem.

dades Chun Fong, Limitada

FEFREFI I 16/7/2018 $50,000.00 | [A]_F 83315

Mercearia Kwai Lam Idem.

MT-85-77 16/7/2018 $7,500.00 | [F] L - 218475
Idem.

W FIZ AR 22/8/2018 $50,000.00 | [E] L ° 67134

Centro de Acessorios Har Lei Idem.

2 LR 7/9/2018 $50,000.00 | [F]_E - 119255

Chun Kei Eng. Idem.

FrenE TAEERAH 13/9/2018 $50,000.00 | [A]_F - 180552

San Kam Hou Engenharia Limitada Idem.

37 R <2 R B RS T S S AT * Liquidadas e pagas por intermédio da AMCM.
—m FFA T AAR TR L BEES Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
a0s 25 de Outubro de 2018.

EHEREGER W

GEHETIEZE R $44,640.00) (Custo desta publicagdo $ 44 640,00)

O Presidente do Conselho Administrativo, Tai Kin Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Avisos
(Concurso n.°01-TS-2018)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 25 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, vigente «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigcos publicos», e na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», bem
como no Regulamento Administrativo n.® 14/2016, vigente
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», se encontra aber-
to o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.? classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de engenharia
civil, da Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de Ser-
vicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, para
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais do regi-
me de gestdo uniformizada.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de
Servigos, na mesma carreira e area funcional.

2. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de engenharia civil, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para anélise de projectos ou programas; participacdo na
concepcdo, redaccdo e implementagdo de projectos; articula-
¢ao dos métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de
solucdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores; garantir a qualidade e andamento de execugdo
da empreitada de construg@o a cargo das sociedades adjudica-
tarias; andlise, estudo e avalia¢do dos respectivos empreendi-
mentos ou manutencdo e reparagdo em aprego e ainda apre-
sentacdo dos relatdrios atinentes, bem como acompanhamento
do processo de concurso publico.

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/20009, vigente «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos», e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica.

4. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015.
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5. Condigées de candidatura

5.1 Podem candidatar-se todos os individuos que possuam
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura na drea de engenharia civil, que até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, preenchendo
requisitos gerais previstos na alinea 3) do artigo 12.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

5.2 Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas do concurso de
gestdo uniformizada n.° 001-2016-TS-01, publicado por aviso
de 19 de Outubro de 2016, no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, aberto para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, e que
estejam habilitados com licenciatura ou equiparada, ou mes-
trado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura na area de en-
genharia civil.

5.3 Os individuos acima referidos nos pontos 5.1. e 5.2. ret-
nam as condicdes para o desempenho de func¢des piblicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de inscri¢gdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Direccao dos Servicos das For-
cas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis —
Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
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através da plataforma de servigo electrénico para apresen-
tacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o
acesso a plataforma pode ser feito através da pagina electré-
nica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do tele-
movel «Servicos prestados pelo Governo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresentacgio
de candidaturas.

A apresentac@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos ndo vinculados a fungao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcio publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ¢
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apre-
sentagdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formularios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgao;
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¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

Consideram-se excluidos os candidatos que faltem as provas
de conhecimentos ou a entrevista de seleccao.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas de
conhecimentos ou na classificacdo final obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
vigente «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica das Forcas de Seguranca de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgd@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
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sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizado nas
paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pdgina electrénica das Forcas de Seguran¢a de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio da
Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas nas
paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica das Forgas de Seguranga de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica das Forcas
de Seguranga de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, vigente;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Lei n.° 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente —
Organizacdo e funcionamento da Direcg@o dos Servigos das
Forgas de Seguranga de Macau;

14.6 Lei n.° 9/83/M — Supressao de Barreiras Arquitecténi-
cas;

14.7 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despe-
sas com obras e aquisi¢@o de bens e servigos;

14.8 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

14.9 Decreto-Lei n.° 24/95/M, aprova o Regulamento de Se-
guranca contra Incéndios;

14.10 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contra-
to das empreitadas de obras publicas;

14.11 Decreto-Lei n.° 56/96/M — Regulamento de Seguranca
e Accdes em Estruturas de Edificios e Pontes;

14.12 Decreto-Lei n.° 47/96/M — Regulamento de Funda-
coes;
14.13 Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e

de Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

14.14 Decreto-Lei n.° 60/96/M, aprova o Regulamento de Es-
truturas de Betdo Armado e Pré-esforcado;

14.15 Decreto-Lei n.° 64/96/M, aprova a Norma de Acos para
Armaduras Ordindrias;
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14.16 Decreto-Lei n.° 42/97/M, aprova a Norma de betdes;

14.17 Regulamento Administrativo n.® 29/2001 — Regula-
mento de Estruturas de Aco para Edificios;

14.18 Decreto-Lei n.° 79/85/M — Regulamento Geral da
Construcao Urbana;

14.19 Conhecimentos profissionais da drea de engenharia ci-
vil;

14.20 Elaboracao de propostas, informacao ou pareceres téc-
nicos, entre outros instrumentos publicos da area de engenha-
ria civil.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagcao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, vigente «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, vigente, «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiiri

Presidente: Chan Io Chong, assessor dos Servigos de Policia
Unitdrios.

Vogais efectivos: Pun Pou Leng, técnica superior assessora
principal da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau; e

Chan Kei Chun, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais suplentes: Pun Kit I, técnica superior assessora da
Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Hoi Lam, técnica superior assessora da Direccdo dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

(Concurso n.°02-TS-2018)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 25 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, vigente «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigcos publicos», e na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», bem
como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente,
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», se encontra aber-
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to o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.? classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
electrotécnica, da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao
de Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso externo, de prestagdo de provas, para
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais do regi-
me de gestao uniformizada.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia electrotécnica, tendo
em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagdo
em reunides para andlise de projectos ou programas; participa-
¢do na concepgdo, redaccio e implementacdo de projectos; ar-
ticulagdo dos métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solucdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo
de outros trabalhadores; garantir a qualidade e andamento de
execugdo da empreitada de construcio a cargo das sociedades
adjudicatdrias; andlise, estudo e avaliagdo dos respectivos em-
preendimentos ou manutencao e reparagao em apreco ¢ ainda
apresentacdo dos relatérios atinentes, bem como acompanha-
mento do processo de concurso publico.

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009, vigente «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos», e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Func¢do Publica.

4. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.” 12/2015.

5. Condigoes de candidatura

5.1 Podem candidatar-se todos os individuos que possuam
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura na drea de engenharia electrotécnica, que
até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, pre-
enchendo requisitos gerais previstos na alinea 3) do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recru-
tamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
Ihadores dos servigos publicos».

5.2 Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do concurso de
gestdo uniformizada n.° 001-2016-TS-01, publicado por aviso
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de 19 de Outubro de 2016, no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, aberto para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servicos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4
do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, e que
estejam habilitados com licenciatura ou equiparada, ou mes-
trado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que nao confira grau de licenciatura na drea de enge-
nharia electrotécnica.

5.3 Os individuos acima referidos nos pontos 5.1. e 5.2. ret-
nam as condicdes para o desempenho de funcdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de inscri¢gdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horédrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servigos das For-
cas de Seguranga de Macau, sita na Cal¢ada dos Quartéis —
Macau.

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresen-
tagdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o
acesso a plataforma pode ser feito através da pagina electré-
nica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do tele-
moével «Servigos prestados pelo Governo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresentacao
de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apre-
sentagdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de selec¢io — Andlise curricular.

Consideram-se excluidos os candidatos que faltem as provas
de conhecimentos ou a entrevista de seleccao.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
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a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas de
conhecimentos ou na classificacdo final obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016,
vigente, «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica das Forcas de Seguranca de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os antin-
cios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no atrio
da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizado nas
paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica das For¢as de Seguranga de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no étrio da
Direc¢ao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas nas
pédginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pdgina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Lei n.° 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente —
Organizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau;

14.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despe-
sas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

14.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servigos;

14.8 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedi-
mento para a emissao de licenga de exploracdo de instalacdes
eléctricas;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Regula-
mento de seguranca e instalacdo das interligacdes de energia
solar fotovoltaica;

14.11 Decreto-Lei n.° 24/95/M — Regulamento de Seguranca
contra Incéndios;

14.12 Conhecimentos profissionais da area de engenharia
electrotécnica;

14.13 Conhecimentos relativos a concepgao, principios de
funcionamento e manutencio do sistema de electricidade, sis-
tema de ar condiconado, dos equipamentos de elevadores e do
sistema de contra incéndios.

14.14 Elaboracao de propostas, informagao ou pareceres téc-
nicos, entre outros instrumentos publicos da drea de engenha-
ria electrotécnica.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, vigente, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recrutamento, seleccdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».
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16. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiiri
Presidente: Ho Chi Fai, chefe-ajudante, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Ngon Mou, técnico superior asses-
sor; e

Chang Heng Chong, técnico superior principal.
Vogais suplentes: Ho Kuok Son, chefe assistente; e

Ho Ka Wali, técnica superior assessora.

(Concurso n.° 03-TS-2008)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para a Seguranga, de 25 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, vigente «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», e na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», bem
como no Regulamento Administrativo n.® 14/2016, vigente,
«Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», se encontra aber-
to o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
electromecanica, da Direcc¢do dos Servigos das Forgas de Segu-
ranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao
de Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, para
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais do regi-
me de gestdo uniformizada.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo dos
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizaciao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecénica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participagdo na concepgao, redaccdo e implementacao
de projectos; articulacdo dos métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
ou coordenacdo de outros trabalhadores; garantir a qualidade
e andamento de execucdo da empreitada de construcdo a car-
go das sociedades adjudicatdrias; anélise, estudo e avaliacdo
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dos respectivos empreendimentos ou manutencdo e reparagao
em aprego e ainda apresentagdo dos relatdrios atinentes, bem
como acompanhamento do processo de concurso publico.

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009, vigente, «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos», e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

4. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015.

5. Condigoes de candidatura

5.1 Podem candidatar-se todos os individuos que possuam
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura na drea de engenharia electromecanica,
que até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
preenchendo requisitos gerais previstos na alinea 3) do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, vigente «Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

5.2 Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas do concurso de
gestao uniformizada n.° 001-2016-TS-01, publicado por aviso
de 19 de Outubro de 2016, no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n° 42, 11 Série, aberto para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos ptblicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, e que
estejam habilitados com licenciatura ou equiparada, ou mes-
trado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que nao confira grau de licenciatura na area de en-
genharia electromecénica.

5.3 Os individuos acima referidos nos pontos 5.1. e 5.2. reu-
nam as condic¢des para o desempenho de func¢des puiblicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis —
Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemével «Servi-
cos prestados pelo Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau»), dentro do prazo de apresentacio de candida-
turas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢d@o publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagado vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado;

7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apre-
sentacdo de candidatura;

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas;
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7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biogradfico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusido;

7.5 Os formuldarios proprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

Consideram-se excluidos os candidatos que faltem as provas
de conhecimentos ou a entrevista de selecgao.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas de
conhecimentos ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
vigente, «Recrutamento, seleccdo e formagado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».
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13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electronica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica das Forgas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selec¢do sao publicados no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no atrio
da Direc¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizado nas
pédginas dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica das Forgas de Seguranga de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio da
Direcc¢édo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas nas
paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica das Forgas de Seguranga de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electréonica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Lei n.° 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente —
Organizacdo e funcionamento da Direc¢ao dos Servigos das
Forcas de Seguranga de Macau;

14.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despe-
sas com obras e aquisi¢do de bens e servicos;

14.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

14.8 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

14.9 Decreto-Lei n.° 24/95/M — Regulamento de Seguranca
contra Incéndios;
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14.10 Regulamento Administrativo n.® 3/2003, vigente —
Condigdes para a elaboragdo de projectos, direc¢do e execugdo
de obras de instalac@o de redes de gds e para a montagem e
reparagdo de aparelhos a gés;

14.11 Regulamento Administrativo n.® 26/2002, vigente —
Regulamento de Seguranca Relativo a Instalagdo de Apare-
lhos a Gas com Poténcias Elevadas;

14.12 Conhecimentos profissionais da drea de engenharia
electromecénica;

14.13. Conhecimentos relativos a concepg¢ao, gestdo e manu-
tencdo dos equipamentos de elevadores, sistema de ar condi-
conado, sistema de abastecimento de dgua e de drenagem de
dguas residuais, sistema de contra incéndios e sistema de gas e
as respectivas instalagdes de fornecimento de energia;

14.14. Elaboracao de propostas, informagao ou pareceres
técnicos, entre outros instrumentos publicos da drea de enge-
nharia electromecéanica.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, vigente, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recrutamento, selec¢ao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».

16. Observacaio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

Presidente: Kou Chan Wai, chefe de divisdo da Direcgdo dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais efectivos: Lei Hong I, técnico superior assessor da
Policia Judicidria; e

Lao Chi Neng, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais suplentes: Man Wai Kei, técnico superior principal da
Policia Judicidria; e

Ng Chon Leong, chefe de primeira do Corpo de Bombeiros.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 30 de Outubro de 2018.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacéo $ 42 160,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Aviso

Por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 24
de Outubro de 2018, encontra-se aberto o concurso de admis-
sdo ao curso de promogdo a chefe da carreira de base, com
vista ao preenchimento de trinta vagas da carreira ordindria,
uma vaga da carreira de musico e uma vaga da carreira de ra-
diomontador.

Por homologacdo do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Mi-
litarizados das Forcas de Seguranga de Macau, a lista de candi-
datos encontra-se afixada na Sec¢@o de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestao de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer para a entidade que autorizou
a abertura do concurso no prazo de cinco dias, a contar da pu-
blicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau do presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° do
Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca de Ma-
cau.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 15 de Outubro
de 2018.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 382,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Aviso

Torna-se publico que, o concurso externo, de prestacdo de
provas, para a admissdo dos candidatos considerados aptos,
com destino a frequéncia do curso de formacgdo e respectivo
estdgio, com vista ao preenchimento de quarenta lugares de
investigador criminal de 2.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pes-
soal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judicidria,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 25 de Abril
de 2018, a prova de conhecimentos (prova escrita) tera a du-
racdo de trés horas e serd realizada no dia 25 de Novembro de
2018 (domingo), as 15,00 horas, na Universidade de Macau, sita
na Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China. Os candi-
datos admitidos dever@o comparecer no local acima indicado,
40 minutos antes da realiza¢do da prova escrita.

Informagdo mais detalhada sobre a distribui¢do dos candidatos
pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a realiza-
¢do da prova escrita, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 7 de Novembro de 2018,
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do Edificio
da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Ma-
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cau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), podendo ser ainda
consultadas nos quiosques de informagdes instalados no rés-do-
-chdo do mesmo Edificio e no da Delegacdo de COTAI, bem
como no sitio da internet desta Policia: www.pj.gov.mo.

Policia Judiciaria, aos 31 de Outubro de 2018.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 575,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satdde situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janué-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica) e n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alte-
rada pela Lei n.° 4/2017 e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico de diagndstico e terapéu-
tica principal, 1.° escaldo, area funcional de registografia —
cardiopneumografia, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, providos em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servigos de Sadde, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Sauide, 1 de Novembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1303,00)

Aviso
(Ref. do Concurso n.”01318/01-TDT)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso exter-
no, de prestacdo de provas, dos Servicos de Satde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 22, 11 Série, de 30 de Maio de 2018, para
o preenchimento de um lugar no quadro, e sete lugares em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
de diagnostico e terapéutica de 2.2 classe, 1.° escaldo, drea fun-
cional farmacéutica, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica dos Servicos de Satide, e dos que vierem a verificar-
-se nestes Servigcos até ao termo da validade do concurso, a
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entrevista de seleccdo terd lugar de 19 de Novembro até 22 de
Novembro de 2018, no periodo das 9,30 as 17,30 horas, no se-
guinte local:

— Sala de reunido da Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao,
n.°s 335-341, Edf. «<Hotline», 6.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagcdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos
candidatos, encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, sita na Estrada do Visconde de S. Januério,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como na pa-
gina electrénica dos Servigos de Saide — http:/www.ssm.gov.
mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, 1 de Novembro de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Concurso Piiblico n.°0002/DOGAF/2018

Prestacado de servigos de desobstrucgdo de esgotos nas
instalagoes afectas ao Instituto Cultural, de 2019 a 2020

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Outubro de
2018, realiza-se um concurso publico para adjudicacdo da prestagao
de servicos de desobstrucdo de esgotos, de 2019 a 2020, nas instala-
¢oes afectas ao Instituto Cultural.

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responséavel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso puiblico

4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestacdo de servicos
de desobstrugdo de esgotos, de 2019 a 2020, nas instalagdes
afectas ao Instituto Cultural.

5. Locais de realizagdo da prestacdo dos servigos: instalagdes
afectas ao Instituto Cultural.

6. Duracdo da prestagdo de servicos: dois anos, de 1 de Ja-
neiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2020.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sdo validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data da respectiva
abertura, prorrogével, nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.
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8. Tipo de prestagdo de servicos: por preco global.

9. Caugdo provisdria: a caugdo proviséria no valor de $ 43 200,00
(quarenta e trés mil e duzentas patacas), deverd ser prestada me-
diante depdsito em numerdrio ou de garantia bancdria a favor do
Instituto Cultural do Governo da RAEM nos termos legais.

10. Caugao definitiva: a caucao definitiva corresponde a 4%
do valor total de adjudicagao.

11. Prego base: ndo definido.

12. Condigdes de admissdo: os concorrentes devem ser en-
tidades inscritas na Direc¢do dos Servicos de Finangas e na
Conservatoéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a prestacdo de
servigos a que se refere o presente concurso.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: no edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora: as propostas devem ser entregues antes das
17,45 horas do dia 27 de Novembro de 2018.

14. Visita aos locais e sessdo de esclarecimento:

A sessao de esclarecimento de duvidas terd lugar no audit6-
rio do Edificio do Instituto Cultural no dia 14 de Novembro de
2018, as 9,30 horas, realizando-se a seguir a visita dos interes-
sados aos locais onde serd executada a prestacao de servigos.

Os interessados devem contactar o Instituto Cultural através
do telefone 2836 6866 para marcagdo prévia da visita e parti-
cipacdo na sessdo de esclarecimento, antes das 17,45 horas do
dia 13 de Novembro de 2018. Cada empresa s6 pode fazer-se
representar, no maximo por trés pessoas.

15. Local, data e hora do acto publico de abertura de propostas:
Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac.
Data e hora: as 10,00 horas do dia 28 de Novembro de 2018.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar presen-
tes no acto publico de abertura de propostas para esclarecimen-
to de eventuais dividas relativas aos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os concorrentes ou os seus representantes legais poderao
fazer-se representar por procurador, devendo este apresentar
procuracgio reconhecida que lhe confira poderes para o efeito.

16. Local, data, horario para exame do processo e preco para
obtencio de copia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data: desde a data da publicacao do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, das 9,00 horas as
13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, de segunda a sex-
ta-feira.
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Preco: $100,00 (cem patacas) por cada cépia ou gratuitamen-
te através da pégina electrénica do Instituto Cultural (http://
www.icm.gov.mo), sendo que quaisquer alteracdes ou novas
informagdes serdo comunicadas através da internet na pagina
electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.mo).

17. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Critérios de apreciacao Factor de ponderaciao

Preco 80%
Experiéncia na prestacdo de servicos
no passado 20%

Instituto Cultural, aos 31 de Outubro de 2018.
A Presidente do Instituto, substituta, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Concurso de gestio uniformizada externo
(ref.: Concurso n.° 001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo
de competéncias profissionais, na Direc¢do dos Servigos de
Turismo, para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de comunicagdo em lingua inglesa

Faz-se publica a seguinte lista classificativa da entrevista
de seleccdo dos candidatos admitidos a etapa de avaliagdo de
competéncias profissionais da Direccdo dos Servigos de Turis-
mo, do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacio
de provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de
19 de Outubro de 2016, para o preenchimento de dois lugares
vagos no quadro, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos nestes Servicos, na categoria de técnico superior de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de co-
munica¢do em lingua inglesa, indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de
2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao
cand. final
1.° 394 Wong, Hio Man 5202%**% .. 72,78
2.° 94  Fan, Ching Yee 1373%%%* ... 71,62
3° 302 Mok, Man Hong  1219%%%* ... 69,68
4.° 28 Chan, Siu Hang

Jacqueline Rossini  1371%%#% ... 65,91
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5.° 59 IRIEZL S100%%%% e, 64.33 50 59 Cheong, KinTeng  S100%++% . 64.33
6.° 364 BIRTE 5208%%%% e 63.56 6° 364 Tang Man Chin 52080 63.56
7° 240 ZEFAMA 13455555 e, 63.44 7° 240 Lei, WengTong  1345%#%% 63,44
80 207 BRI 74455 e, 63.36 8° 207 Lau, Sou Heng T445 63.36
9.° 60 TRHE 1218555 e, 59.18 9o 60 Cheong, Kuong Hoi 1218%%#%._.... 59,18
10.° 233 ZEWEE 1338 %% . 58.56 102 233 Lei, Sok I 1338wk 58,56
11° 414 BEEEME 5214% 95 e, 52.93 11° 414 Wong, Wai In S04 52,93
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 25 de Outubro de 2018).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 3 de Outubro de
2018.

O Juri:

Presidente: Betty Fok.

Vogais suplentes: Hong Pui Leng; e
Ho Chon Man.

(Custo desta publicagdo $ 2 957,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Aviso

Avisam-se os candidatos ao concurso externo, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de dois lugares de enfermeiro,
grau 1, 1.° escaldo, drea de prestacdo de cuidados de satude, da
carreira de enfermagem do quadro do pessoal do Instituto do
Desporto, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 7
de Margo de 2018.

A entrevista de selecgdo, com a duracido de 15 minutos, terd
lugar de 2 a 17 de Janeiro de 2019, e serd realizada no Centro de
Medicina Desportiva do Instituto do Desporto, sito na Avenida
dos Jardins do Oceano, n.° 220, na Taipa.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para realizacdo da entrevista de
seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos can-
didatos, serdo afixadas no dia 7 de Novembro de 2018, na sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, n.° 818, em Macau, podendo ser consultadas no local
indicado dentro do horério de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), bem como na pagina electrénica do Instituto do Desporto
— http://www.sport.gov.mo/.



N.245 — 7-11-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19893

ZFE - ETA=-HREER
Rfe  wEKHE

GRIETFIZEZHFs $1,496.00)

Instituto do Desporto, aos 31 de Outubro de 2018.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacéo $ 1 496,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

De acordo com o disposto na alinea /1) do n.° 1 do artigo
18.° e no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de
Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conse-
lho da Universidade de Macau, na sua sessio realizada no dia
24 de Outubro de 2018, deliberou aprovar o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Orgénica
da Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

2. E revogado o Regulamento Relativo 2 Estrutura Organica
da Universidade de Macau, publicado no aviso da Universi-
dade de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 18, 11 Série, de 2 de Maio de 2018;

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Universidade de Macau, aos 31 de Outubro de 2018.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

Regulamento Relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade,
de acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissdo Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
3) Comissao de Fiscalizacdo.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixacao dos dias e horas das reu-
nides da Comissdo Permanente;

2) A Comissao Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos quatro vezes em cada ano lectivo e extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apre-
sentadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apre-
ciacdo, no prazo de um més contado da data da sua realizagao;
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3) A Comissdao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulacdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissao de Graus e Titulos Honorifi-
cos:

1) Compete ao presidente a fixacdo dos dias e horas das reu-
nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retne, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reu-
nides apresentadas ao Conselho da Universidade para registo
ou apreciacdo, no prazo de um més contado da data da sua rea-
lizacao.

4. Funcionamento da Comissao de Fiscalizacao:

1) A Comissao de Fiscalizagdo retne, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberagdes da Comissao de Fiscalizagdo sdao tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissao de Fiscalizagdo ¢ lavrada
acta que ¢ assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual devem constar resumos das verificacdes efectuadas e
as deliberacoes tomadas;

4) A Comissdo de Fiscalizacdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das
diligéncias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissoes inte-
rinas para tratar de assuntos especificos. A composicao, as
competéncias e o funcionamento das comissdes interinas sao
definidos pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamen-
te designada por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam
o reitor nas dreas dos assuntos académicos, da investigacdo, da
administracdo, dos assuntos dos estudantes e dos assuntos glo-
bais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissao de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compe-
te ao Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacdo dos assuntos
da UM e estabelecer um canal formal de reflexao colectiva
quando sejam adoptadas medidas administrativas que se reper-
cutam na comunidade universitdria.
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2. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composigdo:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servigos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndo docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo maximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagao dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparacao dos planos de actividades, planos
financeiros e relatorios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparacgao das propostas de orcamento
privativo, orcamento suplementar, bem como as propostas de
alteracdo orcamental e submeté-las a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

4) Coordenar a preparagao do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagao do Conselho
da Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalacdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenacdo das varias unidades e dos varios servigos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da
Universidade discutir sobre a elaboragdo do orcamento privati-
vo, do orcamento suplementar e sobre a altera¢do orcamental,
o presidente deve convidar todos os directores de faculdade
para participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo
dos recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universida-
de retne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano
lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.
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Artigo 4.°

Senado

1. A composicdo especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢é a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas indepen-
dentes, que sao:

(1) O director da Escola de Pds-Graduagao;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovagido Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(5) O director do Centro de Educagdo Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assun-
tos académicos, que sdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecario da Universidade;
(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade s@o eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a elei¢@o realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O numero de representantes das categorias professo-
rais (incluindo professor catedratico de mérito e professor
catedratico, professor associado e professor auxiliar) de cada
faculdade equivale ao nimero total do pessoal docente destas
categorias na faculdade dividido pelo nimero total do pes-
soal docente das mesmas categorias da UM, e multiplicado
por quarenta. Caso o resultado ndo seja um ndmero inteiro, é
acrescentado para que se obtenha o ndmero inteiro mais proxi-
mo. Os assentos do Senado sdo distribuidos nas categorias de
professor catedratico de mérito e professor catedratico, profes-
sor associado e professor auxiliar em cada faculdade segundo
a proporgdo de 2:1:1. Caso o nimero dos membros qualificados
de determinada categoria seja inferior a um, é contado como
um. Compete a cada faculdade chegar a uma distribuigdo ade-
quada das quotas para cada categoria professoral, assegurando
a sua conformidade com o nimero total de representantes do
pessoal docente das categorias professorais da faculdade. Os
representantes de cada categoria professoral sdo eleitos por
todo o pessoal docente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.
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4) Os representantes dos estudantes, que sdo:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associa¢do dos Estudantes da UM,;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduagido em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes de
P6s-Graduagao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sdo nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos
a duragdo maxima de dois anos, renovéveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a duragdo maxima de um ano, de acordo
com o estatuto individual de cada estudante no seio da UM,
renovaveis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duragdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, é definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia
e hora de realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sdo
tomadas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas perma-
nentes ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comis-
soes subordinadas ndo podem estar presentes na discussao de
assuntos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos
documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliagdo das habilita¢des de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem duvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma € tomada pelo presiden-
te do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sao definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que nao seja membro do Senado, o presidente do Se-
nado deve convidar o proponente a participar na reunido do
Senado para esclarecer o respectivo teor;
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1) Comissdo de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigagao;

3) Comissao de Qualidade Académica;

4) Comissao da Biblioteca;

5) Comissao de Tecnologias de Informagéo e de Educagao;
6) Comissdo da Escola de Pés-Graduacao;

7) Comissdo da Educacdo Holistica;

8) Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
9) Comissao de Bolsas de Estudo;

10) Comissao Desportiva;

11) Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos;

12) Comissao Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissao de Assuntos Gerais:

1) Composigdo:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigagao;
(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;
(5) Os directores de faculdade;

(6) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(7) O director do Colégio de Honra;

(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia

de Materiais;

(10) O director do Instituto de Microelectrénica;
(11) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(12) O director do Gabinete do Reitor.
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2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comiss@o de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criacdo de novos cursos e disciplinas
ou sobre alteracdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre
a elaboracao ou revisdao das normas académicas, propostos pe-
las unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissdo a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgao;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissao de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relacdo as reunioes
agendadas do Senado;

(2) A Comissao pode reunir sempre que entender necessa-
rio, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunioes;

(3) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

4. Comissao de Investigacao:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pela investigagdo que preside;
(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento proprio, pelo periodo médximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(4) O director da Escola de Pos-Graduagao;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.
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2) A Comissao de Investigacdo ¢ secretariada pelo director
do Gabinete de Apoio a Investigagdo e de Transferéncia de
Conhecimento, cabendo ao Gabinete de Apoio a Investigagcdo
e de Transferéncia de Conhecimento prestar-lhe apoio;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investiga¢do académica e activi-
dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execucao dos projectos na area de inves-
tigacdo académica, constantes dos planos de actividades, anu-
ais e plurianuais, da UM;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do ex-
terior, para apreciagdo dos projectos de investigacdo apresen-
tados pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos
relacionados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotacdo para investigagao, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM
para investigac@o e com as respectivas disposi¢des;

(5) Organizar apreciacdo interna e/ou recomendar avaliagio
externa para as candidaturas aos fundos de investigacdo exter-
nos;

(6) Promover a publicagido de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invengoes;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orgamentos anuais no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigacao retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza-
¢do das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigdo:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
fungdes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
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(7) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado;

(8) O director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliagao
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodica-
mente os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orientagdes para garantir a qualida-
de do ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade
de ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito
das suas funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagcdo de documentos escritos.

6. Comissdo da Biblioteca:
1) Composigdo:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade,
do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas e do Instituto de
Microelectrénica, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissdo da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitdria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca
Universitaria em cada ano lectivo sejam adequados as necessi-
dades pedagdgicas e de investigagdo das varias unidades aca-
démicas da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;
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(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacido de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacio:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacdo e de educag@o, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas e do Instituto de Mi-
croelectrdnica, eleito por cada uma destas unidades, que tenha
um especial interesse nas tecnologias de informacao e de edu-
cagdo, pelo periodo maximo de um ano, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino
e da Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(6) Os membros do Senado que sejam estudantes.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo de Tecnologias de Informacdo e de Educacio;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizagcdo das tecno-
logias de informacao e de educacdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagdes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de inves-
tigacdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formagdo sobre a utilizagio
de software e hardware relacionados com as tecnologias de in-
formacéo e de educacao;

(4) Promover e fomentar a auto-construgdo do saber através
da utilizagao de tecnologias de informagao;
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(5) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Tecnologias de Informacdo e de Educa-
¢do retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no pra-
zo de um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

8. Comissdo da Escola de Pés-Graduacio:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais an-
tigos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsavel pela investigacao;

(5) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(6) O presidente ou representante do conselho cientifico,
pelo periodo maximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(7) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
o presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(8) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou o presidente da comissdo pedagdgica daquele
Instituto;

(9) O director do Instituto de Microelectrénica ou o presi-
dente da comissao pedagdgica daquele Instituto;

(10) O subdirector da Escola de Pés-Graduacao;

(11) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(12) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(13) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduagao que sejam membros do
Senado, por um periodo correspondente ao periodo do seu
mandato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de
um ano;

(14) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de P6s-Graduagio prestar apoio técni-
co-administrativo a Comiss@o da Escola de Pos-Graduagao;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pds-graduacdo e projectos de in-
vestigagdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pés-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;
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(2) Definir os procedimentos para a apresentacdo de pro-
postas para a criagdo de cursos e disciplinas de pds-graduacao,
bem como os respectivos requisitos bdsicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pés-graduag@o (ensino) e
cursos de pds-graduacdo (investigagdo);

(4) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualifica¢des dos formadores dos cursos de
p6s-graduacido (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduagdo para elaboracao de teses e realizacio de projec-
tos de investigacao independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicio
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orgamentos anuais, no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de P6s-Graduagdo retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacido de documentos escritos.

9. Comissao da Educag¢do Holistica:
1) Composigdo:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes
ou seu representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem,;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;
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(11) O representante no Senado dos estudantes dos cursos
de licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo
correspondente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao da Educacao Holisti-
ca;

3) Competéncias:
(1) Formular politicas, objectivos e regulamentacdes relati-

vos aos requisitos da educacao holistica do curriculo de licen-
ciatura;

(2) Formular orientacdes e critérios para as disciplinas da
educacao holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a edu-
cacdo holistica de acordo com os objectivos do curriculo da
educacao holistica;

(4) Emitir sugestdes sobre a implementagio do curriculo da
educacdo holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da
educacao holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) Tomar decisdes estratégicas no Ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito
das suas fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Educagao Holistica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

10. Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem:

1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou
seu delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(3) O director da Escola de Pés-Graduagdo ou seu represen-
tante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;
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(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem,;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) Os representantes dos estudantes no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso ¢ desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementacdo das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funcio-
namento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendi-
zagem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas
educacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito
das suas fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retne pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo
as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulagdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composicao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectrénica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de um ano
lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo & Comissao de Bolsas de Estudo;
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3) Competéncias:

(1) Decidir a distribuicdo das quotas das bolsas de estudo e
dos prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doa-
dores) nas diversas unidades académicas e nos estudantes de
diferentes anos de estudo, em conformidade com as politicas/
/orientagdes aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribui¢ao das bolsas de estudo e
dos prémios académicos, em conformidade com as politicas/
/orientagdes aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sario, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribui¢do das bolsas de es-
tudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o orcamento anual, no dmbito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresenta-
das ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da
data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

12. Comissao Desportiva:
1) Composigao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto, professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) da UM, nédo especializado em Educacdo Fisica ou
desporto, nomeado pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residen-
ciais;

(3) Um docente especializado em Educacdo Fisica ou des-
porto, nomeado pelo director da Faculdade de Ciéncias da
Educacio;

(4) O director do Gabinete de Administragdo ou seu repre-
sentante;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Se-
guranca e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Secgdo para o Desenvolvimento de Instala-
¢Oes ou seu representante;
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(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;

(11) Um representante da Associacao dos Estudantes da
Universidade de Macau;

(12) Um representante da Associagdo dos Estudantes de
Pés-Graduagao da Universidade de Macau;

(13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associacdo
dos Estudantes da Universidade de Macau ou seu representan-
te.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Desportiva;

3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estraté-
gico relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo
as equipas desportivas da UM e as actividades desportivas uni-
versitarias;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desporti-
vas da UM;

(3) Assegurar uma boa utilizacdo e gestdo dos recursos e ins-
talacoes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicacdo e cooperacao entre os servicos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizacdo das actividades desportivas orga-
nizadas e a participa¢do dos membros da UM,;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comiss@o Desportiva retine pelo menos duas vezes
em cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de um ano
lectivo;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associagdo dos Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associag¢do dos Estudantes de Pds-
-Graduacdo da Universidade de Macau;
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(6) O presidente da associag@o dos estudantes de cada fa-
culdade, um representante dos estudantes do Instituto de Ci-
éncias Médicas Chinesas, um representante dos estudantes do
Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e um
representante dos estudantes do Instituto de Microelectrénica,
pelo periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Consultiva dos Do-
centes e Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides
para os docentes e estudantes, relativas as politicas da Univer-
sidade;

(2) Promover a comunicagdo entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servicos relevantes assuntos que necessitem
de revisdo ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdao Consultiva dos Docentes e Alunos retne
pelo menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas ac-
tas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composigio:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou
de professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servigo administrativo, recomendado
pelo reitor;

(5) Um representante da Associagdo de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(6) Um representante da Associa¢do de Pds-graduacgio da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Disciplinar dos Estu-
dantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Dis-
ciplinar dos Estudantes da Universidade de Macau no trata-
mento dos assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no Ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas fungdes.
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4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes retine pelo me-
nos uma vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulacdo de docu-
mentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sédo as se-
guintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestdao de Empresas;
3) Faculdade de Ciéncias da Educacao;
4) Faculdade de Ciéncias da Satde;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigagdo su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigagdo e institutos de investigagao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigacdo sdo definidos pelo Conselho da Universi-
dade em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigag¢ao sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sao nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendacao do reitor.

6. A comissao de servigo dos directores de faculdade é reno-
vével, tendo o primeiro mandato a durag@o nao superior a trés
anos e cada um dos seguintes a duragdo ndo superior a cinco
anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissdo
de Recrutamento nomeada pela Comissao Permanente do
Conselho da Universidade.

8. Os directores de faculdade sdo chefia académica e admi-
nistrativa das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:
I) Planeamento estratégico

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios adminis-
trativo, académico e de investigagao;
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(2) Liderar e dar orientacdes estratégicas relativas aos cur-
s0s, a0 ensino, a investigacao e aos servigos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestdo da faculdade;
2) Assuntos financeiros
(1) Planear as necessidades orcamentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos
apoios necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fun-
¢des, no ambito das competéncias delegadas;

3) Assuntos do pessoal
(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal;

(2) Dar parecer sobre a contrata¢do, a promogao, a renova-
¢ao dos contratos e as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a apre-
ciacdo e a avaliacdo do seu desempenho de acordo com o Esta-
tuto do Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgico e
de investigacgdo realizados na faculdade com as expectativas da
UM;

4) Assuntos dos estudantes

(1) Aprovar candidaturas a admissao aos cursos, com excep-
¢do dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isencdo
da frequéncia de disciplinas, a isen¢do de créditos e a transfe-
réncia de disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigio
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conse-
lho cientifico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, ao adiamento e reassuncio de estudos, bem com a
desisténcia de estudos e a readmissao;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as res-
pectivas regras;

5) Assuntos externos

(1) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e protocolos
com outras entidades;

(2) Promover uma comunicagio eficaz com as diversas uni-
dades internas da UM, com as comunidades em redor da UM e
com as instituicdes governamentais, sobre os assuntos da facul-
dade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associa-
¢oes profissionais e as institui¢des reguladoras e de acredita-
¢do, regionais e internacionais.

10. O subdirector de faculdade é nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada
faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo,
o reitor pode, em circunstdncias especiais devidamente fun-
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damentadas e mediante uma rigorosa avaliacdo, aprovar a
nomeacgdo de um terceiro subdirector de faculdade. O subdi-
rector, que deve, em regra, ter a categoria igual ou superior a
de professor associado, coadjuva o director no planeamento,
coordenagdo e execucdo dos assuntos relacionados com as res-
ponsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
director de faculdade, o respectivo subdirector actua como
substituto. Quando, em circunstincias especiais, outro membro
do corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicao deve ser submetida a aprovacao do reitor.

12. Quando for necessdrio, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades aca-
démicas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados
pela UM e os seus projectos de investigacdo. As regras relacio-
nadas com este pessoal docente sdo definidas no Regulamento
Relativo as Unidades de Ensino e de Investiga¢dao das Faculda-
des da Universidade de Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeagdo de chefe
funcional, um secretdrio de faculdade, para coadjuvar na coor-
denacdo dos assuntos administrativos da faculdade. As regras
relacionadas com o secretdrio de faculdade sdo definidas no
Regulamento Relativo as Unidades de Ensino e de Investiga-
¢do das Faculdades da Universidade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composi¢ao:

1) O director de faculdade, que preside;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigacdo;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com
a categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de
tempo inteiro, com as categorias de assistente, assistente even-
tual e assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato
de um ano e renovavel se forem reeleitos;

5) A Associagdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsavel de cada subassociacdo de faculdade
e de cada associagdo departamental da respectiva faculdade,
como representantes de estudante. Na inexisténcia da respec-
tiva subassociagdo na faculdade ou departamento, a referida
Associacdo nomeard um estudante desta faculdade ou depar-
tamento como representante. Caso determinada faculdade
nao disponha de qualquer departamento, a mesma Associacio
nomeara, no maximo, trés estudantes desta faculdade como re-
presentantes. A duragdo maxima do mandato dos membros do
conselho cientifico, que sejam estudantes, é de um ano, renova-
vel. Estes membros sdo impedidos de participar nas discussdes
relativas aos assuntos financeiros, a graduagdo dos estudantes
e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos do-
centes em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos,
sendo o seu mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.
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15. O conselho cientifico é responsdvel perante o Senado
pela coordenagdo e pelo aperfeicoamento do ensino e da inves-
tigacdo, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criacdo, alteragao
ou dissolugdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e
revisao dos contetidos programéticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
admissdo, sobre a nomeacao de examinadores que nao perten-
cam a UM, sobre os métodos de avaliagdo da aprendizagem
dos estudantes e sobre os requisitos para a graduacao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagégicos e proceder a
revisao dos critérios para a avaliacdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
constituicdo e a composi¢ao dos juris das provas de mestrado,
doutoramento e de outras qualificacdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conse-
l1ho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere con-
veniente, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao di-
rector de faculdade na recolha de opinides, junto dos membros
deste conselho, sobre os assuntos relacionados com a respecti-
va faculdade.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
nado sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenga.

18. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicacao prévia
ao presidente deste 6rgao.

19. O conselho cientifico é coadjuvado por um secretdrio,
que é, em regra, um docente ou o secretdrio de faculdade, no-
meado pelo director de faculdade, com duragdo maxima do
mandato de dois anos. Se o secretdrio do conselho cientifico
for um docente, cabe ao secretdrio de faculdade prestar-lhe
apoio administrativo.

20. O conselho cientifico redne em sess@o plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatoria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero
superior a 50% dos seus membros com direito de voto e as
deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.
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22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar
dos assuntos por meio de circulagdo dos respectivos documen-
tos e por votos escritos, assinados pelos membros com direito
de voto. As deliberagdes tomadas mediante circulagdo devem
ser registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assun-
tos que podem ser tratados por meio de circulagdo, os quais
nao devem estar relacionados com assuntos que o presidente
do conselho cientifico julgue ndo urgentes ou com matérias es-
tratégicas de grande complexidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanen-
tes, e delegar, sujeito a aprovagdo do Senado, algumas das suas
competéncias nas comissdes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissdo executiva da fa-
culdade, com a seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes
do departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois ou-
tros docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comissdo executiva de faculdade € secretariada pelo
secretdrio de faculdade.

27. Compete a comissdo executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrati-
vos da faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formu-
lagdo das politicas e na execuga@o das decisoes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboracédo e
alteracdo do orcamento da faculdade;

3) Propor a nomeagdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepcao dos docentes em
regime de tempo inteiro (que nao sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solici-
tacdo do reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos
regulamentos ou normas.

Artigo 7.°
Unidades Académicas Independentes
1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de

ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino
e de investigacao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sao as seguintes:

1) Escola de Pés-Graduacio;
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2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovacao Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educacdo Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-
grados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos (Universi-
dade de Macau);

10) Laboratério de Referéncia do Estado para Investigacdo
de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade de Macau);

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais;

12) Laboratério de Referéncia do Estado de Internet das
Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de Macau);

13) Instituto de Microelectronica.

3. As designagdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de P6s-Graduagao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Inovagdo Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
5) Director do Centro de Educacao Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial;

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em Cir-
cuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos
(Universidade de Macau);

10) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para
Investigagcdo de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade
de Macau);

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

12) Director do Laboratdrio de Referéncia do Estado de In-
ternet das Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de
Macau);

13) Director do Instituto de Microelectrénica.

4. A designacdo de cada Colégio Residencial é proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.
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6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢do do chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que ndo
pode exceder os limites de duracdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas
independentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo
reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, desti-
nados a regular as respectivas actividades pedagdgicas, com re-
feréncia ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos
das faculdades.

9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
chefe de unidade académica independente, o respectivo sub-
chefe actua como substituto. Quando, em circunstancias espe-
ciais, outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal
substituicdo deve ser submetida a aprovacgdo do reitor.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sao os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende
como subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Secgdo de Servigos e Promogao da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Seccao
de Apoio a Investigagdo e a Sec¢do de Transferéncia de Co-
nhecimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca e Am-
bientais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Seccdo de Recursos para os Estudantes, a
Secgdo de Aconselhamento para os Estudantes e a Secc¢do para
o Desenvolvimento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
11) Gabinete de Estratégias ¢ Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fungdes de chefes dos servicos de
apoio para os assuntos académicos.
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3. Excepcionalmente, a remuneracao dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do
pessoal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designacdes dos chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecario da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Trans-
feréncia de Conhecimento;

4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Saude, Segu-
ranga e Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;
10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

5. As designacdes dos chefes das subunidades dos servigos
de apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo
as seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Sec¢ao de Recur-
sos ¢ Desenvolvimento);

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Seccao de Servi-
¢os e Promoc¢ao);

4) Chefe da Seccao de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Seccao de Aconselhamento para os Estudantes;
6) Chefe da Sec¢do para o Desenvolvimento dos Estudantes;
7) Chefe da Seccdo de Apoio a Investigagio;

8) Chefe da Seccao de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servicos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores respon-
séveis pelos respectivos servicos.

7. Os servicos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessdrio e mediante aprovacdo do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servigo de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneracio adicional.

8. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenacdo dos
Assuntos da Universidade.
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9. As competéncias dos servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e
os guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaragdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizacdo das actividades académi-
cas e da cerimonia de graduacdo, com a colaboragdo dos varios
Servigos.

2) Biblioteca Universitaria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos,
redes de informacgao electrénica e bases de dados electrénicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigagao;

(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagdo e na partilha de
recursos com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribuicdo das publicacdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investi-
gacdo e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaboracido do orcamento anual de in-
vestigacdo da UM e gerir os assuntos relacionados com projec-
tos de investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar
dos assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com
a transferéncia de conhecimento;

(4) Coordenar e apoiar institui¢des afiliadas e plataformas
de investigacdo ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagao entre a universidade, a industria
e institui¢des de investigacdo, a nivel local e internacional, e
reforcar o ambiente de inovagdo e empreendedorismo na UM,;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resulta-
dos de investigacdo, encorajar a prossecu¢do da exceléncia na
investigagcdo e alargar o impacto das investigacdes realizadas
pela UM.
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4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeigoar a politica, prética e avaliagdo do ensi-
no e da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficicia do ensino e da aprendi-
zagem;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecugdo da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;

(4) Prestar consultadoria, investiga¢do e servicos profissio-
nais relevantes, nas dareas do ensino e da aprendizagem, aos
docentes e estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na definicdo da direccdo de desenvolvi-
mento estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com
vista a aumentar a sua competitividade na regido;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansao e a manutengao
da rede de contacto da UM com instituigdes académicas em
outras regides, e realizar vistas de intercAmbio mituas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posi¢do da UM a nivel in-
ternacional e promover um ambiente académico e cultural na
UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para
uma execuc¢do eficaz dos programas de intercambio globais e
de outras actividades culturais.

0) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e
das associacdes dos antigos alunos para com a alma mater e
promover uma relagdo continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansao das associacdes dos antigos alu-
nos;

(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacdo anuais e outras iniciativas para angariacdo de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagéo e
de angariacdo de fundos para desenvolver programas de doa-
¢do sustentaveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Satude, Seguranca e Am-
bientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientagdes
da satde, seguranca e protec¢do ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislagdo local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementagdo
das respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as viola¢des e ndo-conformidades, emitir suges-
toes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementagdo das medidas de melhoria;
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(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos as-
suntos diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentagio de propostas e rela-
torios ao Conselho da Universidade e as suas comissOes, € no
acompanhamento da respectiva implementagao;

(3) Coadjuvar o reitor na coordenacdo das unidades e co-
missdes internas, especialmente das comissdes presididas pelo
primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligacdo e
manter contacto directo com departamentos governamentais
e com institui¢des, associagdes e comissdes externas com que
a UM tenha relacdes importantes, participando nas reunides e
actividades respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes traba-
lhos liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.
9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servigos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitarias, comunicar activamente com
os estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas
com os assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito des-
portivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;

(3) Prestar apoio as diversas organizacdes, equipas universi-
tarias e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relacao entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias ¢ Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar anélises e fornecer informacdes, de forma atempada e
precisa, a direc¢do da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliagdo do desempenho global das unidades acadé-
micas;
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(2) Coadjuvar o reitor na formulag¢do, implementagao e su-
pervisao dos relatérios e planos de actividade anuais, dos pla-
nos multianuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento
de 10 anos da UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implemen-
tacdo de estratégias de desenvolvimento nas principais dreas
académicas e de investigacao;

(4) Realizar investigagdes no ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM;

(5) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Administracao, que compreende como subu-
nidades a Sec¢do de Recursos Humanos e a Sec¢ao de Aprovi-
sionamento;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Seccdo de Tesoura-
ria e a Sec¢ao de Orgamento;

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo
Universitdrio, que compreende como subunidades a Seccdo de
Assuntos de Seguranca e de Trafego, a Secg@o para a Gestao e
Manutencao de Instalacdes, a Sec¢do para o Desenvolvimento
de Instalagdes, a Seccao de Energia e a Sec¢do de Construgao
e Engenharia;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Sec¢@o de Informa-
tica Pedagdgica e Servigos Técnicos, a Seccdo para a Gestao
de Informagdo e a Sec¢do de Infra-estruturas Informaticas e
Servigos aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicagio, que compreende como subu-
nidade a Seccdo de Relacdes Publicas.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fun¢des de chefes dos servicos
administrativos.

3. As designacdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

5) Director do Gabinete de Comunicagio.
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4. As designacdes dos chefes das subunidades dos servicos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Sec¢do de Recursos Humanos;

2) Chefe da Sec¢@o de Aprovisionamento;

3) Chefe da Sec¢do de Contabilidade;

4) Chefe da Seccao de Tesouraria;

5) Chefe da Sec¢do de Orcamento;

6) Chefe da Sec¢do de Assuntos de Segurancga e de Trafego;

7) Chefe da Seccao para a Gestao e Manutencgdo de Instala-
coes;

8) Chefe da Seccdo para o Desenvolvimento de Instalagdes;
9) Chefe da Sec¢do de Energia;
10) Chefe da Secgao de Construcdo e Engenharia;

11) Chefe da Seccgdo de Informatica Pedagdgica e Servicos
Técnicos;

12) Chefe da Seccao para a Gestao de Informacao;

13) Chefe da Seccao de Infra-estruturas Informaticas e Ser-
vicos aos Utilizadores;

14) Chefe da Sec¢ao de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servigos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades s@o nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacdo dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessdrio e
mediante aprovacdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servico administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneragao adicional.

7. Os chefes dos vdarios servicos administrativos sio membros
do Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servicos administrativos sdo as se-
guintes:

1) Gabinete de Administracao:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdao na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficacia e eficiéncia adminis-
trativas e promové-las para melhorar a qualidade dos servigos
e a eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacao, promogao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a
afectagdo do pessoal aos varios servigos e proceder a respecti-
va formacao e desenvolvimento, entre outros;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
apoiar a criagdo e aplicagdo do procedimento disciplinar e de
mecanismos de queixa e de recurso, para resolucdo de conflitos
do pessoal;



N.245 — 7-11-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19923

(5) #2872 QRFTREA EEAN) B ;

(6) Hl7EH BEE K25 B RIS « BIFR KR (E 5 A
EPERIR - A PR B BT

(=) WABSER -

(1) 175 Bl ffm B ROR B 156 B 25 6 FEE R AR R B P A
DARA GRS M HER R ERTHES

(2) T3
e

TR S - Bl R Y TE R U B R B

() WG HIRE R BRE  LRCEHEREAGR
W e

(4) RS TRy & EHIRE »

(5) H ik fe BE T IBROR BB T 11T 5

(6) il 7E K BT B B A F AR R - At R B AR R AT
(=) S R

(1) B EZGHE  fRE FHMSE

(2) B EMEET RE MR IRE - HEE ROE BEIRE

(3) R ERI R B 5%

(4) B SR - DL S B fig o F AR i 09 B A0

(5) BEMRE /K » 2250 RIASR ARSI RE IR E 3

(6) B EHRLH] ~ 73R K BRI E R TAZRFE];
(7) B2 EIER
(M) &

& A R H AR -

(1) By e B R WF e £ R B 0 & R 3% it K
B

(2) T Bh A B R B2 ARG St ol FH 3R
SEVRH

BRI
)&

(3) B K BH 58 ol5% A & AVE
a5 A BRI S

B R - 0 R B AT

(4) BBALITERE - 12 (R R AR

(5) Apresentar propostas de revisdao do Estatuto do Pessoal
da UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicao de bens e servicos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de precos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragio dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de or¢amento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes orcamentais da UM;

(2) Executar o orcamento aprovado e assegurar a circulagio
normal dos fundos, e uma gestdo financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatdrios financei-
ros e submeté-los a apreciacdo da Comissdo de Gestdo Finan-
ceira e do Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM,

(5) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens pa-
trimoniais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operacdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
roso.

3) Gabinete de Gestao e Desenvolvimento do Complexo
Universitario:

(1) Zelar pelos servigos de transporte, seguranga e incéndio
do complexo universitario;

(2) Zelar pelos servigos de manutencdo, reparacao e limpeza
dos edificios e instalagdes do complexo universitario;

(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Gerir e desenvolver os espacos do complexo universitario
e as instalagdes das lojas bem como das residéncias de docen-
tes e funcionérios;

(5) Zelar pela gestdo de energia nos sistemas de dgua, elec-
tricidade, ar-condicionado e gés;

(6) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de obras;
(7) Gerir o planeamento de espaco.

4) Gabinete para as Tecnologias de Informacao e Comunica-

¢ao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de infor-
magcdo adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
cdo, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudan-
tes na utilizagdo eficaz de tecnologias de informagdo para o
ensino, a aprendizagem e a investigacgao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestao da infor-
macgao adequado para a UM e apoiar os varios servigos na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informacdo para
a optimizacao dos procedimentos administrativos.
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5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicacdo e interac¢do com o publico em
geral e estabelecer boas relacdes comunitdrias;

(3) Manter boas relacdes com os 6rgaos de comunicagdo so-
cial e proceder a divulgagdo atempada das informagdes actua-
lizadas da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboragdo de planos de comunica-
¢ao social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direc-
¢doda UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional;

(6) Prestar servicos profissionais de recepgao e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicacdo interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relacdes publicas, protocola-
res e de comunicagdo social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formacdes profissionais na drea de
relagdes publicas.

(Custo desta publicacdo $ 77 867,00)
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FUNDO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem o Fundo de Acg¢a@o Social Escolar

&AL E publicar a lista dos apoios concedidos no 3.° trimestre de 2018:
; #REH [EEUFRE
SHBIHE - Bi
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
MBI ERGETE] - 1248248 3/7/2018 $107,069.00 | SZ{+f F S4B E G EIRF]E -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 12 alunos os Estudos.
13RS 1 3/7/2018 $40,600.00 | #%2017/2018 - F 1L 4
Bolsa de Mérito: 1 aluno Concessdo dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2017/2018.
FIRBIER & 5REBE 23/7/2018 $134,256.00 | Fyikh A2 A SE R IR B B2 455
Bolsa Extraordinaria: 5 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordinaria
aos alunos em Portugal.
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- #rEH EBEHE
SEBHE - =[S
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacao atribuidos
SR EFGET# 56205824 23/7/2018 $330,937.00 | S FILEHHBN E G BIAF]E -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 562 alunos os Estudos.
FIEHHBN SERGETE] : 162524 3/8/2018 $ 158,590.00 | S F1 A ) & FGEH HIHIFE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 16 alunos os Estudos.
FrplBhes - 18R A 3/8/2018 $ 14,400.00 | #/i%2017/2018Z - K5 51 B 2 <
Bolsa Especial: 1 aluno Concessdo de subsidio de bolsa de especial
para o ano lectivo de 2017/2018.
HRER G 1R 3/8/2018 $46,400.00 | F#/122017/2018 B2 1822 5>
Bolsa de Mérito: 1 aluno Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2017/2018.
FrnlBhE < - 18R A 3/8/2018 $54,720.00 | #/%2017/2018 25 I B2 <5 -
Bolsa Especial: 1 aluno Concessao de subsidio de bolsa de especial
para o ano lectivo de 2017/2018.
TR BEE & 5B 28/8/2018 $56,643.00 | Fuith AR 4 FE R IR B R 455 -
Bolsa Extraordindria: 5 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordindria
aos alunos em Portugal.
HUE R ERETH] 4742524 28/8/2018 $264,688.00 | S FEHEN S ket HIRIAIE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 474 alunos os Estudos.
#3184 28/8/2018 $69,600.00 | #/#%2017/2018Z2 452 &
Bolsa de Mérito: 1 aluno Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2017/2018.
FE BN S RKGETE] : 3475 18/9/2018 $ 283,869.00 | S FI S BN BT BIRIFE. -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 34 alunos os Estudos.
HSHH B BT - 4559 8248 21/9/2018 $251,042.00 | S FILE BN ERRGETEIRIFIE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 455 alunos os Estudos.
AE | $1,812,814.00
Total

—H AT R TR

THEHZEGNRER RE

CRIETEE R $3,704.00)

H (FEEFTFRARR)

Fundo de Accdo Social Escolar, aos 29 de Outubro de 2018.

A Presidente do Conselho Administrativo, substituta, Leong
Vai Kei, directora da DSEJ, substituta.

(Custo desta publicagdo $ 3 704,00)
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(GRIETIEE M $906.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincio

Por despacho da directora da Direcgdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, de 11 de Outubro de 2018, e
para os devidos efeitos se publica que o concurso de acesso, de
prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de pessoal maritimo principal, 1.° escaldo, da car-
reira de pessoal maritimo do quadro do pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2018, ficou extinto por ndo
haver candidatos.

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Outubro de 2018.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacgdo $ 906,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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