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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 234/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 12/2013 (Lei do planeamento
urbanistico) e do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 5/2014 (Regulamentacgdo da Lei do planeamento
urbanistico), o Chefe do Executivo manda:

1. E determinada a elaboracio do projecto do «Plano Direc-
tor da Regido Administrativa Especial de Macau», doravante o
Plano, que tem como eixo estratégico a construgdo do Centro
Mundial de Turismo e Lazer e de um Belo Lar.

2. O Plano deve prosseguir os seguintes objectivos:

1) Afirmar Macau como destino turistico e de lazer sustenta-
vel e de exceléncia;

2) Potenciar a inser¢do de Macau na Grande Baja Guang-
dong — Hong Kong — Macau;

3) Reforcar o empreendedorismo, diversificar a base eco-
ndémica e potenciar a atractividade empresarial de Macau,
designadamente nas areas do turismo e lazer, do ambiente, da
cultura, da inovacdo, da educacgdo e da investigacdo cientifica e
das industrias criativas e da saude;

4) Potenciar e valorizar o conhecimento como uma vantagem
competitiva, através do investimento em factores de inovacao,
tais como a qualificagdo e valorizacdo profissional continuas
da populagdo, de forma a aumentar o seu grau de instrucio/
/formacao;

5) Proteger, reabilitar, valorizar e promover o patriménio
historico-cultural, afirmando Macau como centralidade cultu-
ral de excepg¢do na regiao;

6) Estabelecer um modelo territorial equilibrado e sustenté-
vel, que respeite a identidade e singularidade de Macau, pro-
movendo a colmatacdo, a revitalizacdo das zonas degradadas,
a qualificacdo e reabilitagdo urbana e a gestdo integrada da
frente maritima;

7) Optimizar as infra-estruturas, servicos e equipamentos
colectivos e suprir as caréncias, bem como consolidar a oferta
de habitagao publica;

8) Desenvolver e consolidar respostas sociais vocacionadas
para as familias e grupos vulnerdveis numa perspectiva de pro-
mocao da equidade e da inclusao social;

9) Promover a eficiéncia de recursos energéticos, assim como
potenciar mecanismos de redugao e valorizagao de residuos;

10) Proteger o ambiente e potenciar as paisagens, naturais e
construidas;

11) Desenvolver medidas potenciadoras da mobilidade sus-
tentdvel, adequar a oferta de estacionamento em meio urbano,
sem prejuizo da qualidade do espaco publico.
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2. Sdo nomeados membros da Comissao Interdepartamen-
tal, a que se refere o artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 5/2014:

1) Li Canfeng, director dos Servicos de Solos, Obras Publi-
cas e Transportes, doravante designada por DSSOPT, como
coordenador;

2) Leong Wai Man, em representacao do Instituto Cultural;

3) Lo Chi Kin, em representacdo do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais;

4) Kuong Vai Cheok, em representacao da Direc¢do dos Ser-
vicos para os Assuntos de Tréfego;

5) Luis Manuel Silva Madeira de Carvalho, em representa-
¢do do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas;

6) Wong Hoi Weng, em representacdo do Gabinete para as
Infra-estruturas de Transportes;

7) Vong Man Hung, em representacdo da Direc¢ao dos Ser-
vigos de Proteccdo Ambiental;

8) Arnaldo Ernesto dos Santos, em representacdo do Institu-
to de Habitagdo;

9) Cheng Wai Tong, em representagdo da Direccdo dos Ser-
vicos de Turismo.

3. O director da DSSOPT ¢€ substituido nas suas auséncias,
faltas e impedimentos pelo respectivo substituto legal.

4. Os membros referidos nas alineas 2) a 9) do n.° 2 sdo subs-
tituidos nas suas auséncias, faltas e impedimentos pelos res-
pectivos membros suplentes que a seguir sdo designados:

1) Sou Kin Meng, como suplente do membro referido na ali-
nea 2);

2) Mak Kim Meng, como suplente do membro referido na
alinea 3);

3) Sio Iat Pang, como suplente do membro referido na alinea
4

4) Lam Wai Hou, como suplente do membro referido na ali-
nea5S);

5) Wong Sio Leong, como suplente do membro referido na
alinea 6);

6) Fong Weng Chin, como suplente do membro referido na
alinea 7);

7) Wong Sai Peng, como suplente do membro referido na ali-
nea 8);

8) Hoi Io Meng, como suplente do membro referido na alinea
9).

5. O mandato dos membros da Comissdo Interdepartamental
tem a duragdo de trés anos.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

20 de Setembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 236/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos
termos dos n.”® 2 e 3 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 22/2018 (Comissao de Defesa da Seguranca do
Estado da Regido Administrativa Especial de Macau), o
Chefe do Executivo manda:

1. Sao nomeados vogais da Comissao de Defesa da Seguran-
¢a do Estado da Regido Administrativa Especial de Macau:

1) Assessor do Gabinete do Chefe do Executivo, Au Ieong
Kit;

2) Assessor do Gabinete do Secretdrio para a Seguranga,
Chang Cheong.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Outu-
bro de 2018.

27 de Setembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On

Louvor

Para enfrentar a aproximacdo do tufao severo «Mangkhut»,
e apds um ano de preparacdo activa pelo Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, o Centro de Operacdes de
Proteccao Civil e os membros da estrutura de protecgdo civil
dedicaram-se a realizacdo de diversos trabalhos preparatorios
de prevengdo, para os quais foi elaborado um conjunto de pla-
nos de accao.

Durante a passagem do tufao, e de acordo com uma plani-
ficagdo pré-definida, os membros da proteccao civil actuali-
zaram, oportunamente, todas as informacdes, promoveram
ordenadamente a adopg¢do de diversas medidas de prevencao
e reducdo de desastres, e envidaram os maiores esfor¢os nas
accdes de socorro e salvamento, tendo como prioridades a vida
e a seguranca da populag@o e como objectivo a redugao, ao mi-
nimo, dos danos que o tufdo pudesse vir a causar.

Ap6s a passagem do tufdo, os membros da proteccao civil
procederam aos trabalhos de recuperacdo com a brevidade
possivel no sentido de restabelecer a ordem publica e a norma-
lidade do quotidiano dos residentes.

Reconhecendo o excelente trabalho desenvolvido pelo Cen-
tro de Operacgdes de Proteccdo Civil e pelos membros da estru-
tura de proteccdo civil, em termos de alerta prévio, planeamen-
to, coordenacdo, execucao e rescaldo face a passagem do tufio
«Mangkhut» e, bem assim, o empenho e o espirito de equipa
demonstrados, é-me grato manifestar-lhes louvor publico.

21 de Setembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 27 de Setembro de
2018. — A Chefe do Gabinete, O Lam.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despacho da signataria, de 6 de Setembro de 2018:

Cheang Chin Leong — renovado o contrato administrativo
de provimento de longa duragao, pelo periodo de trés anos,
para o exercicio de fungdes de assistente técnico adminis-
trativo especialista, 1.° escaldo, nos SASG, nos termos dos
artigos 4.°, n.2 e 3, ¢ 6.°, n.° 4, da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), a partir de
1 de Novembro de 2018.

Por despacho de S. Ex.? o Chefe do Executivo, de 7 de Se-
tembro de 2018:

Sou Wai Leng, assistente técnico administrativo especialista
principal, 3.° escaldo, da Direccdo dos Servigos de Econo-
mia — requisitada, pelo periodo de um ano, para exercer as
mesmas fungdes, nos Servigos de Apoio da Sede do Gover-
no, nos termos do artigo 34.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 8 de Outubro de 2018.

Por despacho da signatéria, de 12 de Setembro de 2018:

Mui Chong Lam — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
o exercicio de func¢des nos SASG, ascendendo a assistente
técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, indice 305,
nos termos do artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
em vigor, a partir da data da publicacdo do presente ex-
tracto de despacho.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 24 de Setembro de
2018. — A Chefe do Gabinete, O Lam.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracio
e Justica n.° 15/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.”* 1,2 ¢
5 da Ordem Executiva n.° 109/2014, a Secretdria para a Admi-
nistragao e Justica manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho de Administra-
¢do do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, José
Maria da Fonseca Tavares, ou no seu substituto legal, todos os
poderes necessdrios para representar a Regido Administrativa
Especial de Macau, como outorgante, no contrato de «Co-
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ordenacdo e fiscalizagdo da empreitada da obra de construgdo
de “Box-Culvert” da Estacdo Elevatéria de Aguas Pluviais
do Norte do Porto Interior», a celebrar com a «Companhia de
CCCC Terceiro Macau Limitada».

20 de Setembro de 2018.

A Secretaria para a Administracdo e Justica, Chan Hoi Fan.

Gabinete da Secretdria para a Administragdo e Justi¢a, aos
20 de Setembro de 2018. — A Chefe do Gabinete, lao Man
Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 120/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 5 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 154/2005, e da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, conjugados com o n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E nomeada, em comissio de servigo, Paula Isabel Désirat
Machado para exercer o cargo de coordenadora do Centro de
Promocgéo e Informacgao Turistica de Macau, em Portugal, a
partir do dia 1 de Outubro de 2018 até ao dia 15 de Junho de
2019.

2. Os encargos resultantes da presente nomeagao sao supor-
tados pelo orcamento individualizado do Centro de Promocgao
e Informagado Turistica de Macau, em Portugal, integrado no
or¢camento privativo do Fundo de Turismo.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional da nomeada.

21 de Setembro de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Fundamentos da nomeacdo de Paula Isabel Désirat Macha-
do para o cargo de coordenadora do Centro de Promocéo e
Informacgao Turistica de Macau, em Portugal:

— Vacatura do cargo;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo de coordenadora do Centro de Promocao e
Informacédo Turistica de Macau, em Portugal, o que se demons-
tra pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Direito da Universidade de Macau.
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Curriculo profissional:

— Agente de ensino, em regime de assalariamento eventual
da Direccao dos Servicos de Educacgdo, de 18 de Setembro de
1989 a 31 de Agosto de 1990;

— Técnica auxiliar, em regime de assalariamento eventual
do entao Leal Senado de Macau, de 23 de Novembro de 1990 a
3 de Margo de 1991;

— Adjunta-técnica, em regime de contrato de assalariamen-
to da entao Direccgdo dos Servigos de Justica, de 4 de Marco de
1991 a 4 de Novembro de 1992;

— Adjunta-técnica, em regime de contrato além do quadro
da Direccdo dos Servicos de Economia, de 19 de Dezembro de
1994 a 17 de Agosto de 1998;

— Técnica superior, em regime de contrato além do quadro
da Direcgdo dos Servicos de Economia, de 18 de Agosto de
1998 a 16 de Janeiro de 2000;

— Técnica superior, em regime de contrato além do quadro
do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, de 17 de Janeiro de
2000 a 16 de Janeiro de 2002;

— Técnica superior, em regime de contrato além do quadro
da Direc¢do dos Servicos de Turismo, de 21 de Novembro de
2002 a 31 de Dezembro de 2010;

— Estéd a exercer as funcdes, em regime de contrato indivi-
dual de trabalho no Centro de Promogédo e Informagao Turfs-
tica de Macau, em Portugal, desde 1 de Janeiro de 2017 até ao
presente.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 24 de Setembro de 2018. — O Chefe do Gabinete, Ip Peng
Kin.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.” 38/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 125.° e do artigo 213.°, ambos da Lei n.° 10/2013
(Lei de terras), o Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas manda:

1. E cedido ao Estado o direito de propriedade perfeita so-
bre oito parcelas de terreno com a 4rea total de 231 m?, onde
se encontram construidos os prédios com os n.”® 534 e 538, da
Avenida de Almeida Ribeiro, com o n.° 546 desta avenida e o
n.° 161 da Rua de Cinco de Outubro, e com o n.° 10 da Travessa
da Cordoaria, na peninsula de Macau, descritos na Conser-
vatoria do Registo Predial, respectivamente sob os n.”® 8456,
8455, 8454 ¢ 3 484.

2. E cedido ao Estado o dominio ttil de duas parcelas de ter-
reno concedidas por aforamento, com a drea global de 502 m?,
onde se encontram construidos os prédios com os n.”* 159 e
159A da Rua de Cinco de Outubro e com os n.”® 514, 518, 522,
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526 e 530 da Avenida de Almeida Ribeiro, na peninsula de
Macau, descritos na mencionada conservatoria, respectivamen-
te sob os n.”* 8§ 518 a § 524.

3. Para efeitos de unificagdo do seu regime juridico, sdo con-
cedidas, por arrendamento, nos termos e condigdes constantes
do contrato em anexo, que faz parte integrante do presente
despacho, quatro das parcelas de terreno referidas non° 1 e
uma das referidas no n.° 2, para serem anexadas e constituirem
um tnico lote com a drea de 614 m?, para aproveitamento com
a construcdo de um edificio destinado a uma pensao de 2 estre-
las e comércio.

4. Por forga dos novos alinhamentos definidos para o local,
as parcelas de terreno remanescentes, com a drea 119 m?,
mencionadas nos n.” 1 e 2, sdo integradas no dominio publico,
como via publica, livre de 6nus ou encargos.

5. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
21 de Setembro de 2018.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimun-
do Arrais do Rosdrio.

ANEXO

(Processo n.’ 2 735.01 da Direccao dos Servicos de Solos,
Obras Piiblicas e Transportes e Processo n.° 63/2013 da
Comissao de Terras)

Contrato acordado entre:

A Regido Administrativa Especial de Macau, como primeiro
outorgante; e

A sociedade Fomento Predial e Desenvolvimento Dong Kin
Cheong, Limitada, como segundo outorgante.

Considerando que:

1. A sociedade «Fomento Predial e Desenvolvimento Dong
Kin Cheong, Limitada», com sede em Macau, na Avenida da
Amizade, n.° 555, Macau Landmark ICBC Tower, 22.° andar,
apartamento 2206, registada na Conservatdria dos Registos
Comercial e de Bens Méveis sob o n.° 36 118 (SO), ¢ titular,
em regime de propriedade perfeita, de oito parcelas de terreno
com a érea global de 231 m?, onde se encontram construidos os
prédios com os n.”* 534 e 538 da Avenida de Almeida Ribeiro,
com o n.° 546 desta avenida e o n.° 161 da Rua de Cinco de Ou-
tubro, e com o n.° 10 da Travessa da Cordoaria, na peninsula
de Macau, descritos na Conservatdria do Registo Predial, do-
ravante designada por CRP, respectivamente sob os n.** 8 456
e 8 455 a fls. 207 do livro B25, n.° 8454 a fls. 206v do livro B25 e
n.° 3 484 a fls. 260v do livro B17, conforme inscricdo a seu favor
sob o n.” 210 332G.

2. A referida sociedade é também titular, do dominio tutil
de duas parcelas de terreno concedidas por aforamento, com
a area global de 502 m?, onde se encontram construidos os
prédios com os n.”* 159 e 159A da Rua de Cinco de Outubro
e n.” 514, 518, 522, 526 e 530 da Avenida de Almeida Ribeiro,
descritos na mencionada conservatoria, respectivamente sob os
n.% 8 518 a 8 524 a fIs.217v, 218 e 218v do livro B25, conforme
inscri¢do a seu favor sob o n.° 210 332G.
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3. O dominio directo sobre as parcelas referidas no nimero
anterior acha-se inscrito a favor do Estado, sob o n.° 1 362 a fls.
171 do livro F2.

4. As parcelas em regime de propriedade perfeita encon-
tram-se assinaladas e demarcadas na planta n.° 433/1989, emi-
tida pela Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, do-
ravante designada por DSCC, em 14 de Setembro de 2012, com
as letras «C1 e D1» (descri¢do n.° 8 454), «C2 e D2» (descrigdo
n.° 8 455), «C3 e D3» (descricao n.° 8 456) e «E1 e E2» (descrigdo
n.° 3 484), respectivamente com as areas de 29 m?, 14 m?, 25
m?, 14 m?, 24 m?, 15 m?, 95 m? e 14 m?, e as parcelas concedidas
por aforamento com as letras «A e B» (descri¢cdes n.** 8 518 a
8 524), respectivamente com as dreas de 440 m? e 62 m>.

5. Pretendendo proceder ao reaproveitamento conjunto das
aludidas parcelas de terreno, logo que demolidos os edificios
nelas existentes, por forma a constituirem um unico lote, com
a construc@o de um edificio de 7 pisos, sendo 1 em cave, em
regime de propriedade horizontal, destinado a uma pensao
de 2 estrelas e comércio, a sobredita sociedade submeteu em 2
de Agosto de 2012, a apreciacdo da Direcc¢do dos Servicos de
Solos, Obras Publicas e Transportes, adiante designada por
DSSOPT, o respectivo projecto de arquitectura que foi consi-
derado passivel de aprovagdo, condicionada ao cumprimento
de alguns requisitos técnicos, por despacho da subdirectora
destes Servicos, de 28 de Novembro de 2012.

6. Em ordem a unificar o regime juridico do terreno objecto
de reaproveitamento, em 13 de Marco de 2013, a sociedade
«Fomento Predial e Desenvolvimento Dong Kin Cheong,
Limitada» veio manifestar a vontade de ceder ao Estado os
respectivos direitos de propriedade e dominio ttil e, simulta-
neamente, solicitou, de acordo com o alinhamento definido
para o local, a concess@o por arrendamento a seu favor de uma
parte do mesmo terreno, constituido pelas parcelas «A», «Cl»,
«C2», «C3» e «El», destinando-se a drea remanescente corres-
pondente as parcelas «B», «D1», «D2», «<D3» e «E2» a ser inte-
grada no dominio publico, como via publica.

7. Reunidos os documentos necessdrios a instrucao do pro-
cedimento, a DSSOPT procedeu ao cdlculo das contrapartidas
devidas e elaborou a minuta do contrato que mereceu a con-
cordancia da requerente.

8. O procedimento seguiu a sua tramitacdo normal, tendo o
processo sido enviado a Comissdo de Terras que, reunida em
21 de Agosto de 2014, emitiu parecer favoravel ao deferimento
do pedido, o qual foi homologado por despacho do Chefe do
Executivo, de 5 de Setembro de 2014.

9. As condigdes do contrato titulado pelo presente despa-
cho foram notificadas a requerente e por esta expressamente
aceites, conforme declaracdo apresentada em 28 de Fevereiro
de 2018, assinada por Chong Sio Kin, casado, com domicilio
profissional em Macau, na Avenida da Amizade, n.° 555, Ma-
cau Landmark ICBC Tower, 22.° andar, apartamento 2206, na
qualidade de administrador e em representacdo da sociedade
«Fomento Predial e Desenvolvimento Dong Kin Cheong, Li-
mitada», qualidade e poderes verificados pelo Notério Privado
Diamantino de Oliveira Ferreira, conforme reconhecimento
exarado naquela declaracio.

10. A sociedade concessiondria pagou a prestagdo do prémio
em numerario e prestou a caucdo estipuladas, respectivamente,
na cldusula oitava e no n.° 2 da cldusula décima do contrato ti-
tulado pelo presente despacho.
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11. Encontrando-se o terreno objecto de cedéncia onerado
com hipoteca registada na CRP com o n.° 165 150C a favor do
«Banco da China, Limitada», esta entidade declarou em 20 de
Agosto de 2018, nos termos legais, autorizar o cancelamento
dessa hipoteca quanto as parcelas do mesmo identificadas com
as letras «B», «D1», «<D2», «D3» e «E2», com a drea global de
119 m?, na planta n.° 433/1989, destinadas a integrar o dominio
publico, como via ptblica, bem como autorizar que a hipoteca
sobre as parcelas identificadas com as letras «A», «Cl», «C2»,
«C3» e «E1» na mencionada planta, com a drea global de 614
m?, passe a onerar o respectivo direito resultante da concessdo
por arrendamento.

Clausula primeira — Objecto do contrato

1. Para efeitos da unificacido do regime juridico do terreno
com a drea global de 733 m? (setecentos e trinta e trés metros
quadrados), resultante da anexacdo, logo que demolidos os
edificios nele existentes, dos prédios com os n.”® 514 a 546 da
Avenida de Almeida Ribeiro, n.°® 159 e 161 da Rua de Cinco de
Outubro e n.° 10 da Travessa da Cordoaria, situado na peninsu-
la de Macau, demarcado e assinalado com as letras «A», «B»,
«Cl1», «D1», «C2», «D2», «C3», «D3», «<E1» e «<E2» na planta
n.° 433/1989, emitida em 14 de Setembro de 2012, pela DSCC,
com as dreas de 440 m? (quatrocentos e quarenta metros qua-
drados), 62 m? (sessenta e dois metros quadrados), 29 m? (vinte
e nove metros quadrados), 14 m? (catorze metros quadrados),
26 m? (vinte e seis metros quadrados), 14 m? (catorze metros
quadrados), 24 m? (vinte e quatro metros quadrados), 15 m?
(quinze metros quadrados), 95 m? (noventa e cinco metros qua-
drados) e 14 m? (catorze metros quadrados), respectivamente,
descrito na CRP sob os n.** 8 518 a 8 524 a fls. 217v a 218 v do
livro B25, n.°® 8 454 a 8 456 fls. 206v ¢ 207 do livro B25 e
n.° 3 484 a fls. 260v do livro B17, constitui objecto do presente
contrato:

1) A cedéncia onerosa, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, do dominio util de 1 (uma)
parcela de terreno com a drea de 440 m? (quatrocentos e qua-
renta metros quadrados), com o valor atribuido de
$ 8 428 595,00 (oito milhdes, quatrocentas e vinte e oito mil,
quinhentas e noventa e cinco patacas), demarcada e assinalada
com a letra «A» na referida planta, que faz parte integrante do
terreno resultante da anexacao, logo que demolidos os edificios
nele existentes, dos prédios descritos na CRP sob os n.”* 8§ 518 a
8 524 a fls. 217v a 218v do livro B25 e cujo dominio ttil se acha
inscrito a favor do segundo outorgante sob o n.° 210 332G, a
qual passa a integrar o dominio privado e mantém o 6nus da hi-
poteca voluntdria inscrita na CRP a favor do banco credor sob
o n.° 165 150C;

2) A cedéncia onerosa, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, do direito de propriedade de
1 (uma) parcela de terreno com a drea de 29 m? (vinte e nove
metros quadrados), com o valor atribuido de $ 1 111 042,00 (um
milhdo, cento e onze mil e quarenta e duas patacas), demar-
cada e assinalada com a letra «C1» na referida planta, que faz
parte integrante do terreno descrito na CRP sob o n.° 8 454 a
fls. 206v do livro B25 e inscrito a favor do segundo outorgante
sob o n.° 210 332G, a qual passa a integrar o dominio privado e
mantém o 6nus da hipoteca voluntdria inscrita na CRP a favor
do banco credor sob o n.° 165 150C;

3) A cedéncia onerosa, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, do direito de propriedade de
1 (uma) parcela de terreno com a drea de 26 m? (vinte e seis
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metros quadrados), com o valor atribuido de $ 996 107,00 (no-
vecentas e noventa e seis mil, cento e sete patacas), demarcada
e assinalada com a letra «C2» na referida planta, que faz parte
integrante do terreno descrito na CRP sob os n.° 8 455 a fls.
207 do livro B25 e inscrito a favor do segundo outorgante
sob o n.” 210 332G, a qual passa a integrar o dominio privado e
mantém o 6nus da hipoteca voluntdria inscrita na CRP a favor
do banco credor sob o n.° 165 150C;

4) A cedéncia onerosa, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, do direito de propriedade de
1 (uma) parcela de terreno com a 4rea de 24 m? (vinte e quatro
metros quadrados), com o valor atribuido de $ 919 483,00 (no-
vecentas e dezanove mil, quatrocentas e oitenta e trés patacas),
demarcada e assinalada com a letra «C3» na referida planta,
que faz parte integrante do terreno descrito na CRP sob o
n.° 8 456 a fls. 207 do livro B25 e inscrito a favor do segundo
outorgante sob o n.° 210 332G, a qual passa a integrar o domi-
nio privado e mantém o 6nus da hipoteca voluntaria inscrita na
CRP a favor do banco credor sob o n.° 165 150C;

5) A cedéncia onerosa, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, do direito de propriedade de 1
(uma) parcela de terreno com a area de 95 m? (noventa e cinco
metros quadrados), com o valor atribuido de $ 3 639 621,00 (trés
milhdes, seiscentas e trinta e nove mil, seiscentas e vinte e uma
patacas), demarcada e assinalada com a letra «E1» na referida
planta, que faz parte integrante do terreno descrito na CRP
sob os n.° 3 484 a fls. 260v do livro B17 e inscrito a favor do se-
gundo outorgante sob o n.° 210 332G, a qual passa a integrar o
dominio privado e mantém o 6nus da hipoteca voluntaria ins-
crita na CRP a favor do banco credor sob o n.° 165 150C;

6) A cedéncia gratuita, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, livre de quaisquer 6nus ou
encargos, do dominio ttil de 1 (uma) parcela de terreno com a
drea de 62 m? (sessenta e dois metros quadrados), com o valor
atribuido de $ 62 000,00 (sessenta e duas mil patacas), demar-
cada e assinalada com a letra «B» na referida planta, a desane-
xar do terreno resultante da anexagao, logo que demolidos os
edificios nele existentes, dos prédios descritos na CRP sob o
n.° 8518 a 8 524 afls. 217v a 218v do livro B25 e cujo dominio ttil se
acha inscrito a favor do segundo outorgante sob o n.° 210 332G,
a qual passa a integrar o dominio publico, como via publica;

7) A cedéncia gratuita, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, livre de quaisquer 6nus ou
encargos, do direito de propriedade de 1 (uma) parcela de ter-
reno com a drea de 14 m? (catorze metros quadrados), com o
valor atribuido de $ 14 000,00 (catorze mil patacas), demarcada
e assinalada com a letra «D1» na referida planta, descrita na
CRP sob o n.° 8 454 a fls. 206v do livro B25 e inscrito a favor do
segundo outorgante sob o n.° 210 332G, a qual passa a integrar
o dominio publico, como via publica;

8) A cedéncia gratuita, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, livre de quaisquer énus ou
encargos, do direito de propriedade de 1 (uma) parcela de ter-
reno com a drea de 14 m? (catorze metros quadrados), com o
valor atribuido de $ 14 000,00 (catorze mil patacas), demarcada
e assinalada com a letra «D2» na referida planta, descrita na
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CRP sob o n.° 8455 a fls. 207 do livro B25 ¢ inscrito a favor do
segundo outorgante sob o n.° 210 332G, a qual passa a integrar
o dominio ptblico, como via publica;

9) A cedéncia gratuita, pelo segundo outorgante a favor do
primeiro outorgante, que aceita, livre de quaisquer énus ou
encargos, do direito de propriedade de 1 (uma) parcela de ter-
reno com a drea de 15 m? (quinze metros quadrados), com o
valor atribuido de $ 15 000,00 (quinze mil patacas), demarcada
e assinalada com a letra «D3» na referida planta, descrita na
CRP sob o n.” 8 456 a fls. 207 do livro B25 e inscrito a favor do
segundo outorgante sob o n.° 210 332G, a qual passa a integrar
o dominio publico, como via publica;

10) A cedéncia gratuita, pelo segundo outorgante a favor
do primeiro outorgante, que aceita, livre de quaisquer 6nus
ou encargos, do direito de propriedade de 1 (uma) parcela de
terreno com a drea de 14 m? (catorze metros quadrados), com o
valor atribuido de $ 14 000,00 (catorze mil patacas), demarcada
e assinalada com a letra «E2» na referida planta, descrita na
CRP sob on.°3 484 afls. 260v do livro B17 e inscrito a favor do
segundo outorgante sob o n.° 210 332G, a qual passa a integrar
o dominio publico, como via publica;

11) A concessao a favor do segundo outorgante, em regime
de arrendamento e com o valor idéntico, de 5 (cinco) parcelas
de terreno identificadas nas alineas 1) a 5), demarcadas e as-
sinaladas com as letras «A», «Cl», «C2», «C3» e «E1» na refe-
rida planta, com 6nus hipotecdrio a incidir agora sob o direito
resultante da concessdo por arrendamento.

2. As parcelas de terreno referidas no nimero anterior, de-
marcadas ¢ assinaladas com as letras «A», «Cl», «C2», «C3» e
«E1» na planta acima identificada, destinam-se a ser anexadas
e aproveitadas conjuntamente, em regime de arrendamento,
constituindo um tnico lote com a drea de 614 m? (seiscentos e
catorze metros quadrados), de ora em diante designado, sim-
plesmente, por terreno, e cuja concessao passa a reger-se pelas
clausulas do presente contrato.

Clausula segunda — Prazo de arrendamento

1. O arrendamento ¢ valido pelo prazo de 25 (vinte e cinco)
anos, contados a partir da data da publicacdo no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau do despacho
que titula a presente concessao.

2. O prazo do arrendamento, fixado no nimero anterior,
pode, nos termos da legislagdo aplicdvel, ser sucessivamente
renovado.

Clausula terceira — Aproveitamento e finalidade do terreno

1. O terreno ¢é aproveitado com a construcao de um edificio,
em regime de propriedade horizontal, compreendendo 7 (sete)
pisos, sendo 1 (um) em cave, afectado as seguintes finalidades
de utilizacao:

1) Pensao de 2 estrelas: .... com a drea bruta de construcao de
2234 m?;

2) Comércio: ..... com a drea bruta de construgio de 1 142 m?.

2. As areas referidas no nimero anterior podem ser sujeitas a
eventuais rectificagdes, a realizar no momento de vistoria, para
efeito de emissdo da licenga de utilizacdo respectiva.
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3. O segundo outorgante € obrigado a submeter-se as prescri-
¢oes do plano urbanistico que vigore na zona onde o terreno se
situe.

Cldusula quarta — Renda
1. O segundo outorgante paga a seguinte renda anual:

1) Durante o periodo de aproveitamento do terreno, $ 15,00
(quinze patacas) por metro quadrado de terreno concedido, no
montante global de $ 9 210,00 (nove mil, duzentas e dez pata-
cas);

2) Ap6s o aproveitamento do terreno, passa a pagar:

(1) Pensao de 2 estrelas: $ 7,50 (sete patacas e cinquenta avos)
por metro quadrado de drea bruta de construgao;

(2) Comércio: $ 7,50 (sete patacas e cinquenta avos) por me-
tro quadrado de drea bruta de construgao.

2. As rendas podem ser actualizadas de cinco em cinco anos,
contados a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau do despacho que
titula a presente concessao, sem prejuizo da aplicacdo imediata
de novos montantes da renda estabelecidos por legislacao que,
durante a vigéncia do contrato, venha a ser publicada.

Cldusula quinta — Prazo de aproveitamento

1. O aproveitamento do terreno deve operar-se no prazo glo-
bal de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da publicagdo
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau do despacho que titula a presente concessao.

2. O prazo referido no niimero anterior inclui os prazos para
a apresentacdo, pelo segundo outorgante, e apreciagdo, pelo
primeiro outorgante, do projecto de obra e para a emissdo das
respectivas licengas.

3. O segundo outorgante deve observar os seguintes prazos:

1) 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do des-
pacho mencionado no n.° 1, para a elaboracao e apresentagao
do projecto de obra (projectos de fundacdes, estruturas, dguas,
esgotos, electricidade e demais projectos de especialidade);

2) 60 (sessenta) dias, contados da data da notificacdo da
aprovacao do projecto da obra, para a apresentagdo do pedido
de emissao da licenga de obras;

3) 15 (quinze) dias, contados da data de emissdo da licenga
de obras, para a apresentagdo do pedido de inicio da obra.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0s projectos
s6 se consideram efectivamente apresentados, quando comple-
ta e devidamente instruidos com todos os elementos.

5. A requerimento do segundo outorgante, qualquer dos pra-
zos referidos na presente clausula pode ser suspenso ou prorro-
gado por autorizag@o do primeiro outorgante, por motivo nao
imputdvel ao segundo outorgante e que o primeiro outorgante
considere justificativo.

6. O pedido referido no nimero anterior tem de ser apresen-
tado antes do termo do respectivo prazo.

Cldusula sexta — Encargos especiais

Constituem encargos especiais, a suportar exclusivamente
pelo segundo outorgante a desocupagdo das parcelas de ter-
reno demarcadas e assinaladas com as letras «A», «B», «Cl»,
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n.° 433/1989, emitida em 14 de Setembro de 2012, pela DSCC,
e remocao das mesmas de todas as construgdes, materiais e
infra-estruturas, porventura, af existentes.

Cldausula sétima — Multa

1. Pelo incumprimento de qualquer um dos prazos fixados
na cldusula quinta, o segundo outorgante fica sujeito a multa
no montante correspondente a 0,1% do prémio por cada dia de
atraso, até 150 (cento e cinquenta) dias.

2. O segundo outorgante fica exonerado da responsabilidade
referida no nimero anterior no caso do primeiro outorgante
ter autorizado a suspensao ou a prorrogacao do prazo de apro-
veitamento, por motivo nao imputével ao segundo outorgante e
considerado justificativo pelo primeiro outorgante.

Clausula oitava — Prémio do contrato

O segundo outorgante paga ao primeiro outorgante, a titulo
de prémio do contrato, o montante global de $ 15 094 848,00
(quinze milhdes, noventa e quatro mil, oitocentas e quarenta e
oito patacas), da seguinte forma:

1) $ 6 666 253,00 (seis milhdes, seiscentas e sessenta e seis
mil, duzentas e cinquenta e trés patacas), em espécie, pela
cedéncia das parcelas «Cl», «C2», «C3» e «El» referidas nas
alineas 2) a 5) do n.° 1 da cldusula primeira;

2) $ 3 000 000,00 (trés milhdes de patacas), em numerério,
aquando do envio da declaracdo de aceitagdao das condig¢des do
presente contrato, de acordo com a minuta homologada pelo
Chefe do Executivo;

3) O remanescente, no valor de $ 5 428 595,00 (cinco mi-
lhoes, quatrocentas e vinte e oito mil, quinhentas e noventa e
cinco patacas), que vence juros a taxa anual de 5%, é pago em
4 (quatro) prestacdes semestrais, iguais de capital e juros, no
montante de $ 1 443 018,00 (um milhdo, quatrocentas e qua-
renta e trés mil e dezoito patacas), cada uma, vencendo-se a
primeira 6 (seis) meses apds a publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau do despacho que
titula a presente concessao.

Clausula nona — Caugdo

1. Nos termos do disposto no artigo 126.° da Lei n.° 10/2013,
o segundo outorgante presta uma caugio no valor de $9 210,00
(nove mil, duzentas e dez patacas), por meio de depdsito ou ga-
rantia bancdria aceite pelo primeiro outorgante.

2. O valor da caugdo, referida no nimero anterior, deve
acompanhar sempre o valor da respectiva renda anual.

3. A caucao referida no n.° 1 sera devolvida ao segundo ou-
torgante pela Direc¢do dos Servicos de Financas, a pedido
daquele, apds a apresentagdo da licenca de utilizagdo emitida
pela DSSOPT.

Clausula décima — Transmissao

1. A transmissdo de situagdes decorrentes desta concessao,
enquanto o terreno ndo estiver integralmente aproveitado, de-
pende de prévia autorizacdo do primeiro outorgante, sob pena
de nulidade e de nenhum efeito, sem prejuizo do disposto na
clausula décima quarta.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, também se
considera equivalente a transmissdo de situagdes resultantes
da presente concessao:

1) A transmissdo, por uma ou vérias vezes em acumulagdo,
superior a 50% do capital social do segundo outorgante ou do
capital social do seu sécio dominante;

2) A constitui¢do de procurac¢do ou substabelecimento que
confira ao procurador poderes para a pratica de todos os actos
no procedimento ou a disposi¢ao das situacdes resultantes da
concessdo e que seja irrevogavel sem o acordo do interessado,
nos termos do n.° 3 do artigo 258.° do Cédigo Civil.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando se
verifique a transmissao superior a 10% do capital do segundo
outorgante ou do capital social do seu s6cio dominante, este
deve comunicar o facto 8 DSSOPT no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da sua ocorréncia, sob pena de aplicacdo de multa no
montante correspondente a 1% do prémio na primeira infrac-
¢do e de rescisdo da concessdo na segunda infracgao.

4. A transmissdo sujeita o transmissdrio a revisdo das con-
dicdes do presente contrato, designadamente das relativas ao
prazo de aproveitamento e ao pagamento do prémio adicional.

5. Antes da conclusdo do aproveitamento, o segundo outor-
gante s6 pode constituir hipoteca voluntdria sobre o direito
resultante da concessdo a favor de instituicoes de crédito le-
galmente autorizadas a exercer actividade na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 42.° da Lei n.° 10/2013.

6. A hipoteca constituida em violacao do disposto no nime-
ro anterior € nula.

Clausula décima primeira — Licengas de obras e de utiliza-

¢cdo

1. A licenca de obras s6 € emitida apds a apresentagdo do
comprovativo de que o segundo outorgante satisfez o pagamen-
to das prestacdes do prémio ja vencidas, em conformidade com
o estabelecido na cldusula oitava do presente contrato.

2. A licenga de utilizagdo apenas é emitida apds a apresen-
tacdo do comprovativo de que o prémio fixado na cldusula
oitava se encontra pago na sua totalidade e o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na cldusula sexta, e desde que estejam
pagas as multas, se houver.

Clausula décima segunda — Fiscalizagao

Durante o periodo de aproveitamento do terreno concedido,
o segundo outorgante obriga-se a franquear o acesso a0 mesmo
e as obras aos representantes dos Servicos da Administragao,
que ai se desloquem no desempenho da sua acg¢éo fiscalizadora,
prestando-lhes toda a assisténcia e meios para o bom desempe-
nho da sua fungao.

Clausula décima terceira — Caducidade
1. A presente concessao caduca nos seguintes casos:

1) Nio conclusdo do aproveitamento, decorrido o prazo de
150 (cento e cinquenta) dias, previsto no n.° 1 da cldusula séti-
ma, independentemente de ter sido aplicada ou ndo a multa;
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2) Suspensao, consecutiva ou intercalada, do aproveitamento
do terreno por mais de 90 (noventa) dias, salvo por motivo néo
imputdvel ao segundo outorgante e que o primeiro outorgante
considere justificativo.

2. A caducidade da concessdo € declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. A caducidade da concessdo determina a reversdo para o
primeiro outorgante dos prémios pagos e de todas as benfeito-
rias de qualquer forma incorporadas no terreno, sem direito a
qualquer indemnizagao ou compensagao por parte do segundo
outorgante, sem prejuizo da cobranga pelo primeiro outorgante
dos prémios vencidos, rendas em divida e das eventuais multas
ainda ndo pagas.

Clausula décima quarta — Rescisdo

1. A presente concessao pode ser rescindida quando se veri-
fique qualquer dos seguintes factos:

1) Alteracdo, nao consentida, da finalidade da concessdo ou
da modificacdo do aproveitamento do terreno;

2) Incumprimento das obrigagdes estabelecidas nas clausulas
sexta e oitava;

3) Transmissdo, sem autorizacdo prévia, das situagoes resul-
tantes da concessao, com violagao do disposto no n.° 1 da clau-
sula décima;

4) Segunda infrac¢do ao disposto no n.° 3 da cldusula décima;

5) Quando a utilizagao do terreno se afaste dos fins para que
foi concedido ou estes ndo estejam, em qualquer momento, a
ser prosseguidos;

6) Quando, no seguimento de alteragdo do planeamento ur-
banistico que implique a impossibilidade de iniciar ou continuar
o aproveitamento do terreno, se verifique qualquer uma das
situagdes referidas no n.° 2 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013;

7) Subarrendamento.

2. A rescisdo da concessdo ¢ declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. Rescindida a concessao, revertem para o primeiro outor-
gante os prémios pagos e todas as benfeitorias por qualquer
forma incorporadas no terreno, ndo tendo o segundo outorgan-
te direito a ser indemnizado ou compensado, salvo nas situa-
¢des previstas nos n.”* 5 e 6 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013,
decorrentes da alteracao do planeamento urbanistico.

Clausula décima quinta — Foro competente

Para efeitos de resolucdo de qualquer litigio emergente do
presente contrato, o foro competente é o da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Cldausula décima sexta — Legislagdo aplicdvel

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei
n.° 10/2013, e demais legislagao aplicavel.
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DIRECCAQ DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO
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i Parcela A = 440 m?
Hi¥8 Parcela B S 62 m?
N°] M(m) | P(m)
1 19786.1 182884 #iR parcela €1 = 29
2 19 771.1 18 303.7
3 197609 183142 MR Paxcela C2 = 26w
B 19 765.5 18 318.6
5 197723 183255 ¥R Parcela C3 = 24 m?
B z
g }g;g?é 183%1:4 Hh¥8 Parcela D1 = 14 m
}(]) {g ;g?llg }ggg%:é ﬁtﬁ Parcela D2 = 14 rn2
) 1 7.4
12 197885 182909 i Parcela D3 = 15 m?
##8 Parcela E1 = 95 m®
i Parcela E2 - 14 m®
P4E cConfrontagdes actuais:
= ki Parcelas A+C14C2+4C3+El:
L - +AVMEB#HSIRESIRGEEMIY (n°s4478F 13542) B+-HIABE 1578 (n°518) ;
NE - Rua de Cinco de Qutubro n°l53 e Travessa da Cordoaria s/n (n®s4478 e 13542) e
Rua de Cinco de Qutubro n®157(n°518);
i = BRUREE (B2 BAENEE
8E ~ Travessa da Cordoaria(Parcela E2) e Travessa da Cordoaria;
i) - EESUTFIREBIAGRS (B D1 » D2F D3HHH) ;
SW - Avenida de Almeida Ribeiro(Parcelas B, D1, D2 e D3);
sl - +AWMFABEH#H 15588 (n°2885) + 1578k (n°518) R+ AYABH;
NW - Rua de Cinco de Outubre n®155(n°2885), n°157(n®518) e Rua de Cinco de Outubro;

- ifh# Parcelas B+D1+D2+D3:
PR 8454% 8456% 8518F 8524A954) + AEUBRIMMEAIIT AMATE AEVEN -
Parte das descrigdes n®s8454 a 8456 e B518 a 8524, 4rea em ocupacgio sobre arcadas com passeio
plblico aoc nivel do r/c.

5 -  ArCl-C2E caiim;

NE - Parcelas A, Cl, C2 e C3;
R - R

SE - Travessa da Cordoaria;

P - EESTFIREEA GRS

SW - Avenida de Almeida Ribeiro;
il - +RYEEH:

NW - Rua de Cinco de Outubro;

ik = OUREESEPIRE (n°13542) ;
NE - Travessa da Cordoaria s/n(n°13542);
T/ EH - 7
SE/SW - Travessa da Cordoaria;
ik -  ELfl-
NW = Parcela El.
fillE: - CA+priBELTERSE 8518F 8524 - (AF)
OBS: As parcelas “A+B" correspondem as descrigfes n®s8518 a 8524. (AF)
= *C1+D1~ i BIRTERER 8454 - (PPF)
As parcelas “C1+D1"” correspondem & descrigio n°8454. (PPF)
= rc2+D2 il BAFETRIRER 8455 - (PPF)
As parcelas “C2+D2"” correspondem & descrigdo n°®B455. (PPF)
- “C3+D3 I ATIRRGE 8456 « (PPF)
As parcelas “C3+D3” correspondem a descrigdo n®8456. (PPF)
- “EL+E2"iS HIRIRSR 3484 - (PPF)
As parcelas “E1+E2” correspondem a descricgdc n®3484. (PPF)
= “B+D1+D2+D3" i » FemHbIET -
As parcelas “B+D14D24D3” representam a &rea da arcada.
- “B+D1+D2+D3+E2"Hi + AIFALEMMAIE  MEHIRE R AR AE L -
As parcelas "B+D1+D2+D3+E2” sdo terreno destinado a via piblica, devendo para
o efeito ser desccupado e integrado no dominio piblico do Estado.
a DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO
[ EN LR 433/1989 7% 14/09/2012
Anexo a Planta de

“E—JFENH T HRER LE R RRRAE Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, aos 21 de Setembro de 2018. — A Chefe do Gabine-
WANEFE EZEY  te, Cheong Chui Ling.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Lei Nam Kin, técnico
especialista, 2.° escaldo, provido por contrato administrativo
de provimento sem termo, cessou fungdes nestes Servicos, por
ter sido contratado, em regime de nomeacdo provisoria, pela
Direc¢do dos Servigos de Economia, a partir de 19 de Setem-
bro de 2018.

— Para os devidos efeitos se declara que o contrato adminis-
trativo de provimento sem termo de Chong Lai Fan, auxiliar,
7.° escaldo, nestes Servicos, caducou, a partir de 21 de Setembro
de 2018, por ter atingido o limite de idade, nos termos do arti-
go 44°, n.° 1, alinea c¢), do ETAPM, vigente, conjugado com o
artigo 15.°, alinea 7), da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), cessando, no mesmo dia,
fungdes nestes Servicos.

Servigos de Policia Unitdrios, aos 19 de Setembro de 2018.
— O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 26 de
Junho de 2018:

Lam Su Kei, candidato classificado em quinto lugar no con-
curso a que se refere a lista inserta no Boletim Oficial da
RAEM n.° 29/2017, 11 Série, de 19 de Julho — contratado
por contrato administrativo de provimento, pelo periodo
experimental de seis meses, como técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, indice 350, neste Gabinete, nos termos da Lei
n.° 14/2009 e do artigo 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 11 de Setembro de 2018.

Por despacho do director deste Gabinete, de 7 de Setem-
bro de 2018:

Ng Wai Ip — renovado o contrato administrativo de provimen-
to, pelo periodo de um ano, como motorista de ligeiros, 1.°
escaldo, neste Gabinete, nos termos dos artigos 4.°, n.*2 e 3,
e 6.°n.°1,da Lei n.° 12/2015, a partir de 15 de Novembro de
2018.

Gabinete de Comunicagao Social, aos 19 de Setembro de
2018. — O Director do Gabinete, Victor Chan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despacho da directora, substituta, de 12 de Setem-
bro de 2018:

Leong Kei Hong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
para técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, indice
660, drea de informadtica, nestes Servigos, nos termos do
artigo 14.°, n.*° 1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009, altera-
da pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° da Lei
n.” 12/2015, a partir da data da sua publicagdo no Boletim
Oficial da RAEM.

Por despachos da directora, substituta, de 13 de Setembro
de 2018:

Cho Un Mei e Chan Chon In — alterada, por averbamento, a
cldusula 3.7 dos seus contratos administrativos de provimen-
to sem termo para técnicos superiores assessores, 1.° esca-
130, indice 600, nestes Servicos, nos termos do artigo 14.°
n.” 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
a partir da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da
RAEM.

Chao Pek Sim, Wong Pou Hong, Vong Hoi Hong e Wong Si
Ian — alterada, por averbamento, a clausula 3.* dos seus
contratos administrativos de provimento sem termo para
adjuntas-técnicas especialistas, 1.° escaldo, indice 400, nes-
tes Servicos, nos termos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2,
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao Piblica,
aos 18 de Setembro de 2018. — A Directora, substituta, Joana
Maria Noronha.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora destes Servigos, de 29 de
Agosto de 2018:

Lei Sin Man, técnica especialista, 1.° escaldao, destes Servigos
— alterada a cldusula 3.% do contrato administrativo de pro-
vimento para a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 525, nos
termos do artigo 13.°, n.” 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
a partir de 18 de Agosto de 2018.
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Pun Kam Tong, motorista de ligeiros, 3.° escaldo, provido em
regime de contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada a cldusula 3.* contratual para a mesma
categoria, 4.° escaldo, indice 180, nos termos do artigo 13.°
n.”® 2, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a partir de 21 de
Agosto de 2018.

Por despacho do signatdrio, de 31 de Agosto de 2018:

Chu Ka Man, adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, provida
em regime de contrato administrativo de provimento, destes
Servicos — renovado o contrato, pelo periodo de um ano,
nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de
26 de Outubro de 2018.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 20 de Se-
tembro de 2018. — O Director dos Servigos, Liu Dexue.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixagdo das taxas de reversio

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 19 de Setembro de 2018:

Kuong Kin Wai, motorista de pesados do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, com o nimero de contribuinte
6042218, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 20 de Agosto de 2018, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a que tem
direito no Ambito do Regime de Previdéncia, correspon-
dentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuicoes
Individuais» e da «Conta das Contribuicdoes da RAEM»,
por completar 32 anos de tempo de contribui¢do no Regime
de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma; e determinado néo ter o mesmo direito ao saldo da
«Conta Especial», nos termos do artigo 39.°, n.° 6, do mesmo
diploma, por o motivo de cancelamento da inscricdo nao
corresponder ao estipulado no artigo 7.° n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com as alteracdes introdu-
zidas pela Lei n.° 5/2007.

Ieong Kin U, auxiliar do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, com o nimero de contribuinte 6061182, cance-
lada a inscri¢do no Regime de Previdéncia em 28 de Agosto
de 2018, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei
n.? 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes Individuais»,
da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e da «Conta Es-
pecial», por completar 28 anos de tempo de contribui¢cdo no
Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e
39.°,n.° 6, do mesmo diploma.

Daniel Gomes de Alvarenga, médico assistente dos Servigos
de Saude, com o nimero de contribuinte 6233099, cancela-
da a inscri¢gdo no Regime de Previdéncia em 15 de Agosto
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de 2018, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar
menos de 5 anos de tempo de contribuicdo no Regime de Pre-
vidéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Fundo de Pensodes, aos 24 de Setembro de 2018. — A Presi-
dente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 24 de Agosto de 2018:

Tam Lai Ha — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe da Divisdo de Or¢amento e Con-
tas Publicas destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de
Novembro de 2018, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das respectivas fun-
coes.

Por despacho da subdirectora dos Servigos, de 30 de
Agosto de 2018:

Luis Miguel Leung — renovado o contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de um ano, como intérprete-
-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos ter-
mos dos artigos 4.°¢ 6.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de 29
de Novembro de 2018.

Por despachos do director dos Servicos, de 20 de Setem-
bro de 2018:

Ng Chi Keong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.7 do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragédo
com referéncia a categoria de técnico de 1. classe, 1.° esca-
lao, indice 400, nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.°
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.® 4/2017, e 4.° da Lei
n.°12/2015.

Lai Lok Sam — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento com referéncia a cate-
goria de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, indice 305,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 21 de Setembro de
2018. — A Directora dos Servigos, substituta, Chong Seng
Sam.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 28 de Agosto de 2018:

Fong Tak Kuai — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
técnico superior assessor principal, 2.° escaldo, indice 685,
nestes Servicos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 7), da
Lein.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
a partir de 25 de Agosto de 2018.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 19
de Setembro de 2018. — O Director dos Servicos, Wong Chi
Hong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
ca, de 25 de Julho de 2018:

Leong Wai Peng — contratada por contrato administrativo de
provimento, por um periodo experimental de seis meses,
como assistente técnica administrativa de 2. classe, 1.° esca-
130, indice 195, nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 5.° da Lei n.® 12/2015, a partir de 17
de Setembro de 2018.

Por despachos do subdirector, substituto, destes Servigos,
de 6 de Setembro de 2018:

Chong Soi Mei, Ho Kin Un e Leong Io Weng — alterada, por
averbamento, a cldusula 3. dos seus CAP progridem para
operéarios qualificados, 8.° escaldo, indice 260, nestes Ser-
vigos, nos termos do artigo 13.°, n.”® 2, alinea 4), e 3, da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 30 de Agosto de 2018.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus CAP, para as categorias, indi-
ces e datas a cada um indicados, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015:

Lo Chi Kin, progride para técnico de 2.” classe, 2.° escalao,
indice 370, a partir de 1 de Agosto de 2018;

U Choi Wa, progride para técnica principal, 2.° escaldo, indi-
ce 470, a partir de 10 de Agosto de 2018;

Ho Yu Ching, progride para assistente técnica administrati-
va principal, 2.° escaldo, indice 275, a partir de 12 de Agosto de
2018;
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Lai Neng Kuan, progride para técnica superior assessora, 3.°
escaldo, indice 650, a partir de 19 de Agosto de 2018.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos seus CAP para as categorias, indi-
ces e datas a cada um indicados, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015:

Lau Siu Ieng, progride para auxiliar, 3.° escaldo, indice 130, a
partir de 18 de Agosto de 2018.

A partir de 14 de Agosto de 2018:

Kuong Kin Chong, progride para operario qualificado, 3.°
escalao, indice 170;

Chu Kuok Meng, Iao Vai Meng, Ao Ieong Iok Seong, Zhong
Hongyuan, Leong Sai Peng, Tai Mei Heong, Lau Chi Hou,
Mou Lai Ha e Fong Sok Ha, progridem para auxiliares, 3.° es-
caldo, indice 130.

Os trabalhadores, abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3. dos seus CAP para as categorias,
indices e datas a cada um indicados, nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.* 2, alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015:

Cheong Pak Seng, progride para motorista de pesados, 5.°
escaldo, indice 220, a partir de 10 de Agosto de 2018;

Ao Ieong Wai Kin, progride para motorista de pesados, 5.°
escaldo, indice 220, a partir de 24 de Agosto de 2018.

A partir de 2 de Agosto de 2018:

Kan Wing Kin, progride para motorista de pesados, 5.° esca-
140, indice 220;

Chim Su Tong, Chan Kuok Keong e Leong Sio Chong, pro-
gridem para operarios qualificados, 6.° escaldo, indice 220;

Tong Hon I, progride para operario qualificado, 5.° escaldo,
indice 200;

Chan Lai Kuan, Chan Sao Lan, Ng Ip Seong e Lao Chok
Ieng, progridem para auxiliares, 5.° escalao, indice 150;

Tang Chu Soi, progride para auxiliar, 3.° escaldo, indice 130.
Por despacho da signatdria, de 10 de Setembro de 2018:

Leung Ka Seng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu CAP ascendendo a técnico especialista principal, 1.°
escaldo, indice 560, nestes Servicos, nos termos dos artigos
14.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4.° da
Lei n.° 12/2015, a partir da data de publicagdo do presente
extracto de despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 21 de Setembro de 2018. — O Director, substituto, Kwan
Kai Veng, superintendente.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Extracto de despacho

Por Despacho do Secretério para a Seguranga n.° 142/2018,
de 13 de Setembro de 2018:

Chao Chi Hong, guarda n.° 249 111, do Corpo de Policia de
Seguranca Publica — autorizado a prorrogar a comissao
especial na Policia Judicidria, a partir de 21 de Setembro de
2018, até a data da tomada de posse como investigador cri-
minal de 2.7 classe da mesma Policia.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 18 de Setembro
de 2018. — O Comandante, Leong Man Cheong, superinten-
dente-geral.
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POLICIA JUDICIARIA
Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 5 de Junho de 2018:

Cui Mengya — rescindido, a seu pedido, o contrato individual
de trabalho com esta Policia, a partir de 2 de Setembro de
2018.

Por despachos da subdirectora desta Policia, de 21 de
Agosto de 2018:

Lei Chi Tou — alterada, por averbamento, a cldusula 3.% do res-
pectivo contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo para assistente técnico administrativo especia-
lista, 2.° escaldo, indice 315, nesta Policia, nos termos dos
artigos 13.°, n.”® 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugados com o
artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e com referéncia ao dis-
posto no n.° 1, alinea 2), ponto (8), do Despacho do director
da Policia Judiciaria n.° 2/DIR-PJ/2018, publicado no Bole-
tim Oficial n.° 8/2018, I1 Série, de 21 de Fevereiro, a partir
de 31 de Agosto de 2018.

Hong Io Weng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
respectivo contrato administrativo de provimento sem ter-
mo progredindo para motorista de pesados, 5.° escaldo, in-
dice 220, nesta Policia, nos termos dos artigos 13.° n.”* 2, alinea
3),3 e 4,da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.°
da Lein.° 12/2015, conjugados com o artigo 11.°,n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, e com referéncia ao disposto no n.° 1, alinea 2),
ponto (8), do Despacho do director da Policia Judicidria
n.° 2/DIR-PJ/2018, publicado no Boletim Oficial n.° 8/2018,
IT Série, de 21 de Fevereiro, a partir de 1 de Setembro de
2018.

Por despachos do subdirector desta Policia, de 21 de
Agosto de 2018:

Lei Cheok Hin — alterada, por averbamento, a cldusula 3." do
respectivo contrato administrativo de provimento sem ter-
mo progredindo para técnico especialista, 2.° escaldo, indice
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525, nesta Policia, nos termos dos artigos 13.°, n.”® 1, alinea
2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.°
da Lei n.° 12/2015, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da
Lei n.° 5/2006, e com referéncia ao disposto no n.° 2, alinea
2), ponto (8), do Despacho do director da Policia Judicidria
n.° 2/DIR-PJ/2018, publicado no Boletim Oficial n.° 8/2018, I1
Série, de 21 de Fevereiro, a partir de 31 de Agosto de 2018.

Lai Un I Isabel e Ieong Lai Peng — alterada, por averbamento,
a cldusula 3." dos respectivos contratos administrativos de
provimento sem termo progredindo para assistentes técni-
cas administrativas especialistas, 2.° escaldo, indice 315, nes-
ta Policia, nos termos dos artigos 13.°, n.”* 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.? 14/2009, alterada pela Lei n.* 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015,
conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e com refe-
réncia ao disposto no n.° 2, alinea 2), ponto (8), do Despacho do
director da Policia Judicidria n.° 2/DIR-PJ/2018, publicado no
Boletim Oficial n.° 8/2018, II Série, de 21 de Fevereiro, a partir
de 31 de Agosto de 2018.

Declaracao

Declara-se que, Leong Keng Hang, responsdvel do Sub-
gabinete de Macau do Gabinete Central Nacional Chinés da In-
terpol da Policia Judicidria, cessa, a seu pedido, as funcdes de
chefia no termo do prazo da sua comissdo de servico, regres-
sando ao seu lugar de origem, subinspector, 4.° escaldo, a partir
de 5 de Outubro de 2018.

Policia Judiciaria, aos 24 de Setembro de 2018. — O Direc-
tor, Sit Chong Meng.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servigos, de 25 de Julho de
2018:

Chao Kin Wai — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento de longa duracdo como enfermeiro,
grau 1, 3.° escaldo, nestes Servigos, a partir de 19 de Agosto
de 2018.

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 13 de Setembro de 2018:

Chan Chi Chung — concedida autorizagdo para o reinicio da
profissdo de médico, licenga n.° M-2276.

(Custo desta publicagdo $ 306,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 19 de Se-
tembro de 2018:

Autorizada a emissdo do alvard n.° 324 de Farmdacia «Weng
Chon (Jardim Brilhantismo)», com local de funcionamento
na Avenida Sir Anders Ljungstedt, n.° 174, Jardim Brilhan-
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tismo «AO» r/c com 1.° andar, Macau, a Lok Chon Lam,
com residéncia na Avenida da Concérdia n.° 232, Edificio
Mayfair Garden, 3-Fase, Ka Ieng Garden (Bloco 1) 22.° an-
dar «C», Macau.

(Custo desta publicacdo $ 420,00)

Por despachos da subdirectora dos Servicos, substituta,
para os CSG, de 20 de Setembro de 2018:

Si Pan Pan e Wai Pui Si — concedidas autorizacdes para o
exercicio privado da profissao de médico de medicina tradi-
cional chinesa, licencas n.”* W-0675 e W-0676.

(Custo desta publicagdo $ 329,00)

Li Wai Man — concedida autorizagdo para o exercicio priva-
do da profissdo de terapeuta (terapia ocupacional), licenca
n.° T-0585.

(Custo desta publicacdo $ 329,00)

Por despachos da subdirectora dos Servicos, substituta,
para os CSG, de 21 de Setembro de 2018:

Leong Weng U — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizacdo para o exercicio da profissd@o de enfermeiro,
licencga n.° E-2089.

(Custo desta publicagdo $ 363,00)

Chio Lan Fong ou Chiu Lan Fong — cancelada, por néo ter
cumprido o artigo 12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de
31 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 20/98/M,
de 18 de Maio, a autorizacdo para o exercicio da profissdao
de médico, licenca n.° M-0176.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Chan Kit Fai — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exerci-
cio privado da profissdo de médico, licenca n.” M-1922.

(Custo desta publicagdo $ 318,00)

Chan Hoi Teng — cancelada, a seu pedido, a autorizagdo para
o exercicio da profissdo de médico de medicina tradicional
chinesa, licenga n.° W-0257.

(Custo desta publicacdo $ 329,00)

Leong Sok Wa — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de técnico de meios auxiliares de
diagnostico e terapéutica (andlises clinicas e satide puiblica),
licenca n.° T-0582.

(Custo desta publicagdo $ 340,00)

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Cheong Pui Si, adjun-
to-técnico principal, 1.° escaldo, contratado por contrato ad-
ministrativo de provimento sem termo, cessou as suas fungdes
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nestes Servigos, nos termos do artigo 45.° do ETAPM, vigente,
a partir de 1 de Agosto de 2018, data em que iniciou fun¢des
no Instituto Cultural.

— Para os devidos efeitos se declara que Ho Cheng Man, ad-
junto-técnico de 2.” classe, 2.° escaldo, contratado por contrato
administrativo de provimento de longa duragdo, cessou as suas
funcdes nestes Servigos, nos termos do artigo 45.° do ETAPM,
vigente, a partir de 1 de Agosto de 2018, data em que iniciou
funcdes na Direcgdo de Inspeccao e Coordenagao de Jogos.

— Para os devidos efeitos se declara que Lei Sao Chan,
auxiliar de servicos gerais, 7.° escaldo, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, nestes Servicos, res-
cindido o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos
do artigo 44.°, n.° 1, alinea c), do ETAPM, vigente, conjugado
com o artigo 15°, alinea /), da Lei n.° 12/2015, a partir de 4 de
Agosto de 2018.

— Para os devidos efeitos se declara que Ngan Iok Lin, au-
xiliar de servigos gerais, 6.° escaldo, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, nestes Servigos,
rescindido o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos
do artigo 44.°, n.° 1, alinea c¢), do ETAPM, vigente, conjugado
com o artigo 15.°, alinea /), da Lei n.° 12/2015, a partir de 29 de
Agosto de 2018.

Servicos de Saude, aos 24 de Setembro de 2018. — O Direc-
tor dos Servigos, Lei Chin lon.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 8 de Junho de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados em regi-
me de contrato administrativo de provimento, pelo periodo
de seis meses, para exercerem as funcdes a cada uma indi-
cadas, nestes Servigos, nos termos dos artigos 12.°,n.°4, 6 e
do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Car-
reiras dos Trabalhadores dos Servicos Ptblicos», alterada
pela Lein.? 4/2017,4.°e 5° n.° 1, da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de
3 de Setembro de 2018:

Ng Iok Tan, Cheong Man Ha e Wat Kit Hou, como técnicos
de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 400, (ciéncias da educacio).

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 22 de Junho de 2018:

Pun Iu Kei — contratado em regime de contrato administra-
tivo de provimento, pelo periodo de seis meses, como auxi-
liar, 1.° escaldo, indice 110, (servente), nestes Servigos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», al-
terada pela Lei n.° 4/2017, e dos artigos 4.° ¢ 5.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 3 de Setembro de 2018.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados em regi-
me de contrato administrativo de provimento, pelo periodo
de seis meses, para exercerem as funcoes a cada uma indi-
cadas, nestes Servigos, nos termos do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Ptblicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e dos
artigos 4.° e 5° n.° 1, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 3 de
Setembro de 2018:

Chan Hong Cho, Ho I Man, Ng Son Lai, Wong Wai Fu, Si Ip
Man, Lai Ieng Ha e Un Iong Fong, como auxiliares, 1.° escaldo,
indice 110, (servente).

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 10 de Agosto de 2018:

Zhou Yicheng — contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de seis meses, como
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, indice
440, (matemadtica), nestes Servicos, nos termos dos artigos
3., 5.2 ¢ do mapa I anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino Na@o Superior», 4.°¢ 5.°,n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 3 de Setembro de 2018.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2018:

An Jinwei, Gao Haimin, Yao Xiaogang e Zhang Jianjun — re-
novados os contratos individuais de trabalho, pelo periodo
de um ano, como técnicos especializados, nestes Servigos, a
partir de 1 de Setembro de 2018.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 21 de Agosto de 2018:

Chan Io On — contratado em regime de contrato administrati-
vo de provimento, pelo periodo de seis meses, como docente
do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo, indice 440,
(matemadtica), nestes Servigos, nos termos dos artigos 3.2, 5.°
e do mapa I anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais
do Ensino Nao Superior», 4.° e 5% n.° 1, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos», a
partir de 3 de Setembro de 2018.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 22 de Agosto de 2018:

Chan Ian I e Pang Hoi Man — contratadas por contratos in-
dividuais de trabalho, como docentes dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo, (lingua chinesa),
nestes Servigos, a partir de 3 de Setembro de 2018 e termo
em 31 de Agosto de 2019.

Kuok Chan Wa — contratado por contrato individual de traba-
lho, como docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1
(primario), 1.° escaldo, (educagdo fisica), nestes Servigos, a
partir de 3 de Setembro de 2018 e termo em 31 de Agosto de
2019.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 24 de
Setembro de 2018. — O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.
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As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento progredindo ao escaldao imediato, neste Institu-
to, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da Lei
n.° 14/2009, a partir de 14 de Setembro de 2018:

Ho Sze Leong, para técnica especialista, 2.° escaldo, indice
525;

Chan Kun Kun e Chang Wai Leng, para adjuntas-técnicas
especialistas, 2.° escaldo, indice 415.

Instituto Cultural, aos 24 de Setembro de 2018. — A Presi-
dente do Instituto, Mok lan lan.
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2018:

Ip Ka Meng, classificado em 1.° lugar no concurso a que se re-
fere a lista classificativa final no Boletim Oficial da RAEM
n.° 23/2018, IT Série, de 6 de Junho — nomeado, provisoria-
mente, adjunto-técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do quadro do pessoal deste Gabinete,
nos termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 1, do
ETAPM, vigente.
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Extracto de despacho

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 10 de Setembro de 2018:

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento,
deste Instituto — alterado para o regime de contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracao, pelo periodo de
trés anos, de acordo com o artigo 6.°, n.° 2, alinea /), da Lei
n.° 12/2015:

Sou Heng Fu, técnico superior assessor, a partir de 1 de
Agosto de 2018;
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Lam Wai In, técnico especialista, a partir de 1 de Agosto de
2018;

Kuan Vai Ian, técnico especialista, a partir de 1 de Agosto
de 2018;

Chan Cheng Lei, técnico especialista, a partir de 1 de Agos-
to de 2018;

Li Soi Lon, técnico principal, a partir de 1 de Agosto de
2018;

Ng Iat Tong, técnico principal, a partir de 1 de Agosto de
2018;

Wong Chun Fei, técnico de 2.7 classe, a partir de 1 de Agosto
de 2018;

U Ka Ka, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de Agos-
to de 2018;

Mak Lai Chan, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Agosto de 2018;

Fong Ka Hou, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Agosto de 2018;

Chan Kam loc, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Agosto de 2018;

Ho Wai Keong, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Agosto de 2018;

Vong Ana, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Agosto de 2018;

Choi Sao Wai, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Agosto de 2018;

Lei Hoi Ieng, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Agosto de 2018;

Lam Iat Hong, assistente técnico administrativo especialista,
a partir de 1 de Agosto de 2018;

Ma Shuk Yin, assistente técnico administrativo especialista,
a partir de 1 de Agosto de 2018;

Teong Sio Wa, assistente técnico administrativo especialista,
a partir de 1 de Agosto de 2018;

Wong leng Ieng, assistente técnico administrativo especialis-
ta, a partir de 1 de Agosto de 2018;

Tou Iok Cheng, assistente técnico administrativo principal, a
partir de 1 de Agosto de 2018;

Cheang Sio Wa, motorista de pesados, a partir de 1 de Agos-
to de 2018;

Chan Io Wa, assistente técnico administrativo principal, a
partir de 3 de Agosto de 2018.

Instituto de Formacao Turistica, aos 24 de Setembro de 2018.
— A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

Extractos de deliberacoes

Por deliberacdes do Conselho de Administracdo, na ses-
sdo realizada em 13 de Setembro de 2018:

Un Hio In, adjunta-técnica principal, 2.° escaldo, contratada

em regime de contrato administrativo de provimento, deste
Fundo — alterada, por averbamento, a clausula 3. do con-
trato com referéncia a categoria de adjunto-técnico especia-
lista, 1.° escaldo, indice 400, nos termos dos artigos 14.°, n.”* 1,
alinea 2), 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e 5. do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, conjugados
com o artigo 4.° n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir da data da
publica¢do no Boletim Oficial da RAEM do presente ex-
tracto.

Sofia Bento Lo Pistacchini — alterada, por averbamento, a

cldusula 3. do seu contrato administrativo de provimento
progredindo para adjunto-técnico principal, 2.° escaldo, neste
Fundo, nos termos dos artigos 13.°, n.°* 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4°, n.* 2 e 3,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 28 de Setembro de 2018.

Wong Io Kei — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do

seu contrato administrativo de provimento progredindo
para técnico superior de 1.% classe, 2.° escaldo, neste Fundo,
nos termos dos artigos 13.°, n.°® 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, ¢ 4°, n.* 2 e 3, da
Lein.° 12/2015, a partir de 28 de Setembro de 2018.

Fundo das Industrias Culturais, aos 24 de Setembro de 2018.
— O Membro do Conselho de Administracido, Chu Miu Lai.
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INSTITUTO DE HABITACAO

Declaracao

Lou Choi I — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento, como adjunta-técnica de 1. classe, 1.°
escaldo, neste Instituto, a partir de 8 de Outubro de 2018.

Instituto de Habitacdo, aos 21 de Setembro de 2018. — O
Presidente, Arnaldo Santos.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada a lista classificati-
va da prova de conhecimentos (prova oral) dos candidatos a
etapa de avaliacdo de competéncias funcionais, a realizar pelo
Comissariado contra a Corrupc¢ao, do concurso de gestdo uni-
formizada externo, de prestagcao de provas (aviso do concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de 2016), no
quadro de antincios do Comissariado contra a Corrupgao, sito
na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon,
17.° andar, Macau (horério de consulta: segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e
as 17,30 horas), e disponibilizada nas pédginas electrénicas do
Comissariado contra a Corrupg¢ao (http://www.ccac.org.mo/) e
da Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica
(http://www.safp.gov.mo/), para o preenchimento de trés luga-
res de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de apoio
técnico-administrativo com atendimento ao publico, da car-
reira de adjunto-técnico, e dos lugares que vierem a verificar-
-se, na mesma carreira e area funcional, em regime de contrato
administrativo de provimento, até ao termo da validade deste
concurso, no Comissariado contra a Corrupgao, indicados no
aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Dezembro de 2017.

Comissariado contra a Corrupgao, aos 26 de Setembro de
2018.

O Chefe do Gabinete, Sam Vai Keong.
(Custo desta publicacdo § 1 620,00)
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
Seleccao e Formacao para efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», se encontra afixada no quadro de
andncios do Departamento de Gestao de Recursos dos Ser-
vicos de Policia Unitdrios, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 730-804, Edificio China Plaza, 7.° andar A-C, Macau (ho-
rario de consulta: segunda a quinta-feira entre as 9,00 e 13,00
horas e entre as 14,30 e 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e
13,00 horas e entre as 14,30 e 17,30 horas), e disponibilizada nas
paginas electrénicas destes Servicos (http:/www.spu.gov.mo/)
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e da Direccao dos Servicos de Administracao e Funcao Pu-
blica (http://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos a etapa de
avaliagdo de competéncias funcionais dos SPU, do concurso de
gestdao uniformizada externo, de prestagdo de provas, aberto
por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de
Dezembro de 2016, para o preenchimento de um lugar vago no
quadro, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos,
nestes Servigos, na categoria de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral, indicado no aviso onde constam os
Servicos interessados no preenchimento do lugar posto a con-
curso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de 6 de Dezembro de 2017.

Servigos de Policia Unitdrios, aos 26 de Setembro de 2018.

BERAZHBES BgE O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
CRIETIEE S $1,620.00) (Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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Concurso Publico n.° 022/82VJ/2018
«Prestacgdo de servigos de limpeza das Zonas de Criagdo de
Animais sob Gestdo do IACM»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 24 de Agosto de
2018, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacido de
servicos de limpeza das Zonas de Criagdo de Animais sob
Gestao do JACM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 31 de Outubro de 2018. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caucdo proviséria no valor
de $ 27 400,00 (vinte e sete mil e quatrocentas patacas). A cau-
¢do proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de
Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita no rés-
-do-chdo do mesmo edificio, por depdsito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacao do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.° 804, Edf. China Plaza 6.° andar, pelas 15,30 horas do dia
1 de Novembro de 2018. Além disso, o IACM realizard uma
sessdo de esclarecimento que tera lugar as 15,30 horas do dia
10 de Outubro de 2018 no Centro de Formacao do IACM.
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Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 21 de
Setembro de 2018.

A Administradora do Conselho de Administracao, Ung Sau
Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 858,00)

Concurso Piiblico n.°023/SZVJ/2018
«Prestacdo de servicos de arborizacdo e manutenc¢dao da Zona
entre a Avenida de Horta e Costa e a Avenida do Almirante

Lacerda de Macau»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo do IACM, tomada na sessdo de 31 de Agosto de
2018, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servicos de arborizagdo e manutencdo da Zona entre a Ave-
nida de Horta e Costa e a Avenida do Almirante Lacerda de
Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos no hordrio normal de expediente dos dias tteis no
Niucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, em Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 26 de Outubro de 2018. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nicleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar, de acordo com o objecto do con-
curso, uma caugao proviséria no valor de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas). A caugdo provisoria deve ser entregue na tesou-
raria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
IACM, sita no rés-do-chao do edificio do IACM, por depésito
em numerario, cheque ou garantia bancdria, em nome do «Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico do concurso realizar-se-d4 no Centro de For-
macdo do IACM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 29 de Outubro
de 2018. O IACM realizard uma sessao de esclarecimento que
terd lugar as 10,00 horas do dia 5 de Outubro de 2018 no Centro
de Formagao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Setembro de 2018.

A Administradora do Conselho de Administracdo, Isabel
Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)

Concurso Publico n.° 14/SF1/2018
«Prestagdo de servigos de seguran¢a ao Complexo Comunitdrio
de Seac Pai Van, Auto-Silo do Vale das Borboletas, Centro
de Servicos da RAEM das Ilhas, parques e zonas de lazer do
TACM»

Faz-se publico que, por deliberagdo da Secretaria para a
Administracido e Justica, de 13 de Setembro de 2018, se acha
aberto o concurso publico para a «Prestagdo de servicos de



18238

PR 71 1T 233 —— 48—

B4 —2018 /£ 10 H 3 H

e AR L N B R R TR AR AR ™ ST AR -

HEREE AR ZE AR A ERFT ST EEE A
FEB% CHTIGER) 16357 RBUR B R Mt T .2 SCE R Z LR AL
A AT R -

B EZEERRE_F—/\F A =0 F 2
I AR A BCHACERFE R A B S R S R AR B S R
Ll - R AR SR BRI A R "REGEE" RIS HlR
1B IR =0 FROBRPTEE AT AR B A B B TS 1635531 T
AZ B R AN AL - B R B BB AN T

A A—HME I E 2T EEEYS ITIE ($83,140.00) ;

FHPIB—— A B EEITIE ($34,400.00) 5

LA C——RFIRE UL 2EEE T IE ($25,340.00) ©

PIEHE R —Z—/\E+H -+ IUH E44HREE - AR A
FE 8045 h#E fE 5 N A B I e BB R P IR 2T -

ZZ2ENA T UHREBEE

BHEEMRE

B

e St

(RIEHBER R $2,164.00)

seguranca ao Complexo Comunitédrio de Seac Pai Van, Auto-
-Silo do Vale das Borboletas, Centro de Servicos da RAEM
das Ilhas, parques e zonas de lazer do IACM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Outubro de 2018. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM. A caugdo proviséria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, por depésito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais», o valor da caugdo proviséria é o seguin-
te:

Grupo A — $83 140,00 (oitenta e trés mil, cento e quarenta
patacas);

Grupo B — $34 400,00 (trinta e quatro mil, quatrocentas pa-
tacas);

Grupo C— $25 340,00 (vinte e cinco mil, trezentas e quaren-
ta patacas).

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-d na
Divisdo de Formagdo e Documentagdo do IACM, sita na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar,
pelas 10,00 horas do dia 24 de Outubro de 2018.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Setembro de 2018.

O Administrador do Conselho de Administracdo, Mak Kim
Meng.

(Custo desta publicacédo $ 2 164,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias funcionais da Policia Judicidria,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagao de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28
de Dezembro de 2016, para o preenchimento de sete lugares
vagos no quadro, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos, nesta Policia, na categoria de adjunto-técnico de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
informadtica, indicados no aviso onde constam os Servigos inte-
ressados no preenchimento dos lugares postos a concurso, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 49, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezembro
de 2017, a entrevista de selec¢do, com a duracdo de cerca de 15
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minutos, terd lugar em 26 até 31 de Outubro de 2018, no periodo
das 15,00 as 17,30 horas e sera realizada no 18.° andar do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realiza¢do da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 3 de Outubro de 2018, no
Niucleo de Apoio Administrativo, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Edificio da Policia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto
a Rua de Nagasaki, n.° 23), podendo ser consultadas no local
indicado dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), bem como na pagina electrénica desta
Policia — http://www.pj.gov.mo/ — e na pégina electrénica dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Policia Judiciaria, aos 24 de Setembro de 2018.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 892,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Aniuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pégina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de cin-
co lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 1. classe,
1.° escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satide, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 8 de Agosto de
2018.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satdde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servigos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista provisoria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior de saude assessor, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico
superior de saude, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Sadde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2018.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 099,00)

Concurso Piiblico n.° 36/P/18

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso ptblico para «Fornecimento de
material de consumo clinico para a Divisdo da Farmécia dos
Servicos de Saide», cujo programa do concurso e o caderno
de encargos se encontram a disposi¢do dos interessados desde
o dia 3 de Outubro de 2018, todos os dias tteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovi-
sionamento ¢ Economato destes Servicos, sita no 1.° andar, da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serao prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de $46,00 (quarenta e seis patacas), a
titulo de custo das respectivas fotocépias (local de pagamento:
Secc¢do de Tesouraria dos Servigos de Satide) ou ainda median-
te a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na pagina
dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 5 de Novembro de 2018.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 6 de Novem-
bro de 2018, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita
no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestagcdao de uma cau-
¢do provisoria no valor de $28 000,00 (vinte e oito mil patacas)
a favor dos Servicos de Saude, mediante depdsito, em numera-
rio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou
através de garantia bancdria/seguro-caugao de valor equiva-
lente.

Servigos de Satde, aos 24 de Setembro de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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(Ref. do Concurso n.°00218/01-AUX)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, (sita no Centro Hospitalar Conde de Sédo
Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau, bem
como esta disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso externo, de prestacio de provas, para o preenchimen-
to de vinte e trés lugares de auxiliar de servigos gerais, 1.° es-
cal@o, da carreira de auxiliar de servicos gerais, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n° 3, I1 Série, de 17 de Janeiro
de 2018.

Servigos de Satde, aos 24 de Setembro de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)

Avisos

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pdgina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizag¢do da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de cinco lugares
de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.” classe, 1.° escalao,
area funcional farmacéutica, da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Sauide, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 32, 11 Série, de 8 de Agosto de 2018.

Servigos de Satde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.°
e n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Januadrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior de satude assessor, 1.° escaldo, drea funcio-
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nal de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico supe-
rior de saide, providos em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servicos de Saude, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2018.

Servigos de Satde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)

(Ref. do Concurso n.” 00318/01-TSS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso exter-
no, de prestagdo de provas, para a admissdo de um estagiario
ao estdgio necessdrio para ingresso na carreira de técnico
superior de saude de 2.* classe, drea funcional radioldgica,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior
de saude de 2.” classe, 1.° escaldo, drea funcional radioldgica,
da carreira de técnico superior de saide do quadro do pessoal
dos Servicos de Satide, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, 11
Série, de 30 de Maio de 2018, a entrevista de selec¢do, com a
duracdo de cerca de 15 minutos, terd lugar no dia 16 de Outu-
bro de 2018, no periodo das 14,30 as 17,00 horas e sera realiza-
da na sala de reunido do Centro de Telemedicina dos Servigos
de Saude, situada no C1 do Servi¢o de Urgéncia do Centro
Hospitalar Conde de S. Januério.

Informag@o mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satude, sita na Estrada do Visconde de S. Januério,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas pagi-
nas electronicas dos Servigos de Saide — http:/www.ssm.gov.
mo/ — e da Direcgdo dos Servicos de Administragcdo e Funcgao
Publica — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, aos 26 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Lista

Concurso de gestao uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, na Direc¢do dos Servicos de Educacgao e
Juventude, para técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,
drea de comunicagdo em lingua inglesa

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liacdo de competéncias profissionais da Direc¢ao dos Servigos
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de Educacio e Juventude, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois
anos nestes Servigos, na categoria de técnico superior de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de co-
munica¢do em lingua inglesa, indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de

2017:
Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome

cand.

1.° 045 Chan, Weng Si

2° 074

3.° 370 Mok, Man Hong

4° 454 Tong, Weng lan

5° 348 Lou,Haol

6.° 211 Lai, Cheok Leng

7° 181 Ip, Hou Nam

8.° 145 Ho, U Kei

9.° 248 Lao, Wun Chi
10.° 241 Lao, Ka Lai
11° 226 Lam, Ka Seng

Cristiano

12.° 190 Kan, Pou Wa
13.° 078 Cheong, Sin Wan
14.° 485 Wong, Hio Man
15° 031 Chan, Mei Lou
16.° 478 Vong, Kuok U
17° 212 Lai, Hei
18° 110 Chong, U Leng
19.° 099 Choi, Mio Iong
20° 312 Leong, Lai San
21° 520 Wu, Choi Hong
22° 325 Leung, Vai Lin
23° 007 Chan, Cheng Man
24° 107 Chong, Ka Ian
25° 185 Iu, Wai Sam
26.° 231 Lam, Oi Lin Irene
27° 504 Wong, Pui Han
28.° 268 Lei, Ka Leng
29.° 053 Chao, Kai Teng
30.° 362 Ma, Ka Chon

Classificagao
final

S179X X XX....... 80,84

Cheong, Kuong Hoi 1218XXXX ......78,72

1219X XXX ..... 77,11
S5170XXXX....... 76,28
5142X X XX....... 72,94
7367XXXX...... 72,68
1230XXXX......72,66
5140X XX X....... 72,15
5133XXXX....... 70,16
5146 X X XX....... 69,34
SI50X XXX ...... 69,08

5196X XXX ......67,80
S5S136XXXX......66,51
5202XXXX......65,53
5194X XXX ...... 65,05
S183XXXX....... 64,63
1221X XXX ......64,47
5123XXXX ......64,36
S185X XXX ......64,03
S5136XXXX ......63,94
S138XXXX......63,52
STI8X X XX....... 62,96
1241XXXX......62,75
1309XXXX......62,60
5069XXXX......62,50
5125XXXX......60,36
1309XXXX......59,90
5152X XXX ......57,83
S147XXXX....... 57,23
1474X X XX....... 56,71
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para a
Administracao e Justica, de 11 de Setembro de 2018).

Direcg@o dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 17 de
Agosto de 2018.

Jari:

Presidente: Tsang Hio Ian, directora de centro.
Vogais suplentes: Ao Ka Lai, chefia funcional; e
Wong Chi Weng, técnico superior assessor principal.

(Custo desta publicacdo $ 3 942,00)

Avisos
(Numero de Referéncia: DS01/2018)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundério de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: tecnologias de informagao, em lingua veicular chinesa),
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
¢do dos Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de tecnologias de informacao a lec-
cionar, que inclua a componente de formacao pedagdgica; ou
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licenciatura relativa a drea disciplinar de tecnologias de infor-
magcdo a leccionar e curso de formacao pedagdgica na area do
ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para o desempe-
nho de funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1
do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tag@o do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos»,
precedido de um periodo experimental com a duracao de seis
meses.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacd@o pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias
das competéncias académicas bdsicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de tec-
nologias de informagdo do ensino secunddrio, principalmente
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselha-
mento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direcgdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibiliza-
do na pdgina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educa-
cdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Kuok Heng Kei, inspector escolar.

Vogais efectivos: Lio Chi Meng, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Ng Chon Wa, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Cheong Hok Tong, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Cheong Chi Meng, inspector escolar.

(Ntimero de Referéncia: DS02/2018)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: histéria, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos
de Educagdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de histéria a leccionar, que inclua a
componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura relativa
a area disciplinar de histdria a leccionar e curso de formacao
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pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢oes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou néo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.



18252 HRPTRFTT I U 23— — A HA40H —2018 F 10 A 3 H
HERE S Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:
— IR AR B B A

S ERERR A ~ SRR BT DURCR R IR TR Y B2 1
EMBMEEEE RBEANTFEEETERE HE A HRE
Z WEE S E AR A BT B R SRR AT B R AL AR AR 20
BEEEE-

—HERE

e

o

R I P R BRI SRR B
AR R B R T EERE (R OB BSR4
2 ITheS] ;s AR T ARG ER A A ER E Rl B B A IR

B RARRENEE Tk BREENEERE

A#ﬂ 17 u% EE :

TR ERAEAE 2 WU B R R
AUPERR SRR - (R AEER AL B TAC A

BEEE); BB A EH

\X\?

BARPIZ & M AR TR IR EE R E A 2 TR
PP ER A B B AR I [RIRE RO ER AR B2 (R PR B Ry
B2 -

IR LA -
SHBTE BEREH B RIS T MR

B S 1F  SERCHIRIRAI TS ; BESRAERI(E AR - (A

SO ERAFEER - Wi TEALE THE R g3 T EE  HE
B 2 BRI G (E A TE BN AIEE S ST AR ER B 5 F - DU S SRR
TR

[EINCE S35y =g

2 BB REE HERIHNEE) MM E RS T

(TEfTBURRL TR ST EER B T B B H R BB 9 T

fE)

6. Fi e - TAEMRIF Rl

— B PR E — AR AT AR 2 AT R R 5512/20105%
RIS R — P Ay 440G - DL A 0 I 18 1l AR G i A
FHER

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer func¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacao € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2. fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificag¢do final
ou nas provas eliminatdérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.?9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os conteddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de his-
téria do ensino secunddrio, principalmente ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag@o dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.»s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Vong lat Hang, chefe da divisao.

Vogais efectivas: Chan Sok Vai, subdirectora da escola
secundaria; e

Lei Lai Ieng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.
Vogais suplentes: Wang Min, inspector escolar; e

Chang Sau Fong, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS03/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea disci-
plinar: artes visuais, em lingua veicular chinesa), em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e re-
lativa a drea disciplinar de artes visuais a leccionar, que inclua
a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura rela-
tiva a drea disciplinar de artes visuais a leccionar e curso de
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formacdo pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, pre-
vistos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.” 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou néo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e du-
rante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.



18258

P71 BT EC I 2

NH— A B4 —2018 /£ 10 H 3 H

AR oA

AT B R R

i Ry ERER A A ~ ERERAERT ] DUROR R R TR AV ERAE
EMRMEEE FE RBEAN TR EETERE HE A HRGE

£ TEE $ R E AR A BT B R SRR AT 1 BT E R AR ER AR 200
BEHE S -
—E MR

AR EIE AT R B R R SE R R ML
AR e MR T EERE RERE L E) BSR4
2 ITREST 2T ARG ER A ISR E k3 BB A IR EERY
SR B AERREMEE T BRREANEERE

— TR

MEPREFAEAE L B AR IR ST R 5 B s A B RS

HOFERARR | (R B TAC -
—— B R

BIRPRZ & ML AR TR IR R R SE R 2 TR
AR BRI - T N RIGE T AT B A 2 (R L Bl B 2
2 -

TR IS -
S HERATE BERE M W M & T E R s
BB S 1 - SERCHIRIRAYERS ; BEERE R A B - (522

SO ERAEEE - Wi T4 LE TR R T A EE  HE
B R 2 BRI G (F RIS BN AT EL S ST A IR ER B 5 F - DU S SR A%
R -

EPNEE 5350w i=E
S Bl R 2R

ETJRITEE ; MR SIS B TR

6. 5 &  TAEIRIF RT3

S BRFE TP ER R — AR BT AR AT 8 R R 28 12/201055%
TR IR — P AT440 8] - DLR S 2 B i R R A e HO e
FHER

Sao fungdes pedagodgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.?9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de artes
visuais do ensino secundério, principalmente ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibiliza-
do na pdgina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educa-
¢do e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Sok Vai, subdirectora da escola secunda-
ria.

Vogais efectivas: Cheong Mei In, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lam Si Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Cheng, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Pun Vai Nim, subdirector da escola secundaria.

(Niimero de Referéncia: DP01/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de quatro lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.° escaldao
(drea de lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em re-
gime de contrato administrativo de provimento da Direccao
dos Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
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cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vdlido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cdo
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim).
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢do de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificagdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.?9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avalia¢ao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observacio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivos: Tao Si Man, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primério); e

Yiao Wai Ki, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Kong Tak In, docente dos ensinos infantil
e primario de nivel 1 (primario); e

Lam Sok Sam, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primdrio).

(Ntimero de Referéncia: DP02/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec-
¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, para o preenchimento de cinco lugares da
carreira de docente dos ensinos infantil e primdario de nivel
1 (primadrio), 1.° escaldo (area de lingua chinesa, em lingua
veicular chinesa), em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juven-
tude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-

cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;
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2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.” 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Jodao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licoes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Cantonés).
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificagdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias acadé-
micas basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias
das competéncias académicas bdsicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avalia¢@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag@o dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ng Ka Vai, subdirectora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Fong Sou Wai, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primadrio; e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Cheung Piu San Maria, docente dos ensi-
nos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Yiao Wai Ki, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario).

(Niimero de Referéncia: DP03/2018)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea do ensino especial, em lingua veicular chinesa),
em regime de contrato administrativo de provimento da Di-
reccdo dos Servigos de Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura na
drea do ensino primadrio que inclua a componente de formacao
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pedagdgica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pedagdgi-
ca na drea do ensino primadrio, e formacdo de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢éo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Joao IV, n.os7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencgao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacado € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente ensino, curriculo, pedagogia, avaliagao dos alu-
nos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagido

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Jiiri
O juiri do concurso terd a seguinte composic¢ao:

Presidente: Ho Soc Fan, subdirectora de estabelecimento ofi-
cial de ensino primario.

Vogais efectivas: Wong Pui Mui, chefia funcional; e

Chan Ka In, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Lam Sok Noi, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Leong Sut Lai, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

(Niimero de Referéncia: DP04/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos ensi-
nos infantil e primdrio de nivel 1 (priméario), 1.° escaldo (drea de
educagdo fisica, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de
Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formagdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
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demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vdlido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os do-
cumentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliac@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgio de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratagio é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses.

8. Método de seleccdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.% fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestio de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparaciao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.? 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.® 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bésicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de educacao fisica
do ensino primdrio, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avalia¢@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observacao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivos: Chu Iu Man, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primdrio); e

Chan Ka Kin, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Si lao Chin, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primario); e

Kam Hon Tong, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primario).

(Niimero de Referéncia: DI101/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, para o preenchimento de quatro lugares da
carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil), 1.° escaldao (em lingua veicular chinesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servigos de Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que in-
clua a componente de formacgao pedagdgica; ou licenciatura e
curso de formagao pedagdgica na drea do ensino infantil, e de-
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mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administraciao Publica de Macau, vigen-
te;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcao diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencgao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Cantonés).
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
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mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e analise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fun¢ao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccédo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servicos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lein.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bésicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
baésicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario geral;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino infantil, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacédo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n°s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chan Tun I, inspector escolar.
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Vogais efectivos: Ao leong Kin Meng, docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (infantil); e

Sit Sut Mui, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (infantil).

Vogais suplentes: Wong Cheng Teng, docente dos ensinos in-
fantil e primario de nivel 1 (infantil); e

Ho Cheng I, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (infantil).

Direccao dos Servigcos de Educacdo e Juventude, aos 26 de
Setembro de 2018.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagao $ 119 040,00)

(Ntimero de referéncia: AE01/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, bem como
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, para o preenchimento de dois lugares da
carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo (apoio no ensino de
lingua portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventu-
de (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

2.3. Estejam habilitados com o ensino secunddrio comple-
mentar.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;
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3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, ficha de inscricdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Concluir, em articulacdo com o planeamento do desenvolvi-
mento da escola, os trabalhos por ela determinados; inteirar-se
dos planos e actividades pedagdgicos dos docentes, apoiando-
-0s na conclus@o dos trabalhos; cumprir as directrizes de tra-
balho fixadas pela escola, bem como gerir e proteger as insta-
lacdes, os equipamentos e os instrumentos diddcticos; garantir
que os alunos realizam as actividades de aprendizagem num
ambiente seguro; apoiar os docentes na forma como lidam com
a emocao, comportamento e problemas dos alunos; participar
nas reunides e dar sugestdes sobre o desenvolvimento da esco-
la ou plano curricular; apoiar os docentes no reforco de coope-
racdo entre a familia e a escola.

Dar apoio ao criar um ambiente de aprendizagem da lingua
portuguesa adaptado a vida quotidiana, proporcionar um me-
lhor ambiente de lingua para estimular e aumentar o interesse
pelo estudo e a eficiéncia dos alunos; apoiar os docentes de
lingua portuguesa no ensino quotidiano, apoiar a interaccdo
comunicativa entre professor e aluno; organizar actividades
extracurriculares orientadas para a aprendizagem da lingua
portuguesa, aumentar as oportunidades sob vdrios aspectos
para os alunos contactarem com a lingua portuguesa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O aucxiliar de ensino, 1.° escaldo, vence pelo indice 260, cons-
tante do mapa VI, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direi-
tos e regalias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racao de seis meses.

8. Método de seleccio

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracao de trés
horas, entrevista de selec¢@o e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 50% (com cardacter elimina-
tério);

8.2. Entrevista de seleccdo — 40%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a entrevista
de seleccdo os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 50 valores na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigi-
veis para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final ou nas provas eliminatérias obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragcdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

10.2 Os respectivos conhecimentos profissionais/conheci-
mentos para o desempenho das fungdes nesta drea.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislac¢do aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Jiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirec-
tora da escola oficial.

Vogais efectivos: Maria Manuela da Silva Duarte Nunes, do-
cente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil); e

Chan Chon Keong, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Maria Joana Gongalves Cortes Simdes, do-
cente dos ensinos infantil e priméario de nivel 1 (infantil); e

Chou Iok Lan, técnica especialista.

Direcg¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 26 de
Setembro de 2018.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 10 918,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Avisos
Despacho n.°03/1C/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgédo e
Chefia) e nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposicdes complementares do estatuto do
pessoal de direc¢do e chefia), e usando da faculdade conferida
pelo n.° 4 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 35/2018, determino o seguinte:

1. Sdo subdelegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Teong Chi Kin, as seguintes competéncias, no dambito da gestdo
dos trabalhadores que lhe estdo afectos e dos Departamento de
Promocao das Industrias Culturais e Criativas, Departamento
de Museus e Arquivo de Macau:
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1) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite legalmente previsto;

2) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das suas competéncias.

2. Sao subdelegadas na vice-presidente do Instituto Cultural,
Leong Wai Man, as seguintes competéncias, no ambito da ges-
tdo dos trabalhadores que lhe estdo afectos e do Departamento
do Patriménio Cultural, Departamento de Gestdo de Bibliote-
cas Publicas, Conservatorio de Macau e Divisao de Estudos e
Publicacoes:

1) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

2) Autorizar a participac¢do de trabalhadores do Instituto
Cultural em congressos, semindrios, coldquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das suas competéncias.

3. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as subde-
legacdes de competéncias previstas no presente despacho s@o
exercidas por quem o substitua.

4. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacio e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

6. Sao revogados os n.°s 1 e 2 do Despacho n.° 02/IC/2018.

7. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018).

Despacho n.°04/1C/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e
Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direccao e chefia), determino o seguinte:

1. Sao delegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Ieong Chi Kin, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Promocao das
Industrias Culturais e Criativas, o Departamento de Museus, o
Arquivo de Macau e os trabalhadores que lhe estdo afectos;
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2) Decidir e assinar o expediente no dmbito das fungdes das
referidas subunidades e organismo dependente;

3) Aprovar os mapas anuais de férias dos respectivos traba-
lhadores;

4) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacdo e de acumulacdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servico dos
respectivos trabalhadores;

5) Decidir sobre os pedidos de justificacao de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

6) Homologar as avaliacdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Autorizar a substituicdo das chefias e secretdrios das sub-
unidades e organismo dependente no dmbito das respectivas
competéncias;

8) Responder aos pedidos de autorizacao de filmagens e
exercer as competéncias fiscalizadoras e sancionatdrias previs-
tas na legislagao aplicavel.

2. Sdo delegadas na vice-presidente do Instituto Cultural,
Leong Wai Man, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento do Patriménio Cul-
tural, o Departamento de Gestdo de Bibliotecas Publicas, a
Divisdo de Estudos e Publicacdes e os trabalhadores que lhe
estao afectos;

2) Decidir e assinar o expediente no ambito das funcdes das
referidas subunidades e organismo dependente;

3) Aprovar os mapas anuais de férias dos respectivos traba-
lhadores;

4) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacdo e de acumulacdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servico dos
respectivos trabalhadores;

5) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

6) Homologar as avalia¢des do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Autorizar a substitui¢do das chefias e secretdrios das sub-
unidades e organismo dependente no dmbito das respectivas
competéncias.

3. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as de-
legagdes de competéncias previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem os substitua.

4. A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagd@o e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessdrio.

6. Sdo revogados os n.% 1 e 2 do Despacho n.” 01/IC/2018.
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7. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Instituto Cultural, aos 24 de Setembro de 2018.
A Presidente do Instituto, Mok Ian Ilan.

(Custo desta publicagdo $ 6 229,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Aviso

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada no quadro de antincio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito no edificio «<Equipa» do Campus Mong-Ha, na Coli-
na de Mong-H4a, Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica deste Ins-
tituto (http://www.ift.edu.mo/), e dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo/), a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais do Instituto de Formagao Turistica, do concurso
de gestdo uniformizada externo, de prestacdo de provas (aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016), para
o preenchimento dos lugares indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, Suplemento, de 27
de Setembro de 2017: dois lugares vagos em regime de contrato
administrativo de provimento, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos, neste Instituto, na categoria de técnico
superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de servico social.

Instituto de Formacdo Turistica, aos 24 de Setembro de 2018.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aniincio

Concurso publico para
empreitada de arruamento e drenagem junto ao Reservatorio
de Seac Pai Van

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes.
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2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local de execugdo da obra: terrenos situados a Este, Sul e
Norte do Reservatério de Seac Pai Van.

4. Objecto da empreitada: projecto da empreitada de arrua-
mento, passeios e drenagem.

5. Prazo maximo de execugdo da obra: 540 (quinhentos e
quarenta) dias de trabalho. O prazo de execugdo da obra a
apresentar pelo concorrente deve obedecer as disposi¢des do
n.° 7 do predmbulo do programa do concurso e dos n.s 5.1.2 e
5.2.2 das clausulas gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $2 400 000,00 (dois milhdes e quatro-
centas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos le-
gais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em reforgo da caugdo definitiva prestada).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricdo ou renovagdo. Neste ultimo caso, a admissdo &
condicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou reno-
vagao.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccio de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Data e hora limite: dia 25 de Outubro de 2018, quinta-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

13. Local, data e hora do acto publico do concurso:
Local: sala de reunido da DSSOPT, sita na 5.° andar;

Data e hora: dia 26 de Outubro de 2018, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia util
seguinte.
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Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecimento de
eventuais duvidas relativas aos documentos que venham a ser
apresentados.

14. Linguas a utilizar na redacc¢ao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta sdo obrigatoriamen-
te redigidos numa das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau. Caso os documentos acima referidos
estejam elaborados noutras linguas, deverao os mesmos ser
acompanhados de traducdo legalizada para lingua oficial, e
aquela tradu¢ado deverd ser vilida para todos os efeitos (excepto
a descricdo ou a especificacdo de produtos).

15. Local e hora para consulta e obtencdo de copias do pro-
cesso:

Local para consulta: Departamento de Infraestruturas da
DSSOPT, sito no 16.° andar;

Hora: dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30 as 17,00
horas;

Obtencao de cépias: na Sec¢ao de Contabilidade da DSSOPT,
mediante o pagamento de $430,00 (quatrocentas e trinta pata-
cas).

16. Critérios de avaliacdo das propostas e respectivas propor-
coes:

FFRIRE [5A=2] Critérios de avaliacao Proporcao
Eppeavas TR 11 Parte relativa
ao preco Preco da obra 11
H
e 2 Prazo de execugido 2
Sp
RO SN 3 Programa de trabalhos 3
et I Parte técnica
it T A B 2.6 Experiéncia em obras executadas 2,6
FRIR 1.4 Integridade 1,4
kg B ; . ; Pontuagdo final = Pontuacdo da parte relativa ao prego x
AR5 = [EASEIAIISS x BRI 57 - Pontuacio da parte técnica,
Caso o nimero de propostas admitidas (n) seja < 10, em
Bl 2 BRE B E <1010 I I IET IR I SRS mm = conformidade com o relatdrio de avaliagdo das propostas, os 3
e, b i e e . concorrentes com pontuacao final mais alta sdo ordenados por
wRE I LRGSR E = RIEAMREPRE ordem crescente dos precos da obra e o dono da obra procede-
o rd a adjudicacdo com base na respectiva ordenacao.

i 2 IR E BE =100 I GRS SRS
FAEN TR EEAEEREAE -2 EEARBIEAH

e

17. M INRYRRIASC A R = — /A —HZE#EA L
BARB ATRIEAR R T/ R R A e - DU & T i A
o

Caso o nimero de propostas admitidas (n) seja = 10, em
conformidade com o relatdrio de avaliagdo das propostas, 0s 5
concorrentes com pontuag¢ao final mais alta sdo ordenados por
ordem crescente dos pregos da obra e o dono da obra procede-
rd a adjudicacdo com base na respectiva ordenacao.

17. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento
de Infraestruturas da DSSOPT, sito no 16.° andar, a partir de
11 de Outubro de 2018 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.
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Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 24 de Setembro de 2018.

O Director de Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 5 946,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretério
para os Transportes e Obras Publicas, de 18 de Setembro de
2018, nos termos do disposto no Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avalia¢do de
competéncias profissionais ou funcionais do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
drea de apoio técnico administrativo geral em regime de contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos Mete-
oroldgicos e Geofisicos, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais do regime de gestdo uniformizada, o
presente concurso ¢ valido até dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses, nos termos
do artigo 3.°e don.° 1 do artigo 5.° da mesma lei.

3. Condic¢oes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que estejam ha-
bilitados com académicas o ensino secunddrio complementar
e relinam os requisitos gerais para o desempenho de funcoes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, reunindo qualquer uma das condigdes seguintes:

a) Tenham sido considerados «apto» na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas do concurso de gestdo uniformiza-
da n.° 002-2016-AT-01, publicado por aviso de 28 de Dezembro
de 2016, no Boletim Oficial da RAEM, aberto para o preen-
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chimento de lugar de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escalao,
dos servicos publicos ou do Concurso n.° 001-2016-TS-01, publi-
cado por aviso de 19 de Outubro de 2016, no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, aberto para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.? classe, 1.°
escaldo, dos servicos publicos; conforme as respectivas listas
classificativas, e ainda considerados «dispensado» nas etapas
acima citadas, conforme as respectivas listas classificativas
mencionadas, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016;

b) Encontrem-se nas condi¢des das alineas /) a 5) do n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

4. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

4.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4.2. A candidatura ao concurso faz-se mediante apresen-
tacdo, em suporte de papel ou em suporte electrénico, de re-
querimento em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Concurso
de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017
(podendo ser comprado na Imprensa Oficial ou obtido através
de download no website da mesma) devidamente preenchida
e assinada pelo candidato e acompanhada dos comprovativos
dos requisitos exigidos para admissao ao concurso.

4.2.1. Em suporte de papel

Os documentos devem ser entregues pessoalmente, pelo
proprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de pro-
curacdo, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no
horario de expediente (segunda a quinta-feira: 9,00-13,00 horas
e 14,30-17,45 horas; sexta-feira: 9,00-13,00 horas e 14,30-17,30
horas), no Nicleo Administrativo e Financeiro da Direccao
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na Rampa do
Observatério, Taipa Grande, Taipa.

4.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado através
da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada dentro do prazo de apresentacdo de can-
didaturas. O acesso a plataforma pode ser feito através da pagi-
na electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da aplicacdo
do telemovel «Servigos prestados pelo Governo da RAEM».

4.3. A apresentagd@o de candidaturas em suporte de papel ou
em suporte electrénico termina no mesmo dia e a mesma hora.

4.4. Documentos a apresentar:
4.4.1. Candidatos nao vinculados a func¢ao ptblica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;
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¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017 (podendo
ser comprado na Imprensa Oficial ou obtido através de down-
load no website da mesma), devidamente assinada, devendo a
mesma ser acompanhada de cépia dos documentos comprova-
tivos do mencionado.

4.4.2. Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 4.4.1. e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 4.4.1., bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacido da
candidatura.

5. Contertido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente executan-
do tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situagdes e elaboragdo de relatorios e pareceres;
colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepcdo de projectos
e acompanhamento da sua execucdo nos vdrios dominios de
actuagdo dos érgidos e servigos publicos.

6. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Métodos de selec¢ao

7.1. A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos com a duragdo de trés horas, de
caracter eliminatoério;

b) Entrevista de seleccao.
7.2. Objectivos dos métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcao;

b) Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

8. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢ao
e na classificacao final sdo classificados de 0 a 100. Conside-
ram-se excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.
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9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 60%;
Entrevista de seleccao: 40%.
10. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

11. Programa das provas

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei Organica da Direccao dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos;

¢) Ordem Executiva n.° 64/2010 — Quadro de pessoal da Di-
reccdo dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

e) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

f) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

g) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

h) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direccao e chefia;

i) Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017,

j) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

k) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

/) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

m) Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

n) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;
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o) Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro — Regula-
menta a elaboragdo e execucdo do Orcamento Geral do Ter-
ritério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboracdo das
contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizacdo da actividade
financeira do sector ptblico administrativo de Macau;

p) Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redaccao dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e republicado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime finan-
ceiro dos servicos e organismos da Administracdo Publica;

q) Despacho do Secretario para a Economia e Finangas
n.° 1/2007 — Aprova as Instru¢des para o Processamento de
Despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposi¢does e Restituicoes de Dinheiros
Publicos;

r) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, Regime
das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

s) Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

t) Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamenta-
¢do da Lei de enquadramento or¢camental;

u) Redaccdo de propostas, informacdes e oficios;

v) Actualidades gerais e conhecimentos gerais sobre a socie-
dade;

w) Conhecimentos bésicos de administracao publica.

Na prova de conhecimentos os candidatos sé podem consul-
tar a legisla¢do acima referida (na sua versdo original, sem ano-
tacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal); ndo podendo
consultar outras informacdes, documentos, livros, equipamen-
tos electrénicos ou compilacdes de legislagdo que contenham
legislagdo que ndo esteja incluida no programa das provas.

12. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncio da Direcg@o dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, sito na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa, e
disponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdao dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serdo afixados no quadro de antincio da Direccdo dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos, sito na Rampa do Observatorio,
Taipa Grande, Taipa, e disponibilizados na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos, em http:/www.smg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro
de antncio da Direccdo dos Servicos Meteorolégicos e Geo-
fisicos, sito na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa,
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e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicacao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pégina elec-
tronica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos, em http://www.smg.gov.mo/.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos puiblicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

15. Composicgdo do jiiri
O jtri é composto por:

Presidente: Au Siu Mui, chefe do Nicleo Administrativo e
Financeiro.

Vogais efectivos: Daniel Eduardo Margal Anok, chefe da
Secc¢do de Contabilidade, Patriménio e Economato; e

Vong Va Sam, técnico especialista.

Vogais suplentes: Lo Song Mei, adjunto-técnico especialista
principal; e

Mak Peng Kin, técnico especialista principal.

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 24
de Setembro de 2018.

Rk SRR
O Director dos Servicos, substituto, Tang Iu Man.
CRIE T & & TR $14,169.00) (Custo desta publicagdo $ 14 169,00)
BESERANE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS
& &£
B S Aviso
M AR E R R A B RN = DT T B A R B — Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa

fise 1T BB e i B M e i S B R B — MR S R &

de avaliacdo de competéncias profissionais do Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, do concurso de gestao
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uniformizada externo, de prestacdo de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de 2016, para
o preenchimento de trés lugares vagos em regime de contrato
administrativo de provimento, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos, neste Gabinete, na categoria de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-téc-
nico, drea de apoio técnico-administrativo geral, indicados no
aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento
dos lugares vagos postos a concurso, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
IT Série, Suplemento, de 6 de Dezembro de 2017, a prova de
conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de 3 horas e serd
realizada no dia 21 de Outubro de 2018, as 15,00 horas, nos se-
guintes locais:

— Escola Estrela do Mar;

— Colégio do Sagrado Coracao de Jesus;
— Escola Nossa Senhora de Fatima;

— Escola Kwong Tai;

— Escola Tong Nam — Secunddria.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizag¢do da prova escrita, bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 3 de Outu-
bro de 2018, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edifi-
cio Nam Kwong, 10.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), bem como na péagina electrénica deste
Gabinete — http://www.gdi.gov.mo/ — e na pagina electrénica
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
24 de Setembro de 2018.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 2 209,00)
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ThADEE

CARTORIO PRIVADO
MACAU

=B E
CERTIFICADO

BMEEERELENRS

Association of Gaming Law and Social
Studies of Macau

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato celebrado no dia 19 de Setem-
bro de 2018, arquivado neste Cartério, sob
on.5, afls. 26, do mago nimero um de
Documentos Autenticados de Constitui¢ao
de Associacdes e de Instituicdo de Funda-
¢Oes e suas Alteragdes, referente ao ano de
2018, foi constituida entre Wang Morbey
Wei (£5%) (3769-5633), Hugo Miguel da
Luz dos Santos, Luis Fernando Rijo Cor-
reia Pinto, Leong Cheng Hang (Af§1H)
(2733-7234-1220), Xue Yu (BEF) (5641-1342)
e Shi ShuXian (fliFEE) (2457-2579-6343),
uma associacdo sem fins lucrativos com a
denominacdo em epigrafe, a qual se rege
pelos seguintes Estatutos:
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Imprensa Oficial

1 & {8 $100.00
PRECO DESTE NUMERO $100,00

Esta conforme.

Cartério Privado, em Macau, aos 19 de
Setembro de 2018. — O Notdrio, Luis Filipe
Oliveira.

CGEHETEZ AR $4,508.00)
(Custo desta publicacdo $ 4 508,00)
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2° CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU
=R E

CERTIFICADO

RMTEEERE

Associacdo de Gestio de Comércio a
Retalho de Macau

R AN E R - 2838 0H it B &
MER ALK -ZE—/ENAZTHE
TR A Z2018/ASS/MSTEZ AN » R 5k
F2920F - SHE IR B R SUARAN R :

S S N o b g a
ok R T PR S B 90558/ B £ - A%
BERGRFE S BRI EfT -

TEJFENHITHRECZAREE

—EgE e 2#FHLeong Kam Chio
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