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Aviso do Chefe do Executivo n.° 61/2017, que torna
publico que a Convencéo sobre a Obtengdo de Pro-
vas no Estrangeiro em Matéria Civil ou Comercial
entrou em vigor entre a Republica Popular da China,
incluindo a sua Regido Administrativa Especial de
Macau, e a Reptublica do CazaquiStao. ..........ccceeueeunee

Aviso do Chefe do Executivo n.° 62/2017 que manda
publicar a Resolucdo n.° 2357 (2017), adoptada pelo
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas em 12 de
Junho de 2017 relativa a situagdo na Libia. .................

Servicos de Apoio da Sede do Governo:

Extractos de despachos.

Gabinete da Secretdria para a Administracio e Justica:

Extracto de despacho.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 113/2017 que declara de utilidade turistica, a
titulo definitivo, o Hotel «Hotel Broadway», classifi-
cado de cinco estrelas.

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 115/2017 que subdelega poderes no reitor da
Universidade de Macau, como outorgante, no con-
trato relativo a empreitada de obras de reparagdo
das portas de vidro exteriores na Universidade de
Macau.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 116/2017 que subdelega poderes no reitor da
Universidade de Macau, como outorgante, no contra-
to relativo a empreitada das obras de pavimentacao
dos acessos para veiculos e das zonas publicas exte-
riores da Universidade de Macau. .........ccccccccecvuvecunnce

Extracto de despacho.

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras
Piblicas:

Extractos de despachos.

Comissariado da Auditoria;

Extracto de despacho.

Servicos de Alfindega:

Extracto de despacho.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia:

Extracto de despacho.

Gabinete do Procurador:

Extractos de despachos.

Gabinete de Protocolo, Relacoes Publicas e Assuntos
Externos:

Extracto de despacho.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcéio
Piblica:

Extractos de despachos.

Declaracio.

Direcciio dos Servicos de Assuntos de Justica:

Extractos de despachos.
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HERIEERIU © v 19893 Extractos de despachos. 19893
N5 : Imprensa Oficial:
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BN NS 003 o oo 19895 Rectificacdo de um antincio notarial. ..........coceeeeveervereeence 19895
RhELE Fundo de Pensdes:
BERTTERET o o 19895 Extractos de despachos. 19895
4R Direccao dos Servicos de Economia:
ST 19899 Extractos de despachos. 19899
BBE : Direccdo dos Servicos de Financas:
SRR © oo 19900 Extractos de despachos. 19900
It Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos:
e Extractos de despachos. 19900
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EEEEGRES Direccdo de Inspeccio e Coordenacio de Jogos:
B Extractos de despachos. 19901
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B Extracto de despacho. 19902
BERIEE 17 o oo 19902
s Instituto de Promogao do Comércio e do Investimento
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EIAARS (115 S /2 SO 19903 Extracto de despacho. 19903
BPYRZEFEES - Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:
i1 ANN 53 147 SO 19904
Extractos de despachos. 19904
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Corpo de Policia de Seguranca Publica:
TRTERETT © oo 19905
TSR Extractos de despachos. 19905
SRERS C
Policia Judiciaria:
HRTIERET © oo 19910 Extractos de despachos 19910
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Servicos de Saude:
?ﬂ:zﬁ‘ﬁ’ﬁﬁ%%&{ﬁ O i itetetetteetietitetaneentitttttttttttattattaarannes 19911 Extractos de despaChOS. 19911
BEFF: N . ~
BEERTR Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude:
HURTEERILT © oo 19914 Extractos de despachos. 19914
A .
BEEHEET © oo 19915 Declaracoes. 19915
XS :
Instituto Cultural:
ﬁt/j’\‘:ﬁ%]ﬁ%&{ﬁ O et ettetttereteetneeeeieetreeeeereaneeaeareaaennans 19916 Extractos de despachos. 19916
e - L . .
MRz Direccdo dos Servicos de Turismo:
HURTEERILT © oo 19917 Extractos de despachos. 19917
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HEBLHER : Instituto de Accao Social:
R BR B o oot 19917 Extractos de despachos. 19917
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BER: Instituto do Desporto:
HRIEERBDT o oo 19918 Extractos de despachos. 19918
SEHNEEHMAE Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:
BURTEERILD © oo, 19919 Extractos de despachos. 19919
BPIRE - Universidade de Macau:
R 10 o e 19919 Extracto de despacho. 19919
iRz 20 - Instituto de Formacao Turistica:
B TEEEET o e 19922 Extractos de despachos. 19922
HEREEE : Fundo de Seguranca Social:
PURTIERIRLTY o oo 19924 Extractos de despachos. 19924
BRER: Fundo do Desporto:
HURTEEE 17 © o 19924 Extracto de despacho. 19924
MBS R EMEE Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro:
A R R B BT © oot 19925 Extractos de despachos. 19925
HE Direcciio dos Servicos de Correios e Telecomunicacoes:
PURTEEEED o oo 19927 Extractos de despachos. 19927
HIRYIEERRS - Direccdo dos Servicos Meteorologicos e Geofisicos:
PURTESRELLY © oo 19929 Extractos de despachos. 19929
BER Instituto de Habitacao:
FURTEE 17 o oo 19930 Extracto de despacho. 19930
RS - Autoridade de Aviacio Civil:
BERTEEE 13 © oo 19931 Extracto de despacho. 19931
b3y A
RERRERMAE Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético:
ﬁl:%?ﬁﬁ—‘{% it ttteeteeetieetiettaataneentitttetttttttaattanranans 19931 Extracto de despacho. 19931
] n .
ARERIRLE Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes:
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EN¥ s : Imprensa Oficial:
Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da prova de
INlE—HI o BARIRRE B IE R R IS A B — conhecimentos (prova escrita) dos candidatos a etapa
Bk S5 RIS T de il de compticis aconds do conci
= = \v4 X X Vi
FATFEH (F) REER e 19934 de uma vaga de auxiliar, drea de servente. ...........cco. 19934
Wil — S Antncio sobre a afixacio da lista definitiva dos candida-
2 f:i'f: U - BB RIS R U SRR S — S5 = tos a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
fiir B R A — & SN Y ﬁ%ﬁbﬁ BAnTE do concurso de gestdo uniformizada externo, para o
FPAEE ATHETE AT o e, 19934 preenchimento de duas vagas de técnico superior de 2.*
classe, area de informatica. 19934
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais:
RBABENRS : Antncio referente aos concursos publicos para a pres-
tacao de servicos de «Manutenc¢do dos trilhos para
SN2 A % passeio ao ar livre das ilhas» e para a «Prestacdo de
B f - BARN R, e B A fﬁ%fmé K servigos de corte de relva, manutencdo em determi-
PR E RIS~ LI R Rk LA R A R nadas estradas, encostas e dreas ajardinadas e limpeza
B (—%I{flfﬂﬁl’%( HIABIFARE o e, 19935 de bermas das estradas de Macau. ........oo.....oeesmennnens 19935
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B EHES : Direccao dos Servicos de Financas:
i - . Antncio referente ao concurso publico para a pres-
N A 5 B
KA BRI 2 B R AR AU T tagdo de servicos de administracdo do Edificio
EHIRPS I ABIEIR © s 19936 COMEOTSEE. .euereveeieeriieiete ettt eeaes 19936
Servicos de Saude:
HEBmE - Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
BIEMEE SR EERWE (FERSHE— sup~erior de satide principal, drea funcional de reabili-
SESVAE ) — B RBEENRE AR ERE tagdo — terapia da fala. 19938
%ﬁ ................................................................. 19938 LlSta de ClaSSlﬁCagﬁO ﬁnal dOS CandldatOS a0 concurso
externo, para o preenchimento de uma vaga de
=3 fﬁ WMo ENE (B8 B% & técnico de diagndstico e terapéutica de 2.° classe, drea
g‘ﬁlﬁjj B ) — BRI 2 A % funcional de registografia — audiometria. ...........c...... 19938
ﬁjz,%ﬁ%ﬁ-i L 19938 Lista dos apoios financeiros referente ao 3.° trimestre de
2017 19939
== FEFENBEIAE o 19939
FoEER =P REE A Antncio sobre a afixac@o da lista provisdria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
IR B AR s SELHH 5 5 R P v A e AR B uma vaga de técnico superior de satide assessor prin-
firE (fbhelkisaing ) —fhSWEBHZ IS A cipal, drea funcional laboratorial. .........ccccoovvvvveciinnernnees 19944
viE=
FRIRFAAER o s 19944 Antincio referente aos concursos piiblicos para <Forne-
cimento de material de consumo clinico para o bloco
nE—H Eg PRBEUS AR T = e operatdrio dos Servicos de Satde» e para «Forneci-
% WEENL N ARt RN ST mento de material de consumo clinico aos Servicos
/—‘,/L—\\Eﬁfl{lj*j* ° 19945 de Sadde». 19945
Antincio sobre a afixacdo das listas provisdrias dos
N —HI o BEHA SR RE B IR R /N T B s B lﬂ:—?,: candidatos a etapa de avaliagdo de competéncias
"““—"‘f@z& T B Y e Ry N R AT A T g profissionais dos concursos de gestdo uniformizada
‘ e E&LAB externo, para o preenchimento de quatro vagas de
#&% fir 54 %ﬂﬁ . Eifj% P2 B e 'ﬁ técnico superior de 2. classe, drea de gestao financei-
T2 E BRI o 19946 ra publica e quatro de técnico superior de 2.* classe,
drea de gestdo e administragao publica. .........coccvevennee 19946
/AN , BEFAPER 3z s 2 =
E(lﬁﬂl gjgﬁ F';?Z gf )ﬁj% ﬁgﬁﬁégﬁz %%gﬁ Antncio sobre a afixagdo da lista proviséria dos candi-
- L IR DR T datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
BB o e 19947 de trés vagas de técnico superior de sadde principal,
area funcional radiolégica. 19947
N ARE 2]
e gj PRI B S — %E%)\’\/ éJDL Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
:*’_"f&ﬁ A&E&TTIE\H%*i (BRI Fales ) datos ao concurso externo, para a admissdo de trés
HEE - DEEM _Fekmssin g (f [C%Ak’ estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de
WIS ) =iy bﬁﬁ%ﬂ’] RPN A= 19947 técnico superior de satude de 2.* classe, para o preen-
chimento de trés vagas de técnico superior de satde
de 2.2 classe, area funcional laboratorial. ...................... 19947
HEESFEH/ME - Direccao dos Servicos de Educaciao e Juventude:
S —H] o B BIE R R E R SR R E Aviso sobrehgs conc1c11rsos de lc)lrestaqég dz p;ovas, pz:jra
o o, 70 1 e = o preenchimento de vagas da carreira de docente do
. ik ﬁ il Fﬁa 2 2k $ = %B ﬂl,,; NAAE % M ensino secunddrio de nivel 1, de diversas dreas disci-
BHEH-REE (NB) BEZRIEKZT plinares, e da carreira de docente dos ensinos infantil
FUBHTE o s 19948 e primdrio de nivel 1 (primario), de diversas areas. ... 19948
. . , - . Aviso do concurso de prestacdo de provas, para o preen-
SE A , A B B . o . .
G %J LS j‘%gjiﬁ%[%ﬁj} HE (HPARRT chimento de trés vagas de auxiliar de ensino (apoio
,ﬂg ) :ﬁ;{ E/‘J%Tﬁﬁfﬁgﬁ% O iteterreeeeetiineeeteeanaaes 19983 ao trabalho pedag(’)gico). 19983
Instituto Cultural:
XibEhE - Antncio sobre a afixagdo da lista classificativa da prova
G p
de conhecimentos dos candidatos ao concurso de in-
NE—HI o BIRIRRE ESER —SEHME (TREE gresso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
s s EE ) *ﬂ]\ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬂﬁ&%)\%ﬂﬁ%ﬂ de 2.2 classe, drea de artes ViSuais. ........ceeveveeeeeverennenens 19988
FIBREREL o oo 19988 Avisos sobre 08 CONCUrSos. externos ni
= para o preenchi-
mento de trés vagas da carreira de docente do ensino
S —H] o BIR B IE R T B S — AR = secunddrio de nivel 1 (4rea disciplinar: teatro), uma
BhCERLSET ¢ BRE) - hEREE — SR (113( ccizlarrheilr.a dz doc;entg do ensigo secun_dér;o ge nivtel
e y T o isciplina de piano), e uma da carreira de docente
2k ,< SEREAR) (&Ep%if&iﬁ: LSS do ensino secundério de nivel 1 (drea disciplinar:
—ik (EERMEE  F5E) AUBIINEE - 19988 msica). 19988
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Direccao dos Servicos de Turismo:

Antncio sobre a afixacio da lista definitiva dos candida-
tos a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada externo, para o
preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.”
classe, area de arquitectura.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:

Antncio sobre a afixacdo das listas definitiva dos
candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais dos concursos de gestdo uniformiza-
da externo, para o preenchimento de uma vaga de
técnico superior de 2.° classe, drea juridica, e uma de
técnico superior de 2.7 classe, drea de informatica. ....

Universidade de Macau:

Antncio referente ao concurso publico para a «Em-
preitada de concepc¢do e construcdo de um espaco
de actividades, na Praca do Centro das Actividades
Estudantis (E31) da Universidade de Macau. ..........

Instituto de Habitacao:

Antncio referente a prestacdo de esclarecimentos
relativos ao concurso publico para a prestacdo
de servigos de administracdo para a Habitacdo
Econémica da Taipa — Pddio do Edificio do Lago
(Subcondominio B).

Anincios notariais e outros

Macao Youth Min Xi Association. — Estatutos. ..............

Avaliacao de bens de couro de luxo em Macau Camara
de Comércio. — Estatutos.

Associacdo de Promocdo de Cultura de Cerveja de
Macau. — Estatutos.

Associagdo de Pesquisa e Promocdo de Empresas
Sociais de Macau. — EStatutos. ...........ccccccoeeeenccenccunnee

Chinese Taipei Cultural Association (Macao). — Esta-
tutos.

Macau Crossborder Environment Concern Association.
— Estatutos.

Sociedade de Pesquisa Cross-Domain Direito e Politica.
— Estatutos.

P Sc Al 250, — Estatutos.

Associacdo de Estudos do Patriménio Cultural Intangi-
vel da China Escultura Pintada de Niren Zhang. —
Estatutos.

TR EETHH S, — EStatutos. e

Associacdo dos Trabalhadores de Controlo de Pragas de
Macau. — Estatutos.

Associacao do Controlo de Pragas de Macau. — Esta-
tutos.

Associacdo de Pais das Creches Fu Lun. — Alteracdo
dos estatutos.

Rede de Servigos Juvenis Bosco. — Alteragio dos esta-
tutos.

Associagdo Desportiva, Recreativa e Cultural Chong
Tin. — Alteracdo dos estatutos. ........ceeeeeeeercereereereenens

20004

20005

20006

20008

20009

20009

20010

20011

20013

20013

20015

20015

20016

20017

20018

20019

20020

20020

20020
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B A R R & EUELRE - ... Macau Convention and Exhibition Association for
Chinese Medicine Industry. — Alteragdo dos es-
tatutos. 20021
BT EE R - ALEELZ R E —BNE - . o :
. Associacdo Internacional das Industrias Culturais e
...................................................................... Turfsticas Zhong Hua de Macau. — Alteracio dos
estatutos. 20022
BT R B R EMERR o e Associacio de Opera Chinesa Chong Tin Ngai Un de
Macau. — Alteragdo dos estatutos. ........ceeeeeeereeeueenee 20022
TRPTM B k32t MELEEFR o o Associacdo de Macau Tou In Fong Weng Sin Tong. —
Alteracao dos estatutos. 20022
5 i Clube Desportivo «Casa Macaense» de Macau. — Alte-
NES| 2 =] P
RUTEMACTEEE —BIER - racdo dos estatutos. 20022
o Py— Laboratério de Engenharia Civil de Macau. — Convo-
B ARTHEERE—BEE o e catéria. 20023
Wiz @ HiZ — & —HFEAf—H 74 HEV A Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
(T BT B S 50 ) 5 BT — 1 da RAEM n.° 46/2017 11 Série, de 15 de Novem-
AT bro, inserindo o seguinte:
Ve
H ¥ SUMARIO
Y AT REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
h) n
AT DE MACAU
RERBHS Direccio dos Servicos de Economia:
PAREIIRTE © oo Protecgdo de marca. 19640
KEMERPR O TR T S Protecgdo de nome e insignia de estabelecimento. .... 19839
SR R A (R Proteccdo de desenho € modelo. ......ccoeverererrererierenenes 19840
25 S FIE (00 (7.5 - Protecgédo de extensdo de patente de invencao. ......... 19852
T 95 B R Extensdo de patente de invengdo concedida. ............. 19853
e <5 N R PPN
T AR 2 Protecgdo de patente de inVeNgao. .......ccoeevereucueueunenene 19868
< = K7 N RS
s FE LR Protecgdo de patente de utilidade. .......cccocvverecueueunenne 19872
B IRFEZ © e,
) ) Proteccao de certificado complementar de proteccio
20 YR i R E T SR I E AR E - L para medicamentos e produtos fito-farmacéuticos. ... 19873
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.” 402/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 4) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 2 do artigo 5.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 1/2007 (Conselho para o Desenvol-
vimento Econémico), na redacgdo que lhe foi conferida pelo
Regulamento Administrativo n.° 4/2015, o Chefe do Executivo
manda:

1. Sdo nomeados membros do Conselho para o Desenvolvi-
mento Econémico:

Chui Sai Peng Jose; Lam Chong In; Ng Man Wai; Sio Chi
Wai; Fong Son Kin; Kyan Su Lone; Wong Pan Seng; Wang Yitao;
Ip Sio Kai; Jiang Yidao; Xiao Dongwen; Cheang Chi Keong;
Li Guang; Iong Weng Ian; Lei Kuok Fai; Fong Hoc Nang; Wu
Keng Kuong; Ho Kevin King Lun; Ho Pui Fan; Sio Un I; Wei
Dan; Zeng Zhonglu; Chun Jay; Ho Hoi Leng Cristina.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagao.

10 de Novembro de 2017.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 403/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 1/2007
(Conselho para o Desenvolvimento Econémico), na redac¢do
que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 4/2015, o Chefe do Executivo manda:

1. Sdo nomeados consultores do Conselho para o Desenvol-
vimento Econémico:

Filipe Santos; Wong Hau Yan; Kong Ioi Fai; He Haiming; Iu
Veng Ion; Kou Hoi In; Tsui Wai Kwan; Chan Chi Kit; Anténio
Chui Yuk Lum; Leong Kam Chun; Hoi Man Pak; Fong Ka
Chio; Wong Chi Seng; Ieong Tou Hong; Lao Nga Wong; Lao
Ngai Leong; Kwan Fung.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagao.

10 de Novembro de 2017.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 61/2017

O Chefe do Executivo manda tornar ptblico, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicagdo e formulario
dos diplomas), por ordem do Governo Popular Central, que a
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Convengdo sobre a Obtencado de Provas no Estrangeiro em Ma-
téria Civil ou Comercial, e doravante designada por Conven-
¢do, feita na Haia, em 18 de Margo de 1970, em conformidade
com o seu artigo 39.°, entrou em vigor entre a Republica Popu-
lar da China, incluindo a sua Regido Administrativa Especial
de Macau, e a Reptblica do Cazaquistdo, em 17 de Novembro
de 2017.

A versdo auténtica da citada Convencdo em lingua francesa,
acompanhada da tradugdo para a lingua portuguesa, encontra-
-se publicada no Boletim Oficial de Macau n.° 50, 1 Série, de 13
de Dezembro de 1999. A traducido para a lingua chinesa encon-
tra-se publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 2002.

Promulgado em 13 de Novembro de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 62/2017

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacao e formuldrio dos
diplomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolu-
¢do n.° 2357 (2017), adoptada pelo Conselho de Seguranca das
Nacoes Unidas em 12 de Junho de 2017, relativa a situacdo na
Libia, nos seus textos auténticos em linguas chinesa e inglesa,
acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa efectuada
a partir dos seus diversos textos auténticos.

Promulgado em 13 de Novembro de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Resolution 2357 (2017)

Adopted by the Security Council at its 7964th meeting, on 12 June 2017

The Security Council,

Recalling its resolution 1970 (2011) imposing the arms embargo on Libya and all its subsequent relevant resolutions,

Recalling its resolution 2292 (2016) concerning the strict implementation of the arms embargo on the high seas off the coast of
Libya,

Mindful of its primary responsibility for the maintenance of international peace and security under the Charter of the United
Nations,

Reaffirming its determination that terrorism, in all forms and manifestations, constitutes one of the most serious threats to
peace and security,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,
1. Decides to extend the authorizations as set out in resolution 2292 for a further 12 months from the date of this resolution;

2. Requests the Secretary-General to report to the Security Council within eleven months of the adoption of this resolution on
its implementation;

3. Decides to remain actively seized of the matter.

Resolucao n.° 2357 (2017)
Adoptada pelo Conselho de Seguranca na sua 7964." sessao, em 12 de Junho 2017

O Conselho de Seguranga,

Recordando a sua Resolucao n.° 1970 (2011) que impde o embargo de armas a Libia e todas as suas resolucdes posteriores per-
tinentes,

Recordando a sua Resolucao n.° 2292 (2016) relativa a aplicacao rigorosa do embargo de armas no alto mar ao largo da costa da
Libia,
Consciente da sua responsabilidade primordial na manuten¢@o da paz e seguranga internacionais que lhe é conferida pela Carta

das Nacoes Unidas,

Reafirmando a sua determinagdo de que o terrorismo, em todas as formas e manifestacoes, constitui uma das mais graves
ameacas a paz e a seguranga,

Agindo ao abrigo do Capitulo VII da Carta das Nagoes Unidas,

1. Decide prorrogar as autorizagdes previstas na Resolug@o n.° 2292 por um periodo adicional de 12 meses a contar da data da
presente Resolugdo;

2. Solicita ao Secretario-Geral que o informe sobre a aplicagdo da presente Resolug@o no prazo de onze meses a partir da sua
adopc¢ao;

3. Decide continuar a ocupar-se activamente da questao.

TE LA+ =HRITEREERAZE Gabinete do Chefe do Executivo, aos 13 de Novembro de
", 2017. — A Chefe do Gabinete, O Lam.
MAETHE AR

B KT 48 &B & BH &% P9 SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
R e 8% Extractos de despachos

Por despachos da signatdaria, de 24 de Outubro de 2017:
EWHEFEN_F-LETATTHHAR:

O pessoal abaixo identificado — alterada, por averbamento,

R A5 12/201 558 HE 1 55 U 6 28 — 2~ 55 = 20 % S TR A a cléusu.la 3.* dos respectivo§ (.:ontratos a~dministrativos
de provimento, para o exercicio de fun¢des nos SASG,

1472009538 R F =6 — (2D 283 (2D & (1) 1H nos termos do artigo 4.°, n.°* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, con-
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jugado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), e 2, alineas 2), e 4),
da Lei n.° 14/20009, a partir das datas a seguir indicadas:

Contrato administrativo de provimento sem termo

Sam Chi Un, progride para adjunto-técnico principal, 2.° es-
calao, indice 365, a partir de 26 de Novembro de 2017;

Che Chi Keong, progride para motorista de ligeiros, 8.° esca-
130, indice 260, a partir de 7 de Novembro de 2017

Wong Sio Kao, progride para operario qualificado, 4.° esca-
lao, indice 180, a partir de 16 de Novembro de 2017,

Lio Peng Nam, progride para auxiliar, 9.° escaldo, indice 220,
a partir de 1 de Novembro de 2017;

Chan Cheng I, Chan Chio Ieng e Tang Chun Tai, progridem
para auxiliares, 4.° escaldo, indice 140, a partir de 23 de No-
vembro de 2017.

Contrato administrativo de provimento de longa duracao

Lin Sio Wai, progride para adjunta-técnica principal, 2.° es-
caldo, indice 365, a partir de 26 de Novembro de 2017,

Lei Choi Leng, progride para auxiliar, 4.° escaldo, indice 140,
a partir de 23 de Novembro de 2017.

Por despacho da signatdria, de 25 de Outubro de 2017:

Adriano de Jesus Gomes da Silva — renovado o seu contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungdes
de auxiliar, 7.° escaldo, nos SASG, nos termos dos artigos 4.°,
n.*2e3,e6°%n°1,da Lein®12/2015, de 1 de Janeiro a 30
de Junho de 2018.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 10 de Novembro de
2017. — A Chefe do Gabinete, O Lam.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Extracto de despacho

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 14 de Setembro de 2017:

Wong Wai Wai — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de seis meses a titulo experi-
mental, como técnico superior principal, 1.° escaldo, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 10.°, n.° 1, alinea 6),
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18°, n.%1, 2, e 5, e 19.°, n.°* 10, 11 e 12, do Estatuto do
Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios, e 4.°,
n°1,e5°n°1,daLein12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos), vigentes, a partir de
1 de Novembro de 2017.

Gabinete da Secretdria para a Administragdo e Justi¢a, aos
15 de Novembro de 2017. — A Chefe do Gabinete, lao Man
Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 113/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, no artigo
23.° do Decreto-Lei n.° 81/89/M, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. Seja declarada a manutencao de utilidade turistica, a titulo
definitivo, do Hotel «Hotel Broadway», classificado de cinco
estrelas, localizado no Sul da Marina Taipa-Sul, junto a Ro-
tunda do Dique Oeste, Taipa, em beneficio da «Perfect Assets,
Fomento Predial Limitada».

2. Seja subordinada a presente manutencao de utilidade tu-
ristica, além dos requisitos gerais sobre as actividades hotelei-
ras, ainda ao cumprimento dos seguintes requisitos especiais:

1) Deva o hotel ser gerido pela sociedade «Perfect Assets,
Fomento Predial Limitada» ou por outro grupo hoteleiro de
nivel internacional;

2) Seja explorado no hotel um restaurante com ementa de
cozinha tradicional macaense e de cozinha tradicional portu-
guesa, ndo necessariamente em exclusivo;

3) Seja dada prioridade de emprego aos residentes de Macau,
bem como aos que tenham frequentado, com aproveitamento,
cursos ministrados no Instituto de Formacado Turistica e nas
demais institui¢des locais de formacao na drea hoteleira;

4) Disponha o hotel de pessoal, na recepg¢ao, habilitado a fa-
lar correctamente as linguas oficiais e o inglés.

10 de Novembro de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 115/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° e no artigo 7.°, ambos do Regula-
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mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagio, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades publicos), conjugados
comos n.” 1,2 e 5 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Zhao
Wei, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato a celebrar com a empresa «Cons-
trutor Civil Chan Ka Keong», relativo a empreitada de obras
de reparacdo das portas de vidro exteriores na Universidade de
Macau.

13 de Novembro de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 116/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° e no artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades ptblicos), conjugados
comos n.” 1,2 e 5 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Zhao
Wei, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato a celebrar com a «Companhia
de Engenharia Poker Lda.», relativo a empreitada das obras de
pavimentacdo dos acessos para veiculos e das zonas publicas
exteriores da Universidade de Macau.

13 de Novembro de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 9 de No-
vembro de 2017:

Iong Kong Io — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de dois anos, como presidente do Conselho de Administra-
¢do do Fundo de Seguranga Social, nos termos dos artigos
5.2 da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 20 de Dezembro de 2017.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 14 de Novembro de 2017. — O Chefe do Gabinete, Ip Peng
Kin.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 8 de
Novembro de 2017:

Arnaldo Ernesto dos Santos — renovada a comissdo de servico,
pelo periodo de um ano, como presidente do Instituto de
Habitacgdo, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e
8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de
1 de Janeiro de 2018, por possuir capacidade de gestdo e
experiéncia profissional adequadas para o exercicio das suas
funcgdes.

Hoi Chi Leong — renovada a comissao de servico, pelo perio-
do de um ano, como coordenador do Gabinete para o De-
senvolvimento do Sector Energético, nos termos dos artigos
5.2 da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, a partir de 1 de Janeiro de 2018, por possuir
capacidade de gestdo e experiéncia profissional adequadas
para o exercicio das suas funcdes.

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, aos 14 de Novembro de 2017. — A Chefe do Gabinete,
Cheong Chui Ling.
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Auditoria,
de 6 de Novembro de 2017:

Leong Fong Kei — alterado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duracdo para contrato administrativo de
provimento sem termo com referéncia a categoria de adjun-
to-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, neste Comissariado, nos
termos do artigo 24.°, n.** 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 15 de Outubro de 2017.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 15 de Novembro
de 2017. — A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

B &

A

s EHEREN - E A/ (HAERt R :

Jepe L

IRIZE12/201558 E (QDIMMIB B S RIFIEL) 5
KRR AR SR — IR o T R e = sk Bl B EPR A MRk

[7%/«

SERVICOS DE ALFANDEGA

Extracto de despacho

Por despacho do subdirector-geral, de 18 de Outubro de
2017:

Tang Tin Vai — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnico superior
assessor principal, n.° 160 130, 1.° escalao, indice 660, nestes
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Servigos, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015 -
Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos, a
partir de 16 de Outubro de 2017.

Servicos de Alfandega, aos 14 de Novembro de 2017. — O
Subdirector-geral, Ng Kuok Heng.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extracto de despacho

Por despacho do presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 21 de Setembro de 2017:

Leong Chon Fong — contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, pelo periodo experimental de seis
meses, como motorista de ligeiros, 1.° escaldo, indice 150, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 19/2000, de 6 de Marco, na redac¢do dos Regulamentos
Administrativos n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009,
de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, e ar-
tigo 12.° da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, conjugados com
os artigos 4°, 5% n.° 1, e 6.° n° 1, da Lei n.° 12/2015, de 17 de
Agosto, a partir de 27 de Novembro de 2017.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
16 de Novembro de 2017. — A Chefe do Gabinete, Chan lok
Lin.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Procurador, de 26 de Se-
tembro e 7 de Novembro de 2017:

Tai Kit Seng — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
motorista de ligeiro, 1.° escaldo, indice 150, neste Gabinete,
nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 14/2009, conjugado com
os artigos 4.° ¢ 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 13 de
Novembro de 2017.

Por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 7 de No-
vembro de 2017:

Lei Chi Ieng — contratada por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnica superior assessora, 3.° escalao, indice 650, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 19.°, n.° 3, e 23.° do Regu-
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lamento Administrativo n.° 13/1999, na redac¢do do Regu-
lamento Administrativo n.° 38/2011, e artigos 4°e 5.°, n.° 1,
da Lei n.° 12/2015, conjugados com os artigos 48.° a 50.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, na redacc¢do do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a partir de 15 de
Novembro de 2017.

Gabinete do Procurador, aos 15 de Novembro de 2017. — A

Chefe do Gabinete, substituta, Wu Kit I.

TELRIERLE

A

MskE A BB AN E—EF A T AR

JERRIEHIFE K HAEAMAENTBEREGRBE-Z—t
FH—HIHEHETLURER -
ZE LA TAHREEARNERAE

MA=EE FHE

GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Extracto de despacho

Por despacho da signatdria, de 27 de Setembro de 2017:

Leong Chon Fong — rescindido, a seu pedido, o contrato ad-
ministrativo de provimento, com este Gabinete, a partir de
27 de Novembro de 2017.

Gabinete de Protocolo, Relagoes Piblicas e Assuntos Ex-
ternos, aos 16 de Novembro de 2017. — A Coordenadora do
Gabinete, Lei Ut Mui.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora, de 28 de Setembro de 2017:

Ip Hou Ian — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracao
progredindo a categoria de assistente de relacdes ptblicas
de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice 320, nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 11 de Outubro de 2017.

Ao Kit Sim — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo progre-
dindo a categoria de técnico especialista, 2.° escaldo, indice
525, nestes Servicos, nos termos do artigo 13.°, n.® 1, alinea
2), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 15 de Outubro de 2017.

Kou Chi Chio — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento progredindo a
categoria de adjunto-técnico de 2.? classe, 2.° escaldo, indice
275, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.°® 1, alinea
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2), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 25 de Outubro de 2017.

Por despachos do director, de 9 de Outubro de 2017:

Alcinda Cheong Pérola, assistente técnica administrativa espe-
cialista, 3.° escaldo, na situacdo de licenca sem vencimento
de longa duragdo — reingressa no quadro do pessoal destes
Servigos, nos termos do artigo 142.°, n.° 1, do ETAPM, em
vigor, a partir de 16 de Outubro de 2017.

Cheong Mio Keng, intérprete-tradutora de 2. classe, 1.° esca-
130, nas linguas chinesa e portuguesa, indice 440, de nome-
acgdo provisoria, nestes Servicos — nomeada, definitivamen-
te, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°,n. 3,4 e 5,
do ETAPM, vigente, a partir de 9 de Novembro de 2017.

Por despachos do director, de 13 de Outubro de 2017:

Fong Ka Pou — renovado o seu contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de dois anos, como assistente técnica ad-
ministrativa de 1.? classe, 1.° escalao, indice 230, nestes Servicos,
nos termos dos artigos 4°, n.°2, e 6% n° 1, da Lei n° 12/2015, a
partir de 11 de Dezembro de 2017.

Por despachos do director, de 18 de Outubro de 2017:

Lo Weng Kam, Hong I Man e Fong Sai Kit, técnicos de 2.
classe, 1.° escaldo, indice 350, drea de gestdo de recursos
humanos, de nomeacao provisdria, nestes Servigos — nome-
ados, definitivamente, para o mesmo lugar, nos termos do
artigo 22.°, n.” 3 e 5, do ETAPM, vigente, a partir de 28 de
Outubro de 2017.

Por despachos do director, de 19 de Outubro de 2017:

Lei Lap Chun e Ung Pui Si, técnicos de 2.? classe, 1.° escalao,
indice 350, drea de gestdo de recursos humanos, de nomea-
¢do provisoria, nestes Servicos — nomeados, definitivamen-
te, para os mesmos lugares, nos termos do artigo 22.°, n.”* 3
e 5,do ETAPM, vigente, a partir de 28 de Outubro de 2017.

Por despachos do director, de 1 de Novembro de 2017:

Lei Lap Chun e Ip Hou Seng, técnicos de 2.% classe, 2.° escalao,
area de gestdo de recursos humanos — nomeados, definiti-
vamente, técnicos de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 400, drea
de gestdo de recursos humanos, da carreira de técnico do
quadro do pessoal destes Servicos, nos termos dos artigos
14.°,n.° 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017 e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, a par-
tir da data da publicag@o do presente extracto de despacho.

Por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 3 de No-
vembro de 2017:

Concedido o reconhecimento a Fundacdo Macau Silk Road
Culture Protection Foundation, ao abrigo dos artigos 140.°,
141.°,n.°2,e 1775, 1. 1 e 2, todos do Cddigo Civil.

Sado homologados os estatutos da mesma Fundagdo, nos ter-
mos do artigo 178.°,n.° 1, do Cédigo Civil.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Maria Filipa Fernan-
des Martins, técnica superior assessora, 3.° escaldo, destes
Servigos, desligada do servigo para efeitos de aposentacao,
por atingir o limite de idade, nos termos do artigo 262.° n.° 1,
alinea a), do ETAPM, vigente, a partir de 5 de Novembro de
2017.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 13 de Novembro de 2017. — O Director dos Servigos, Kou
Peng Kuan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 4 de Outubro de 2017:

Ng In Cheong — renovada a comissdo de servico, pelo peri-
odo de um ano, como chefe da Divisao dos Assuntos de
Relacdes Internacionais e Inter-Regionais destes Servigos,
nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e aptidao
adequadas para o exercicio das suas fung¢des, a partir de 1
de Janeiro de 2018.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 16 de Outubro de 2017:

Ieong Man, Lei Cheng Kuan e Kuok Chi Hong, adjuntos-
-técnicos de 2.% classe, 2.° escaldo, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento do publico, destes Servi-
¢cos — alterada a cldusula 3.* dos contratos administrativos
de provimento para adjuntos-técnicos de 1.% classe, 1.°
escaldo, indice 305, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°, n.”*2 e 3,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 19 de Outubro de 2017 para
as primeiras duas e 20 de Outubro de 2017 para o dltimo.

Por despachos do signatdrio, de 20 de Outubro de 2017:

Leong Hio Leng e Tong Cheok Fan, técnicos superiores princi-
pais, 1.° escalao, do Centro de Formacao Juridica e Judiciaria
— alterada a cldusula 3.% do contrato administrativo de pro-
vimento para a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 565, nos
termos do artigo 13.°, n.”* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
a partir de 7 de Outubro de 2017.

Hong Sok Leng e Leong Pek Kei Bela, técnicas principais, 1.°
escaldo, do Centro de Formacédo Juridica e Judicidria —
alterada a cldusula 3. do contrato administrativo de provi-
mento para a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 470, nos
termos do artigo 13.°, n.°* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
a partir de 7 de Outubro de 2017.
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Por despacho do signatario, de 24 de Outubro de 2017:

Kuok Chi Hong — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento como adjunto-técnico de 1.* classe,
1.° escaldo, nestes Servigos, a partir de 3 de Novembro de
2017.

Por despachos do signatario, de 8 de Novembro de 2017:

Leong Hio Leng e Tong Cheok Fan, técnicos superiores prin-
cipais, 2.° escaldo, do Centro de Formacao Juridica e Judici-
aria — alterada a clausula 3.* dos contratos administrativos
de provimento para técnicos superiores assessores, 1.° esca-
lao, indice 600, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 2), e 2,
da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°, n.** 2 e 3, da
Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir da data de publicacao do
presente extracto de despacho.

Hong Sok Leng e Leong Pek Kei Bela, técnicas principais, 2.°
escaldo, do Centro de Formacao Juridica e Judicidria — al-
terada a cldusula 3. dos contratos administrativos de provi-
mento para técnicas especialistas, 1.° escalao, indice 505, nos
termos do artigo 14.°, n.”* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4% n.® 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, em
vigor, a partir da data de publicag@o do presente extracto de
despacho.

Por despacho do signatdrio, de 9 de Novembro de 2017:

Mak Sin Kei, técnica superior de 2.7 classe, 2.° escaldo, area de
psicologia — nomeada, definitivamente, técnica superior de
1. classe, 1.° escaldo, drea de psicologia, do grupo do pes-
soal técnico superior do quadro do pessoal destes Servigos,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM,
em vigor, a partir da data da publicagdo do presente extrac-
to de despacho.

Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 13 de No-
vembro de 2017. — O Director dos Servicos, Liu Dexue.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 9 de Outubro de 2017:

Cheong Chi Fong e Iong Man Leng — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo com referéncia a categoria de adjun-
to-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, nestes Servigos,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 10
de Outubro de 2017.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 18 de Outubro de 2017:

Wong Pou Ieng — renovada a comissdo de servico, pelo peri-
odo de dois anos, como chefe do Departamento de Identifi-
cacdo de Residentes destes Servigos, nos termos dos artigos
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5.2 da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
professional adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 9 de Janeiro de 2018.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 23 de Outubro de 2017:

Chan Hoi Ian, Leong Pui Man e Wong Chi Lon — alterada,
por averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos adminis-
trativos de provimento sem termo com referéncia a cate-
goria de técnico especialista, 1.° escaldo, indice 505, nestes
Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2015, a
partir de 25 de Outubro de 2017.

Chao Man, Chao Sio Fong e Ho Chi Kit — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento sem termo com referéncia a categoria de
adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, indice 400, nestes
Servicos, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 25 de Outubro de 2017.

Por despacho da directora dos Servicos, de 10 de Novem-
bro de 2017:

Wong Chi Wai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragédo
para adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de informa-
tica, nestes Servigos, a partir da data da sua publicagdo, nos
termos do artigo 14.°, n.*® 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
na redaccdo da Lei n.° 4/2017, e conjugado com o artigo 4.° da
Lein.®12/2015.

Direccao dos Servigos de Identificacdo, aos 14 de Novembro
de 2017. — A Directora dos Servigos, Ao leong U.
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IMPRENSA OFICIAL

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 14 de Novembro de 2017:

Chan Mei I, adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, desta
Imprensa — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato com referéncia a categoria de adjunto-técnico
especialista, 2.° escaldo, indice 415, nos termos do artigo 4.°,
n. 2, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», a partir de 16 de Dezembro de 2017.

Por despacho do signatdrio, de 15 de Novembro de 2017:

Lin Qing Shan, motorista de ligeiros, 1.° escaldao, em regime
de contrato administrativo de provimento, desta Imprensa
— alterada, por averbamento, a cldusula 3." dos seus contratos
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com referéncia a categoria de motorista de ligeiros, 2.° escalao,
indice 160, nos termos do artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», a
partir de 25 de Novembro de 2017.

Rectificacao

Por ter saido inexacto o nome chinés dos estatutos da «As-
sociagdo Internacional de Arte de Zen, Cultural e Caridades»,
publicados no Boletim Oficial da RAEM n.° 36/2015, 11 Série,
de 9 de Setembro, a paginas 19015, se rectifica:

Onde se lé&: (“ B #RES LEEE TS
HROC T )

deve ler-se: {“BIPE BB LSS
HOZ R T EE )

Imprensa Oficial, aos 16 de Novembro de 2017. — O Admi-
nistrador, Tou Chi Man.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos
Fixagdo de pensoes

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 9 de Novembro de 2017:

1. Mario Maria de Castro Ribas da Silva, escrivao judicial
especialista, 3. escaldo, do Gabinete do Presidente do
Tribunal da Ultima Instancia, com o nimero de subscritor
9881 do Regime de Aposentacao e Sobrevivéncia, desligado
do servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentac@o voluntaria por
declaracdo — fixada, com inicio em 18 de Outubro de 2017,
uma pensao mensal correspondente ao indice 580 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do re-
ferido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do
montante relativo a 7 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjuga-
do com os artigos 7., 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Sou Keng Keong, chefe, 4.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 88064
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagao voluntaria por re-
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querimento — fixada, com inicio em 20 de Outubro de 2017,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 500 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do re-
ferido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do
montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado
com os artigos 7., 8.° ¢ 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 10 de
Novembro de 2017:

1. Alice Leonor das Neves Costa, Juiz Presidente do Tribunal
Colectivo dos Tribunais de Primeira Instancia, com o nimero
de subscritor 97667 do Regime de Aposentacido e Sobrevi-
véncia, desligada do servigo de acordo com o artigo 58.° do
Estatuto dos Magistrados e artigo 107.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM — fixada, nos termos dos artigos 38.°, n.° 1, alinea
3), do Regime de Previdéncia, e 264.°, n.° 1, conjugados com o
artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 28
anos de servigo, com inicio em 25 de Setembro de 2017, um
valor da pensdo mensal $111 106,60, acrescida do montante
relativo a 5 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.° 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da ETAPM.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 13 de Novembro de 2017:

1. Maria Filipa Fernandes Martins, técnica superior assessora,
3.% escaldo, da Direcgdo dos Servicos de Administragdo e
Funcao Publica, com o nimero de subscritor 149187 do Regime
de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligada do servico de
acordo com o artigo 262.°% n.° 1, alinea a), do ETAPM, em
vigor, ou seja, aposentacdo por limite de idade — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 5 de Novembro de 2017,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 345 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°% n.° 2, ambos do referido esta-
tuto, por contar 21 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 4 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°e¢ 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversiao

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracio e Justica, de 7 de Novembro de 2017:

Lao Choi lok, auxiliar do Comissariado contra a Corrupcéo,
com o nimero de contribuinte 6008451, cancelada a inscri¢ao
no Regime de Previdéncia em 10 de Outubro de 2017, nos
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termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei n.° 82006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta
Especial», e 82% do saldo da «Conta das Contribui¢des da
RAEMD», por completar 19 anos de tempo de contribuicao
no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1,
e 39.°,n.° 6, do mesmo diploma.

Lam In Sio, auxiliar da Direccdo dos Servicos de Educacgio e
Juventude, com o nimero de contribuinte 6011720, cancelada
a inscricdo no Regime de Previdéncia em 23 de Outubro de
2017, nos termos do artigo 13.% n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversao a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos
saldos da «Conta das Contribui¢des Individuais», da «Conta
das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 26 anos de tempo de contribui¢do no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1, € 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.

Hong Lai Si, assistente técnica administrativa dos Servicos de
Satde, com o nimero de contribuinte 6232777, cancelada
a inscri¢do no Regime de Previdéncia em 16 de Outubro
de 2017, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversao a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar
menos de 5 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo di-
ploma.

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 9 de Novembro de 2017:

Leung Iok Lan, auxiliar da Direc¢@o dos Servigos de Educa-
¢ao e Juventude, com o nimero de contribuinte 6019593,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 27 de
Outubro de 2017, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1),
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, corresponden-
tes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des Indivi-
duais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e da «Conta
Especial», por completar 29 anos de tempo de contribuicao
no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1,
e 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.

Lok Tat I, auxiliar do Instituto de Habitagdo, com o nimero de
contribuinte 6035785, cancelada a inscri¢do no Regime de
Previdéncia em 24 de Outubro de 2017, nos termos do artigo
13°,n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribui¢des Individuais», da «Conta das Contribuigoes
da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 33 anos
de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos
termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.

Lei Sio Mei, auxiliar do Fundo das Indudstrias Culturais, com
o nimero de contribuinte 6119962, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 19 de Outubro de 2017, nos ter-
mos do artigo 13.°,n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas
de reversao a que tem direito no dmbito do Regime de Pre-
vidéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e 25% do saldo da «Conta das
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Contribui¢des da RAEM», por completar 7 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°,n.° 1, do mesmo diploma.

Choi Weng Tai, magistrado estagidrio do Centro de Forma-
¢do Juridica e Judicidria, com o nimero de contribuinte
6140830, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 23 de Outubro de 2017, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspon-
dentes a 100% do saldo da «Conta das Contribuicoes Indi-
viduais» e 25% do saldo da «Conta das Contribui¢des da
RAEMp», por completar 5 anos de tempo de contribui¢do no
Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do
mesmo diploma.

Luis Miguel dos Santos, técnico dos Servigos de Alfandega,
com o nimero de contribuinte 6221490, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 18 de Outubro de 2017,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 13 de Novembro de 2017:

Lao Kuok Hou, auxiliar do Instituto do Desporto, com o nimero
de contribuinte 6023167, cancelada a inscricdo no Regime
de Previdéncia em 30 de Outubro de 2017, nos termos do ar-
tigo 13.°,n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas
de reversao a que tem direito no dmbito do Regime de Pre-
vidéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribuic¢des Individuais», da «Conta das Contribui¢des
da RAEM>» e da «Conta Especial», por completar 27 anos
de tempo de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos
termos dos artigos 14.% n.° 1, ¢ 39.%,n.° 6, do mesmo diploma.

Leong Kuan Chan, auxiliar do Instituto do Desporto, com
o nuimero de contribuinte 6023221, cancelada a inscricao
no Regime de Previdéncia em 23 de Outubro de 2017, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta
Especial», e 91% do saldo da «Conta das Contribui¢des da
RAEMD», por completar 22 anos de tempo de contribuicao
no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1,
e 39.°,n.° 6, do mesmo diploma.

Cheong Chon Kit, instruendo do CFI da Direc¢do dos Servi-
cos das Forgas de Seguranca de Macau, com o nimero de
contribuinte 6227625, cancelada a inscricdo no Regime de
Previdéncia em 19 de Outubro de 2017, nos termos do artigo
13.°, n° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversao a
que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondente a 100% do saldo da «Conta das Contribui¢des
Individuais» e sem direito ao saldo da «Conta das Contri-
buicdes da RAEM>», por contar menos de 5 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.
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Mui Wai Un, instruendo do CFI da Direc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, com o nimero de contri-
buinte 6227951, cancelada a inscricdo no Regime de Previ-
déncia em 19 de Outubro de 2017, nos termos do artigo 13.°
n.°1,da Lein.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspondente a
100% do saldo da «Conta das Contribui¢des Individuais»,
nos termos dos artigos 15.°, n.° 4, da Lei n.° 8/2006, alterado
pela Lei n.° 3/2009, e 14.°, n.° 1, alinea 1), da referida lei.

Por despacho da presidente do Conselho de Administracao,
de 7 de Novembro de 2017:

Ho Ion Wa — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como técnico de 1.7 classe, 1.°
escaldo, neste Fundo, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), a partir de 13 de Janeiro de 2018.

Fundo de Pensdes, aos 16 de Novembro de 2017. — A Presi-
dente do Conselho de Administracao, leong Kim 1.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Extractos de despachos

Por despachos do subdirector dos Servicos, de 11 de Ou-
tubro de 2017:

O pessoal contratado abaixo mencionado, destes Servicos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3." dos seus contratos
administrativos de provimento sem termo para exercerem
funcdes nestes Servigos, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, em vigor, a partir de 6 de Outubro de 2017:

Chao Hoi Ka e Cheong lo Peng, progredindo a técnicos su-
periores assessores, 3.° escaldo, indice 650;

Chan Tat San, progredindo a adjunto-técnico especialista, 3.°
escaldo, indice 430.

Por despachos do signatario, de 1 de Novembro de 2017:

Hoi Sio Long, Im Fei, Lai Lei No, Lee Choi Kuan, Mok Kam
Ian e Wong Hoi Ian — alterada, por averbamento, a clau-
sula 3. dos seus contratos administrativos de provimento
sem prazo para inspectores principais, 1.° escaldo, indice
370, nestes Servicos, nos termos do artigo 14.°, n.°® 1, alinea
2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da
data da sua publicagdo.

Direcg¢do dos Servigos de Economia, aos 14 de Novembro de
2017. — O Director dos Servicos, Tai Kin Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 16 de Outubro de 2017:

Chan Mui Kuai — alterado o contrato administrativo de provi-
mento para contrato administrativo de provimento sem ter-
mo, como técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, nestes
Servigos, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 23 de Novembro de 2017.

Por despachos do signatério, de 13 de Novembro de 2017:

Mou Hoi Lam — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento com referéncia a
categoria de adjunto-técnico especialista, 1. escaldo, nestes
Servicos, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.® 14/2009, alte-
rada pela Lein.” 4/2017, e 4.° da Lein.® 12/2015.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 15 de Novembro de
2017. — O Director dos Servigos, long Kong Leong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 26 de Outubro de 2017:

Tam Kuok Seng, adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
caldo, de nomeacgao definitiva, destes Servigos — concedida
a licenga sem vencimento de curta duragdo de um ano, no
periodo de 14 de Novembro de 2017 a 13 de Novembro de
2018, nos termos dos artigos 136.° alinea a), e 137.5,n. 1 ¢ 2,
e conjugados com o artigo 139.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgdo
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

Por despacho do signatério, de 9 de Novembro de 2017:

Wong Sin Leng, agente de censos e inquéritos de 2.7 classe, 2.°
escalao — nomeada, definitivamente, agente de censos e
inquéritos de 1.* classe, 1.° escaldo, indice 230, do grupo de
pessoal técnico de apoio do quadro do pessoal destes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 14.°, n.°® 1, alinea 2), e 2, da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 e 22.°,n.° 8, alinea a),
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacg@o do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir da data da publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM do presente extracto de despacho.

Direccdo dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 14 de No-
vembro de 2017. — O Director dos Servigos, leong Meng Chao.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 13 de Outubro de 2017:

Lou Iu I e Junero Alfredo da Costa Garcia — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo com referéncia a categoria de assistente
técnico administrativo especialista, 3.° escaldo, indice 330, nesta
Direccao de Servigos, nos termos do artigo 13°, n° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4%, n.** 2 e 3, da Lei
n.° 12/2015, com efeitos retroactivos a partir de 2 de Outubro de
2017, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Hung Vai Leng, Hong Hio Hong, Chan Ka Ian, Francisco Ar-
mindo da Silva Cordova e Luis Dias Marques — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos adminis-
trativos de provimento sem termo com referéncia a cate-
goria de assistente técnico administrativo especialista, 2.°
escaldo, indice 315, nesta Direcgdo de Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado
com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos a partir de 8 de Outubro de 2017, ao abrigo do
artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 16 de Outubro de 2017:

Mestre Leong Man Ion — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como subdirector desta Direc¢ao
de Servicos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e
8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de
7 de Janeiro de 2018, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungoes.

Mestre Félix Wong — renovada a comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, como chefe do Departamento de Ins-
peccdo de Apostas Mituas desta Direcg@o de Servigos, nos
termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Janeiro de
2018, por possuir competéncia profissional e experiéncia
adequadas para o exercicio das suas funcoes.

Por despachos do signatario, de 8 de Novembro de 2017:

Lei Vai Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo com refe-
réncia a categoria de técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, indice 660, nesta Direc¢do de Servigos, nos termos
do artigo 14.°, n.** 1, alinea /), e 2, da Lei n.° 14/2009, altera-
da pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° n.° 2, da
Lein.° 12/2015, a partir da data da sua publicagao.

Tam Ka Wai — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracido com
referéncia a categoria de assistente técnico administrativo es-
pecialista, 1.° escaldo, indice 305, nesta Direccdo de Servigos, nos
termos do artigo 14.° n.”® 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° n.° 2,
da Lein.® 12/2015, a partir da data da sua publicac@o.

Direcgao de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 10 de
Novembro de 2017. — O Director, Paulo Martins Chan.
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Extracto de despacho

De acordo com o artigo 43.° do Regulamento Administra-

tivo n.° 6/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo

n.° 28/2009, publica-se a 2." altera¢do ao or¢amento privativo
do Conselho de Consumidores para o ano econémico de 2017,

autorizada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 8 de Novembro do mesmo ano:

HEEZEEGR_RTESREREZN

2." alteracao ao orcamento privativo do Conselho de Consumidores

B Unidade: #@F7H MOP

#2348 Classificacio econémica
L. EM/EEE .
4R%E Cédigo = SE8Y
P& 2iE Reforco/ 5
= 42 & = =] . Anulacio
i : = Designacio das despesas /Inscricao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
B
Despesas correntes
01 00 00 00 00 | L&A
Pessoal
01 | 02 | 00 | 00 | 00 | B i
Remuneracdes acessorias
01 | 02 | 03 | 00 | 00 | fEEFLfF
Horas extraordindrias
01 | 02 | 03 | 00 | O1 | ZEINTAE 100,000.00
Trabalho extraordinario
01 | 02 | 10 | 00 | 06 | Ryl Z2EE 100,000.00
Transportes por motivo de licenca especial
02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BERZE
Bens e servigos
02 | 03 | 00 | 00 | 00 | ZHZEUE
Aquisi¢ao de servigos
02 | 03 | 01 | 00 | 00 | BEZIEERFA
Conservacao e aproveitamento de bens
02 03 01 00 05 HEEE 250,000.00
Diversos
02 | 03 | 02 | 00 | 00 | it Edf
Encargos das instalacoes
02 | 03 | 04 | 00 | 00 | HEEFE
Locacao de bens
02 03 04 00 01 ANEE 200,000.00
Bens iméveis
02 | 03 | 08 | 00 | 00 | FIEFFBITIE
Trabalhos especiais diversos
02 | 03 | 08 | 00 | O1 | fff5% MR 250,000.00
Estudos, consultadoria e tradugao
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Bi{7 Unidade: #["7# MOP

#&E 348 Classificacdo econémica
o Codi B/ \
4R5% Codigo ]
A Reforco/ _
1 48 s = 15 L Anulacao
B & - Designacio das despesas /Inscricio
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
07 | 00 | 00 | 00 | 00 | &
Investimentos
07 | 10 | 00 | 00 | 00 | HhkH %1
Magquinaria e equipamento
07 10 00 00 09 | &iHEkfH 300,000.00
Equipamentos informaticos
07 | 10 | 00 | 00 | 10 | U 100,000.00
Madquinas de escritdrio
A 650,000.00 650,000.00
Total

“E-EETAAHRNEERZES —HBEEZATR
BREG— X s —R & R 2EH A5R

i KB BB - RS

Conselho de Consumidores, aos 6 de Novembro de 2017. —
Conselho Geral do Conselho de Consumidores. — A Presiden-
te, Ho Pui Fan. — Os Vogais, Tse Ka Ming — Lei Wai Peng —
Paulo do Lago Comandante — Au Thien Yn — Kuan Fan Kit
— Tam Hoi Kei — Kuong Chi Fong.
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R-ZE—EHMBUEE SN ARG THREEL:

INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Extracto de despacho

De acordo com os artigos 41.°, n.° 3, e 43.° do Regulamen-
to Administrativo n.” 6/2006, na redaccdo do Regulamento
Administrativo n.° 28/2009, publica-se a 4." alteragdo ao orga-
mento privativo do Instituto de Promog¢ao do Comércio e do
Investimento de Macau para o ano econémico de 2017, autori-
zada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 25 de Outubro do mesmo ano:

“F-tLFEERMESRERERTSAEELZENRIZN

4." alteracao ao orcamento privativo do IPIM para o ano de 2017

FA{if Unidade: JEF7% MOP

#27%45348 Classificacido econémica
Py EMN/Es% "
4R3E Codigo = ]
B2 Reforco/ _
= 47 1% Y 15 . Anulacao
! ’ - Designacao das despesas /Inscrigdo
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 | 03 | 07 | 00 | 01 | EESEH 120,000.00
Encargos com antncios
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#27E 5348 Classificacio econémica
o 15 BN/EER .
4R3E Cédigo = S8
B & Reforco/ Anulaci
B M | % R B I /Inscrica nulagéo
Designacao das despesas Inscrigao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
04 02 00 00 02 | kB R AH A 120,000.00
Associacdes e organizagdes
pokal 120,000.00 120,000.00
Total

ZEG— W R —WTRE  BIRNEE  REEE

Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 13 de Novembro de 2017. — A Comissdao Executiva.
— O Presidente, Cheong Chou Weng. — As Vogais Executivas,
Kuan Lau, Irene Va — Gléria Batalha Ung.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho da signatéria, de 14 de Agosto de 2017:

Ieong Weng lo, auxiliar, 7.° escaldo, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento sem termo, destes Servigos —
caduca o contrato administrativo de provimento sem termo
por ter atingido o limite de idade, desde 10 de Novembro de
2017, tendo cessado as suas fungdes desde a mesma data, nos
termos do artigo 15.°%, alinea 1), da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 44.°,n.° 1, alinea c), do ETAPM, vigente.

Por despacho da signatéria, de 3 de Novembro de 2017:

Ao Mio Wan, letrada de 1.* classe, 1.° escaldo, indice 430 —
renovado o contrato administrativo de provimento, pelo
periodo de dois anos, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da
Lein.° 12/2015, a partir de 1 de Dezembro de 2017.

Por despachos do director, substituto, destes Servigos, de
7 de Novembro de 2017:

Tai Wai Meng, motorista de pesados, 1.° escaldo, indice 170
— renovado o contrato administrativo de provimento,
pelo periodo de dois anos, nos termos do artigo 6.°, n.° 1,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 1 de Dezembro de 2017.

Ferreira Carlos Alberto Esteves e Chung Ying Sum — nomea-
dos, definitivamente, técnicos de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice
400, da carreira de técnico do quadro do pessoal civil destes
Servigos, nos termos do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, alte-
rada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 22.°% n.° §,
alinea a), do ETAPM, vigente, a partir da data de publica-
¢ao deste despacho no Boletim Oficial da RAEM.



N.247 — 22-11-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19905

IRIEREEE 4201 79 BB B2 5514/200955 2 5 55 - I i e
BT QEFIAIATEC AR BB A 28—+ 5/ \3ka) THZH
TE T BTG K EYE AR S B AR S AT B i B 3 &
AR EE— RS — ST BURT BN B - H 5 5230 I AR
FZER CRFIRF TG A %) A HR AR

IRIBACEE 4201750 B R BE I BE14/2009 57 19 4 25T PU5 K
EE12/201 557 R VIR 2 HUE - AR 2 SR B A E T2 AT BT
GE UG RBAE =G EREE—BREEREmE
R 450 - W B AR RS QRFTR BT & A ) A
ZHEARL-

TRIEREE 4201755 HE 2 E514/200958 5 EE VU6 K
12/201558 B AU 2 HE - AR BB AR BRERIT - B
1 BREEGY » SRS IR K SR & & 3T T BT A - DA
WiEE T BB = ek B B — P E R B A - #r
B Ry350 WG B AL RSB QRFIR HITEE A %) Affiz H
RLAEZY

TR R 4/201 757 IE B BE14/2009 57 14 4 25+ PU16 K
BE12/201550 R RSB VAR 2 BUE » AR ELF F i TR L RS
BEBITZITBUTHER DU A B MR =R SR EE—
M — SRS B FTEER305 - I H AR SR (P
FrHTTE & AH) Az HEEERL -

AR Z AR RR-F—EF+—AIHZHR:

TRIZEE14/20095% R BT QRFIAHATERTEA B3
HI) B85 (fka) HIVRUE - E=F—BE A+ —HE
VO3 CERFTR AT B 28 58— A AR 2 B rh 518
HEH N BRAERY - Rk TR R B3 B - S e R /AR A
4 T R B P 5 R 2 — R 5 R A A T B e B
5 IR -

1

v

—FE-EHE AT HAREFIRZHEEEE

ek FRESE

Tong Weng Tak — nomeado, definitivamente, assistente téc-
nico administrativo de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 230, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro do
pessoal civil destes Servicos, nos termos do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.® 4/2017, conjugado com o
artigo 22.° n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir da
data de publicacdo deste despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Loi Ka Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
CAP ascendendo a técnico principal, 1.° escaldo, indice 450,
nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir
da data de publicagdo deste despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Chan Weng Kei, Lai Wai Teng, Chan Ioi Mio, Chan Wan Si,
Choi Lai Man, Cheong Ian Nei e Tao Cheng Cheng — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3. dos seus CAP ascen-
dendo a adjuntos-técnicos principais, 1.° escaldo, indice 350,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir
da data de publicagdo deste despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Lei Ut San, Chio Wai Man e Ng Kam Leng — alterada, por
averbamento, a clausula 3. dos seus CAP ascendendo a
adjuntos-técnicos de 1. classe, 1.° escaldo, indice 305, nes-
tes Servicos, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir
da data de publicag@o deste despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 9 de Novembro de 2017:

Cecilia Cristina da Costa, assistente técnica administrativa es-
pecialista, classificada no concurso a que se refere a lista clas-
sificativa inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 41/2017, 11
Série, de 11 de Outubro — nomeada, definitivamente, assis-
tente técnica administrativa especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo do quadro do
pessoal civil da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguran-
¢a de Macau, nos termos da Lei n.° 14/2009, conjugada com o
artigo 22.° n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Novembro de 2017. — A Directora dos Servigos,
substituta, Kok Fong Mei.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extractos de despachos

Por Despacho do Comandante n.° 34/CPSP/2017P, de 24
de Outubro de 2017:

Os 155 agentes abaixo indicados do Corpo de Policia de Se-
guranga Piblica, completaram, em 26 de Outubro de 2017,
dois anos de servigo na situagdo de nomeacao provisoria;
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Considerando que os mesmos reinem as condigdes estipula-
das pelo artigo 94.°, n.° 1, do EMFSM;

Determino, ao abrigo da competéncia que me foi subdelega-
da pelo Secretdrio para a Seguranca, conferida pelo Despacho
n.° 212/2015, que o seguinte pessoal seja nomeado definitiva-
mente no cargo que desempenha, nos termos do artigo 94.°,n.° 1,

EOARAREH_FB-FEFHFEHE JETYEE - fFH do EMFSM, conjugado com o artigo 22.%, n° 3, do ETAPM, a
B RESE R A partir de 27 de Outubro de 2017:
FaE | BAR YRR a4 Ordem Posto Niimero Nome

1 e 100151 | EEth=E 1 Guarda 100 151 Siu Kam Ho

2 2E 101150 | EEHT 2 Guarda 101 150 Tam Wai San

3 2=®a 102151 | (% 3 Guarda 102151 Ho Kin U

4 2,5 103151 | ZRFe= 4 Guarda 103151 Lai Chi Hou

5 BB | 104150 LR35 5 Guarda 104 150 Ian Chon Mui
6 e | 105150 {a] SIL3 6 Guarda 105 150 Da Rosa Ho Hoi Lam
7 BE | 106151 BN 7 Guarda 106 151 Che Wang Hoi
8 2®E | 107151 Hels 8 Guarda 107 151 Kam Ho Ka

9 e 108150 BREER 9 Guarda 108 150 Ao Cheng Man
10 =5 1109151 RH= 10 Guarda 109 151 Sou Iat Cheong
11 25 1110151 B 11 Guarda 110 151 Che Ka Chon
12 %5 111151 ZHEk 12 Guarda 111 151 Chim Pak Him
13 %5 112151 A& 13 Guarda 112 151 Ho Chi Hou
14 2=®E5 113151 HERE 14 Guarda 113 151 Loi Tang Long
15 25| 114150 FEE 15 Guarda 114 150 Wong Choi Wan
16 2®E | 115151 [ EL B 16 Guarda 115151 Chan Kai Hong
17 e | 116151 HEER 17 Guarda 116 151 Zheng Yong
18 25 117151 2K 18 Guarda 117 151 Lei Weng Hong
19 e | 118151 SR 19 Guarda 118 151 Leong Hong Po
20 25 1119150 KRRz 20 Guarda 119 150 Mak Lai Pek
21 BE 120150 | ZEHERL 21 Guarda 120 150 Choi Nga Si
22 ®E | 121151 {5 22 Guarda 121 151 Ho Chi Hou
23 2=E | 122151 = 23 Guarda 122 151 Hong Cheong Tat
24 a1 123151 | FESHE 24 Guarda 123151 Sio Chon Fai
25 =25 | 124151 A& 25 Guarda 124 151 Ieong Sio Fong
26 =5 | 125151 ST 26 Guarda 125151 Lei Chan Pang
27 25 | 126151 PPAS RIS 27 Guarda 126 151 Leong Kam U
28 25 | 127150 | EHZHH 28 Guarda 127 150 Ngan Kit Meng
29 25 | 128151 F kA 29 Guarda 128 151 Wang Binghe
30 %8 129151 | BRTHA 30 Guarda | 129151 Tang Chi Chio
31 25 1130150 epa e 31 Guarda 130 150 Chang Chi Ieng
32 BE | 131151 GRRR AL 32 Guarda 131151 Leong Kai Weng
33 BH 132151 | =i 33 Guarda 132151 Chang Fan Fong
34 =5 | 133151 FEIER 34 Guarda 133151 Chong Chan Kit
35 =5 | 134151 SRE 35 Guarda 134 151 Guo Gengbin
36 -5 | 135150 | ZHE 36 Guarda 135 150 Lei Sok I
37 e | 136151 | HE®H 37 Guarda 136 151 Ieong Ka U
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sk | B | 4RIR ua Ordem Posto Niimero Nome
38 25 | 137151 | H#EME 38 Guarda 137 151 Wong Chan Nam
39 5 | 138150 | AT 39 Guarda 138150 Chio Hang Fong
40 | EA 139151 | [HEE 40 Guarda | 139151 Chan Ka Pou
41 5 140150 | ElESR 41 Guarda 140 150 Lou Fong I
42 e | 141151 PR 42 Guarda 141 151 Lam Chi Hong
43 Z®E | 142151 TR E 43 Guarda 142 151 Leong Chin Pang
44 25 | 143151 | HEE 44 Guarda 143 151 Ieong Kuok Fu
45 e | 144151 ST 45 Guarda 144 151 Chu Hon Man
46 e 1145150 | EEAE 46 Guarda 145 150 Fong Kuok Fa
47 e | 146151 H{&ERH 47 Guarda 146 151 Wong Wai Meng
48 ;e | 147150 BEKR 48 Guarda 147 150 Ng Weng Ian
49 e 148150 | 127 49 Guarda 148 150 Ng Choi Lai
50 #E | 149151 AR 50 Guarda 149 151 Wong Chi Kit
51 e | 150151 B 51 Guarda 150 151 Tam Ka Weng
52 e | 151151 | GiEHE 52 Guarda 151151 Seng Ka Fai
53 e | 152151 TR 53 Guarda 152 151 Hun Kin Seng
34 ®e | 153150 | AL 54 Guarda 153 150 Wong Sio Ieng
35 e | 154151 s 55 Guarda 154 151 Lam Man Fu
56 wee | 155150 | ERESS 56 Guarda 155 150 Wong Nga Sze
57 a1 156150 | $EEE 57 Guarda 156 150 Chong Iok Kun
58 e 157151 | FEZE 58 Guarda 157 151 Wang Zhikui
59 we 158151 | EER 59 Guarda 158 151 Zhou Zhancheng
60 #=E | 159151 FE B 60 Guarda 159 151 Ma Chon Kei
61 e 160151 | R 61 Guarda 160 151 Lai Seng Chong
62 me | 161150 | AR 62 Guarda 161 150 Chao Ka Wa
63 e | 162151 TR 63 Guarda 162 151 Kong Kai Tat
64 e | 163150 | HIEE 64 Guarda 163 150 Cheang Ka Lai
65 e | 164151 I R 65 Guarda 164 151 Che Pang Fai
66 e | 165151 B e 66 Guarda 165 151 Ao Hou Kuan
67 we | 166151 e 67 Guarda 166 151 Fong Io Wai
68 g | 167151 B 25 68 Guarda 167 151 Chan San Iek
69 we | 168151 | R 69 Guarda 168 151 Ng Hang Long
70 wxe | 169151 s 70 Guarda 169 151 Un Kam Chon
71 we | 170151 R 71 Guarda 170 151 Wong On Yu
72| BE 17151 | #GH 7| Guarda | mi1st | SO nee oA
73 g 172151 | Rz 73 Guarda 172151 Ng Sai Hou
74 B85 | 173151 | RUE 74 Guarda 173 151 Cheong Meng Hou
75 BE | 174151 | WEE 75 Guarda 174 151 Hun Ka Io
76 2ZE | 175151 | BREERR 76 Guarda 175151 Chan Weng Sam
77 ZE 176150 | REERER 77 Guarda 176 150 Tong Si Ian
78 5 177151 | FEKIE 78 Guarda 177 151 Lok Weng Wa
79 | BE | 178151 | m{EZE 79 Guarda | 178151 Un Tak Hou
80 ZE 179150 | REE 80 Guarda | 179150 Ng Wai In
81 #E | 180151 | ERfEA 81 Guarda | 180151 Cheang Wai Kit
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B | A ek i 4 Ordem Posto Niimero Nome
82 #=E 181151 | EARE 82 Guarda | 181151 Fong Chi Fong
83 %5 182151 | =k 83 Guarda 182 151 Ng Man Chin
84 =5 | 183151 IR 84 Guarda 183 151 Ku Chan Hong
85 ®5 184151 | #HFY 85 Guarda 184 151 Chong Hoi Tong
86 E 185151 | Al 86 Guarda | 185151 U Hong Pui
87 %5 186151 | 87 Guarda 186 151 Fong Un
88 5 187151 | #HTH 88 Guarda | 187151 Chung Chi Him
89 25 | 188151 P Oper 89 Guarda 188 151 O Un Fat
90 25 | 189151 [E(CES 90 Guarda 189 151 Ao Ieong Wa
91 %5 190151 | ZFEE 91 Guarda 190 151 Lei Wai Leong
92 ZE 191150 | BREHE 92 Guarda | 191150 Leong Ka Ip
93 25 192150 | BREE 93 Guarda 192 150 Ao Iok Sim
94 %5 | 193151 Alves Adriano José 94 Guarda 193 151 Alves Adriano José
95 25| 194151 | R 95 Guarda | 194151 Cheang Kin Fai
96 5 195151 | BAERE 96 Guarda | 195151 Ao Iok Keong
97 a1 196151 | WEME 97 Guarda 196 151 Ao Chi Pang
98 Ze 197151 | g 98 Guarda 197 151 Leong Man Wai
99 5 198150 | i fi A 99 Guarda 198 150 Bou Pui Shan Cherry
100 | %5 | 199151 | {affE2s 100 Guarda | 199151 Ho Kio Ngai
101 ZH 200150 | F&E 101 Guarda | 200150 Leong On I
102 25 201150 | EREHH 102 Guarda 201 150 Tang Sut Fong
103 | 2 |202151 | ¥5TAE 103 Guarda | 202151 Cheang Chi Nang
104 | =5 203151 | $F; 104 Guarda | 203151 Weng Te
105 2=E 204151 &R 105 Guarda 204 151 Leong Wai Keong
106 | #E 205151 | BHEE 106 Guarda | 205151 Chan Ka Chon
107 | ZE5 206151 | =& 107 Guarda 206 151 Wong Wai Leong
108 | BE | 207151 | [EfEE 108 Guarda | 207151 Lok Wai Tong
109 | &5 208157 | ZIEHE 109 Guarda 208 157 Lao Kuong Chu
110 | BE 209151 | Bz 110 Guarda | 209151 Wong Chon Hou
111 | 5 | 210150 | EZE® 111 Guarda 210 150 Hao Chi Ian
112 25 | 211150 | G R 112 Guarda 211 150 Ao Ieong Su Ian
113 | %8 | 212150 | HFREFHE 113 Guarda | 212150 Lam Si Nga
114 25 213151 & F 114 Guarda 213 151 Ao Soi Lon
115 | Z5 | 214151 | BEIE#H 115 Guarda | 214151 Chan Cheng Son
116 | 5 | 215151 | [A[FE 116 Guarda 215151 Ho I Ngai
117 e 216150 | mEEEE 117 Guarda 216 150 Wong Wai Man
118 | %2 217151 | 29EfE 118 Guarda | 217151 Sam Io Kai
119 | &8 | 218151 | REWR 119 Guarda | 218151 Ng Wai Pan
120 | &5 | 219151 | ERJkAH 120 Guarda | 219151 Tang Sio Kei
121 | & |220151 | BABE 121 Guarda | 220151 Ngan Chon In
122 | B8 | 221151 | P 122 Guarda | 221151 Chan Su Hou
123 | 5 | 222151 | HEHkE 123 Guarda | 222151 Ho Chon Hou
124 | 5 | 223151 | M 124 Guarda | 223151 Lam Su Iong
125 =5 | 224151 K 125 Guarda 224 151 Wong Weng Hou
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P | B | 4REE e Ordem Posto Nimero Nome
126 e | 225151 | EE(RfE 126 Guarda 225151 Ip Wai Tak
127 2®e | 226151 ghehte 127 Guarda 226 151 Leong Si Chon
128 ®E | 227151 R ER ]S 128 Guarda 227 151 Chang Chon Pong
129 5 | 228151 B HE 129 Guarda 228 151 Ung Wun Tou
130 e | 229150 AL 130 Guarda 229 150 Lei Iong Sim
131 wme 230153 | [HAESY 131 Guarda 230153 Chan Seak Meng
132 #®me | 231151 aA R 132 Guarda 231151 Fan Kit Fu
133 | BE 232151 | S0 133 Guarda | 232151 Ng Chon Hong
134 e | 233151 i 134 Guarda 233151 Cheang Weng Tou
135 wma | 234151 ey 135 Guarda 234151 Ng Chi Man
136 e | 235151 A 136 Guarda 235151 Leong Kin Meng
137 | B8 236151 | REE 137 | Guarda | 236151 | P Aveusto
138 | WA 237151 | EE# 138 | Guarda | 237151 Ma Kin Fat
139 | A 238151 | BUEX 139 | Guarda | 238151 Chan Kun Man
140 | HE 239157 | BREER 140 | Guarda | 239157 Chan Wai Chon
141 | HE | 240151 | (e 141 | Guarda | 240151 Lei Tak Hang
142 | EE 241151 | T 142 | Guarda | 241151 Wong Chi Keong
143 | HA | 242151 | EEEH 143 Guarda | 242151 Lam Cheong Kit
144 | ZE | 243151 | [BHEMRE 144 Guarda | 243151 Chan Chin Pang
145 | ZE5 | 244151 | (MEE 145 Guarda 244151 Ho Hou In
146 | BEH | 245151 | BEE 146 Guarda | 245151 Leong Chi Tou
147 | B8 246151 | L 147 Guarda | 246151 Chao Kong Hoi
148 | Z5 247151 | #ERE 148 Guarda | 247151 Che Tat Long
149 | TE | 248151 | Leffff 149 Guarda | 248151 Chai Wai Tong
150 | B8 249151 | REF 150 Guarda | 249151 Mak Hou Lam
151 | #5 |250151 | BR{&EIT 151 Guarda | 250151 Leong Wai Lap
152 Z=E | 251151 MIEE 152 Guarda 251 151 Lam Yun Hang
153 55 252151 | HSOHE 153 Guarda 252151 Ian Man Keong
154 2®e | 253151 A 154 Guarda 253151 Tong Kuok Kun
155 e | 254151 RRAR 155 Guarda 254 151 Cheong Chon Kit
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Por Despacho do Secretdrio para a Segurancga n.° 160/2017,
de 25 de Outubro de 2017:

Oliveira Alves Antonio Manuel, subintendente n.° 107 851, do
Corpo de Policia de Seguranga Publica — passa a situacio de
«adido ao quadro», nos termos do artigo 58.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 22/2001 «Organiza¢ao e funcionamento
do Corpo de Policia de Seguranca Publica», na redac¢do dos
Regulamentos Administrativos n.° 7/2005, n.° 19/2007 e
n.” 8/2008 e Ordem Executiva n.° 8/2016, e dos artigos 98.°,
alinea e), e 100.° do EMFSM, vigente, a partir de 6 de Setem-
bro de 2017.

Por Despacho do Secretario para a Segurancga n.° 161/2017,
de 25 de Outubro de 2017:

Lei Kit Lam, guarda de primeira n.° 151 961, do Corpo de Poli-
cia de Seguranca Publica — passa da situagdo de «adido ao
quadro» para a situagao de «no quadro», nos termos do arti-
go 58.° do Regulamento Administrativo n.° 22/2001 «Orga-
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nizacao e funcionamento do Corpo de Policia de Seguranca
Publica», na redac¢do dos Regulamentos Administrativos
n.°7/2005, n.° 19/2007 e n.° 8/2008 ¢ Ordem Executiva n.° 8/2016,
e dos artigos 97.° ¢ 100.° do EMFSM, em vigor, a partir de 26 de
Julho de 2017.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 10 de Novembro
de 2017. — O Comandante, Leong Man Cheong, superinten-
dente-geral.
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POLICIA JUDICIARIA
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 13 de Outubro de 2017:

Ma Hei Fung, técnica superior assessora, 3.° escaldo, desta
Policia — renovado o contrato individual de trabalho, pelo
periodo de um ano, a partir de 14 de Dezembro de 2017.

Por despacho do signatario, de 13 de Outubro de 2017:

Chan Kin Lon — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como técnico de 2.% classe, 1.°
escaldo, nesta Policia, nos termos dos artigos 4.°, 6. n° 1, e
26.%,n.°1,da Lein.° 12/2015, conjugados com o artigo 11.°,n° 1,
da Lei n.° 52006, e com referéncia ao disposto no n.° 1, alinea
5), do Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 33/2015,
publicado no Boletim Oficial n.° 6/2015, I Série, Suplemento,
de 13 de Fevereiro, a partir de 22 de Dezembro de 2017.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 19 de Outubro de 2017:

Pedro Miguel Campos — renovada a comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe da Divisdo de Investigacdo
e Combate ao Banditismo desta Policia, nos termos dos
artigos 11.°, n° 1, 12.° alinea 8), e 20.° da Lei n.° 5/2006, e 6.°,
n° 3, alinea 2), 8.° 24°, n.** 1, alinea /), e 2, 25°, n° 1, e 28°,
n° 2, do Regulamento Administrativo n.° 9/2006, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010, conjugados
com os artigos 1.°,n.> 1 e 3,2.°,n. 1 e 3, alinea 2), 5.° e 34.°
da Lei n.° 15/2009, e 1.% 8.%,9.° n.° 2, e 21.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, com referéncia ao artigo 23.°% n.° 7,
do ETAPM, vigente, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 15 de Dezembro de 2017.

Por despacho do signatario, de 24 de Outubro de 2017:

Vai Ip — renovado o contrato administrativo de provimento,
como motorista de pesados, 4.° escalao, nesta Policia, nos
termos dos artigos 4.°,6.°n.° 1, e 26.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015,
e 44.°,n.° 1, alinea c), e 2, do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e com referéncia
ao disposto no n.° 1, alinea 5), do Despacho do Secretdrio
para a Seguranca n.° 33/2015, publicado no Boletim Oficial
n.° 6/2015, II Série, Suplemento, de 1 de Fevereiro de 2018 a
14 de Agosto de 2018.
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Por despachos do signatério, de 25 de Outubro de 2017:

Lei Ka Fai e Ng Chok Kei — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos respectivos contratos administrativos de pro-
vimento sem termo progredindo para técnicos especialistas,
2.° escaldo, indice 525, nesta Policia, nos termos dos artigos
132, n.°° 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, e 4.°, 24.°, n.° 7,
e 26.° n.° 1, da Lei n.° 12/2015, conjugados com os artigos
11°,n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, e com referéncia ao
disposto no n° 1, alinea 6), do Despacho do Secretario para a
Seguranca n.° 33/2015, publicado no Boletim Oficial n.° 6/2015,
II Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro, a partir de 22 de
Outubro de 2017.

Wong Chio Man e Carlos Auyong Gerardo — alterada, por
averbamento, a cldusula 3. dos respectivos contratos admi-
nistrativos de provimento sem termo progredindo para
assistentes técnicos administrativos principais, 2.° escaldo,
indice 275, nesta Policia, nos termos dos artigos 13.°, n.** 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009 e 4°,24°,n° 7, ¢ 26°,n° 1, da
Lei n.° 12/2015, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, e com o artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, e com referéncia ao
disposto no n.° 1, alinea 6), do Despacho do Secretario para a
Seguranca n.° 33/2015, publicado no Boletim Oficial n.° 6/2015,
II Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro, a partir de 22 de
Outubro de 2017.

Policia Judiciaria, aos 16 de Novembro de 2017. — O Director,
Chau Wai Kuong.
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SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2017:

Lei Mio Tim — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, como interno do internato complementar des-
tes Servicos, nos termos do artigo 18.°, n.° 2, do Decreto-
-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 72/2014, mapa 2 do anexo da Lei
n.° 10/2010, e dos artigos 20.°, n.° 1, alinea b), e 23.°, n.” 1,
alinea a), e 2, alinea b), do ETAPM, vigente, a partir de 1
de Dezembro de 2017.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 31 de Outubro de 2017:

Chau Pak Sam, Wong Cheng I, Wong Wai Man e Wong Nga
Meng, classificados do 1.° ao 4.° lugares, respectivamente, no
concurso de acesso, condicionado, de prestagdao de provas,
para o preenchimento de quatro lugares de técnico superior
de saude de 1.2 classe, 1.° escaldo, area funcional laborato-
rial, da carreira de técnico superior de saide do quadro do
pessoal destes Servigos, a que se refere a lista classificativa
final inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 39/2017, 11 Sé-
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rie, de 27 de Setembro — nomeados, definitivamente, técni-
cos superiores de saide de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior de saide do quadro do pessoal destes
Servigos, nos termos dos artigos, 22.°, n.° 8, alinea a), 37°, n.° 1,
do ETAPM, vigente, 14.°, n.° 1, da Lei n.° 6/2010 e 37.°, n.° 3,
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

Lo Man Soi, Ung Sam In e Ho Ka Ieng, classificados do 1.° ao
3.% lugares, respectivamente, no concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
trés lugares de farmacéutico sénior, 1.° escaldo, da carreira
de farmacéutico do quadro do pessoal destes Servicos, a
que se refere a lista classificativa final inserta no Boletim
Oficial da RAEM n.° 39/2017, 11 Série, de 27 de Setembro
— nomeados, definitivamente, farmacéuticos séniores, 1.°
escaldo, da carreira de farmacéutico do quadro do pessoal
destes Servigos, nos termos dos artigos 22.°, n.° 8, alinea a),
37° n.° 1, do ETAPM, vigente, 8.° n.”* 1, alinea 2), e 2, da
Lei n.° 6/2010 e 37.° n.° 3, do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016.

Por despacho do subdirector dos Servicos, substituto, de
10 de Novembro de 2017:

Autorizada a emissdo do alvard n.° 309 da Farmacia «Rong
Xing», com local de funcionamento na Rua do Comandante
Jodo Belo Bairro Fai Chi Kei, n.° 224, Edificio Residencial
Wang Hoi, Bloco VII, r/c, «B», Macau, a Leong, Chi Wai,
com residéncia na Praca de Luis de Camdes, n.** 17-29, Edi-
ficio Lai Hou, Bloco 3, 4.° andar V, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos, substituto,
para os CSG, de 10 de Novembro de 2017:

Lei Kuong Un — cancelada, por caducidade da sua licenca no
dia 26 de Agosto de 2017, conforme o disposto no artigo
12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a au-
torizagdo para o exercicio da profissdo de mestre em medici-
na tradicional chinesa, licenca n.® C-0486.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Autoriza-se que no alvard n.° AL-0261 do estabelecimento
com a designagdo em lingua chinesa e em lingua inglesa de
EE R BEFE [ e Excelsior Dental Center, situado na
Avenida da Praia Grande, n.° 599, Comercial Rodrigues,
9.° andar B, Macau, a designacao seja alterada em lingua
inglesa para L&W Dental Medical Center, assim como seja
acrescentada a designacdo em lingua portuguesa de Centro
Médico Dentério L&W.

(Custo desta publicagio $ 392,00)

Autoriza-se que no alvard n.° AL-0325 do estabelecimento
com a designacdo em lingua chinesa e em lingua portuguesa
de BHE&EZZ2# T, e Centro Médico Meng Yi, situado na Rua
do Almirante Costa Cabral, n.” 101-101-C, Kuan Wai, r/c-B,
Macau, designagdo seja alterada respectivamente para 2
&) e Centro Médico HB, assim como seja acrescenta-
da a designacdo em lingua inglesa de HB Medical Centre.

(Custo desta publicacdo $ 372,00)
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Autoriza-se que ao alvara n.° AL-0347 do estabelecimento
com a designacdo em lingua chinesa e inglesa de 7K{EEE &
Hury e Winson Medical Center, respectivamente, situado na
Rua da Tribuna, n.”® 305-311, Fei Choi Kong Cheong (Blocos
1,2,3,4) 1.° andar G, Macau, seja acrescentada a designagao
em lingua portuguesa de Centro Médico Winson.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Médico
Sin Si, com designacdo em lingua chinesa e inglesa de i
B&#erH [ e Sincere Medical Center, situado na Avenida Les-
te do Hipédromo, n.”* 238-312, Jardim Kong Fok On (Blocos
1,2,3,4,5,6,7,8,9) 1r/c-DK, Macau, alvara n.° AL-0401, cuja
titularidade pertence a Si Peng Lei, com sede na Rua 1 de
Maio, n.° 352, Edf. La Cite, Bloco 4, 43.° andar E, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 392,00)

Concedido o alvara para o funcionamento do Centro Médico
Lin De Yong (I1), situado na Rua Sul do Patane, n.° 19, Centro
Comercial Wa Pou, 12.° andar E, Macau, alvara n.° AL-0402,
cuja titularidade pertence a Lin DeYong, com residéncia na
Ave. Marginal Lam Mau, Edf. Leisure Garden, 17.° andar C,
Macau.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Médico
Sam, situado na Rua do Almirante Costa Cabral, n.° 38-A,
Favoravel, r/c-A, Macau, alvard n.° AL-0403, cuja titulari-
dade pertence a Sam Wai San, com residéncia na Rua de S.
Paulo, n.° 33, Edf. Wing Fung, 3.° andar A, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 333,00)

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Mé-
dico Integrado Hoi Ieong, situado na Avenida Leste do
Hipdédromo, n.*® 238-312, Jardim Kong Fok On (Blocos
1,2,3,4,5,6,7,8,9) r/c-AV, Macau, alvard n.° AL-0404, cuja ti-
tularidade pertence a Cheong San Lda., com sede na Aveni-
da Leste do Hipédromo, n.”* 238-312, Jardim Kong Fok On,
Bloco 6, r/c-AV, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 372,00)

Concedido o alvard para o funcionamento do Policlinica de
Medicina Chinesa Tin Yun, situado na Avenida da Con-
cordia, n.”* 109-N - 109-0O, Edificio Residencial Wang Kin,
Bloco VI, r/c-C, Macau, alvard n.° AL-0405, cuja titularida-
de pertence a T & U Sociedade Unipessoal Lda., com sede
na Avenida da Concodrdia, n.”® 109-N — 109-0O, Edificio Resi-
dencial Wang Kin, Bloco VI, r/c-C, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 362,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 13 de Novembro de 2017:

Wong Mei Heng — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizagdo para o exercicio da profissao de enfermeiro, li-
cenca n.° E-2392.

(Custo desta publicagio $ 314,00)
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Wong Ka Man — concedida autorizacido para o exercicio pri-
vado da profissdo de enfermeiro, licenca n.° E-2808.

(Custo desta publicagdo $ 264,00)

Servigos de Saude, aos 15 de Novembro de 2017. — O Direc-
tor dos Servicos, Lei Chin Ilon.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos da chefe do Departamento de Gestao e
Administragdo Escolar destes Servigos, de 20 de Se-
tembro de 2017:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a clausula 3. dos seus contratos administrativos de
provimento para as carreiras, categorias, escaldes, indices e
datas a cada uma indicados, para exercerem fungdes nestes
Servicos, nos termos dos artigos 13.° e do mapa 2 do anexo I
da Lein. 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015:

Cheang Ka Nun, para técnica superior de 1.% classe, 2.° esca-
130, indice 510, a partir de 13 de Outubro de 2017;

Cheang Sam I e Lou Sut I, para técnicas de 2. classe, 2.°
escaldo, indice 370, a partir de 4 de Outubro de 2017 e 25 de
Outubro de 2017, respectivamente;

Lee Kam Hou, Chang Pou Heng, Lam Kit Lan e Kuok Lai
Kun, para auxiliares, 8.° escaldo, indice 200, a partir de 6 de
Outubro de 2017, 10 de Outubro de 2017, 13 de Outubro de
2017 e 21 de Outubro de 2017, respectivamente;

Ma Fong Peng, Song Kit Sao e Tai Mei Ngan, para auxilia-
res, 8.° escaldo, indice 200, a partir de 28 de Outubro de 2017.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos de pro-
vimento para as carreiras, escaldes, indices e datas a cada uma
indicados, para exercerem funcdes nestes Servigos, nos termos
dos artigos 11.° e do mapa VI anexo a Lei n.° 12/2010 e 4.° da
Lein.®12/2015:

Ng Ka Lai, para auxiliar de ensino, 7.° escaldo, indice 380, a
partir de 15 de Outubro de 2017;

Vong Hao I, para auxiliar de ensino, 6.° escaldo, indice 360, a
partir de 22 de Outubro de 2017;

Wong Kam Sio e Chu Wai Teng, para auxiliares de ensino,
3.2 escaldo, indice 300, a partir de 3 de Outubro de 2017 e 10 de
Outubro de 2017, respectivamente.
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Por despachos do director, substituto, de 29 de Setembro
de 2017:

Ng Vai Hong — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, como técnico superior assessor principal, 3.° escaldo,
indice 710, nestes Servicos, nos termos do mapa 2 do anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017 e dos
artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 2 de Outubro
de 2017 e termo em 1 de Abril de 20109.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
para o exercicio das fungdes abaixo indicadas, nestes Ser-
vicos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017 e dos artigos 4.° ¢ 6.°
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Ptblicos»:

Cheok Lai Man, como técnica principal, 2.° escaldo, indice
470, a partir de 1 de Dezembro de 2017;

Cheang Sam I e Lou Sut I, como técnicas de 2. classe, 2.°
escaldo, indice 370, a partir de 5 de Outubro de 2017 e 26 de
Outubro de 2017, respectivamente;

Fok Kam Kiu, Ho Ngan Song, Lei San Mui e Tam Pui Peng,
como auxiliares, 2.° escaldo, indice 120, a partir de 4 de No-
vembro de 2017.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — renovados os contratos
administrativos de provimento, pelo periodo de seis meses,
para o exercicio das funcdes abaixo indicadas, nestes Servigos,
nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», alte-
rada pela Lei n.° 4/2017 e dos artigos 4.° € 6.° da Lei n.° 12/2015

«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos»:

Ngan Wan Lei e Wong Cheok Pang, como técnicos de 2.% classe,
1.2 escaldo, indice 350, a partir de 17 de Novembro de 2017.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Wu Chio In, auxiliar, 7.°
escaldo, em regime de contrato administrativo de provimento
sem termo, nestes Servicos, cessa as suas fungdes, por ter atin-
gido o limite maximo de idade para o exercicio de funcdes pu-
blicas, nos termos do artigo 44.° do ETAPM, vigente, a partir
de 10 de Dezembro de 2017.

— Para os devidos efeitos se declara que Maria Goretti Lei
Xavier, auxiliar de ensino, 7.° escaldo, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, nestes Servigos, ces-
sa as suas fungdes, por ter atingido o limite maximo de idade
para o exercicio de fungdes publicas, nos termos do artigo 44.°
do ETAPM, vigente, a partir de 24 de Dezembro de 2017.

Direccao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 16 de
Novembro de 2017. — A Directora dos Servigos, Leong Lai.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 3 de Novembro de 2017:

Ieong Man Si — cessa, a seu pedido, o contrato administrativo
de provimento de longa dura¢do como adjunta-técnica de 1.
classe, 1.° escaldo, neste Instituto, a partir de 18 de Dezem-
bro de 2017.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017:

Os trabalhadores abaixo mencionados, classificados nos res-
pectivos concursos a que se referem as listas classificativas
insertas no Boletim Oficial da RAEM n.° 41/2017, 11 Série,
de 11 de Outubro de 2017 — ascendem as categorias a seguir
indicadas, neste Instituto, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009 e do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016:

Pessoal em regime de contrato administrativo de provimento

Alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos,
nos termos do artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015:

Ung Tsz Hin, técnico de 1.% classe, para técnico principal, 1.°
escalao;

Ho Si Meng, Ng Wai Man, Ku Lai San e Lio Ka Meng, técni-
cos de 2.% classe, para técnicos de 1.% classe, 1.° escalao;

Lo Sio Wai, Lao Sok Man, Lee Lee Lee, Lei Ka I, U Soi
Keng e Wong U Man adjuntas-técnicas principais, para adjun-
tas-técnicas especialistas, 1.° escalao;

Lei Sok Kuan e Chan Chi Wai, adjuntos-técnicos de 1.% classe,
para adjuntos-técnicos principais, 1.° escalao;

Chio Sok Leng, Chan Mei Kun, Lei Chio Wan, Ku Mei Lei,
Leong Wai Man, Choi Chao Fong, Iao Ka Man, Leng Weng
Fong, Kuok I Nei, Wong Kun Chi, Lao Chi Long, Fong Kuan
Leng, Chan Chi Seng e Ao Io Fai, adjuntos-técnicos de 2.* classe,
para adjuntos-técnicos de 1.% classe, 1.° escalao.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 7 de Novembro de 2017:

Lo Chi Keong — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe da Divisao de Prestacao e Promogao
de Servicos aos Leitores deste Instituto, nos termos dos
artigos 5.°, n.° 1, da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, por possuir competéncia pro-
fissional e experiéncia adequadas para o exercicio das suas
fungdes, a partir de 1 de Janeiro de 2018.

Instituto Cultural, aos 15 de Novembro de 2017. — O Presi-
dente do Instituto, Leung Hio Ming.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 4 de Outubro de 2017:

Herminia Celeste da Silva, técnica especialista, 3.° escaldo,
Unica classificada no concurso a que se refere a lista classi-
ficativa inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 36/2017, 11
Série, de 6 de Setembro — nomeada, definitivamente, técnica
especialista principal, 1.° escaldo, do quadro do pessoal des-
tes Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 1), 17.°
e 18.° da Lei n.° 14/2009, conjugados com os artigos 20.%, n.° 1,
alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, indo
ocupar a vaga constante do Regulamento Administrativo
n.° 18/2011, de 18 de Julho.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 6 de Outubro de 2017:

Cheang Tai Fu, fotégrafo e operador de meios audiovisuais de
1.2 classe, 2.° escaldo, tnico classificado no concurso a que
se refere a lista classificativa inserta no Boletim Oficial da
RAEM n°37/2017, 11 Série, de 13 de Setembro — nomeado,
definitivamente, fotégrafo e operador de meios audiovisuais
principal, 1.° escaldo, do quadro do pessoal destes Servicos,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), 17.° ¢ 18.° da Lei
n.° 14/2009, conjugados com os artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e
22.°,n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, indo ocupar a vaga
constante do Regulamento Administrativo n.” 18/2011, de
18 de Julho.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 16 de Novembro de
2017. — A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna
Fernandes.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Extractos de despachos

Por despacho do presidente, substituto, deste Instituto, de
15 de Junho de 2017:

Lam Nga Seong, enfermeira graduada, 4.° escaldo, de nomea-
¢do definitiva, deste Instituto — exonerado, a seu pedido, do
referido cargo, a partir de 17 de Outubro de 2017.

Por despachos da presidente do Instituto, de 16 de Outubro
de 2017:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os seus
contratos administrativos de provimento, pelo periodo de
um ano, para exercerem as funcdes a cada um indicadas, neste
Instituto, nos termos do artigo 6.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015:
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Ao leong Lao Fong e Leong Chong In Gloria, como auxiliares,
1.° escaldo, a partir de 3 de Novembro de 2017,

Cheang Ngan Kun, como auxiliar, 6.° escaldo, a partir de 8
de Novembro de 2017,

Lai Chan In, como técnico principal, 1.° escaldo, a partir de
19 de Novembro de 2017.

Instituto de Acc¢do Social, aos 16 de Novembro de 2017. — A
Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.
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INSTITUTO DO DESPORTO

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 15 de Novembro de 2017:

Tou Un Leng, assistente técnica administrativa de 2.* classe —
nomeada, definitivamente, assistente técnica administrativa
de 1.2 classe, 1.° escaldao, da carreira de assistente técnico
administrativo do quadro do pessoal deste Instituto, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8,
alinea a), do ETAPM, em vigor.

Kou Weng Kin — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento ascende a técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, indice 400, neste Instituto, nos termos dos
artigos 14.°, n.** 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da data da
publicacio.

Cheang Kam Cheong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento de longa dura-
cdo ascende a adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice
350, neste Instituto, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2),
2 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, ¢ 4.° da
Lein.° 12/2015, a partir da data da publicagdo.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo com referéncia as categorias e indi-
ces a cada um indicados, para o exercicio de fun¢des neste
Instituto, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), 2 e 4,
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei
n.° 12/2015, a partir da data da publicacdo:

Lou Iok Iu, ascende para técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, in-
dice 400;

Leong Lio Kin Kuai, ascende para assistente técnica admi-
nistrativa especialista, 1.° escaldo, indice 305;
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Hoi Hoi Lon, ascende a assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, indice 265.

Instituto do Desporto, aos 16 de Novembro de 2017. — O
Presidente, Pun Weng Kun.
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Extractos de despachos

Por despacho da coordenadora-adjunta deste Gabinete,
de 18 de Outubro de 2017:

Fong Lai Wa — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, por mais dois anos, como intérprete-tradutora de 2.
classe, 1.° escaldo, indice 440, nos termos dos artigos 4.°,n.° 2,
e 6.%,n°1,daLein?’12/2015, a partir de 13 de Dezembro de
2017.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 24 de Outubro de 2017:

Chao Iok Lai — alterado o contrato administrativo de provi-
mento para contrato administrativo de provimento de longa
duracio, pelo periodo de trés anos, como auxiliar, 2.° esca-
lao, indice 120, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea /), da
Lein.? 12/2015, a partir de 28 de Setembro de 2017.

Ho Si Man — alterado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duracdo para contrato administrativo de
provimento sem termo, como técnica principal, 1.° escaldo,
indice 450, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei
n.° 12/2015, a partir de 14 de Outubro de 2017.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 13 de Novembro
de 2017. — O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Extracto de despacho

Nos termos do disposto no artigo 18.°, n.°* 1, alinea 5), e
2, dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, e no n.° 1, alinea 3), do aviso
da Universidade de Macau, relativo aos poderes da Comissao
Permanente do Conselho da Universidade de Macau, publica-
do no Boletim Oficial da RAEM n.° 38/2014, 11 Série, de 17 de
Setembro, publica-se a 3.” alteracdo do or¢gamento privativo do
ano de 2017 da Universidade de Macau, aprovada pela Comis-
sdo Permanente do Conselho da Universidade, de 9 de Novem-
bro de 2017:
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3." alteracao ao orcamento privativo do ano de 2017 da Universidade de Macau

Hif7 Unidade: #[7% MOP

BEBAE
Classificacdo economica R
o B/ ek .
w5 sEiH
Jg Reforco/ .
Codigo B AHE L Anulacéo
A - /Inscricao
= # % E 18 Designac¢io das despesas
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
EERX2
Despesas correntes

01 00 00 00 00 | A&

Pessoal
01 | 01 | 00 | 00 | 00 | [EEFELHHM

Remuneracdes certas e permanentes
01 | 01 | 03 | 00 | 00 | &¥EAEHM

Remuneragoes de pessoal diverso
01 01 03 01 00 | i 31,736,900.00

Remuneracdes
01 01 10 00 00 | fERIEREAS 400,000.00

Subsidio de férias

01 | 02 | 00 | 00 | 00 | K#sam
Remuneragdes acessorias
01 | 02 | 03 | 00 | 00 | EBHFTAE

Horas extraordindrias

01 02 | 03 | 00 | 01 | %EYNTAE 183,200.00
Trabalho extraordinario

01 02 10 00 00 | HIEME—WE

Abonos diversos — Numerdrio
01 | 02 | 10 | 00 | 11 | BAESHIEHEE 700,000.00
Compensacdo em cessagdo definitiva de fungdes
01 | 03 | 00 | 00 | 00 | EYHHE)

Abonos em espécie

01 | 03 | 03 | 00 | 00 | AREERAEANASE—ED 35,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie
01 | 06 | 00 | 00 | 00 | EfEHHE

Compensacao de encargos

01 | 06 | 03 | 00 | 00 | HA#hsh——&HfEHwHE

Outros abonos — Compensagdo de encargos

01 06 03 03 01 | HMA #ERE 15,000.00

Outros encargos com a desloca¢do em missdo

oficial de servigo
01 | 06 | 04 | 00 | 00 | SIEHH—EIEHIE 3,500,000.00
Abonos diversos — Compensagdo de encargos
02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEREE

Bens e servigos

02 | 01 00 | 00 | 00 | MtFS,
Bens duradouros
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Bif7 Unidade: 7% MOP

rERE
Classificacao econémica R
o B/ =8k "
Hme EE it
J Reforco/ B
Codigo %2 . Anulacio
. - /Inscricao
= #H 5% B 15 Designacio das despesas
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 | 01 | 07 | 00 | 00 | #EEEEELHE
Equipamento de secretaria
02 | 01 | 07 | 00 | 03 | ~Ufmestt 36,500.00
Madquinas de escritério
02 01 08 00 00 H A A 181,800.00
Outros bens duradouros
02 | 02 | 00 | 00 | 00 | FEMAM,
Bens nao duradouros
02 | 02 | 02 | 00 | 00 | KAHiFEvER 80,000.00
Combustiveis e lubrificantes
02 | 02 | 07 | 00 | 00 | HAJEMmFAHL
Outros bens nao duradouros
02 | 02 | 07 | 00 | 05 | W= 1M RALE = FHih 2,761,200.00
Utensilios fabris, oficinais e de laboratério
02 02 07 00 08 EES S, 209,300.00
Materias de propaganda e ofertas
02 02 07 00 99 Hth 939,600.00
Outros
02 | 03 | 00 | 00 | 00 | ZHZEUS
Aquisicao de servigos
02 | 03 01 | 00 | 00 | BEZMHFENLFA
Conservacdo e aproveitamento de bens
02 | 03 01 00 | 05 | REEE 7,966,700.00
Diversos
02 | 03 | 02 | 00 | 00 | #&fizeds
Encargos das instalacoes
02 | 03 | 02 | 02 | 01 | /KEFEEE 130,000.00
Agua e gas
02 | 03 | 07 | 00 | 00 | RESKEME
Publicidade e propaganda
02 | 03 | 07 | 00 | 02 | fERFIRFBITTIENE ZIGE) 145,700.00
Acgdes na RAEM
02 | 03 | 07 | 00 | 03 | fE4MTEZIEE) 270,000.00
Accdes em mercados externos
02 | 03 | 08 | 00 | 00 | BIER:HITIE
Trabalhos especiais diversos
02 03 08 00 01 | W% EER 2,974,400.00
Estudos, consultadoria e tradugao
02 03 08 00 99 Hth 10,800,000.00
Outros
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wEoE
Classificacao econémica R
- B/ =8k "
MR R
Jn Reforco/ .
Codigo = BE . Anulagiao
X - /Inscricao

= Az 3 b =] Designac¢io das despesas

Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.

02 | 03 | 09 | 00 | 00 | R¥IEHZEHE
Encargos nao especificados

02 | 03 | 09 | 00 | 06 | R{TFiEEE 37,100.00
Despesas bancdrias de expediente

04 | 00 | 00 | 00 | 00 | #EHpHE
Transferéncias correntes

04 | 02 | 00 | 00 | 00 | FATZHERE
Institui¢des particulares

04 02 00 00 02 | Jik[E s AH B 387,600.00
Associacdes e organizacdes

05 | 00 | 00 | 00 | 00 | HEAismp~
Outras despesas correntes

05 | 04 | 00 | 00 | 00 | %t
Diversas

05 | 04 | 00 | 00 | 91 | A=A 2,000.00
Diferencas cambiais

07 | 00 | 00 | 00 | 00 | &
Investimentos

07 | 10 | 00 | 00 | 00 | HebKaf
Magquinaria e equipamento

07 10 00 00 07 | Kt 300,000.00
Direito de autor

07 10 00 00 08 | FE 101,800.00
Mobilias

AEEH 31,946,900.00 31,946,900.00
Total

ZE-CHE T -ANHREMARE—RKEFERZEZA
G— L MR A R B BUKE R
R R

Universidade de Macau, aos 9 de Novembro de 2017. — Comis-
sdo Permanente do Conselho da Universidade. — O Presidente,
Dr. Lam Kam Seng Peter. — Os Membros, Lei Pui Lam —
Wong Chong Fat — Lau Veng Lin — Wei Zhao — Ma Chi
Ngai Frederico — Sou Chio Fai.

fix & 2 B
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G

INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Extractos de despachos

Por despacho da presidente deste Instituto, de 7 de No-
vembro de 2017:

Leong Man Chong, adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
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te Instituto — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato ascendendo a adjunto-técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016 alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de 2017:

Tai Lai Peng, técnico superior principal, 2.° escaldo, contratado
administrativo de provimento, deste Instituto — alterada,
por averbamento, a cldusula 3." do seu contrato ascendendo
a técnico superior assessor, 1.° escaldo, nos termos dos arti-
gos 37.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, e 14.°,
n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 14 de Novem-
bro de 2017.

Lei Hoi Ieng, Ma Sao Leng, Leong Wai Leng, Ng Chi Kong,
Ho Wai Keong e Choi Sao Wai, adjuntos-técnicos princi-
pais, 2.° escaldo, contratados administrativos de provimento,
deste Instituto — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
dos seus contratos ascendendo a adjuntos-técnicos especia-
listas, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 37.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, e 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/20009, a partir de 14 de Novembro de 2017.

Chan Oriana, adjunto-técnico principal, 2.° escaldo, contra-
tada por contrato individual de trabalho, deste Instituto —
alterado o seu contrato individual de trabalho para adjunto-
-técnico especialista, 1. escaldo, neste Instituto, nos termos
dos artigos 37.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016,
e 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 14 de
Novembro de 2017.

Lam Kuai Fan, Tam Wang Chin e Chan Chi Seong, adjuntos-
-técnicos de 2.7 classe, 2.° escaldo, contratados por contrato
administrativo de provimento, deste Instituto — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.% dos seus contratos ascenden-
do a adjuntos-técnicos de 1.” classe, 1.° escaldo, nos termos
dos artigos 37.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
e 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 14 de
Novembro de 2017.

Tou Iok Cheng, assistente técnico administrativo de 1. classe,
2.° escaldo, contratado administrativo de provimento, deste
Instituto — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato ascendendo a assistente técnico administrativo
principal, 1.° escalao, nos termos dos artigos 37.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016, e 14.°, n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 14/2009, a partir de 14 de Novembro de 2017.

Leong Man Chong, contratado por contrato administrativo
de provimento, deste Instituto — alterado para o regime de
contrato administrativo de provimento de longa duragéo,
pelo periodo de trés anos, como adjunto-técnico de 2.” clas-
se, de acordo com o artigo 24.°, n.° 3, alinea /), da Lei
n.°12/2015, a partir de 28 de Outubro de 2017.

Instituto de Formacgao Turistica, aos 16 de Novembro de
2017. — A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extractos de despachos

Por despachos do signatdrio, de 31 de Outubro de 2017:

Sin Soi Chan, Fan Si Un, Chan Weng Man, Lao Ip Chon, Lok
Tak Lam, Kuok Weng Kai, Ng Weng In, Kwok Yau Fun e
Lei Chun Wa — renovados os contratos administrativos
de provimento, pelo periodo de um ano, como assistentes
técnicos administrativos de 2.° classe, 1.° escaldo, indice 195,
neste FSS, nos termos dos artigos 4°,n.2e¢3,¢6.%n°1,da
Lein.° 12/2015, a partir de 3 de Janeiro de 2018.

Por despacho do signatario, de 8 de Novembro de 2017:

Choi Chan Wai — alterada, por averbamento, a clausula 3.*
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
com referéncia a categoria de técnico principal, 2.° escalao,
indice 470, neste FSS, nos termos do artigo 4.°, n.* 2 e 3, da
Lein.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.** 1, alinea 2),
e 4, da Lein.” 14/2009, a partir de 13 de Novembro de 2017.

Fundo de Seguranca Social, aos 13 de Novembro de 2017. —
O Presidente do Conselho de Administracdo, long Kong Io.
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FUNDO DO DESPORTO

Extracto de despacho

De acordo com o artigo 41.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, republicado nos termos do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 426/2009, publica-se a 5.* alteracdo orcamental
do Fundo do Desporto e 4.% alteragdo do orcamento individua-
lizado do Grande Prémio de Macau, referente ao ano econémi-
co de 2017, autorizadas por despacho do Ex.™ Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro do
mesmo ano:

EEESAEHEEFEARIEN

5." alteracao ao orcamento privativo do Fundo do Desporto

Bifi7 Unidade: #[7% MOP

#%E 43 %8 Classificacio econémica
BN/ &R
55 Codigo EIVES s
ez Reforco/ Anulac
5 | @ K = | & o /Inscrici nulagio
Designacao das despesas nscri¢ao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 02 06 00 00 | ARZE 800,000.00
Vestudrio
02 | 03 | 04 | 00 | 01 | BEMAE— @#E 900,000.00
Locacdo de bens — Bens imdveis
02 03 06 00 00 | H#HIFE 720,000.00
Representagio
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Bif7 Unidade: 78 MOP

#7348 Classificacio econémica
Bm/Es
55 Codigo W& s
B 2iE Reforco/ -
= # (3 B 18 . - . Anulagio
! Designacao das despesas /Inscricio
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 | 03 | 07 | 00 | 02 | {EEEFIREHIFTENE Z758) 1,000,000.00
Accdes na RAEM
02 | 03 | 09 | 00 | 06 | SRITFHE 20,000.00
Despesas bancarias de expediente
04 | 03 | 00 | 00 | 02 | FEEKEA 3,200,000.00
Familias e individuos
05 03 00 00 99 | RE—HAth 200,000.00
Restituicdes — Outros
bl 24 3,420,000.00 3,420,000.00
Total
BPAEEBIUTRESEMRIZEN
€04-01-05-00-30)
4." alteraciao ao orcamento individualizado do Grande Prémio de Macau
«04-01-05-00-30»
Bi{i7 Unidade: J['7# MOP
%= 48 Classificacio econémica
. Em/EER )
4R3E Codigo = ]
B aE Reforco/ _
&= 48 It B 18 s Anulacao
i ’ - Designacio das despesas Inscrigao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 | 02 | 07 | 00 | 08 | E{HAKIE, 850,000.00
Materiais de propaganda e ofertas
02 03 01 00 05 | HEEE 100,000.00
Diversos
02 03 02 01 00 | &E# 150,000.00
Energia eléctrica
02 | 03 | 04 | 00 | 02 | HEMHE—&E 600,000.00
Locagao de bens — Bens méveis
HE 850,000.00 850,000.00
Total
ZE-tHF AP AHREEES Fundo do Desporto, aos 16 de Novembro de 2017. — O Presi-
AREHEETERE &K dente do Conselho Administrativo, Pun Weng Kun.
it e R BEHER DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
# R B
Extractos de despachos
s EER LA RRR-F - A T NHEELR
o Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-

IRIZEE12/201 557 R (A IERFISS B S [RIHIRL) 28 =128

portes e Obras Publicas, de 26 de Setembro de 2017:

Chio Sin Kam, Lei Chong I e Ip Vai Keong — contratado em

TR IR B RRE O PUREE14/20095 A B E - DL regime de contrato administrativo de provimento, pelo pe-
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TEEHE R ABHEZ & S E LR ARSI
P& A e E R - # R RS 1508, BN RN EH - BRI —
FT-CHETFANARER &E—HHE_F-EHETHAERE
A5

s EE R LR R RN F—E T AUE Rt s

IRIBIRTT CRFILSATBUCAEA BB B =1 TUREE =5
WEE  H-F - CETAS TR EEEE S FRRHN S
= IR v R R AR T B i B A R A AR R A - T[]
JFERFT - MEAR IR - GERI) F=T1ER T B -F—EF+
AZA= BB BRI HEENA R 1 (128 =R & 1 Rl T B
i BhEE BRI Rl —4F -

#RAERRERN=E-CE AT EEEHIR

IRIRER12/201 S5REAEE (RILERFISS B S RIFIRE) S0 56
AP REE =R () T R BB VURR B E - AR B I R R B
ARSI ZITBEA SR BE=F - EF AL HEES S
RITEER &R Rl =4 -

s EER LH AR RR_F-CFE A= —HEEN
#R:

IRIZEE15/200957 FH 5 A =3K (—) T BBV R B H
e MRS & 526/200955 1 TBUEA S8 R 30 BB =30
BRGREE DU EET0/93/M5R %% 5 =168 —#a) TERIH
& DEMZRETAZERD FEE AR E G RERER 5
ZE-CE AT EAR R

HIRER15/20095 A H AR TufbR 58 — s AUE » R TI B 2R3
FH R 2T N ER R R L SE R R A0 T -

1. AL

L Aivdanl 7

— R D WEHE N B R R H B R D R B R R
[yt A B e — e

2. EBRR:

—HETESREL;

— A Rt P A R B B B A

3. SRR

——19975:10 H 4L - b [ g BB B R =i B i &

riodo experimental de seis meses, para exercerem fungdes
de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, indice 150, nestes Servigos,
ao abrigo dos artigos 3%, n° 2,4°e 5% n° 1, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piublicos»,
conjugado com a Lei n.° 14/2009, a partir de 9 de Outubro
de 2017 para os dois primeiros e 16 de Outubro de 2017 para
o ultimo.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 4 de Outubro de 2017:

Leung Ut Wa, assistente técnico administrativo especialista
principal, 3.° escaldao, do quadro do pessoal da DSEJ —
dada por finda, nos termos do artigo 34.°, n.° 3, do ETAPM,
vigente, a sua requisi¢ao nestes Servicos, em 20 de Outubro
de 2017, regressando na mesma data aos servicos de origem
e inicia uma nova requisicao nestes Servicos, como assistente
técnico administrativo especialista principal, 3.° escaldo,
pelo periodo de um ano, ao abrigo do artigo 34.° do ETAPM,
vigente, a partir de 23 de Outubro de 2017.

Por despacho do director dos Servigos, substituto, de 17
de Outubro de 2017:

Lin Zhihang — alterado o contrato administrativo de provi-
mento para contrato administrativo de provimento de longa
duragdo, pelo periodo de trés anos, como motorista de ligeiros,
2.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 4.° e 24.°,
n.”* 3, alinea /), e 4, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de 5 de Outu-
bro de 2017.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 31 de Outubro de 2017:

Mestre Law Sio Peng — nomeada, em comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, como chefe do Departamento de Carto-
grafia destes Servicos, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea /),
4°e5.2daLein’ 152009, conjugado com os artigos 2.° n.°2, 3.,
n°1,5°e7°do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e 3.°,
n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 70/93/M, a partir de 27 de
Novembro de 2017.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009 € publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e
ao curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Law Sio Peng possui competéncia profissional e aptiddo
para o exercicio do cargo de chefe do Departamento de Car-
tografia destes Servigos, o que se demonstra pelo curriculum
vitae.

2. Curriculo académico:
— Licenciatura em Engenharia Topografica;

— Mestrado em Topo-cartografia e Sistemas de Informacao
Geogrifica.

3. Curriculo profissional:

— A partir de Outubro de 1997, técnica superior da Direccao
dos Servicos de Cartografia e Cadastro;



N.247 — 22-11-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19927

—2004F11HZE20074E11 7 - Hh[EHE B8 #h 55 5 R
EEARER

—20074E11 HE2015F 11 H - b Bl B2 i 55 5 Rt
BEER

—20155E11HFE201746 7 - HulE 16 505 Hh 55 )5 ok iE B
FREE L

—2017E6HFE 2017511 8 - HulE i U5 Hh 78 5 Hh [E] 1 B
EARER -

—Z—-EHF AT HR M E eSS

ff RiAE

— De Novembro de 2004 a Novembro de 2007, chefe, substituta,
da Divisdao de Recolha de Dados da Direcgdo dos Servicos de
Cartografia e Cadastro;

— De Novembro de 2007 a Novembro de 2015, chefe da
Divisao de Recolha de Dados da Direcgdo dos Servicos de
Cartografia e Cadastro;

— De Novembro de 2015 a Junho de 2017, chefe da Divisdo
de Tratamento de Dados da Direc¢ao dos Servicos de Carto-
grafia e Cadastro;

— De Junho de 2017 a Novembro de 2017, chefe, substituta,
do Departamento de Cartografia da Direcgdo dos Servicos de
Cartografia e Cadastro.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 15 de
Novembro de 2017. — O Director dos Servicos, Cheong Sio
Kei.

iR

mEEHEE AN T+ H =B FHAHR

IRIBRC 420175 EFIE I EE14/200950 5 5 =168
TECFIEEVYRR S B = R R B 12/201 SER AR DR SR 3K
HLIE - DI 2B BCE R T A R B R B i T BT &
B ERE =R IS E A R 1908 5§ - F—LF
+—HA=FHEE-

HRABAE E 4201757 L BB LY EE14/2009 5 E A T =150
—3K () TERIE YRR K 5512/201 558 S UGS 3R E
DR T B E AR ET BTG RE=
fBRER - B AR 37 2R B 53 AT T -

HEW HOE—-CF T —H T HEERE TR SR
B #3700

Mg > H —F -t — AT H R RS R R AT
BB & - #r R 3158 -

s EER LR ARV -F—LE - —A=AFHH

RIBEE15/200958 5 5 AR S B5526/200998 17 BUE R ES /A
RAYF E - W HERF R Rk 5 -5 —/\HF—H+/\
H - DUE BTG BT i e e AR E R R R —5-

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Extractos de despachos

Por despachos da signatdria, de 23 de Outubro de 2017:

Wong Wai Lon — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento para distribuidor
postal, 3.° escaldo, indice 190, nestes Servicos, nos termos
dos artigos 13.°,n.° 2 e 4, e 23.° da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017 e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de
30 de Novembro de 2017.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, para as categorias e indices a cada um indica-
dos, nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.°, n.** 1, ali-
nea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e
4°, n.°2,daLein®12/2015:

Tam Cheok Hong, como técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, in-
dice 370, a partir de 2 de Novembro de 2017;

Fernando da Conceigcdo de Assis, como assistente técnico
administrativo especialista, 2.° escaldo, indice 315, a partir de
15 de Novembro de 2017.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 3 de Novembro de 2017:

Rosa Leong — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, como subdirectora destes Servigos, nos termos
dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, por se manterem os fundamen-
tos que prevaleceram a respectiva nomeacao, a partir de 18
de Janeiro de 2018.
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s EE TSR R RRF - EE+—AABERHT

HRIZER15/20095% &1 (R K FE A BBAIEAH E )
BB =K () TH - BRI e BB Tl IR C 28 26/20095% 1T
BUEM (R R EE AN BRI RTHE) BomEK F=
BB _FO FRBEBERORE B2 —/\FE—A—Hl-
DLEIERE A A ZTGEERARE B GRTOER R —
8
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1. ZEHEH:
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—2015F4A B SEEHE R A BRHEEITE

—20065E7HZE2009F8 HIE LIRS & % E

——2009F9H E 201 13 A FIREM R 15

—20114E4H ZFE2013F10 I TREM 15

—20134F11 H 2201 552 AL B IR dE E i &

——2015F3H 2201612 AL AH KA BRI R

—2017F1AZES  MUETT SIS EB B R o & -

sk EE R LR R RN _F—BE - — AT EFHRH

PR BB TS (LIS 2 HEERE T RO & FY TR B - IR 92
2526/200957 T BUERUER /e Z BUE - HAEARRIEERE B
B RNEMRETEN 5 52—/ \F—H—-HEE3%-

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 6 de Novembro de 2017:

Ieong Su Cheng — nomeado, em comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, chefe da Divis@o do Centro de Permuta
de Correio destes Servigos, nos termos dos artigos 2.°,
n.° 3, alinea 2), 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
fundamentais do estatuto do pessoal de direcc¢do e chefia),
conjugados com os artigos 2.°, n.° 2,3°, n.° 2, 5° e 7.2 do Re-
gulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposicdes com-
plementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia), a
partir de 1 de Janeiro de 2018.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagdo e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Ieong Su Cheng possui competéncia e aptiddo para assu-
mir o cargo de chefe da Divisdo do Centro de Permuta de Cor-
reio destes Servigos, o que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Habilitagdes literdrias:
— Licenciatura em Administragdo Publica.
3. Curriculo profissional:

— Ingresso na Administra¢do Pudblica de Macau, em De-
zembro de 1991, na Direccido dos Servigos de Correios, como
técnico auxiliar;

— Oficial de exploragdo postal, de Novembro de 1994 a Mar-
¢o de 2015, do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Correios;

— Técnico, desde Abril de 2015 até a presente data, do qua-
dro de pessoal da Direccao dos Servigos de Correios e Teleco-
municacgdes;

— Inspector, de Julho de 2006 a Agosto de 2009;

— Chefe assistente da Area de Distribuicdo, de Setembro de
2009 a Marco de 2011;

— Chefe da Area de Distribuigédo, de Abril de 2011 a Outu-
bro de 2013;

— Coordenador da Area dos Servicos de Correio, de No-
vembro de 2013 a Fevereiro de 2015;

— Chefe da Secg¢ao de Controlo e Planeamento, de Margo de
2015 a Dezembro de 2016;

— Chefe da Divisao do Centro de Permuta de Correio, em
regime de substitui¢do, desde Janeiro de 2017 até a presente
data.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 10 de Novembro de 2017:

Lao Lan Wa — renovada a comissédo de servico, pelo periodo de
um ano, como chefe da Divisdo de Assuntos de Regulacdo
destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, por possuir competéncia profis-
sional e experiéncia adequadas para o exercicio das fungdes,
a partir de 1 de Janeiro de 2018.
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BERNE) B IR LIRS Z AR I RO A 1 TR R - IR 8
H26/20095  TBUEREE /R 2 HE  REAREBEEEFEERYE
HERE RN E PR TE—F 52—/ E—H—H4EN-

MR sEEANR S —tFE+—H+HEER IR

IRIEARE SR 420175 B BAE LUN EE14/2009 98 5 AR 28 - VU R
—K () T #REE23/201 79817 BUE HUE LI EE14/2016 98 1T L
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EHE RIS =G0 BAGRIE BB T

BHELBE B T AR — IR R s R T B R
S40%%;

R B R R — P i T T B #7450
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wOE Bk EE LB SR E - FHER K400
i o

ZFE-CEF-ATAEREER

Rk 2EH

Ip Chi Kan Billy — renovada a comissdo de servico, pelo pe-
riodo de um ano, como chefe da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos de Telecomunicagdes destes Servigos, nos termos do
artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por
possuir competéncia profissional e experiéncia adequadas
para o exercicio das fungdes, a partir de 1 de Janeiro de
2018.

Por despachos da signatdria, de 15 de Novembro de 2017:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, nas categorias e indices a cada um indicados,
nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.° n° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, 2.°, alinea 3),
e 5.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e 4.° da Lei
n.° 12/2015:

Wu Heng Meng, muda para a categoria de técnico superior
principal, 1.° escaldo, indice 540;

Tam I Kee, muda para a categoria de técnica principal, 1.°
escaldo, indice 450;

Pun Chi Wai, muda para a categoria de técnico de 1.% classe, 1.°
escaldo, indice 400.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
16 de Novembro de 2017. — A Directora dos Servigos, Lau
Wai Meng.

WMEYMEERRB

i

fsEHRBAN_ZE—CE+—ANBFEHZHR:
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 9 de Novembro de 2017:

Che Kuok Fong — renovado o contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de um ano, como motorista de
ligeiros, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos
4°,n°2,e6°n°1,daLein’12/2015, a partir de 1 de De-
zembro de 2017.

Por despacho do signatério, de 13 de Novembro de 2017:

Ho Kuok Hou, meteorologista operacional de 2.* classe, 2.°
escaldo, do quadro do pessoal da carreira de meteorolo-
gista operacional, destes Servigos — nomeado, definitiva-
mente, meteorologista operacional de 1.7 classe, 1.° escaldo,
do quadro do pessoal da carreira de meteorologista opera-
cional destes Servigos, nos termos dos artigos 5.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, e 14.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugados
com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Direcg@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 14
de Novembro de 2017. — O Director dos Servigos, Tam Vai
Man.
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EERB INSTITUTO DE HABITACAO
# R Extracto de despacho

FRAE S E508/20 0958 17 B FRE T 2 25.6/20 0638 77 B 1 48 De acordo com f)s. tern.los dos artigos 41.° n. ~3, e 43.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac¢do do Regu-

VYRS = A BT = RHE - AR HER T Jamento Administrativo n.° 28/2009, publica-se a 2.* alteragdo
ARER"ZE -t A FUAREY BB % 4  ao orcamento privativo do Instituto de Habitagdo para o ano

. S — econdémico de 2017, autorizada por despacho do Ex.™ Senhor
WA SRR R B Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de No-

vembro do mesmo ano:

IRFTHE MOP
4TS HA Classificacio econémica
. Bm/Ei% .
#wsik Codigo srem
EEZTHE Reforco/ B
= 48 & ey I8 s Anulacao
- Designacio orcamental /Inscricdo
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.

KEBR
Despesas correntes
02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEREHK
Bens e servigos

02 02 00 00 00 FEM i
Bens ndo duradouros

02 02 04 00 00 | MFEIHFE 600,000.00

Consumos de secretaria

02 02 07 00 00 | HbIEm AL

Outros bens nao duradouros

02 02 07 00 99 | Hifth 30,000.00
Outros

02 03 00 00 00 | BHZHUS
Aquisi¢do de servigos
02 03 02 00 00 | FiizEE

Encargos das instalacoes

02 | 03 02 02 00 | Ffaz HiEdE

Outros encargos das instalagdes
02 | 03 | 02 | 02 | 03 | EHEHEKREL 640,000.00

Condominio e seguranca

02 | 03 | 09 | 00 | 00 | AKIIBHZEME
Encargos néo especificados

02 03 09 00 99 Hth 10,000.00
Outros
MEAE 640,000.00 640,000.00
Total

—E -tEFEt+—HF+HUHREERER—THEHZRE Instituto de Habitagdo, aos 14 de Novembro de 2017. — O

- . N . Conselho Administrativo. — O Presidente: Arnaldo Ernesto
FE g E——& a8 PR 2R pro Z
i L BE AW SR SRR HptiE 22 dos Santos. — Os Vogais: Kuoc Vai Han, Lei Kit U, Cheong

Tong In, Cheang Sai On.
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AUTORIDADE DE AVIACAO CIVIL
Extracto de despacho

De acordo com o artigo 43.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.? 28/2009, republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 426/2009, publica-se a 5.” alteragdo ao orcamento privativo
da Autoridade de Aviacdo Civil para o ano econémico de 2017,
autorizada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Novembro do mesmo
ano:

EME=F—tFMRFEFRRTSREEN

5. alteracio ao orcamento privativo da Autoridade de Aviacao Civil para o ano econémico de 2017

Bi{7 Unidade: [ MOP

BB %8 Classificacio econémica
BN/ &
1858 Codigo /S S8
B 2iE Reforco/ B
& 47 I3 e i) o Anulacao
" - - Designacao das despesas /Inscrigio
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
KERR
Despesas correntes
01 01 03 01 00 I 50,000.00
Remuneracoes
01 | 02 | 03 | 00 | 01 | ZAANIAE 50,000.00
Trabalho extraordinario
02 03 06 00 00 A& 30,000.00
Representagdo
02 03 09 00 09 | AWM KA IEE) 30,000.00
Visitas e actividades de intercAimbio em missao
oficial de servigos
AEAH 80,000.00 80,000.00
Total

—E - -HNLHREMBITHREEY T PR
FAMf——IE#Z 8 ' Pedro Miguel R C das Neves (AR
) =75

O Conselho Administrativo da Autoridade de Aviacao Civil,
aos 9 de Novembro de 2017. — O Presidente, Chan Weng Hong.
— Os Vogais efectivos, Pedro Miguel R C das Neves (represen-
tante da DSF) — Ho Man Sao.

EREEENRLE

A

s EER TH R R RR_F-CE+—H+ABEFEL
#R:

RIEE15/200958 A B 55 AR K B526/2009 98 17 BUE R ES A
BRHIH E > W HER eI BRI B & —/F—H—H

GABINETE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 15 de Novembro de 2017:

Lou Sam Cheong — renovada a comissdo de servico, pelo pe-
riodo de um ano, como coordenador-adjunto do Gabinete
para o Desenvolvimento do Sector Energético, nos termos
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dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009, por se manterem os fundamentos
que prevaleceram a respectiva nomeacao, a partir de 1 de
Janeiro de 2018.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
16 de Novembro de 2017. — O Coordenador do Gabinete, Hoi
Chi Leong.
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 12 de Outubro de 2017:

Wong Sio Leong — alterada, por averbamento, a cldusula 3." do

seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico superior assessor, 1.° esca-
1ao, indice 600, neste Gabinete, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2
e 3,da Lein.’ 12/2015, a partir de 26 de Outubro de 2017.

Por despacho do signatério, de 24 de Outubro de 2017:

Lam Sio Fu — renovado o seu contrato administrativo de pro-

vimento, pelo periodo de um ano, como técnico de 2.* clas-
se, 1.° escaldo, indice 350, neste Gabinete, nos termos dos
artigos 4.°,n.2 e 3, 6., n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de
15 de Novembro de 2017.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 26 de Outubro de 2017:

Lei Pui Han, Chong Cheng e Chong Ka Ying — alterada, por

averbamento, a clausula 3.* dos seus contratos adminis-
trativos de provimento de longa duracdo com referéncia a
categoria de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, indice
305, neste Gabinete, nos termos do artigo 14.°,n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° n.** 2 e 3, da
Lein.°12/2015, a partir de 31 de Outubro de 2017.

Por despachos do signatdrio, de 27 de Outubro de 2017:

Leong Keng Tong — renovado o seu contrato administrativo

de provimento, pelo periodo de um ano, como técnico de 2.?
classe, 1.° escaldo, indice 350, neste Gabinete, nos termos
dos artigos 4., n.2 e 3,6.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 1 de Dezembro de 2017.

Cheong Kin Nam — renovado o seu contrato administrativo de

provimento, pelo periodo de um ano, como intérprete-tradu-
tora de 2.2 classe, 1.° escaldo, indice 440, neste Gabinete, nos
termos dos artigos 4.°,n.2 ¢ 3,6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 1 de Dezembro de 2017.
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Por despacho do signatario, de 8 de Novembro de 2017:

Lau Iek Si — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duragdo com
referéncia a categoria de técnico de 1." classe, 1.° escaldo,
indice 400, neste Gabinete, nos termos do artigo 14.°, n.”* 1,
alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
da data de publicagdo deste despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Por despachos do signatario, de 9 de Novembro de 2017:

Tang Sut Mei e Cheong Chin Kin, Arnaldo — alterada, por
averbamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento sem termo progredindo para adjuntos-téc-
nicos principais, 2.° escaldo, indice 365, neste Gabinete, nos
termos do artigo 13.% n.”® 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2
e 3,da Lein.? 12/2015, a partir de 1 de Novembro de 2017.

Leong Cheok Man — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo progredin-
do para técnico principal, 2.° escaldo, indice 470, neste Gabinete,
nos termos do artigo 13 n.”* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4% n.* 2 e 3,
da Lein’12/2015, a partir de 1 de Novembro de 2017.

Leong Chi Hong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo para técnico superior principal, 2.° escaldo,
indice 565, neste Gabinete, nos termos do artigo 13.°, n.* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 1 de Novembro de 2017.

Cheang Kuai Hou e Luz Elena Cruz Cabrales de Bernardes
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus con-
tratos administrativos de provimento de longa duragio
progredindo para técnicos superiores de 1. classe, 2.° esca-
lao, indice 510, neste Gabinete, nos termos do artigo 13.°
n.” 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°,
n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir de 1 de Novembro de
2017.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 15 de
Novembro de 2017. — O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong
Kei.
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IMPRENSA OFICIAL

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», se encontra afixada no quadro informativo da
Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa Oficial, sita
na Rua da Imprensa Nacional, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica
da Imprensa Oficial, em http://www.io.gov.mo/ e dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos a etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais do concurso de gestdo
uniformizada externo, de prestacao de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de 2016, para
o preenchimento do lugar indicado no aviso onde constam os
servicos interessados no preenchimento do lugar posto a con-
curso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 33, 11 Série, de 16 de Agosto de 2017: um
lugar vago em regime de contrato administrativo de provimen-
to, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nestes
Servicos, na categoria de auxiliar, 1.° escalao, da carreira de
auxiliar, drea de servente.

Imprensa Oficial, aos 17 de Novembro de 2017.
O Administrador, Tou Chi Man.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada no balcao de aten-
dimento da Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa
Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional, podendo ser con-
sultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina
electrénica destes Servigos — http://www.io.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos can-
didatos a etapa de avaliagao de competéncias profissionais da
Imprensa Oficial, do concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42,
IT Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam 0s servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 39, 11 Série, suplemento, de 27 de Setembro
de 2017: dois lugares vagos em regime de contrato administra-
tivo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
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dois anos, nestes Servigos, na categoria de técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informatica.

Imprensa Oficial, aos 17 de Novembro de 2017.

R #HE O Administrador, Tou Chi Man.
RH@= INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
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Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 13 de Outubro de
2017, se acha aberto o concurso publico para a prestagdo de
servicos de «Manuteng¢@o dos trilhos para passeio ao ar livre
das ilhas».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tteis e dentro do hordrio normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Civicos ¢ Municipais (IACM), sito na Aveni-
da de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 13 de Dezembro de 2017. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caugédo provisdria no valor de
$30 000,00 (trinta mil patacas). A caugdo proviséria pode ser
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e Assun-
tos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chdo do mesmo edifi-
cio, por depésito em dinheiro, garantia bancdria ou cheque, em
nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagdo do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 14
de Dezembro de 2017. O IACM realizard uma sessao de escla-
recimento que terd lugar as 10,00 horas do dia 28 de Novembro
de 2017 no Centro de Formacgao do IACM.

Concurso Piiblico n.°022/SZVJ/2017

«Prestacgdo de servigos de corte de relva, manutengio em
determinadas estradas, encostas e dreas ajardinadas e limpeza

de bermas das estradas de Macau»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do TACM, tomada na sessido de 22 de Setembro de
2017, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servicos de corte de relva, manutencdo em determinadas es-
tradas, encostas e areas ajardinadas e limpeza de bermas das
estradas de Macau».
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O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias uteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Civicos ¢ Municipais (IACM), sito na Aveni-
da de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 13 de Dezembro de 2017. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caug@o provisoria no valor de
$30 000,00 (trinta mil patacas). A caucdo proviséria pode ser
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e Assun-
tos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chdo do mesmo edifi-
cio, por depésito em dinheiro, garantia bancaria ou cheque, em
nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacgdo do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 14,30 horas do dia 14
de Dezembro de 2017. O IACM realizard uma sessao de escla-
recimento que terd lugar as 11,00 horas do dia 28 de Novembro
de 2017 no Centro de Formagao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de
Novembro de 2017.

O Administrador do Conselho de Administracdo, Leong
Kun Fong.

(Custo desta publicagdo $ 2 995,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anincio
Concurso Piblico n.°9/CP/DSF-DGP/2017
Objectivo:
Prestagdo de servigos de administracio do Edificio Comforseg
Entidade adjudicante:
Secretdrio para a Economia e Finangas
Entidade onde decorre o processo do concurso:
Direccdo dos Servicos de Financas
Prazo de adjudicagao:

Pelo prazo de dois anos, com inicio até 30 dias apos a data da
adjudicacao definitiva

Prazo e local de entrega das propostas:
Dia 13 de Dezembro de 2017, até as 17,45 horas
Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. «Finangas»,

Divisdao de Administracdo e Conservacao de Edificios do De-
partamento de Gestdo Patrimonial - 7.° andar
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Visita ao local de trabalho:
Dia 30 de Novembro de 2017, as 11,00 horas

Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.s 228 a 248, Edificio
Comforseg

Data, hora e local de abertura do concurso:
Dia 14 de Dezembro de 2017, as 10,30 horas

Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. Financgas —
Sala de Reunido

Caucdo provisoéria:
— Valor: $60 000,00

Modo de prestagao: garantia bancdria ou depdsito em nume-
rario:

— Para prestacdo mediante garantia bancdria deve apresen-
tar documento conforme o modelo constante do ANEXO 3 do
programa do concurso;

— Para prestacdo através de depdsito em numerdrio, deve
ser solicitada a respectiva guia de depdsito na Divisdo de
Administragdo e Conservacdo de Edificios destes Servigos e,
posteriormente, proceder ao depdsito no banco indicado na
guia.

Consulta e compra do programa do concurso e do caderno
de encargos:

a) Durante o hordrio normal de expediente, na Divisdo de
Administragdo e Conservagao de Edificios (7.° andar) do Edf.
Finangas

Preco das cépias dos referidos documentos: MOP$50,00; ou
por

b) Transferéncia gratuita de ficheiros pela Internet na Home
page da DSF (website: http://www.dsf.gov.mo)

Critérios da adjudicagao:

A adjudicacao deste concurso serd efectuada através dos se-
guintes critérios e percentagens:

a) Prego proposto — 50%

b) Experiéncia do servico de administracao de imdveis (desde
o ano 2015 até a presente data) — 30%

¢) Numero dos trabalhadores (formacgdo da empresa) — 10%

d) Treino profissional proporcionado aos trabalhadores (des-
de 0 ano 2015 até a presente data) — 10%

Nota:

Em caso de encerramento destes Servigos por motivos de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas, a data e a hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serdo transferidos de acordo com os artigos
n.°s5.4.° ¢ 6.2.° do programa do concurso.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 3 197,00)
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T. Camacho da Corte, Bruno Alexandre
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Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de saude principal, 1.° escaldo,
drea funcional de reabilitacdo — terapia da fala, da carreira de
técnico superior de satide, do quadro do pessoal dos Servigos
de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11 Série, de
28 de Junho de 2017:

Candidatos aprovados:

Nome valores

Chan Chung Tim ....ccccoeireineninceeee e 82,60

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias uteis, contados da data da publicagdo do antdncio da pre-
sente lista classificativa no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017).

Servigos de Satdde, aos 27 de Outubro de 2017.
O Juri:

Presidente: Wong Soi Tou, médico consultor de medicina fi-
sica e reabilitacao.

Vogais efectivos: De Brito Augusto Coelho, Amélia, médicos
assistente de medicina fisica e reabilitacdo; e

T. Camacho da Corte, Bruno Alexandre, técnico superior de
satde principal (drea funcional de reabilitacdo — terapia da fala).

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)

(Ref. do Concurso n.°00217/02-TDT)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de diagnostico e terapéutica de 2. classe, 1.° escaldo,
drea funcional de registografia — audiometria, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro do pessoal
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, 11
Série, de 21 de Junho de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Valores
1.2 Cheong Weng Si.....ccccccccueieieiccieieiccieeicccecnnen 75,20

2° Leong Weng Hang ........ccccveeieineinincincncinns 70,70
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso da lista clas-
sificativa no prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte
a data da publicacdo do antincio na presente lista classificativa
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017).

Servicos de Saude, aos 27 de Outubro de 2017.
O Juri:

Presidente: Dr. Pai Ki Man, médico consultor de otorrinola-
ringologia.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, médico consultor de
otorrinolaringologia; e

Dr. Chen Xinye, médico consultor de otorrinolaringologia.

(Custo desta publicacdo $ 1 605,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de
Agosto, referente aos apoios financeiros concedidos a parti-

HEES4IGM/I9THit R B RBAM—F —CHEE=FEEE  cularesea institui¢des particulares, vém os Servigos de Satde
publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimestre de
BhHY B : 2017:
s %R Bia S8
SRENRE ; Data de Montantes By
Entidades beneficiarias L o, Finalidades
autorizaciao atribuidos
B TR G 26/07/2017 $3,289,312.50| HZF B T L ABRSETA D2 IEHNE
Federacgao das Associacoes dos Blye
Operdrios de Macau Apoio financeiro a Clinica dos Operdarios para
servicos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.
14/07/2017 $3,964,812.00 | FAEHLTEIA AT -
Apoio financeiro para o Centro de Recupera-
¢ao, relativo aos meses de Julho a Setembro.
03/08/2017 $17,706.00 | 3% & & T T AR BATS ARI6H 3w 207 & SEHfE
fifi A RS BB
Subsidio para a prestagdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres realizada pela
Clinica dos Operarios, relativo aos meses de
Maio e Junho.
03/08/2017 $1,850,960.00 | T A B AT 5% fm 7 B AR 20 — Z R el
Subsidio para a prestagdo de cuidados de sat-
de domicilidrios pela Clinica dos Operarios,
relativo ao 2.° trimestre.
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; %A BiaCEE
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

R TG 01/08/2017 $51,240.00 | 3% & B T T AREEAT 1R/ 2 WRP G A 1E

Federacdo das Associacoes dos ETE T EEEY -

Operdrios de Macau Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
o projecto de prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis e da SIDA, relativo ao 2.°
trimestre.

PR B e 27/07/2017 $972,392.50 | WRZE B A LS ETH MR B HIED) -

Associagdo de Nova Juventude Chinesa de Apoio financeiro a clinica da associacdo para

Macau servigos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.

03/08/2017 $ 681.00 | A EZ & B LT B SERE AR A IR B SH A6 At &
-
Subsidio para a prestagdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres realizada pela
clinica da associacdo, relativo aos meses de
Maio e Junho.

TR B R 27/07/2017 $665,157.50 | HIREE B P LS ETAM TR IRE VAR -

Alianca de Povo de Instituicdo de Macau Apoio financeiro a clinica da associagdo para
servicos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.

RS 14/07/2017 $ 5,750,394.00 | FIR2 RS 58 =& -

Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao 3.° trimestre.

AR 14/07/2017 $111,300.00 | R4 B N EE P e (R BRI E =F

Santa Casa da Misericérdia de Macau pESTE
Subsidio para a prestacao de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,
relativo ao 3.° trimestre.

TN PR R A T By 14/07/2017 $200,005.45 | & B B SRR R =2 A0 -

Smoke-free and Healthy Life Association of Apoio financeiro para a promog¢ao do projecto

Macau de Macau livre de tabaco, relativo ao 3.° tri-
mestre.

RFTHE 14/07/2017 $284,227.62 | MRFIRAE & T e & f2 (L R R AR P 28 = F FE vl -

Caritas de Macau Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-
cau, relativo ao 3.° trimestre.

B RINEG S 14/07/2017 $220,281.24 | PHiGE WiR EEAEREH =F L& -

Association for Reach Out (Macau) Apoio financeiro para o programa de preven-
¢do da SIDA, relativo ao 3.° trimestre.

e 14/07/2017 $156,750.00 | PHiaE @R EE ARG R =L E -

Chitang Women Association Apoio financeiro para o programa de preven-
¢ao da SIDA, relativo ao 3.° trimestre.

R R e 14/07/2017 $151,735.26 | iin B @R EEAFIREH =FKEY) -

Associacdo para os Cuidados da SIDA em
Macau

Apoio financeiro para o programa de preven-

¢do da SIDA, relativo ao 3.° trimestre.
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Entidades beneficiarias Dat? de Mo.nta,nteS Finalidades
autorizaciao atribuidos
BT 14/07/2017 $1,043,700.00 | 72655 N\ IRBSH =F L&) -
Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao 3.° trimestre.
TRl 20 10/07/2017 $338,862.90 | LEIGHIRFSETA &) -
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Apoio financeiro para a prestacdo do servico
de psicoterapia, relativo aos meses de Maio a
Julho.
08/09/2017 $450,595.00 | B RZ G w2 B O T E SRR B IR 26 A 1)
IR
Subsidio para a prestacdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres realizada pelo
Centro Médico para mulheres de Macau, rela-
tivo aos meses de Marco a Junho.
BRI G e 10/07/2017 $15,293.10 | LA RIRFES BT &) -
Unido Geral das Associacdes dos Morado- Apoio financeiro para a prestagdo do servico
res de Macau de psicoterapia, relativo aos meses de Maio a
Julho.
WAL G B SRS R TR L 10/07/2017 $ 381,138.00 | FEH ARG SETA I ED) -
Centro de Tratamento Dentario da Unido Apoio financeiro para servicos de estomatolo-
Geral das Associacdes dos Moradores de gia das criancas, relativo aos meses de Maio a
Macau Julho.
10/07/2017 $193,800.00 | A JERiaIRES ZTH &) -
Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de limpeza dentaria, relativo aos meses de
Maio a Julho.
P YIE A e H R A 14/07/2017 $196,500.00 E=FE&EY -
Clinica da Medicina Tradicional Chinesa da Apoio financeiro relativo ao 3.° trimestre.
Associacdo de Bem-Estar dos Moradores
de Macau
R AR 27/07/2017 $379,712.50 | B & B LS ETAM IR IR A D) -
Association of Returned Overseas Chinese Apoio financeiro a clinica da associacdo para
Macau servicos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.
SR b 04/08/2017 $ 244,000.00 | fi 22+ B S A A S HFI6 Ay B9 1L B s -
Hospital Kiang Wu Prestagao do servigo de andlise laboratorial do
cancro cervical em mulheres, relativo aos me-
ses de Maio e Junho.
04/08/2017 | $ 148,564,376.00 | 1ZE6 A {2 HEEBE IR At it & B -
Subsidio protocolar para a prestacido de inter-
namento, relativo aos meses de Janeiro a Ju-
nho.
07/07/2017 | $13,654,704.00 | 1ZE4HRI6 A {352 922 =2 Ml e b R 5 1Y

G- CUR

Subsidio protocolar para a prestacdo de con-
sultas externas, servigos de urgéncia e vaci-
nacio, relativo aos meses de Janeiro a Abril e

Junho.
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
s 21/08/2017 $9,559,000.00 | 1ZE5H (¥ FEEE L LAYED) -
Hospital Kiang Wu Apoio financeiro ao Centro Hong Ling, relati-
vo aos meses de Janeiro a Maio.
04/08/2017 $1,994,003.00 | 1225 A{rHe ek bnbara HA& ) -
Subsidio protocolar para realizacdo de analises
clinicas, relativo aos meses de Janeiro a Maio.
04/08/2017 | $10,285,000.00 | 5 " Hi# & R &) -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
relativo a 2.% prestagao.
R SR E RS 16/08/2017 $8,993.49 | 20165 Z R B F A B #] -
Associacdo de Reabilitacdo de Toxicode- Apoio financeiro para o projecto educativo
pendentes de Macau sobre a SIDA de 2016.
L i e 02/08/2017 $7,264.26 | 20165 F R H A I -
Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
TR PR R E 15/08/2017 $9,317.40 | 20165 E 4R H ABHFTE] -
Macau Special Olympics Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
LARE C R (o 06/07/2017 $7,771.30 | 20164E 2 Wik 20 A B Bt & -
Associacao de Voluntédrios de Servico So- Apoio financeiro para o projecto educativo
cial de Macau sobre a SIDA de 2016.
el ke R SEHE JURle Sy 14/08/2017 $9,616.80 | 2016 F-% WA HE EBIFTH] -
Associagdo de Estudantes do Instituto de Apoio financeiro para o projecto educativo
Enfermagem Kiang Wu de Macau sobre a SIDA de 2016.
FESEE EY 01/08/2017 $12,900.00 | 20164E 5 W AU H EBIEHE] -
Vision Power Youth Association Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
TR PR i A i [ 22 21/09/2017 $18,215.00 | 20164-22 Wik 2 E E Bt -
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
B P E [ 03/07/2017 $14,000.00 | 2016-20174& Bk S B & BIAH# -
Associacdo Geral de Corrida de Orientacido Apoio financeiro para a realizacao de activida-
de Macau, China des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.
IR RSB B 10/07/2017 $7,000.00 | 2016-2017 4 FES T iH BN & BT #] -
Escola Concérdia para Ensino Especial Apoio financeiro para a realizacao de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.
EER LR ER RS 10/07/2017 $4,592.00 | 2016-20174 FEsk VS B & BIAH# -

Associacao de Pais e Encarregados de Edu-
cacdo da Escola Secundaria Luso-Chinesa

Luis Gonzaga Gomes

Apoio financeiro para a realizag@o de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.
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Entidades beneficiarias Dat? de Mo.nta,nteS Finalidades
autorizaciao atribuidos

AN 11/07/2017 $14,000.00 | 2016-201 74 Fespk VS By & B AT &1 -

Associagdo de Apoio para Progresso da Ju- Apoio financeiro para a realizacao de activida-

ventude des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

L (BEFT) 28/07/2017 $6,900.00 | 2016-2017fEHEI TG Eh & B EH & -

Associacdo Exército de Salvagdo (Macau) Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Saudé-
vel» de 2016-2017.

SRR 11/07/2017 $6,541.00| 201620174 3R TG B A BIR & -

Colégio de Santa Rosa de Lima (Sec¢ao In- Apoio financeiro para a realizacio de activida-

glesa) des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

R AR 15/08/2017 $6,400.00 | 2016-2017 {4 GBI A B &1 -

Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Saudé-
vel» de 2016-2017.

P R A T e 16/08/2017 $5,600.00 | 2016-20174 FEsk VS B & B AT # -

Macau Free Cycle Association Apoio financeiro para a realizacao de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

B LS 03/07/2017 $5,100.00 | 2016-2017 42 FEsk i TG B & B AT -

Macau Down Syndrome Association Apoio financeiro para a realizacdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

RFR(EHE 16/08/2017 $4,200.00 | 2016-20174 FES G E) & BhET# -

Escola Cham Son de Macau Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

HRFTTERA bt 15/08/2017 $13,303.50| 2016-2017f& Sk T E B & BhET 1 -

Macau Association of the Hearing Impaired Apoio financeiro para a realizag¢do de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

W TER GG 26/07/2017 $41,797.00 | & B FEAE o0 B B B R Ml 5 £ 11 S SR RS

Federacdo das Associagdes dos FEna R b -

Operérios de Macau Apoio fincanceiro para a aquisicdo de uma
apdlice de seguro obrigatério de responsabi-
lidade civil profissional para os trabalhadores
do Centro de Recuperagao.

R R A e 28/08/2017 $177,735.00 | B BIRL SR TIEH) -

Smoke-free and Healthy Life Association of Apoio financeiro para a realizac@o de actividades.

Macau

RO IR (R IE B R B2 27/07/2017 $3,250.00 EYZESIIEHE-

Macao Association of Orthodontics

Apoio financeiro para a participagdo no con-

gresso.




19944 PR 71 1T 233 —— 48— FEA7H —2017F 11 H 22 H
. %R B e
SEENEE ’ i L)
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

LRk Sy RN 27/07/2017 $2,807.20 | EBIEZ G 2GRk -

Macau Physical Therapists Association Apoio financeiro para a participagdo no con-
gresso.

R 27/07/2017 $726,534.40 | EIIEERRS -

Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para a aquisi¢do de equipa-
mentos.

VP S S T R I 17/08/2017 $60,000.00| 2016/201 752 FEEFFER A R ER 5 -

Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau Prémio para os melhores alunos do ano lectivo
de 2016/2017.

R TR 17/08/2017 $60,000.00 | 2016/2017Z24F-H F5 2 #5525 -

Instituto Politécnico de Macau Prémio para os melhores alunos do ano lectivo
de 2016/2017.

EARERENERE S cheh 13/07/2017 $40,060.00 | &P E BITIEH) -

Clube Recreativo e Desportivo dos SSM Apoio financeiro para a realizag@o de actividades.

£F VU e PR B B HE P B R SRR 44 4 B2 B 03/07/2017 $1,345,199.00 | Sk SRS EEEERIES H 22T H (D AURRIZHS -

44 formandos do 4.° curso de estdgio avan- Subsidio para a participacdo no curso de es-

¢ado da clinica médica tagio avancado da clinica médica, relativo aos
meses de Maio a Julho.

EA=—25 19/09/2017 $ 802,496.68 | & B2 201745 = AR IR T #] -

77 alunos Subsidio para a realiza¢do do programa de
ocupagdo em férias 2017.

ZE - -ATHREER
THEELZEGEE

CRIETIZEE A Fs $11,496.00)

I

nE

(B%E#749E : A15/TSS/LAB/2017)

o SEUTRE 88 2 T i T P v A A Pl R R A 25— T s v o
ME R E AR e (LR ERE) —i K “F—tF1+H
+/\HE I+ GRPTRTEE A %) 58 A8 UE~K A
LT IRHE S B BHF A A 2 - BB RS E23/201 75/ 1T BUE R
EHIEE14/2016 3R 1T BUEH (AT A BRTIRES » B8 K B ks
A B8 SR EE T AREBUE A - R AR 4 B IR A AR
AEHFE B T (R/C) #E R AR WC LR g E R E

(http://www.ssm.gov.mo) * DAL R -

IRAZ LAl 1T BOE R R A REB R RE - 5% B
RTEE R

Servigos de Satde, aos 10 de Novembro de 2017.
Pel’O Conselho Administrativo, Lei Chin lon, presidente.

(Custo desta publicagdo $ 11 496,00)

Anincio
(Ref. do Concurso n.° A15/TSS/LAB/2017)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, bem como estd disponivel no sitio electrénico
dos Servicos de Sadde (http:/www.ssm.gov.mo), a lista provisoria
do candidato ao concurso de acesso, condicionado, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior de saide assessor principal, 1.° escaldo, drea funcional
laboratorial, da carreira de técnico superior de saude, do qua-
dro dos Servigos de Satide, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11
Série, de 18 de Outubro de 2017.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.
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Servicos de Saude, aos 14 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Concurso Publico n.°40/P/17

Faz-se ptblico que, por despacho de S. Ex.?, o Chefe do Exe-
cutivo, de 18 de Outubro de 2017, se encontra aberto o concur-
so publico para «Fornecimento de material de consumo clinico
para o bloco operatdrio dos Servicos de Satde», cujo programa
do concurso e o caderno de encargos se encontram a disposicao
dos interessados desde o dia 22 de Novembro de 2017, todos os
dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdao de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita no 1.° andar, da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $76,00 (setenta e seis
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Secc¢ao de Tesouraria dos Servigos de Satide) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela inter-
net no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Secgdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 22 de Janeiro de 2018.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 23 de Janeiro
de 2018, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servicos de Satude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancaria/seguro-caugdo de valor equivalente.

Concurso Piiblico n.°41/P/17

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.?, o Chefe do Exe-
cutivo, de 18 de Outubro de 2017, se encontra aberto o concurso
publico para «Fornecimento de material de consumo clinico
aos Servicos de Saude», cujo programa do concurso e o cader-
no de encargos se encontram a disposi¢do dos interessados
desde o dia 22 de Novembro de 2017, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato destes Servigos, sita no 1.° andar,
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de $74,00 (setenta e quatro patacas), a
titulo de custo das respectivas fotocdpias (local de pagamento:
Seccao de Tesouraria dos Servigos de Saude) ou ainda mediante
a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente
Geral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina
as 17,45 horas do dia 8 de Janeiro de 2018.
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O acto publico deste concurso terd lugar no dia 9 de Janeiro
de 2018, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servigos de Saide, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancaria/seguro-caucio de valor equivalente.

Servigos de Sadde, aos 16 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo § 2 310,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec-
¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electréonica destes Servigos — http://www.ssm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista proviséria dos
candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
dos Servicos de Sadde, do concurso de gestdao uniformizada
externo, de prestagao de provas, aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42,
IT Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam o0s servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 39, I Série, de 27 de Setembro de 2017: para o
preenchimento de dois lugares vagos no quadro, e dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nestes ser-
vigos, na categoria de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo financeira ptblica.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada na Divisd@o de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servicos — http:/www.ssm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista proviséria dos
candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
dos Servicos de Satde, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42,
II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam 0s servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
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cial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de 2017: para
o preenchimento de trés lugares vagos no quadro e um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nestes Ser-
vicos, na categoria de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo e administragao
publica.

Servicos de Satde, aos 17 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, bem como estd disponivel no sitio electrénico
dos Servicos de Saude (http:/www.ssm.gov.mo), a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior de saide principal, 1.° escaldo,drea funcional
radioldgica, da carreira de técnico superior de saude, providos
em regime de contrato administrativo de provimento dos Servi-
cos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série, de
1 de Novembro de 2017.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 17 de Novembro de 2017.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

(Ref. do Concurso n.°00817/01-TSS)

Nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos Ser-
vicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério,
na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau, bem como esta
disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde (http:/
WWW.SSm.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao con-
curso externo, de prestacido de provas, para a admissao de trés
estagidrios ao estagio necessario para ingresso na carreira de
técnico superior de saide de 2.7 classe, drea funcional laborato-
rial, para o preenchimento de trés lugares de técnico superior
de saude de 2. classe, 1.° escaldo, area funcional laboratorial,
da carreira de técnico superior de saide do quadro do pessoal
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 31, 11
Série, de 2 de Agosto de 2017.

Servicos de Satde, aos 17 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos
(Ntimero de referéncia: DS03/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de trés lugares da carreira
de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, area do
ensino especial, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude
(DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
drea do ensino secunddrio que inclua a componente de forma-
¢do pedagdgica e formacao de docente do ensino especial re-
conhecida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pe-
dagogica na drea do ensino secunddrio, e formacao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;



N.247 — 22-11-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19949

3.3. F26420175RTEUR E #E L RS SRS HENE (5%
JBRESR) - DA BT R ME RS B ST I A 5

3.4. i BESE M T RS ARSI SO BIAS S

3.5. BUNHIIFTE BRER AT 55 A\ M SR A2 PR Al P38 HH Y
{8 AN B RHC 8% - HL 9 ZE O 95 2 ARG (5 ~ 35 I P2 B Bk
Mo BREEIEE R ER TR B EAREE  2N6HE
AT I TAE R - BSEssH -

EAHIRFT R BRI B A AR E AR R A A Lk
185553285 553 480 K 583 S B AT HE ST AIsR bRiEAS - B
RN IR AT A -

Fo o3 Wi 5 N iR 22 BRI F2 I 15 & AN B 53l 15 AT 2R Y
B AR AT BRI R AR B RR AR K Bl A A
& EHMERIFTE RHER ST -

4. AL S R,

BB N AR 2641201757 T BUR B R 2 AR U B A
BN (PR a3k ) A _EFEIER 2B ST - IR E SRR B I
INTRF TP DA% 05 IR 2 22 IR P TR O Th ARG B 7- 955 — 1

5. BBNE

IRIZEE12/20105% % B VIR HLUE - BT BEH 22400 R 2
EEHE - G E R PR H AT - ShAlZE R & 308 UK MR RGR
T2 AR Y R ER AR 8 R AR A PR JR L S R Bl HL S R 15 R
Tos ~ BRI s R A\ B S g e -

FER LS

— G AR B AT ] -

i 5 SO~ ERAE BRI DR R R R T BERU R AR
TEMERILACE FHE]; IR S A 1Y R 2R T e 3R FR R AT

F REE R FIR A S TE B R AR 8 R SR R R ER R 20
BEEEEY -

ERGRET I AT TR BB IR SE R R g
AR R W R A EHRE RERE L) R A%

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdao con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodao IV, n.%s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
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dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem:;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungoes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica relativa a drea de ensino especial, avaliar
os alunos com necessidades educativas especiais, de lingua ma-
terna chinesa, e organizar workshops ou ac¢des de formagao
para pais e pessoal docente.)

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢édo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de seis meses.
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8. Método de selecgio

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.% fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgd@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundadrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@ao afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servigcos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicac¢io dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Jiri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Fong Chi Wa, directora de centro, substituta.
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Vogais efectivas: Cheong Ka I, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Lam Man I, docente do ensino secundario de nivel 1.
Vogais suplentes: Wong Sut Wun, chefia funcional; e

Wong Pui Mui, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS04/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, area disci-
plinar: matematica, em lingua veicular chinesa, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e re-
lativa a area disciplinar de matemadtica a leccionar, que inclua a
componente de formacao pedagogica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de matematica a leccionar e curso de formacao
pedagdgica na drea do ensino secundario, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagado pedagdgica;
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3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdao con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢gdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— FElaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
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dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem:;

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢édo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de seis meses.

8. Método de selecgdao

A seleccdo sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:
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8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2.Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3.Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcédo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);
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— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os conteddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio com-
plementar.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.
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10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de ma-
temadtica do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curri-
culo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utiliza¢do de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccio dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Educag¢do e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicacao dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Leong Iao Cheng, director da escola secunddria.

Vogais efectivos: Ng Im Fong, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Tam Hei Meng, docente do ensino secundério de nivel 1.



PR 71 1T 233 —— 48—

47 —2017 F 11 H 22 H

19960
fRifZ S PEEE AT e
RERE A ROCE

(Bt (7 #745% : DS05/2017)

BER-E -+ —A+ =ity Yt a F RS R
512/20105F 42~ 5512/201 557 1518 5510/201 55R1TEGEIE DA
R R E23/201759R 1T BUE B B 55 14/201657 1T BUE IR (AT A
BREES  BREME RIS T HEBEFEREERE T
HBIE - DUTBUT A& R BB S — TR R 2 8E — e m
BRAE— B (B2 RLREE - W FEEEE SRS -

1. A0 HARR R %A

ARBHZ DB AT -

B % ¥ R HE B AR R BB RS A MY GEFT R AT BUE
IR ) HESERY B TAEH R = HAEEL -

REFE AR RS iR BaEa A 2 R -

2. |WHEE

EBHE LA ELUMEA Al

2.1, R QR IITBBEARR) BBk E &
BNIE RV AT E R AR R R

2.2. BEEE BT RES FIFE A B B 2 20E i HL B (T3
Y BHEL Rl AR S A B E2 - BB A 5 Bl B BT B P B 2R R S Bk
FHRA R ER -5 > [RGB T E SCE fulE A AT AR > DURIRTT
CHEMAFEATHRIT/EA S8 A]) HHEE—Fb) 20 EATHRE
BB T AR — IR B

2.3. BLHEE12/2010 58 5 8 B8 /S R H E O Re B 2

3. WEFR AT SR

3.1 BB 3 SO RIA

3.2. BRPE R Rl BRI RO RE I SR RIA S

3.3. 5264/20173R 1T BUR E I ERS 2RI B FEN I (BE &
JEREEZR) - LUK K TR AE B 38 HA SO RO

Vogais suplentes: U Ngai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Ung Man Wai, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS05/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacéo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, area disci-
plinar: fisica, em lingua veicular chinesa, em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de
Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de fisica a leccionar, que inclua a
componente de formacao pedagogica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de fisica a leccionar e curso de formagao peda-
gobgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢oes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;
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3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
c¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscrigdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, jJuntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
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a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacao entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacao com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de seis meses.

8. Método de selecgdao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);
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2.2 fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparaciao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classifica¢ao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;
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res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017,

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nado superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de fi-
sica do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Jiri:

O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secunddria.
Vogais efectivos: Cheong Chi Meng, inspector escolar; e
Un Wan Kit, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: U lan Ian, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Tam Hei Meng, docente do ensino secundario de nivel 1.
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(Niimero de referéncia: DP06/2017)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgédo e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigcos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de cinco lugares da carreira
de docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primdrio),
1.° escaldo, drea de lingua chinesa, em lingua veicular chinesa,
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
¢do dos Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificagio vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilitagoes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
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que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, ficha de inscricdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;
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— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de seis meses.

8. Método de selec¢ao

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a durag@o de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.2 fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos);
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8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.®9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selecg@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Fong Sou Wai, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Kok Vai Iun, inspectora escolar.

Vogais suplentes: Ho Soc Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Pao Sio Chan, docente dos ensinos infantil e primério de ni-
vel 1 (primério).
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(Ntimero de referéncia: DP07/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecca@o
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo, drea de lingua inglesa, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servi¢o a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
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natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagao do requerimento, Ficha de inscrigdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ado Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de 6 meses.

8. Método de selecgao

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragido de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacio curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infanti;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;

10.2 Conhecimentos profissionais na area da lingua inglesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliag@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
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péagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na péagina electronica da Direccao dos
Servicos de Educagdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicac¢do dos locais de afixacio e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri:
O Jiri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ao In Heng, subdirectora da escola oficial.

Vogais efectivas: Tam Hio Man, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lao Man Ha, docente dos ensinos infantil e primario de ni-
vel 1 (primaério).

Vogais suplentes: Fu Soi Wa, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Ng Man Tan, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DP08/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
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lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo, drea de lingua inglesa, em lingua veicular inglesa, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direccdo
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.
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A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.
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Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de 6 meses.

8. Método de selec¢ao

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%:

1.2 fase — Prova escrita, com a duragio de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau:

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacado para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;
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— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
baésicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua inglesa
do ensino primario, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliag¢ao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primadrio; e

Sou Cheng Man, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Lam Wai Han, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lou Kuok Iong, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 14 de
Novembro de 2017.

A Directora, dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo § 76 505,00)

(Niimero de referéncia: AE01/2017)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
bem como no Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de
trés lugares da carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo (apoio
ao trabalho pedagdgico), em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educagao e Juven-
tude (DSEJ):
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1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino secunddrio comple-
mentar.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Coépia do documento de identificagdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, ficha de inscrigdo em concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°
264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os documentos
acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.
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5. Contetido funcional

Concluir, em articulagdo com o planeamento do desenvolvi-
mento da escola, os trabalhos por ela determinados; inteirar-se
dos planos e actividades pedagdgicos dos docentes, apoiando-
-os na conclusdo dos trabalhos; cumprir as directrizes de tra-
balho fixadas pela escola, bem como gerir e proteger as insta-
lagdes, os equipamentos e os instrumentos didécticos; garantir
que os alunos realizam as actividades de aprendizagem num
ambiente seguro; apoiar os docentes na forma como lidam com
a emog¢ao, comportamento e problemas dos alunos; participar
nas reunides e dar sugestdes sobre o desenvolvimento da esco-
la ou plano curricular; apoiar os docentes no refor¢co de coope-
ragao entre a familia e a escola.

Apoio ao trabalho pedagdgico nos ensinos infantil, primario
e especial.

6. Vencimento, condicgoes de trabalho e regalias

O aucxiliar de ensino, 1.° escaldo, vence pelo indice 260, cons-
tante do mapa VI, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direi-
tos e regalias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.® 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
precedido de um periodo experimental com a duragao de seis
meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de trés
horas, entrevista de selecc@o e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 50% (com caracter elimina-
tério);

8.2. Entrevista de seleccao — 40%;
8.3. Analise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a entrevista
de selecgdo os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 50 valores na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigi-
veis para o exercicio das fungdes a desempenhar.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
Recrutamento, selecc@o e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos, alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢do Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica.

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

10.2 Possui conhecimentos profissionais/conhecimentos para
o desempenho das funcdes nesta drea.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direcgdo dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccao dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pdgina electrénica da Direccdo dos
Servigcos de Educagdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os anuncios com indicacio dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na
Lei n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos, alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri:
O Jiri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivas: Teresa Fu, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primério); e

Lao Mei Ieng, técnica de 1.% classe.

Vogais suplentes: Mok Ka Pou, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primdrio; e

Leong Ka Kei, técnica de 1.7 classe.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 16 de
Novembro de 2017.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 9 148,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Siac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicada na
pégina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.
mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagcao
de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.2
classe, 1.° escalao, area de artes visuais, da carreira de técnico,
em regime de contrato administrativo de provimento do Insti-
tuto Cultural, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de 23
de Novembro de 2016.

Instituto Cultural, aos 15 de Novembro de 2017.
O Presidente do Instituto, Leung Hio Ming.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Avisos

2017-1C-D-T-3

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015, bem
como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, se acha aberto o con-
curso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares da carreira de docente do ensino secunddrio de
nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: teatro), em regime de con-
trato administrativo de provimento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentagao de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da pu-
blicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfacam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente estejam habilita-
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dos com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa a
area disciplinar de teatro a leccionar, que inclua a componente
de formacdo pedagogica, ou licenciatura relativa a area disci-
plinar de teatro a leccionar e curso de formacao pedagogica
na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.” 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentacio de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissd@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscri¢do em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente, no Instituto Cultural, sito na
Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagao a
concurso e a formacdo profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

A fim de verificar se os documentos das habilitacdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nao,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentagdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos donde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagcao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.
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6. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

7. Método de selec¢ao

7.1 A seleccdo serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a dura-
¢do de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de
seleccdo e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70%:

1. fase: Prova escrita, com a duracdo de 3 horas, de carécter
eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase: Prova pratica pedagdgica: (25% da prova de conhe-
cimentos)

b) Entrevista de selec¢do: 20%;
¢) Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, ndo sen-
do admitidos a 2.2 fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagao inferior a 50 valores na 1.2 fase.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagodgica dos
candidatos, nomeadamente na elaborag@o de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
cdo dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

7.3 Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as altera¢gdes dadas pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizagio
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Decreto-Lei n.° 33/96/M, de 1 de Julho, que aprova o Re-
gime educativo especial;

9) Quadro orientador da educacdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educacao artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 56/2017 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2009 — Regu-
lamento Interno do Conservatério de Macau;

17) Conhecimentos profissionais na area disciplinar de teatro
do ensino secundario, principalmente ensino, curriculo, peda-
gogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacao de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagao das listas

Os avisos sobre o local, data e hora da realizagdo das provas,
serdo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composig¢ao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chao Chiu Veng Chong, directora do Conserva-
tério de Macau.

Vogais efectivos: Chan Pak Tim, director da Escola de Tea-
tro do Conservatorio de Macau; e

Lei I Leong, consultor para a drea criativa da Escola de Tea-
tro do Conservatdrio de Macau.

Vogais suplentes: Liu Mingyan, directora da Escola de Musi-
ca do Conservatério de Macau

He Junni, subdirectora da Escola de Danga do Conservat6-
rio de Macau.

2017-1C-D-P-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, se acha aber-
to o concurso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar da carreira de docente do ensino secun-
dario de nivel 1, 1.° escaldo (disciplina de piano), em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentagao de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso € de um ano, a contar da data da pu-
blicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:



19994

PR 71 1T 233 —— 48—

47 —2017 F 11 H 22 H

a) BRFTRFBITT & K AR

b) FFEH12/201058 B H AR TR — X AT e B & Al
I PR ) 2 el L L g i 25 B R SRS B Y 2
LB R B BT 2 2R USRI R B2 L 22057 - [FIRF R
AEHFHRBRAEE . DUIRT (RFMIARTHRITIEAR
BRI HE B AR — B

c) BAEE12/20105% 185 55 /A B 2 R I 224 -

3. = R R A IR R AZ R B S

3.1 HENFHEE (FEHAR) (KRE264/2017T5TEE
EHURZHETE RS ) o S [F] T B RAHE 2 HARR K i EfE
AU T =R A 2R P38 A BR85S f KA

3.2 JHRAZHY S

a) BRI S GraE S RIA

b) AT TSR Y SRR R Rl A R I S EAS S

o) ISR BHEANFRZN (BIERER) (EH264/201757 TR
BEHURZ AR EFRA) - DUR T RIAH BRE B SR EIAS

MEGSIE T SN = el ey
MELAZERHAL S - FEPUL BB 4 A0 (LIRS » B IR AR R
9 B IEET - EBURIRRINAE - EAIVER - S
FF I TAF SBUEP  MESA

BRI E B AR B A A Eifta) ~b) Fd) HEATHERY
A EAFBOREE AR 2= A - RIS A2 - (HRAE s 7 EIATE
B .

R Mg KB 2 R R U 2 B A B ST &

SRAEHEE - M A TR 2 Al BRI N IRZH B RAE A B At

HASBEEEREN -

4. BHNE

IRIZH12/20105% % H B VIR HUE - ZATBEH 2400 R 2
H R RS H AT AR & 2E BCE IR

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente, estejam habilita-
dos com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa a
area disciplinar de piano a leccionar, que inclua a componente
de formacdo pedagégica, ou licenciatura relativa a drea disci-
plinar de piano a leccionar e curso de formagao pedagdgica
na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscri¢do em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente, no Instituto Cultural, sito na
Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

A fim de verificar se os documentos das habilitacdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nao,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentagdao do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos donde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
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suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdégicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgado de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

6. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015, precedido de um periodo experimental com a du-
ragdo de seis meses.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccdo serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a du-
racdo de trés horas e de prova pratica de aptidao vocacional
especifica, com a duragdo de quarenta minutos, entrevista de
selecgdo e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70:

1. fase: prova escrita, com a duragdo de 3 horas, de caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.7 fase: prova pratica de aptiddao vocacional especifica, com
a duragdo de 40 minutos: (25% da prova de conhecimentos),
incluindo:

e Uma peca de livre escolha entre os nimeros de pegas 30 e
50 do livro de partituras «Carl Czerny, The Art of Finger Dex-
terity for Piano, Op.740»;

e Duas pecas para piano de livre escolha (incluindo uma
obra chinesa e uma ocidental), a duracdo total destas duas pe-
cas ndo deve exceder 15 minutos;

e [ eitura a primeira vista.
b) Entrevista de selec¢ao: 20%;
¢) Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, nao sen-
do admitidos a 2.? fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores na 1. fase.

7.2 Objectivos dos métodos de selecgao

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢ao, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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7.3 Classificacdo final

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizagio
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Decreto-Lei n.° 33/96/M, de 1 de Julho, que aprova o Re-
gime educativo especial;

9) Quadro orientador da educagdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educagao artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2009 — Regu-
lamento Interno do Conservatério de Macau;
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17) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 111/2010 — Curso de Técnicas de Ballet e do Curso de
Técnicas de Danca Chinesa do ensino secundario-complemen-
tar técnico-profissional da Escola de Danga do Conservatério
de Macau;

18) Conhecimentos profissionais na area disciplinar de mu-
sica, principalmente, piano, curriculo, pedagogia, execucao de
arranjos, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Ndo € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacio de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagao das listas

Os avisos sobre o local, data e hora da realizacdo das provas,
serdo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Siac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composig¢ao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chao Chiu Veng Chong, directora do Conserva-
tério de Macau.

Vogais efectivos: He Junni, subdirectora da Escola de Danca
do Conservatorio de Macau; e

Liu Mingyan, directora da Escola de Musica do Conservat6-
rio de Macau.

Vogais suplentes: Chan Pak Tim, director da Escola de Tea-
tro do Conservatorio de Macau; e

Lei I Leong, consultor para a drea criativa da Escola de Tea-
tro do Conservatério de Macau.

2017-1C-D-M-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015,
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bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se acha
aberto o concurso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: musica), em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicag¢do do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da pu-
blicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfacam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente, estejam habilita-
dos com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa a
area disciplinar de musica a leccionar, que inclua a componen-
te de formacao pedagdgica, ou licenciatura relativa a drea dis-
ciplinar de musica a leccionar e curso de formacdo pedagdgica
na drea do ensino secundario, e demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Puiblica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentacio de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissa@o ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscricdo em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente, no Instituto Cultural, sito na
Praga do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagio vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;
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d) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagcao a
concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresenta¢ao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigéo.

A fim de verificar se os documentos das habilitagdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nao,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos donde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungoes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem:;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
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gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

6. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

7. Método de seleccdao

7.1 A seleccao serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a dura-
¢ao de trés horas, prova prética de aptidao vocacional espe-
cifica, com a duragdo de quarenta minutos e de prova pratica
pedagdgica, entrevista de selecgdo e andlise curricular, ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70%:

1.2 fase: Prova escrita, com a duracdo de 3 horas: (50% da
prova de conhecimentos);

2. fase: Prova pratica de aptidao vocacional especifica, com
a duragdo de 40 minutos: (25% da prova de conhecimentos),
incluindo uma apresenta¢ao musical com, no minimo, 30 mi-
nutos, podendo, se necessario, fazer-se acompanhar de acom-
panhador musical e devendo trazer o seu proprio instrumento
musical para a realizacdo da prova, a excep¢ao do piano;

3.2 fase: Prova prética pedagégica: (25% da prova de conhe-
cimentos);

b) Entrevista de selecgdo: 20%;

¢) Analise curricular: 10%.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, nao sen-
do admitidos a 3.2 fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores na 1.2
e 2.2 fases.

7.2 Objectivos dos métodos de selecgao

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgd@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢io, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

7.3 Classificacdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecg¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 — Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizacdo
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Decreto-Lei n.° 33/96/M, de 1 de Julho, que aprova o Re-
gime educativo especial;
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9) Quadro orientador da educacdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educacao artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagado curricular da educagdo regular do regime escolar
local,

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bésicas da educacdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Exigéncias das competéncias académicas
bdsicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2009 — Regu-
lamento Interno do Conservatoério de Macau;

17) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 167/2011 — Planos curriculares do Curso de Técnica
de Interpretacdo Instrumental e do Curso de Técnica de Inter-
pretacdo Vocal do ensino secundario-complementar técnico-
-profissional da Escola de Miusica do Conservatério de Macau;

18) Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de musi-
ca, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao é permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacao de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagao das listas

Os avisos sobre o local, data e hora da realizacao das provas,
serdo publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Siac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lein.® 8/2005.

12. Composigado do juiri
O judri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chao Chiu Veng Chong, directora do Conserva-
tério de Macau.

Vogais efectivos: Liu Mingyan, directora da Escola de Musi-
ca do Conservatoério de Macau; e

Cheong Ka Son, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Chan Pak Tim, director da Escola de Tea-
tro do Conservatorio de Macau; e

He Junni, subdirectora da Escola de Danca do Conservat6-
rio de Macau.

Instituto Cultural, aos 15 de Novembro de 2017.

Rife REES O Presidente do Instituto, Leung Hio Ming.
CETETI &2 Ak $34,240.00) (Custo desta publicagdo $ 34 240,00)
s DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
i i ¢ ¢
Anincio
N
Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
= e e st , _.  Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
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Hotline, Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.os 335-341, 12.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibi-
lizada nas pédginas electrénicas destes Servicos (http://industry.
macaotourism.gov.mo/) e dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/),
a lista definitiva dos candidatos a etapa de avaliagdo de com-
peténcias profissionais da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, IT Série, de 19
de Outubro de 2016, para o preenchimento do seguinte lugar
indicados no aviso onde constam os Servicos interessados no
preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 39,
IT Série, de 27 de Setembro de 2017: um lugar vago no quadro,
e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nestes
Servigos, na categoria de técnico superior de 2.% classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior, area de arquitectura.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 17 de Novembro de
2017.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.%s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau, podendo
ser consultada no local indicado, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina elec-
trénica deste Gabinete (http:/www.gaes.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/) a lista definitiva dos candidatos a
etapa de avaliacdo de competéncias profissionais do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, do concurso de gestao unifor-
mizada externo, de prestacdo de provas (aviso de concurso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016), para o
preenchimento do seguinte lugar indicado no aviso onde cons-
tam os Servicos interessados no preenchimento do lugar posto
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de
2017: um lugar vago no quadro, e do que vier a verificar-se no
prazo de dois anos neste Gabinete, na categoria de técnico su-
perior de 2.% classe, 1.° escal@o, da carreira de técnico superior,
area juridica.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau, poden-
do ser consultada no local indicado, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina elec-
tréonica deste Gabinete (http:/www.gaes.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/) a lista definitiva dos candidatos a
etapa de avaliacdo de competéncias profissionais do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, do concurso de gestdo unifor-
mizada externo, de prestacdo de provas (aviso de concurso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016), para o
preenchimento do seguinte lugar indicado no aviso onde cons-
tam os Servicos interessados no preenchimento do lugar posto
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de
2017: um lugar vago em regime de contrato administrativo de
provimento, e do que vier a verificar-se no prazo de dois anos
neste Gabinete, na categoria de técnico superior de 2.° classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informaética.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 16 de Novembro
de 2017.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)



20006

PR 71 1T 233 —— 48—

47 —2017 F 11 H 22 H

BMKAE

nE

(A FHEIES a5z - PT/040/2017)
VEPTAE——E31 84 T S B
FETR & TR

LSRR

REHER_F-AE+A=+—"HBEA+HHE M
CERFTREBITT B 22 ¥ ) B TR PTAER 8 & N EPIR R R Z
- AL N AP A &

1. fAIEEE  RTRE -

2. AT A BT -

3. fit T HEEL B KR ——E 31 B AR VR L

4. AR TREER : RABRFIRE—E3 2 A EH T LE
Gin Bt E At S TR

5. B RMERRET R I : 210 H IR - AR AT Rtk -

6. BRE AV RN  EERH BN RIOBER - HARIBIEH
FEET > AIE CHRIE %) MUEAEH -

(e

7. ABTRA DU -

8. HRFFE O P S B Z AT T IE ($109,000.00) » 2L
W FRIEE TP RE ) IR SR TR e R R -

9. MEEHEMR AT LRSS % CRIERERZET A
TEA BN Z B RER 5SS RS % - 1 R B it 2 e E 72
RZEM)

JIj

10. JEfH : IRRIE(H -

11 ZINReF A2 23 THE R A i TR DUk
TEFARE HIARTE R A ST FRGE Y BT B - T 5 A S8 i I i - L
AL EE AL -

12. G f e By HHA R IR -

HEE « B o R EE R B BRI s N6 TT U RS
40092 »

HE R —“F—bFt+—H Bl (B —) M=K
iFe

UNIVERSIDADE DE MACAU
Aniincio
(Concurso Publico n.° PT/040/2017)

Concurso piuiblico para a « Empreitada de concepg¢ado e
construcdo de um espaco de actividades, na Praca do
Centro das Actividades Estudantis (E31)

da Universidade de Macau»

No uso dos poderes delegados pelo reitor da Universidade de
Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, IT Série, Suplemento, de 31 de Dezembro de 2015, publi-
ca-se o seguinte andncio de concurso publico:

1. Entidade que pde a obra a concurso: Universidade de Macau.
2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local de execucdo da obra: Praca do Centro das Activida-
des Estudantis (E31) da Universidade de Macau.

4. Objecto da empreitada: empreitada de concepgdo e cons-
tru¢do de um espaco de actividades, na Praca do Centro das
Actividades Estudantis (E31) da Universidade de Macau.

5. Prazo maximo de concepcdo e execucao: 210 dias corridos.
E dada preferéncia ao prazo de execu¢@o mais curto.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de 90 dias corridos, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por preco global.

8. Caugdo provisodria: $109 000,00 (cento e nove mil patacas),
a prestar em numerdrio ou mediante ordem de caixa, garantia
bancdria ou seguro de caugdo, a favor da Universidade de Macau.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como reforgo da caugdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condic¢des de admissdo: entidades inscritas na Direcgdo
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, na moda-
lidade de execugdo de obras, e entidades que tenham entregado
o pedido de tal inscri¢ao antes da data do acto publico, estando
a admissao do segundo caso sujeita a aprovacao do respectivo
pedido.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo (N6),
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 27 de Novembro de 2017, segunda-feira, as 15,00
horas.
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13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 2 de Janeiro de 2018, terca-feira, até as
17,30 horas.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo (N6),
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 3 de Janeiro de 2018, quarta-feira, as 10,00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais dividas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Local, horario e preco para exame do processo e obten-
¢do de copia:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Hordario: nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30
as 17,30 horas, desde a data de publicacdo do presente antncio
até a data limite para a entrega das propostas.

Preco: na Seccdo de Aprovisionamento podem ser adquiridas
copias do processo do concurso publico, pelo preco de $2 000,00
(duas mil patacas) cada exemplar.

16. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos pesos
de ponderacao:

— Razoabilidade do prazo e plano de trabalho: 10%;
— Conceito e plano de concepgao preliminares: 20%;

— Qualificag@o e dimensao do concorrente e a respectiva
experiéncia em empreitadas de concepcao ou construcao: 10%;

— Estrutura organica, qualificacdo e experiéncia do pessoal
interveniente na presente empreitada de concepgdo e constru-
¢ao: 15%;

— Integridade, honestidade e registo de seguranca na execu-
¢ao de obras: 5%;

— Razoabilidade do preco: 40%;
Total: 100%.

17. Juncao de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade
de Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, a
partir de 22 de Novembro de 2017, quarta-feira, inclusive, até
ao fim do prazo de entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.
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Universidade de Macau, aos 15 de Novembro de 2017.

A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacdo $ 4 588,00)

EERB

D&

(151/2017)

AN Sy Nt S L S N R S AL U

CBPTRI TR A ) 55 410 RS E—— R AE 1

il (FHAB) REEHIER AR HEEBEERET
T F AR E RS SRS RS Y

et B R A 5 A B A TRE T P BT A 6L B R AT T
66-685% I K F 1D 2 R B & i 55 2 B - A R & R A]
7B R R E (http://www.ihm.gov.mo) T -

e B ER WL =) N2

SEEART- 24

CGRIET & & H R $1,018.00)

INSTITUTO DE HABITACAO
Anincio
[151/2017]

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
prestacao de servigcos de administragao para a Habitagdo Eco-
némica da Taipa — Pédio do Edificio do Lago (Subcondominio
B), publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 25 de Outubro de 2017, e
nos termos do n.° 3 do programa do concurso, foram prestados
esclarecimentos escritos pela entidade que realiza o concurso e
que os mesmos foram juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta na Delegacdo das Ilhas do Instituto de Habitacdo (IH),
sita na Rua de Zhanjiang, n.°s 66-68, Edificio do Lago, 1.° an-
dar D, Taipa, durante o hordrio de expediente, encontrando-se
também disponiveis na pagina electrénica do TH (http:/www.
ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 14 de Novembro de 2017.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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Rede de Servicos Juvenis Bosco
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«Rede de Servicos Juvenis Bosco»
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CAPITULOI
Artigo primeiro

E constituida, sem fins lucrativos nem
limite de tempo, uma associacdo que adopta
a denominacdo «Rede de Servigos Juvenis
Bosco», em inglés «Bosco Youth Service
Network», e em chinés “fflE=E EIRK
#4554, e abreviadamente “ffl5 7, adiante
designada, apenas, por Associagdo, e que
se regerd pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel em Macau.
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LABORATORIO DE
ENGENHARIA CIVIL
DE MACAU — LECM

Convocatoria

Nos termos do artigo 17.° dos Estatutos
do Laboratério de Engenharia Civil de
Macau — LECM, convoca-se a Assem-
bleia Geral para uma reunido ordindria
na sede do LECM, Av. Wai Long, n.° 185,
Taipa, Macau, pelas 10,30 horas do dia 6
de Dezembro de 2017, quarta-feira, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Discussdo e Votagdo do Plano
de Actividades e Orgamento para 2018.

Ponto dois: Sugestdo tempordria.

Em caso de falta de quérum, a Assem-
bleia Geral retine-se 30 minutos depois
(11,00 a.m.), em segunda convocatdria, nos
termos do artigo 18.°, n.° 2, considerando-
-se validamente constituida qualquer que
seja o numero de associados presentes e 0
patrimoénio associativo representado.

Macau, aos 15 de Novembro de 2017. —
A Direcgdo — Ao Peng Kong — Lau Veng
Seng — Tam Lap Mou.
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