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IMPRENSA OFICIAL

Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», se encontra afixada no quadro informativo da
Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa Oficial, sita
na Rua da Imprensa Nacional, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica
da Imprensa Oficial, em http:/www.io.gov.mo/ e dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos a etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais do concurso de gestdo
uniformizada externo, de prestacao de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 52,11 Série, de 28 de Dezembro de 2016, para
o preenchimento do lugar indicado no aviso onde constam os
servicos interessados no preenchimento do lugar posto a con-
curso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 33, 11 Série, de 16 de Agosto de 2017: um
lugar vago em regime de contrato administrativo de provimen-
to, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nestes
Servicos, na categoria de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de
auxiliar, drea de servente.

Imprensa Oficial, aos 17 de Novembro de 2017.
O Administrador, Tou Chi Man.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada no balcao de aten-
dimento da Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa
Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional, podendo ser con-
sultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina
electrénica destes Servigos — http://www.io.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos can-
didatos a etapa de avaliagao de competéncias profissionais da
Imprensa Oficial, do concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42,
IT Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam o0s servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 39, 11 Série, suplemento, de 27 de Setembro
de 2017: dois lugares vagos em regime de contrato administra-
tivo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
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dois anos, nestes Servigos, na categoria de técnico superior de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informatica.

Imprensa Oficial, aos 17 de Novembro de 2017.

R #H&E O Administrador, Tou Chi Man.
RH@= INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS
n &
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Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessao de 13 de Outubro de
2017, se acha aberto o concurso publico para a prestagdo de
servicos de «Manuteng@o dos trilhos para passeio ao ar livre
das ilhas».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tteis e dentro do hordrio normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Civicos ¢ Municipais (IACM), sito na Aveni-
da de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 13 de Dezembro de 2017. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caugao provisoria no valor de
$30 000,00 (trinta mil patacas). A caugdo proviséria pode ser
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e Assun-
tos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chdo do mesmo edifi-
cio, por depésito em dinheiro, garantia bancéria ou cheque, em
nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagdo do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 14
de Dezembro de 2017. O IACM realizard uma sessao de escla-
recimento que terd lugar as 10,00 horas do dia 28 de Novembro
de 2017 no Centro de Formacao do IACM.

Concurso Piiblico n.°022/SZVJ/2017

«Prestacgdo de servigos de corte de relva, manuten¢io em
determinadas estradas, encostas e dreas ajardinadas e limpeza

de bermas das estradas de Macau»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do TACM, tomada na sessdo de 22 de Setembro de
2017, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servicos de corte de relva, manutencdo em determinadas es-
tradas, encostas e areas ajardinadas e limpeza de bermas das
estradas de Macau».
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O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tuteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Civicos ¢ Municipais (IACM), sito na Aveni-
da de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 13 de Dezembro de 2017. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caugdo provisoria no valor de
$30 000,00 (trinta mil patacas). A caucdo proviséria pode ser
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e Assun-
tos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chdo do mesmo edifi-
cio, por depésito em dinheiro, garantia bancaria ou cheque, em
nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagdo do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 14,30 horas do dia 14
de Dezembro de 2017. O IACM realizard uma sessao de escla-
recimento que terd lugar as 11,00 horas do dia 28 de Novembro
de 2017 no Centro de Formacgao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de
Novembro de 2017.

O Administrador do Conselho de Administragdo, Leong
Kun Fong.

(Custo desta publicagdo $ 2 995,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anincio
Concurso Piblico n.°9/CP/DSF-DGP/2017
Objectivo:
Prestagdo de servigos de administragao do Edificio Comforseg
Entidade adjudicante:
Secretdrio para a Economia e Finangas
Entidade onde decorre o processo do concurso:
Direccdo dos Servicos de Financas
Prazo de adjudicagao:

Pelo prazo de dois anos, com inicio até 30 dias apos a data da
adjudicacao definitiva

Prazo e local de entrega das propostas:
Dia 13 de Dezembro de 2017, até as 17,45 horas
Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. «Finangas»,

Divisdao de Administracdo e Conservacao de Edificios do De-
partamento de Gestdo Patrimonial - 7.° andar
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Visita ao local de trabalho:
Dia 30 de Novembro de 2017, as 11,00 horas

Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.s 228 a 248, Edificio
Comforseg

Data, hora e local de abertura do concurso:
Dia 14 de Dezembro de 2017, as 10,30 horas

Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. Financgas —
Sala de Reunido

Caucdo provisoéria:
— Valor: $60 000,00

Modo de prestagao: garantia bancéria ou depdsito em nume-
rario:

— Para prestacdo mediante garantia bancdria deve apresen-
tar documento conforme o modelo constante do ANEXO 3 do
programa do concurso;

— Para prestacdo através de depdsito em numerdario, deve
ser solicitada a respectiva guia de depdsito na Divisdo de
Administragdo e Conservacdo de Edificios destes Servigos e,
posteriormente, proceder ao depdsito no banco indicado na
guia.

Consulta e compra do programa do concurso e do caderno
de encargos:

a) Durante o hordrio normal de expediente, na Divisdo de
Administragdo e Conservagao de Edificios (7.° andar) do Edf.
Finangas

Preco das cépias dos referidos documentos: MOP$50,00; ou
por

b) Transferéncia gratuita de ficheiros pela Internet na Home
page da DSF (website: http://www.dsf.gov.mo)

Critérios da adjudicagao:

A adjudicacao deste concurso serad efectuada através dos se-
guintes critérios e percentagens:

a) Preco proposto — 50%

b) Experiéncia do servi¢o de administracdo de iméveis (desde
o ano 2015 até a presente data) — 30%

¢) Numero dos trabalhadores (formacdo da empresa) — 10%

d) Treino profissional proporcionado aos trabalhadores (des-
de 0 ano 2015 até a presente data) — 10%

Nota:

Em caso de encerramento destes Servigos por motivos de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas, a data e a hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serao transferidos de acordo com os artigos
n.°s5.4.°¢ 6.2.° do programa do concurso.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 3 197,00)
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Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de saude principal, 1.° escalao,
drea funcional de reabilitagdo — terapia da fala, da carreira de
técnico superior de satide, do quadro do pessoal dos Servigos
de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11 Série, de
28 de Junho de 2017:

Candidatos aprovados:

Nome valores

Chan Chung Tim .....cccoeeveinenininceeee e 82,60

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo do anincio da pre-
sente lista classificativa no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017).

Servigos de Satde, aos 27 de Outubro de 2017.
O Juri:

Presidente: Wong Soi Tou, médico consultor de medicina fi-
sica e reabilitacao.

Vogais efectivos: De Brito Augusto Coelho, Amélia, médicos
assistente de medicina fisica e reabilitacdo; e

T. Camacho da Corte, Bruno Alexandre, técnico superior de
saude principal (drea funcional de reabilitacdo — terapia da fala).

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)

(Ref. do Concurso n.°00217/02-TDT)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de diagnostico e terapéutica de 2. classe, 1.° escaldo,
drea funcional de registografia — audiometria, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro do pessoal
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, 11
Série, de 21 de Junho de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Valores
1.2 Cheong Weng Si ..., 75,20

2° Leong Weng Hang .......cccccoeeveineneincnniccns 70,70
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso da lista clas-
sificativa no prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte
a data da publicacdo do antincio na presente lista classificativa
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017).

Servicos de Saude, aos 27 de Outubro de 2017.
O Juri:

Presidente: Dr. Pai Ki Man, médico consultor de otorrinola-
ringologia.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, médico consultor de
otorrinolaringologia; e

Dr. Chen Xinye, médico consultor de otorrinolaringologia.

(Custo desta publicacéo $ 1 605,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de
Agosto, referente aos apoios financeiros concedidos a parti-

HEES4IGMITH R BERB A~ CHFEE=FEEEA  cularesea institui¢des particulares, vém os Servigos de Satde
publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimestre de
By B : 2017:
. %R Bia S8
SREINRE ; Data de Montantes By
Entidades beneficiarias L o, Finalidades
autorizaciao atribuidos
B TEBE R 26/07/2017 $3,289,312.50 | HZF B T L ABRFSETADIIZIENE
Federacgdo das Associacdes dos Blye
Operdrios de Macau Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
servicos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.
14/07/2017 $3,964,812.00 | FAE-.LTEIFMHIED] -
Apoio financeiro para o Centro de Recupera-
¢ao, relativo aos meses de Julho a Setembro.
03/08/2017 $17,706.00 | ¥ 3% & & T T AR HATS ARI6H 13w 207 & SEfE
fifi A RS & B
Subsidio para a prestagdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres realizada pela
Clinica dos Operarios, relativo aos meses de
Maio e Junho.
03/08/2017 $1,850,960.00 | T A B AR 5% fm 7 B AR 20 — 2 e Ll
Subsidio para a prestagdo de cuidados de sat-
de domicilidrios pela Clinica dos Operérios,
relativo ao 2.° trimestre.
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R TSR 01/08/2017 $51,240.00 | 3% & B T T AREEAT TR/ B R A A1

Federacdo das Associacdes dos ETE T EEEY -

Operdrios de Macau Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
o projecto de prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis e da SIDA, relativo ao 2.°
trimestre.

R FihE 27/07/2017 $972,392.50 | Bz B LS ETAR IR MG IIER -

Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Apoio financeiro a clinica da associacdo para

Macau servigos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.

03/08/2017 $ 681.00 | A 5% & B LT B SERE AR A IR B SH A6 At &
-
Subsidio para a prestacdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres realizada pela
clinica da associacdo, relativo aos meses de
Maio e Junho.

TR B R 27/07/12017 $665,157.50 | HREE B P LS ETAM TR IRE VAR -

Alianca de Povo de Instituicdo de Macau Apoio financeiro a clinica da associagdo para
servicos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.

R 14/07/2017 $5,750,394.00 | FIR2 I sE =S &) -

Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao 3.° trimestre.

BRI 14/07/2017 $111,300.00 | R4 B N REE P e (R IR 26 =F

Santa Casa da Misericordia de Macau et
Subsidio para a prestacao de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,
relativo ao 3.° trimestre.

SR PR R A T B 14/07/2017 $200,005.45 | F B B MR IRT S =2 A0 -

Smoke-free and Healthy Life Association of Apoio financeiro para a promog¢ao do projecto

Macau de Macau livre de tabaco, relativo ao 3.° tri-
mestre.

RFTIE 14/07/2017 $284,227.62 | MAFTRAE & T be & S it B AR P 28 = F Rl -

Caritas de Macau Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-
cau, relativo ao 3.° trimestre.

BPE RINER S 14/07/2017 $220,281.24 | 5765 80R H I HH I 5H =AY -

Association for Reach Out (Macau) Apoio financeiro para o programa de preven-
¢do da SIDA, relativo ao 3.° trimestre.

ey TN 14/07/2017 $ 156,750.00 | PriaZ R EM AT RG R —FEE -

Chitang Women Association Apoio financeiro para o programa de preven-
¢ao da SIDA, relativo ao 3.° trimestre.

R R e 14/07/2017 $151,735.26 | e Z Wi EMA R IRB R =FEEY -

Associacdo para os Cuidados da SIDA em
Macau

Apoio financeiro para o programa de preven-

¢do da SIDA, relativo ao 3.° trimestre.
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PR FE 14/07/2017 $1,043,700.00 | 72655 N\ IRBSH =F L&) -
Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao 3.° trimestre.
TRl 2 S 10/07/2017 $338,862.90 | LEIGHIRFSETA T ED) -
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Apoio financeiro para a prestacdo do servico
de psicoterapia, relativo aos meses de Maio a
Julho.
08/09/2017 $ 450,595.00 | Bfa% & w2 B rhu O T SRR B I3 26 A 1y
“@he
Subsidio para a prestacdo do servigo de exame
do cancro cervical em mulheres realizada pelo
Centro Médico para mulheres de Macau, rela-
tivo aos meses de Marco a Junho.
PTG e 10/07/2017 $15,293.10 | LA RIRFES BT &) -
Unido Geral das Associacdes dos Morado- Apoio financeiro para a prestacdo do servico
res de Macau de psicoterapia, relativo aos meses de Maio a
Julho.
WP G B SRS R TR 10/07/2017 $ 381,138.00 | A EH ARG S ETA I ED) -
Centro de Tratamento Dentdrio da Unido Apoio financeiro para servicos de estomatolo-
Geral das Associacdes dos Moradores de gia das criancas, relativo aos meses de Maio a
Macau Julho.
10/07/2017 $193,800.00 | ZFEEGIRES ETA &) -
Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de limpeza dentdria, relativo aos meses de
Maio a Julho.
B YIE A e A 14/07/2017 $196,500.00 | ZE=FE&EY -
Clinica da Medicina Tradicional Chinesa da Apoio financeiro relativo ao 3.° trimestre.
Associacdo de Bem-Estar dos Moradores
de Macau
R AR 27/07/2017 $379,712.50 | ¥t % & B LS ETH MR IRE &) -
Association of Returned Overseas Chinese Apoio financeiro a clinica da associagdo para
Macau servicos de consulta externa, relativo aos me-
ses de Maio a Julho.
FEIBE T 04/08/2017 $244,000.00 | iF 2T E AR AS A6 B o bEsE -
Hospital Kiang Wu Prestagao do servigo de anélise laboratorial do
cancro cervical em mulheres, relativo aos me-
ses de Maio e Junho.
04/08/2017 | $ 148,564,376.00 | 1ZE6H FrE EEFEARIE I i &8l -
Subsidio protocolar para a prestacido de inter-
namento, relativo aos meses de Janeiro a Ju-
nho.
07/07/2017 | $13,654,704.00 | 1ZE4HRI6 A {352 L9322 =2 M 2 bl AR 5 1Y

G- IR

Subsidio protocolar para a prestacdo de con-
sultas externas, servigos de urgéncia e vaci-
nacio, relativo aos meses de Janeiro a Abril e

Junho.
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s 21/08/2017 $9,559,000.00 | 1ZE5F {7 #H R LEYE D) -
Hospital Kiang Wu Apoio financeiro ao Centro Hong Ling, relati-
vo aos meses de Janeiro a Maio.
04/08/2017 $1,994,003.00 | 125 Afrie ek bnbara HA& ) -
Subsidio protocolar para realizacdo de analises
clinicas, relativo aos meses de Janeiro a Maio.
04/08/2017 | $10,285,000.00 | 5 " Hii & R &) -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
relativo a 2.% prestagao.
RS R E RS 16/08/2017 $8,993.49 | 2016 FE W H A B EHE] -
Associacdo de Reabilitacdo de Toxicode- Apoio financeiro para o projecto educativo
pendentes de Macau sobre a SIDA de 2016.
BT 02/08/2017 $7,264.26 | 2016 FF R HF A ] -
Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
PRI R B & 15/08/2017 $9,317.40 | 20164FE W E B A BhAH I -
Macau Special Olympics Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
BB LEEGE 06/07/2017 $7.771.30 | 2016 FE R A A B BRTE] -
Associacao de Voluntédrios de Servico So- Apoio financeiro para o projecto educativo
cial de Macau sobre a SIDA de 2016.
TR R T ER e ER Ay 14/08/2017 $9,616.80 | 201642 Wi #H EBhRT & -
Associacao de Estudantes do Instituto de Apoio financeiro para o projecto educativo
Enfermagem Kiang Wu de Macau sobre a SIDA de 2016.
FESEE EY 01/08/2017 $12,900.00 | 20164E 5 W £ H EBIEHE] -
Vision Power Youth Association Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
TR P i A i [ 22 21/09/2017 $18,215.00 | 20165 F-E Wik # A & B # -
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Apoio financeiro para o projecto educativo
sobre a SIDA de 2016.
B P E [ 03/07/2017 $14,000.00 | 2016-2017f FEI T E By & BhE 1 -
Associacdo Geral de Corrida de Orientacdo Apoio financeiro para a realizacao de activida-
de Macau, China des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.
hlRIFE IR EE B 10/07/2017 $7,000.00 | 2016-20174& FE R B & B #] -
Escola Concoérdia para Ensino Especial Apoio financeiro para a realizacao de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.
ER LR ER RS 10/07/2017 $4,592.00| 2016-2017f HE TS B & BT -

Associacdo de Pais e Encarregados de Edu-
cacdo da Escola Secundaria Luso-Chinesa

Luis Gonzaga Gomes

Apoio financeiro para a realizag@o de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.
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AN 11/07/2017 $14,000.00 | 201620174 FEsk VS By & B AT #1 -

Associacdo de Apoio para Progresso da Ju- Apoio financeiro para a realizacao de activida-

ventude des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

L (BET) 28/07/2017 $6,900.00 | 2016-201 7 HE TG & & B ET & -

Associacdo Exército de Salvagdo (Macau) Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Saudé-
vel» de 2016-2017.

£ S O 11/07/2017 $6,541.00| 201620174 IR TG B A IR &) -

Colégio de Santa Rosa de Lima (Seccao In- Apoio financeiro para a realizacdo de activida-

glesa) des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

R ELARIK 15/08/2017 $6,400.00 | 2016-2017 {4 B E B A B =& -

Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

PTG T e 16/08/2017 $5,600.00 | 2016-20174 FEsk VS B & B # -

Macau Free Cycle Association Apoio financeiro para a realizacao de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

BB L5 e 03/07/2017 $5,100.00 | 2016-2017f FE sk i TG B & B AT -

Macau Down Syndrome Association Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

HFTRE R 16/08/2017 $4,200.00 | 2016-2017f FEk i E By & B #1 -

Escola Cham Son de Macau Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

HRFTRERE A Lty 15/08/2017 $13,303.50 | 2016-2017f FE ik A By B+ 1 -

Macau Association of the Hearing Impaired Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel» de 2016-2017.

WP TR SR 26/07/2017 $41,797.00 | & B REAE o0 B T R Al 5 £ (1 S SR R

Federacdo das Associagdes dos FEna il R b -

Operérios de Macau Apoio fincanceiro para a aquisicdo de uma
apdlice de seguro obrigatério de responsabi-
lidade civil profissional para os trabalhadores
do Centro de Recuperagao.

R R A S 28/08/2017 $177,735.00 | B EIRL SR TIEH) -

Smoke-free and Healthy Life Association of Apoio financeiro para a realizac@o de actividades.

Macau

AP I (e (8 (R R 22 27/07/2017 $3,250.00 | EPIEZE 2N % -

Macao Association of Orthodontics

Apoio financeiro para a participagdo no con-

gresso.
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L RkzEE Sy NI 27/07/2017 $2,807.20 | EBIEZ G2 NG % -

Macau Physical Therapists Association Apoio financeiro para a participagdo no con-
gresso.

R 27/07/2017 $726,534.40 | BB EEL -

Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para a aquisi¢do de equipa-
mentos.

VP S S T R I 17/08/2017 $60,000.00| 2016/201722 F-HFFEL 4 #8224 -

Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau Prémio para os melhores alunos do ano lectivo
de 2016/2017.

WP TR 17/08/2017 $60,000.00 | 2016/2017Z24F-H T 2L #5525 -

Instituto Politécnico de Macau Prémio para os melhores alunos do ano lectivo
de 2016/2017.

PR RSO RS RE E 13/07/2017 $40,060.00 | &P E BITIEH) -

Clube Recreativo e Desportivo dos SSM Apoio financeiro para a realizag@o de actividades.

£ VU e P B B P B I AR 44 4 B2 B 03/07/2017 $1,345,199.00 | ZEFHPRES E2ENE EERRRAESH 2T H AR -

44 formandos do 4.° curso de estagio avan- Subsidio para a participacdo no curso de es-

¢ado da clinica médica tagio avancado da clinica médica, relativo aos
meses de Maio a Julho.

WUEA-Z%5 19/09/2017 $ 802,496.68 | & B2 N20174-5 = AR IRE T #] -

77 alunos Subsidio para a realiza¢do do programa de
ocupagdo em férias 2017.

—“E -t -ATEREER
TEEHZEFT R

CRIETIZEE A Fs $11,496.00)

I

nE

(B%E#i49E : A15/TSS/LAB/2017)

o SELTRE 188 2 S0 i T P v A A Pl LA 25— T S v o
ME R EERME (LG EE) — K “F—tF1+H
+/\HE I+ GRPTRITEE A %) 58 A B E~ A
LT IR BBHF A A 2 - BURIB RS E23/201 757 1T BUE R
EHIEE14/2016 3R (T BUEH (AT A BRTIREES » B8 K B ks
A B8 SR EE AR BUE A - B AR 4 B T IR A AR
AEHFE B T (R/C) B R AR WC LR E R E

(http://www.ssm.gov.mo) * DAL R -

IRAZ LAl 1T BOE R SR SRR YK E - 5% B
RTEE R

Servigos de Satde, aos 10 de Novembro de 2017.
Pel’O Conselho Administrativo, Lei Chin lon, presidente.

(Custo desta publicagdo $ 11 496,00)

Anincio
(Ref. do Concurso n.° A15/TSS/LAB/2017)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Saude, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, bem como esta disponivel no sitio electrénico
dos Servicos de Sadde (http:/www.ssm.gov.mo), a lista provisoria
do candidato ao concurso de acesso, condicionado, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior de satide assessor principal, 1.° escaldo, drea funcional
laboratorial, da carreira de técnico superior de saude, do qua-
dro dos Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11
Série, de 18 de Outubro de 2017.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.
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Servicos de Sauide, aos 14 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Concurso Publico n.°40/P/17

Faz-se ptblico que, por despacho de S. Ex.?, o Chefe do Exe-
cutivo, de 18 de Outubro de 2017, se encontra aberto o concur-
so publico para «Fornecimento de material de consumo clinico
para o bloco operatdrio dos Servicos de Satude», cujo programa
do concurso e o caderno de encargos se encontram a disposicao
dos interessados desde o dia 22 de Novembro de 2017, todos os
dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita no 1.° andar, da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $76,00 (setenta e seis
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Secc¢ao de Tesouraria dos Servigos de Satide) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela inter-
net no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Secgdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 22 de Janeiro de 2018.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 23 de Janeiro
de 2018, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servicos de Satude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancaria/seguro-caugdo de valor equivalente.

Concurso Piiblico n.°41/P/17

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.%, o Chefe do Exe-
cutivo, de 18 de Outubro de 2017, se encontra aberto o concurso
publico para «Fornecimento de material de consumo clinico
aos Servicos de Saude», cujo programa do concurso e o cader-
no de encargos se encontram a disposi¢do dos interessados
desde o dia 22 de Novembro de 2017, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato destes Servigos, sita no 1.° andar,
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de $74,00 (setenta e quatro patacas), a
titulo de custo das respectivas fotocopias (local de pagamento:
Secc¢io de Tesouraria dos Servigos de Satide) ou ainda mediante
a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente
Geral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina
as 17,45 horas do dia 8 de Janeiro de 2018.
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O acto publico deste concurso terd lugar no dia 9 de Janeiro
de 2018, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servigos de Saide, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancaria/seguro-caucio de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 16 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagao § 2 310,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec-
¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electréonica destes Servigos — http://www.ssm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista proviséria dos
candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
dos Servicos de Sadde, do concurso de gestdao uniformizada
externo, de prestagao de provas, aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42,
IT Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam o0s servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 39, I1 Série, de 27 de Setembro de 2017: para o
preenchimento de dois lugares vagos no quadro, e dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nestes ser-
vigos, na categoria de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestao financeira ptblica.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada na Divisd@o de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electrénica destes Servicos — http:/www.ssm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista proviséria dos
candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
dos Servicos de Satde, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestac@o de provas, aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 42,
IT Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam 0s servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
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cial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de 2017: para
o preenchimento de trés lugares vagos no quadro e um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nestes Ser-
vicos, na categoria de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo e administragao
publica.

Servicos de Saude, aos 17 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, bem como estd disponivel no sitio electrénico
dos Servicos de Sauide (http:/www.ssm.gov.mo), a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso de acesso, condicionado, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior de saide principal, 1.° escaldo,drea funcional
radioldgica, da carreira de técnico superior de saude, providos
em regime de contrato administrativo de provimento dos Servi-
cos de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.” 44, II Série, de
1 de Novembro de 2017.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 17 de Novembro de 2017.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

(Ref. do Concurso n.°00817/01-TSS)

Nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos Ser-
vicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januério,
na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau, bem como esta
disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde (http:/
WWW.sSm.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao con-
curso externo, de prestacdo de provas, para a admissao de trés
estagidrios ao estdgio necessdrio para ingresso na carreira de
técnico superior de saide de 2.7 classe, drea funcional laborato-
rial, para o preenchimento de trés lugares de técnico superior
de saude de 2.7 classe, 1.° escaldao, area funcional laboratorial,
da carreira de técnico superior de saide do quadro do pessoal
dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 31, 11
Série, de 2 de Agosto de 2017.

Servicos de Saude, aos 17 de Novembro de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
Avisos

(Ntimero de referéncia: DS03/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigcos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de trés lugares da carreira
de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, area do
ensino especial, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude
(DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino secunddrio que inclua a componente de forma-
¢ao pedagdgica e formacao de docente do ensino especial re-
conhecida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pe-
dagogica na drea do ensino secunddrio, e formacao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;
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3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.%s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para



19950

P71 BT EC I 2

NH— A 47 —2017 F 11 H 22 H

&2 TThRES] 5 S TT U7 ARG B A A2 R - S B A IR Y
B4 ERASRANEE T HERANEERE

—ETRRE A

HEFTERENEE) B A B - A

TR ERAEAE R WU ERER R
s PR B A R BT RO -

AITERE SR

—E R4 R

\\\Xb

EARPRZ & i s AR TR IR L E R S E A 2R
AR ERE  [ NRIRE AT B2 A 7 (PR L Bl B 2
E2hB -

FEB RIS A5 -
SE BT #EEH R RIS TE - EEREE

B &1 - SERCEIRIREI RS s BER AR AR - (R4
ORI - Wia T4 OE THE R ST EE s HE
B K 2 B G (E A TE BN MBS ST AR B B 5 F - DU SR AR
R -

[EUNCE S35y =g
S HB RN T HER

ETJRTEE) ; AR A B AT H

(FEFTER R T - ST B Rp PR B MR B B R e PR Y
s - Ry AT SR RERE R R IR T BB E T TR - DR Ry
ESRE S CINSLEE ARSI E ARG /)

6. #if LIEMRIF R AR

— W R — AR T R T 7 R B R 5 12/20105%
TR 2R — AT R 4408 » DR A 2N B 2 R 4 8 o A
TeHER -

7. BRI

IRIZEE12/201557 A (LIRSS B & RIHI R ) 280U A
TR GSCHIRE  DATBUE G RGBS AR EA -

dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem:;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica relativa a drea de ensino especial, avaliar
os alunos com necessidades educativas especiais, de lingua ma-
terna chinesa, e organizar workshops ou ac¢des de formagado
para pais e pessoal docente.)

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de seis meses.
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8. Método de selecgdo

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.% fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgd@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.’ 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacio inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagado regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdasicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicac¢io dos locais de afixagio e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Jiiri:
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Fong Chi Wa, directora de centro, substituta.
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Vogais efectivas: Cheong Ka I, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Lam Man I, docente do ensino secundario de nivel 1.
Vogais suplentes: Wong Sut Wun, chefia funcional; e

Wong Pui Mui, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Ntimero de referéncia: DS04/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, area disci-
plinar: matematica, em lingua veicular chinesa, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e re-
lativa a area disciplinar de matemadtica a leccionar, que inclua a
componente de formacao pedagogica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de matematica a leccionar e curso de formacao
pedagdgica na drea do ensino secundario, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo védlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;
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3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— FElaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
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dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de seis meses.

8. Método de selec¢ao

A seleccdo sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:
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8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2.Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3.Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungio Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);
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— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n® 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino priméario;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.
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10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de ma-
temadtica do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curri-
culo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utiliza¢do de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixac¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direcc¢do dos
Servigcos de Educac¢do e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os anuncios com indicacao dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacio é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Leong Tao Cheng, director da escola secunddria.

Vogais efectivos: Ng Im Fong, docente do ensino secunddrio
de nivel 1; e

Tam Hei Meng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.
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Vogais suplentes: U Ngai, docente do ensino secundério de
nivel 1; e

Ung Man Wai, docente do ensino secundério de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS05/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, area disci-
plinar: fisica, em lingua veicular chinesa, em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de
Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de fisica a leccionar, que inclua a
componente de formacao pedagogica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de fisica a leccionar e curso de formagdo peda-
gobgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administrac¢do Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;
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3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagao do desempenho relevante para apresenta-
c¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscrigdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, jJuntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
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a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacao com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de seis meses.

8. Método de selecgiao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);
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2.2 fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagodgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;
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res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017,

d) Legislaga@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de fi-
sica do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixac¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pégina electrénica da Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagado e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Jiri:

O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secunddria.
Vogais efectivos: Cheong Chi Meng, inspector escolar; e
Un Wan Kit, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: U Ian Ian, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Tam Hei Meng, docente do ensino secundario de nivel 1.
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(Niimero de referéncia: DP06/2017)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigcos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de cinco lugares da carreira
de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primdrio),
1.° escaldo, drea de lingua chinesa, em lingua veicular chinesa,
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
¢do dos Servigos de Educacado e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacio vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
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que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagido dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sédo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagégicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;
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— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fun¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratacgdo ¢é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de seis meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos);
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8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracio de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.



N.247 — 22-11-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19971

BB NS H (FF) B> 125 Ll kg1 (HA R 6

PR T2 -

11. M E

Bl R 4 B R e o 44 BELAR P R TR P T e O K RS B8 7-9 5% — 4
HEBHFFRI LERBEEEEFRMEEhttp://www.dsej.gov.
mo/ » 5t 44 A5 P st B e A B S RE Y S SR & AR CRFTHR B
(BRI

B A 5 B B3R 5 R A S A bR ~ S0 B ] 1 3 5 2 £
B CBRFTREBITT B 4 ) SR A3 FTR0 1 DY H A B 7-9 5%
—HEEEFFRIL LN EE RS F R Ehttp/www.dsej.

gov.mo/ °

25 s B8 1 ol A A BEL R R AR P T Y 1 R S B8 7-9 5% — 12
HEBHF R LEHRBEEE /M Ehttp://www.dsej.gov.
mo/ + bl 4 B R R T St R e A B s B A N SN E TR CGERPTRS B
TTEE A ) i

ik A BRASRE TR - A CERPTREBITTERE A ) -
I F#EAHE B E T8 Ehttp://www.dsej.gov.mo/ ©

12. 38 %

RBHEE P HE12/201098 53 A8 55 23/2017 37 T BUEH
B EE14/2016 57 1T BUE M (A A BRYFETE BRI T
AN Fr AR & -

13. FEEHE

EE N ZERRAERAREXEESL FraEZER
R B 8120055 14 A AUE HETT R B -

i3 25 B i T BB EL L -

TR AIERRE R

M

ZENIVNERIE  BRE

1B

WEEE %

RHEE  AI/NBREIR T

INBE B/ NEBE — AT VNER)  fi

\xl
S

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢do do local, data e hora da aplicac¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Fong Sou Wai, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Kok Vai Iun, inspectora escolar.

Vogais suplentes: Ho Soc Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Pao Sio Chan, docente dos ensinos infantil e primério de ni-
vel 1 (primério).
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(Niimero de referéncia: DP07/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccédo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo, drea de lingua inglesa, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacio valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
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natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagao do requerimento, Ficha de inscri¢gdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na darea educativa).

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ado Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de 6 meses.

8. Método de selecgao

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragido de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;

8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infanti;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;

10.2 Conhecimentos profissionais na area da lingua inglesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliag@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
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péagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pégina electréonica da Direc¢ao dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicac¢io dos locais de afixacio e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Ao In Heng, subdirectora da escola oficial.

Vogais efectivas: Tam Hio Man, docente do ensino secundéa-
rio de nivel 1; e

Lao Man Ha, docente dos ensinos infantil e primario de ni-
vel 1 (primaério).

Vogais suplentes: Fu Soi Wa, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Ng Man Tan, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Ntimero de referéncia: DP08/2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
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lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo, drea de lingua inglesa, em lingua veicular inglesa, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica¢do do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.
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A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.
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cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢ao de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%:

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista de selecg@o visa determinar e avaliar a adequa-
cdo dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau:

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;
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— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua inglesa
do ensino primario, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliag¢ao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primadrio; e

Sou Cheng Man, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Lam Wai Han, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lou Kuok Iong, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 14 de
Novembro de 2017.

A Directora, dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo § 76 505,00)

(Niimero de referéncia: AE01/2017)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Novembro de
2017, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
bem como no Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Re-
crutamento, selecg¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de
trés lugares da carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo (apoio
ao trabalho pedagdgico), em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educacgao e Juven-
tude (DSEJ):
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1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacido da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condigoes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
func¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino secunddrio comple-
mentar.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Coépia do documento de identificagio valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacdo profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, ficha de inscrigdo em concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°
264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os documentos
acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.
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5. Contetido funcional

Concluir, em articulagdo com o planeamento do desenvolvi-
mento da escola, os trabalhos por ela determinados; inteirar-se
dos planos e actividades pedagdgicos dos docentes, apoiando-
-os na conclusdo dos trabalhos; cumprir as directrizes de tra-
balho fixadas pela escola, bem como gerir e proteger as insta-
lagdes, os equipamentos e os instrumentos didacticos; garantir
que os alunos realizam as actividades de aprendizagem num
ambiente seguro; apoiar os docentes na forma como lidam com
a emog¢ao, comportamento e problemas dos alunos; participar
nas reunides e dar sugestdes sobre o desenvolvimento da esco-
la ou plano curricular; apoiar os docentes no refor¢o de coope-
ragao entre a familia e a escola.

Apoio ao trabalho pedagdgico nos ensinos infantil, primario
e especial.

6. Vencimento, condicgoes de trabalho e regalias

O aucxiliar de ensino, 1.° escaldo, vence pelo indice 260, cons-
tante do mapa VI, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direi-
tos e regalias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.® 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
precedido de um periodo experimental com a duragao de seis
meses.

8. Método de selecg¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de trés
horas, entrevista de seleccdo e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 50% (com cardacter elimina-
tério);

8.2. Entrevista de seleccao — 40%;
8.3. Analise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a entrevista
de selecgdo os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 50 valores na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigi-
veis para o exercicio das fungdes a desempenhar.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos, alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.” 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢do Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Ptblica.

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior.

10.2 Possui conhecimentos profissionais/conhecimentos para
o desempenho das funcdes nesta drea.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccao dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direc¢do dos
Servigcos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/, sendo os anuincios com indicacio dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na
Lei n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.” 14/2016
Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos, alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri:
O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivas: Teresa Fu, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primério); e

Lao Mei Ieng, técnica de 1.% classe.

Vogais suplentes: Mok Ka Pou, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primadrio; e

Leong Ka Kei, técnica de 1.% classe.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 16 de
Novembro de 2017.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 9 148,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Siac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicada na
pégina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.
mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagcao
de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.2
classe, 1.° escalao, area de artes visuais, da carreira de técnico,
em regime de contrato administrativo de provimento do Insti-
tuto Cultural, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de 23
de Novembro de 2016.

Instituto Cultural, aos 15 de Novembro de 2017.
O Presidente do Instituto, Leung Hio Ming.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Avisos

2017-1C-D-T-3

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015, bem
como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o con-
curso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares da carreira de docente do ensino secunddrio de
nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: teatro), em regime de con-
trato administrativo de provimento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da pu-
blicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfacam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente estejam habilita-
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dos com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa a
area disciplinar de teatro a leccionar, que inclua a componente
de formacao pedagdgica, ou licenciatura relativa a area disci-
plinar de teatro a leccionar e curso de formacao pedagogica
na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.” 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissa@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscri¢do em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente, no Instituto Cultural, sito na
Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagao a
concurso e a formacdo profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

A fim de verificar se os documentos das habilitacdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nao,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentagdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos donde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagcao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Sao fung¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.
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6. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

7. Método de selec¢ao

7.1 A seleccdo serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a dura-
¢do de trés horas e de prova pratica pedagogica, entrevista de
seleccdo e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70%:

1. fase: Prova escrita, com a duracdo de 3 horas, de carécter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase: Prova pratica pedagdgica: (25% da prova de conhe-
cimentos)

b) Entrevista de selec¢do: 20%;
¢) Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, ndo sen-
do admitidos a 2.2 fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagao inferior a 50 valores na 1.2 fase.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccdo

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
cdo dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

7.3 Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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3) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizagio
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Decreto-Lei n.° 33/96/M, de 1 de Julho, que aprova o Re-
gime educativo especial;

9) Quadro orientador da educacado técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educacao artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 56/2017 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2009 — Regu-
lamento Interno do Conservatério de Macau;

17) Conhecimentos profissionais na area disciplinar de teatro
do ensino secundario, principalmente ensino, curriculo, peda-
gogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacao de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagao das listas

Os avisos sobre o local, data e hora da realiza¢do das provas,
serdo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composig¢ao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chao Chiu Veng Chong, directora do Conserva-
tério de Macau.

Vogais efectivos: Chan Pak Tim, director da Escola de Tea-
tro do Conservatorio de Macau; e

Lei I Leong, consultor para a drea criativa da Escola de Tea-
tro do Conservatdrio de Macau.

Vogais suplentes: Liu Mingyan, directora da Escola de Musi-
ca do Conservatério de Macau

He Junni, subdirectora da Escola de Danga do Conservaté-
rio de Macau.

2017-1C-D-P-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, se acha aber-
to o concurso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar da carreira de docente do ensino secun-
dario de nivel 1, 1.° escaldo (disciplina de piano), em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso € de um ano, a contar da data da pu-
blicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:
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a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente, estejam habilita-
dos com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa a
drea disciplinar de piano a leccionar, que inclua a componente
de formacdo pedagdgica, ou licenciatura relativa a area disci-
plinar de piano a leccionar e curso de formagao pedagdgica
na drea do ensino secundario, e demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissd@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscri¢do em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente, no Instituto Cultural, sito na
Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da formacao pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagdo a
concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

A fim de verificar se os documentos das habilitacdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nao,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentagdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos donde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
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suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do0 da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperag@o entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

6. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccdo serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a du-
racdo de trés horas e de prova pratica de aptidao vocacional
especifica, com a duragdo de quarenta minutos, entrevista de
selecgdo e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70:

1.2 fase: prova escrita, com a duragd@o de 3 horas, de caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.7 fase: prova pratica de aptiddao vocacional especifica, com
a duragdo de 40 minutos: (25% da prova de conhecimentos),
incluindo:

e Uma peca de livre escolha entre os nimeros de pegas 30 ¢
50 do livro de partituras «Carl Czerny, The Art of Finger Dex-
terity for Piano, Op.740»;

e Duas pecas para piano de livre escolha (incluindo uma
obra chinesa e uma ocidental), a duracdo total destas duas pe-
cas ndo deve exceder 15 minutos;

e [ eitura a primeira vista.
b) Entrevista de selec¢ao: 20%;
¢) Andlise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, nao sen-
do admitidos a 2.? fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores na 1. fase.

7.2 Objectivos dos métodos de selecgdo

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢ao, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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7.3 Classificagdo final

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizagio
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Decreto-Lei n.° 33/96/M, de 1 de Julho, que aprova o Re-
gime educativo especial;

9) Quadro orientador da educagdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educagao artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2009 — Regu-
lamento Interno do Conservatdrio de Macau;
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17) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 111/2010 — Curso de Técnicas de Ballet e do Curso de
Técnicas de Danca Chinesa do ensino secundario-complemen-
tar técnico-profissional da Escola de Danga do Conservatério
de Macau;

18) Conhecimentos profissionais na area disciplinar de mu-
sica, principalmente, piano, curriculo, pedagogia, execucao de
arranjos, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacio de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagado das listas

Os avisos sobre o local, data e hora da realiza¢do das provas,
serdo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Siac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composic¢ao do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chao Chiu Veng Chong, directora do Conserva-
tério de Macau.

Vogais efectivos: He Junni, subdirectora da Escola de Danca
do Conservatorio de Macau; e

Liu Mingyan, directora da Escola de Musica do Conservat6-
rio de Macau.

Vogais suplentes: Chan Pak Tim, director da Escola de Tea-
tro do Conservatorio de Macau; e

Lei I Leong, consultor para a drea criativa da Escola de Tea-
tro do Conservatério de Macau.

2017-1C-D-M-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2017,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015,
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bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se acha
aberto o concurso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: musica), em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da pu-
blicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010, nomeadamente, estejam habilita-
dos com licenciatura na drea do ensino secunddrio e relativa a
area disciplinar de musica a leccionar, que inclua a componen-
te de formacao pedagdgica, ou licenciatura relativa a drea dis-
ciplinar de musica a leccionar e curso de formacdo pedagdgica
na drea do ensino secundario, e demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Forma de admissdo, local de apresentacio de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissa@o ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscricdo em Concurso» (formulédrio proprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente, no Instituto Cultural, sito na
Praca do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;
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d) Candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagdo a
concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢ao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigéo.

A fim de verificar se os documentos das habilitagdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou nio,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos donde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fung¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
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gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do0 da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagcdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

6. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

7. Método de seleccdao

7.1 A seleccao serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a dura-
¢ao de trés horas, prova prética de aptidao vocacional espe-
cifica, com a duracdo de quarenta minutos e de prova prética
pedagdgica, entrevista de selecgdo e andlise curricular, ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70%:

1.2 fase: Prova escrita, com a duracdo de 3 horas: (50% da
prova de conhecimentos);

2. fase: Prova pratica de aptidao vocacional especifica, com
a duragdo de 40 minutos: (25% da prova de conhecimentos),
incluindo uma apresentacao musical com, no minimo, 30 mi-
nutos, podendo, se necessario, fazer-se acompanhar de acom-
panhador musical e devendo trazer o seu proprio instrumento
musical para a realizacdo da prova, a excep¢ao do piano;

3.2 fase: Prova pratica pedagégica: (25% da prova de conhe-
cimentos);

b) Entrevista de selec¢do: 20%;

¢) Analise curricular: 10%.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, nao sen-
do admitidos a 3.2 fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores na 1.2
e 2.2 fases.

7.2 Objectivos dos métodos de selecgdo

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgd@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

7.3 Classificacdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as altera¢des dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizacdo
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Decreto-Lei n.° 33/96/M, de 1 de Julho, que aprova o Re-
gime educativo especial;
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9) Quadro orientador da educacdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educacao artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2009 — Regu-
lamento Interno do Conservatoério de Macau;

17) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 167/2011 — Planos curriculares do Curso de Técnica
de Interpretacdo Instrumental e do Curso de Técnica de Inter-
pretacdo Vocal do ensino secundario-complementar técnico-
-profissional da Escola de Misica do Conservatério de Macau;

18) Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de musi-
ca, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacao de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicagao das listas

Os avisos sobre o local, data e hora da realizacao das provas,
serdo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Siac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagado aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lein.® 8/2005.

12. Composigado do juiri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chao Chiu Veng Chong, directora do Conserva-
tério de Macau.

Vogais efectivos: Liu Mingyan, directora da Escola de Musi-
ca do Conservatoério de Macau; e

Cheong Ka Son, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Chan Pak Tim, director da Escola de Tea-
tro do Conservatorio de Macau; e

He Junni, subdirectora da Escola de Danca do Conservat6-
rio de Macau.

Instituto Cultural, aos 15 de Novembro de 2017.

Rf REE O Presidente do Instituto, Leung Hio Ming.
(ETETI &2 R $34,240.00) (Custo desta publicagdo $ 34 240,00)
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada no balcao de aten-
dimento da Direc¢do dos Servicos de Turismo, sito no Edif.
Hotline, Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.os 335-341, 12.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibi-
lizada nas paginas electrénicas destes Servigos (http:/industry.
macaotourism.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/),
a lista definitiva dos candidatos a etapa de avaliagdo de com-
peténcias profissionais da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, IT Série, de 19
de Outubro de 2016, para o preenchimento do seguinte lugar
indicados no aviso onde constam os Servicos interessados no
preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 39,
IT Série, de 27 de Setembro de 2017: um lugar vago no quadro,
e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nestes
Servigos, na categoria de técnico superior de 2.% classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior, area de arquitectura.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 17 de Novembro de
2017.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncios

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.%s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau, podendo
ser consultada no local indicado, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina elec-
trénica deste Gabinete (http:/www.gaes.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/) a lista definitiva dos candidatos a
etapa de avaliacdo de competéncias profissionais do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, do concurso de gestao unifor-
mizada externo, de prestacdo de provas (aviso de concurso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016), para o
preenchimento do seguinte lugar indicado no aviso onde cons-
tam os Servicos interessados no preenchimento do lugar posto
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de
2017: um lugar vago no quadro, e do que vier a verificar-se no
prazo de dois anos neste Gabinete, na categoria de técnico su-
perior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area juridica.

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.>s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau, poden-
do ser consultada no local indicado, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina elec-
trénica deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/) a lista definitiva dos candidatos a
etapa de avaliacdo de competéncias profissionais do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, do concurso de gestdo unifor-
mizada externo, de prestacdo de provas (aviso de concurso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016), para o
preenchimento do seguinte lugar indicado no aviso onde cons-
tam os Servicos interessados no preenchimento do lugar posto
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de
2017: um lugar vago em regime de contrato administrativo de
provimento, e do que vier a verificar-se no prazo de dois anos
neste Gabinete, na categoria de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informaética.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 16 de Novembro
de 2017.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aniincio
(Concurso Publico n.° PT/040/2017)

Concurso piuiblico para a « Empreitada de concepg¢ado e
construcdo de um espaco de actividades, na Praca do
Centro das Actividades Estudantis (E31)

da Universidade de Macau»

No uso dos poderes delegados pelo reitor da Universidade de
Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, IT Série, Suplemento, de 31 de Dezembro de 2015, publi-
ca-se o seguinte andncio de concurso publico:

1. Entidade que pde a obra a concurso: Universidade de Macau.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Praca do Centro das Activida-
des Estudantis (E31) da Universidade de Macau.

4. Objecto da empreitada: empreitada de concepgdo e cons-
tru¢do de um espaco de actividades, na Praca do Centro das
Actividades Estudantis (E31) da Universidade de Macau.

5. Prazo maximo de concepcao e execucao: 210 dias corridos.
E dada preferéncia ao prazo de execu¢@o mais curto.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de 90 dias corridos, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por preco global.

8. Caugdo provisodria: $109 000,00 (cento e nove mil patacas),
a prestar em numerdrio ou mediante ordem de caixa, garantia
bancdria ou seguro de caugdo, a favor da Universidade de Macau.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como refor¢o da caugdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: entidades inscritas na Direcgdo
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, na moda-
lidade de execugao de obras, e entidades que tenham entregado
o pedido de tal inscri¢do antes da data do acto publico, estando
a admissao do segundo caso sujeita a aprovacao do respectivo
pedido.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo (N6),
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 27 de Novembro de 2017, segunda-feira, as 15,00
horas.
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13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 2 de Janeiro de 2018, terca-feira, até as
17,30 horas.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo (N6),
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 3 de Janeiro de 2018, quarta-feira, as 10,00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais ddvidas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Local, horario e preco para exame do processo e obten-
¢do de copia:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Hordario: nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30
as 17,30 horas, desde a data de publicacdo do presente antncio
até a data limite para a entrega das propostas.

Preco: na Seccdo de Aprovisionamento podem ser adquiridas
copias do processo do concurso publico, pelo prego de $2 000,00
(duas mil patacas) cada exemplar.

16. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos pesos
de ponderacao:

— Razoabilidade do prazo e plano de trabalho: 10%;
— Conceito e plano de concepgao preliminares: 20%;

— Qualificag@o e dimensao do concorrente e a respectiva
experiéncia em empreitadas de concepgdo ou construgdo: 10%;

— Estrutura organica, qualificacdo e experiéncia do pessoal
interveniente na presente empreitada de concepgdo e constru-
¢do: 15%;

— Integridade, honestidade e registo de seguranca na execu-
¢ao de obras: 5%;

— Razoabilidade do preco: 40%;
Total: 100%.

17. Juncao de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade
de Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, a
partir de 22 de Novembro de 2017, quarta-feira, inclusive, até
ao fim do prazo de entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.
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Universidade de Macau, aos 15 de Novembro de 2017.

A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacdo $ 4 588,00)

EERB

D&

(151/2017)

BRI AE BRTER_ZE—CF+A T ARESENE =1
CERFIRF BT N5 ) 58 —AHRY "R AT R —— IR 4
B (FE5B) R EEEH RS WARBE  BEER TR
T A 3R FUE MF IR - MR HSF M IR A -
it B R A 5 A B TRE T N BT A 6L B R AT T
66-685% I K [F 1D 2 Jr B 5 it 5 2 B - B B & R R A]
7 5 2 Jaid H (http://www.ihm.gov.mo) T#
e B ER WL =)=
Rk g

CRIET & & F R $1,018.00)

INSTITUTO DE HABITACAO
Anincio
[151/2017]

Faz-se saber que, em relagido ao concurso publico para a
prestacao de servigcos de administragao para a Habitagao Eco-
némica da Taipa — Pédio do Edificio do Lago (Subcondominio
B), publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 25 de Outubro de 2017, e
nos termos do n.° 3 do programa do concurso, foram prestados
esclarecimentos escritos pela entidade que realiza o concurso e
que os mesmos foram juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta na Delegacdo das Ilhas do Instituto de Habitacdo (IH),
sita na Rua de Zhanjiang, n.°s 66-68, Edificio do Lago, 1.° an-
dar D, Taipa, durante o hordrio de expediente, encontrando-se
também disponiveis na pagina electrénica do TH (http:/www.
ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 14 de Novembro de 2017.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)
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