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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Aviso do concurso de gestio uniformizada externo
(ref.: concurso de gestdo uniformizada n.° 001-2016-TS-01)

Concurso de gestdo uniformizada externo, de prestac¢do de
provas, para o preenchimento de lugares vagos de técnico supe-
rior de 2.% classe, 1.° escaldo, dos servigos ptiblicos, aberto pelo
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19/10/2016 — etapa de
avaliagdo de competéncias profissionais

Faz-se publico que, por despachos da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justica, de 13 de Outubro de 2016 e 15 de Setem-
bro de 2017, nos termos do disposto na alinea 8) do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram para preenchimento nos
servicos publicos 183 lugares vagos de técnico superior de 2.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, nas areas
funcionais e formas de provimento abaixo descritas.

I. Lugares a preencher nos servicos publicos por area fun-
cional e forma de provimento

Quando a contratacdo é feita mediante contrato administra-
tivo de provimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», o contrato administrativo de provimento ¢ precedido
de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

1. Area de gestdo de recursos humanos

1.1. Servicos de Alfandega da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau da Republica Popular da China — 1 lugar vago
no quadro;

1.2. Direc¢ao dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pu-
blica — 1 lugar vago a preencher em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento;

1.3. Direccao dos Servicos de Turismo — 1 lugar vago no
quadro.

2. Area de engenharia civil

2.1. Instituto de Accdo Social — 1 lugar vago a preencher em
regime de contrato administrativo de provimento;

2.2. Instituto de Formacao Turistica — 1 lugar vago a preen-
cher em regime de contrato administrativo de provimento;
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2.3. Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;

2.4. Direcg¢do dos Servigos de Proteccio Ambiental — 2 lu-
gares vagos no quadro;

2.5. Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

3. Area de gestdo de empresas

3.1. Fundo de Pensdes — 1 lugar vago no quadro.

4. Area de comunicacio escrita em lingua chinesa

4.1. Instituto Cultural — 1 lugar vago a preencher em regime
de contrato administrativo de provimento.

5. Area de gestdo e administracdo publica

5.1. Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pu-
blica — 1 lugar vago no quadro;

5.2. Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica — 1 lugar
vago no quadro;

5.3. Servicos de Saide — 3 lugares vagos no quadro; 1 lugar
vago a preencher em regime de contrato administrativo de pro-
vimento;

5.4. Direcgao dos Servigos de Cartografia e Cadastro — 1 lu-
gar vago a preencher em regime de contrato administrativo de
provimento;

5.5. Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

6. Area de gestdo financeira publica

6.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
— 1 lugar vago no quadro;

6.2. Servigos de Saude — 2 lugares vagos no quadro; 2 luga-
res vagos a preencher em regime de contrato administrativo de
provimento;

6.3. Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

7. Area de satide publica

7.1. Servicos de Saide — 6 lugares vagos no quadro.

8. Area de relacoes publicas

8.1. Comissariado da Auditoria — 1 lugar vago a preencher
em regime de contrato administrativo de provimento;

8.2. Direcg¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica — 1 lugar
vago no quadro;

8.3. Instituto de Habitacdo — 1 lugar vago no quadro;

8.4. Direcgao dos Servigos de Proteccio Ambiental — 1 lu-
gar vago no quadro.
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9. Area de arqueologia

9.1. Instituto Cultural — 1 lugar vago a preencher em regime
de contrato administrativo de provimento.

10. Area de engenharia automével

10.1. Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua — 1 lugar vago no quadro;

10.2. Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego —
1 lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

11. Area juridica
11.1. Gabinete do Procurador — 2 lugares vagos no quadro;

11.2. Comissariado contra a Corrupgao — 7 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimen-
to;

11.3. Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau da Republica Popular da China — 1 lugar vago
no quadro;

11.4. Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais — 2 luga-
res vagos a preencher em regime de contrato administrativo de
provimento;

11.5. Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica — 10 lu-
gares vagos no quadro;

11.6. Direccao dos Servigos de Identificacdo — 1 lugar vago
no quadro; 1 lugar vago a preencher em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento;

11.7. Fundo de Pensdes — 1 lugar vago no quadro;
11.8. Conselho de Consumidores — 1 lugar vago no quadro;
11.9. Servicos de Saide — 3 lugares vagos no quadro;

11.10. Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;

11.11. Direccdo dos Servigos de Turismo — 1 lugar vago no
quadro;

11.12. Gabinete de Apoio ao Ensino Superior — 1 lugar vago
no quadro;

11.13. Instituto de Formagao Turistica — 1 lugar vago a pre-
encher em regime de contrato administrativo de provimento;

11.14. Fundo das Industrias Culturais — 1 lugar vago a pre-
encher em regime de contrato administrativo de provimento;

11.15. Direccao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua — 2 lugares vagos no quadro;

11.16. Instituto de Habitagao — 4 lugares vagos no quadro;

11.17. Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego —
2 lugares vagos a preencher em regime de contrato administra-
tivo de provimento;
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11.18. Direccdo dos Servigos de Protec¢do Ambiental — 2
lugares vagos no quadro;

11.19. Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas
— 1 lugar vago a preencher em regime de contrato administra-
tivo de provimento.

12. Area de servico social

12.1. Instituto de Accdo Social — 2 lugares vagos a preen-
cher em regime de contrato administrativo de provimento;

12.2. Instituto de Formacao Turistica — 2 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimen-
to.

13. Area de comunicac¢édo social

13.1. Direccao dos Servigos de Turismo — 2 lugares vagos no
quadro;

13.2. Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego —
3 lugares vagos a preencher em regime de contrato administra-
tivo de provimento.

14. Area de arquitectura

14.1. Direccao dos Servigos de Turismo — 1 lugar vago no
quadro.

15. Area de comunicacio em lingua inglesa

15.1. Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;

15.2. Direcg¢éo dos Servigos de Turismo — 2 lugares vagos no
quadro.

16. Area de investimentos financeiros
16.1. Fundo de Pensdes — 1 lugar vago no quadro.

17. Area de administracdo de educacido

17.1. Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude — 1 lu-
gar vago a preencher em regime de contrato administrativo de
provimento.

18. Area de estatistica

18.1. Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos — 3 lu-
gares vagos no quadro;

18.2. Instituto Cultural — 1 lugar vago a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento;

18.3. Direccao dos Servigos de Turismo — 1 lugar vago no
quadro;

18.4. Instituto de Formacao Turistica — 1 lugar vago a pre-
encher em regime de contrato administrativo de provimento.

19. Area de gestdo de instalacoes

19.1. Direcgao dos Servigcos de Educacao e Juventude — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;



16846

PP TRF T U 23— ——& T

B398 —2017 FE 9 H 27 H

19.2. b J=

DT BT P 5 [ 1 P SR Ao 1 e

19.3. 3B ER e —— DA T 0T F A5 [R] 1 P A LR

19.4. BEfE

A P L R

20. [ P A2 F F | i

20.1. AZEE I R—— DM TEUE A & R il 2 A 2l ok -

B

21.1. ZGHE B ——LMT R & R RS A2 (8 Bk ke -

22. MY EER S

22.1. B R——LATT B 5 0 ol P S A 118 i

22.2. W R KIS R il P {1 ik e -

23.1. HhlEHe SRR FE S
IRk -

DAFT BT F 5 ] A SR A 1

24, ZEN G

24.1. BRERAFB——LMTBUEF SRR IE A3 Bk 5

24.2. FEHE——LAT R A G 5] ] P SR 1108 ik 5

24.3. EIBS IR —— AT BRFE PR 5 I SO 2 (Rt

24.4. BRE ST — R A LE R
24.5. R feg—Hm il A V{8 ek R 5
24.6. it TAER——LMTEUT A& [FHI R E w1 E R

247, EEHHE WA E——D T BT A & ] R R 1
ik 5

24.8. fifilie B2 e ——DAMT BRI & R R SE Al 4 Bk k5

24.9. Hi1[E] e B £ R —— DATT T A & T ) A L
kR 5

24.10. B Jm—— DM T BUE I & Rl B SE A 2 s 5

19.2. Instituto Cultural — 1 lugar vago a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento;

19.3. Instituto de Formacao Turistica — 1 lugar vago a preen-
cher em regime de contrato administrativo de provimento;

19.4. Instituto de Habitagdo — 1 lugar vago no quadro.

20. Area de planeamento de trafego terrestre

20.1. Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego — 2
lugares vagos a preencher em regime de contrato administrati-
vo de provimento.

21. Area de gestdo de transportes terrestres

21.1. Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego — 2
lugares vagos a preencher em regime de contrato administrati-
vo de provimento.

22. Area de museologia

22.1. Instituto Cultural — 1 lugar vago a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento;

22.2. Direcg¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua — 1 lugar vago no quadro.

23. Area de engenharia geogrifica

23.1. Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

24. Area de informética

24.1. Comissariado contra a Corrupcdo — 3 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimen-
to;

24.2. Comissariado da Auditoria — 1 lugar vago a preencher
em regime de contrato administrativo de provimento;

24.3. Imprensa Oficial — 2 lugares vagos a preencher em re-
gime de contrato administrativo de provimento;

24.4. Fundo de Pensdes — 1 lugar vago no quadro;

24.5. Direccdo dos Servicos de Economia — 1 lugar vago no
quadro;

24.6. Instituto de Accdo Social — 1 lugar vago a preencher
em regime de contrato administrativo de provimento;

24.7. Gabinete de Apoio ao Ensino Superior — 1 lugar vago
a preencher em regime de contrato administrativo de provi-
mento;

24.8. Instituto de Formagao Turistica — 4 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimen-
to;

24.9. Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;

24.10. Direc¢do dos Servigos de Correios e Telecomunica-
¢oes — 2 lugares vagos a preencher em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento;
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24.11. Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego —
1 lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;

24.12. Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energéti-
co — 1 lugar vago a preencher em regime de contrato adminis-
trativo de provimento.

25. Area de informética (infraestruturas de redes)

25.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia — 1 lugar vago no quadro;

25.2. Direccdo dos Servigcos de Administracdo e Funcdo Pu-
blica — 1 lugar vago a preencher em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento;

25.3. Direc¢ao dos Servigos de Assuntos de Justica — 1 lugar
vago a preencher em regime de contrato administrativo de pro-
vimento;

25.4. Direcg¢do dos Servicos de Identificagdo — 1 lugar vago
no quadro;

25.5. Direcg¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de
Macau — 2 lugares vagos a preencher em regime de contrato
administrativo de provimento.

26. Area de informatica (desenvolvimento de software)

26.1. Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungado Pu-
blica — 1 lugar vago a preencher em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento;

26.2. Direc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica — 2 luga-
res vagos a preencher em regime de contrato administrativo de
provimento;

26.3. Direcgdo dos Servicos de Identificacdio — 1 lugar vago
no quadro;

26.4. Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de
Macau — 6 lugares vagos a preencher em regime de contrato
administrativo de provimento.

27. Area de engenharia electrénica

27.1. Direcgao dos Servicos para os Assuntos de Trafego —
1 lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

28. Area de engenharia de telecomunicacdes

28.1. Direcgao dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes
— 1 lugar vago a preencher em regime de contrato administra-
tivo de provimento.

29. Area de biblioteconomia

29.1. Instituto Cultural — 1 lugar vago a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento.

30. Area de auditoria

30.1. Comissariado da Auditoria — 14 lugares vagos a preen-
cher em regime de contrato administrativo de provimento.
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me de contrato administrativo de provimento.

32. Area de redacciio (portugués)

32.1. Instituto Cultural — 1 lugar vago a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento.

33. Area de engenharia electromecéanica

33.1. Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau da Republica Popular da China — 2 lugares
vagos no quadro;

33.2. Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

34. Area de engenharia ambiental

34.1. Direcg¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua — 1 lugar vago no quadro.

35. Area de gestdo ambiental

35.1. Direcgédo dos Servigos de Proteccio Ambiental — 4 lu-
gares vagos no quadro.

36. Area de administracio desportiva
36.1. Instituto do Desporto — 4 lugares vagos no quadro.

37. Area de gestdo de instalacdes desportivas

37.1. Instituto do Desporto — 2 lugares vagos no quadro.

II. Etapa de avaliacdo de competéncias profissionais nos
servicos piblicos por area funcional

1. Area de gestdo de recursos humanos

1.1. Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau da Republica Popular da China

1.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, para preenchimento de 1 lugar
vago, no quadro, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo de recursos
humanos, e dos que vierem a verificar-se neste servico até ao
termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de técnico superior, drea de gestdo de recursos humanos.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
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I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

1.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de gestdo de recursos humanos,
tendo em vista a fundamentagao de tomada de decisdes; par-
ticipag@o em reunides para analise de projectos ou programas;
participac¢do na concepgao, redac¢io e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
ou coordenagao de outros trabalhadores.

1.1.4. Condigdes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servigos de Alfandega da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau da Republica Popular da China,
para a carreira de técnico superior, drea de gestdo de recursos
humanos, através de declaragdo escrita, os candidatos apro-
vados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do
presente concurso ou os que dela foram dispensados, conforme
a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam licenciatura em gestdao de recursos
humanos, ou afins, até ao termo do prazo da apresentacao de
candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

1.1.5. Formalizacao e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

1.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servicos de Alfandega da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau da Reptblica Popular da China,
para a carreira de técnico superior, drea de gestao de recursos
humanos, faz-se mediante a apresentagdo de declaracdo escri-
ta, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em
suporte electrénico.

1.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragido e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edif. do Departamento de Ins-
peccdo Maritima, sito na Rua da Ilha Verde, n.° 200 — Macau
(uma minuta da declaracdo pode ser descarregada em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.1.5.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
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gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacao da declaracao escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

1.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.
1.1.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anilise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

1.1.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

1.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliagdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Andlise curricular = 10%

1.1.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.1.11. Publicitacdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas nos Servigos de
Alfandega, sitos no Edif. do Departamento de Inspec¢do Ma-
ritima, Rua da Ilha Verde, n.° 200 — Macau e disponibilizadas
na pdagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
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1.1.12.6. 9/20065% 58— (FEEEHE HIL M EE)

1.1.12.7. H11/2001 55 F 84— QEFTRBITTENE )

1.1.12.8. 551/20025% i —— (RIEMRPIR BT BUE A
BIHFEERERSD)

bem como na pégina electrénica dos Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popu-
lar da China, em http://www.customs.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da RAEM os andncios com indicagdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado nos Servigos de Alfandega, sitos no Edif. do De-
partamento de Inspec¢do Maritima, Rua da Ilha Verde, n.° 200
— Macau e disponibilizado na pégina electrénica do SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China, em http://www.cus-
toms.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas nos Servigos
de Alfandega, sitos no Edif. do Departamento de Inspeccado
Maritima, Rua da Ilha Verde, n.° 200 — Macau e disponibili-
zadas na pégina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica dos Servicos de Alfan-
dega da Regido Administrativa Especial de Macau da Rept-
blica Popular da China, em http://www.customs.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os aniincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, aps homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electr6-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégi-
na electrénica dos Servicos de Alfandega da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau da Reptblica Popular da China, em
http://www.customs.gov.mo/.

1.1.12. Programa das provas

1.1.12.1. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.1.12.2. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 30/89/M, de 15
de Maio;*

1.1.12.3. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.1.12.4. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

1.1.12.5. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.” 28/2009,
republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°426/2009 — Regime de administragio financeira publica;

1.1.12.6. Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo
Nao Superior;

1.1.12.7. Lei n.° 11/2001 — Servigos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau;

1.1.12.8. Lei n.° 1/2002 — Define a Autoridade de Policia
Criminal para o pessoal dos Servicos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau;
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Lei n.° 4/2006 e Lei n.° 2/2008 — Regime das carreiras, dos
cargos e do estatuto remuneratdrio do pessoal alfandegério;

1.1.12.10. Regulamento Administrativo n.® 21/2001, com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 25/2008 — Organizacdo e Funcionamento dos Servicos
de Alfandega;

1.1.12.11. Regulamento Administrativo n.° 4/2003 — Altera-
¢a0 do quadro de pessoal alfandegdrio e defini¢ao dos cargos e
funcdes das categorias das carreiras do pessoal alfandegario;

1.1.12.12. Regulamento Administrativo n.° 22/2003 — Regu-
lamento de Continéncias e Honras;

1.1.12.13. Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com as alte-
racdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.’ 14/2008
e Regulamento Administrativo n.” 4/2011 — Regime de ingresso
e acesso nas carreiras do pessoal alfandegario;

1.1.12.14. Ordem Executiva n.° 78/2010 — Define o exercicio
da competéncia disciplinar sobre o pessoal alfandegério, o
director-geral dos Servicos de Alfandega, adiante designados
por SA, o subdirector-geral, os adjuntos, os intendentes al-
fandegarios, os subintendentes alfandegarios e os comissarios
alfandegdrios, e delega no director-geral dos SA a competéncia
disciplinar sobre o pessoal civil dos SA;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdo pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

1.1.12.15. Elaboragao de propostas e informacdes na drea de
gestdo de recursos humanos.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

1.1.13. Legislacdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.1.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.1.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chek Kin Hou, subintendente alfandegaria dos
Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China.
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Vogais efectivos: Lei Hoi Heng, comissdrio alfandegario dos
Servigcos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de
Macau da Reptblica Popular da China; e

Lam Fat Lun, subcomissdrio alfandegdrio dos Servicos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

Vogais suplentes: Va Lai Mui, subcomissdria alfandegéria
dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China; e

Kong Hong, subcomissario alfandegario dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Repiiblica Popular da China.

1.2. Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcgdo Pi-
blica

1.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direc¢ao dos
Servicos de Administragido e Fung@o Publica, para preenchi-
mento de 1 lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de gestdo de recursos huma-
nos, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo
da validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competén-
cias especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico
superior, area de gestdo de recursos humanos.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e area funcional.

1.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Pblica.

1.2.3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de gestdo de recursos humanos,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redac¢io e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
ou coordenagio de outros trabalhadores.

1.2.4. Condig¢des de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servigos de Administracao e
Funcao Publica, para a carreira de técnico superior, drea de
gestdo de recursos humanos, através de declaracdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
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artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», € que possuam licenciatura em
gestdo de recursos humanos, ou afins, até ao termo do prazo
da apresentagio de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de
2016).

1.2.5. Formalizagao e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.2.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.2.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢do dos Servigos de Administracdo e
Funcédo Publica, para a carreira de técnico superior, drea de
gestdo de recursos humanos, faz-se mediante a apresentagdo
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em su-
porte de papel ou em suporte electrénico.

1.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 09,00 e as 17,30 horas), no balcio de atendimento da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, sito no
Edif. Administra¢do Publica, Rua do Campo, n.° 162, r/c —
Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentagdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.2.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de selecgao — Andlise curricular.
1.2.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.2.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.2.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoOes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 65%
Entrevista de seleccdo = 25%
Analise curricular = 10%

1.2.10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.2.11. Publicitacao das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas junto do bal-
cao de recep¢do da Direccdo dos Servigos de Administracdo
e Funcao Publica, sito no Edif. Administracdo Publica, Rua
do Campo, n.° 162, r/c — Macau e disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, sendo publi-
cados no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicacdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selec¢do sao publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que sera afixado junto do balcdo de recepcdo da Direccdo dos
Servigcos de Administra¢do e Fung¢ao Publica, sito no Edif.
Administragdo Publica, Rua do Campo, n.° 162, r/c — Macau e
disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas junto do bal-
cao de recepgdo da Direccdo dos Servigos de Administragcdo
e Fungao Piblica, sito no Edif. Administracdo Publica, Rua
do Campo, n.° 162, r/c — Macau e disponibilizadas na pédgina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, sendo publi-
cados no Boletim Oficial da RAEM os antncios com indicagdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/.
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1.2.12. Programa das provas

1.2.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdao Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.2.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

1.2.12.3. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos;

1.2.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

1.2.12.5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

1.2.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.2.12.7. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.2.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regi-
me geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracdo Publica;

1.2.12.9. Regulamento Administrativo n.® 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

1.2.12.10. Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

1.2.12.11. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2016 —
Estao sujeitas a gestao uniformizada todas as carreiras gerais e
especiais previstas na Lei n.° 14/2009;

1.2.12.12. Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016 —
Respeitante as carreiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do
anexo I a Lei n.° 14/2009 que estdo sujeitas a formagdo para
efeitos de acesso;

1.2.12.13. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;*

1.2.12.14. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;*

1.2.12.15. Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro — Re-
gula as comunicagdes oficiais, o uso de simbolos e logotipos, a
normalizag¢do de papéis da Administracdo Publica, simplifica
alguns procedimentos administrativos e fixa o prazo geral de
validade de documentos emitidos fora do territério de Macau
que aqui devam produzir efeitos;

1.2.12.16. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Aprova as regras relativas a constituicdo, composic¢ao e funcio-
namento da Comissdo Paritdria, a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.® 31/2004;

1.2.12.17. Despacho do Chefe do Executivo n.° 305/2013 —
Aprova o modelo de relatdrio de apreciacdo do desempenho
do pessoal de direcgao;
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1.2.12.18. Despacho da Secretdria para a Administracdo e
Justica n.° 13/2000 — Determina que os dirigentes dos servigos
e organismos publicos designem, de entre os titulares dos car-
gos de direccdo e chefia ou de entre os membros do conselho
de administracdo ou 6rgdo equiparado, o responsdvel por algu-
mas tarefas;

1.2.12.19. Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Orga-
nizacdo e Funcionamento da Direccio dos Servigos de Admi-
nistragao e Funcao Publica;

* A versao, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser
consultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macao-
law.gov.mo/.

1.2.12.20. Conhecimentos sobre recursos humanos, nomea-
damente gestdo do desempenho, estruturas organicas e cultura
organizacional.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

1.2.13. Legislacao aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

1.2.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.2.15. Composig¢ao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Joana Maria Noronha, subdirectora da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Funcao Publica.

Vogais efectivos: Hui Kam Hon, chefe de departamento da
Direccdo dos Servicos de Administra¢ao e Fungao Publica; e

Yolanda Lau Chan, chefe de centro da Direcc¢do dos Servigos
de Administragao e Fungao Publica.

Vogais suplentes: Fong Fong Tan, chefe de divisdo da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica; e

Wong Kuok, técnica superior principal da Direcgdo dos Ser-
vicos de Administrac¢do e Fung¢do Ptblica.

1.3. Direccéo dos Servicos de Turismo

1.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direc¢ao dos
Servicos de Turismo, para preenchimento de 1 lugar vago, no
quadro, de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carrei-
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ra de técnico superior, drea de gestdo de recursos humanos,
e dos que vierem a verificar-se neste servi¢o até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fun¢des de técnico su-
perior, drea de gestao de recursos humanos.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢ao Publica.

1.3.3. Contetudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de gestdo de recursos humanos,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participagdo na concepgao, redaccdo e implementacao
de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solu¢des com base em estu-
dos e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas;
supervisdo ou coordenacdo de outros trabalhadores; incluindo
determinacao dos padrdes de desempenho do pessoal afecto a
industria do sector do turismo, analise de necessidades de for-
macao, organizacao de cursos de formacao internacionalmente
reconhecidos e certificados, comunicagao com formadores es-
trangeiros, elaboragd@o de relatérios de avaliagdo pds-formagao
e avaliacdo de eficdcia. O técnico superior da drea de gestdo de
recursos humanos da Direccdo dos Servicos de Turismo deve
possuir conhecimentos de lingua inglesa para comunicar direc-
tamente com falantes de outras linguas.

1.3.4. Condicdes de apresentacao da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢do dos Servigos de Turismo, para a car-
reira de técnico superior, drea de gestao de recursos humanos,
através de declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa
de avaliagdo de competéncias integradas do presente concurso
ou os que dela foram dispensados, conforme a lista classifica-
tiva, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e
que possuam licenciatura em gestdo de recursos humanos, ou
afins, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até
ao dia 8 de Novembro de 2016).

1.3.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direc¢ao dos Servigos de Turismo, para a car-
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reira de técnico superior, drea de gestdo de recursos humanos,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

1.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de
apresentagdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no balcdo de Atendimento da
Direccao dos Servigos de Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar —
Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacgdo da declaragdo.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.3.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatério.

1.3.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

1.3.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

1.3.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%

Entrevista de seleccio = 40%
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1.3.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.3.11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Turismo, em http://industry.macaotourism.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que sera afixado na Direccdo dos Servicos de Turismo, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar — Macau e disponibilizado na pégina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccao dos Servigos de Turismo, em
http://industry.macaotourism.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc-
¢do dos Servigos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar
— Macau e disponibilizadas na pégina electrénica do SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direccao dos Servicos de Turismo, em http://industry.ma-
caotourism.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
RAEM os antincios com indicac¢do dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologagdo, ¢ publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pégina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servicos de Turismo, em http:/in-
dustry.macaotourism.gov.mo/.

1.3.12. Programa das provas

1.3.12.1. Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

1.3.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.3.12.3. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Ptblicos;

1.3.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos;

1.3.12.5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

1.3.12.6. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;
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1.3.12.7. Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regula-
mento da aplicacdo das contribuicdes do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos;

1.3.12.8. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posi¢des complementares do estatuto do pessoal de direccédo e
chefia;

1.3.12.9. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.3.12.10. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Aprova as regras relativas a constituicao, composi¢ao e funcio-
namento da Comissdo Paritdria, a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 31/2004;

1.3.12.11. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Orga-
nizagdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Turis-
mo;

1.3.12.12. Organizacao de cursos de formagao e avaliagdo da
sua eficdcia e outros conhecimentos profissionais na drea de
recursos humanos;

1.3.12.13. Redacg¢ao em lingua inglesa.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos a legislacao acima referida.

1.3.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e for-
magcdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos».

1.3.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.3.15. Composicdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Mei Choi, chefe de departamento da Di-
reccdo dos Servicos de Turismo.

Vogais efectivas: Adelaide Ferreira Castilho, técnica superior
assessora principal da Direccdo dos Servicos de Turismo; e

Olivia Maria de Almeida Xavier, técnica superior assessora
principal da Direc¢ao dos Servicos de Turismo.

Vogais suplentes: Li Chi Kong, técnico superior assessor da
Direccao dos Servicos de Turismo; e

Arnaldo Ernesto Silveiro Gomes Martins, técnico superior
assessor principal da Direc¢ao dos Servigos de Turismo.
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2. Area de engenharia civil

2.1. Instituto de Accao Social

2.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de
Accdo Social, para preenchimento de 1 lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia civil, e dos que vierem a verificar-se neste servi-
¢o até ao termo da validade do concurso, e consiste na avalia-
¢do das competéncias especificas necessdrias ao exercicio de
fungdes de técnico superior, drea de engenharia civil.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

2.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

2.1.3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de engenharia civil, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagao em reu-
nides para anélise de projectos ou programas; participagcdo na
concepgao, redaccdo e implementagdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdao ou coordenacao
de outros trabalhadores; incluindo avaliagdo técnica de obras,
abertura e selec¢do de concursos de obras e garantia do pro-
cesso e qualidade das obras.

2.1.4. Condig¢des de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto de Accdo Social, para a carreira de
técnico superior, drea de engenharia civil, através de declaragao
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de com-
peténcias integradas do presente concurso ou os que dela foram
dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4
do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», e que possuam licenciatura
em engenharia civil, ou afins, até ao termo do prazo da apre-
sentacdo de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

2.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

2.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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2.1.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto de Acc¢d@o Social, para a carreira de
técnico superior, drea de engenharia civil, faz-se mediante a
apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

2.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragao, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragido e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), na Divisio Administrativa e de Recur-
sos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita na Estrada do
Cemitério, n.°6 — Macau (uma minuta da declara¢do pode ser
descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

2.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagao do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMDp»), dentro do prazo de apresentacdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

2.1.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragd@o de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.
2.1.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

2.1.8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.
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2.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 10%

2.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

2.1.11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na sede do Ins-
tituto de Acc¢do Social, sita na Estrada do Cemitério n.° 6 —
Macau e disponibilizadas na pédgina electronica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Instituto de Accdo Social, em http://www.ias.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios com in-
dicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado na sede do Instituto de Accdo Social, sita na
Estrada do Cemitério n.° 6 — Macau e disponibilizado na pa-
gina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica do Instituto de Accdo Social, em
http://www.ias.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas na sede do
Instituto de Acgao Social, sita na Estrada do Cemitério n.° 6 —
Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do
Instituto de Acc¢do Social, em http://www.ias.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios com in-
dicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electro-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica do Instituto de Accdo Social, em http://www.ias.
gov.mo/.

2.1.12. Programa das provas

2.1.12.1. Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro — Supressdo de
Barreiras Arquitecténicas;

2.1.12.2. Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 24/2009 — Regulamento Geral da Construcao Urbana;

2.1.12.3. Regulamento de Seguranga contra Incéndios, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;
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2.1.12.4. Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas
Residuais de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/96/M,
de 19 de Agosto;

2.1.12.5. Instrugdes mais recentes da DSSOPT — «Instala-
¢coes de Servico Social — Obras de Modificagdo — Tramites
para Apresentacao do Projecto e Instrugdes Técnicas»;

2.1.12.6. Regulamento Administrativo n.° 28/2015 — Orga-
nizacdo e funcionamento do Instituto de Acgédo Social;

2.1.12.7. Conhecimentos profissionais sobre os projectos de
execucdo de obras de engenharia civil e estruturas de constru-
¢do.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

2.1.13. Legislacao aplicédvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

2.1.14. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

2.1.15. Composigdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Tang Kit Fong, chefe de departamento do Insti-
tuto de Accédo Social.

Vogais efectivos: Chu Wai Chi, chefia funcional do Instituto
de Accao Social; e

Chong Iok Fai, técnico superior assessor do Instituto de Ac-
¢ao Social.

Vogais suplentes: Choi Pui Ying Janet, chefe de divisdo do
Instituto de Accao Social; e

Lei Kin Tong, técnico superior principal do Instituto de Ac-
¢do Social.

2.2. Instituto de Formacéao Turistica

2.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de
Formagao Turistica, para preenchimento de 1 lugar vago, em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de engenharia civil, e dos que vierem a verificar-se
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neste servigo até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de funcdes de técnico superior, drea de engenharia civil.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

2.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

2.2.3. Conteuddo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia civil, tendo em vista
a fundamenta¢do de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgdo, redaccdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugcdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacao de outros trabalhadores.

2.2.4. Condigdes de apresentag@o da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto de Formagao Turistica, para a car-
reira de técnico superior, drea de engenharia civil, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liacdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e que possu-
am licenciatura em engenharia civil, ou afins, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 8 de Novem-
bro de 2016).

2.2.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

2.2.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.2.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais no Instituto de Formacao Turistica, para a carrei-
ra de técnico superior, drea de engenharia civil, faz-se median-
te a apresentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser
entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

2.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentagio de declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
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as 14,30 e as 17,30 horas), no Servi¢o de Apoio Administrativo
e Financeiro do Instituto de Formacao Turistica, sito na Colina
de Mong Ha — Macau (uma minuta da declaragdo pode ser
descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

2.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagao da declaracio.

A apresentacdo da declaracao escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

2.2.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 2 horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio.

2.2.7. Objectivos dos métodos de selecg@o

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

2.2.8. Sistema de classificagcao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacao final obtenham classificaciao infe-
rior a 50 valores.

2.2.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecc@o utilizados na etapa de
avaliac@o de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
2.2.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

2.2.11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira situada no Edif. Team Building do
Instituto de Formacao Turistica, sito na Colina de Mong-Ha
— Macau e disponibilizadas na pégina electronica do SAFP,
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em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
do Instituto de Formagdo Turistica, em http://www.ift.edu.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os andncios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Divisdo Administrativa e Financeira situada no
Edif. Team Building do Instituto de Formacao Turistica, sito
na Colina de Mong-H4 — Macau e disponibilizado na péagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Instituto de Formacgdo Turistica, em
http:/www.ift.edu.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
Administrativa e Financeira situada no Edif. Team Building
do Instituto de Formacao Turistica, sito na Colina de Mong-H4
— Macau e disponibilizadas na péagina electrénica do SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica
do Instituto de Formacao Turistica, em http://www.ift.edu.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os andncios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologagao, é publicada
no Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Instituto de Formagao Turistica, em
http://www.ift.edu.mo/.

2.2.12. Programa das provas

2.2.12.1. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

2.2.12.2. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

2.2.12.3. Regulamento de Seguranca contra Incéndios, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

2.2.12.4. Regulamento Administrativo n.° 26/2002, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 11/2009 — Regulamento de Seguranga Relativo a Instala-
¢do de Aparelhos a Géas com Poténcias Elevadas;

2.2.12.5. Regulamento Administrativo n.® 30/2002 — Re-
gulamento Técnico das Instalagdes de Abastecimento de Gds
Canalizado em Edificios;

2.2.12.6. Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de
Fevereiro — Define a organizacdo e funcionamento da genera-
lidade das institui¢des, publicas ou privadas, que desenvolvam
actividades de ensino superior no territério de Macau;

2.2.12.7. Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de
Julho e Decreto-Lei n.° 47/97/M, de 17 de Novembro — Cria o
Instituto de Formacéao Turistica;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdao pode ser con-
sultada na seguinte pdgina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mol/.
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2.2.12.8. Conhecimentos profissionais na drea de engenharia
civil:

a) Conhecimentos profissionais sobre a gestdo de projectos
de engenharia civil;

b) Conhecimentos profissionais sobre planeamento e concep-
¢do de estruturas arquitecténicas e sistemas de abastecimento
de dgua e de drenagem de dguas residuais;

¢) Elaboracdo de documentos técnicos e relatérios na drea
de engenharia civil;

d) Elaboracao de propostas, informacdes e pareceres técni-
cos profissionais, na drea de engenharia civil.

Durante a prova de conhecimentos, os candidatos podem
consultar os diplomas legais acima indicados. Aos candidatos é
proibido o uso de maquina calculadora ou a consulta de outros
livros e documentos por quaisquer formas (incluindo equipa-
mentos electrénicos).

2.2.13. Legislacdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

2.2.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

2.2.15. Composigdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Tan Mei Kun, vice-presidente do Instituto de
Formagao Turistica.

Vogais efectivos: Lai Weng Chio, técnico superior assessor
principal do Instituto de Formacao Turistica; e

Pun Su Loi, técnico superior assessor da Direccao dos Servi-
cos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes.

Vogais suplentes: Chan Mei Ha, chefe de divisdo do Instituto
de Formacgao Turistica; e

Sam Iam Peng, técnico superior principal da Direc¢ao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2.3. Direccéo dos Servicos para os Assuntos de Trafego

2.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, para preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia civil, e dos que vierem
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a verificar-se neste servico até ao termo da validade do con-
curso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas ne-
cessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de
engenharia civil.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

2.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.

2.3.3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagcdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia civil, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacao de projectos; proceder a
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores.

2.3.4. Condicdes de apresentacao da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, para a carreira de técnico superior, drea de engenha-
ria civil, através de declaragao escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos», e que possuam licenciatura em engenharia civil, ou
afins, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até
ao dia 8 de Novembro de 2016).

2.3.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

2.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccao dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, para a carreira de técnico superior, drea de engenha-
ria civil, faz-se mediante a apresentacao de declaragdo escrita,
devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em su-
porte electrénico.

2.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaracdo e no horario de expediente (segunda a
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quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Relagdes Publicas da
Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar — Macau (uma minuta
da declaragao pode ser descarregada em http:/concurso-uni.
safp.gov.mo/).

2.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMDp), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.3.6. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selec¢cdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.
2.3.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada func¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

2.3.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgcdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

2.3.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliagdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%

Analise curricular = 20%
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2.3.10. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

2.3.11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na drea de aten-
dimento da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau e disponibi-
lizadas na pagina electronica do SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/ e da Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em
http://www.dsat.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da RAEM os antincios com indicacao dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccao sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na drea de atendimento da Direcgdo dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
em http://www.dsat.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na drea de
atendimento da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau
e disponibilizadas na pdgina electréonica do SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, em http:/www.
dsat.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os antncios com indicacao dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pdgina elec-
tronica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assuntos
de Trafego, em http://www.dsat.gov.mo/.

2.3.12. Programa das provas

2.3.12.1. Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

2.3.12.2. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

2.3.12.3. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

2.3.12.4. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *
2.3.12.5. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —

Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

2.3.12.6. Regulamento do Transito Rodoviario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 15/2007;
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2.3.12.7. Lein.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

2.3.12.8. Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organi-
zacgdo e funcionamento da Direcgdo dos Servicos para os As-
suntos de Tréafego;

2.3.12.9. Ordem Executiva n.° 45/2010 — Quadro de pessoal
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

2.3.12.10. Conhecimentos profissionais na drea de engenha-
ria civil.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

2.3.13. Legislacao aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

2.3.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

2.3.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Chi Kim, chefe de divisao da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivos: Leung Tao Tat, técnico superior principal
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Lam Kin Kei, técnico superior principal da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Chan Hou Fai, técnico superior de 1.* clas-
se da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Pang Kam Sam, técnico superior de 1.% classe da Direc¢ao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

2.4. Direccio dos Servicos de Proteccido Ambiental

2.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direcc¢ao dos
Servigos de Proteccio Ambiental, para preenchimento de 2
lugares vagos, no quadro, de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo
da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das competén-
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cias especificas necessdrias ao exercicio de fun¢des de técnico
superior, drea de engenharia civil.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

2.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

2.4.3. Contetdo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia civil, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepc¢do, redaccio e implementacao de projectos; proceder a
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solucdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdao ou coordenacio
de outros trabalhadores; incluindo assegurar a qualidade e o
progresso das obras executadas pelas empresas contratadas,
realizar andlises, estudos, avaliagdo e apresentacdo de relatd-
rios, bem como garantir o acompanhamento do processo dos
CONCursos.

2.4.4. Condig¢oes de apresentacao da declaragado escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢ao dos Servigos de Protec¢ao Ambien-
tal, para a carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, através de declaracdo escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam licenciatura em engenharia civil, ou
afins, até ao termo do prazo da apresentacao de candidatura (até
ao dia 8 de Novembro de 2016).

2.4.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

2.4.5.1. O prazo para a apresentacao da declaragao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.4.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambien-
tal, para a carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, faz-se mediante a apresentacdo de declaracdo escrita,
devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em su-
porte electrénico.

2.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaragdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
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pessoa, sem necessidade de procuracio, dentro do prazo de
apresentagdo de declaracdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e
as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edif. dos Correios, Estrada de D.
Maria II, n.os 11 a 11-D, r/c — Macau (uma minuta da declarag¢ao
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

2.4.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagao do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.4.6. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.
2.4.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcgao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

2.4.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificacédo infe-
rior a 50 valores.

2.4.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%

Analise curricular = 10%
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2.4.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢do e formacgado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

2.4.11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Edif. CEM,
Estrada de D. Maria II, n.os 32 a 36, 1.° andar — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electronica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc¢édo dos
Servigos de Proteccdo Ambiental, em http://www.dspa.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios
com indicacgdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selecc¢d@o sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado no Edif. CEM, Estrada de D. Maria II, n.os 32
a 36, 1.° andar — Macau e disponibilizado na pégina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina
electréonica da Direcgdo dos Servigos de Proteccio Ambiental,
em http://www.dspa.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Edif.
CEM, Estrada de D. Maria II, n.°s 32 a 36, 1.° andar — Macau
e disponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Protec¢ao Ambiental, em http:/www.dspa.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os
anuncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apds homologacao, é publicada
no Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pédgina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pdagina electrénica da Direcg@o dos Servigos de Proteccdo
Ambiental, em http://www.dspa.gov.mo/.

2.4.12. Programa das provas

2.4.12.1. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

2.4.12.2. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

2.4.12.3. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

2.4.12.4. Regulamento de Seguranga contra Incéndios, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

2.4.12.5. Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas
Residuais de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/96/M,
de 19 de Agosto;

2.4.12.6. Regulamento de Seguranca e Ac¢des em Estruturas
de Edificios e Pontes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 56/96/M,
de 16 de Setembro;
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2.4.12.7. Regulamento de Estruturas de Betdo Armado e
Pré-esforcado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 60/96/M, de 7 de
Outubro;

2.4.12.8. Norma de Acos para Armaduras Ordindrias, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 64/96/M, de 14 de Outubro;

2.4.12.9. Norma de betdes, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 42/97/M, de 13 de Outubro;

2.4.12.10. Regulamento Administrativo n.° 29/2001 — Regu-
lamento de Estruturas de Aco para Edificios;

2.412.11. Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 24/2009 — Regulamento Geral da Construg@o Urbana;

2.4.12.12. Lei n.° 2/91/M, de 11 de Marco — Lei de Bases do
Ambiente;

2.4.12.13. Lei n.° 8/2014 — Prevencdo e controlo do ruido
ambiental;

2.4.12.14. Regulamento Administrativo n.” 14/2009 — Orga-
nizacao e funcionamento da Direc¢ao dos Servicos de Protec-
¢ao Ambiental;

2.4.12.15. Despacho do Chefe do Executivo n.° 248/2014 —
Aprova a Norma sobre Acustica;

2.4.12.16. Instrugdes para protecgdao ambiental:

a) Instrugdes para controlo da poluicdo proveniente dos lo-
cais de obras;**

b) Instrugdes para controlo da polui¢do provocada pelas
obras de conservacao;**

¢) Instrugdes para controlo do ruido e fumo negro provocado
por obras de construgdo e obras com cravacao de estacas;**

d) Instrugdes para o controlo de poluicdo proveniente das
obras de demolicao;**

e) Instrucdes para o controlo de poluicdo proveniente dos
processos de explosdo e demoli¢ao;**

f) Instrugdes para elaboragdo do projecto de fundagdes (pro-
tec¢do do ambiente);**

g) Instrugdes para a separacdo dos residuos nos locais de
construcdo;**

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdo pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http:/www.macaolaw.
gov.mo/.

** As instrucdes encontram-se disponiveis na pdgina elec-
trénica: http://www.dspa.gov.mo/;

2.4.12.17. Conhecimentos profissionais na drea de engenha-
ria civil.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislag@o e instrucdes referidas no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotacgdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).
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2.4.13. Legislagdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

2.4.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

2.4.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composicao:

Presidente: Chan Kwok Ho, chefe de centro da Direccao dos
Servigos de Proteccdo Ambiental.

Vogais efectivos: Ngai Tong Ieong, técnico superior assessor
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais; e

Etelvina da Silva Fong, técnica superior principal da Direc-
¢ao dos Servicos de Proteccdo Ambiental.

Vogais suplentes: Choi Weng Chun, chefe de divisdo da Di-
reccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental; e

Ho Kin Kuan, técnico superior principal da Direc¢do dos
Servicos de Proteccdo Ambiental.

2.5. Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes

2.5.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo do Gabinete para
as Infra-estruturas de Transportes, para preenchimento de 1
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, area de engenharia civil, e dos que vierem a
verificar-se neste servico até ao termo da validade do concurso,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fung¢des de técnico superior, drea de enge-
nharia civil.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

2.5.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungao Publica.

2.5.3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de engenharia civil, tendo em vista a
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fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores.

2.5.4. Condicdes de apresentagao da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete para as Infra-estruturas de Trans-
portes, para a carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, através de declaragdo escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam licenciatura em engenharia civil, ou
afins, até ao termo do prazo da apresentacao de candidatura (até
ao dia 8 de Novembro de 2016).

2.5.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

2.5.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.5.5.2. A admissa@o a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete para as Infra-estruturas de Trans-
portes, para a carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, faz-se mediante a apresentagdo de declaracdo escrita,
devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em su-
porte electrénico.

2.5.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaracdo e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para as Infra-estruturas
de Transportes, sito no Edif. Banco Luso Internacional, Rua
Dr. Pedro José Lobo, n.%s 1-3, 26.° andar — Macau (uma minuta
da declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

2.5.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagao do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMDp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaragao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.
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2.5.6. Métodos de selecciao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccdo, com a
duracgdo de 15 minutos, com cardcter eliminatorio;

¢) 3.° método de selec¢dao — Analise curricular.
2.5.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacédo profissional complementar.

2.5.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

2.5.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Anailise curricular = 10%

2.5.10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

2.5.11. Publicitagao das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, sito no Edif. Banco
Luso Internacional, Rua Dr. Pedro Lobo, n.°s 1-3, 26.° andar —
Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica do
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, em http://
www.git.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
RAEM os antincios com indicagdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.
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Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado no Gabinete para as Infra-estruturas de Trans-
portes, sito no Edif. Banco Luso Internacional, Rua Dr. Pedro
Lobo, n.>s 1-3, 26.° andar — Macau e disponibilizado na péagina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Gabinete para as Infra-estruturas de
Transportes, em http:/www.git.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Gabine-
te para as Infra-estruturas de Transportes, sito no Ed. Banco
Luso Internacional, Rua Dr. Pedro Lobo, n.os 1-3, 26.° andar —
Macau e disponibilizadas na pagina electréonica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, em http://
www.git.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
RAEM os antncios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apds homologacao, € publicada
no Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pédgina
electronica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Gabinete para as Infra-estruturas de
Transportes, em http:/www.git.gov.mo/.

2.5.12. Programa das provas

2.5.12.1. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

2.5.12.2. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

2.5.12.3. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

2.5.12.4. Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro — Supressao de
Barreiras Arquitecténicas;

2.5.12.5. Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 24/2009 — Regulamento Geral da Construgao Urbana;

2.5.12.6. Regulamento de Seguranca contra Incéndios, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

2.5.12.7. Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas
Residuais de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/96/M,
de 19 de Agosto;

2.5.12.8. Regulamento de Seguranca e Ac¢des em Estruturas
de Edificios e Pontes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 56/96/M,
de 16 de Setembro;

2.5.12.9. Regulamento de Estruturas de Betdo Armado e
Pré-esforcado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 60/96/M, de 7 de
Outubro;

2.5.12.10. Norma de Acos para Armaduras Ordindrias, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 64/96/M, de 14 de Outubro;

2.5.12.11. Norma de betdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 42/97/M, de 13 de Outubro;

2.5.12.12. Regulamento Administrativo n.® 29/2001 — Regu-
lamento de Estruturas de Ago para Edificios;
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2.5.12.13. Despacho do Chefe do Executivo n.° 289/2007 —
Cria o Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes;

2.5.12.14. Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2012 —
Prorroga a duragdo do Gabinete para as Infra-estruturas de
Transportes;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdo pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

2.5.12.15. Conhecimentos profissionais na drea de engenha-
ria civil;

2.5.12.16. Redac¢do de documentos oficiais (elaboragio de
propostas, informagdes, pareceres e oficios na drea de enge-
nharia civil).

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotag¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

2.5.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Piublicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.” 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

2.5.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

2.5.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composicao:

Presidente: Chow Wai Tak, coordenador-adjunto do Gabine-
te para as Infra-estruturas de Transportes.

Vogais efectivos: Wong Hoi Weng, técnico superior principal
do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes; e

Loi Weng U, Estela, técnica superior principal do Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes.

Vogais suplentes: Wong Sio Leong, técnico superior principal
do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes; e

Cheang Im Ha, técnica superior assessora do Gabinete para
as Infra-estruturas de Transportes.

3. Area de gestdo de empresas

3.1. Fundo de Pensdes

3.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Fundo de
Pensoes, para preenchimento de 1 lugar vago, no quadro, de
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técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de gestdo de empresas, e dos que vierem a veri-
ficar-se neste servico até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea de gestdo de
empresas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

3.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

3.1.3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de gestdo de empresas, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concep¢ao, redacgdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solu¢cdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacao de outros trabalhadores.

3.1.4. Condicdes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Fundo de Pensdes, para a carreira de técnico su-
perior, drea de gestdo de empresas, através de declaracdo escrita,
os candidatos aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispensa-
dos, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos», e que possuam licenciatura em gestao de
empresas, ou afins, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

3.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

3.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais no Fundo de Pensdes, para a carreira de técnico
superior, area de gestdo de empresas, faz-se mediante a apre-
sentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue,
em suporte de papel ou em suporte electrénico.

3.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracado escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentagdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
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quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), no Fundo de Pensdes, sito na Avenida
Panoramica do Lago Nam Van, n.°s 796-818, Fortuna Business
Centre (FBC), 13.° andar — Macau (uma minuta da declaragdo
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

3.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentagdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

3.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

3.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

3.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

3.1.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%

Entrevista de seleccao = 40%

Analise curricular = 10%
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3.1.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

3.1.11. Publicitagao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Fundo de
Pensdes, sito na Avenida Panordmica do Lago Nam Van,
n.°s 796-818, Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar —
Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica do
Fundo de Pensdes, em http://www.fp.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicac@o
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado no Fundo de Pensdes, sito na Avenida Panoramica
do Lago Nam Van, n.>s 796-818, Fortuna Business Centre (FBC),
14.° andar — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica do Fundo de Pensoes, em http://www.fp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Fundo
de Pensdes, sito na Avenida Panordmica do Lago Nam Van,
n.%s 796-818, Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar —
Macau e disponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Fundo de Pensoes, em http://www.fp.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicacdo dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electr6-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica do Fundo de Pensdes, em http:/www.fp.gov.mo/.

3.1.12. Programa das provas

3.1.12.1. Lei n.° 3/2009 — Alteracao a Lei n.° 8/2006 (Prazo e
forma de liquidacao das contas);

3.1.12.2. Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regu-
lamento da aplicacdo das contribuicdes do Regime de Previ-
déncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

3.1.12.3. Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — Altera-
¢do ao Regulamento Administrativo n.° 15/2006 (Procedimento
de liquidacéo das contas);

3.1.12.4. Regulamento Administrativo n.” 6/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, republicado integralmente pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.® 426/2009 — Regime de administra-
¢ao financeira publica;

3.1.12.5. Regulamento Administrativo n.° 16/2006 — Organi-
zagdo e funcionamento do Fundo de Pensdes;
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3.1.12.6. Conhecimentos profissionais na drea de gestdo de
empresas.

Aos candidatos é permitida, na prova de conhecimentos, a
consulta da legislagdo acima referida, ndo podendo, contudo,
consultar quaisquer livros de referéncia ou outras informacdes.

3.1.13. Legislagao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

3.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

3.1.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Fatima Maria da Conceicao da Rosa, administra-
dora do conselho de administracao do Fundo de Pensdes.

Vogais efectivos: 1an Iat Chun, chefe de departamento do
Fundo de Pensoes; e

Ho Chi Leong, técnico superior assessor principal do Fundo
de Pensoes.

Vogais suplentes: Lao Peng lan, chefe de divisao do Fundo
de Pensoes; e

Leong Sai Wai, técnico superior principal do Fundo de Pen-
soes.

4. Area de comunicac¢do escrita em lingua chinesa

4.1. Instituto Cultural
4.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissio-
nais do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto
Cultural, para preenchimento de 1 lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
comunicacao escrita em lingua chinesa, e dos que vierem a ve-
rificar-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de comunica-
¢do escrita em lingua chinesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢co, na mesma
carreira e area funcional.
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4.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

4.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de comunicacdo escrita em lingua
chinesa, tendo em vista a fundamentacdo de tomada de deci-
sOes; participacdo em reunides para andlise de projectos ou
programas; participacdo na concepc¢ao, redac¢io e implemen-
tagdo de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e proces-
sos cientifico-técnicos; propostas de solu¢des com base em es-
tudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas;
supervisdo ou coordenacao de outros trabalhadores; incluindo
coordenacdo, redacgdo e revisao de publicidade e textos de
apresentacdo sobre actividades artisticas.

4.1.4. Condicdes de apresentagdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto Cultural, para a carreira de técnico
superior, drea de comunicacao escrita em lingua chinesa, atra-
vés de declarag@o escrita, os candidatos aprovados na etapa de
avaliacdo de competéncias integradas do presente concurso ou
os que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa,
nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», e que
possuam licenciatura em lingua e literatura chinesa, ou afins,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao
dia 8 de Novembro de 2016).

4.1.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

4.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

4.1.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto Cultural, para a carreira de técnico
superior, drea de comunicagdo escrita em lingua chinesa, faz-
-se mediante a apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a
mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

4.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaragio escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo de declaragdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 09,00 e as 17,30 horas), no Edif. do Instituto Cultural,
Pracga do Tap Siac — Macau (uma minuta da declaragdo pode
ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).
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4.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
c) 3.°método de selecgdo — Andlise curricular.
4.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgéao profissional complementar.

4.1.8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

4.1.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccd@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

4.1.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».
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4.1.11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Instituto Cul-
tural, sito no Edif. do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac —
Macau e disponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicacao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que sera afixado no Instituto Cultural, sito no Edif. do Institu-
to Cultural, Praca do Tap Siac — Macau e disponibilizado na
pégina electronica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica do Instituto Cultural, em http:/
www.icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Instituto
Cultural, sito no Edif. do Instituto Cultural, Praga do Tap Siac
— Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica
do Instituto Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/, sendo publi-
cados no Boletim Oficial da RAEM os anuncios com indicac¢ao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pa-
gina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.
mo/.

4.1.12. Programa das provas

4.1.12.1. Regulamento Administrativo n.” 20/2015 — Organi-
zacgdo e funcionamento do Instituto Cultural;

4.1.12.2. Conhecimentos profissionais sobre comunicagdo
escrita em lingua chinesa, nomeadamente no ambito de activi-
dades artisticas;

4.1.12.3. Elaboragdo de propostas profissionais, informagdes
e pareceres na area de comunicagdo escrita em lingua chinesa.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados, ndo devendo tais diplomas conter quaisquer anotagdes
ou casos exemplificativos. Ndo é permitida a consulta a quais-
quer outros livros ou documentos de referéncia por quaisquer
formas, incluindo a utilizag¢do de aparelhos electrénicos.

4.1.13. Legislacdo aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos».

4.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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4.1.15. Composigdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ieong Chi Kin, vice-presidente do Instituto Cul-
tural.

Vogais efectivos: Paula Lei, chefe de departamento, substitu-
ta, do Instituto Cultural; e

Lam Chon Keong, chefe de divisdo do Instituto Cultural.

Vogais suplentes: Wong Man Fai, chefe de divisdo do Institu-
to Cultural; e

Un Sio San, técnica superior principal do Instituto Cultural.

5. Area de gestdo e administracdo publica

5.1. Direccdo dos Servicos de Administracido e Funcdao Pu-
blica

5.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servicos de Administra¢do e Funcao Publica, para preen-
chimento de 1 lugar vago, no quadro, de técnico superior de
2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
gestdo e administracdo publica, e dos que vierem a verificar-se
neste servico até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de fungdes de técnico superior, drea de gestdo e adminis-
tragdo publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

5.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungdo Publica.

5.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de gestdo e administracdo publica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participagdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenagdo de outros trabalhadores.

5.1.4. Condig¢oes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servigos de Administracao e
Funcao Publica, para a carreira de técnico superior, drea de
gestdo e administrag@o publica, através de declaracdo escrita,
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os candidatos aprovados na etapa de avaliagdo de competén-
cias integradas do presente concurso ou os que dela foram dis-
pensados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos», e que possuam licenciatura em
gestdo e administracao publica, ou afins, até ao termo do prazo
da apresenta¢ido de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de
2016).

5.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaraciao
escrita

5.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

5.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direc¢@o dos Servigos de Administracdo e
Funcido Publica, para a carreira de técnico superior, drea de
gestdo e administracdo publica, faz-se mediante a apresenta-
¢do de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em
suporte de papel ou em suporte electrénico.

5.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), no balcao de atendimento da Direc¢ao
dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica, sito no Edif.
Administra¢do Publica, Rua do Campo, n.° 162, r/c — Macau
(uma minuta da declaragao pode ser descarregada em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/).

5.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragdo.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

5.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos, de-
senvolvendo-se em duas fases:

1.* fase — Prova escrita, com a duracio de 2 horas, com ca-
racter eliminatdrio;

2. fase — Prova oral, com a duracao de 30 minutos, com ca-
racter eliminatdrio.

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com a
duracgdo de 30 minutos.



16892

PP TRF T U 23— ——& T

B398 —2017 FE 9 H 27 H

5.1.7. BEAEEY

KA B —— AP RS APB R BB Fr /A R i A BT e
TR /e e FO B P RIFR A 7K 5

FUE T B —— R EOR ARG - TR E MR I B AR
5 SH 5 AT 5 RO R AR A SUA L DA AR P 5 A S

5.1.8. FF53HIE

FEAS TH EHE T R SRR L0322 10053 0% ©

FE IR B R A TS MBI 50937 - Sk -

5.1.9. kA AE

B 1R R AR R AE B2 RE I RT A 12 Fr i B THEUER T R S 0 1Y
INFEE M P EC SR TR :

R 7l =60% (FFG A FAIS0% - RS HERS
f950% )

HoEHF=40%

5.1.10. B

WHEE NG5 - B2 EE14/201657 T BOER (OB A B
FEHS  FOE B RS 56 =1 DU RAUE R S R B

5111, A

bl R 2 R R e E R BRIV R PR TR B —E AT 2R
SATBORE R TR B R B AR I BT A R R H
http://www.safp.gov.mo/ »_F 3l 4% B3R Al st B K A5 B st G 2
HIREAE CRFTR AT ERE N 3) i -

RIS 25 PES s B 538 7 R RO A2 st B ~ 1 R IR [T ) 2 £
B CRFTRF AT ) - RASFRIRFTR TR E—H A5
DFATEOME M M TEUA R R R I BRI R E

http://www.safp.gov.mo/ °

25 S B 1P 1l A 4 BELAR B R IR PR ST B —E S+ 5
AT RO T BOA B B A i L B R T B A B B A E
http://www.safp.gov.mo/ » it 4% B8 o Bl Sth Bl K% A Bl st B g
HINEALE QRFVR I TIE A8 ) 2

5.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

5.1.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

5.1.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60% (prova escrita = 50% da
prova de conhecimentos, prova oral = 50% da prova de conhe-
cimentos)

Entrevista de seleccao = 40%
5.1.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

5.1.11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas junto do bal-
cdo de recepcdo da Direc¢do dos Servigcos de Administragdo
e Funcdo Publica, sito no Edif. Administracdo Publica, Rua
do Campo, n.° 162, r/c — Macau e disponibilizadas na pdgina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, sendo publi-
cados no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicagdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado junto do balcdo de recepcao da Direc¢ao dos
Servigos de Administragio e Fun¢do Publica, sito no Edif.
Administragdo Publica, Rua do Campo, n.° 162, r/c — Macau
e disponibilizado na pdgina electrénica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas junto do bal-
cao de recepgdo da Direccdo dos Servigos de Administracdo
e Funcgdo Publica, sito no Edif. Administracdo Ptblica, Rua
do Campo, n.° 162, r/c — Macau e disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, sendo publi-
cados no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicacao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/.

5.1.12. Programa das provas

5.1.12.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

5.1.12.2. Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Orgénica do Go-
verno;

5.1.12.3. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicos;

5.1.12.4. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009,
republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 426/2009 — Regime de administracgao financeira publi-
ca;

5.1.12.5. Despacho do Chefe do Executivo n.® 224/2011 —
Publica as «Normas para a Consulta de Politicas Publicas» da
Regido Administrativa Especial de Macau;

5.1.12.6. Relacdes entre os niveis da estrutura do Governo da
RAEM;

5.1.12.7. Classificagdo da natureza das instituicdes do Gover-
no da RAEM e o objectivo da sua criacao;

5.1.12.8. Relacgdes entre o 6rgdo executivo e o 6rgdo legislati-
vo da RAEM;

5.1.12.9. Caracteristica de predominéncia do poder executivo
do Governo da RAEM;

5.1.12.10. Descri¢do do regime de gestao de desempenho do
Governo da RAEM;

5.1.12.11. Influéncia da cultura organizacional na reforma da
Administracio Publica;

5.1.12.12. Procedimentos de implementacao sobre a elabora-
¢do e a promoc¢do das novas politicas publicas do Governo da
RAEM.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso e da «<xAPM — Administracdo Publica de Macau» (na sua
versdo original, sem anotagdes do editor e sem qualquer nota
ou registo pessoal).

5.1.13. Legislacg@o aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

5.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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5.1.15. Composicao do jdri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composicao:

Presidente: Wong Weng Chong, chefe de departamento da
Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

Vogais efectivos: Lum Ting Ting, chefe de divisdo da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica; e

Lam Ieng Chi, técnica superior assessora da Direc¢do dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica.

Vogais suplentes: Wong Kam Chun, técnico superior princi-
pal da Direccdo dos Servicos de Administragdo e Funcdo Pu-
blica; e

Lei Wai Lon, chefe de centro da Direc¢do dos Servigos de
Administracdo e Funcdo Publica.

5.2. Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica

5.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccido dos
Servicos de Assuntos de Justica, para preenchimento de 1 lu-
gar vago, no quadro, de técnico superior de 2.? classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior, drea de gestdo e adminis-
tragdo publica, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessarias ao exercicio de funcdes
de técnico superior, drea de gestdo e administragdo publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

5.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

5.2.3. Contetdo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de gestdo e administracdo publica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participagcdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenagdo de outros trabalhadores.

5.2.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justiga,
para a carreira de técnico superior, drea de gestdo e adminis-
tragdo publica, através de declaracdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
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do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam licenciatura em gestao
e administracdo publica, administracdo ptblica, gestdo de
empresas, ou afins, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

5.2.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

5.2.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

5.2.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica,
para a carreira de técnico superior, drea de gestdo e adminis-
tracdo publica, faz-se mediante a apresentacdo de declaracdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electréonico.

5.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragado, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servigcos de Assuntos
de Justica, sita no Edif. Administracido Publica, Rua do Cam-
po, n.° 162, 19.° andar — Macau (uma minuta da declaragdo
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

5.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemédvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

5.2.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatério.

5.2.7. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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5.2.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

5.2.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccao = 40%
5.2.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

5.2.11. Publicitagao das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Assuntos de Justiga, sita no Edif. Administracao
Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau e dispo-
nibilizadas na pégina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Assuntos de Justiga, em http://www.dsaj.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os antincios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Direccdo dos Servigcos de Assuntos de Justica,
sita no Edif. Administracdo Ptblica, Rua do Campo, n.° 162,
19.2andar — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
tronica da Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, em
http://www.dsaj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direccao
dos Servigos de Assuntos de Justica, sita no Edif. Administra-
¢ao Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electronica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos de Justica, em http:/www.dsaj.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anuncios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tronica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Assuntos de
Justica, em http://www.dsaj.gov.mo/.
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5.2.12. Programa das provas

5.2.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

5.2.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

5.2.12.3. Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos;

5.2.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

5.2.12.5. Lei n.° 15/2009 — Disposicdoes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

5.2.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

5.2.12.7. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

5.2.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regi-
me geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracdo Publica;

5.2.12.9. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

5.2.12.10. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia;

5.2.12.11. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

5.2.12.12. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Aprova as regras relativas a constituicao, composi¢do e funcio-
namento da Comissdo Paritdria, a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.® 31/2004;

5.2.12.13. Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

5.2.12.14. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;*

5.2.12.15. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

5.2.12.16. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

5.2.12.17. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 28/20009,
republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 426/2009 — Regime de administracido financeira
publica;
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5.2.12.18. Orgéanica dos servicos dos registos e do notariado e
estatuto dos respectivos funcionarios, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro;

5.2.12.19. Regulamento Administrativo n.° 22/2002 — Orgéa-
nica dos servicos dos registos e do notariado;

5.2.12.20. Regulamento Administrativo n.° 30/2015 — Alte-
ragdo ao Regulamento Administrativo n.° 10/2003 (Regime do
Cofre dos Assuntos de Justiga);

5.2.12.21. Regulamento Administrativo n.° 26/2015 — Orga-
nizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Assun-
tos de Justica;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pdgina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

5.2.12.22. Conhecimentos profissionais na drea de gestdo e
administracdo publica;

5.2.12.23. Elaboracao de propostas e informagdes na area de
gestdo e administracdo publica.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislagao referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Ndo podem consultar
outras publicagdes, documentos, livros ou compilacdes de le-
gislacdo que contenham legislacdo que ndo esteja incluida no
programa.

5.2.13. Legislagdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

5.2.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

5.2.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Pou Ieng, subdirectora da Direccdo dos
Servigos de Assuntos de Justica.

Vogais efectivos: Lei Seng Lei, chefe de departamento da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos de Justica; e

Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da Direcgdo dos Servigos
de Assuntos de Justiga.

Vogais suplentes: Lei U Tang, técnico superior assessor da
Direccao dos Servicos de Assuntos de Justiga; e

Vitéria Lam, intérprete-tradutora assessora da Direccdo dos
Servigos de Assuntos de Justica.
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5.3. Servicos de Sadde

5.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo dos Servicos de
Saude, para preenchimento de 3 lugares vagos, no quadro, e 1
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de gestdo e administracdo publica, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
area de gestdo e administragdo publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

5.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

5.3.3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizac¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo e administracao publica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redac¢io e implementacdo de pro-
jectos; proceder a adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisdao
ou coordenagao de outros trabalhadores.

5.3.4. Condigdes de apresentagdo da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servicos de Saidde, para a carreira de técnico
superior, area de gestdo e administracdo publica, através de
declaragado escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigcos publicos», e que pos-
suam licenciatura em administracdo publica, gestdo ptblica,
gestdo de governo, estudos de governo, politicas publicas, ou
afins, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até
ao dia 8 de Novembro de 2016).

5.3.5. Formalizagdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

5.3.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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5.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servigos de Satide, para a carreira de técnico
superior, area de gestdo e administragdo publica, faz-se me-
diante a apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

5.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita na Estrada do Visconde de S. Januario
— Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

5.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

5.3.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
5.3.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

5.3.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.
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5.3.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

5.3.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

5.3.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satude, sita na Estrada do Visconde de
Sdo Janudrio — Macau e disponibilizadas na pagina electréni-
ca do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina
electrénica dos Servigos de Satde, em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicac¢do dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satide, sita
na Estrada do Visconde de Sao Janudrio — Macau e disponibi-
lizado na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pdagina electrénica dos Servicos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Satde, sita na Estrada do Visconde
de Sd@o Januario — Macau e disponibilizadas na pagina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica dos Servicos de Satide, em http:/www.ssm.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os
anudncios com indicacao dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tronica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica dos Servicos de Satude, em http://www.ssm.
gov.mo/.

5.3.12. Programa das provas

5.3.12.1. Lei Béasica da Regidao Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

5.3.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;
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5.3.12.7. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

5.3.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

5.3.12.9. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

5.3.12.10. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccao e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

5.3.12.11. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

5.3.12.12. Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pes-
soais;

5.3.12.13. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro —
Reestrutura a orgéanica dos Servicos de Satde de Macau e ex-
tingue o Conselho da Satde;

5.3.12.14. Ordem Executiva n.° 112/2014 — Delega compe-
téncias executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os
Assuntos Sociais ¢ Cultura;

5.3.12.15. Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 25/2015 — Subdelega competéncias no director dos
Servigos de Satde;

5.3.12.16. Organizacio e sistema politico da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

5.3.12.17. Conhecimentos profissionais sobre gestdo e admi-
nistracgao publica;

5.3.12.18. Elaboracdo de propostas, informagdes e documen-
tos na area de gestdo e administracao publica.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso do concurso (na sua versdo original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

5.3.13. Legislagdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos».
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5.3.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

5.3.15. Composig¢do do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Chi Kin, chefe de departamento dos Servi-
¢os de Satde.

Vogais efectivos: Wong Cheng Po, chefe do Gabinete de Es-
tudos e Planeamento dos Servigos de Satide; e

Kou Wai Chu, técnica superior principal dos Servigos de
Satde.

Vogais suplentes: Chan Ka Wali, técnica superior principal
dos Servicos de Satde; e

Choi Man San, técnica superior de 1.* classe dos Servicos de
Satde.

5.4. Direccéo dos Servicos de Cartografia e Cadastro

5.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servicos de Cartografia e Cadastro, para preenchimento de 1
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de gestdo e administrag@o publica, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
drea de gestdo e administragdo publica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

5.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungao Publica.

5.4.3. Contetddo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo e administracio publica,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipagdo em reunides para analise de projectos ou programas;
participac¢do na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagao de métodos e processos cientifico-
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mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenagdo de outros trabalhadores.

5.4.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadas-
tro, para a carreira de técnico superior, drea de gestdo e admi-
nistracdo publica, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», e que possuam licenciatura em administra-
¢ao publica, gestao de empresas, ou afins, até ao termo do pra-
zo da apresentacgio de candidatura (até ao dia 8 de Novembro
de 2016).

5.4.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

5.4.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

5.4.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Ca-
dastro, para a carreira de técnico superior, drea de gestdo e
administracdo publica, faz-se mediante a apresentagdao de de-
claragdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de
papel ou em suporte electrénico.

5.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentagdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas ¢ entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servigos de Carto-
grafia e Cadastro, sita no Edif. CEM, Estrada de D. Maria II,
n.%s 32-36, 6.° andar — Macau (uma minuta da declarac¢do pode
ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

5.4.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

5.4.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;
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b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;
c) 3.°método de selecgdo — Andlise curricular.
5.4.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

5.4.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

5.4.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccd@o utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%
5.4.10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

5.4.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Cartografia e Cadastro, sita no Edif. CEM, Estra-
da de D. Maria II, n.>s 32-36, 6.° andar — Macau e disponibili-
zadas na pégina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos
de Cartografia e Cadastro, em http://www.dscc.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os antincios com in-
dicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadas-
tro, sita no Edif. CEM, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, 6.°
andar — Macau e disponibilizado na pégina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro,
em http://www.dscc.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias serdo afixadas na Direc-
¢ao dos Servicos de Cartografia e Cadastro sita no Edif. CEM,
Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, 6.° andar — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direccio dos
Servigos de Cartografia e Cadastro, em http://www.dscc.gov.
mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anun-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pédgina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direcg@o dos Servigos de Cartografia e
Cadastro, em http://www.dscc.gov.mo/.

5.4.12. Programa das provas

5.412.1. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

5.4.12.2. Decreto-Lei n.° 70/93/M, de 20 de Dezembro —
Aprova a nova lei organica da Direcgdo dos Servicos de Carto-
grafia e Cadastro;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pdgina electrénica: http:/www.macaolaw.
gov.mol/.

5.4.12.3. Conhecimentos profissionais sobre a area de gestdo
e administragdo publica;

5.4.12.4. Elaboragao de propostas e informagdes na drea de
gestdo e administracgdo publica;

5.4.12.5. Anélise de casos na area de gestdo de administra-
¢ao publica e apresentacao de propostas.

Os candidatos podem apenas consultar a legislagdo referida
no programa do aviso do concurso (na sua versao original, sem
anotacdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

5.4.13. Legislacao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

5.4.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

5.4.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Sio Kei, director da Direcgdo dos Servi-
¢os de Cartografia e Cadastro.
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Vogais efectivos: Vicente Luis Gracias, subdirector da Direc-
¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro; e

Lao Lai Kuan, chefe de divisao da Direc¢do dos Servigos de
Cartografia e Cadastro.

Vogais suplentes: Chim Heng Sam, chefe de divisdo da Di-
recgao dos Servigos de Cartografia e Cadastro; e

Chiu Hang Seong, técnica superior assessora principal da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

5.5. Direccéo dos Servicos para os Assuntos de Trafego

5.5.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, para preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de gestdo e administracao publica,
e dos que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico su-
perior, area de gestao e administragao publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

5.5.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Piblica.

5.5.3. Conteudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo e administragdo publica,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
ou coordenacao de outros trabalhadores.

5.5.4. Condigdes de apresentagdo da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de
Trafego, para a carreira de técnico superior, drea de gestdo e
administracdo publica, através de declaracdo escrita, os candi-
datos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias inte-
gradas do presente concurso ou os que dela foram dispensados,
conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos», e que possuam licenciatura em gestdo e
administracdo publica, ou afins, até ao termo do prazo da apre-
sentacdo de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

5.5.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

5.5.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

5.5.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Tréafego, para a carreira de técnico superior, drea de gestdo e
administracdo publica, faz-se mediante a apresentacido de de-
claracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de
papel ou em suporte electrénico.

5.5.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Relagdes Publicas da
Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar — Macau (uma minuta
da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

5.5.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

5.5.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccio, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.
5.5.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacao do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

5.5.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

5.5.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de selec¢cdo = 30%
Anélise curricular =20%

5.5.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

5.5.11. Publicitacao das listas

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas na drea de aten-
dimento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Tréfe-
go, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau e dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/ bem como na pdgina electrénica da Direc¢do dos
Servicos para os Assuntos de Trafego, em http:/www.dsat.gov.
mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os antn-
cios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na drea de atendimento da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Tréafego, sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
em http://www.dsat.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na drea de
atendimento da Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau
e disponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.
dsat.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os anuncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6s homologacdo, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, em http://www.dsat.gov.mo/.

5.5.12. Programa das provas

5.5.12.1. Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 15/2007;

5.5.12.2. Lein.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

5.5.12.3. Regulamento das Escolas e do Ensino da Condu-
¢ao, aprovado pela Portaria n.° 222/98/M, de 3 de Novembro;

5.5.12.4. Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organi-
zagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servicos para os As-
suntos de Trafego;

5.5.12.5. Ordem Executiva n.° 45/2010 — Quadro de pessoal
da Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego;

5.5.12.6. Conhecimentos profissionais na drea de gestdo e ad-
ministracao publica.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

5.5.13. Legislacdo aplicével

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigcos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

5.5.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

5.5.15. Composigdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Che Kok Hon, chefe de divisdo da Direccao dos
Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivos: Lam Sio Kuan, chefia funcional da Direc-
¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Mou Kuong Hoi, chefe de divisdo, substituto, da Direccao
dos Servicos para os Assuntos de Tréafego.

Vogais suplentes: Ng 1 Hong, chefia funcional da Direccao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Un Kit Ling, chefia funcional da Direcc¢ao dos Servigos para
os Assuntos de Trafego.
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6. Area de gestdo financeira publica

6.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia
6.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para preenchi-
mento de 1 lugar vago, no quadro, de técnico superior de 2.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
gestdo financeira publica, e dos que vierem a verificar-se neste
servico até ao termo da validade do concurso, e consiste na
avaliagcdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio
de fungdes de técnico superior, drea de gestdo financeira publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

6.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

6.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo financeira publica, tendo
em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacdo na concepgao, redaccdo e implementacao de projectos;
proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solu¢des com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coor-
denagdo de outros trabalhadores.

6.1.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de técnico superior, drea de gestao
financeira publica, através de declaragao escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam licenciatura em gestao
financeira publica, financas, contabilidade, ou afins, até ao ter-
mo do prazo da apresentac¢do de candidatura (até ao dia 8 de
Novembro de 2016).

6.1.5. Formalizag@o e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

6.1.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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6.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instéancia, para a carreira de técnico superior, area de gestao fi-
nanceira publica, faz-se mediante a apresentacao de declaragdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

6.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaragio escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo de declaragdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif. dos Tribunais de
Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril — Macau
(uma minuta da declaragdao pode ser descarregada em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/).

6.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6.1.6. Métodos de selecciao

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
6.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ado, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

6.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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6.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 55%
Entrevista de seleccdo = 35%
Anailise curricular = 10%

6.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

6.1.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif. dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instincias, Praceta 25 de Abril
— Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica
dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sdao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instéancia, sito no Edif. dos Tribunais de Segunda e Ultima
Instancias, Praceta 25 de Abril — Macau e disponibilizado
na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pagina electrénica dos Tribunais da RAEM, em
http://www.court.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif.
dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de
Abril — Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.
gov.mo/.

6.1.12. Programa das provas

6.1.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

6.1.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;
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6.1.12.3. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos;

6.1.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

6.1.12.5. Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Es-
tatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

6.1.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

6.1.12.7. Lei n.° 1/2014 — Alteragdo dos montantes do pré-
mio de antiguidade, subsidios e abono;

6.1.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

6.1.12.9. Regulamento Administrativo n.” 15/2006 — Regula-
mento da aplicac@o das contribui¢cdes do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos;

6.1.12.10. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regi-
me dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores
dos servicos publicos;

6.1.12.11. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direccao e
chefia;

6.1.12.12. Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro —
Regulamenta a elaboracao e execucido do Orcamento Geral do
Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboragao
das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizacdo da activida-
de financeira do sector piblico administrativo de Macau;

6.1.12.13. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

6.1.12.14. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

6.1.12.15. Lei n.° 2/2014 — Alteragdo ao Regime remunerat6-
rio do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos
da Regido Administrativa Especial de Macau,

6.1.12.16. Regulamento Administrativo n.® 6/2006, com as
alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 28/2009, republicado integralmente pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime de administracdo
financeira publica;

6.1.12.17. Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 —
Enumera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispen-
sdvel» constante do artigo 19.°, n.° 2, alinea /), do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;

6.1.12.18. Despacho do Chefe do Executivo n.® 347/2006
— Estabelece a tramitagdo das alteracdes orgamentais e dos
orcamentos suplementares do sector publico administrativo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

6.1.12.19. Despacho do Secretario para a Economia e Finan-
¢as n.° 66/2006 — Aprova as Instrugdes para a Classificagdo
Econémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como
as Instrucgdes para a Classificagdo Funcional das Despesas Pu-
blicas;
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6.1.12.20. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 1/2007 — Aprova as Instrucdes para o Processamento
de Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Proces-
samento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e
para o Processamento de Reposicdes e Restituicdes de Dinhei-
ros Publicos;

6.1.12.21. Lei n.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizacao Ju-
diciaria;

6.1.12.22. Lei n.° 10/1999 — Estatuto dos Magistrados;

6.1.12.23. Lei n.° 7/2004 — Estabelece o Estatuto dos Fun-
cionarios de Justica;

6.1.12.24. Regulamento Administrativo n.® 19/2000, com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 39/2004, Regulamento Administrativo n.° 35/2009 e
Regulamento Administrativo n.° 39/2011 — Organiza¢ao e Fun-
cionamento do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;

6.1.12.25. Regulamento Administrativo n.° 30/2004 — Re-
crutamento, Seleccdo e Formacao dos Funciondarios de Justica;

6.1.12.26. Despacho do Chefe do Executivo n.® 398/2012 —
Determina o direito a alojamento dos magistrados;

6.1.12.27. Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia n.° 3/GPTUI/2016 — Delega competéncias na chefe
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacao pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

6.1.12.28. Conhecimentos profissionais na drea de gestao fi-
nanceira publica;

6.1.12.29. Elaboragdo de propostas, informacgdes, pareceres
técnicos profissionais e outros documentos, na area de gestdo
financeira publica;

6.1.12.30. Redaccédo de outros documentos oficiais profissio-
nais, na drea de gestao financeira publica.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso do concurso (na sua versdo original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), ndao podendo,
contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou outras in-
formacgdes.

6.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

6.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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6.1.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composicao:

Presidente: Chan lok Lin, chefe do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Chan In Leng, chefe de departamento do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Wu In Peng, chefe de divisdo do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais suplentes: U Ka Man, técnica superior principal do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chan Soi Fong, técnica superior assessora principal do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

6.2. Servicos de Satde

6.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo dos Servigos de
Saude, para preenchimento de 2 lugares vagos no quadro, e 2
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de gestdo financeira publica, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
area de gestdo financeira publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e area funcional.

6.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢d@o Publica.

6.2.3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo financeira publica, tendo
em vista a fundamentagao de tomada de decisdes; participacao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacdo na concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos;
proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solu¢cdes com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coor-
denagao de outros trabalhadores.

6.2.4. Condicdes de apresentacao da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servicos de Sauide, para a carreira de técnico
superior, drea de gestdo financeira publica, através de decla-
ragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas do presente concurso ou os que
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dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», e que pos-
suam licenciatura em gestdo financeira publica, gestdo de em-
presas, contabilidade, financas, ou afins, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de
2016).

6.2.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

6.2.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagc@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

6.2.5.2. A admissa@o a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servigos de Satide, para a carreira de técnico
superior, drea de gestdo financeira publica, faz-se mediante a
apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

6.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracio, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declarag@o e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Saude, sita na Estrada do Visconde de S. Januério
— Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

6.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6.2.6. Métodos de seleccao

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccio;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.
6.2.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

6.2.8. Sistema de classificagdao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

6.2.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Anadlise curricular = 10%

6.2.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

6.2.11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satide, sita na Estrada do Visconde de
Sao Janudrio — Macau e disponibilizadas na pdgina electroni-
ca do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na péagina
electrénica dos Servigos de Satude, em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
sera afixado na Divisao de Pessoal dos Servigos de Satde, sita
na Estrada do Visconde de Sao Janudrio — Macau e disponibi-
lizado na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electronica dos Servicos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Saude, sitos na Estrada do Viscon-
de de Sdo Janudrio — Macau e disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pégina electrénica dos Servigcos de Sadde, em http:/www.
ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os
anudncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica dos Servicos de Satide, em http:/www.ssm.
gov.mo/.
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6.2.12. Programa das provas

6.2.12.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

6.2.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

6.2.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

6.2.12.4. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos;

6.2.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

6.2.12.6. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

6.2.12.7. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

6.2.12.8. Lein.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

6.2.12.9. Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

6.2.12.10. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regi-
me dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores
dos servicos publicos;

6.2.12.11. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posicoes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia;

6.2.12.12. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos;

6.2.12.13. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Aprova as regras relativas a constituicao, composi¢ao e funcio-
namento da Comissdo Paritdria, a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 31/2004;

6.2.12.14. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

6.2.12.15. Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro —
Regulamenta a elaboracao e execucido do Orcamento Geral do
Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboragao
das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizag¢do da activida-
de financeira do sector piblico administrativo de Macau;

6.2.12.16. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

6.2.12.17. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

6.2.12.18. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;
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6.2.12.19. Lei n.° 17/88/M, de 27 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 9/97/M, de 4 de Agosto, Lei n.° 8/98/M,
de 21 de Dezembro, Regulamento Administrativo n.® 15/2000,
Lei n.° 8/2001, Lei n.° 18/2001, Lei n.° 4/2009, Lei n.° 4/2011,
Lei n.° 15/2012, republicado integralmente pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 218/2001 — Imposto de Selo;

6.2.12.20. Lei n.° 7/2002 — Define os principios gerais relati-
vos aos veiculos da Regido Administrativa Especial de Macau;

6.2.12.21. Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccido de Dados Pes-
soais;

6.2.12.22. Lei n.” 4/2010 — Regime da Seguranga Social;
6.2.12.23. Lein.° 15/2015 — Lei do Or¢amento de 2016;

6.2.12.24. Portaria n.° 522/99/M, de 13 de Dezembro —
Aprova as Tabelas de Emolumentos do Registo Civil, do Re-
gisto Predial, do Registo Comercial e do Notariado;

6.2.12.25. Regulamento Administrativo n.° 31/2001 — Inven-
tario dos bens moveis da Regido Administrativa Especial de
Macau;

6.2.12.26. Regulamento Administrativo n.° 14/2002 — Aqui-
si¢do, Organizac@o e Uso dos Veiculos da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

6.2.12.27. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, republicado integralmente pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime de administracao
financeira publica;

6.2.12.28. Regulamento Administrativo n.° 22/2008 — Re-
gime dos meios de pagamento aceites pelo Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau;

6.2.12.29. Despacho n.° 39/GM/96 — Define mecanismos de
coordenagdo das actividades da Administragdo no dominio da
informatica;

6.2.12.30. Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 —
Enumera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispen-
sdvel» constante do artigo 19.° n.° 2, alinea /), do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;

6.2.12.31. Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006
— Estabelece a tramitagdo das alteracdes orgamentais e dos
orcamentos suplementares do sector publico administrativo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

6.2.12.32. Despacho do Chefe do Executivo n.° 388/2006 —
Define os meios de pagamento de despesas publicas dos servi-
¢os e organismos do sector piblico administrativo, bem como a
saida de fundos por operacdes de tesouraria;

6.2.12.33. Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2007,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 58/2015 — Determina o salario minimo dos tra-
balhadores na prestacao de servigos de limpeza e de seguranca
a instalacdes dos servicos publicos;
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6.2.12.34. Despacho do Chefe do Executivo n.® 165/2014 —
Define as caracteristicas de preco, cilindrada e poténcia dos
veiculos a adquirir pelas entidades publicas da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

6.2.12.35. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 66/2006 — Aprova as Instrugdes para a Classificagdo
Econdémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como
as Instrucdes para a Classificagdo Funcional das Despesas Pu-
blicas;

6.2.12.36. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 1/2007 — Aprova as Instrucdes para o Processamento
de Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Proces-
samento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e
para o Processamento de Reposicdes e Restituicdes de Dinhei-
ros Piblicos;

6.2.12.37. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 40/2007 — Define os procedimentos de transferéncias
de dotagdes entre acgdes inscritas sob o Plano de Investimen-
tos e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo;

6.2.12.38. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro —
Reestrutura a orgéanica dos Servigos de Satde de Macau e ex-
tingue o Conselho da Saude;

6.2.12.39. Ordem Executiva n.° 112/2014 — Delega compe-
téncias executivas do Chefe do Executivo no Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura;

6.2.12.40. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 25/2015 — Subdelega competéncias no director
dos Servigos de Satde;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pdgina electrdénica: http:/www.macaolaw.
2ov.mo/.

6.2.12.41. Conhecimentos profissionais na drea de adminis-
tracdo financeira publica;

6.2.12.42. Elaboracao de propostas, informacdes e oficios na
drea de administragdo financeira publica.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso do concurso (na sua versdo original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

6.2.13. Legislacdo aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

6.2.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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6.2.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chong Ut Nun, chefe de departamento dos Ser-
vicos de Satde.

Vogais efectivos: Cheong Yi Man, técnica superior assessora
dos Servicos de Satde; e

Cheong Chi Keong, técnico superior principal dos Servigos
de Saude.

Vogais suplentes: Lao Sio Hong, administradora assessora
principal dos Servicos de Saude; e

Leung Iok Mui, chefe de divisdo dos Servigos de Satde.

6.3. Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego

6.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servicos para os Assuntos de Trafego, para preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de gestdo financeira publica, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
area de gestdo financeira publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

6.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢ao Publica.

6.3.3. Contetdo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo financeira publica, tendo
em vista a fundamentacao de tomada de decisdes; participagdo
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pagdo na concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos;
proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solugdes com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coor-
denacao de outros trabalhadores.

6.3.4. Condigoes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de
Tréfego, para a carreira de técnico superior, area de gestdo
financeira publica, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
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forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam licenciatura em gestao
financeira publica, finangas, contabilidade, ou afins, até ao ter-
mo do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 8 de
Novembro de 2016).

6.3.5. Formalizagdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

6.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

6.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos para os Assuntos de
Trafego, para a carreira de técnico superior, drea de gestdo fi-
nanceira publica, faz-se mediante a apresentacao de declaracdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

6.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declarag@o e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Relagdes Publicas da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar — Macau (uma minuta
da declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

6.3.5.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragdo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6.3.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccido, com ca-
racter eliminatdrio;

¢) 3.°método de seleccio — Anadlise curricular.
6.3.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

6.3.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

6.3.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccd@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%
6.3.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

6.3.11. Publicitacao das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na drea de
atendimento da Direcc¢do dos Servicos para os Assuntos de
Tréafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau
e disponibilizadas na pédgina electrénica do SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/ e da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos de Trafego, em http:/www.dsat.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicacdo dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na drea de atendimento da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
em http://www.dsat.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na drea de
atendimento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau
e disponibilizadas na pégina electrénica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http:/www.
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dsat.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os andncios com indicac¢do dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pégina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos para os Assuntos
de Trafego, em http:/www.dsat.gov.mo/.

6.3.12. Programa das provas

6.3.12.1. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢oes Fundamentais do Es-
tatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

6.3.12.2. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

6.3.12.3. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

6.3.12.4. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia;

6.3.12.5. Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro —
Regulamenta a elaboragdo e execucdo do Orcamento Geral do
Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboragdo
das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizac¢do da activida-
de financeira do sector publico administrativo de Macau;

6.3.12.6. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n. 30/89/M, de 15
de Maio;*

6.3.12.7. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;*

6.3.12.8. Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio — Bases do Regime
das concessdes de Obras Ptiblicas e Servigos Publicos;

6.3.12.9. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

6.3.12.10. Lei n.° 7/2002 — Define os principios gerais relati-
vos aos veiculos da Regido Administrativa Especial de Macau;

6.3.12.11. Regulamento Administrativo n.” 14/2002 — Aqui-
sicdo, Organizacao e Uso dos Veiculos da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

6.3.12.12. Regulamento Administrativo n.® 6/2006, com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 28/2009, republicado integralmente pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime de administragao
financeira publica;

6.3.12.13. Regulamento Administrativo n.® 22/2008 — Regi-
me dos meios de pagamento aceites pelo Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau;

6.3.12.14. Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 —
Enumera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispen-
savel» constante do artigo 19.°, n.° 2, alinea /), do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;
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6.3.12.15. Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006
— Estabelece a tramitagdo das alteracdes orgamentais e dos
orcamentos suplementares do sector publico administrativo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

6.3.12.16. Despacho do Chefe do Executivo n.° 388/2006 —
Define os meios de pagamento de despesas publicas dos servi-
¢os e organismos do sector publico administrativo, bem como a
saida de fundos por operacdes de tesouraria;

6.3.12.17. Despacho do Chefe do Executivo n.° 157/2011 —
Publica as «Instrugdes das deslocacdes ao exterior em missdo
oficial de servico dos trabalhadores dos servigos publicos» e
aprova o modelo de «Relatério da Deslocagdo em Missdo Ofi-
cial de Servico»;

6.3.12.18. Despacho do Chefe do Executivo n.° 165/2014 —
Define as caracteristicas de preco, cilindrada e poténcia dos
veiculos a adquirir pelas entidades publicas da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

6.3.12.19. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 66/2006 — Aprova as Instrugdes para a Classificacdo
Econdmica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como
as Instrucgdes para a Classificagdo Funcional das Despesas Pu-
blicas;

6.3.12.20. Despacho do Secretario para a Economia e Finan-
¢as n.° 1/2007 — Aprova as Instrucdes para o Processamento
de Despesas com Aquisi¢do de Bens e Servigos, para o Proces-
samento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e
para o Processamento de Reposi¢des e Restituicdes de Dinhei-
ros Publicos;

6.3.12.21. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 40/2007 — Define os procedimentos de transferéncias
de dotagdes entre acgOes inscritas sob o Plano de Investimen-
tos e Despesas de Desenvolvimento da Administragao;

6.3.12.22. Despacho do Secretario para a Economia e Finan-
¢as n.° 79/2010 — Define o «Procedimento para a transferéncia
inicial dos fundos permanentes, dos suplementos subsequentes,
da reposicao do excedente e da escrituracdo da despesa»;

6.3.12.23. Regulamento do Servigo Publico de Parques de
Estacionamento, aprovado pelo Regulamento Administrativo
n.° 35/2003;

6.3.12.24. Regulamento Administrativo n.® 3/2008 — Or-
ganizagdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos de Tréafego;

6.3.12.25. Ordem Executiva n.° 45/2010 — Quadro de pessoal
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego;

6.3.12.26. Ordem Executiva n.° 113/2014 — Delega compe-
téncias executivas do Chefe do Executivo no Secretario para os
Transportes e Obras Ptblicas;

6.3.12.27. A nova Tabela de Taxas e Pregos da Direc¢ao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 366/2010;

6.3.12.28. Despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas n.° 80/2015 — Delega e subdelega competén-
cias no director dos Servigos para os Assuntos de Trafego;
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* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdo pode ser con-
sultada na seguinte pédgina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

6.3.12.29. Conhecimentos profissionais na drea de adminis-
tracdo financeira publica;

6.3.12.30. Elaboracdo de propostas, informacdes, oficios e
documentos na drea de administracdo financeira publica.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versao original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

6.3.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

6.3.14. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

6.3.15. Composig¢ao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Kwong Weng Kei, chefe de divisao da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivos: Tong Hon Man, chefia funcional da Direc-
¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Tong Wai Chit, técnica superior principal da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Leong Hei lan, técnica superior assessora
da Direcg¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Un Kit Ling, chefia funcional da Direccao dos Servigos para
os Assuntos de Trafego.

7. Area de saide publica

7.1. Servicos de Sadde

7.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo dos Servigos de
Satde, para preenchimento de 6 lugares vagos, no quadro, de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de saude publica, e dos que vierem a verificar-se
neste servico até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de fungdes de técnico superior, drea de satide ptiblica.
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A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

7.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

7.1.3. Contetddo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de saude publica, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagcdo na
concepgdo, redaccdo e implementacao de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solucdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacgio de
outros trabalhadores; incluindo aplicacdo de métodos e proce-
dimentos cientificos na realizacao de estudos e diagndsticos so-
bre a saide comunitaria no ambito da prevengdo e do controlo
de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, proposta de
politicas e resolucdes no dmbito da saide publica, elaboragado e
promocao de projectos de intervengao de satde publica, coor-
denacao dos trabalhos da equipa de satde publica, promocao
do melhoramento da satde publica, visando a melhoria do ni-
vel de saide da sociedade.

7.1.4. Condigdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servicos de Satdde, para a carreira de técnico
superior, drea de saude publica, através de declaracdo escrita,
os candidatos aprovados na etapa de avaliagdo de competén-
cias integradas do presente concurso ou os que dela foram dis-
pensados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», e que possuam licenciatura em
satde publica, medicina preventiva, educacdo para a saide, ou
afins, até ao termo do prazo da apresentacao de candidatura (até
ao dia 8 de Novembro de 2016).

7.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

7.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

7.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servigos de Satde, para a carreira de técnico
superior, drea de satude publica, faz-se mediante a apresenta-
¢ao de declaracao escrita, devendo a mesma ser entregue, em
suporte de papel ou em suporte electrénico.

7.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
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soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita na Estrada do Visconde de S. Januario
— Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

7.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
7.1.7. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

7.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

7.1.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 25%

Analise curricular = 25%
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7.1.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

7.1.11. Publicitacao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satide, sita na Estrada do Visconde de
Sdo Januario — Macau e disponibilizadas na pdgina electroni-
ca do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na péagina
electrénica dos Servigos de Saude, em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecgdo sdao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde, sita
na Estrada do Visconde de Sao Janudrio — Macau e disponibi-
lizado na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica dos Servicos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Satde, sita na Estrada do Visconde
de Sao Janudrio — Macau e disponibilizadas na pédgina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica dos Servicos de Satde, em http:/www.ssm.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os
anuncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica dos Servicos de Satide, em http:/www.ssm.
gov.mo/.

7.1.12. Programa das provas
7.1.12.1. Epidemiologia;

7.1.12.2. Estatistica da satide e avaliagdo da saiide comunita-
ria;

7.1.12.3. Comportamento saudével e promocao da satde;

7.1.12.4. Prevencdo e controlo de doengas transmissiveis no
ambito da saude publica;

7.1.12.5. Satde ambiental e satide ocupacional;
7.1.12.6. Programa e avaliagdo da satide.

A prova de conhecimentos realiza-se sem consulta, os can-
didatos ndo podem consultar, através de qualquer forma (in-
cluindo o uso de produtos electrénicos), quaisquer livros ou
material de referéncia.

7.1.13. Legislacdo aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.” 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

7.1.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

7.1.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Chong, médico consultor dos Servigcos de
Saude.

Vogais efectivas: Fong Ut Wa, técnica superior assessora dos
Servicos de Satde; e

Chan Soi Fan, técnica superior assessora dos Servicos de
Saude.

Vogais suplentes: Wong Weng Man, técnica superior de 1.*
classe dos Servicos de Satide; e

Lei Wai Kei, técnica superior assessora dos Servicos de Saude.

8. Area de relacoes publicas

8.1. Comissariado da Auditoria

8.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo do Comissariado
da Auditoria, para preenchimento de 1 lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de relagdes publicas, e dos que vierem a verificar-se neste ser-
vico até ao termo da validade do concurso, e consiste na ava-
liacdo das competéncias especificas necessdrias ao exercicio de
fungdes de técnico superior, drea de relagdes publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicac@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

8.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Piblica.

8.1.3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de relacdes publicas, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagao na
concepgao, redaccio e implementacao de projectos; proceder a
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adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo
de outros trabalhadores; incluindo planeamento de actividades
de divulgacao e promocao e de formagao.

8.1.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Comissariado da Auditoria, para a carreira de
técnico superior, drea de relagdes publicas, através de declara-
¢ao escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacao de
competéncias integradas do presente concurso ou os que dela
foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», e que possuam
licenciatura em relagdes publicas, jornalismo, comunicacao
publica, divulgagdo e promogao, ou afins, até ao termo do pra-
zo da apresentacio de candidatura (até ao dia 8 de Novembro
de 2016).

8.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

8.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

8.1.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Comissariado da Auditoria, para a carreira de
técnico superior, area de relagdes publicas, faz-se mediante a
apresentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

8.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas ¢ entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edif. Centro Comercial Cheng
Feng, Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 336-342, 20.°
andar — Macau (uma minuta da declaracgdo pode ser descarre-
gada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

8.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selecgao — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;
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b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
8.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

8.1.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

8.1.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 10%

8.1.10. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

8.1.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Comissaria-
do da Auditoria, sito no Edif. Centro Comercial Cheng Feng,
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢do, n.>s 336-342, 20.° andar
— Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do
Comissariado da Auditoria, em http://www.ca.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
sera afixado no Comissariado de Auditoria, sito no Edif. Cen-
tro Comercial Cheng Feng, Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.% 336-342, 20.° andar — Macau e disponibilizado na pédgina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
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na pagina electronica do Comissariado de Auditoria, em http://
WWW.Ca.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Comis-
sariado de Auditoria, sito no Edif. Centro Comercial Cheng
Feng, Alameda Dr. Carlos d’Assumpcgao, n.s 336-342, 20.° an-
dar — Macau e disponibilizadas na pégina electrénica do SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
do Comissariado de Auditoria, em http:/www.ca.gov.mo/, sen-
do publicados no Boletim Oficial da RAEM os antincios com
indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electro-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica do Comissariado de Auditoria, em http://www.
ca.gov.mo/.

8.1.12. Programa das provas

8.1.12.1. Lei n.° 11/1999 — Comissariado de Auditoria da
Regido Administrativa Especial de Macau;

8.1.12.2. Regulamento Administrativo n.° 12/2007 — Orga-
nizacdo e Funcionamento do Comissariado da Auditoria;

8.1.12.3. Conhecimentos profissionais na drea de relagdes
publicas;

8.1.12.4. Elaboragdo de propostas e informagdes na drea de
relagdes publicas.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso do concurso (na sua versdo original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

8.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

8.1.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

8.1.15. Composi¢ao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Wong Chan Fong, chefe de departamento do Co-
missariado da Auditoria.

Vogais efectivos: Sit Chi Wali, chefe de divisao do Comissa-
riado da Auditoria; e

Chan Sio Hin, chefe de divisdo do Comissariado da Audito-
ria.
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Vogais suplentes: Chio Cheng Heong, técnica superior prin-
cipal do Comissariado da Auditoria; e

Tam Si Man, técnica superior assessora do Comissariado da
Auditoria.

8.2. Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica

8.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direcc¢ao dos
Servigos de Assuntos de Justica, para preenchimento de 1 lugar
vago, no quadro, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de relagdes publicas, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior,
area de relacdes publicas.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

8.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungao Publica.

8.2.3. Contetido funcional

Elaboragéo de pareceres e realizagao de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de relagdes publicas, tendo em vista
a fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo
de outros trabalhadores; incluindo divulgacdo de noticias.

8.2.4. Condicodes de apresentagao da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica,
para a carreira de técnico superior, drea de relagdes publicas,
através de declaracdo escrita, os candidatos aprovados na etapa
de avaliagdo de competéncias integradas do presente concurso
ou os que dela foram dispensados, conforme a lista classifica-
tiva, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e
que possuam licenciatura em rela¢des publicas, comunicagao,
publicidade, marketing, ou afins, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de
2016).

8.2.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

8.2.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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8.2.5.2. A admissao a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justiga,
para a carreira de técnico superior, drea de relacdes publicas,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

8.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracio, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declarag@o e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servigos de Assuntos
de Justica, sita no Edif. Administra¢do Publica, Rua do Cam-
po, n.° 162, 19.° andar — Macau (uma minuta da declaracao
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

8.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8.2.6. Métodos de selec¢do

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.°método de seleccio — Anadlise curricular.
8.2.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fung¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

8.2.8. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.
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8.2.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de selecciao = 40%
Analise curricular = 10%

8.2.10. Condig¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

8.2.11. Publicitagao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Assuntos de Justica, sita no Edif. Administragao
Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau e disponi-
bilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direcc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos de Justi¢a, em http://www.dsaj.gov.mo/, sen-
do publicados no Boletim Oficial da RAEM os antincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Direc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica,
sita no Edif. Administracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162,
19.° andar — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, em
http://www.dsaj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servigos de Assuntos de Justiga, sita no Edif. Administra-
¢do Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos de Justica, em http:/www.dsaj.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pédgina elec-
trénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
péagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de
Justica, em http://www.dsaj.gov.mo/.

8.2.12. Programa das provas

8.2.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

8.2.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do
desempenho dos trabalhadores da Administragcdo Publica;
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8.2.12.3. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regi-
me geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administrac¢do Publica;

8.2.12.4. Regulamento Administrativo n.” 26/2015 — Orga-
nizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Assun-
tos de Justica;

8.2.12.5. Conhecimentos profissionais sobre protocolo e rela-
¢Oes publicas;

8.2.12.6. Elaboragdo de propostas, informagdes, oficios e no-
tas de imprensa sobre actividades e noticias.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislacdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versao original, sem anotacgdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publicagdes, documentos, livros ou compilagdes de le-
gislagdo que contenham legislagdo que ndo esteja incluida no
programa.

8.2.13. Legislacao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

8.2.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

8.2.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composicao:

Presidente: Lo Cheng Peng, chefe de departamento da Di-
recgdo dos Servicos de Assuntos de Justica.

Vogais efectivos: Lao Un Cheng, chefe de divisdo da Direc-
¢ao dos Servigos de Assuntos de Justica; e

Cheong Weng Hang, técnico superior assessor da Direcgdo
dos Servicos de Assuntos de Justica.

Vogais suplentes: Lo Lai Peng, técnica superior assessora da
Direccao dos Servicos de Assuntos de Justiga; e

Ip Kam Man, técnica superior assessora principal da Direc-
¢ao dos Servigos de Assuntos de Justica.

8.3. Instituto de Habitacdo

8.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de
Habitagdo, para preenchimento de 1 lugar vago, no quadro, de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de relagdes publicas, e dos que vierem a verifi-
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car-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de relagdes
publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

8.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢@o Publica.

8.3.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizag¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de relacdes publicas, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgao, redaccao e implementacgdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores; incluindo estudar politicas e situagdes
complexas, elaborar medidas e preparar a tomada de decisdao
superior sobre gestdo na drea de relacdes publicas, garantir a
comunicacdo entre o servico e a populacdo, bem como contac-
tos com as entidades ligadas aos meios de comunicagdo social,
organizando intercdmbios com o exterior e actividades locais
de promogao.

8.3.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto de Habitacdo, para a carreira de téc-
nico superior, drea de relacdes publicas, através de declaracdo
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de com-
peténcias integradas do presente concurso ou os que dela fo-
ram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», e que possuam li-
cenciatura em relacdes publicas, comunicacdo, publicidade,
marketing, ou afins, até ao termo do prazo da apresentagao de
candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

8.3.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

8.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

8.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto de Habitacdo, para a carreira de
técnico superior, drea de relagdes publicas, faz-se mediante a
apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.
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8.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracio, dentro do prazo de
apresentagdo de declaragdo e no hordrio de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), na recep¢éo do Instituto de Ha-
bitacdo, sita na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde —
Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

8.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo da declaragdo.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electréonico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8.3.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.
8.3.7. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

8.3.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

8.3.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
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Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%
8.3.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

8.3.11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na recepcdo do
Instituto de Habitacao, sito na Travessa Norte do Patane,
n.? 102, r/c, Ilha Verde — Macau e disponibilizadas na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica do Instituto de Habitagdo, em http:/www.
ihm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os antncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado na recepcao do Instituto de Habitacdo, sito
na Travessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, Ilha Verde — Macau
e disponibilizado na pdgina electrénica do SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electréonica do Institu-
to de Habitagdo, em http://www.ihm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na recepcao
do Instituto de Habitacao, sito na Travessa Norte do Patane,
n.°102, r/c, Ilha Verde — Macau e disponibilizadas na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica do Instituto de Habitacdo, em http://www.
ihm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os antincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica do Instituto de Habitagdo, em http:/www.ihm.
gov.mol/.

8.3.12. Programa das provas

8.3.12.1. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

8.3.12.2. Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereciro — Re-
gula as comunicagdes oficiais, o uso de simbolos e logotipos, a
normalizag@o de papéis da Administragdo Publica, simplifica
alguns procedimentos administrativos e fixa o prazo geral de
validade de documentos emitidos fora do territério de Macau
que aqui devam produzir efeitos;

8.3.12.3. Lei n.° 10/2011, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.°11/2015 — Lei da habitagcao econdémica;

8.3.12.4. Lei n.° 16/2012, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.? 72014 — Lei da actividade de mediacdo imobilidria;

8.3.12.5. Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atri-
buicdo, Arrendamento e Administracdo de Habitacdo Social,
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* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacido pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

8.3.12.7. Conhecimentos profissionais na area de relagdes pu-
blicas:

a) Conhecimentos profissionais sobre planeamento de activi-
dades promocionais;

b) Conhecimentos profissionais sobre coordenacao de activi-
dades de convengdes;

¢) Conhecimentos profissionais sobre protocolo e relacdes
publicas;

d) Elaboracdo de propostas, informagdes, oficios e notas de
imprensa, na area de relagdes publicas.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotac¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

8.3.13. Legislag@o aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» ¢ do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

8.3.14. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

8.3.15. Composicao do jari

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Sok Kei, chefe de divisdo do Instituto de
Habitacao.

Vogais efectivas: Chu Im Heng, técnica superior assessora do
Instituto de Habitacao; e

Cheang I Wa, técnica superior de 1.” classe do Instituto de
Habitacgao.

Vogais suplentes: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor
principal do Instituto de Habitacao; e

Sio Chon Ip, técnico superior assessor do Instituto de Habi-
tacao.

8.4. Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental

8.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
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Servicos de Protecgdo Ambiental, para preenchimento de 1 lu-
gar vago, no quadro, de técnico superior de 2.? classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior, area de relagdes publicas,
e dos que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico su-
perior, area de relagdes publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e drea funcional.

8.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

8.4.3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de relagdes publicas, tendo em vista
a fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepcdo, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo
de outros trabalhadores.

8.4.4. Condig¢des de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direc¢do dos Servigos de Protec¢ao Ambien-
tal, para a carreira de técnico superior, drea de relagdes pu-
blicas, através de declaracdo escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam licenciatura em relagdes publicas,
comunicacao, publicidade, marketing, ou afins, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 8 de Novem-
bro de 2016).

8.4.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

8.4.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

8.4.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccido dos Servicos de Proteccio Ambien-
tal, para a carreira de técnico superior, drea de relagdes pu-
blicas, faz-se mediante a apresentacdo de declaracdo escrita,
devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em
suporte electrénico.
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8.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edif. dos Correios, Estrada de D.
Maria II, n.o 11 a 11-D, r/c — Macau (uma minuta da declaracdo
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

8.4.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentacdo da declaracao escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8.4.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
8.4.7. Objectivos dos métodos de selecgcao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

8.4.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

8.4.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%

Entrevista de seleccao = 40%
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Andlise curricular = 10%
8.4.10. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

8.4.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Edif. CEM,
Estrada de D. Maria II, n.s 32 a 36, 1.° andar — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electréonica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direcc¢ao dos
Servigos de Proteccdo Ambiental, em http://www.dspa.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado no Edif. CEM, Estrada de D. Maria II, n.os 32
a 36, 1.” andar — Macau e disponibilizado na pégina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental,
em http://www.dspa.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Edif.
CEM, Estrada de D. Maria II, n.°s 32 a 36, 1.° andar — Macau
e disponibilizadas na pégina electrénica do SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental, em http:/www.dspa.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os
andncios com indicacao dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologagao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Protec¢do Am-
biental, em http:/www.dspa.gov.mo/.

8.4.12. Programa das provas

8.4.12.1. Regulamento Administrativo n.° 14/2009 — Organi-
zagao e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Proteccdo
Ambiental;

8.4.12.2. Conhecimentos profissionais na drea de relacdes
publicas;

8.4.12.3. Elaboracao de planos de actividade, notas de im-
prensa sobre actividades, discursos, respostas vidveis e propos-
tas de resolugao relativas as consultas da comunicagao social e
aos comentarios sobre acontecimentos actuais.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

8.4.13. Legislacao aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servigcos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.” 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

8.4.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

8.4.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composicao:

Presidente: Ieong Kin Si, chefe de departamento da Direc¢do
dos Servicos de Proteccado Ambiental.

Vogais efectivos: Un In Lin, chefe de divisdo da Direc¢do dos
Servigos de Proteccdo Ambiental; e

Ho Kin Kuan, técnico superior principal da Direc¢iao dos
Servigos de Proteccio Ambiental.

Vogais suplentes: Vong Sao Kun, técnica superior assessora
da Direcgao dos Servigos de Proteccio Ambiental; e

Etelvina da Silva Fong, técnica superior principal da Direc-
¢do dos Servicos de Proteccdo Ambiental.

9. Area de arqueologia

9.1. Instituto Cultural
9.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissio-
nais do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto
Cultural, para preenchimento de 1 lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
arqueologia, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de técnico superior, drea de arqueologia.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

9.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungdo Publica.

9.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de arqueologia, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes; participagdao em reunioes
para analise de projectos ou programas; participacdo na con-
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cepcao, redacgdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solucdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coordenacao
de outros trabalhadores.

9.1.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Instituto Cultural, para a carreira de técnico
superior, area de arqueologia, através de declaracdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», e que possuam licenciatura em
arqueologia, antropologia (drea de arqueologia), historia (drea
de arqueologia), arqueologia e museologia, ou afins, até ao ter-
mo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 8 de
Novembro de 2016).

9.1.5. Formalizacao e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

9.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagc@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

9.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais no Instituto Cultural, para a carreira de técnico
superior, darea de arqueologia, faz-se mediante a apresentacio
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em su-
porte de papel ou em suporte electrénico.

9.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaragdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser entre-
gue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tagdo de declaragdo e no horédrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), no Edif. do Instituto Cultural, Praca do
Tap Siac — Macau (uma minuta da declaracdo pode ser des-
carregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

9.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electronico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragio.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

9.1.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo;
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¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.
9.1.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgéao profissional complementar.

9.1.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

9.1.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliac@o de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

9.1.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

9.1.11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Instituto Cul-
tural, sito no Edif. do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac —
Macau e disponibilizadas na pédgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da RAEM os antncios com indicacio
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selec¢@o sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado no Instituto Cultural, sito no Edif. do Institu-
to Cultural, Praca do Tap Siac — Macau e disponibilizado na
pégina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica do Instituto Cultural, em http:/
WWW.icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Instituto
Cultural, sito no Edif. do Instituto Cultural, Praga do Tap Siac
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— Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica
do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/, sendo publi-
cados no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicac¢ao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pa-
gina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.
mol/.

9.1.12. Programa das provas

9.1.12.1. Lei n.° 11/2013 — Lei de Salvaguarda do Patriménio
Cultural;

9.1.12.2. Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organi-
zagdo e funcionamento do Instituto Cultural;

9.1.12.3. Conhecimentos profissionais sobre a teoria da ar-
queologia, histéria da arqueologia, método e teoria de investi-
gacdo e escavagdo no campo arqueoldgico, teoria da antropo-
logia, arqueologia da China, situacdo dos trabalhos arqueolégi-
cos em Macau, situagdo sobre a cultura pré-histdrica de Macau
e historia de Macau;

9.1.12.4. Elaboracdo de propostas profissionais, informagdes
e pareceres na drea de arqueologia.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados, ndo devendo tais diplomas conter quaisquer anotagdes
ou casos exemplificativos. Nao é permitida a consulta a quais-
quer outros livros ou documentos de referéncia por quaisquer
formas, incluindo a utilizacao de aparelhos electrénicos.

9.1.13. Legislacdo aplicadvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

9.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

9.1.15. Composigdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Wai Man, chefe de departamento do Ins-
tituto Cultural.

Vogais efectivos: Wong Iat Cheong, chefe de divisdo do Insti-
tuto Cultural; e

Lou Ho Ian, técnica superior de 1. classe do Instituto Cultu-
ral.
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Vogais suplentes: Chan Kin Seng, técnico superior assessor
principal do Instituto Cultural; e

Kuan Chon Hong, técnico superior principal do Instituto
Cultural.

10. Area de engenharia automével

10.1. Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua

10.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, para preenchimen-
to de 1 lugar vago, no quadro, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
automovel, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de técnico superior, drea de engenharia automével.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

10.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.

10.1.3. Contetdo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia automével, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgdo, redaccdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugcdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisao ou coorde-
nacdo de outros trabalhadores; incluindo execucédo de funcdes
consultivas, investigagdo, estudo, concepg¢do e adaptacdo de
métodos no ambito de inspeccdo de veiculos e das reparagdes
mecanicas, electrotécnicas, de energia eléctrica e de ar condi-
cionado de veiculos bem como de equipamentos de inspecgao
de veiculos, tendo em vista informar a decisao superior.

10.1.4. Condig¢oes de apresentacdo da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, para a carreira de técnico superior, 4rea de enge-
nharia automével, através de declaragao escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.” 4 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», e que possuam licenciatura em engenharia
automovel, engenharia electromecénica, engenharia mecanica,
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ou afins, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura
(até ao dia 8 de Novembro de 2016).

10.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

10.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

10.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direc¢ao dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, para a carreira de técnico superior, drea de enge-
nharia automével, faz-se mediante a apresentagdo de decla-
racdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de
papel ou em suporte electrénico.

10.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declarag@o e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Departamento de Administracdo
e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de Apoio Adminis-
trativo da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros — Macau
(uma minuta da declaragao pode ser descarregada em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/).

10.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMDp»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragdo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

10.1.6. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
10.1.7. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
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bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10.1.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

10.1.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de selec¢cdo = 30%
Analise curricular = 20%

10.1.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10.1.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Departamen-
to de Administracido e Financas/Divisdo Administrativa/Sec-
¢do de Pessoal da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros
— Macau e disponibilizadas na pégina electrénica do SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica
da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
em http://www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da RAEM os antincios com indicag@o dos locais em que
as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que serd
afixado no Departamento de Administra¢do e Financas/Divisdo
Administrativa/Sec¢do de Pessoal da Direc¢do dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, sita na Cal¢ada da Barra,
Quartel dos Mouros — Macau e disponibilizado na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, em http://www.marine.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Departa-
mento de Administra¢do e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec-
¢ao de Pessoal da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros
— Macau e disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direccéo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
em http://www.marine.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da RAEM os antncios com indicacdo dos locais em que
as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6és homologagao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, em http://www.marine.gov.mo/.

10.1.12. Programa das provas
10.1.12.1. Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

10.1.12.2. Regulamento Administrativo n.® 14/2002 — Aqui-
sicdo, Organizacao e Uso dos Veiculos da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

10.1.12.3. Regulamento Administrativo n.° 1/2012 — Fixagao
dos limites de emissao de gases de escape a que devem obede-
cer os automoveis novos aquando da sua importagao;

10.1.12.4. Regulamento Administrativo n.° 14/2013, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2015
— Organizacdo e funcionamento da Direcgdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua;

10.1.12.5. Conhecimento profissional na drea de engenharia
automoével, nomeadamente: mecinica, electromecéanica, estru-
tura, teoria de funcionamento, ar condicionado e aquecedor,
inspec¢do de equipamentos, cdlculo de for¢a de frenagem e
poténcia, de automoveis, etc.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

10.1.13. Legislacao aplicédvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

10.1.14. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

10.1.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheok Hoi Veng, chefe de departamento da Di-
reccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Ko Siu Hing, técnico superior assessor da
Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua; e

Chan Wa Kin, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais suplentes: Wu Chon Wai, técnico superior principal
da Direcg¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua; e

Lei Chi Ian, técnico superior principal da Direc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua.
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10.2. Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego

10.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, para preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de engenharia automével, e dos que
vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade do
concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de engenharia automével.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

10.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungdo Publica.

10.2.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia automdvel, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgio, redaccdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solu¢cdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisdo ou coorde-
nacgdo de outros trabalhadores.

10.2.4. Condi¢des de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, para a carreira de técnico superior, drea de engenha-
ria automovel, através de declaracdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», € que possuam licenciatura em engenharia
automovel, engenharia mecanica, ou afins, até ao termo do
prazo da apresentacgdo de candidatura (até ao dia 8 de Novem-
bro de 2016).

10.2.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

10.2.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

10.2.5.2. A admissd@o a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, para a carreira de técnico superior, drea de engenha-
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ria automével, faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

10.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declarag@o e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisao de Relagdes Publicas da
Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar — Macau (uma minuta
da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

10.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electronica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemédvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

10.2.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de seleccido, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
10.2.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10.2.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.
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10.2.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagodes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Anélise curricular =20%

10.2.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10.2.11. Publicitacao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na drea de aten-
dimento da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafe-
go, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/ bem como na pdgina electrénica da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, em http:/www.dsat.gov.
mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os antn-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selec¢do sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na drea de atendimento da Direc¢@o dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
em http://www.dsat.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na drea de
atendimento da Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau
e disponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, em http:/www.
dsat.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os antncios com indicacao dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, em http:/www.dsat.gov.mo/.

10.2.12. Programa das provas

10.2.12.1. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

10.2.12.2. Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos;
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10.2.12.3. Regulamento da Tipologia e Caracteristicas Téc-
nicas dos Veiculos Pesados de Passageiros, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 5/89/M, de 23 de Janeiro;

10.2.12.4. Decreto-Lei n.° 29/90/M, de 25 de Junho — Esta-
belece as caracteristicas a que devem obedecer os veiculos au-
tomdveis com caixa incorporada, a utilizar no transporte rodo-
vidrio de garrafas de gas e de tambores de combustivel liquido;

10.2.12.5. Regulamento do Transito Rodoviario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 15/2007;

10.2.12.6. Lei n.° 5/2002 — Aprova o Regulamento do Im-
posto sobre Veiculos Motorizados;

10.2.12.7. Lein.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

10.2.12.8. Portaria n.° 219/98/M, de 19 de Outubro — Regu-
lamenta a importacdo de veiculos motorizados e de veiculos
pesados de passageiros;

10.2.12.9. Regulamento do Transporte de Passageiros em
Automoveis Ligeiros de Aluguer ou Téxis, aprovado pela Por-
taria n.° 366/99/M, de 18 de Outubro;

10.2.12.10. Regulamento Administrativo n.° 4/2004 — Regu-
lamento de Transportes Rodovidrios Interurbanos de Passa-
geiros;

10.2.12.11. Regulamento Administrativo n.° 1/2008 — Fi-
xacdo dos limites de emissdo de gases poluentes a que devem
obedecer os motociclos e ciclomotores novos aquando da sua
importagao;

10.2.12.12. Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Or-
ganizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos para os
Assuntos de Trafego;

10.2.12.13. Regulamento Administrativo n.° 1/2012 — Fi-
xacdo dos limites de emissdo de gases de escape a que devem
obedecer os automoveis novos aquando da sua importacao;

10.2.12.14. Ordem Executiva n.° 45/2010 — Quadro de pes-
soal da Direc¢@o dos Servicos para os Assuntos de Trafego;

10.2.12.15. Despacho do Chefe do Executivo n.° 356/2010 —
Aprova as Tabelas de parametros de emissdes de gases poluen-
tes (Veiculos com motor a quatro tempos), as quais substituem
as tabelas I e II constantes do Anexo II ao Regulamento Ad-
ministrativo n.° 1/2008;

10.2.12.16. Despacho do Chefe do Executivo n.° 41/2012, com
as alteracoes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 59/2015 — Aprova as «Normas Ecolégicas de Emissao
de Gases Poluentes por Automoveis Ligeiros Novos»;

10.2.12.17. Regulamento das Inspeccdes e da Fixacgdo de
Diversas Caracteristicas dos Veiculos Automéveis, publicado
no Boletim Oficial de Macau n.° 10, II Série, de 9 de Marco de
1994;

10.2.12.18. Conhecimentos profissionais na drea de engenha-
ria automovel.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).
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10.2.13. Legislacao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

10.2.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

10.2.15. Composicdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan lo Fai, chefe de divisdo da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Tréafego.

Vogais efectivos: Lam Sio Kuan, chefia funcional da Direc-
¢do dos Servigos para os Assuntos de Tréfego; e

Mou Kuong Hoi, chefe de divisdo, substituto, da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Carlos Gongalves Mendonga Barreto, téc-
nico superior assessor principal da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos de Trafego; e

Ana Margarida Anta de Sousa Pires, técnica superior asses-
sora principal da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de
Tréfego.

11. Area juridica

11.1. Gabinete do Procurador

11.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete do
Procurador, para preenchimento de 2 lugares vagos, no qua-
dro, de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, darea juridica, e dos que vierem a verificar-se
neste servico até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de fung¢des de técnico superior, area juridica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

11.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢ao Publica.
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11.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tacdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redacg@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores.

11.1.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Procurador, para a carreira de
técnico superior, area juridica, através de declaracdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», € que possuam licenciatura em
direito pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura
em direito obtida no exterior, com matriz igual a do sistema
oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito obtida
no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de ensino
de Macau e curso complementar de direito de Macau, nos ter-
mos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12 de Outu-
bro, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até
ao dia 8 de Novembro de 2016).

11.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

11.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

11.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Procurador, para a carreira de
técnico superior, darea juridica, faz-se mediante a apresentacao
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em su-
porte de papel ou em suporte electrénico.

11.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragao, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declarag@o e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete do Procurador, sito no
Edif. Hotline, Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, 16.° andar,
NAPE — Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descar-
regada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

11.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
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vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentagio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

11.1.6. Métodos de selec¢ao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com a
duracio de 30 minutos;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
11.1.7. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacédo profissional complementar.

11.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11.1.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avaliagdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 30%
Anadlise curricular = 10%

11.1.10. Condig¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

11.1.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
do Procurador, sito no Edif. Hotline, Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, 16.° andar, NAPE — Macau e disponibilizadas
para consulta na pagina electrénica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do Gabinete
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do Procurador, em http://www.mp.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da RAEM os anuincios com indicacdo dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado no Gabinete do Procurador, sito no Edif. Hot-
line, Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, 16.° andar, NAPE —
Macau e disponibilizado na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Gabinete do Procurador, em http://www.mp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabine-
te do Procurador, sito no Edif. Hotline, Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo, 16.° andar, NAPE — Macau e disponibilizadas
na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pégina electrénica do Gabinete do Procurador,
em http:/www.mp.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da RAEM os antincios com indicacdo dos locais em que as
mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica do Gabinete do Procurador, em http://www.
mp.gov.mo/.

11.1.12. Programa das provas

11.1.12.1. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

11.1.12.2. Coédigo de Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

11.1.12.3. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;*

11.1.12.4. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;*

11.1.12.5. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

11.1.12.6. Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro;

11.1.12.7. Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

11.1.12.8. Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M,
de 3 de Agosto;

11.1.12.9. Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

11.1.12.10. Lei n.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizagdo Ju-
diciaria;

11.1.12.11. Regulamento Administrativo n.° 13/1999, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 38/2011
— Organizacao e funcionamento do Gabinete do Procurador.

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pagina electronica: http:/www.macaolaw.
gov.mo/.
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Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotag¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

11.1.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Ptblicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

11.1.14. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

11.1.15. Composig¢do do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Vu Ka Vai, assessor do Gabinete do Procurador.

Vogais efectivos: U Kam, chefe de departamento do Gabine-
te do Procurador; e

Ng Meng Tai, chefe de departamento do Gabinete do Procu-
rador.

Vogais suplentes: Lee Hoi Sun, chefe de departamento do
Gabinete do Procurador; e

Cheok Sin Chi, técnica superior assessora do Gabinete do
Procurador.

11.2. Comissariado contra a Corrupcio

11.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Comissariado
contra a Corrupgdo, para preenchimento de 7 lugares vagos,
em regime de contrato administrativo de provimento, de téc-
nico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea juridica, e dos que vierem a verificar-se neste
servico até ao termo da validade do concurso, e consiste na
avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio
de funcdes de técnico superior, drea juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

11.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.
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11.2.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizac¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tacdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptag@o
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores.

11.2.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Comissariado contra a Corrupc¢éo, para a car-
reira de técnico superior, area juridica, através de declaracao
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliagdo de com-
peténcias integradas do presente concurso ou os que dela fo-
ram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», e que possuam licencia-
tura em direito pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou li-
cenciatura em direito obtida no exterior, com matriz igual a do
sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito
obtida no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de
ensino de Macau e curso complementar de direito de Macau,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12 de
Outubro, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatu-
ra (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

11.2.5. Formalizagdo e prazo de apresentagdo da declarag@o
escrita

11.2.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagc@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

11.2.5.2. A admiss@o a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais no Comissariado contra a Corrupcao, para a car-
reira de técnico superior, drea juridica, faz-se mediante a apre-
sentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue,
em suporte de papel ou em suporte electrénico.

11.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declarag@o e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Centro Golden Dragon, Avenida
Xian Xing Hai, n.° 105, 17.° andar — Macau (uma minuta da
declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

11.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
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vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemédvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

11.2.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos, de-
senvolvendo-se em duas fases:

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de 3 horas, com ca-
racter eliminatorio;

2.2 fase — Prova oral, com caracter eliminatério.

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccdo;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
11.2.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11.2.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11.2.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 70% (prova escrita = 60% da
prova de conhecimentos, prova oral = 40% da prova de conhe-
cimentos)

Entrevista de seleccdo = 20%
Andlise curricular = 10%
11.2.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».
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11.2.11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Comissaria-
do contra a Corrupcao, sito no Centro Golden Dragon, Ave-
nida Xian Xin Hai, n.° 105, 17.° andar — Macau e disponibili-
zadas na pégina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pdgina electrénica do Comissariado contra
a Corrupcdo, em http://www.ccac.org.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da RAEM os antincios com indicacdo dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgd@o sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado no Comissariado contra a Corrupgao, sito no Cen-
tro Golden Dragon, Avenida Xian Xin Hai, n.° 105, 17.° andar
— Macau e disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Comissariado contra a Corrupgao, em http://www.ccac.org.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Comis-
sariado contra a Corrupcao, sito no Centro Golden Dragon,
Avenida Xian Xin Hai, n.° 105, 17.° andar — Macau e disponi-
bilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/, bem como na pdagina electrénica do Comissariado
contra a Corrupcdo, em http://www.ccac.org.mo/, sendo publi-
cados no Boletim Oficial da RAEM os antiincios com indicagdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electrd-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica do Comissariado contra a Corrupgao, em http://
WWW.ccac.org.mo/.

11.2.12. Programa das provas

11.2.12.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Reptblica Popular da China;

11.2.12.2. Lein.° 2/1999 — Lei de Bases da Organica do Go-
verno;

11.2.12.3. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicos;

11.2.12.4. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

11.2.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

11.2.12.6. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

11.2.12.7. Cédigo de Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

11.2.12.8. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;*
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11.2.12.9. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

11.2.12.10. Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro;

11.2.12.11. Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

11.2.12.12. Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M,
de 3 de Agosto;

11.2.12.13. Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

11.2.12.14. Lei n.° 10/2000, alterada e republicada integral-
mente pela Lei n.° 4/2012 — Lei Organica do Comissariado
contra a Corrupcao da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau;

11.2.12.15. Lei n.° 3/2001, alterada pela Lei n.° 11/2008 e re-
publicada integralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 391/2008 e alterada pela Lei n.° 12/2012 — Lei Eleitoral
para a Assembleia Legislativa da RAEM;

11.2.12.16. Lei n.° 11/2003, alterada pela Lei n.° 1/2013 —
Declaragdo de Rendimentos e Interesses Patrimoniais;

11.2.12.17. Lei n.° 3/2004, alterada pela Lei n.° 12/2008, re-
publicada integralmente pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 392/2008 e alterada pela Lei n.° 11/2012 — Lei Eleitoral
para o Chefe do Executivo;

11.2.12.18. Lei n.° 19/2009 — Prevencdo e Repressdo da Cor-
rupgao no Sector Privado;

11.2.12.19. Regulamento Administrativo n.” 6/2006, com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 28/2009, republicado integralmente pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime de administracio
financeira publica;

11.2.12.20. Regulamento Administrativo n.° 3/2009, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 3/2013 — Organizagdo e Funcionamento do Servigo do
Comissariado contra a Corrupg¢ao;

11.2.12.21. Despacho do Chefe do Executivo n.” 164/2001,
com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 199/2004 e Despacho do Chefe do Executivo
n.° 13/2006 — Cria a Comissdo especializada para a fiscaliza-
¢do dos problemas relacionados com queixas contra a discipli-
na do pessoal do Comissariado contra a Corrupgao;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

11.2.12.22. Légica juridica

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).
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11.2.13. Legislacao aplicével

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

11.2.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

11.2.15. Composicao do jiri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chow Seak Keong, chefe de departamento do
Comissariado contra a Corrupgao.

Vogais efectivos: Leong Chi Kun, técnica superior assessora
principal do Comissariado contra a Corrupgao; e

Diana Gageiro Madeira, técnica superior principal do Co-
missariado contra a Corrupcao.

Vogais suplentes: Ivo Donat Firmo Mineiro, assessor do Co-
missariado contra a Corrupg¢ao; e

Pui Sin Fat, técnico superior assessor do Comissariado con-
tra a Corrupgao.

11.3. Servicos de Alfdndega da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau da Republica Popular da China

11.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, para preenchimento de 1 lugar
vago, no quadro, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea juridica, e dos que vie-
rem a verificar-se neste servico até ao termo da validade do
concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e area funcional.

11.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.
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11.3.3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area juridica, tendo em vista a fundamen-
tacdo de tomada de decisdes; participagdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participacdo na concepgao,
redaccdo e implementacgdo de projectos; proceder a adaptacdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacio de outros
trabalhadores.

11.3.4. Condicdes de apresentacao da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais nos Servicos de Alfandega da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau da Republica Popular da China,
para a carreira de técnico superior, area juridica, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», € que pos-
suam licenciatura em direito pelo sistema oficial de ensino de
Macau; ou licenciatura em direito obtida no exterior, com
matriz igual a do sistema oficial de ensino de Macau; ou li-
cenciatura em direito obtida no exterior, com matriz diferen-
te do sistema oficial de ensino de Macau e curso complemen-
tar de direito de Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 46/98/M, de 12 de Outubro, até ao termo do prazo da apre-
sentacdo de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

11.3.5. Formalizagdo e prazo de apresentacao da declarag@o
escrita

11.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

11.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais nos Servigos de Alfandega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Republica Popular da China, para
a carreira de técnico superior, drea juridica, faz-se mediante a
apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

11.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de
apresentagdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Edif. do Departamento
de Inspeccdo Maritima, sito na Rua da Ilha Verde, n.° 200 —
Macau (uma minuta da declaracdo pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

11.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
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gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragéo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

11.3.6. Métodos de seleccao

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.
11.3.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11.3.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11.3.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Andlise curricular = 10%

11.3.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

11.3.11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas nos Servicos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, sitos no Edif. do Departamento
de Inspeccdo Maritima, Rua da Ilha Verde, n.° 200 — Macau
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e disponibilizadas na pagina electronica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Reptblica Popular da China, em http://www.customs.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os
anudncios com indicacio dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de selec¢do sao publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que serd afixado nos Servigcos de Alfandega da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau da Republica Popular da China,
sitos no Edif. do Departamento de Inspeccdo Maritima, Rua
da Ilha Verde, n.° 200 — Macau e disponibilizado na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pdgina electrénica dos Servicos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau da Reptblica Popular da
China, em http://www.customs.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas nos Servigos
de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, sitos no Edif. do Departamento
de Inspeccdo Maritima, Rua da Ilha Verde, n.° 200 — Macau
e disponibilizadas na pagina electronica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Reptblica Popular da China, em http://www.customs.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os
anudncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electrd-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica dos Servicos de Alfandega da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau da Reptblica Popular da China, em
http://www.customs.gov.mo/.

11.3.12. Programa das provas

11.3.12.1. Decreto-Lei n.° 72/92/M, de 28 de Setembro — Re-
formula e actualiza as normas relativas a protecgao civil;

11.3.12.2. Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro;

11.3.12.3. Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

11.3.12.4. Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M,
de 3 de Agosto;

11.3.12.5. Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 40/99/M, de 3 de Agosto;

11.3.12.6. Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

11.3.12.7. Codigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

11.3.12.8. Cddigo de Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

11.3.12.9. Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, republi-
cado integralmente pela Lei n.° 5/2012 — Aprova o regime do
direito de autor e direitos conexos;
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11.3.12.10. Regime Juridico da Propriedade Industrial, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 97/99/M, de 13 de Dezembro;

11.3.12.11. Lei n.° 11/2001 — Servicos de Alfandega da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

11.3.12.12. Lei n.° 1/2002 — Define a Autoridade de Policia
Criminal para o pessoal dos Servigos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau;

11.3.12.13. Lei n.° 3/2003, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 4/2006 e Lei n.° 2/2008 — Regime das carreiras,
dos cargos e do estatuto remuneratério do pessoal alfandega-
rio;

11.3.12.14. Lei n.° 7/2003 — Lei do Comércio Externo;

11.3.12.15. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pes-
soais;

11.3.12.16. Portaria n.° 97/99/M, de 5 de Abril — Regulamen-
ta a matricula, inscri¢cdo no rol de tripulagdo e recrutamento
para embarque de maritimos nas embarcagdes da marinha de
comércio e pesca;

11.3.12.17. Portaria n.° 98/99/M, de 5 de Abril — Regulamen-
ta a matricula, inscri¢do no rol de tripulacio e recrutamento
para embarque de maritimos nas embarcagdes de trafego local
da marinha de comércio e pesca;

11.3.12.18. Regulamento Administrativo n.° 21/2001, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 25/2008 — Organizacdo e Funcionamento dos Servicos de
Alfandega;

11.3.12.19. Regulamento Administrativo n.° 4/2003 — Alte-
ragdo do quadro de pessoal alfandegdrio e definicdo dos cargos
e fungdes das categorias das carreiras do pessoal alfandegario;

11.3.12.20. Regulamento Administrativo n.® 22/2003 — Re-
gulamento de Continéncias e Honras;

11.3.12.21. Regulamento Administrativo n.° 28/2003 — Re-
gulamento das Operagdes de Comércio Externo;

11.3.12.22. Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 14/2008 e Regulamento Administrativo n.° 4/2011 — Regi-
me de ingresso e acesso nas carreiras do pessoal alfandegario;

11.3.12.23. Ordem Executiva n.° 16/2000 — Aprova as «Ins-
trucdes a Situagoes de Tempestade Tropical» e o «Cddigo dos
Sinais de Tempestade Tropical»;

11.3.12.24. Ordem Executiva n.® 20/2002 — Alteracdes as
«Instrucdes Relativas a Situagdes de Tempestade Tropical»
anexas a Ordem Executiva n.° 16/2000;

11.3.12.25. Ordem Executiva n.° 14/2004 — Aprova o sistema
de sinais de chuva intensa e de trovoada;

11.3.12.26. Ordem Executiva n.° 15/2009 — Aprova o Aviso
de «storm surge»;

11.3.12.27. Ordem Executiva n.® 78/2010 — Define o exerci-
cio da competéncia disciplinar sobre o pessoal alfandegario, o
director-geral dos Servicos de Alfandega, adiante designados
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por SA, o subdirector-geral, os adjuntos, os intendentes al-
fandegdrios, os subintendentes alfandegarios e os comissarios
alfandegdrios, e delega no director-geral dos SA a competéncia
disciplinar sobre o pessoal civil dos SA;

11.3.12.28. Despacho do Chefe do Executivo n.° 166/2002 —
Aprova as normas relativas a abertura e ao encerramento dos
servigos e entidades da Administragao Publica, a activacido da
estrutura da proteccao civil e as medidas restritivas cautelares,
em situacdo de tempestades tropicais;

11.3.12.29. Normas relativas as medidas de preveng¢ao ou eli-
minacgdo de factores ou situacdes susceptiveis de por em risco
ou causar prejuizos a satude individual ou colectiva, de activa-
¢ao da estrutura de proteccdo civil e de cardcter excepcional,
aprovadas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 109/2003;

11.3.12.30. Edital da Direcgao dos Servigos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua n° 1/98 — Normas e instrugdes relativas a
seguranca da navegacgdo para o Territério de Macau, bem como
disposicdes respeitantes ao acesso e estadia nos portos;

11.3.12.31. Aviso da Direcc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua n.° 3/2008 — Locais que podem ser uti-
lizados como locais da fronteira maritima para a realizacdo de
operagdes de comércio externo.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso do concurso (na sua versdo original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

11.3.13. Legislagdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

11.3.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

11.3.15. Composic¢ao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Wong Chi Keong, assessor dos Servigos de Al-
fandega da Regido Administrativa Especial de Macau da Re-
publica Popular da China.

Vogais efectivos: Pou Jose, subintendente alfandegario dos
Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China; e

Lei Kuok Fai, chefe de divisao dos Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau da Reptiblica Popu-
lar da China.
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Vogais suplentes: Kong Hong, subcomissdrio alfandegdrio
dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau da Reptblica Popular da China; e

Ching Chun Keung, subcomissario alfandegario dos Servigos
de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China.

11.4. Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais

11.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo do Gabinete para
a Proteccao de Dados Pessoais, para preenchimento de 2 luga-
res vagos, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, area juridica, e dos que vierem a verificar-se
neste servico até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de fungoes de técnico superior, area juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e drea funcional.

11.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

11.4.3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagao de estudos de natureza
cientifico-técnica na 4rea juridica, tendo em vista a fundamen-
tacdo de tomada de decisdes; participagdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participacdo na concepcao,
redaccdo e implementagdo de projectos; proceder a adaptacio
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacdo de outros
trabalhadores.

11.4.4. Condig¢des de apresentacdo da declaragado escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais,
para a carreira de técnico superior, drea juridica, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.” 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», e que pos-
suam licenciatura em direito pelo sistema oficial de ensino de
Macau; ou licenciatura em direito obtida no exterior, com ma-
triz igual a do sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura
em direito obtida no exterior, com matriz diferente do sistema
oficial de ensino de Macau e curso complementar de direito de
Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de
12 de Outubro, até ao termo do prazo da apresentagdo de can-
didatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).
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11.4.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragao
escrita

11.4.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita €
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicac@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

11.4.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais no Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais,
para a carreira de técnico superior, drea juridica, faz-se me-
diante a apresentac@o de declaragdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

11.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragido e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edif. China Plaza, Avenida da
Praia Grande, n.° 804, 13.° Andar, A-F — Macau (uma minuta
da declaragao pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

11.4.5.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

11.4.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.
11.4.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.
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11.4.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

11.4.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecc@o utilizados na etapa de
avaliac@o de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

11.4.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

11.4.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para a Protecg@o de Dados Pessoais, sito no Edif. China Plaza,
Avenida da Praia Grande, n.° 804, 13.° A-F — Macau e dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os antncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecgado sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado no Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais,
sito no Edif. China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.° 804,
13.° A-F — Macau e disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Gabinete
para a Protec¢do dos Dados Pessoais, sito no Edif. China Pla-
za, Avenida da Praia Grande, n.° 804, 13.° A-F — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM
os anuncios com indicag@o dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

A lista final serd publicada no Boletim Oficial da RAEM e
disponibilizada na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica do Gabinete
para a Proteccdo de Dados Pessoais, em http://www.gpdp.gov.
mo/.

11.4.12. Programa das provas

11.4.12.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

11.4.12.2. Regime geral das infrac¢des administrativas e o
respectivo procedimento, definido pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro;
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11.4.12.3. Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

11.4.12.4. Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢ao de Dados Pessoatis.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

11.4.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Puiblicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagado para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

11.4.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

11.4.15. Composi¢ao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chong Sut I, chefia funcional do Gabinete para a
Proteccao de Dados Pessoais.

Vogais efectivos: Choi Sao Leng, técnica superior assessora
do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais; e

Yin Le, técnico superior principal do Gabinete para a Pro-
tecgdo de Dados Pessoais.

Vogais suplentes: Kong Kai Mio, técnica superior assessora
do Gabinete para a Proteccido de Dados Pessoais; e

Leong I Man, técnica superior principal do Gabinete para a
Proteccdo de Dados Pessoais.

11.5. Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica

11.5.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direcc¢ao dos
Servigos de Assuntos de Justica, para preenchimento de 10 lu-
gares vagos, no quadro, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, e dos que
vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade do
concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
juridica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.
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11.5.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

11.5.3. Contetudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participacdo na concepgao,
redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a adaptacdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de solu-
¢Oes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de
funcdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros tra-
balhadores; incluindo a fundamentag@o para o aperfeicoamen-
to da edificagd@o do sistema juridico; participacdo nos trabalhos
de coordenacdo legislativa centralizada; participacdo na con-
cepc¢do e elaboragdo de leis, regulamentos e outros actos nor-
mativos; participacao nos trabalhos relativos aos assuntos do
direito internacional e inter-regional, incluindo elaboragdo de
pareceres e participacdo nos processos de negociagdo; partici-
pacao na realizacdo de consultas juridicas, divulgagao juridica
e prestagdo de apoio aos assuntos dos registos e do notariado.

11.5.4. Condicdes de apresentacao da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justiga,
para a carreira de técnico superior, drea juridica, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e que pos-
suam licenciatura em direito pelo sistema oficial de ensino de
Macau; ou licenciatura em direito obtida no exterior, com ma-
triz igual a do sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura
em direito obtida no exterior, com matriz diferente do sistema
oficial de ensino de Macau e curso complementar de direito de
Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de
12 de Outubro, até ao termo do prazo da apresentacdo de can-
didatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

11.5.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

11.5.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

11.5.5.2. A admissao a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica,
para a carreira de técnico superior, drea juridica, faz-se me-
diante a apresentagdo de declaracdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.



16978 TR T I

AT

B398 —2017 FE 9 H 27 H

11.5.5.2.1. #KsE A =

RALE N B BHFHE N  HbiH A A (HER %
MEE) TR A E AR AR A B8k A Rl GE— 258 B
B2 TR AR+ A B H R E T AR =15) #
HENRFUKGIRE —E AT AT BT RS SR
72 (B BHE AR )2 B4 Ehttp:/concurso-uni.safp.gov.mo/

&) -
11.5.52.2. BT

FH R E B AR - R — BB H 1 E
FTHHEMRHFE (FLE#EHE Ehttp:/concurso-uni.safp.gov.mo/
PR BB IRES” FHIE R SGE ARE F5) - HE R g
2P A E T B T KA -

BE 7 FUHE A2 3 1 B A Ry B Lk F T R R ] B AR R 05 =04

11.5.6. FE T

a) B THEGE R —HEE - PSR ETT
—REEE—FR =/ N HER IS

PR — R =8 BiIkEE -

b) 58 TIHHLE T R HLEE

o) F=IHHE ST E—BE T -

11.5.7. B HEREHP

A SRR B AR T2
IR /B MR B R PRI 7K 5

LRy BT aE

BE G —— IR BRI EOR B R R T E MR (G B A2

73 B Fir e 2 MR AR S B DA H8 R i 5 255 5

JRFEE T —FE I B H AR FEER  TIERIEY

B TAFERE  TAFRCER  TIERCR RIS SE M T3l R EAE (T

H—HsHIRETT -

11.5.8. ¥4l E

FER T3 5 i TP IS R AR P PLO ST 2210053 R

FEH IR B IR A TS MBI 50937 - S Ik -

11.5.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo de declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), na Direcgdo dos Servigos de Assuntos
de Justica, sita no Edif. Administracido Publica, Rua do Cam-
po, n.° 162, 19.° andar — Macau (uma minuta da declaragdo
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

11.5.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemédvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

11.5.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos, de-
senvolvendo-se em duas fases:

1.* fase — prova escrita, com a duragdo de 3 horas, com ca-
racter eliminatorio;

2. fase — prova oral, com a duragdo de 30 minutos, com ca-
rdcter eliminatorio.

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
11.5.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11.5.8. Sistema de classificagcao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificagédo infe-
rior a 50 valores.
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11.5.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60% (prova escrita = 60% da
prova de conhecimentos, prova oral = 40% da prova de conhe-
cimentos)

Entrevista de seleccdao = 20%
Andlise curricular =20%
11.5.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

11.5.11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Assuntos de Justiga, sita no Edif. Administragao
Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau e dispo-
nibilizadas na pédgina electrénica do SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos de Justica, em http:/www.dsaj.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica,
sita no Edif. Administracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162,
19.° andar — Macau e disponibilizado na pégina electrénica do
SAFP, em http:/ www.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
tronica da Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, em
http://www.dsaj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica, sita no Edif. Administra-
¢ao Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direcc¢do dos
Servicos de Assuntos de Justica, em http://www.dsaj.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anincios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de
Justica, em http:/www.dsaj.gov.mo/.

11.5.12. Programa das provas

11.5.12.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

11.5.12.2. Lein.° 1/1999 — Lei de Reunificagéo;

11.5.12.3. Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Orgénica do Go-
Verno;
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11.5.12.4. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicos;

11.5.12.5. Regime geral das infraccdes administrativas e o
respectivo procedimento, definido pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro;

11.5.12.6. Codigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

11.5.12.7. Cédigo de Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

11.5.12.8. Cdédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro;

11.5.12.9. Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°48/96/M, de 2 de Setembro;

11.5.12.10. Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M,
de 3 de Agosto;

11.5.12.11. Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°40/99/M, de 3 de Agosto;

11.5.12.12. Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

11.5.12.13. Estatuto dos Notdrios Privados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/99/M, de 1 de Novembro;

11.5.12.14. Decreto-Lei n.° 62/99/M, de 25 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9/1999 e Lei n.° 4/2000
— Codigo do Notariado;

11.5.12.15. Lei n.° 13/2009 — Regime juridico de enquadra-
mento das fontes normativas internas;

11.5.12.16. Decreto-Lei n.° 49/93/M, de 13 de Setembro —
Aprova o sistema do registo automovel,

11.5.12.17. Decreto-Lei n.° 10/98/M, de 30 de Mar¢o — Apro-
va o regime do registo de aeronaves;

11.5.12.18. Codigo do Registo Predial, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 46/99/M, de 20 de Setembro;

11.5.12.19. Decreto-Lei n.° 56/99/M, de 11 de Outubro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5/2000 e Lei n.° 6/2012
— Cddigo do Registo Comercial;

11.5.12.20. Cédigo do Registo Civil, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 59/99/M, de 18 de Outubro;

11.5.12.21. Regulamento Administrativo n.° 26/2015 — Or-
ganizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de As-
suntos de Justica.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislacdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotac¢des do editor
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e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publicacdes, documentos, livros ou compilacdes de le-
gislagdo que contenham legislagdo que ndo esteja incluida no
programa.

11.5.13. Legislacao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

11.5.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

11.5.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Liu Dexue, director da Direc¢do dos Servicos de
Assuntos de Justica.

Vogais efectivos: Cheong Ham, subdirector da Direcgdo dos
Servigcos de Assuntos de Justiga; e

Carmen Maria Chung, subdirectora da Direc¢do dos Servi-
cos de Assuntos de Justica.

Vogais suplentes: Ho Choi Seng, técnica superior assessora
da Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justica; e

Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela, técnica superior
assessora principal da Direc¢do dos Servigos de Assuntos de
Justica.

11.6. Direccédo dos Servicos de Identificacdo

11.6.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direc¢do dos
Servicos de Identificagdo, para preenchimento de 1 lugar vago,
no quadro, e 1 lugar vago, em regime de contrato administrati-
vo de provimento, de técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea juridica, e dos que vierem
a verificar-se neste servico até ao termo da validade do con-
curso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e drea funcional.

11.6.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
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dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

11.6.3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizag¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
analise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢do e implementacdo de projectos; proceder a adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores.

11.6.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos de Identificagdo, para
a carreira de técnico superior, drea juridica, através de decla-
racdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas do presente concurso ou os que
dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», e que
possuam licenciatura em direito pelo sistema oficial de ensino
de Macau; ou licenciatura em direito obtida no exterior, com
matriz igual a do sistema oficial de ensino de Macau; ou licen-
ciatura em direito obtida no exterior, com matriz diferente do
sistema oficial de ensino de Macau e curso complementar
de direito de Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 46/98/M, de 12 de Outubro, até ao termo do prazo da apre-
sentacdo de candidatura (até ao dia 8 de Novembro de 2016).

11.6.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

11.6.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

11.6.5.2. A admissao a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais na Direccdo dos Servicos de Identificagdo, para
a carreira de técnico superior, drea juridica, faz-se mediante a
apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

11.6.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentagdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas ¢ entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo Administrativa e Finan-
ceira da Direccao dos Servicos de Identificacdo, sita no Edif.
China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.cs 730-804, 20.° andar
— Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).
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11.6.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaragao.

A apresentacdo da declaracao escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

11.6.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
c) 3.°método de selecgdo — Andlise curricular.
11.6.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgéao profissional complementar.

11.6.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11.6.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecc@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

11.6.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».
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11.6.11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Divisado
Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Iden-
tificagdo, sita no Edif. China Plaza, Avenida da Praia Grande,
n.>s 730-804, 20.° andar — Macau e disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Identifi-
cacdo, em http://www.dsi.gov.mo/, sendo os locais de afixacdo
das listas acima mencionadas publicados no Boletim Oficial da
RAEM.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc-
¢do dos Servigos de Identificacdo, sita no Edif. China Plaza,
Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804, 20.° andar — Macau
e disponibilizado na pdgina electréonica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servigos de Identificagdo, em http:/www.dsi.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Iden-
tificacdo, sita no Edif. China Plaza, Avenida da Praia Grande,
n.>s 730-804, 20.° andar — Macau e disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direcg@o dos Servigos de Identifica-
¢do, em http://www.dsi.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da RAEM os antncios com indicacdo dos locais em que
as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pédgina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Identificacdo,
em http://www.dsi.gov.mo/.

11.6.12. Programa das provas

11.6.12.1. Lei da Nacionalidade da Reptublica Popular da
China;

11.6.12.2. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

11.6.12.3. Lein.° 1/1999 — Lei de Reunificacao;

11.6.12.4. Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Organica do Go-
verno;

11.6.12.5. Regulamento Administrativo n.” 6/1999 — Organi-
zacdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicas;

11.6.12.6. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

11.6.12.7. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdao do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

11.6.12.8. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos;

11.6.12.9. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;
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11.6.12.10. Lei n.° 15/2009 — Disposicoes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

11.6.12.11. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguida-
de e dos subsidios de residéncia e de familia;

11.6.12.12. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servigos Publicos;

11.6.12.13. Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Re-
gime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracido Publica;

11.6.12.14. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia;

11.6.12.15. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

11.6.12.16. Cédigo de Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

11.6.12.17. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M,
de 15 de Maio;*

11.6.12.18. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;*

11.6.12.19. Decreto-Lei n.° 31/94/M, de 20 de Junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 39/98/M, de 7 de
Setembro — Reestrutura a Direcgdo dos Servicos de Identifi-
cacdo de Macau;

11.6.12.20. Decreto-Lei n.° 27/96/M, de 3 de Junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 87/99/M, de 22 de
Novembro — Define o regime do registo criminal e as condi-
¢oes de acesso a informacdo criminal,

11.6.12.21. Lein.° 2/99/M, de 9 de Agosto — Regula o Direi-
to de Associagio;

11.6.12.22. Lei n.° 7/1999 — Regulamento sobre os Reque-
rimentos relativos a Nacionalidade dos Residentes da Regido
Administrativa Especial de Macau;

11.6.12.23. Lei n.° 8/1999 — Lei sobre Residente Permanente
e Direito de Residéncia da Regido Administrativa Especial de
Macau;

11.6.12.24. Lei n.° 8/2002 — Regime do bilhete de identidade
de residente da Regiao Administrativa Especial de Macau;

11.6.12.25. Lei n.° 8/2009 — Regime dos documentos de via-
gem da Regido Administrativa Especial de Macau,

11.6.12.26. Regulamento Administrativo n.° 7/1999 — Re-
gulamento para a Emissdo do Certificado de Confirmagao do
Direito de Residéncia;

11.6.12.27. Regulamento Administrativo n.° 10/1999 — Re-
gulamento para a Emissdo do Titulo de Visita de Residentes
de Macau a Regido Administrativa Especial de Hong Kong;
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11.6.12.28. Regulamento Administrativo n.° 23/2002 — Re-
gulamento do bilhete de identidade de residente da Regido
Administrativa Especial de Macau;

11.6.12.29. Regulamento Administrativo n.° 33/2004 — Al-
tera o Regulamento para a Emissao do Titulo de Visita de Re-
sidentes de Macau a Regido Administrativa Especial de Hong
Kong;

11.6.12.30. Regulamento Administrativo n.° 22/2005 — Al-
teragdes ao Regulamento para a Emissdo do Titulo de Visita
de Residentes de Macau a Regido Administrativa Especial de
Hong Kong;

11.6.12.31. Regulamento Administrativo n.® 20/2009 — Re-
gulamento dos documentos de viagem da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau;

11.6.12.32. Regulamento Administrativo n.° 22/2013 — Novo
modelo do bilhete de identidade de residente constante do ane-
x0 ao Regulamento Administrativo n.° 23/2002 (Regulamento
do bilhete de identidade de residente da Regido Administrati-
va Especial de Macau);

11.6.12.33. Esclarecimentos do Comité Permanente da As-
sembleia Popular Nacional sobre Algumas Questdes relativas
a Aplicacdo da Lei da Nacionalidade da Republica Popular da
China na Regido Administrativa Especial de Macau, publicado
pelo Aviso do Chefe do Executivo n.° 5/1999.

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pdgina electrénica: http:/www.macaolaw.
gov.mo/.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislag@o referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anota¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

11.6.13. Legislacao aplicével

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

11.6.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

11.6.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lo Pin Heng, subdirectora da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacao.

Vogais efectivos: Wong Pou leng, chefe de departamento da
Direccao dos Servicos de Identificacdo; e

Chan Ka I, técnica superior assessora da Direccdo dos Servi-
¢os de Identificagdo.
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Vogais suplentes: Xu Xin, chefe de divisdo da Direccdo dos
Servigos de Identificacdo; e

Tong Wai Kit, chefe de divisdo da Direccdo dos Servigos de
Identificacdo.

11.7. Fundo de Pensdes

11.7.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Fundo de
Pensodes, para preenchimento de 1 lugar vago, no quadro, de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea juridica, e dos que vierem a verificar-se neste
servigco até ao termo da validade do concurso, e consiste na
avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio
de funcdes de técnico superior, drea juridica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

11.7.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Ptblica.

11.7.3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢d@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores; incluindo tratamento de processos administrati-
VOs.

11.7.4. Condig¢oes de apresentacao da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Fundo de Pensdes, para a carreira de técnico
superior, drea juridica, através de declaragdo escrita, os candi-
datos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias inte-
gradas do presente concurso ou os que dela foram dispensados,
conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigcos ptblicos», e que possuam licenciatura em direito
pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em
direito obtida no exterior, com matriz igual a do sistema ofi-
cial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito obtida no
exterior, com matriz diferente do sistema oficial de ensino de
Macau e curso complementar de direito de Macau, nos termos
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12 de Outubro, até
ao termo do prazo da apresentacio de candidatura (até ao dia
8 de Novembro de 2016).
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11.7.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

11.7.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

11.7.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Fundo de Pensdes, para a carreira de técnico
superior, drea juridica, faz-se mediante a apresentagao de de-
claragdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de
papel ou em suporte electrénico.

11.7.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracado escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentagdo de declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), no Fundo de Pensdes, sito na Avenida
Panordmica do Lago Nam Van, n.%s 796-818, Fortuna Business
Centre (FBC), 13.° andar — Macau (uma minuta da declaragao
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

11.7.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagio da declaragio.

A apresentacdo da declaracao escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

11.7.