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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Aviso do Chefe do Executivo n.° 72/2016

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publica¢do e formulério dos di-
plomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolugdo
n.° 1735 (2006), adoptada pelo Conselho de Seguranca das Na-
¢oes Unidas em 22 de Dezembro de 2006, relativa as ameacas
a paz e seguranga internacionais causadas por actos terroristas,
nos seus textos auténticos em linguas chinesa e inglesa, acom-
panhados da tradugdo para a lingua portuguesa efectuada a
partir dos seus diversos textos auténticos.

Promulgado em 10 de Novembro de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Resolution 1735 (2006)

Adopted by the Security Council at its 5609th meeting, on
22 December 2006

The Security Council,

Recalling its resolutions 1267 (1999) of 15 October 1999, 1333 (2000) of
19 December 2000, 1363 (2001) of 30 July 2001, 1373 (2001) of 28 September
2001, 1390 (2002) of 16 January 2002, 1452 (2002) of 20 December 2002, 1455
(2003) of 17 January 2003, 1526 (2004) of 30 January 2004, 1566 (2004) of
8 October 2004, 1617 (2005) of 29 July 2005, 1624 (2005) of 14 September 2005,
and 1699 (2006) of 8 August 2006, and the relevant statements of its President,

Reaffirming that terrorism in all its forms and manifestations constitutes one of
the most serious threats to peace and security and that any acts of terrorism are
criminal and unjustifiable regardless of their motivations, whenever and by
whomsoever committed; and reiterating its unequivocal condemnation of Al-Qaida,
Usama bin Laden, the Taliban, and other individuals, groups, undertakings, and
entities associated with them, for ongoing and multiple criminal terrorist acts aimed
at causing the death of innocent civilians and other victims, destruction of property
and greatly undermining stability,

Expressing its deep concern about the increased violent and terrorist activities
in Afghanistan of the Taliban and Al-Qaida, and other individuals, groups,
undertakings, and entities associated with them,

Reaffirming the need to combat by all means, in accordance with the Charter
of the United Nations and international law, threats to international peace and
security caused by terrorist acts, stressing in this regard the important role the
United Nations plays in leading and coordinating this effort,

Stressing that terrorism can only be defeated by a sustained and comprehensive
approach involving the active participation and collaboration of all States, and
international and regional organizations to impede, impair, isolate, and incapacitate
the terrorist threat,

Emphasizing that dialogue between the Committee established pursuant to
resolution 1267 (1999) (“the Committee”) and Member States is vital to the full
implementation of the measures,
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Recognizing that one of the most effective means of dialogue between the
Committee and Member States is through direct contact, including country visits,

Welcoming the expanded cooperation with Interpol, including the
establishment of “Interpol — UN Security Council Special Notices” and the passage
of resolution 1699 (2006), and encouraging Member States to work in the
framework of Interpol and other international and regional organizations in order to
reinforce the implementation of the measures against Al-Qaida, Usama bin Laden,

and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings and entities associated
with them,

Noting the need for robust implementation of the measures in paragraph 1 of
this resolution as a significant tool in combating terrorist activity,

Reiterating that the measures referred to in paragraph 1 below, are
preventative in nature and are not reliant upon criminal standards set out under
national law,

Underscoring that, in giving effect to the measures in paragraph 1 of
resolution 1617 (2005) and other relevant resolutions, full account is to be taken of

the provisions regarding exemptions in paragraphs 1 and 2 of resolution 1452
(2002),

Taking note of the Committee’s document on the arms embargo
(SCA/2/06(20)), which is intended to be a useful tool to assist States in the
implementation of the measures in paragraph 1(c) of this resolution,

Expressing its deep concern about criminal misuse of the internet by Al-Qaida,
Usama bin Laden, and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings, and
entities associated with them, in furtherance of terrorist acts,

Noting with concern the changing nature of the threat presented by Al-Qaida,
Usama bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings and
entities associated with them, in particular the ways in which terrorist ideologies are
promoted,

Stressing the importance of meeting all aspects of the threat that Al-Qaida,
Usama bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings and
entities associated with them represent to international peace and security,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

Measures

1. Decides that all States shall take the measures as previously imposed by
paragraph 4 (b) of resolution 1267 (1999), paragraph 8 (c) of resolution 1333
(2000), paragraphs 1 and 2 of resolution 1390 (2002), with respect to Al-Qaida,
Usama bin Laden, and the Taliban and other individuals, groups, undertakings and
entities associated with them, as referred to in the list created pursuant to resolutions
1267 (1999) and 1333 (2000) (the “Consolidated List”):

(a) Freeze without delay the funds and other financial assets or economic
resources of these individuals, groups, undertakings and entities, including funds
derived from property owned or controlled, directly or indirectly, by them or by
persons acting on their behalf or at their direction, and ensure that neither these nor
any other funds, financial assets or economic resources are made available, directly
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or indirectly, for such persons’ benefit, or by their nationals or by persons within
their territory;

(b) Prevent the entry into or the transit through their territories of these
individuals, provided that nothing in this paragraph shall oblige any State to deny
entry or require the departure from its territories of its own nationals and this
paragraph shall not apply where entry or transit is necessary for the fulfilment of a
Judicial process or the Committee established pursuant to resolution 1267 (1999)
(“the Committee”) determines on a case-by-case basis only that entry or transit is
justified;

(¢) Prevent the direct or indirect supply, sale, or transfer, to these
individuals, groups, undertakings and entities from their territories or by their
nationals outside their territories, or using their flag vessels or aircraft, of arms and
related material of all types including weapons and ammunition, military vehicles
and equipment, paramilitary equipment, and spare parts for the aforementioned and
technical advice, assistance, or training related to military activities;

2. Reminds States of their obligation to freeze without delay the funds and
other financial assets or economic resources pursuant to paragraph 1 (a) of this
resolution;

3. Confirms that the requirements in paragraph 1 (a) of this resolution apply
to economic resources of every kind;

4. Calls upon States to redouble their efforts to implement the measure in
paragraph 1 (b) and 1 (c) of this resolution;

Listing

5. Decides that, when proposing names to the Committee for inclusion on
the Consolidated List, States shall act in accordance with paragraph 17 of resolution
1526 (2004) and paragraph 4 of resolution 1617 (2005) and provide a statement of
case; the statement of case should provide as much detail as possible on the
basis(es) for the listing, including: (i) specific information supporting a
determination that the individual or entity meets the criteria above; (ii) the nature of
the information and (iii) supporting information or documents that can be provided;
States should include details of any connection between the proposed designee and
any currently listed individual or entity;

6.  Requests designating States, at the time of submission, to identify those
parts of the statement of case which may be publicly released for the purposes of
notifying the listed individual or entity, and those parts which may be released upon
request to interested States;

7.  Calls upon States to use the cover sheet attached in Annex I when
proposing names for the Consolidated List, in order to ensure clarity and
consistency in requests for listing;

8.  Directs the Committee to encourage the submission of names from
Member States for inclusion on the Consolidated List;

9. Directs the Committee to encourage States to submit additional
identifying and other information on listed individuals and entities, including
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updates on assets frozen and the movement of listed individuals as such information
becomes available;

10. Decides that the Secretariat shall, after publication but within two weeks
after a name is added to the Consolidated List, notify the Permanent Mission of the
country or countries where the individual or entity is believed to be located and, in
the case of individuals, the country of which the person is a national (to the extent
this information is known), and include with this notification a copy of the publicly
releasable portion of the statement of case, a description of the effects of
designation, as set forth in the relevant resolutions, the Committee’s procedures for
considering delisting requests, and the provisions of resolution 1452 (2002);

11. Calls upon States receiving notification as in paragraph 10 to take
reasonable steps according to their domestic laws and practices to notify or inform
the listed individual or entity of the designation and to include with this notification
a copy of the publicly releasable portion of the statement of case, a description of
the effects of designation, as provided in the relevant resolutions, the Committee’s
procedures for considering delisting requests, the provisions of resolution 1452
(2002);

12. Encourages States to submit to the Committee for inclusion on the
Consolidated List names of individuals and entities participating in the financing or
support of acts or activities of Al-Qaida, Usama bin Laden and the Taliban, and
other individuals, groups, undertakings and entities associated with them, as
described in paragraph 2 of resolution 1617 (2005), by any means, including but not
limited to using proceeds derived from illicit cultivation, production, and trafficking
of narcotic drugs originating in Afghanistan, and their precursors;

Delisting

13. Decides that the Committee shall continue to develop, adopt, and apply
guidelines regarding the de-listing of individuals and entities on the Consolidated
List;

14. Decides that the Committee, in determining whether to remove names
from the Consolidated List, may consider, among other things, (i) whether the
individual or entity was placed on the Consolidated List due to a mistake of identity,
or (ii) whether the individual or entity no longer meets the criteria set out in relevant
resolutions, in particular resolution 1617 (2005); in making the evaluation in
(ii) above, the Committee may consider, among other things, whether the individual
is deceased, or whether it has been affirmatively shown that the individual or entity
has severed all association, as defined in resolution 1617 (2005), with Al-Qaida,
Usama bin Laden, the Taliban, and their supporters, including all individuals and
entities on the Consolidated List;

Exemptions

15. Decides to extend the period for consideration by the Committee of
notifications submitted pursuant to paragraph 1 (a) of resolution 1452 (2002) from
48 hours to 3 working days;

16. Reiterates that the Committee must make a negative decision on
notifications submitted pursuant to paragraph 1 (a) of resolution 1452 (2002), in
order to prevent the release of funds and other financial assets or economic
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resources that have been determined by the notifying State(s) to be necessary for
basic expenses;

17.  Directs the Committee to review its guidelines with respect to the

provisions of paragraph 1(a) of resolution 1452 (2002) as reiterated in paragraph 15
above;

18.  Encourages States that submit requests to the Committee, pursuant to
paragraph 1 (b) of resolution 1452 (2002), to report in a timely way on the use of
such funds, with a view to preventing such funds from being used to finance
terrorism;

Measures Implementation

19.  Encourages States to identify, and if necessary introduce, adequate
procedures to fully implement all aspects of the measures described in paragraph 1
of this resolution;

20. Stresses that the measures imposed by paragraph 1(a) of this resolution
apply to all forms of financial resources, including but not limited to those used for
the provision of Internet hosting or related services, used for the support of
Al-Qaida, Usama bin Laden, and the Taliban and other individuals, groups,
undertakings and entities associated with them;

21. Directs the Committee to identify possible cases of non-compliance with
the measures pursuant to paragraph 1 above, and requests the Chairman, in his
periodic reports to the Council pursuant to paragraph 31 below, to provide progress
reports on the Committee’s work on this issue;

22. Requests States to ensure that the most up to date version of the
Consolidated List is promptly made available to relevant Government offices and
other relevant bodies, in particular, those offices responsible for the assets freeze
and border control;

23. Requests the Secretary General to take the necessary steps to increase
cooperation between the United Nations and relevant international and regional
organisations, including Interpol, ICAO, IATA, and the WCO, in order to provide
the Committee with better tools to fulfil its mandate more effectively and to give
Member States better tools to implement the measures referred to in paragraph 1 of
this resolution;

Taliban

1

24.  Encourages States to submit names of individuals and entities currently
associated with the Taliban to the Committee for inclusion on the Consolidated List;

25. Directs the Committee to encourage States to provide additional
identifying and other information on listed Taliban individuals and entities;

26. Directs the Committee to work, in accordance with its guidelines, to
consider requests for inclusion on the Consolidated List, names of individuals and
entities associated with the Taliban, and to consider petitions for the removal of

listed members and/or associates of the Taliban who are no longer associated with
the Taliban;
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Coordination

27. Reiterates the need for ongoing close cooperation and exchange of
information among the Committee, the Counter Terrorism Committee (“CTC”), and
the Committee established pursuant to resolution 1540 (2004), as well as their
respective groups of experts, including enhanced information sharing, coordinated
visits to countries, technical assistance, and other issues of relevance to all three
committees;

Outreach

28. Further reiterates the importance of having the Committee follow up via
oral and/or written communications with Member States regarding effective
implementation of the sanctions measures;

29. Strongly encourages Member States to send representatives to meet the
Committee for more in-depth discussion of relevant issues;

30. Requests the Committee to consider, where and when appropriate, visits
to selected countries by the Chairman and/or Committee members to enhance the
full and effective implementation of the measures referred to in paragraph 1 above,
with a view to encouraging States to comply fully with this resolution and
resolutions 1267 (1999), 1333 (2000), 1390 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004) and
1617 (2005);

31. Reguests the Committee to report orally, through its Chairman, at least
every 180 days to the Council on the overall work of the Committee and the
Analytical Support and Sanctions Monitoring Team (“Monitoring Team™), and, as
appropriate, in conjunction with the reports by the Chairmen of the CTC and the
Committee established pursuant to resolution 1540 (2004), including briefings for
all interested Member States;

Monitoring Team and Reviews

32. Decides, in order to assist the Committee in the fulfilment of its mandate,
to extend the mandate of the current New York-based Monitoring Team, appointed
by the Secretary-General pursuant to paragraph 20 of resolution 1617 (2005), for a
further period of 18 months, under the direction of the Committee with the
responsibilities outlined in Annex II, and requests the Secretary-General to make the
necessary arrangements to this effect;

33. Decides to review the measures described in paragraph 1 of this
resolution with a view to their possible further strengthening in 18 months, or
sooner if necessary;

34. Decides to remain actively seized of the matter.
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Annex I — Coversheet

CONSOLIDATED LIST: COVER SHEET FOR MEMBER STATE SUBMISSIONS TO THE COMMITTEE
Please complete as many of the following fields as possible:

L. IDENTIFIER INFORMATION — for Individuals

Where possible, note the | Surnames First Name Additional Additional Additional Additional
nationality or cultural or Family Name/ name name (e.g. name, where name, where
ethnic sources of adi N (e.g. father’ z : o
dainsstiliases. Provide ol g e.g. father’s grandfather’s applicable applicable
available spellings. NAME DL nassie), wheie
middle name), | applicable
where
applicable
Full Name:
(in original and Latin
script)
Aliases/“Also | Current
Known As”
(A.K.A.s): Note
whether it is a
strong or weak Former
alias.
Other nom de guerre, Title:

pseudonym:

Honorary, professional, or
religious title

Employment/Occupation:
Official title/position

Nationality/
Citizenship:

Date of Birth:
(DD/MM/YYYY)

Passport Details:
(Number, issuing date &
country, expiry date)

Alternative Dates of Birth

National Identification

(if any): Number(s), T :
» Type(s):

(DD/MM/YYYY) (e.g. Identity card, Social
Security)

Place of Birth: Address(es):

(provide all known details
including city, region,
province/state, country)

(provide all known details,
including street address, city,
province/state, country)

Alternative Place(s) of
Birth (if any):

(city, region,
province/state, country)

Previous Address(es):
(provide all known details,
including street address, city,
province/state, country)

Gender:

Languages spoken:

Father’s full name:

Mother’s full name:

Current location:

Previous location(s):
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Undertakings and entities
owned or controlled,
directly or indirectly by
the individual (see
UNSCR 1617 (2005),
para. 3):

Website Addresses:

Other relevant detail:
(such as physical
description, distinguishing
marks and characteristics)

IDENTIFIER INFORMATION — For Groups, Undertakings, or Entities
Name:

Also Known As (A.K.A.s): | Now Known As (N.K.A.s)
Where possible, note
whether it is a strong or | Formerly Known As (F.IC.A.s)
weak A KA.

Address(es):

Headquarters and/or
branches.

Provide all known details,
including street address,
city, province/state, country
Tax Identification
Number: (or local
equivalent, type)

Other Identification
Number and type:
Website Addresses:

Other Information

II. BASIS FOR LISTING

May the Committee publicly release the following information? Yes No

May the Committee release the following information to Member States? Yes No
Complete one or more of the following:

(a) participating in the financing, planning, facilitating, preparing, or perpetrating of acts or activities by, in conjunction with, under the
name of, on behalf of, or in support of Al-Qaida (AQ), Usama bin Laden (UBL), or the Taliban, or any cell, affiliate, splinter group or
derivative thereof.'

. Name(s) of cell, affiliate, splinter group or derivate thereof;

(b) supplying, selling or transferring arms and related materiel to AQ, UBL or the Taliban, or any cell, affiliate, splinter group or derivative
thereof.’

. MName(s) of cell, affiliate, splinter group or derivate thereof:
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(c) recruiting for AQ, UBL or the Taliban, or any cell, affiliate, splinter group or derivative thereof.'
° Name(s) of cell, affiliate, splinter group or derivate thereof:

(d) otherwise supporting acts or activities of AQ, UBL or the Taliban, or any cell, affiliate, splinter group or derivative thereof.’
. Name(s) of cell, affiliate, splinter group or derivate thereof:

(e) Other association with AQ, UBL or the Taliban, or any cell, affiliate, splinter group or derivative thereof.
° Briefly explain nature of association and provide name of cell, affiliate, splinter group or derivate thereof:

(f) Entity owned or controlled, directly or indirectly, by, or otherwise supporting, an individual or entity on the Consolidated List.?
. Name(s) of individual or entity on the Consolidated List:

Please attach a Statement of the Case which should provide as much detail as possible on the basis(es) for listing
indicated above, including: (1) specific information supporting the association or activities alleged; (2) the nature
of the information (e.g., intelligence, law enforcement, judicial, media, admissions by subject, etc.) and

(3) supporting information or documents that can be provided. Include details of any connection with a currently
listed individual or entity. Indicate what portion(s) of the Statement of Case the Committee may publicly release
or release to Member States.

' S/RES/1617 (2005), para. 2.
% S/RES/1617 (2005), para. 3.

III. POINT OF CONTACT The individual(s) below may serve as a point-of-contact for further
questions on this case: (THIS INFORMATION SHALL REMAIN CONFIDENTIAL)
Name: Position/Title:
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Annex II

In accordance with paragraph 32 of this resolution, the Monitoring Team shall
operate under the direction of the Committee established pursuant to resolution
1267 (1999) and shall have the following responsibilities:

a.  To collate, assess, monitor and report on and make recommendations regarding
implementation of the measures, including implementation of the measures in
paragraph 1(a) of this resolution as it pertains to preventing the criminal misuse of
the internet by Al-Qaida, Usama bin Laden, the Taliban, and other individuals,
groups, undertakings, and entities associated with them, to- pursue case studies, as

appropriate; and to explore in depth any other relevant issues as directed by the
Committee;

b.  To submit a comprehensive program of work to the Committee for its review
and approval, as necessary, in which the Monitoring Team should detail the
activities, envisaged in order to fulfil its responsibilities, including proposed travel,
based on close coordination with the CTC’s Executive Directorate (“CTED”) and
the 1540 Committee’s group of experts to avoid duplication and reinforce synergies;

c. To submit, in writing, two comprehensive, independent reports to the
Committee, one by 30 September 2007 and the other by 31 March 2008, on
implementation by States of the measures referred to in paragraph 1 of this
resolution, including specific recommendations for improved implementation of the
measures and possible new measures;

d. To analyze reports submitted pursuant to paragraph 6 of resolution 1455
(2003), the checklists submitted pursuant to paragraph 10 of resolution 1617 (2005),

and other information submitted by Member States to the Committee as instructed
by the Committee;

e. To work closely and share information with CTED and the 1540 Committee’s
group of experts to identify areas of convergence and overlap and to help facilitate

concrete coordination, including in the area of reporting, among the three
Committees;

f.  To assist the Committee with its analysis of non-compliance with the measures
referred to in paragraph 1 of this resolution by collating information collected from
Member States and submitting case studies, both on its own initiative and upon the
Committee’s request, to the Committee for its review;

g. To present to the Committee recommendations, which could be used by
Member States to assist them with the implementation of the measures referred to in

paragraph 1 of this resolution and in preparing proposed additions to the
Consolidated List;

h.  To consult with Member States in advance of travel to selected Member States,
based on its program of work as approved by the Committee;

i.  To encourage Member States to submit names and additional identifying
information for inclusion on the Consolidated List, as instructed by the Committee;

j. To study and report to the Committee on the changing nature of the threat of
Al-Qaida and the Taliban and the best measures to confront it, including by
developing a dialogue with relevant scholars and academic bodies, in consultation
with the Committee;
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k. To consult with Member States and other relevant organizations, including
regular dialogue with representatives in New York and in capitals, taking into
account their comments, especially regarding any issues that might be contained in
the Monitoring Team’s reports referred to in paragraph c of this annex;

. To consult with Member States’ intelligence and security services, including
through regional fora, in order to facilitate the sharing of information and to
strengthen enforcement of the measures;

m. To consult with relevant representatives of the private sector, including
financial institutions, to learn about the practical implementation of the assets freeze
and to develop recommendations for the strengthening of that measure;

n. To work with relevant international and regional organizations in order to
promote awareness of, and compliance with, the measures;

0. To assist other subsidiary bodies of the Security Council, and their expert

panels, upon request with enhancing their cooperation with Interpol, referred to in
resolution 1699 (2006);

p. To report to the Committee, on a regular basis or when the Committee so
requests, through oral and/or written briefings on the work of the Monitoring Team,
including its visits to Member States and its activities;

q. Any other responsibility identified by the Committee.
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Resoluciio n.° 1735 (2006)

Adoptada pelo Conselho de Seguran¢a na sua 5609.?
sessio, em 22 de Dezembro de 2006

O Conselho de Seguranga,

Recordando as suas Resolugdes n.” 1267 (1999), de 15 de Outubro de 1999,
1333 (2000), de 19 de Dezembro de 2000, 1363 (2001), de 30 de Julho de 2001, 1373
(2001), de 28 de Setembro de 2001, 1390 (2002), de 16 de Janeiro de 2002, 1452
(2002), de 20 de Dezembro de 2002, 1455 (2003), de 17 de Janeiro de 2003, 1526
(2004), de 30 de Janeiro de 2004, 1566 (2004) de 8 de Outubro de 2004, 1617 (2005),
de 29 Julho de 2005, 1624 (2005) de 14 de Setembro de 2005, 1699 (2006), de 8 de
Agosto de 2006, e as declaragdes pertinentes do seu Presidente,

Reafirmando que o terrorismo, sob todas as suas formas e manifestagées, constitui uma
das mais graves ameagas a paz e a seguran¢a, € que todos os actos de terrorismo sdo
criminosos e injustificdveis, independentemente das suas motivagdes, de quando e onde
acontegam, e dos seus autores; e reiterando a sua inequivoca condenagio da Al-Qaida, de
Usama bin Laden, dos Talibd e de outras pessoas, grupos, empresas e entidades a
estes associados, pelos multiplos e constantes actos criminosos de terrorismo com o
objectivo de causar a morte de civis inocentes e de outras vitimas, de destruir bens e de
comprometer consideravelmente a estabilidade,

Expressando a sua profunda preocupagdo perante o aumento do niimero de
actividades de violéncia e de terrorismo no Afeganistdo por parte dos Talibi e da Al-
Qaida e de outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes associados,

Reafirmando a necessidade de combater por todos os meios, em conformidade
com a Carta das Nagdes Unidas e com o direito internacional, as ameagas 4 paz e &
seguranga internacionais causadas por actos terroristas, e salientando, a este respeito,
o importante papel que a Organizagido das Nagdes Unidas desempenha na lideranca
e coordenacéo destes esforgos,
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Salientando que o terrorismo sé pode ser derrotado através de uma estratégia
abrangente e sustentdvel que envolva a participagdo activa e a colaboragio de todos os
Estados e organizagdes internacionais e regionais para impedir, enfraquecer, isolar e
neutralizar a ameaca terrorista,

Sublinhando que o didlogo entre o Comité, estabelecido nos termos da Resolu¢io

n.° 1267 (1999) («O Comité»), e os Estados-Membros ¢ vital para a aplicagdo cabal
das medidas;

Reconhecendo que o contacto directo, incluindo as visitas aos paises, é uma das
formas mais eficazes de didlogo entre o Comité e os Estados-Membros,

Acolhendo com satisfag¢do o alargamento da cooperagdo com a Interpol, incluindo
o estabelecimento de «Avisos Especiais da Interpol-Conselho de Seguranga das Nag¢des
Unidas» e a aprovagdo da Resolugdo n.° 1699 (2006), e encorajando os Estados-
Membros a trabalhar no quadro da Interpol e de outras organizagBes internacionais e
regionais com o objectivo de reforcar a execug¢do das medidas contra a Al-Qaida,

Usama bin Laden e os Talib4, e outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes
associados,

Constatando a necessidade de se proceder a uma execugdo rigorosa das medidas

referidas no n.° 1 da presente Resolugdo como um instrumento significativo no
combate a actividade terrorista,

Reiterando que as medidas a que se faz referéncia no n.° 1 infra sdo de caracter

preventivo e ndo dependem de critérios penais estabelecidos na legisla¢do nacional,

Destacando que, ao ser dada execugdo as medidas referidas no n. ° 1 da
Resolugdo n.? 1617 (2005) e noutras resolugdes pertinentes, € preciso ter plenamente

em conta as disposi¢des relativas as isengdes que constam nos n.°s 1 e 2 da Resolucio
n.° 1452 (2002),
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Tomando nota do documento do Comité relativo ao embargo de armas
(SCA/2/06(20)), que visa ser um instrumento util para auxiliar os Estados na
execucdo das medidas referidas na alinea ¢) do n. ° 1 da presente Resolucio,

Expressando a sua profunda preocupagdo pela utilizagéo indevida da Internet por
parte da Al-Qaida, de Usama bin Laden, dos Talibé e de outras pessoas, grupos, empresas
e entidades a estes associados, para a realiza¢io de actos terroristas,

Constatando com preocupagdo a natureza mutavel da ameaca que a Al-Qaida,
Usama bin Laden, os Talibd e outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes

associados representam, em particular pelo modo como sdo promovidas as ideologias
terroristas,

Salientando a importéncia de fazer frente a todos os aspectos que a ameaga da
Al-Qaida, do Usama bin Laden, dos Talibd e de outras pessoas, grupos, empresas e

entidades a estes associados representam para a paz e seguranc¢a internacionais,

Agindo ao abrigo do Capitulo VII da Carta das Nag¢des Unidas,

Medidas

1. Decide que todos os Estados devem adoptar as medidas anteriormente impostas na
alinea b) do n.° 4 da Resolugéo n.° 1267 (1999), na alinea c) do n.° § da Resolugdo n.° 1333
(2000), nos n.** 1 e 2 da Resoluc@o n.° 1390 (2002), em relagdo a Al-Qaida, a Usama bin
Laden, aos Talibd e a outras pessoas e a outras pessoas, grupos, empresas e entidades a
estes associados, tal como referidos na lista criada nos termos das Resolucdes n.% 1267
(1999) e 1333 (2000) ( a «Lista consolidada):

a) Congelar sem demora os fundos e outros activos financeiros ou recursos
economicos dessas pessoas, grupos, empresas e entidades, incluindo os fundos
provenientes de bens que, directa ou indirectamente, sejam sua propriedade ou que sejam
por si controlados ou por pessoas que actuem em seu nome ou sob as suas instrucdes, e

assegurar que, nem estes, nem quaisquer outros fundos, activos financeiros ou recursos



N.°46 — 16-11-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 11 SERIE — 2.°SUPLEMENTO 22795

econdmicos sejam colocados a disposi¢do, directa ou indirectamente, de tais pessoas, ou
dos seus nacionais ou de pessoas que se encontrem nos seus territorios;

b) Impedir a entrada nos seus territérios ou o transito pelos seus territorios dessas
pessoas, sob reserva de que nada do previsto no presente paragrafo obrigarda um Estado a
recusar a entrada no seu territdrio ou a exigir a saida do seu territdrio aos seus proprios
nacionais e que o disposto no presente nimero néo se aplica quando a entrada ou o transito
seja necessario em virtude de um processo judicial ou quando o Comité estabelecido nos
termos da Resolugdo n.° 1267 (1999), («o Comitéy), determine, unicamente caso a caso,
que tal entrada ou transito se justifica;

c¢) Impedir o fornecimento, a venda ou a transferéncia, directos ou indirectos, a essas
pessoas, grupos, empresas e entidades a partir dos seus territorios ou pelos seus nacionais
que se encontram fora dos seus territorios, ou utilizando navios ou aeronaves com a sua
bandeira, de armamento e material conexo de todos os tipos, incluindo armas e munigdes,
veiculos e equipamentos militares, equipamento paramilitar e respectivas pecas

sobressalentes, e de consultoria técnica, assisténcia ou treino relacionados com actividades
militares;

2. Relembra aos Estados a sua obrigagéo para congelar sem demora os fundos e
outros activos financeiros ou recursos econdmicos nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 1 da presente Resolugéo;

3. Confirma que o disposto na alinea a) do n.° 1 da presente Resolug@o se aplica
aos recursos econdémicos de qualquer tipo;

4. Exorta os Estados a redobrar os seus esfor¢os para executar a medida prevista
nas alineas b) e ¢) do n.® 1 da presente Resolugdo;

Inclusédo na Lista

5. Decide que os Estados, ao proporem nomes ao Comité para que sejam
incluidos na Lista Consolidada, devem agir em conformidade com o n.° 17 da
Resolugdo n.° 1526 (2004) e com o n.° 4 da Resolucéo n.° 1617 (2005) e apresentar
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uma exposi¢do dos motivos da proposta que inclua, da forma mais detalhada e especifica
possivel, os motivos da incluso na lista, designadamente: i) informag#o especifica que
permita determinar que a pessoa ou entidade preenchem os critérios supra; ii)
natureza da informacéo; e iii) informagéo ou documentos que comprovem e possam
ser apresentados; os Estados devem incluir informagio detalhada sobre a existéncia
de qualquer ligag¢do entre a pessoa ou entidade que se propdem designar e qualquer
pessoa ou entidade que j4 esteja incluida na lista;

6. Solicita aos Estados proponentes que, no momento da apresenta¢do da
proposta de inclusfo na lista, identifiquem as partes da exposi¢do de motivos que
podem ser publicamente divulgadas para efeitos de notificagfo da pessoa ou entidade

incluida na lista, e aquelas partes que podem ser disponibilizadas aos Estados que o
solicitem;

7. Exorta os Estados a que, ao proporem nomes para que sejam incluidos na Lista
consolidada, utilizem a folha de rosto apresentada no Anexo [, com o objectivo de

assegurar a transparéncia e consisténcia dos pedidos de inclusio na lista;

8. Encarrega o Comité a encorajar os Estados-Membros a apresentarem nomes para
serem incluidos na Lista consolidada;

9. Encarrega o Comité a encorajar os Estados-Membros a apresentarem
informagGes suplementares de identificagdo e outras informagdes sobre pessoas e entidades
incluidas na lista, incluindo informagdes actualizadas sobre congelamento de bens e
movimentos de pessoas incluidas na lista a medida que tais informagdes ficam disponiveis;

10. Decide que o Secretariado deve, apds a publicagdo mas no prazo de duas
semanas depois de um nome ter sido aditado & Lista consolidada, notificar a Miss#o
Permanente do pais ou paises onde se acredita que essa pessoa ou entidade se encontra
localizada e, no caso de uma pessoa, o pais do qual é nacional (na medida em que esta
informagdo seja conhecida), e incluir com esta notificagdo uma cdpia da parte da exposi¢io
de motivos de inclusfio na Lista que possa ser tornada publica, uma descri¢do dos efeitos
da designagio, conforme estabelecido nas resolugdes pertinentes, os procedimentos do
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Comité para examinar os pedidos de exclusdo de nomes da Lista e as disposi¢des da
Resolugdo n.® 1452 (2002);

11. Exorta os Estados que recebam a notificagdo indicada no n.° 10 a adoptarem
as medidas razodveis, em conformidade com a sua legislagdo e praticas internas, para
notificar ou informar a pessoa ou a entidade incluida na Lista da sua designagfo, e que
incluam com esta notificagdo uma copia da parte da exposicdo de motivos da inclusdo na
Lista que possa ser tornada publica, uma descrigdo dos efeitos da designagdo, conforme
estabelecido nas Resolugdes pertinentes, os procedimentos do Comité para examinar os
pedidos de exclusdo de nomes da Lista e as disposi¢des da Resolugio n.° 1452 (2002);

12. Encoraja os Estados a submeterem ao Comité, para efeitos de inclusio na
Lista consolidada, os nomes de pessoas e entidades que participem, por qualquer meio,
no financiamento ou no apoio de actos ou actividades da Al-Qaida, de Usama bin
Laden, dos Talibd e de outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes
associados, tal como previsto no n.° 2 da Resolugdo n.° 1617 (2005), incluindo mas nfo
se limitando, a utilizagdo do produto proveniente do cultivo, produgdo e trafico ilicito de
estupefacientes originarios do Afeganistdo e dos seus precursores;

Excluséo da Lista

13. Decide que o Comité deve continuar a elaborar, a adoptar e a aplicar

directivas sobre a exclusdo de nomes de pessoas e de entidades que figurem na Lista
consolidada;

14. Decide que o Comité, ao determinar a exclusdo de nomes da Lista
consolidada, pode considerar, nomeadamente: i) se a pessoa ou entidade foi incluida
na lista em resultado de um erro na identificagdo; ou ii) se a pessoa ou entidade
deixaram de preencher os critérios estabelecidos nas Resolugdes pertinentes, em
particular na Resolugéo n.° 1617 (2005); ao realizar a avaliag@o referida em ii) supra,
o Comité podera considerar, nomeadamente, se a pessoa faleceu ou se ficou
categoricamente demonstrado que a pessoa ou entidade cessou toda e qualquer
associacdo, com a Al-Qaida, o Usama bin Laden, os Talibd e os seus apoiantes,
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incluindo todas as pessoas e entidades que figuram na Lista consolidada, tal como
definido na Resolugio n.° 1617 (2005);

Isengoes

15. Decide prorrogar, de 48 horas para 3 dias uteis, o periodo para apreciagio/de
analise das notificagdes apresentadas ao Comité nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 1 da Resolugdo n.° 1452 (2002);

16. Reitera que o Comité deve adoptar uma decisfio negativa relativamente as
notificagdes apresentadas nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 da Resolugéo
n.° 1452 (2002), por forma a impedir a disponibiliza¢cio de fundos e outros activos
financeiros ou recursos econdémicos quando determinados necessérios para despesas
basicas pelo Estado ou Estados notificantes;

17. Encarrega o Comité de rever as suas directivas em fungfo das disposi¢des da
alinea a) do n.® 1 da Resolug#o n.° 1452 (2002), tal como reiterado no n.° 15 supra;

18. Encoraja os Estados que apresentarem pedidos ao Comité, nos termos da
alinea b) do n.° 1 da Resolugéo n.° 1452 (2002), a informarem atempadamente sobre
a utilizagfo de tais fundos, a fim de impedir que esses fundos possam ser utilizados
para financiar o terrorismo;

Execucdo das medidas

19. Encoraja os Estados a identificarem e, se necessario, a adoptarem os
procedimentos adequados para executar todos os aspectos das medidas enunciadas no n.°
1 da presente Resolugéo;

20. Sublinha que as medidas impostas na alinea a) do n.° 1 da presente Resolugdo
se aplicam a todos os tipos de recursos financeiros, incluindo mas nio se limitando
aos utilizados para prestar servigos de hospedagem na Infernet ou servigos conexos
utilizados em apoio a Al-Qaida, a Usama bin Laden, aos Talibd e a outras pessoas,
grupos, empresas ¢ entidades a estes associados;
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21. Encarrega o Comité de identificar possiveis casos de incumprimento das medidas
enunciadas no n.° 1 supra e solicita ao Presidente que, nos seus relatérios periddicos ao

Conselho, nos termos do disposto no n.° 31 infra, inclua relatérios sobre o progresso do
trabalho realizado pelo Comité a este respeito;

22. Solicita aos Estados que assegurem que a versdo mais actualizada da Lista
consolidada seja prontamente disponibilizada aos servigos governamentais e outros
organismos pertinentes, em particular, aos servigos responsaveis pelo congelamento
de bens e pelo controlo das fronteiras;

23. Solicita ao Secretario-Geral que adopte as medidas necessarias para aumentar
a cooperagdo entre as NagOes Unidas e as organizagGes internacionais e regionais
pertinentes, incluindo a Interpol, a ICAO, a IATA e a WCO, com o objectivo de
conferir melhores instrumentos ao Comité para cumprir o seu mandato de forma mais
eficaz e de conferir melhores instrumentos aos Estados-Membros para que executem
as medidas referidas no n.° 1 da presente Resolugéo;

Taliba

24. Encoraja os Estados a submeterem ao Comité nomes de pessoas e entidades
actualmente associadas aos Taliba para inclus@o na Lista consolidada;

25. Encarrega o Comité a encorajar os Estados a fornecerem informagdes

suplementares de identificagéo e outras informacdes sobre as pessoas e entidades que
figurem na Lista como Talibas;

26. Encarrega o Comité a examinar, em conformidade com as suas directivas, os
pedidos de inclusd@o na Lista consolidada de nomes de pessoas e entidades associadas
aos Talibd e a examinar os pedidos de retirada da Lista de membros e/ou associados
identificados como Taliba que ja ndo estejam associados a estes;



22800 BT FITTIC e 23—t — A —FI T BE46 1 —2016 £ 11 H 16 H

Coordenagdo

27. Reitera a necessidade de estreitar a cooperago e intercAmbio de informagio
entre 0 Comité, o Comité Contra o Terrorismo («CTC», na sigla em inglés) e o
Comité estabelecido nos termos da Resolug@o n.° 1540 (2004), bem como os seus
respectivos grupos de peritos, incluindo através de um maior intercdmbio de
informag@o, da coordenacdo de visitas a paises, de assisténcia técnica, e de outras
questdes relevantes para os trés comités;

Acg¢do de proximidade

28. Reitera ainda a importancia de o Comité acompanhar, por via de comunica¢des
verbais ou escritas com os Estados-Membros, a execugfo efectiva das sangdes;

29. Encoraja veementemente os Estados-Membros a enviarem representantes

para se reunirem com o Comité e discutirem de forma mais aprofundada as questdes
pertinentes;

30. Solicita a0 Comité que considere a possibilidade de, se e quando adequado, o
Presidente e/ou os membros do Comité visitarem alguns paises para promoverem a
execucdo plena e efectiva das medidas referidas no n.° 1 supra, tendo em vista encorajar
os Estados a cumprirem integralmente a presente Resolugdo e as Resolugdes n.> 1267
(1999), 1333 (2000), 1390 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004) e 1617 (2005);

31. Solicita ao Comité que, através do seu Presidente, informe verbalmente o
Conselho, pelo menos a cada 180 dias, sobre o todo o trabalho realizado pelo Comité
e pela Equipa de Apoio Analitico e de Fiscalizagdo das Sang¢des («Equipa de
Fiscalizagdo») e, quando adequado, em conjunto com os relatérios dos Presidentes
do Comité Contra o Terrorismo e do Comité estabelecido nos termos da Resolugéo
n.° 1540 (2004), incluindo sessGes de esclarecimento para todos os Estados-Membros
interessados;
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Equipa de Fiscalizagdo e Revisoes

32. Decide, a fim de prestar assisténcia ao Comité no cumprimento do seu
mandato, prorrogar o mandato da actual Equipa de Fiscaliza¢do, com sede em Nova
lorque, nomeada pelo Secretario-Geral nos termos do disposto no n.° 20 da
Resolucdo n.° 1617 (2005), por um periodo adicional de dezoito meses, sob a
direccdo do Comité e com as responsabilidades descritas no anexo II, e solicita ao

Secretario-Geral que adopte as medidas necessérias para este efeito;

33. Decide rever as medidas enunciadas no n.° 1 da presente Resolugdo com vista
a um possivel refor¢o das mesmas no prazo de dezoito meses, ou mais cedo, se
necessario;

34. Decide continuar a ocupar-se activamente da questéo.
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Anexo I — Folha de rosto

LISTA CONSOLIDADA: FOLHA DE ROSTO DAS PROPOSTAS DE
INCLUSAO NA LISTA ENVIADAS AO COMITE PELOS ESTADOS-

MEMBROS

Favor, preencha o maior nimero possivel de campos:

1. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAQ — Pessoas

Indicar, se PUSS]'.VCL a nacionalidade da | Apelido Nome Qutro nome Outro nome (por | Outro nome, | Outro nome,
pessoa e a origem cultural ou étnica (por exemplo, nome se aplicivel se aplicivel
do(s) nome(s) pelo(s) qual/quais ¢ L
conhecida. Indicar todas as grafias exemplo, . do fwo}’ a
conhecidas. nome do pai aplicivel
ou nome do
meio), se
aplicivel
Nome completo:
(no alfabeto de origem e no alfabeto
latino)
Nomes pelos quais Actuais
também ¢
conhecido/“Também
conhecido por”: Indicar
Se esses nomes Sao Anteriores
habitualmente usados
Outro “nome de guerra” ou Titulo:
pseudénimo: Honorifico, profissional ou
religioso

Profissio/Ocupaciio:
Titulo/cargo oficial

Nacionalidade
/Cidadania:

Data de nascimento
(DD/MM/AAAA)

Elementos do passaporte:
(Numero, data e pais de
emissdo, data de validade)

Datas de nascimento possiveis

(caso existam):
(DD/MM/AAAA)

Niimero(s) e tipo(s) de
documento(s) de identificacio
nacional:

(por exemplo, cartdo de
identidade ou de seguranca
social)
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Local de nascimento:

(Indicar todos os elementos de
informacdo conhecidos, nomeadamente,
cidade, regido, provincia/estado e pais)

Endereco(s):

(Indicar todos os elementos de
informacgdo conhecidos,
nomeadamente, nome da rua,
cidade, provincia/estado, pais)

Outro(s) local(is) de nascimento
(caso existam):
(cidade, regido, provincia/estado, pais)

Endereco(s) anteriores:
(indicar todos os elementos de
informagdo conhecidos,
nomeadamente nome da rua,
cidade, provincia/estado, pais)

Sexo:

Idiomas falados:

Nome completo do pai:

Nome completo da mie:

Paradeiro actual:

Paradeiro(s) anterior(es):

Empresas e entidades que sejam
propriedade ou que estejam sob
controlo, directo ou indirecto, da
pessoa (vide n.° 3 da RCSNU n.° 1617
(2005):

Enderecos de internet:

Outros detalhes relevantes:
(como por exemplo, descrigio fisica,
sinais e outras cacteristicas distintivas)

ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO — Grupos, Empresas, ou Entidades

Nome:

Também conhecido(a) por:
Se possivel, indicar se 0 nome/
denominagdo é habitualmente usada

Actualmente conhecido(a) por

Anteriormente conhecido(a) por

Endereco(s):

Sedes e /ou sucursais.

Indicar todos os elementos de
informagio conhecidos, nomeadamente
nome da rua, cidade, provincia/estado,

pais)

Numero de identifica¢iio fiscal:
(ou o equivalente local)

Qutro nimero ¢ tipo
de identificagio:

Enderecos de internet:

Outros dados

II. FUNDAMENTOS PARA A INCLUSAO NA LISTA
O Comité pode divulgar a seguinte informacédo? Sim Nao

O Comité pode disponibilizar a seguinte informagdo aos Estados-Membros? — Sim Néo
Preencher pelo menos um dos seguintes campos:

a) A participagio no financiamento, planeamento, na facilitagiio, preparagiio ou na pratica de actos ou actividades em
associagdo com a Al-Qaida, Usama bin Laden ou os Talibd, ou qualquer célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou
procedente deles, ou realizados em seu nome, por sua conta, ou em seu auxilio.'
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e Nome(s) da célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou procedente deles:

b) O fornecimento, a venda ou a transferéncia de armas e material conexo & Al-Qaida, a Usama bin Laden ou aos Talibd, ou a
qualquer célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou procedente deles.’

e Nome(s) da célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou procedente:

¢) O recrutamento em favor da Al-Qaida, de Usama bin Laden ou dos Taliba, ou de qualquer célula, entidade afiliada ou
grupo dissidente ou procedente deles.'

e Nome(s) da célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou procedente:

d) O auxilio de qualquer tipo a actos ou actividades praticados pela Al-Qaida, por Usama bin Laden ou pelos Taliba, ou por
qualquer célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou procedente deles.’

e Nome(s) da célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou procedente:

(e) Outra forma de associagdo @ Al-Qaida, a Usama bin Laden ou aos Talibd, ou a qualquer célula, entidade afiliada ou grupo
dissidente ou procedente deles.

e Explicar sucintamente o tipo de associag@o e indicar o nome da célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou procedente:

(f) Entidade que seja propriedade, ou que seja controlada directa ou indirectamente;, ou que por qualquer outro modo auxilie
uma pessoa ou entidade que figurem na Lista consolidada.?

e Nome(s) da pessoa ou entidade que figuram na Lista consolidada:

Favor, anexar uma exposi¢io o mais detalhada possivel dos fundamentos, indicados supra, para a proposta
de inclusio na lista, nomeadamente: 1) informacfo especifica que permita secundar as alegadas associacdes
ou actividades; 2) a proveniéncia da informacio (por exemplo, servigos de informacio, autoridades policiais
ou judicidrias, comunicagio social, declaragdes da pessoa ou da entidade, etc.) e 3) informacio e documentos
justificativos e que possam ser apresentados. Incluir detalhes sobre qualquer ligagio com uma pessoa ou
entidade que figure atualmente na Lista, Indicar a(s) parte(s) da exposi¢io de motivos da proposta de
inclusio na lista que o Comité pode tornar piiblica(s)/divulgar ou disponibilizar aos Estados-Membros.

! S/RES/1617 (2005), n.° 2.
2 §/RES/1617 (2005), n.° 3.

III. PONTO DE CONTACTO A(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) podem servir como ponto de
contacto para mais questdes sobre este caso: (ESTA INFORMACAO PERMANECERA
CONFIDENCIAL)

Nome:

Cargo/Titulo:
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Anexo II

De acordo com o n.° 32 da presente Resolug@o, a Equipa de Fiscalizagéo trabalha
sob a direc¢do do Comité estabelecido nos termos da Resolugdo n.° 1267 (1999), e exerce
as responsabilidades seguintes:

a) Coligir e avaliar informacéo, fazer o acompanhamento, apresentar relatorios e
formular recomendag¢des relativamente & execug¢ido das medidas, incluindo a
execuclo das medidas referidas na alinea a) do n.° 1 da presente Resolugdo, no que
se refere a preven¢éo do uso indevido da Internet por parte da Al-Qaida, de Usama
bin Laden, dos Talibd e de outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes
associados; realizar estudos de casos, conforme adequado, e examinar em
profundidade quaisquer outras questdes pertinentes segundo as instrugdes do Comité;

b) Submeter ao Comité para que este o analise e aprove, um programa de trabalho
abrangente, conforme necessario, no qual a Equipa de Fiscalizag¢@o descreva de forma
detalhada as actividades previstas para honrar as suas responsabilidades, incluindo
as viagens que se proponha realizar, com base numa estreita coordenagdo com a
Direcgdo Executiva do Comité Contra o Terrorismo (na sigla em inglés, « CTED») e

com o Grupo de Peritos do Comité 1540, a fim de evitar a duplicagdo de esforgos e
de reforcgar sinergias;

c) Apresentar por escrito ao Comité dois relatérios exaustivos e independentes
sobre a execugdo por parte dos Estados das medidas referidas no n.° 1 da presente
Resolugdo, o primeiro até 30 de Setembro de 2007 e o segundo até 31 de Margo de
2008, nos quais devera incluir recomendagdes especificas para melhorar a execugéo
das medidas em vigor e sobre eventuais novas medidas;

d) Analisar os relatdrios apresentados em conformidade com o n.° 6 da Resolugéo
n.° 1455 (2003), as listas de verificagdo apresentadas em conformidade com o n.° 10
da Resolugdo n.° 1617 (2005) e outras informacdes apresentados Estados-Membros
ao Comité segundo as instrugdes do Comité;
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e) Trabalhar em estreita colaboragdo e partilhar informagdes com a Direcgéo
Executiva do Comité Contra o Terrorismo e com o Grupo de Peritos do Comité 1540
para identificar as dreas de convergéncia e de sobreposigdo e para facilitar uma

coordenacdo concreta entre os trés Comités, incluindo no dominio da apresentagéo
de relatorios;

f) Auxiliar o Comité na analise dos casos de incumprimento das medidas
referidas no n.° 1 da presente Resolug@o, compilando as informacdes recebidas dos
Estados-Membros e apresentando casos préticos, tanto por sua prépria iniciativa
como a pedido do Comité para que este os examine;

g) Apresentar ao Comité recomendagdes que os Estados-Membros possam seguir
para os auxiliar na aplicagdo das medidas referidas no n.° 1 da presente Resolucéio e
na preparacdo das suas propostas de aditamentos a Lista consolidada;

h) Realizar consultas com os Estados-Membros antes de se deslocar aos Estados-

Membros seleccionados no quadro do seu programa de trabalho aprovado pelo
Comité;

i) Encorajar os Estados-Membros a submeterem nomes e a fornecerem
informagGes sobre novos elementos de identifica¢do para serem incluidos na Lista de
consolidada, de acordo com as instru¢des do Comité;

j) Estudar e apresentar relatérios ao Comité sobre a natureza mutavel da ameaca
que a Al-Qaida e os Taliba representam e sobre as medidas mais eficazes para lhes
fazer frente, nomeadamente, através do estabelecimento de um didlogo com os

]

académicos e instituigdes académicas competentes, em consulta com o Comité;

k) Realizar consultas com os Estados-Membros e com as organiza¢des
pertinentes, nomeadamente no quadro de um didlogo regular com os representantes
em Nova lorque e nas capitais, e ter em conta as suas observagdes em relagdo a
quaisquer questdes susceptiveis de serem incluidas nos relatérios da Equipa de
Fiscalizacdo referidos na alinea c) do presente anexo;
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1) Realizar consultas com os servigos de informagdes e de seguranc¢a dos Estados-

Membros, nomeadamente por ocasido de foéruns regionais, a fim de facilitar o

intercdmbio de informacgdes e de reforgar a execugfio das medidas;

m) Realizar consultas com os representantes relevantes do sector privado,

incluindo as instituigdes financeiras, para obter informag&o sobre a aplicagdo prética

do congelamento de bens e formular recomendagdes para reforgar a aplicacdo desta

medida;

n) Trabalhar com as organizagdes internacionais e regionais competentes para

promover a consciencializagdo e o cumprimento das medidas;

o) Auxiliar os outros 6rgéos subsididrios do Conselho de Seguranca e os seus
grupos de peritos, mediante pedido, a estreitar a sua coopera¢io com a Interpol, tal
como referido na Resolug@o n.° 1699 (2006);

p) Informar o Comité, periodicamente ou quando este assim o solicitar, através
de comunicagdes verbais ou escritas, sobre o trabalho da Equipa de Fiscalizagio,
nomeadamente sobre as suas visitas aos Estados-Membros e sobre as suas actividades;

q) Quaisquer outras responsabilidades determinadas pelo Comité.

55 73/2016 SRITRIEEAS

ZRP R N RBUFH < TTIEREIRIBEH3/19995F A1
CGERBI AR ) BBARE—KIIHE - fr o A Ml & Bl %
EHEGHR_FE/GFANH =T HEE B2 £ TR
(B P RS- Bl A2 2 385 B Y 551822 (2008) SRR ERAIH » TESTIE
AR DAZ RS IE SO R AR AR SGREA

ZFEREA A H A -

TRy #EiHZ

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 73/2016

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacao e formulario dos
diplomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolu-
¢do n.° 1822 (2008), adoptada pelo Conselho de Seguranca das
Nacodes Unidas em 30 de Junho de 2008, relativa as ameacas a
paz e seguranga internacionais causadas por actos terroristas,
nos seus textos auténticos em linguas chinesa e inglesa, acom-
panhados da tradugdo para a lingua portuguesa efectuada a
partir dos seus diversos textos auténticos.

Promulgado em 10 de Novembro de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Resolution 1822 (2008)

Adopted by the Security Council at its 5928th meeting, on:
30 June 2008

The Security Council,

Recalling its resolutions 1267 (1999), 1333 (2000), 1363 (2001), 1373 (2001),
1390 (2002), 1452 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1566 (2004), 1617 (2005),
1624 (2005), 1699 (2006), 1730 (2006), and 1735 (2006), and the relevant
statements of its President,

Reaffirming that terrorism in all its forms and manifestations constitutes one of
the most serious threats to peace and security and that any acts of terrorism are
criminal and unjustifiable regardless of their motivations, whenever and by
whomsoever committed, and reiterating its unequivocal condemnation of Al-Qaida,
Usama bin Laden, the Taliban, and other individuals, groups, undertakings, and
entities associated with them, for ongoing and multiple criminal terrorist acts aimed
at causing the death of innocent civilians and other victims, destruction of property
and greatly undermining stability,

Reaffirming the need to combat by all means, in accordance with the Charter
of the United Nations and international law, including applicable international
human rights, refugee, and humanitarian law, threats to international peace and
security caused by terrorist acts, stressing in this regard the important role the
United Nations plays in leading and coordinating this effort, '

Welcoming the adoption by the General Assembly of the United Nations
Global Counter-Terrorism Strategy (A/60/288) of 8 September 2006 and the creation
of the Counter-Terrorism Implementation Task Force (CTITF) to ensure overall
coordination and coherence in the counter-terrorism efforts of the United Nations
system,

Reiterating its deep concern about the increased violent and terrorist activities
in Afghanistan of the Taliban and Al-Qaida and other individuals, groups,
undertakings and entities associated with them, : .

Recalling its resolution 1817 (2008) and reiterating its support for the fight
against illicit production and trafficking of drugs from and chemical precursors to
Afghanistan, in neighbouring countries, countries on trafficking routes, drug
destination countries and precursors producing countries,
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Expressing its deep concern about criminal misuse of the Internet by Al-Qaida,
Usama bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings, and
entities associated with them, in furtherance of terrorist acts,

Stressing that terrorism can only be defeated by a sustained and comprehensive
approach involving the active participation and collaboration of all States, and
international and regional organizations to impede, impair, isolate, and incapacitate
the terrorist threat,

Emphasizing that sanctions are an important tool under the Charter of the
United Nations in the maintenance and restoration of international peace and
security, and ‘stressing in this regard the need for robust implementation of the
measures in paragraph 1 of this resolution as a significant tool in combating terrorist
activity,

Urging all Member States, international bodies, and regional organizations to
allocate sufficient resources to meet the ongoing and direct threat posed by
Al-Qaida, Usama bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups,
undertakings, and entities associated with them, including by participating actively
in identifying which individuals, groups, undertakings and entities should be subject
to the measures referred to in paragraph 1 of this resolution,

Reiterating that dialogue between the Committee established pursuant to
resolution 1267 (1999) (“the Committee”) and Member States is vital to the full
implementation of the measures,

Taking note of challenges to measures implemented by Member States in
accordance with the measures referred to in paragraph 1 of this resolution and
recognizing continuing efforts of Member States and the Committee to ensure that
fair and clear procedures exist for placing individuals, groups, undertakings, and
entities on the list created pursuant to resolutions 1267 (1999) and 1333 (2000) (the
“Consolidated List”) and for removing them, as well as for granting humanitarian
exemptions,

Reiterating that the measures referred to in paragraph 1 of this resolution, are
preventative in nature and are not reliant upon criminal standards set out under
national law,

Emphasizing the obligation placed upon all Member States to implement, in
full, resolution 1373 (2001), including with regard to the Taliban or Al-Qaida, and
any individuals, groups, undertakings or entities associated with Al-Qaida, Usama
bin Laden or the Taliban, who have participated in financing, planning, facilitating,
recruiting for, preparing, perpetrating, or otherwise supporting terrorist activities or
acts, as well as to facilitate the implementation of counter-terrorism obligations in
accordance with relevant Security Council resolutions,

Welcoming the establishment by the Secretary-General pursuant to resolution
1730 (2006) of the Focal Point within the Secretariat to receive delisting requests,
and faking note with appreciation of the ongoing cooperation between the Focal
Point and the Committee,

Welcoming the continuing cooperation of the Committee and INTERPOL, in
particular on the development of Special Notices, which assists Member States in
their implementation of the measures, and recognizing the role of the Analytical



22824 PEFTFF T T 23— — ] —— B & T 46 ] —2016 FF 11 H 16 H

Support and Sanctions Implementation Monitoring Team (“the Monitoring Team”)
in this regard,

Welcoming the continuing cooperation of the Committee with the United
Nations Office on Drugs and Crime, in particular on technical assistance and
capacity-building, to assist Member States in implementing their obligations under
this and other relevant resolutions and international instruments,

Noting with concern the continued threat posed to international peace and
security by Al-Qaida, Usama bin Laden and the Taliban, and other individuals,
groups, undertakings and entities associated with them, and reaffirming its resolve
to address all aspects of that threat,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

Measures

1. Decides that all States shall take the measures as previously imposed by
paragraph 4(b) of resolution 1267 (1999), paragraph 8(c) of resolution 1333 (2000),
and paragraphs 1 and 2 of resolution 1390 (2002), with respect to Al-Qaida, Usama
bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings, and entities
associated with them, as referred to in the list created pursuant to resolutions 1267
(1999) and 1333 (2000) (the “Consolidated List”):

(a) Freeze without delay the funds and other financial assets or economic
resources of these individuals, groups, undertakings and entities, including funds
derived from property owned or controlled directly or indirectly, by them or by
persons acting on their behalf or at their direction, and ensure that neither these nor
any other funds, financial assets or economic resources are made available, directly
or indirectly for such persons’ benefit, or by their nationals or by persons within
their territory;

(b) Prevent the entry into or transit through their territories of these
individuals, provided that nothing in this paragraph shall oblige any State to deny
entry or require the departure from its territories of its own nationals and this
paragraph shall not apply where entry or transit is necessary for the fulfilment of a
judicial process or the Committee determines on a case-by-case basis only that entry
or transit is justified;

(c) Prevent the direct or indirect supply, sale, or transfer, to these
individuals, groups, undertakings and entities from their territories or by their
nationals outside their territories, or using their flag vessels or aircraft, of arms and
related materiel of all types including weapons and ammunition, military vehicles
and equipment paramilitary equipment, and spare parts for the aforementioned and
technical advice, assistance, or training related to military activities;

2. Reaffirms that acts or activities indicatiﬁg that an individual, group,
undertaking, or entity is “associated with” Al-Qaida, Usama bin Laden or the
Taliban include:

(a) participating in the financing, planning, facilitating, preparing, or
perpetrating of acts or activities by, in conjunction with, under the name of, on
behalf of, or in support of;

(b) supplying, selling or transferring arms and related materiel to;
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(c) recruiting for; or _
(d) otherwise supporting acts or activities of}

Al-Qaida, Usama bin Laden or the Taliban, or any cell, affiliate, splinter group or
derivative thereof;

3. Further reaffirms that any undertaking or entity owned or controlled,
directly or indirectly, by, or otherwise supporting, such an individual, group,
undertaking or entity associated with Al-Qaida, Usama bin Laden or the Taliban
shall be eligible for designation;

4.  Confirms that the requirements in paragraph 1(a) above apply to financial
and economic resources of every kind, including but not limited to those used for
the provision of Internet hosting or related services, used for the support of
Al-Qaida, Usama bin Laden, and the Taliban and other individuals, groups,
undertakings, or entities associated with them;

5.  Encourages Member States to continue their efforts to act vigorously and
decisively to cut the flow of funds and other financial assets and economic resources
to Al-Qaida, Usama bin Laden and the Taliban and other individuals, group,
undertakings and entities associated with them;

6.  Decides that Member States may permit the addition to accounts frozen
pursuant to the provisions of paragraph 1 above of any payment in favour of listed
individuals, groups, undertakings or entities, provided that any such payments
continue to be subject to the provisions in paragraph 1 above and are frozen;

7. Reaffirms the provisions regarding available exemptions to the measures
in paragraph 1(a) above, set out in paragraphs 1 and 2 of resolution 1452 (2002), as
amended by resolution 1735 (2006), and reminds Member States to use the
procedures for exemptions as set out in the Committee’s guidelines;

8.  Reiterates the obligation of all Member States to implement and enforce
the measures set out in paragraph 1 above, and wurges all States to redouble their
efforts in this regard;

Listing

9.  Encourages all Member States to submit to the Committee for inclusion
on the Consolidated List names of individuals, groups, undertakings, and entities
participating, by any means, in the financing or support of acts or activities of
Al-Qaida, Usama bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups,
undertakings, and entities associated with them, as described in paragraph 2 of
resolution 1617 (2005) and reaffirmed in paragraph 2 above;

10. Notes that such means of financing or support include but are not limited
to the use of proceeds derived from illicit cultivation, production, and trafficking of
narcotic drugs originating in Afghanistan, and their precursors;

11. Reiterates its call for continued cooperation between the Committee and
the Government of Afghanistan and the United Nations Assistance Mission in
Afghanistan (UNAMA), including by identifying individuals and entities
participating in the financing or support of acts or activities of Al-Qaida and the
Taliban as described in paragraph 30 of resolution 1806 (2008);
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12. Reaffirms that, when proposing names to the Committee for inclusion on
the Consolidated List, Member States shall act in accordance with paragraph 5 of
resolution 1735 (2006) and provide a detailed statement of case, and decides further
that for each such proposal Member States shall identify those parts of the statement
of case that may be publicly released, including for use by the Committee for
development of the summary described in paragraph 13 below or for the purpose of
notifying or informing the listed individual or entity, and those parts which may be
released upon request to interested States;

13.  Directs the Committee, with the assistance of the Monitoring Team and
in coordination with the relevant designating States, after a name is added to the
Consolidated List, to make accessible on the Committee’s website a narrative
summary of reasons for listing for the corresponding entry or entries on the
Consolidated List, and further directs the Committee, with the assistance of the
Monitoring Team and in coordination with the relevant designating States, to make
accessible on the Committee’s website narrative summaries of reasons for listing for
entries that were added to the Consolidated List before the date of adoption of this
resolution;

14.  Calls upon Member States, when proposing names to the Committee for
inclusion on the Consolidated List to use the cover sheet in annex I of resolution
1735 (2006) and requests that they provide the Committee with as much relevant
information as possible on the proposed name, in particular sufficient identifying
information to allow for the positive identification of individuals, groups,
undertakings, and entities by Member States, and directs the Committee to update
the cover sheet in line with the provisions outlined in paragraphs 12 and 13 above;

15. Decides that the Secretariat shall, after publication but within one week
after a name is added to the Consolidated List, notify the Permanent Mission of the
country or countries where the individual or entity is believed to be located and, in
the case of individuals; the country of which the person is a national (to the extent
this information is known) in accordance with paragraph 10 of resolution 1735
(2006);

16. Underlines the need for the prompt update of the Consolidated List on
the Committee’s website;

17. Demands that Member States receiving notification as in paragraph 15
above take, in accordance with their domestic laws and practices, all possible
measures to notify or inform in a timely manner the listed individual or entity of the
designation and to include with this notification a copy of the publicly releasable
portion of the statement of case, any information on reasons for listing available on
the Committee’s website, a description of the effects of designation, as provided in
the relevant resolutions, the Committee’s procedures for considering delisting
requests, and the provisions of resolution 1452 (2002) regarding available
exemptions;

18.  Encourages Member States receiving notification as in paragraph 15
above to inform the Committee on steps they have taken to implement the measures
set out in paragraph 1 above, and on the measures taken in accordance with
paragraph 17 above, and further encourages Member States to use the tools provided
on the Committee’s website to provide this information;
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Delisting

19. Welcomes the establishment within the Secretariat of the Focal Point,
pursuant to resolution 1730 (2006), that provides listed individuals, groups,
undertakings or entities with the option to submit a petition for de-listing directly to
the Focal Point; ’

20. Urges designating States and States of citizenship and residence to
review de-listing petitions received through the Focal Point, in accordance with the
procedures outlined in the annex to resolution 1730 (2006), in a timely manner and
to indicate whether they support or oppose the request in order to facilitate the
Committee’s review;

21. Directs the Committee to continue to work, in accordance with its
guidelines, to consider petitions for the removal from the Consolidated List of
members and/or associates of the Al-Qaida, Usama bin Laden, the Taliban who no
longer meet the criteria established in the relevant resolutions;

22. Directs the Committee to consider an annual review of the names on the
Consolidated List of individuals reported to be deceased, in which the names are
circulated to the relevant states pursuant to the procedures set forth in the
Committee guidelines, in order to ensure the Consolidated List is as updated and
accurate as possible and to confirm that listing remains appropriate;

23. Decides that the Secretariat shall, within one week after a name is
removed from the Consolidated List, notify the Permanent Mission of the country or
countries where the individual or entity is believed to be located and, in the case of
individuals, the country of which the person is a national (to the extent this
information is known), and demands that States receiving such notification take
measures, in accordance with their domestic laws and practices, to notify or inform
the concerned individual or entity of the delisting in a timely manner;

Review and maintenance of the Consolidated List

24. Encourages all Member States, in particular designating states and states
of residence or nationality, to submit to the Committee additional identifying and
other information, along with supporting documentation, on listed individuals,
groups, undertakings, and entities, including updates on the operating status of listed
entities, groups and undertakings, the movement, incarceration or death of listed
individuals and other significant events, as such information becomes available;

25. Directs the Committee to conduct a review of all names on the
Consolidated List at the date of adoption of this resolution by 30 June 2010 in which
the relevant names are circulated to the designating states and states of residence
and/or citizenship, where known, pursuant to the procedures set forth in the
Committee guidelines, in order to ensure the Consolidated List is as updated and
accurate as possible and to confirm that listing remains appropriate;

26. Further directs the Committee, upon completion of the review described
in paragraph 25 above, to conduct an annual review of all names on the
Consolidated List that have not been reviewed in three or more years, in which the
relevant names are circulated to the designating states and states of residence and/or
citizenship, where known, pursuant to the procedures set forth in the Committee



22828 PP THF T 23— —— =@ T 46 B —2016 7F 11 H 16 H

guidelines, in order to ensure the Consolidated List is as updated and accurate as
possible and to confirm that listing remains appropriate;

Measures implementation

27. Reiterates the importance of all States identifying, and if necessary
introducing, adequate procedures to implement fully all aspects of the measures
described in paragraph 1 above;

28. Encourages the Committee to continue to ensure that fair and clear
procedures exist for placing individuals and entities on the Consolidated List and for
removing them as well as for granting humanitarian exemptions, and directs the
Committee to keep its guidelines under active review in support of these objectives;

29. Directs the Committee, as a matter of priority, to review its guidelines
with respect to the provisions of this resolution, in particular paragraphs 6, 12, 13,
17, 22, and 26 above; :

30. Encourages Member States to send representatives to meet the
Committee for more in-depth discussion of relevant issues and welcomes voluntary
briefings from interested Member States on their efforts to implement the measures
referred to in paragraph 1 above, including particular challenges that hinder full
implementation of the measures;

31. Requests the Committee to report to the Council on its findings regarding
Member States’ implementation efforts, and identify and recommend steps
necessary to improve implementation;

32. Directs the Committee to identify possible cases of non-compliance with
the measures pursuant to paragraph 1 above and to determine the appropriate course
of action on each case, and requests the Chairman, in periodic reports to the Council
pursuant to paragraph 38 below, to provide progress reports on the Committee’s
work on this issue;

33. Urges all Member States, in their implementation of the measures set out
in paragraph 1 above, to ensure that fraudulent, counterfeit, stolen, and lost
passports and other travel documents are invalidated and removed from circulation,
in accordance with domestic laws and practices, as soon as possible, and to share
information on those documents with other Member States through the INTERPOL
database;

34. Encourages Member States to share, in accordance with their domestic
laws and practices, with the private sector information in their national databases
related to fraudulent, counterfeit, stolen, and lost identity or travel documents
pertaining to their own jurisdictions, and, if a listed party is found to be using a false
identity including to secure credit or fraudulent travel documents, to provide the
Committee with information in this regard;

Coordination and outreach

35. Reiterates the need to enhance ongoing cooperation among the
Committee, the Counter Terrorism Committee (CTC), and the Committee
established pursuant to resolution 1540 (2004), as well as their respective groups of
experts, including through, as appropriate, enhanced information-sharing,
coordination on visits to countries within their respective mandates, on technical
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assistance, on relations with international and regional organizations and agencies
and on other issues of relevance to all three committees, and expresses its intention
to provide guidance to the committees on areas of common interest in order better to
coordinate their efforts;

36. Encourages the Monitoring Team, and the United Nations Office on
Drugs and Crime, to continue their joint activities, in cooperation with CTED and
1540 Committee experts to assist Member States in their efforts to comply with their
obligations under the relevant resolutions, including through organizing subregional
workshops;

37. Requests the Committee to consider, where and when appropriate, visits
to selected countries by the Chairman and/or Committee members to enhance the
full and effective implementation of the measures referred to in paragraph 1 above,
with a view to encouraging States to comply fully with this resolution and
resolutions 1267 (1999), 1333 (2000), 1390 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1617
(2005), and 1735 (2006);

38. Requests the Committee to report orally, through its Chairman, at least
every 180 days to the Council on the overall work of the Committee and the
Monitoring Team, and, as appropriate, in conjunction with the reports by the
Chairmen of the CTC and the Committee established pursuant to resolution 1540
(2004), including briefings for all interested Member States;

Monitoring Team

39. Decides, in order to assist the Committee in the fulfilment of its mandate,
to extend the mandate of the current New York-based Monitoring Team, appointed
by the Secretary-General pursuant to paragraph 20 of resolution 1617 (2005), for a
further period of 18 months, under the direction of the Committee with the
responsibilities outlined in Annex 1, and requests the Secretary-General to make the
necessary arrangements to this effect;

Reviews

40. Decides to review the measures described in paragraph 1 above with a
view to their possible further strengthening in 18 months, or sooner if necessary;

41. Decides to remain actively seized of the matter,
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Annex I

In accordance with paragraph 39 of this resolution, the Monitoring Team shall
operate under the direction of the Committee established pursuant to resolution
1267 (1999) and shall have the following responsibilities:

(a) To submit, in writing, two comprehensive, independent reports to the
Committee, one by 28 February 2009 and the second by 31 July 2009, on
implementation by States of the measures referred to in paragraph 1 of this
resolution, including specific recommendations for improved implementation of the
measures and possible new measures;

(b) To analyse reports submitted pursuant to paragraph 6 of resolution 1455
(2003), the checklists submitted pursuant to paragraph 10 of resolution 1617 (2005),
and other information submitted by Member States to the Committee as instructed
by the Committee;

(¢) To assist the Committee in following-up on requests to Member States
for information, including with respect to implementation of the measures referred
to in paragraph 1 of this resolution;

(d) To submit a comprehensive program of work to the Committee for its
review and approval, as necessary, in which the Monitoring Team should detail the
activities, envisaged in order to fulfil its responsibilities, including proposed travel,
based on close coordination with the CTC’s Executive Directorate (“CTED”) and
the 1540 Committee’s group of experts to avoid duplication and reinforce synergies;

(¢) To work closely and share information with CTED and the 1540
Committee’s group of experts to identify areas of convergence and overlap and to
help facilitate concrete coordination, including in the area of reporting, among the
three Committees;

(f) To participate actively in and support all relevant activities under the
United Nations Global Counter-Terrorism Strategy including within the Counter-
Terrorism Implementation Task Force established to ensure overall coordination and
coherence in the counter-terrorism efforts of the United Nations system;

(g) To assist the Committee with its analysis of non-compliance with the
measures referred to in paragraph 1 of this resolution by collating information
collected from Member States and submitting case studies, both on its own initiative
and upon the Committee’s request, to the Committee for its review;

(h) To present to the Committee recommendations, which could be used by
member States to assist them with the implementation of the measures referred to in
paragraph 1 of this resolution and in preparing proposed additions to the
Consolidated List;

(i) To assist the Committee in compiling publicly releasable information
referred to in paragraph 13;

(j) To consult with Member States in advance of travel to selected Member
States, based on its program of work as approved by the Committee;

(k) To encourage Member States to submit names and additional identifying
information for inclusion on the Consolidated List, as instructed by the Committee;
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() To present to the Committee additional identifying and other information
to assist the Committee in its efforts to keep the Consolidated List as updated and
accurate as possible;

(m) To study and report to the Committee on the changing nature of the threat
of Al-Qaida and the Taliban and the best measures to confront it, including by
developing a dialogue with relevant scholars and academic bodies, in consultation
with the Committee;

(n) To collate, assess, monitor and report on and make recommendations
regarding implementation of the measures, including implementation of the measure
in paragraph 1(a) of this resolution as it pertains to preventing the criminal misuse
of the Internet by Al-Qaida, Usama bin Laden, and the Taliban and other
individuals, groups, undertakings and entities associated with them; to pursue case
studies, as appropriate; and to explore in depth any other relevant issues as directed
by the Committee;

(0) To consult with Member States and other relevant organizations,
including regular dialogue with representatives in New York and in capitals, taking
into account their comments, especially regarding any issues that might be
contained in the Monitoring Team’s reports referred to in paragraph (a) of this
Annex;

(p) To consult with Member States’ intelligence and security services,
including through regional forums, in order to facilitate the sharing of information
and to strengthen enforcement of the measures;

(q) To consult with relevant representatives of the private sector, including
financial institutions, to learn about the practical implementation of the assets freeze
and to develop recommendations for the strengthening of that measure;

(r) To work with relevant international and regional organizations in order to
promote awareness of, and compliance with, the measures;

(s) To work with INTERPOL and Member States to obtain photographs of
listed individuals for possible inclusion in INTERPOL Special Notices;

(t) To assist other subsidiary bodies of the Security Council, and their expert

panels, upon request with enhancing their cooperation with INTERPOL, referred to
in resolution 1699 (2006);

(u) To report to the Committee, on a regular basis or when the Committee so
requests, through oral and/or written briefings on the work of the Monitoring Team,
_including its visits to Member States and its activities;

(v) Any other responsibility identified by the Committee.
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Resolugiio n.° 1822 (2008)

Adoptada pelo Conselho de Seguranca na sua 5928.° sessio,
em 30 Junho de 2008

O Conselho de Seguranca,

Recordando as suas Resolugdes n.” 1267 (1999), 1333 (2000), 1363 (2001),
1373 (2001), 1390 (2002), 1452 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1566 (2004),
1617 (2005), 1624 (2005), 1699 (2006), 1730 (2006), e 1735 (2006), e as
declaragdes pertinentes do seu Presidente,

Reafirmando que o terrorismo, sob todas as formas e manifestac¢des, constitui
uma das mais graves ameagas & paz e a seguranga, ¢ que todos os actos de
terrorismo sdo criminosos e injustificaveis, independentemente das suas
motivagdes, de quando e onde acontegam, e dos seus autores, e reiterando a sua
inequivoca condenagdo da Al-Qaida, de Usama bin Laden, dos Talibd e das
pessoas, grupos, empresas e entidades a estes associados pelos multiplos e
constantes actos criminosos de terrorismo com o objectivo de causar a morte de
civis. inocentes e de outras vitimas, de destruir bens, e de comprometer
consideravelmente a estabilidade,

Reafirmando a necessidade de combater por todos os meios, em conformidade
com a Carta das Nag¢des Unidas e com o direito internacional, incluindo o direito
internacional aplicdvel no dominio dos direitos humanos, do direito dos
refugiados e do direito humanitario, as ameagas a paze a Seguranga internacionais
causadas por actos terroristas, e salientando a este respeito o importante papel que
a Organizagdo das Nac¢des Unidas desempenha na lideranga e coordenagdo destes
esforgos,

Acolhendo com satisfagdo a adopgdo pela Assembleia Geral, em 8 de
Setembro de 2006, da Estratégia Global das Nages Unidas contra o Terrorismo
(A/RES/60/288) e a criagdo da Equipa Especial de Luta contra o Terrorismo das
Nagdes Unidas (CTITF, na sigla em inglés) que tem por missdo assegurar a
coordenagdo geral e a coeréncia dos esforgcos no combate ao terrorismo no dmbito

do sistema das Nag¢des Unidas,
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Reiterando a sua profunda preocupacdo perante o aumento do numero de
actividades de violéncia e de terrorismo no Afeganistdo por parte dos Talibad e da
Al-Qaida e de outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes associados,

Recordando a sua Resolucdo n.° 1817 (2008) e reiterando o seu apoio a luta
contra a produgdo e o trafico ilicitos de droga, e de precursores quimicos, para o
Afeganistdo, nos paises vizinhos, nos paises situados nas rotas do trafico, nos
paises de destino da droga e nos paises produtores de precursores,

Expressando a sua profunda preocupagdo perante da utilizagdo criminosa e
abusiva da Internet por parte da Al-Qaida, de Usama bin Laden e dos Taliba, e de
outras pessoas, grupos, empresas, € entidades a estes associados, na prossecu¢io
de actos terroristas,

Salientando que o terrorismo s6 pode ser derrotado através de uma estratégia
abrangente e sustentada que envolva a participa¢do activa e a colaboragio de
todos os Estados e organizagdes internacionais e regionais para impedir,

enfraquecer, isolar e neutralizar a ameaga terrorista,

Realgando que as sangdes constituem um importante instrumento, no 4mbito
da Carta das Nag¢oes Unidas, para a manutengéo e o restabelecimento da paz e da
segurang¢a internacionais, e salientando a este respeito a necessidade de se
proceder a uma execugdo rigorosa das medidas referidas no n.° 1 da presente

Resolugdo como um instrumento significativo no combate a actividade terrorista,

Instando todos os Estados-Membros, os o¢rgdos internacionais, e as
organizagOes regionais a dotarem-se dos recursos suficientes para responder a
directa e permanente ameaga representada pela Al-Qaida, por Usama bin Laden e
os Talibd, e por outras pessoas, grupos, empresas, e entidades a estes associados,
nomeadamente participando activamente na identificagdo das pessoas, grupos,
empresas e entidades que deveriam estar sujeitos s medidas referidas no n.° 1 da
presente Resolugéo,

Reiterando que o didlogo entre o Comité estabelecido nos termos da
Resolugdo n.® 1267 (1999) («o Comité») e os Estados-Membros & vital para a
aplicagé@o cabal das medidas,
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Tomando nota dos desafios que se colocam aos Estados-Membros na
aplicagdo das medidas referidas no n.° 1 da presente Resolugéo e reconhecendo
os esforgos continuos desenvolvidos pelos Estados-Membros e pelo Comité para
assegurar a existéncia de procedimentos justos e transparentes para incluir
pessoas, grupos, empresas, € entidades na lista criada nos termos das Resolugdes
n.* 1267 (1999) e 1333 (2000) (a «Lista consolidada») e para retir-los da mesma,
bem como para conceder isengdes por razdes humanitarias,

Reiterando que as medidas a que se faz referéncia no n.° 1 da presente
Resolugdo sdo de cardcter preventivo e ndo dependem de critérios penais
estabelecidos na legislagdo nacional,

Real¢ando a obrigag¢do que incumbe a todos os Estados-Membros de aplicar
integralmente a Resolug@o n.° 1373 (2001), nomeadamente no que diz respeito
aos Talibd ou a Al-Qaida, e a quaisquer pessoas, grupos, empresas ou entidades
associados a Al-Qaida, a Usama bin Laden ou aos Talib3, que tenham participado
no financiamento, planeamento, facilitagdo, recrutamento, preparacéo, pratica, ou
que apoiem de outra forma actos ou actividades terroristas, bem como de facilitar
a aplicagdo das obrigagdes em matéria de luta contra o terrorismo em

conformidade com as resolugdes pertinentes do Conselho de Seguranga,

Acolhendo com satisfagdo o estabelecimento, por parte do Secretario-Geral,
nos termos da Resolucdo n.° 1730 (2006) do Ponto Focal no ambito do
Secretariado para receber pedidos de exclusdo da Lista, e registando com aprego
a cooperagdo continua que existe entre o Ponto Focal e o Comité,

Acolhendo com satisfagdo a cooperagdo continua entre o Comité e a
INTERPOL, nomeadamente na preparagido de Avisos Especiais, para auxiliar os
Estados-Membros na sua aplicagdo das medidas, e reconhecendo o papel da
Equipa de Apoio Analitico e de Fiscalizagdo das Sangdes (a «Equipa de
Fiscaliza¢do») nesta matéria,

Acolhendo com satisfagdo a cooperagdo continua entre o Comité € o Gabinete
das Nag¢des Unidas para o Controlo da Droga ¢ Prevencdo do Crime, em particular
a cooperagdo relativa a assisténcia técnica e ao reforco de capacidades, para
auxiliar os Estados-Membros na aplicagdo das suas obriga¢des nos termos da
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presente Resolugdo e de outras resolugbes e instrumentos internacionais

pertinentes,

Observando com preocupagdo a ameaga continua para a paz e seguranga
internacionais representada pela Al-Qaida, por Usama bin Laden e pelos Talib4,
e por outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes associados, e

reafirmando a sua determinagdo em abordar todos os aspectos desta ameaca,

Agindo ao abrigo do Capitulo VII da Carta das Na¢des Unidas,

Medidas

1.  Decide que todos os Estados devem adoptar as medidas as anteriormente
impostas na alinea b) do n.° 4 da Resolugéo n.° 1267 (1999), na alinea c) do n.° 8
da Resolugéo n.° 1333 (2000), e nos n.” 1 e 2 da Resolugdo n.° 1390 (2002), no
que diz respeito a Al-Qaida, a Usama bin Laden e aos Talib3, e a outras pessoas,
grupos, empresas, e entidades a estes associados, tal como referidos na lista criada
nos termos das Resolugdes n.% 1267 (1999) e 1333 (2000) (a «Lista consolidada»):

a) Congelar sem demora os fundos e outros activos financeiros ou recursos
econémicos dessas pessoas, grupos, empresas € entidades, incluindo os fundos
provenientes de bens que, directa ou indirectamente, sejam sua propriedade ou
que sejam por si controlados ou por pessoas que actuem em seu nome ou sob as
suas instrucdes, e assegurar que, nem estes, nem quaisquer outros fundos, activos
financeiros ou recursos econémicos, sejam colocados a disposic¢do, directa ou
indirectamente, de tais pessoas, ou dos seus nacionais ou de pessoas que se
‘encontrem nos seus territorios;

b) Impedir a entrada nos seus territérios ou o transito pelos seus territorios
dessas pessoas, sob reserva de que nada do previsto no presente parigrafo
obrigard um Estado a recusar a entrada no seu territério ou a exigir a saida do seu
territério aos seus préprios nacionais, e que o disposto no presente paragrafo nio
se aplica quando a entrada ou o trdnsito sejam necessarios em virtude de um
processo judicial ou quando o Comité determine, unicamente caso a caso, que tal
entrada ou transito se justifica;
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¢) Impedir o fornecimento, a venda ou a transferéncia, directos ou
indirectos, a essas pessoas, grupos, empresas e entidades, a partir dos seus
territérios ou pelos seus nacionais que se encontram fora dos seus territérios, ou
utilizando navios ou aeronaves com a sua bandeira, de armamento e material
conexo de todos os tipos, incluindo armas e munigdes, veiculos e equipamentos
militares, equipamento paramilitar e respectivas pegas sobresselentes, e de
consultoria técnica, assisténcia ou treino relacionados com actividades militares;

2. Reafirma que os actos ou actividades que indiciam que uma pessoa,
grupo, empresa ou entidade «esta associado» a Al-Qaida, a Usama bin Laden ou
aos Talibd incluem:

a) A participag¢@o no financiamento, planeamento, facilitagdo, preparacéo
ou prética de actos ou actividades executados pela Al-Qaida, por Usama bin Laden
ou pelos Talibd, ou por uma célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou
derivado dos mesmos, em associagdo com os mesmos, ou realizados sob ou em

Seu nome, ou em seu apoio;

b) O fornecimento, a venda ou a transferéncia de armas e de material
conexo a Al-Qaida, a Usama bin Laden ou aos Talibd, ou a uma célula, entidade

afiliada ou grupo dissidente ou derivado dos mesmos;

c) O recrutamento para a Al-Qaida, para Usama bin Laden ou para os
Talibd, ou para a uma célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou derivado

dos mesmos; ou

d)  Outros tipos de apoio a actos ou actividades da Al-Qaida, de Usama bin
Laden ou dos Talib3, ou de qualquer célula, entidade afiliada ou grupo dissidente

ou derivado dos mesmos;

3.  Reafirma ainda que qualquer empresa ou entidade que seja propriedade
ou esteja sob o controlo, directa ou indirectamente, de uma pessoa, grupo,
empresa ou entidade associada & Al-Qaida, a Usama bin Laden ou aos Talibi, ou
que os apoie de qualquer outra forma, preenche os critérios para ser designado;

4,  Confirma que o disposto na alinea a) do n.° 1 supra se aplica aos

recursos financeiros e econémicos de qualquer tipo, incluindo, entre outros, os
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utilizados para prestar servi¢os de hospedagem na Infernet e servigos conexos
utilizados em apoio da Al-Qaida, de Usama bin Laden, ou dos Taliba e de outras

pessoas, grupos, empresas ou entidades a estes associados;

5. Encoraja os Estados-Membros a prosseguirem os seus esforgos para
agirem com firmeza e determinagfo para cortar os fluxos de fundos e de outros
activos financeiros e recursos econdmicos para a Al-Qaida, Usama bin Laden e

os Talibd e para outras pessoas, grupos, empresas € entidades a estes associados;

6. Decide que que os Estados-Membros podem autorizar .o crédito em
contas congeladas nos termos do disposto no n.° 1 supra de quaisquer pagamentos
em favor de pessoas, grupos, empresas ou entidades que figurem na Lista, desde
que tais pagamentos continuem a estar sujeitos as disposi¢des previstas no n.° 1
supra e fiquem congelados;

7. Reafirma as disposic¢des relativas as isengdes disponiveis das medidas
enunciadas na alinea a) do n.® 1 supra, nos n.” 1 e 2 da Resolugéo n.° 1452 (2002),
tal como emendada pela Resolugdo n.° 1735 (2006), e recorda aos Estados-
Membros que fagam uso dos procedimentos de isengdo tal como enunciado nas
directivas do Comité;

8.  Reitera a obrigagdo de todos os Estados-Membros de aplicar e executar
as medidas enunciadas no n.° 1 supra, e insta todos os Estados a redobrarem os
seus esforgos neste sentido;

Incluséo na Lista

9. Encorgja todos os Estados-Membros a apresentarem ao Comité, para
incluséo na Lista consolidada, os nomes de pessoas, grupos, empresas, e entidades
que participem, por qualquer meio, no financiamento ou no apoio a actos ou
actividades da Al-Qaida, de Usama bin Laden e dos Taliba, e de outras pessoas,
grupos, empresas, e entidades a estes associados, tal como previsto no n.° 2 da
Resolugédo n.° 1617 (2005) e reafirmado no n.° 2 supra;

10. Observa que esses meios de financiamento ou de apoio incluem, entre
outros, a utilizagdo de recursos provenientes do cultivo, producdo e trifico de
ilicitos de estupefacientes com origem no Afeganistdo, e dos seus precursores;
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11. Reitera o seu apelo para que continue a cooperagdo entre o Comité e o
Governo do Afeganistdo e a Missdo de Assisténcia das Nagdes Unidas no
Afeganistdo (UNAMA, na sigla em inglés), incluindo através da identificagéo de
pessoas e entidades que participem no financiamento ou no apoio de actos ou

actividades da Al-Qaida e dos Talibd como previsto no n.° 30 da Resolugdo n.°
1806 (2008);

12, Reafirma que, ao proporem nomes ao Comité para que sejam incluidos
na Lista consolidada, os Estados-Membros devem agir em conformidade com o
disposto no n.° 5 da Resolugdo n.° 1735 (2006) e apresentar uma exposi¢o
detalhada dos motivos da inclus@o na Lista, e decide ainda que para cada uma
dessas propostas os Estados-Membros devem identificar quais as partes da
exposi¢do dos motivos da inclusdo que podem ser tornadas publicas,
nomeadamente para serem utilizadas pelo Comité na preparagdo do resumo
descrito no n.° 13 infra, ou para efeitos de notificagdo ou de informacfio das
pessoas ou entidades incluidos na Lista, e quais as partes que podem ser
divulgadas mediante pedido dos Estados interessados;

13.  Encarrega o Comité de, com a assisténcia da Equipa de Fiscalizagdo e
em coordenagio com os Estados proponentes pertinentes, depois de um nome ter
sido aditado a Lista consolidada, disponibilizar no website do Comité um resumo
descritivo dos motivos da respectiva inclusdo, ou inclusdes, na Lista consolidada,
e encarrega ainda o Comité de, com a assisténcia da Equipa de Fiscalizagdo e em
coordenag@o com os Estados proponentes pertinentes, disponibilizar no website
do Comité os resumos descritivos dos motivos da inclusdo dos nomes que foram
aditados a Lista consolidada antes da data da adopgdo da presente Resolugéo;

14. Apela aos Estados-Membros que, ao proporem nomes ao Comité para
serem incluidos na Lista consolidada, utilizem a folha de rosto do anexo I da
Resolugdo n.° 1735 (2006) e solicita que os mesmos facultem ao Comité o maior
nimero de informagOes relevantes sobre o nome proposto, nomeadamente
elementos de identificac¢fio suficientes que permitam aos Estados-Membros uma
identificagdo positiva das pessoas, grupos, empresas, ¢ entidades, e encarrega o
Comité de actualizar a folha de rosto em conformidade com as disposi¢Oes
enunciadas nos n.” 12 e 13 supra;
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15. Decide que o Secretariado deve, ap6s a publicagdo mas no prazo de uma
semana depois de um nome ter sido aditado a Lista consolidada, notificar a Missdo
Permanente do pais ou paises no qual se acredita que essa pessoa ou entidade se
encontra localizada e, no caso de uma pessoa, do pais do qual é nacional (na
medida em que esta informagdo seja conhecida), de acordo com o n.° 10 da
Resolugdo n.° 1735 (2006); |

16. Sublinha a necessidade da rapida actualizag@o da Lista consolidada no
website do Comité;

17. Exige que os Estados-Membros que recebam a notificagdo prevista no
n.° 15 supra adoptem, em conformidade com a legislagdo e praticas internas,
todas as medidas possiveis para notificar ou informar atempadamente a pessoa ou
a entidade incluida na Lista da sua designag¢@o, e que incluam com esta notificagdo
uma copia da parte que pode ser divulgada ao publico da exposi¢do dos motivos
da inclusdo na Lista, quaisquer informag¢des disponiveis no website do Comité
sobre os motivos da inclusdo na Lista, uma descrigdo dos efeitos da designacio
tal como resultam das resolugdes pertinentes, os procedimentos do Comité para
examinar os pedidos de exclusdo da Lista solicita, e as disposi¢des da Resolugio
n.° 1452 (2002) relativas as isen¢des disponiveis;

18. Encoraja Estados-Membros que recebam a notificagio prevista n.° 15
supra a informarem o Comité sobre as medidas que tenham adoptado com vista a
aplicacdo medidas enunciadas no n.° 1 supra, e sobre as medidas que tenham
adoptado em conformidade com o disposto no n.° 17 supra, e encoraja ainda os
Estados-Membros a utilizarem os instrumentos previstos no website do Comité
para facultar esta informagéo;

Exclusdo da Lista

19. Acolhe com satisfagdo o estabelecimento, no 4mbito do Secretariado,
do Ponto Focal nos termos da Resolugio n.° 1730 (2006), que faculta as pessoas,
grupos, empresas ou entidades incluidas na Lista a opg¢do de apresentarem um
pedido de exclusdo da Lista directamente ao Ponto Focal;

20. Insta os Estados proponentes da designagio e os Estados de
nacionalidade e de residéncia a analisarem, de forma atempada, os pedidos de
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exclusdo da Lista recebidos através do Ponto Focal, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos no anexo da Resolugdo n.° 1730 (2006), e a

indicarem se apoiam ou se se opdem ao pedido a fim de facilitar o exame do
Comité;

21. Encarrega o Comité de continuar a trabalhar, em conformidade com as
suas directivas, a fim de examinar os pedidos de exclusdo da Lista consolidada
apresentados membros e/ou associados da Al-Qaida, de Usama bin Laden ou dos
Talibéd que tenham deixado de preencher os critérios estabelecidos nas resolugdes
pertinentes;

22. Encarrega o Comité de ponderar uma revisdo anual dos nomes incluidos
na Lista consolidada de pessoas que tenham alegadamente falecido, na qual os
nomes sdo transmitidos aos Estados pertinentes nos termos dos procedimentos
estabelecidos nas directivas do Comité, a fim de assegurar que a Lista consolidada
seja 0 mais exacta e actualizada possivel e de confirmar se as inscri¢&es na Lista
continuam adequadas;

23. Decide que o Secretariado deve, no prazo de uma semana apds um nome
ter sido retirado da Lista consolidada, notificar a Missdo Permanente do pais ou
paises no qual se acredita que essa pessoa ou entidade se encontra localizada e,
no caso de uma pessoa, do pais do qual é nacional (na medida em que esta
informagéo seja conhecida), e exige que os Estados que recebam esta notificagdo
adoptem medidas, em conformidade com a legislagdo e préticas internas, para
notificar ou informar de forma atempada a pessoa ou entidade em causa da sua

exclusdo da Lista;

Revisdo e manuteng¢do da Lista consolidada

24. Encoraja todos os Estados-Membros, em particular os Estados
proponentes da designag@o e os Estados de residéncia ou de nacionalidade, a
submeterem ao Comité informagSes suplementares de identificagdo,
acompanhadas de documentagdo de apoio, sobre as pessoas, grupos, empresas €
entidades que figuram na Lista, nomeadamente informagdes actualizadas sobre o
funcionamento de entidades, grupos e empresas incluidos na Lista, sobre os

movimentos, detengdo ou morte de pessoas incluidas na Lista e outros
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acontecimentos significativos, & medida que essas informacBes se tornem
disponiveis;

25. Encarrega o Comité de proceder, até 30 de Junho de 2010, a uma
revisdo de todos os nomes que figuram na Lista consolidada na data da adopgédo
da presente Resolugido na qual os nomes relevantes sdo transmitidos aos Estados
proponentes da designacéo e aos Estados de residéncia e/ou de nacionalidade, se
estes forem conhecidos, nos termos dos procedimentos estabelecidos nas
directivas do Comité, a fim de assegurar que a Lista consolidada seja o mais
exacta e actualizada possivel e de confirmar se as inscrigdes na Lista continuam
adequadas;

26. Encarrega ainda o Comité, uma vez concluida a revisdo descrita no n.°
25 supra, de proceder a uma revisdo anual de todos os nomes que figuram na Lista
consolidada que né@o tenham sido revistos ha trés anos ou mais, na qual os nomes
relevantes s@o transmitidos aos Estados proponentes da designagéo e aos Estados
de residéncia e/ou de nacionalidade, se estes forem conhecidos, no termos dos
procedimentos estabelecidos nas directivas do Comité, a fim de assegurar que a
Lista consolidada seja o mais exacta e actualizada possivel e de confirmar se as
inscrigdes na Lista continuam adequadas;

Execugdo das medidas

27. Reitera a importancia de que todos os Estados determinem e, se
necessario, introduzam os procedimentos adequados para executar integralmente
todos os aspectos das medidas enunciadas no n.° 1 supra;

28. Encoragja o Comité a continuar a assegurar a existéncia de
procedimentos justos e transparentes para incluir pessoas e entidades na Lista
consolidada e para retira-las da mesma, bem como para a concessio de isen¢des
por razGes humanitarias, e encarrega o Comité de continuar a rever activamente
as suas directivas de acordo com estes objectivos;

29. Encarrega o Comité de rever com cardcter prioritario as suas directivas

em fungédo das disposigdes da presente Resolugdo, em particular as previstas nos
n.*” 6, 12, 13, 17, 22, e 26 supra;
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30. Encorgja os Estados-Membros a enviarem representantes para reunirem
com o Comité para uma discussdo mais aprofundada sobre as questdes relevantes,
e acolhe com satisfagdo as comunicagdes voluntirias dos Estados-Membros
interessados sobre os seus esforgos desenvolvidos na execucdo das medidas
referidas no n.° 1 supra, incluindo os desafios especificos que colocam obsticulos
a plena execugdo das medidas;

31. Solicita o Comité que comunique ao Conselho as suas conclusdes sobre
os esforgos desenvolvidos pelos Estados-Membros, € que determine e recomende
medidas necessarias para melhorar a sua execug¢do;

32. Encarrega o Comité de identificar possiveis casos de incumprimento
das medidas enunciadas no n.° 1 supra e de determinar a linha de ac¢@o adequada
para cada caso, € solicita ao Presidente que, nos relatorios periddicos ao Conselho
nos termos do disposto no n.° 38 infra, inclua relatérios sobre o progresso do
trabalho realizado pelo Comité a este respeito;

33. Insta todos os Estados-Membros, ao executarem as medidas enunciadas
no n.° 1 supra, a assegurarem-se de que os passaportes € outros documentos
fraudulentos, falsificados, roubados e perdidos sdo anulados e retirados de
circulagdo, em conformidade com a legislagéo e praticas internas, com a maior
brevidade possivel, e a partilharem as informagdes relativas a esses documentos
com os outros Estados-Membros através da base de dados da INTERPOL;

34. Encoraja os Estados-Membros a partilharem com o sector privado, em
conformidade com a legislag@o e praticas internas, as informagdes disponiveis nas
suas bases de dados nacionais relativas aos documentos de identidade ou de
viagem fraudulentos, falsificados, roubados e perdidos pertencentes as suas
proprias jurisdi¢Bes e, se se descobrir que uma parte incluida na Lista esta a usar
uma identidade falsa, nomeadamente para a obtengédo de crédito ou de documentos

de viagem fraudulentos, a fornecerem ao Comité as informagdes a esse respeito;

Coordenagdo e acgdo de proximidade

35. Reitera a necessidade de estreitar a cooperagéo existente entre o Comité,
o Comité Contra o Terrorismo e o Comité estabelecido nos termos da Resolugéo

n.° 1540 (2004), bem como os seus respectivos grupos de peritos, nomeadamente
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e conforme adequado, através de um maior intercdmbio de informagles, da
coordenacdo de visitas a paises no quadro dos seus respectivos mandatos, da
prestagdo de assisténcia técnica, de relagdes com organizagdes e organismos
internacionais e regionais, e do tratamento de outras questdes relevantes para estes
" trés comités, e manifesta a sua intengdo de fornecer orientagdes aos Comités em

areas de interesse comum a fim de melhor coordenar os seus esforgos;

36. Encoraja a Equipa de Fiscalizagdo e o Gabinete das Nag¢Ges Unidas para
o Controlo da Droga e Prevengdo do Crime a continuarem as suas actividades
conjuntas, em colaboragdo com a Direc¢do Executiva do Comité Contra o
Terrorismo e com os peritos do Comité 1540, para apoiarem os Estados-Membros
nos seus esforgos para dar cumprimento as obrigagSes que lhes incumbem em
virtude das resolugdes pertinentes, nomeadamente através da organizagdio de
seminarios a nivel regional e sub-regional;

37. Solicita ao Comité que pondere a possibilidade de, se e quando
adequado, o Presidente e/ou Membros do Comité visitarem alguns paises para
promoverem a aplicacdo plena e efectiva das medidas referidas no n.° 1 supra,
tendo em vista encorajar os Estados a respeitarem integralmente a presente
Resolugédo e as Resolugdes n.% 1267 (1999), 1333 (2000), 1390 (2002), 1455
(2003), 1526 (2004), 1617 (2005), e 1735 (2006);

38. Solicita ao Comité que, através do seu Presidente, informe verbalmente
o Conselho, pelo menos de 180 em 180 dias, sobre o trabalho geral desenvolvido
pelo Comité e pela Equipa de Fiscalizagéo e, quando adequado, em conjunto com
os relatdrios apresentados pelos Presidentes do Comité Contra o Terrorismo e do
Comité estabelecido nos termos da Resolugdo n.° 1540 (2004), nomeadamente
através sessdes de esclarecimento para todos os Estados-Membros interessados;

Equipa de Fiscalizagdo

39. Decide, a fim de prestar assisténcia a0 Comité no cumprimento do seu
mandato, prorrogar o actual mandato da Equipa de Fiscalizagio com sede em
Nova Jorque, nomeada pelo Secretario-Geral nos termos do disposto no n.° 20 da
Resolugdo n.° 1617 (2005), por um periodo adicional de 18 meses, sob a direccio
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do Comité e com as responsabilidades descritas no anexo 1, e solicita ao
Secretario-Geral que adopte as disposi¢Bes necessarias para o efeito;

Revisoes

40. Decide rever as medidas enunciadas no n.° 1 supra com vista a um

possivel reforgo das mesmas no prazo de 18 meses, ou mais cedo, se necessério;

41. Decide continuar a ocupar-se activamente da questio.

Anexo I

Em conformidade com o disposto no n.° 39 da presente Resolugéo, a Equipa
de Fiscalizagdo trabalha sob a direcgdo do Comité estabelecido nos termos da
Resolugdo n.° 1267 (1999) e tem as seguintes responsabilidades:

a) Apresentar por escrito ao Comité dois relatérios exaustivos e
independentes, o primeiro dos quais até 28 de Fevereiro de 2009 e o segundo até
31 de Julho de 2009, sobre a execugdo por parte dos Estados-Membros das
medidas referidas no n.° 1 da presente Resolugdo, incluindo recomendagdes
especificas para melhorar a execugdo das medidas e propondo possiveis novas
medidas;

b) Analisar os relatérios apresentados nos termos do disposto no n.° 6 da
Resolugdo n.® 1455 (2003), as listas de verificagéo apresentadas nos termos do
disposto no n.° 10 da Resolugdo n.° 1617 (2005), e outras informag¢des

" apresentadas pelos Estados-Membros ao Comité segundo as instrugdes do Comité;

c) Auxiliar o Comité a fazer o acompanhamento dos pedidos de
informac¢des dirigidos aos Estados-Membros, nomeadamente no que diz respeito

a execugdo das medidas referidas no n.° 1 da presente Resolugéo;

d) Submeter ao Comité, para que este o analise e aprove, um programa de
trabalho abrangente, conforme necessario, no qual a Equipa de Fiscalizagédo
descreva de forma detalhada as actividades previstas para honrar as suas
responsabilidades, incluindo as viagens que se proponha realizar, com base numa
estreita coordenagdo com a Direcgdo Executiva do Comité Contra o Terrorismo
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(«CTED», na sigla em inglés) e com o grupo de peritos do‘Comité 1540, a fim de
evitar a duplicagédo de esfor¢os e de reforgar sinergias;

e) Trabalhar em estreita colaboragdo e partilhar informag¢des com a

| Direc¢édo Executiva do Comité Contra o Terrorismo e com o grupo de peritos do

Comité 1540 para identificar as 4reas de convergéncia e de sobreposi¢éo e para

facilitar uma coordenag¢do concreta entre os trés Comités, incluindo no dominio
da apresentagdo de relatérios;

f)  Participar activamente e apoiar todas as actividades pertinentes no
ambito da Estratégia Global das Nagles Unidas contra o Terrorismo,
nomeadamente no seio da Equipa Especial de Luta contra o Terrorismo,
estabelecida para assegurar a coordenagio geral e a coeréncia dos esforgos de luta
contra o terrorismo no dmbito do sistema das Nag¢BSes Unidas;

g) Auxiliar o Comité na sua analise dos casos de incumprimento das
medidas referidas no n.° 1 da presente Resolugo, compilando as informagdes
recebidas dos Estados-Membros e apresentando casos praticos, tanto por sua
prépria iniciativa como a pedido do Comité, e apresentar ao Comité para que este
0s examine;

h)  Apresentar ao Comité recomendagdes que os Estados-Membros possam
seguir para os auxiliar na aplicagdo das medidas referidas no n.° 1 da presente

Resolugdo e na preparagéo das suas propostas de aditamentos a Lista consolidada;

i)  Prestar assisténcia ao Comité na compilagdo das informagdes que
podem ser tornadas publicas referidas no n.° 13;

j)  Realizar consultas com os Estados-Membros antes de se deslocar aos
Estados-Membros seleccionados no quadro do seu programa de trabalho aprovado
pelo Comité;

k)  Encorajar os Estados-Membros a submeterem nomes e a fornecerem
informagGes sobre novos elementos de identificagdo para serem incluidos na Lista
consolidada, de acordo com as instrugdes do Comité;
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I) Apresentar ao Comité novos elementos de identificacdo e outras
informagdes a fim de o auxiliar nos seus esfor¢os para manter a Lista consolidada
0 mais exacta e actualizada possivel;

m) Estudar e apresentar relatérios ao Comité sobre a natureza mutavel da
ameaca que Al-Qaida e os Talibd representam e sobre as medidas mais eficazes
para lhes fazer frente, nomeadamente, através do estabelecimento de um dislogo
com os académicos e as instituigdes académicas competentes, em consulta com o
Comité;

n) Coligir e avaliar informagdo, fazer o acompanhamento, apresentar
relatorios € formular recomendagdes relativamente & execugdo das medidas,
incluindo a execugdo da medida referida na alinea a) do n.° 1 da presente
Resolugdo no que se refere a prevencéo da utilizagéo abusiva da Infernet com fins
criminosos por parte da Al-Qaida, de Usama bin Laden e dos Talib3, e de outras
pessoas, grupos, empresas e entidades a estes associados; realizar estudos de casos
praticos, conforme adequado; e examinar em profundidade quaisquer outras

questdes pertinentes segundo as instrugdes do Comité;

0) Realizar consultas com os Estados-Membros e com as organizag¢des
pertinentes, nomeadamente, no quadro de um didlogo régular com representantes
em Nova Jorque e noutras capitais, ¢ ter em conta as suas observagdes,
especialmente em relagdo a quaisquer questdes susceptiveis de serem incluidas

nos relatorios da Equipa de Fiscalizagdo referidos na alinea a) do presente anexo;

p) Realizar consultas com os servigos de informag¢des e de seguranga dos
Estados-Membros, nomeadamente por ocasido de féruns regionais, a fim de
facilitar o intercdmbio de informagdes e de reforgar a execugdo das medidas;

q) Realizar consultas com os representantes relevantes do sector privado,
incluindo as instituicdes financeiras, para obter informagdes sobre a aplicagédo
pratica do congelamento de bens e formular recomendagdes para reforgar a
aplica¢do desta medida;

r)  Trabalhar com organizag®es internacionais e regionais competentes

para promover o conhecimento e o cumprimento das medidas;
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s)  Trabalhar com a INTERPOL e com os Estados-Membros a fim de obter
fotografias das pessoas incluidas na Lista para a sua possivel inclusdo nos Avisos

Especiais da INTERPOL;

t)  Auxiliar os outros 6rgdos subsidiarios do Conselho de Seguranga, € os

seus grupos de peritos, mediante pedido, a estreitar a sua cooperag¢do com a
INTERPOL, tal como referido na Resolugdo n.° 1699 (2006);

u) Informar o Comité, periodicamente ou quando este assim o solicitar,

através de comunicagdes verbais ou escritas, sobre o trabalho da Equipa de

Fiscalizagdo, nomeadamente sobre as suas visitas aos Estados-Membros e sobre

as suas actividades;

v). Quaisquer outras responsabilidades determinadas pelo Comitg.

5 74/2016 EITHRELS
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Aviso do Chefe do Executivo n.’ 74/2016

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publica¢do e formulério dos di-
plomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolugéo
n.° 1904 (2009), adoptada pelo Conselho de Seguranga das Na-
¢oes Unidas em 17 de Dezembro de 2009, relativa as ameacgas a
paz e seguranga internacionais causadas por actos terroristas,
nos seus textos auténticos em linguas chinesa e inglesa, acom-
panhados da tradugdo para a lingua portuguesa efectuada a
partir dos seus diversos textos auténticos.

Promulgado em 10 de Novembro de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Resolution 1904 (2009)

Adopted by the Security Council at its 6247th meeting, on
17 December 2009

The Security Council,

Recalling its resolutions 1267 (1999), 1333 (2000), 1363 (2001), 1373 (2001),
1390 (2002), 1452 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1566 (2004), 1617 (2005),
1624 (2005), 1699 (2006), 1730 (2006), 1735 (2006), and 1822 (2008), and the
relevant statements of its President,

Reaffirming that terrorism in all its forms and manifestations constitutes one of

the most serious threats to peace and security and that any acts of terrorism are

- criminal and unjustifiable regardless of their motivations, whenever and by

whomsoever committed, and reiterating its unequivocal condemnation of Al-Qaida,

Usama bin Laden, the Taliban and other individuals, groups, undertakings and

entities associated with them, for ongoing and multiple criminal terrorist acts aimed

at causing the deaths of innocent civilians and other victims, destruction of property
and greatly undermining stability,

Reaffirming the need to combat by all means, in accordance with the Charter
of the United Nations and international law, including applicable international
human rights, refugee and humanitarian law, threats to international peace and
security caused by terrorist acts, stressing in this regard the important role the
United Nations plays in leading and coordinating this effort,

Expressing concern at the increase in incidents of kidnapping and hostage-
taking by individuals, groups, undertakings and entities associated with Al-Qaida,
Usama bin Laden or the Taliban with the aim of raising funds, or gammg political
concessions,

Reiterating its support for the fight against illicit production and trafficking of
drugs from, and chemical precursors to Afghanistan, in neighbouring countries,
countries on trafficking routes, drug destination countries and precursors producing
countries,

Stressing that terrorism can only be defeated by a sustained and comprehensive
approach involving the active participation and collaboration of all States, and
international and regional organizations to impede, impair, isolate and incapacitate
the terrorist threat,
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Emphasizing that sanctions are an important tool under the Charter of the
United Nations in the maintenance and restoration of international peace and
security, and stressing in this regard the need for robust implementation of the
measures in paragraph 1 of this resolution as a significant tool in combating terrorist
activity,

Urging all Member States to participate actively in maintaining and updating
the list created pursuant to resolutions 1267 (1999) and 1333 (2000) (“the
Consolidated List”) by contributing additional information pertinent to current
listings, submitting delisting requests when appropriate, and by identifying and
nominating for listing additional individuals, groups, undertakings and entities
which should be subject to the measures referred to in paragraph 1 of this resolution,

Taking note of challenges, both legal and otherwise, to the measures
implemented by Member States under paragraph 1 of this resolution, welcoming
improvements to the Committee’s procedures and the quality of the Consolidated
List, and expressing its intent to continue efforts to ensure that procedures are fair
and clear, .

Reiterating that the measures referred to in paragraph 1 of this resolution are
preventative in nature and are not reliant upon criminal standards set out under
national law,

Recalling the adoption by the General Assembly of the United Nations Global
Counter-Terrorism Strategy (A/RES/60/288) of 8 September 2006 and the creation
of the Counter-Terrorism Implementation Task Force (CTITF) to ensure
overall coordination and coherence in the counter-terrorism efforts of the
United Nations system, -

Welcoming the continuing cooperation between the Committee and
INTERPOL, the United Nations Office on Drugs and Crime, in particular on
technical assistance and capacity building, and all other United Nations bodies, and
encouraging further engagement with the Counter-Terrorism Implementation Task
Force (CTITF) to ensure overall coordination and coherence in the counterterrorism
efforts of the United Nations system,

Noting with concern the continued threat posed to international peace and
security ten years after the adoption of resolution 1267 (1999) by Al-Qaida, Usama
bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings and entities
associated with them, and reaffirming its resolve to address all aspects of that threat,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

Measures

1. Decides that all States shall take the measures as previously imposed by
paragraph 4 (b) of resolution 1267 (1999), paragraph 8 (c) of resolution 1333
(2000), and paragraphs 1 and 2 of resolution 1390 (2002), with respect to Al-Qaida,
Usama bin Laden and the Taliban, and other individuals, groups, undertakings and
entities associated with them, as referred to in the list created pursuant to resolutions
1267 (1999) and 1333 (2000) (“the Consolidated List™);

(a) Freeze without delay the funds and other financial assets or economic
resources of these individuals, groups, undertakings and entities, including funds
derived from property owned or controlled directly or indirectly, by them or by
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persons acting on their behalf or at their direction, and ensure that neither these nor
any other funds, financial assets or economic resources are made available, directly
or indirectly for such persons’ benefit, by their nationals or by persons within their
territory;

(b) Prevent the entry into or transit through their territories of these
individuals, provided that nothing in this paragraph shall oblige any State to deny
entry or require the departure from its territories of its own nationals and this
paragraph shall not apply where entry or transit is necessary for the fulfilment of a
judicial process or the Committee determines on a case-by-case basis only that entry
or transit is justified;

(c) Prevent the direct or indirect supply, sale, or transfer to these individuals,
groups, undertakings and entities from their territories or by their nationals outside
their territories, or using their flag vessels or aircraft, of arms and related materiel of
all types including weapons and ammunition, military vehicles and equipment,
paramilitary equipment, and spare parts for the aforementioned, and technical
advice, assistance, or training related to military activities;

2. Regffirms that acts or activities indicating that an individual, group,
undertaking, or entity is associated with Al-Qaida, Usama bin Laden or the Taliban
include:

(a) participating in the financing, planning, facilitating, preparing, or
perpetrating of acts or activities by, in conjunction with, under the name of, on
behalf of, or in support of;

(b) supplying, selling or transferring arms and related materiel to;
(c) recruiting for; or

(d) otherwise supporting acts or activities of Al-Qaida, Usama bin Laden or
the Taliban, or any cell, affiliate, splinter group or derivative thereof;

3. Further reaffirms that any undertaking or entity owned or controlled,
directly or indirectly, by, or otherwise supporting, such an individual, group,
undertaking or entity associated with Al-Qaida, Usama bin Laden or the Taliban
shall be eligible for designation;

4.  Confirms that the requirements in paragraph 1(a) above apply to financial
and economic resources of every kind, including but not limited to those used for
the provision of Internet hosting or related services, used for the support of
Al-Qaida, Usama bin Laden, or the Taliban and other individuals, groups,
undertakings, or entities associated with them;

5. Confirms further that the requirements in paragraph 1(a) above shall also
apply to the payment of ransoms to individuals, groups, undertakings or entities on
the Consolidated List;

6.  Decides that Member States may permit the addition to accounts frozen
pursuant to the provisions of paragraph 1 above of any payment in favour of listed
individuals, groups, undertakings or entities, provided that any such payments
continue to be subject to the provisions in paragraph 1 above and are frozen;

7.  Encourages Member States to make use of the provisions regarding
available exemptions to the measures in paragraph 1(a) above, set out in paragraphs 1
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and 2 of resolution 1452 (2002), as amended by resolution 1735 (2006), and directs
the Committee to review the procedures for exemptions as set out in the
Committee’s guidelines to facilitate their use by Member States and to continue to
ensure that humanitarian exemptions are granted expeditiously and transparently;

Listing

8.  Encourages all Member States to submit to the Committee for inclusion
on the Consolidated List names of individuals, groups, undertakings and entities
participating, by any means, in the financing or support of acts or activities of
Al-Qaida, Usama bin Laden or the Taliban, and other individuals, groups,
undertakings and entities associated with them, as described in paragraph 2 of
resolution 1617 (2005) and reaffirmed in paragraph 2 above, and further encourages
Member States to appoint a national contact point concerning entries on the
Consolidated List;

9.  Notes that such means of financing or support include but are not limited
to the use of proceeds derived from illicit cultivation, production and trafficking of
narcotic drugs originating particularly in Afghanistan, and their precursors;

10. Reiterates its call for continued cooperation between the Committee and
the Government of Afghanistan and the United Nations Assistance Mission in
Afghanistan (UNAMA), including by identifying individuals and entities
participating in the financing or support of acts or activities of Al-Qaida and the
Taliban as described in paragraph 30 of resolution 1806 (2008);

11.  Reaffirms that, when proposing names to the Committee for inclusion on
the Consolidated List, Member States shall act in accordance with paragraph 5 of
resolution 1735 (2006) and paragraph 12 of resolution 1822 (2008) and provide a
detailed statement of case, and decides further that the statement of case shall be
releasable, upon request, except for the parts a Member State identifies as being
confidential to the Committee, and may be used to develop the narrative summary of
reasons for listing described in paragraph 14 below;

12.  Encourages Member States proposing a new designation, as well as
Member States that have proposed names for inclusion on the Consolidated List
before the adoption of this resolution, to specify whether the Committee may make
known, upon request from a Member State, the Member State’s status as a
designating State;

13.  Calls upon Member States, when proposing names to the Committee for
inclusion on the Consolidated List to use the new standard form for listing, once it is
adopted and placed on the Committee’s website, and requests that they provide the
Committee with as much relevant information as possible on the proposed name, in
particular sufficient identifying information to allow for the accurate and positive
identification of individuals, groups, undertakings and entities, and directs the
Committee to update, as necessary, the standard form for listing in accordance with
the provisions of this resolution;

14, Directs the Committee, with the assistance of the Monitoring Team and
in coordination with the relevant designating States, to make accessible on the
Committee’s website, at the same time a name is added to the Consolidated List, a
narrative summary of reasons for listing for the corresponding entry or entries, and
further directs the Committee, with the assistance of the Monitoring Team and in
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coordination with the relevant designating States, to continue its efforts to make
accessible on the Committee’s website narrative summaries of reasons for listing for
entries that were added to the Consolidated List before the date of adoption of
resolution 1822 (2008);

15.  Encourages Member States and relevant international organizations to
inform the Committee of any relevant court decisions and proceedings so that the
Committee can consider them when it reviews a corresponding listing or updates a
narrative summary of reasons for listing;

16.  Calls upon all members of the Committee and the Monitoring Team to
share with the Committee any information they may. have available regarding a
listing request from a Member State so that this information may help inform the
Committee’s decision on designation and provide additional material for the
narrative summary of reasons for listing described in paragraph 14;

17. Directs the Committee to amend its Guidelines to extend the period of
time for members of the Committee to verify that names proposed for listing merit
inclusion in the Consolidated List and include adequate identifying information to
ensure full implementation of the measures, with exceptions, at the Committee
chair’s discretion, for emergency and time-sensitive listings, and notes that listing
requests may be placed on the Committee’s agenda upon request of a Committee
member;

18. Decides that the Secretariat shall, after publication but within three
working days after a name is added to the Consolidated List, notify the Permanent
Mission of the country or countries where the individual or entity is believed to be
located and, in the case of individuals, the country of which the person is a national
(to the extent this information is known), in accordance with paragraph 10 of
resolution 1735 (2006), and requests the Secretariat to publish on the Committee’s
website all relevant publicly releasable information, including the narrative
summary of reasons for listing, immediately after a name is added to the
Consolidated List;

19. Reaffirms further the provisions in paragraph 17 of resolution 1822
(2008) regarding the requirement that Member States take all possible measures, in
accordance with their domestic laws and practices, to notify or inform in a timely
manner the listed individual or entity of the designation and to include with this
notification the narrative summary of reasons for listing, a description of the effects
of designation, as provided in the relevant resolutions, the Committee’s procedures
for considering delisting requests, including the possibility of submitting such a
request to the Ombudsperson in accordance with paragraphs 20 and 21 and annex II
of this resolution, and the provisions of resolution 1452 (2002) regarding available
exemptions;

Delisting/Ombudsperson

20. Decides that, when considering delisting requests, the Committee shall
be assisted by an Office of the Ombudsperson, to be established for an initial period
of 18 months from the date of adoption of this resolution, and requests the
Secretary-General, in close consultation with the Committee, to appoint an eminent
individual of high moral character, impartiality and integrity with high
qualifications and experience in relevant fields, such as legal, human rights,
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counter-terrorism and sanctions, to be Ombudsperson, with the mandate outlined in
annex II of this resolution, and further decides that the Ombudsperson shall perform
these tasks in an independent and impartial manner and shall neither seek nor
receive instructions from any government;

21. Decides that, after the appointment of the Ombudsperson, the Office of
the Ombudsperson shall receive requests from individuals and entities seeking to be
removed from the Consolidated List, in accordance with the procedures outlined in
annex II of this resolution, and that, after the appointment of the Ombudsperson, the
Focal Point mechanism established in resolution 1730 (2006) shall no longer receive
such requests, and notes that the Focal Point shall continue to receive requests from
individuals and entities seeking to be removed from other sanctions lists;

22. Directs the Committee to continue to work, in accordance with its
guidelines, to consider delisting requests of Member States for the removal from the
Consolidated List of members and/or associates of Al-Qaida, Usama bin Laden, or
the Taliban who no longer meet the criteria established in the relevant resolutions,
which shall be placed on the Committee’s agenda upon request of a member of the
Committee;

23. Encourages States to submit delisting requests for individuals that are
officially confirmed to be dead, particularly where no assets are identified, and for
entities that have ceased to exist, while at the same time taking all reasonable
measures to ensure that the assets that had belonged to these individuals or entities
have not been or will not be transferred or distributed to other entities or individuals
on the Consolidated List;

24, Encourages Member States, when unfreezing the assets of a deceased
individual or defunct entity as a result of a delisting, to recall the obligations set
forth in resolution 1373 (2001) and, particularly, to prevent unfrozen assets from
being used for terrorist purposes;

25. Encourages the Committee to give due consideration to the opinions of
designating State(s), and State(s) of residence, nationality or incorporation when
considering delisting requests, and calls on Committee members to make every
effort to provide their reasons for objecting to such delisting requests;

26. Requests the Monitoring Team, upon conclusion of the review pursuant
to paragraph 25 of resolution 1822 (2008), to circulate to the Committee every six
months a list of individuals on the Consolidated List who are reportedly deceased,
along with an assessment of relevant information such as the certification of death,
and to the extent possible, the status and location of frozen assets and the names of
any individuals or entities who would be in a position to receive any unfrozen
assets, directs the Committee to review these listings to decide whether they remain
appropriate, and encourages the Committee to remove listings of deceased
individuals where credible information regarding death is available;

27. Decides that the Secretariat shall, within three working days after a name
is removed from the Consolidated List, notify the Permanent Mission of the country
or countries where the individual or entity is believed to be located and, in the case
of individuals, the country of which the person is a national (to the extent this
information is known), and demands that States receiving such notification take
measures, in accordance with their domestic laws and practices, to notify or inform
the concerned individual or entity of the delisting in a timely manner;
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Review and maintenance of the Consolidated List

28. Encourages all Member States, in particular designating States and States
of residence or nationality, to submit to the Committee additional identifying and
other information, along with supporting documentation, on listed individuals,
groups, undertakings and entities, including updates on the operating status of listed
entities, groups and undertakings, the movement, incarceration or death of listed
individuals and other significant events, as such information becomes available;

29. Welcomes the significant progress made by the Committee in its review
of all names on the Consolidated List pursuant to paragraph 25 of resolution 1822
(2008), directs the Committee to complete this review by 30 June 2010, and
requests that all States concerned respond to requests from the Committee for
information relevant to this review no later than 1 March 2010;

30. Requests the Monitoring Team to submit a report to the Committee by
30 July 2010 on the outcome of the review described in paragraph 25 of resolution
1822 (2008) and the efforts made by the Committee, Member States and the
Monitoring Team to conduct the review;

31. Requests the Monitoring Team, upon conclusion of the review described
in paragraph 25 of resolution 1822 (2008), to circulate to the Committee annually a
list of individuals and entities on the Consolidated List whose entries lack
identifiers necessary to ensure effective implementation of the measures imposed
upon them, and directs the Committee to review these listings to decide whether
they remain appropriate;

32. Further directs the Committee, upon completion of the review described
in paragraph 25 of resolution 1822 (2008), to conduct an annual review of all names
on the Consolidated List that have not been reviewed in three or more years, in
which the relevant names are circulated to the designating States and States of
residence and/or citizenship, where known, pursuant to the procedures set forth in
the Committee guidelines, in order to ensure the Consolidated List is as updated and
accurate as possible and to confirm that listing remains appropriate, and notes that
the Committee’s consideration of a delisting request after the date of adoption of
this resolution, pursuant to the procedures set out in annex II of this resolution,
should be considered equivalent to a review of that listing;

Measures implementation

33. Reiterates the importance of all States identifying, and if necessary
introducing, adequate procedures to implement fully all aspects of the measures
described in paragraph 1 above;

34. Encourages the Committee to continue to ensure that fair and clear
procedures exist for placing individuals and entities on the Consolidated List and for
removing them as well as for granting humanitarian exemptions, and directs the
Committee to keep its guidelines under active review in support of these objectives;

35. Directs the Committee, as a matter of priority, to review its guidelines
with respect to the provisions of this resolution, in particular paragraphs 7, 13, 14,
17, 18, 22, 23, 34, and 41;
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36. Encourages Member States and relevant international organizations to
send representatives to meet the Committee for more in-depth discussion of relevant
issues and welcomes voluntary briefings from interested Member States on their
efforts to implement the measures referred to in paragraph 1 above, including
particular challenges that hinder full implementation of the measures;

37. Requests the Committee to report to the Council on its findings regarding
Member States’ implementation efforts, and identify and recommend steps
necessary to improve implementation;

38. Directs the Committee to identify possible cases of non-compliance with
the measures pursuant to paragraph 1 above and to determine the appropriate course
of action on each case, and requests the Chairman, in periodic reports to the Council
pursuant to paragraph 46 below, to provide progress reports on the Committee’s
work on this issue;

39. Urges all Member States, in their implementation of the measures set out
in paragraph 1 above, to ensure that fraudulent, counterfeit, stolen and lost passports
and other travel documents are invalidated and removed from circulation, in
accordance with domestic laws and practices, as soon as possible, and to share
information on those documents with other Member States through the INTERPOL
database;

40. Encourages Member States to share, in accordance with their domestic
laws and practices, with the private sector information in their national databases
related to fraudulent, counterfeit, stolen and lost identity or travel documents
pertaining to their own jurisdictions, and, if a listed party is found to be using a false
identity including to secure credit or fraudulent travel documents, to provide the
Committee with information in this regard;

41. Directs the Committee to amend its guidelines to ensure that no matter is
left pending before the Committee for a period longer than six months, unless the
Committee determines on a case-by-case basis that extraordinary circumstances
require additional time for consideration, and further directs any Committee
member that has requested more time to consider a proposal to provide updates after
three months of their progress in resolving all pending matters;

42. Directs the Committee to conduct a comprehensive review of all issues
pending before the Committee as of the date of adoption of this resolution, and
further urges the Committee and its members to resolve all such pending issues, to
the extent possible, by 31 December 2010;

Coordination and outreach

43. Reiterates the need to enhance ongoing cooperation among the
Committee, the Counter Terrorism Committee (CTC) and the Committee established
pursuant to resolution 1540 (2004), as well as their respective groups of experts,
including through, as appropriate, enhanced information-sharing, coordination on
visits to countries within their respective mandates, on facilitating and monitoring
technical assistance, on relations with international and regional organizations and
agencies and on other issues of relevance to all three committees, expresses its
intention to provide guidance to the committees on areas of common interest in
order better to coordinate their efforts and facilitate such cooperation, and requests



22878 BEPTIE T 233 —f— 5 R BE46 1 —2016 £ 11 H 16 H

the Secretary-General to make the necessary arrangements for the groups to be
co-located as soon as possible;

44. Encourages the Monitoring Team and the United Nations Office on
Drugs and Crime, to continue their joint activities, in cooperation with CTED and
1540 Committee experts to assist Member States in their efforts to comply with their
obligations under the relevant resolutions, including through organizing regional
and subregional workshops;

45. Requests the Committee to consider, where and when appropriate, visits
to selected countries by the Chairman and/or Committee members to enhance the
full and effective implementation of the measures referred to in paragraph 1 above,
with a view to encouraging States to comply fully with this resolution and
resolutions 1267 (1999), 1333 (2000), 1390 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1617
(2005), 1735 (2006) and 1822 (2008);

46. Requests the Committee to report orally, through its Chairman, at least
every 180 days to the Council on the state of the overall work of the Committee and
the Monitoring Team, and, as appropriate, in conjunction with the reports by the
Chairmen of CTC and the Committee established pursuant to resolution 1540
(2004), including briefings for all interested Member States;

Monitoring Team

47. Decides, in order to assist the Committee in fulfilling its mandate, as
well as to support the Ombudsperson, to extend the mandate of the current New
York-based Monitoring Team, established pursuant to paragraph 7 of resolution
1526 (2004), for a further period of 18 months, under the direction of the Committee
with the responsibilities outlined in annex 1, and requests the Secretary-General to
make the necessary arrangements to this effect;

Reviews

48, Decides to review the measures described in paragraph 1 above with a
view to their possible further strengthening in 18 months, or sooner if necessary;

49. Decides to remain actively seized of the matter.
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Annex I

In accordance with paragraph 47 of this resolution, the Monitoring Team shall
operate under the direction of the Committee established pursuant to resolution
1267 (1999) and shall have the following responsibilities:

(a) To submit, in writing, two comprehensive, independent reports to the
Committee, one by 30 July 2010, in accordance with paragraph 30 above, and the
second by 22 February 2011, on implementation by Member States of the measures
referred to in paragraph 1 of this resolution, including specific recommendations for
improved implementation of the measures and possible new measures;

(b) To assist the Ombudsperson in carrying out his or her mandate as
specified in annex II of this resolution;

(¢) To assist the Committee in regularly reviewing names on the
Consolidated List, including by undertaking travel and contact with Member States,
with a view to developing the Committee’s record of the facts and circumstances
relating to a listing;

(d) To analyse reports submitted pursuant to paragraph 6 of resolution 1455
(2003), the checklists submitted pursuant to paragraph 10 of resolution 1617 (2005),
and other information submitted by Member States to the Committee, as instructed
by the Committee;

(e) To assist the Committee in following up on requests to Member States
for information, including with respect to implementation of the measures referred
to in paragraph 1 of this resolution;

(f) To submit a comprehensive program of work to the Committee for its
review and approval, as necessary, in which the Monitoring Team should detail the
activities envisaged in order to fulfil its responsibilities, including proposed travel,
based on close coordination with CTED and the 1540 Committee’s group of experts
to avoid duplication and reinforce synergies;

(g) To work closely and share information with CTED and the 1540
Committee’s group of experts to identify areas of convergence and overlap and to
help facilitate concrete coordination, including in the area of reporting, among the
three Committees;

(h) To participate actively in and support all relevant activities under the
United Nations Global Counter-Terrorism Strategy including within the Counter
Terrorism Implementation Task Force, established to ensure -overall coordination
and coherence in the counter-terrorism efforts of the United Nations system, in
particular through its relevant working groups;

(i) To assist the Committee with its analysis of non-compliance with the

-measures referred to in paragraph 1 of this resolution by collating information

collected from Member States and submitting case studies, both on its own initiative
and upon the Committee’s request, to the Committee for its review;

() To present to the Committee recommendations, which could be used by
member States to assist them with the implementation of the measures referred to in
paragraph 1 of this resolution and in preparing proposed additions to the
Consolidated List;
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(k) To assist the Committee in its consideration of proposals for listing,
including by compiling and circulating to the Committee information relevant to the
proposed listing, and preparing a draft narrative summary referred to in paragraph
14;

(I)  To bring to the Committee’s attention new or noteworthy circumstances

that may warrant a delisting, such as publicly-reported information on a deceased
individual;

(m) To consult with Member States in advance of travel to selected Member
States, based on its program of work as approved by the Committee;

(n) To coordinate and cooperate with the national counterterrorism focal
point or similar coordinating body in the country of visit, where appropriate;

(0) To encourage Member States to submit names and additional identifying
information for inclusion on the Consolidated List, as instructed by the Committee;

(p) To present to the Committee additional identifying and other information
to assist the Committee in its efforts to keep the Consolidated List as updated and
accurate as possible;

(q9) To study and report to the Committee on the changing nature of the threat
of Al-Qaida and the Taliban and the best measures to confront it, including by
developing a dialogue with relevant scholars and academic bodies, in consultation
with the Committee;

(r} To collate, assess, monitor and report on and make recommendations
regarding implementation of the measures, including implementation of the measure
in paragraph 1(a) of this resolution as it pertains to preventing the criminal misuse
of the Internet by Al-Qaida, Usama bin Laden and the Taliban, and other
individuals, groups, undertakings and entities associated with them; to pursue case
studies, as appropriate; and to explore in depth any other relevant issues as directed
by the Committee; :

(s) To consult with Member States and other relevant organizations,
including regular dialogue with representatives in New York and in capitals, taking
into account their comments, especially regarding any issues that might be
contained in the Monitoring Team’s reports referred to in paragraph (a) of this
annex;

(t) To consult with Member States’ intelligence and security services,
including through regional forums, in order to facilitate the sharing of information
and to strengthen enforcement of the measures;

(u) To consult with relevant representatives of the private sector, including
financial institutions, to learn about the practical implementation of the assets freeze
and to develop recommendations for the strengthening of that measure;

(v) To work with relevant international and regional organizations in order to
promote awareness of, and compliance with, the measures;

(w) To work with INTERPOL and Member States to obtain photographs of
listed individuals for possible inclusion in INTERPOL Special Notices;
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(x) To assist other subsidiary bodies of the Security Council, and their expert
panels, upon request, with enhancing their cooperation with INTERPOL, referred to
in resolution 1699 (2006);

(v) To report to the Committee, on a regular basis or when the Committee so
requests, through oral and/or written briefings on the work of the Monitoring Team,
including its visits to Member States and its activities; -

(z) Any other responsibility identified by the Committee.
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Annex I1

In accordance with paragraph 20 of this resolution, the Office of the
Ombudsperson shall be authorized to carry out the following tasks upon receipt of a
delisting request submitted by, or on behalf of, an individual, group, undertaking or
entity on the Consolidated List (“the petitioner”),

Information Gathering (two months)
1. Upon receipt of a delisting request, the Ombudsperson shall:
(a) Acknowledge to the petitioner the receipt of the delisting request;

(b) Inform the petitioner of the general procedure for procéssing delisting
requests;

(¢) Answer specific questions from the petitioner about Committee
procedures; and,

(d) Inform the petitioner in case the petition fails to properly address the
original designation criteria, as set forth in paragraph 2 of this resolution, and return
it to the petitioner for his or her consideration;

(e) Verify if the request is a new request or a repeated request and, if it is a
repeated request to the Ombudsperson and it does not contain any additional
information, return it to the petitioner for his or her consideration.

2.  For delisting petitions not returned to the petitioner, the Ombudsperson shall
immediately forward the delisting request to the members of the Committee,
designating State(s), State(s) of residence and nationality or incorporation, relevant
United Nations bodies, and any other States deemed relevant by the Ombudsperson.
The Ombudsperson shall ask these States or relevant United Nations bodies to
provide, within two months, any appropriate additional information relevant to the
delisting request. The Ombudsperson may engage in dialogue with these States to
determine:

(a) These States’ opinions on whether the delisting request should be
granted; and,

(b) Information, questions or requests for clarifications that these States
would like to be communicated to the petitioner regarding the delisting request,
including any information or steps that might be taken by a petitioner to clarify the
delisting request.

3. The Ombudsperson shall also immediately forward the delisting request to the
Monitoring Team, which shall provide to the Ombudsperson, within two months:

(a) All information available to the Monitoring Team that is relevant to the
delisting request, including court decisions and proceedings, news reports, and
information that States or relevant international organizations have previously
shared with the Committee or the Monitoring Team;

(b) Fact-based assessments of the information provided by the petitioner that
is relevant to the delisting request; and,

(¢) Questions or requests for clarifications that the Monitoring Team would
like asked of the petitioner regarding the delisting request.
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4. At the end of this two-month period of information gathering, the
Ombudsperson shall present a written update to the Committee on progress to date,
including details regarding which States have supplied information. The
Ombudsperson may extend this period once for up to two months if he or she
assesses that more time is required for information gathering, giving due
consideration to requests by Member States for additional time to provide
information.

Dialogue (two months)

5. Upon completion of the information gathering period, the Ombudsperson shall
facilitate a two-month period of engagement, which may include dialogue with the
petitioner. Giving due consideration to requests for additional time, the
Ombudsperson may extend this period once for up to two months if he or she
assesses that more time is required for engagement and the drafting of the
Comprehensive Report described in paragraph 7 below.

6.  During this period of engagement, the Ombudsperson:

(a) May ask the petitioner questions or request additional information or
clarifications that may help the Committee’s consideration of the request, including
any questions or information requests received from relevant States, the Committee
and the Monitoring Team;

(b) Shall forward replies from the petitioner back to relevant States, the
Committee and the Monitoring Team and follow up with the' petitioner in connection
with incomplete responses by the petitioner; and,

(c) Shall coordinate with States, the Committee and the Monitoring Team
regarding any further inquiries of, or response to, the petitioner;

7. Upon completion of the period of engagement described above, the
Ombudsperson, with the help of the Monitoring Team, shall draft and circulate to
the Committee a Comprehensive Report that will exclusively:

(a) Summarize and, as appropriate, specify the sources of, all information
available to the Ombudsperson that is relevant to the delisting request. The report
shall respect confidential elements of Member States’ communications with the
Ombudsperson;

(b) Describe the Ombudsperson’s activities with respect to this delisting
request, including dialogue with the petitioner; and,

(¢) Based on an analysis of all the information available to the
Ombudsperson and the Ombudsperson’s observations, lay out for the Committee the
principal arguments concerning the delisting request.

Committee Discussion and Decision (two months)

8. After the Committee has had thirty days to review the Comprehensive Report,
the chair of the Committee shall place the delisting request on the Committee’s
agenda for consideration,

9. When the Committee considers the delisting request, the Ombudsperson, aided
by the Monitoring Team, as appropriate, shall present the Comprehensive Report in
person and answer Committee members’ questions regarding the request.
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10. After the Committee consideration, the Committee shall decide whether to
approve the delisting request through its normal decision-making procedures.

11. If the Committee decides to grant the delisting request, then the Committee
shall inform the Ombudsperson of this decision. The Ombudsperson shall then
inform the petitioner of this decision and the listing shall be removed from the
Consolidated List.

12, If the Committee decides to reject the delisting request, then the Committee
shall convey to the Ombudsperson its decision including, as appropriate,
explanatory comments, any further relevant information about the Committee’s
decision, and an updated narrative summary of reasons for listing.

13.  After the Committee has informed the Ombudsperson that the Committee has
rejected a delisting request, then the Ombudsperson shall send to the petitioner, with
an advance copy sent to the Committee, within fifteen days a letter that:

(a) Communicates the Committee’s decision for continued listing;

(b) Describes, to the extent possible and drawing upon the Ombudsperson’s
Comprehensive Report, the process and publicly releasable factual information
gathered by the Ombudsperson; and,

(¢) Forwards from the Committee all information about the decision
provided to the Ombudsperson pursuant to paragraph 12 above.

14, In all communications with the petitioner, the Ombudsperson shall respect the
confidentiality of Committee deliberations and confidential communications
between the Ombudsperson and Member States.

Other Office of the Ombudsperson Tasks

15. In addition to the tasks specified above, the Ombudsperson shall:

(a) Distribute publicly releasable information about Committee procedures,
including Committee Guidelines, fact sheets and other Committee-prepared
documents, to anyone who requests such information;

(b) Where address is known, notify individuals or entities about the status of
their listing, after the Secretariat has officially notified the Permanent Mission of the
State or States, pursuant to paragraph 18 of this resolution; and,

(c) Submit biannual reports summarizing the activities of the Ombudsperson
to the Security Council.
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Resolu¢do n.” 1904 (2009)

Adoptada pelo Conselho de Seguranga na sua 6247.% sessio,
em 17 de Dezembro de 2009

O Conselho de Segurancga,

Recordando as suas Resolugdes n.** 1267 (1999), 1333 (2000), 1363 (2001), 1373
(2001),1390 (2002), 1452 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1566 (2004), 1617 (2005),
1624 (2005), 1699 (2006), 1730 (2006), 1735 (2006), e 1822 (2008), € as declara¢des
pertinentes do seu Presidente,

Reafirmando que o terrorismo, sob todas as formas e manifestacdes, constitui uma
das mais graves ameagas a paz e a seguranga, e que todos os actos de terrorismo sdo
criminosos e injustificaveis, independentemente das suas motivagdes, de quando e onde
acontegam, e dos seus autores, e reiferando a sua inequivoca condenagéo da Al-Qaida,
de Usama bin Laden, dos Taliba e de outras pessoas, grupos, empresas e entidades a
estes associados pelos multiplos e constantes actos criminosos de terrorismo com o
objectivo de causar a morte de civis inocentes e de outras vitimas, de destruir bens, €

de comprometer consideravelmente a estabilidade,

Reafirmando a necessidade de combater por todos os meios, em conformidade com
a Carta das Nag¢des Unidas e com o direito internacional, incluindo o direito
internacional aplicavel no dominio dos direitos humanos, do direito dos refugiados e do
direito humanitario, as ameagas a paz e a segurang¢a internacionais causadas por actos
terroristas, e salientando a este respeito o importante papel que a Organizagdo das
Nagdes Unidas desempenha na lideranga e coordenagéo destes esforgos,

Expressando preocupagdo com o aumento de incidentes de rapto e de tomada de
reféns perpetrados por pessoas, grupos, empresas e entidades associados a Al-Qaida, a
Usama bin Laden ou aos Talib4, com o objectivo de angariar fundos ou de obter
favorecimento politico,

Reiterando o seu apoio 4 luta contra a produggo e o trafico ilicitos de droga, € de
precursores quimicos, para o Afeganistdo, nos paises vizinhos, nos paises situados nas

rotas do trafico, nos paises de destino da droga e nos paises produtores de precursores,
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Salientando que o terrorismo sé pode ser derrotado através de uma estratégia
abrangente e sustentada que envolva a participagdo activa e a colaborag¢do de todos os
Estados e organizagdes internacionais e regionais para impedir, enfraquecer, isolar e
neutralizar a ameaga terrorista,

Realgando que as sangdes constituem um importante instrumento, no dmbito da
Carta das Nagdes Unidas, para a manuteng@o e o restabelecimento da paz e da seguranca
internacionais, e salientando a este respeito a necessidade de se proceder a uma
execugdo rigorosa das medidas referidas no n.° 1 da presente Resolugdo como um

instrumento significativo no combate a actividade terrorista,

Instando todos os Estados-Membros a participarem activamente na manutengio e
na actualizagdo da Lista criada nos termos das Resolugdes n.”® 1267 (1999) e 1333
(2000) («Lista consolidada»), contribuindo com informag¢&es suplementares pertinentes
para as listagens actuais, apresentando pedidos de exclusio de nomes da Lista, quando
adequado, ¢ identificando e propondo para inclusdo na Lista nomes de outras pessoas,
grupos, empresas, e entidades que deveriam estar sujeitos as medidas referidas no n.° 1
da presente Resolugéo,

Tomando nota dos desafios, tanto juridicos como de outra indole, que se colocam
na aplicagio das medidas adoptadas pelos Estados-Membros nos termos do disposto no
n.° 1 da presente Resolugéo, acolhendo com satisfagdo as melhorias dos procedimentos
do Comité e da qualidade da Lista consolidada, e expressando a sua intengdo de
prosseguir os seus esfor¢os a fim de garantir que esses procedimentos sejam justos €
transparentes,

Reiterando que as medidas a que se faz referéncia no n.° 1 da presente Resolugfo
sdo de cardcter preventivo e ndo dependem de critérios penais estabelecidos na
legislagdo nacional,

Recordando a adopgo pela Assembleia Geral, em 8 de Setembro de 2006, da
Estratégia Global das Nag&es Unidas contra o Terrorismo (A/RES/60/288) e a criagio
da Equipa Especial de Luta contra o Terrorismo das Nag¢&es Unidas (CTITF, na sigla
em inglés) que tem por missdo assegurar a coordenagfo geral e a coeréncia dos esforgos
no combate ao terrorismo no dmbito do sistema das Nagdes Unidas,
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Acolhendo com satisfa¢do a prossecugdio da cooperagdo entre o Comité e a
Organizagéo Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), o Gabinete das Nagdes
Unidas para o Controlo da Droga e Prevengéo do Crime, em particular a cooperagfio
relativa a assisténcia técnica e ao reforgo de capacidades, e todos os outros 6rgéos das
Nagdes Unidas, e encorajando uma maior interac¢dio com a Equipa Especial de Luta
contra o Terrorismo das Nag¢Ses Unidas (CTITF, na sigla em inglés) para assegurar a
coordenagéo geral e a coeréncia dos esforgos no combate ao terrorismo no 4&mbito do

sistema das Nag¢oes Unidas,

Registando com preocupagdo a ameaga continua para a paz e seguranga
internacionais representada pela 'Al-Qaida, por Usama bin Laden e pelos Talibd e por
outras pessoas, grupos, empresas e entidades a estes associados dez anos apds a adopgéo
da Resolugdo n.° 1267 (1999), e reafirmando a sua determinagdo em abordar todos os
aspectos desta ameaga,

Agindo ao abrigo do Capitulo VII da Carta das Nagdes Unidas,

Medidas

1.  Decide que todos os Estados-Membros devem adoptar as medidas
anteriormente previstas na alinea b) do n.° 4 da Resolugéo n.° 1267 (1999), na alinea c)
do n.° 8 da Resolugdo n.° 1333 (2000), e nos n.”* 1 e 2 da Resoluggo n.° 1390 (2002),
no que diz respeito a Al-Qaida, a Usama bin Laden, aos Talibd e a outras pessoas,
_grupos, empresas e entidades a estes associados, tal como referidos na lista criada nos
termos das Resolugdes n.” 1267 (1999) e 1333 (2000) («a Lista consolidada»):

a) Congelar sem demora os fundos e outros activos financeiros ou recursos
econ6micos dessas pessoas, grupos, empresas e entidades, incluindo os fundos
provenientes de bens que, directa ou indirectamente, sejam sua propriedade ou que
sejam por si controlados ou por pessoas que actuem em seu nome ou sob as suas
“instrugdes, e assegurar que, nem estes, nem quaisquer outros fundos, activos financeiros
ou recursos econdmicos, sejam colocados & disposigéo, directa ou indirectamente, de

tais pessoas, dos seus nacionais ou de pessoas que se encontrem nos seus territorios;

b) Impedir a entrada nos seus territérios ou o trénsito pelos seus territorios

dessas pessoas, sob reserva de que nada do previsto no presente numero obrigard um
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Estado a recusar a entrada no seu territério ou a exigir a saida do seu territério aos seus
préprios nacionais, e que o disposto no presente nimero néo se aplica quando a entrada
ou o transito sejam necessarios em virtude de um processo judicial ou quando o Comité
determine, unicamente caso a caso, que tal entrada ou transito se justifica;

¢) Impedir o fornecimento, a venda ou a transferéncia, directos ou indirectos, a
essas pessoas, grupos, empresas e entidades, a partir dos seus territérios ou pelos seus
nacionais que se encontram fora dos seus territdrios, ou utilizando navios ou aeronaves
com a sua bandeira, de armamento e material conexo de todos os tipos, incluindo armas
e munigdes, veiculos e equipamentos militares, equipamento paramilitar e respectivas
pegas sobresselentes, e de consultoria técnica, assisténcia ou treino relacionados com

actividades militares;

2. Reafirma que os actos ou actividades que indiciam que uma pessoa, grupo,
empresa ou entidade esta associado a Al-Qaida, a Usama Bin Laden ou aos Talibi
incluem: '

a) A participag@o no financiamento, planeamento, facilitagdo, preparagio ou
prética de actos ou actividades executados pela Al-Qaida, por Usama Bin Laden ou
pelos Taliba, ou por uma célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou derivado dos
mesmos, em associagdo com 0s mesmos, ou realizados sob ou em seu nome, ou em seu
apoio;

b) O fornecimento, a venda ou a transferéncia de armas e de material conexo a
Al-Qaida, a Usama Bin Laden ou aos Talib4, ou a uma célula, entidade afiliada ou
grupo dissidente ou derivado dos mesmos;

¢) O recrutamento para a Al-Qaida, para Usama Bin Laden ou para os Talib3,
ou para a uma célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou derivado dos mesmos;
ou

d)  Outros apoios a actos ou actividades da Al-Qaida, de Usama Bin Laden ou
dos Talibé, ou de qualquer célula, entidade afiliada ou grupo dissidente ou derivado dos
mesmos;

3. Reafirma ainda que qualquer empresa ou entidade que seja propriedade ou
esteja sob o controlo, directa ou indirectamente, de uma pessoa, grupo, empresa ou
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entidade associada & Al-Qaida, a Usama bin Laden ou aos Talibd, ou que os apoie de
qualquer outra forma, preenche os critérios para ser designado;

4. Confirma que o disposto na alinea a) do n.° 1 supra se aplica aos recursos
financeiros e econémicos de qualquer tipo, incluindo, entre outros, os utilizados para
prestar servigos de hospedagem na Internet e servigos conexos utilizados em apoio da
Al-Qaida, de Usama bin Laden, ou dos Taliba e de outras pessoas, grupos, empresas ou
entidades a estes associados;

5. Confirma ainda que o disposto na alinea a) do n.° 1 supra se aplica

~ igualmente ao pagamento de resgates a pessoas, grupos, empresas ou entidades que
figurem na Lista consolidada;

6.  Decide que os Estados-Membros podem autorizar o crédito em contas
congeladas nos termos do disposto no n.° 1 supra de quaisquer pagamentos em favor
de pessoas, grupos, empresas ou entidades que figurem na Lista, desde que tais
pagamentos continuem a estar sujeitos as disposi¢des pfevistas no n.° 1 supra e fiquem
congelados;

7. Encoraja os Estados-Membros a fazerem uso das disposigdes relativas as
isengdes disponiveis das medidas enunciadas na alinea a) do n.° 1 supra, nosn.” 1 ¢ 2
da Resolugéo n.° 1452 (2002), tal como emendada pela Resolugédo n.° 1735 (2006), e
encarrega o Comité de rever os procedimentos de isengéo estabelecidos nas directivas
do Comité para facilitar a sua utiliza¢éo por parte dos Estados-Membros e de continuar
a assegurar que as iseng¢des por razfes humanitdrias sejam concedidas de forma
expedita e transparente;

Inclusdo na Lista

8.  Encoraja todos os Estados-Membros a apresentarem ao Comité, para
inclusdo na Lista consolidada, os nomes de pessoas, grupos, empresas ¢ entidades que
participem, por qualquer meio, no financiamento ou no apoio a actos ou actividades da
Al-Qaida, de Usama bin Laden ou dos Talib4, e de outras pessoas, grupos, empresas e
entidades a estes associados, tal como previsto no n.° 2 da Resolugéo n.° 1617 (2005)
e reafirmado no n.° 2 supra, e encoraja ainda os Estados-Membros a designarem um
ponto de contacto nacional em matéria de entradas na Lista consolidada;
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9.  Observa que esses meios de financiamento ou de apoio incluem, entre outros,
a utilizacdo de recursos provenientes do cultivo, produgdo e trafico de ilicitos de

estupefacientes com origem, em particular, no Afeganistéo, e dos seus precursores;

10. Reitera o seu apelo para que continue a cooperagdo entre o Comité e o
Governo do Afeganistéio e a Misséo de Assisténcia das Nag¢des Unidas no Afeganistéo
(UNAMA, na sigla em inglés), incluindo através da identificagio de pessoas e entidades
que participem no financiamento ou no apoio de actos ou actividades da Al-Qaida e dos
Taliba como previsto no n.° 30 da Resolugéo n.° 1806 (2008);

11.  Reafirma que, ao proporem nomes ao Comité para que sejam incluidos na
Lista consolidada, os Estados-Membros devem agir em conformidade com o disposto
no n.° 5 da Resolugéo n.° 1735 (2006) e no n.° 12 da Resolugdo n.° 1822 (2008) e
apresentar uma exposi¢do detalhada dos motivos da proposta, e decide ainda que a
exposi¢do dos motivos da proposta deve ser tornada publica, mediante pedido, com
excep¢do das partes que um Estado-Membro identifique ao Comité como sendo
confidenciais, e pode ser utilizada para preparar o resumo descritivo dos motivos da
inclusdo descrito no n.° 14 infra;

12.  Encoraja os Estados-Membros que proponham uma nova designagdo, bem
como os Estados-Membros que tenham proposto nomes para serem incluidos na Lista
consolidada antes da adop(;éio da presente Resolugio, a especificarem se 0 Comité pode
tornar publico, mediante pedido de um Estado-Membro, o seu estatuto de Estado
proponente da designacdo;

. 13.  Exorta os Estados-Membros, ao proporem nomes ao Comité para que sejam

incluidos na Lista consolidada, a utilizarem o novo formulério-tipo previsto para o
efeito, logo que o mesmo tenha sido aprovado e colocado no website do Comité, e
solicita aos Estados-Membros que fornegam ao Comité todas as informagdes relevantes
sobre o nome proposto, em particular os elementos de identificagdo suficientes que
permitam uma identificagdo positiva e rigorosa das pessoas, grupos, empresas e
entidades, e encarrega o Comité de actualizar, conforme necessario, o formulério-tipo
para a inclusdo na Lista de acordo com as disposi¢des da presente Resolugsio;

14.  Encarrega o Comité, com a assisténcia do Equipa de Fiscalizagdo e em

coordenagéo com os Estados proponentes da designagio, ao aditar um nome na Lista
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consolidada, de publicar a0 mesmo tempo no website do Comité um resumo descritivo
dos motivos da inclusdo do respectivo nome, ou dos respectivos nomes, na Lista
consolidada, e encarrega ainda o Comité, com a assisténcia da Equipa de Fiscalizago
e em coordenagdo com os Estados proponentes da designago, de prosseguir os seus
esforgos para publicar no website do Comité os resumos descritivos dos motivos da
inclus@o dos nomes que foram aditados & Lista consolidada antes da data da adopgéo
da Resolugdo n.° 1822 (2008);

15. Encoraja os Estados-Membros e as organizagdes e os 6rgdos internacionais
competentes a informarem o Comité sobre quaisquer procedimentos e decisdes
judiciais relevantes, a fim de que este os possa ter em consideragdo quando examinar a
entrada correspondente ou actualizar um resumo descritivo dos motivos da inclusio na
Lista;

16. Exorta todos os membros do Comité e a Equipa de Fiscalizagdio a que
partilhem com o Comité todas as informag¢les que possam ter disponiveis sobre os
pedidos de inclusdo na Lista apresentados por Estados-Membros, para que essas
informagdes possam auxiliar o Comité a decidir sobre a designagéo e proporcionar-lhe
material adicional para preparar o resumo descritivo dos motivos da inclusfio na Lista

descrito no n.° 14;

17. Encarrega o Comité de alterar as suas directivas no sentido de prorrogar o
prazo para os membros do Comité verificarem se os nomes propostos para incluséo na
Lista merecem ser incluidos na Lista consolidada e se incluem os elementos de
identificacdo adequados para assegurar a aplicagdo cabal das medidas, com as
excepgdes que o Presidente do Comité considere oportunas quando se tratar de entradas
de carécter urgente e de entradas sensiveis ao factor tempo, e observa que os pedidos
de inclusdo de nomes na Lista podem ser inscritos na agenda do Comité mediante
pedido de um dos membros do Comité;

18. Decide que o Secretariado deve, apds a publicagdo mas no prazo de trés dias
uteis depois de um nome ter sido aditado a Lista consolidada, notificar a Missdo
Permanente do pais ou paises no qual se acredita que essa pessoa ou entidade se
encontra localizada e, no caso de uma pessoa, do pais do qual ¢ nacional (na medida
em que esta informagdo seja conhecida), de acordo com o n.° 10 da Resolugdo n.° 1735
(2006), e solicita ao Secretariado que publique no website do Comité todas as
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informagdes pertinentes que possam ser tornadas publicas, incluindo o resumo
descritivo dos motivos da inclusdo na Lista, imediatamente ap6s um nome ter sido
aditado a Lista consolidada;

19.  Reafirma ainda as disposigdes do n.° 17 da Resolugéo n.° 1822 (2008)
relativamente & exigéncia de que os Estados-Membros adoptem todas as medidas
possiveis, em conformidade com a sua legislagédo e praticas internas, para notificar ou
informar atempadamente a pessoa ou a entidade incluida na Lista da sua designagdo, e
de que incluam com esta notificagéo o resumo descritivo dos motivos da incluséo, uma
descrig@o dos efeitos da designagdo tal como resultam das resolugdes pertinentes, os
procedimentos do Comité para examinar os pedidos de excluséo da Lista, incluindo a
possibilidade de apresentar tais pedidos ao Provedor em conformidade com o disposto
nos n.”* 20 e 21 e no anexo II da presente Resolug#o, e com as disposi¢des da Resolugio
n.° 1452 (2002) sobre as iseng¢Ges disponiveis;

Exclusdo da Lista/Provedor

20. Decide que, ao considerar os pedidos de exclusdo da Lista, o Comité contara
com a assisténcia de um Gabinete do Provedor, que sera estabelecido por um periodo
inicial de 18 meses a contar da data da adopgdo da presente Resolugfo, e solicita ao
Secretéario-Geral que, em estreita consulta com o Comité, nomeie uma pessoa eminente
de elevado cardcter moral, integra e imparcial, que seja altamente qualificada e que
tenha experiéncia nos dominios pertinentes (juridico, direitos humanos, combate ao
terrorismo, sangdes, etc.) para ocupar o cargo de Provedor, cujo mandato é definido no
anexo II da presente Resolugéo, e decide ainda que o Provedor deve desempenhar as
suas fungdes de modo imparcial e independente e nfo pode solicitar nem receber
instrugdes de nenhum governo;

21. Decide que, ap6s a nomeagio do Provedor, o Gabinete do Provedor deve
receber os pedidos de pessoas e entidades que procurem ser retirados da Lista
consolidada, em conformidade com os procedimentos enunciados no anexo II da
presente Resolugo, e que, ap6s a nomeagéo do Provedor, o mecanismo do Ponto Focal
estabelecido na Resolugdo n.° 1730 (2006) néo pode continuar a receber tais pedidos, e
observa que o Ponto Focal deve continuar a receber pedidos de pessoas e de entidades
que procurem ser retirados de outras listas de sangdes;



N.°46 — 16-11-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 11 SERIE — 2.°SUPLEMENTO ~ 22893

22.  Encarrega o Comité de continuar a trabalhar, em conformidade com as suas
directivas, a fim de examinar os pedidos de exclusdo da Lista consolidada apresentados
pelos Estados-Membros para que sejam retirados da Lista consolidada membros e/ou
associados da Al-Qaida, de Usama bin Laden ou dos Talibd que tenham deixado de
preencher os critérios estabelecidos nas resolug:ﬁe.s pertinentes, os quais devem ser
inscritos na agenda do Comité mediante pedido de um membro do Comité;

23.  Encoraja os Estados a apresentarem pedidos de exclusfo da Lista relativos a
pessoas cuja morte tenha sido oficialmente confirmada e a entidades que, segundo tenha
sido informado ou confirmado, tenham deixado de existir e, a0 mesmo tempo, a
adoptarem todas as medidas razoaveis para garantir que os bens que pertenceram a essas
pessoas ou entidades nfio tenham sido ou néo sejam transferidos ou distribuidos a outras
pessoas, grupos, empresas e entidades incluidos na Lista consolidada;

24. Encoraja os Estados-Membros, ao descongelarem os bens de uma pessoa
falecida ou de uma entidade extinta, em consequéncia de uma exclusdo da Lista, a
recordarem as obrigagdes estabelecidas na Resolugdo n.° 1373 (2001) e, especialmente,
a impedirem que os bens descongelados sejam utilizados para fins terroristas;

25. Encoraja o Comité, ao examinar os pedidos de exclusdo da Lista, a ter
devidamente em conta as opinides do Estado ou Estados proponentes da designagéo, do
Estado ou Estados de residéncia, nacionalidade, localizag¢do ou constitui¢cdo no caso das
empresas, € apela aos membros do Comité que fagam todos os possiveis para expor as
razdes pelas quais se opdem a aceitagdo de tais pedidos de exclusdo da Lista;

26. Solicita a Equipa de Fiscalizag@o que, uma vez concluida a reviséo prevista
no n.° 25 da Resolugfio n.° 1822 (2008), transmita ao Comité, de seis em seis meses,
uma lista das pessoas incluidas na Lista consolidada que tenham alegadamente falecido,
juntamente com uma avaliagdo das informagdes pertinentes, tais como a certiddo de
6bito e, tanto quanto possivel, a situagdo e a localizag@o dos bens congelados € os nomes
de quaisquer pessoas ou entidades que estejam em posigdo de receber q_uaisquer bens
descongelados, encarrega o Comité de rever estes casos a fim de determinar se as
inscrigﬁes' na lista continuam adequadas, e encoraja o Comité a retirar da Lista os
nomes das pessoas falecidas quando dispuser de informagdes crediveis sobre o 6bito

das mesmas;
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27. Decide que o Secretariado deve, no prazo de trés dias apds um nome ser
retirado da Lista consolidada, notificar a Missdo Permanente do pais ou paises no qual
se acredita que essa pessoa ou entidade se encontra e, no caso de uma pessoa, do pais
do qual € nacional (na medida em que esta informagéo seja conhecida), e exige que os
Estados que recebam esta notificagdo adoptem medidas, em conformidade com a sua
legislagdo e praticas internas, para notificar ou informar de forma atempada a pessoa
ou entidade em causa da sua excluséo da Lista;

Revisdo e manutencgdo da Lista consolidada

28. Encoraja todos os Estados-Membros, em particular os Estados proponentes
da designagdo e os Estados de residéncia ou de nacionalidade, a submeterem ao Comité
informagdes suplementares de identificagdo e outras informagdes, acompanhadas de
documentagéo de apoio, sobre as pessoas, grupos, empresas e entidades que figuram na
Lista, nomeadamente informag¢des actualizadas sobre o funcionamento de entidades,
grupos ¢ empresas incluidos na Lista, sobre os movimentos, detengdo ou morte de
pessoas incluidas na Lista e outros acontecimentos significativos, a medida que essas
informagdes se tornem disponiveis;

29.  Acolhe com satisfagdo os progressos significativos feitos pelo Comité na sua
revisio de todos os nomes que figuram na Lista consolidada que realiza em
conformidade com o disposto no n.° 25 da Resolugéo n.° 1822 (2008), encarrega o
Comité de terminar esta revisdo até 30 de Junho de 2010, e solicita a todos os Estados
interessados que, o mais tardar até 1 de Margo de 2010, respondam aos pedidos de

informag@o pertinentes para esta revisdo apresentados pelo Comité;

30. Solicita a Equipa de Fiscalizag@o que apresente ao Comité um relatério, até
30 de Julho de 2010, no qual resuma e analise os resultados da revisdo descrita no n.°
25 da Resolugdo n.° 1822 (2008), e as medidas adoptadas pelo Comité, pelos Estados-
Membros e a pela Equipa de Fiscalizag8o na condugéo da reviso;

31. Solicita a Equipa de Fiscalizagdo, uma vez concluida a revisdo descrita no
n.° 25 da Resolugéo n.° 1822 (2008), que transmita ao Comité um relatério anual de
uma lista de pessoas e entidades que figuram na Lista consolidada cujas entradas
carecem dos elementos de identificagio necessdrios para assegurarem a aplicagdo eficaz

das medidas que lhes foram impostas, e encarrega o Comité de rever se as inscri¢des
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na Lista continuam adequadas;

32.  Encarrega ainda o Comité, uma vez concluida a revisio descrita no n.° 25
da Resolugdo n.° 1822 (2008), de proceder a uma revisdo anual de todos os nomes que
figuram na Lista consolidada que ndo tenham sido revistos hé trés anos ou mais, na qual

- 0s nomes relevantes sdo transmitidos aos Estados proponentes da designagio e aos
Estados de residéncia e/ou de nacionalidade, se estes forem conhecidos, nos termos dos
procedimentos estabelecidos nas directivas do Comité, a fim de assegurar que a Lista
consolidada seja o mais exacta e actualizada possivel e de confirmar se as inscri¢des na
Lista continuam adequadas, e observa que a apreciagdo do Comité relativa a um pedido
de exclusdo da Lista apresentado ap6s a data da adopgdo da presente Resolugio, em
conformidade com os procedimentos estabelecidos no anexo II da presente Resolugio,
devera ser considerada como equivalente a uma revisdo dessa Lista;

Execugdo das medidas

33. Reitera a importancia de que todos os Estados determinem e, se necessario,
introduzam os procedimentos adequados para executar integralmente todos os aspectos

das medidas enunciadas no n.° 1 supra;

34. Encoraja o Comité a continuar a assegurar a existéncia de procedimentos
justos e transparentes para incluir pessoas e entidades na Lista consolidada assim como
para retird-las da mesma, bem como para a concessdo de isengdes por razdes
humanitarias, e encarrega o Comité de continuar a rever activamente as suas directivas

de acordo com estes objectivos;

35. Encarrega o Comité de rever com carécter prioritario as suas directivas em
fun¢do das disposi¢Oes da presente Resoluggo, em particular as previstas nos n.”* 7, 13,
14, 17, 18, 22, 23, 34, e 41;

36. Encoraja os Estados-Membros e as organizagdes internacionais competentes
a enviarem representantes para reunirem com o Comité para uma discussdo mais
aprofundada sobre as questdes relevantes e acolhe com satisfagdo as comunicagdes
voluntérias dos Estados-Membros interessados sobre os seus esfor¢os desenvolvidos na
execucdo das medidas referidas no n.° 1 supra, incluindo os desafios especificos que

colocam obstaculos a plena execugdo das medidas;
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37. Solicita ao Comité que comunique ao Conselho as suas conclusGes sobre os
esforgos desenvolvidos pelos Estados-Membros para executar as medidas previstas, e

que determine e recomende medidas necessarias para melhorar a sua execugéo;

38.  Encarrega o Comité de identificar possiveis casos de incumprimento das
medidas enunciadas no n.° 1 supra e de determinar a linha de ac¢éo adequada para cada
caso, e solicita ao Presidente que, nos seus relatorios periédicos ao Conselho nos termos
do disposto no n.° 46 infra, inclua relatérios sobre o progresso do trabalho realizado
pelo Comité a este respeito;

39. Insta todos os Estados-Membros, ao executarem as medidas enunciadas no
n.° 1 supra, a assegurarem-se de que os passaportes e outros documentos fraudulentos,
falsificados, roubados e perdidos sfio anulados e retirados de circulagdo, em
conformidade com a sua legislagéo e praticas internas, com a maior brevidade possivel,

e a partilharem as informagdes relativas a esses documentos com os outros Estados-
Membros através da base de dados da INTERPOL;

40. Encoraja os Estados-Membros a partilharem com o sector privado, em
conformidade com a sua legislagéo e praticas internas, as informagdes disponiveis nas
suas bases de dados nacionais relativas aos documentos de identidade ou de viagem
fraudulentos, falsificados, roubados e perdidos pertencentes as suas préoprias jurisdi¢des
e, se se descobrir que uma parte incluida na Lista estd a usar uma identidade falsa,
nomeadamente para a obtengfo de crédito ou de documentos de viagem fraudulentos,
a fornecerem ao Comité as informagdes a esse respeito;

41. Encarrega o Comité de alterar as suas directivas com vista a assegurar que
nenhuma questdo seja deixada pendente junto do Comité por um periodo superior a seis
meses, a menos que o Comité determine, caso a caso, que circunstancias extraordinétias
exigem mais tempo para apreciagdo, e encarrega ainda qualquer membro do Comité
que tenha solicitado mais tempo para examinar uma proposta que apresente, no prazo
de trés meses, informagdes actualizadas sobre o seu progresso na resolugéio de todas as
questdes pendentes;

42.  Encarrega o Comité de proceder a uma revisdo completa de todas as questdes
pendentes do Comité a partir da data da adopgo da presente Resolugfo, e insta ainda
o Comité e os seus membros a resolverem todas as questdes pendentes, tanto quanto
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possivel, até 31 de Dezembro de 2010;

Coordenagdo e acgdo de proximidade

43.  Reitera a necessidade de estreitar a cooperago existente entre o Comité, o
Comité Contra o Terrorismo (CCT) e o Comité estabelecido nos termos da Resolugo
n.° 1540 (2004), bem como os seus respectivos grupos de peritos, nomeadamente e
conforme adequado, através de um maior intercAmbio de informagdes, da coordenagéo
de visitas a paises no quadro dos seus respectivos mandatos, da facilitagfo e fiscalizagio
de assisténcia técnica, de relagbes com organizagdes € organismos internacionais e
regionais, ¢ do tratamento de outras questdes relevantes para estes trés comités,
manifesta a sua intengdo de fornecer orientagdes aos Comités em areas de interesse
comum a fim de melhor coordenar os seus esforgos e facilitar tal cooperagio, e solicita
ao Secretario-Geral que adopte as medidas necessérias para que os grupos partilhem
instalagdes o quanto antes;

44. Encoraja a Equipa de Fiscalizag8o e o Gabinete das Nag¢des Unidas para o
Controlo da Droga e Prevengdo do Crime a continuarem as suas actividades conjuntas,
em colaborag¢do com a Direc¢do Executiva do Comité Contra o Terrorismo (CTED, na
sigla em inglés) e com os peritos do Comité 1540, para apoiar os Estados-Membros nos
seus esforcos para darem cumprimento as obrigagdes que lhes incumbem em virtude
das Resolu¢des pertinentes, nomeadamente através da organizacdo de semindrios a

nivel regional e sub-regional;

45. Solicita ao Comité que pondere a possibilidade de, se e quando adequado, o
Presidente e/ou Membros do Comité visitarem alguns paises para promoverem a
aplicagdo plena e efectiva das medidas referidas no n.° 1 supra tendo em vista encorajar
os Estados a respeitarem integralmente a presente Resolug#o e as Resolugdes n.” 1267
(1999), 1333 (2000), 1390 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1617 (2005), 1735 (2006)
¢ 1822 (2008);

46. Solicita ao Comité que, através do seu Presidente, informe verbalmente o
Conselho, pelo menos de 180 em 180 dias, sobre o ponto da situagdo em termos gerais
do trabalho do Comité e da Equipa de Fiscalizag8o e, quando adequado, em conjunto
com os relatdrios apresentados pelos Presidentes do Comité Contra o Terrorismo (CCT)
e do Comité estabelecido nos termos da Resolugéo n.° 1540 (2004), nomeadamente
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através sessdes de esclarecimento para todos os Estados-Membros interessados;

Equipa de Fiscalizagdo

47. Decide, a fim de prestar assisténcia ao Comité no cumprimento do seu
mandato bem como de prestar apoio ao Provedor, prorrogar o actual mandato da Equipa
de Fiscalizagdo com sede em Nova Jorque, estabelecida nos termos do disposto no n.°
7 da Resolugdo n.° 1526 (2004), por um periodo adicional de 18 meses, sob a direc¢éo
do Comité e com as responsabilidades descritas no anexo I, e solicita ao Secretério-
Geral que adopte as disposi¢des necessarias para o efeito;

Revisoes

48. Decide rever as medidas enunciadas no n.° 1 supra com vista a um possivel

reforgo das mesmas no prazo de 18 meses, ou mais cedo, se necessario;

49.  Decide continuar a ocupar-se activamente da questdo.

Anexo I

Em conformidade com o disposto no n.° 47 da presente Resolugdo, a Equipa de
Fiscalizag#o trabalha sob a direc¢do do Comité estabelecido nos termos da Resolugéo
n.° 1267 (1999) e tem as seguintes responsabilidades:

a)  Apresentar por escrito ao Comité dois relatérios exaustivos e indepe_ndentes,
o primeiro dos quais até 30 de Junho de 2010, nos termos do disposto no n.° 30 supra,
e o segundo até 22 de Fevereiro de 2011, sobre a execugdo por parte dos Estados-
Membros das medidas referidas no n° 1 da presente Resolugdo, incluindo
recomendagdes especificas para melhorar a execugfio das medidas e propondo possiveis
novas medidas;

b)  Auxiliar o Provedor no cumprimento do seu mandato tal como definido no
anexo II da presente Resolugéo;

¢) Auxiliar o Comité a rever periodicamente os nomes incluidos na Lista
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consolidada, nomeadamente deslocando-se aos Estados-Membros, e mantendo
contacto com 0s mesmos com vista a criagdo por parte do Comité de um registo dos
factos e das circunstéancias relacionados com a inclusdo de nomes na Lista;

d)  Analisar os relatérios apresentados nos termos do disposto no n.° 6 da
Resolugéo n.® 1455 (2003), as listas de verificagfo apresentadas nos termos do disposto
no n.° 10 da Resolugdo n.° 1617 (2005), e outras informagBes apresentadas pelos
Estados-Membros ao Comité, segundo as instru¢des do Comité;

e)  Auxiliar o Comité a fazer o acompanhamento dos pedidos de informagdes
dirigidos aos Estados-Membros, nomeadamente no que diz respeito 4 execugio das
medidas referidas no n.° 1 da presente Resolugdo;

f)  Submeter ao Comité, para que este o analise e aprove, um programa de
trabalho abrangente, conforme necessério, no qual a Equipa de Fiscaliza¢do descreva
de forma detalhada as actividades previstas para honrar as suas responsabilidades,
incluindo as viagens que se proponha realizar, com base numa estreita coordenagéo
com a Direc¢édo Executiva do Comité Contra o Terrorismo e com o 'grupo de peritos do
Comité 1540, a fim de evitar a duplicagéo de esforgos e de reforgar sinergias;

g) Trabalhar em estreita colaborag@o e partilhar informag¢des com a Direcgdo
Executiva do Comité Contra o Terrorismo e com o grupo de peritos do Comité 1540
para identificar as areas de convergéncia e de sobreposi¢do e para facilitar uma
coordenagdo concreta entre os trés Comités, incluindo no dominio da apresentacdo de

relatorios;

h)  Participar activamente e apoiar todas as actividades pertinentes no dmbito da
Estratégia Global das Nagdes Unidas contra o Terrorismo, nomeadamente no seio da
Equipa Especial de Luta contra o Terrorismo, estabelecida para assegurar a
coordenagio geral € a coeréncia dos esforgos de luta contra o terrorismo no dmbito do
sistema das Nagdes Unidas, em particular através dos seus grupos de trabalho

pertinentes;

i)  Auxiliar o Comité na sua anélise dos casos de incumprimento das medidas
referidas no n.° 1 da presente Resolugdo, compilando as informagdes recebidas dos
Estados-Membros e apresentando casos praticos, tanto por sua propria iniciativa como
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a pedido do Comité, e apresentar ao Comité para que este os examine;

j)  Apresentar ao Comité recomendacdes que os Estados-Membros possam
seguir para os auxiliar na aplicagdo das medidas enunciadas no n.° 1 da presente

Resolugdo e na preparagéo das suas propostas de aditamentos a Lista consolidada;

k)  Auxiliar o Comité a examinar as propostas de inclus@o de nomes na Lista,
nomeadamente recolhendo e transmitindo-lhe as informagdes pertinentes relativas as
inclusdes propostas, € preparando o projecto de resumo descritivo referido no n.° 14;

1)  Levar ao conhecimento do Comité circunstancias novas ou dignas de registo
que possam justificar uma exclusfio da Lista, tais como informag¢des publicamente
conhecidas sobre o dbito de uma pessoa;

m) Realizar consultas com os Estados-Membros antes de se deslocar aos
Estados-Membros seleccionados no quadro do seu programa de trabalho aprovado pelo
Comité;

n)  Coordenar e cooperar com o Ponto Focal nacional da luta contra o terrorismo
ou com um 6rgéo coordenador equivalente no pais a visitar, sempre que adequado;

o) Encorajar os Estados-Membros a submeterem nomes e a fornecerem
informagdes sobre novos elementos de identificagdo para serem incluidos na Lista
consolidada, de acordo com as instrugdes do Comité;

p)  Apresentar ao Comité novos elementos de identificag@o e outras informagdes
para o auxiliar nos seus esfor¢os para manter a Lista consolidada o mais exacta e
actualizada possivel;

q)  Estudar e apresentar relatérios ao Comité sobre a natureza mutavel da ameaca
que Al-Qaida e os Taliba representam e sobre as medidas mais eficazes para lhes fazer
frente, nomeadamente, através do estabelecimento de um didlogo com os académicos e
as institui¢des académicas competentes, em consulta com o Comité;

r)  Coligir e avaliar informago, fazer o acompanhamento, apresentar relatérios
e formular recomendagdes relativamente a execugfo das medidas, incluindo a execugéo
da medida referida na alinea a) do n.° 1 da presente Resolugfo, no que se refere a
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prevengdo da utilizagio abusiva da Internet com fins criminosos por parte da Al-Qaida,
de Usama bin Laden e dos Talib4, e de outras pessoas, grupos, empresas € entidades a
estes associados; realizar estudos de casos praticos, conforme adequado; e examinar em

profundidade quaisquer outras questdes pertinentes segundo as instrugdes do Comité;

s)  Realizar consultas com os Estados-Membros e com as organizagdes
pertinentes, nomeadamente, no quadro de um diélogo regular com os representantes em
Nova lorque e noutras capitais, e ter em conta as suas observagdes, especialmente em
relagdo a quaisquer questdes susceptiveis de serem incluidas nos relatérios da Equipa
de Fiscalizagdo referidos na alinea a) do presente anexo;

t)  Realizar consultas com os servigos de informagdes e de seguranga dos
Estados-Membros, nomeadamente por ocasido de féruns regionais, a fim de facilitar o
intercdmbio de informagdes e de reforgar a execugdo das medidas;

u)  Realizar consultas com os representantes relevantes do sector privado,
incluindo as institui¢des financeiras, para obter informagdes sobre a aplicagdo pratica
do congelamento de bens e formular recomendagdes para reforgar a aplicagio desta
medida;

v)  Trabalhar com organiza¢des internacionais e regionais competentes para

promover o conhecimento e o cumprimento das medidas;

w) Trabalhar com a INTERPOL e com os Estados-Membros a fim de obter
fotografias das pessoas incluidas na Lista para a sua possivel inclusdo nos Avisos
Especiais da INTERPOL,; .

X)  Auxiliar os outros 6rgéos subsididrios do Conselho de Seguranga, € os seus
grupos de peritos, mediante pedido, a estreitar a sua cooperagdo com a INTERPOL, tal
como referido na Resolugéo n.° 1699 (2006);

y)  Informar o Comité, periodicamente ou quando este assim o solicitar, através
de comunicagdes verbais ou escritas, sobre o trabalho da Equipa de Fiscalizagio,
nomeadamente sobre as suas visitas aos Estados-Membros e sobre as suas actividades;

z)  Quaisquer outras responsabilidades determinadas pelo Comite€.
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Anexo 11

Em conformidade com o disposto no n.° 20 da presente Resolugéo, o Gabinete do
Provedor estd autorizado a desempenhar as seguintes fun¢des quando receber um
pedido de exclusio da Lista apresentado por uma pessoa, grupo, empresa ou entidade
que figure na Lista consolidada, ou em seu nome («o autor do pedido»).

Recolha de informacdes (dois meses)
1.  Quando receber um pedido de excluséo da Lista, o Provedor deve:
a)  Acusar arecepgdo do pedido ao seu autor;

b)  Informar o autor do pedido sobre o procedimento geral que rege os pedidos
de exclusédo da Lista;

¢)  Responder a perguntas especificas colocadas pelo autor do pedido sobre os
procedimentos do Comité; e

d) Informar o autor do pedido no caso de o pedido ndo responder
adequadamente aos critérios originais de designacéo, tal como enunciados no n.° 2 da
presente Resolugdo, e devolver o pedido ao seu autor para que este o reveja;

e)  Verificar se se trata de um novo pedido ou da renovagdo de um pedido j4
apresentado e, se se tratar da renovagéo de um pedido ao Provedor que nfo contenha
quaisquer informagdes suplementares, devolvé-lo ao seu autor para que este o reveja.

2. Os pedidos de exclusédo da Lista que ndo sejam devolvidos ao autor devem
ser transmitidos de imediato pelo Provedor aos membros do Comité, ao Estado ou
Estados proponentes da designagdo, ao Estado ou Estados de residéncia e de
nacionalidade, ou de constitui¢do no caso das empresas, aos 6rgdos competentes das
NagGes Unidas, e a quaisquer outros Estados que o Provedor considere pertinentes. O
Provedor deve solicitar a estes Estados ou aos 6rgdos competentes das Nagdes Unidas
que fornecam, no prazo de dois meses, quaisquer informagdes uteis suplementares
relativas ao pedido de exclus@o da Lista. O Provedor pode estabelecer didlogo com estes
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Estados a fim de determinar:

a) A opinido dos mesmos sobre se o pedido de excluso da Lista deve, ou nio,
ser concedido; e

b)  As informagdes, perguntas ou pedidos de esclarecimento que estes Estados
gostariam que fossem transmitidos ao autor relativamente ao pedido de exclusio,
nomeadamente quaisquer informagdes ou medidas que o autor possa apresentar para
esclarecer o pedido de exclus#o da Lista;

3. O Provedor deve igualmente transmitir de imediato o pedido de exclusdo da

Lista & Equipa de Fiscalizagfo, a qual deve fornecer ao Provedor, no prazo de dois
meses:

a)  Todas as informag8es de que a Equipa de Fiscalizagéo disponha que sejam
uteis para efeitos do pedido de exclusdo da Lista, incluindo as decisdes e procedimentos
Judiciais, os artigos de imprensa e as informagdes que os Estados ou as organizagdes
internacionais pertinentes tenham anteriormente partilhado com o Comité ou com a

| Equipa de Fiscalizag&o;

b)  Avaliagdes factuais das informagdes fornecidas pelo autor do pedido que
sejam relevantes para o pedido de exclusdo da Lista; e

c) Perguntas ou pedidos de esclarecimento que a Equipa de Fiscalizagdo
gostasse de ver respondidos pelo autor relativamente ao pedido de exclusdo da Lista.

4.  Uma vez finalizado este periodo de dois meses de recolha de informagdes, o
Provedor deve apresentar um relatério por escrito ao Comité sobre os progressos
realizados até a data, nomeadamente pormenores sobre que Estados prestaram
informagdes. O Provedor pode prorrogar uma vez este prazo por um periodo ndo
superior a dois meses se considerar que necessita de mais tempo para recolher
informagdes, tendo devidamente em conta os pedidos de tempo adicional para prestar
informagdes apresentados pelos Estados-Membros.

Didlogo (dois meses)

5. Uma vez finalizado o periodo de recolha de informagdes, o Provedor deve
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conceder um periodo de concertagdo de dois meses, que pode incluir o didlogo com o
autor do pedido. Tendo devidamente em conta os pedidos de tempo adicional, o
Provedor pode prorrogar uma vez este prazo por um periodo nfio superior a dois meses
se considerar que necessita de mais tempo para a concertagdo e para a elaboragéo do

relatério exaustivo descrito no n.° 7 infra.
6.  Durante este periodo de concertagdo, o Provedor:

a)  Pode formular perguntas ao autor do pedido ou solicitar-lhe informagdes ou
esclarecimentos adicionais que ajudem o Comité a examinar o pedido, incluindo
quaisquer questdes ou pedidos de informagdes recebidos dos Estados pertinentes, do
Comité e da Equipa de Fiscalizaggo;

b) Deve remeter as respostas do autor do pedido aos Estados pertinentes, ao
Comité e a Equipa de Fiscalizagdo e fazer o seguimento com o autor do pedido em
relagdo a respostas incompletas por este fornecidas; e

c)  Deve assegurar a coordenagdo com os Estados, com o Comité e com a Equipa
de Fiscalizagdo relativamente a quaisquer outras perguntas do autor do pedido, ou
respostas dirigidas a0 mesmo;

7. Uma vez finalizado o periodo de concertagéo supra referido, o Provedor, com
o auxilio da Equipa de Fiscalizagéo, deve preparar e transmitir ao Comité um relatério
exaustivo que contenha exclusivamente:

a) A sintese de toda a informag@io de que o Provedor disponha e que seja
relevante para o pedido de excluso da Lista, especificando as fontes quando adequado.
O relatério deve respeitar os elementos confidenciais das comunicagdes dos Estados-
Membros com o Provedor;

b) A descricdo das actividades do Provedor respeitantes a esse pedido de
exclusdo da Lista, incluindo o didlogo com o autor do pedido; e

c)  Os principais argumentos relativos ao pedido de exclusdo da Lista, expostos
ao Comité com base numa anélise de todas as informagdes disponiveis ao Provedor e
nas suas observagoes.



N.°46 — 16-11-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 11 SERIE — 2.°SUPLEMENTO 22905

Deliberagdo e decisio do Comité (dois meses)

8.  Uma vez que o Comité tenha tido trinta dias para examinar o relatério
exaustivo, o seu Presidente deve inscrever o pedido de exclusgo da Lista na agenda do
Comité para apreciag3o.

9. Quando o Comité examinar o pedido de exclusdio da Lista, o Provedor,
assistido pela Equipa de Fiscalizagfo, se adequado, deve apresentar pessoalmente o

relatério exaustivo e responder as questdes relativas ao pedido formuladas pelos
membros do Comité.

10. Apbs o exame do Comité, o mesmo decide se aprova o pedido de exclusdo
do nome da Lista através dos seus procedimentos normais de tomada de decis#o.

11.  Se o Comité decidir deferir o pedido de exclusdo do nome da Lista, deve
informar o Provedor desta decisdo. O Provedor deve entdo informar o autor do pedido
da decisdo e o nome sera retirado da Lista consolidada.

12.  Se o Comité decidir indeferir o pedido de exclusdo do nome da Lista, deve
comunicar a sua decis@o ao Provedor incluindo, se for o caso, os adequados comentarios
explanatorios, quaisquer outras informagdes pertinentes sobre a decisdo do Comité e
um resumo descritivo actualizado dos motivos da inclusdo na Lista.

13.  Depois de o Provedor receber a comunicagdo do Comité de que o mesmo
indeferiu o pedido de exclusdo da Lista, o Provedor deve transmitir ao autor do pedido,

no prazo de quinze dias, com copia prévia para o Comité, uma carta na qual:
a) Comunique a decisdo do Comité de manter o nome na Lista;

b) Descreva, tanto quanto possivel € com base no relatério exaustivo do
Provedor, o processo e as informagdes factuais por si recolhidas que possam ser

divulgadas; e

¢) Remeta todas as informagdes sobre a decisdo fornecidas pelo Comité ao

Provedor nos termos do disposto no n. ° 12 supra.

14. Em todas as comunicagdes com o autor do pedido, o Provedor deve respeitar
o carécter confidencial das deliberagdes do Comité e as comunicagdes confidenciais
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entre o Provedor e os Estados-Membros.

Outras funcoes do Gabinete do Provedor
15. Para além das fungdes supra definidas, o Provedor deve:

a)  Disseminar, a todos aqueles que os solicitarem, as informagdes que possain
ser divulgadas ao publico sobre os procedimentos do Comité, incluindo as Directivas
do Comité, as fichas de informagéo e outros documentos preparados pelo Comité;

b) Se o enderego for conhecido, notificar as pessoas ou as entidades sobre a
situag@o da sua inclusdo na Lista, depois de o Secretariado ter notificado oficialmente
a Missdo Permanente do Estado ou Estados, em conformidade com o disposto no n.° 18
da presente Resolugo; e '

c) . Apresentar ao Conselho de Seguranca relatérios semestrais que sintetizem as
actividades do Provedor.

ZEANEF—HTHHRITEREBRAZE Gabinete do Chefe do Executivo, aos 10 de Novembro de
o 2016. — A Chefe do Gabinete, O Lam.
WMAETE MR
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos
(Niimero de referéncia: DS01)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8§ de Novembro de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regu-
lamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamen-
to Administrativo n.” 14/2016, para o preenchimento de dois
lugares da carreira de docente do ensino secunddrio de nivel 1,
1.° escaldo (4rea disciplinar: lingua inglesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servicos
de Educagdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de lingua inglesa a leccionar, que in-
clua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura re-
lativa a area disciplinar de lingua inglesa a leccionar e curso de
formagao pedagdgica na area do ensino secundario, e demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, pre-
vistos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administraciao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (deve ser exibido
o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);
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3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a@0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdao
conformes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser
exigido aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos
pertinentes, ou demais documentos dos quais constem as disci-
plinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impres-
so do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.s7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
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incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem:;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selecgio

A selec¢ao sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracao de trés
horas e de prova prética pedagégica, entrevista de seleccdo e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;
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1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.% fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgao inferior a 50 valores na 1.% fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcgdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

d) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educagao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decre-
to-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagio curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas bdsi-
cas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar da lingua
inglesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccgédo dos Servicos de Educagdo e Juventude, Avenida
de D. Joao IV, n.es7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.
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13. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juiri
O Jtri do concurso terd a seguinte composig¢ao:
Presidente: Tsang Hio Ian, directora de centro.

Vogais efectivos: U Ngai, docente do ensino secundario de
nivel 1; e

Ma Shuk Man Cora, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao In Heng, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Ning Cheok Man I, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS02)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de
um lugar da carreira de docente do ensino secundério de nivel 1,
1.° escaldo (drea disciplinar: lingua chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direc¢ao dos Servigos
de Educagdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar, que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar e curso
de formacao pedagdgica na drea do ensino secundério, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente.



N.°46 — 16-11-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 1l SERIE — 2.°SUPLEMENTO

22913

L= BARE12/20105F 1 B R N B BUE HUR LA -
= FEFR I

(—) BRI SRR A/ RIEARSGEEREA)

() 0 R AR ks A0 38 B S BIA (ZEH R IEAR S REEE
w)

(=) 5238/20165: (T IR B #L R S 2Ry S A EN A (B
EIERETR) » DU [EAHRE 8 B SO R (R R EAR SRR
x)

(M) fisf W e 7ot
FBRaAN)

A RE RSO BIAS (R /R IEANEL

(F1) BASEERFIA BRI AT 15 5 N 1R 22 P A P 3% H
WIME N B R RO S - FA JC R 155 NG (05 ~ SRR IR A2 B e
o BRI E R F R B EARER 2065
AT Re A TAERIARF ~ Bk -

BN FTE IR A 2 A AR E AR R EAF A Lk

()~ (5~ (W) R (F0) AT - Al brie s o HIAR®
SRR -
Fo M 5 5 N Rl 22 WY BRIEE J2 015 6 A B 453 25 FT 2R 1Y

BB MR TR R Al EORH R ZH B RR AR R A Bl A
# EHERIFTE BRI S -

VY ~ S P Rt B

B N A 2381201657 1T BUR B UL HEARR A
BNt CB5 Hage) IR LRS- 223U - SR 2 SRR R o
/,

IR TP DA 2 IR 22 2R IR PR DY TH K RS %7 -8R — 4 -

e NS

IRIZEE12/20105% R S5 VIR A IE - FAT B A 22 1l e #4022
H A U RIS S - AR & SR BOR - R
T2 AR Y R B AR 8 R AR A B J L S R e B LIPS R P R
B ~ JE BRI (8 A B S g e -

HER LT

—— IR AR B R T -

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou c6pia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagio pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos piiblicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou néo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impres-
so do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.s7-9,1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:

— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:
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Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na area educativa).

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragao de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caricter
eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2. fase — Prova prética pedagégica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.% fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:
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a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para
a educagdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar da
lingua chinesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliacio dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude, Avenida
de D. Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri:
O Jiri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Kan In Peng, directora de centro, substituta.

Vogais efectivos: Leong Sok Ieng, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Tam Hei Meng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Leong Pek Mui, chefia funcional; e

Vong Chin Hao, inspector escolar.

(Niimero de referéncia: DS03)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de
um lugar da carreira de docente do ensino secunddrio de nivel 1,
1.° escaldo (drea disciplinar: lingua portuguesa), em regime de
contrato administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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inclua a componente de formacgdo pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua portuguesa a leccionar e
curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino secundario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacao véalido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formacgdo pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas);

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos ptuiblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1),2),4) e5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com
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os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa.)

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.? 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de 6 meses.

8. Método de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos)

2.* fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

b) Entrevista de seleccdo — 20%
¢) Andlise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.% fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
préatica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacédo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.®° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;
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basicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar da lin-
gua portuguesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixacdo das listas provisoéria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida de
D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composi¢do:
Presidente: Wong Chang Chi, director de centro, substituto.

Vogais efectivas: Ana Cristina Fernandes Cigarro, docente
do ensino secundario de nivel 1; e

Lei Kit Ian, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei In Seong, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Maria Luisa Castro Ferreira de Mesquita Borges, docente do
ensino secunddrio de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS04)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
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lamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de
um lugar da carreira de docente do ensino secundario de nivel 1,
1.° escaldo (area disciplinar: lingua chinesa, em lingua veicular
chinesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direcg¢ao dos Servigos de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secundério e
relativa & drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar, que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar e curso
de formacao pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (deve ser exibido
o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacgao pedagdgica (deve ser exibido o ori-
ginal ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
cépia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.
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Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.0s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacio
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliac@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ado da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢io

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1% fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova prética pedagégica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Anélise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.% fase.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagodgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificac@o final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direcc¢do dos Servicos de Educagao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.? 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bdsicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar da
lingua chinesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliacao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixagao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida de
D.Joao IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: leong Weng Si, subdirectora da escola secundaria.

Vogais efectivos: Mui Sai Hong, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Vong Chin Hao, inspector escolar.
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(Niimero de referéncia: DS05)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de
um lugar da carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.°
escaldo (drea disciplinar: educagdo moral e civica, em lingua
veicular chinesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude
(DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio
e relativa a drea disciplinar de educag¢do moral e civica a
leccionar, que inclua a componente de formagdo pedagdgica;
ou licenciatura relativa a drea disciplinar de educagdo moral e
civica a leccionar e curso de formacgdo pedagdgica na area do
ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para o desempenho
de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do
artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagao valido (deve ser exibido
o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagégica (deve ser exibido o
original ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
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comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
cépia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacoes académicas a apresentar pelos candidatos estao
conformes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser
exigido aos candidatos a apresentagdo do programa dos cursos
pertinentes, ou demais documentos dos quais constem as disci-
plinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentagao
do requerimento, Ficha de Inscrigdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.o7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a partici-
pacdo dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
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nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagd@o escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercAmbio
profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previstos
no Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo de trés
horas e de prova pratica pedagogica, entrevista de selec¢ao e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

17 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);
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2.* fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.? fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.” fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curriculares
e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;
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— Quadro orientador da organizacdo curricular para a
educacdo pré-escolar e ensino primédrio, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino no superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar da
educacdo moral e civica do ensino secundario, principalmente,
ensino, curriculo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselha-
mento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccédo dos Servicos de Educagdo e Juventude, Avenida
de D. Joao IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.
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13. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composigdo:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivos: Lai Chi Vai, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Leong Chong Ha, inspectora escolar.

Vogais suplentes: Wong Weng I, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Leong I On, director de centro.

(Ntimero de referéncia: DP0I1)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de um lugar
da carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primadrio), 1.° escaldo (drea de lingua inglesa), em regime de
contrato administrativo de provimento, da Direccdo dos Servi-
cos de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na 4drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacgdo pedagdgica na area do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.
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2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacao vélido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
cOpia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impres-
so do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.>7-9,1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articu-
lagdo com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
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— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao o cres-
cimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimen-
to fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientag@o escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer funcdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fun¢do Publica.
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A contratagio ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de selecgao — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgao inferior a 50 valores na 1.% fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparag¢do do candidato
para o desempenho da fun¢io, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:
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10.1 Conhecimento da legislacdo:
a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na area da lingua inglesa
do ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagado dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacgao e Juventude, Avenida de
D.Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso tera a seguinte composicao:
Presidente: Wong I Lin, coordenadora da inspecg¢ao escolar.

Vogais efectivas: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primario; e

Tam Hio Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao In Heng, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Fu Soi Wa, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DP02)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de
um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primario), 1.° escaldo (drea de matematica), em regi-
me de contrato administrativo de provimento, da Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:
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2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (deve ser exibido
o original ou copia devidamente autenticada);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas e da formagdo pedagogica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servicos ptiblicos devem
ainda apresentar um registo biogrdfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou néo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentagdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.%s7-9, 1.° andar, Macau.
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tes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas
responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as
actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagdo com
as politicas educativas e de acordo com o planeamento curricu-
lar e o planeamento de desenvolvimento da escola, desempe-
nhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvi-
mento profissional individual.

Sao fungoes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem:;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgio de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ado Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

b) Entrevista de selec¢ao — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.% fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgd@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizac@o curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcc¢do dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;
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— Regulamento Administrativo n.” 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de matematica do
ensino primario, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixagado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educagao e Juventude, Avenida de
D.Jodo IV, n.es7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Tang Wai Keong, chefia funcional.

Vogais efectivas: Fong Sou Wai, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primadrio; e

Lau Cho Kuan, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primadrio).

Vogais suplentes: Man Hio Fai, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Chan Mei Cheng, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primdrio).

(Niimero de referéncia: DP03)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestagao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
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mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de quatro lu-
gares da carreira de docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primario), 1.° escaldo (drea de lingua portuguesa, em
lingua veicular portuguesa), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, da Direc¢@o dos Servicos de Educacgdo
e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formagdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagao valido (deve ser exibido
o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em impres-
so do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao I'V, n.o7-9,1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;
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Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolo-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragao
de 6 meses.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.% fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de selecgao — 20%;
¢) Analise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.* fase.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao fi-
nal ou nas provas eliminatérias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para
a educagdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizac@o curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;
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Carlos Alberto Rodrigues da Silva

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educagdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Ndo
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na darea da lingua portu-
guesa do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida de
D.Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

13. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Adelina Beatriz dos Remédios Santos, docente
dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil).

Vogais efectivos: Carlos Alberto Rodrigues da Silva, docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e
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Heong Mui, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Kok Kit Mui, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Wong Kim Teng, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primario).

(Niimero de referéncia: DP04)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de
um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio
de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo (drea de musica, em lingua
veicular portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢ao dos Servigos de Educacao e Juventu-
de (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacgdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagio pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);
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3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacdo profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou néo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentagdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso,
em impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.es7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;
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— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercimbio
profissional e realizar estudos educativos.

(Os destinatarios sao alunos de lingua materna portuguesa).
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacado é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de 6 meses.
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8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1% fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Anélise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.” fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacado para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de musica do en-
sino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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11. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacgao e Juventude, Avenida de
D. Joao IV, n.0s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composig¢do:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primario); e

Kok Kit Mui, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1
(primario).

Vogais suplentes: Nuno Gabriel Teixeira Capela, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Chim Weng Kam, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

(Ntimero de referéncia: DP0S5)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regu-
lamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de dois
lugares da carreira de docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primério), 1.° escaldo (drea do ensino especial, em
lingua veicular chinesa), em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direcg¢@o dos Servicos de Educacao e Juven-
tude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:
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2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino primdrio que inclua a componente de formagao
pedagdgica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pedagdgi-
ca na drea do ensino primadrio, e formacao de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas
b) af) don’1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagogica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
cépia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagido dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4)e5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impres-
so do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
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as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.>s7-9,1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ado Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de seleccio
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.% fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecg@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparac¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.
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9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fun¢do Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacao curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcg@o dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.? 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.” 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;



N.°46 — 16-11-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 1l SERIE — 2.°SUPLEMENTO

22959

—— 510201558 T BUEH — AR B2 H E BB AN

gk

—5118/20155% it & L FE Al &M~
BjEk -

SULTE §=E-¥N

L BRR PR ACH SRS A B A R AN L HAEEE R
2 B BT SR T -

R AERTIS B (L) I - T2 B a1 - (R T
PR T Rl

e BRI A B TR O B e I B R P L B
WP KSR 7- 99— E S F F)s -

B R R B Y GRPTREBITTEE ) -
= B AR B

RBHETE P EE12/201057 5 H 5 5514/2016 58 1T BUE LT
FRH -

= EESE

Bz N2 E B R E AR R R R IB AT
R IR EE 8/2005 9 A R Y HL E HET T RE 3 -

' TR IR AR R

+

IR v N =

\HHH

i
{1

MG Z B F VIR AK -

IE#ERES AT/NERER MR
REHE —REET  E55HE
BERZEE A/ NEI R B
ANV S =R LI e
(el 5% - DP06)
R FE—RE—H/AHE YRR RS R85
12/20105f %4 ~ 5512/201 557 6 5510/20155R 1T EGE KL - DA

K 141201657 TBUE M HE - B B 5 4 M i 1% 75 =05

% DATEUE A & R URPS S — BB 4 " s RN s —

I

MBEm CNED) BEAE— R CRPPRBCHE HImE > R RESORAT0) -

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcgéo dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida de
D. Joao IV, n.es7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Kong Chi Meng, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Lam Peng Wun, directora de estabeleci-
mento oficial de ensino primadrio; e

Wong Pui Mui, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Chan In Fan, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Ho Soc Fan, subdirectora de estabelecimento oficial de ensi-
no primario.

(Niimero de referéncia: DP06)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8§ de Novembro de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de um lugar
da carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario), 1.° escalao (drea do ensino especial, em lingua
veicular portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventu-
de (DSEJ):
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1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura na
drea do ensino primdrio que inclua a componente de formacao
pedagdgica e formacgao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacdo pedagogi-
ca na drea do ensino primdrio, e formagdo de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas
b) af) don’ 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2), 4) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagao da candidatura.
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A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentagdo
do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em impres-
so do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.*s7-9,1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fun¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.



PEFTFF T T 23— — ] —— B & T

46 ] —2016 £ 11 H 16 H

22962

[ENCE 635y =

S UL R AH HRERE AR E) ; Al R A TS B 1T
AT

(RS B By At R Ry BERR U ERAE )

VARE i WSS

8k i 51 5L 3R B/ INERUE — R T A 8 BT 577 28 2 s
E12/201059F LR EF SR T AT i 194408 - DU A A Bk 3 6]
P E TR R S HER

T B

IRIEER12/201 557 R CAIERFISS B S [RIHIRE ) 281U {6k k.

AR SCRIRUE - DATBUE A& RG2S SR EA -

J\ BT

B DUERE B miE R (=) FIE 3 B Rl

KBRS AT 5 AT %S R R LEBIAn T :

(—) FIE5 A

70%

— B (=N Rtk il (SRR 75%)

B RER—alE (R #25% )

(=) B

20%

(=) BESHT—10%

FEAS TH B T iR RS R R P A0 73 2210053 0% ©

BENEF—FEERTHEMENRS07 - IR - o e

AN BRI AR E &L -

KA R RS B AR TR ES TR B S ge 77 ke /24

— IR B FTAIER AYZAY  H S BUR RE A 52 AR RE

71 FEAGHIRT ARAR B SR R B RR S B I TR

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Os destinatarios sdao alunos de lingua materna portuguesa).
6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um perfodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragio de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de selecgao — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgao inferior a 50 valores na 1.% fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
cdo dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢ao, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;
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— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacgdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcg¢ao dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida de
D. Joao IV, n.0s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.” 8/2005.

14. Jiiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primario.

Vogais efectivos: Maria Jodo Marques da Silva Picao de Oli-
veira, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
mario); e

Sharoz Datarama Pernencar, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primadrio; e

Chan In Fan, directora de estabelecimento oficial de ensino
primadrio.
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(Niimero de referéncia: DP07)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento
de dois lugares da carreira de docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo (area de tecnologias
de informacdo, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direc¢ao dos Servigos
de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formag@o pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacio vélido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagégica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1),2),4)e5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com 0s
documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. D. Jodo IV, n.¢7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;
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— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Func¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1% fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Anélise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.% fase.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagodgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/94/M,
de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bdsicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea das tecnologias de
informac@o do ensino primario, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliag@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida de
D.Joao IV, n.es7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

13. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri:
O Jiri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Peng Wun, directora de estabelecimento
oficial de ensino primdrio.

Vogais efectivos: Chan Ka Kin, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Ng Chon Wa, docente do ensino secunddrio de nivel 1.
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Vogais suplentes: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primario; e

Chan Lap Fong, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

(Ntimero de referéncia: DP0S)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Novembro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de
um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primario), 1.° escaldo (drea de tecnologias de infor-
macdo, em lingua veicular portuguesa), em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacgdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacgdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).
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4) Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
1),2),4)e)5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.%s7-9,1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
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a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Os destinatdrios sao alunos de lingua materna portuguesa).
6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);



N.°46 — 16-11-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 1l SERIE — 2.°SUPLEMENTO

22973

B REE

A (ERIFESEA25%)

(Z) B H—20%
(=) BEST—10%
FEAS TR EE T R RS R R A0 73 2210073 308

BENES TR
PN SR 2 PRI E S

G ERR5053 - BIREIK - A e

IS TR 452 A (LS LA BT RE TR /28
— IR PIARA AT  H BRI 1 AR
71 AR HIETIREL SRR 8 B NG R B TR

B3 T R AR IR RS BRIV KRR - fEE MERE A R BB S
3 P 57 AR REL 1) ST b R 8 T P35 PRI TS

JREE TR FE M BB N HERIE - A TAFRIFH L
TAFERE TAEREER  TAERCR RS Fe i fll - A H AR (I
BHIRETT

WS MR BB NI BEF 2 8514/2016 58 1T BOEH (A
N ERYFHENE B K 2 s dll) 88 = PO #i e 9B e e hy

B 1R B AR R R TR LR TR 0 (R IR R R 1S HH P
1953 LA0G3 210053 7R  FE IR G B & A as 50 R R 50
BN NE B KA

+ B EE
Ll HERG R TRE:
o R

(—) CQRFIRFHITTEIEEARE)

(=) +H+—HES7/99/M5E i S 1% HE 2 (TR 7
1) ;

(=) (EFIAREEEHIE) -

— (EMALITERCAEAEEAHD S
—514/200998 58— N RS
H12/201557 11 NHEERFI A E A R

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.? fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.” fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;
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dos servicos publicos;
d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccao dos Servicos de Educagao e Juventude;

— Quadro orientador da organiza¢do curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea das tecnologias de
informagao do ensino primadrio, principalmente, ensino, curri-
culo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educacéo e Juventude, Avenida de
D. Joao IV, n.*s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.
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13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primaério.

Vogais efectivos: Kuok Heng Kei, inspector escolar; e
Chan Ieng Lon, director da escola secunddria.

Vogais suplentes: Teresa Fu, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario); e

Ng Chon Wa, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DI101)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8§ de Novembro de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regu-
lamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamen-
to Administrativo n.® 14/2016, para o preenchimento de cinco
lugares da carreira de docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo (drea de lingua portuguesa, em
lingua veicular portuguesa), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, da Direcgdo dos Servicos de Educacido
e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que in-
clua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura e
curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino infantil, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacgao pedagdgica (deve ser exibido o ori-
ginal ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.s7-9,1.° andar, Macau.

5. Contertido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacio
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos



N.°46 — 16-11-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 1l SERIE — 2.°SUPLEMENTO

22977

Z WEE SR FAR A B B R SRR T R R AR ER AR 2
BEEEED -

m
={{{(}

B AR 2

e

IR EI AT R AR B SRR R
AR R R R A T EERE (RERE L8 BSR4
R ITRET] A% TT T AP R A R E R A N R
B4 AR EANEE T REAENEEET] -

— TR

MER AR R IR
AITERR SRR - (BB EFE TR

AL

BARPRZ & I AR TR IR EE R SE R 2 TRt
AL SRR BB R B - [ N RIRE AT B2 A 7 (PR L Bl By 2
E2hBY -
FRB RS IS -

\\\Xb

BRTH BEEE R RIS TR EEREE
BB S 1 - SERCELTRIRAVEES s BEERAE AU (E A Bl (e 5
SO ERAYEE - Wi T4 LE  FHE R S T A EE  HE
B R 22 B MG (E A TS BN AT EL S ST A IR ER B 5 F - DU S SR AR
R

[EPNCE 035y o=
2 BB REE R IHEE) M E ARG - T H

N FrE LR B

— P L) BB S NEHE — AT IR B 5 3 B Ry
512201058 LM - SR TU AT #9440 %G » DAR A 28 Bk 2 12 41
JEE A E F g F1 S REF

B R

IRIZEE12/201557 L8 (IR 55 8 & R ) BP9 K
TERGESCHE » DMTBUE A &R AR SRR A E A -

alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagégicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgado de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duracdo de 6 meses.
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8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatério: (75% da prova de conhecimentos).

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.” fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilita¢des
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificac@o final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

¢) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizac@o curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua portu-
guesa do ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacgao e Juventude, Avenida de
D.Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Jiri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Ivone Isabel da Fonseca Pereira de Senna
Fernandes, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil); e

Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Adelina Beatriz dos Remédios Santos,
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (infantil); e

Maria Manuela da Silva Duarte Nunes, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

(Niimero de referéncia: D102)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8§ de Novembro de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestacao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regu-
lamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento de trés
lugares da carreira de docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo (drea de lingua chinesa, em lin-
gua veicular chinesa), em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventu-
de (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.
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O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que in-
clua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura e
curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino infantil, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (deve ser exi-
bido o original ou c6pia devidamente autenticada);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagogica (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado (devem ser exibidos os docu-
mentos originais ou copias devidamente autenticadas).

4) Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar (deve ser exibido o original ou
cOpia devidamente autenticada).

5) Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2),4)e5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdao con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacio das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
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Executivo n.° 238/2016, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direcc@o da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercimbio pro-
fissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢io

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caricter
eliminatdério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista de seleccdo — 20%;
¢) Anélise curricular — 10%;

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.” fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecg@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.
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9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fun¢do Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcg@o dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.? 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.” 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avalia¢do dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educacgao e Juventude, Avenida de
D. Jodao IV, n.2s7-9, 1.° andar, Macau.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

13. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Ho Weng Wa, inspectora escolar; e
Cheong Sut Lin, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ho Soc Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Ip Wai U, directora de estabelecimento oficial de ensino
primadrio.

Direccao dos Servigos de Educag@o e Juventude, aos 10 de
Novembro de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 168 827,00)
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