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FUNDO DE PENSOES
Avisos

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretédria
para a Administracdo e Justica, de 5 de Julho de 2016, e nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) e na
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de
empresas, da carreira de técnico, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do Fundo de Pensoes:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao de candi-
daturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, em vigor;

¢) Estejam habilitados com curso superior em gestao de
empresas;

d) Possuam pelo menos 2 anos de experiéncia profissional na
area de gestdo de empresas.

3. Forma de admissdo e local de apresentacio de candidaturas e
elementos e documentos que as devem acompanhar

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, acompanhada da documentacdo abaixo
indicada, dentro do prazo indicado e durante o hordrio de expe-
diente (segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45 horas; sexta-feira,
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das 9,00 as 17,30 horas), no Fundo de Pensdes, sito na Avenida
Panoramica do Lago Nam Van, n.%s 796-818, Fortuna Business
Centre (FBC), 13.° andar, Macau.

3.1. Candidatos nao vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacao;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes académi-
cas exigidas;

¢) Documento comprovativo de dois anos de experiéncia
profissional relevante (por documento emitido pela entidade
empregadora onde foi obtida ou mediante declarag@o do candi-
dato sob compromisso de honra);

d) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional e
experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar docu-
mentos comprovativos do mencionado.

3.2. Candidatos vinculados & funcao publica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) e ainda o registo
biogrédfico emitido pelo Servico a que pretencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e b),
bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encontra-
rem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
ser declarado expressamente tal facto na apresentacao da can-
didatura.

3.3. No caso de entrega de documentos em fotocopia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autenticacao.

4. Contetido funcional
Técnico, drea de gestdo de empresas

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestao na respectiva drea.

5. Vencimento e regalias

O técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), e as demais regalias definidas no Regime
Juridico da Funcdo Piblica.

6. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.
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7. Métodos de selecgdo

7.1 A seleccao é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Analise curricular: 10%.

7.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatorio.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das
funcdes acima referidas, através da prova escrita com duragao
de 3 horas. Nao serdo admitidos para entrevista profissional e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de
exigéncias da funcio.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagao inferior a 50 valores.

8. Programa

e Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

e Regulamento Administrativo n.° 16/2006 — Organizacio e
funcionamento do Fundo de Pensdes;

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;

e Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lein.’ 12/2015 — Regime do contrato de trabalho nos ser-
vicos publicos;

e Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto
do pessoal de direcgdo e chefia;

e Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicoes
complementares do estatuto do pessoal de direccao e chefia;

e Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;
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e Lei n.° 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

e Lein®3/2009 — Alteracdo a Lei n.° 8/2006 (Prazo e forma
de liquidacao das contas);

e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administragdo financeira publica;

e Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento
da aplicag@o das contribui¢des do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — Alteracdo ao
Regulamento Administrativo n.° 15/2006 (Procedimento de
liquidacdo das contas);

e Conhecimentos de gestdo de empresas.

Aos candidatos € permitida, na prova de conhecimentos
(prova escrita), a consulta da legislacdo acima referida, nao
podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou
outras informacdes.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

9. Locais de afixagdo das listas e de informacoes de interesse
dos candidatos

As listas proviséria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagoes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Fundo de Pensoes,
sito na Avenida Panordmica do Lago Nam Van, n.°s 796-818,
Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Fundo. (http:/www.fp.gov.mo)

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos) e da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos).

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgio de Dados Pessoais).

12. Juri
O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Ermelinda Maria da Conceigcdo Xavier, vice-presi-
dente do Conselho de Administracao.

Vogais efectivos: Ian lat Chun, chefe do Departamento do
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia; e

Lo Lai Kin, chefe da Divisdo de Organizacao e Informatica.
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Vogais suplentes: Lei Wai Hong, chefe da Divisdo de Apoio
aos Subscritores do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia; e

Ma Weng Chi dos Santos, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, substituta.

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para a Administracdo e Justica, de 5 de Julho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) e na
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de gestdo de empresas,
da carreira de técnico, em regime de contrato administrativo
de provimento do Fundo de Pensdes:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O concurso comum € vélido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Estejam habilitados com curso superior em gestdo de em-
presas.

3. Forma de admissdo e local de apresentagio de candidaturas e
elementos e documentos que as devem acompanhar

A admissao ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, acompanhada da documentagdo abaixo
indicada, dentro do prazo indicado e durante o horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45 horas; sexta-feira,
das 9,00 as 17,30 horas), no Fundo de Pensdes, sito na Avenida
Panordmica do Lago Nam Van, n.%s 796-818, Fortuna Business
Centre (FBC), 13.° andar, Macau.

3.1. Candidatos ndo vinculados a fung¢a@o publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagio;
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¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagao profissional e
experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar docu-
mentos comprovativos do mencionado.

3.2. Candidatos vinculados a fung¢ao publica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) e ainda o registo
biografico emitido pelo Servico a que pretencem.

Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispensados da
apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e b), bem
como do registo biogréafico, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser
declarado expressamente tal facto na apresentacao da candida-
tura.

3.3. No caso de entrega de documentos em fotocdpia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autenticagao.

4. Contetido funcional
Técnico, drea de gestdo de empresas

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na respectiva area.

5. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), e as demais regalias definidas no Regime
Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

7. Métodos de selec¢io

7.1. A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Analise curricular: 10%.

7.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatorio.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das
fun¢oes acima referidas, através da prova escrita com duragao
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de 3 horas. Ndo serdo admitidos para entrevista profissional e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e
a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de
exigéncias da funcao.

A analise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a habili-
tacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores.

8. Programa

e Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

e Regulamento Administrativo n.° 16/2006 — Organizagao e
funcionamento do Fundo de Pensdes;

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;

e Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

e Lein”12/2015 — Regime do contrato de trabalho nos servicos
publicos;
e Lein® 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto

do pessoal de direc¢do e chefia;

e Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

e Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

e Lei n 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

e Lein.®3/2009 — Alteracdo a Lei n.° 8/2006 (Prazo e forma
de liquidacao das contas);

e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de admi-
nistracdo financeira publica;

e Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento
da aplicagdo das contribuicdes do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — Alterag@o ao
Regulamento Administrativo n.° 15/2006 (Procedimento de
liquidacao das contas);

e Conhecimentos de gestdo de empresas.
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Aos candidatos é permitida, na prova de conhecimentos
(prova escrita), a consulta da legislagdo acima referida, ndo
podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou
outras informacdes.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimentos
constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

9. Locais de afixacgdo das listas e de informacgoes de interesse
dos candidatos

As listas provisdria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Fundo de Pensoes,
sito na Avenida Panoramica do Lago Nam Van, n.s 796-818,
Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Fundo. (http:/www.fp.gov.mo)

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos) e da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos).

11. Observacgoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

12. Juri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Diana Maria Vital Costa, vice-presidente do
Conselho de Administracao.

Vogais efectivos: Lei Wai Hong, chefe da Divisdao de Apoio
aos Subscritores do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia; e

Chan Ut Va, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Chen Ieong Chi Vai, chefe da Divisao de
Gestao dos Recursos Financeiros para a Aposentagdo e Sobre-
vivéncia; e

Lam Kuok Wa, técnico especialista.

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para a Administracdo e Justica, de 5 e Julho de 2016, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de trés lugares de assistente
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técnico administrativo de 1.2 classe, 1.° escalao, area de técnico
auxiliar, da carreira de assistente técnico administrativo, do
quadro de pessoal do Fundo de Pensdes:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ vdlido por um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam como habilitagao académica o ensino secundario
geral;

d) Possuam pelo menos 2 anos de experiéncia profissional na
area de técnico auxiliar.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidaturas e
elementos e documentos que as devem acompanhar

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, acompanhado da documentagio abaixo
indicada, dentro do prazo indicado e durante o horario normal
de expediente (segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45 horas;
sexta-feira, das 9,00 as 17,30 horas), no Fundo de Pensdes, sito
na Avenida Panordmica do Lago Nam Van, n.*s 796-818, For-
tuna Business Centre (FBC), 13.° andar, Macau.

3.1. Candidatos nao vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificagao;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas;

¢) Documento comprovativo de 2 anos de experiéncia profis-
sional relevante (por documento emitido pela entidade empre-
gadora onde foi obtida ou mediante declaragao do candidato
sob compromisso de honra);

d) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, formagao profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar
documentos comprovativos do mencionado.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) e ainda o registo
biografico emitido pelo Servico a que pretencem.

Os candidatos vinculados a funcao ptiblica ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b), bem
como do registo biografico, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser
declarado expressamente tal facto na apresentacao da candida-
tura.

3.3. No caso de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autenticagao.

4. Contetido funcional

Executa tarefas de apoio administrativo que variam con-
forme a drea a que estd afecto, podendo prestar apoio em
trabalhos de secretariado ou dar apoio a projectos especificos:
procede a tarefas diversificadas como conferéncia e correcgao
de listagens, actualizagdo do quadros e mapas, inser¢ao de
dados, processamento de texto, pesquisa e correc¢do de dados
informatizados, organizacdo de materiais e suportes, recolha
de informagdes, utilizacdo de formulas para célculos diversos,
calculo de percentagens ou outros indices, actualizacdo de tabelas
e outras tarefas de natureza semelhante, executadas de acordo
com as especificacdes do superior hierarquico.

5. Vencimento e regalias

O assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
vence pelo indice 230 da tabela indicidria, nivel 3, constante
do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e as demais regalias
definidas no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

6. Métodos de selecciao

6.1. A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Andlise curricular: 10%.

6.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardter eliminatorio.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das
funcdes acima referidas, através da prova escrita com duragdo
de 2.5 horas. Ndo serdo admitidos para entrevista profissional
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de
exigéncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a habi-
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litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores.

7. Programa

* Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

® Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

e Regulamento Administrativo n.° 16/2006 — Organizacio e
funcionamento do Fundo de Pensdes;

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

* Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

e Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

* Lein’ 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

e Lein®3/2009 — Alteragao a Lei n.° 8/2006 (Prazo e forma
de liquidacao das contas);

* Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento
da aplicagdo das contribuicdes do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — Alteracdo ao
Regulamento Administrativo n.° 15/2006 (Procedimento de
liquidacao das contas);

e Redaccdo de oficios e outros documentos oficiais;
e Conhecimentos de cultura geral e social;

e Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador
(processamento de texto e operagdes basicas).

Aos candidatos é permitida, na prova de conhecimentos
(prova escrita), a consulta da legislacdo acima referida, ndo
podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou
outras informagades.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimentos
constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

8. Locais de afixagao das listas e de informacgoes de interesse
dos candidatos

As listas provisoria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Fundo de Pensodes,
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sito na Avenida Panoramica do Lago Nam Van, n.°s 796-818,
Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Fundo (http://www.fp.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptblicos).

10. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

11. Jiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: 1an Iat Chun, chefe do Departamento do Regime
de Aposentacgdo e Sobrevivéncia.

Vogais efectivas: Tam Chon Mui, técnica especialista; e

Chao Mei Pui, adjunta-técnica especialista principal (chefia
funcional).

Vogais suplentes: Lo Iat Chong, técnico especialista principal; e
Leong Wai Ieng, técnico de 2.7 classe.
Fundo de Pensdes, aos 8 de Julho de 2016.

A Presidente do Conselho de Administragao, substituta,
Ermelinda M. C. Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 24 630,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anincio
Concurso Publico n.°24/P/16

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do Execu-
tivo, de 17 de Fevereiro de 2016, se encontra aberto o concurso
publico para o «Fornecimento de medicamentos do extra-for-
muldrio hospitalar aos Servicos de Satde», cujo programa do
concurso e o caderno de encargos se encontram a disposi¢do
dos interessados desde o dia 13 de Julho de 2016, todos os dias
uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracao
dos Servicos de Satde, 1.° andar, onde serdo prestados esclare-
cimentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
ao pagamento de $ 74,00 (setenta e quatro patacas), a titulo de
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custo das respectivas fotocopias (local de pagamento: Seccao
de Tesouraria destes Servigcos de Saude) ou ainda mediante a
transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos S.S.
(WWW.Ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccido de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sa@o Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 12 de Agosto de 2016.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 15 de Agosto
de 2016, pelas 10,00 horas, na sala «Sala Multifuncional» do
Antigo Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo
dos Servicos de Satde, sita no r/c, da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissao ao concurso depende da prestagdo de uma caugio
proviséria no valor de $ 100 000,00 (cem mil patacas) a favor
dos Servigos de Satde, mediante depdsito, em numerario ou
em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servigos ou através
da garantia bancaria/seguro-caugio de valor equivalente.

Servicos de Saude, aos 8 de Julho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 634,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Piublicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» € no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccéo, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, area de engenharia mecanica e eléctrica, em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental de 6
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meses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos), em vigor.

3. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o curso superior em engenharia
mecanica e eléctrica ou afins.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direccdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

b) 1. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes exi-
gidas no presente aviso, no caso de ser titular de curso superior
na drea de engenharia mecénica e eléctrica (carece de apresen-
tacdo do original para efeitos de confirmacao);

2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes de
curso superior exigidas no presente aviso, copia dos documen-
tos comprovativos das disciplinas do respectivo curso, no caso
de ser titular do curso superior similar (carece de apresentacao
do original para efeitos de confirmagdo);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
e d) se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.
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5. Caracterizacdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

6. Contetido funcional

Compete ao técnico da drea de engenharia mecanica e eléc-
trica estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdepar-
tamental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo supe-
rior sobre medidas de politica e gestdo na drea de engenharia
mecdnica e eléctrica, incluindo a mecénica, a electrotécnica,
a electricidade, aquecimento, ventilagao e climatizagao, e
aquisicao, instalagdo e manutencdo de equipamento contra-
-incéndios.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

8. Método de selec¢iao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duragdo de
trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcgio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagd@o académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.
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Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacoes obtidas nos diferentes métodos de seleccao utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptblica Popular da China»;

9.2 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica
de Macau», vigente;

— Lein.? 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», vigente;

9.3 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2015;

9.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — «Regime
das Despesas com Obras e Aquisicao de Bens e Servigos», vi-
gente;

9.5 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — «Regime
Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Publicas», vi-
gente;

9.6 Conhecimento relacionado com o sistema de electrici-
dade, o equipamento eléctrico e os equipamentos eletrénicos
navais;

9.7 Conhecimento relacionado com o sistema de aquecimen-
to, ventilagdo e climatizagdo, o sistema de prevengdo contra
incéndios terrestre e naval;

9.8 Conhecimento relacionado com sistemas mecanicos e hi-
draulicos;

9.9 Conhecimento de utilizagdo informdtica de software e
hardware e de aplicagdo da Internet, designadamente da apli-
cagdo do Microsoft Office e AutoCAD;

9.10 Conhecimentos gerais e sociais;

9.11 Redacgdo de correspondéncias oficiais: (elaboragdo de
informacao relacionada com o contetddo funcional deste recru-
tamento e documentos para os concursos publicos como regu-
lamento de execugdo da obra).

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 a2 9.5 (na sua versao original, sem anotag¢des e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cacdes, documentos, livros ou compilagdes de legislagdo que
contenham legislacdo que ndo esteja incluida no presente aviso.

10. Publicacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Secc@o de Pessoal da Direcgdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgao (http://www.marine.gov.mo).
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As informacgdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

13. Composigao do jiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Chan Sio Pan, técnico superior principal.
Vogais efectivos: Lei Chi Ian, técnico superior de 1.7 classe; e
Chan Ka In, técnico de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Ko Siu Hing, técnico superior principal; e

Chu Wun Wai, técnico superior de 1.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de qua-
tro lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de obras maritimas, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento da Direccio dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.
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2. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental de 6
meses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos), em vigor.

3. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o curso superior na drea de en-
genharia civil ou na drea maritima.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢gdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Sec¢ao de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calgada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

b) 1. Cépia do documento comprovativo das habilitagoes exi-
gidas no presente aviso, no caso de ser titular de curso superior
na drea de engenharia civil (carece de apresentagdo do original
para efeitos de confirmagao);

2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes de
curso superior exigidas no presente aviso, copia dos documen-
tos comprovativos das disciplinas do respectivo curso, no caso
de ser titular do curso superior na drea maritima (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigco a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b),
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e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

5. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

6. Conteiido funcional

Compete ao técnico da drea de obras maritimas estudar,
adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres, propostas e documentos de concurso e
participando em reunides e grupos de trabalho de caracter de-
partamental e interdepartamental, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
na area de obras maritimas e costeiras, incluindo fornecer re-
comendacdes e pareceres técnicos tendo em conta as necessi-
dades das obras maritimas e costeiras, e prestar apoio a outros
departamentos competentes da DSAMA e promover a coo-
peragdo entre departamentos com a sua aptidao e experiéncia
profissionais.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcao Publica.

8. Método de selecgio

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duracdo de
trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcgao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.
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O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional ¢ automaticamente excluido.

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacodes obtidas nos diferentes métodos de seleccao utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

9.2 Lein.° 1/1999 — «Lei de Reunificacido», vigente;

9.3 Lei n.° 2/1999 — «Lei de Bases da Organica do Gover-
no», vigente;

9.4 Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — «Organizacao,
Competéncias e Funcionamento dos Servigos e Entidades Pu-
blicos»;

9.5 «Cédigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

9.6 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.° 8/2004 — «Principios Relativos a Avaliacdo do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica»,
vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — «Regime Ge-
ral da Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — «Regras
relativas a constituicdo, composi¢do e funcionamento da Co-
missdo Paritaria»;

— Lein.? 8/2006 — «Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — «<Regulamento
da Aplicacdo das Contribui¢cdes do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos»;

— Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», vigente;

— Lei n.° 15/2009 - «Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia», vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Che-
fia»;

9.7 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organizagao
e funcionamento da Direcc¢do dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2015;

9.8 Conhecimentos de engenharia civil;

9.9 Infra-estrutura maritima e costeira;
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9.10 Conhecimentos de redaccio de correspondéncia oficial;
9.11 Conhecimentos de informatica;
9.12 Conhecimentos gerais e sociais;

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 2 9.7 (na sua versao original, sem anotacdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cacgdes, documentos, livros ou compilacdes de legislagdo que
contenham legislacdo que nao esteja incluida no presente aviso.

10. Publicacdo das listas

As listas provisoéria, definitiva e classificativa ser@o afixadas
no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisdo Ad-
ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direcc@o dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgao (http:/www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgao de Dados Pessoais».

13. Composicdo do jiiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Chan Un Seng, chefe de divisao, substituto.
Vogais efectivos: Fong Si Mei, técnico superior de 1. classe; e
Lam Pak Hon, técnico de 2.% classe.

Vogais suplentes: Cheong Hoi Kei, técnico superior de 2.*
classe; e

Kou Su In, técnico de 2.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccéo, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de cin-
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co lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de vistoria das embarcagdes, em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental de 6
meses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos), em vigor.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o curso superior na area de
Navegagao, Motores Maritimos, Construgao Naval, Mecanica,
Engenharia Electromecénica ou afins.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direccdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (carece de
apresentagio do original para efeitos de confirmagio);

b) 1. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
exigidas no presente aviso, no caso de ser titular de curso su-
perior na area de Navegacao, Motores Maritimos, Construgao
Naval, Mecénica, Engenharia Electromecéinica (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagao);

2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes de
curso superior exigidas no presente aviso, copias dos documen-
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tos comprovativos das disciplinas do respectivo curso, no caso
de ser titular do curso superior similar (carece de apresentagao
do original para efeitos de confirmacao);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas a), b),
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

6. Contetido funcional

Compete ao técnico da drea de vistoria das embarcagdes
efectuar a vistoria, verificag@o e fiscalizacdo da seguranca e
protec¢do ambiental relativas as embarcagdes e tripulantes e
investigar sinistros maritimos, entre outros.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcédo Publica.

8. Método de selec¢dao

A seleccao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duracdo de
trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacio inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢ao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional ¢ automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos diferentes métodos de seleccao utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

9.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

9.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica
de Macau», vigente;

9.4 Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Ptblicos», vigente;

9.5 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2015;

9.6 Conhecimentos sobre os conceitos para as embarcagdes,
teoria naval, flutuabilidade e estabilidade, estrutura naval, des-
locacdo e manipulagdo de navio, equipamentos de navio, moto-
res maritimos de navio, mecénica dos fluidos, termodiniamica,
soldagem, engenharia electrotécnica, principios de mecanica,
entre outros;

9.7 Conhecimentos de informatica;

9.8 Redacgdo de correspondéncias oficiais (elaboragao dos
relatdrios da andlise, propostas, etc.).

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 9.5 (na sua versdo original, sem anotacdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cacgdes, documentos, livros ou compila¢des de legislacdo que
contenham legislagdao que néo esteja incluida no presente aviso.

10. Publicagao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Sec¢@o de Pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direc¢do (http:/www.marine.gov.mo).
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As informacgdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.s 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

13. Composigdo do jiri

O Jtri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Wa Kin, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Wu Chon Ip, técnico superior principal; e
Vong Kim Kuong, técnico de 1. classe.

Vogais suplentes: Chu Wun Wai, técnico superior de 1.” classe; e

Wong Kun San, técnico de 2.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
ptblicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, area de tecnologia das dguas, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcgdo dos Servigos de As-
suntos Maritimos ¢ de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 meses,
nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em
vigor.
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3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o curso superior de engenharia
de recursos hidricos, engenharia do ambiente, engenharia civil
ou afins.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administracdo e Financas/Divisdao Administrativa/Sec¢ao de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calgada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagao);

b) 1. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
exigidas no presente aviso, no caso de ser titular de curso supe-
rior na drea de engenharia de recursos hidricos, engenharia do
ambiente, engenharia civil (carece de apresentag¢do do original
para efeitos de confirmagio);

2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes de
curso superior exigidas no presente aviso, copia dos documen-
tos comprovativos das disciplinas do respectivo curso, no caso
de ser titular do curso superior similar (carece de apresentacio
do original para efeitos de confirmagao);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.
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5. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

6. Contetido funcional

Compete ao técnico da drea de tecnologia das dguas estudar,
adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, ten-
do em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre me-
didas de politica e gestdo na drea de tecnologia de uso de dgua
reciclada, tecnologia de tratamento de dgua e tecnologia em
seguranca no abastecimento de dgua.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

8. Método de selec¢io

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duracdo de
trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Anélise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sao classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem caracter eliminatodrio, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A anilise curricular visa examinar a prepara¢ao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média ponderada das classifi-
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cagdes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

9.2 Regulamento Administrativo n.” 6/1999 — «Organizacao,
Competéncias e Funcionamento dos Servigos e Entidades Pu-
bliCOS»;

9.3 «Cédigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

9.4 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», vigente;

— Lein.” 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — «Recruta-
mento, Seleccdo e Formagao para efeitos de Acesso dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos»;

— Lein.?2/2011 — «Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia», vigente;

— Lei n.° 8/2004 - «Principios Relativos a Avaliacdo do
Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica»,
vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — «Regime Ge-
ral de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Admi-
nistracio Publica»;

9.5 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organiza-
¢do e funcionamento da Direcgdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2015;

9.6 Ordem Executiva n.” 59/2010 com as alterac¢des introduzi-
das pela Ordem Executiva n.° 99/2010 e n.° 45/2014, sobre «Ta-
xas e Tarifas do Servico Ptiblico de Abastecimento de Agua»,
vigente;

9.7 Decreto-Lei n.° 122/84/M com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2006 — «Regime das Despesas com Obras e Aquisi¢do
de Bens e Servicos», vigente;

9.8 «Regime Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras
Piblicas», vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M;

9.9 «Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
de Macau», vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/96/M;

9.10 Regulamento Administrativo n.° 28/2004 — «Regula-
mento Geral dos Espacos Publicos»;

9.11 Contrato de Prorrogacdo da Concessdo do Servigo Pu-
blico de Abastecimento de Agua na Regido Administrativa
Especial de Macau e adicional ao contrato (publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, II
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Série, de 16 de Dezembro de 2009; no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 26 de
Janeiro de 2011; no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de 2012;
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 24, II Série, de 13 de Junho de 2013; no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série,
de 20 de Agosto de 2014, e no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 40, II Série, de 7 de Outu-
bro de 2015);

9.12 Programa de Poupanga de Agua em Macau;

9.13 Relatorio do Estudo sobre o Plano Director de Desen-
volvimento da Agua Reciclada em Macau;

9.14 Plano de Desenvolvimento da Agua Reciclada em Ma-
cau 2013 — 2022;

9.15 2010/2011 Relatério sobre a Agua em Macau;
9.16 2011/2012 Relatério sobre a Agua em Macau;
9.17 2012/2013 Relatério sobre a Agua em Macau;
9.18 2013/2014 Relatorio sobre a Agua em Macau;

9.19 Sistema de abastecimento de 4gua para consumo urbano
e construcao civil;

9.20 Sistema de conservagao de dgua;

9.21 Tecnologia de aproveitamento de dgua reciclada, de
dgua pluvial, etc,;

9.22 Tecnologia de tratamento de dgua;

9.23 Conservacgao dos recursos hidricos;

9.24 Tecnologia da seguranca do abastecimento de dgua;
9.25 Conhecimentos gerais e sociais.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 a 9.11 (na sua versdo original, sem anotacdes e sem qual-
quer nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras
publicagdes, documentos, livros ou compilagdes de legislacdo
que contenham legislacdo que ndo esteja incluida no presente
aviso.

10. Publicacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Secc@o de Pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direc¢do (http:/www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

12. Observacgoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

13. Composigdo do jiiri

O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Lee Yat To, chefe de divisdo, substituto.

Vogais efectivos: Wu Chon Wai, técnico superior de 1.% classe; e
Lei Weng Keong, técnico de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Lao Se Keng, técnico superior principal; e

Leong Cheok Fong, técnico de 2.° classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecc¢do, e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de informadtica, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental de 6
meses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos), em vigor.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes ptblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com curso superior na drea de En-
genharia de Informacao, Engenharia de Software, Gestdo da
Informacao, ou afins; ou preencham o n.° 2 do artigo 73.° da
Lein.° 14/2009.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administra¢do e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

b) 1. Cépia do documento comprovativo das habilitagoes de
curso superior exigidas no presente aviso, no caso de ser titular
de curso superior na drea de Engenharia de Informacao, Enge-
nharia de Software, Gestao da Informacao (carece de apresen-
tacdo do original para efeitos de confirmacao);

2. Copia do documento comprovativo das habilitagdes de
curso superior exigidas no presente aviso, copias dos documen-
tos comprovativos das disciplinas do respectivo curso, no caso
de ser titular do curso superior similar (carece de apresentacao
do original para efeitos de confirmacio);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.
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6. Contetido funcional

Técnico, area de informatica — estuda, adapta ou aplica
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e
participando em reunides e grupos de trabalho de caracter de-
partamental e interdepartamental, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdao
na drea informdtica.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

8. Método de selecgdo

A seleccao é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais s3o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duragao de
trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 25%; e
¢) Analise curricular: 25%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem caracter eliminatodrio, considerando-se excluidos e niao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificagao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos diferentes métodos de seleccio utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.

9. Programa
9.1 Conhecimento de legislagdo:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptblica Popular da China»;
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b) «Codigo do Procedimento Administrativo», vigente, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau», vigente;

d) Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organizagao
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2015;

9.2 Conhecimento profissional:
a) Base de dados: MS SQL Server;

b) Servidor: MS Windows Server, Web Server, Email Server,
Domain Server e DNS Server;

¢) Programag¢dao: HTML, Delphi, Dot NET, Java, C#, Java
Script, Ajax, Web Service, XML e ASP;

d) Sistema de informatica: Client/Server e Weby;
e) Manipula¢do Virtual do sistema : VM Ware;
f) Sistemas de analise de informacdes;

g) Seguranca da rede;

h) LAN e WAN;

i) Intranet e Internet.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem consultar os diplomas legais referidos no ponto
9.1 (na sua versdo original, sem anotagdes e sem qualquer nota
ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publicagdes,
documentos, livros ou compilagdes de legislacdo que conte-
nham legislacdo que ndo esteja incluida no presente aviso, nem
utilizar maquina calculadora ou equipamentos electrénicos.

10. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direccdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgao (http://www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».
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13. Composicdo do juiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Mak Un Pong, técnico superior assessor principal.
Vogais efectivos: Leong Cheok In, técnico superior assessor; e
Cheong Io Wa, técnico de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Lao Kuai Chong, técnico especialista; e

Ieong A Chan, técnico de 1.% classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos ptblicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccéo, e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, area de formacdo, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental de 6
meses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos), em vigor.

3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o curso superior na area de na-
vegacdo, engenharia naval, engenharia mecénica e eléctrica,
engenharia mecanica, gestao de administragdo ou afins.
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4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Secgdo de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calgada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Cépia do documento de identificagao valido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

b) 1. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes exi-
gidas no presente aviso, no caso de ser titular de curso superior
na drea de navegagdo, engenharia naval, engenharia mecanica
e eléctrica, engenharia mecénica, gestao de administragao (ca-
rece de apresentacdo do original para efeitos de confirmagao);

2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes de
curso superior exigidas no presente aviso, copia dos documen-
tos comprovativos das disciplinas do respectivo curso, no caso
de ser titular do curso superior similar (carece de apresentagdo
do original para efeitos de confirmagdo);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigco a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na func¢ao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
e d) se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

6. Contetido funcional

Técnico, area de formacdo — Promover a formacgido de co-
nhecimento académico e de investigacdo e divulgacao de téc-
nicas. Elaborar plano de desenvolvimento curricular conforme
as convencgdes e regulamentos pertinentes; prestar trabalhos
relativos a organizagdo, coordenacdo e acompanhamento de
progresso dos diversos cursos; monitorar a qualidade do ensino
e fazer recomendagdes de melhoria; prestar trabalhos relativos
a organizacao das actividades escolares.
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7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcédo Publica.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duracdo
maxima de trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem cardacter eliminatdrio, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificagao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos diferentes métodos de seleccio utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

9.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

9.3 Disposi¢des estipuladas relativas a organizacao e funcio-
namento da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua:

9.3.1 Ordem Executiva n.° 113/2014 — «Delega competén-
cias executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas»;
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9.3.2 Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Piblicas n.° 43/2015, Altera o Despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas n.° 10/2015 — «Subdelega com-
peténcias na directora dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua»;

9.3.3 Regulamento Administrativo n.° 23/2015 — Alteracao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2013 «Organizacdo e
funcionamento da Direccao dos Servicos de Assuntos Mariti-
mos ¢ de Aguan;

9.3.4 Despacho do Chefe do Executivo n.° 135/2005, «Aprova
o Regulamento da Escola de Pilotagem»;

9.3.5 Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.° 119/2001 «Aprova os modelos de certificados e di-
ploma destinados a comprovar a conclusdo dos diversos cursos
e accdes de formagao ministrados pela Escola de Pilotagem da
Capitania dos Portos».

9.4 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

9.4.1 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Ptblica
de Macau», vigente;

9.4.2 Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos»;

9.4.3 Lei n.° 15/2009 — «Disposi¢cdes Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direccado e Chefia»;

9.4.4 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Disposi¢oes
complementares do estatuto do pessoal de direccao e chefia»;

9.4.5. Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011 — «De-
termina o tipo de ac¢do de formacdo e bem assim o nimero de
horas acumuladas para acesso a categoria superior em cada car-
reira»;

9.4.6. Lei n.° 12/2015 — «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos»;

9.47. Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — «Recruta-
mento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos»;

9.5 Disposicdes estipuladas relativas a formagao;

9.5.1 Decreto-Lei n.° 32/96/M — «Regula o exercicio do mer-
gulho amador»;

9.5.2 Decreto-Lei n.° 12/99/M — «Estabelece o regime da
inscricdo maritima»;

9.5.3 Decreto-Lei n.° 82/99/M — «Aprova o Regulamento da
Ndutica de Recreio. — Revogagdes»;

9.5.4 Portaria n.° 97/99/M — «Regulamenta a matricula, ins-
cricao no rol de tripulagdo e recrutamento para embarque de
maritimos nas embarcagdes da marinha de comércio e pesca»;

9.5.5 Portaria n.° 98/99/M — «Regulamenta a matricula,
inscri¢do no rol de tripulagdo e recrutamento para embarque
de maritimos nas embarcagdes de trafego local da marinha de
comércio e pesca;
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9.5.6 Portaria n.° 333/99/M — «Aprova o regime dos cursos,
exames e tirocinios exigidos aos maritimos para acesso as ca-
tegorias profissionais, bem como o regime de emissao de diver-
sos certificados e cartas a passar aos maritimos»;

9.5.7 Portaria n.° 422/99/M - «Estabelece as regras aplicaveis
a formacdo dos navegadores de recreio, a exames € seus pro-
gramas».

9.6 Conhecimentos maritimos;
9.7 Conhecimentos culturais, gerais e sociais;

9.8 Composicao de documentos tais como proposta, projec-
to, relatério e oficio.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 a 9.5 (na sua versao original, sem anota¢des e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cacdes, documentos, livros ou compilagdes de legislagdo que
contenham legislagdo que ndo esteja incluida no presente aviso.

10. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisdo Ad-
ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direccdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgao (http://www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

13. Composigdo do jiiri

O Juri do presente concurso tera a seguinte composicao:
Presidente: Leong Ut Kio, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Leong Chi Hou, técnico superior assessor; e
Cheong Ka Wali, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Wong Kuok Hong, técnico superior principal; e

U Choi Fong, técnica superior de 1.” classe.



N.°28 — 13-7-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO

15981

2 IR i TR A RN TN AN H ZHEYH R - URAR
1420095 A (OB AN BIRAEHIE ) FI5823/20115% 1T BUA
M ALH N BRI - BHERE RS EE R OKER
3 R 5 7 ST il AR BH & - DAT BUE FH & R
SER R IR SR — IR Rl B QAR —Bh-

1. 7520 BAIR A 5

A IR BE B LAE T AHEAT - e B AR IEE A HE
HIE CEFIRFBITT B A ) A2 RS — (8 TIE HEEET
A RNIEAL -

RBAHE R AR — 5 HiRRBGEAE A2 R -
2. EHP L

IRIBETE812/20155% 6 (A IMFIE B S RIHE) 5=
R R B8 LR B — KA UE - T BUER & R 5 U A - Z AR AR
N E H EIE A -

3. WAEGI

BE A

GO RIE TR

3.1 PR B TEE AR A B 5

3.2 RBET QRFIDIITHLMEN EEAT) 5
b) ) HATHE B AR — R

BB — K

3.3 AffEm ER g -

4. BEE Rt B

B N ZE250/201 15 T BUR B #UR R (15
#Ek) (B — ATRENE R E G R EAN T E) - #H[E T3
SCHFATE E BARR B i N R R A - AR 5 iR T o B Rk
VB 15 Jr) R T S K 5 Fe 1 IR s A IS R /47 AR /4T B B o
£

a) RIS FEASERIA CEHRIEAED
b) ASE &

AT EORAY SRS ISR B A (/R IEARZED 5

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccédo, e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area
juridica, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 meses,
nos termos do artigo 3.°e don.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em
vigor.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o curso superior de Direito.
4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccdo de
Apoio Administrativo da Direccdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calgada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Coépia do documento de identificacdo vélido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentagio do
original para efeitos de confirmacao);
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¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
e d) se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

6. Contetido funcional

Técnico, area juridica — estuda, adapta ou aplica métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caracter departamental e
interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de deci-
sdo superior sobre medidas de politica e gestdo da sua especia-
lizacao.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

8. Método de selec¢io

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duracao de
trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional ¢ automaticamente excluido.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

9.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

9.3 «Cdédigo de Processo Administrativo Contencioso», apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

9.4 «Regulamento das Actividades Maritimas», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/99/M, de 29 de Novembro;

9.5 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro;
9.6 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», vigente;

— Lein.® 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos»;

— Lei n.° 15/2009 — «Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direccdo e Chefia»;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia»;

9.7 Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e
Servigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 e pela Lei
n.° 17/2001,

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;
— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro;

9.8 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organizacdo
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2015;
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9.9 Ordem Executiva n.° 113/2014 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas;

9.10 Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.° 10/2015 — Subdelega competéncias na directora dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com alteracdes
introduzidas pelo Despacho do Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas n.” 43/2005;

9.11 Conhecimentos gerais e sociais.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 a 9.10 (na sua versdo original, sem anotacdes e sem qual-
quer nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras
publicagdes, documentos, livros ou compilagdes de legislacdo
que contenham legislagdo que nado esteja incluida no presente
aviso, nem utilizar mdquina calculadora ou equipamentos elec-
trénicos.

10. Publicagao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direccdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgdo (http://www.marine.gov.mo).

As informacgdes sobre o local, data e hora da realizagdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

12. Observacgoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

13. Composigdo do jiiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Kuok Kin, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Kuok Choi Fun, técnica superior assessora; e
Choi In Peng, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Lou Man I, técnica superior assessora; e
Lo Hou In, técnico superior de 1.7 classe.

Direccgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Julho de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 63 284,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e for-
magdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de hidrégrafo de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
hidrégrafo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 meses,
nos termos do artigo 3.°e don.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em
vigor.

3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino secunddrio comple-
mentar;

3.4 Estejam habilitados com «curso de elementar de hidro-
grafia» da Escola de Pilotagem desta Direccdo de Servicos ou
equivalente, ou possuem pelo menos trés anos de experiéncia
profissional na respectiva drea de hidrégrafo.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccdo de
Apoio Administrativo da Direccdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calgada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Cépia do documento de identificagdo valido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);
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b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentac¢do do
original para efeitos de confirmacio);

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de ve-
rificacéo e autenticagio);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentagio dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e €) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

5. Contetido funcional

— Efectuar levantamentos hidrograficos, sob orientacdo su-
perior, tendo em vista a elaboracdo de cartas biométricas para
preparacdo e orientacdo de infra-estrutura maritima e para
fiscalizacdo de dragagem;

— Efectuar o trabalho relativo ao assinalamento maritimo, a
busca dos obstaculos no fundo do mar e ao levantamento topo-
gréfico;

— Recolher e processar dados hidrograficos, de marés e de
ondulacdo, proceder as investigagdes cientificas marinhas rela-
tivas a hidrografia;

— Produzir a carta ndutica, elaborar publicacdes nduticas,
proceder a actualizac¢do da carta ndutica e publicagdes nauticas
e apoiar na producdo dos avisos a navegacao;

— Cumprir, conforme as instrugdes superiores, as tarefas did-
rias e inesperadas relacionadas com as actividades maritimas.

6. Vencimento e regalias

O hidrégrafo de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 260
da tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 15 do
Anexo I da Lein.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Método de seleccdo

A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duracdo de
trés horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
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¢) Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
tem caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Cddigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

8.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica
de Macau», vigente;

8.4 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organiza-
¢do e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2015;

8.5 Hidrografia e marés;

8.6 Levantamento topografico;

8.7 Cartografia hidrogréfica;

8.8 Farolagem e balizagem;

8.9 Regulamento de seguranga de navegacao.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
8.1 a 8.4 (na sua versdo original, sem anotagdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-

cacdes, documentos, livros ou compilacdes de legislacdo que
contenham legislagcao que nao esteja incluida no presente aviso.
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9. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Secc@o de Pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direc¢do (http:/www.marine.gov.mo).

As informacgdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

12. Composigado do juiri

O judri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wong Hoi lan, hidrégrafo especialista.

Vogais efectivos: Lei Man Kei, adjunta-técnica principal; e
Chong Si Man, hidrégrafo principal.

Vogais suplentes: Ho Kam Hong, hidrégrafo principal; e
Leong Sek Kuan, adjunta-técnica de 1.7 classe.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Julho de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 8 094,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccéo, e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dez
lugares de pessoal maritimo de 3.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de pessoal maritimo, em regime de contrato administrativo
de provimento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua:
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vélido por um ano, a contar da data
da publicacado da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 me-
ses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos), em vigor.

3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino secunddrio geral;

3.4 Estejam habilitados com «curso de marinheiro para
desportistas nduticos» da Escola de Pilotagem de Macau ou
equivalente, ou possuem pelo menos um ano de experiéncia
profissional na drea de navegacao.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentacao do
original para efeitos de confirmacao);

c) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo do original para efeitos de con-
firmacao);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);
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e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na func¢ao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e €) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

5. Contetido funcional
5.1 Participar no simulacro de acidente maritimo;

5.2 Responsabilizar-se a executar especialmente pelos assun-
tos didrios sobre repara¢do, manutencdo, limpeza e conserva-
¢do que estdo relacionados com embarcacdes da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua e referidos equipa-
mentos e materiais;

5.3 Quando necessdrio, praticar navegagao, temporariamen-
te com pré-acordo e vigilanica do superior;

5.4 Aquando do exercicio das funcdes, tomar iniciativa de
comunicar oportunamente ao superior qualquer anomalia rela-
tiva as actividades maritimas;

5.5 Em conformidade com o trabalho, tendo em vista a sua
pronta mobilizagdo em caso de alerta SAR (Search and Rescue
— busca e salvamento no mar) motivado por acidente aéreo ou
maritimo;

5.6 Executar trabalhos relativos as actividades maritimas de
cardcter auxiliar de acordo com instrucgdes superiores;

5.7 Controlar motor a gasdleo;

5.8 Assegurar o bem funcionamento da méquina assistida e
do instrumento nas embarcacoes;

5.9 Proceder a beneficiacdo, limpeza, reabastecimento de ga-
solina e manuteng@o para méaquinas, instrumentos assistidos e
referidas instalagoes;

5.10 Verificar se dispde de suficientes combustiveis, lubrifi-
cantes e demais artefactos para o funcionamento e a manuten-
¢ao das maquinas;

5.11 Participar na manobra da prevencao de enguigo;

5.12 Assegurar as instalacdes e as maquinas em seguranga,
limpeza e arrumacao;

5.13 Participar no combate a incéndios no mar e na preven-
¢ao da poluicao de hidrocarbonetos.

6. Vencimento e regalias

O pessoal maritimo de 3.* classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 225 da tabela indiciaria de vencimento, constante do
Mapa 17 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza do direito e re-
galias previstas no Regime Juridico da Funcdo Publica.
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O pessoal maritimo de 3.% classe, 1.° escaldo, necessita de
prestar trabalho por turnos durante as 24 horas, sendo-lhe
atribuido o correspondente subsidio de turno nos termos do
ETAPM em vigor.

7. Método de selec¢do

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 80%;

— 1. fase: Prova escrita, com a duracdo de trés horas (50%
da prova de conhecimentos);

— 2.2 fase: Prova pratica (50% da prova de conhecimentos).
b) Entrevista profissional: 10%; e
¢) Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na prova de conhecimentos (prova
escrita), na prova de conhecimentos (prova pratica: trabalhar
com a marinharia bésica), na entrevista profissional e na ané-
lise curricular sao classificados de 0 a 100; cada uma das fases
do método referido na alinea a) do ponto anterior tem carécter
eliminatoério, considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos
aos métodos seguintes os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungio.

Na prova de natacdo da prova pratica de conhecimentos, é
obrigatério nadar a distancia de 50 metros dentro de dois mi-
nutos (em qualquer um estilo), sendo utilizados os critérios de
classificagdo de apto/ndo apto.

Os candidatos excluidos por terem reprovados na prova de
natacao serdo eliminados e nao serdo admitidos a prova de tra-
balhar com a marinharia bdsica.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A anilise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitac@o académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional ¢ automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos diferentes métodos de seleccao utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.
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8. Programa
8.1 Prova escrita de conhecimentos:

8.1.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China»;

8.1.2 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau», vigente;

8.1.3 Regulamento Administrativo n.® 14/2013 — «Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2015;

8.1.4 Edital desta Direc¢do n.° 1/98;

8.1.5 Conhecimento maritimo;

8.1.6 Marinharia.

8.2 Prova pratica de conhecimentos:

8.2.1 Prova de natacdo com a extensio de 50 metros;
8.2.2 Trabalhar com a marinharia bésica.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem consultar os diplomas legais referidos no ponto
8.1 (na sua versdo original, sem anotac¢des e sem qualquer nota
ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publicagdes,
documentos, livros ou compilagdes de legislagdo que conte-
nham legislagdo que nao esteja incluida no presente aviso nem
utilizar mdquina calculadora ou equipamentos electronicos.

9. Publicagao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Secc@o de Pessoal da Direcgdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direc¢do (http:/www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei
da Protec¢do de Dados Pessoais».

12. Composic¢ao do jiri
O judri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Lao Weng U, chefe de divisdo, substituta.
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Vogais efectivos: Kou Su In, técnico de 2.7 classe; e
Chao Kin Wa, pessoal maritimo principal.

Vogais suplentes: Cheong Kuok Ton Anténio, pessoal mari-
timo de 1.% classe; e

Leong Sao Hang, pessoal maritimo de 2.” classe.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Julho de 2016.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 9 617,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccéo, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de operédrio qualificado, 1.° escaldo, drea de cozinha, da
carreira de operario qualificado, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 me-
ses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), em vigor.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio;

3.4 Possuam experiéncia profissional na drea de cozinha que
ndo seja inferior a dois anos.
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4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Coépia do documento de identificacdo vélido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagao);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentagdo do
original para efeitos de confirmagao);

c¢) Copia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional exigida no presente aviso (carece de apresentacdo dos
originais para efeitos de confirmacdo) (nos termos do n.° 3 do
artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional demons-
tra-se por documento emitido pela entidade empregadora onde
a mesma foi obtida ou mediante declaracdo pessoal sob com-
promisso de honra);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), ¢), e e) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

5. Area funcional e caracterizacdo do contetido funcional

Operirio qualificado (drea de cozinha) — Possui habilitacdo
profissional na drea de cozinha ou respectiva experiéncia pro-
fissional. Presta apoio aos trabalhos culindrios, é responsavel
por todas as tarefas na cozinha e todos os trabalhos de apoio a
cantina. Exerce fungdes de natureza executiva de caracter ma-
nual ou mecanico, de actividades produtivas e de reparagao ou
manutencao, com graus de complexidade varidveis, enquadra-
das em instrugdes gerais bem definidas.

6. Vencimento e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Método de selecciao

7.1 A selecgdo € efectuada mediante a aplicagdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados, sendo os resultados obtidos
na aplicagdo dos métodos de seleccao classificados de 0 a 100
valores. Os métodos de selec¢do sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;

1.7 fase: prova escrita com duracdo de duas horas, de caracter
eliminatério (50% do valor da prova de conhecimentos);

2.2 fase: prova prética com duragdo de uma hora (50% do va-
lor da prova de conhecimentos);

b) Entrevista profissional: 30% do valor total;
¢) Anélise curricular: 10% do valor total.

7.2 A prova de conhecimentos visam avaliar o nivel de co-
nhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
da funcao e serd realizada em duas fases: prova escrita e prova
pratica. Serdo considerados excluidos e ndo sd@o admitidos as
fases seguintes os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores na prova escrita.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag@o e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho da funcdo, ponderando a habilitacao
académica e profissional, a avaliagao do desempenho, a quali-
ficacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Com a excepc¢do da andlise curricular, o candidato que falte
ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido do
concurso.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificag@o inferior a 50 valores nas
provas eliminatdrias ou na classificacao final.

A prova pratica de conhecimentos e a entrevista profissional
serdo realizadas na mesma data.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 Regulamento Administrativo n.” 14/2013 — «Organiza-
¢ao e funcionamento da Direcgdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2015;
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8.3 Regulamento Administrativo n.® 5/2005 «Obra Social da
Capitania dos Portos»;

8.4 Regime Juridico da Func¢ao Piblica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», vigente;

— Lein.” 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos», vigente;

8.5 Conhecimentos de operacdo da cozinha;
8.6 Conhecimentos de social.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
8.1 a 8.4 (na sua versao original, sem anotagdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cacdes, documentos, livros ou compilacdes de legislacdo que
contenham legislagdao que néo esteja incluida no presente aviso,
nem utilizar mdquina calculadora ou equipamentos electréni-
cos.

9. Publicagado das listas

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direccdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgao (http://www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.%s 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

12. Composigao do juiri
O Juri do presente concurso tera a seguinte composicao:
Presidente: Tam Sai In, técnico de 2.° classe.

Vogais efectivos: Joaquim Jose Au, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal; e

Ho Pek Kei, assistente técnica administrativa de 2.° classe.

Vogais suplentes: Wong Pou I, assistente técnica administra-
tiva de 2. classe; e

Chan Wun Sing, operario qualificado.
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e for-
magdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de operério qualificado, 4.° escaldo, da carreira de ope-
rario qualificado, area de serralheiro, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcgdo dos Servigos de As-
suntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagcdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 me-
ses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos), em vigor.

3. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio;

3.4 Possuam habilitacdo profissional na area de serralheiro*
ou respectiva experiéncia profissional que néo seja inferior a
0ito anos.

* A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fung¢des e € adquirida em cursos de formacdo relacionados
cuja duragdo ndo seja inferior a 120 horas pedagdgicas, ou atra-
vés de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos
servicos publicos.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
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Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Seccao de
Apoio Administrativo da Direccdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (carece de
apresentagdo do original para efeitos de confirmagio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentacio do
original para efeitos de verificagdo e autenticagio);

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de con-
firmagao) (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde a mesma foi obtida ou me-
diante declaracao pessoal sob compromisso de honra);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e €) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

6. Contetido funcional

Corta e trabalha o metal com muito pequenas tolerancias
e ajusta e monta pegas para fabricacdo ou reparacdo de ma-
quinas ou mdquinas-ferramentas; interpreta os desenhos ou
especificacdes técnicas das pecas a fabricar; traga os contornos
a seguir; corta, lima, esmerila e da polimento ao material até
atingir as caracteristicas requeridas; procede a verificacdes
rigorosas utilizando os instrumentos de medida adequados;
ensaia o artigo quando acabado; mantém em bom estado de
conservagdo as ferramentas e equipamentos que utiliza; por
vezes faz soldaduras a estanho, solda forte ou com macarico
oxiacetilénico.

7. Vencimento e regalias

O operdrio qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice 180 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcdo Publica.
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8. Método de selecgdo

A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos: 50%;

a) Prova escrita, com a duragdo de uma hora: (30% da prova
de conhecimentos);

b) Prova pratica, com a duracdo de duas horas: (70% da pro-
va de conhecimentos);

8.2 Entrevista profissional: 30%; e
8.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sdo classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos referida
na alinea 8.1 tem caracter eliminatério, considerando-se exclu-
idos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candida-
tos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢ao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional ¢ automaticamente excluido.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

9. Programa
9.1 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau», vigente;

— Lein.® 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos», vigente;

9.2 Regulamento Administrativo n.” 14/2013 — «Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua», com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.” 23/2015;

9.3 Conhecimentos na area de serralheiro, incluindo a utili-
zacdo de maquinas e equipamentos eléctricos, a utilizacdo das
instalagdes de soldagem a gas e de corta, a fabricag@o de pegas
de metal e os conhecimentos relativos;
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9.4 Conhecimentos técnicos na area de serralheiro, incluindo
a operacdo de soldagem e de corta, e a fabricagdo de pegas de
metal;

9.5 Conhecimentos em seguranga industrial.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 a 9.2 (na sua versdo original, sem anotagdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cagoes, documentos, livros ou compilacdes de legislagcdo que
contenham legislagdo que néo esteja incluida no presente aviso,
nem utilizar mdquina calculadora ou equipamentos electréni-
cos.

10. Publicagao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direccdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgao (http://www.marine.gov.mo).

As informacdes sobre o local, data e hora da realiza¢do da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei
da Protec¢do de Dados Pessoais».

13. Composigdo do jiiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ko Siu Hing, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Lam Koc Keung, mestre das oficinas navais; e
Ip Weng Hou Michael, adjunto-técnico de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Chan Kin Sam, mestre das oficinas navais; e

Tou Wai Lam, adjunto-técnico especialista.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccéo, e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de operério qualificado, 1.° escaldo, da carreira de ope-
rario qualificado, drea de canalizag¢do, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de As-
suntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagcao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 me-
ses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos), em vigor.

3. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primadrio;

3.4 Possuam habilitag@o profissional na drea de canalizador*
ou respectiva experiéncia profissional que nédo seja inferior a
trés anos.

*A habilita¢ao profissional deve ser adequada ao exercicio
das fung¢des e é adquirida em cursos de formagao relacionados
cuja duragdo nao seja inferior a 30 horas pedagdgicas, ou atra-
vés de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos
servigos publicos.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Financas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direccdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau.

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (carece de
apresentacdo do original para efeitos de confirmagao);
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b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentac¢do do
original para efeitos de confirmagao);

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de con-
firmagao) (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde a mesma foi obtida ou me-
diante declaracgao pessoal sob compromisso de honra);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentagiao dos documentos referidos nas alineas a), b),
) e €) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcgdes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

6. Contetido funcional

Ligacao, instalagdo, manutencdo e reparagdo de canaliza-
¢oes de abastecimento de dgua ou de equipamentos sanitarios:
interpretagdo de projectos ou outras especificagcdes técnicas;
corte de tubagens, fazer roscas na tubagem, apertar com pa-
rafusos, dobragem de tubos; ligacdo de tubagens com juntas,
roscas, soldaduras ou através de fusdo; utilizar instrumentos
para inspeccao da capacidade de vazamento das tubagens; ma-
nutencao e reparacao de canalizagdes, juntas e torneiras; abrir
rogos na parede ou no piso para passagem de canalizagdes.

7. Vencimento e regalias

O operério qualificado, 1.° escalao, vence pelo indice 150 da
tabela indiciaria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcao Publica.

8. Método de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos: 50%;

a) Prova escrita, com duragdo de duas horas: (30% da prova
de conhecimentos);
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b) Prova pratica, com duracdo de trés horas: (70% da prova
de conhecimentos);

8.2 Entrevista profissional: 30%; e
8.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos referida
na alinea 8.1 tem caracter eliminatério, considerando-se exclu-
idos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candida-
tos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungdo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e ex-
periéncia profissionais do candidato, face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos diferentes métodos de seleccao utilizados.
Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagado inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», vigente;

9.2 Regulamento Administrativo n.° 14/2013 — «Organizagao
e funcionamento da Direcc¢do dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua», com alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2015;

9.3 Conhecimentos na 4rea de canalizagdo, incluindo os pro-
cedimentos da execucgdo de obra de canalizagdo, e as respecti-
vas ferramentas e materiais;

9.4 Conhecimentos técnicos relativos a execugdo de canaliza-
¢ao;

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 a 9.2 (na sua versao original, sem anotagdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cacdes, documentos, livros ou compilagdes de legislagdo que
contenham legislagdo que néo esteja incluida no presente aviso,
nem utilizar maquina calculadora ou equipamentos electroni-
COs.

10. Publicagao das listas

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisdao Ad-
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ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direccdo dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgao (http://www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.2s 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

13. Composigdo do jiri
O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Leong Cheok Fong, técnico de 2.7 classe.

Vogais efectivos: Chu Kuok Chon, adjunto-técnico especia-
lista; e

Ung Kam Weng, adjunto-técnico principal.
Vogais suplentes: Lei Tak Lon, técnico de 2.7 classe; e
Kou Veng Hong, adjunto-técnico de 1.7 classe.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Julho de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 24 571,00)
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