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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor, provido por contrato adminis-
trativo de provimento do Comissariado da Auditoria, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de
2016:

Candidato aprovado: valores

La0 SINGA ..o 78,06

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Comissario da Au-
ditoria, de 21 de Margo de 2016).

Comissariado da Auditoria, aos 16 de Margo de 2016.
O Jdri:
Presidente: Ng Im Wo, intérprete-tradutora assessora.

Vogais efectivos: Américo Xavier de Sousa, técnico superior
assessor; e

Gaspar Garcia, intérprete-tradutor de 1.7 classe.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de trés vagas
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
vidos por contrato administrativo de provimento do Comissa-
riado da Auditoria, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11
Série, de 3 de Fevereiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.°2 Li Zhenpeng........cccceeeevevevenineeenenirieenissieeeeieeeenns 80,72 a)
2.2 Ng Keng San.......cciiiiiiiiiiiicciccccenes 80,72 a)
32 SiTou Un Fal .o 80,67

a) Igualdade de classificag@o: sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissdrio da Au-
ditoria, de 21 de Margo de 2016).

Comissariado da Auditoria, aos 16 de Marc¢o de 2016.
O Juri:
Presidente: Cheang Kuai Wun, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Tang Kuong Lam, técnico superior de 2.*
classe; e

Wong Meng Fong, técnico de 1.7 classe.

CRIE T2 R $2,584.00) (Custo desta publicagdo $ 2 584,00)
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Faz-se publico que se encontram afixadas, no Edificio dos
Servicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, Macau, as listas definitivas dos candi-
datos admitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento dos seguintes luga-
res dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 48, II Série,
de 2 de Dezembro de 2015, nos termos do artigo 19.°, n.° 2, do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos). Podem também consultar as listas em causa
através do website destes Servigos http://www.customs.gov.mo:

Dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, area de for-
macao, do quadro;

Um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de gestdo
de projectos, do quadro.

Servigos de Alfandega, aos 23 de Margo de 2016.
O Director-geral, Vong Iao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anincio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, para consulta,
na Divisdo de Recursos Humanos e Finangas dos Servicos de
Apoio a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da Assem-
bleia Legislativa, na Praca da Assembleia Legislativa, a lista
provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
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mental, condicionado aos trabalhadores destes Servigos, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de Fe-
vereiro de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 22 de Mar-
¢o de 2016.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Aviso
Despacho n.°1/CGP/2016

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, n.° 1 do artigo
22.° e artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009 e
n.° 3 do Despacho do Procurador n.° 2/2016, determino:

1. Sao subdelegadas no assessor do Gabinete, Vu Ka Vai, as
seguintes competéncias:

1) Assinar oficios ou expedientes do Ministério Publico no
ambito da colaboragdo judicidria entre a Regido Administra-
tiva Especial de Macau e o exterior;

2) Assinar oficios ou expedientes do trabalho relativamente
a presenga obrigatéria de um representante do Ministério Pu-
blico em acto publico do concurso nos termos da lei.

2. Sdo subdelegadas na direccdo, chefias ou chefias funcio-
nais, ou seu substituto legal indicados no Anexo I, as seguintes
competéncias:

1) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

2) Decidir sobre a falta por doenga, a consulta médica e
tratamento ambulatério, a compensacdo e a justificacdo de
assiduidade do respectivo pessoal, de acordo com as normas e
instrucdes em vigor.

3. As presentes subdelegacdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Gabinete do Procurador, aos 22 de Marco de 2016.

O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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B EE1/CGP/20165E it 8 — EhFRiERSEE Sobre a direccio, chefias e chefias funcionais referidas no
n.’ 2 do Despacho n.” 1/CGP/2016
FERBEEE P
H"E g Nome Cargo
1 | N B 1 |WuKitl Chefe-Adjunta do Gabinete
2 |UKam Chefe do Departamento de Apoio
2 |4 SN e Judicidrio
3 |Ng Meng Tai Chefe do Departamento de Assuntos
3 | BHEZR A E AR Juridicos, substituto
4 |Lee Hoi Sun Chefe do Departamento de Gestdo
4 | Z=HHE NP B R Pessoal e Financeira
5 |Chang Wai Sam | Chefe do Departamento de Apoio,
5| g SRR substituta
6 |Jorge Salvador |Secretdrio Judicial
6 |Jorge Salvador|Eil & dos Santos Fer-
dos Santos Fer- reira
reira . . - . .
7 |Victor Manuel| Secretério Judicial-Adjunto, substituto,
Amada Ung do Servigo do Ministério Piblico
7 |Victor Manuel | #82[e§E 08k b i iz A & & junto do Tribunal de Judicial de Base
Amada Ung E
8 |Manuel Machado | Secretdrio Judicial-Adjunto, substituto,
da Silva do Servico de Acc¢do Penal do Minis-
8 |BRE TR E R BB E LK tério Pablico
9 |Leong Weng Tak | Chefe da Divisao de Assuntos Judicid-
9 | Bk Ak BB F B R rios do DAPJ
10 |Chu Veng Tan |Chefe da Divisao Técnica do DAPJ
10 | RFkir ) B Bl PR e Viviana
11 | Chan Hio Wai Chefe da Divisao de Divulgacdo e
11 | BREEE FRERBEHERE A T bR e £ Intercambio do DASJ
B 12 |Leong Lai Ha Chefe da Divisao de Gestao Finan-
12 | REE N R P AU o ceira do DGPF
- 13 |Lai Soi Lan Chefe da Divisdo de Gestdo Pessoal
13 | BR¥m VNE S UpE YNGR
do DGPF
e 14 |Wong Tin Peng | Chefe da Divisdo de Patriménio e
- N V7 23 ZEEI >
14 | 3R SRR AR R U R Equipamentos do DA, substituto
o s 15 |Siu Lee Lail Chefe da Divisdo de Informatica do
15 | R LRI TR DA
16 | s BBk Sl sy | | 10 |LeongKamFal | Eserivio de direito, substituto, do
o Servigo do Ministério Publico junto
= do Tribunal de Judicial de Base
- 17 |Fernando Au-|Escrivdo de Direito, substituto, do
- | M= e WAk e ‘ Ei . IS
17 Fertnalclldoj Au ngh%%ﬂf&{i&n%%ﬁﬁfﬁ c gusto de Jesus|Servico do Ministério Publico junto
sus .O © Iesus |5 Nascimento do Tribunal de Judicial de Base
Nascimento
18 | Carmen Campos | Escriva de Direito, substituta, do Ser-
e T e e S T 1 . - de Souza vico do Ministério Publico junto do
18 | Carmen Campos | i beiE T BUEE I SRR T EE T . o
Tribunal Administrativo
de Souza g
19 | Ao Kok Tong Escrivao de Direito, substituto, do
. NS R - Servigo de Acg¢ao Penal da seccdo
% [ 3 |EEER A I SR EcEri= .. . .
19 | BE% TSR B LB SRS o Ministério Pablie
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“"2 i Nome Cargo
) i B 20 |Che Kong Vai|Escrivao de Direito, substituto, do
20 | A T RR SRR IR R EEERLA Fernando Mar- | Servico de Accio Penal da 1. Seccédo
ques do Ministério Publico
21 | Tudas Lao R N eeteT =al] 21 |Judas Lao Escr'lvao de Direlto, substl‘;uto, c~10
Servico de Acgdo Penal da 2.* Sec¢do
do Ministério Publico
22 | frsrsh EE St e SR S ey e o =] 22 |Amadeu Gui-|Escrivao de Direito, substituto, do
lherme Morais |Servico de Accdo Penal da 3.* Seccao
Borges do Ministério Publico
23 | Albertino Anto- | FISEEFiAIF R B4R TEZILE 23 | Albertino Anto-|Escrivdo de Direito, substituto, do
nio Maximo do nio Maximo do |Servigo de Acgdo Penal da 4. Seccao
Rosario Rosario do Ministério Ptblico
24 | Lei Wai Kuan Escriva de Direito, substituta, do Ser-
24 | BHE Tl SRS R B S vigo de Acgo Penal da 5." Secgo do
Ministério Puiblico
25 |LeongInLeng |Escriva de Direito, substituta, do Ser-
25 | et =R ER BRI T EEEE vico de Accdo Penal da 6.% Secgdo do
Ministério Puiblico
o - 26 |Carlos Ventura|Escrivao de Direito, substituto, do
26 | FEL IS ERaAM R B TRM L ER R Pereira Servico de Acgdo Penal da 7.* Sec¢ao
do Ministério Puiblico
27 | e R ] 27 | Chan Heng Fong Escrlva de I?lrelto, substlt:lta, d(i Ser-
vico de Accdo Penal da 8.7 Secgdo do
Ministério Piblico
28 | BN 2 B B i v D i S R R S 28 |Leong Kam Fan |Chefia Funcional do Servico do Mi-
nistério Publico junto do Tribunal de
Ultima Instancia
29 | HLHGE g e BV L B A S e s 2 29 | Cheok Soi Wan | Chefia Funcional do Servico do Mi-
nistério Publico junto do Tribunal de
Judicial de Base
30 | FHE TSR EREA A S R B 5 £
30 |LeiHa Chefia Funcional do Servi¢o de Ac-
¢do Penal do Ministério Publico
31 | &k T RN SR S 31 |Lei Weng1 Chefia Funcional do Servigo de Ac-
¢do Penal do Ministério Publico
CEEHE# MR $5,214.00) (Custo desta publicagio $ 5214,00)
BAEHNGRERLQLE GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
n & Anincios
S, R ) A 25 R S 2 1 B 2 LA B 7 Faz.-se publico que, nos termos definidos na L.ei n.° /14/.2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
TR —HEPE R R flr B —ih - BURIEEE14/200957 5 (A A B seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores

FEAERIRE) AIEE23/20118R T BUE M (B N BRUENS  BE RS

MR BURATE - DA S b PR 5

AL -

dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico do trabalhador contratado por contrato administrativo de
provimento do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais.
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O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° an-
dar, A-F, e também nos websites deste Gabinete e da Direc¢do
dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 18 de
Margo de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Fong Man Chong.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete para a
Proteccdo de Dados Pessoais, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° andar A-F, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dois lugares de técnico
de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos trabalhado-
res contratados por contrato administrativo de provimento do
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 8, I Série, de 24 de Fe-
vereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 18 de
Marco de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Fong Man Chong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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FUNDO DOS PANDAS

Aviso

Deliberagio n.°001/2016 do Conselho Administrativo

— delegacdo de competéncia

O Conselho Administrativo do Fundo dos Pandas, reunido
na sessao no dia 17 de Marco de 2016, deliberou, de harmonia
com o disposto no artigo 7.° do Regulamento Administrativo
n.°25/2010, o seguinte:

1. Delegar no presidente José Maria da Fonseca Tavares, a
sua competéncia prevista na alinea 2) do n.° 2 do artigo 7.° do
regulamento administrativo supramencionado.
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(CRIATIEE R $1,331.00)

2. E revogada a Deliberacio n.° 001/2015 do Conselho Ad-
ministrativo — delegacdo de competéncia.

3. A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Fundo dos Pandas, aos 17 de Margo de 2016.
O Conselho Administrativo:

Presidente: José Maria da Fonseca Tavares.
Membros: Lam Sio Un; e

Kuok Chong Hon.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Administragdo e Fungdo Piblica, aberto por
aviso cujo antncio foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Janeiro
de 2016:

Candidato aprovado: Classificacao
Fong Ka PoU.......cccoviiiiiccinecrccceceeceenee 75,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 16 de Marco de 2016).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 4 de Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Lam Kuan Fan.
Vogais: Chao Weng San; e
Lo Chi Ching.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)
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dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico especia-
lista principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do quadro do
pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 9, II Série, de 2 de Margo de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Ptblica,
aos 17 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Torna-se ptblico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Administragio e
Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico
especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em re-
gime de contrato administrativo de provimento do pessoal dos
SAFP, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 17 de Marco de 2016.

ok A
O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.
(BHETEZERE $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
#B IMPRENSA OFICIAL
2 8 Lista
EI 748 o LT 1 P B ) A S R A — Tk e — S5 A Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
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condicionado, documental, para o preenchimento de dois luga-
res de operador de fotocomposi¢do de 1. classe, 1.° escaldo, do
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grupo de pessoal técnico de apoio do quadro da Imprensa Ofi-
cial, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Chon Neng.......ccccccccueiviiirieiriiinieiccicecceeieees 80(*)
2.2 Abrantes Im, Lourenco. .........ceceeeeeneneeeneecsecneene 80

(*) Igualdade de classificagdo, preferéncia nos termos do ar-
tigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 18 de Marco de 2016).

Imprensa Oficial, aos 21 de Marco de 2016.
O Juri:

Presidente: Lo Sio Man, chefe de divisdo da Imprensa Ofi-
cial.

Vogais: Lei Lai Chan, chefe de sec¢do da Imprensa Oficial; e

Wong Kai Tai, técnico superior de 1.7 classe da Direccdo dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

S
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Aniuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direcgao
dos Servicos de Financas, aberto por antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6,
11 Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Financas, aos 22 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)
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Venda em hasta piiblica

Faz-se publico que se vai realizar uma venda em hasta ptiblica
de sucata resultante de veiculos, de bens e de sucata de bens
que reverteram a favor da Regido Administrativa Especial de
Macau, nos termos da lei ou que foram abatidos a carga pelos
servicos ptblicos. Os locais, dias e horas marcadas para
visualiza¢do dos bens agora colocados a venda, para efeitos de
prestacdo da caugdo e da hasta publica propriamente dita, sdo
os seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Sucata resultante de veiculos, bens e sucata de bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os lotes
de sucata resultante de veiculos, os lotes de bens e os lotes de
sucata de bens, colocados a venda, bem como, a respectiva
data, hora e local para visualizacdo dos mesmos na presenga de
trabalhadores da Direcc¢do dos Servigos de Finangas:

Local de
258 °
MR &AM RO ) Node | rmaze- | P9 oo ® Local®
"= lote identificacao
namento
i . VS01, | Macau | 06/04/2016 | 10:00 am |Edificio Veng Fu
VS01:VS02| [T | 20164 | 10:00 | A& B VS02 Shan Chuen
(EB) 4H6H am (78 5t (parte) (Rua da Penha,
MSO1 3-30) MSO01 n.* 3-3C, Macau)
VS02 | Coloane | 06/04/2016 | 3:00 pm |Parque de
(parte), estacionamento
V S02 (| B3 | 20165 | 3:00 pm | & ZE 5 b R 5 VS03, provisdrio para
#3) ~VS03- 4H6H ez VS04, veiculos aban-
VS04-VS05 (BRI VS05 donados
M S 02 MSO02, (Estrada de
MS03 ~ MS04 MSO03, Flor de Lotus,
MS04, Coloane)
BLO2 (&) BLO02,
1S01 (parte)
1S01
- . - ; LO01 Macau | 07/04/2016 | 10:00 am | Edificio Indus-
s I | 20165 | 10:00 | EE TR H BLO1, trial Cheong
BLO1-BLO02 4H7H am T~ BLO2 Long
CHB ) (YR P JEE W [ % (parte), (Ramal dos Mou-
BLO03 11-2158) BLO03 ros,n.” 11-21,
Macau)
= Nota:
M A visualizagdo de sucata resultante de veiculos, de bens e
) b yhe e RS RS T 40 4 H B 5 B e W - 1) de sucata de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos

i S RS SR M - IR AN S E % BE - ER VM A LAR
22 T HATES Y EH R, -

G EERE A LR Ll E B A
G 68 )t R B B ) e ) M

 DUE R i

HEE O a BB V)i R B Y) SR A (2R
FE R 7R H -

apds a hora marcada, ndo sendo disponibilizada uma outra
oportunidade para o efeito. Os interessados devem providenciar
meio de transporte para se deslocarem ao local de armazena-
mento de cada lote.

@ Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos, de bens e de sucata de bens, devem os
interessados concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao hé lugar a visualizagdo de sucata resultante de veiculos,
de bens e de sucata de bens no dia da realizacao da hasta publica,
mas sdo projectadas fotografias dos mesmos através de compu-
tador.
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2. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio «Financas», ou na pagina electrénica desta Direccéo
de Servicos (website: http://www.dsf.gov.mo). As listas dos bens
com descri¢do pormenorizada podem ser consultadas no 8.°
andar do Edificio «Financas», sala 803.

Prestacdo de caucdo

Periodo: Desde a data do antncio até ao dia 13 de
Abril de 2016.

Montante: $5000,00 (cinco mil patacas)

Modo de — Por depdsito em numerdrio ou cheque, o

presta¢do da qual sera efectuado mediante a respectiva

caugdo: guia de depdsito e paga em instituicdo bancaria

nela indicada. A referida guia de depdsito
serd obtida na sala 803 do 8.° andar do Edificio
«Financas», sito em Macau na Avenida da
Praia Grande, n.”® 575, 579 e 585; ou,

— Por garantia bancdria, de acordo com o
modelo constante do anexo I das Condig¢des
de Venda.

Realizacao da hasta puiblica

Data: 14 de Abril de 2016 (quinta-feira).
Hordrio: as 9:00 horas — registo de presengas

as 10:00 horas — inicio da hasta publica
Local: Auditério, na Cave do Edificio «Financas»,

sito em Macau na Avenida da Praia Grande,
n.® 575,579 e 585.

Consulta das condi¢des de venda

As condigdes de venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Finangas»,
sito em Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585;

— consultadas na sobreloja do Edificio «Finangas», ou na
pagina electrénica da Direccao dos Servicos de Financas (website:
http://www.dsf.gov.mo).

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 3 706,00)

Aviso

Abertura de concurso ptiblico — Atribuicdo de moradias da
RAEM aos funciondrios dos quadros locais de nomeagdo

definitiva dos servigos e organismos ptiblicos

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 31/96/M, de 17 de Junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/99/M, de
8 de Fevereiro, conjugado com o Despacho n.° 42/GM/96, de 12
de Junho, procede-se a abertura do concurso publico para atri-
bui¢do de moradias da RAEM destinadas ao alojamento dos
funciondrios dos quadros locais, de nomeacao definitiva, dos
servigos e organismos publicos e respectivo agregado familiar.



6520

P71 1T 233 —— 48—

F 138 —2016 /3 H 30 H

B RIRBEMEA - AR S HER (RPTR BT EE
N ZHBEEE - Bl R IREH = F —AFE=H =1 —HE
PWHZALH -

=R RO R AR -

VY~ FREE AT HAR T e K G 15 575-579 & 585 5 VT I Rt ™
INBREER ARG R B E I B E (http://www.dsf.gov.mo/)
T -

T o 5 A A R 8 B B — B B R L
52 BB BRSBTS A
= —HENA T E B FARE TR SRR %
—AEMA AR EFABE FRRR= S RERBRA
e A AR TR ST R TR B
g

7N~ B BR B ik B e #5 N o2 Bkt R I Tl o 42 BEL 4 L 1) S S 2 B
B » AAE I TE IR AE R  BUR AT -

T BREEST S RET

a) BN AR RHNEEREZLHE

b) A = 47 RO SR ELRE B AE 53 1/96/ MB35 1+
55— #ta) TEOLE 2 52 LA 2 R AR

¢) B AT E B H AN FR B B B B T 7 73 e i e B
Ji 5 R B (B H AL A LB 2 5 2 - (HAR B R RN E LU IR

d) B AANGZ M H AN~ 5 i B Bt A T B B 1
FERESRBHM AR BE R FERCHEGRHEE

e) Nam i N BUT I B B H— R (£ 2 HZE R BN 5
R AL PRF TR AT B TE R B L T A

£) Wi AR ELAE (TR B B 5 — AR R i 2 9
feBa-

ol

SO FES L Z BE EEdE110R - A 24R /8 A EE - 86
BB AR -

2. O prazo de apresentacdo das candidaturas é de um més, a
contar do dia seguinte da data de publicacdo do presente aviso
no Boletim Oficial da RAEM. O periodo de apresentacdo de
candidatura é de 31 de Marco de 2016 a 29 de Abril de 2016.

3. As listas classificativas sdo validas por um periodo de dois
anos.

4. Os boletins de candidatura podem ser levantados ao bal-
cao da Divisdao de Administracido e Conservagao de Edificios,
localizada na Avenida da Praia Grande n.°s 575-579 e 585, Edi-
ficio Financas, rés-do-chdo no balcdo das Relacdes Publicas,
ou fazendo download do boletim de candidatura através do
website da Direccao dos Servigos de Financas (http:/www.dsf.
£ov.mo).

5. Os boletins de candidatura devem ser entregues junto da
Direccao dos Servicos de Finangas, durante as horas normais
de expediente, conjuntamente com as respectivas certiddes e
declaragdes, sendo o local e o periodo de admissdo ao concurso
de 31 de Margo de 2016 a 28 de Abril de 2016, as nove horas
de manha até as dezassete horas e quarenta e cinco minutos
da tarde, no 1.° andar do Edificio Financgas, e ndo se aceitarao
candidaturas apds as dezassete horas e trinta minutos da tarde
do dia 29 de Abril de 2016.

6. As listas provisdria e definitiva dos candidatos excluidos
e admitidos sdo ordenadas por grupo e tipologia, e afixadas no
local de exposicdo ao publico no rés-do-chao do Edificio Fi-
nancas dentro do periodo determinado na lei.

7. Os requisitos gerais para a admissdao do concurso sido os
seguintes:

a) O candidato deve ser funciondrio do quadro, de nomeacgdo
definitiva;

b) O candidato s6 pode requerer moradia de tipologia com-
pativel com o nimero actual dos membros do seu agregado
familiar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 31/96/M;

¢) Ao candidato ndo pode, por si, por membro do seu agre-
gado familiar, ou por interposta pessoa, ser atribuida qualquer
moradia da RAEM ou ser arrendada qualquer moradia perten-
cente a outra entidade publica, salvo tratando-se de moradia
reservada;

d) O candidato nao pode, por si, por membro do seu agrega-
do familiar ou por interposta pessoa, ter adquirido qualquer
moradia da RAEM ou moradia de outra entidade ptblica,
mesmo que ja a tenha vendido no momento da apresentacio da
candidatura.

e) O candidato ou qualquer membro do seu agregado fami-
liar que consigo coabite, ndao pode ser proprietaria de qualquer
prédio habitacional situado na RAEM,;

f) Nem o candidato, nem nenhum membro do agregado fa-
miliar do candidato pode constar em mais do que um boletim
de candidatura.

8. O numero total das moradias a concurso é de 110, das
quais 24 sdo do grupo «A» e 86 do grupo «B».
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9. As moradias do grupo «A» sdo destinadas ao alojamento
dos funciondrios publicos que integrem carreira de nivel igual
ou superior a 5, determinados na Lei n.° 14/2009, e as moradias
do grupo «B» sdo destinadas ao alojamento dos restantes fun-
ciondrios.

10. Os boletins de candidatura sido preenchidos de acordo
com a situacdo actual e apresentados conjuntamente com os
seguintes documentos:

a) Fotocépia do documento de identificacdo do candidato
e de todos os membros do seu agregado familiar; No caso de
elemento do agregado familiar do candidato ndo portador de
BIR, € necessdrio entregar a Declaragdo da coabitacao (para
elemento ndo portador de BIR), juntamente a certiddo individual
dos movimentos fronteiricos durante o periodo de doze meses
que antecederam a entrega da presente candidatura, referente
ao referido membro do agregado familiar, bem como o docu-
mento de visa para entrada;

b) Certificado emitido pelos respectivos servigos sobre a
situacdo juridico-funcional, proventos recebidos ndo apenas pelo
candidato, como igualmente dos membros do seu agregado fa-
miliar que exercam fungdes na administragdo publica;

¢) Declaracdao dos vencimentos provenientes do trabalho
exercido no ano de 2015, auferidos por parte dos respectivos
membros do agregado familiar que exer¢am fungdes junto de
entidade privada;

d) Cépia da declaragdo do imposto complementar de rendi-
mentos (modelo M/1 do Grupo A ou modelo M/1 do Grupo B)
ou da declaragdo do imposto profissional (modelo M/5) (con-
forme seja o caso do membro do agregado familiar ser traba-
lhador por conta prépria ou empregador);

e) Declaragdo de rendimentos ndo provenientes do trabalho
no ano de 2015, por parte dos membros do seu agregado fami-
liar;

f) Declaragdo de inexisténcia de rendimentos em 2015, por
parte dos membros do seu agregado familiar;

g) Declaracao da situacao de titularidade quanto a proprie-
dade ou arrendamento, por parte do candidato e do seu agre-
gado familiar;

h) Fotocdpia da certiddo de casamento do candidato e dos
membros do agregado familiar que sejam casados, declaragdo
de unido de facto ou declaracao do estado civil;

i) No caso de candidato divorciado com filhos com idade
inferior a 18 anos pertencendo ao seu agregado familiar, é ne-
cessdrio entregar a copia da sentenca de regulagdo do poder
paternal.

Compete a Direccdo de Servicos o fornecimento, conjunta-
mente com o boletim de candidatura, de exemplares para refe-
réncia, respeitantes aos documentos indicados nas alineas a), b),
¢), e) a h) atras especificadas.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 18 de Marco de 2016.
A Presidente do juri do concurso, Ho Silvestre In Mui.

(Custo desta publicacdo $ 4 897,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, na Direccao
dos Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alame-
da Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty
Plaza», 17.° andar, e publicadas na internet da DSEC, as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores da DSEC, para
o preenchimento dos seguintes lugares da DSEC, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 9, IT Série, de 2 de
Marco de 2016:

1. Pessoal do quadro:

Dois lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
130, drea de informatica, do grupo de pessoal técnico superior;

Dois lugares de técnico de estatistica especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira especial, drea de estatistica;

Seis lugares de agente de censos e inquéritos especialista
principal, 1.° escaldo, do grupo do pessoal técnico de apoio.

2. Pessoal em regime de contrato administrativo de provi-
mento:

Um lugar de agente de censos e inquéritos especialista, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio;

Trés lugares de agente de censos e inquéritos de 1.7 classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Direcg¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 22 de
Marco de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Cheng I Wan.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto (Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), se encontra afixada na Divi-
sdo Administrativa e Financeira desta Direc¢ao de Servigos, sita
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado n.os 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publicada
na intranet destes Servicos, a lista proviséria do candidato ao
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concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
contratado por contrato administrativo de provimento da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro
de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Margo de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.°
andar, Macau, e publicado no website da DSAL, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos defini-
dos na Lein.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, pro-
vido em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal da DSAL, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, provido em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
de Inspecc¢do e Coordenagdo de Jogos, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Teng Man Heong........ccooeveieiniincnniceeccceeeenee 79,72
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 21 de Marg¢o de 2016).

Direccao de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 9 de
Marco de 2016.

O Juri:
Presidente: Julieta Xavier de Sousa, chefe de seccao da DIC]J.

Vogais efectivos: Kong Un Cheng, adjunto-técnico principal
da DICJ; e

Lou Oi Fong, adjunto-técnico especialista dos SAFP.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de inspector assessor, 1.° escaldo, ao trabalhador
do pessoal do quadro da Direc¢@o de Inspecgdo e Coordena-
¢ao de Jogos, nos termos definidos no Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos, estipulados pela Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antincio da Divisao
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servicos e da Direccdo dos
Servigcos de Administracao e Funcao Publica, e que o prazo
para a apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacido do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 22 de
Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso

Reserva Financeira da RAEM

Relatorio anual das demonstragdes financeiras da Reserva
Financeira da RAEM referente ao exercicio de 2015

Indice

1. Introducdo a Reserva Financeira
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2. Estratégias prosseguidas nas aplicagdes em investimentos
e gestao

2.1 Aplicagdes no mercado de capitais

2.2 Aplicagdes no mercado cambial

2.3 Aplicagdes no mercado monetdrio
3. Contas anuais

3.1 Analise do balanco

3.2 Analise dos resultados operacionais

4. Parecer da Comissao de fiscalizagdo sobre as contas
anuais

Anexo: Sinopse dos valores activos e passivos da Reserva
Financeira da RAEM, em 31 de Dezembro de 2015

1. Introducao a Reserva Financeira

A Reserva Financeira da Regiao Administrativa Especial de
Macau foi criada pela Lei n.° 8/2011, que entrou em vigor em
1 de Janeiro de 2012, visando providenciar uma melhor gestdo
dos saldos financeiros positivos da RAEM, a fim de obter o
maximo proveito dos respectivos recursos e prevenir os riscos
financeiros futuros. Ao abrigo desta lei, a gestdo e o investi-
mento da Reserva Financeira sdo assegurados pela Autoridade
Monetéria de Macau.

A Reserva Financeira é composta pela reserva basica e pela
reserva extraordindria. A reserva bdsica destina-se a oferecer
a ultima garantia para a capacidade de pagamento das finangas
ptblicas do Governo da RAEM, sendo o valor equivalente a
150% da totalidade das dotagdes da despesa dos servigos cen-
trais, constante do ultimo orcamento examinado e aprovado
pela Assembleia Legislativa, enquanto que a reserva extraor-
dindria se destina a promover a implementacdo da politica re-
lativa as financas publicas do Governo da RAEM e a oferecer
garantia para a capacidade de pagamento das mesmas, desig-
nadamente para facultar apoio financeiro ao eventual défice
orcamental anual da RAEM, bem como os recursos financei-
ros necessarios para favorecer o desenvolvimento socioeco-
noémico. O valor da reserva extraordindria é equivalente aos
saldos remanescentes da Reserva Financeira apds a satisfacdo
da reserva bdsica.

Como consequéncia da transferéncia, concretizada de acordo
com os procedimentos legais no inicio do ano, para a Reserva
Financeira, dos saldos do orcamento central do Governo da
RAEM do ano econémico de 2013 e da inclusdo das receitas
de exploragao acumuladas ao longo do ano, o valor total dos
activos afectos a Reserva Financeira aumentou do nivel de
MOP246,3 mil milhdes, em finais de 2014 para o nivel aproxi-
mado de MOP345,1 mil milhdes, em finais de 2015, correspon-
dendo, a reserva bdsica e a reserva extraordindria, respectiva-
mente, a MOP131,9 mil milhées e MOP213,2 mil milhdes. Ao
longo dos tltimos quatro anos, a dimensao da Reserva Finan-
ceira foi marcada por um crescimento substancial, em compa-
ragdo com a sua dimensao inicial, que era, apenas, da ordem
dos MOP98,8 mil milhoes.
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2. Estratégias prosseguidas nas aplicacoes em investimentos
e gestao

Com a acumulagdo continua dos activos da Reserva Finan-
ceira da RAEM, nomeadamente o crescimento significativo da
reserva extraordindria, sua parte integrante, a sua gestdo dos
investimentos foi concretizada, segundo os principios funda-
mentais de seguranca e de eficdcia e através do reforco da
diversificacdo da carteira dos investimentos e do equilibrio cada
vez mais fomentado da estruturacdo dos activos, no sentido de
tentar aperfeicoar, de forma continua, a base das fontes dos
rendimentos a médio e longo prazos. Actualmente, a distribui-
¢ao dos activos da Reserva Financeira consiste em investimen-
tos em titulos, ac¢des e mercados monetdrios, que envolvem
principalmente USD, HKD e RMB, entre outras. Indicam-se
seguidamente as carteiras dos investimentos da Reserva nos
diferentes mercados financeiros.

2.1 Aplicagées no mercado de capitais

Em 2015, os mercados financeiros internacionais foram,
manifestamente, caracterizados por grande incerteza, como
resultado da notdvel diferenca dos passos de crescimento das
economias mundiais e das politicas monetarias dos Principais
Bancos Centrais, da evolucdo do aumento da taxa de juros da
Reserva Federal dos Estados Unidos da América (EUA), das
medidas super-quantitativas para estimulo econémico, adoptadas
pela Europa e Japao, bem como do enfraquecimento continuo
da confianca por parte dos investidores em relacdo aos mer-
cados emergentes. Assim, podemos verificar que, nos merca-
dos de capitais, o fluxo de fundos nas suas diferentes areas e
«quadros» revelou tendéncias de turbuléncias repetidas, o que
conduziu, consequentemente, a flutuacdes no prego dos activos
financeiros, por exemplo acgdes e titulos, etc. Olhando para a
conjuntura de investimentos internacionais, em 2015, a gestdao
da Reserva Financeira da RAEM defrontou-se, objectivamente,
com desafios dos mercados de diversas formas.

No ambito dos investimentos em titulos de divida, tendo em
atenc¢do, por um lado, que a tendéncia econémica internacional
se caracteriza por incertezas e, por outro, o fraco cendrio de
inflagdo e a permanéncia da taxa de juros dos titulos de divida
do Estado (como indicador tradicional) em niveis extrema-
mente baixos, e como consequéncia disso, que os rendimentos
dos juros dos activos em titulos foram geralmente afectados, a
Reserva Financeira reforcou, selectivamente, os titulos emiti-
dos pelas empresas e instituicdes financeiras, foi em especial
reforcada a percentagem na regido da Asia-Pacifico, bem como
expandiu, de forma apropriada, o Ambito dos investimentos em
activos de natureza de crédito, com prazo mais longo e taxas de
juros mais elevadas, no sentido de aperfeigoar os rendimentos
decorrentes dos «spreads» nas taxas de juros, na carteira dos
investimentos em titulos.

Concomitantemente, no capitulo das aplicacdes em activos
associados a «Equity», no decorrer do ano, a Reserva Finan-
ceira, aproveitando os ajustamentos verificados nos precos,
adquiriu, de forma apropriada e faseada, activos em determi-
nados mercados bolsistas; para o efeito, os fundos da Reserva
Financeira foram aplicados, com equilibrio, nas carteiras de
investimentos das seguintes trés dreas, designadamente, mer-
cados internacionais desenvolvidos e emergentes ¢ mercado do
Continente, tendo as operagdes relativas aos investimentos sido
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desenvolvidas pelas sociedades de gestdo do patriménio exter-
nas, de modo a reforgar o nivel da diversificagdo da Reserva
Financeira, bem como a concretizar uma programacao mais
activa para obtencdo de rendimentos mais favoraveis a médio e
longo prazos, com base no principio de equilibrar, plenamente,
a seguranga e a eficdcia dos investimentos.

Até finais de 2015, os investimentos da Reserva Financeira
em mercados de capitais representaram, na integra, 52,3%, dos
quais os activos em titulos e ac¢des ascenderam, respectiva-
mente, a 38% ¢ 14,3%.

2.2 Aplicacoes no mercado cambial

A Reserva Financeira tem continuado a adoptar, para a sua
carteira de divisas, estratégias de diversificagdo apropriada e
de alguma flexibilidade, predominando os activos principal-
mente em USD, HKD e RMB «onshore» e «offshore». No
decorrer do ano, as previsdes dos mercados financeiros em re-
lagdo ao eventual aumento, pela Reserva Federal dos Estados
Unidos da América (EUA), da taxa de juros conduziu ao forta-
lecimento continuo do USD, enquanto que a China continuou
a implementar medidas monetdrias estdveis para estimular a
economia do Continente. Assim, como consequéncia dos im-
pactos derivados da diminui¢do das vantagens em termos de
«spreads», foi cada vez mais pressionada a queda do cambio do
RMB, face a esta situagao, a percentagem das moedas princi-
pais detidas pela Reserva Financeira, na carteira de divisas, foi
ajustada, atempadamente, de acordo com a situacido do merca-
do e a evolugdo dos cambios; por outro lado, com o objectivo
de controlar e gerir, de forma razodvel, os riscos resultantes
das flutuagdes nos mercados cambiais internacionais, 0s novos
fundos necessdrios a concretizacao das aplicagdes em titulos
em moeda estrangeira foram adquiridos, principalmente, atra-
vés dos acordos de «swaps» de moedas.

2.3 Aplicacées no mercado monetdrio

As aplicacdes no mercado monetdrio residiram essencial-
mente nos depdsitos inter-bancdrios, distribuidos, de modo
razodvel, nas institui¢des financeiras de Macau, Hong Kong,
e de outras jurisdicdes. Durante o periodo, a Reserva Finan-
ceira manteve uma quantidade apropriada de depdsitos a
curto prazo, para harmonizar com a programagio estratégica
da diversificacdo dos activos, enquanto que os outros fundos
foram, faseadamente, aplicados, de acordo com a realidade
concreta do nivel da taxa de juros dos mercados. Ora, com o
objectivo de garantir rendimentos de juros elevados, o prazo
dos depdsitos em RMB da Reserva Financeira foi apropriada-
mente prorrogado, na medida em que, segundo as previsdes, 0
Banco Popular da China iria reduzir ainda no decorrer do ano,
de forma continua, a taxa de juros de referéncia dos depdsitos
e o racio da reserva dos depdsitos. Por outro lado, tendo em
consideracdo a procura dos bancos locais de fundos e com a
finalidade de apoiar o desenvolvimento do sector financeiro
local e simultaneamente consolidar os rendimentos associados
a juros, a Reserva Financeira reforgou, de modo razoavel, o valor
dos depdsitos efectuados nos bancos locais, de acordo com a
distribuicado efectiva dos fluxos de caixa e a taxa de juros. Até
finais do ano, os activos afectos ao mercado monetdrio repre-
sentavam 47,7% do valor total da Reserva Financeira.
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3. FEREB 3. Contas anuais
31 EEBEES 3.1 Analise do balango
A situacdo financeira da Reserva Financeira, reportada a 31
BE_E-AF+H=1—H MEBEHMEBORAEEL  de Dezembro de 2015, encontra-se reflectida no Quadro 1.
AF1-
(FFoCEMEEED
x1. EEEEINK
1BH 31.12.2015 HELE 31.12.2014 HELE EHHE
@)) % (2) % (- %
EE 345,054,810 100.0 246,337,436 100.0 98,717,374 401
RITHET 163,620,260 47.5 108,100,215 43.9 55,520,045 51.3
HIMES 129,734,745 37.6 114,340,175 46.4 15,394,570 13.4
SNFEE IS 46,317,577 14.2 18,855,881 7.7 27,461,696 145.6
HA& 0.0 0.0 2,924 0.0 2,924 N/A
Hth&EE 2,382,228 0.7 5,038,241 2.0 2,656,013 527
aff 0 0.0 0 0.0 0 N/A
HEafE 0 0.0 0 0.0 0 N/A
FEEEAR 345,054,810 100.0 246,337,436 100.0 98,717,374 40.1
FEAfE 131,880,240 38.2 116,455,375 47.3 15,424,865 13.2
FEEERE O 210,741,934 61.1 125,204,345 50.8 85,537,589 68.3
N PEess S 2,432,636 0.7 4,677,716 1.9 2,245,080 -48.0
(Unidade: 10° patacas)
Quadro 1 — Anailise do Balanco
PERCEN- PERCEN-
RUBRICA 31.12.2015 | TAGEMNA | 31.12.2014 | TAGEM NA VARIACAO
CARTEIRA CARTEIRA
1) % ) % (1)-(2) %
ACTIVO 345.054.810 100,0| 246.337.436 100,0 98.717.374 40,1
Depésitos e contas correntes 163.620.260 47,5 108.100.215 43,9 55.520.045 51,3
Titulos de crédito 129.734.745 37,6 114.340.175 46,4 15.394.570 134
Fundo de gestdo externo 46.317.577 14,2 18.855.881 7.7 27.461.696 145,6
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Quadro 1 — Analise do Balanco

(Unidade: 10° patacas)

PERCEN- PERCEN-
RUBRICA 31.12.2015 | TAGEM NA 31.12.2014 | TAGEM NA VARIACAO
CARTEIRA CARTEIRA
(1) % 2) % D-2) %

Outras aplicacdes 0.0 0,0 2.924 0,0 -2.924 N/A
Outros valores activos 2.382.228 0,7 5.038.241 2,0 -2.656.013 -52,7
PASSIVO 0 0,0 0 0,0 0 N/A
Outros valores passivos 0 0,0 0 0,0 0 N/A
RESERVAS 345.054.810 100,0 246.337.436 100,0 98.717.374 40,1
PATRIMONIAIS

Reserva bdsica 131.880.240 38,2 116.455.375 473 15.424.865 13,2
Reserva extraordinaria 210.741.934 61,1 125.204.345 50,8 85.537.589 68,3
Resultados do exercicio 2.432.636 0,7 4.677.716 1,9 -2.245.080 -48,0
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Os activos da Reserva Financeira foram afectos essencial-
mente a depdsitos, a titulos do exterior e a fundo de gestdo
externo. Até final de 2015, os referidos trés tipos de aplicacdes
detinham, respectivamente, quotas de 47,5%, 37,6% e 14,2%
do total dos activos. Os titulos do exterior foram desdobrados
em titulos disponiveis para venda e titulos mantidos até ao seu
vencimento, sendo os primeiros registados segundo o critério
do justo valor, os quais, em relagdo ao ano anterior, registaram
um aumento de 23,9%, atingindo o montante de MOP79,6 mil
milhdes no final de 2015. Por outro lado, os titulos mantidos
até ao seu vencimento foram registados segundo o critério
do valor de custo amortizado, os quais, até finais do ano, cor-
respondendo ao valor registado no ano de 2014, ascendem a
MOPS50,1 mil milhoes.

A estrutura patrimonial inicial da Reserva Financeira foi,
assim, de MOP98,8 mil milhées, constituida de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 8/2011. Atendendo ao determinado no
n.° 2 do artigo 4.° e no n.° 2 do artigo 5.° deste diploma, os mon-
tantes da reserva basica e da reserva extraordinaria ascendiam,
no final de 2015, respectivamente, a MOP131,9 mil milhoes e
a MOP213,2 mil milhoes (incluindo os saldos do exercicio do
ano em andlise, no valor de MOP2,4 mil milhoes).

3.2 Analise dos resultados operacionais

Em 2015, através de uma gestdo da carteira dos titulos ba-
seada em ajustamentos e controlo razodveis de todos os riscos
decorrentes das renovagdes e do crédito (riscos do crédito), os
investimentos detidos pela Reserva Financeira foram benefi-
ciados, na generalidade, dos macro-elementos favordveis ao
mercado de titulos e dos produtos de boa qualidade de crédito
e foi registada geralmente uma subida dos precos. Estes fac-
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tores contribuiram para que os investimentos em titulos aca-
bassem por constituir, outra vez, a maior fonte de rendimentos
da Reserva Financeira, com rendimentos anuais na ordem dos
MOP4,6 mil milhoes, correspondendo a uma rentabilidade de
cerca de 4,0%.

No decorrer do ano, a carteira dos investimentos em activos
«Equity», detida pela Reserva Financeira testemunhou as flu-
tuagdes significativas dos mercados internacionais, em que o
ambiente dos investimentos foi caracterizado por uma grande
complexidade. Segundo as ponderagdes baseadas em factores
basicos, os fundos internacionais foram tendenciosamente
aplicados as economias desenvolvidas, por exemplo, Europa e
EUA. Assim, a carteira de ac¢des dos mercados desenvolvidos
globais da Reserva Financeira registou certos rendimentos
positivos. No entanto, como resultado do ataque relaciona-
do com o «aquecimento» das expectativas sobre a subida da
taxa de juros dos EUA, foi verificada uma saida abundante
de fundos dos mercados emergentes internacionais, o que
conduziu ao mau desempenho permanente nestes mercados.
Assim, nos investimentos da Reserva Financeira nesta area,
foi registada uma rentabilidade negativa; por outro lado, no
que concerne aos investimentos nas ac¢des do Continente, o
mercado do «Quadro A» deu continuidade, na maior parte do
tempo do primeiro semestre do ano, a tendéncia de crescimen-
to verificada em 2014, e acabou, no final do ano, por registar
gradualmente uma estabilidade, apesar de ter sido marcado
por ajustamentos muito profundos; por conseguinte, a carteira
dos investimentos no Continente continuou a proporcionar um
suporte muito relevante aos rendimentos dos investimentos em
geral do tipo «Equity». Em 2015, a carteira de accdes da Re-
serva Financeira registou retornos de investimentos, na ordem
de cerca de MOP120 milhoes, correspondendo a uma rentabi-
lidade aproximada de 0,4%, com desempenho mais favoravel
aos resultados de referéncia pré-estabelecidos, na drea dos
investimentos.

No capitulo das aplicacdes nos mercados cambiais, a Re-
serva Financeira registou, no mesmo ano, prejuizos de valor
contabilistico, na ordem dos MOP5,31 mil milhdes, os quais
foram provenientes, principalmente, das perdas de reavaliacdo
das divisas do RMB. No decorrer do ano, com a finalidade de
incentivar o nivel «em marketing», em Agosto, o Banco Popu-
lar da China anunciou um novo mecanismo para a fixacdo da
taxa de paridade central, o que resultou numa desvalorizagdo
proxima dos 2%; até finais de Novembro, o Fundo Monetario
Internacional tomou a decisdo de aprovar a adesdo do RMB ao
cabaz dos «Direitos de Saque Especiais (DSE)», o que simbo-
lizou a internacionalizagdo do RMB. No entanto, o cdmbio do
RMB voltou, posteriormente, a ser pressionado pelas reac¢oes
expressas nos mercados estrangeiros em geral. Em termos anu-
ais, o RMB «onshore» registou, na totalidade, uma queda na
ordem dos 4,4%, enquanto que a registada no RMB «offsho-
re», foi do nivel préximo dos 5,4%.

Na drea dos mercados monetarios, do adiamento para o més
de Dezembro, da decisdo sobre a subida da taxa dos juros, por
parte da Reserva Federal dos Estados Unidos da América
(EUA), resultou na permanéncia, durante a maior parte do
tempo de 2015, das taxas de juros dos USD em niveis relativa-
mente baixos, por outro lado, a taxa de juros do HKD conti-
nuou a permanecer em niveis baixos, como consequéncia da
demasiada liquidez nos mercados regionais. Em 2015, os retor-
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nos da Reserva Financeira, na drea dos mercados monetarios,
ascenderam a MOP3,03 mil milhdes, correspondendo a uma
rentabilidade anual de cerca de 1,6%.

Em sintese, no ano de 2015, podemos verificar que a carteira
dos investimentos em titulos, tipicos dos produtos tradicionais
e a (carteira) em depositos interbancarios proporcionaram,
em diferentes graus, a Reserva Financeira, rendimentos muito
razoaveis. Por outro lado, os investimentos em ac¢des, compo-
nente classificada como elemento relevante, impulsionador da
diversificacdo da aplicacdo dos activos da Reserva Financeira,
foram marcados por flutuagdes substanciais, (verificadas) nos
mercados bolsistas internacionais e acabaram por registar ape-
nas ligeiros rendimentos no fecho do ano. Em contrapartida,
no que concerne ao desempenho da carteira de divisas, foram
registados prejuizos no valor contabilistico, como consequén-
cia da queda do cambio do RMB. Em resumo, em todo o ano
de 2015, os lucros dos investimentos da Reserva Financeira
cifraram-se em MOP2,43 mil milhdes, correspondendo a uma
rentabilidade anual de cerca de 0,7%.
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Relatério da Comissao de Fiscalizacio
da Reserva Financeira de 2015

I - Parecer da Comissao de Fiscalizacao da Reserva Finan-
ceira

De acordo com as competéncias delegadas pelo artigo 11.° do
«Regime Juridico da Reserva Financeira», aprovado pela Lei
n.° 8/2011, de 19 de Agosto, apds o exame a contabilidade (ndo
foi auditada pelos auditores externos) da reserva financeira da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) de 2015
e ao respectivo relatério anual fornecidos pela Autoridade
Monetéria de Macau (AMCM), ponderada a apresentagio dos
retornos resultantes do investimento da reserva financeira de
2015 e as perspectivas referentes ao investimento, promovida
pelos representantes da AMCM na reunido de 1 de Fevereiro
de 2016, cumpre a Comissao informar o seguinte:

«A contabilidade da reserva financeira da RAEM de 2015 e
o respectivo relatério anual fornecidos pela AMCM apresenta-
ram de forma adequada a situagdo financeira da reserva finan-
ceira de todo o ano de 2015. No pressuposto de estabilidade,
as estratégias da gestdo de investimento da reserva financeira
vieram a ser diversificadas, contribuindo para um crescimento
no retorno ao longo prazo.»

II — Comportamento do investimento da reserva financeira
em 2015

Em 2015, tendo prosseguido os principios da seguranca, da
estabilidade e da prudéncia no ambito do investimento e de
gestdo, a AMCM realizou o investimento e procedeu a gestdo
da reserva financeira da RAEM. Perante as alteracdes rela-
tivamente considerdveis ocorridas no ambiente econémico
mundial no 2.° semestre, continuou a registar-se um retorno
positivo, ou seja perto de 2,43 mil milhdes de patacas (infra)
em torno do investimento da reserva financeira. Embora a taxa
do retorno anual fosse apenas de 0,7%, foi relativamente mais
baixa do que os 2,0% averbados em 2014. Tendo em considera-
¢ao as grandes flutuagdes no mercado financeiro, em especial
o ajustamento em baixa do cAmbio de Renminbi (RMB), que
provocaram uma perda contabilistica no valor de 5,31 mil mi-
lhoes de patacas, tornou-se muito dificil conseguir obter um
retorno positivo. Com a optimizagao da afectacdo de mais ac-
tivos da reserva financeira, como, por exemplo, o aumento do
peso do investimento nos produtos relacionados com a partici-
pacdo, nos quais, pode esperar-se que a taxa de retorno a longo
prazo possa vir a subir.

Quadro I — Composicao das reservas financeiras (em mil

= (—) : BB AR (BRFIT)  milhoes de patacas)
20154128318 20144128318 31 de Dezembro |31 de Dezembro
de 2015 de 2014
HAR S 1,318.8 1,164.6 |Reserva basica: 131.88 116.46
FEARE A - 2,131.7 1,298.8 Reserva extraordindria: 213.17 129.88
ARG - 3,450.5 2,463.4 Reserva financeira: 345.05 246.34

Hal M AR A R E E R hMESR R B TS T

BRE BRTSRECUEEINARRTTHIRZEEC MES

Actualmente, os activos das reservas financeiras continuam
a desagregar-se basicamente em 2 tipos de instrumentos de
mercado: de titulos e monetario. O investimento no mercado
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monetdrio inclui os depésitos interbancarios entre os bancos
no exterior e os locais, enquanto o investimento no mercado
de titulos se encontra essencialmente no mercado de titulos
internacional e no Interior da China. A partir de 2014, parte
das reservas financeiras comecou a ser investida em produtos
relacionados com a participacio, tendo vindo a ser aumentado
o seu peso, passando de 7,7% em 2014 para 14,3% em 2015. De
acordo com a classificagdo por moedas, nos respectivos activos,
continuam a predominar o délar norte-americano e o RMB.

A distribuic@o dos activos e a notagdo de crédito sdo as

seguintes:

Quadro II - Distribuicao dos activos da reserva financeira

(tipos)
20158128318 20144128318 31 de Dezembro |31 de Dezembro
de 2015 de 2014
&% 38.0% 47.0% Titulos 38,0% 47,0%
(ST T EL 477% 45.3% Instrumentos do mercado
monetario 47,7% 45,3%
it el = 0 0
AR 2 i 14.3% 77% Produtos de participag@o 14,3% 7,7%
KB 100.0% 100.0% Total: 100,0% 100,0%
_ 5 - Quadro III - Distribuicao dos activos da reserva financeira
= (Z) HBRHEEES G (EH) (moedas)
31 de Dezembro | 31 de Dezembro
2015%F12H31H 20144%E12831H
de 2015 de 2014
TG 43.1% 28.9% Activos em délar
norte-americano 43.1% 28.9%
BITERE 19.8% 14.1% Activos em délar de
- - Hong Kon, 19,8% 14,1%
YN TR 19.5% 37.3% ghong ° °
Activos em RMB no
HAN R & E - 11.9% 11.3% exterior 19,5% 37.3%
Activos em RMB no
Gl S . 0, 0,
BT - 0-9% 10%1 - finterior 11,9% 11,3%
BT ERE 0.2% 0.3% Activos em euro 0,9% 1,0%
T - 4.6% 71% Activos em pataca 0,2% 0,3%
Outros activos 4,6% 7.1%
1 % %
B 100.0% 100.0% 1 | otal 100,0% 100,0%
x® (M) : REANISHAS BS54 Quadro I'V — Notacio de crédito a longo e curto prazos
e EHEEE (B Notacao de créditos a longo .
- - A A eso em
prazo
firg LLEE relagdo as
TR HELE R (eS| Agéncia Agéncia reservas
. «Standard & Moody’s» financeiras
AA+/AA/AA- | Aal/Aa2/Aa3 | 16.2% Activos no mer | Poor’s»
cado de titulos
AA+/IAA/ Aal/Aa2/ 16.2%
A Al 17.0% IAA- /Aa3 o
A Al 17,0%
Hofth (@ 4.8%
ft Outros @ 4.8%
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BHmsEE PEL IR GE e Notagao de créditos
a curto prazo
A-l+ P-1 7.5% Activos no mer- A1+ P-1 7.5%
cado monetario
A-1 P-1 36.6% A-1 P-1 36,6%
;E\:{.@(S) 3.6% Outros @ 3,6%
v e R RS 14.39% Activos nas Njao/e N:ao’e 14.3%
bolsas de valores | aplicavel aplicavel
MEET 100.0% Total 100,0%
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(M Caso os titulos obtenham uma notagéo de crédito assimétrica,
sdo classificados conforme aquele que for mais baixo;

@ Sao os titulos emitidos pelas empresas centrais subordinadas
a Comissdo de Supervisdo e Administracdao dos Activos
Detidos pelo Estado, do Conselho de Estado, apds a aprovagao
especial, e os titulos subordinados emitidos pelos bancos
comerciais do Estado;

() A notacdo de crédito a curto prazo inferior a A-1 da
«Standard & Poor’s» e a P-1 da «Moody’s» apds a aprovagao
especial, ou depdsitos interbancarios ndao notados.

Os quadros V e VI demonstram as informacdes atinentes
aos retornos de investimento dos fundos da RAEM e de
alguns paises e regides. Tendo em consideracgao a distingao do
contexto e do objecto da constitui¢do entre os diversos fundos,
nao € facil proceder-se a uma comparacao directa, podendo as
informagdes ser apenas usadas para reflectir as situagdes dos
retornos de investimento de certa reserva financeira oficial.

Quadro V - Receitas dos investimentos da reserva financeira

= (R) : BBURRHIRERA (EEEMT) (em milhdes de patacas)
31 de Dezembro |31 de Dezembro
2015412831H 2014412831H de 2015 de 2014
FEFRFE 3,032.7 2,752.6 Juros de depésitos 3.032,7 2.752,6
B 4.606.8 37992 Investimento de titulos 4.606,8 3.799,2
Cambio -5.313,8 -3.145,5
AN -5,313.8 -3,145.5
3 Fundos geridos por
INFEE B R G 119.2 1,282.3 gestores externos 119,2 1.282,3
HiAth : 12.3 -10.9 Outras -12,3 -10,9
e Receitas totais dos inves-
WkE : 2,432.6 46777
BEBA timentos 2.432,6 46777
R IElRE - 0.7% 2.0% Taxa anual de retorno 0,7% 2,0%
= (7%) [ IRELORESRR
=4 2015%F | 20144F | 20134 | 20124 | 20114F | 20104 | 20094F | 20084F | FyER "
TR B U 0.7% 2.0% 3.0% | 1.4% n/a n/a n/a n/a 1.8%
BRI AR n/al| 2.9% 2.5% 3.7% 1.6% 3.0% 48% | -51% 1.9%
HEPRRESE (AFABELHESE) n/a n/a n/a| 11.5%| -5.8% 98% | 197% | -28.6% -0.3%
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2 20155 | 20144F | 20134F | 20124 | 20114 | 20104F | 20094F | 20084 | FyEIH"
T P TN B -0.6% 1.4% | 27%| 4.4% 1.1% 3.6% | 59%| -5.6% 1.6%
B EEREFEAT n/a|  55%| 93%| 10.6% | -43% 117%| 117%| -2.1% 5.9%
PR SR R < n/a| 242%| 251% 67%| -1.4% 9.5% 79% | -6.7% 8.8%
TN % PSS e i 2 n/a| 19.2% 1.5%| 8.9% 1.5% |  4.6%| 427%| -29.6% 5.0%
ERIRITREIZESRE 3EA) 03%| 03%| 03%| 03%| 02%| 02%| 0.6% 2.6% 0.6%
RBERITRIZESRE (GIEH) 0.2% 01%| 02%| 03%| 02%| 02%| 08%| 3.2% 0.6%
5[5 0 A B i [E] s = 02%| 02%| 03%| 0.3% 0.7% 1.1% 0.6% 47% 1.0%
Quadro VI — Quadro de referéncia das taxas das retribuicées resultantes do investimento
. - Taxa média de
Denominagio 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 a
retornos
Reserva Financeira de Macau 07% | 2,0%| 3,0%]| 1,4%® n/a n/a n/a n/a 1,8%
Fundo de Seguranca Social de Macau n/a 2,9% 2,5% 3, 7% 1,6% 3,0% 4.8% -5,1% 1,9%
Fundo de Pensdes de Macau (Previ-
déncia dos trabalhadores dos Servigos n/a n/a n/a| 11,5%| -5,8% 9,8% | 19,7% | -28,6% -0,3%
Publicos)
Hong Kong’s Exchange Fund -0,6% 1,4% 2.7% 4.4% 1,1% 3,6% 59% | -5,6% 1,6%
China Investment Corporation n/a 5,5% 93% | 10,6% | -43%| 11.7%| 11,7% 2,1% 5,9%
Fundo de Pensao Governamental nfa| 242%| 251%| 6% -14%| 95%| 79%| -6,7% 8,8%
Global, Noruega
Temasek Holdings, Singapura @ n/al 19,2% 1,5% 8,9% 1,5% 46% | 427% | -29,6% 5,0%
Taxa interbancaria de Hong Kong — o o o o o o o o o
HIBOR (3 meses) 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,6% 2,6% 0,6%
Taxa interbancdria de Londres — o o o o o o o o o
LIBOR (3 meses) 0,2% 0,1% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,8% 3,2% 0,6%
Taxa de retorno das obrigagdes do Te-
souro dos Estados Unidos da América 0,2% 0,2% 0,3% 0,3% 0,7% 1,1% 0,6% 4. 7% 1,0%
a curto prazo

O DUBIRE R Al A A R R A B B 2 S8 ]
HAEEH B AR R

CHHREEEFEEAEREE S E/ E=AR 2
—HFE=H

T F BRI R+ H =+ — H R 8 1E %

(=) 4

R 5 5 B it 7 150 B T < R e L ) 2 11 O REIBR 5
® MR ERZEGSRESRER  WBRIHR_F —1F
BRI ERE  BEERR-F—UEE  HEEEIFAN SRS

M A taxa de retornos € calculada segundo a taxa de cresci-
mento anual composto com reconhecimento internacional, e
a taxa de retribuicdes da respectiva instituicdo observa-se até
finais do ano da sua divulgagdo;

@ O ano financeiro termina em finais de Marco de todos os
anos, de Marco de 2008 até Margo de 2015;

() A taxa de retornos entre a sua criacdo em Fevereiro de
2012 e 31 de Dezembro do mesmo ano.

III — Conclusao

Levando em linha de conta as circunstancias sobreditas e as
respectivas informacgdes facultadas pela AMCM, os membros
da Comissdo entenderam que apesar de os retornos resultantes
do investimento da reserva financeira em 2015 serem inferiores
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aos de 2014, e da existéncia de mudangas no mercado financei-
r0 no ano, torna-se muito dificil conseguir obter retornos posi-
tivos. Com a transferéncia dos saldos financeiros anuais para a
reserva financeira, prevé-se que haverd um acréscimo continuo
do valor da mesma, o que favorece a adopgdo pela AMCM de
uma estratégia de gestdo do investimento mais flexivel. Tendo
por finalidade optimizar a gestdo da reserva financeira, convém
a AMCM reforgar a regulamentacdo para controlar o risco e
obter mais retribuicdes, enriquecendo as demonstracdes finan-
ceiras e as informacgdes do respectivo conteido, no sentido de
elevar a transparéncia do funcionamento.

Presidente: Ho In Mui.
Membros: Tong Weng lan; e
Chan Chi leong.

Anexo: Demostragdo financeira da reserva financeira da
RAEM, de Dezembro de 2015.
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Gaspar Garcia

CGRIETEE R $1,566.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de intérprete-tradutor de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de intérprete-tradutor, em regime de contrato administra-
tivo de provimento do pessoal civil da Direcgdo dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 4, II Série, de 27 de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
10 U TTENG it 76,94
2.2 U Chi MaNu.ccreeereeeee s 76,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 15 de Marco de 2016).

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 11 de Margo de 2016.

O Juri:
Presidente: Lai Pereira In Wan, intérprete-tradutora asses-
sora da Direccdo dos Servicos das For¢as de Seguranca de Ma-

cau.

Vogais: Chan Sin lan, técnica superior assessora da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Gaspar Garcia, intérprete-tradutor de 1.” classe da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Fungado Publica.

(Custo desta publicagio $ 1 566,00)

IR
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ZAPUESE U A QRPTR T S 3 AT AR PR
BLRERREEBE  FERE R EREIIRERNEH
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HEAT:

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Lista

De acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 4 do artigo
163.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga
de Macau (EMFSM), vigente, se publica a lista de classificacdo
final do concurso de admissdo ao Curso de Promog¢ao a Sub-
chefe da Carreira Ordindria e da Carreira de Mdusico do Corpo
de Policia da Seguranca Publica, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da RAEM n.? 8, II Série, de 24 de Fevereiro
de 2016, por homologagdo do comandante do CPSP, de 23 de
Marco de 2016:
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1. &18H 1. Candidatos aptos:
SR Carreira ordindria
4 g = = P N N lassificagdo N .
Wik EaE BIS O HEY (S osto umero ome Classificagdo Numero Obs
final de
x ordem
EHFEE 163951 BEE o 89 1
. Guarda 163951 Seng Fulan................ 8,9 1
220941 EEERL o 8.8 2 principal
" 109941 ............................. 8.7 3 » 220 941 AO Tat Hong ............... 8’8 2
! 270971 BRSO ..o 8.6 4 » 109941 Loi Kuok Leong....... 8,7 3
" 124961 TEEHIE oo 8.5 5 » 270971 Chan Man Fai............. 8,6 4
" 204921 [TIEMR oo 8.5 6 » 124 961 Chou Chan Wa............ 8,5 5
! 1099971 BEHEMTL ovvereeeeeieeee 8.5 7 » 204921 NgHoi Lam................. 8,5 6
" 171941 BHERE o 84 8 z) » 109991 Chou Vai Hong Filipe.. 8,5 7
" 162961 HHEZE ..o, 84 9 » 171941 Leong Va Chu............. 8.4 8 2
" 286921 B oo 84 10 » 162961 Kam Peng lo............... 8.4 9
" 104941 EPEE oo, 84 11 » 286921 UMan Keng................ 8,4 10
" 218911 VEFHE 8.4 12 » 104941 Chiang Kun Wai........ 8,4 1
" 322930 FGAEH oo, 8.4 13 » 218 911 Fung KaSu..ouenn 8,4 12
I 221961 BT 84 14 » 322930 Pou Teresa.......ccuee.... 8,4 13
T 101001 BEEETH e 84 15 » 221961 leong Wa Hong.......... 8.4 14
Y 209921 BB e 83 16 » 101001 Lio Weng Chou.......... 8,4 15
Y 311921 WEHEHE o, 83 17 > 209921 LouKam Hong.......... 83 16
Y 163961 B e 83 18 > 311921 Fong Wa Chio........... 83 17
S » 163 961 Lou Chak Wai............. 8,3 18
! 384921 ZEMGME...ooveveeeeereeieeinne 83 19
_ » 384921 Lo Lai Pang................. 8,3 19
! 229910 Feeererrenreneeneenseeeeens 8.2 20
» 229910 Wong Veng Si.............. 8,2 20
! 251951 ¥eleFh e 8.2 21
» 251951 Sin Weng Kei............... 8,2 21
" 165940 FHZEI e 8.2 22
» 165940 Tse Mei Keng.............. 8,2 22
" 116931 BERBIT v 8.2 23
» 116 931 Cheang Kim Kit ......... 8,2 23
! 204941 BUHAZE oo, 8.2 24
» 204941 Ao Meng Leong.......... 8,2 24
! 146941 MRERTR oveeveeeeeeereeereeeenns 8.2 25
» 146941 Lam Iat Nong.............. 8,2 25
! 136931 ZFHTT oo 8.2 26
» 136 931 Lao Kam Tou.............. 8,2 26
133970 =25 8.2 27 » 133970 Wong Yue San Angel... 8.2 7
262961 ZERRTR oo 8.2 28 » 262961 Lei Chi Keong........ 8.2 3
! 231981 [ZEHRIR oo 8.2 29 » 231981 Lok Chan Keong...... 8.2 29
" 165961 ............................. 8 1 30 » 165 961 Ng Ka Fai ..................... 8,1 30
" 389921 {ﬂ%ﬂ% fetretteiiiieeieeteeeaaaaaaa. 81 31 N 389 921 HO Keng Tang ........... 8,1 31
" 191941 mET e 81 32 » 191941 Wong Kuok U............ 8.1 32
" 133961 #HEHE oo 8.1 33 » 133961 Fong Chi Chong.......... 8,1 33
! 114910 R oo 8.1 34 » 114 910 Leung Ut Peng............ 8.1 34
! 255971 BRI i, 8.1 35 » 255971 Leong Pe Chai............ 8,1 35
! 325930 A/ REE oo 8.1 36 » 325930 Ho Wai Keng............... 8,1 36
" 148931 5 8.1 37 » 148931 Cheang Si Neng.......... 8,1 37
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Wt fReR M

EREE 215930 FMGAL oo 8.1
" 108951 FHEAIT covveeeeeeeeeeeereers 8.1
" 200971 FEEEE oo 8.1
" 239960 JEETE ovvoeereeeeeeeireis 8.1
" 161980 FEHESF +ovveveereererereiane. 8.1
" 276951 BEFEH oo 8.1
" 244930 ZEFKE oo 8.1
" 337951 BRIBUE oo 8.1
" 299911 THEIR covevereeeeereereeeeen. 8.1
" 207981 HEFEE oo, 8.1
" 131981 B .oooeee 8.1
" 316911 BRANEE ..o 8
" 129970 BEFHTZ oo 8
" 123951 BBERF . covoes 8
" 223930 HEETT oo 8
" 189961 LI ...ooovoeen 8
" 119961 BESRM ..oovoevees 8
" 179981 FEKHE ..oovvveeveeeieian 8
" 243930 (A oo 8
" 232930 ZEHEE ..o 8
" 308931 ZEMFE oo 8
" 167891 S THE oo, 8
" 194951 FEBIMH coovvvoveene, 8
" 105910 FRBEE ..oooe, 8
" 308951 FEJHFE cvvereerrererirerienens 8
" 281971 FEIRZE oo 8
" 301951 ZEIEF oo 8
" 121951 BRI ZK oo 8
" 241921 BEEB oo 8
" 131941 ZEEME oo, 8
" 225921 BRGEHE oo, 8
" 173981 FEBIHE ..o, 7.9
" 243960 FE/DH ccvveveeerereieieien, 7.9
" 115941 BBEIE .o 7.9
" 192881 BIEEFR covevererereirrireins 7.9
" 217981 ZEE i ovveeveeeeeeeeeeeran 7.9
" 245930 ZEEPE ..o 7.9
" 156980 BRI ..ovevvveeeeeree 7.9
" 177981 SEEFE oo 7.9
" 127961 BF7KEE oo 7.9

ko PEA At

38
39
40
41
)
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

Posto  Numero Nome Classificagdo Nimero Obs.
final de
ordem
Guarda 215930 Kuok Mui Hong.......... 8,1 38
principal
» 108951 Sio Chi Lap......cco....... 8,1 39
» 200971 Wong Teng Tat............ 8,1 40
» 239960 Chao Su Cheng........... 8.1 41
» 161980 ChongInFan.............. 8,1 42
» 276951 Ip Hou Kuan............... 8,1 43
» 244930 Lee Wing Sze.............. 8,1 44
» 337951 Cheong Kuok Ian....... 8,1 45
» 299911 Ngloc Tim.....ccceunee. 8,1 46
» 207981 To Weng Hang............ 8,1 47
» 131981 Sam Kin Fong............. 8.1 48
» 316911 Chan Kim Fong.......... 8 49
» 129970 Lok Sao Man............... 8 50
» 123 951 Cheang Kun Lei ......... 8 51
» 223930 Kam Im Fong.............. 8 52
» 189961 Ng Kuan Hong............ 8 53
» 119961 Fong Peng Lon............ 8 54
» 179981 Lok Veng Kai.............. 8 55
» 243930 Ho Wun Kuan............. 8 56
» 232930 Mak Sok Lin ............... 8 57
» 308931 Lei ChiFu.................. 8 58
» 167 891 Kuok Man Fai............. 8 59
» 194951 Siu Kuok Hang............ 8 60
» 105910 Tam Man Wai ............. 8 61
» 308951 Tam Nai Chao............. 8 62
» 281971 Wong Tim Weng......... 8 63
» 301951 Lei Cheng Kuan ......... 8 64
» 121951 Tai Chon Seng............. 8 65
» 241921 Chao Fulong.............. 8 66
» 131 941 Lei Vai Pang................ 8 67
» 225921 Chan Chu Kit.............. 8 68
» 173981 Lok Kuok Fai.............. 79 69
» 243960 Lok Sio Lan................. 79 70
» 115941 Tang Kuok Wai........... 79 71
» 192881 Lau Kam Sam............. 7.9 72
» 217981 Lei Kou Lon................ 7.9 73
» 245930 Lei Kuok Mei.............. 7.9 74
» 156 980 Chan Suk Man............ 7,9 75
» 177981 Chong Chi Kuan......... 79 76
» 127961 leong Weng Fong........ 79 77
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Wl fmek A R
HREEE 334930 B oo 7.9
" 192961 FEATE ovvvoerrerrenn. 7.9
" 237971 FEIBEL oo 7.9
" 147991 BB oo, 7.9
" 244981 BHAEDE oo 7.9

" 333930 EEHETH covvorrerrerrerrnris 7.9

" 135951 FHEZE oo, 7.9
" 297921 BEFH o 7.8

" 273961 GREFH oo 7.8
" 157951 WITRE oo 7.8
" 268951 B oo, 7.8

" 253960 BEIEEK +vovvvreerreeererrierneans 7.8

" 117981 BEFEEZ oo 7.8
" 269961 EHE oo, 7.8

" 155980 JEIZEM covvrevreveeeeeeerieies 7.8

" 303961 AT e, 7.8
" 268971 FETHE oo 7.8

" 197951 FEZE e, 7.8
" 204951 ZEEH e 7.8
" 132981 R o 7.8
" 268930 BRZEES oo 7.8

" 197961 BHERS oo 7.8
" 272971 VBRIEE oo 77
" 136941 FRFFRE covvoveeeeeeeeene 7.7

" 189981 ZEREHA .....ooovveeca 7.7

" 132970 FRBEHH .ooooeveeveeeeeean 77

" 180911 EBHo v 7.7
" 325920 TFEE oo 77

" 331951 BFFEF e, 7.7
" 331961 ZEMHE oo, 7.6
" 174991 BIEZE e 7.6

" 168931 BEHZE ..o 7.5
" 178961 BB ST oo 7.3
WAk AmaR BB T
EIEEE 190083 BRI oo 8.2
" 271083 BHAEEL oo, 7.7

P fHRE

78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

HE fieaE

Posto  Numero Nome Classificacdo Nimero Obs.
final de
ordem
Guarda 334930 Wong Chat Mui........... 7,9 78
principal
» 192961 Chan Ho Chi............... 7.9 79
» 237971 Chau Kuok Keng........ 79 80
» 147991 Chiang Wai Keong.....7,9 81
» 244981 Chan Chi Iong............. 79 82
» 333930 Chio In Peng............... 79 83
» 135951 Che ChiHou............... 79 84
» 297921 Chan U Chun.............. 7,8 85
» 273961 Cheong Pui Chi.......... 7.8 86
» 157951 Lao Peng Lao.............. 7,8 87
» 268951 Chao Fei.....cccoeeununeneee. 7,8 88
» 253960 Pong Sio Weng............ 7,8 89
» 117981 Chan Chu Pui.............. 7,8 90
» 269961 Ha Chong Seng........... 7.8 91
» 155980 Chao Mei Lun............. 7,8 92
» 303961 Ieong ChiKit.............. 7,8 93
» 268971 Fok Chong Fong......... 7,8 94
» 197951 Pang Chi Weng........... 7,8 95
» 204951 Leilok San.................. 7,8 96
» 132981 Hoi Chi Hong.............. 7,8 97
» 268930 Chan Sut Leng............ 7,8 98
» 197961 Kuan Kuai Seng.......... 7.8 99
» 272971 Fong Kai Tong ............ 77 100
» 136941 Lam Seng U ................ 7,7 101
» 189981 Choi Su Chong............ 7,7 102
» 132970 Lam Fong San............. 7,7 103
» 180911 Cheang Kuong............ 1,7 104
» 325920 Wong Ka Lai............... 77 105
» 331951 Cheang U Cheng........ 17 106
» 331961 Lai Vai Hong............... 7,6 107
» 174991 Tang Chi Hou.............. 7,6 108
» 168 931 Wong Iat Wan ............. 7,5 109
» 178 961 Cheang Chon Man.....7,3 110

Carreira de musico

Posto  Numero Nome
Guarda 190083 Lou Iek Chong.
principal

» 271 083 Chan Sin Ieng...

Classificagdo Nimero Obs.

final de
ordem
........... 8,2 1
........... 7,7 2
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WA HERE 4 R R R Posto  Ndmero Nome Classificagio Nimero Obs.
final de
FIEEE 149083 M. oo 6 3 ordem
Guarda 149 083 Lei Antonio
2y 2) IRIEBT CRFR 2R E B A S5EA) & principal Kai Chong ......coceueuenee 6 3
—HEANTABRBEEFZHE  BRRETEREIMEFE - Observagao: z) Nos termos do n.° 4 do artigo 165.° do ESFSM,
vigente, por causa de ter processo por acidente em servico.
2. MEtdE:
2. Candidatos ndo aptos:
R Carreira ordindria
LI T < BEUHH Posto  Ntmero Nome Itens
B . reprovados

” - 2 ;?sz?paal 213921 Ng Kuok Weng a)

" 251981 R a) » 322951 Chao Kin San a)

" 161991 BLUE a) » 251981 Yip Lok Chun a)

" 238960 HRE a) » 161991 Leong I Hang a)

" 131931 BE b) » 238960 Cheong ek a)

v 125971 BEesg b) » 131931 Leong Koc Kei b)

" 181961 EEHE b) » 125971 Kuan Cheok Tai b)

" 193971 SR b) » 181961 Wong leng Kit b)

v 142971 SfEfE b) > 193971 NgKuok Wa b)

v 275951 RERIE b) » 142971 Yung Wai Tak b)

" 258951 FREHEH b) » 275951 Lai Kam Hong b)

" 106901 HEEE b) » 258951 Lam Meng Tong b)

" 237981 EIfEAKHEE b) » 106901 Kam Chi Va b)

v 377921 WEEE b) » 237981 SiTou Weng Hong b)

" 215961 FEE b) » 377921 Lailam Wa b)

v 114921 [EETRK c) » 215961 Hoi Peng Wai b)

" 285931 T ¢) » 114921 Chan Cheok Seng o)

" 183961 A ¢ » 285931 Lei ChiKeong o)

" 236981 [ ¢) » 183961 U Kuok Kun o)

" 221971 B d) » 236981 Chan Tat Fong 0)

" 191971 SRJkidk c) » 221971 Leong Leong Meng d)

" 254991 Ak ¢) » 191971 U Sio Keong ¢)

" 130981 RfEE £) » 254991 Lee Chan Keong e)
Wk EE | » 130981 Leong Tak In )
o) Itens reprovados:

b) B a) Desisténcia

“ N b) Muro
o) “HE” HIE
¢) Teste «Cooper»

d) 5188 L7

d) Flexdes bracos

N
e) 804 R e) 80 metros

) Pz f) Salto em comprimento
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IRIBIRT CRFIR LA HEFLA BEAD) BB+
ZHUE B E NI AR B EA 2 HREFF L HR AR Z R AR
#_EFF -

CEANEZATT ARG RERR

T4

AR HERE

CEIETIZZ R $9,823.00)

Nos termos definidos no artigo 172.° do Estatuto dos Militariza-
dos das Forcas de Seguranca de Macau, vigente, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de cinco
dias, contados da data da sua publicacdo, para o Ex.” Senhor
Secretério para a Seguranca.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 23 de Margo de
2016.

O Jdri:

Presidente: Ku Keng Hin, subintendente.
Vogais: Wong Sio Leng, comissdrio; e

Ip Su In, subcomissario.

(Custo desta publicagdo $ 9 823,00)

BHAEHEEB

VNI

BRIB-FZH A HE60/94/M5RE LB T/ URE 50 K%
T HTRAHBEB62/98/ MR L S EX -+ H ——HE87/89/
MRS HERT QRFTASRITELIEAEEA]) B=E=1+=1¢
B REIHE  BUE A 2 R N TR RS AR LAY RO
T2 PP AE PSR A -

BREE NS AL IR TR B A2 FOR P B3R B G i 5 i
HRERARE R ERERERA AR AMHEHARE

=5 Sl GEh
FEHIE R -

|

ZEANEZHUHRBRE R

i {A[REELT

v
J

i
i)
Jn

CRIETEZERR $920.00)

R EEEE R BREINRE R LBRE S RS E

FA-Pusk (B =g R T w) RO R R TR AL 22

R RN T AE A+ HERAE R GRPTR I T B

) NTIE DA 5 AT E Sl INARREA % - SR A% KIS

7 B I3 2 B R E N R 22 4 M 155 N E S A RRAE &

HETERAGES  BREE23/201 15 TBUE M (ABA 219HE

5 B R B MAE A AT/ R =3I 5 AR 2 B

DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Anuncios

Por este antncio, fica o guarda Cheong Ka Fai notifica-
do da acusagdo que contra si foi produzida nos autos do
processo disciplinar, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro, e do n.° 2 do
artigo 333.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

O arguido podera consultar ou pedir copia da acusacdo na
Direccdo dos Servigos Correccionais, sita na Rua de S. Fran-
cisco Xavier, Coloane, Macau, e apresentar a sua defesa escrita
no prazo nao superior a dez dias, contados da data da publica-
¢ao.

Direcc¢do dos Servigos Correccionais, aos 4 de Marco de
2016.

A Instrutora, Ho Fai In.

(Custo desta publicagio $ 920,00)

Torna-se puiblico que se encontra afixada, a partir da data da
publicacdo do presente antncio, no Centro de Atendimento e
Informacao da Direc¢do dos Servigos Correccionais, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e também no website desta Direcgdo de Servigos www.dsc.
gov.mo, a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, com destino a
frequéncia do curso de formacgdo e estdgio, para a admissdo
de 32 candidatos do sexo masculino e 22 candidatos do sexo
feminino considerados aptos e melhores classificados. Apds
a conclusdo do curso, os candidatos com aproveitamento pre-
encherdo, segundo a ordenacgdo classificativa, os 54 lugares
vagos (32 candidatos do sexo masculino e 22 candidatos do
sexo feminino) de guarda, 1.° escaldo, do quadro do pessoal da
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AR 5 A E S R R B T e K P e i 5 S T A
FoE Bk B A L MEFEIR_ EER R Ewww.dsc.gov.
mo » DAEAERE -

—m NS AR S LR
BT

E-lprdics

CEIETIEZ M F $1,194.00)

carreira do Corpo de Guardas Prisionais da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, e também ao provimento de lugares que
venham a vagar, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, IT Série, de
11 de Fevereiro de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

Direcc¢do dos Servigcos Correccionais, aos 14 de Marco de
2016.

O Presidente do juri, Lao [un Cheng.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

mEB

% E

Ry S A R AT BUE I & R A Y 501 6 28 B IR 56
—HKRE —-SEmWE R W K F - AFE AT =HE
T8 QRPTR AT B A ) 55 8 DUA IR R A
P AT H BB B N o - A N R AT T :

arRiEEAN: v
12 BFEFR oo 82.94
20 BRIEIE oo 82.72
B BTG e 82.50
B2 FETHE oo 81.94
5.0 BT oo 81.83
6L MBHEIE e 81.72
70 B oo 81.61
8.2 MAME L vt s 81.17
9.2 BEIEEL oot 81.11

10° ZRELEE oo 81.00
112 BBEE oo 80.17
120 AR e 79.83
132 ZBIRB oo s 79.72 a)
14.° FRBSE oo 79.72 a)
{5 O 79.50
16.° BREF AN oo 78.89

a) 1373 - AREEEE23/2011 5 1T BUE LSS — N BRRUER]
HHERR I RS -

HZIREE23/201 1R T EGE S (8 A BRIFENE ~ B8 R B
BRI 26— \REIHLUE - 5B AR] B A gl 44 LA Al 2 HREET
TE TAFHAFAEF A B S R E B PR L5R

SERVICOS DE SAUDE

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satde, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chiang Hong Lam.......cccovueevninceninerecineeecnenens 82,94
2°Lam Teng Teng ......ccoevveeneneineneencesceeeeeneene 82,72
3.2 Chan Chi HOl...o.eueeeveieieieieicieieieiceieieieeeeeeee e 82,50
4.°Cheng Chi Kin.....ococoeiiiiiiiiiiiicccccccceeeene 81,94
5.°2Wong Un Man.......cccocciiiiiiiiniciiicccieicceeeens 81,83
6.° Fong Hio Wa......ccccvniiinniinncccrcccececeens 81,72
7.° Wong Nga Teng......ccoeevereeueennrereennereieneeeeeneenene 81,61
8.2Mou Cho Leong........ccccccvvveuecennercinnereinniencenens 81,17
9.°Wong Chong Kin.....ccccceveeinnieecennecninnecenenens 81,11

10.° Leong Man Wal.......cccceuveveinncccnniereieneecnenens 81,00

11.° KWok Ka Man ......ccovieieeiiiiieeeieeceeeeeeeeeevee e 80,17

12.°Ho Cheong Chun.......c.coceeveevieenininencencecneees 79,83

13.° Kuok Pui Man.......occeivivieeinnieeenneeceeeceeene 79,72 a)

14.° Tam Fong Lin...c.oeeiniveeiiecerecceeeeeeeee 79,72 a)

15.° Chan Wai Cheng.......cccccveeerenirencencneenieeneneenens 79,50

16.° Chan FOk U...c.ccccoveiiiiiiiiiiicciecccccecenes 78,89

a) Igualdade de classificagao: sdo aplicadas as preferéncias estipu-
ladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.
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AREY:
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T EER-EFRWEMmE
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EREERE AR —FEWE
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FHAERRREOTERES BRI

CRETIEER R $2,144.00)

TR PR B HL 1S 8 o Bk 745 o I G R ] 8 2 A B B AR R
fro EFE—-RE+ZAZHENH/ U GRFTR TR E L
) B TIERTE Pl - AR R AT

BEA:
e 5545 30
BEEIE oo ELi

IRIEEE3/20155F 17 BOE R CHUAS AR 8 A2 AR B AY e 1R 26

T ABREAREE23/201 157 T BUE M (A B A BRIEEE - B

BRI B REIHUE - B AT EARRER A EA

iz AREEH-HE LIE BN MIEF rT B S B B HS RS L3R Ren]ARdE

H3/20155R T BOE A (AR B8 4= AR BRI B8 16T

FEHIRLE » B A I % BB 4 B A2 HREE T =1 H A i e
R ENE R

(KZF—AE= A+ Hit g b m] m R A REE ]

—ANE=HOHREER
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HIIH
z+
\H]In
1115}

R i RIEER 4= Ramalho Matias, Fernando%8 4=

IEERE HHEEHEMNERAR HREEE
HHEEHPEERR RNREE

CRIATIBZ R $1,429.00)

Ry YRR 25 SR DA I A1 [RI R F 9 R2 s Bl ERSAZ 2R
— RGPS R R B (LB HINs ) — k- A8 = F—HF LA

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Margo de 2016).

Servicos de Saude, aos 2 de Margo de 2016.
O Juri:

Presidente: Wong Wai Kei, técnico superior de 1.% classe dos
Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Leong Wai Kit, técnico de 1.* classe dos

Servigos de Satde; e

Chan Sou Cheng, adjunto-técnico especialista principal da
Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)

De classificagao final do candidato ao procedimento para a
obten¢ao da graduag@o em consultor na area funcional hospi-
talar, drea profissional de neurologia, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 48, 11 Série, de 2 de Dezembro de 2015:

Candidato:
Nome Resultado final
Leong Wai L...cccociiiiiiiiiiiccccccccceeenns Aprovado

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
macgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), aplicdvel ao artigo 25.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencao da graduacdo em
consultor), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista de classificagdo final para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data
da sua publicacéo, e nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 3/2015 (Condicdes para a obtengdo
da graduacdo em consultor), os candidatos podem interpor
recurso contencioso da presente lista de classifica¢do final para
o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, con-
tados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Marco de 2016).

Servicos de Saude, aos 5 de Margo de 2016.
O Jari:

Presidente: Dr. Ramalho Matias, Fernando, médico consul-
tor de neurologia.

Vogais efectivos: Dr. Fong Wing Chi, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Ng Ping Wing, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica
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assessor, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de 30 de Setem-
bro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Leong Weng Pan ... 71,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da lista classificativa, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo do antncio referente
a esta lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Margo de 2016).

Servigos de Satde, aos 8 de Marco de 2016.
O Jdri:

Presidente: Chim Soi Keng, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal.

Vogais efectivos: Da Cruz de Carvalho e Rego, Vasco Ernesto,
técnico de diagnostico e terapéutica assessor; e

Leong In Man, técnico de diagndstico e terapéutica assessor.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

De classificagdo final dos candidatos ao procedimento para
a obtencdo da graduagdo em consultor na drea funcional
hospitalar, drea profissional de nefrologia, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 52, I Série, de 30 de Dezembro de 2015:

Candidato:
Nome Resultado final
Lio Weng I Aprovado

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), aplicdvel ao artigo 25.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2015 (Condicdes para a obtencao da graduacdo em
consultor), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista de classificacdo final para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data
da sua publicac¢do, e nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengao
da graduacdo em consultor), os candidatos podem interpor
recurso contencioso da presente lista de classificacdo final para
o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, con-
tados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Marco de 2016).
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Servigos de Satde, aos 21 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como
estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de seis lugares de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de
Fevereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 18 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e
publicado no website destes Servigos, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos
termos definidos nas Leis n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de satde) e n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos piblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico superior de saude principal, 1.° escaldo, drea funcional
dietética, da carreira de técnico superior de saude, provido
em regime de contrato administrativo de provimento dos Ser-
vicos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Sadde, aos 21 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (pneu-
mologia), da carreira médica, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servicos de Satde, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 21 de Margo de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e estd disponivel no
website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista defini-
tiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés vagas
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de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista
de pesados, providos em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Saudde, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 3, I Série, de 20 de Janeiro de 2016.

Servicos de Satde, aos 21 de Margo de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

(Ref. do Concurso n.°00216/02-TSS)

Nos termos definidos do artigo 19.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos),
encontra-se afixada na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do
Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel no sitio
electrénico dos Servicos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo), a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para a admissao de um lugar
de estagidrio ao estdgio para ingresso na carreira de técnico
superior de saude de 2.” classe, area funcional radiolégica, com
vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior de
satide de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
de satide, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11
Série, de 27 de Janeiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 21 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para
a obtencdo da graduagdo em consultor), se encontra afixada,
na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Ad-
ministracdo dos Servicos de Satde, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estd disponivel no website destes Servicos:
http://www.ssm.gov.mo, a lista definitiva dos candidatos e as
observagdes sobre as provas ao procedimento para a obtencao
da graduacdo em consultor na drea funcional hospitalar, drea
profissional de unidade de obstetricia/ginecologia, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 1, IT Série, de 6 de Janeiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 22 de Margo de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
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soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fe-
vereiro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 22 de Margo de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao § 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de dois lugares de opera-
rio qualificado, 5.° escaldo, da carreira de operdrio qualificado,
area de reparagdo e operacionalizacdo de equipamentos e das
instalagdes electromecénicas, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servicos de Satde, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 22 de Margo de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Concurso Piiblico n.° 3/P/16

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Marco de 2016,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
material de consumo clinico para o Servico de Patologia Clini-
ca dos Servigos de Saude», cujo programa do concurso e o ca-
derno de encargos se encontram a disposicao dos interessados
desde o dia 30 de Margo de 2016, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisao de Apro-
visionamento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a
Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo dos Servigos de Sau-
de, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
de $48,00 (quarenta e oito patacas), a titulo de custo das res-
pectivas fotocépias (local de pagamento: Sec¢do de Tesouraria
dos Servigos de Satide) ou ainda mediante a transferéncia gra-
tuita de ficheiros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.
gov.mo).
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As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 30 de Maio de 2016.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 31 de Maio
de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada jun-
to ao CHCSJ.

A admissdo ao concurso depende da prestacao de uma cau-
¢do provisoria no valor de $26 200,00 (vinte e seis mil e duzen-
tas patacas) a favor dos Servicos de Satde, mediante depdsito,
em numerario ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes
Servicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucio de va-
lor equivalente.

Concurso Ptiblico n.° 15/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Marco de 2016,
se encontra aberto o concurso publico para o «Fornecimento
e instalacdo de quatro portais de deteccao de radiag@o para
os transeuntes aos Servigos de Satde», cujo programa do con-
curso e o caderno de encargos se encontram a disposicdo dos
interessados desde o dia 30 de Margo de 2016, todos os dias
uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Di-
visdo de Aprovisionamento e Economato destes Servicos, sita
na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, 1.° andar, onde serdo prestados esclareci-
mentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
ao pagamento de $39,00 (trinta e nove patacas), a titulo de
custo das respectivas fotocopias (local de pagamento: Secgdo
de Tesouraria destes Servigos de Satide) ou ainda mediante a
transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 28 de Abril de 2016.

O acto ptblico deste concurso tera lugar no dia 29 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servigos de Satde, sita no r/c da Estrada de S. Francisco n.° 5,
Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma
caugdo provisoria no valor de $48 000,00 (quarenta e oito mil
patacas) a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servicos de Saude, aos 22 de Marco de 2016.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

Concurso Piiblico n.° 16/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Margo de 2016,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
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instalacdo de um sistema automadtico completo de andlise dos
grupos sanguineos aos Servigos de Saude», cujo programa do
concurso e o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao
dos interessados desde o dia 30 de Marco de 2016, todos os
dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servicos,
sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo
dos Servicos de Saude, 1.° andar, onde serdo prestados esclare-
cimentos relativos ao concurso, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento de $39,00 (trinta e nove patacas), a titulo de
custo das respectivas fotocopias (local de pagamento: Seccdo
de Tesouraria dos Servigos de Satde) ou ainda mediante a
transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Os concorrentes deverdo comparecer no «Centro de Trans-
fusdes de Sangue de Macau», situado na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpgdo n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 2.° andar,
Macau, no dia 7 de Abril de 2016 as 11,00 horas para visita as
instalagdes a que se destina o objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Secgdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 3 de Maio de 2016.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 4 de Maio de
2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada junto
ao CHCSJ.

A admissdo a concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢éo provisoria no valor de $44 000,00 (quarenta e quatro mil
patacas) a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vigos ou através de garantia bancdria/seguro-caucdo de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 23 de Margo de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico, drea de medicina legal, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 6 de Janeiro
de 2016.

Servigos de Satde, aos 23 de Margo de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacgdo $ 783,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servicos de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de
Sadde (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de onze lugares de adjunto-técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, IT Série, de 17
de Fevereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 23 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 783,00)

Avisos
Despacho n.°01/55/2016

Ao abrigo do disposto na alinea 4) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2010, renovada a nomea-
¢do de Cheong Lai Peng, enfermeira-supervisora do Centro
Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos de Satde, como
membro da Comissdo de Equiparacdo de Habilitagdes de En-
fermagem, pelo periodo de dois anos, a partir de 30 de Margo
de 2016.

Servigos de Sadde, aos 19 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)

(Ref. do Concurso n.°00616/02-ATA)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Marco de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de quarenta e cinco lugares de assistente técnico administra-
tivo de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, drea de oficial administrativo, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se na mesma area:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.
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2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publica¢do da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

4. Contetido funcional

O assistente técnico administrativo de 2.* classe executa
todas as tarefas relacionadas com a actividade administrativa,
podendo compreender uma ou mais areas funcionais, asse-
gurando deste modo o funcionamento do servigo. Na drea de
pessoal executa todo o expediente e todos os procedimentos
burocréticos relativos ao pessoal. Na drea de processamento de
texto/dactilografia redige documentos diversos, digitando-os e
imprimindo-lhes uma apresentacdo estética adequada. Na area
de expediente executa os procedimentos relativos a entrada,
encaminhamento e expedicdo de toda a correspondéncia. Na
area de arquivo procede a organizacdo e classificacdo dos do-
cumentos, zela pela conservagdo do material do arquivo e con-
trola o fluxo interno de documentos. Na drea de atendimento
ao publico acolhendo e prestando informagdes aos utentes. Na
area de contabilidade executa os cédlculos relativos a propos-
tas orcamentais, efectua o controlo das despesas correntes e
executa a cobranca de taxas. Na drea de patriménio procede a
classificagdo de bens e executa as tarefas relativas ao aprovisio-
namento.

5. Vencimento

5.1 O assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 195 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do nivel 3 do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos).

5.2 Caso por conveniéncia do servico necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau.

5.3 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Piblica em vigor.

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

6.3 Estejam habilitados com o ensino secunddrio geral.
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7. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha
de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servicos de Satde), devidamente preenchida,
até ao termo do prazo fixado e durante o horério de expedien-
te (segunda a quinta-feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 horas e as 17,30 horas), no local da
recepcdo para inscricao de assistente técnico administrativo
de 2.% classe, sita na Estrada do Visconde de S. Januario, rés-
-do-chédo do Edificio da Administrag¢do dos Servigos de Satde,
acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Os candidatos nao vinculados a fung¢do publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagao vélido (é necessério
a apresentacdo de original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacdo de ori-
ginal para autenticagio);

¢) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formagdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das copias dos documentos comprovativos men-
cionados) (€ necessario que a nota curricular seja assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma);

7.2 Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

8. Métodos de selec¢do

A seleccao é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional (eliminatdria): 30%;

¢) Andlise curricular: 20%.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao. Reveste-se da forma escrita e tem a duragdo
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da fungdo. Adopta-se a escala de 0 a 100, considerando-
-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificacao e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

9. Classificagdo final

9.1 Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obte-
nham classificagao inferior a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa sao aplicados os crité-
rios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais;

d) Reestruturagdo da organica dos Servicos de Saide de Ma-
cau, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;

e) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

f) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

g) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

h) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-

res dos Servicos Publicos;

i) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

j) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;
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k) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

) Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono;

m) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

n) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;

0) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

p) Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

q) Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;
r) Raciocinio légico.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, para além de legis-
lag@o supramencionada, assim como o uso de qualquer disposi-
tivo electrénico.

11. Publicacado de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

12. Juri

O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Tam Chiu Seng, administrador assessor principal.
Vogais efectivos: Lao Nga Man, técnico superior principal; e
Wong Ian No, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Pun Fong I, adjunto-técnico especialista
principal; e

Lao Si Man, técnico de 1.% classe.

13. Local de afixacgao das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao
dos Servigos de Satide e estarao disponiveis na pagina electrénica
destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de afixagdo e
de consulta da referida lista serdo também publicados no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

14. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugadas com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 22 de Margo de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ilon.

(Custo desta publicacdo $ 9 314,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas na
péagina electrénica do Instituto Cultural, as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, condiciona-
dos, documentais, para o preenchimento dos seguintes lugares
do Instituto Cultural, cujo antincio dos avisos de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 9, II Série, de 2 de Marco de 2016:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;
Trés lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escalao;

Um lugar de fotégrafo e operador de meios audiovisuais de 1.*
classe, 1.° escalao.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Instituto Cultural, aos 22 de Margo de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)

Aviso

Despacho n.° 11/1C/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 10.° da Lei n.° 15/2009 e
22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, deter-
mino o seguinte:

1. Sao delegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Leung Hio Ming, as seguintes competéncias, no dmbito da
gestdo dos trabalhadores que lhe estdo afectos e do Departa-
mento de Desenvolvimento das Artes do Espectaculo, Conser-
vatério de Macau e Divisdo de Comunicagdo Cultural:

1) Aprovar os mapas anuais de férias dos trabalhadores;

2) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias tteis e decidir sobre os pedidos de alteragdo, ante-
cipacdo e de acumulacdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servigo;
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3) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

4) Homologar as avaliacdes do desempenho, salvo as do pes-
soal de chefia;

5) Autorizar a substituicdo das chefias e secretarios das sub-
unidades e organismos dependentes no ambito das respectivas
competéncias.

2. Sao delegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Chan Peng Fai, as seguintes competéncias, no ambito da gestao
dos trabalhadores que lhe estdo afectos e dos Departamento
de Promocgdo das Inddstrias Culturais e Criativas, Departa-
mento de Gestao de Bibliotecas Ptblicas, Arquivo de Macau e
Divisdo de Estudos e Publicagdes:

1) Aprovar os mapas anuais de férias dos trabalhadores;

2) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacgdo e de acumulagdo de férias por motivos pessoais, até ao
méximo de onze dias Uteis, ou por conveniéncia de servigo;

3) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

4) Homologar as avaliacdes do desempenho, salvo as do pes-
soal de chefia;

5) Autorizar a substituicdo das chefias e secretdrios das sub-
unidades e organismos dependentes no dmbito das respectivas
competéncias.

3. Sao delegadas na chefe da Divisao de Recursos Humanos
e Administrativa, Cheang Lai Nga, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacdo e de acumulacdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servigo;

2) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

3) Assinar declaragdes e outros documentos similares, com-
provativos da situacdo juridico-funcional, ou remuneratdria
dos trabalhadores do Instituto Cultural, bem como autenticar
copias dos mesmos documentos;

4) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na Divisdo de Recursos Humanos e Administrativa, com
exclusao dos excepcionados por lei.

4. Sao delegadas nos chefes do Departamento do Patriménio
Cultural, Leong Wai Man, do Departamento de Promocao
das Industrias Culturais e Criativas, Ho Ka Weng, do Depar-
tamento de Gestao de Bibliotecas Publicas, Tang Mei Lin, do
Departamento de Organizacdo e Gestao Administrativa e Fi-
nanceira, Lo Lai Mei, do Departamento de Desenvolvimento
das Artes do Espectéculo, Ieong Chi Kin, do Departamento de
Museus, Lei Lai Kio, na directora do Arquivo de Macau, Lau
Fong, nos chefes da Divisdao de Comunicacido Cultural, Lam
Chon Keong, da Divisao de Estudos e Publicagdes, Wong Man
Fai, da Divisao de Salvaguarda do Patriménio Cultural, Chan
Chong, da Divisao de Estudos e Projectos, Wong Iat Cheong,
da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento das Industrias
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Culturais e Criativas, substituto, Ho Hong Pan, da Divisdo de
Desenvolvimento de Recursos Bibliogrédficos, Hong Fan Teng,
da Divis@o de Prestagdo e Promogdo de Servicos aos Leitores,
Lo Chi Keong, da Divisdo de Organizacao e Informdtica,
Leong Heng Cheong, da Divisdo Financeira e Patrimonial,
Leung Sok Ieng, da Divisdao de Actividades Recreativas,
Cheang Kai Meng, da Divisdo de Actividades das Artes do
Espectaculo, Paula Lei, nos directores do Centro Cultural de
Macau, Nelma Wong Morais Alves, do Museu de Macau, Loi
Chi Pang, e do Museu de Artes de Macau, Chan Hou Seng, e
no chefe da Divisdo de Desenvolvimento das Artes Visuais, U
Weng Hong, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias tteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacdo e de acumulagdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servigo;

2) Decidir sobre os pedidos de justificacao de faltas dos res-
pectivos trabalhadores.

5. Sao delegadas conjuntamente nas chefes do Departamento
de Organizacdo e Gestdo Administrativa e Financeira, Lo Lai
Mei, e da Divisdo Financeira e Patrimonial, Leung Sok Ieng,
as competéncias para autorizarem, mediante assinatura de
ambas, a liquidag@o e o pagamento das despesas que devam
ser satisfeitas por conta das dotac¢des inscritas no or¢gamento,
verificados os pressupostos de legalidade, cabimentagdo e au-
torizagdo pela entidade competente.

6. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as de-
legacdes de competéncias previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem o substitua.

7. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

8. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.

9. Sdo ratificados os actos praticados pelos delegados, no am-
bito da presente delegacdo de competéncias, desde 1 de Janeiro
de 2016.

10. E revogado o Despacho n.° 01/1C/2015, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 25 de Margo de 2015.

11. Sem prejuizo do disposto no n.° 9, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicacdo.

Instituto Cultural, aos 21 de Margo de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.
(Custo desta publicagdo $ 4 724,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de inspector de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
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especial, drea de inspecc¢do, provido em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de
Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 6
de Janeiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Lam Pui Kel. oot 79,31

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Margo de 2016).
Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 4 de Marco de 2016.
O Juri:

Presidente: Lim Soei Njan, inspector especialista principal.
Vogais efectivos: Ho In Kong, inspector especialista; e

Tong Pak Fok, letrado assessor da Direcgdo dos Servigos de
Assuntos de Justica.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de inspector especialista, 1.° escaldo, da carreira
especial, drea de inspecg@o do quadro de pessoal da Direccao
dos Servicos de Turismo, aberto por anincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau

n.° 1, IT Série, de 6 de Janeiro de 2016:
Candidato aprovado: valores

Sin Doe Ling Carlos ..o 93,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Marco de 2016).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 8 de Marco de 2016.
O Juri:
Presidente: José Miguel de Sales da Silva, inspector assessor.

Vogais efectivos: Ma Sio Leng, inspectora especialista
principal; e

Lao In San, inspectora especialista da Direccdo dos Servicos
para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagdo $ 2 584,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato administrativo
de provimento da Direc¢do dos Servicos de Turismo, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de
2016:

Candidato aprovado: valores

Lei CheoK Man.....cicicieieieceeeceeeceeeeee e 81,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Marco de 2016).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 10 de Marco de 2016.
O Jdri:
Presidente: Chan lok Lin, técnica principal.

Vogais efectivos: Vai Choi San, adjunta-técnica especialista
principal; e

Fong Wai Seng, técnico superior de 2.* classe da Direcgdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se encontra afixada no quadro de informacao
da Direcgdo dos Servicos de Turismo (DST), sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.°
andar, Macau, e publicada na pégina electrénica destes Servi-
cos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista provisoria
dos candidatos admitidos ao concurso comum, de acesso, de
prestacao de provas e condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor do quadro da DST, cujo anin-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, IT Série, de 17
de Fevereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 17 de Margo de 2016.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formagao da Direccao dos Servicos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo) e na
pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administragdo
e Funcdo Prblica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico
de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico do quadro de
pessoal da DST, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 18 de Marco de 2016.

A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

CRIETEEH Ry $920.00) (Custo desta publicacdo $ 920,00)
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Despacho n.° 16/GP/2016

Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 19/2015 e no uso da faculdade conferida pelo n.° 4
do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 28/2016, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 9 de Margo de
2016, determino:

1. Sao subdelegadas no vice-presidente deste Instituto, Lau
Cho Un, no ambito da gestdo do Departamento de Desenvol-
vimento Desportivo, da Divisdo de Formacdo de Atletas e do
Centro de Medicina Desportiva, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre acumulagao de férias;

2) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

3) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipacdo a
pedido do trabalhador em relagdo ao chefe do Departamento
de Desenvolvimento Desportivo e ao pessoal da Divisdo de
Formacao de Atletas e do Centro de Medicina Desportiva;

4) Justificar as faltas do chefe do Departamento de Desen-
volvimento Desportivo e do pessoal afecto a Divisdo de For-
macao de Atletas e ao Centro de Medicina Desportiva, que de-
pendam de aceitacdo pelo dirigente das razdes invocadas pelo
trabalhador;
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5) Homologar a avalia¢do de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagdo das chefias;

6) Autorizar despesas com a realizacido de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢camento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo ao Instituto do Desporto,
até ao montante de 150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas,
sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido dispen-
sada a consulta ou a celebracao de contrato escrito;

7) Autorizar a atribuicio de quaisquer subsidios da tabela de
despesa do Orcamento Privativo do Fundo do Desporto, até ao
montante de 150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas;

8) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢ao do que ¢ dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

2. Sao subdelegadas na vice-presidente deste Instituto, Lam
Lin Kio, no ambito da gestdo do Departamento do Grande
Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos e do De-
partamento de Administracdo de Instalacdes Desportivas, as
seguintes competéncias:

I) Decidir sobre a acumulagio de férias;

2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

3) Autorizar o gozo de férias dos chefes do Departamento do
Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos
e do Departamento de Administra¢ao de Instalacdes Despor-
tivas;

4) Justificar as faltas dos chefes do Departamento do Grande
Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos e do De-
partamento de Administracdo de Instalacdes Desportivas, que
dependam de aceitacdo pelo dirigente das razdes invocadas
por aqueles;

5) Homologar a avaliagao de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagdo das chefias;

6) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢gamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo ao Instituto do Desporto,
até ao montante de 150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas,
sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido dispen-
sada a consulta ou a celebragdo de contrato escrito;

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢ao do que ¢ dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.
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3. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Desen-
volvimento Desportivo deste Instituto, Chao Kuok Wai, no
ambito da gestdo daquela unidade organica, as seguintes com-
peténcias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagdo a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitag@o pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Autorizar a atribuicdo de subsidios da tabela de despesa
do Orcamento Privativo do Fundo do Desporto até ao mon-
tante de 20 000,00 (vinte mil) patacas, as associa¢des e clubes
desportivos, de natureza pontual, sendo esta competéncia au-
mentada para 150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas, sem-
pre que se trate de subsidios pontuais destinados a compensar
os encargos com o arrendamento de instalagdes desportivas;

4) Assinar oficios de comunicagdo de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessdrio a tramitagdo
dos processos;

5) Assinar as circulares para consulta de precos as empresas
fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

6) Visar as requisicoes de material.

4. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Adminis-
tragdo de Instalagdes Desportivas deste Instituto, Ho Wa, no
ambito da gestdo daquela unidade organica, as seguintes com-
peténcias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipacao a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitag@o pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Assinar oficios de comunica¢do de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessdrio a tramitagao
dos processos;

4) Assinar as circulares para consulta de precos as empresas
fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

5) Visar as requisi¢oes de material.

5. Sao subdelegadas na chefe do Departamento do Grande
Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos deste
Instituto, Lei Si Leng, no dmbito da gestdo daquela unidade
orgénica, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipacgd@o a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitag@o pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Assinar oficios de comunica¢do de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessario a tramitagdo
dos processos;
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4) Assinar as circulares para consulta de precos as empresas
fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

5) Visar as requisi¢des de material.

6. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Organiza-
¢ao e Gestdo Administrativa e Financeira deste Instituto, Lam
Kuok Hong, no ambito da gestao daquela unidade organica, as
seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagao a pedido do trabalhador;

2) Decidir sobre acumulacdo de férias dos seus subordina-
dos;

3) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitag@o pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

4) Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenga aos trabalhadores do Ins-
tituto do Desporto;

5) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do Instituto
do Desporto e dos seus familiares as Juntas Médicas que fun-
cionem no Ambito dos Servicos de Satde;

6) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto na Lei n.° 8/2006, aos respectivos trabalhadores, nos
termos legais;

7) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

8) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Instituto do Desporto, com
exclusao dos excepcionados por lei;

9) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢gamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo ao Instituto do Desporto,
até ao montante de 10 000,00 (dez mil) patacas;

10) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do
Instituto do Desporto;

11) Assinar declaracdes e quaisquer documentos similares
comprovativos da situacao juridico-funcional ou remuneratéria
do pessoal do Instituto do Desporto, bem como autenticar c6-
pias dos mesmos documentos;

12) Assinar registos biograficos do pessoal do Instituto do
Desporto, previstos no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011;
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13) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de saude;

14) Assinar as guias de apresentagdo relativas aos trabalha-
dores do Instituto do Desporto;

15) Assinar as requisigdes dirigidas a Imprensa Oficial e as
Oficinas Navais;

16) Assinar as requisicdes para aquisi¢ao de bens e servicos,
depois de autorizadas pela entidade competente;

17) Assinar oficios de comunicag¢do de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessdrios a tramitagdo
dos processos;

18) Assinar as circulares para consulta de pregos as empre-
sas fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

19) Visar as requisi¢coes de material;

20) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢do do que ¢é dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretérios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

7. Na auséncia ou impedimento dos titulares dos cargos, as
competéncias subdelegadas previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem os substitua legalmente.

8. Na auséncia ou impedimento de quem substitua legalmen-
te os titulares dos cargos de chefia, as competéncias subdele-
gadas previstas no presente despacho sdo exercidas pelo titular
do cargo de direccdo de que dependa a respectiva subunidade
organica.

9. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo do poder de emitir directivas ou instrugdes, do poder de
avocar e do poder de revogar os actos praticados pelos subdele-
gados.

10. Dos actos praticados ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias cabe recurso hierdrquico necessdrio para o
Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

11. Sao ratificados todos os actos praticados, no ambito da
presente subdelegacao de competéncias, desde 16 de Marcgo de
2016.

12. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Margo de 2016).
Instituto do Desporto, aos 23 de Margo de 2016.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 9 823,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Aviso

Despacho n.° 1/GAES/2016
Ao abrigo do disposto na alinea 2) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2010, mando:

E renovada a nomeacdo de Ho Ho Neng, técnico especialista
do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, como membro da
Comissado para a Equiparagdo de Habilitagdes em Enferma-
gem, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 30 de
Marco de 2016.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, 1 de Marco de 2016.
O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Aviso
Despacho n.° 001/ESS/2016
Ao abrigo do disposto na alinea 5) do n.’ 3 e n.° 4 do artigo 3.°

do Regulamento Administrativo n.° 4/2010, mando:

E renovada a nomeacio de Lam Oi Ching Bernice Nogueira,
docente da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
de Macau, como membro da Comissao para a Equiparacao de
Habilitagdes em Enfermagem, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 30 de Margo de 2016.

Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Macau,
aos 21 de Margo de 2016.

A Directora da Escola, Liu Ming.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aniincio

Concurso publico para
«Obra de remodelacdo das instalacoées da Direccdo dos

Servigos de Estatistica e Censos»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
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3. Local de execugao da obra: Avenida do Governador Jaime
Silvério Marques, n.° 415, r/c N e 2.° andar, Macau.

4. Objecto da empreitada: remodelagao.

5. Prazo médximo de execucdo: 160 dias de trabalho (cento e
sessenta dias de trabalho). (Para efeitos da contagem do prazo
de execugao das obras da presente empreitada, somente os do-
mingos e os feriados estipulados na Ordem Executiva
n.° 60/2000 nio serdo considerados como dias de trabalho).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

8. Caugio provisoria: $ 200 000,00 (duzentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
ou renovado a sua inscri¢cdo; neste ultimo caso a admissao é
condicionada ao deferimento do pedido ou da renovagdo de
inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 20 de Abril de 2016, quarta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccao de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria I1, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 21 de Abril de 2016, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direc¢do de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufiao ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.
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Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

14. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepc¢ao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, caso os documentos acima referidos estejam elaborados
noutras linguas, deverdo os mesmos ser acompanhados de tra-
ducdo legalizada para lingua oficial e aquela tradug@o deverd
ser valida para todos os efeitos.

15. Local, hora e prego para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificacdes Publicas da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Hora: horério de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas)

Na Seccao de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser solici-
tadas copias do processo de concurso ao prego de $ 260,00 (du-
zentas e sessenta patacas).

16. Critérios de aprecia¢do de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Prego da obra: 60%;

— Prazo de execucao: 3%

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 15%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Jungao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificagdes Publicas da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 17.° andar, Macau, a partir de 7 de Abril de 2016, in-
clusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Pitblicas e Transpor-
tes, aos 23 de Marco de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 4 528,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Aniincio
Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-

gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
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¢os publicos), se encontra afixada, na Divisdo Administrativa
e Financeira da Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadas-
tro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM,
6.° andar, e publicada no website da DSCC, a lista provisdria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico espe-
cialista principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Cartografia e Cadastro, cujo anincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de Fevereiro de 2016.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 18 de
Margo de 2016.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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BISIEZ A )
10 FEFEET oo 65.03
2° BRI e 64.38
3.2 BRIEEE oo 62.79
4L BEHTI oo 61.75
5° BRETE e 61.00
6.2 I oo 60.99
U 1L 1 /U 60.17
8.2 FRBHTT v 60.00
9. EBHH STt 59.93
10.° TSR oo 59.72
110 B e 59.68
122 BHZNE oo 58.77
13.° BETEES oo 58.61
142 ZEEIR e 58.47

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de tecnico, drea administrativa, em regime de contrato
além do quadro (actualmente designado por contrato adminis-
trativo de provimento) da Direccdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11
Série, de 15 de Julho de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 SiTou Ka Pou .....coveevveiiciiciiceeeceeeeee 65,03
2.2 U Choi Teng....ccccouveveeeriniiineineeereeeeseeee 64,38
3°2 ChanIn Ha...ooooioiieiiieeeeceeccece e 62,79
4° Sit San Lam ....coovveveiieiiiiieeeeeeeeeecee e 61,75
52 NgFuWai s 61,00
6.° Leong Mei lan ..o 60,99
72 SiPan Pan.......cocooovieiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 60,17
8.2 Lam Meng Po....c..ccooeiiiniiniincccncene 60,00
9.2 Kuok Kam Man.......cceeeeviiecreeiieeieeieeieeieceenne 59,93

10.° Chao Kin I0.....ccocieieieieicieieieieceeeeeeeeeenns 59,72

11.° Wong Seng Hong........cccccevvvviviniiciiniiiciinnnes 59,68

12.° Chan Sio Kei...cooievierieieieieieieieceeeeeee e 58,77

13.° Chio Sa0 Leng ......cccvvvivivinnivinninninenne 58,61

142 Lei Wai TaK...ooociciciiicccnccccceneenenees 58,47
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GISEH A bax Candidatos aprovados: valores
15.° BEFERH oo 58.25 152 Wuln Lan e 58,25
16.° ZEEHEH oo 58.03 16.° Lei Lan Lan ..o 58,03
170 AEBEIE oo 57.75 172 FUUN Teng....cocoveeveiniieiniceceeeneceeeeeenenes 57,75
182 ZEMME oo 57.60 18.2 Lei Pan HOoU e 57,60
192 BEREE e 57.45 19.° Lou Kai Yin oo 57,45
20.° JAIFEEE oot 57.36 20.° HO Chi 160N ..uurveererrerrirerereeeisesesseisesesesisseans 57,36
210 BB e 56.92 21.° Chao ChiO ..cccoeueieiiieieeee e 56,92
22.° FREFE e 56.57 22° Wong PUi IeNng ...ceveveieieeeireineineineeeceeneenienennes 56,57
23° EEREEE e 56.30 23.°2 Choi Chan Seng........cccccceueucucuiicicicieicicicieecnee 56,30
24.° ZEFRIE oo 56.07 24° Lei Kam HOong ..o 56,07
25° BEREH oo 55.95 25.° Lok SiKei..oooioiiriiiiiieirieeceeeeeeeeee 55,95
26.° FEIEFD oo 55.87 26.° Wong In Chong.........cccccevvviviiiiiiiiciinne, 55,87
27° ZEEER oo 55.31 27° Leong Chio FUN ..o 55,31
28.° ZEUTE oo 55.23 28.% Lei SOk KUan .c..cccveeieeveininiencireecreeeene 55,23
290 BHIEEVE oo 55.06 29.° Tan Hio Cheng .......ccccoveeininienccincnecncencne 55,06
30.° FARIEE oo 54.40 30.° Chiu HOo Kin...coooiiiiiiiiiiiicinceenccecne 54,40
310 ZZ/INIE oo 54.37 31.2 Choi Si0 SUN...coviiiiiiiiriciriecrcceereeeene 54,37
320 ZEEFIE oo 54.29 32.° Lei Cheng Teng......cccccceeeevieeenccenenecncnnennne 54,29
33.° JAHRER o 54.24 33.° Ho Chan Tong........cceceveeineneenecencneeneeeennne 54,24
34° BRI oo 54.20 34° Che Iao TakK....cocovieiiineiiienciecccncrecene 54,20
S S 54.00 35.2 Kuong Chi In .o 54,00
36.° FHBIHE .cooveveeeeeeeeeeeeeee e 53.88 36.° Si Kim Wa....oooiiiiiiieceeeeeeee e 53,88
370 FEFESE e 53.73 37.° Tam Ka WENE ..overereeeereieeeeereeeeeeneee oo 53,73
38.° B ettt 53.40 38.° Chang Nga Si....cccoeeivirreiennieccreccenereeenes 53,40
390 BETE M oo 53.32 39.° HUANE QINEYi werrvvrrvrrrireeeeeeseeeeeesesssesseessenns 53,32
402 BRIEIE oo 53.25 40.° Chan Iek Tat ....cooocoorrvveeerrieiisneeeeseseeiseeeeeees 53,25
410 FHEE e 53.13 41.° Wong SON TeNg....cevureiirerrerreireireineereieneerenennes 53,13
42.° TEBEFR covoveeeeeeeeeeee e 52.73 42° A0 Kin Seng...c.coveeveuiinviceninieicineceeeeeieeenes 52,73
43° FHETR e 52.69 ¢) 43.° Wong Seng Mal.......ccoeueueerineerieerieeseeeneeeeneanes 52,69 ¢)
A4° TIZETF oo 52.69 ¢) 44.° Pang Mei Fan .......ccoeeevrenreneniinineieeeseeieeennns 52,69 ¢)
45° BHEERH oo 52.68 45.° Wu Wai Man ... 52,68
46.° BRI oo 52.38 46.° Cheang Fong U.......ccooovveurieniereiniensissenseesnens 52,38
A7° TR oo 52.25 47° Lam Chi Seng .....ccccoceveveeemineenecineneereieenene 52,25
48.° BEIEIE cooevireeeieeee e 52.17 48.° Lok Kin Keong......ccccceeevvineenecincnccncincnne 52,17
49.° fA[EF v 51.83 49.° Ho Cheng Man .....c.ccoevervrieininieereseesessensensennons 51,83
50.° BEZEHE oo 51.50 50.° Wong Wang Fai.......ccccoveuerneereeenrineeeeeneeeeennens 51,50
51° TEEFE o 51.33 51.° WOng POU [N 51,33
520 BREE e 51.17 522 Cheong Chan .......coceeueecerecereceneeeeneeeeeieneanns 51,17
53° FEBITL oo 50.82 53.° Chong Pou Man.......cc.eeeeerneeneesneesneeseeesneesneenns 50,82
542 AATIRHM . ..ooveveeeeeeeeeee e 50.72 54.° HO PUI SAN c.ovvvieeeeeeeeeeeeeee e 50,72
550 BHBETZ oo 50.37 d) 559 Ngai HIO WAL coseeeeseseseseessessess e 50,37 d)

562 BEFEHE oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50.37 d) 562 WONE Si NGa.oroosoeeeeeeeeeeseessecceeeeesessssseceeenee 50,37 d)
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57° ZEEHIR oo 50.00 ¢) 572 Leilan Nei coooiveeeveeieieieieiesieseseeeeee e 50,00 ¢)
582 ZETHEE oo 50.00 ¢) 58.° Lei IoN LONE c.ovvvrerieiiieiiesieieeeseieiseseisesenens 50,00 c¢)

g

a) IRIBEE23/20115R T EUEM (DB A BT - B L&
AR 25—+ =B KAIHE |

—AIBRIE AR S (R BBk 2 BB A 51045

——RIR S A Ik 2 e B A 34

b) IRIEEE23/201 15T BGEM (LB A BRUTEES  HUE K&
PRI 55—+ TR = sAHE -

— RS FE BRI IR 2 B A 7344

o) RIEFH23/20115- TBUE M (DB N BRYENES  BLE K &
G B AR E R ST T IHER -

d) IRIEEE23/201 15/ TTBUE R (AN ERVIEIE  BHE R E
AN B8 /NG SR GRS IE M B e YR -

IRIZEE23/201 3R FTBUER COF A BRYENS  BUE R &
BRI 28 A /BRI HLE - B ARl B AR B AR GRFTRFBITTEL
W) i HEEE 8 TAEH At Ll B mer al b5
HiafEl L

(RN = A PUH 5 i T8 =) = R A REE R

“E-ANFEAEHRIBERKBRE

TR EHRAL

EREZE HFREMAEHEWE  REE
—EHEEMEIE RIS

(RIETIE#E M $5,367.00)

W ROKES R R A T BUE I & A B B8 B AR 28

— B — SF R R B B DU A S RO IRFIAY 7 ST
MBS WS HEEASEHERF-HET_A=1TH%

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(escrita): 510 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 3
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificag@o inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 734 candidatos.

¢) Por ordem de preferéncia estipulada no n.° 1 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos);

d) Por ordem de preferéncia estipulada na alinea 3) do n.° 2
do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da sua publicacdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 14 de Margo de 2016).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Marco de 2016.

O Jdri:
Presidente: Tong Van Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ng Tak Long, técnico superior assessor
principal; e

Lo Hou In, técnico superior de 1.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 5 367,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
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administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de As-
suntos Maritimos ¢ de Agua, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 52, II Série, de 30 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Cheong Ian Chi ... 66,36
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista

a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 17 de Marco de 2016).

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 15 de Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Lou Man I, técnica superior assessora da Direc¢ao
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Sou Kin Meng, técnico superior de 1.% classe
do Instituto Cultural; e

WERKEEEEEfmEE W Wong Chin, adjunto-técnico principal da Direcc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua.
CGRIETIEE AR $1,390.00) (Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
B ®E DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
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18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontram afixadas, no 2.° andar
do edificio-sede da Direcgdo dos Servicos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicadas na pagina electroni-
ca da Direccdo dos Servicos de Correios, as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores contratados em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
cos de Correios, cujo antncio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 9, II Série, de 2 de Margo de 2016, para os seguintes
lugares:

Quatro lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo (dois
lugares da drea geral e dois lugares da area de tecnologia da
informacao);

Cinco lugares de técnico superior principal, 1.° escalao (area
de tecnologia da informagao);

Cinco lugares de técnico especialista, 1.° escaldo (dois luga-
res da drea geral e trés lugares da area de tecnologia da infor-
macao);
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Direccdo dos Servicos de Correios, aos 21 de Marco de 2016.
A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no 2.° andar do
edificio-sede da Direccdo dos Servigos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicado nas pdginas electrd-
nicas destes Servicos e da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos traba-
lhadores destes Servicos, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de trés lugares
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, providos em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
da Direcgdo dos Servigos de Correios, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Correios, aos 21 de Margo de 2016.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

CRIETEE T $950.00) (Custo desta publicacdo $ 950,00)
M YMEESESE DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS
B E
Lista

HuER Y R R 5 J Ry S I ER Y B R R R R AT EUE I & TR
N B Rl B 5 — B Rl & (BRI ) Mk - AR
F-HE AT HEBN B QRPIRFBITTEE A ) 55—
AT DA % 5 AR T 3 5 AR B 5 1 Sl o - B i iR iR

BB AT
EREREN: 53
1 B BT et een 68.13
2.0 ZEAHEE oot 66.38

Classificativa final dos candidatos ao concurso de conheci-
mentos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, area de matematica, da carreira de téc-
nico, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direcg¢ao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, II Série, de 22 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong Ka HoU....c.ccccevivieiiininiciiccicccene 68,13

2.2 Choi Chong Ha.......ccccocuviieinniiiiecincccnee 66,38
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Candidatos aprovados: valores
3.2 Chan Io OMu..cceiceeiceeeeeeeeee e 65,99
4.° Chang Chan U ..o 65,50
5.2 Chan Ka HOU....coooviiiieiieiececeeeeeeeeeees 63,13
6.2 Choi Kin PUl ..o 61,13
7.° Chao Chon Ip......ccoveiiniiiiiiniiciicciccce 58,88
8.2 Fong Kin Si0 ... 57,88
9.° Lam Mei Fong........cccociiiiiiiiiicicccccccccnes 57,35

10.° Wong Sok Man ..o 56,75

11.° HOIo TONG v 56,38

12.° Ho Ieng Chomn.......ccccovviviviinininininiininicnncnins 54,25

Observagoes:

1) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos»:

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 20
candidatos.

2) Nos termos do n.” 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

Excluidos por terem obtido na prova de conhecimentos clas-
sificacdo inferior a 50 valores: 34 candidatos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», 0s
candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Marco de 2016).

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 18
de Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Fong Soi Kun, director da Direccdo dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos.

Vogais efectivos: Au Siu Mui, chefe do Nicleo Administrativo
e Financeiro da Direcc¢ao dos Servigos Meteorolégicos e Geofi-
sicos; e

Chang Sau Wa, meteorologista assessor da Direc¢ao dos Ser-
vicos Meteoroldgicos e Geofisicos.

(Custo desta publicagdo $ 2 584,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos), se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Ob-
servatério, Taipa Grande, Taipa, e publicada no website (http://
www.smg.gov.mo) destes Servigos, a lista definitiva dos candi-
datos ao concurso comum, de ingresso externo, para o preen-
chimento de dois lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros, providos em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal destes Servi-
¢os, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13
de Janeiro de 2016.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 23
de Margo de 2016.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico principal, 1.° escaldo (um lugar da drea geral e um
lugar da drea de informatica), da carreira de técnico dos tra-
balhadores contratados por contrato administrativo de provi-
mento da Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 27
de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
Area geral:

Tong Wai MENg......ccoueueennieueininieieiinieneenineeeeeseeveeenens 84,61

Area de informatica:

Lou Chi Meng.....cccoiviiiiiiinieenecieereeneeeeeseee e 86,94

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 18 de Marco de 2016).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 16
de Marco de 2016.
O Jiri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Leong Hei Ian, técnica superior principal
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Lam Chung Kit, técnico principal da Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justica.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, do trabalhador
contratado por contrato administrativo de provimento da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 27 de Janeiro
de 2016:

Candidato aprovado: valores

Cheung Wing Chi.......ccoiiiiciiiiiiccccccccenes 83,39

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 18 de Marco de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 16
de Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Lee Sok Mei, adjunta-técnica especialista
da Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Ng Fu Wa, adjunto-técnico principal do Instituto de Habitacao.

(Custo desta publicagdo $ 2 722,00)

L'F—E Pégina seguinteJ




	B01) 6509-6539
	B02) 6540-6540
	B03) 6541-6555
	B04) 6556-6581

