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— Contrato administrativo de provimento de longa duraciao
Lam Lai Kei, Lei Sin Man ¢ Lei Im Wa.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 1 de
Margo de 2016:

Wai Chi Im — alterada, por averbamento, a cldusula 3.” do seu

contrato administrativo de provimento de longa duracdo
ascendendo a técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 400, nos
SASG, nos termos do artigo 4.°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015,
conjugado com o artigo 14°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
a partir de 1 de Marco de 2016.

Por despacho da chefe do Gabinete, de 2 de Marco de 2016:

Che Kai Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo a auxiliar, 4.° escaldo, indice 140, nos SASG, nos
termos do artigo 4.°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 13.° n.”* 2, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a
partir de 15 de Marco de 2016.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 16 de Margo de 2016.
— A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 54/2016

Tornando-se necessario fazer a redistribuicdo de verba do
capitulo 38, com as classificacdes funcional 7-01-0 e econdémica
04-01-05-00-71 da tabela de despesa corrente do Orgamento
da Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente
ano, sob a designacdo: Transferéncias Correntes — Sector Pu-
blico — Outras — Conselho do Patrimoénio Cultural;

Sob proposta do Instituto Cultural e ouvida a Direccdo dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

A verba do capitulo 38, com as classificagdes funcional 7-01-0
e econdmica 04-01-05-00-71, da tabela de despesa corrente do
Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau (OR)
para o corrente ano, sob a designag@o: Transferéncias Correntes
— Sector Piblico — Outras — Conselho do Patriménio Cultu-
ral, é reforcada na importancia de $ 996 300,00 (novecentas e
noventa e seis mil e trezentas patacas) distribuindo-se, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 15/2015, da seguinte forma:

Despesas correntes

01-00-00-00 Pessoal...................cuuuu.. 8 996300,00
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01-01-00-00  [EE K RIFREH 01-01-00-00 Remuneragdes certas e per-
e manentes
01-01-01-00  FEELEEZFRHIA S
01-01-01-00  Pessoal dos quadros aprova-
01-01-01-01  #FriFeiREE GriRE) ... $ 826,200.00 dos por lei
01-01-01-02  4E&H4 (HIEE) . $  19.440.00 01-01-01-01 Venciment'os ou honorarios
(nova rubrica).......ccceeeeenne. $ 826200,00
01-01-09-00  BEFEEE oo $  70,470.00 01-01-01-02  Prémio de antiguidade (nova
01-01-10-00  BEEFHE oo $  70470.00 TUDIICE) oo § 19440,00
o 01-01-09-00  Subsidio de Natal.................. $ 70 470,00
01-05-00-00 it & iiEF <
01-01-10-00  Subsidio de férias.................. $ 70 470,00
01'05'01-00 %E&Eﬁ ............................... $ 9,720.00 01_05_00_00 Previdéncia SOCial
Bl $ 996,300.00 01-05-01-00  Subsidio de familia............... $ 9 720,00
. e Total das despesas................ $  996300,00
ZERE=H/H P
AR Ry O doMareo de2016

—T A=A RSB AR A
WAEEE BERIE

O Secretdrio para a Economia e Financas, Leong Vai Tac.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 11
de Marco de 2016. — A Chefe do Gabinete, Lok Kit Sim.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 47/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7°° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao,
competéncias e funcionamento dos servigos e entidades ptiblicas)
e don.° 5 da Ordem Executiva n.° 111/2014, o Secretdrio para a
Seguranga manda:

1. Sao subdelegadas no director da Direcgdo dos Servicos
Correccionais (DSC), Lee Kam Cheong, as competéncias para
praticar os seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Autorizar a nomeagao provisoria e a reconducdo e converter
as nomeagdes provisorias em definitivas, verificados os pressu-
postos legais;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos administrativos de provimento;

5) Autorizar a renovacao dos contratos administrativos de
provimento desde que ndo implique alteracdo das condicdes
remuneratorias;

6) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das carreiras
de pessoal dos quadros e do pessoal contratado por contrato
administrativo de provimento;

7) Determinar a exoneragdo e autorizar a rescisdo de contratos
administrativos de provimento;

8) Conceder licenga especial, ou atribuir a compensacio
prevista em caso de renuncia, licenga sem vencimento de curta
duracgdo e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;
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